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Souhrn

Bakalafskd prace se zabyvd problematikou vnitinich piedpisi vyddvanych
zaméstnavatelem. Cilem price je analyza konkrétniho vnitiniho predpisu, ktery byl
vydén a je platny v existujici spolecnosti. Analyza je provddéna na zakladé¢ teoreticko-
metodologické Casti prace, kterd je prvni ze dvou hlavnich Casti prace. Teoreticko-
metodologickd Cast prace se zabyva nejdiive pravni dpravou pracovnépravnich vztaha,
poté se jiz vénuje pifimo vnitinim pfedpisim vyddvanych zaméstnavatelem — popisuje
jejich zdkladni druhy, v zdvére¢né své Casti fesi postup pii vydavani vnitinich predpisii
a jejich vztah s kolektivni smlouvou. Druhd hlavni ¢éast prace, analytickd/prakticka, je
analyzou pracovniho fddu spolecnosti Divadla Kladno s.r.o., ktery byl jako vnitini
predpis uvedené spole¢nosti vybran pro svou obsahlost a dileZitost. Tuto ¢ast zakoncuje
shrnuti analyzy, které obsahuje doporu€eni pro spolecnost ohledn¢ piipadné upravy
pracovniho fadu ¢i jeho nového vydani. Autor také doporucuje vydéani zvlaStniho
pracovniho fadu pro ob¢ divadla, kterd spadaji pod provoz Divadel Kladno s.r.o. a
vytvoteni pracovniho fadu pro provoz dilen. Na zavér druhé ¢asti uvadi autor nékolik

uvah de lege ferenda. V posledni kapitole — zavéru, autor shrnuje bakaldfskou praci.

Summary

The Bachelor’s thesis focuses on internal regulations issued by employers. The
objective of this thesis is an analysis of a particular internal regulation which was issued
and remains still in force in an existing company. The analysis has been conducted on
the basis of theoretical-methodological part of the thesis which makes one of the two
principal parts of the thesis. At the begining, the theoretical-methodological part of the
thesis focuses on regulation of labour relations, then it focuses on internal regulations
issued by employers — it describes main kinds of internal regulations. The final part
deals with procedure of issuance of internal regulations and their relations towards
collective agreements. The other principal part of the thesis — analytic/practical —
analyzes an internal regulation pursuant to § 306 of Labour Code which was issued by
Divadla Kladno s.r.o. The regulation has been selected for its comprehensivness and
importance for the company. This part of the thesis is finished by summary of the
analysis that includes recommendations concerning either possible modification of the
internal regulation in question or issuance of a new regulation. The author also
recommends issuance of two independant internal regulations pursuant to § 306 of

Labour Code for each of the companies falling within scope of Divadla Kladno s.r.o. A



few ideas de lege ferenda are introduced by the author. Conclusion of the thesis

summarizes the content of the thesis.
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1 Uvod

Vnitini piedpisy zameéstnavatele jsou dilezitym a castou pouZzivanym ndstrojem
zam¢stnavatele. Patii také mezi nafizovaci pravo. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni zdkona €. 466/2011 Sb. (dile jen ,,ZP*) urcuje zpusob jejich vzniku,
obsah a jejich aplikaci. Vnitinich pfedpisti je mnoho druhd, prace si tedy neklade za cil
je vSechny popsat ¢i jmenovat, na tento ukol rozsahem nestaci. Velké mnoZstvi
pouzivanych ptedpisii je zptisobeno tim, Ze zaméstnavatel si tvoii vnitini piedpisy podle
svych potfeb a podminek, které jsou velmi rtiznorodé. Zaméstnavatel si vS§ak musi byt
védom nutnosti dodrZzeni zdkonem stanovenych mantinelii. Potfeba tvorby vnitinich
predpist a jejich spravného pouZivani je dnes velmi aktudlni. V dneSni dobé totiz
dochdzi k nartstajicimu poctu pracovnépravnich spord, a proto mé velky vyznam, aby

vnitini pfedpisy byly fadn€ a v souladu s pravnimi predpisy vydané.

Cilem prace je nastinit pravné teoretickou zdkladnu nutnou pro sprdvnou tvorbu
vnitinich pfedpisi. Bez této zdkladny neni myslitelné spravné vnitini ptedpisy tvofit a
pouzivat. Déle si prace klade za cil popsat zdkladni a nejdilezitéjsi druhy vnitinich
predpisi a stanovit postup pii jejich tvorbé. Poslednim cilem je konfrontace vyse
uvedeného s existujicim vnitinim pfedpisem redlné spoleCnosti a odhalit pfipadna

formalni a obsahové pochybeni.

Castym problémem zaméstnavatelii je, e nevi v jakych piipadech pouZivat vnitini
predpisy a za jakym ucelem vnitini pfedpisy vydavat. Pokud nedochdzi jiz k vyse
zminénému problému, tak zaméstnavatelé mnohdy sice maji znalosti, v jakych
ptipadech a za jakym ucelem chtéji vnitini predpis vydat, ale neznaji spravny postup pti
vydavani vnitinich ptedpisti. Prace se pokusi podat ivod do problematiky vnitinich
predpist a odpovédet na hlavni otazky, které si zaméstnavatel ¢i zaméstnanec ohledné
vnitinich pfedpisii mlize pokladat. To je ptedevSim: jak maji piedpisy vypadat, kdo jsou
jejich adresati, kdo je jimi zavdzan, jaky muze ¢i musi byt jejich obsah, jak ma vnitini
predpis vypadat z formdlni stranky apod.

Bakalatskd prace se déli na Ctyfi kapitoly: tvod, teoreticko-metodologicka Cast prace,
analytickd/praktickd ¢ast a zavér.

Druha kapitola, teoreticko-metodologickd, obsahuje ¢tyfi podkapitoly. Prvni

podkapitola se vénuje vybranym tématim pravni dpravy pracovnépravnich vztaht, jako

nutnému zdkladu pracovnépravnich zélezitosti, mezi které vnitini predpisy patii.



Teoreticky zédklad je nutny pro spravné vymezeni pravnich pojmi a skutecnosti, které

maji souvislost s tématem této prace.

Druhd podkapitola se jiz vénuje vnitinim predpisim vyddvanych zaméstnavatelem,
zpracovava je jak obecné, tak se poté vénuje jejich zdkladnimu ¢lenéni. NejdileZitéjsi a

nejcastéji pouzivané vnitini predpisy jsou v této podkapitole podrobné rozebrany.

Treti podkapitola se zabyva pfimo samotnym postupem zaméstnavatele pii vydavani

vnitinich ptedpisti. Uvadi pravidla a pozadavky ohledné tohoto vnitropodnikového aktu.
Posledni podkapitola zkoumad vztah kolektivni smlouvy a vnitiniho pfedpisu.

Treti kapitola préace, analytickd/praktickd cast je analyzou konkrétniho vnitiniho
pfedpisu - pracovniho faddu Divadel Kladno s.r.o. Autor je zaméstnancem této
spolec¢nosti, proto vybér spolecnosti byl nasnad¢ a z toho divodu mize do analyzy autor
promitnout i svoji praktickou zkuSenost z provozu spolecnosti a znalost jejich potieb.
Pracovni fdd by mél svou dulezitosti a rozsdhlosti poskytnout dostatek materidlu
autorovi k potiebné analyze. Dadle tato kapitola v posledni subkapitole shrnuje
analytickou kapitolu. Ve shrnuti je uvedeno doporuceni ohledné upravy pracovniho
fddu Divadel Kladno s.r.o. a v zdvéru subkapitoly autor uvadi své dvahy de lege

ferenda.

Zékladni metody pouzité pii psani prace jsou: analytickd metoda, metoda
komparatistickd a metoda pravni interpretace a také metoda popisni. Prevladajici je

metoda analyzy, ostatni metody jsou pouze podplrné.



2 Teoreticko-metodologicka cast prace

2.1 Pravni tprava pracovnépravnich vztahi

Dle Béliny et al. (2012, s. 3) ,,pracovni prdvo tvori soubor prdvnich norem, které
upravuji v zdsadé tri oblasti. Témito oblastmi jsou: individudlni oblast, kolektivni
oblast a oblast zaméstnanosti. Naopak Hurka et al. (2011) d€li pracovni pravo jen na
pracovni pravo individudlni a kolektivni. I Stefko (2012) v podstaté potvrzuje déleni
pracovniho préava na tfi vySe specifikované oblasti, 1 kdyZ upozoriiuje 1 na skutecnost, ze
ncktefi autofi (napt. P. Troster ¢i rakouSti prdvnici G. Loschnigg a H. Pottohoff)

uznavaji déleni jen na individudlni a kolektivni pracovni pravo.

Individudlni pracovni pravo je soubor pravnich vztahti, v nichZ vystupuji dva subjekty,
pficemzZ jeden (zaméstnavatel) vyuziva aktivitu druhého (zaméstnanec), a to za odménu
(Bélina et al. 2012). Hurka et al. (2011) dale déli individudlni pracovni prdvo na
zékladni a vedlejsi, kde zdkladni individudlni pravo je to, z néhoz obligace vznikd na
zéklad¢ pracovni smlouvy nebo dohody o vykonu prace mimo pracovni pomegr.
VedlejSim individudlnim pracovnim pravem je to, kde obligace vznikd z jiného
pravniho dliivodu, napt. protiprdvnim Cinem, ktery ndsledné vede ke vzniku povinnosti

jedné strany k ndhradé skody.

Bélina et al. (2012) tvrdi, zZe kolektivni pracovni pravo je soubor pravnich vztaht, které
vznikaji mezi kolektivhimi orgdny zastupujicimi zaméstnance (napf. odborové

organizace nebo rady zaméstnancil) a zaméstnavateli.

Tteti oblasti je oblast zaméstnanosti, kterd upravuje vztahy mezi obCany a piisluSnymi
stitnimi organy (Ministerstvo priace a socidlnich véci nebo tufad price), mezi
zaméstnavateli a vySe uvedenymi statnimi organy, ale i mezi zamé&stnavateli a obCany

(Bélina et al. 2012).

Prvni dvé uvedené oblasti jsou upraveny pievazné ZP, v piipadé kolektivniho
pracovniho prava je nutno zminit zdkon o kolektivnim vyjedndvani, ktery upravuje
procesni stranku této oblasti (Bé€lina et al. 2012). Oblast zamé&stnanosti nespadd do
pusobnosti ZP, ale je upravena zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

zékona €. 1/2012 Sb. (B¢lina et al. 2012).

Bélina et al. (2012) i Stefko (2012) povaZuji pracovni pravo za samostatné pravni

odvétvi. Zdroje nicméné zdiiraznuji, Zze pravni fad je tvofen mnoha pravnimi odvétvimi,



kterd by mély tvofit vzdjemné propojeny a jednotny celek. V pracovnim pravu lze nalézt
soukromoprdavni i vefejnopravni prvky, ale pracovni prdvo meélo byt zafazeno do
skupiny soukromého prava (Stefko 2012). Zdroj déle uvadi, Ze k vefejnopravni Gpravé
ma nejbliZe oblast prava zaméstnanosti, a to zejména ke spravnimu pravu, uz z povahy
subjektil (statni organy), které do této oblasti spadaji, nebo k tstavnimu pravu, nebot’
obCané realizuji prostiedky pro své Zivotni potieby prostfednictvim prace, kterou
vykondvaji v souladu s ¢l. 26 zakona €. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,
ve znéni zdkona ¢. 162/1998 Sb. (déle jen ,,LZPS*), ktery zni nésledovné: ,,(1) KaZdy
md prdvo na svobodnou volbu povoldni a pripravu k nému, jakoZ i prdvo podnikat a
provozovat jinou hospoddrskou cinnost.(2) Zdkon miiZe stanovit podminky a omezeni
pro vykon urcitych povoldni nebo cinnosti.(3) KaZdy mad prdvo ziskdvat prostiedky pro
své Zivotni potreby praci. Obcany, kteri toto prdvo nemohou bez své viny vykondvat, stdt
v priméreném rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zdkon.(4) Zdkon miiZe

stanovit odchylnou vipravu pro cizince.

Pracovni prdvo ma velmi uzky vztah k obcanskému pravu, ktery se projevuje
podptirnosti (subsidiaritou) k pravu pracovnimu (Bélina et al. 2012, Stefko 2012). Tento
vztah je dle Béliny et al. (2012) pro pracovni prdvo, a to zejména pro individudlni
zdkonik lze na pracovnéprdvni vztahy pouZivat pouze na principu subsidiarity.” Pod
pojmem subsidiarita chdpeme princip, ktery umoznuje, Ze pokud specidlni pravni
pfedpis (v tomto piipadé ZP) nefesSi néjakou otazku nebo pokud dojde k tzv.
nezamysSlenym mezerdm v praci, tak se na predmétnou otizku pouzije obcansky

zdkonik' (Stefko 2012).

Princip subsidiarity obCanského zdkoniku k pracovnimu prévu je upraven v § 4 ZP,
ktery zni takto: ,,Pracovnéprdvni vztahy se ridi timto zdkonem,; nelze-li pouZit tento
zdkon, Fidi se obcanskym zdkonikem, a to vidy v souladu se zdkladnimi zdsadami
pracovnéprdvnich vztahu.* Podle Andrascikové et al. (2012, s. 43), Vysokajové et al.
(2012, s. 12) i podle Kottnauera et al. (2012) toto ustanoveni tedy vyslovné stanovi, Ze
0OZ ma vici ZP podptirnou piisobnost a je vici zdkoniku prace predpisem obecnym. Ti

sami autofi fikaji, Ze to tedy v praxi znamend, Zze OZ se pro oblast pracovniho prava

! Prezident republiky dne 20. 2. 2012 podepsal novy zikon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zikonik, ktery nabyde t&innosti dne 1. ledna
2014.



pouzije pouze tehdy, pokud danou otdzku zdkonik price viibec nefesi, ale zaroven je

nutné dodrzovat zdsady vyjmenované v § la ZP.

Naproti tomu, co bylo uvedeno v pfedchozim odstavci, § 4a ZP stanovi, jakd ustanoveni
OZ se pro pracovnépravni vztahy nepouziji. Témito ustanovenimi OZ jsou dle § 4a
odst. 1 ndsledujici: ,,ustanoveni o smlouvé ve treti prospéch, o zadrZovacim prdvu, o
vymineném odstoupeni od smlouvy, o spolecnych zdvazcich a prdvech, o smlouvé s
presnou dobou plneni a o postoupeni pohleddvky.“ Ustanoveni § 4a odst. 2 ddle uvadi,
Ze smluvni pokuta miiZe byt dohodnuta jen v ptipad¢, kde to povoluje ZP. Kottnauer et
al. (2012) tvrdi, ze ta ustanoveni OZ, kterd nelze pouzit v pracovnépravnich vztazich,
byla vyloucena z toho divodu, aby je nemohl pouzit zamé&stnavatel vici zaméstnanci,
piestoZe by v mnoha piipadech jejich pouZiti bylo vyhodné;jsi pro zaméstnance, ktery by
je pouZil.

Pravni ¥dd Ceské republiky je souddsti kontinentdlniho typu pravni kultury, tudiz je
zaloZen na psaném pravu (B¢lina et al. 2012). Jak tika Zima (2007), zdkon je zadkladnim
pramenem prava v pravnim fadu kontinentdlnim typu a je v drtivé vétSin¢ piipada
pfijimén zdkonodarnym sborem piisluSného statu. Dle Zimy (2007) je pramen prava
zdroj, z néhoZ ob&ané mohou zjistit obsah prava a v Ceské republice jsou pramenem

prava pravni normy vydané stitem (zdkony, nafizeni vlady, vyhlasky atd.).

Z hlediska hierarchie pravniho fiddu Ceské republiky maji ustavni zdkony nejvyssi
stupent pravni sily (Zima, 2007). Zékon €. 1/1993 Sb., Ustava CR, ve znéni zdkona <.
515/2002 Sb. (dile jen ,Ustava®) a LZPS jsou tedy nejdileZit&j§im pramenem
pracovniho prava (B¢lina et al. 2012). Ten samy autor (2012, s. 59) tika, Ze ,,Listina
zdkladnich prdv a svobod v Fade svych clanki obsahuje tipravu prdv a svobod, které
Jjsou vychozi pro postaveni ticastnikii pracovniho procesu.” Pro samotné pracovni pravo
maji vyznam nejenom obecnd ustanoveni LZPS (obecné vzato zdkaz diskriminace), ale 1
jednotlivé clanky LZPS, mezi které se naptiklad tadi ¢l. 9 odst. 1 LZPS, jenZ zni takto:
,»Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbdm.” Dal$i vyznamna
ustanoveni pro pracovni pravo lze nalézt v hlavé ctvrté LZPS, kterd se zabyva
hospodarskymi, socidlnimi a kulturnimi pravy (B€lina et al. 2012). Pfikladmo lze uvést,
Ze v této Casti LZPS je upraveno pravo na spravedlivou odménu, pravo na svobodnou

volbu povolani, prdvo na stivku nebo pravo na zvysenou ochranu jistych osob pii praci.

Prameny pracovniho prava jsou dle Béliny et al. (2012) zejména ndsledujici pravni

ptedpisy: ZP, Zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpe€nosti a



ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovéni sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve
znéni zdkona €. 225/2012 Sb. (dale jen ,,zdkon BOZP*), zdkon &. 251/2005 Sb., o
inspekci préace, zékon €. 2/1991, Sb., zdkon o kolektivnim vyjedndvéni. Dle Béliny et al.
(2012) je mozno zminit i nékteré pravni predpisy nizs$i pravni sily, a to konkrétné
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzd¢, o nejnizSich drovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisd,
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a spraveé, ve znéni pozdé¢jsSich predpisti anebo nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a okruh jinych dulezitych osobnich pifekdzek v praci. Zdroj
tvrdi, Ze by m¢l byt zminén jako pramen pracovniho prava i OZ, a to z diivodu vyse
zminéného principu subsidiarity, na jehoz zédkladé¢ lze za urcitych podminek na

pracovnépravni vztahy pouzit OZ.

Bélina et al. (2012, s. 65) tvrdi, Ze ,,specifickym rysem pracovniho prdva je skutecnost,
Ze vedle prdvnich predpisii jsou pramenem prdva i kolektivni smlouvy, ac se ve své
podstaté jednd o smlouvy soukromého prdva.* Pramenem prdva ovSem neni cely text
kolektivni smlouvy, ale jen jeji normativni ¢ast, coZ jsou ustanoveni obecné povahy, z
nichz vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim. Ustanoveni kolektivni smlouvy,
kterd se tykaji prav a povinnosti zaméstnavatelit a odborovych organizaci, pramenem

pracovniho prdva nejsou (Bélina et al. 2012).

V ptipadé, Ze vnitini predpisy zaklddaji mzdova, platova ¢i jind prdva zaméstnancii Ci
konkretizuji, rozvadi ustanoveni ZP, tak je miiZeme taktéZ povazovat za prameny

pracovniho prava (Bé&lina et al. 2012).

Pro tplnost je nutno dodat, Ze ZP zapracovava piislusné predpisy Evropské unie (viz §
1 pism. ¢) ZP), zejména se jednd o smérnice tykajici se socidlni politiky, které musi
kazdy stat, ktery je ¢clenem Evropské unie, implementovat do svého pravniho tadu, co se
cile predmétné smérnice tyce (Andrascikova et al. 2012, Bélina et al. 2012). Ustanoveni
§ 363 ZP vyjmenovéva jednotlivd ustanoveni, jez transponuji do pravniho fddu ptedpisy

Evropské unie (Kottnauer et al. 2012).

Jak uvadi Bé¢lina et al. (2012), také mezindrodni smlouvy maji vliv na pracovni pravo
jednotlivych stéti, jako piiklad 1ze uvést VSeobecnou deklaraci lidskych prav pfijatou
Valnym shromazdénim Organizace spojenych narodu, kterd upravuje i zdkladni socidlni

prava a ta se promitaji v pracovnéprdavnich vztazich i v Ceské republice (napf. pravo na



praci a na svobodnou volbu zaméstnani, pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni

podminky nebo pravo na placenou dovolenou).
2.1.1 Ucastnici individudlnich pracovnépravnich vztaht

Ucastnici individudlnich pracovnépravnich vztahli jsou zaméstnanec a zaméstnavatel.
Zamgéstnancem muzZe byt pouze fyzickd osoba, zatimco zaméstnavatelem muze byt

osoba fyzickd i osoba pravnické (Bélina et al. 2012).

Predpokladem toho, aby se osoba stala tCastnikem individudlnich pracovnépravnich
vztahd, je pracovnépravni subjektivita, kterd dle Béliny et al. (2012, s. 78) muze byt
definovana jako ,,soubor viastnosti, které musi byt splnény k tomu, aby fyzickd nebo
pravnickd osoba mohla byt subjektem prdv a povinnosti.* B¢lina et al. (2012) uvadi, Ze

pracovnépravni subjektivita se skldda ze Ctyft slozek:

- mit prdva a povinnosti v pracovnépravnich vztazich (zptsobilost k pravim a

povinnostem);

- byt schopen pravnimi ukony nabyvat oprdvnéni a zavazovat se (zpusobilost

k pravnim dkoniim);
- mit pravo uplatiiovat své naroky u soudu (procesni zptsobilost);
- nést odpoveédnost za vlastni jednani (deliktni zptisobilost).

Zpisobilost fyzické osoby stdt se zaméstnancem je upravena v § 6 ZP, ktery uvadi, Ze
fyzickd osoba se miiZe stit zaméstnancem pouze v piipad¢, Ze ma jak zpisobilost
k praviim a povinnostem, tak pravni zpusobilost (Vysokajova et al. 2012). Ob¢ vyse
uvedené zptisobilosti nabyva fyzickd osoba nejdiive dnem, kdy dovrsi patnictého roku
véku, to tedy znamend, Ze timto okamZikem miZe fyzickd osoba uzaviit pracovni
smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti (Vysokajova et al.
2012). Nutno podotknout, Ze den nastupu prace nesmi byt sjedndn jako den, ktery by
predchdzel dni ukonceni povinné Skolni dochdzky pfedmétné fyzické osoby, pficemz
povinna Skolni dochazka kon¢i je splnéna ukoncenim Skolniho roku, coz obvykle byva
v Cervnu daného kalenddiniho roku (Andras¢ikova et al. 2012). TatdZ autorka pro
uplnost podotykd, ze fyzické osoby, které jesté¢ nedovrSily 15. rok, anebo jesté
neskoncily povinnou Skolni dochdzku, mohou vykondvat jen uméleckou, kulturni,
sportovni nebo reklamni c¢innost na zdkladé¢ podminek stanovenych zdkonem o

zameéstnanosti. Hrouzkova (2009) doplituje, Ze dité mize vykondvat ¢innosti uvedené v



piedchozi véte jen na zdklade€ povoleni, které vydava ufad prace pro konkrétni dité a

konkrétni ¢innost.

Na zdklad€é principu subsidiarity se postupuje v piipadé omezeni nebo zbaveni
zpusobilosti k pravnim ukonim zaméstnance dle ustanoveni § 10 OZ (Kottnauer et al.
2012). TentyZ autor uvadi diivody uvedené v § 10 OZ, pro které lze fyzickou osobu

zbavit zptuisobilosti k pravnim tkontm:

- duSevni porucha, kterd neni jen ptfechodnd a kvuli které fyzickd osoba neni

schopna viibec €init pravni tkony (zbaveni zplisobilosti k prdvnim tdkontim);
- duSevni porucha, kterd neni jen pfechodn4;

- nadmérné pozivani alkoholickych ndpoji, omamnych latek nebo jedl a
v dasledku vyse uvedeno neni fyzickd osoba schopna €init jen nékteré pravni

ukony (omezeni pravni zpisobilosti).

Pouze pfislusny soud muize fyzickou osobu zbavit prdvni zplsobilosti k pradvnim

ukontm ¢i ji omezit (Andrascikova et al. 2012).

Pro tplnost je nutno dodat, Ze zastoupit se muze nechat zaméstnanec i zaméstnavatel
(Hirka et al. 2011). Zdroj k tomu dopliiuje, Ze zastoupeni je mozné na zdklad¢ zdkona,

opatrovnictvi a na zdkladé¢ smluvnim.

Dle § 252 odst. 2 1ze se zamé&stnancem uzaviit dohodu o odpoveédnosti k ochran¢ hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyudctovani nejdiive v den, kdy zaméstnanec dovrsi 18 let

veéku (B¢lina et al. 2012).

Jak jiz bylo uvedeno vyse, zaméstnavatelem muze byt fyzickd i pravnickd osoba. Pojem
zaméstnavatel je definovan v § 7 ZP takto: ,.Zaméstnavatelem se pro icely tohoto
zdkona rozumi prdvnickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstndvd fyzickou osobu v

pracovneprdavnim vztahu.

Dle § 10 ZP ,zpusobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich jako zaméstnavatel vznikd narozenim.* Zpusobilosti k pravnim dkonim v
pracovnépravnich vztazich nabyva fyzicka osoba dosazenim véku 18 let (§ 10 ZP). Dle
§ 342 odst. 1 ZP smrti fyzické osoby — zaméstnavatele — zanikd zdkladni
pracovnépravni vztah, coZ se ovSem netykd pfipadu pokracovani v Zivnosti, tedy dle
Béliny et al. (2012) uvedené ustanoveni umoziuje, aby se zaméstnavatelem stal dédic,

pokud se rozhodne pokraCovat v Zivnosti, aniz by jeho v€k byl relevantni. Jak podotyka



Andrascikova et al. (2012) je tfeba si uvédomit, Ze nezletily dédic sice miZe mit prava a
povinnosti jako zamé&stnavatel, ale nemuze Cinit pravni tkony s tim spojené, tzn. napf.
uzaviit pracovni smlouvu. Na zdnik zpiisobilosti zaméstnavatele jakoZto fyzické osoby

se pouzije § 7 odst. 2 OZ, ktery stanovi, Ze smrti tato zplisobilost zanikne.

Bélina et al. (2012) tvrdi, Ze CastéjSim a i vyznamnéjSimi zamé&stnavateli jsou pravnické
osoby. Podle zdroje se na pravni uUpravu pravnickych osob vztahuje zejména OZ
(predevsim hlava II., oddil druhy) a zdkon ¢. 513/1991, obchodni zdkonik, ve znéni
zékona C. 428/2011 Sb. (déle jen ,,ObchZ*). OZ v § 18 odst. 2 vymezuje, jaké jsou
pravnické osoby: ,,a) sdruZeni fyzickych nebo prdvnickych osob, b) vicelovd sdruZeni
majetku, c) jednotky tizemni samospravy, d) jiné subjekty, o kterych to stanovi zdkon.*

Pravni postaveni pravnickych osob je upraveno ObchZ (Bélina et al. 2012).

Vedoucim zaméstnancem je zaméstnanec, ktery ma fidici a kontrolni funkci nad

miniméln¢ jednim zaméstnancem (Hurka et al. 2011).

Nejen fyzické nebo pravnické osoby mohou byt zaméstnavateli, ale i stat vstupuje do
pracovnépravnich vztahl jako vyznany zaméstnavatel (Bélina et al. 2012). Postaveni
stitu jako zamé&stnavatele upravuje § 9 ZP, ktery stanovi, Ze za stit v pracovnépravnich
zalezitostech jednd organizacni slozka statu, kterd zaméstnance zameéstndva a pro kterou
z tohoto vztahu samoziejm¢ vyplyvaji i konkrétni prava a povinnosti. Organiza¢nimi
slozkami stitu jsou napf. ministerstva, Narodni bezpecnostni tiad nebo Cesky

Y

statisticky ufad (Kottnauer et al. 2012).

2.1.2 Zavisla prace a vybrané zdkladni zasady pracovnépravnich

vztahu

Pojem zdvisla prace je definovan v § 2 ZP. Tato zdkonna definice vymezuje v podstaté
predmét Upravy pracovniho prava (Andrascikova et al. 2012, Vysokajova et al. 2012).
Dle Kottnauera et al. (2012, s. 51) definice zavislé price ,,oddéluje znaky zdvislé prdace

a podminky jejiho vykonu.

Znéni § 2 odst. 1 ZP vymezuje znaky zdvislé prace, kterymi jsou: nadfizenost
zam¢stnavatele a podiizenost zaméstnance, osobni vykon price zaméstnancem na

zdklad€ pokynl zaméstnavatele a jménem zaméstnavatele.

Vysokajovd et al. (2012) uvadi, ze pravé znak podiizenosti zaméstnance vuci
zamestnavateli odliSuje zavislou préaci od samostatné vydélecné ¢innosti. Zaméstnanec

tedy jednd vzdy pouze na zdklad¢ pokynu od zaméstnavatele, ktery praci zaméstnance



fidi a kontroluje; nejde tedy o samostatnou ¢innost zaméstnance (Vysokajova et al.
2012, Andraséikova et al. 2012). Stefko (2012) fikaji, Ze judikatura shrnula znaky
zavislé prace jako nafizovaci prdvo zameéstnavatele a socialni a hospodéiskou zdvislost

zameéstnance na zameéstnavateli.

Pokyny, jak praci vykondvat a ¢eho svou cinnosti dosdhnout, dostdivd zaméstnanec v
pribéhu vykonu price pro zaméstnavatele (Stefko 2012). TentyZ autor dodavd, Ze
pokud bylo sjedndno jest¢ pied zapocetim cinnosti, co ma byt vysledkem cCinnosti
zaméstnance pro zamestnavatele a zaroven by byla sjedndna odpovédnost za jakost,
jednalo by se spise o smlouvu o dilo nez o pracovnépravni vztah, nebot’ by se nemohl
projevit jeden ze znakl zdvislé prace, kterym je prdvo zameéstnavatele fidit praci
zaméstnance. Zdroj podotykd, Ze pokyny od zaméstnavatele nemusi byt ddvany pouze
osobng, ale mohou byt poddvany i prostfednictvim telefonu ¢i prostfednictvim jinych
dalkovych zafizeni. Stefko (2012, s. 39) uvadi, Ze ,,prdvo zaméstnavatele jednostranne
urcit cas, délku, misto a zpusob vykonu prdce ndm velmi napomdhd v identifikaci

nadrizenosti zaméstnavatele.*

Zamgéstnanec je povinen préci nafizenou mu zaméstnavatelem vykondvat osobné, nesmi
se tedy nechat pfi jejfm vykonu zastoupit tfeti osobou (Stefko 2012, Chlidkové a
Bukovjan 2012). Stefko (2012) podotykd, Ze osobni vykon lze sjednat napf. i u
mandétni smlouvy nebo u smlouvy o dilo, ale v téchto pfipadech se nejednd o znak

bytostné t€émto smlouvdm vlastni, na rozdil od pracovnépravniho vztahu.

VSe, co zaméstnanec béhem vykonu price pro zaméstnavatele vykond, je majetkem
zamgéstnavatele, jehoZ jménem a v jehoZ prospéch zaméstnanec praci vykonava, neni-li
ovSem sjedndno jinak. Zameéstnanec nevykondva praci na svoji vlastni pravni ani
ekonomickou odpovédnost (gtefko 2012, Andrasc¢ikova et al. 2012). Chladkova a
Bukovjan (2012, s. 91) dodévaji, Ze ,,zaméstnavatel nesmi prendset riziko z vykonu

prdce na zaméstnance.“

ZP v § 2 odst. 2 vyjmenovavd podminky, za kterych je vykondvdna zavisld prace:
,Zavisld prdace musi byt vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na ndklady a
odpovednost zamestnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamestnavatele, popripade

na jiném dohodnutém miste.*

Bélina et al. (2012) poukazuje na skutecnost, Zze zdkladnim pfedpisem pro odménovani
je Ijstava, konkrétné LZPS, kterd v ¢l. 28 stanovi prdvo na spravedlivou odménu za

praci. TotoZzny autor uvadi, Ze pokud osoba neobdrzi za svoji prici jakoukoliv mzdu,
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plat nebo odménu, nejednd se o pracovnépravni vztah, nebot’ odménovani zaméstnancu
je jednim z principii pracovniho prava a pravni uprava odménovani je neoddélitelnou
soucdsti pracovniho prava. Zaméstnanec za svoji vykonanou préci pro zaméstnavatele
ziskdva jako protihodnotu mzdu, plat nebo odménu, které mu slouzi k financovéni

potieb jeho zivota (B¢€lina et al. 2012).

Pracovni doba je doba, ve které zaméstnanec vykondva Cinnost pro zameéstnavatele
osobné na zdklad¢ pracovni smlouvy a ve které je povinen dodrZovat svoje povinnosti
pro n¢j z pracovnépravniho vztahu vyplyvajici (Bélina et al. 2012). Stejny zdroj
popisuje, Ze pro zameéstnavatele v pracovni dobé zaméstnance taktéz plynou jisté
povinnosti, napt. dodrZzovat pracovni podminky stanovené pravnimi ptredpisy, pracovni
smlouvou anebo smlouvou kolektivni. TamtéZ se také uvadi, Ze zameéstnavatel musi
dodrzovat zdkonnd ustanoveni tykajici se pracovni doby. Témi jsou napf. délka

pracovni doby nebo jeji rozvrzeni.

Bélina et al. (2012) dale uvadi, Ze za pracovni dobu se povaZuje doba, ve které
zamestnanec skuteéné praci pro zameéstnavatele vykondva anebo je piipraven ji na
pracovisti vykonavat, neni ji tedy doba, ve které zamé&stnanec uplatiiuje svoje pravo na
jidlo a odpoginek. Dle Stefka (2012) je pracovni doba dobou, ve které zaméstnavatel
fakticky fidi zaméstnance. TentyZz autor poukazuje na skute¢nost, Ze rozvrh pracovni
doby je jednostranné urCovan zaméstnavatelem a neni povinnosti rozsah pracovni doby

urcit v pracovni smlouve.

Dle § 3 ZP lze zévislou prici vykondvat pouze v pracovnéprdvnim vztahu, tzn. na
zéklad¢ pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
kterymi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, neni-li upravena
zv1aStnimi pravnimi piedpisy (Hrouzkova 2009). Andrascikova et al. (2012) uvadi, ze
fada zaméstnavatelli z ditvodu snadnéj$i administrativy a nemalych finan¢nich dspor
toto ustanoveni zdkona obchdzi a feSi vykon prace pro n¢ napf. uzavienim mandatni

smlouvy nebo smlouvy o dilo.
2.1.2.1 Vybrané zakladni zasady pracovnépravnich vztahi

S ucinnosti od 1. ledna 2012 byl do ZP vlozZen § la, ktery stanovuje zdkladni zdsady
pracovnépravnich vztahiti (Bé€lina et al. 2012). Zdroj podotykd, Ze vycet zdkladnich
zédsad neni taxativni (neni vyCerpavajici). I zde se uplatni princip subsidiarity OZ, jehoz
zésady jsou pro pracovni pravo dopliujici (napt. dodrZovani uzavienych smluv, ochrana

dobré viry). Andrasc¢ikova et al. (2012) i Hurka et al. (2011) uvadi, Ze tyto zdsady
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nejsou pouze proklamativniho charakteru, ale maji normativni vyznam. Jsou to hodnoty,
ze kterych ZP vychdzi a které jsou velmi dilezité pifi interpretaci jednotlivych
ustanoveni ZP, kterd je nutno posuzovat pravé z pohledu téchto zdsad. Zdkladni vycet

zasad pracovnépravnich vztaht je tedy podle § 1a ZP tento:
- zvldstni zdkonnd ochrana zaméstnance;
- uspokojivé a bezpecné pracovni podminky;
- spravedlivé odmenovani zaméstnance;
- rddny vykon zaméstnance v souladu s oprdavnenymi zdjmy zameéstnavatele;
- rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

Andrascikova et al. (2012) uvadi, ze mezi zdsady uplatiujici se v pracovnépravnich
vztazich jsou 1 zasady vyjadiené v LZPS, napf. prdvo na spravedlivou odménu nebo
zékaz nucené prace. Andrascikova et al. (2012), Vysokajova et al. (2012) i Bélina et al.
(2012) tvrdi, Zze v pracovnépravnich vztazich se budou aplikovat 1 zasady
soukromopravnich vztahti: ,,co neni zakazano, je dovoleno®, dodrZovani uzavienych
smluv, ochrana dobré viry, zdsada ,,nikomu neskodit®, zdsada dobrych mravii, neznalost

zakona neomlouva.

Dle Vysokajové et al. (2012) je nejdilezitéjsi zdsadou v pracovnepravnich vztazich
zésada zdkonné ochrany zaméstnance. Autofi ddle uvadi, taktéz i Andrasc¢ikova et al.
(2012), ze zaméstnanec je z diivodu jeho ekonomické zavislosti na zamé&stnavateli slabsi
stranou v tomto vztahu, navzdory formalni rovnosti, a proto je mu garantovdna vetsi
ochrana. Subjekty pracovnépravnich vztahli disponuji mensi smluvni volnosti nezZ je
typické pro soukromopravni vztahy, tzn., Ze se dohodou nemohou odchylit od zdkonné

upravy.

Zamgéstnanec je nejen tim subjektem, ktery poZivd ochrany, ale musi samoziejmé
dodrzovat i jisté povinnosti pro né&j vyplyvajici z pracovnéprdvniho vztahu vici
zamestnavateli, coz je vyjadieno v zdsad¢ fadného vykonu prace zaméstnance v souladu
opravnénymi zdjmy zameéstnavatele (Vysokajova et al. 2012). Vysokajova et al. (2012),
Hurka et al. (2011) i Andras¢ikova et al. (2012) zminuji v této souvislosti zdsadu
loajality zaméstnance vuci zaméstnavateli; zaméstnanec by mél svoji praci konat v
souladu se zdajmy zaméstnavatele (dobrd reprezentace zamcstnavatele navenek,
dodrzovéani pravnich predpisi, ochrana zdravi a majetku, poctivost, diskrétnost,

mlcenlivost). Dilezitymi vychodisky pro soulad zaméstnance s touto zdsadou jsou
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konkrétni smluvni vztah mezi nim a zaméstnavatelem a ddle vnitini piedpisy
zamestnavatele, které urcuji pravidla pro chovani zaméstnance pii vykonu jeho ¢innosti

pro zaméstnavatele (Vysokajova et al. 2012).
2.2 Vnitini predpisy vydavané zaméstnavatelem

Dle Bezousky a Ivanca (2010) jiz samotné uzavieni pracovni smlouvy vytvafi vstup
zamgstnance do urcité podiizenosti vii€i zaméstnavateli. Zaméstnanec se totiZ zavazuje
pracovni smlouvou k praci jako takové, ne k dodini vysledku price. Proto
zamestnavatel svymi pokyny urcuje zptisob vykonu prace (€asové urceni, mistni apod.).
Toto nafizovaci pravo vSak miiZze zaméstnavatel pouZzit pouze v téch piipadech, kde je
pravni piedpis nebo smlouva neurCuji. Dale autofi uvadi: ,,Zaméstnanec je vdzdn
pokyny zaméstnavatele, jsou-li opodstatnéné a souvisi-li s vykonem prdce.“ Ptikazy
tedy mohou bliZe specifikovat pracovni povinnosti zaméstnance, chovani zaméstnance
pii vykonu préace, postaveni zaméstnance a jeho zaclenéni do organizac¢ni struktury.
Podle zdroje nesmi vSak odporovat kolektivni nebo pracovni smlouvé ¢i pravnimu
predpisu, déle také musi zaméstnavatel respektovat osobnost zameéstnance a jeho
opravnéné zdajmy. Pii splnéni vySe uvedeného, je zaméstnanec povinen pokynu
uposlechnout. Bezouska a Ivanco (2010) jeSt¢ uvadi, Ze zameéstnavatel md nejen
nafizovaci pravo, ale md dokonce i povinnost vydédvat ptikazy. Vnitini pfedpisy jsou
soucasti nafizovaciho prdva, avSak zaméstnavatel ma pravo a ne povinnost vydavat

vnitini predpisy, také viz ZP § 305 odst. 1: ,,U zaméstnavatele miiZe vnitini predpis...

Vnitini pfedpisy zaméstnavatele jsou vydavany na zdkladé¢ potifeby ze zdkonnych
predpistt a na zdklad€¢ vnitfnich potfeb organizace price a fizeni zaméstnavatele

(Jakubka 2008).

Hurka et al. (2011) oznacuji vnitini pfedpisy jako jeden z druhii vnitropodnikovych
normativnich akti. Tento vnitropodnikovy normativni akt (vnitini pfedpis) ma hybridni
povahu, protoZe jde jak o normativni pravni akt (pfedpis), tak i o pravni dkon. Vnitini
pfedpis je zdvazny nejen pro vSechny zaméstnance, ale i pro zaméstnavatele — viz
ustanoveni ZP § 305 odst. 3. Jakubka (2008) dodava, ze charakter normativniho
pravniho aktu nemaji individudlni fidici akty, nebot’ ty jsou ze své povahy pouze

jednordzové a neopakuji se.

Gerloch (2004) in Kottnauer et al. (2012): ,, Vnitinim predpisem je tieba rozumet interni

normativni akt, ktery sice neni pramenem prdva jako prdvni predpis, prestoZe md také
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normativni charakter; jednd se o paraprdvni systém, tedy systém, ktery piisobi vedle
prdvnich predpisu.“ Dle Jakubky (2008) jsou vnitini akty v obecném pojeti pisemné
normativni akty, které reguluji chovani subjekti pracovnépravnich vztaht k piipadim

stejného druhu pro bliZe neurceny pocet adresatli normy.

Stransky (2012) povazuje vnitini ptredpisy spolu s dalsimi pokyny a opatfenimi za
dalezité nastroje zaméstnavatele, kterymi muze fidit a organizovat praci zaméstnanc,
upravovat jejich pracovni podminky, a to v€etné mzdovych a platovych. Oznacuje také
vnitini predpisy za jednostranné opatfeni zaméstnavatele a akt hromadné povahy,
tykajici se zpravidla vSech zaméstnancii ¢i vybrané skupiny. Vnitini piedpisy se totiz
nemohou vztahovat na jednotlivé, konkrétni zaméstnance. Zameéstnavatel také mtize
individudlni zéleZitosti feSit pomoci smluv a dohod, které se zaméstnanci uzavird
(Stransky 2012). K témuz Jakubka (2008) uvadi, Ze vnitini pfedpis je zavazny pouze v
piipadé, Ze existuje mezi vydavatelem predpisu a jeho adresatem vztah nadfizenosti a

podiizenosti.

Vnitini predpisy by mély podle Jakubky (2008) dodrZovat nésledujici z4sady:

soulad s pravnimi pfedpisy a normami stejného a vyssiho stupné;

- logiku, prehlednost, stru¢nost;

- tadné tfesSeni problému vymezeného zadanim;

- shrnuti totoznych ustanoveni z raznych ptedpisii do jednoho spole¢ného;
- odstranéni zbyte¢ného opakovani a odvoldvek na jiné predpisy;

- oznaceni ¢4sti predpisu, které nejsou zdvazné.

Vlastnosti, kterymi by mély vnitini piedpisy disponovat, 1ze podle Jakubky (2008, s.
35) shrnout takto: ,,racionalita normativni vipravy, srozumitelnost, vécnost a strucnost,
jednoznacnost, prehlednost, komplexnost, soulad s prdavnimi predpisy, ndvaznost na

ostatni predpisy, vnitini nerozpornost, relativni stabilita, reprezentativnost, urcitost.
2.2.1 Druhy vnitinich piedpisi a jejich obsah
Bezouska a Ivanco (2010) d€li vnitini pfedpisy v praxi na tii druhy:

- stanovici pradva zaméstnanct (napf. vnitini mzdovy predpis);
- pracovni fad;
- hromadny pokyn tykajici se napf. organizace provozu (organizacni fad),

upravujici pracovni postupy apod.
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Stransky (2012) rozd€luje vnitini predpisy zaméstnavatele na dvé zdkladni skupiny.
Prvni skupinu tvoii pfedpisy vydané za tucelem fizeni a organizace vykonu prace
zamé&stnancl — muZe se jednat napiiklad o organizacni fady, pracovni a technologické
postupy. ZP smérem k témto piedpisim neobsahuje v podstaté Zadna pravidla. Tyto
predpisy jsou souhrnné oznacCovany jako akty fizeni a pohybuji se spiSe v manazerské
roving, neZ v rovin¢ pravni. Druhou skupinu tvoii pfedpisy upravujici platovd, mzdova
a dal§i prdva zaméstnancii v pracovnépravnich vztazich. ZP na tyto pfedpisy jiZ
pamatuje a také je ndleZité upravuje (napt. § 3 ZP). Autor oznaCuje pracovni fad za
samostatny a zvlastni druh ptedpisu, ktery fesi zvlastni pravni dprava v ZP. Jakubka

(2008) déli vnitini predpisy zaméstnavatele na dvé skupiny:

- vnitini (normativni) pfedpisy;

- individudlni akty fizeni.

Hrouzkovd, Persondlni a socidln¢ pravni kartotéka (dédle jen ,,PSPK*) ¢. 11 (2011)
uvadi: ,,Obsah vnitiniho predpisu nesmi odporovat prdvni tiprave.“ K tomu Hurka et
al. (2011) dodavaji, Ze pokud by byl piedpis v rozporu s pravnimi ptedpisy, byl by zcela
nebo v dotéené Casti neplatny. Stransky (2012) piSe, Ze pravo rozhodnout o vydéni a

obsahu ZP pfizndva zaméstnavateli.

Zamgéstnavatel by mél dle Jakubky (2008) dbat na jistd pravidla pii vydavani
normativnich i individudlnich akti. Zaméstnavatel by mél predev§im vnitini predpisy
formulovat pfesné, aby bylo moZno dodrZzovani predmétného piedpisu fadné
kontrolovat a zaroven vynutit jeho dodrzovani. Pokud by tomu tak nebylo, tak by bylo

velmi obtizné dosahovat G¢inného dodrzovani vnitiniho pfedpisu v praxi.

Jakubka (2008) poukazuje na skuteCnost, Ze soustavnd kontrola dodrZovéni je nejen
slozitd, ale 1 ndrocnd, a to co se tyCe materidlni, organizacni i finan¢ni stranky. Je tedy
nezbytné, aby pfisluSny nadfizeny zaméstnanec byl schopen prdva a povinnosti
vyplyvajici z konkrétniho vnitiniho pfedpisu fddné kontrolovat a aby hrozba sankci z
pfipadného nesplnéni povinnosti byla uUc¢innd. Je tfeba myslet 1 na to, aby vnitini
predpisy byly ucelné a nebylo jich nadmérné mnoZstvi, coz byva zdrojem nadmérné

administrativni zatéze (Jakubka, 2008)

Dle Jakubky (2008) musi vnitini pfedpis spliiovat poZzadavky na jazyk normy, ktery by
mél byt jednoznaCny a srozumitelny. Je potiebné, aby adresiti daného piedpisu

rozumé&li vyznamu jednotlivych ustanoveni. Autor ddle tvrdi, Ze formdlni clenéni
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vnitiniho pfedpisu nemd byt samotucelné, ale ma respektovat potieby logického
uspotadani, prehlednosti, srozumitelnosti i rychlé orientace v daném ptedpisu. Strukturu

vnitinich ptedpisti 1ze podle zdroje shrnout takto:

- ndzev zaméstnavatele a jeho adresa, ndzev a pojmenovini (doporucuje se
vystizny a jednoznacny nazev);

- uvozovaci véta (obsahuje vedouci zaméstnance, kteii dany akt vydavaji a uplatni
se zejména u zaméstnavateltl, ktefi maji ¢lenitou organizaéni strukturu);

- uvodni ustanoveni (mélo by obsahovat odkazy na dalSi vnitini predpisy, na
jejichz zéklad¢ je predpis vydavan);

- vlastni text piedpisu;

- prechodnd ustanoveni (pouZziji se pouze v piipad€, kde je nutno feSit doCasné

platné vztahy);

- z4vérecnd ustanoveni (zde se uvadi zejména platnost a icinnost, odpovédnost za
kontrolu, ustanoveni o kontrolach, zdvaznost pro jednotlivé zaméstnance cCi

utvary);

- podpis opravnéného zaméstnance;

seznam piiloh (obsahuje napt. vycet souvisejicich predpisi).

Jakubka (2008) navrhuje, aby se vnitini predpis sklddal z nasledujiciho clenéni: Oddil —
Kapitola — Clanek — Odstavec — Bod (Heslo). Na prvni strand vnitiniho pedpisu by se
meély uvést identifikacni udaje zaméstnavatele, tj. ndzev a sidlo zaméstnavatele,

oznaceni vnitiniho pfedpisu, jeho ¢islo a ndzev. Andras¢ikova et al. (2012) pfipominaji,

vvvvvv

2.2.1.1 Vnitini predpisy organizacni povahy

Dle Hrouzkové, PSPK ¢. 11 (2011) tyto vnitini ptredpisy zameéstnavatel vydava bez
piedchoziho souhlasu nebo projedndvani s odborovou organizaci. Dle téZze autorky a
Jakubky (2008) pomoci téchto vnitinich predpisi mlize zaméstnavatel uspotradat své
vnitini organiza¢ni ¢lenéni a pravidla vnitfniho fizeni, nemusi tak sice ucinit, nicméné
ZP v nékterych pasazich s timto aktem pocita. Autorka uvadi jako priklad § 279 odst. 1
pism. ¢) ZP, kde je uvedeno: ,, Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o...c)

prdvnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitrnim usporddadni...
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Organizac¢ni vnitini pfedpisy nebo také organizacni schéma maji vyznam pro podniky,
kterym pomadhaji definovat otidzku kompetenci. Ve velkych podnicich dochazi ke
slozitym vztahlim nadfizenosti a podiizenosti a timto zpusobem miiZe dojit k jejich

zptrehlednéni a to nejen dovnitt podniku €i organizace, ale 1 navenek.

Jakubka (2008, s. 27) rozliSuje vnitini piedpisy organiza¢ni povahy nésledujicim
zpusobem:

-, organizacni (organizacni rdd);

- zaméstnanecké (pracovni rdd, mzdovy a prémiovy rdd);

- technického charakteru (spisovy a skartacni rdd);

- ekonomického charakteru (vnitini pravidla hospodarent).*

Jakubka (2008, s. 27) definuje organizacni fad jako ,,vrcholovy rdd uspordddvajict
organizacni systém jako celek u zaméstnavatele.* Zaméstnavatel si sim rozhoduje o

organiza¢nim uspofadéani organizace.

2.2.1.2 Vnitini predpis upravujici prava zaméstnanci vyplyvajici z
pracovnépravnich vztahi

Jak uvadi Hrouzkova PSPK ¢. 12 (2011) pfedpis v této oblasti patii k t€m nejcastéji
vyddvanym zaméstnavateli a také k t€ém nejdalezitéjSim vnitinim piedpisuim. ZP je
pravni dprava zaruCujici minimdlni prdva zameéstnancl, kterd jsou zaruCena a
vynutitelnd. Zaméstnavatel tedy miiZze okruh prdva zaméstnancii pouze navySovat ¢i
rozSifovat. Podle Hrouzkové PSPK ¢. 12 (2011) pfi vydavéani vnitfniho predpisu
upravujiciho prava zaméstnancti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii si musi byt
zameéstnavatel védom, ze § 363 ZP obsahuje dpravu, od které se neni mozné odchylit.
Tento predpis miiZe upravovat predevsim mzdova a platova prava, kterd tesi tato prace
v samostatné kapitole 2.2.1.3. Jako dal$i moZnosti predpist v této oblasti uvadi autorka
predpis o navySeni odstupného, predpis ohledn¢ institutu ndhrady vydaji nebo ptredpis

tykajici se dovolené.

Vnitini predpis zvySujici odstupné podle Hrouzkové PSPK ¢. 12 (2011) umoznuje
zaméstnavateli navySit odstupné nad zdkonem stanovenou minimdlni vysi, stejné jako
umoziuje zamestnavateli snizovat nutnou délku pracovniho poméru pro jeho zvyseni.
Stejné muze zaméstnavatel postupovat pii vypovédi z pracovniho poméru z divodu
podle ustanoveni § 52 pism. e) ZP nebo pii dohod¢ ze stejného divodu a tedy dat

zaméstnanci odstupné, které by mu jinak nendleZelo.
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K vnitinimu piedpisu ohledné dovolené nabizi Hrouzkova PSPK ¢. 12 (2011) jako
moznost Upravy vnitinim piedpisem nejen prosté prodlouzeni vymeéry dovolené, ale
také dpravu dovolené za odpracované dny, dovolené za kalendaini rok atd. Tyto kroky
umozni zaméstnavateli 1épe diferenciovat rozdily mezi skupinami zaméstnanci, nesmi
vSak porusit zdkaz diskriminace a poruSit zdsadu rovného zachdzeni se vSemi
zamestnanci. Zameéstnavatel také ddle mize vnitinim predpisem upravit zpiisoby zadani

o dovolenou, kdo ur€uje dobu Cerpani dovolené, co je to odpracovany den apod.

Poslednim tématem dle Hrouzkové PSPK ¢. 12 (2011), které by mohl vnitini predpis v
této oblasti fesit, je institut ndhrad vydaji poskytovanych zaméstnancim pii vykonu
prace pro zaméstnavatele. Tyka se to predevSim cestovnich ndhrad poskytovanych pfi
pracovni cest¢ zaméstnance, ndhrad poskytovanych pfi jeho cest¢ mimo pravidelné

pracovisté a pii doasném piidéleni k vykonu prace k jinému zaméstnavateli.

Stransky (2012, s. 7) zmifnuje jednu velmi vyznamnou vyhodu téchto ptedpist pro
zamestnavatele: ,, Vnitini predpis o mzdovych a dalsich prdvech je totiz jednostrannym
aktem zaméstnavatele, o jehoZ vyddni, zruSeni nebo zmeéné muZe za zdkonem danych

podminek rozhodovat sam. “
2.2.1.3 Mzdovy a platovy irad

Jak uvadi Hrouzkovd PSPK ¢. 12 (2011) zaméstnavatel muze feSit mzdova a platova
prava formou vnitfniho pfedpisu upravujiciho prava zaméstnancii vyplyvajici z

pracovnépravnich vztahd.

Stransky (2012) ke mzdovému fadu uvadi, Ze se tykd pouze zaméstnavatelll tzv.
podnikatelské sféry, nesmi se jednat o zaméstnavatele, ktery je uveden v ustanoveni §
109 odst. 3 ZP to jsou: ,a) stdt, b) iizemni samosprdavny celek, c) stdtni fond, d)
prispevkovd organizace, jejiz ndklady na platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovdny z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo z
tihrad podle zvldstnich prdvnich predpisii, nebo e) Skolskd prdvnickd osoba zrizend
Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a telovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci podle Skolského zdkona.* Jedna se tedy pouze o ty zaméstnavatele, ktefi za
vykonanou praci poskytuji mzdu. Jak jiz bylo uvedeno vySe, mzdovy fad upravuje
prava zaméstnancti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahit, a tedy musi se fidit pravidly

v ustanoveni § 305 ZP, stejn¢ jako platovy fad.
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Déle k tomu autor uvadi, Ze prdvo na mzdu maji pouze ti zaméstnanci, ktefi jsou v
pracovnim pomeéru a vykondvaji pro zaméstnavatele praci. Zamestnanci pracujici na
zékladé¢ dohod mimo pracovni maji prdvo na odménu z dohody, na kterou se obecna

pravidla platnd pro pracovni pomér nevztahuji’, stejn& tak je tomu u platového Fadu.

Stransky (2012) upozornuje na skutecnost, Ze béZn¢ dochdzi k situaci, Ze Cast
zaméstnanci md sjednanou smluvni mzdu, a ¢ast zaméstnanci je odménovana na
zdakladé mzdovych tarift, které jsou zaméstnancim uréeny ve mzdovém vymeéru. Pokud
tedy budou pouzity mzdové tarify ve vnitinim predpisu, je nutné piimo v ném, nebo
jako jeho pftilohu, uvést tabulku, kterd bude tarify zaméstnanctim urcovat. Podle autora
v tomto piipadé¢ nesmi zaméstnavatel zapomenout uvést specifikaci zaméstnanct,
kterym bude sjedndvdna smluvni mzda a také urujici fakta, kterd budou vysi mzdy
stanovovat. Musi byt totiz dodrZen princip rovného odménovani a zdkaz pifimé i
nepiimé diskriminace, stejn€ jako ve vSech vnitinich pfedpisech. VySe uvedené vSak
nevylucCuje, Ze zameéstnavatel mize vSem zaméstnancim urcovat mzdu mzdovym

vymérem ¢i naopak se vSemi sjedndvat smluvni mzdu uvadi Stransky (2012).

Stransky (2012) jako dalsi pifipadné body mzdového faddu uvadi body, které umoZzni
upravovat poskytovani zaméstnanctim vedle zdkladni, tzv. ndrokové slozky mzdy, i
odmény, bonusy ¢i prémie, tedy dalsi soucasti mzdy. Musi byt vSak stanovena kritéria,
kterd urcuji kdy a za co ndlezi zaméstnanci nendrokové slozky mzdy. Pokud jsou
splnéna tato kritéria, z pivodné nendrokové slozky se stdvd slozka ndrokovd a
zameéstnanci vznikne vymahatelné pravo na jeji vyplaceni. Jako dalsi bod je zminéna
zdrojem duprava vySe piiplatkl. Zde je nutné dodrzet minimum uréené ZP,
zamestnavatel vSak muze zaloZit zaméestnancim pravo na dalsi piiplatky (za sménnost,

za délenou sménu atd.), stejn¢ jako mtize priplatky navysit oproti zdkonnému minimu.

Jako povinnost zaméstnavatele Stransky (2012) uvadi stanoveni dne pravidelného
terminu vyplatu. Tento vyplatni termin musi pfipadat na den v mésici nasledujicim po
mesici, ve kterém vzniklo pravo na mzdu. Dalsi povinnosti zaméstnavatele je, aby
zaméstnanciim, kterym mzda neni pfevddéna bezhotovostné, byla vyplacena mzda v
hotovosti v pracovni dobé a na pracovisti. Misto vyplaceni mzdy v hotovosti by mélo

byt specifikovano ve mzdovém fadu. Stejné povinnosti plati i pro platovy fad.

2 Stransky (2012) ktomu doddvd, 7e zaméstnavatel miiZe zvldStnim vnitinim predpisem upravit odméhovani zamé&stnanct

konajicich préci na zakladé dohod.
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U platového tadu specifikuje Stransky (2012) zaméstnavatele, ktefi jej mohou vydat.
Tyka se zaméstnavatelii uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 ZP, jejichZz zaméstnanci
pobiraji za vykonanou prici plat, jde o zamdstnavatele tzv. nepodnikatelské sféry.
Odménovani u téchto zaméstnavatel urcuje pfedev§im ZP a provadéci nafizeni vlady.

Jista blizsi urceni vSak mohou specifikovat kolektivni smlouva nebo vnitini predpis.

Stransky (2012) k bodu platového fadu - platovému tarifu pfipomind, Ze nejvhodnéjsi
pro zaméstnavatele je vychdazet striktné z pravidel obsaZenych v nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ale
uvadi jako moZzZnost s ohledem na tzv. pasmové odmeénovani zvolit jiny postup pfi
odménovani zaméstnanct. Platovy fad by mél obsahovat i bod vénujici se platovému
vymeéru, ktery urcuje, do jaké platové tiidy zaméstnanec bude patfit. K piiplatkim k
platu stanovuje ZP v § 124 odst. 3 vySi pfiplatku za vedeni a to rozpétim pro jednotlivé
stupné fizeni. Zaméstnavatel si vSak miize v platovém fadu urcit pfiplatek pevné,

piipadné si stanovené rozpéti upravit.
2.2.1.4 Pracovni rad

Kottnauer et al. (2012) oznacuji pracovni fad za zvlastni druh vnitiniho predpisu, ktery
m4 jiny dcel neZ vnitini predpisy dle § 305 ZP. OdliSeni od jinych vnitinich pfedpisi je
u pracovniho fadu vyjadfeno slovem zvlastni. Vnitini pfedpis neni pravnim piedpisem,
proto ani pracovni fdd nemiiZe zakladat nové pravni povinnosti zaméstnancim a ani
zam¢stnavateli. Autofi navic predpoklddaji, Ze vzhledem k tomu, Ze pracovni fad
vydava zaméstnavatel, tak nebude sdm sob¢ stanovovat pradvni povinnosti. Hrouzkova
PSPK ¢. 11 (2011) oznaCuje pracovni fad za vnitini predpis svého druhu vydavany

podle ustanoveni § 306 ZP.

Pracovni t4d slouzi podle Bezousky a Ivanca (2010) ptredevSim k tomu, aby podle
zvlasStnich podminek urcitého zaméstnavatele vylozil ustanoveni zdkona v souladu s
pravnimi piedpisy. ZP neurCuje zaméstnavateli povinné slozky nebo ndlezitosti
pracovniho fadu. Zalezi tedy na zaméstnavateli, co bude pracovni fad obsahovat. Autofi
oznacuji pracovni tad za ,,provadéci predpis* k ZP. Kottnauer et al. (2012) vidi kol
pracovniho tddu pfedev§im v rozvedeni ustanoveni ZP, popiipadé jinych (zvl4Stnich)
predpist a jeho aplikovani podle zvlaStnich podminek u zaméstnavatele. To vSe ve

vztahu k povinnostem zameéstnavatele a povinnostem zameéstnance plynoucim z

pracovnépravnich vztahd.
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Hrouzkova PSPK ¢. 11 (2011) i Jakubka (2008) zminuji zaméstnavatele, ktefi musi
pracovni fad vydavat povinné. Jsou to zaméstnavatelé uvedeni v ustanoveni § 303 odst.
1 ZP, kterymi jsou predevSim statni sprdva a dzemni samospravné celky. Stransky
(2012) pripomind zvlaStni postaveni Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem
obci. Pracovni fad totiz vyddvd v dohod¢ s Ministerstvem prace a socidlnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladdezZe a télovychovy, coZ stanovuje § 306 odst. 5 ZP.

Hrouzkova PSPK €. 11 (2011) upozoriuje, Zze ZP dfive upravoval, kterd témata musi
byt specifikovdna vylu¢né a ptimo v pracovnim fddu. Jednalo se do 31. 12. 2006 o
nasledujici témata: bliz§i podminky provadéni osobnich prohlidek zaméstnancii, o
ur¢eni okruhu vedoucich zaméstnancti opravnénych dat zameéstnanci zdvazny pokyn ke
zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky, a o podminky, za nichz
je u zaméstnavatele uplathovana pruzna pracovni doba. Podle autorky v§ak mohou byt
vySe uvedené instituty v pracovnim fadu ddle upraveny. Hrouzkova PSPK ¢. 11 (2011)
a Jakubka (2008) predevsim doporucuji, aby zaméstnavatel uvedl v pracovnim fadu
seznam vedoucich zaméstnanci, ktefi byli pisemné zmocnéni® k tomu dévat
zamé&stnancim pokyn ke zjiSténi vlivu alkoholu nebo jiné ndavykové latky. Jakubka
(2008) k tomu dodava, Ze je vhodné, aby se v pracovnim fadu rozvedly naptiklad
pravomoci jednotlivych vedoucich zameéstnancii nebo postup pii rozhodovani o

dovolené.

Bezouska a Ivanco (2010) uvadi priklady, které jsou v praxi €asto stanoveny pracovnim

fddem a zmifuji mimo jiné:

zpusob zajistovani stravovani zaméstnanct;

- zpusob evidence pracovni doby;

- povinnost nosit stejnokroj, spolecensky odév, jmenovku;

- pravidla pro hldseni zmén v tdajich zaméstnanct, které jsou dtleZité s ohledem

na plnéni povinnosti zaméstnavatele (zména zdravotni pojistovny apod.);

- pravidla pfi préci s pfistroji.
Bezouska a Ivanco (2010) zdiraziiuji u pracovniho fddu nutnost zvySené pozornosti
zaméstnavatele pifi jeho tvorbé. Doporucuji predevSim zaméfit pozornost na tvorbu
pravidel, jejichZ trvani by mélo byt neménné po delsi Casovy dsek. Znovu upozoriiuji na

nutnost konkretizace ZP, aby pracovni fdd nebyl pouhou kopii ZP. Varuji také pted

? Dle ustanoveni § 106 odst. 4 pism. i) ZP.
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priliSnou rozsédhlosti pracovniho fadu, kterd by mohla vést k nechuti zaméstnancti se s

nim seznamit.
2.2.1.5 Vnitini predpisy k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Cist pata ZP je vénovana BOZP, zdroven se k této problematice viZe mnoho nafizen{
vlady a smérnic Evropského spoleCenstvi. Kottnauer et al. (2012) uvadi, Ze uprava
BOZP patii mezi pracovni podminky, které ma stanovovat zakon a to dle ¢l. 28 LZPS.
Podle Kottnauera et al. (2012) a podle Hurky et al. (2008) je hlavnim cilem BOZP
pfedchazeni nebo omezovani rizik, kterd ohrozuji zdravi a Zivoty zaméstnanci pii
vykonu prace. Zameéstnavatel je povinen zajistit BOZP s ohledem na moznd rizika

prace, jde tedy predevsim o prevenci rizik na pracovisti.

Bélina et al. (2012) poukazuji na skutecnost, Ze spoleCnost by méla mit zdjem na tom,
aby pracovni podminky byly co nejptiznivéjsi, protoZze v ptipadé, Ze dojde poskozeni na
zdravi ¢i ohroZeni Zivota, znamend to pro zaméstnavatele i zaméstnance zvySené
ndklady. Bélina et al. (2012, s. 369) dochazi k zavéru, ze BOZP ,,md vliv na rentabilitu

a efektivnost prdce*.

Hurka et al. (2008) tvrdi, Ze zamé&stnavatel by mél vychdzet z preventivnich zdsad pii
pfijiméni a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik na
pracovisti. Harka et al. (2008, s. 93) uvadi napt. tyto zasady: ,,omezovdni vzniku rizik,
odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu, prizpiisobovdni pracovnich podminek
potiebdm zaméstnancii s cilem omezit piisobeni negativnich vlivii prdce na jejich zdravi,
nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy

nebo udileni vhodnych pokynii k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.*

V této oblasti je dalSim ndstrojem zameéstnavatele moznost vydavani vnitfnich smérnic
upravujicich a vztahujicich se k BOZP. Hrouzkova PSPK ¢. 11 (2011) je oznacuje za
velkou skupinu v §ir§im slova smyslu a jako dileZité predméty téchto vnitinich predpist
uvadi mimo jiné:

- pozarni a evakuacni plan;

- pozarni poplachové smérnice;

- zpusob provadéni preventivnich 1ékatskych prohlidek;

- dokumentaci k pracovnim draztim;

- provozni tad skladu.
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Podle Kottnauera et al. (2012) § 349 ZP vymezuje pravni a ostatni piedpisy k zajiSténi
BOZP, k tomu je zaméstnavatel povinen dle § 103 odst. 2 ZP zajistit zamé&stnanciim
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSt€éni BOZP, dopliujici kvalifikaci a
znalosti zaméstnancii vdzanych k jejich praci a pracovisti. Zaméstnavatel je dale
povinen soustavné je kontrolovat a ovéfovat jejich dodrzovani a znalost zaméstnanci.
Oproti tomu zaméstnancim z § 106 odst. 4 pism. ¢) ZP vyplyva povinnost dodrZovat
pravni a ostatni pfedpisy k BOZP, a to ty, s nimiZ byli fddné sezndmeni. Dale podle
zdroje se zaméstnanci musi fidit zdsadami bezpecného chovani a samoziejmé také
pokyny od svého zaméstnavatele. Zaméstnanec je také povinen dle svych moZznosti dbat
nejen o svou bezpecnost a své zdravi, ale i o bezpecnost a zdravi lidi, kterych se dotyka

vykon jeho price (Hurka et al. 2008).

Ustanoveni § 349 odst. 2 ZP urcuje, co je povazovano za pokyny k zajisténi BOZP, a to
jsou konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu

nadfizeni.
2.2.1.6 Dalsi vniti'ni piredpisy

Jakubka (2007) se vénuje moZnosti vydani vnitintho predpisu o opatienich
zameéstnavatele sméfujicich k zajiSténi rovného zachdzeni a k zamezeni diskriminace.
Autor tim nabizi zaméstnavateli moznost piedejit prestupku podle § 11 zdkona ¢.
251/2005 Sb., o inspekci priace - diskriminaci zameéstnance. Dukazni biemeno
v soudnich sporech tykajicich se diskriminace je totiZ na stran¢ zaméstnavatele, ktery
musi prokdzat, Ze k poruSeni zdsady rovného zachazeni nedoslo. Ustanoveni § 16 ZP o
rovném zachédzeni a zdkazu diskriminace, stejn¢ jako zdkon ¢. 198/2009 Sb. o rovném
zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zdkonl (antidiskrimina¢ni zdkon), jsou piimo na téma diskriminace a rovného

zachazeni zaméteny.

Dalsi piiklad uvadi Hrouzkovda PSPK ¢. 10 (2011), a to vnitini pfedpis o vypoctu
pramérného vydélku. Primérny vydélek pouZzivaji zameéstnavatelé napiiklad pfi
odménovani formou ptiplatkil, pfi ndhradé mzdy nebo platu za dovolenou, pfi vypoctu
odstupného. Zdroj odkazuje na § 351 a nésl. ZP, ktery stanovuje pouze obecnd pravidla
a principy, a ta vyZaduji blizsi specifikaci predevsim u zaméstnavatelli, ktefi pouZzivaji
jako odménu vice slozek mzdy ¢i platu. Zaméstnavatel by podle autorky mél predevsim
urcit, kterd plnéni jsou poskytovdna za praci a kterd nikoliv, protoZe mzda a plat jsou v

Sir§Sim slova smyslu odménou za praci. Nahrady mzdy nebo platu, odména za pracovni
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pohotovost a dalsi nejsou povazovany za mzdu nebo plat. Autorka poukazuje predevsim
na odmeény jubilejnim, vérnostni ¢i stabilizacni povahy, u nich velmi zdlezi na tom,

jestli jsou podle pravidel mzdou (platem).

Hrouzkova PSPK €. 10 (2011) upozoriiuje, Ze dileZitym pravidlem, ¢i bodem vnitiniho
predpisu ohledné primérné mzdy je také urceni, co se povazuje za odpracovanou dobu a
co nepovazuje. DalSimi body, které by meél vnitini predpis o vypoctu primérného
vydéelku podle autorky obsahovat, je bod vénujici se institutu pravdépodobného vydélku
a bod vénujici se pravidlim pro zjisStovani primérného vydeélku u dohod konanych

mimo pracovni pomer.

Jakubka (2008, s. 27) uvadi, ze smérnice jsou ,vnitini predpisy, jimi se podrobnéji
upravuji vlastnosti a chovdni zaméstnancu.” Konkretizuji se jimi napiiklad zplsoby
vykonavani funkce nebo zplsob preddvani informaci. Jejich tikolem je zptehlednit jisté
situace, aby byla zajiSténa konkrétni odpovédnost piisluSnych zaméstnanct a plynulé
fungovani fidicich vztahii. Smérnice by mély zajistit automatické fungovani a mély by
obsahovat relativné stdld ustanoveni, ale zarovenl poskytovat prostor pro samostatné

rozhodovani a aktivitu zaméstnancu.

Hruska (2012) se vénuje problematice vnitropodnikovych piredpisi tykajicich se
ucetnich metod. Tyto metody si musi ur¢it kazdd ucetni jednotka, jednd se o
mechanismy, systémy a zptsoby tctovani. Ty budou uvedeny ve smérnicich a jednotka
se jimi musi fidit. Povinnost vydat tyto smérnice vyplyva podle autora z litery zdkona
bud’ pfimo, anebo nepiimo. Zdroj napiiklad uvadi mezi nejdileZzitéj$Simi smérnicemi

tyto:

- Casové rozliSeni ndkladl a vynosii spolecnosti;

- uctovy rozvrh;

- odpisovy plén;

- zpusob ocenovani zasob;

- inventarizace — zpusob provedeni, osoby provad¢jici inventuru a terminys;

- vySe stravného pro zamé&stnance v tuzemsku a v zahranici.

DalS$imi vnitinimi pfedpisy, které lze uvést jsou pokyny, coz jsou predpisy vydavané
jednotlivymi vedoucimi zameéstnanci k dpravé Cinnosti zaméstnanci v konkrétnich
utvarech spolec¢nosti (Jakubka 2008). VéEtSinou jsou vyddavany, aby podrobnéji rozvedly

ustanoveni smérnic pro potieby jednotlivych ttvart organizace.
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Jakubka (2008) pro udplnost doddva, Ze mezi vnitini predpisy je tieba zatadit i
individudlni akty, kterymi je nutno chédpat jednordzové pokyny nadfizenych
zamé&stnancl pro podiizené zaméstnance. Mezi tyto akty lze zatadit napiiklad piikazy,

rozhodnuti, pracovni ndpln¢ zaméstnancii nebo individudlné uloZené dkoly.
2.3 Postup pri vydavani vnitinich predpisa

Hrouzkova PSPK €. 11 (2011) uvadi zdkladni pravidla pro vydéani vnitiniho piedpisu

s odvolanim na ustanoveni § 305 ZP. Autorka vyjmenovava nasledujici pravidla:

vnitini pfedpis musi byt vydan v pisemné form¢, nesmi mit zpétnou ucinnost;

- vnitini pfedpis nesmi uklddat povinnosti pouze jednotlivym zaméstnancim,
musi byt obecny;

- predmétem vydaného vnitiniho pfedpisu miize byt pouze Uprava mzdovych,
platovych a dalSich prav zaméstnancti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi;

- predpis se zpravidla vydava na dobu urcitou a na dobu nejméné jednoho roku,
vnitini predpis feSici Upravu mzdovych a platovych prdv zaméstnanci miiZze mit
1 krat8i ic¢innost neZ jeden rok;

- vnitini predpis musi byt dostupny pro viechny zamé&stnance' a musi byt
zamestnavatelem uschovan minimdlné€ 10 let po skonceni jeho dcinnosti;

- obsah ptedpisu nesmi odporovat pravni ﬁpraVéS;

- pfi vydani, zméné€ nebo zruSeni vnitiniho pfedpisu musi zaméstnavatel seznamit

snovym, zménénym nebo zruSenym vnitinim pfedpisem zameéstnance do 15

dnt®.

Je nutné urcit 1 jedno misto, kde budou veSkeré vnitini pfedpisy zaméstnavatele
evidovany (Jakubka 2008).

Jakubka (2008) uvadi, Ze vnitini pfedpis by mél vypracovavat ten utvar zaméstnavatele,
do jehoZ kompetence predmét tpravy daného aktu spadd. PiisluSny dtvar by mél dale
rozeslat ndvrh vnitfniho pfedpisu k pfipominkdm a ty poté do ndvrhu zapracovat. Autor

tvrdi, Ze pravnimu oddéleni by se mély predkladat vSechny ndvrhy vnitinich predpist.

* Stransky (2012) jako zptisoby zptistupnéni zaméstnanciim navrhuje vyvéSenf textu na nasténku, ke které majf zaméstnanci pifstup,
vydanim v podnikovém tisku nebo umisténim na intranet. Zakonik prace totiz pfesné nespecifikuje, jakym zptisobem ma byt text
zpiistupnén a nechdva to plné na zaméstnavateli. Hiirka et al. (2011) tvrdi, Ze forma vydani vnitintho pfedpisu by me¢la byt
zpusobem u zaméstnavatele obvyklym.

® Hirka et al. (2011) k tomu dod4vaji, Ze jinak by byl zcela nebo v dotéené &ésti neplatny.

® Podle Stranského (2012) musi zaméstnavatel nastupujiciho zaméstnance jeté pii nastupu do prace sezndmit s vnitinimi predpisy,

respektive mu to umoznit.
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Reditel, ¢ samoziejmé ekvivalent funkce ve spoleénosti, by nemél podepsat vnitini
predpis, aniz by akt nebyl podepsidn vedoucim organizac¢niho ttvaru, ktery odpovida za

to, Ze vSechny pfipominky byly zapracovany.

Kottnauer et al. (2012) se vénuji také pozadavkiim tykajicim se vnitiniho ptedpisu.
Navic k Hrouzkové PSPK ¢. 11 (2011) dodavaji, Ze vnitini pfedpis musi upravovat
skupinu pfipadl stejného druhu a neurcitého poctu. Jinak by se podle autorii jednalo

patrné jen o pokyn.

2.3.1 Soucinnost odborové organizace pii vydavani vnitinich
predpisi

Bélina et al. (2012) definuji spolurozhodovani odborovych organizaci se
zaméstnavatelem ohledné opatieni v oblasti pracovnépravnich vztahl jako proces, kdy
zamé&stnavatel nemuZe pfijmout jistd opatfeni, aniZ by doslo k pfedchozimu souhlasu
odborové organizace s navrZzenym opatienim. Typickymi pfipady, pfi kterych musi dojit
k dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci je napt. vydani pracovniho
fadu nebo stanoveni rozvrhu Cerpani dovolenych. Jedna se tedy o spole¢né rozhodnuti
téchto dvou subjektd. Bélina et al. (2012) a Jakubka (2008) dodévaji, ze pravni tkon
zaméstnavatele, ke kterému nebyl didn ptredepsany souhlas odborové organizace, je
ukonem v rozporu s pravnimi pfedpisy a zaroven utkonem neplatnym a zaméstnanci

tudiZ nejsou povinni neplatny vnitini piedpis dodrzovat.

Ustanoveni § 286 ZP upravuje zptisob spolurozhodovani v pfipad¢, Ze u zaméstnavatele
puisob vice odborovych organizaci (Bélina et al. 2012). Autofi Andras¢ikova et al.
(2012) uvadi, 7ze zaméstnavatel je povinen splnit svoje povinnosti ohledné
spolurozhodovéani se vSemi u né¢j pusobicimi odborovymi organizacemi a souhlas
ohledn¢ navrhovaného opatfeni, které se tyka vétSitho poctu nebo vSech zaméstnanct si
musi vyzadat od vSech té€chto organizaci, nebylo-1i mezi v§emi zicastnénymi dohodnuto
Jjinak.

Podle Hrouzkové PSPK €. 11 (2011) vnitini pfedpis miiZe vydat zaméstnavatel, v jehoz
organizaci pusobi odborovd organizace, ale i zameéstnavatel, v jehoZ organizaci
odborova organizace neplisobi. Autorka stejné jako Stransky (2012) u pracovniho fadu
zminuji, Ze pokud plsobi u zaméstnavatele odborovad organizace, tak zaméstnavatel

s M2z

muze pracovni fad vydat ¢i zménit pouze s piedchozim pisemnym souhlasem odborové

s N2

organizace. V jiném piipadé¢ by byl pracovni fadd nebo jeho zména neplatny.
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Ke zruSeni pracovniho tddu vSak podle Kottnauer et al. (2012) souhlas odborové
organizace zaméstnavatel nepotiebuje, je totiz véci zaméstnavatele, jestli je pro n¢j
pracovni fad potiebny ¢i ne. K vnitinim pfedpisim podle § 305 ZP souhlas odborové
organizace zameéstnavatel nepotiebuje, ale autofi zminuji, Ze vydéani vnitiniho pfedpisu a
jeho zménu je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci (za
predpokladu, Ze u zaméstnavatele odborova organizace piisobi). Tato povinnost vyplyva
z ustanoveni § 287 odst. 2 pism. g) ZP, jde totiZ v ptipadé vnitiniho predpisu o opatient,

které se tykd vétsiho poctu zaméstnancil.
2.3.2 Platnost a ti¢innost

Veverka et al. (1996) a Zima (2007) uvadi, Ze platnosti nabyvéd pravni norma, pokud
byla vydana pfisluSnym orgdnem v mezich jeho pravomoci a pokud byla tadné
vyhldsena (napft. ve Sbirce zdkont, kdy den rozeslani Sbirky zdkont je dnem vyhldSeni
daného piedpisu, v pfipadé mistnich pravnich pfedpisii jinym zpiisobem stanovenym

zakonem).

Veverka et al. (1996, s. 74) chdpou ucinnost (pisobnost) jako ,,stanoveni rozsahu, v
jakém se norma pouZije na konkrétni pripad. Autoti déle rozliSuji piisobnost casovou
(ztetel k dob¢), prostorovou (ztetel k mistu) a osobni (zfetel k subjektu pravniho
vztahu). Zima (2007) uvadi, Ze u¢innost pravniho predpisu je okamZik, kdy se adresati
tohoto pfedpisu musi zacit dle n¢j chovat a kdy jim vznikaji z tohoto pfedpisu prava a
povinnosti. Veverka et al. (1996) ddle uvadi, Zze okamzik, kdy se norma stane platnou,
se muze, ale nemusi shodovat s okamzikem, kdy se norma stane ucinnou. Casto se lze
setkat s ptipadem, kdy predpis nabyv4 uc¢innosti aZ po okamZiku nabyti platnosti, coz je
praktické obzvlasté pro adresiaty normy, ktefi maji Cas se s obsahem piedpisu sezndmit
diive, neZ se stane ucinnym. Doba mezi platnosti a G¢innosti se nazyva legisvakan¢ni

doba (Jakubka 2008).

Kottnauer et al. (2012), Bezouska a Ivanco (2010) a Stransky (2012) shodné tvrdi o
vnitinim predpisu, Ze nabyva ucinnosti (je zdvazny) dnem, ktery je v ném vyslovné
uveden. Nejdiive vSak nabyva ucinnosti dnem vyhldSeni pfedmétného vnitiniho
predpisu. Vyjimecné lze dle Jakubky (2008) stanovit u¢innost i zpétné, coz vsak lIze

pouze v piipad¢, Ze by to bylo ve prospéch adresata predpisu.
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Jakubka (2008) doplnuje, Ze platnost vnitfniho pfedpisu zanikd splnénim vSech ukola
obsazenych ve vnitinim pfedpisu (typické pro piikaz), uplynutim casu v piipadé, Ze

byla platnost predpisu Casové omezena nebo zruSenim vnitiniho predpisu.

Bezouska a Ivanco (2010) poukazuji na skuteCnost, Ze vnitini pfedpisy stanovujici
prava zaméstnancti musi byt vydany na dobu nejmén¢ jednoho roku, neplati to pouze
pro predpis tykajici se odménovani. Vidi v tom vyraz snahy dat pravnimu postaveni
zameéstnanct jistou stabilitu. Stransky (2012) k pracovnimu fadu uvadi, Ze na rozdil od
vnitinich pfedpisti podle ustanoveni § 305 ZP, miZe byt vyddn nejen na dobu urcitou,

ale 1 na dobu neurditou.

Ke zruSeni vnitiniho predpisu se vyjadiuji Bezouska a Ivanco (2010, s. 64): ,, Zrusenim
vnitrniho predpisu, ktery stanovi zaméstnancum urcitd prdva, nemd vliv na trvdni a
uspokojeni tech prav, kterd jiz pred zruSenim predpisu dospéla a stala se splatnymi.

Zaméstnavatel musi tyto ndroky uspokojit. “
2.4 Vztah kolektivni smlouvy a vnitiniho predpisu

Kolektivni smlouva je zvlastnim typem smlouvy, kterd ma vétsi pocet stran a tcastnikti
(Kottnauer et al. 2012). Autofi maji kolektivni smlouvu za jeden z typickych
dvoustrannych pravnich tkont, a to smlouvu (dohodou), kterd se objevuje v

pracovnépravnich vztazich.

Normativni ¢4st kolektivni smlouvy je v ¢eském pravu pramenem prava (Hurka et al.
2011). Autofi i Bélina et al. (2012) zduraziuji, Ze kolektivni smlouva musi byt v
souladu se zdkony a vyboceni je moZné pouze u dispozitivnich ustanoveni ZP a OZ. Ve
vécech dpravy mzdovych (platovych) prav a dalSich prav v pracovnépravnich vztazich,
nesmi kolektivni smlouva prekroc¢it minimalni a maximdlni hranice vymezené kogentné
ZP. Podle Hurky et al. (2011) ma kolektivni smlouva tzv. hybridni povahu, jde zaroven
o normativni pravni akt i o pravni ukon. Kolektivni smlouva je zdvaznd pro

zamgéstnavatele a vSechny jeho zaméstnance.

Podle Stranského (2012) zaméstnavatel md povinnost reagovat na navrh k uzavfeni
kolektivni smlouvy a vést kolektivni vyjedndvani. Odborovd organizace muze
navrhnout uzavieni kolektivni smlouvy, kterd upravuje prava jiz stanovend vnitfnim
pfedpisem vydanym zameéstnavatelem. Zameéstnavatel nemize odmitnout kolektivni

vyjednavéni s odvoldnim na to, Ze jsou tato prdva jiZ upravend vnitinim piedpisem.
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Stransky (2012) déle uvadi, Zze pokud dojde k tomu, Ze pravo zaméstnanct bude
upraveno kolektivni smlouvou i vnitinim pfedpisem, tak ZP neuvadi automatickou
platnost jedné nebo druhé tpravy. Zaméstnanci totiZ dle ZP néleZi takové pravo, které si
sdm urci. Zaméstnanec tedy sam zameéstnavateli sd€li, zda ma zajem o plnéni prava z
vnitfniho pfedpisu nebo kolektivni smlouvy. Autor predpoklddd, Ze si zaméstnanec

Vv s

vybere to pravo, které je pro n¢j vyhodnéjsi a proto zaméstnavatel v téchto ptipadech

S T

postupuje podle vyhodnéj$i dpravy pro zaméstnance.

29



3 Analyticka/prakticka ¢ast prace

Spolec¢nost Divadla Kladno s.r.o. vznikla vroce 2006 a je stoprocentné vlastnéna
statutirnim méstem Kladno. Pifedmétem podnikdani Divadel Kladno s.r.o. podle
aktudlnitho vypisu z obchodniho rejstifku je vyroba, obchod a sluzby neuvedené v

piilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona.

Jak jiZz nazev napovidd, divadelni Cinnost je hlavni oblast zdjmu spoleCnosti. Jedna se
zejména o vyrobu divadelnich inscenaci a jejich provozovani. Divadla Kladno s.r.o.
provozuje dvé divadla: Divadlo Lampion sidlici v budové na ndmésti starosty Pavla 4,
Kladno a Méstské divadlo Kladno sidlici ve své budové v Divadelni 1702, Kladno’.
Spolec¢nost zaméstnava Siroké spektrum profesi, od hercli, administrativnich pracovnikii
po vyrobni profese jako je zdmecnik, truhlaf, krej¢ova apod. Spolecnost ma v tuto chvili

cca 80 zaméstnancu.

2 Mz

Prakticka ¢ast této prace se bude zabyvat analyzou pracovniho fadu spolecnosti Divadla
Kladno s.r.o. (dile jen ,,pracovni tdd DK*). Nejprve bude analyzovana formdlni stranka
predmétného pracovniho fddu DK, poté bude pracovni fdd analyzovan z pohledu

obsahového.

Néazev vnitiniho piedpisu je pracovni fad a jako takovy odpovidd pozadavkim, které na

nazev vnitiniho aktu klade Jakubka (2008) - je vystiZzny a jednoznacny.

Pracovni fdd DK byl vydéan spolecnosti Stiedoceské divadlo Kladno dne 10. listopadu
2003 na dobu neurcitou. V zavére¢nych ustanovenich pracovniho fadu, konkrétné v ¢l.
11 bod 11. 3. se uvadi ,,Tento pracovni rdd nabyvd platnosti a ticinnosti dnem 11. 11.
2003.* Pracovni fad DK byl podepsan feditelkou tehdejsSiho StiedoCeského divadla
Kladno. Z vyse uvedeného vyplyvd, Ze pracovni fdd DK byl sice vydin dne 10.
listopadu 2003, ale zadvérecnd ustanoveni jako datum platnosti uvadi az den nasledujici.
Nicmén¢ dle autora této prace pracovni fdd DK nabyl platnosti jiZ dne 10. listopadu
2003, kdy byl vydédn a podepsdn kompetentni osobou. Ndzor autora price je podpofen
tvrzenim Jakubky (2008), ktery uvadi, ze splnénim dvou podminek nabyvé vnitini
predpis platnosti, coz je jednoznacny a nevratny moment. Témito podminkami jsou
vydani a podepsdni aktu oprdvnénou osobou a zdroven zpusobem, ktery dany

zameéstnavatel stanovil za timto ucelem. Analyzovany pracovni fdd DK tedy splnil

7'V soucasné dobé sidli v budové divadla Lampion, protoZe budova Méstského divadla Kladno je pied rekonstrukei, jeji konec se

ocekdva na jaro 2014.
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podminky platnosti jiz dne 10. listopadu 2003 a ne o den pozd¢ji, jak je chybné uvedeno
v zavérecném ustanoveni. Uvedeni data nabyti ucinnosti pracovniho fddu DK je
formdlné bez vad, ale zamé&stnavatel by mohl vzit do dvahy prodlouZeni obdobi mezi
nabytim platnosti a u€innosti pracovniho tadu, aby se adresiti tohoto pfedpisu méli

piileZitost se s nim sezndmit a to diive nez se pro né stane zdvaznym.

Jakubka (2008) uvadi, Ze prvni strana jakéhokoliv vnitfniho pfedpisu by méla obsahovat
nizev a sidlo zaméstnavatele. U pfedmétného pracovniho faddu je uveden ndzev
zam¢stnavatele: StfedoCeské divadlo Kladno, ale bez jakékoliv bliZ8i identifikace —
adresa zaméstnavatele neni uvedena nikde v celém dokumentu. Je tfeba uvést, Ze
soucasny zaméstnavatel se jiz nenazyva StifedocCeské divadlo Kladno, ale je jim
spolecnost Divadla Kladno s.r.o., kterd zastteSuje M¢stské divadlo Kladno (dfive
StiedoCeské divadlo Kladno) a Divadlo Lampion se sidlem v Kladné (dfive bylo
samostatnou piispévkovou organizaci). Zména ndzvu spolecnosti Divadla Kladno s.r.o.
SttedocCeské divadlo Kladno s.r.o. (do roku 2007) a Kultura pro Kladno s.r.o. (do roku
2012). V dobé vzniku pracovniho faddu byla spoleCnost StiedoCeské divadlo Kladno

ptispévkovou organizaci statutirniho mésta Kladna, v roce 2006 byla zménéna pravni

forma spolecnosti na spolecnost s ru¢enim omezenym.

Z vys$e uvedeného tedy vyplyva, Ze nyn¢jsi zaméestnavatel jiz neni dle ndzvu totozny se
zameéstnavatelem uvedenym v pracovnim fadu DK. Ziroven chybi i uvedeni adresy
zam¢stnavatele. Je tedy nezbytné, aby se opravily chybné udaje tykajici se ndzvu

zamestnavatele a aby se doplnila adresa zaméstnavatele.

Jakubka (2008) zastava nazor, Ze uvozovaci véta vnitiniho predpisu by méla obsahovat
odvolani na opravnéného vedouciho zaméstnance, ktery dany akt vydava. V piipadé

dotéeného pracovniho fadu tomu tak neni a neni tedy zfejmé, kdo pracovni fad vydava.

Tentyz autor uvadi, ze ivodni ustanoveni by mélo obsahovat odvolani na piedpis nebo
predpisy, které dany vnitini ptedpis provadi. V analyzovaném piipadu, by mélo byt
odkdzdno na ZP, coZz je ucinéno v prvni vété preambule pracovniho fadu timto
zpusobem: ,,...,kterd aplikuje platny zdkonik prdce... . Dle ndzoru autora této price by
m¢l byt uveden cely ndzev pravniho ptedpisu. Nutno podotknout, Ze v dob¢ vydani
pracovniho fddu DK byl v platnosti zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik price (déle jen
,predchozi ZP*). Pracovni tdd DK, ktery nebyl od data jeho vyddni ani jednou

modifikovan ¢i upraven dodatkem nebo dokonce piepracovdn, nereflektuje skute¢nost,
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Ze v roce 2006 nabyl platnosti ZP. Preambule pracovniho fadu dédle odkazuje na
Ziizovaci listinu Stfedoceského divadla Kladno a na Organiza¢ni fad téhoZz divadla,
pfi¢emz Ztizovaci listina jiZ neni platna.

Ve tretim odstavci vété prvni preambule se ddle, ve shodé s pozadavkem Jakubky

(2008) tykajici se ivodnich ustanoveni vnitfniho piedpisu, uvadi okruh osob, na které se

pracovni fad DK vztahuje: ,,...a jako takovy je zdvazny pro vSechny zaméstnance... “.

Vlastni text pracovniho fddu DK je ¢lenén na cCtyfi kapitoly oznaCené fimskymi
Cislicemi a nazvy, déle poté na ¢lanky oznacené arabskymi ¢islicemi nazvy. Jednotlivé
¢lanky se poté Cleni na body, které jsou oznaceny vzestupnym cCislovanim ve formétu

1.1 atd. Rozséhlejsi body jsou déle déleny a oznacCeny pismeny.

Jakubka (2008) uvadi, Ze jednou z vlastnosti, kterou by m¢l vnitini ptredpis disponovat
je prehlednost. To vSak neni piipad analyzovaného pracovniho tadu, ne vSechny ¢lanky
pracovniho fadu jsou ptehledné ¢lenény. Napiiklad ¢lanek 1. Vznik pracovniho poméru
(Kapitola I.) je dale délen na cCtyfi body 1.1 az 1.4, nicméné bod 1.3 je zcela
nepiehledny, co se formdlni Upravy tykd. Bod 1.3 (kapitola I. Zamé&stnanecké vztahy) je
pfiliS dlouhy, neptehledny a upravuje pfili§ mnoho rozliénych zélezitosti (napt. vstupni
lékarskou prohlidku, povinnost dodrzovat vSechny jmenované normy, obsah pracovni
smlouvy, dodani potfebnych dokumentti zaméstnancem). Stejny problém se tyka
Kapitoly II. Pracovni kédzeni ¢lanku 1. Zakladni povinnosti umélcii a zaméstnanc,
konkrétné bodu 1.3 tohoto cldnku anebo Kapitoly IV. Informace o zkouSkidch a
pfedstavenich ¢lanku 2. bodu 2.3. Bylo by vhodné, aby se dotfené ¢lanky formdlné
upravily tak, aby byly piehlednéjsi, coz by usnadnilo orientaci adreséta tohoto vnitiniho

predpisu v samotném aktu.

Dal$im formalnim nedostatkem lze vyhodnotit skute¢nost, Ze v pracovnim fadu DK
neni uvedeno, kde bude pracovni fadd evidovan a kde se s nim zaméstnanci mohou

sezndmit, coz je i jeden z pozadavk, ktery na vnitini pfedpis klade Jakubka (2008).

Z pohledu obsahového bude pracovni fdd DK analyzovan v dalSich podkapitolach po

jednotlivych ustanovenich, a to jak jsou v tomto ptedpisu uvedena.
3.1 Kapitola I. Zaméstnanecké vztahy

Clanek 1. se nazyva Vznik pracovniho poméru a upravuje prevazné vznik pracovniho
poméru, jmenovdni do jednotlivych funkci spoleCnosti, povinnost piedloZit

pozadovanou kvalifikaci nebo povinnost podrobit se 1€kaiské prohlidce.
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Bod 1.1 vyse uvedeného c¢lanku chybné uvadi ustanoveni ZP, kterd upravuji vznik,
zmény a skonceni pracovniho poméru. Bod odkazuje na ustanoveni pfedchoziho ZP z
roku 1965: § 27 - §71. Vzhledem k souCasnému pravnimu stavu by mély byt uvedeny §
30 - § 73a ZP. Nutno podotknout, Ze totoZzny problém se prolind celym textem
pracovniho tadu, nebot’ predmétny pracovni fad neprosel zddnou zménou, i kdyz doslo

k velmi podstatné zmén¢ pravni dpravy.

V bodé€ 1.2 pracovni fdd DK vyjmenovava funkce, do nichz jsou vedouci zaméstnanci
Jjmenovdni feditelem organizace, v souCasné dobé ovSem toto ustanoveni neodpovida
praxi organizace, vedouci zaméstnanci nejsou do funkce jmenovéni, ale maji svoji
funkci zakotvenou piimo v pracovni smlouvé. Zména funkce je tedy moZnd pouze
formou zmény pracovni smlouvy dot¢eného zaméstnance. Je tedy Zadouci, aby se tento

bod z pracovniho ddu odstranil.

Bod 1.3 chybné odkazuje na ustanoveni ptedchoziho ZP, a to na § 32 odst. 3, ktery by
se mé¢l tykat povinnosti zameéstnavatele pisemné informovat zaméstnance o jejich
pravech a povinnostech, které pro né vyplyvaji z uzavieného pracovniho poméru.

Spravny odkaz by mél byt na § 37 ZP.

V posledni vét€ bodu 1.3 se uvadi, Ze zaméstnanci by m¢ly dodrZovat v§echny uvedené
normy. Bylo by asi vhodnéjsi, aby se dané normy detailnéji specifikovaly, protoZze ze
znéni samotného ustanoveni nevyplyvd, jaké normy by to mély byt a pro adresaty

predpisu by to mohlo byt matouci.

Bod 1.4 upravuje dobu, na kterou jsou pracovni poméry uzavirdny. Toto ustanoveni
neni v souladu s platnou pravni tdpravou, nebot’ stanovi, Ze pracovni pomeér se vzdy
zavird na dobu urcitou, zpravidla na jeden az tfi roky. Se zaméstnanci, kteii jsou k
organizaci v opakovaném pracovnim poméru nejméné po dobu deseti let, se sjedndva
pracovni pomér na dobu neurcitou maximalné pét let pied vznikem nédroku na starobni
dichod. Toto ustanoveni tedy neodpovida ustanoveni § 39 odst. 2 véta prvni ZP, ktery
stanovi, ze ,,Doba trvdni pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu urcitou miize byt opakovdna nejvyse dvakrdt.“ Bod 1.4 pism. ¢) opét odkazuje na

ustanoveni ptfedchoziho ZP.

Clanek 2. Skonéeni pracovniho poméru odkazuje na ustanoveni piedchoziho ZP, mél by

byt uveden odkaz na § 48 - § 72 ZP.
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3.2 Kapitola II. Pracovni kazen

Clanek 1 bod 1.2 chybné uvadi odkaz na ustanoveni pfedchoziho ZP, mél by byt uveden

§ 38 ZP, ktery stanovi povinnosti vyplyvajici z pracovniho pom¢ru.

V bod¢ 1.2 pism. h) téhoz ¢lanku je opét nespravné uvedeno ustanoveni predchoziho ZP
vztahujici se k souhlasu zaméstnavatele s tim, aby zaméstnanci vykondvali vedle svého
zaméstndni vykonavaného v zdkladnim pracovnépravnim vztahu vydéleCnou c¢innost
shodnou s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele. V ustanoveni pracovniho fadu by mél

byt uveden odkaz na § 304 ZP.

Pism. 1) bodu 1.2 stanovi, Ze ,,v pripadé technickych a generdlnich zkousek pracuji
zaméstnanci i umélci ve zvldstnim reZimu*. Termin ,,zvldstni reZim* ovSem v celém
pracovnim faddu neni definovdn. Pro srozumitelnost textu pracovniho tddu by bylo

vhodné tento termin definovat.

Clanek 1. bod 1.3 pism. b) stanovi povinnost umélce fidit se mésiénim a tydennim
plénem. Toto ustanoveni je zbyte¢nou duplicitou k bodu 1.2 pism. b) t€hoz ¢lanku.
Clanek 1. bod 1.3 pism. b) stanovi také povinnost umélce fidit se dennim fermanem.
Poprvé v textu pracovniho faddu se uvadi tento termin pouZzivany v divadelni praxi, ktery

neni blize specifikovén, coz by jisté bylo vhodné.

Clanek 2. upravuje povinnosti vedoucich zaméstnanctl. Pism. f) tohoto ¢lanku mimo
jiné upravuje povinnost vedoucich zaméstnanct dbét na to, aby se dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér uzaviraly v souladu se ZP. Nespravné ovSem odkazuje
na § 232 piedchoziho ZP. Odkazovat by toto ustanoveni mélo na § 74 a nésl. ZP, které

obsahuji upravu dohod konanych mimo pracovni pomér.

Clanek 3 této kapitoly obsahuje vydet pifpadd, které zaméstnavatel povaZuje za
poruSeni pracovni kdzné. Tento ¢lanek opét v celém svém znéni neodkazuje na nyni

platnd ustanoveni ZP (bod 3.2 a bod 3.3 by m¢ly shodn¢ odkazovat na § 52 ZP)

Bod 3.3 by mél také odkazovat na platné ustanoveni ZP. Nicméné¢ ze samotného znéni
tohoto bodu nevyplyvé nikterak urcité, na jaké konkrétni ustanoveni ptivodné melo toto

ustanoveni odkazovat.

Clanek 3 ve svém textu pouzivd pojem ,zdvainé poruSovdni pracovni kdzné*“ a
,poruseni pracovni kdzne zvldsté hrubym zpiisobem*, je tfeba dat tento termin do
souladu s nyni platnou pravni dpravou, kterd v § 52 pism. g) ZP pouzivd termin

,soustavné méné zdvaziné poruSovdni povinnosti vyplyvajicich z prdvnich predpisii
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vztahujicich se k vykondvané prdci“ a ,zdvainé poruSeni povinnosti vyplyvajici z
prdvnich predpisii vztahujicich se k vykondvané prdci“. Je nezbytné dat do souladu

terminologii pracovniho fadu s terminologii pouzivanou v ZP.
3.3 Kapitola III. Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Tato kapitola upravuje rozvrzeni pracovni doby a pravo zaméstnance na dovolenou.
Opct je v celé kapitole odkazovdno na ustanoveni piedchoziho ZP. ZP upravuje
pracovni dobu v ustanovenich § 81 a nasl. ZP. Dovolena je upravena v § 211 a nasl. ZP.

Je tfeba veskeré odkazy na predchozi ZP nahradit odkazy na ustanoveni ZP.

Clanek 1. této kapitoly upravuje rozvrzeni pracovni doby, bod 1.1 stanovi, Ze ,, pracovni
doba se rozvrhuje nerovnomeérné v ramci kalenddrniho roku v jednosmérném provozu v
prumeérném rozsahu 40 hod. tydné...“. Ddle se uvadi, Ze v organizaci je uplatnén
Sestidenni pracovni tyden. Bod 1.2 pism. a) ovSem uvdadi, Ze pracovni doba urcitych
zaméstnanci je ,,zpravidla v mésicnim rozsahu 168 hod*“, coz je v rozporu s
ustanovenim § 79 odst. 1 ZP, ktery uvadi, Ze ,,délka stanovené pracovni doby cini 40
tydné“. Je tedy tfeba uvést pfedmétné ustanoveni pracovniho fddu do souladu s
ustanovenim ZP. Pracovni fdd neobsahuje tpravu pies€ast, bylo by tedy vhodné tuto

upravu do pracovniho fadu zatadit.

Dile se v ¢lanku 1. bod€ 1.1 uvadi, Ze pracovni tyden je Sestidenni, coZ jiZ nedopovida
realité, kterd v organizaci je. Momentédlné¢ se ve spoleCnosti uplatiiuje 40 hodinova
tydenni pracovni doba s tim, Ze u nékterych zaméstnanci se aplikuje pracovni tyden
v délce péti dnii, u jinych zaméstnanct v délce Ctyt dnt s tim, Ze 40 hodinova pracovni

doba je rozloZena do téchto Ctyt dntl.

V ¢lanku 2., ktery upravuje dovolenou, by mélo byt uvedeno platné ustanoveni ZP,
konkrétn¢ v bod¢ 2.4 tohoto ¢lanku je nutno uvést odkaz na § 211 ZP. Znéni tohoto
ustanoveni je velmi zmatecné, nebot’ prvni véta stanovi, zZe ,,zdkladni vymera dovolené
cini ¢tyri tydny*“, ale druha véta stanovi, Ze zaméstnancum ,, prislusi ddle dovolend o
jeden tyden delsi“. Znéni tohoto bodu je tedy velmi nejednoznacné, neni jisté, které
tvrzeni je pravdivé. Je tedy tfeba znéni dotCeného bodu preformulovat, aby bylo jasné,
zda se v organizaci aplikuje pro vSechny zaméstnance dovolend v délce Ctyti tydny nebo

v délce péti tydnt.
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3.4 Kapitola IV. Umélecka prace v divadle

V ¢lanku 1. bodu 1.1 této kapitoly se uvadi, Ze umélci maji Sestidenni pracovni tyden,
navic se jednd o duplicitu s ¢lankem 1. bod 1.1 kapitoly III. Toto ustanoveni je nutno

bud’ odstranit z divodu duplicity, nebo piepracovat, protoze neodpovida realité.

Clanek 2. Informace o zkouskdch a predstavenich bod 2.1 v posledni vété tohoto bodu
uvadi, Ze zmény na vyvéskdch divadla se budou oznamovat umélcim napf.
prostfednictvim posla. Bylo by vhodné slovo ,posel*“ odstranit, protoZe pusobi

archaicky a neodpovida realit¢.

Clanek 3. bod 3.2 stanovi, Ze zaméstnanci se maji pii pfichodu na pracovité ohldsit na
vritnici. Toto ustanoveni je tfeba upravit, protoZe neodpovidd soucasnému stavu v
divadle, kde se vrétnice nenachdzi a v budové divadla Lampion, kde se ob¢€ divadla nyni
nachdzi, ani vrétnice zfizovana v budoucnu nebude. Bylo by vhodné do pracovniho fadu

zaClenit, jakym zpusobem se eviduje pracovni doba zaméstnanct.

Clanek 6 bod 6.7 pism. b) a bod 6.9 by mély spravné odkazovat na § 106 odst. 4 pism.
e) ZP, ktery upravuje zdkaz poZivani alkoholickych ndpojl, zdkaz zneuZivani jinych

navykovych latek a zdkaz koufeni na pracovisti, a to i mimo pracovni dobu.

Bod 6.7 pism. ¢) by mél odkazovat na § 55 odst. 1 pism. b) ZP, ktery obsahuje Gpravu
okamZzitého zruSeni pracovniho poméru, porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z

pravnich ptedpisti zvl1ast’ hrubym zplisobem.

Clanek 7. upravujici plat a ndhrady pii piekdzkach v praci uvadi odkaz na piedchozi
zdkonik prace z roku 1965, mél by byt uveden platny odkaz na § 113 ZP. Vzhledem k
tomu, Ze v organizaci byl vydan mzdovy ptedpis, tak by z divodu komplexnosti ipravy
bylo vhodné ustanoveni z pracovniho tfadu tykajici se vyplaceni mzdy odstranit a
zaClenit je kompletné do mzdového predpisu. TaktéZ by se méla terminologie tohoto
ustanoveni, které hovoii o ,,platu® zménit, aby odpovidala platnému znéni ZP. Slovo

,»plat” by se tedy mélo nahradit slovem ,,mzda*.

Clanek 8. odkazuje na ustanoveni predchoziho ZP price tykajici se bezpe¢nosti a

ochrany zdravi pfi préci. Toto ustanoveni by mélo odkazovat na § 101 a nésl. ZP.

Clanek 9. by z divodu uvedeného v pfedchozim odstavci mél odkazovat na platnd
ustanoveni tykajici se prace Zen a mladistvych, témito ustanovenimi jsou § 239 a nésl.

ZP.
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Clanek 10. opét odkazuje na jiZ neexistujici ustanovent, je tfeba odkaz zménit na § 248

a nasl. ZP upravujici ndhradu Skody.

Clanek 11 bod 11.1 uvadi, Ze ,,vSichni zaméstnanci SDK a zaméstnanci cinni pro SDK
na zdkladé dohod konanych mimo pracovni pomer nebo smluv uzavienych podle
autorského zdkona, pokud to vyplyvd z uzaviené smlouvy, jsou povinni tento pracovni
rdad dodrZovat.* Zcela chybné, je zde uvedeno, Ze pracovni fad je zdvazny i pro osoby,
které se predmétnou spolecnosti uzaviely smlouvy podle autorského zakona, protozZe dle
Vysokajové et al. (2012) se pracovni fad tyka jen vzdjemnych vztahli zaméstnavatell a
zaméstnancl. Z vySe uvedeného vyplyvd, Ze osoby, které se spoleCnosti neuzaviou
nckterou ze smluv, kterd by zaklddala pracovni pomér mezi dotCenymi subjekty, nema

povinnost se fidit timto pracovnim fddem z toho diivodu, Ze neni zaméstnancem ve

smyslu ZP.

Je vhodné upozornit na skuteCnost, Ze pracovni fdd neobsahuje Zadné ustanoveni
tykajici se kontroly plnéni jednotlivych ustanoveni pracovniho ftadu, kontrolni
mechanismy by se mély do znéni zapracovat. Ddle je nutno poukdzat na fakt, Ze
analyzovany pracovni fdd je v mnoha ptipadech pouhou kopii ZP, nebot pouze
odkazuje na piisluSnd ustanoveni ZP a déle je nerozvadi (viz napfi. €lanky 8. az 10.
Kapitoly IV. pracovniho fddu), coz neni v souladu s ustanovenim § 306 odst. 1 ZP,

ktery stanovi, Ze pracovni fad ,,....rozvddi ustanoveni tohoto zdkona.*
3.5. Shrnuti a iivahy de lege ferenda

Pocet chyb a opomenuti v pracovnim fadu DK je tak vysoky, Ze navrhovat pouze dilci
zmény formou dodatkt ¢i uprav by nebylo asi vhodné. Pracovni fdd DK je plny odkazt
na zdkonik préace platny v dob€ vzniku, ktery je dnes jiZ nahrazen ZP. Také je zcela
opomenuta nejen zmeéna nazvu spolecnosti, ale i pravni formy. Déle pracovni fad DK
neodrazi skuteCnou situaci ve spolecnosti, coz se projevuje tim, Ze je v pracovnim fadu
mnoho ustanoveni, kterd nelze aplikovat. Spole¢nost ma nejen zménénou organizacni
strukturu, jiné nazvy pracovnich pozic a zplsob jejich obsazovdni, ale zménil se i
samotny kazdodenni provoz spolecnosti. Proto tedy nez feSit chyby pracovniho fadu
dodatky, by asi bylo ucelnéjsi pracovni fdd DK od zdkladu piepracovat a plné¢ ho
prizpusobit dneSnim potfebdm a podminkdm ve spolecnosti. Autor této prace tedy
navrhuje vytvofit zcela novy pracovni fad, ktery by mohl mit dlouhodobou t¢innost, jak

je od pracovniho fadu pozadovéno.
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Dal$im ndvrhem autora price je vytvofeni pracovniho fadu zvlast pro Méstské divadlo
Kladno a Divadlo Lampion. V soucasné dobé se ob¢ divadla nachdzi v jedné budové,
ale po rekonstrukci budovy M¢éstského divadla Kladno, se budou nachdzet ve dvou
ruznych budovich, z nichz kazd4d ma sva specifikag. Rozdil v potifebich obou divadel
kladeny na pracovni fdd, neni zalozen pouze na fungovani v rozdilnych budovach, ale
také na tom, Ze ob¢ divadla maji rozdilnou organizac¢ni strukturu, napli prace i pracovni
rezim. Tvorba dvou odliSnych pracovnich fddi by napomohla srozumitelnosti
pracovniho tfddu a zabranila jeho mnohdy zbyte¢né rozsahlosti, kterd jde na ukor

prehlednosti a srozumitelnosti.

Divadla Kladno s.r.o. provozuji jesté¢ budovu dilen, kde se nachazi vyrobni divadelni
dilny (krejcovna, zdmecnicka dilna, truhlarna apod.). Tento provoz je natolik specificky
a odliSny od provozu obou divadel, Ze autor prace povazuje za vhodné vytvoftit pracovni

fad 1 pro tento provoz samostatn¢.

Jako prvni dvahu de lege ferenda vidi autor této prace zaclenéni definice vnitiniho
predpisu do ZP. ZP v soucasné dobé pftili§ vnitini piedpis nedefinuje a bylo by

vhodnéjsi se toto téma vice v ZP rozvést.

Dalsi autorovou tvahou je, Ze neni diivod mit pro pracovni fad zvlastni Gpravu v ZP.
Autor také nevidi divod, aby u pracovniho fddu mélo byt uvedeno, Ze se jednd o

zvlastni druh vnitiniho predpisu.

ZP uvadi: ,,(4) Zaméstnavatel, u kterého piisobi odborovd organizace, miiZe vydat nebo
zmenit pracovni 7dd jen s predchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak
Jje vydadni nebo zmeéna neplatné. . Autor prace nevidi diivod, pro¢ by zaméstnavatel pii
dodrzeni zdkonnych podminek nemohl vydat pracovni fdd bez souhlasu odborové
organizace, zvlast¢ pokud vydani pracovniho taddu neni nijak upraveno kolektivni
smlouvou. Autor by povazoval za spravné dat zameéstnavateli za povinnost s odborovou
organizaci pracovni fad projednat nebo odborovou organizaci informovat, tato opatfeni
povazuje autor za dostatecnd. Autor totiz povazuje vydani pracovniho fadu za jistou
formu fizeni zaméstnancli a tato svoboda by neméla zaméstnavateli byt upfena,
samozfejmé za jiz vySe zminéného pfedpokladu dodrZzeni vSech zdkonnych poZadavki

na pracovni fad kladenych.

% Budova Méstskych divadel Kladno napiiklad bude mit vratnici, kterd slouZila a bude slouZit pro evidenci pracovni doby

zame&stnanctl apod. Budova Divadla Lampion vrétnici nemd a nikde mit nebude.
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4 Zavér

Oblasti vnitinich piedpisti vydavanych zaméstnavatelem neni vénovéan velky zdjem ze
strany zaméstnavateli, zaméestnancti a ani odborné veiejnosti navzdory skutecnosti, Ze
vnitini predpisy jsou dileZitym ndstrojem zaméstnavateld. Vnitini predpisy umoziuji
zamg&stnavatelim upravovat a aplikovat ustanoveni ZP na konkrétni vnitini pomeéry

spolecnosti.

Velké mnozstvi druhii vnitinich pfedpisti umoziuje zaméstnavateli vybrat si pro danou
oblast ten druh, ktery mu umozZni tu spravnou tdpravu. Stejné tak si musi zamé&stnavatel
vybrat, zdali bude feSit situaci vnitfnim pfedpisem, pracovnim fddem nebo tieba pouze
pokynem. Po tomto vybéru pfichdzi samotnd tvorba vnitiniho ptedpisu, pfi které se

musi dodrzovat fada pravidel a postupti.

Zameéstnavatel musi mit na paméti srozumitelnost a smysluplnost vydavaného vnitfniho
pfedpisu. Zamé&stnavatel neni povinen vnitini pfedpisy vyddvat a bylo by zbytecné si
jejich vydanim zhorsit situaci ve spolecnosti a snizit naptiklad jeji efektivitu. Naopak
lepsi, bezpecnéjsi a efektivnéjsi fungovani spolecnosti by mélo byt cilem pii vydavani
internich pfedpisti. Zaméstnavatel by si nemél pfidavat a stanovovat dal$i povinnosti a
omezeni, vnitini pfedpisy totiZ vydava ze svého popudu a pro své potieby.

z Mz

Teoreticko-metodologickd Cast prace popsala teoretickd vychodiska nutnd k vyd4vani
vnitinich predpisti zaméstnavatelem. Bez znalosti obsaZenych v této kapitole nemiize
zaméstnavatel vydat vnitini ptedpis, ktery by neobsahoval chyby. Potfebuje k tomu
nejen obecnou znalost pracovnéprdvnich vztahii nastinénou v podkapitole 2.1, ale
pfedev§im znalost obsaZenou v podkapitole 2.2. Podkapitola 2.3 by méla byt vlastné

,havodem* jak vnitini pfedpis pfipravit a postupovat pii jeho vydani.

Podkapitola 2.2.1 se vénuje zdkladnim druhim vnitinich ptfedpisit a jejich obsahu.
Jednad se o zdkladni vycet nejdiilezitéjSich predpisi. Obsah toho daného druhu vnitinitho
pfedpisu je hlavnim specifikem, podle kterého by si mél zaméstnavatel vybrat takovy
druh vnitiniho ptedpis, jaky odpovidd tomu, co chce zaméstnavatel feSit jeho vydanim.

s vz

Analytickd/prakticka c¢ast je analyzou pracovniho fadu spole¢nosti Divadla Kladno s.r.o.
V praktické casti se potvrdilo ofekdvani autora prace, Ze pracovni fdd DK svou
rozsdhlosti a duleZitosti poskytne dostatek materidlu pro analyzu a ndsledny nédvrh
feSeni piipadnych pochybeni. Pracovni tad, ktery je platny a ucinny v uvedené

spolecnosti, obsahuje vysoké mnozstvi formdlnich i obsahovych pochybeni. Jednim
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z nejvétsich problému je jeho neaktudlnost vzhledem k tomu, Ze vroce 2006 nabyl
platnosti novy zdkonik prace, ddle neni dostatecné urcity, srozumitelny a piehledny.
Obsahuje mnoho ustanoveni, kterd neodpovidaji souCasné situaci a provozu ve
spole¢nosti. Autor prace si vybral pracovni fdd svého zaméstnavatele z toho divodu, Ze
znd potieby a zaroven béZny chod spolecnosti a bude tedy schopen ptipadna pochybeni
z tohoto pohledu v pracovnim fadu odhalit a navrhnout jejich feSeni. Cilem nebyla

pouze formdlni analyza vnitintho ptedpisu bez patficného vhledu do chodu spolecnosti.

Jak je jiz uvedeno v podkapitole 3.5, autor priace shleddvd nedostatky a pochybeni
obsazené v pracovnim fad¢ spolecnosti Divadla Kladno s.r.o. za natolik zdvazné, Ze za
jediné spravné feSeni povazuje vypracovani nového pracovniho fadu. Autor daile
navrhuje vypracovat fad pro vSechny odlisné provozy (budovy) zvlast. Jednd se o novy

7 M2

pracovni fdd Divadla Lampion, Méstského divadla Kladno a provozu vyrobnich dilen.

Autor préce se ze své pozice ndmé&stka feditelky spole€nosti Divadla Kladno s.r.o. bude
zasazovat o tvorbu novych pracovnich fadu. S feditelkou a jednatelkou spolecnosti jiz
doslo k jedndnim na toto téma, jejichz vysledkem je souhlas s tvorbou novych

pracovnich fadi a také souhlas s revizi vSech platnych vnitinich predpist spolecnosti.

Vzhledem k tomu, Ze ve spolecnosti neexistuje prdvni oddéleni a ani spolecnost
nezameéstnava pravnika, obrati se spolec¢nost na externi pravni firmu ¢i pravnika a s nimi
ve spolupraci zacne vytvaret nové pracovni tady tak, aby vstoupily co nejdiive
v platnost.

Tato bakaldiska prace by meéla pomoci vedeni spolecnosti zdkladn€ se orientovat
v problematice vnitinich predpist a efektivné spolupracovat s externisty pravniky na

tvorbé pracovniho fadu. Piipadné by prace mohla slouzit jako pomucka spolecnosti pfi

vydavani jednoduchych vnitinich piedpisti bez pravni pomoci.
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PRACOVNI RAD

Stredoceského divadla Kladno

Preambule

Pracovni fad je zakladni pracovné pravni normou Stfedogeského divadla Kladno (déle SDK ),
ktera aplikuje platny zdkonik prace ve specifickych podminkach konkrétni innosti divadla.

Utelem pracovniho Fadu Je stanovit jednotné dispozice k organizaci prace na viech
pracovistich SDK a ke spolupraci mezi nimi pfi dodrZovani zakonnosti v pracovnich vztazich.
Pracovni fad rovn€Z konkretizuje pracovné préavni vztahy mezi zaméstnancem a organizaci
v zdjmu spéSného plnéni kol SDK jako celospoledensky vyznamné instituce.

Pracovni fad SDK navazuje na Zfizovaci listinu SDK a na Organizaéni ¥ad SDK a jako
takovy je zavazny pro vSechny zaméstnance SDK. Na pracovniky &inné pro organizaci na
zaklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo smluv uzavienych podle
autorského zakona se pracovni fdd vztahuje do té miry, kterd vyplyva z uzaviené dohody &
smlouvy.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit viechny stavajici i nové piijimané zaméstnance
SDK, pracujici v jim svéfenych utvarech, se znénim pracovniho fadu, sjeho piilohami a
dodatky. Tajemnik uméleckého provozu seznami umélce &inné pro SDK na zaklad smluv
uzavienych dle autorského zakona s pracovnim fadem.

L.___Zaméstnanecké vztahy

Clének 1.
Vznik pracovniho poméru

I.1. Vznik, zmény a skon&eni pracovniho poméru jsou upraveny § 27 — 71 ZP s témito
specifiky:

1.2. Seznam funkei, do nichZ jsou vedouci zaméstnanci jmenovani feditelem organizace:
vedouci ekonomicko-provozniho Gtvaru, $éf uméleckého souboru, vedouci obchodniho
oddéleni.

1.3. Vedouci zaméstnanec je povinnen sezndmit uchazele o zaméstnani s jeho pravy a
povinnostmi vyplyvajicimi pro né&j vznikem pracovniho poméru a s pracovnimi a
platovymi podminkami.



Umélci osvéd¢i své predpoklady k piisobeni v uméleckém souboru SDK.

Zamgstnanci prokazuji poZadovanou kvalifikaci vysvédéenim o absolvovani skoly
prislusného sméru, vyuénim listem, pripadné ukdzkou svych odbornych znalosti.

Pfi nastupu do zaméstnani odevzdaji zaméstnanci potvrzeni o poétu odpracovanych
let a druhu odborné praxe.

Jsou povinni podrobit se vstupni Iékai'ské prohlidce a vstupnimu $koleni o bezpe&nosti
a ochrané¢ zdravi pti praci a PO.

Ve jmenovéni nebo uzaviené pracovni smlouvé se pisemné dohodne druh vykonévané
prace, misto vykonu préce (tj.v8echna pracovisté SDK) a povinnost z4jezdi a pohostinskych
predstaveni v CR i v zahrani&i, den nastupu do zaméstnéni, zkusebni doba, rozsah pracovniho
uvazku a ostatni podminky, na nichZ maji zamé&stnavatel a zam&stnanec zdjem. Zam&stnanci
jsou rovnéZ pisemn€ informovéni o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeru (§ 32 odst. 3 ZP).

Zamé&stnavatel ma povinnost seznamit zam&stnance s organiza¢nim fadem, pracovnim
fadem, podpisovym fadem a dal$imi normami podle pracovniho zafazeni zaméstnance a
s ptedpisy o PO a BOZP.

Zame&stnanec md povinnost dodrZovat viechny uvedené normy.

1.4. Doba pracovniho poméru

a) Pfi uzavirani pracovni smlouvy s umglci se sjednava pracovni pomér vzdy
na dobu urcitou, zpravidla na 1 rok aZ 3 roky.

b)S uméleckymi zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k SDK opakovang,
nejméné 10 let, sjednava se pracovni pomér na dobu neurditou maximalné 5 let
pied vznikem naroku na starobni déichod.

¢) Pii postupu dle pfedchozich odstavei jsou dodrzeny podminky stanovené

§ 30 odst. 2a 3 ZP.
Clének 2.
Skonceni pracovnihe poméru

Upravuje § 42 — 60c zakoniku prace

1. Pracovni kazeii

Clanek 1.
Zakladni povinnosti umélcd a zaméstnanci

1.1. VSichni zaméstnanci musi mit trvale na zfeteli zachovani a Sifeni dobrého jména SDK a
vysokou uméleckou troveii kazdého predstaveni, plnéni veskerych tkold stanovenych
piedmétem Cinnosti SDK daného Z¥izovaci listinou.

1.2. Vsichni zam&stnanci jsou povinni mimo plnéni povinnosti uvedenych v ust. §73 zékoniku
prace dale zejména:



g)

h)

)

k)

ve smyslu Ziizovaci listiny fidit se vSemi vnitfnimi predpisy, organizatnim fadem,
pracovnim fadem, podpisovym fadem a dal$imi pfikazy feditele,

fidit se:

- m&sicnim pldnem (vyddva se zpravidla do 20. na nasledujici mésic)

- tydennim pldnem (vydéva se zpravidla ve stfedu na nasledujici tyden)

- dennim fermanem (vydava se denné na nasledujici den do 14,00 hod.)

zvySovat neustdle svou odbornou uroveti, jak to vyZaduje jejich pracovni zatazeni, a to i
domaéci piipravu, plné vyuZivat pracovni doby pro splnéni uloZenych tkolt a dodrzovat
pracovni kazen,

neprodlené hlasit persondlnimu oddéleni vSechny zmény v osobnim stavu, zménu
bydlisté, zménu zdravotni pojistovny a dalsi okolnosti, které maji vliv na vys§i mzdy a
ostatni naroky z pracovniho poméru,

neprodlen¢ oznamit nejblizSimu nadiizenému a tajemnikovi uméleckého provozu
onemocnéni, uraz nebo jinou zdvaznou piekazku v praci a dolozit ji ptislusnym dokladem,
kterym je v piipadé onemocnéni nebo trazu potvrzeni o pracovni neschponosti,

soustavné sledovat piikazy feditele SDK, tykajici se pracovnich povinnosti, pracovni
smérnice, pokyny feditele a ostatnich vedoucich pracovniki,

zachovavat mlcenlivost o ekonomickych datech a dalSich umélecko-provoznich
skuteCnostech, jejichZ zvefejnéni by mohlo ohrozit zajmy SDK a o osobnich udajich
uméled a dalSich zaméstnanci a jejich platovych pomérech, tato povinnost trva i po dobu
3 let po skonceni pracovniho poméru,

zamestnanci mohou vedle svého zaméstndni vykonavat vydéletnou &innost, ktera je
shodnd s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, jen sjeho piedchozim pisemnym
souhlasem, toto omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické,
literarni a umé&lecké Cinnosti (podrobnosti viz § 75 zakoniku prace),

pied rozvazanim pracovniho poméru provést fadné predani funkce svému nadfizenému 14
dni pfedem, odevzdat veSkeré pracovni pomicky a inventaf, které byly zamé&stnanci
svéieny,

v piipad¢ zahrani¢niho zajezdu véas si zajistit cestovni pas a ve 1hité uréené vedenim
SDK umoZnit vyfizeni eventuelnich vizovych povinnosti, které obstarava SDK vé&.
Zaplaceni ptipadnych poplatk,

pii zkouSkdch a béhem piedstaveni jsou vSichni zaméstnanci povinni vypnout mobilni
telefony a jina akusticky signalizujici zafizeni (s vyjimkou sluZebnich komunika¢nich
zatizeni), nedodrZeni této povinnosti je povaZovéano za zavazné poruSeni pracovni kdzné,
vyjimky stanovi feditel.

I) v piipadé technickych a generalnich zkousek pracuji zaméstnanci i umélci ve zvIa§tnim

rezimu

1.3 Povinnosti umélce

a) byt divadlu dosazitelny i ve dnech, kdy nejsou ureni k vystoupeni, kromé volnych
dnti. P¥i zméné& mista nebo zplisobu obvyklé dosazZitelnosti, které jako takové tajemnici
uméleckého provozu oznamil, je povinen osobn& oznamit tajemnici uméleckého
provozu zménu pobytu a zplsob dosaZitelnosti,

b) ridit se:
b1) mési¢nim pldnem (vydava se zpravidla do 20. na néasledujici mésic)
b2) tydennim planem (vydava se zpravidla ve stfedu na nasledujici tyden)
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b3) dennim fermanem (vydava se denné na nésledujici den do 14,00 hod.)

Umélec je povinen osobné sledovat denné mimo volné dny ferman a informace o zkougkéch,
piedstavenich a ostatnim provozu.

Aktudln€ platny je denni ferman, ktery musi byt dan k dispozici nejpozdéji do 14 hod. O

zménach, které nastanou po 14 hod. je zaméstnanec povinen umélce bezprostfedné

informovat jakymkoliv dostupnym zplisobem.

Mimoto je umélec povinen sledovat a respektovat veskeré vyvésky, informace a pokyny
souvisejici s provozem divadla.

Dale je umélec povinen:

c)

d)

udrZovat pfiméfené predpoklady potfebné pro svou uméleckou &innost, tj. udrzovat
odpovidajici technickou trove, fyzickou kondici, a to v souladu se stavem, ktery
byl ziejmy pii podpisu smlouvy,

umélci nemohou svou mimodivadelni ¢innost vykonavat pod znagkou SDK, sméji se
piipadné pouze prezentovat jako Clenové SDK, a to po dobu trvani smluvniho
vztahu k SDK,

o dlouhodobém uvolnéni umélce rozhodne feditel ve spolupraci s uméleckym §éfem
na zéklad¢ pisemné Zadosti.

Clanek 2.
Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou povinni fidit svéfeny Gtvar tak, aby jeho &innost byla funkéni a
celnd. Ke splnéni tohoto zakladniho tikolu jsou vedouci zaméstnanci povinni zejména:

a)

b)

d)

zajiStovat, aby veSkerd d&innost byla vykondvana vsouladu s potfebami
dramaturgického a repertodrového planu a aby byla vykondvana hospodarng,
raciondlné, v souladu s Cinnosti celého divadla a plné odpovidala jeho uméleckym
potfebam,

vramei dané pravomoci a scilem optimélni funkce pracoviité vytvaiet piiznivé
podminky pro zvySovani umélecké a odborné urovné zaméstnancy,

projednat se zaméstnanci pfed vznikem néroku na starobni diichod jejich pifpadnou
dali pracovni aktivitu v¢. Piipadného uzavieni dohody o zmé&né pracovni smlouvy
uzaviené na dobu neurcitou v pracovni smlouvu na dobu uréitou,

zajistit sezndmeni viech zaméstnanci ttvaru s organizatnim Fadem, pracovnim
fadem, podpisovym fadem a dal§imi normami podle pracovniho zafazeni,
systematicky je seznamovat sikoly a vysledky utvaru a prokazatelnd zajistit
informovanost viech podfizanych zaméstnancti o podminkéch BOZP a PO na daném
pracovisti

zabezpetovat dodrZovani pracovnépravnich a jinych predpisti a vést zaméstnance
k pracovni kézni, k plnému vyuZiti pracovni doby, ocefiovat pfipadné i s vyuZitim
pfislusnych ustanoveni platovych piedpist jejich iniciativu a vyvozovat disledky
z poruSeni pracovnich povinnosti,

v pripadé poruSeni pracovni kdzné podiizenych zaméstnancti vypracovat o tom
pisemné podklady a evidovat je,
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h)

dbat o dodrzovani mzdovych piedpisi a diferencovat plat umélct a dalsich
zamestnanct podle jejich vykonnosti a zasluh o koneéné vysledky préce, a o to, aby
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly uzavirdny dle ust. § 232 a
n.ZP v platném znéni a vnitniho platového ptedpisu SDK,

urCovat se souhlasem nadfizené¢ho svého zastupce pro pifpad nepfitomnosti a
poskytovat mu potiebné informace k pfechodnému fizeni Gtvaru, pii zméné osoby
v podiizené funkci zajistit protokoldrni pfedani a v p¥ipadech hmotné odpovédnosti
provedeni pfedévaci inventury a uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti s novym
pracovnikem,

disledné ochratiovat majetkové hodnoty, vyvozovat disledky z poruSeni povinnosti
v této oblasti a v piipadech, kdy se disledky vymykaji z piisobnosti vedouciho,
hlasit tyto piipady svému nejbliZz§imu nadiizenému.

Clanek 3.
PoruSeni pracovni kdzné

3.1 PoruSeni povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace a pracovniho fadu je porusenim

pracovni kdzné.

3.2 Pro poruSeni pracovni kdzn& zvlat hrubym zpGsobem miiZe bvt pracovni pomér se
p .

zam&stnancem zruSen okamzité - § 53 zdkoniku prace (napf. opakované zavinéné
neomluvené absence, apod.).

3.3 Pro zévazné poruSeni pracovni kdzné - § 46 odst.1 pism. e/ a f/ - lze d4t zamé&stnanci

vypovéd’ (neomluvend absence, vykon price pro sebe a pro jiné osoby v pracovni dobg, tj.
napi. vykon vedlejsi €innosti €i jinych aktivit v pracovni dobg, uZiti alkoholickych napoji
v pracovni dob€& nebo prace pod vlivem navykovych latek — viz ust. § 135 odst. 3 pism. d/
ZP, nedovolené pouzivani dopravnich prostfedkii zaméstnavatele na soukromé cesty,
majetkové a mordlni delikty na pracovisti, ubliZeni na zdravi, nerespektovani p¥ikazi
nadiizenych, urdzky, apod.).

3.4 Pro soustavné méné zdvazné poruovani pracovni kézné Ize dat zaméstnanci vypovéd,
Jestlize byl vdob& poslednich 6 mésici v souvislosti s poruenim pracovni kéznd

pisemné upozornén na moznost vypoveédi.

3.5 Zaméstnanci musi byt porueni pracovni kazné vzdy prokazano a musi mu byt poskytnuta

moZnost obhdjit sviij postup pfed konenym posouzenim konkrétniho piipadu.

11L.Pracovni doba a deba odpodinku

(upraveno § 83 — 110c¢ zékoniku prace)
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Clének 1.
Rozvrzeni pracovni doby

1.1 Pracovni doba se rozvrhuje nerovnomérné v ramci kalendafniho roku v jednosmérném
provozu v prumérném rozsahu 40 hod. tydné, a to pii dodrZeni ust. § 83a — 85 zakoniku
prace). V organizaci je uplatnén Sestidenni pracovni tyden.

1.2 Pracovni doba jednotlivych usekd je rozvrzena takto:

a) pracovni doba uméleckych zaméstnanci, inspicientd, napovédy, uméleckotechnického
provozu, zaméstnancl obchodniho oddéleni, hledistniho persondlu je rozvrZena
nerovnomérné v ramei kalendainiho roku zpravidla v mésiénim rozsahu 168 hod..

b) pracovni doba zaméstnanci, vratenské sluzby v primémém rozsahu 37,5 hod.tydné
vramci kalendéiniho roku pfi nepfetrZitém provozu, a to za dodrZeni ust. § 83a — 85
zékoniku prace.

¢) pracovni doba zaméstnanct dle ods. A/ je stanovena m&siénim planem, tydennim planem
a dennim fermanem (kap.II, ¢1.1 odst. b/ tohoto pracovniho fadu).

d) pracovni doba uméleckotechnického provozu je stanovena dle odst. ¢/.

¢) pracovni doba hledistniho persondlu je stanovena dle odst. ¢/. a zatina 1 hod. pied
pfedstavenim.

f) pracovni doba zaméstnanct vratenské sluzby je stanovena mé&siénim rozpisem smén.

g) pracovni doba ostatnich zaméstnanct je stanovena v dob& od 8,00 do 16,30 hod., s tim, Ze
nejdéle po Ctyfech a pil hod. nepfetrzZité price ma zaméstnanec narok na prestavku na
jidlo a oddech v trvani 30 minut. Tato pfestivka se nezapo&itdva do pracovni doby. Tito
zaméstnanci pracuji v pétidennim pracovnim tydnu.

h) v piipadé technickych a generalnich zkouSek pracuji zaméstnanci i umélci ve zvlastnim
rezimu

Clanek 2.
Devolena na zotavenou

2.1 Provozni pfestavku mezi divadelnimi sezonami, tzv. divadelni prazdniny, stanovi feditel
SDK.

2.2 'V pribéhu divadelni sezony rozhoduje o erpani dovolené feditel SDK.

Umélci, u nichZ zdkonnd dovolend a nahradni dny pln€ nevy&erpaji dobu divadelnich
prazdnin, obdrZi po zbyvajici dobu divadelnich prazdnin ndhradni studijni a jiné tikoly v
Souladu s potfebami provozu divadla.

2.4 Zakladni vyméra dovolené &ini &tyfi tydny. Zaméstnancim piislusi déle dovolend o jeden
tyden delsi (§ 102 odst. 1 a2 ZP).

2.5 Doba Cerpani dovolené je uréovana roénim planem dovolenych, ktery se zpracovava na
pocatku kalendainiho roku a je schvalen feditelem SDK. Uméledti zaméstnanci a
zaméstnanci umélecko-technického provozu &erpaji dovolenou v souladu s potfebami
divadla.



1V. Uméleckd price v divadle

_ Clanek 1.
Ukoly umélei

1.1 V8ichni umélci maji Sestidenni pracovni tyden. Vzhledem ke kaZdodennimu provozu

divadla pfislusi umélciim volno v tydnu, tzv. volny den. Kazdy umélec ma byt obsazovén
podle svych schopnosti. Je povinen pfijmout umélecky ukol odpovidajici pracovni
smlouvé, nastudovat jej podle pokyni a splnit jej ve stanoveném &ase podle svych
nejlepSich schopnosti a sil. Umélec ma pravo pfidéleny umélecky ukol odmitnout, pokud
by plnéni takového {ikolu ohroZovalo jeho zdravi. Tuto skuteCnost je tfeba prokazat
lékatskym posudkem.

1.2 Ukoly inscenatoriim (reZisériim, dirigentim, vytvarnikim scény, vytvarnikiim kostymi,

choreografiim, dramaturglim, atd.) pfidéluje Feditel SDK na navrh uméleckého $éfa
v patiitném piedstihu. O piidéleni ukold ostatnim umélcim rozhoduje feditel SDK na
navrh uméleckého 8éfa, po konzultaci s inscenatory. Alternujicim uméletim je umélecky
$éf povinen zajistit obvykly pocet zkousek véetné hlavnich a generalnich.

1.3 Reditel je opravndn piidélenou tlohu z uméleckych nebo provoznich divodd, které by

mohly mit negativni vliv na umeéleckou troveii pfedstaveni, umélci odejmout. Méa-li
néktery umelec opravnéné namitky proti obsazeni v reprizach, je povinen uplatnit je u
uméleckého $éfa do 2 dnlt po vydani mési¢niho plénu s obsazenim a jeho vyvé§enim na
ur€itém misté.

1.4 Inscendtofi (rezisér, dirigent, choreograf, dramaturg, vytvarnik scény, vytvarnik kostymi,

atd.) jsou povinni dodrzovat ¢asovy a finan¢ni plan pfipravy nové inscenace, diisledné
dbat na tucelné a hospodarné vyuziti doby vyhrazené pro zkousky, dodrZovat ostatni
podminky stanovené $éfem uméleckého souboru pfi zadani inscenace. Mezi povinnosti
inscenatorl patif i véasna promysSlena pfiprava umeéleckého pojeti inscenace, ktera po
schvaleni vedenim SDK nesmi byt ménéna.

1.5 Umélec je povinen ovladat pfidélenou roli (i k alternaci) po celou dobu, po kterou je

inscenace na repertodru. Umélec v piipad€, Ze se neciti dostatedné piipraven ke splnéni
uméleckého ukolu proto, Ze dlouhodob& roli nehrdl, je povinen upozornit na to
uméleckého $éfa, a to neprodleng poté, co mu byl kol pridélen. Vyjimku tvoii pripad
uvedeny v kap.IV. odst. 1.6 pracovniho fadu.

1.6 Zaskok miZe byt umélci piidélen.

Zaskokem se rozumi obsazeni do role, ktera mu piivodné nebyla pridélena.

1.7 Umélec, ktery se nezicastni zkousky nebo predstaveni ze zdravotnich diivodi pro

prechodnou indispozici, je povinen tajemnikovi uméleckého provozu ozndmit pracovni
neschopnost ¢i pozadat o omluveni ze zkousky do 9,00 hod. téhoz dne a toto doloZit
lékafskym potvrzenim. O sobotach, ned€lich a svatcich musi umélec predlozit doklad
Iékarské pohotovostni sluzby.



Clanek 2.
Informace o zkouSkach a predstavenich

2.1 Informace o planech a programech prace uméleckého provozu zvefejiiuje tajemnice
uméleckého provozu divadla na mistech (ve vyvésnich skifiikich a na informacnich
tabulich) k tomu t¢elu v divadle urenych. Umélecti a umeélecko-techniéti pracovnici jsou
povinni sledovat denné vyvésky o zkouSkach a provozu a presvéd&it se pravidelné
v uréené Easové 1hiité (pro zvetejnéni informace viz. CLIL/1.3.), zda nedoslo ke zméné.
Pokud dojde ke zméné po dobé uréené k vyvéSeni vyvésky, vyrozumi zaméstnavatel o
této zmeéné pifslu§ného zaméstnance (telefonicky, poslem, atd.).

2.2 Nastup do zkouSek se urCuje tak, aby mezi skondeni veGerniho predstaveni a dopoledni
praci piiStiho dne uplynulo nejméné 9 hodin.
Do zkouSky nastupuji umélci podle fermanu a umélecko-techniéti pracovnici dle denniho
rozpisu prace. Za zacatek zkouSky stanovi ferman pro umélecké pracovniky zpravidla
9,30 hod. Pokud neni na fermanu uvedena hodina néstupu ke zkousce, dostavi se vichni
umélci v dostateCném Casovém predstihu k zapoCeti zkousky tak, aby se stagili pfipravit,
rozezpivat, rozehrat a pievléct do pracovniho odévu, atp. Cas piipravy ke zkousce
obsahuje i ¢as li¢eni, pokud inscenator neurdi jinak.

2.3 B&hem pracovniho dne mohou byt uskutednény zkousky:
1) jedna zkouska v délce 4 hod., G¢inkuje-li umélec ten den v piedstaveni
2) jedna zkouska v délce 5 hod., neni-li umélec ten den obsazen
3) délena zkouska miZe byt realizovana v piipadg, kdy umélec neni ten den obsazen.
ZkouSka miZe byt rozdélena na 2 ¢asti tak, aby jeji celkova délka nepiesahla 6 hod. s tim,
Ze délka piestavky mezi jednotlivymi ¢astmi ¢ini min. 1 hod.
Podle potfeby mohou byt v rozd&lené zkousce zkousena rizna dila.
Hlavni a generalni zkousky se fidi zvlastnim reZimem. Clenové uméleckého souboru jsou
povinni absolvovat pro premiéru nové inscenace pro n& urené hlavni a generdlni
zkousky. Po dobu t€chto zkousek jsou povinni byt k dispozici vedoucimu zkousky az do
jejiho skonceni. Hlavni a generdlni zkousky véetné néstupu v den, kdy mé soubor
piedstaveni, jsou pétihodinové. Mezi zkouskou, ukonSenim a nastupem do vegerniho
piedstaveni musi byt zaji§téna piestavka alespoii 3 hodiny.

V piipad€, Ze se v jednom dni uskutedni dvé hlavni nebo dvé generalni zkousky, nesmi
celkova doba jejich trvani presahnout 7 hod. Po dohodg v piipadé provozni nutnosti 8 hod.
Prestavka mezi t€mito zkouSkami musi byt min. 2 hodiny.

Vyjimku tvoff mimofadné zkousky pied pfedstavenim, ke stanoveni jejich podminek, je
zcela kompetentni umélecky $éf. Tuto zkousku vypisuje Feditel SDK nebo umélecky $éf.
Tato zkouska se koné v nezbytné nutném rozsahu a jeji dasové dispozice a rozsah jsou
pIné v kompetenci vypisovatele zkousek.

Na opraSovaci zkousky se pohliZi jako na predstaveni.

Pfestavka mezi zkouSkami a ndstupem na piedstaveni musi trvat nejméné 4 hodiny,
s vyjimkou hlavnich a generalnich zkousek, kdy miiZe byt zkrdcena aZ na 2 hodiny. Pii



zahrani¢nich nebo tuzemskych zajezdech jsou predstaveni a zkousky feSeny zvlastnim
rezimem.

2.4 V den premiéry se nezkousi. Vyjimky z vySe uvedenych ustanoveni jsou mozné pouze se
souhlasem zainteresovanych umélcli. Umeélecky pracovnik nezkousi ve sviij volny den
kdy Gcinkuje ve dvou ptedstavenich. Ve vyjimeénych piipadech mize feditel SDK povolit
na navrh uméleckého §éfa tzv. treti vykon, t.j. dalsi pfedstaveni nebo zkousku.

2.5 Umelci a ostatni ucastnici zdjezdu jsou povinni repektovat podminky tuzemského i
zahrani¢niho zdjezdu.

2.6 V prib&hu zkouSek (kromé& hlavnich a generdlnich zkousek, kdy prestavky pii zkousce
odpovidaji pfestdvkam pii piedstaveni) musi vedouci zkousky umélctim a ostatnim
zucastnénym poskytnout dobu na oddech a piestavku na jidlo v délce 5 minut za kazdou
hodinu. Tyto pfestavky lze sloudit.

2.7 Pri vSech zkouSkéch je reZisér a choreograf popfipadé dirigent opravnén dat opakovat
podlé svého uvaZeni jednotlivé scény nebo hudebni partie. Proto se nesmi nikdo vzdalit, i
kdyZ jeho uloha na zkousce skonila, a musi vy&kat, aZz ho uvolni vedouci zkousky. PH
vSech zkouSkach se musi kazdy chovat tife a pozorng, zejména se nesmi vénovat
C¢innostem nesouvisejicim s pfedmétem zkousky a je povinen dbat pokynti vedouciho
zkousky a respektovat upozornéni inspicienta. P¥i zkouSce nesmi byt na jevisti nebo ve
zkuSebn¢ nikdo kromé zkousejicich osob, umélet a vedoucich zkousek, inspicienta,
pracovniki jeviStniho provozu a zamé&stnancii & hostd, které reZisér ptizval.

Umélci jsou povinni udrZovat b&hem zkousky potadek a byt ustrojeni tak, aby mohli bez
problému plnit poZadavky na svéfenou tlohu.

2.8 Umélci jsou povinni se dostavit téZ na zkousky kostymli ve stanovenou dobu do
krej¢ovny, popf. na jiné misto, a jde-li o paruku, obdobn& do vlasenkarny. Zkouska
kostymli a vlasenek je soudasti pracovni doby. Nezapotditava se do Easového limitu
zkousek, nemiiZze vSak byt nafizena ve volny den.

Umelei jsou povinni zii€astnit se fotografovani pro propagaéni uéely inscenace. Divadlo je
opravnéno pofizovat na zdkladé rozhodnuti feditele zdznamy (zvuku a obrazu) pro studijni
ucely. Tyto zaznamy nesmi byt vyuZity komeréng.

2.9 Umélecky pracovnik je povinen si pii zkousce prekontrolovat a piezkoumat rekvizity a
zbroj, se kterymi bude hréat. V ptipadé potieby si je prezkousi diive. Rekvizitar je povinen
pro kazdou zkousku, pro kterou to uréi reZisér, pfipravit rekvizity a zbroj nejméng pul
hodiny pred zacatkem zkousky.

Po ukonceni zkousky je povinen je vratit uréené osobé nebo na urdené misto a kazdou
zavadu ¢i poSkozeni hlasit ihned povéfené osobé.

2.10 VSichni zaméstnanci, zejména pak reZisér, vytvarnik, inspicient a vedouci zaméstnanci
jeviStniho provozu, jsou povinni dbat pii zkouskach na dodrZovani predpist 0 BOZP a PO
a odpovidaji za jejich dodrzovéni v rozsahu své piisobnosti.
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2.11 Vsichni zaméstnanci a umélci Setii béhem zkouSek majetek jim svéfeny, zejména
kostymy, rekvizity, zbroj, dekoraci; v piipad¢, Ze tento majetek svévolné poskodi, uhradi
vzniklou Skodu nebo zajisti jejich opravu na sviij naklad.

Clanek 3.
Predstaveni

3.1(a) Umélci acinkujici pii pfedstaveni jsou povinni dostavit se na urené pracoviité 1
hodinu pred za¢atkem predstaveni. Uginkuji-li v predstaveni az po piestavce, nastupuji
nejpozdéji 30 minut pred zadatkem piedstaveni.

3.1(b) Umélecko-techni¢ti pracovnici jsou povinni se dostavit na své pracovisté véas, aby byl
zajitén fadny chod piedstaveni.

3.2 Prichod do divadla jsou vSichni u¢inkujici povinni osobné potvrdit ve vratnici a nahlasit se
inspicientovi pfedstaveni, ktery o pfichodu umélce provede zaznam.

3.3 Umeélecti pracovnici musi byt pfi pfedstaveni obleGeni a naliSeni vzdy presné tak, jak to
urCil rezisér s vytvarnikem. Umélec je povinen pied vystoupenim odloZit viechny
predméty, které nejsou soucasti jeho kostymu, vlasenky a masky, a upravit sviij vzhled
podle uréenych dispozic reZiséra a vytvarnika pro piisluinou inscenaci (osobni $perky,
hodinky, ndusnice, lakované nehty, privatni make-up, apod.).

3.4 Uméletti pracovnici jsou povinni si prekontrolovat a piezkouset pred svym vystupem
rekvizity a zbroj a po vystupu je odevzdat rekvizitafi na uréené misto. Rekvizita¥ je
povinen dat rekvizity a zbroj umélctim na misto pfedem uréené nejméné 1 hodinu pied
zatatkem predstaveni. Rekvizitat musi byt uméleckym pracovnikim k dispozici k vraceni
a pfedani rekvizit a zbroje.

JestliZe rekvizity nebo zbroj ziistavaji po vystupu na jevisti, uréi reZisér, kdo rekvizity a
zbroj odebird a kdo odpovida za ztratu.

3.5 Vsichni ucastnici pfedstaveni jsou povinni dbat p¥i piedstaveni presn& pokynii reZiséra,
resp.jeho zdstupce, piipadné dirigenta a choreografa. Jsou povinni uposlechnout
upozornéni a pokynt inspicienta, ktery fidi pfedstaveni.

3.6 Vsichni pracovnici, ktefi se podileji na piedstaveni jsou povinni sledovat pribéh
predstaveni a v¢as se pfipravit k vykonu své ¢innosti.

3.7 Uméletti pracovnici, pokud &ekaji na sviij vystup v zdkulisi a v piilehlych prostorach,
musi zachovavat naprosty klid. Pokud ¢ekaji na sviij vystup v zakulisi, stoji tak, aby na n&
nebylo zhledist¢ vidét. V kostymu se nesm&ji pohybovat v prostorach uréenych pro
vefejnost. Nemaji piistup do hledistnich ani spoleSenskych prostor, pokud se
neprevléknou.

3.8 Garderobiéli a maskéti jsou povinni pomahat déinkujicim p¥i previékani do kostymu, pii
liceni a odliCovani a jsou povinni prekontrolovavat kostymovani, nali¢eni a maskovani,
véetné vldsenek, ucinkujicich pred jejich odchodem na jeviits a upravit je podle reZijniho
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predpisu. Jsou za to odpovédni. Uginkujici odpovidaji za Skody, které zplisobi
neodpovédnym zachdzenim s kostymy, rekvizitami nebo zbroji, kdyZ dojde k poskozeni
mimo jevisté nebo svévolnym poskozenim.

3.9 Pred zatatkem piedstaveni dava inspicient na jevisté a do $aten upozoriiujici znamenti, a to
15,10 a 5 minut pfed zahdjenim piedstaveni.

3.10 Zpusobi-li nékdo pozdnim piichodem nebo svou neptitomnosti opozdéni zadatku
predstavent, jeho nekonani nebo nutnost pouZiti ndhradnika, jednd se o zdvaZné poruseni
pracovni kdzn& se viemi disledky dle zakoniku prace. Skodu, kterou svym jednanim
zavinil, je povinen uhradit v penézich.

3.11 Za zavazné poruSeni pracovni kdzné se povaZuje nesplnéni svéfeného ukolu v ramci
inscenace, svévolné zménéni pracovniho tkolu nebo jeho &asti.

3.12 Zacatky piedstaveni, Cetnost a délku prestavek stanovi feditel SDK.
3.13 Po skonCeni jednani nebo pfedstaveni se uéinkujici dékuji podle pokynii reZiséra.

3.14 O priabehu piedstaveni sepisuje zapis inspicient. K tomuto zépisu se vyjadiuji reZijni
dozor a vedouci umélecko-technického provozu nebo jim povéieny pracovnik.

3.15 Z vybranych piedstaveni se pofizuje pracovni videozdznam a to vZdy v aktudlni verzi
urené inscendtory. Tyto pracovni vidozaznamy jsou urdeny pro interni potiebu nebo
k informac¢né propagaénim uéelim.

Clanek 4.
Organizace prace pii zkouSkdch a predstavenich

4.1 Organizaci prace v divadelnim provozu pii zkouskach a predstavenich tidi organizadng
pfisluSni vedouci uméleéti pracovnici a vedouci pracovnici umélecko-technického
provozu, tzv.umeélecky dozor. V8ichni G¢astnici jsou povinni se ¥idit jejich pokyny.

4.2 ZkouSky fidi a za jejich prib&h odpovidd vedouci zkousky. Predstaveni ¥di a
spoluodpovida za jejich priibéh inspicient. Pfi mimofadnych udélostech rozhoduje o feseni
umélecky dozor daného predstaveni.

4.3 V3ichni inscenatofi jsou povinni respektovat pii pfipravé nové inscenace zadéani inscenace
véetné stanoveného rozpodtu.

4.4 Za piipravu a provoz zvuku, svétel a scénické vypravy, vetng rekvizit, pfi zkouskach a
predstavenich odpovidd vedouci umélecko-technického provozu, za zvuk zvukat, za
sv€tlo osvétlovac, za lieni vlasenkafi a za kostymovani garderobiéii. Garderoba a
vlasenkafi nastupuji tak, aby zajistili vSe v&as, nejpozdéji vSak 1 hodinu pred zadatkem
predstaveni.
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Clének 5.
Umélecko — technicky provoz

5.1 Generalni a opraSovaci zkouSky jsou organizovany zasadné jako predstaveni.

5.2 Pracovnici jeviStnitho umélecko-technického provozu maji narok nejdéle po 4 a pil
hodinéch nepfetrzité prace na pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut.

5.3 Hlavni, generdlni a opraSovaci zkousky probihaji za osobni G&asti vedouci vyroby,
ved.krej¢ovny a vedouci umélecko-technického provozu

Clanek 6.
Bezpetnost provozu na jevisti a poZirni ochrana v jeviStnim provozu

6.1 Poradek, klid a bezpefnost na jeviSti vyZaduje, aby se nikdo nezdrzoval v zdkulisi pii
predstaveni nebo pii zkouSce, pokud neni bezprostfedng na jevisti zaméstnéan. Inspicient a
mistr jevistniho provozu jsou povinni tyto osoby vykazat. TotéZ plati i o zkugebnach. Ve
zkuSebnach je to povinnosti vedouciho zkousky. Vyjimky se pfipoust&ji zcela mimofadné,
a to jen se svolenim feditelstvi, jde-li o kontrolni orgény, spovolenim piislusného
vedouciho pracovnika. NévStevnici jsou povinni hlasit se u inspicienta a mistra jevistniho
provozu.

Inspicient a mistr jevi§tniho provozu odpovidaji téZ za prekontrolovani pritomnosti uréené
poZarni asistence a dostatecné vybavenosti lékarni¢ek prvé pomoci v provozu jevi§ts.

6.2 Za potadek a bezpecnost v hledi§tnich prostorach divadla odpovida inspektor hledistniho
provozu.

6.3 Pii zkouSce nebo predstaveni neni dovoleno, aby zaméstnanci brali s sebou do prostoru
divadelni budovy rodinné pfislusniky nebo jiné své osobni hosty. Tento zékaz plati téZ pro
psy nebo jina zvifata zaméstnanct a hosti.

6.4 V postranni Casti jevi$t€ nesmi v pribéhu zkousek a predstaveni nikdo stat s vyjimkou
reZiséra predstaveni, inspicienta nebo u¢inkujicich, kte¥i jsou pfipraveni k vystupu, a
poZarni asistence.

6.5 Pristup na provazisté je dovolen vyluéné pracovnikiim, kteff jsou na ném zaméstnani. Za
dodrZeni tohoto zdkazu odpovida vedouci umélecko-technického provozu.

6.6 a) Pro vykon pozirniho dozoru je vyhrazeno pozérni hlidce misto, na kterém je povinna se
zdrzovat. Vyjimku z béZné praxe je povinen urdit poZarni technik.

b) VyZaduje-li role koufeni nebo otevieny ohefi na jevisti, musi to byt povoleno
prisluSnym poZdrnim technikem pisemng&. Pracovnik vSak musi cigaretu (doutnik,
dymku, pochodeii) spolehlivé uhasit hned na scéng, popt. v zékulisi, podle dispozic
vydanych reZisérem se souhlasem pozarniho technika.

¢) VSichni pracovnici zifastnéni na provozu jevisté jsou povinni disledné dbyt poZarnich
piedpist.
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Pti zkouSkach a pfedstavenich musi byt v prostorach jevisté a zakulisi naprosty klid.

6.7 a) Zaméstnanci nesmi pii vykonu své ¢innosti poZivat alkoholické népoje a zenuZivat jiné
navykové latky na pracovistich organizace a v pracovni dob& i mimo tato pracoviste,
nastupovat pod jejich vlivem do prace a jsou povinni dodrZovat stanoveny zdkaz
koufeni na pracovistich divadla.

b) K vydani piikazu pracovnikovi divadla, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostiedkd, jsou zmocnéni podle § 135 odst. 1 pism.
g) zékoniku prace ze své funkce: feditel nebo jeho zéstupce, umélecky $éf, reisér
(jeho zastupce), inspicient, vedouci umélecko-technického provozu, mistr jevists,
pracovnik konajici sluZbu pfi predstaveni. Uvedeni pracovnici mohou piikaz vydat i
spolupracujicim externistiim.

¢) Z}ist€nd konzumace alkoholu nebo jinych omamnych prostiedkd pii zkouskach a
piedstavenich se povazuje za poruSeni pracovni kdzné€ zvIast hrubym zpilisobem a je
divodem k okamZitému rozvéazani pracovniho poméru podle § 53 zakoniku préce.

6.8 Za dodrZovani pofadku na jevisti odpovida inspicient zkousky nebo piedstaveni. Ten je
povinen zjistit osoby, které je porusily, vykazat je zjevisté a zakulisi. Je povinen se
zdrZovat pred pfedstavenim a v jeho priib&hu vzhledem ke své funkcei na svém stanovisti u
jevisté nepretrzit€. Obdobné povinnosti jako vedouci inspicient md vedouci jevistniho
provozu a inspektor hlediste.

6.9 Z bezpetnostnich a zdravotnich diivodt (s ohledem na §133 odst. 1 pism. j/zakoniku
prace) se stanovi zékaz koufeni bez vyjimky ve vSech prostorach budovy divadla a ve
vSech zkuSebnach. Koufeni je dovoleno vyhradn& v urdenych prostorach oznagenych
vyvéskou ,,Koufeni povoleno“. Konkrétni podminky dodrZovani zakazu stanovi feditel
SDK ve vnitfnim ptedpise.

Clanek 7.
Plat a ndhrady p¥i prekazkach v praci

Upraveno § 111 — 131 zdkoniku préce a vnitinim mzdovym piedpisem, vydanym ke dni
4.1.1999 pod €.3/99.

7.1 Plat se vyplaci ve vyplatnich terminech, a to:
vyuctovani platu 5S.den v mésici, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek,
pfipada den vyplaty na posledni predchézejici pracovni den.

7.2 Honoréte se vypléceji 5.den v mésici. Pfipadne-li tento den na den volna, je dnem vyplaty
honorait posledni predchazejici pracovni den.

7.3 Mistem vyplaty je uétarna SDK.

Plat miZe byt poukéazan bezhotovostné piimo na ulet zaméstnance u &eského penézniho
ustavu.
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7.4 Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji ve dnech termini vyplaty. Doklady pro
poskytovani davek musi byt pfedloZeny nejpozdéji do konce kalendainiho mésice.

Clének 8.
PoZirni ochrana a bezpe¢nost a ochrana zdravi pi¥i praci
Upraveno § 132 — 138 zékoniku prace.

Clének 9.
Pracovni podminky Zen a mladistvych
Upraveno § 149 — 168 zdkoniku prace.

Clanek 10.
Odpovédnest za Skodu
Upraveno § 170 — 206 zakoniku prace.
Clanek 11.

Zavéretna ustanoveni

11.1 VSichni zaméstnanci SDK a zaméstnanci &inni pro SDK na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebo smluv uzavienych podle autorského zdkona,
pokud to vyplyva z uzaviené smlouvy, jsou povinni tento pracovni fad dodrZovat.

11.2 VSichni zaméstnanci dle odst. 1 musi byt sezndmeni s pracovnim fadem, u nové
piijimanych zaméstnancli se seznameni provadi nejpozd&ji pfi uzavirani piislusné
smlouvy.

11.3 Tento pracovni fad nabyva platnosti a G¢innosti dnem 11.11.2003. Timto dnem pozbyva
platnosti pracovni ¥ad SDK ze dne 1.2.2001.

V Kladné, dne 10.listopadu 2003

%um

Mgr. Biémka Bendlova
feditelka SDK
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