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Práce je zpracována na velmi dobré úrovni, oceňuji zejména práci s odbornou literaturou.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Má zaměstnavatel možnost přiznat zaměstnancům ve vnitřním předpisu nižší právo, než stanoví kolektivní smlouva
vyššího stupně, která se na něho vztahuje?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
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pracích konaných mimo pracovní poměr?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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