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Statisticka analyza nezaméstnanosti ve vybraném regionu

Souhrn

Tato bakalarskéd prace se zabyva analyzou primérné ro¢ni miry nezameéstnanosti
regionu Dé&Cin v letech 2005 - 2014. V literarni reSerSi jsou vysvétleny dualezité pojmy
tykajici se trhu prace a nezaméstnanosti. Soucasti této kapitoly je 1 charakteristika
décinského regionu.

V dalsi ¢asti prace je provedena statistickd analyza vyvoje miry nezameéstnanosti
vregionu. Ddle je zde vyvoj miry nezaméstnanosti porovnan s vyvojem miry
nezaméstnanosti v Ceské republice. Tato &ast zahrnuje i popis struktury uchaze¢i. Na

zavéer jsou nastinény moznosti, jak zlepsit danou situaci nezameéstnanosti do budoucna.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, statistickd analyza,

Casova fada, trend, predpoved.

Statistic analysis of uneploymet in selected region

Summary

This bachelor work deal with statistic analysis of annual uneployment rate in region
Decin during the years 2005 - 2014. The first part of this work contains theory which
describes important terms uneployment and emloyment market. This part also contains
charakteristics of the Decin region.

The next part contais statistic analysis of development rate of uneployment in
region. Constituent this part is also compared rate of uneployment in Decin region with
rate of uneployment Czech republic. Moreover it includes structure of uneployees. At the

end this work are mentioned opportunies how to make these situation better for future.

Key words: market employment, uneployment, rate of uneployment, statistic analysis,
time series, trend, prognosis.



Obsah

L UVOU ittt sttt sttt sttt n st 8
2 CHL PIACE vttt bbbt 9
3 LIEEIATTT TESETSE ..veeuveiieieitiesite ettt ettt ettt ettt e bt e bt et e e ke e et e e nae e e mb e e beeanteennneenes 10
TN I 1) 1o OSSOSO 10

3. 1.1 NabidKa PrACE ...veivveiiiiiiieiiee e 10
3.1.2 POPtAVKA PO PIACT...coviiuiiiiiiiiieiiiieie e 12
3.1.3 RovNovaha Na trhul PIACE ......cccuviiiiiiiiiii it 13
3.1.4 DEleni trhl PIACE.......eecviiiiiieiiic e 14

3.2 NeZameEStNANOSE .........oeiiiiiieiiiiiie e 15
3.2.1 Druhy NeZameEStNanoSti........cceuieiueeriieiieesieesiee et 16
3.2.2 MEfeni NezameEStNANOSTL .. .cvveviriviriieiiiie ittt 20
3.2.3 Dopady nezameEStNANOSTL ......cccvirvverieeririieriieie et 22
3.2.4 Politika ZameEStNANOST ......ccueeiuviiiieiiieiiee e 23

3.3 Charakteristika OKresu DECIN.........coiiiiiiiiiiciicc e 24

4 MELOAIKA PIACE ...evviiieieeiisiee sttt b e sb e e re e 28
4.1 Analyza CasOVE TaAY ....ccouviiiieiiiiiie ittt 28
4.1.1 Elementarni charakteristiky €asove fady ........ccccovvviriiiiiniiniciieec e 29
4.1.2 Modely €asoVYCh Tad .........cooouiiiiiiiiiiiei e 29

5 Analyza nezaméstnanosti v okrese DECIN..........covviiiiiiiiiiiiiie e 33
5.1 Analyza Casové fady na zéklad¢ elementarnich statistickych charakteristik............. 33
5.1.1 Vyrovnani ¢asové fady nezameéstnanostl...........ccverreerirrenieirenneesineenee e 36
5.1.2 Pfedpoveéd’ budouciho VYVOJe ......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiicc 37
5.1.3 Vyvoj poctu uchazecli 0 ZameEstnaAn..........cevviiiiiiiiriiiiiiecee e 38
5.1.4 Vyvoj po€tu volnych pracovnich mist.........cccovoiiiiiiiiiiiiicee e 39

5.2 Struktura uchazecti 0 zaméstnani v okrese DECIN..........cocvvvviriiiiiineicieeee 41
5.3 Nastin moznosti pro zlepSeni vyvoje nezamestnanosti...........cevvreriiriineeieerennenns 46
5.4 Politika ZamESNANOSTL .....cvveieriiiieiiieiee e 47

0 ZLAVET ittt 49
T LIEEIALUIAL ...t 51
B PTHIONY ...t 53



1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z nejvyznamnéjSich makroekonomickych ukazateld.
Pfinasi s sebou velké negativni dusledky, jak ekonomické, tak i socialni. V ekonomice ji
neni mozné zcela odstranit a proto je snahou ekonomicky vyspélych zemi ji alespon CO
nejvice minimalizovat.

Pro statistickou analyzu byl vybran okres Dé¢in, ktery patii do Usteckého kraje.
Ustecky kraj patii mezi nejproblémovéjsi kraje, co se nezaméstnanosti v Ceské republice
ty¢e. V okrese Dé&Cin mira nezaméstnanosti dosahuje zna¢né vysSich hodnot neZ mira
nezaméstnanost v celé Ceské republice. Tu zpisobila predev§im restrukturalizace
narodniho hospodafstvi, kviili které zanikly velké narodni primyslové zavody a podniky a
tim poklesla ekonomickd vyznamnost tohoto regionu. Ke zhorSeni nezaméstnanosti
ptispiva 1 fakt, Ze v mnoha méstech okresu DéCin vznikly pocetné komunity romskych
obcanti, které pasobi negativné na socialni situaci v tomto regionu.

Nedostatek prace v regionu ma za nasledek, ze DéCinsky okres je v dnesni dob¢
mistem, ze kterého se za praci vyjizdi do sousednich regionli, do Prahy a také do
sousedniho Némecka.

Z vyse zminénych divodu je okres Dé&Cin charakterizovan jako chudy region
s vyraznym nedostatkem pracovnich mist. Proto je velmi dulezité podrobit tento region
podrobné statistické analyze, na zakladé které by mohly byt nastinény moznosti pro

zlepseni budouci situace na décinsku.



2 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je statistickd analyza vybranych ukazatelii nezaméstnanosti
v okrese Décin v letech 2005 - 2014. Cilem statistické analyzy je pomoci elementarnich
statistickych  charakteristik analyzovat vyvoj primérné rocni registrované miry
nezameéstnanosti a struktury uchazecl. V ramci analyzy casovych fad je zdmérem vybrat
vhodnou trendovou funkci pro popis vyvoje sledované veliCiny a naslednad predikce
budouciho vyvoje registrované miry nezameéstnanosti pro rok 2015. V zavéru prace rozbor

pricin dosavadniho vyvoje vede k nastinéni moznosti na zlepseni situace do budoucna.



3 Literarni reserse

3.1 Trh prace

Ve spolecnosti je prace chdpana jako cilevédoma lidska Cinnost, kterd spolecné
s kapitalem a ptidou patii mezi zdkladni vyrobni faktory. Prace je dalezitou podminkou
distojné existence Cloveéka, prinasi mu nejen materialni prospéch, ale soucasné mu dava
pocit seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Viazuje ¢lovéka do fadu socialnich vztahd,
uspokojuje jeho potfeby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty. V kontextu zivotni dréhy
¢lovéka prace urcuje zacatek i konec ekonomické aktivity. (3)

Préce je jako vyrobni faktor proddvana na trhu prace. Na trhu prace stejn¢ jako na
vSech ostatnich trzich dochéazi ke stfetu nabidky s poptavkou. Trzni nabidka prace je
nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Trzni poptavka po praci je poptavka vSech
firem, domacnosti a vlady v dané ekonomice po praci. Cena prace neboli mzda je
nastrojem, diky kterému na trhu prace dochézi ke sladéni nabidky a poptavky po praci. Trh
prace neni klasickym trhem, jelikoz se od ostatnich trhli odliSuje fadou specifickych rysu.
Hlavni odli$nost je dana predevsim specifi¢nosti prace jako primarniho vyrobniho faktoru.
Dalsim specifickym faktorem je segmentace trhu, kterd snizuje vliv konkurence a ma za
nasledek profesni, mzdové ¢i izemni rozdily. Prostfednictvim pracovniho zakonodarstvi
do trhu prace zasahuje také stat. (4)

Na zaklad¢ vySe zminénych informaci miZeme fici, Ze trh prace je administrativné
regulovanym mistem, kde se zaméstnavatel a potenciondlni zaméstnanec nachazeji a

zaroven spolu dohaduji mzdu a dalsi pracovni podminky.

3.1.1 Nabidka prace

Préace je vyrobnim faktorem, jehoz nositelem je ¢lovék. Nabidku prace tedy tvofi
lidé, vykonavatelé prace. Clovék hledajici si zaméstnani se rozhoduje mezi praci a volnym
Casem. Prace predstavuje mzdu, za kterou si ¢lovék miiZze pofizovat spotfebni statky a
z jejich spotfeby mit uzitek. Na druhé strané stoji volny Cas, ve kterém lidé nepracuji.
Traveni volného Casu byva piijemné, clovék mize odpocivat, spat, ¢ist, divat se na televizi,
sportovat a z vSech téchto aktivit ziskava také uzitek. Nabidku prace neboli ochotu lidi
pracovat, vysvétlujeme piisobenim dvou efektd a to substitucniho efektu a diichodového

efektu. Substitucni efekt znamend, ze pfi rastu redlné mzdy ¢lovek nabizi vice prace. Lidé
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jsou ochotni obétovat vice Casu na utkor tomu volnému, kiivka nabidky prace roste.

Diichodovy efekt znamend, ze pfi stale rostouci mzdové sazbé nabizi clovék méné prace,

jelikoz pobira dostatecné vysoky dichod a zacina upfednostiovat volny cas pied

pracovnim. Okamzik, kdy dochazi k pusobeni dichodového efektu, zobrazuje bod X

v grafu ¢. 1,

kde muzeme vidét, jak rostouci mzda zplsobuje pokles nabidky prace.

Nasledujici graf €. 1 zobrazuje celkovy pribéh kiivky nabidky préce.

Graf ¢. 1 K¥ivka nabidky prace

W

Wy

s

Mzdovasazba

MnoZstvi pracovnich sil L

Zdroj: Jirova H., Trh prace a politika zamé&stnanosti, 1999

Mezi hlavni determinanty, které urcuji nabidku prace, patii zejména:

>

YV V V V

v

realné mzdy,

jméni (majetek),

mimopracovni pfijmy,

demograficky vyvoj (pfedevsim pocet a v€kova struktura obyvatelstva),
mira ekonomické aktivity (pomér mezi pracujicim obyvatelstvem a
obyvatelstvem celkem)

urokova mira,

spolecenska tradice.
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3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci na trhu prace je zastoupena firmami a domdacnostmi, které
pracovni silu hledaji. Poptavka po praci je tzv. poptavkou odvozenou, jelikoz se odviji od
spotfebitelské poptavky po finalnich statcich, které jsou vyrdbény pomoci prace.
Vysvétleni prabéhu kiivky je zalozeno na teorii mezni produktu opirajici se o zakon
klesajicich vynosi. Mezni produkt je definovan jako dodateény wvystup, ktery je
vysledkem zaméstnani jedné dodatecné jednotky prace, za predpokladu, ze vSechny ostatni
vstupy jsou konstantni. S tim tzce souvisi zakon klesajicich vynost, ktery nam ftika, ze
kazda dalsi jednotka prace pfinaSi mensi mezni produkt prace. Pro firmu rozhodujici se o
najmuti pracovni sily, jsou urcujici naklady na najatou praci a vynosy, které ji tato prace
pfinese. Pokud firma pfijme dalsi pracovni jednotku, vzroste mezni produkt prace a tim i
celkova produkce. ZvySeni celkové produkce vSak zaroveil zplsobi pokles mezniho
produktu ptipadajiciho na jednotku prace. Firma, bude poptavat praci do doby, kdy pfijem
z mezniho produktu prace bude vyssi, nez naklady k jejimu ziskani. Dostane-li se firma do
okamziku, kdy se pfijem z mezniho produktu rovna ndkladim na jeji ziskani, pfestava
firma poptdvat a nemd zijem o dalsi pracovni jednotky. V tomto okamziku firma
maximalizuje svij zisk. V nasledujicim grafu ¢. 2 je zobrazen pribéh kiivky poptavky po

praci. (2)

Graf ¢. 2 K¥ivka poptavky po praci

MRP =D

Pfijem z mezniho produktu

prace, mzdova sazba

Mno#stvipracovnich sil L

Zdroj: Jirova H., Trh préce a politika zaméstnanosti, 1999
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Mezi determinanty urcujici prubéh, kiivky poptavky po praci, patii:
» cena prace (charakterizovana mzdou),
» poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,
» produktivita prace (celkovy vystup déleny pracovnimi vstupy, zavisejici na kvalité
vstupli prace, mnozstvi a kvalité vyrobnich faktord a Grovni a uziti technickych a
technologickych znalosti),

» cena ostatnich vstupt (kapitalu a ptdy)

A\

ocekavané budouci trzby.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace nastava pti rovnovaze nabidky po praci s poptavkou. Ta
nastava v okamziku, kde se protina kfivka nabidky prace (S) s kiivkou poptavky po praci
(D), pfi tzv. rovnovazné mzdové sazb&. Tento moment je zobrazen v grafu ¢. 3 pismenem

E.

Graf ¢. 3 Rovnovaha na trhu prace

F

Prebytek L

Medostatek L

Zdroj: Jirova H., Trh préce a politika zamé&stnanosti, 1999

Na trhu prace muze také dojit k nerovnovaze a to tim, ze redlna mzda bude vyssi
nebo niz§i neZ mzda rovnovazna. Pii niz$i mzdé (W1) neni na trhu nabizeno dostatecné
mnozstvi prace, zajem o pracovni sily ze strany firem zacinad stoupat, dochéazi k ristu
konkurence mezi nimi, coZ vede k riistu mezd a tedy k riistu nabizeného mnozstvi. Zaroven

dochdzi v disledku zvyseni nabizeného mnozstvi prace k poklesu poptavky po praci, az do
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okamziku, kdy dojde opét k rovnovazné situaci na trhu prace. Naopak kdyz realna mzda je
vys$si (W2) nez mzda rovnovazna dochdzi k situaci, ze vyssi mzdy jsou pro firmy vysSimi
naklady a tudiz pfi vyssi mzd¢é bude poptavat mensi mnozstvi prace. V této situaci by
dochazelo ke konkurenci mezi lidmi, kterd by zacala tlacit mzdy dold. Snizeni mzdy by

vedlo ke zvyseni poptavky po praci a mzda by se zastavila opét na rovnovazné tirovni

(WE). (3)

3.1.4 Déleni trhu prace

Pracovni trh neni homogennim uzavienym systémem regulovanym nabidkou a
poptavkou po pracovni sile. Trh prace je trhem segmentovanym. Zdrojem segmentace je
heterogenita a diferenciace jak nabizenych pracovnich mist, tak i nabizenych pracovnich
sil. Obecné se trh prace déli na primarni a sekundarni. Primarni trh préce je trh, na kterém
se soustfed’uji lepSi a vyhodné&jsi pracovni pftilezitosti, s vyssi prestizi. Tyto pracovni
ptilezitosti poskytuji vedle vysSich vydelki také lepSi moznosti profesniho ristu a vétsi
jistotu zaméstnani. V sekundarnim trhu jsou soustfed’ovana pracovni mista s niz$i prestizi,
poskytujici nizsi vydelky. Tato mista jsou méné stabilni a dochéazi zde k Casté fluktuaci.
MozZnost kariéry je zde miziva. Na druhou stranu na sekunddrnim trhu prace z divodu
niz8ich pozadavkl na kvalifikaci pracovnikii, je oproti trhu primérnimu moznost ziskat
zaméestnani mnohem snadnéjsi.

Dale se trh prace mize délit na formalni a neformdlni. Formalni trh prace
pfedstavuje fadné pracovni pozice, které jsou oSetfeny pracovnimi smlouvami a
kontrolovany pfisluSnymi spoleCenskymi institucemi. Neformalni trh prace je trh mimo
kontrolu téchto spolec¢enskych instituci a poskytuje nezdanénou odménu za praci. Tvoii ho
napiiklad sousedské ¢i rodinné vypomoci a dokonce i1 nelegalni formy podnikani, které
mohou mit aZ kriminalni povahu.

Interni a externi trh prace je jednim z dalSich zplsobt, jak cClenit trh prace. Interni
trh prace je trh uvnitt jednotlivych firem a neni to trh v pravém slova smyslu. Dochazi zde
k pohybu pracovnikii pouze uvniti dané firmy. Vyhodou tohoto trhu je, ze firma
zaméstnance dobfe znd a dokdze odhadnout, zda dany zaméstnanec ma vhodné
pfedpoklady na dané volné pracovni misto ¢i nikoliv. Zaméstnanci védi o moZnosti
kariérniho rtstu a ten je motivuje k vy$sim vykontim. Ur¢itou nevyhodou interniho trhu

prace je, ze firma nepfijima nové zaméstnance, kteti by mohli do firmy piinést nové prvky.
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Externi trh prace naopak podporuje mobilitu pracovnikii mezi firmami a podniky. Tento

trh prace tvofi regionalni, narodni a mezinarodni trhy. (1)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost spolu s hrubym domécim produktem, inflaci a platebni bilanci
patii mezi nejsledovangj$i makroekonomické ukazatele. Nezaméstnanost je
z ekonomického 1 spolecenského hlediska nezadouci. NaruSuje rovnovahu na trhu prace
tim, ze dochazi k previsu nabidky prace nad poptavkou prace. Lidé, ktefi jsou schopni
pracovat a chtéji pracovat, nemohou na trhu prace najit uplatnéni. Nezaméstnanost pro lidi
znamena urcitou ekonomickou nejistotu spojenou s poklesem zivotni urovné. Ztrata prace
narusuje také psychickou pohodu lidi, kterd vede k tomu, ze lidé ztraci sebevédomi a
sebelictu. Zaroven se dostavuji pocity neuZite¢nosti. Snahou kazdé ekonomiky je, aby
ukazatel nezaméstnanosti byl vzdy co nejmensi.

Obyvatelstvo se podle zaméstnanosti déli na dvé zakladni skupiny, ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi, jak

muzeme vidét na Obrazku €. 1 tyto dvé skupiny obyvatel a to zaméstnani a nezaméstnani.

1. Zaméstnani jsou obyvatelé, ktefi jsou starsi 15 let a vykonavaji placené zaméstnani.
Do této skupiny patii také lidé sebezaméstnani a lide, ktefi praci maji, ale nepracuji

Z divodu nemoci, dovolené ¢i stavek.

2. Nezaméstnani jsou obyvatel¢ star$i 15 let, ktefi spliuji nasledujici 3 zakladni
podminky:  a) praci nemaji,
b) praci aktivné hledaji (to znamena byt zaevidovan na Gfadu prace),

¢) jsou piipraveni praci piijmout a v co nejkratsi hlit€ nastoupit.

Ekonomicky neaktivni jsou obyvatelé, ktefi nespliiuji podminky ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Patfi sem zejména studenti, ktefi se v dennim studiu pfipravuji na
budouci zaméstnani, dale lidé v domacnosti, kteti pecuji bud o malé déti, nebo

handicapované ¢leny rodiny, zdravotné postizeni, jimz jejich zdravotni stav znemoziiuje
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pracovat, lidé, ktefi ztratili po dlouhodobé snaze o ziskdni zaméstnani nad¢ji na nalezeni

pracovniho mista a také osoby, které si zvolily alternativni zptsob zivota (bez prace).

Obrazek €. 1 Rozdéleni obyvatelstva podle zaméstnanosti

Zameéstnani
Ekonomicky
aktivni
obyvatelstvo
Populace Nezaméstnani
Ekonomicky
neaktivni

obyvatelstvo

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost nemize byt nikdy uplné odstranéna, ale je moZno ji
minimalizovat. RozliSeni forem a druhli nezaméstnanosti ma svoje praktické,
metodologické opodstatnéni, ptfedevs§im pro uziti vhodnych nastrojii aktivni politiky

zaméstnanosti. Jednotlivé druhy nezaméstnanosti nam tedy pomahaji analyzovat pfic¢iny

jejiho vzniku a navrhnout piislusna opatteni, jak ji zamezit.

RozliSujeme tyto druhy nezaméstnanosti:
e frik¢ni nezaméstnanost,
e strukturalni nezaméstnanost,
e cyklicka a sezonni nezaméstnanost,
e skryta nezaméstnanost,
e neuplna nezaméstnanost,
e neprava nezaméstnanost,
e dobrovolna nezaméstnanost,

e nedobrovolna nezaméstnanost.
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Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je Casto spojena s pohybem lidi z jednoho regionu do
jiného, s hledanim prvniho zaméstnani po absolvovani skoly, pfipadné s hledanim nového
1épe vyhovujiciho pracovniho uplatnéni, s ndsledovanim zivotniho partnera do jeho mista
bydlisté apod. Tato nezaméstnanost ma kratkodoby charakter a mizeme fici, ze clovek pfi
tomto typu nezaméstnanosti je nezaméstnan pouze docasné. Ekonomicky je tato
nezameéstnanost spiSe prospesnd bez vyznamnych negativnich dasledkii. Lidé pfi snaze
najit si lep$i misto, kter¢ by vice vyhovovalo jejich kvalifikaci, pfispivaji k rastu

efektivnosti celé ekonomiky.

Strukturalni nezaméstnanost

Samotny nazev napovida, Zze strukturdlni nezaméstnanost vznikda z divodu
strukturalnich zmén v ekonomice. V ekonomice je bézné, ze neustile dochazi k Gtlumu
nékterych odvétvi, zatimco jind odvétvi expanduji. Pracovnici ze zanikajicich odvétvi
mohou mit jinou kvalifikaci nez je potfeba v odvétvich expandujicich a tim padem se
Z nich stavaji lidé strukturalné¢ nezaméstnani. U téchto pracovniki je potieba zménit jejich
kvalifikaci, protoze zménou poptavky po praci z divodu expanze jiného odvétvi jsou
vyzadovany nové profese, kvalifikace a dovednosti. NejvétSim paradoxem je, Ze do tohoto
typu nezaméstnanosti se dostavaji i lidé, ktetfi jsou vysoce kvalifikovani a vzdélani a
zménou poptavky po praci jejich kvalifikace ztrdci na trhu prace smysl. Tuto
nezaméstnanost mohou tvofit také lidé, ktefi pfisli o zaméstnani z diivodu technického
pokroku. Tim mame na mysli, Ze Zivd pracovni sila je nahrazovadna praci stroji.
Strukturalni nezaméstnanost je dlouhodoba a je povazovana z hlediska dopadu na
ekonomiku a socidlni sféru za nejvyznamngjsi, jelikoz je velmi obtizné sladit dostupna

volna pracovni mista s kvalifikaénimi pfedpoklady uchazecti o zameéstnani.
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Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je spojen s cyklickym vyvojem ekonomiky. Ve fazi
recese, kdy hruby doméci produkt klesa, roste pocet nezaméstnanych a naopak ve fazi
expanze, kdy hruby domaci produkt roste, klesa pocet nezaméstnanych. Z ¢asového
hlediska je doba trvani této nezaméstnanosti ovlivitovana délkou aktuélniho ekonomického
cyklu. Negativni disledky jsou umocnény tim, ze postihuje celou ekonomiku plosné, pres
vSechny sektory narodniho hospodarstvi. Cyklicka nezaméstnanost spojena s ptirodnim
cyklem se nazyva sezénni nezaméstnanosti. Vyskytuje se hlavné v odvétvich, ktera jsou
vyrazné ovliviiovana ro¢nimi obdobimi jako naptiklad zemédé€lstvi, turismus a

stavebnictvi.

Skryta nezaméstnanost

Skrytou nezaméstnanost predstavuji lidé, ktefi nejsou jako nezaméstnani
registrovani na Ufadu prace a ktefi by pfi dostatecné nabidce praci pfijali. Skupinu takto
nezaméstnanych tvoti vétsinou lidé vysokého véku, vdané Zeny, mladistvi a lidé s nizkou
kvalifikaci. Tito lidé na hledani prace rezignovali nebo si praci vyhledavaji pomoci

neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavateli.

Netiplna nezaméstnanost

Neuplnd nezaméstnanost je jednim z dalSich typli nezaméstnanosti, kdy lidé museji
pfijmout praci na snizeny Uvazek €i pfijmout praci, kterd pln€ nevyuziva jejich schopnosti
a kvalifikaci. Nej€astéji se jednd o zkraceni pracovni doby nebo o sdileni pracovniho mista
vice osobami, které je provazeno snizenim financniho ohodnoceni. Timto typem
nezaméstnanosti se snazi spoleCnost Celit masové nezaméstnanosti. Neuplna
nezaméstnanost je nékdy chépana jako destrukce zaméstnaneckych prav a vnuceni horSich
pracovnich podminek. Dava totiz zaméstnavateli vétsi volnost pifi propousténi a najimani

novych pracovnik.
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Neprava nezaméstnanost

Neprava nezameéstnanost je zpusobena osobami, které jsou registrovany na uradu
prace, ale praci nehledaji nebo ji odmitaji a to z diivodu, ze pracovat nechtéji. Snahou
téchto lidi je vycerpat v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Tyto osoby

Casto pii Cerpani vyse zminéné podpory nelegalné pracuji v Sedé ¢i cerné ekonomice.

Dobrovolna nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznikd, kdyz nezaméstnani lidé maji moznost najit praci
(volnd mista existuji), nezaméstnani o tato pracovni mista vSak nestoji, protoze jim trh
nabizi niz81 mzdu, nez za kterou by byli ochotni tuto praci vykonavat. Rad¢ji ziistanou dale
nezaméstnanymi a budou hledat praci odpovidajici vice jejich mzdovym pozadavkim.
Ptipadné se rozhodnou dat pfednost volnému cCasu nebo jinym ¢innostem, pied praci za
mzdu, kterou trh nabizi. Obdobi této nezaméstnanosti prodluzuje vysoka podpora

V nezaméstnanosti, ktera vede k tomu, ze lidé ztrati motivaci k praci.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika v ptipad¢, kdy na trhu prace existuji
nezaméstnani, kteti by radi pfijali praci i za mzdu niZsi nez je ta, kterd je na trhu prace
nabizena, avSak firmy tuto nabizenou mzdu nemohou snizit. Mzdu nemohou snizit hned ze
dvou divod, jako prvni mizeme uvést tlak ze strany odbord, které brani poklesu mzdy a
tim z lidi, kteti by pracovali za mzdu niZ§i neZ je ta trhem dand, d¢laji nedobrovolné
nezaméstnané. Druhym diivodem vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti je zdkonem
stanovend minimalni mzda, pod kterou opét zamé&stnavatelé nemohou vyplacené mzdy
snizit. Minimalni mzda maze vést ke vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti zejména u
malo kvalifikovanych pracovnikl. Nedobrovoln4 nezaméstnanost miize také postihovat
lidi, ktefi nemaji dobré alternativni pfilezitosti, protoze je pro n¢ rekvalifikace nebo
nalezeni jiného zdroje obzivy velmi obtizné. V neposledni fadé divodem vzniku
nedobrovolné nezaméstnanosti je, Ze pocet nezaméstnanych osob je veétsi nez pocet

volnych mist. (5)
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3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

vvvvvv

potieba kvantifikovat pomoci ukazateld, které mapuji vyvoj na trhu prace. NejCastéji se
nezameéstnanost vyjadiuje prostfednictvim ukazatele zvaného mira nezaméstnanosti. Ta se
vypocita jako podil poctu nezaméstnanych k poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva ziskdme jako soucet zaméstnanych a

nezaméstnanych lidi. Mira nezaméstnanosti je uvadéna v procentech.

u = (N/L) * 100 [%], (3.1)

L=E+N, (3.2)

kde ,,u“ vyjadifuje miru nezaméstnanosti, N poc¢et nezaméstnanych, L ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a E zaméstnané. Mira zaméstnanosti se vykazuje nejen jako primérny udaj

pro celou zemi, ale také za jednotlivé regiony. (5)

Méreni nezaméstnanosti v Ceské republice

vvvvv

vypodet se totiz pouzivaji dva odlisné zpiisoby. Prvni zptisob vychizi z dat Ceského
statistického tufadu (CSU). Tento tfad provadi kazdé &tvrtleti specialni priizkum na
vybraném vzorku domécnosti nazvany Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). Na jeho
zaklad¢é pak stanovuje tzv. obecnou miru nezaméstnanosti, kterd se pouziva hlavné pro
mezinarodni srovnani. Druhy zplisob vypoctu pouZiva Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky (MPSV). Podklady pro vypolet vychazi ze statistik ufadt prace. Utad
prace uvadi jako nezaméstnané ty, ktefi jsou jako nezameéstnani registrovani na Uradech
prace. Na zaklad¢ téchto udaji se poté stanovuje tzv. registrovana mira nezaméstnanosti.
Jeji hodnoty se prevazné uvadeéji v mediich. V lednu 2013 byl ukazatel registrované miry
nezaméstnanosti nahrazen ukazatelem novym, ktery nese nazev ,,Podil nezaméstnanych

0sob*. Mezi hlavni divody, vedouci ke zmén¢ ukazatele patfily:
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ukazatel miry registrované nezameéstnanosti srovnaval dosazitelné uchazece o
zamestnani s pracovni silou tvofenou kombinaci idaja z vice zdrojt,

tidaje o zaméstnanosti z VSPS na urovni okresii nebyly dostateéné reprezentativni,
detailni vysledky trpély vyssi chybovosti, pro nizsi uzemni celky, zcela chybély,
nezanedbatelnym divodem bylo také srovnavani nebo zaména miry
nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravni interpretace,

dal§i rozsifovani VSPS, tak aby poskytovalo podrobngjsi udaje, nepiipadalo

V uvahu V souvislosti s uspornymi opatfenimi ve vefejné sprave.

Registrovand mira nezaméstnanosti vyjadfovala podil registrovanych uchazeci na

ufadech prace na ekonomicky aktivnich osobdch (ty zahrnuji jak zaméstnané, tak

nezamé&stnané, nikoli vSak ekonomicky neaktivni). Novy ukazatel vyjadiuje podil

nezaméstnanych ze vSech obyvatel ve véku 15-64 let. Do jmenovatele tedy zapocte i

nepracujici lidi, ktefi nejsou registrovani na ufadu prace. Podil nezaméstnanych osob ma

kvili definici vyrazné jinou uroveil a je tudiz S ptivodnim ukazatelem nesrovnatelny.

Z tohoto duvodu pro sledovani jeho vyvoje byla zpétné¢ dopoétena Casova tada do roku

2005 do turovné okrest. Nasledujici obrazek ¢. 2, ndm zobrazuje vyvoj puvodni

registrované miry spole¢né s podilem nezamé&stnanych osob. (14)

Obrazek ¢. 2 Pivodni mira nezaméstnanosti ve srovnani s podilem nezaméstnanych osob
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3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, kterou ekonomové povazuji vedle inflace za druhé
makroekonomické zlo, s sebou piinasi fadu dopadi, jak ekonomickych, tak socidlnich.
Vétsina téchto dopadll je zplisobena zejména piisobenim dlouhodobé nezaméstnanosti.
Ekonomické dopady jsou spojeny s tim, ze nezaméstnanost znamena plytvani zdroji, které
ma ekonomika k dispozici. Existuje-li vysoka nezaméstnanost, zem¢ nevyrabi na hranici
svych produkénich moznosti a tim padem dochazi ke ztraté produktu ekonomiky. Tento
vztah zachycuje tzv. Okuniiv zakon, ktery zni, je-li skute¢na mira nezaméstnanosti o 1
procentni bod nad Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, skute¢ny produkt bude o 2
procentni body pod svou potencialni Grovni. Dal$im ekonomickym dopadem pietrvavajici
nezaméstnanosti je vznik ¢i zvySovani schodku statniho rozpoctu. Ten je zpusoben hned
n¢kolika divody, mezi které patii predevSim nutnost vyplaceni podpory
V nezameéstnanosti, vydaje spojené s financovanim chodu ufadl prace a samoziejmée
I vydaje na aktivni politiku zamé&stnanosti. Dale nezaméstnanost také zpusobuje snizovani
daniovych piijma do statniho rozpoctu. Z nepiimych dani lze uvést nizsi vybéry DPH ¢i
spotfebni dang, nezaméstnani 1idé totiz nenakupuji takové mnozstvi zbozi, jako kdyby
pracovali a dostavali mzdu. Snizeni danovych piijmid do statniho rozpoctu
vV podobé¢ pfimych dani je zptisobeno poklesem danovych piijmu z piijmu fyzickych a
pravnickych osob.

Socialni dopady maji vliv pfedev§im na psychiku a zdravi nezaméstnanych. Lidé
Vv dlouhotrvajici nezaméstnanosti ¢asto podléhaji depresim. Tito nezamé&stnani trpi pocity
neuzitecnosti, nepotfebnosti, snizenym sebevédomim. Socidlni dopady jsou také spojeny
s kriminalitou, diky niz se nezaméstnani pokouseji opatfit si finan¢ni prostiedky nutné
k obnoveni jejich pivodniho zivotniho standardu. Nezaméstnanost mize dokonce zcela
narusit a rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny.

Vedle téchto negativnich dopadii najdeme u nezaméstnanosti 1 pozitivni stranku.
Nezaméstnanost (pokud netrva pftili§ dlouho a nedosahuje vysokych hodnot) napomaha
optimalni alokaci zdrojii v ekonomice. Nezaméstnani lidé se snazi najit zamé&stnani, které
jim co nejlépe vyhovuje po strdnce mzdové, kvalifikacni a ndplné vykondvané prace.
Pokud neni takovéto misto k dispozici, nemusi dotycné osoby piijmout okamZité¢ prvni
ptilezitost, ale urCitou dobu zlstanou ve stavu nezaméstnanosti a hledaji vhodnéjsi

zaméstnani. Dobie zvolené misto byvé zarukou motivace pracovnikll k podani vysSich
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pracovnich vykont, jelikoz si doty¢ni chtéji toto pro né¢ vhodné misto udrzet. ZvySovani

produktivity prace se nakonec projevi zvySenim efektivnosti ekonomiky jako celku. (5)

3.2.4 Politika zaméstnanosti

Ekonomicky vyspélé staty kladou diraz na to, aby nezaméstnanost jejich
prostiedkii ke snizeni nezaméstnanosti, snazi se tyto staty uplatiiovat tzv. politiku
zaméstnanosti. Tu definujeme jako ¢innost sméfujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich sildch, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a
k zabezpeceni prava obCant na zaméstnani. Mizeme tedy Fici, Ze tato politika se snaZi o
dosazeni plné zaméstnanosti. PInd zaméstnanost, ovSem neznamend, Ze vSichni obyvatelé
pracuji, ale jedna se o stav, kdy neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost nebo je tato
nezaméstnanost pouze zanedbatelna. Politiku zaméstnanosti realizuje predevsim stat,
spole¢né s nim se na ni podili i zaméstnavatelé a odbory.

Ceska republika jako ekonomicky vyspély stit tedy také uplatiiuje politiku
zaméstnanosti. Zabezpeuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské

republiky. Ty se v ramci statni politiky zamé&stnanosti snazi zajist'ovat:

» adaptibilitu pracovni sily,

» rozvoj infrastruktury trhu, zabezpelujici zprostiedkovatelské, informacni a
rekvalifikacni kurzy,

» vytvafeni podminek pro mobilitu pracovnich sil,

» socialné pfijatelné podminky pro obcany, ktefi jsou do¢asné nezaméstnani.

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice délime na aktivni a pasivni. Pasivni
politika zaméstnanosti se snaZzi nezaméstnanym po urcitou dobu a v uréit€é mife
kompenzovat ztratu piijmu. Poskytuje tedy tzv. podporu v nezaméstnanosti. Narok na
podporu ma obcan, ktery v poslednich dvou letech pted zarazenim do evidence uchazect o
zaméstnani odpracoval, alespont 12 mésicti. Doba poskytovani podpory se rozliSuje podle
véku uchazecu. (11)

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi o dosazeni co nejvyssi urovné zaméstnanosti.

Jeji hlavnim cilem je vytvafeni novych pracovnich mist a podpora nové formy podnikani.
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Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje také poradenské a informacéni sluzby, jako

prevenci nezaméstnanosti. Nastroje, jimiz je realizovana, jsou:

> rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,
vetejné prospésSné prace,
prispevky na zapracovani,

spolecensky ti¢elova pracovni mista,

YV V. V V V

ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

Aktivni politika zaméstnanosti napomahd socidlné-ekonomickému rozvoji
Vv regionech, snizuje finan¢ni naro¢nost statniho rozpoctu na pasivni politiku zaméstnanosti

a podporuje sledovany smér hospodarského rozvoje.

3.3 Charakteristika okresu Dééin

Poloha a rozloha

Okres Dé&¢in se nachazi v Usteckém kraji a je jeho nejseverngjsim okresem. Do
Usteckého kraje vedle Dé¢inského okresu dale fadime okres Chomutovsky, Litoméficky,
Lounsky, Mostecky, Teplicky a Ustecky. Okres D&in sousedi na jihozapadd s okresem
Usti nad Labem, jizn& s okresem Litoméfice. Na vychod& hrani¢i s libereckym okresem
Ceska Lipa. Na severu jeho hranice tvofi statni hranici s Némeckem. Na obrazku &. 3 je
znazornen cely okres DéCin.

Rozloha okresu ¢inni 909 km? ktera odpovida 17 % celkové rozlohy kraje a fadi
tim okres D&in na 4. misto v potadi dle velikosti okresu v Usteckém kraji. Z celkové
rozlohy zaujima zemédélska piida témef 365 km?, lesni piida 448 km?, vodni plochy 10

km? a zastavéné plochy asi 95 km?.
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Obrazek €. 3 Mapa okresu Décin

Zdroj: (13)

Geograficka struktura

Uzemi Dé&inského okresu nalezi ke étyfem geomorfologickym celkiim, kterymi
jsou Décinska vrchovina, Ceské stiedohoii, Luzické hory a Sluknovska pahorkatina.
Nejvyssim bodem je v okrese DéCinsky Snéznik s vyskou 723 m n. m. Nejnize polozenym
mistem je naopak hladina feky Labe ve Hiensku s nadmotskou vyskou 115 m n. m.

Nejvyznamngjsi tok na tomto Uizemi je feka Labe, jejiz koryto je Siroké 100 — 150
metrd a pii primérné vodnosti ma feka hloubku 2,5 — 3 metry. Mezi vyznamné pfitoky
Labe patii feka Plou¢nice, Jilovsky potok a feka Kamenice. Uzemi okresu D&&in neni piilis

bohaté na stojaté vody. Nejvétsi vodni nadrz je Velky rybnik u Horniho Podluzi. Na
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Chiibské Kamenici byla v roce 1916 vybudovéna jedina ptehradni nadrz a jeji hloubka
dosahuje 20 metra.

Klimatické podminky jsou zde velmi rozdilné. Uhrn srazek se pohybuje od 650 mm
v Décinské kotlin€é do 900 — 1100 mm v Luzickych horach. Primérna rocni teplota
dosahuje 5-6 stupnt Celsia v nejvyssich oblastech Dé¢inskych stén a v DéCinské kotling se

prumé&rna ro¢ni teplota pohybuje mezi 8-9 stupni Celsia.

Demograficka situace

Na zékladé statistické bilance Ceského statistického tfadu bylo zjidténo, Ze na
tizemi Usteckého kraje k 31.12.2014 zilo celkem 823 972 obyvatel. Z tohoto celkového
poctu obyvatel pattilo okresu Dé&Cin 131 699 obyvatel. S timto po¢tem obyvatel se okres
Dé&&in umistil na prvnim mistd v poradi sedmi okresti Usteckého kraje. V porovnani poétu
obyvatel s rokem piedchézejicim doslo v Usteckém kraji k poklesu obyvatel o 1148. Z
porovnani rokli 2013 a 2014 v okrese Décin mizeme vyvodit zaver, ze doslo k nepatrnému
snizeni poétu obyvatel a to 0 246. Hustota zalidnéni je 144 obyvatel na km? a primémy

vek obyvatel je 41,4 let.

Ekonomicka situace

Ustecky kraj a okres Dé&&in patii mezi regiony trvale zaostavajici za primérnym
ekonomickym vyvojem Ceské republiky. Vlivem transformaéniho procesu, ktery zacal
vroce 1991, doslo v okrese DéECin v oblasti hospodafstvi ke znaénym zméndm. Nékolik
velice vyznamnych prumyslovych podnikid bylo uzavieno nebo podstatné snizilo objem
své vyroby. Mezi podniky, které omezily vyrobu, patii na severu okresu firmy textilniho
prumyslu, jako jsou naptiklad Benar, Bytex, Velveta a Elite. Na jihu jsou to naopak firmy
strojirenského primyslu Koh - i- noor, CSPL a Armaturka.

Vyznamné se zménila i situace z pohledu zaméstnanosti, nebot’ zde zaniklo vice
nez 22 000 pracovnich mist. Transformace firem casto spojend s modernizaci ¢i ptichodem
zahrani¢nich investori a kontraproduktivni centralizace dostatek pracovnich mist
nezajistili. Vznikla pouze jedna investi¢ni zona v Rumburku, jejiz kapacita neni doposud

naplnéna. Na zaklad¢ téchto udalosti se stal okres D&cin mistem, odkud lidé za praci
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dojizd¢ji, predevsim do sousednich okresti a do Prahy. Odchod lidi za praci mé za efekt
relativni starnuti obyvatelstva.
Prednostmi okresu je pfedevSim strojirenskd vyroba a kovovyroba, ktera je na

wevr

patii naptiklad Alcan Extrusions s.r.o., Chart Ferox a.s. a TOS Varnsdorf.

Cestovni ruch

Uzemi okresu Dé&&in poskytuje diky svym piirodnim krasam piiznivé podminky pro
rekreaci a navstévuje ho rocné tisice turistl, jak tuzemskych tak i zahrani¢nich, aby se
pokochali krdsami neobvyklych skalnich piskovcovych Utvari nebo navstivili nékteré
Z historickych pamatek. Rizna sportovni a kulturni zatizeni spolu s neustale se zlepSujicim
vzhledem mést a obci piispivaji ke zkvalitiovani zivotnich podminek obyvatel tohoto
tizemi. Jeden z nejvétsich a historicky nejvyznamnégjsich zamka v Cechach se nachézi
v D&¢iné nad soutokem Labe a Plou¢nice v t&sném sousedstvi Narodniho parku Ceské
Svycarsko. V narodnim parku je velice zndmé Sokoli hnizdo a Pravéicka brana. Zajemce o
historii II. svétové valky zaujme muzeum podzemni letecké tovarny Rabstejn v Janské u

Ceské Kamenice.
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4 Metodika prace

4.1 Analyza ¢asové rady

Mnohé ekonomické informace se knam velmi casto dostdvaji ve formé
chronologicky uspotadanych udaji. Tyto udaje jsou tedy zachyceny ve formé Casovych
tad. Casovou fadou se rozumi posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani,
ktera jsou jednoznacné uspoiadana z hlediska casu. Analyza ¢asovych fad je vhodna pro
veli¢iny, na néz ma vliv mnoho nekontrolovatelnych a nepostizitelnych faktor. Spolecné
pusobeni téchto faktorti zpisobuje zmény sledované veli¢iny v jednotlivych casovych
obdobich a lze tak tedy interpretovat velikost veli¢iny jako funkci Casu.

Casové fady se nejéastéji rozdéluji:

Podle ¢asového hlediska ukazatele:
- okamzikové (hodnoty zaznamenané k urcitému ¢asovému okamziku),

- intervalové (hodnoty za urcity ¢asovy interval).

Podle periodicity ukazatele:
- kratkodobé (periodicita ukazatele kratsi nez 1 rok),

- dlouhodobé (periodicita ukazatele nejméné 1 rok).

Podle druhti sledovanych ukazateli:
- primarnich ukazatelli (neupravené hodnoty ukazatelit),
- sekundarnich (odvozenych) charakteristik (z ptivodnich hodnot ziskdme urcité

statistické charakteristiky — primér, soucet atd.).

Podle zptisobu vyjadieni:
- naturalnich ukazatelti (hodnoty vyjadfeny v naturalnich jednotkach, Casto se jedna
0 ukazatele néjaké produkce),

- penéznich ukazatelti.

28



4.1.1 Elementarni charakteristiky ¢asové rady

Hlavnim ukolem analyzy Casové tfady je ziskat rychlou a orientacni predstavu 0
charakteru procesu, ktery tato fada reprezentuje. Pro zkoumani rychlosti zmén hodnot
sledovaného ukazatele v zavislosti na ¢ase jsou uzivany razné statistické charakteristiky.

Mezi elementarni charakteristiky fadime:

1. Prvni diference — charakterizuji absolutni piirastky nebo uUbytky zkoumaného
ukazatele v urcitém obdobi proti okamziku bezprostfedné predchazejicimu.
Vypocitame je jako rozdil sousednich pozorovani fady.

d9y, =y,~y,, ,t=23-,n 4.1)

2. Druhé diference — charakterizuji absolutni zrychleni, respektive zpomaleni vyvoje
ve zkoumané Casové fadé a dale udavaji, o kolik byl nasledujici pfirastek vétsi,
respektive mensi nez predchazejici. Vypocitame je jako rozdil dvou sousednich
absolutnich prirtstk.

d(Z)yt=d(l)yt_d(1)yt7l t=3,---,n (4.2)
3. Koeficienty rustu — charakterizuji relativni rychlost zmén hodnot v asové tadg.
Pokud vyjadiime koeficient ristu v procentech, hovotime pak o tempu rustu.
k=2t t=23--n (43)
Yia
Uroven jednotlivych ukazatelli Gasové fady je nejéastéji charakterizovana pomoci
primért. V ptipadé, kde jsou hodnoty Casové tfady udavany za stejné¢ dlouhy casovy
interval je nejvhodnéjsi prosty aritmeticky pramér.

;T

n (4.4)

4.1.2 Modely ¢asovych rad

Soucasti analyzy Casové tady je také jeji modelovani. Pii modelovani casové fady
se vychazi z predpokladu, Ze Casova fada obsahuje nej€astéji tii slozky, kterymi jsou trend,
periodické kolisani a ndhodné kolisani.

Trend ndm charakterizuje hlavni tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot

analyzovaného ukazatele v ¢ase. Trend mlze byt rostouci, klesajici nebo konstantni.
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Periodickym kolisdnim se rozumi vykyvy hodnot analyzovaného ukazatele ¢asové tady,
které jsou disledkem pusobeni periodicky se opakujicich faktord. Podle délky jedné
periody rozliSujeme cyklické kolisani (perioda delsi neZ jeden rok) a sezénni kolisani
(perioda kratsi nez jeden rok). Nahodné kolisani je vyvolano ptisobenim vedlejSich faktort
nahodného charakteru. Tyto faktory zpisobuji drobné, nepravidelné a ojedinélé vykyvy

casové fady, které neni mozné predvidat.

Popis trendové slozky

Tradi¢nim zpisobem popisu trendu Casové fady je jeji vyrovnani, vystizeni né¢jakou
matematickou funkci. Timto vystizenim lze ziskat souhrnnou informaci o charakteru
tendence ve vyvoji analyzovaného ukazatele a navic umoziiuje modelovat 1 dal$i vyvoj

trendu v budoucnosti. Nabidka trendovych funkci je velikd a proto zminime ty

nejzéakladnéjsi:
1. linearni Ti=a+bt (4.5)
2. kvadraticka Ti=a+bt+ct®  (4.6)
3. exponencidlni Ti=a- b 4.7
4. mocninna Ti=a-t° (4.8)
5. logaritmicka Ti=a+Db-logt (4.9

Nejbéznéjsi metoda pro odhad parametrt trendovych funkci je metoda nejmensich
¢tverci. Podstatou této metody je, aby soucet ctvercii odchylek jednotlivych hodnot ¢asové

fady od trendu byl minimalni. Tuto podminku lze zapsat:
D (Y, -y =min. (4.10)
=1

kde yi, t=1,...n jsou pozorované hodnoty Casové fady a yt’, t=1,...n jsou ocekavané

(teoretické) hodnoty sledované veliCiny, vypoctené pomoci nékteré z trendovych funkci.
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Volba vhodného modelu

Volba vhodného modelu casové tady zalezi ve své podstaté na mife shody
empirickych hodnot s hodnotami vyrovnanymi. Jde tedy o jakousi miru pfilnavosti modelu
ke skute¢nosti. Cim vice se hodnoty shoduji, tim je dana trendova funkce vhodngjsi. Pro

vypodet této shody se ¢asto uziva ukazatel zvany index determinace (12):
n

vy
1?=1-=2—— (4.11)

tZ:l:(yt - 7)2

v

vice je model vhodné&jsi pro popis vyvoje dané ¢asové fady. Naopak ¢im je jeho hodnota
bliz$i nule, tim je model pro popis vyvoje vhodny méng. Vedle indexu determinace se
K uréeni vhodné trendové funkce uziva také ukazatel zvany stfedni absolutni procentudlni

chyba (MAPE):

MAPE = @Z
n t

Y — Vi

(4.12)

Yi

Tento ukazatel se vyjadfuje v procentech, a ¢im je jeho hodnota mensi, tim je dany model
vhodnéjsi. Stupnice, kterd by urCovala vhodnost modelu podle hodnoty MAPE, vsak
neexistuje. Orientacné se za vhodné modely pokladaji ty, jejichZz hodnoty MAPE
nepiekracuji 10%.

Popis sezonni slozky

U casovych tad s periodicitou krat$i nez 1 rok se setkdvame s existenci sezonnich
vlivii. Tyto vlivy byvaji nej€astéji vyvolany stfiddnim ro¢nich obdobi (napftiklad
vV zeméd¢lstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu), ale mohou byt také vyvolany rGznymi
zvyklostmi ¢i tradicemi (napfiklad pfedvanocni ndkupy, prazdniny). Intenzitu sezonnich

vlivli ndm méti sezoénni indexy. Ty se vypocitaji podle nasledujiciho vzorce.

. - skutec. hodnota rady v,
"~ vyrovnana hodnota #ady V! (4.13)
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Vyrovnanou hodnotou Vv tomto piipadé muize byt aritmeticky primér za celé obdobi
periody sezonniho cyklu nebo teoretickd hodnota stanovend bud’to pomoci klouzavych
praméru ¢i nékterou metodou analytického vyrovnani. U ¢asovych fad, kde je trend velmi
maly nebo zaddny se k vypoctu sezonnich indext pouziva aritmeticky pramér a u casovych

fad s vyraznéj$im trendem se k vypoctu pouzivaji teoretické hodnoty.

Popis budouciho vyvoje

Jednim z hlavnich uc¢elli modelovani ¢asovych fad v Case je vyuziti téchto modela
k pfedvidani budouciho vyvoje. Pii piedvidani se vychazi z ptedpokladu, Ze zakonitosti
vyvoje v minulosti a pfitomnosti jsou pfevedeny do budoucnosti. Provadime tedy tzv.
extrapolaci neboli prodlouzeni minulych a soucasnych pozorovani do budoucnosti.
Rozlisujeme bodové predpovédi a intervalové predpovédi. Bodova predpovéd predstavuje
odhad budouci hodnoty dané Casové fady. Predpovédni interval je analogie intervalu
spolehlivosti. Predstavuje tedy interval, v kterém bude lezet budouci hodnota

s pravdépodobnosti (1- o) . 100%.

32



5 Analyza nezaméstnanosti v okrese Dé¢in

Pro analyzu vyvoje Casové fady pramérné ro¢ni registrované miry nezamestnanosti
V okrese Dé&cCin bylo zvoleno obdobi od roku 2005 do roku 2014. Hlavnim ddvodem
vybéru tohoto obdobi je zména ve vypoctu registrované miry nezaméstnanosti. Od 1. ledna
2013 Ministerstvo prace a socidlnich véci uvaddi a pocitd registrovanou miru
nezameéstnanosti prostiednictvim nového ukazatele, ktery se nazyva podil nezaméstnanych
osob. V ramci této zmény vypoctu byla pro tuto miru nezamé&stnanosti dopocitana ¢asova
fada do roku 2005. Analyze byla podrobena data poskytnutd Ministerstvem prace a

socialnich véci a Uradem prace v D&Cing.

5.1 Analyza ¢asové rady na zakladé elementarnich statistickych charakteristik

Béhem sledovaného desetiletého obdobi dosahla registrovana mira nezaméstnanost
Vv okrese Décin priméru 10,08 %. Nejnizsi hodnotu méla v roce 2008 a to 7,9 %. Nejvyssi
hodnoty doséhla vroce 2005 a to 11 %. Celkovy vyvoj primérné registrované miry

nezaméstnanosti v okrese DéCin je zndzornén v nasledujicim grafu €. 4.

Graf &. 4 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v okrese Décin v letech 2005 - 2014
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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V letech 2005 az 2008 registrovand mira nezaméstnanosti v okrese Dé&cin klesala.
V priméru o 1,03 %. Prvni absolutni diference v tomto obdobi vykazovala pouze zaporné
hodnoty. Nejvyssi hodnotu vykazovala prvni diference v roce 2007, kdy doslo v porovnani
s predchozim rokem k poklesu miry o 1,5 %. Pfi¢inou tohoto poklesu je piedevsim
roz$iteni vyroby u firem LUKRAM s.r.o. a Benteler s.r.o., u kterych byl zaznamenan
narust poctu zaméstnanci, dohromady o 251. Dalsim dukazem toho, Ze mira
nezaméstnanosti do roku 2008 klesala, je Zze ukazatel koeficientu ristu v téchto letech
vykazuje hodnotu v priméru 0,89649. Za snizeni miry nezaméstnanosti od roku 2005
mize piedevsim efekt vstupu Ceské republiky do Evropské unie, diky kterému doslo
Kk oziveni a rlstu zakazek ve vét§iné vyrobnich firem a tim padem i k nardstu pracovnich
mist. Vyznamnym impulsem pro nezaméstnanost byl ve Sluknovském vyb&zku rozvoj
investiéni zony v Rumburku, kde investovala firma Benteler s.r.0., ktera zde zaméstnala
desitky osob. Vyrazné se také na zaméstnanosti podilela firma TOS Varnsdorf, ktera diky
ristu svych trzeb mohla rozsifit svou vyrobu a tim padem navysit pocet svych
zaméstnancl. V roce 2009 doslo v okrese k razantnimu naristu miry nezaméstnanosti, kdy
vzrostla o 2 % na hodnotu 9,9 %, tj. narist o 25,3 %. Dulvodem tohoto nértstu byl dopad
celosvétové ekonomické krize na trh prace Ceské republiky. Podet nezaméstnanych rostl
tak masivng, Ze pocet novych uchazeci byl rekordem historie Utadu prace v Dé&ing. Pocet
uchazecli o zaméstnani v tomto roce vzrostl v porovnani s rokem ptfedchozim o 2394
uchazecli. Divodem zvySeni bylo omezeni vyroby ve vSech typech vyrobnich podniki.
Negativné trh prace ovlivnila hromadna propousténi u firem CEZ distribu¢ni sluzby, TOS
Varnsdorf, Zelezary Velky Senov s.r.0., Power-Cast Ortmann s.r.0., Sates s.r.0. a Cetrans
a.S. V nasledujicim roce 2010 trend v ristu nezaméstnanosti stidle pokracuje. Prvni
absolutni diference udava, Ze mira nezaméstnanosti vzrostla o 0,8 % na hodnotu 10,7 %, tj.
nartst o 8,1 %. Pricinou rlistu nezaméstnanosti je stalé omezeni vyroby a to predevSim
vyrobcli TOS Varnsdorf a Chart-Ferox Dé€in. Toto omezeni ma negativni vliv 1 na
dodavatelské firmy, které jsou na tyto podniky napojeny. V roce 2011 - 2012 doslo ke
snizeni miry nezaméstnanosti. V roce 2011 doslo k meziro¢nimu poklesu 0 0,5 %. Za timto
poklesem stoji predevsim firmy Benteler s.r.o., Chart-Ferox a.s. a TOS Varnsdorf, které
vytvofili nékolik pracovnich mist. V roce 2013 se mira nezamé&stnanosti v okrese Dé&Cin
opét zvysila a to o 0,8 %, tj. nartist o 7,92 %. Divodem zvyseni je propousténi v né€kolika

firmach z divodu Spatné ekonomické situace. Nejvyznamnéjsi pohyb zaméstnanch
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zaznamenaly firmy Kabelovna DéECin s.r.o., kterd propustila 41 zaméstnanci, dale firma
HOCO BAUELEMNT s.r.0., kterd dokonce propustila vSech svych 53 zameéstnanct a
ukoné¢ila svilj provoz a nakonec propoustéla i firma CEZ Korporatni sluzby, kterd
propustila 31 zaméstnancd. V roce 2014 doSlo v okrese Dé&Cin  k poklesu miry
nezaméstnanosti 0 0,3 % a mira nezaméstnanost vykazovala hodnotu 10,6 %. Za timto
snizenim stoji zejména otevieni nového obchodniho centra Pivovar v Décing, které
poskytlo desitky novy pracovnich mist. Dafi se také oblasti malého podnikani, kde zacina
rust po¢tu zivnosti. V roce 2013 byl pocet Zivnosti v okrese Décin 9462 a v roce 2014
doslo k naristu o 80 zivnostnikd a kone¢ny pocet tedy Cinil 9542.

Pro lepsi orientaci jsou v nasledujici tabulce ¢. 1 uvedeny hodnoty jednotlivych

ukazatelu elementarnich charakteristik

Tabulka ¢. 1 Elementarni statistické charakteristiky miry nezaméstnanosti v Okrese Déc¢in

Registrovana
mira

nezaméstnanosti Prvni Druha Koeficient
Roky v % diference | diference ristu
2005 11 / / /
2006 10,5 -0,5 / 0,954545
2007 9 -1,5 -1 0,857143
2008 7,9 -1,1 0,4 0,877778
2009 9,9 2 3,1 1,253165
2010 10,7 0,8 -1,2 1,080808
2011 10,2 -0,5 -1,3 0,953271
2012 10,1 -0,1 0,4 0,990196
2013 10,9 0,8 0,9 1,079208
2014 10,6 -0,3 -1,1 0,972477

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Porovnani vyvoje registrovani miry nezaméstnanosti v okrese Dé¢in s Ceskou
republikou je vidét v nasledujicim grafu ¢. 5. Z hodnot je zcela patrné, ze okres Dé&Cin
prevySuje svymi hodnotami miru nezaméstnanosti celé Ceské republiky. Rozdil je patrny
jiz v priméru miry nezaméstnanosti za celé sledované obdobi, ktery v Ceské republice ¢ini
6,38 %, coz je v porovnani s prumérem v okrese DéCin o 3,7 % méné. Z pohledu na obé

casové fady vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti ma v obou piipadech velice podobny vyvo;j.
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Od roku 2005 mira nezamé&stnanosti v 0bou ¢asovych tadach klesa a v roce 2008 dosahuje
svého minima. V okrese D&Cin €ini toto minimum 7,9 %, coz je v porovnani s minimalni
hodnotou Ceské republiky o 3,8 % vice. Od roku 2009 do roku 2014 mira nezaméstnanosti
v okrese Dé&&in a Ceské republice roste. Na zakladé obdobného vyvoje &asovych fad
muzeme konstatovat, ze trh prace v okrese D&Cin je ovliviiovan velice podobnymi

zékonitostmi jako trh prace celé Ceské republiky.

Graf ¢. 5 Porovnani miry nezaméstnanosti v okrese Décin s mirou nezaméstnanosti Ceské republiky
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5.1.1 Vyrovnani ¢asové rady nezaméstnanosti

[ 24

Pro vyrovnani Casové fady registrované miry nezaméstnanosti v okrese DECin za
obdobi 2005 — 2014 byla pouzita metoda nejmensich ¢tverci. Vypocitany byly hodnoty
strukturalnich parametri a indexy determinace u nékolika trendovych funkei. Jako
nejvhodnéjsi se jevila funkce kvadratickd, kterd dosdhla nejvyssiho indexu determinace.
Hodnota index determinace pro tuto trendovou rovnici &inila 1> = 0,307. 1 kdyz se
kvadraticka funkce jevi jako nejvhodnéjsi, je jeji index determinace velice nizky. Tato

funkce by vysvétlovala vyvoj analyzované ¢asové tady z 30,7% trendem cCasové fady a
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Z 69,3% by byl jeji vyvoj vysvétleny pomoci ostatnich vlivi. To, Ze je index determinace
celkem nizky, je dano do jisté miry roky 2007 a 2008, v nichz byla mira nezaméstnanosti
velice nizka oproti ostatnim rokiim. Piesny tvar této kvadratické trendové funkce je: y =
11,05 - 0,6107t; + 0,063ti%. V nasledujicim grafu &. 6 je zobrazeno vyrovnani ¢asové fady

nezameéstnanosti prostifednictvim této funkce.

Graf €. 6 Vyrovnani miry nezaméstnanosti v okrese Décin kvadratickou trendovou funkei
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5.1.2 Ptedpovéd’ budouciho vyvoje

Predpovéd’ budouciho vyvoje nezaméstnanosti v okrese Décin dle trendové funkce
je provedena extrapolaci. Na zakladé piedchoziho grafu ¢. 4 vyvoje miry nezaméstnanosti
je patrné, Ze vyvoj tohoto ukazatele v prubéhu sledovaného obdobi byl nerovnomérny.
Ztohoto divodu neni jednoduché odhadnout dal§i vyvoj casové tady miry
nezaméstnanosti. Pro vypocet bodové predpoveédi na nasledujici rok 2015 byla pouZita
kvadraticka trendova funkce, ktera byla zvolena pro vyrovnani miry nezaméstnanosti.
Bodovy odhad miry nezaméstnanosti pro rok 2015 v okrese DECin je hodnota 11,88 %.
Tato predikce predpoklada zvyseni miry nezaméstnanosti pro nasledujici rok o 1,28 %
V porovnani s rokem pifedchozim. S ohledem na situaci trhu prace na Décinsku se da

predpokladat, ze tato predpovéd’ se neda brat jako smérodatna, jelikoZ neodrazi souasnou
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situaci na trhu prace. Na zaklad¢ zlepSujici se hospodaiské situace se da spiSe

predpokladat, Ze mira nezaméstnanosti v okrese DECin bude v roce 2015 dale klesat.

5.1.3 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani

Od roku 2005 se v okrese Dé&Cin zacala mira nezaméstnanost snizovat, coz se
samoziejmé odrazilo na poctu evidovanych uchazeci, ktery se zacal snizovat také. Od roku
2005 do roku 2008 se pocet uchazect snizil z 11000 na 8253, doslo tedy ke snizeni o 2747
uchazect. V obdobi let 2005 — 2008 doslo k nejvétsimu meziroénimu poklesu v roce 2007,
kdy doslo ke snizeni o 1243 evidovanych uchazecu, tj. pokles o 12,62 %. Z hodnot
nasledujiciho grafu ¢. 7 je patrné, Ze v roce 2009 dochazi k vysokému narGistu poctu
evidovanych uchazect z plvodnich 8253 na 10647. Tento rok doSlo k nartGstu poctu

uchazect o 2394, tj. narist o 29 %.

Graf & 7 Podet uchazeéi o zaméstnani v okrese Dééin v letech 2005 - 2014
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Diivodem takto masivniho naristu poctu evidovanych uchazecl je spojenou s nariistem

miry nezaméstnanosti, kterd byla zptisobena celosvétovou ekonomickou krizi. Plisobeni

krize zapficinilo omezeni vyroby ve vSech odvétvich a fada podnikii byla nucena své
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zamé&stnance hromadné propoustét. V roce 2011 doslo k poklesu miry nezaméstnanosti z
10,7% na 10,2%, coz s sebou pfineslo i vyrazny pokles poctu evidovanych uchazect.
V porovnani s rokem ptedchozim doslo k poklesu o 1244 uchazecu, tj. pokles o 11,59 %.
ZlepsSujici se hospodarska situace umoznila nékolika firmam v okrese zvysit svou vyrobu,
¢imz bylo vytvoreno hned nékolik desitek novych pracovnich mist. V letech 2012 a 2013
se pocet uchazecu relativné ustalil a v praiméru se pohyboval kolem hodnoty 10100. Se
snizujici se mirou nezaméstnanosti v roce 2014 doslo i k poklesu poétu evidovanych

uchazecu. Prvni absolutni diference vykazovala hodnotu -905.

5.1.4 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

Vyvoj poétu volnych pracovnich mist je zobrazen v nasledujicim grafu ¢. 8.
Nejvyssi pocet volnych mist byl zaznamenan v roce 2006, kdy bylo na trhu prace v okrese
Dé&&in k dispozici 716 volnych mist. Tento nartist souvisi s efektem vstupu Ceské republiky
do Evropské unie, kdy doSlo k oZiveni a rlstu zakazek ve vSech vyrobnich firmach. U
vétSiny zaméstnavateld doslo k nardstu poctu pracovnich mist a v mnoha oborech byl citit
dokonce nedostatek zaméstnanci, nejvice ve strojirenském a textilnim primyslu. V tomto
roce pii porovnani s rokem ptedchézejicim doslo k naristu o 305 volnych pracovnich mist,

prace zaznamenan vroce 2009, kdy byl trh prace silné ovlivnén celosvétovou

ekonomickou krizi. Pocet volnych mist vykazoval hodnotu 148.

Graf ¢. 8 Pocet volnych pracovnich mist v okrese Décin v letech 2005 — 2014
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Od roku 2006 do roku 2009 tedy doslo ke snizeni celkové o 568 volnych mist. Pfi
meziro¢nim porovnani let 2008 a 2009, lze konstatovat, ze doslo k poklesu volnych
pracovnich mist 0 179, tj. pokles 0 54,7 %. Od roku 2010 se diky zlepSujici ekonomické
situaci pocet volnych pracovnich mist za¢ina postupné zvySovat, ze 180 na 333, coz také
potvrzuje prvni absolutni diference, kterd vykazuje kladné hodnoty. I pfes postupny rist se
pocet volnych pracovnich mist ani zdaleka nevyrovna poc¢tu z roku 2006. V roce 2014 je
pocet volnych pracovnich mist 333, od roku 2009 tedy doslo k nartstu o 185 mist.

Ze vzajemného propojeni poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani spolecné
s po¢tem volnych pracovnich mist, vznikl nasledujici graf ¢. 9. V tomto grafu ¢. 9 je
zobrazeno kolik uchazec¢l ptipad4 na jedno volné pracovni misto. Primérna hodnota za
celé¢ sledované obdobi je 38 uchazecii na jedno volné pracovni misto. Nejvétsi pocet
uchazecl byl zaznamenan v roce 2009, kdy na jedno volné pracovni misto pfipadalo 72
pracovni misto ptipadalo pfesné 14 uchazect. Z hodnot grafu ¢. 9 je dale patrné, ze pocet
uchazecl na jedno volné pracovni misto se postupné od roku 2009 snizuje a v roce 2014
dosahuje hodnoty 28 wuchazecii na jedno volné misto. Divodem je zlepSujici se
hospodarska situace Vv okrese Dé&Cin, kterd ssebou nese zaroven 1 pokles miry

nezameéstnanosti.

Graf ¢. 9 Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto
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5.2 Struktura uchazecéu o zaméstnani v okrese Décin

Na strukturu uchazecti o zaméstnani bude pohliZzeno z nékolika hledisek. Mezi tyto
hlediska patii: pohlavi, v€k, vzdélani a délka evidence. Analyza struktury uchazecii o
zaméstnani je velice dilezitd, jelikoz hraje vyznamnou roli pfi volbé vhodnych néstroji

aktivni politiky zaméstnanosti.
Struktura uchazeci podle pohlavi

Vyvoj uchazect o zaméstnani dle pohlavi je zachycen v nésledujicim grafu ¢. 10.
Pomér mezi muzi a Zenami je zde vyjadien v procentech. Od roku 2005 do roku 2009 mezi
uchazeci ptevladaji Zeny. Nejvyssi podil Zen na celkovém poctu uchazecl byl zaznamenan

v roce 2007. Zeny v tomto roce predstavovaly 52,39% uchazeéi.

Graf ¢. 10 Struktura uchazedi dle pohlavi v letech 2005 — 2014
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Na zakladé elementarnich charakteristik mizeme konstatovat, Ze od roku 2005 do
roku 2008 se pocet Zen postupné snizoval, coz ndm potvrzuje prvni diference, ktera
vykazuje pouze zéporné hodnoty. Pfi¢inou poklesu je zlepSeni situace na trhu prace,

zpusobené piedeviim vstupem Ceské republiky do Evropské unie. K nejvyssimu poklesu
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poctu zen doslo v roce 2006 a to o 530, tj. pokles 0 9,6 %. Naopak k nejvyssimu nardstu
poctu zen doslo v roce 2009, kdy se pocet Zzen zvysil o 1011, tj. narast o 23,4 %. Dtvod
vy$§iho poctu nezaméstnanych Zen Vv obdobi od roku 2005 do roku 2009 je pfisuzovan
tomu, ze Zeny, jakozto matky malych déti, patii k obtizné umistitelné skupiné€ uchazect o
zaméstnani. Od roku 2010 vSak zacali mezi uchazeci pfevazovat muzi. Nejvyssiho podilu
dosahli v roce 2010, kdy muzi ptedstavovali 52,23% uchazecl. Nejvyssi narlst poctu
muzli byl zaznamenan v roce 2009, kdy doslo k nartistu o 1383. Naopak k nejvyssimu
poklesu poctu muzi doslo v roce 2011 a to o 809. Hlavnim diivodem rastu podilu muzta
mezi uchazeci od roku 2010 je, Ze celosvétova hospodaiska krize v roce 2009 zasahla

zejména odvétvi primyslu a stavebnictvi, kde jsou zaméstnani predev§im muzi.

Struktura uchazeci podle véku

Uchazeci o zaméstnani jsou dle hlediska véku rozdéleni do 4 skupin (do 19 let, 20-
34 let, 35 - 49let a nad 50 let). Vyvoj jednotlivych skupin je znazornén v nasledujicim
grafu ¢. 11. Nejméné pocetnou skupinu tvoii uchazeéi do 19 let, jejiz hodnota se v priméru
pohybuje kolem 5,46%. Nizké hodnoty této skupiny Ize vysvétlit tim, Ze uchaze¢i mladsi
19 let si voli radéji moznost prodlouzeni si doby studia, pied vstupem na trh prace. Toto
prodlouzeni studia pfispiva k zvySeni jejich vzdélani, které jim poté pomaha 1épe se
uplatnit na trhu prace. Z hodnot grafu ¢. 11 je jasné patrné, Ze drtiva vétSina uchazect o
zaméstnani spada do nasledujicich dvou skupin a to 20 - 34 let a 35 - 49 let.

Skupina ve v€ku od 20 do 34 let se v priméru pohybuje kolem 36,04%. NejvysSiho
podilu na celkovém poctu uchazect doséahla tato skupina v roce 2005, kdy byl pocet téchto
uchazect 4350, coz znamenalo 39,55% vSech uchazeci o zameéstnani. Od roku 2005 do
roku 2009 se pocet uchazecu této skupiny postupné sniZzoval az na hodnotu 2744. Doslo
tedy k poklesu o 1606 uchazecu této veékové skupiny. Nejvyssi pokles byl zaznamenan
v roce 2007, kdy doslo v mezirocnim porovnani k poklesu o 693 uchazecu, tj. pokles o
18,8 %. Naopak nejvyssi nartst uchazeci ve véku 20 - 34 let byl zaznamenan v roce 20009,
kdy doslo k néartistu o 1112 na hodnotu 3856, tj. nartst o 40,5 %. Tento extrémni narlst je
spojen sristem miry nezaméstnanosti, v jejimz nasledku doslo k hromadnému
propousténi u nékolika firem (CEZ distribu¢ni sluzby, TOS Varnsdorf, Cetrans, Kovosrot

Group CZ ass.).
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Skupina ve véku od 35 do 49 let se v priiméru pohybuje kolem 32,63%. Nejvyssiho
podilu na celkovém poctu uchazecti dosahla tato skupina v roce 2014, kdy tvorili 35,48%
vSech uchazect. Stejné jako u skupiny 20 - 34 let, byl nejvyssi pokles zaznamenan v roce
2007, kdy doslo k poklesu o 387 uchazeci, tj. pokles o 12,9 %. Naopak nejvyssi narist byl
také zaznamenan v roce 2009, kdy doslo k nartstu poctu uchazeci této skupiny z 2659 na
3368. Tento nartst o 709 uchazect je nartstem o 26,7 %. Posledni skupina se tyka
uchazect ve veku nad 50 let. Hodnoty této skupiny se pohybuji v priiméru kolem 25,87%.
Vyssi podil téchto uchazecu je zpusoben piedevSim faktem, ze o lidi z této skupiny,

vzhledem K jejich véku, zaméstnavatelé nemaji takovy zajem.

Graf ¢. 11 Struktura uchazeéi podle véku v letech 2005 - 2014
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Struktura podle délky evidence

vvvvvv

rozdéleni a to predevSim zdavodu volby spravnych néstrojii aktivni politiky
zameéstnanosti. Uchazeci jsou roz¢lenéni do 5 skupin (do 3 mésici, 3 - 6 mésict, 6 - 9
mesict, 9 - 12 mésici a nad 12 mésict). V nasledujicim grafu ¢. 12 jsou tyto skupiny
vyjadfen v procentech z celkového poctu uchazect o zaméstnani. Po zhodnoceni vyvoje je

patrné, ze nejpocetnéjsi skupiny uchazecli tvoifi nezaméstnani v evidenci déle nez 12

43



mesict. Primérnd hodnota této skupiny za celé sledované obdobi je 43,12 %. Nejvyssiho
podilu na celkovém poctu uchazecti dosahla tato skupiny v roce 2005, kdy hodnota pocétu
uchazecl 5380 tvorila 48,9 % vsech uchaze¢l. Vyvoj poctu nezaméstnanych Vv evidenci

déle nez 12 mésict od roku 2005 do roku 2009 postupné klesal z 5380 na 3135.
Graf €. 12 Struktura uchazeci dle délky evidence v letech 2005 — 2014
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V roce 2009 podil uchazecl v evidenci déle nez 12 mésict navzdory zvySujici se mife
34,07%. Pocet uchazecli o zaméstnani této skupiny se v obdobi od roku 2005 do roku 2009
snizil z 5380 na 3627, byl tedy zaznamenan pokles o 1753 uchazect. Tento diivod poklesu
lze ptisuzovat dobihajicim trendim z minulych let, kdy se diky pfilivu zahrani¢nich
investort rast dlouhodobé nezaméstnanosti zpomaloval. Od roku 2010 vSak podil
uchazect v evidenci del§i nez 12 mésicti opét roste. Z podilu v roce 2009, ktery cinil
34,07% vzrostl vroce 2014 na 47,4 %. Za tento narust muze, doznivani celosvétové
hospodéiské krize. Podniky omezuji ndbory novych zaméstnanci a jako vychodisko
snizeni svych nakladl spiSe zaméstnance propoustéji. Z grafu ¢. 12 je patrné, ze

dlouhodob4d nezaméstnanost je v okrese Dé&Cin opravdu velikym problémem. Plsobi

vvvvv
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okresu, kdy je potieba vynalozit vysoké finan¢ni prostiedky na aplikaci nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti.
Struktura podle vzdélani

Stejné jako délka evidence uchazecl tak i struktura uchazect podle vzdélani patii
politiky zamé&stnanosti. Uchazec¢i jsou podle hlediska vzdélani rozdéleni do 4 skupin (bez
vzdélani + zakladni vzdélani, vyudeni + stiedni bez maturity, USV + USO + vyuéeni
S maturitou, vy$$i odborné + vysokoskolské). V nasledujicim grafu ¢. 13 jsou uvedeny

pocty uchazecl o zaméstnani dle jednotlivych skupin.
Graf ¢. 13 Struktura uchazedi podle vzdélani v letech 2005 — 2014
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Nejpocetnéjsi skupinu tvoii uchazeci se zédkladnim vzdélanim a vyucnim listem.
Tyto dvé skupiny V priméru za celé sledované obdobi tvofi 82 % vSech uchazecl o
zamé&stnani. Druhé dvé skupiny tvofi v praméru dohromady pouze 18 % vSech uchazecu.
Diivodem, pro¢ uchazeci se sttedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim tvoti pouze 18%
uchazecl, je ze diky jejich vyssi kvalifikaci je pro n¢€ snadnéjsi ziskat zaméstnani.

V nasledujici tabulce ¢. 2 byla porovnana vzdélanostni struktura v roce 2005 a 2014,
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z téchto udajl 1ze vyvodit, ze vzdelanost u uchazeci o zaméstnani v okrese DE&Cin roste.
Nejvyssi pokles byl zaznamenan u uchazect s vyucnim liste a stfedoskolskym vzdélanim
bez maturity a to o 17,71 %. Naopak nejvyS$i nariist, byl zaznamenan u skupiny se
vzdélanim vysokoskolskym nebo vySSim odbornym a to o 105,6 %. ZvySeni lze pfipsat
ziizeni detaSovaného pracovisté CVUT Praha Fakulty dopravni a Fakulty jaderné a
fyzikaln¢ inzenyrské v D&Ciné. Z grafu ¢. 13 je vSak patrné, Ze dlouhodobym problémem
Vv okrese DéCin je stale vysoky pocet uchazecu s nizkym vzdélanim a kvalifikaci, pro které

nema trh prace v okrese dostatek pracovnich mist.

Tabulka ¢. 2 Vzdélanostni struktura roku 2005 a roku 2014

Roky %
Celkova
Vzdélanostni struktura 2005 2014 zména
Bez vzdélani + zakladni vzdélani 4501 3725 -17,24
Vyuéni list + Stfedoskolské bez
maturity 4636 3815 -17,71
USV + USO + vyuéeni s maturitou 1756 | 1599 -8,94
Vysokoskolské + vy§si odborné 107 250 +105,61

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

5.3 Nastin moZnosti pro zlepSeni vyvoje nezaméstnanosti

Na zakladé provedeni statistické analyzy miry nezaméstnanosti a struktury
uchazecli lze nastinit ur€ité moznosti, jak se pokusit zlepSit budouci vyvoj miry
nezaméstnanosti v okrese D&&in, ktera se svou hodnotou fadi k tém nejvyssim v celé Ceské
republice. Analyza struktury uchazecu zjistila, Ze nejvétSsim problémem v okrese za celé
sledované obdobi je dlouhodobd nezaméstnanost spolecné s nizkou vzdélanostni
strukturou. Tyto dva problémy jsou spolu Uzce spojeny. Nezaméstnani s niz$im stupném
vzdélani jako je zakladni vzdélani ¢i vyuéni list, z divodu své nizké kvalifikace nejsou
schopni vyhovét soucasné poptavce trhu prace, vyzadujici vyss$i vzdélani 1 kvalifikaci.
Uchaze¢i o zaméstnani nasledné nemohou najit uplatnéni na trhu prace a stavaji se z nich
dlouhodobé nezaméstnani. Problém nizké vzdélanostni struktury neni, ale pouze
problémem okresu Dé&&in, ale celého Usteckého kraje. ZvySeni vzd&lanostni struktury v

okrese Décin by mohlo pftildkat vice novych investorti a tim by mohlo dojit k podpote nové
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podnikatelské ¢innosti. S touto novou podnikatelskou ¢innosti by vznikla nova pracovni
mista, kterd by vedla ke snizeni miry nezaméstnanosti.

Problémem nizké vzdélanostni struktury je i fakt, Ze novi absolventi v okrese Dé¢in
nezlstavaji a radéji odchazi za praci do jinych regiont, kde je nabidka pracovnich mist
lepsi a predevSim 1 veétSi. Lepsi pracovni mista jsou spojena S vyS$im financnim
ohodnocenim a znaci perspektivnéjsi podminky pro zivot. Pokud by doslo ke zlepSeni
socialni situace v okrese DéCin, absolventi by nemuseli opoustét okres kvuli budoucim
lepSim podminkdm pro zivot. Nasledné by tim padem dochézelo, ke zvyseni vzdélanostni
struktury a Décinsko by se stalo mnohem atraktivnéj$im a pfitazlivéj§im mistem pro nové
investory. ZvySovani vzdélanostni struktury a zlepSovani socialnich podminek, vSak neni

tak jednoduché, je to spiSe otdzka dlouhodobé piemény.

5.4 Politika zaméstnanosti

Vydaje tykajici se politiky zaméstnanosti sledoval Utad prace v D&iné pouze do
roku 2010. Od tohoto roku doslo k reformé Utadu prace a ty se staly pouze kontaktnimi
pracovisti. V roce 2011 ptesla povinnost sledovat vydaje na aktivni a pasivni politiku na
krajské pobocky. Ty vsak tato data shromazduji pouze v ramci celého kraje a proto by
statistiky za rok 2011 — 2014 byly zcela zavadéjici. Z tohoto divodu byly analyzovany
pouze roky 2005 - 2010 evidence Gfadu v Dé€in€. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
(APZ) a pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) jsou znazornény v nasledujicim grafu ¢. 14.

Z vyvoje kiivky vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti je patrné, ze tyto vydaje
od roku 2005 do roku 2008 klesaji. Pokles byl 0 37 % a to z 93,584 mil. K¢ na 59,097 mil.
K¢&. Duvod tohoto poklesu souvisi s pribéhem vyvoje miry nezaméstnanosti, ktera od roku
2005 do roku 2008 také klesala, na zéklad¢ tohoto vyvoje pfevazoval optimisticky pohled
na hospodatsky vyvoj v Ceské republice a vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti se
postupné snizovali. V letech 2009 - 2010 doslo v souvislosti se zvySujici se mirou
nezaméstnanosti ke zvySeni vydaji APZ, jejich hodnota v roce 2010 byla 92,185 mil. K¢.

Z hodnot kiivky vydajii na pasivni politiku zaméstnanosti 1ze konstatovat, ze vyvoj
vydaji od roku 2005 do roku 2008 se téméef nemeéni a v priméru dosahuje hodnoty 122,315
mil. K¢. V roce 2009 vsak doslo k navySeni vydajt z 125,762 mil. K¢ na 221,183 mil. K¢,
tedy téméf o 76 %. Tento vysoky narlst souvisi s dopadem celosvétové ekonomické krize

na trh prace Ceské republiky, kdy doglo k narfistu miry nezaméstnanosti ze 7,9 % na 9,9 %.
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Vroce 2010 i pies zvySeni miry nezameéstnanosti doSlo k poklesu vydaji na pasivni

politiku nezaméstnanosti z 221,183 mil. K¢ na 189,196. mil. K¢.

Graf ¢. 14 Vydaje na politiku zaméstnanosti v okrese Décin v letech 2005 — 2014
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Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

V nasledujici tabulce €. 3 jsou podrobné zaznamenany vydaje na jednotlivé nastroje aktivni

politiky zaméstnanosti v okrese D&¢

m.

Tabulka ¢. 3 Tabulka vydaji na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Décin

Nastroje APZ 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
VPP 36,789 | 27,765 | 22,543 18,853 | 8,721 | 16,213
SUPM 28,877 27,59 18,541 12,995 | 7,056 | 12,132
CHPD a CHPM 14,632 | 16,508 6,808 6,194 | 10,559 9,08
Rekvalifikace, poradenské aktivity 13,286 13,998 10,658 10,269 5,069 12,488
preklenovaci prispévek 0 0,146 0,007 0,015 0 0
cilené programy k podpofe zaméstnanosti 0 7,742 3,714 0 0 0
program tvorby novych pracovnich mist 0 0 2,4 5,668 0 0
OP LZZ VPP 0 0 0 4,659 | 35614 | 30,49
OP LZZ SUPM 0 0 0 0,444 | 12,707 | 11,782
Celkem 93,584 | 93,749 | 64,671 | 59,097 | 79,726 | 92,185

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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6 Zavér

V této bakalatské praci byl zhodnocen vyvoj primérné miry nezameéstnanosti
v okrese Décin v letech 2005 — 2014. Byla provedena statisticka analyza casové fady miry
nezameéstnanosti a popsana struktura evidovanych uchazecu.

Statistickd analyza Casové fady miry nezameéstnanosti v okrese De&Cin byla
provedena pomoci zékladnich elementarnich charakteristik. Na zdklad¢ téchto
charakteristik lze konstatovat, ze mira nezaméstnanosti na D¢&Cinsku méla za celé
sledované obdobi pramérnou hodnotu 10,08 %. Od roku 2005 do roku 2008 vykazovala
klesajici trend, za ktery mohl vstup Ceské republiky do Evropské unie, diky kterému doslo
v regionu k hospodatskému oziveni. U firem doslo k riistu zakazek a vyznamny podil na
zamé&stnanosti mél také rozvoj investi¢ni zony v Rumburku. Meziro¢ni pokles byl v tomto
obdobi primérmé 1,03%. V letech 2009 a 2010 dochézi k narGstu miry nezaméstnanosti
ze 7,9 % na 10,7 %, zpisobenému dopadem celosvétové ekonomické krize na trh prace
Ceské republiky. Trh prace byl silné ovlivnén hromadnym propusténi u nékolika firem,
které v souvislosti s ekonomickou krizi musely omezit svou vyrobu. V letech 2011 — 2012
doslo k poklesu miry nezaméstnanosti na hodnotu 10,1%. V roce 2013 doslo v okrese
DéCin z ditvodu Spatné ekonomické situace k nékolika vétSim propousténim, a proto mira
nezaméstnanosti v tomto roce stoupla o 0,8 % na 10,9 %. V poslednim roce sledovaného
obdobi bylo v dé¢inském regionu otevieno nové obchodni centrum, které vytvotilo nékolik
novych pracovnich mist, mira nezaméstnanosti v roce 2014 klesla na hodnotu 10,6 %.
Pomoci analyzy ¢asové fady byla mira nezaméstnanosti v okrese Dé&Cin v letech 2005 -
2014 vyrovnana kvadratickou trendovou funkci. Prostfednictvim této trendové funkce byla
nasledné provedena i predikce pro nasledujici rok 2015. Bodova hodnota ptedpovédi je
11,88 % a predpoklada tedy narist miry nezaméstnanosti o 1,28 %, avSak v disledku
doznivajicitho hospodaiského zlepSeni v okrese D&Cin se da spiSe predpokladat, Ze mira
nezaméstnanosti se bude nadale sniZovat.

Vyvoj miry nezaméstnanosti na DeéECinsku byl porovnan s vyvojem miry
nezaméstnanosti celé Ceské republiky. Ze vziajemného porovnani vyslo najevo, Ze ob&
casové fady maji podobny trend vyvoje s jedinym rozdilem, Ze mira nezaméstnanosti
v okrese Dé&Cin vykazuje znacné vyssich hodnot.

Prostfednictvim dosazenych udaju bylo dale zjisténo, ze primérny pocet uchazeci

o zamestnani v décinském regionu byl 9817. Pocet uchazect se od roku 2005 snizoval a
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v roce 2008 dosahl své minimalni hodnoty 8253. V roce 2009 a 2010 doslo k velkému
nartistu z 8253 na 10730, z diivodu svétové finan¢ni krize. O roku 2011 je trend vyvoje
poctu uchazecu klesajici.

Z popisu struktury uchazect vyplynulo, Ze nejvétsim problémem je v okrese DéCin
dlouhodob4a nezaméstnanost spolecné s nizkou vzdélanostni strukturou. Uchazeci
v evidenci déle nez 12 mésici tvofi v pruméru 43% vSech uchazecli a uchazeCi se
zakladnim vzdélanim tvoii témét 40% evidovanych uchazecl. Na zdkladé téchto zjiSténi
byly nastinény moznosti pro zlepseni budouciho vyvoje miry nezameéstnanosti na
Décinsku. Ty spocivaji predevSim ve zvySovani vzdélanostni struktury, hlavné podilu
vysokoskolsky vzdélanych osob, kterych je vregionu opravdu nedostatek. Vyssi
vzdélanostni struktura a tim padem i vys$$i kvalifikace uchazeci o zaméstnani by mohla
zvysit piitazlivost okresu pro nové investory, prostiednictvim kterych by doslo k vytvareni
novych pracovnich mist, které by poté ke snizeni miry nezaméstnanosti.

Ze zhodnoceni vyvoje vydaji na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti vyslo
najevo, Ze vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti od roku 2005 do roku 2008 jsou téméf
konstantni. V roce 2009 doslo k narastu téchto vydaji o 76 % v disledku celosvétové
ekonomické krize, kterd zapfiCinila narGst miry nezameéstnanosti ze 7,9 % na 9,9 %.
Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti s ohledem na vyvoj situace na trhu prace od roku
2005 do roku 2008 klesaji. V roce 2009 se v souvislosti s rostouci mirou nezamé&stnanosti
vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti zvysuji. Z jednotlivych nastroju aktivni politiky
zamé&stnanosti jsou vydaje nejvice vynakladany na vytvareni volnych pracovnich mist,
spolecensky tcelnych pracovnich mist a rekvalifikace.

V okrese Dé&cin je Spatna ekonomicka i socialni situace, diky témto skute¢nostem je
tento region pro vétsinu lidi neatraktivni. Zménu vzdélanostni struktury a socialni situace,

kterd by vedla ke zlepSeni situace na trhu prace, vSak neni mozZné uskutecnit béhem

nékolika let, jde o dlouhodoby proces, ktery bude trvat odhadem celé desetileti.
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8 Prilohy

Piiloha ¢. 1 Tabulka poétu uchazeci o zaméstnani

Rok Pocet uchazecu
2005 11000
2006 9846
2007 8603
2008 8253
2009 10647
2010 10730
2011 9486
2012 9981
2013 10264
2014 9359

Piiloha ¢. 2 Struktura uchazeci podle délky evidence

Délka

evidence| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
do 3

mésici 2175 | 2205 | 2075 | 2446 | 2705 | 2983 | 2359 | 2400 | 2170 2151
3-6

mésicii 1705 | 1447 | 1254 | 1418 | 1993 | 1610 | 1516 | 1559 | 1654 1334
6-9

mésici 897 837 775 711 | 1263 | 982 834 945 892 867
9-12

mésicii 844 756 710 543 | 1059 | 807 626 883 852 570
nad 12

mésici 5380 | 4601 | 3789 | 3135 | 3627 | 4348 | 4151 | 4194 | 4696 4437
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Ptiloha ¢. 3 Tabulka poc¢tu volnych mist

Volna
Rok mista
2005 411
2006 716
2007 533
2008 327
2009 148
2010 180
2011 191
2012 190
2013 276
2014 333

Priloha €. 4 Tabulka poétu uchazeéi o zaméstnani dle pohlavi

Pocet Pocet
Rok muzi Zen
2005 5492 5508
2006 4868 4978
2007 4096 4507
2008 3934 4319
2009 5317 5330
2010 5604 5126
2011 4795 4691
2012 5172 4809
2013 5299 4965
2014 4868 4491

Piiloha ¢. 5 Tabulka struktury po¢tu uchazeci o zaméstnani dle vzdélani

Vzdélani 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Bez vzdélini + Z$ | 4501 | 4011 3576 | 3317 | 3900 | 3860 | 3572 | 3777 | 3951 | 3725

vyuéni list+ bez

maturity S§ 4636 | 4212 3560 | 3494 | 4795 | 4849 | 4083 | 4320 | 4344 | 3815
USv + USO +

vyuceni s

maturitou 1756 | 1563 1348 | 1314 | 1769 | 1829 | 1660 | 1676 | 1745 | 1599
Vysokoskolské +

vy$$i odborné 107 132 119 128 | 183 | 192 | 171 208 | 224 | 220
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Priloha €. 6 Tabulka struktury po¢tu uchazeéi o zaméstnani dle véku

Vék 2005 |2006 |2007 |2008|2009|2010|2011|2012|2013|2014
do 19 let 757 595 | 496 | 459 | 576 | 504 | 493 | 564 | 504 | 415
20-34 let | 4350 |3678|2985|2744 (3856|3782 |3533|3643 (3698|3208
35-49 let | 3251 (2989|2602 |2659 3368|3587 (3260|3398 |3599 (3321
nad 50

let 2642 | 2584 (2520|2391 (2847 |2857|2200|2376 2463|2415

Piiloha & 7 Tabulka vyvoje miry nezaméstnanosti v okrese Détin a Ceské republice v %

Okres

Roky Décin CR
2005 11 6,6
2006 10,5 6,1
2007 9 5
2008 7,9 41
2009 9,9 6,1
2010 10,7 7
2011 10,2 6,7
2012 10,1 6,8
2013 10,9 7.7
2014 10,6 7.7

Priloha €. 8 Vyrovnané hodnoty miry nezaméstnanosti v okrese Dé&¢in v letech 2005 - 2014

Vrovnané

Roky hodnoty
2005 10,496
2006 10,068
2007 9,766
2008 9,59
2009 9,54
2010 9,616
2011 9,818
2012 10,146
2013 10,6
2014 11,18
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Piiloha €. 9 Tabulka vydaji na politiku zaméstnanosti

Roky APZ PPZ PZ

2005 93,584 112,385 | 223,728
2006 93,749 125,335 | 246,156
2007 64,671 125,778 | 226,191
2008 59,097 125,762 225

2009 79,726 221,183 | 334,23
2010 92,185 189,196 | 322,888
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