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Anotace

Cilem mé bakaldiské prace je komparativni analyza Upravy kolektivniho

vyjednavani s diirazem na pravo na stavku v Ceské republice a ve Francii.

Obsah této prace tvoti uvod do pracovniho prava, zakladni prameny a struktura
obou pravnich tadi. Poté se podrobnéji zabyva upravou kolektivniho vyjednavani
a v neposledni fadé¢ pravem na stavku. Zavér tvoii srovnani upravy kolektivniho
vyjednavani s dirazem na stavku v obou pravnich fadech a zhodnoceni miry jejich

rozdilnosti. V uplném zavéru této prace je vypracovan francouzsko-Cesky glosar.

Kli¢ova slova: kolektivni vyjednavani, pravo na stavku, pravni ad, glosar



Abstract

The aim of this bachelor thesis is a comparison of the Czech and French law on
collective bargaining with an emphasis on the right to strike and analysis of the relevant

French legal terminology with a glossary.

The content of this bachelor thesis consists of an introduction to labour law,
basic sources about the topic and overall structure of both rules of law. Thereafter the
thesis is dealing with the legislation of collective bargaining in more detail. Last but not
least it is covering the right to strike. The conclusion is made of comparison of
legislation of collective bargaining with an emphasis on strike in both rules of law and
evaluation of the range of their differences. In the very end of this bachelor thesis,

a French-Czech glossary is present.

Key words: collective bargaining, right to strike, legislation, glossary
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Uvod

Cilem mé bakalarské prace s ndzvem Komparativni analyza ceské a francouzské
upravy kolektivniho vyjednavani s dirazem na pravo na stavku a rozbor prislusné
pravni terminologie s glosarem je analyzovani tohoto tématu a poté porovnani miry

rozdilnosti v obou pravnich fadech.

Toto téma jsem si vybrala na zaklad¢ svych preferenci. Béhem mého studia na
vysoké Skole jsem se seznamila se zakladnimi terminy, jez se tykaji pracovniho préava.
Téma stavky je pro mne velmi zajimavé zvlasté kvili Cetnosti stavek ve Francii.
PfedevSim mne zajima, jak velké jsou rozdily stavky a kolektivniho vyjednavani

v Cesku a ve Francii.

Francie jako sprateleny stat mé zajima dlouhodobé&. Jiz béhem svého studia na
stitedni 1 vysoké Skole jsem opakované jezdila na prazdninové brigady do ptimoiskych
oblasti této zemé¢. Kazdy mij pracovni pobyt ve Francii m¢ velmi obohatil. Svému
otci jsem jiz v roce 2015 pomahala s pripravou publikace o tom, jak za 2. svétové valky
odbojafi v mésteCku Dievohostice zachranili dva mladé francouzské vlastence:

Francoise Schallera a Marcela Ebera, ktefi pochazeli z oblasti Alsaska-Lotrinska.
Ma bakalarska prace se sklada ze Ctyt Casti, které tvori kapitoly a podkapitoly.

Priméarnim cilem mé prace je popsat zaklady obou pravnich tadf, uvést zasady
pracovniho prava a jeho pojeti v obou zemich. Nasleduje podrobny popis kolektivniho
vyjednavani, jeho historie a vymezeni. V neposledni fadé¢ se budu zabyvat pravem na
stavku a jeho postavenim jak ve Francii, tak v Ceské republice. Za zakladni zdroje jsou

brany ptisluSné pravni zdkony a ptedpisy Ceské a francouzské.

Za druhotny cil mé prace povazuji tzv. komparativni analyzu (srovnavaci
analyzu), kde je jako hlavni smysl mé prace srovnani obou pravnich fadi a vytyc€eni

jejich pfislusnych rozdild.



Posledni ¢ast mé prace mlzeme povazovat za cast lingvistickou. Tyka se
rozboru piislusné pravni terminologie. Vybrané pravni terminy s pouzitim slovnikt
definuji a budu se snazit najit jejich ¢eské ekvivalenty. V této ¢asti pouziji Francouzsko-
Cesky,  Cesko-francouzsky pravnicky slovnik,® elektronicky slovnik LINGEA,?
terminologickd databdaze IATE,® Vocabulaire juridique,* a v neposledni radé Sbornik
s nazvem Terminologie pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni v konfrontaci

s cestinou.®

1 LARISOVA, M. Francouzsko-Cesky, cesko-francouzsky pravnicky slovnik. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cen&k, 2008. ISBN 9788073801113.

2Slovnik LINGEA [online]. © 2020 [cit. 2020-05-05]. Dostupné z: https://slovniky.lingea.cz.html
3Slovnik IATE [online]. © 2020 [cit. 2020-05-05]. Dostupné z: https://iate.europa.eu/home
* CORNU, G. Vocabulaire juridique. Paris: Quadrige, 2018. ISBN 978-2-13-081741-3.

S Terminologie pracovniho prdva a prava socidlniho zabezpeceni ve francouzstiné v konfrontaci s
Cestinou: Kolektivni pracovné pravni vztahy ve francouzském pravu a jejich terminologie. Praha: VSE,
2015.



1 Popisna ¢ast — Ceska republika
1.1 Pravni rad®

Pravni ad Ceské republiky se fadi mezi kontinentalni typy pravni kultury.
Zakladem ceského pravniho tadu je psané pravo, kam patii zdkony, piedpisy,

mezinarodni smlouvy odsouhlasené Parlamentem CR a také nalezy Ustavniho soudu.

vvvvv

zdkony fadime Ustavu Ceské republiky a Listinu zékladnich prav a svobod. Na tyto
zédkony se vazou tzv. podzdkonné pravni predpisy, mezi n¢z fadime nafizeni vlady

a rizné vyhlasky.

Pro pravni fad Ceské republiky jsou rovnéz dilezité mezinarodni smlouvy, jez
zaujimaji do jist¢é miry nadfazenou pozici nad ostatnimi pravnimi predpisy. Ceska

republika je od vstupu do Evropské unie ovlivnéna také evropskym pravem.

V Ceské republice nepovazujeme za pramen prava obycej, pouze v nékterych
piipadech na n¢j zakon odkazuje. Podobné je to také se soudnim rozhodnutim, rovnéz
neni povazovano za pramen prava, ale pokud je rozhodnuti publikovano ve Sbirce
soudnich rozhodnuti a stanovisek, ptisobi jako pramen prava. Ceska republika ma
hierarchicky uspofadany pravni fad, na jehoZ vrcholu stoji Ustava CR a Gstavni zakony,

poté zakony a provadéci predpisy.

Jak je jiz vyse uvedeno, evropské pravo u nds plati stejn¢ jako v jinych statech
EU. Ve vztahu k evropskému pravu plati zasada prednosti komunitarniho prava, jez
stanovuje, Ze pokud je v rozporu evropskd norma s vnitrostatni, ma prednost norma

evropska.

Mezinarodni smlouvy ndm uvadgji vztahy CR s ostatnimi zemémi, ratifikuje je
zpravidla hlava stitu, u nds prezident republiky. Mezindrodni smlouvu je potieba

vyhlasit a uvetejnit ji ve Sbirce mezinarodnich smluv.

® EU. Pravo &lenského statu - Ceska republika. E-justice.europa.eu [online]. © 2019 [cit. 2020-05-05].
Dostupné z :https://e-justice.europa.eu/content member state law-6-cz-maximizeMS-

cs.do?member=1.html
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1.2 Legislativni proces’

Legislativni proces je postup tvorby pravnich norem, zmény, nebo také jejich
zruseni. Legislativni proces predstavuji Ctyfi stadia, a to zdkonodarna iniciativa,

projednani navrhu, hlasovani o navrhu a promulgace zdkona.

Zakonodarnou iniciativou je podani navrhu zakona. Mize ho podat poslanec
nebo skupina poslancli, vldda, Senat nebo také =zastupitelstva vysSich Uzemné

samospravnych celk.

Navrhy zakont se v CR predkladaji predsedovi Poslanecké snémovny, ten pak
zajisti, aby se dostaly ke vSem poslancim. Projednani zakona probihd ve tiech fazich,

tzv. ¢tenich.

Prvni ¢teni probihd v plénu, tzn. v Poslanecké snémovng. Ta mize rozhodnout
o zamitnuti, vraceni navrhovateli k dopracovani nebo o pfikdzani navrhu k projednani
vyboru. Pro pfijeti navrhu je potieba urCity pocet hlasi, tj. nadpolovi¢ni vétSina hlast
piitomnych poslanci. Podle Ustavy CR musi byt pfitomna jedna tfetina viech poslancti.
K projednani zdkona ve vyboru je stanovena lhiita 60 dnti od rozhodnuti, Snémovna ji

muze zkratit, nebo prodlouzit o 20 dni.

Druhé cteni probihd ve vyboru a konecnou fazi je usneseni, které doporuci
Snémovné schvaleni navrhu, nebo jeho zamitnuti. V této fazi mohou byt feSeny zmény
nebo doplnéni navrhu. Dilezitou ¢asti druhého Cteni je rozprava v plénu Snémovny. Ta

muze navrh zékona vratit k projednani, nebo rozhodnout, Ze navrh zamitne.

V tietim c¢teni probihaji opravy chyb jak legislativné technickych, tak
gramatickych, logickych nebo také tiskovych. Na konci tietiho ¢teni probihd hlasovani.
Pokud je zdkon pfijat, je postoupen Senatu. Ten bud zdkon schvali, zamitne, vrati
Poslanecké snémovné, nebo se jim nebude zabyvat a neprojednd jej. Jestlize Senat
zakon schvalil, je pfijat a postoupen prezidentovi k podpisu. Pokud je zdkon zamitnuty,
muize Poslaneckd snémovna Senat prehlasovat nadpoloviéni vétSinou. Poté dostane

zakon k podpisu prezident republiky. Ten ma pravo pouZit suspenzivni veto. Vyjadfit se

" EU. Pravo ¢élenského statu - Ceské republika. E-justice.europa.eu [online]. © 2019 [cit. 2020-05-05].

Dostupné z: https://e-justice.europa.eu/content_member_state law-6-cz-maximizeMS

cs.do?member=1.html
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musi do patnacti dni. Pokud ale pouzije veto, miize jej nadpolovicni vétSina vSech
poslancii pfehlasovat. Pokud se tak nestane, zdkon nemuze byt piijat. Jestlize prezidenta
prehlasovali, nasleduje posledni faze, tzv. promulgace zakona. Promulgace zékona je
vyhlaSeni zdkona, publikovani ve Sbirce zakonll. Bez publikovani v uplném znéni by

zakon nebyl platny.

1.3 Pracovni pravo

1.3.1 Historicky vyvoj pracovniho prava®

Pracovni pravo vzniklo na zakladé¢ potteby regulovat pracovni vztahy a také diky
vyvoji moderniho prédvniho systému. Vyvoj pracovniho prava je spojovan nejcasteji
s kapitalismem, ale je jisté, Ze se s uritou upravou pracovniho prava lidé setkali uz ve
starovékém Rimé. P¥ikladem by mohla byt namezdni smlouva (konani uréité prace za
odménu). Poté ve stiedovéku bylo prosazovano horni prévo, cechovni piedpisy

a Celedni tady.

Prvnim vyznamnym milnikem pro Ceskou republiku byl horni zakonik
Véclava II. z roku 1300—-1305. Tento dokument upravoval podminky téZby a zpracovani
stiibra, obsahoval také protikoali¢ni ptfedpisy (zdkaz se shromazd’ovat ve spolcich),
pravidla bezpecnosti prace (osvétleni dold, vétrani...). V neposledni fad¢ obsahoval

piedpisy o vyplaté mzdy a pracovni dobé.

Ve 14. stoleti byla zavedena Sestihodinovd pracovni doba a v 16. stoleti byla
zavedena tzv. Ukolova mzda. Pracovni smlouvy byly uzavirany ve vétSich méstech.
Existovaly smlouvy celedni (uzavirdny na 1 rok mezi Celedi a vrchnosti), tovarySské
a ucednické (byly upravovany cechovnimi fady). V 17. stoleti byl Marii Terezii vydan
robotni patent (stanoveni délky prace, rozdéleni do tfid podle majetku...). Pravo bylo

v té dobé limitovano nevolnictvim.

K velké zméné doslo na pielomu 18. a 19. stoleti, kdy bylo zruSeno nevolnictvi.
Toto obdobi je povazovano za dobu rozvoje primyslu a kapitalistického vyrobniho

zplisobu, prosazovani liberalismu v oblasti prace. Lidé se st€huji do mést.

8 BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatn& pieprac. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-
80-7400-405-6, str. 27-45
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Prvni iprava moderniho pracovniho vztahu probéhla v r. 1811 VSeobecnym
rakouskym obcanskym zakonikem. Tento zakonik upravil ndmezdni smlouvu, jez v této
dobé& obsahovala smlouvu sluzebni (konat pro jinou osobu sluzbu urcity ¢as, za tplatu
prfiméfenou, vyplacenou poté, co byla sluzba vykonana, vypovéd byla mozna,
vypovédni doba pro ob¢ strany byla stejna — 14 dn...) a smlouvu o dilo (zhotoveni dila
za uplatu). Celedni fady existovaly i v 19. stoleti. Celedni fady zavedly povinnosti
aprava pro zaméstnance a zaméstnavatele. Zaméstnavatelé méli napiiklad pravo
zaméstnance télesné trestat, zaméstnanci se méli chovat uctivé a ponizenég, oblékat se

skromné.

V 19. stoleti probehl vyvoj ochranného zdkonodarstvi. Za Josefa II. byly vydany
pfedpisy na ochranu zaméstnanych déti. Roku 1842 byl vydan dvorsky dekret, ktery
povolil zaméstnavat déti od 9 let, pokud byly alesponi ti1 roky ve Skole, od 12 let, pokud
ve Skole nebyly vibec. Roku 1859 byl vydan zZivnostensky ftad, ten zakazuje
zaméstnavani déti do 10 let, déti od 10 do 12 let bylo mozné zaméstnat, jen pokud o to
zazéadal otec. Pozdé¢ji byla piijata prosincova ustava, ktera zakotvila koali¢ni svobodu,
tzn. bylo povoleno zaklddat zajmova sdruzeni. Touto ustavou byl polozen zaklad
kolektivniho vyjednavani a kolektivniho pracovniho prava. Kolektivni smlouvy vedly
ke vzniku moderniho pracovniho prava. Od roku 1870 nemohly byt trestné stihany

stavky, které neohrozovaly vetejny klid a potradek.

Na pocatku 20. stoleti byla zavedena osmihodinovd pracovni doba. V tomto
stoleti se pracovni zakonodarstvi rozdéluje do dvou skupin na soukromé a veirejné. Do
prava soukromého se fadi naptiklad sjednani pracovni smlouvy, obsah smlouvy, naopak
do prava vefejného patii pracovni doba, bezpecnost prace, piedpisy o kolektivnich
smlouvach. Ve 30. letech 20. stoleti méla na pracovni pravo vliv hospodaiska svétova
krize. Pozdéji byla zavedena nacistickd opatieni jako nucena prace, likvidovani Zidd,
komunisti a tak dale. Tyto ptedpisy nebyly uzniny jako soucast ceskoslovenského
pravniho fadu. Povéale¢né zaatky byly velice té¢Zké jak ekonomicky, tak politicky. Bylo
piijato n€kolik zakonl: zdkon o jednotné odborové organizaci, zdkon o dovolené na
zotavenou atd. V roce 1948 komunisté piebudovali pravni fad. Vytvofili pravnickou
dvouletku — staré zdkony nahrazovali novymi. Upravy byly pro vsechny pracovniky

jednotné.

13



Roku 1965 byl sucinnosti od 1. 1. 1966 vydan zakonik prace. Navrh
vypracovala Ustiedni rada odbori. Mezi znaky dané zakonikem prace se fadi
jednotnost, komplexnost, kogentnost a osamostatnéni. Probéhla jednotna pravni Gprava

mezi zam¢estnancem a organizaci.

Toto sjednoceni bylo zdivodnéno typem hospodatského systému. Upravuje
témét vSechny otdzky pracovnépravnich vztahti. Zakonik prace nedovoluje odchylky
ani ve prospéch, ani v neprospéch ucastnikti. Smlouvy maji maly prostor pro sva
ujednani. Pracovni pravo se osamostatnilo od jinych pravnich odvétvi. Novely zdkoniku

prace sleduji urcity cil a ptinaseji drobné zméeny.

Po roce 1989 dochdzi k urcitému rozvolhovani kogentnosti. Typickym znakem
pracovniho zékonodarstvi po roce 1989 je soukromé podnikéni. Jednd se o moznost
fyzickych osob zaméstnavat ob¢any, coz diive nebylo vibec mozné. Po novele Ustavy
CSSR je vydan zakon &. 105/1990 Sb. Ten stanovuje, Ze podnikatel miiZze nabyt majetek
v jakémkoliv rozsahu a mize zamé&stnat neomezeny pocet pracovnikli. Timto zakonem
je také upraven pracovni pomér mezi manzeli. Manzel nebo manzelka mtizou byt

zaméstnani jako spolupracujici ¢lenové rodiny.

Pracovné pravni vztahy byly ovlivnény tifemi zékony, a to zdkonem ¢. 1/1991
Sb., o zaméstnanosti (ten zrusil predchozi systém administrativni regulace a diky nému
vznikly ptedpoklady pro trh prace), zakonem ¢. 120/ 1990 Sb., kterym byly upraveny
vztahy mezi odborovymi organizacemi a v neposledni fad¢ zakonem ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani. Tento zdkon je povazovan za dulezity, protoze ovliviiuje

uzavirani kolektivnich smluv, fesi spory a pouziti natlakovych prostredkd.

Harmoniza¢ni novela €. 155/2000 Sb. si zaslouZi zminku. Jejim hlavnim cilem
bylo prominuti pfislusnych smérnic Evropského spolecenstvi. Tato novela chtéla sloucit
zakonik prace sprdvem Evropského spolecenstvi. Zakonik prace je stdle ménén

a doplnovan.

Po roce 1989 probéhlo velké mnoZstvi uprav v oblasti kolektivniho vyjednéavani,
naopak v individualnim pracovnim pravu zadné Upravy neprobéhly. Z divodu casté
novelizace zakoniku prace se rozhodlo o vytvofeni nového zakoniku prace. Ten mél
vychézet ze stejnych zakladl jako ¢lenské staity EU. V novém zékoniku prace se mély
zohlednit potfeby podnikii a Zzivnosti pii zaméstnavani zameéstnancl, respektovani

kolektivnich akci, opravnéné zdjmy zaméstnance. Zminény by mély byt i kolektivni
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smlouvy. Po problematickém projedndni byl v kvétnu roku 2006 novy zakonik prace
ptijat (€. 262/2006 Sb.). Po svém piijeti byl nékolikrat novelizovan. V roce 2008 bylo

ustavnim soudem zruseno nékolik ustanoveni, protoze nebyla v souladu s Ustavou CR.

Zakon ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpist, upravil koncepéni zmény a zmény vedouci ke zvyseni
flexibility (naptiklad mzda s ptfihlédnutim na ptesCasy, zvySeni rozsahu prace na

DPP...). Novy zakonik prace vychazi z principu ,,co neni zakdzano, je dovoleno “.
1.3.2 Pojeti pracovniho prava v CR, prameny

Pracovni pravo fadime do prava soukromého. Tvoii soubor pravnich norem,
upravujici tfi oblasti: individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a pravni

upravu zamestnanosti.

Za individuélni pracovni pravo je povazovan soubor pravnich vztaht mezi
zaméestnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec je pro zameéstnavatele pracovni silou
vykonavajici ¢innost za uritou mzdu (odménu). Individualni pracovni pravo je

upraveno zakonikem prace.

Kolektivni pracovni pravo upravuje vztahy mezi subjekty, které zastupuji
kolektivy zameéstnancii a sdruzeni zaméstnavateli. Kolektivni pracovni pravo je

upraveno zakonikem prace i kolektivnimi smlouvami.

Tieti oblasti je uprava zameéstnanosti, kterd reguluje vztahy, ma ochrannou
i organizaéni funkci. Upravu zaméstnanosti mizeme najit v &l. 26 LPS (pravo na
zaméstnani podle §1Z7Z) a také v zdkoniku prace — zdkon ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist, provadécich predpist k tomuto zakonu.®

Pracovni pravo ma stejné jako jiné pravni oblasti zdklady v tstavnich zédkonech.
Nejdulezitéjsi je zakon ¢. 2/1993, Listina zdkladnich prav a svobod, zejména ctvrtd
hlava. Pro individudlni pravo je dilezity zejména ¢l. 9 , nikdo nesmi byt podroben

nucenym pracim nebo sluzbam. “*°

® BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng pieprac. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-
80-7400-405-6. str. 34

10 C1. 9 usneseni &. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod
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Dale podle Cl. 26 usneseni ¢. 2/1993 Sb., Listiny zékladnich prav a svobod:
, Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost. Zakon miuizZe stanovit podminky
a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo cinnosti. Kazdy ma pravo ziskavat
prostiedky pro své Zivotni potreby praci. Obcany, kteri toto prdavo nemohou bez své viny
vykonavat, stat v primereném rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zakon. Zdkon
miize stanovit odchylnou tipravu pro cizince.” Podle Cl. 28 usneseni &. 2/1993 Sb.,
Listiny zakladnich prav a svobod ,, Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za

praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zdakon. “**

Pracovni pravo je v Ceské republice upraveno zejména zakonikem prace, poté
také zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, zakonem ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci préace, zakonem ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci. V neposledni fad¢ je pracovni pravo upraveno zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pracovni pravo je ovlivnéno také smérnicemi EU,
naptiklad smérnici o ochrané mladistvych pracovnikii nebo smérnici o zavedeni zasady
rovnych pfileZitosti arovného zachiazeni pro muzZe aZeny v oblasti zaméstnani
a povolani. Mezi prameny prava fadime i podzédkonné ptedpisy jako naptiklad natfizeni

vlady o minimalni mzdé¢.

Pracovnépravni vztah je vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pracovni

vztah vznika uzavienim pracovni smlouvy.

Za subjekty jsou povazovany smluvni strany pracovnépravnich vztaha,
tj. zamé&stnavatel a zaméstnanec. Zaméstnavatel je osoba fyzicka nebo také pravnicka,
Jiz se zaméstnanec zavazal k vykonu prace na zéklad¢é uzavieni pracovni smlouvy. Za
zameéstnance mizeme povazovat osobu fyzickou, kterd se zavazala k vykonu prace pro
zameéstnavatele. Zaméstnancem se muze stat fyzickd osoba, kterd je zpusobila

a svépravna k vykonu prace.'?

11 C1. 28 usneseni ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
12 HURKA, P. Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni obcanského zdakoniku: s podrobnym komentdarem k

1.3.2018. 4. Aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2018. ISBN 978-80-7554-132-1. str. 57-58
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1.3.3 Pracovni pomér

~row

Zakonik prace upravuje vétsi ¢ast individudlniho prava v CR. Zakonik prace je
rozd€len na c¢asti, hlavy, dily a oddily. Skladéa se ze Ctrnécti ¢asti. Prvni ¢ast zaujimaji
vSeobecna ustanoveni, druhd se tyka pracovniho poméru a tieti se zabyva dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér, nasleduje pracovni doba a doba odpoc¢inku,
bezpeénost a ochrana zdravi pii praci. Cast Sestou tvoii odméfovani za praci, odména
za pracovni pohotovost a srazky z ptijmi ze zakladniho pracovnépravniho vztahu. Cast
sedma se tyka nahrady vydajii v souvislosti s vykonem prace. Osmou ¢ast zaujimaji
piekazky v praci, devatou dovolena a desatou péte o zaméstnance. Cast jedenactd se
tyka nahrady majetkové a nemajetkové ujmy. Posledni tfi ¢ésti se tykaji informovani
a projednani, pisobnost odborové organizace, rada zaméstnancli a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pak néasleduji spolecna ustanoveni a prechodna

a zavére¢na ustanoveni.r®

Vymezeni pracovniho poméru dle § 33 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace: ,, Pracovni pomeér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem

a zameéstnancem, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak. 14

Dle zakoniku prace mizeme odliSit dva zpisoby vzniku pracovniho pomeéru,
tj. jmenovanim nebo pracovni smlouvou. Pracovni pomér musi vzniknout svobodné
z vile zaméstnance a zameéstnavatele. Dulezitou funkci v pracovnim poméru ma
pracovni smlouva. Pracovni smlouva musi mit vzdy pisemnou formu a musi v ni byt
obsazeno: jaky druh prace bude zaméstnanec vykonavat, kde ji bude vykonavat
a v neposledni fadé musi byt uveden den nastupu do prace (timto dnem vznika pracovni

pomer).

Ukon¢eni pracovniho poméru miZeme rozdélovat na jednostranny
a oboustranny. Za oboustrannou se povazuje dohoda o rozvazani pracovniho poméru.
Mezi jednostranné fadime: vypovéd’, okamzité zruSeni a zruseni pracovniho poméru ve

zkusebni dobé.'®

1z4kon &. 262/2006 Sb., zikonik prace
14§ 33 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
15 BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-

80-7400-405-6. str. 243
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Zakonik prace stanovuje pracovni dobu v Cesku na 40 hodin tydné, to
nezahrnuje zaméstnance pracujici v dolech, v dvousménném a tfisménném provozu.
Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin. Zaméstnanec ma narok po 6 hodinach

nepfetrzité prce na t¥icetiminutovou prestavku.®

16 § 79 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb. zakonik prace, § 83 odst. 1 zakona & 262/2006 Sb. zdkonik prace,
§ 88 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace
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1.4 Kolektivni vyjednavani

1.4.1 Vznik a vyvoj'’

Jedny z prvnich kolektivnich smluv byly uzavirdny v 1. poloviné 19. stoleti
v Anglii. Byly povazovany za prostfedek boje za vys$i mzdu nebo za délku pracovni
doby. Ve 2. poloviné 19. stoleti se uzavirani téchto smluv rozsitilo i do Francie nebo

také Némecka.

Na nasem tzemi dochazi k rozvoji kolektivnich smluv jiz pfed rokem 1900.
Rozhodujicim v otdzce o kolektivnim vyjedndvani a prdvem na stavku se stalo pfijeti
rakouského koali¢niho zakona €. 43 z roku 1870. Okolo roku 1905 dochazi k rozsiteni
kolektivnich smluv v disledku délnického hnuti. Pfed 1. svétovou valkou bylo typické
neuznavani pravni zavaznosti kolektivnich smluv, a to nejen v Rakousko-Uhersku.
K zakonné upravé kolektivnich smluv dochazi az po valce. V CSR byla zavaznost

kolektivnich smluv postupné uznavana.

Vyznamné bylo vydani vladniho nafizeni ¢. 141/1937 Sb., o zavaznosti
hromadnych smluv pracovnich, tim se kolektivni smlouvy staly pravné zavaznymi
a nevylucitelnymi. Pracovni smlouva nemohla naruSit naroky zameéstnance, které

plynuly z kolektivni smlouvy.

Béhem druhé svétové valky se neuzaviraly kolektivni smlouvy. Az od roku 1951
byly uzavirany v zavodech, ale ztratily sviij dosavadni charakter, tzn. zlepSovani
mzdovych a pracovnich podminek. V tomto obdobi diky centralizovanému fizeni
dostaly charakter programového dokumentu hospodaiského vedeni a odbort,
obsahovaly zavazky ke splnéni a ptfekroceni podnikovych plant. BEhem tohoto obdobi

se kolektivni smlouvy zménily z pravnich dokumentt na politické.

V Sedesatych letech probéhla pravni uprava kolektivnich smluv v zédkoniku

prace. Ten umoznil Upravu pracovnich a mzdovych podminek v kolektivnich

17 TROSTER, P. Zdkon o kolektivnim vyjednavani: komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2014 ISBN 978-
80-7478-644-0 str. 2

"SUBRT, B. Kolektivni vyjedndvaini, smlouvy a pravo stavky. Praha: Prace, 1991. ISBN 80-208-0231-2.
str. 9—11
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smlouvach. Od roku 1971 byly vladou CSSR a Ustiedni radou odbort vydavany zasady

pro uzavirani, obsah a kontrolu kolektivnich smluv.

Po roce 1989 doslo v nasi republice ke spousté zmén politickych, socidlnich
i ekonomickych. Roku 1989 byl novelizovan zékonik prace. Roku 1990 byl zdkon
o kolektivnim vyjedndvani schvalen tehdej$im Federadlnim shromazdénim. V roce 1991
byl zvefejnén ve sbirce zikoni. Po zaniku Ceské a Slovenska Federativni republiky,
se stal zdkon o kolektivnim vyjednavani 31. prosince roku 1992 soucasti pravniho fadu

%

CR.
1.4.2 Vymezeni pojmu a kodifikace kolektivniho vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je v Ceské republice predev§im upraveno v zakoné

¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ze dne 4. prosince 1990.

Pravo na kolektivni vyjednavani je kodifikovano také umluvami Mezinarodni
organizace prace (MOP). Za dulezité se povazuje zejména Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 98 z 1. 7. 1949) o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné
vyjednavat (tato umluva je ratifikovana Ceskou republikou), umluva & 154
220. 6. 1981 o podpoie kolektivniho vyjednavani (tato umluva neni dosud Ceskou
republikou ratifikovand). Presto, ale v této imluvé mizeme najit definici kolektivniho
vyjednavani. Jednd se o ,vSechna vyjednaviani mezi zaméstnavatelem, skupinou
zamestnavatelit nebo jednou nebo nekolika organizacemi zaméstnavatelu na jedné
strané a jednou nebo nékolika organizacemi pracovnikii na strané druhé, jejichz ucelem
je stanovit pracovni podminky a podminky zaméstnavani a, popr. nebo upravit vztahy
mezi zaméstnavateli a pracovniky, a, popr. nebo upravit vztahy mezi zaméstnavateli

a jejich organizacemi a jednou nebo nékolika organizacemi pracovnikii. ‘“*®

Tato definice ale neni v zakoné o kolektivnim vyjedndvani pfimo uvedena.
Zakon tika, ze cilem kolektivniho vyjedndvani je uzavieni kolektivni smlouvy, k tomuto

vysledku vSak nemusi strany dospét. Kolektivni smlouva ma povahu tzv. dvoustranného

8 Umluvy Mezindrodni organizace prdce neratifikované Ceskou republikou I. Praha: Ceskomoravska

konfederace odborovych svazii, 2017. ISBN 978-80-86809-66-3.str. 304
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pravniho ukonu. Za subjekty jsou povazovany odborové organizace a zaméstnavatelé,

popt. organizace zaméstnavateli.

Zakon o kolektivnim vyjednavani se nevztahuje na obCany ve veiejné funkci,
ktera neni vykonavana v pracovnim poméru, na ¢leny druzstev nebo také na ptislusniky

ozbrojenych sil.

V Ceské republice zastupuji zaméstnance odborové organizace nebo rada
zaméstnancli a zaméstnavatele organizace zaméstnavatell. Rada zaméstnanci mize

vzniknout pii poctu 25 zaméstnanct v podniku. Ztizeni rady je dobrovolné.

V nékterych piipadech dochazi ke kolektivnim sporiim, to jsou spory o uzavieni
kolektivni smlouvy a o plnéni zavazkt. Ve vétSin€ piipadi zaméstnavatel plni zavazky,

které z uzaviené kolektivni smlouvy vyplyvaji.

Smluvni strany si po dohodé¢ mohou zvolit zprostiedkovatele, pfed kterym
probéhne fizeni, naptiklad pokud odborova organizace ptedlozi navrh kolektivni
smlouvy zaméstnavateli a ten jednani protahuje. Zprostiedkovatel pisemné sdé¢li
smluvnim stranam navrh na fe$eni sporu do 15 dnd ode dne piijeti zadosti. Rizeni se
povazuje za neuspeésné, pokud spor neni vyieSen do 20 dnti. Naklady na fizeni si plati

kazda strana sama.

Pokud bylo fizeni pred zprostiedkovatelem neuspésné, mohou smluvni strany
zazadat o fizeni pfed rozhodcem. Ptijetim zadosti je fizeni zahdjeno. Rozhodce pisemné

sd¢€li rozhodnuti do patnacti dnti. Naklady hradi ministerstvo.

Pokud jednani o kolektivni smlouvé vazne i po fizeni ptfed zprostiedkovatelem,
muze byt pouzit krajni prostfedek sporu, tj. vyhldSeni stavky. Dle § 16 zakona
o kolektivnim vyjednavani: ,, Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy ani po Fizeni
pred zprostredkovatelem a smluvni strany nepozddaji o reseni sporu rozhodce, miize byt
jako krajni prostiedek ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy vyhlaSena stavka.* Vice

o stavce v nasledujici kapitole.?

19 SUBRT, B. Kolektivni vyjedndvani, smlouvy a pravo stavky. Praha: Prace, 1991. ISBN 80-208-0231-2.
str. 16

20 TROSTER, P. Zdkon o kolektivnim vyjedndvani: komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2014 ISBN 978-80-
7478-644-0. str. 24-33
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1.5 Pravo na stavku

1.5.1 Stavka a jeji historie

Stavka patii mezi staré a Casto pouzivané nastroje, které slouzi k prosazovani
skupinovych zajmu pracovniki. Historické kotfeny stavky se objevuji jiz ve starovéku.
Az do 19. stoleti byla stavka chapana jako poruseni prava.Na tGzemi CR se stavka
objevuje az v 70. letech 19. stoleti. Béhem totalitnich rezimti bylo pravo na stavku
zakazovano (po unoru 1948), pozdéji nebylo vyslovné zakazovano, ale bylo stihano

jako poruseni pracovni kazné (zakonik prace do roku 1990).%

V dnesni dob& pravo na stavku v CR upravuje ¢lanek 27 odstavec 4 Listiny

zakladnich prav a svobod a také zakon &islo 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.??
1.5.2 Vymezeni pojmu stavka

Stavku v Ceské republice definuje zakon o kolektivnim vyjednavani takto:

., Stavkou se rozumi castecné nebo uplné preruseni prace zaméstnanci. “23

M. Galvas je toho nazoru, ze definice. , castecné nebo uplné preruseni prace
zamestnanci “ neni podle néj dostatecna. M¢éla by byt doplnéna alespoii o to, Ze se jedna
o umyslné jednani, o krajni prostfedek, o pferuSeni prace v pracovni dob¢. Stavka musi

byt ozndmena a pro stavku je nezbytny presné formulovany pozadavek.?*

Stavku muzeme také definovat jako zpiisob feSeni konfliktl, tykajicich se
kolektivnich pracovnich vztahti. Subjekty stavky jsou totozné se subjekty kolektivniho

pracovniho prava, za subjekty tedy povazujeme organizace zaméstnavatelii a kolektivy

2L GALVAS, M. Stavka a pravo na stdvku. Brno: Masarykova univerzita, 1993. ISBN 80-210-0628-5.
str.3

22 WARNECK, W. Pravidla stivky ve 27 zemich EU, na Islandu, v Chorvatsku a Norsku: Srovnévaci
ptehled. Brusel: ETUI-REHS aisbl, 2008. ISBN 978-2-87452-110-2.

23§ 16 odst. 2 zakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni
24 GALVAS, M. Stavka a prdvo na stavku. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6036-4.

str. 21
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zaméstnancl. Pravo vyhlasit stavku ma pouze kolektivni subjekt na strané¢ zaméstnanci,

nikoli zaméstnavateld, tj. odborova organizace, vice v kolektivnim pravu.?®

Obsah préava na stavku tvoii moznost organizovaného pieruseni prace. Je nutno
rozlisit dve roviny, a to ucast zaméstnance na stran¢ jedné a vyhlaseni stdvky odbory na
stran¢ druhé. Kazdy zaméstnanec ma pravo se zucastnit stavky jako formy legalniho
natlaku. Toto pravo je omezeno zdkonem jen pro povolani, kterd jsou potiebna
(nezbytna) k zachovani potradku ve statu, tj. hasi¢i, zaméstnanci zdravotnickych
zafizeni, soudci, statni zastupci... Mezi prava zameéstnance patii 1 pravo ukoncit
kdykoliv svou ucast. SkuteCnost je takova, ze pravo na stavku je zajiSt€no Listinou
zékladnich prav a svobod. Z tohoto préva tudiz plyne, Ze nikdo nemize byt za i¢ast na
legalni stdvce pravné postihovan, soucasné ale nikdo nemtize byt nucen stavky se

ucastnit.

V druhé roving se bavime o typickém prostiedku kolektivniho pracovniho prava.
Diky tomuto prostfedku se realizuje individualni pravo ucastnit se stavky. Obsahem
tohoto prava je moznost organizovani odborovym organem a rovnéz vyhlaseni stavky.
Vykon prav kolektivniho pracovniho prava je omezen pouze v nezbytné mife, a to
v ptipadech stanovenych v ¢l. 8 v Mezindrodnim paktu o hospodafskych, socialnich

a kulturnich pravech.?®
1.5.3 Pravidla stavky

Po piijeti zdkona o kolektivnim vyjedndvani se objevily pochybnosti, zda se
vyskytuje moznost vyhlasit legaln¢ stavku nebo se také zacastnit i jiné stavky, nez je
stavka ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy. Pochybnosti o tom, jestli jsou tyto dalsi

stavky legalni, zacaly vzapéti po prijeti Listiny zakladnich prav a svobod.

Podle § 16 a nésledujicich zdkona o kolektivnim vyjednavani se kolektivni spor
tykd vzdy uzavieni kolektivni smlouvy. Stdvka ma urcitd omezeni. Stavkovou
pohotovost nemizeme povazovat za stavku, protoZe je konana za uc¢elem vyvijeni tlaku
odborové organizace k plnéni platnych kolektivnich smluv. V Ceské republice se za

zvlastni typ stavky povazuje tzv. solidarni stavka. Této stavky se i€astni zaméstnanci

25 GALVAS, M. Stavka a prdvo na stavku. Brno: Masarykova univerzita, 1993. ISBN 80-210-0628-5.
str.15

2 GALVAS, M. Stavka a prdvo na stavku. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6036-4.
str. 31-32
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urcitétho zameéstnavatele za ucelem podporeni stavkujicich ve sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy u jiného zaméstnavatele. Solidarni stdvka a navadéni ke stavce patii
mezi zakonné typy kolektivnich akci. Solidarni stdvka muze byt povazovdna za
nelegalni, pokud zaméstnavatel ucastnikii nemize nijak ovlivnit vysledek nebo prubéh
této stavky. Jako priklad uvadi M. Galvas: , Mohlo by jit tedy napriklad
o zaméstnavatele, ktery je dcerinou spolecnosti zaméstnavatele, u néjz probihd solidarni

stavka. “?7

Zékon o kolektivnim vyjednavani nam stanovuje podminky stavky, které
muzeme vnimat jako urcité limity stavkového prava. Hlavni podminkou legélni stavky
je vyhlaseni stavky. Stavka mutze byt vyhldSena az v urcité fazi sporu, a to az po
probéhnuti netspésného tizeni ptred zprostiedkovatelem (Tohle neplati pro solidarni
stavku). Pokud smluvni strany pozadaji o vyfeSeni sporu rozhodce, stavku nelze

vyhlasit.?®

Z hlediska legélnosti je také diilezité, kdo stavku vyhlasi a jaky postup pouzije.
Dle zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednéavani, § 17 odst. 1. ,, Stavku ve sporu
o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlasuje a o jejim zahdjeni rozhoduje
odborova organizace, jestlize se stavkou souhlasi alespon dvé tretiny zaméstnancii
zamestnavatele zucastnénych na hlasovani o stavce, jichz se ma tato smlouva tykat, za
predpokladu, zZe se hlasovani zucastnila alespon polovina vSech zaméstnanciu

zaméstnavatele, jichz se ma tato smlouva tykat. “*°

Déle je dle téhoz zakona odborovd organizace povinna informovat
zaméstnavatele alespon tii pracovni dny pfedem o tom, kdy bude stdvka zahdjena, jaké
jsou jeji cile a divody kondni. Je povinna informovat svého zaméstnavatele také o poctu

ucastnikli a v neposledni fad¢ o seznamu pracovist, ktera nebudou v provozu.

O stavce musi probéhnout hlasovani. Pro jeji vyhlaSeni musi hlasovat dvé tfetiny

ziCastnénych zaméstnancl, a to za predpokladu wcasti minimalné poloviny vSech

2T GALVAS, M. Stdavka a prdvo na stavku. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6036-
4.str. 52-53

2 GALVAS, M. Stavka a prdvo na stavku. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6036-
4.str. 53

29§ 17 odst. 1 zakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni
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zaméstnancu zameéstnavatele. Proces hlasovani v tomto zdkoné neni uvedeno. Zakon

uvadi pouze to, Ze odborova organizace je povinna vyhotovit zapis.

W

Podle § 20 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, je stavka
nezakonna, pokud by se stavky ucastnili zaméstnanci, kterym to zdkon zakazuje. To
jsou zejména zaméstnanci vefejného sektoru (zdravotnickd zafizeni a zafizeni socidlni
péce, sbory pozarni ochrany, soudci, prokuratofi, ozbrojené sbory...). Stavka je
nezakonnd, pokud ji neptfedchazelo tizeni pfed zprostiedkovatelem (u solidarni stavky
to neplati), pokud nejsou dodrzeny podminky stanovené timto zdkonem. Dale je takeé
nezakonna, pokud pokracuje nebo je vyhlaSena po uzavieni kolektivni smlouvy, pokud
nema podporu jedné tfetiny zaméstnanci. Solidarni stavka je také v nékterych
pfipadech nezdkonna, viz vyse. Podle § 21 zdkona o kolektivnim vyjednadvani muize
navrh o tom, Ze je stavka nezdkonna, podat zaméstnavatel, statni zastupce nebo takeé
organizace zamé&stnavateld. Tento navrh se podavéa ke krajskému soudu v misté sidla

odborové organizace.>!

30 GALVAS, M. Stavka a pravo na stdvku. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6036-4.
str. 54-55
31 STRANSKY, J. Socidlni dialog v Ceské republice: ucebni manudl. Praha: CMKOS, 2008. ISBN 978-

80-90391-77-2.
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1.5.4 Druhy stavky

Stavky muizeme rozliSovat dle okruhu pracovnikii na podnikové (Ucastni se
vSichni, nebo nékteti zaméstnanci stejného zaméstnavatele) nebo nadpodnikové (ucastni
se pracovnici od vice zaméstnavatelll), specialnim druhem je stavka generalni (i¢astni
s ji zaméstnanci celého oboru nebo regionu). Dle intenzity a doby trvani se déli stavky
na zakladni (trva do prosazeni z4jmu, dlouhodobé) a vystrazné (upozoriiuji na moznost
stavky, kratkodobé). Dale podle vztahu k pravu se rozliSuji legalni a nelegalni nebo
podle zpisobu provedeni na okupacni (piitomnost zaméstnancli na pracovisti, ale
nepracuji), tradiéni (zaméstnanci nechodi do prace), pierusované (stavkovani
v kratkych intervalech opakovan€) nebo rotujici (Stafetové — stfidani skupin
zaméstnanctl). V neposledni fadé mtizeme stavky délit podle prosazovani zdjmu na
samostatné (prosazuji vlastni zajmy), solidarni (podporuji jiné stavkujici) nebo

solidarni zastupné (zaméstnanci zastupuji ty, ktefi stavkovat nemohou).*?

32 GALVAS, M. Stavka a prdvo na stavku. Brno: Masarykova univerzita, 1993. ISBN 80-210-0628-5.str.7
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2 Popisna ¢ast - Francie
2.1 Pravni rad*

Francouzské pravo je tvofeno zejména psanymi pravidly. Jedna se o pravidla
prijata staity nebo mezi staty, jez jsou uplatiovana na vnitrostatni urovni. Ve Francii

existuje urcita hierarchie norem.

Mezinarodni smlouva vstupuje v platnost po jeji ratifikaci, schvaleni a nasledné
zvefejnéni. Cast smluv je aplikovana piimo v ramci pravniho fadu, ostatni musi byt
provedeny vnitrostatn€. Jelikoz je Francie jednim ze zakladajicich ¢leni EU (1952)

(tehdy Evropské spole€enstvi uhli a oceli), tykaji se ji normy EU.

Mezi vnitrostatni prameny prava patii Ustava, ktera byla piijata 4. ¥jna roku
1958. Dulezita je také preambule Ustavy zroku 1946 a Deklarace lidskych
a ob&anskych prav zroku 1789. Ustavni zakony jsou pred vyhlasenim piedkladany
Ustavni radé a dopliuji Ustavu. Zakony, které piijal parlament, jsou podiizeny Ustavé.

Nasleduji vladni natizeni, nafizeni a kolektivni smlouvy.

Judikatura je ve Francii velmi dulezitd. Prameni z obecnych rozhodnuti nebo
spravnich soudi. Judikatura postrdda hodnotu pravniho predpisu aje nadfazena

spravnim predpistm.
2.2 Legislativni proces®

Ve Francii rozliSujeme dva zplusoby navrhu zikona. Za jeden zpusob je
povazovan ten, kdy zdkonodarnou iniciativu ma vlada a pfedkladd navrh zakona (projet
de loi) jeden z ministrii na zasedani vlady. Za druhy zplisob se povazuje, pokud je navrh

zékona (proposition de loi) predkladan parlamentu se zakonodarnou funkci.

Oba druhy navrhli musi byt pfedloZeny Narodnimu shromézdéni nebo Senatu.

33 EU. Pravo ¢lenského statu - Francie. E-justice.europa.eu [online]. © 2019 [cit. 2020-05-05]. Dostupné

z: https://e-justice.europa.eu/content member_state law-6-fr-restore-cs.do?member=1.html

34 EU. Pravo ¢lenského statu - Francie. E-justice.europa.eu [online]. © 2019 [cit. 2020-05-05]. Dostupné

z: https://e-justice.europa.eu/content member state law-6-fr-restore-cs.do?member=1.html
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Znéni zékona je déle posuzovano parlamentem. Pokud je zdkon schvélen v obou
snémovnach ve stejném znéni, je piijat. V piipadé¢ neshody je pfistoupeno
k dohodovacimu fizeni. Dohodovaci fizeni je tvofeno tzv. paritni komisi, ta obvykle po
druhém ¢teni ve snémovné navrhne nové znéni zdkona. Vlada ma moznost dohodovaci
fizeni urychlit. Zékon je vyhlaSen prezidentem do 15 dnt od schvaleni parlamentem
a predani vladé. Béhem této doby miize byt zdkon piezkouman. Zakon vstupuje

v platnost po zverfejnéni v Utfednim véstniku.

2.3 Pracovni pravo

2.3.1 Historicky vyvoj pracovniho prava®

Dégjiny pracovniho prava nelze zaménovat s déjinami prace. Zatimco prace
saha az do samého pocatku lidstva, pracovni pravo se rozvijelo az v moderni dobé.
Uplatitovat se zafind od vyvoje velkého primyslu a strojniho zafizeni v obdobi
kapitalismu. V tomto obdobi se méni vztahy v praci, délnici museli byt dfive izolovani,
od tohoto obdobi se mohou shromazd’ovat. Roku 1791 byla pfijata prvni Francouzska
ustava. Objevila se v revolu¢nich dobach a vytvotila Gstavni monarchii. Roku 1804
veSel v platnost ob¢ansky zakonik, ktery tzv. ,,najimani sluzeb* (praci) vénuje pouhé tii
¢lanky, dalSich padesat se vénuje nécemu zcela jinému. V roce 1840 Dr. Villermé
piedstavuje svou studii ,,Fyzicky amordlni obraz pracovnikii zaméstnanych
v tovarnach® (Tableau de l'état physique et moral des ouvriers employés dans les
manufactures de coton, de laine et de soie). Popisuje neuvétitelnou chudobu délnické
tiidy a také utrpeni pétiletych déti, které pracuji Ctrnact az patndct hodin denné
za mizerné mzdy. V roce 1840 predstoupilo 10 000 pracovnikii pied revizni radu, kde
bylo pfezkouméno deset nejvyznamnéjSich  vyrobnich  oddéleni. Z toho
8 990 pracovnikli bylo vyfazeno z pracovniho procesu kvuli kiivici. Od roku 1850 se
tempo prumyslové revoluce zrychlilo, znasobil se pocet podnikll a vyrazné€ vzrostl pocet
pracovnikil. Jiz v roce 1848 bylo vyhlaSeno pravo na préci, byla omezena pracovni doba
na 10 hodin denné, byl vytvofen pfedchiidce ministerstva prace. Od roku 1864 se stala

stavka zakonnou.

Béhem tteti republiky bylo pfijato mnoho zékont tykajicich se prace, napiiklad

roku 1898 zékon o pracovnich trazech, roku 1919 zdkon o pracovni 8hodinové dobé

35 DESPAX, M. Le droit du travail. Trosiéme. Paris: Presses universitaire de France, 1973 . str. 7-14
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a kolektivnich smlouvach. Prvni kniha zakoniku prace vznikla roku 1910. Jmenovala
se Zakonik prace a socidlniho zabezpeceni. Zabyvala se umluvami o praci (pracovni
smlouvou, platem a umisténim). Smiréi a rozhod¢i Fizeni se stavd povinnym. Zakon
ze dne 24. Cervna 1936 stanovuje, Ze kolektivni smlouva je béznym zptisobem ur¢ovani
pracovnich podminek. V roce 1936 bylo dulezité také omezeni pracovni doby na

40 hodin tydn¢ a ptidéleni placené dovolené.

Po vichistickém rezimu (1940-1944) se dilezitym milnikem ve Francii stala
ustava zroku 1946, ktera poprvé predstavuje individualni a kolektivni prava
pracovnikl. Nasledné zakon z 11. Gnora roku 1950 zavedl minimélni mzdu a dal

kolektivnimu vyjednavani novy pravni ramec.

Béhem paté republiky (1958 — soucasnost) veslo v platnost také mnoho zékont,
naptiklad zakon o ochrané¢ matetstvi (1966) nebo zédkon o vzd€lani (1971). V téchto
letech je pracovni pravo ovlivnéno Evropskou socialni chartou, kterd byla piijata

Radou Evropy.
2.3.2 Pojeti pracovniho prava ve Francii, prameny>®

Ve Francii je mnoho textii zvefejnéno v Zakoniku prace. Kodifikace texti,
které probihaly od roku 1910, zistaly nedokoncené a mnohé z nich nejsou soucasti
zakoniku prace, ale vyskytuji se mimo n&j. Clanek 34 Ustavy z roku 1958 nam tika, Ze
zékon stanovi pravidla tykajici se zakladnich principii pracovniho a odborového

prava. Podle clanku 37 maji jiné nélezitosti nez ty, které spadaji do oblasti regulace.

Diky socidlnimu pokroku byla uzaviena fada kolektivnich smluv. Dle zédkona
€. 73—4 ze dne 2. ledna 1973 se zaclenila vétSina textli do nového zédkoniku prace. Novy

zakonik prace byl vyhlaSen 2. ledna roku 1973 (je rozdélen na 9 ¢asti).

V pracovnim pravu je také dulezitd znalost soudni praxe (judikatury),
tzn. rozhodnuti pracovniho soudu, odvolacich a kasacnich soudu. Dulezitou pozici
tady maji 1 mezinarodni zdroje jako naptiklad dvoustranné smlouvy s danou zemi nebo
oteviené¢ smlouvy, ke kterym lze pfistoupit na zdkladé¢ jednostranné¢ho aktu. Pro
evropské zdroje pracovniho prava musi byt vyhrazeno zvlastni misto. Jednim z cilti

Evropského spolecenstvi bylo zlepsit Zivotni a pracovni podminky, umozZnit vyrovnani

3 DESPAX, M. Le droit du travail. Trosiéme. Paris: Presses universitaire de France, 1973. str. 12—14
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a harmonizaci vnitrostatnich pravnich ptfedpisi, o totéz se snazi i dneSni Evropa. Vyvoj
francouzského pracovniho prava je z velké casti podminén evropskymi narizenimi.

Stejné jako v Cesku je ve Francii problém hierarchizace prament pracovniho prava.
2.3.3 Pracovni pomér

Francouzsky pracovni pomér upravuje zejména zakonik prace. Zakonik je
organizovana sbirka legislativnich a regulaénich texti. Novy francouzsky zékonik prace
ma rozdélenou strukturu na ¢asti, knihy, hlavy a kapitoly. Zakladni slozeni tvofi
pfedbéZzna (ivodni) kapitola a osm casti: prvni ¢ast se tyka individualnich pracovnich
vztaht, druhd se zabyva kolektivnimi pracovnimi vztahy, tieti ¢ast tvoii pracovni
doba, plat, sdileni zisku a Gispory zaméstnancii, ctvrtou ¢ast zaujima zdravi a bezpecnost
pii préci, pata se tyka zaméstnanosti, v Sesté je obsazeno celozivotni odborné vzdélani,

sedma cCast se zabyva zvlaStnim ustanovenim pro urcité profese a Cinnosti a osmou ¢asti

je kontrola uplatinovani pravnich ptedpisti v oblasti prace.

Dle zakona ¢. 2008-596, cClanku L 1221-1, L 1221-2: ,, Pracovni smlouva
podléha pravidliim obecného prava. Miize byt stanoveno podle forem, které se smluvni
strany rozhodnou prijmout. Pracovni smlouva na dobu neurcitou je obvyklou a obecnou
formou pracovniho poméru.“®’ Pracovni pomér neni v zakoniku prace presné
definovan, mizeme zde najit definice smluv na dobu urc¢itou nebo neurcitou, coz

muzeme do urcité miry povazovat za vymezeni pracovniho poméru.

Dle zakona ¢. 2016-1088 clanku L 3121-27 zékoniku prace je ve Francii legalni
pracovni doba stanovena na 35 hodin tydné. Zakonik dale stanovuje, ze jakmile
pracovni doba piesdhne 6 hodin, zaméstnanec ma narok na minimalné dvaceti-

minutovou pauzu.®

2.4 Kolektivni vyjednavani

2.4.1 Vznik a vyvoj

Pro zajiSténi G€inné ochrany pracovnikli je nutnd urcita socialni legislativa.

V socidlnich zaleZitostech je dllezitd jednota. Jednota kolektivniho seskupeni nam totiz

37z4kon ¢&. 2008-596, &lanky L 1221-1, 2 code du travail
38zakon &. 2016-1088, ¢lanek L 3121-27 code du travail
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predstavuje protivahu k moci zaméstnavatele. Francouzské kolektivni seskupeni mélo

tézky zacatek, dlouhou dobu bylo povazovéano za nezakonné.

Vroce 1791 byl ve Francii pfijat zdkon, kterym byly zakdzany stavky
a vytvareni profesnich svazi. Béhem druhé republiky je docasné uznana svoboda
sdruzovani. Pozd¢ji roku 1884 odbory ziskaly uznani zakonem, ktery byl pfijat
21. bezna. Dodnes je povazovan tento zdkon za chartu francouzského odborového
hnuti. Odborové pravo bylo poprvé uznano v preambuli Ustavy ze dne 27. fijna 1946
a pozd&ji bylo znovu potvrzené vroce 1958. Ustava zroku 1946 uvadi, ze , kazdy
zaméstnanec se prostrednictvim svych delegatii ucastni rozhodovani o kolektivnich

podminkach prace “°.

Zékon, ktery byl pfijat 13. listopadu roku 1982, vyzaduje pravidelna jednani.
V odvétvi nafizuje zakon pétileta vyjednavani a kazdoro¢ni vyjednavani o stanoveni
minimélni mzdy. Dal$i povinna jednani se tykaji mezd, délky pracovni doby
a organizace prace. Francouzské pravo vyzaduje jednani o daném bod¢ ve stanovené

lhiité. Kolektivni vyjednavani je z velké &asti upraveno timto zdkonem.*°

V ¢lanku L 131-1 zékoniku préace se uznava ,,pravo zaméstnancu na kolektivni
vyjednavani vsech pracovnich podminek i socialnich zaruk®. Tento ¢lanek je pozdéji

upraven zakonem ze 4. kvétna roku 2004.4

Zmény z roku 2004 a 2008 zasadné upravily prava kolektivnich smluv. V dnesni
dob¢ je kolektivni vyjednavani upraveno v zadkoniku prace v druhé Casti: Les relations

collectives de travail, a to poCinaje Clankem L. 2111-1, nasledn¢ také v ustave Francie.

3% DESPAX, M. Le droit du travail. Trosiéme. Paris: Presses universitaire de France, 1973. str. 58—59

0 THE KEYS TO SOCIAL. November 1982: obligation to negotiate. Clesdusocial.com [online]. © 2010
[cit. 2020-05-05]. Dostupné z: https://www.clesdusocial.com/novem
bre-1982-obligation-de-negocier?fbclid=IwAR 1 LhHakMqxQtrx8najul I pEaT1Qg1qO7
MWFKLgNTO0Y13d3v1YfuOSS2Ino.html

41 DROIT DU TRAVAIL. Collective bargaining in France. Unice.fr [online]. © 2019 [cit. 2020-05-05].
Dostupné z: http://unt.unice.fr/aunege/M2/droit_travail Nancy2/co/3 2 1.
html?fbelid=IwAR 1aqqtWKtPKEREia9gZ Ans8fYuDPHCICmhG1KwiOa9DScaxIdp9OPXNZdc.html
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2.4.2 Vymezeni pojmu a kodifikace kolektivniho vyjednavani

Jak uz je vySe uvedeno, kolektivni vyjednavéni je upraveno v zédkoniku prace,
a to pocinaje ¢lankem L. 2111-1 a nésledujici. Je také upraveno Evropskym pracovnim
pravem. Diilezita byla pro Evropu Maastrichtskd smlouva z roku 1993, ktera vydlazdila
cestu pro uzavieni kolektivnich smluv. Pravo na kolektivni vyjednavani je kodifikovano
i imluvami Mezinarodni organizace prace (MOP). Dle ¢lanku 7 — Droit syndical:
. Smluvni strany uznavaji svobodu ndzoru, jakoz i pravo zaméstnancii i zaméstnavatelii
svobodné se drzet a byt clenem profesniho odborového svazu ziizeného podle podminek
knihy 1V, hlavy I, kodexu prace. Vykon prava organizovat se uznava za podminek
stanovenych v clanku L. 2111-1 a v casti Il knize I hlave 1V zakoniku prace o vykonu

prdva organizovat se. “*?

Kolektivni smlouvy tvoii obsah, ktery mohou signatarské strany svobodné

vyjednat za ptfedpokladu dodrzeni ustanoveni verejného poradku pracovniho prava.

Na stran¢ zaméstnancu stoji jedna, nebo vice odborovych organizaci uznanych
za zastupce v ramci imluvy nebo dohody. Na stran¢ zaméstnavatelll stoji jedna nebo
vice odborovych organizaci nebo jakakoliv skupina zaméstnavatell, nebo jeden ¢i vice,

nebo sdruzeni zaméstnavatelli vytvorené v souladu s ustanovenim zakona z roku 1901.

Ke kolektivni smlouvé se mohou pozdé€ji piipojit zastupci odbori a také

skupiny zaméstnavatelti nebo nepodepisujicich zaméstnavatelt.

Zastoupeni zaméstnancti ve francouzské upravé je nasledujici: Od roku 1936
vznikla rada zaméstnanci, jez je povinnd v podniku, kde je vice nez deset
zaméstnancl. Zakonik prace specifikuje pravomoci rady. Rada je prostiednikem mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem, ma za kol fesit stiznosti a pozadavky zaméstnanci.
Rada zaméstnanci ma pravo na informace 1 projednani, komunikuje se
zameéstnavatelem, zaméstnanci, podnikovym vyborem a zastupci BOZP (bezpecnost

a ochrana zdravi pfi praci).

Roku 1945 vznikl podnikovy vybor, ktery ma tripartitni funkci. Ve Francii je
dilezity jak pro zaméstnance, tak zaméstnavatele. Je povinné v podnicich, které maji

vice nez padesat zamé&stnancl. Je iniciativni, vyjadifuje se k navrhim a na Zadost

“2 TEYSIEE, B. Droit européen du travail. 2nd ed. Paris: Lexis Nexis, 2002. ISBN 2711134970. Str. 283

32



zameéstnavatele se zabyva navrhy, které se tykaji lepsich pracovnich podminek, vzdélani
a také napfiklad zivotnich podminek podniku. Zaméstnavatel informuje vybor
o ekonomické a finan¢ni situaci podniku, obratu, podnikatelské ¢innosti, zménach pocti
zameéstnancl, vyuziti novych metod atd. Zaméstnavatel ma povinnost konzultovat sva

budouci rozhodnuti.

Odborova organizace jmenuje zastupce odbori na dobu neurcitou. Jejich
ukolem je predkladani naroktt a pozadavkl kolektivnich smluv. Zastupce odbord
zastupuje svoji organizaci a haji zaméstnance pred zaméstnavatelem. Kazdy rok jedna

se zameéstnavatelem.

Zastupci BOZP piispivaji k ochrané zdravi a bezpecnosti zaméstnancu.

Nachézi se ve viech podnicich s vice neZ padesati zaméstnanci.*®

2.5 Pravo na stavku
2.5.1 Stavka a jeji historie**

Francie patfi mezi zemé¢, kde je pravo na stavku velice vyznamné a kde je také
Casto realizovano. Pravo na stavku se zaclenilo do pravniho sytému jiz v roce 1864.
Vyznamny je rok 1946, od tohoto roku je pravo na stavku zakotveno

v preambuli Ustavy. V roce 1958 se stalo pravo na stavku soucasti Ustavy 5. republiky.

Dnes je tedy pravo na stavku upraveno Ustavou a také ho moZeme najit

v zakoniku prace v ¢l. L 521-1 a L. 122-45.

Vymezeni stavky ve Francii nejvice ovlivnila judikatura, dle niz je kazda forma

stavky povolena.

4 Terminologie pracovniho préva a prava socidlniho zabezpecdeni ve francouzstiné v konfrontaci s
cestinou: Kolektivni pracovné préavni vztahy ve francouzském pravu a jejich terminologie. Praha: VSE,
2015.str. 98-108

4 SIMECKOVA, E. Pravni iprava stavky ve Francii. In: Law.muni.cz [online]. © 2011 [cit. 2020-05-05].
Dostupné z: https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2011/files/008.html. str. 79
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2.5.2 Vymezeni pojmu staivka

Stavka je projevem existence kolektivniho konfliktu. Ve Francii je zakotvena
v Ustave a neexistuje zadna zakonem stanovena (legalni) definice stavky. Pokud bychom
stivku chtéli definovat, musime brat v uvahu, ze se jednd o individualni pravo
zakotvené v pravu, které musi byt vykonano kolektivné. Dle judikatury lze ve Francii
stivku definovat jako hromadné a koordinované zastaveni prace, provedené na

podporu profesnich poZadavki.*

Stavka predpoklada zastaveni prace. V soukromém sektoru neni pied
ukoncenim prace vyZadovan zadny postup, s vyjimkou informovéani zaméstnavatele
o predmétu stavky. Naopak ve verejném sektoru je ve Francii vyzadovano piredbézné

oznameni zastupct odbori nejméné 5 dni pred zahajenim stavky.
2.5.3 Pravidla stavky

Predbézné pozadavky informovani zaméstnavatele se 1i8i v zavislosti na sektoru.
V soukromém sektoru se judikatura uvolnila. Dle kasa¢niho soudu 19. listopadu roku
1996 ,, pokud bézny vykon prava na stavku nepodléha podle verejného prava zadnému
oznameni, je vyzadovano vrespektovani profesnich pozZadavkii, o kterych musi
zamestnavatel vedet v dobé preruseni prace“. Toto teSeni je velice piiznivé pro
zameéstnance, ktefi mohou pockat az do doby pteruSeni prace a pak teprve ozndmit své

pozadavky zaméstnavateli.*®

Naopak ve vefejném sektoru dle zdkona ¢. 82-889 ¢lanku L 521-2 zakoniku
prace: ,,Stavka musi byt predbézné oznamena pét jasnych dnii pred zahdjenim stavky
hierarchické autoritée nebo vedeni dotycného zarizeni, spolecnosti nebo organizaci.
Stanovuje misto, datum a cas zacatku, stejné tak jako omezené trvani planované
stavky. “" Diivodem je podpora vyjednavani a informovani zaméstnavatele

a v neposledni fadé¢ sniZzeni neptiznivych dopadi stavky na uZivatele.

“SCHOPIN, F. Le droit de gréve. Paris: L'Harmattan, 2003. ISBN 2-7475-5457-0. str. 15

46 CHOPIN, F. Le droit de gréve. Paris: L'Harmattan, 2003. ISBN 2-7475-5457-0.str. 16
47 zakon & 82-889 &lanek L 521-2
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Stavka je kolektivni jedndni, to znamend, Ze zastaveni prace musi byt
soustfedéno mezi nékolik zaméstnancii. Pravo na stavku méa kazdy zaméstnanec.

Povinnost zdrzet se kolektivni akce ve Francii neexistuje. Stavka musi mit zakonny cil.

Za legélni stavky ve Francii jsou povazovany i stavky vyhlasené mensSinou
zameéstnancl (neni potieba vétSinovy projev vile zaméstnancii ani vyhlaseni odborovou
organizaci). Za legalni stavku se ve Francii povazuje preruseni prace Casti podniku,
oddéleni nebo zaméstnaneckych profesi, pokud nedojde k poruseni prava. Siroké
uplatnéni préva na stavku se tyka soukromého sektoru, vetejny sektor je vice regulovan.
Ve vetejném sektoru je pravo na stavku omezeno naptiklad pro policii nebo armadu. Ve
vefejném sektoru je povinna pravo na stavku vyhlasit odborova organizace,
v soukromém tato povinnost neni. Zaméstnanec nemize byt zaméstnavatelem trestan za

ro~r

to, Ze se domaha svého prava Ucasti na stavce a zdroven tak neodvadi zadnou praci.

Za legélni realizaci prava na stavku se povazuje podpora pracovné pravnich
poZadavkii. Mezi zédkonné typy kolektivnich akci patii rotujici stdvka a stavka
pierusovana nebo opakovand. Navadeéni ke stdvce je nezdkonné. Stavky organizované
z politickych davodii jsou ve Francii zakazané, nezakonnd je také solidarni stavka
potadana z politickych davodii. Stavka politicka totiz nespadd pod ustavni ochranu
prava na stavku, protoze obsahuje politické cile, nikoliv cile na podporu pozadavkl

zaméstnancil. Stavky uréené statu jako zaméstnavateli jsou povoleny.*®
2.5.4 Druhy stavek

Stavka mtize mit riizné podoby v zavislosti na tom, jak se provadi.

Ve Francii rozliSujeme gréve tournante, tzn. Ze ne vSichni pracovnici pterusi
praci najednou, ale stfidaji se. Potom mame tzv. gréve bouchon, kdy vSichni
zameéstnanci blokuji ¢innosti, protoze jejich misto vykonu prace je strategické. DalSim
typem je gréve du zele, jednd se o stdvku, jez spocivd v provadéni prace piisnym
uplatiiovanim vSech predpisli, aby se provadéni prace co nejvic zpomalilo. Greéve

perlée oznacuje stavku, kterd probiha zpomalenim prace nebo vadnym kondnim této

8 GALVAS, M. Stavka a pravo na stavku. Bro: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6036-
4.str. 122-127
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prace. Muze se jednat také o dezorganizaci fungovani spolecnosti zietézenim malych

zastaveni prace. Posledni dva typy stavky jsou povazovany ve Francii za nezdkonné.*°

Poté zname také stavky a mlzeme je rozdélit na greve générale, stivka
nasledovana drtivou vétSinou pracovnikd v zemi, ktefi chtéji dosdhnout stejnych
pozadavkl. Gréve sauvage je povazovana za stavku, o niz rozhoduji piimo
zameéstnanci bez pritomnosti odbord. Greéve solidaire je hromadné zastaveni prace
na podporu jinych zaméstnanci. Gréve avec occupation — jedna se o stavku, kdy jsou
pracovisté¢ okupovana stavkujicimi. Za nejzajimavéjSi povazuji tzv. Piquet de gréve,
kdy se stavkujici shromazd’uji u vchodu, aby zabranili lidem v praci. Ve Francii je to

nezakonné.>®

49 LA GREVE — CONDITIONS ET EFFETS. Portail du Droit du travail, Conseil Avocat - Conseiller du
salarié [online]. Copyright © 2019 [cit. 31.07.2020]. Dostupné z: https://www.droit-travail-
france.fr/greve.php

%0 WURO. Quels sont les différents types de gréve? Wuro.fr [online]. © 2019 [cit. 2020-05-05]. Dostupné
z: https://www.wuro.fr/blog/ressources-humaines/quels-sont-differents-types-greve.html
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3 Komparace Ceské republiky a Francie

Jak jsem jiz uvedla v tvodu mé prace, tato ¢ast se bude vénovat v prvni fadé
komparaci obou pravnich tadu a legislativnich procesii. Poté budu porovnavat zasady
pracovniho prava, kolektivniho vyjednavani a v neposledni fad¢ prava na stavku

v Ceské republice a ve Francii.

V této Casti je pouzita tzv. komparativni metoda, jednd se o vyzkumny pfistup,
ktery je postaveny na principu porovnani a hledani rozdilnosti mezi obéma pravnimi

systémy.
3.1 Pravni rad

Hned zpocatku je tfeba zminit, Ze oba pravni fady patii mezi kontinentalni typy
pravnich systém, jez se fidi psanym pravem. V obou statech existuje urcita hierarchie

pravnich norem. Za zékladni prameny prava jsou v obou piipadech povazovany zakony.

Jelikoz se Francie fadi mezi zakladajici ¢leny EU (1952), je ovlivnéna
evropskym pravem podstatné déle, nez Ceska republika, ktera vstoupila do Evropské

unie az v roce 2004.

Ve Francii je oproti Ceské republice mnohem duleitéjsi judikatura, ktera

prameni z obecnych rozhodnuti nebo spravnich soudt.
3.2 Legislativni proces

Legislativni proces je v obou zemich podstatné rozdilny, jak uz z divodu

institucionalniho ramce, tak z dvodu rozd¢€leni pravomoci ve state.

Ve Francii rozliSuji dva druhy navrhu zdkona. Prvni — kdy zdkonodarnou
iniciativu ma vlada a druhy — kdy zidkonodarna funkce patii parlamentu. V Ceské
republice tyto dva zpisoby zdkona nemame. Navrh zdkona mlze podat poslanec, vlada,

senat nebo také zastupitelstva vysSich zemné spravnich celk.

Oba navrhy musi byt ve Francii pfedloZzeny Narodnimu shroméazdéni nebo
Senatu, u nas se predkladaji predsedovi Poslanecké snémovny Parlamentu CR, ten je

pak postoupi poslanciim.
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V Ceské republice probiha projednani zakona v tzv. tiech &tenich, z nichZ prvni
probihd v Poslanecké snémovné, druhé ve vyboru, ve tfetim Cteni se opravuji chyby. Ke
konci tfetiho Cteni probihd hlasovani. Pokud je zékon pfijat, je postoupen senatu.

Poslanecka snémovna mtize senat prehlasovat nadpoloviéni vétSinou.

Ve Francii je zdkon posouzen parlamentem, pokud je schvalen v obou
snémovnach, je pfijat. Pokud ne, pfistupuje se k dohodovacimu fizeni. Paritni komise
navrhne obvykle ve druhém cteni nové znéni zakona. Zékon je pak vyhlasen

prezidentem republiky ve 1hiité patnacti dni stejné jako v Ceské republice.

Ve Francii musi byt zikon na rozdil od Ceské republiky zvefejnén v Utednim

vestniku, kde musi byt publikovan ve Sbirce zakond.
3.3 Historie pracovniho prava

Pracovni pravo a jeho vyvoj jsou nejcastéji spojovany s obdobim kapitalismu
(16. stoleti), kdy se ménil vztah k praci. Pracovni pravo jak ve Francii, tak v Ceské

republice ovlivnilo pfijeti Ustavy a ob&anského zakoniku.

Prvni francouzskd tstava byla piijata roku 1791 (v revolucni dob¢), kdezto
v Seskych zemich v ramci Rakousko-Uherska byla pfijata prvni Ustava az o vice nez

padesat let pozdé&ji, a to roku 1848 pod nazvem Dubnova ustava.

Prvni Francouzsky obcansky zékonik vySel vroce 1804 (zde se objevilo
najimani sluzeb), u nas roku 1811 — VSeobecny obcansky zékonik rakousky (obsahoval

smlouvu sluzebni, namezdni a smlouvu o dilo).

Ve Francii bylo jiz od roku 1848 vyhlaSeno pravo na préaci. Od roku 1850 se
tempo a vyvoj primyslové revoluce zrychlily v obou zemich. Roku 1864 se stala stavka
ve Francii zdkonnou. Na pocatku 20. stoleti byla zavedena v obou zemich

osmihodinova pracovni doba.

Prvni zékonik prace vznikl ve Francii roku 1910 (Zékonik prace a socidlniho
zabezpeceni), jeho obsahem byly imluvy o praci. U nds o témé&f vice nez padesat let
pozdéji vznikl tzv. stary zdkonik prace (1966). Obsahem byla tprava vztahu mezi

zamgéstnancem a organizaci.
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Pro Francii byla z historického hlediska dilezita Ustava zroku 1946, ktera
poprvé uvedla individualni a kolektivni prava, a zakon zroku 1950, ktery dal
kolektivnimu vyjednavani pravni ramec. V Cesku bylo kolektivni vyjednévéani upraveno

az v roce 1991 zakonem o kolektivnim vyjednavani.

Oba staty jsou cleny EU, po jejich vstupu do EU jsou tedy pravni normy

upraveny jejich smérnicemi.

Co se historie pracovniho prava tyce, mizeme konstatovat, Ze rozdilnost mezi
staty je velmi markantni, at’ uz se to tyka ptijeti jednotlivych zdkonti, nebo vytvoreni
zékonikl prace, ustav a tak dale. Mizeme tedy konstatovat, ze Francouzi byli a jsou

1 v historickém vyvoji podstatné pred nami.
3.4 Prameny pracovniho prava

Prameny pracovniho prava jsou v obou zemich v zékladu stejné, ale pfesto
trochu rozdilné. Ve Francii plati Ustava z roku 1958 oproti tomu v Ceské republice
zroku 1993 snazvem Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav

a svobod (pracovniho prava se tyka zejména hlava Ctvrta).

Ve Francii plati Novy zékonik zroku 1973, v CR plati novy zakonik prace
z roku 2006. V pracovnim pravu ve Francii je velmi dulezitd judikatura — tzv. znalost
soudni praxe. Tim, Ze Francie byla zakladdajicim clenem EU, je vice ovlivnéna

evropskymi predpisy neZ CR.

V Ceské republice se Fidime dale zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, nebo zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zdkonem ¢. 309/2006
Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zdkonem

¢. 435/2004 Sb., o nezam¢&stnanosti.

Obé¢ zeme se tidi zasadami MOP (Mezindrodni organizaci prace).
3.5 Pracovni pomér

Pracovni pomér je vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Vznika
uzavienim pracovni smlouvy. Pracovni pomér je v CR pfesn¢ vymezen v zdkoniku
prace. Ve Francii pfesn¢ definovan neni, v zdkoniku prace se vyskytuje jen definice

pracovnich smluv. KdyZ se nad tim zamyslime, mize to byt zplsobeno tim, Ze oba
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zakoniky prace jsou zcela odlisné. Maji jinou koncepci. Francouzsky zdkonik prace je
rozdélen na tivodni kapitolu a osm ¢asti (napf. individudlni pracovni vztahy, kolektivni
pracovni vztahy nebo pracovni doba, plat, sdileni zisku a uspory zaméstnancit). Cesky
zakonik prace se skladd ze Ctrnécti Casti (napf. uvodni ustanoveni, pracovni pomgr,

dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér, pracovni doba a doba odpocinku...).

Pracovni pomér se v obou zemich déle lisi legdlni pracovni dobou, ve Francii
(35 hodin tydng) v CR (40 hodin tydné). Pak je také rozdil v naroku na piestavku, na tu
maji v obou zemich sice narok po Sesti hodinach, ale ve Francii na minimalné¢ dvaceti

minutovou prestavku a v CR na tficeti minutovou piestavku.
3.6 Historie kolektivniho vyjednavani

Jedny z prvnich kolektivnich smluv byly uzavirdny v 1. poloviné 19. stoleti
v Anglii. Francouzské 1 Ceské kolektivni seskupeni bylo ze zacatku povazovéano za
nezakonné. V roce 1791 byl ptijat ve Francii zdkon, ktery zakazoval stavky a profesni

svazy.

Pravo kolektivniho vyjednavani bylo poprvé ve Francii uzndno v preambuli
Ustavy z roku 1946. V Ceské republice probéhla pravni uprava kolektivnich smluv

v Sedesatych letech a v roce 1991 byl vydan zakon o kolektivnim vyjednévani.
Z pohledu historie tedy mizeme op¢t fici, ze kolektivni vyjednavani bylo diive
soudasti pravni tpravy ve Francii nez v CR.

3.7 Vymezeni kolektivniho vyjednavani a kodifikace

Kolektivni vyjedndvani je ve Francii upraveno v zdkoniku préce, a to pocinaje

¢lankem L. 131-1, a ¢lankem L. 2111-1 a nésledujici.

V Ceské republice je upraveno predevsim v zakoné &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani. Pravo na kolektivni vyjednavani je kodifikovano také Mezinarodnimi

umluvami organizace prace.

Kolektivni vyjednavani je vyjednavani o uzavieni kolektivnich smluv za G¢elem
lepSich pracovnich podminek. V nékterych ptipadech dochézi ke kolektivnim sportim,

coz vede k zah4jeni stavky.
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Rozdilnost kolektivniho vyjednavani mezi obéma staty spociva zejména
v zastoupeni zaméstnancti. V CR zastupuji zaméstnance odborové organizace nebo rada
zaméstnanct (coZ je méné asté). Ziizeni rady zaméstnanct je v CR dobrovolné, kdeZto
ve Francii povinné. Rozdily spocivaji i v poétu zaméstnancl, od kdy mulze rada
vzniknout. Ceska republika rovnéZ neumoZiiuje pusobeni rady zaméstnanct
a odborovych organizaci vedle sebe. Specificky je pro francouzsky pravni tad

podnikovy vybor.
3.8 Stavka a jeji historie

Stavka se objevovala jiz ve starovéku. Na tizemi CR se objevuje v 70. letech

19. stoleti.

Ve Francii se pravo na stavku stalo soucésti prdvniho systému v roce 1864.
Pozdgji bylo zakotveno v preambuli v Ustavé (1946). Oproti tomu na tzemi CR bylo

poruseni pracovni kazné (tj. pravo na stavku) stihano az do roku 1990.

V dnesni dobé je pravo na stavku v CR zakotveno v &lanku 27 odstavec 4 —
Listina zdkladnich prav a svobod a také v zdkonu ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani. Ve Francii je prdvo na stavku zakotveno piimo v ustavé a upraveno
zékonikem prace v ¢l. L 521-1 a L. 122-45. Opét stavku ovlivnila judikatura zejména

v soukromém sektoru.
3.9 Vymezeni pojmu stavky

Tady nachazime znacné rozdily. Stavka je v Ceské republice vymezena zakonem
o kolektivnim vyjednavani, kdezto ve Francii je sice zakotvena v ustavé, ale zdkonem

stanovena definice neexistuje.
3.10 Pravidla stavky

Pravidla stavky jsou velmi rozdilnd v obou zemich. To mlZeme vypozorovat
1z Cetnosti stavek ve Francii. Rozdily nachdzime zejména v tom, jestli musi byt stavka
pfed zahajenim ozndmena zaméstnavateli. Ve Francii je toto oznameni povinné jen ve
vefejném sektoru, v soukromém sektoru musi byt jen zaméstnanec informovéan
o predmétu stavky. Oproti tomu v Ceské republice musi byt stavka oznimena vzdy.

Ve Francii je to nejméné 5 dni pred zahajenim stavky (vefejny sektor) a v Cesku
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nejméné 3 dny pied zahdjenim stavky. Dalsi rozdily nachazime také v tom, ze ve Francii
neexistuje povinnost zdrzet se kolektivni akce, v Ceské republice je pravni omezeni —

pro povolani nezbytné k zachovani poradku ve statu.

Za velky rozdil povazuji to, ze o stavce v Ceské republice musi rozhodnout
hlasovani, v némz musi se stdvkou souhlasit dvé tetiny zaméstnanct. Ve Francii staci

projev ville menSiny.

Jako posledni rozdil bych urcit€¢ zminila zakonnost a nezakonnost v obou
zemich. V Ceské republice je solidarni stavka povazovana za zdkonnou (pokud se tyka
kolektivni smlouvy), oproti tomu ve Francii je vétSinou povazovdna za nelegalni.
Navadéni ke stdvce bez pouziti nasili je u nas povoleno, ale ve Francii je povaZzovano za

nezakonné.
3.11 Druhy stavek

V této casti vidime znacné rozdily, ale také 1 shody. Obé zemé& znaji stavku
solidarni, generalni i okupa¢ni. Ceska republika nezna tzv. gréve bouchon (kdy
zaméstnanci blokuji ¢innost), nebo naptiklad greve du zéle (kde se piimym
uplatiovanim piedpisti snaZi zpomalit praci). Ceské pravo neznd ani termin gréve
perlée, ktera probiha zpomalenim prace nebo vadnym konanim této prace. V CR
nemame ani gréve sauvage (stavka o které rozhoduji piimo zaméstnanci) natoz piquet
de greve (stavky kdy se zaméstnanci shromazd’uji u vchodu, aby zabrénili lidem

Vv praci).

Na zavér bych rada zhodnotila miru rozdilnosti obou pravnich systému. Dle
komparativni analyzy miizeme usoudit, Ze mezi francouzskym pravnim fddem a c¢eskym
pravnim faddem jsou znacné rozdily. Muzeme fici, Ze Francie je v tomto
sméru liberalnéjsi nez Ceska republika. To je samoziejmé déno specifickym historickym
vyvojem Francie a jejiho pravniho systému. Zejména v oblasti pravni Gpravy stavek
jsem vypozorovala tuto velkou rozdilnost. Tim se také vysvétluje, pro¢ ve Francii

stavkuji pracujici témeéf denné.
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4 Rozbor prislusné pravni terminologie
4.1 Preklad prislusnych pravnich pojmu

Tahle ¢éast se zabyva rozborem, definici a analyzou problematickych pojmu
francouzské pravni terminologie. Pokud porovndme ceskou a francouzskou pravni
terminologii, najdeme znac¢né rozdily jak v jejich struktufe, tak tfeba i v jejich vyznamu,
nekteré terminy jsou specifické pro danou zemi, jiné jsou slozité na pieklad. K prekladu
jsem vyuzila terminologicky slovnik IATE.®! Jedna se o terminologickou databazi EU,
dale elektronicky  slovnik LINGEA,%> FRANCOUZSKO-CESKY, CESKO-
FRANCOUZSKY PRAVNICKY SLOVNIK®® (zkratka CFPS). K definovani jsem pouzila
vykladovy slovnik VOCABULAIRE JURIDIQUE.>* S nékterymi terminy mi pomohl
SBORNIK: TERMINOLOGIE PRACOVNIHO PRAVA A PRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI V KONFRONTACI S CESTINOU.

Conseil de prud’hommes

U tohoto terminu je slozité najit cesky ekvivalent, protoze se jednd o specifickou
instituci pro dany pravni fad. Conseil de prud’hommes je pracovni soud ve Francii.
Tvofti ho tii zvoleni zastupci zaméstnavatell a tii zaméstnanci za oddéleni. Sklada se ze

soudniho ufadu, ktery je opravnén védét o vSech sporech.
Projet de loi / Proposition de loi

Dalsi z problematickych termint jsou Projet de loi/ Proposition de loi.
V piekladu znamenaji oba terminy to samé: navrh zakona. Ve francouzském pravu se

tyto dva terminy od sebe li§i vyznamové. Navrhy zakonti piedloZzené jménem vlady se

S1Slovnik IATE [online]. © 2020 [cit. 2020-05-05]. Dostupné z: https://iate.europa.eu/home

S2Slovnik LINGEA [online]. © 2020 [cit. 2020-05-05]. Dostupné z: https://slovniky.lingea.cz.html

53 LARISOVA, M. Francouzsko-cesky, cesko-francouzsky pravnicky slovnik. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cen&k, 2008. ISBN 9788073801113.

% CORNU, G. Vocabulaire juridique. Paris: Quadrige, 2018. ISBN 978-2-13-081741-3.

55 Terminologie pracovniho prdava a prava socidlniho zabezpeceni ve francouzstiné v konfrontaci s
cestinou: Kolektivni pracovné pravni vztahy ve francouzském pravu a jejich terminologie. Praha: VSE,
2015.
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nazyvaji projet de loi. Naopak navrhy zékoni, kde je hlavnim iniciatorem parlament, se

nazyvaji Proposition de loi.
Comité d’entreprise

Zde pouzijeme pieklad z elektronického slovniku LINGEA, ktery zni zavodni,
podnikovy vybor. Jedna se o instituci vytvoienou v roce 1945. Ve Francii ma tripartitni
funkci. Podnikovy vybor je zfizovan v podnicich, kde je vice nez padesat zaméstnancti.

V Ceské republice jsou pouze rady zaméstnanca — délégués du personnel.
Cour de cassation

Tady ptichazi opét problém ceského ekvivalentu. Kasa¢ni soud je umély
slovnikovy preklad, v CR tento francouzsky koncept neexistuje. Kasaéni soud je ve
Francii povazovan za nejvyssi soud fadného Fizeni. Jeho sidlo je v Pafizi. V Ceské

republice ho miizeme srovnat s Nejvyssim spravnim soudem CR.
Cinq jours francs

V ptekladu to znamena pét jasnych dni, tento preklad je muj vlastni,
ve slovnicich jsem tuto terminologii nenasla. Jedna se o slovni spojeni, které se pouziva
v pravni terminologii. Jedna se o metodu vypoctu zdkonné lhiity. Chceme-li pocitat

v jasnych dnech, musime vyloucit den poc¢atecni udalosti, tzn. den podpisu aktu.
Syndicalisme

Zde elektronicky slovnik LINGEA nabizi pieklad odborové hnuti, odborarstvi
nebo syndikalismus, kdezto ve slovniku CFPS nachazime jen pieklad odboraistvi
a syndikalismus. Mizeme tedy uvaZovat nad tim, jestli ma tento termin opravdu

v ¢eském jazyce ekvivalent odborového hnuti.
Rapport de travail x Relation de travail

U tohoto slova nardZime na problém, jeho Cesky ekvivalent znamend sice
pracovni pomér, ale ten je pfekladan v kazdém francouzském slovniku jinak. Jedna se

zde také o umély slovnikovy pieklad.

Pracovni pomér je podle elektronického slovniku LINGEA ptelozen jako
emploi. Pokud pieloZime slovo emploi, vidime, Ze se spiSe pouziva ve vyznamech jako

je pouZiti, uziti, zaméstnani nebo povolani.
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Pokud pouziji terminologicky slovnik Evropské unie IATE najdu pouze

francouzsky pteklad: relation de travail.

Pokud pouziji CFPS, najdu tyto pieklady oddélené: 1. pomér-proportion f.,
rapport m., relation f. a 2. preklad pracovni-de travail. Z toho vyplyva, ze termin

pracovni pomér vznikl pravdépodobné ve francouzsting skladanim.
Gréve bouchon

Tento termin povazuji za neptelozitelny. Ekvivalent nelze v Ceském jazyce
vyhledat. Tento typ stavky je typicky ve Francii, v CR ho nemame. Gréve pielozime
jako stavka, bouchon jako zacpa, zatka, dopravni zacpa. Cilem této stavky je zastavit

praci a blokovat ¢innost, provoz spolecnosti.
Procédure de conciliation et d’arbitrage

Tento termin povazuji za posledni problematicky, v ¢eStiné znamena smirci
a rozhoddi rizeni. Pokud Procédure de conciliation et d’arbitrage budeme definovat
podle terminologického slovniku /ATE, ma toto fizeni na starosti Cour de conciliation
et d’arbitrage. Resi spory, které probihaji mezi smluvnimi stranami. Vysledkem by mél

byt navrh smiru, ktery musi byt piijat nebo odmitnut.
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4.2 Glosar

V glosafi jsou uvedeny vybrané dilezité pojmy z textu mé bakalarské prace.
Jednd se o pravnické terminy pochazejici vétSinové z oblasti pracovniho prava.
Problematické pojmy jsou rozebrany vyse. Slovniky jsou pouzity totozné jako
v predchozi ¢asti. Vyrazy, které jsou zvyraznéné, znamenaji, ze se jednd o muj osobni

preklad.

Tabulka 1: Glosar

A

Appui des exigences professionnelles f- Podpora profesnich pozadavkl

Arrét collectif m., Cessation du travail f. | Zastaveni prace (kolektivni)

C

Cinq jours francs Pét jasnych dnli
Code civil m. Obcansky zakonik
Code du travail m. Zékonik prace
Comité d‘hygiene, de sécurité et des Zastupci BOZP

conditions de travail m.

Comité d’entreprise f. Podnikova rada, vybor
Conditions d’emploi/ de travail f. Pracovni podminky

Cong¢ payé f. Placena dovolena

Connaissance de la jurisprudence f. Znalost soudni praxe, judikatury
Conseil d’Europe m. Rada Evropy

Conseil de prud’hommes m. Pracovni soud

Conseil de révision m. Revizni rada (prezkumna komise)
Constitution frangaise f- Francouzské tstava

Contrat de travail m. Pracovni smlouva

Convention collective f- Kolektivni smlouva

Cour d’appel m. Odvolaci soud

Cour de cassation f- Kasaéni soud

D
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Déclenchement de la gréve m.

Zahdjeni stavky

Délégués du personnel m.

Rada zaméstnancu

Droit collectif m.

Kolektivni pravo

Droit commun m.

Obecné pravo

Droit du travail m.

Pracovni pravo

Droit individuel m.

Individualni pravo

Droit syndical m.

Odborové pravo

E
Employé m. Zameéstnanec
Employeur m. Zameéstnavatel

F

Faire la greve

Stavkovat, G¢astnit se stavky

G

Garanties sociales f.

Socialni zaruky

Greve avec occupation/ sur le tas f.

Stavka okupacni

Gréve bouchon f.

XXX

Greve d’avertissement f.

Stavka vystrazna

Gréve d’entreprise f.

Stavka podnikova

Gréeve de solidarité f.

Stavka solidarni

Greéve du zéle f

Stavka horlivostni

Greve f.

Stavka

Greve générale f.

Stavka generalni

Greve illégale f./ Greve illicite f.

Stavka nelegalni, nezakonna

Greéve individuelle f.

Stavka samostatna

Greve légale f./ Greve licite f.

Stavka legélni, zdkonna

Greve perlée f-

Stavka zpomalovanim prace

Greve sauvage f.

Stavka divoka

Greve tournante f.

Stavka rotujici, postupna
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Gréve traditionnelle £

Stavka tradiéni

Groupement collectif m.

Kolektivni seskupeni

H

Heures de travail .

Pracovni doba

Hiérarchisation des sources f.

Hierarchizace pramenti

Ch

Charte sociale européenne f.

Evropska socialni charta

L

Loi f.

Z4akon

Mettre fin a gréve

Ukonceni stavky

N

Négociation collective 1.

Kolektivni vyjednévani

O

Objet de la gréve m. Predm¢t stavky
Ordre public m. Vetejny poradek
P

Piquet de gréve f. Stavkova hlidka
Prescription f. Predpis

Procédure de conciliation et d’arbitrage f.

Smir¢i a rozhod¢i fizeni

Processus législatif m.

Legislativni proces

Projet de loi m. / Proposition de loi f-

Navrh zakona

R

Réglement européen m.

Evropské natizeni

Relation de travail /., Rapport de travail m.

Pracovni pomér, vztah

Revendications professionnelles f-

Profesni pozadavky
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S

Secteur privé et secteur commun . Soukromy a vetejny sektor
Syndicalisme m. Odborové hnuti, odborarstvi
Syndicat m. Odborova organizace
Syndicat représentatif m. Zastupce odbort

T

Travailleur m. Pracovnik

\Y

Violation du droit f. PorusSeni prava

Zdroj: vlastni zpracovani dle IATE, LINGEA, CFPS, VOCABULAIRE JURIDIQUE,
SBORNIK: TERMINOLOGIE PRACOVNIHO PRAVA A PRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI V KONFRONTACI S CESTINOU.
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Z.avér

Jak jiz bylo uvedeno v tivodu, cilem mé bakalarské prace je predevsim analyza
francouzského a ceského pracovniho prava, zejména kolektivniho vyjednavani
s diirazem na stavku a celkové zhodnoceni jejich rozdilnosti. Téma jsem si vybrala, jak
jsem jiz uvedla na zacatku, z divodu mého kladného vztahu k Francii a také mné znadmé

situace, jiz je Casté konani stavek v dané zemi.

Jak mizeme vidét v ¢asti popisné, moc rozdilii nevycteme. Spise se seznamime

s tématem a podrobnym popisem fungovani tohoto prava v obou zemich.

Za zajimavé€jsi pak ovSem povazuji Cast tieti — tzv. komparativni analyzu. V této
¢asti jsem meéla shrnout spole¢né rysy a rozdily tykajici se tohoto tématu v Ceské
a francouzské upravé pracovniho prava, kolektivniho vyjednavani a prava na stavku.

Rozdily jsem podle mého nazoru v této kapitole dostatecné vystihla.

Ptekvapily mne zejména rozdily v historii pracovniho prava. Francie, jeZ je
témét o padesat let pied nami, v piijeti Zakoniku prace nebo také v pfijeti prvni Ustavy.
V ni maji vymezeno pravo na stavku. To se dle mého nazoru odrézi trochu i v dnesni
dobé. Nékteré rozdily, zejména ty, které se tykaji se prdva na stavku, povazuji za
markantni a dilezité k pochopeni fungovani stavek ve Francii. Jak uz jsem uvedla vyse
— Francie je liberalngjsi zemé nez Ceska republika. Tim se také vysvétluje velka etnost
stavek ve Francii. Vzhledem k tomu, Ze Francouzim sta¢i k vyhlaseni stavky hlas
mensiny, je tudiz jasné, 7e se budou stavky ve Francii konat ast&ji nez v Ceské

republice.

Ctvrta &ast mé prace je &ast terminologicka, spojena s glosafem. V této Gasti
jsem se podrobné vénovala vybranym problematickym pravnim termintim. U né&kterych
francouzskych terminil bylo t€zké dohledat jejich Cesky ekvivalent, protoze jsou urcité
terminy velmi specifické pro pravni systém v dané zemi. To se tyka naptiklad terminu
Cour de cassation. Dale jsem vytvofila glosaft, ktery miiZze byt povazovan za specificky
slovnik, jenz se tykd tématu mé bakalaiské prace. K dohledani Ceskych ekvivalentl

jsem pouzila slovniky, které jsou uvedené vyse.
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Na zavér bych rdda uvedla, ze zpracovani této bakalarské prace mne velmi
obohatilo. Rozsifilo moje pravni povédomi o kolektivnim vyjednadvani a pravu na
stavku, které je v dnesni dobé ve Francii pomérné dulezité. Doufam, ze ma prace
poslouzi nékomu dal§imu alespon k zakladnimu pochopeni rozdilnosti pravni Gpravy

tohoto tématu v obou sptatelenych zemich.
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Resumé

Ce mémoire de licence a pour 1’objectif de faire une analyse comparative de la
législation tchéque et de. la législation frangaise avec un accent sur les négociations
collectives, sur le droit de gréve et sur I’analyse de la terminologie juridique francaise.

Ce travail est écrit dans la langue tchéque.

Ce mémoire se compose de quatre parties qui sont par la suite divisées en

chapitres et en sous-chapitres.

La premicre et la deuxiéme partie est consacrée a la théorie, ’autre partie qui
concerne la comparaison des différences entre les deux pays et la derni¢re partie du

mémoire est une partie linguistique avec un glossaire.

Dans la premiere et la deuxiéme partie, il y a une introduction aux systémes
juridiques des deux pays, ensuite elle est décrite I’évolution historique et des bases du
droit de travail. En outre, cette section comprend une description détaillée de la
négociation collective de point de vue historique et aussi contemporain. Enfin, dans
cette partie, on traite le theme du droit de gréve, son histoire et le cadre juridique du

droit du travail deux pays concernés.

La troisieme partie est considérée comme une partie pratique. Il y une analyse
des différences entre les deux systémes juridique — du systéme tcheéque et du systéme
frangais. Cette partie est structurée dans le maniére similaire que la partie précedente.
Dans cette partie j’ai découvert de grandes différences entre les deux systémes étudiés.
Il y a des différences historique, dans la législation du droit du travail frangais. En

particulier, le droit de gréve me semble tres different.

La derniére partie comprend la terminologie problématique et également un
glossaire franco-tcheque. Il est parfois difficile de trouver des équivalents tcheques car
les différences sont assez marquantes. Certaines institutions juridiques francaises
n’existent pas en République tchéque donc en certains cas les termes juridiques exigent

une définition et analyse plus détaillé.
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En conclusion, je peux constater que la réalisation de ce mémoire m’a vraiment
enrichie. Dans mon analyse j’ai découvert plusieurs différences significatives soit en
droit du travail, soit en droit collectif. Selon 1’analyse, il est évident que la France est un
pays plus libéral que la République tchéque. Surtout en regard de la fréquence des
gréves. J espere que mon travail sera bénéfique aux personnes qui voudront s’intéresser

a ce théme.
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Zakon 2016-1088, ¢lanek L 3121-27 code du travail

Zékon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Dostupné také z: https://

www.zakonyprolidi.cz.html

Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Zakon ¢. 2006-340 Dostupné také z: https://www.legifrance.gouv.fr.html

Zékon €. 2007-329 Dostupné také z: https://www.legifrance.gouv.fr.html

Zakon ¢. 2008-596, ¢lanek L 1221-2, L 1221-1 code du travail

W

Zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Dostupné¢ také z:  https://

www.zakonyprolidi.cz.html

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Zékon ¢. 32/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a nekteré dalsi zakony

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Zakon €. 82-889, ¢lanek L 521-2

Zékon €. 85-772, ¢lanek L521-1 Dostupné také z: https://www.legifrance.gouv.fr.html

Zékon z 13. listopadu, obligation de négocier 1982 dostupny z:
https://www.clesdusocial.com/novembre-1982-obligation-de
negocier?fbclid=IwAR1LhHakMqgxQtrx8najul IpEaT1QglqO7MWFKIL gNTOY1
3d3v1YfuOSS2Ino.html
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