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Diplomova prace na téma Rizikové skupiny na trhu prace v zemich Evropské unie je
zaméfena na vyvoj a aktudlni problémy na trhu prace v Evropské unii. Problematika
nezameéstnanosti je velmi Siroké téma. Aby mohla byt problematika nezaméstnanosti v EU
analyzovana dostateCn¢ podrobné, zaméfil jsem se v analytické Casti této diplomové prace

pouze na jednu rizikovou skupinu a to na absolventy.

Globalni mira nezaméstnanosti mladych lidi wvzrostla z 11,6 procenta v roce
2007 a z 12,9 procent vroce 2012 na 13,1 procenta v roce 2013. Nejvetsi ndrlst nastal
v regionu Blizkého vychodu. Tento region ma jednu z nejvysSich mér nezaméstnanosti

absolventil na svéte, nezaméstnanych je tu 27,2% absolventt.

V srpnu 2013 bylo v EU nezaméstnanych 5,5 milionu mladych lidi. To pfedstavuje miru
nezameéstnanosti 23,3%. Vice nez jeden z péti mladych Evropanti tedy nemtize najit uplatnéni
na trhu prace. V Recku a Spanélsku je to dokonce jeden mlady ¢&lovék ze dvou.
7500000 mladych Evropant v letech mezi 15 a 24 lety nema zaméstnani. Rozdil mezi zemé&mi
s nejvys$i a nejniz$i mirou nezaméstnanosti je velmi vysoky. Jednd se o rozdil témer
50 procentnich bodid. Nejniz§i mira nezaméstnanosti absolventii je v Némecku (7,7% v srpnu
2013) a nejvyssi v Recku (57,3% v &ervenci 2013). Tato situace vede ke snaze zvysit mobilitu
absolventi v rdmci pracovniho trhu EU. V EU je 216,1 milionli zaméstnanych osob,
z nichZ pouze 7,5 milionu (3,1%) pracuje v jiném staté¢ EU. Skupina absolventl je skupinou,

ktera vykazuje nejvétsi potencial byt vice mobilni.

Pro rozbor postaveni mladych lidi na trhu prace v jednotlivych zemich EU byly zemé
rozdéleny do ctyf skupin. Bylo zvoleno rozdéleni dle Srovnavaciho ptehledu Unie inovaci
2014. Tento piehled analyzuje prostfednictvim 8 dimenzi inovaci a 25 ukazatelti vykonnost
inova¢niho systému EU, c¢lenské staty jsou roz€lenény do ¢tyt vykonnostnich skupin
praveé na zékladé své primérné inovaéni vykonnosti. Pfedpoklady zachycuji hlavni hnaci sily
inova¢ni vykonnosti mimo podniky a zahrnuji tfi dimenze inovaci: lidské zdroje, oteviené,
vynikajici a pfitazlivé vyzkumné systémy, financovani a podpora. Aktivita podnikt zachycuje
inovacni usili na Grovni podniku seskupené ve tiech dimenzich inovaci: investice podnikd,
vazby a podnikani a duSevni vlastnictvi. Vystupy zahrnuji G¢inky inovaéni aktivity podnika
ve dvou dimenzich inovaci: inovatofi a hospodarské dopady. Toto rozdé€leni bylo zvoleno,
protoze dle mého nazoru inovace do ur€ité miry ovliviiyji cely trh prace a tim ovliviiuji
i postaveni mladych lidi na trhu prace. Clenské zemé EU jsou rozdéleny do téchto
vykonnostnich skupin: vynikajici inovatofi, UspéSni inovatofi, mirni inovatofi a slabi
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Do skupiny ,,vynikajici inovétofi“ fadime Dansko, Finsko, Némecko a Svédsko. Jejich
inovacéni vykonnost je jasné vyssi a zaroven mira nezaméstnanosti nizsi, nez je praimér EU.
Tyto zem¢ se snazi postaveni absolventl na trhu prace zlepsit piedev§im tim, Ze investuji

do vzdélani a snazi se o to, aby mladi lidé méli vzdélani odpovidajici pozadavktim trhu prace.

Do skupiny ,,uspéSni inovatoii“ patii Belgie, Estonsko, Francie, Irsko, Kypr, Lucembursko,
Nizozemsko, Rakousko, Slovinsko a Velkd Britdnie. Jejich inovacni vykonnost je
nad primérem EU nebo se mu blizi. Situace v téchto zemich je v porovnani s primérem EU,
podobn¢ jako tomu tak bylo u pfedchazejici skupiny zemi pifizniva. Ve vétSing téchto zemi je
mira nezameéstnanosti absolventi pod primérem EU. Pouze ve Francii je mira
nezameéstnanosti absolventu pfiblizné stejna, jako je pramér EU. Horsi situace je v Irsku
a na Kypru, Vv téchto zemich je mira nezaméstnanosti absolventd vyssi, nez je prumér EU.
V Irsku je tato situace zpiisobena piedevSim vysokym poctem mladych emigrantd,
kteti do Irska odjizd€ji pravé za zaméstnanim. Irska vladda pracuje na programech,
které by tuto situaci mély vyresit. Naopak na Kypru se potykaji se situaci, kterd je v EU
ojedin¢la. Mira nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych absolventli je vyS$i nez mira
nezameéstnanosti nekvalifikovanych obcantl. Je to dano pfedevsim tim, ze vzdélani mladych

lidi neodpovidéd pozadavkim trhu prace. Tuto pficinu jiz kyperska vlada identifikovala a ted’

zavadi opatieni, kterd maji za cil tuto situaci zlepsit.

Do skupiny ,,mirni inovatofi“ je zafazena Ceskd republika, Chorvatsko, Italie, Litva,
Mad’arsko, Malta, Polsko, Portugalsko, Recko, Slovensko a Spanélsko. Vykonnost z hlediska
inovaci téchto zemi je niz$i nez primér EU. Tato skupiny jiz neni z hlediska nezaméstnanosti
absolventli homogenni jako dvé ptfedchozi skupiny. VétSina zemi z této skupiny vykazuje
vys$$i nebo pfiblizné stejnou miru nezaméstnanosti absolventt, jako je primér EU. Vyjimku
tvoti pouze Ceska republika a Malta, které vykazuji niz§i miru nezaméstnanosti absolventt.
Obé¢ tyto zemé kladou diraz predevSim na zvySovani kvalifikace absolventll a tim jim
zajistuji lepsi postaveni na trhu prace. I ostatni zemé z této skupiny se snazi pomoci riznych
programt pro mladez zatraktivnit vysokoskolské vzdélani a pfimét tak mladé lidi ke studiu.
Nikoho asi neptfekvapi, ze nejhorsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti absolventl je
v Recku, protoZe tato zemé se potyka s velkymi ekonomickymi problémy a to se samoziejmé

projevi i na mife nezaméstnanosti.

Posledni skupinou zemi jsou ,slabi inovatofi“. Radime sem Bulharsko, LotySsko
a Rumunsko. Jejich inovacni vykonnost je zna¢né pod primérem EU. Tyto tfi zemé jsou

Z hlediska nezaméstnanosti absolventli rozdilné. V Bulharsku a LotySsku je mira
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nezameéstnanosti vyssi, nez je pramér EU, ale vyvoj této miry nezaméstnanosti zaznamenala
kazda zemé jiny. Jista podobnost je v tom, Ze pred rokem 2009 klesla mira nezaméstnanosti
absolventl pod prumér EU, ale poté opét hlavné diky ekonomické krizi stoupla a pfehoupla
se pres pramér EU. V Bulharsku vSak toto zvySeni nebylo ani zdaleka tak strmé jako
v LotySsku. V Bulharsku existuje celd fada nastrojt aktivni politiky, které maji zlepsit situaci
na trhu prace. V posledni dobé ale pievladd nazor, ze je téchto ndstroji pfiili§ mnoho,
proto dochazi k prosetiovani, které nastroje jsou opravdu efektivni. V Rumunsku je mira
nezamestnanosti nizsi, nez je pramér EU, piesto je zde nezaméstnanost absolventli zdvaznym
problémem. Mladi lidé jsou Casto rodinnou situaci pfinuceni opustit studia a zacit pracovat
a vydélavat penize. Rumunska vlada se proto tedy zaméfuje piedevsim

na zptistupnéni vzdélani pro Sirokou vetejnost.

Po provedeni analyzy nezaméstnanosti absolventil v jednotlivych zemich jsem dosel k zavéru,
ze se da predpokladat, Ze nezaméstnanost absolventl je zavisla na jejich pohlavi a vzdé¢lani.
K zjisténi, zda opravdu mezi témito charakteristikami existuje statisticky vyznamna zavislost,
byl pouzit Chi-kvadrat test nezavislosti. Pro testovani statistickych hypotéz byly stanoveny
4 hypotézy, které byly testovany pomoci testu dobré shody chi-kvadrat. Testovani bylo

provedeno pomoci tabulkového kalkulatoru Microsoft Excel.

Z testovani hypotéz vyplynulo, Ze nezaméstnanost absolventd ovliviiuje dosazené vzdélani
a ovliviluje nezaméstnanost jak muzl, tak zen. Nejméné trpi nezaméstnanosti absolventi
vysokych Skol. Tercidrni vzdélani tedy pfina$i svym drzitelim vyhodu na trhu prace —
absolventi vysokych kol a vySSich odbornych $kol mnohem snédze nalézaji praci a mira jejich
nezameéstnanosti je vyrazné€ nizsi neZ mira nezameéstnanosti osob s niz§im vzdélanim. Z toho
vyplyva, ze by se mély jednotlivé vlady zaméfit na zvySovani zajmu o vzdélani. Mladi lidé by
méli byt motivovani ke studiu a zvySovani své kvalifikace. Naopak vyplynulo, Ze miru
nezameéstnanosti absolventt v EU vyznamné€ neovliviiuje pohlavi absolventii. Rozdéleni
populace absolventli v EU dle pohlavi je pfiblizn€ stejné jako rozd€leni nezaméstnanych
absolventti v EU dle pohlavi. Miizeme tedy fict, Ze mira nezamé&stnanosti absolventl v EU

neni zavisla na jejich pohlavi.

Jak jiz bylo zminéno vySe, jednotlivé zemé vyuzivaji rizné ndstroje aktivni politiky
zamé&stnanosti, které si kladou za cil zlepSit postaveni absolventli na trhu prace. Kazda zemé
ma tyto nastroje uzptusobené svym individuadlnim potiebam. Pfestoze mé kazda zemé sva
specifika, miizeme i tak navrhnout spole¢na opatfeni, ktera mohou fesit situaci v EU jako

v celku. Proto také vznikl program Zaruky pro mladez. Zaruky pro mladé lidi znamenaji
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poskytnuti kvalitni nabidky zaméstnani, dal§iho vzdélavani, uc¢novského programu nebo staze
pro mladé lidi, kterou by méli obdrzet do Ctyf mésici od zacatku nezaméstnanosti
¢i od ukonceni formalniho vzdélavani. Program Zaruky pro mladez poskytuje piilezitost
k feSeni nezaméstnanosti mladeze v EU koordinovanym a komplexnim zpisobem s cilem
znovu zapojit mladé lidi do pracovniho procesu, stejné€ jako podpofit evropské hospodarstvi.
Zaruky pro mladez musi vychdzet ze spoluprace podnikd, mladeznickych organizaci,
vzdé¢lavacich instituci, mistnich Ufadii a to na evropské urovni. Aby program fungoval, musi
mit pfisny systém hodnoceni a musi byt pravidelné aktualizovéan, aby odpovidal ménicim
se okolnostem. Program by také meél byt podporovan jako prostfedek ke zvySeni povédomi
a prinést zviditelnéni vyznamu a hodnoty neformdlniho vzdélavani a zéaroven posilit
informovanost mladych lidi, aby mohli vyuzivat progresivni zmény v Evrop¢, a tim zlepSit
svou ekonomickou situaci a socidlni za€lefiovani. V tomto smyslu by méla existovat tzka
soucinnost s dal§imi systémy na evropské trovni. Zaruky pro mladez maji velky potencial.
Tento potencial je tieba vyuzit s cilem dosdhnout redlné¢ho zlepSeni situace mladych lidi

v Evropé.
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