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Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice — p¥ipadova
studie Ustecky kraj

Souhrn: Tématem bakalafské prace je Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice.
Nezaméstnanost pifedstavuje historicky 1 v soucasnosti jeden z nejsledovanéjSich
a nejdiskutovangjSich jevl trznich hospodaistvi. Lze ji ovlivnit prostfednictvim aktivni
politiky zaméstnanosti, kterd je cilené vyuzivana pro rizikové skupiny. V teoretické Casti
bakalaiské prace se vénuji odbornym definovanim pojma tykajicich se vyvoje
nezameéstnanosti, napi. druhy nezaméstnanosti, méfeni nezaméstnanosti, pri¢iny i duasledky
a rizikové skupiny. Prakticka ¢ast je zaméfena na podrobnou charakteristiku Usteckého kraje.
Déle popisuji vyvoj nezaméstnanosti v tomto kraji a volna pracovni mista. Charakterizuji
aktivni politiku nezaméstnanosti, projekty Usteckého kraje, které spolufinancuje Evropsky

socialni fond. Analyza nezaméstnanosti je zpracovana pomoci tabulek a grafii.

Klicova slova: Zaméstnanost, nezaméstnanost, pfi¢iny nezaméstnanosti, mira

nezameéstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti

The development of unemployment in the Czech Republic
— case study of Ustecky region

Summary: The thesis of this bachelor's thesis is Unemployment trend in Czech
Republic. Unemployment is historically and also currently one of the most monitored and
discussed phenomena of the market economy. It can be influenced by an active employment
policy, which is targeted especially for high-risk groups. In the practical part | focus on
defining specific terms regarding unemployment trend, for example types
of unemployment, measurement of unemployment, causes and consequences and risk groups.
The practical part is focused on detailed characteristic of Usti Region. Development
of unemploymentin this region and vacancies are described. Active employment policy, Usti
Region projects co-financed by the European Social Fund are characterized. Unemployment

analysis is processed using tables and graphs.

Keywords: employment, unemployment, causes of unemployment, unemployment rate,

development of unemployment
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Seznam pouzitych zkratek

CR - Ceska republika

EU — Evropska unie

MPSV- Ministerstvo prace a socialnivh véci
ESF — Evropsky sociélni fond

APZ — Aktivni politika zamé&stnanosti
SUPM - Spolegensky uéelna pracovni mista
UP - Utad prace

SRN — Spolkova republika Némecko

EHP — Evropsky hospodaisky prostor



1. Uvod

Ve své bakalaiské praci na téma Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice bych se
rada zabyvala problematikou nezaméstnanosti Ceské republiky, a to pedeviim ve spojitosti
S jejim vyvojem. Toto téma jsem si nevybrala z toho divodu, ze bych se ja sama, nebo n¢kdo
z mého okoli nachazel v takové situaci. Vybrala jsem si jej proto, Zze se v takové obtizné
fesitelné situaci mize ocitnout kazdy z nés. Podle mého nazoru se jedna o zacarovany kruh,
z kterého neni cesty ven.

Ukolem mé bakalaiské prace je na zakladé prostudované literatury poukazat
na problematiku nezaméstnanosti a piedev§im priblizit tyto cCasté piiciny a disledky
nezameéstnanosti béznému ¢tendii a verejnosti.

Nezaméstnanost je velice Casto probirand, zkoumana, méfend i hodnocend socialni
udalost. Pokusila jsem se zjistit, které skupiny lidi a v jakych souvislostech jsou nejvice
ohroZeny témito skute¢nostmi.

Bakalaiska prace se sklada z teoretické a praktické ¢asti. Teoretickou c¢ast jsem
rozdélila do sedmi hlavnich kapitol a n¢kolika podkapitol. V prvni kapitole odborn¢ definuji
zakladni pojmy, jako jsou zaméstnanost, nezaméstnanost, trh prace a chudoba. V druhé
kapitole se zam&fim na vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice, budu porovnavat
nezaméstnanost v Ceské republice, EU a vybranych statech. Tieti kapitolou jsou druhy
nezamé&stnanosti. V dalsi ¢tvrté kapitole se zminim o tom, jak se méfi nezamé&stnanost. Pata
kapitola bude zamétena na dopady nezaméstnanosti, které mame dva druhy, socialni a
ekonomické dopady. V Sesté kapitole podrobné rozeberu rizikové skupiny a posledni sedmou
kapitolou bude statni politika zaméstnanosti.

Dil¢im cilem bakalatské prace je pak podrobné zpracovani analyzy vyvoje
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, mista autorky bydliste, které je tak vypracovanim prace
pfinosem do budoucna.

Zdrojem pro mou praci byla odborna literatura, pfedevSim bych vyzdvihla prace pana

Petra MaresSe, Pavla Kuchate, pani Magdalény Kotynkové a pani BoZeny Buchtové.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je podrobné popsani vyvoje nezaméstnanosti
v Usteckém kraji, mista autorky bydlits, které je tak vypracovanim prace piinosem

do budoucna.

2.2 Metodika

Bakalarska prace bude rozdélena do dvou casti. Prvni ¢asti budou teoreticka
vychodiska, pro ktera bude pouzita odborna literatura, ktera bude uvedena v seznamu na
konci bakalatské prace. V této ¢asti budou popsany zéakladni pojmy, druhy nezaméstnanosti,
méfeni nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a rizikové skupiny.

Druhou &asti bakalaiské prace bude podrobné charakteristika Usteckého kraje, vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, volna pracovni mista, aktivni politika zamdstnanosti
v Ceské republice i v zahrani¢i. V praktické ¢asti budou pouzity piedevdim informace ze
statistickych Setfeni zvefejnénych na oficidlnich webovych strankdch Ministerstva prace a

socialnich véci. Analyza nezaméstnanosti bude zpracovana pomoci tabulek a grafii.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni pojmy

3.1.1 Zaméstnanost

Obvykle je definovéana jako schopnost jednotlivce najit takové zaméstnani, které je
v souladu jak sjeho individudlnimi charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky trhu
prace. N¢ktefi autofi spojuji tento pojem s charakteristikami, jako je kvalifikace a jeji rozvoj
¢1 pracovni zkusSenosti, které zajist'uji lepsi moznosti pracovni kariéry. Jen ten, kdo je schopen
byt zaméstnan (bez ohledu na to, zda v aktualnim case pracuje ¢i nikoliv), mize totiz vstoupit

do nékterého ze zminénych tokl pracovnich sil. Pokud tuto schopnost postrada, stava se

nezamé&stnatelnym. (Kuchat, 2007)

Tabulka ¢. 1: Faktory zaméstnatelnosti

Demografické charakteristiky:
pohlavi

veék

narodnost

Socialni pavod

Psychosomatické dispozice

!

Osobnostni

charakteristiky

—>
| Zaméstnatelno stl\

[

Socialni charakteristiky:
vzdélani

povolani

délka pracovni zku§enosti
aspirace, motivace, postoje

charakter socialnich siti

Zdroj: Kuchat, s. 114

Kategorie zaméstnatelnosti ma své zietelné sociologické konotace. Lidé,
zriznych divodl nejsou zaméstnatelni €i se nezaméstnatelnymi postupné stavaji, maji
tendenci uzavirat se do specifickych socidlnich skupin s vlastnimi systémy hodnot a norem.

Hovoii se o ,,pasti nezaméstnanosti®, nebot’ z takto socialn¢ marginalizovanych skupin je

Makrosocialni a makroekonomické
charakteristiky:

kulturni podminky, tradice
narodnost

socialni a politicky systém

aroven ekonomiky

pravnisystém

J

Charakteristiky

trhu prace

T

Charakteristiky zaméstnavatele:
technologicka roven
uroven mezd

organizace prace

pracovni podminky

cesta zpét velice obtizna. (Kuchat, 2007)
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3.1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost piedstavuje historicky 1 v souCasnosti jeden z nejsledovanéjSich
a nejdiskutovanéjSich jevii trznich hospodarstvi. Na zakladni kontext ekonomicky a
spoleCensky 1 jejich slozitost poukdzal K.Englis: ,,Proti proménlivé linii, v niz probiha
hospodaisky zivot pribéhem roku, je délnictvo veli¢inou celkem pevnou, nepruznou, jez se
neméni s proménami linie hospodarského Zivota, nybrz na né narazi, a z nesouladu toho
vznika nezaméstnanost, jako nezbytny socialni zjev*. (Englis, 1924)
V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které spliuji dveé
podminky:
e nemaji placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstndni, jsou docasné
uvolnény z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany,

e aktivn¢ hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit. (Buchtova, 2002)

3.1.3 Trh prace

Trh prace je jednim ze vzajemné propojenych segmentl trzniho hospodarstvi. Vyvoj
na trhu prace je pod vlivem stejnych trznich zékonitosti jako ostatni trhy, ale ma fadu
specifickych ryst, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. (Buchtova,
2002)

Vyznam trhu préace je zvyraznén zakladnimi souvislostmi ekonomik. Jde pfedevsim

o fakt, ze v ekonomice je trh prace pfevodovym mechanismem mezi procesy vyroby a

spotieby. (Buchtova, 2002)

Tabulka €. 2: Typologie pracovniho trhu

kontrola firemnad poptavkou (velikost firmy ve vytahu
k velikosti trhu prace)
silnd slaba
Kontrola pracovniki
nad nabidkou organizovana trh, na kterém pracovnici trh kontrolovany pracovniky
(podle stupné trh, na kterém pracovnici a
organizovanosti) neorganizovand trh kontrolovany firmami firmy vzajemné soutéz

Zdroj: Mares, s. 49
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3.1.4 Chudoba

Chudoba je jev, ktery provazi lidsky zivot od jeho vzniku a ani zacatek 21. stoleti neni
vyjimkou. Cely dnesni svét je plny protikladd. V nékterych Céastech svéta je stradani a
nedostatek na dennim poradku, na druhé strané jsou zem¢, kde chudoba neznamend trpét
nedostatkem zékladnich potieb, ale spiSe nedostatecnym pfistupem ke zdrojim spolecnosti,
Z nichz jednim je rozdélované bohatstvi. Definice chudoby neni proto zdaleka jednoznacna.
V literatufe 1ze nalézt celou fadu rozmanitych definic chudoby, napt.: (Kotynkova, 2007)

1. ,,Chudi lidé se nachéazi pod hranici chudoby a tu tvofi...pf{jmy, které jiz nepostacuji
k uspokojeni zakladnich zivotnich potfeb jedince.” (Rowntree, 1908)

2. ,,Chudi jsou ti lidé, domacnosti a skupiny osob, kteti disponuji tak malym objemem
materialnich, kulturnich a socidlnich prosttedkt, Ze jsou vylouceni ze zplsobt zivota, ktery je
V zemi, ve které ziji, pfijatelny jako minimum.“ (Rada Evropského spoleCenstvi, 1984)

3. ,,Neschopnost jedince zajistit si zakladni zivotni standard.* (Svétova banka, 1990)

4. ,,Chudoba a socialni vylouceni jsou definovany jako stav, kdy jedinec nebo skupina
lidi neparticipuje plné¢ na ekonomickém a socialnim Zivoté spole¢nosti a nebo, kdyz jejich
ptistup k pfijmu a ostatnim zdrojim jim neumoziuje dosdhnout Zivotni standard, ktery je

rrrrrr

k zakladnim pravum.* (Rada Evropy, 1998)

14



3.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Nezaméstnanost do roku 1990 v Ceské republice prakticky neexistovala. Na konci
roku 1990 bylo evidovano 39,3 tis. nezaméstnanych (mira nezaméstnanosti 0,7 %). Rist
poctu nezaméstnanych zacina az s ekonomickou reformou, ktera odstartovala 1. 1. 1991,
a celkovou zménou struktury hospodaistvi. Mezi dalsi faktory obdobi recese, které probihalo
v letech 1990-1992, patii i rozpad ,,vychodniho“ bloku, kdy bylo tehdejsi Ceskoslovensko
najednou vystaveno konkurenci zapadnich trhi. Sristem poétu nezaméstnanych osob
vyvolalo potiebu ziidit Ufady prace. Prvni Gfad prace vznikl v ¢ervenci 1991 v Kladné.
Na konci roku 1991 jiz bylo evidovano 221,7 tis. nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti
stoupla na 4,1 %. V dalsich letech se primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti pohybovala kolem
3 %. Pfevaznou cast nezaméstnanych tvofili lidé s nizkou kvalifikaci a omezenou pracovni
mobilitou. Vys$§i mira nezaméstnanosti byla evidovana pifedevSim v ,,zemédélskych*
okresech — Bruntal, Znojmo, Louny, Tiebi¢. U ,,praimyslovych® okresti doslo k nejvyssimu
narGistu miry nezaméstnanosti v okresech Kladno a Vsetin. Faze recese byla ukoncena

rozdélenim CSFR na CR a SR.}

Obdobi oziveni ekonomiky (1993-1996) je charakteristické ukonenim ,malé
privatizace®, skute¢nym nastartovanim privatizace a dafiovou reformou. Tyto aktivity
nastartovaly vyrazny rust a oziveni, ke kterému doSlo v letech 1994-1996. Proto mira
nezameéstnanosti narustala do roku 1997 velmi mirn¢é. Az v druhém obdobi recese (1997—
1998) nastala skutecna transformace. V poslednich meésicich roku 1997 jiz dochazi
K vyrazngj§imu rustu miry nezaméstnanosti. Primérna ro¢ni mira nezameéstnanosti dosahla
v roce 1997 hodnoty 4,3 %. Koncem roku 1998 bylo v evidenci Gfadu prace jiz 386,9 tis.
nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti ¢inila 7,5 %. V t&€chto letech se totiZ naplno projevily
disledky transformace ekonomiky a mira nezaméstnanosti narostla za dva roky o 4,8
procentnich bodi arostla dale az do roku 2004, kdy v CR dosahla hodnoty 10,2 %.
Na pielomu tisicileti je ofekavan vstup do EU, se kterym zacind obdobi oZiveni a rastu
(1999-2008). Poté doslo k oziveni ekonomiky, a tim padem i postupnému snizovani miry
nezaméstnanosti az na hodnotu 5,4 % na konci roku 2008, kdy se za¢inaji projevovat dopady

globalni ekonomické recese. Tato recese se projevila naplno v pribéhu roku 2009, kdy doslo

! https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html
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K vyraznému tUbytku volnych pracovnich mist, narGstu uchazecli o zaméstnani imiry

nezaméstnanosti.’

3.2.1 Porovnani nezaméstnanosti v CR a EU

Ceska republika méla letos v zaii po Némecku a Rakousku tieti nejniz§i miru
nezaméstnanosti ze vSech ¢lenskych stati Evropské unie, kdyz doséhla hranice 5,7 procenta.
Vyplyva to z poslednich dostupnych tudaji statistického ufadu Eurostat. Jde o nejlepsi
vysledek od vstupu CR do Evropské unie v roce 2004. Ceska republika se pomalu dostava
z krize a z nesmyslIné politiky skrtli. Zaroven jsou tyto zpravy signalem, Ze se nase zemé opét
stava atraktivni pro nové zaméstnavatele. Je dilezité se zabyvat jak mirou zaméstnanosti, tak
ale i kvalitou pracovniho prostiedi a vys$i mezd. Za posledni pulrok se dafi vytvafet nova
pracovni mista. Podle statistiky MPSV bylo v fijnu volnych 58 200 pracovnich mist, tedy
meziroén¢ vice asi o 20 000. Némecko podle Eurostatu vykadzalo za zafi miru

nezamé&stnanosti 5,0 %, u druhych RakuSani cinila 5,1 %. Slovensko mélo miru

nezameéstnanosti 13 %, Polsko 8,7 %. Primér EU28 ¢inil 10,1 %.3

Tabulka &. 3: Vyvoj vybranych ukazatelii charakterizujicich situaci na trhu prace v CR

v letech 1990-2010

Rok Pocet uchazect Volnd }aracovni Mira nezaméstnanosti Uchazeci :na’l volné
mista pracovni misto

1990 39379 57616 0,7 0,68
1991 221749 48402 4,1 4,58
1992 134788 79422 2,6 1,7
1993 185216 53938 3,5 3,43
1994 166480 76581 3,2 2,17
1995 153041 88047 2,9 1,73
1996 186339 83976 3,5 2,22
1997 268902 62284 52 4,32
1998 386918 37641 7,5 10,3
1999 487623 35117 9,4 13,9
2000 457369 52060 8,8 8,8
2001 461923 52084 8,9 8,9
2002 514435 40651 9,8 12,7
2003 542420 40188 10,3 13,5
2004 541675 51203 9,5 10,6
2005 510416 52164 8,9 9,8
2006 448545 93425 7,7 4,8
2007 354878 141066 6 2,5
2008 352250 91189 6 3,9
2009 539136 30927 9,2 17,4
2010 561551 30803 9,6 18,2
2011 508451 35784 8,6 14,2

Zdroj: Mpsv.cz

2 https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html
* http://www.mpsv.cz/cs/19687
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

Zakladni druhy nezaméstnanosti jsou frik¢ni, strukturalni a cyklickd. Dale rozliSujeme
nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou, kratkodobou a dlouhodobou. Do této

skupiny druhl nezamé&stnanosti miizeme zafadit i pojem ,,job stagnation®.

3.3.1 Podle pri¢iny nezaméstnanosti

3.3.1.1 Friké¢ni

Jedna se o nezaméstnanost lidi, ktefi opustili staré misto a nové teprve hledaji. Vznika
v dtsledku neustalého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi piilezitostmi. Vzdy existuji na
trhu ti, kteti byli propusténi v disledku skuteCnosti, ze firmy vznikaji a zanikaji, dochazi
Kk technologickym zménam, organizacnim zménam, které mohou vést k likvidaci pracovist.
Do této skupiny patii i ti, ktefi dobrovoln¢ opustili pracovni misto a hledaji jinou, zpravidla
1épe placenou praci. Lidé opoustéji misto 1 z divodu stéhovani a hledaji pracovni piilezitost
v novém bydlisti. Do této skupiny je mozno zatadit i ty, ktefi hledaji prvni zaméstnani.
Frikéni nezaméstnanost vSak neni vniméana jako zdvazny problém, nebot’ po urCité dobé
nezamé&stnani nalézaji uplatnéni. (Buchtova, 2002)

Ptiklad frikéni nezaméstnanosti: Véra méla dobrou praci sekretarky. Opustila ji, kdyz
se se svym muzem odstéhovala do jiného mésta. V novém bydlisti zacala hledat obdobnou
préaci, jakou méla diive. Dostala nabidku mista sekretarky, které vSak nebylo tak dobfie
placeno, jak o¢ekavala. Véra byla pfesvédCena, Ze najde lepsi misto, a tak nabidku odmitla.
Za dal$i mésic nalezla nabidku, kterd byla platové uspokojiva, ale §lo o malou a neznamou
firmu. Pani Vé&ra se obavala, Ze by tato firma mohla brzy zaniknout, a tak pro jistotu odmitla
1 toto misto. Teprve dal$i mésic nalezla misto sekretarky, které ptijala. Véra si vybirala —
nechtéla vzit hned prvni nabidku, protoZe véfila, Ze najde néco lepSiho. Byla ovSem diky tomu

tii mésice nezaméstnana. (Holman, 2012)

3.3.1.2 Strukturalni

Strukturdlni nezaméstnanost vznikéd v disledku strukturdlnich zmén v ekonomice, kdy
se nckterd odvetvi zmensuji a jind naopak zvétSuji. Tento dusledek zplsobuje, Ze klesa
poptavka po nékterych profesich, zaroven vSak roste poptavka po jinych. Strukturdlni

nezaméstnanost obvykle trva déle, nez nezaméstnanost frikéni.
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Lidé, ktefi se takto stdvaji nezaméstnanymi, se vyznacuji urcitym vékem, kvalifikaci,
dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji své bydlisté. Jak se odvétvove
1 izemné méni struktura ekonomiky, nemusi charakteristiky propousténych osob odpovidat
pozadavkim novych pracovnich mist. Pozadovany jsou nové profese, kvalifikace, dovednosti
1jina uzemni distribuce prace. (Mares, 2002)

Cast strukturalni nezaméstnanosti je ddna pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi,
kterym se musi struktura pracovni sily pfizpasobovat. Jsou-li ruSena pracovni mista
odvétvi. Pfesun prace z odvétvi do odvétvi je dan v prvé fadé poklesem poptavky po urcité
struktufe zbozi a tim i po mnoZzstvi osob toto zbozi vyrabé&jicich. Jinou cast strukturalni
nezaméstnanosti tvoii osoby ztracejici zaméstnani v disledku ruSeni pracovnich mist a
nahrazeni zivé prace technikou. Strukturalni nezaméstnanost je tedy dana poklesem poptavky
po pracovnicich v dasledku technologického a technického vyvoje. (Mares, 2002)

Ptiklad strukturalni nezaméstnanosti: Ale§ pracoval delsi dobu jako hornik. Pak ale
doslo k poklesu poptavky po &eském uhli. Utlum uhelného primyslu vyvolal vinu
propousténi hornikli a mezi propusténymi byl 1 Ales. Dva mésice hledal nové misto hornika,
ale marné. Zacal tedy hledat zaméstnani v jiné profesi. Po meésici hledani zjistil, ze
po nékterych jinych profesich je velka poptavka. Mohl by napiiklad nalézt misto skladnika
nebo misto fidi¢e autobusu. Skladnika odmitl, protoZe plat skladnika se zdaleka nevyrovnal
jeho byvalému platu hornika a Ale§ nechtél jit se svym piijmem tolik dold. Povolani fidice
bylo 1épe placené, ale vyzadovalo rekvalifikaci. Zacal tedy chodit do autoSkoly a po tfech
mésicich fidi¢ské opravnéni ziskal. Za mésic si pak nasel misto fidi¢e autobusu. Byl celkem

Sest mésict nezaméstnany. (Holman, 2012)

3.3.1.3 Cyklicka

Cyklickd nezaméstnanost vétSinou nastava pii poklesu zaméstnanosti ve vSech
odvétvich. Neni skoro mozné se rekvalifikovat na jinou profesi a najit praci, protoze
nezameéstnanost panuje ve vsech odvétvich.

Je to klasicky model nezaméstnanosti, charakteristicky zejména pro devatenacté stoleti
a pocatek stoleti dvacatého. N€kdy se také hovoii o nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky,
coz miZze byt vykladano tak, ze poptavka po préci je ve vztahu k jeji nabidce nedostatecna,
ale také jde o nezaméstnanost zptisobenou nedostatecnou poptavkou po zbozi. (Mares, 2002)

Ptiklad cyklické nezaméstnanosti: Ceska republika vyvazi vice nez polovinu domaéci

produkce na zahrani¢ni trhy a je proto siln€¢ zavisla na vysi zahrani¢ni poptavky. Poklesne-li
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poptavka nasich hlavnich obchodnich partnerti po nasem zbozi, dojde k poklesu produkce a
K propousténi v nasich vyvoznich odvétvich a tento pokles se postupné rozsiii do dal$ich
odvétvi nasi ekonomiky — nejprve do téch, kter¢ dodéavaji suroviny, energii a materidly
exportnim odvétvim, a potom, v disledku rostouci nezaméstnanosti a klesajicich piijmut

domacnosti, i do spotiebnich odvétvi. (Holman, 2012)

3.3.1.4 Sezonni

Sezénni nezaméstnanost souvisi se zménami ro¢niho obdobi, kdy se nékteré prace
nedaji vykonavat. Tyka se stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi, cestovniho ruchu. Sezonni

nezameéstnanost je pravidelnd a spojena s ptirodnim cyklem.

3.3.2 Podle ochoty ¢lovéka pracovat za uvedenou mzdu
3.3.2.1 Dobrovolna

Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, ze je upfednostnén volny cas pfed konanim
prace. Dobrovoln¢ nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich piileZitosti, ale aktivné
hledaji jiné, napt. 1épe placené misto. Pokud by trh prace byl dokonale konkurenéni, pak by
utvateni rovnovahy dospélo k feSeni, kdy nezaméstnanost by byla pouze dobrovolna.

Dobrovolné uptednostiiuji volny €as pied praci, kterd je ocenéna mzdou, za kterou nejsou

ochotni podstoupit vynakladani prace. (Buchtova, 2002)
Graf ¢. 1: Dobrovolna nezaméstnanost

w4 S

/ Dobrovolna nezaméstnanost
&

v

Le L’ L

Zdroj: Buchtova, s. 66
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3.3.2.2 Nedobrovolna

Existence nepruznych mezd vyvolavda poruchu v podobé nedobrovolné
nezaméstnanosti. Je porusen Cistici efekt na trhu prace. Dochdzi k situaci, ze stav, do kterého
trh vyustuje, neodpovida obsahu rovnovazné situace, existuji takové subjekty, které pii cené
na trhu jsou ochotny uskutecnit trzni transakci (koupi ¢i prodej), ale nemohou. (Buchtova,

2002)

Graf ¢. 2: Vznik nedobrovolné nezaméstnanosti jako disledek nepruznych mezd

WA S
W = vys8i mzdova hladina
W X Y WX = zaméstnani
Z XY =rozsah nedobrovolné
nezamestnanosti
D YZ = ti, ktefi nejsou ochotni pracovat
0 L L

Zdroj: Buchtova, s. 68

3.3.3 Podle doby nezaméstnanosti

3.3.3.1 Kratkodoba

Kratkodobd nezaméstnanost trvd do 6 mésich. Jde predevSim o frikéni
nezaméstnanost. Nezaméstnany, ktery aktivné hledd préci, v&fi, Ze néjakou praci ziska.

Neptichazi o svou kvalifikaci a pracovni navyky, ma motivaci naptiklad k rekvalifikaci.

3.3.3.2 Dlouhodoba

Dlouhodobéd nezaméstnanost trva déle neZ rok. Nezaméstnany clovék ztraci zajem
hledat praci, ztraci socialni kontakty, pracovni navyky a kvalifikaci. Dlouhodoba
nezameéstnanost je mnohem zavaznéjsi jak pro Clovéka jako jedince, tak pro spolecnost jako
celek. Tito nezaméstnani nékdy konci jako bezdomovci a je zde potencial k trestné ¢innosti

(kradeze, drogy). Resocializace je pak velmi tézka a nakladna.
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3.3.4 Job stagnation

Pojem job stagnation pfedstavuje setrvavani v pracovnim misté, kde je cClovek
nespokojen, ale nechce dat vypovéd’, aby se v dané ekonomické situaci nestal dlouhodobé¢
nezaméstnanym.

Job stagnation je jev, ktery snezaméstnanosti uzce souvisi. Vysokd mira
nezameéstnanosti brzdi profesionalni i prostorovou mobilitu. I lidé siln€¢ nespokojeni se svoji
praci nechtéji v dobé vysoké nezaméstnanosti riskovat problémy S hledanim jiného

pracovniho mista a setrvavaji ve svém Casto frustrujicim zaméstnani. (Mares, 2002)
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3.4 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je podilem nezaméstnanych v celku prace schopné populace,
pricemz je 1 zde ptihlizeno k ochoté této populace pracovat. Kritérium hledani prace neni
naptiklad Casto uplatiiovano vuéi osobam, jez vstupuji na trh prace, ¢i jsou v Kategorii
nezaméstnanych prechodné. Samotnéd mira nezaméstnanosti miize byt obecna, ale i specificka.
Obecna mira nezaméstnanosti zavisi na faktorech ovliviiyjicich celou ekonomiku (ceny ropy,
ekonomicky cyklus, pfiliv novych pracovnich sil na trh prace). Specifické miry
nezameéstnanosti zavisi na faktorech ovliviujicich predevSim kategorie osob (muze, zeny,
mlédez, manualni délniky). (Mares, 2002)

Autor Polivka (1993) referuje o specialnich mirdch nezaméstnanosti, které publikuje
od roku 1976 vUSA Utad statistiky prace a které odkryvaji daldi charakteristiky
nezameéstnanosti. Jsou to zejména mira dlouhodobé nezaméstnanosti nebo podil poctu osob
nezaméstnanych déle jak 13 tydni v celku pracovni sily. Odd€luje tak informaci
o dlouhodobé nezaméstnanosti od informace o nezaméstnanosti frikéni. Mira propusténych
z prace, jako podil pravé propusténych k celkové pracovni sile. Zachycuje okamzitou tendenci
na trhu prace. Mira nezaméstnanych dospélych osob, jako podil nezaméstnanych starSich 25
let na celkové pracovni sile starSi 25 let. Mira nezaméstnanych hledajicich si zaméstnani
na plny uvazek, jako podil jen téch nezaméstnanych, ktefi hledaji praci na plny uvazek,
Vv celku pracovniki pracujicich na plny uvazek. Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych
divodii na zkracenou pracovni dobu, vjeho Citateli je soucet nezaméstnanych osob
hledajicich zaméstnani na plny tvazek, poloviny osob hledajicich zamé&stnani na zkracenou
pracovni dobu a polovina osob, které jiz z ekonomickych divodi na zkraceny uvazek pracuji.
Ve jmenovateli je celkova pracovni sila, od niZ je ode¢tena polovina poctu osob pracujicich
na zkracenou pracovni dobou. Mira zohlednujici rezignované pracovniky, kterd je analogicka
mife zahrnujici osoby pracujici z ekonomickych ditvodi na zkracenou dobu. Jen jsou navic
v Citateli 1 jmenovateli pfi¢teny osoby, které by sice chtély pracovat, ale jiz nevéfi, ze praci

nekdy ziskaji. (Mares, 2002)
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Mira nezaméstnanosti se vypocitava jako podil nezaméstnanych ke vS§em osobam schopnym
pracovat (tedy i zaméstnanym a nezaméstnanym).

U= —=—— U= —
E + U, neboli L | kde:

1 = mira nezaméstnanosti (v praxi se Casto uvadi v procentech, tedy hodnota u - 100 %),
U = pocet lidi bez prace,
E' = poget zaméstnanych lidi,

L = celkovy pocet pracovnich sil (L =F+ U).
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3.5 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti rozdélujeme na ekonomické a socialni.

3.5.1 Ekonomické dopady

Jestlize je mira nezaméstnanosti vyssi nez pfirozend mira nezaméstnanosti, ekonomika
vyprodukuje méné, nez by mohla na urovni potencialniho produktu. Tento vztah zachycuje
tzv. Okunav zédkon. Okuniiv zékon tika, ze je-li skuteCna mira nezaméstnanosti o 1 procentni
bod nad trovni pfirozené miry nezameéstnanosti, skutecny produkt bude o 2 procentni body
pod svou potencialni Urovni. Jedna se pouze o celkové naklady celé spolecnosti.
Neopomenutelné jsou vSak i individudlni ekonomické dopady jednotlivci a jejich rodin, kteti

se stavaji nezamé&stnanymi. (Pavelka, 2007)

3.5.2 Socialni dopady

S nezaméstnanosti je Casto spojena kriminalita, alkoholismus, sebevrazdy, xenofobie
atd., tato negativa rostou zejména s prodluzujici se dobou, po kterou je ¢loveék nezaméstnany.
Dulezitym ukazatelem je tzv. dlouhodoba nezaméstnanost. Dlouhodobé nezaméstnany je ten,
ktery je nezaméstnanym jeden rok a déle. Velkym problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je
fakt, Ze dlouhodobé nezaméstnany ztraci své pracovni navyky. Diky tomu jsou
pro zaméstnavatele malo atraktivni a jejich Sance nalézt nové misto je tim jesté vice ztiZena.

(Pavelka, 2007)
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3.6 Rizikové skupiny

Neni sporu o tom, ze jednotlivé socialni skupiny maji odliSné moznosti a schopnosti
reagovat na zmeény, které s sebou pfinasi vyvoj na trhu prace. NedostaCujici vzdélani, vyssi
vék ¢i odliSna barva kize jsou Casto vétsi prekazkou Vv nalezeni pracovniho uplatnéni, nez
nedostatek kreativity ¢i neochota dojizdét za praci. (Kuchat, 2007)

Vyrazny narust nezaméstnanosti v letech 1997-98 byl ur¢itym piedélem, ktery ukoncil
obdobi vcelku bezproblémového vyvoje a ktery nas rychle posunul mezi zemé stojici pred
ukolem feSit naléhavé problémy, které s sebou nezaméstnanost pfindsi. A podobné jako
Vv jejich pfipadé i u nas postupné vykrystalizovaly skupiny, jejichz pozice na trhu prace je
rizikovéj$i a které proto vyzaduji specifickou pozornost, jak z hlediska analyzy svého

postaveni, tak pfi hledani cest z tohoto ohrozeni. (Kuchat, 2007)

3.6.1 Nekvalifikovana pracovni sila

Vsechny analyzy dokazuji, Ze nejvice zasazeni nezaméstnanosti jsou pravé ti, jejichz
kvalifikace je bud’ zadna, nebo velmi nizka. Jedna se o problém vSech vyspélych zemi a je
témer jisté, ze jde o jev trvaly. Rast Grovné sloZitosti prace vyzaduje stile vyssi urovei
kvalifikace, a ti, ktefi ji nedosahnou, budou pracovni uplatnéni hledat stale obtizné&ji. Jejich
pozici déale zhorSuji zahrani¢ni pracovnici, pfichazejici pravé na nejméné kvalifikovana mista
a ovSem pracuji za velice nizkou mzdu. Mezindrodni srovnani odhaluje, Ze jedny z nejvétsich
problémti ma nekvalifikovana pracovni sila pravé v Ceské republice. Vysvétleni lze nalézt
v n¢kolika faktorech. Za prvé cesky trh prace byl i v minulosti zaloZzen pievazné
na kvalifikované praci a zaméstnavani lidi bez kvalifikace mélo do urc¢ité miry charakter
socialniho zajisténi. Druhym faktorem bylo nahrazeni doméci nekvalifikované pracovni sily
levnéjsi a vétSinou také pracovitéjsi zahrani¢ni pracovni silou. Tifetim faktorem je nechut
nejméné kvalifikovanych skupin ke vstupu do dalSiho vzdé€lavani, at’ jde o rekvalifikacni ¢i
jiné kurzy. Za ¢tvrté hraje svoji roli také nepftili§ motivujici fungovani socidlni politiky, ktera
umoznuje témto skupindm vcelku pohodlny Zivot tim, Ze jim poskytuje pomérné Stédrou

socialni podporu. (Kuchat, 2007)

3.6.2 Absolventi §kol

Dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti potvrzuji, ze nejvice potizi s hledanim
odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po skonceni pfipravy na povolani. Ve

struktufe nezameéstnanych jsou sice nejvice zastoupeni nejmlad$i uchazeci o zaméstnani

25



do 19 let, jde ovSem o velice specifickou skupinu, v niz rozhodujici vahu maji lidé se
zakladnim vzd€lanim, ktefi po skonceni zakladni Skoly jiz dale nepokracovali v zadné
nasledné ptipravé na povolani. Dal§im problémem je hned nésledujici skupina ve véku 20-24
let. Je tvofena lidmi jak se zakladnim vzdélanim, tak nezaméstnanymi absolventy stfednich
Skol. Stéle Castéji se zde objevuje také skupina absolventli vysokych skol. Kazda z uvedenych
skupin je v tomto vékovém intervalu v ponékud odlisné fazi své profesni drahy. Hlavnim
specifickym rysem této krizové skupiny je absence praktickych zkuSenosti, zahrnujicich nejen
zkusenosti vyplyvajici z aplikace studovaného oboru v praxi, ale také zakladni pracovni

navyky. (Kuchat, 2007)

3.6.3 Preddiichodovy vék

Na opaéném konci profesni drahy stoji ti, jimzZ se blizi termin odchodu do dichodu- i
oni jsou ve zvysené mife vystaveni problémuim na trhu prace. Lidé v pfeddiichodovém véku,
fesi ukol, jak svoji profesni drahu co nejdéle udrzet, ptipadné jak vytvofit co nejlepsi

podminky pro jeji ukonceni.

3.6.4 Zeny

Dalsi rizikovou skupinou jsou Zeny, nikoliv vSechny, ale zejména ty, které ve svém
aktualnim postaveni spojuji nizkou ¢&i neperspektivni kvalifikaci s plnénim svych
rodicovskych povinnosti. Mira nezaméstnanosti Zen je dlouhodobé vyssi, neZ muzi. Az
do roku 1997 byl rozdil na Grovni 1,4-2 procentnich bodi, v roce 2000, kdy byla celoro¢ni
mira nezaméstnanosti zhruba dvojnasobna, byl témét dvojnasobny 1 rozdil, ktery v poslednich
letech dosahuje zhruba 3 procentni body. Na této rovni lze tedy najit rozdil v pfirozeni mite

nezaméstnanosti muzd a zen na souc¢asném trhu prace. (Kuchat, 2007)
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Graf ¢&. 3: Obecna mira nezaméstnanosti podle pohlavi
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Zdroj: Kuchat, s. 143

3.6.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji vyrazné problémy s pracovnim uplatnénim.
V minulosti existovaly specializované firmy, zaméstnavajici nékteré ztéchto skupin
pracujicich, pro které otazky hospodatské rentability nebyly rozhodujici. V pribéhu prvni
poloviny 90. let byla ovSem vétSina z nich nucena z ekonomickych divoda omezit ¢i ukoncit
svoji ¢innost. (Kuchat, 2007)

Cilem je pomoci zaclenit zdravotné postizené do spoleCnosti a vyuzit tak jejich
pracovniho 1 socidlniho potencialu. Pocet lidi se zdravotnim postizenim se v poslednich letech
ustalil a podobné stabilni je také jejich podil na celkové zaméstnanosti. V ramci aktivni
politiky zaméstnanosti je této skupiné vénovana znacna pozornost, zmeénily se 1 nevyhovujici
pravni piedpisy, zlepSuje se zdravotni stav obyvatelstva. Piesto se postaveni této skupiny
na trhu prace nijak vyrazn¢€ nelepsi. ZlepSeni soucasného stavu je tfeba hledat zejména
ve tfech oblastech. Prvni je rozSifovani moznosti pro jejich dodateéné vzdélavani, druhou
posileni motivacnich faktori pro vstup na trh prace upravou pravidel pro vyplatu socialnich
davek a treti spociva v odstranéni bariér znemoziujicich zaméstnavatelim pfijimat zdravotné

postizené do zaméstnani. (Kuchat, 2007)
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3.6.6 Romové

Jejich pozice v ¢eské spolecnosti byla, je a ziejmé dlouho bude velice specificka.
Nejvice zjevnym vyrazem této specifiCnosti je otdzka poctu Romu. Pri¢iny problémovosti
postaveni Romi v Ceské spolecnosti jsou zndmé. Jednou z téchto odliSnosti je postoj
ke vzdé€lani, které zaujima v hodnotovém systému vétSiny romskych rodin zcela okrajové
misto. Dalsi odliSnosti je neodpovidajici pracovni moralka, navyk na pfijem socialnich davek.
To vSe vede k tomu, Ze se stale vice prohlubuji problémy v uplatnéni Romt na trhu prace.

(Kuchat, 2007)
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3.7 Politika zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti upravuje politiku zaméstnanosti. Tento zékon
je platny od 1. 10. 2004. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a pravo Evropského
spoleCenstvi zabezpecuje statni politiku zaméstnanosti. Hlavnim cilem zékona je dosdhnout
plné zaméstnanosti a chranit pfed nezaméstnanosti. VIada uplatiiuje na trhu prace dva typy

Opatteni, jde o aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti.

3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné
mozné trovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zamé&stnanosti zabezpe¢uje ministerstvo a Utad
prace, podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dal§imi subjekty. Nastroje,
jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:

o rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e vefejné prospesné prace,

e spoleCensky ucelna pracovni mista,

e picklenovaci prispévek,

e piispévek na zapracovani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:

e poradenstvi, které provad&ji nebo zabezpeluji krajské pobocky UP za téelem
zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladi fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprostitedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci osob
se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych néstroji APZ,

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

e sdilené zprostfedkovani zaméstnani,

e cilené programy k feSeni zamé&stnanosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je pouhé tlumeni dopadi nezaméstnanosti V podobé¢
podpor v nezaméstnanosti. (Pavelka, 2007)

Podpory v nezaméstnanosti se vyplaci prostfednictvim socialnich davek a podle zakona o
zameéstnanosti je pfesné vymezeno, po jakou dobu, v jaké vysi a kdo na né mé néarok. O podporach

v nezaméstnanosti rozhoduji ptisluSné pracovni trady. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
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4. Prakticka ¢ast

4.1 Charakteristika Usteckého kraje

Obrizek ¢&. 1: Mapa Ceské republiky
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Ustecky kraj leZi ve vychodni &asti Severoteského kraje. Na vychodé sousedi Ustecky
kraj s Libereckym krajem, na jihovychodé se StiedoCeskym krajem, na jihu ma maly tsek
spoleéné hranice s Plzefiskym krajem a na jihozapadé sousedi s Karlovarskym krajem. Uzemi
Usteckého kraje se sklada z okresti Décin, Usti nad Labem, LitoméFice, Teplice, Louny, Most
a Chomutov. Celé toto uzemdi je soucasti Severoceského kraje.

Rozloha Usteckého kraje je 5 335km?, zaujima 6,8% rozlohy Ceské republiky. Podet
obyvatel v Usteckém kraji je 827 000 (8 % obyvatel CR). Ustecky kraj lze rozdélit na &tyfi
oblasti, které se od sebe lisi svym hospodaiskym zaméfenim, sidelni a socialni strukturou a
mirou poskozeni zivotniho prostfedi. Panevni oblast (Chomutov, Most, Teplice a ¢astecné
Usti nad Labem) je typicka koncentraci primyslu, vysokou hustotou osidleni a vét§imi mésty.
Hospodatstvi dominovala energetika, tézba uhli a chemické vyroby. Zemédé¢lskd oblast
(Litoméfice a Louny) je charakteristicka niz§im zastoupenim prumyslu a je zde nadpriimérné
zastoupeni menSich venkovskych sidel. Kru$né hory jsou velmi fidce osidleny horsky pas
s omezenymi hospodafskymi aktivitami, jde prevazné o Cast Cesko-saského pohranici.
Posledni oblasti Usteckého kraje je Dé&Einsko, neni ani tzemim s koncentraci t&Zkého

pramyslu, ani venkovskym, jeho jizni &ast je do jisté miry spjata s Ustim nad Labem a jeho
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severni ¢ast Sluknovsko je svou odlehlosti a obtiznou dostupnosti z centralni ¢asti kraje
typickym perifernim izemim. Je vyznamnou hrani¢ni oblasti se Saskem. V poslednich letech
se v Usteckém kraji vyrazné zlepsilo Zivotni prostfedi. Uhelné elektrarny jsou odsiteny, diky
novym Ccistickam odpadnich vod je Labe pomérné Cistou fekou, jsou omezovany chemické
vyrobny, které znecistovaly zivotni prostfedi. Ekologickéd hlediska, odpovidajici standardu
Evropské unie, jsou urcujici pro dalsi prumyslovou vyrobu.

Ustecky kraj patii dlouhodobé mezi oblasti snejvy$di nezaméstnanosti v Ceské
republice. Okresy Usteckého kraje jsou zafazeny mezi 15 okresd snejvy$si mirou
nezaméstnanosti. Ustecky kraj vykazuje trvale vysokou miru nezaméstnanosti v porovnani se
zbytkem Ceské republiky. Oproti tomu nejniZsi mira nezaméstnanosti je v hlavnim mésté

Ceské republiky, v Praze.

Obrazek &. 2: Mapa Usteckého kraje

Zdroj: mpsv.cz

4.2 Informace o nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 31. 1. 2016

Nezaméstnanost v Usteckém kraji k 31. 1. 2016 vzrostla o 2,89% na 52 244
0sob, zvysil se i pocet hlasenych volnych pracovnich mist o 7,07 % na 5 994 a na stavajicich
9,19% vzrostl podil nezaméstnanych osob ve véku 15 - 64 let. Doslo tak opakované
k nartistu nezaméstnanosti v Usteckém kraji, jenz se odekéaval, piicemz lze predpokladat, ze
V nasledujicim mésici dojde ke stagnaci, popt. mirnému poklesu poctu uchazecti o zaméestnani

1 podilu nezaméstnanych. Jedna se o kazdoro¢éné opakujici se jev v pribehu zimnich mésica.
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Na konci ledna 2016 evidoval Utad prace CR, poboc¢ka v Usti nad Labem celkem 52 244
uchazect o zaméstnani. PocCet uchazecli o zaméstnani vzrostl o 1 466, oproti prosinci 2015.
Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je nizsi o 9 896 osob. Z uvedeného poctu
uchaze¢u o zaméstnani bylo 50 392 osob ve véku 15 - 64 let, pocet vzrostl o 1 492 0sob, nez
na konci predchoziho mésice.*

V pritb¢hu ledna bylo nové zaevidovano 5 985 osob. Ve srovnani s minulym mésicem
to bylo vice o 1 254 osob, ale v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné¢ o0 425
0sob. Z evidence béhem mésice ledna odeslo celkem 4 519 uchaze¢t (ukoncena evidence,
vyrazeni uchazeci), o 400 osob vice nez pred mésicem, ale 0 575 osob méné nez ve stejném
meésici minulého roku. Do zaméstnani jich prokazatelné nastoupilo 2 855, tj. 0 331 vice nez
pfed mésicem, ale o 230 méné nez ve stejném mésici minulého roku, 864 uchazecu
0 zaméstnani bylo umisténo prostiednictvim UP CR, 1 991 umisténo jinym zptisobem, 710
vyfazeno sankéné a 954 z jinych divodi. Mezimé&si¢ni narlst evidovanych uchazect byl
zaznamenén ve viech okresech Usteckého kraje, pii¢emZ dominovaly okresy Dé¢in (+4,47 %,
8 226 UoZ) a Litoméfice (+5,32 %, 6 160 UoZ). Nejniz§i nartst byl evidovan v okresu Usti
nad Labem (+0,70 %, 8 524 UoZ). Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, KrP v Usti n.
L. 26 240 zen. Jejich podil na celkovém poctu ¢inil 50,23 %. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo 9 537 uchaze¢l 0 zaméstnani, tj. 18,25 % vsech uchazecu v evidenci. V evidenci
bylo 6 801 osob se zdravotnim postizenim, coz piedstavovalo 13,02 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Ke konci ledna bylo evidovano 2 129 absolventi $kol vSech stupnii vzdélani
a mladistvych, jejichZ pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 5 0sob a ve srovnani

se stejnym mésicem minulého roku byl niz§i o 387 osob.”

* http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
> http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
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4.3 Charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist
v Usteckém kraji

Obrizek & 3: Podil nezaméstnanych v Usteckém Kraji
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Graf & 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji v letech 2013-2016
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Graf &. 5: Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.1.2016
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4.4 Realizace APZ v Usteckém kraji

Mezi nejéast&ji vyuzivanymi nastroji APZ v Usteckém kraji patfi vefejn& prospéiné
prace, vyhrazena spoleCensky ti¢elna pracovni mista véetné podpory osob zacinajicich vykon
samostatnd vydéleéné &innosti. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Usteckého kraje jsou
financované z narodniho rozpoctu i ESF. K dal§im nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti
patii podpora zamé&stnavateld, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, ptispévek
na zapracovani, pieklenovaci piispévek a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program. Dale nastroje APZ do kterych jsou zahrnuty i projekty EU, projekty Evropské Unie
jsou financovany prostfednictvim narodnich individualnich projektl, regionalnich
individualnich projektd a grantovych projekti. Dalsi soucasti APZ jsou také rekvalifikace, u
kterych  dochdzi ke  zvySovani  kvalifikace  zafazenych  uchazeci/zajemct
o zaméstnani. V roce 2013 se zacal vyuzivat ,.institutu zvolenych rekvalifikaci® tzn., Ze
uchaze¢ ma sam moznost aktivné ovlivnit zafazeni do rekvalifikacniho kurzu, UspésSni
absolventi rekvalifikacnich kurzi zvySuji své Sance na trhu prace k ziskdni vhodného
zaméstnani.

Nejcast€j$im nastrojem APZ jsou tedy vetejné prospé$né prace, které jsou vyuzivany
piedev§im mésty, obcemi a jimi zifizovanymi Subjekty. Vefejné prospésné prace jsou
financovany z vefejného rozpoétu Ceské republiky i z projekti EU (narodni individualni

projekty, regionalni individualni projekty). K 31. 1. 2016 bylo v ramci vefejné prospésnych
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praci vytvoteno v Usteckém kraji 3 474 mist a umisténo 2 940 uchazedti o zaméstnani,
od zacatku roku to je 274 novych mist a 301 uchazect o zaméstnani.

Dalsim dlouhodobé vyuzivanym nastrojem APZ jsou spoleensky ucelna pracovni
mista a podpora zaéinajicich osob samostatnd vydéleéné &innych. SUPM charakterizuji
pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Utadem
prace a obsazuje uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. SUPM jsou pracovni mista, které zaméstnavatel nové ziizuje nebo vyhrazuje
pro konkrétniho uchazece o zaméstnani. Ke konci ledna bylo vytvotfeno 5 191 spolecCensky
ucelnych pracovnich mist a byla podpofeno 5 090 uchazecl o zaméstnani. Od zacatku roku se
jedné o podpoteni 701 spolecensky ucelnych pracovnich mist a 721 uchazecli o zaméstnani.
Nejzadanéj$im ze strany zaméstnavateli jsou vyhrazendi SUPM (narodni individualni
projekty), kdy UP Ceské republiky piispiva zaméstnavatelim na mzdu zaméstnance, kterého
pfijme zevidence UP. V ramci podpory samostatnd vydéleéné &innosti bylo vyhradng
z narodnich prostiedka ke konci mésice ledna v Usteckém kraji podpoieno 328 zadinajicich
zivnostniki.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je jednim z nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti v Usteckém kraji. Ufad prace piispiva finanéni spolutdasti
na zfizovani vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby vcetné osob samostatné vydélecné
¢innych a ptispévku na provoz chranénych pracovnich mist. Ke konci mésice ledna bylo
pfispé€no na vytvoreni 397 chranénych pracovnich mist a podpotfeno 370 osob se zdravotnim
postizenim.

Mezi dal§i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou zafazovany piispévky
na prechod do novych podnikatelskych programt, na pieklenovaci piispévek, piispévek
na zapracovani a prace na zkouSku. K 31. 1. 2016 bylo v ramci téchto nastroji vytvoieno

5 mist a umisténo 5 uchazec¢u o zaméstnani.

Tabulka &. 4: Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Ukazatel SN 1S
31.1.2015 | 31.12.2015 | 31.1.2016
evidovani uchazeci o zaméstnani 62 140 50 778 52 244
- Z toho zeny 30 695 25 854 26 240
absolventi a mladistvi 2516 2134 2129
uchazecCi se zdravotnim postizenim 7215 6716 6 801
uchazeci s narokem na PvN 10 461 8513 9537
podil nezaméstnanych osob (v %) 10,89 8,91 9,19
volna pracovni mista 3276 5598 5994
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 18,97 9,07 8,72

Zdroj: mpsv.cz
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Tabulka ¢&. 5: Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Usteckého kraje

Uchazeéi o zaméstnani
ke vyrazeni a s ukonc¢enou evidenci ke

Okresy konci | nové z toho konci | ztoho | % (Bl | AU
min. | hlageni celke | umist. toh sankén sled Zeny abs. a | osoby

., m celke e ’O L é ostatni ., mlad. | se ZP

mésice UP s mésice
m vyfaz.

Dé&¢in 7874| 1088 736 503 132 82 151 8226 4009 318| 1118
Chomutov 8 259 895 720 458 137 113 149 8434 | 4322 311| 1028
Litomé&fice 5849 858 547 330 21 42 175 6 160 3096 267 915
Louny 5007 622 441 292 71 51 98 5188 2514 235 782
Most 8 564 904 724 457 146 121 146 8744 4633 385| 1006
Teplice 6 760 812 604 367 240 114 123 6 968 3618 275| 1091
Usti n. L. 8 465 806 747 448 117 187 112 8524| 4048 338 861
Ustecky 50778| 5985| 4519| 2855 864 710 954 | 52244| 26240| 2129| 6801

Zdroj: mpsv.cz

V mésici lednu 2016 bylo v Usteckém kraji finanéné podpoieno 171 640 osob a
vyplacend castka ptfesahla 573 mil. K¢. Nejvétsi podil podpofenych osob i vyplacenych
prosttedkl byl v rdmci davek statni socidlni podpory, kdy pocet uspokojenych zadatelt ¢inil
96 575 osob a celkem vyplacena castka presahla 300 mil. K& Mnozstvi vynalozenych
finan¢nich prostfedkll na ddvky hmotné nouze piesahlo ¢astku 123 mil. K¢ a podpoteno bylo
31 339 0sob. V ramci podpory osob se zdravotnim postiZzenim byly vyplaceny socialni davky
celkem 43 726 zadatelim ve vySi blizici se 150 mil. K& Nejvétsi mnozstvi Zadatel
i vynalozenych prostiedki tradiéné zaznamenavaji na pracovistich v Usti n. L., Teplicich,

Mosté a D&&iné. Udaje za mésic leden 2016 se samoziejmé shoduji s celkovymi hodnotami

od zagatku roku.®

Graf ¢. 6: Poskytnuté nepojistné socialni davky v Usteckém kraji

Prehled vyplacenych NSD v Usteckém kraji v roce 2016
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® http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
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4.5 Projekty spolufinancované z Evropského socialniho fondu

Béhem mésice ledna 2016 se vyvijela pfiprava novych projekti v ramci ,,Opera¢nich
programii zaméstnanosti“. Utad prace CR pfipravil regionalné zaméfené projekty, které
postupné navazuji na dfive realizované projekty, UP poméhaji s nejvétsimi problémy
zaméstnanosti Usteckého kraje. Jde pedeviim o vysokou nezaméstnanost mladych lidi, osob
pecujicich o dité a dale jde také o velké mnozstvi téch, ktefi jsou z divodu delsiho trvani

dlouhodobé nezaméstnanosti ohrozeni socialnim vyloucenim.

45.1 T¥i pripravované projekty spolufinancované z ESF

Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZze pro region NUTS 2 Severozapad
v Usteckém kraji: Projekt je zaméfen na podporu zaméstnani a zvy$eni zaméstnatelnosti
mladych lidi do 29 let. Podporu ziskaji prostfednictvim néstroji Prace na zkousku, Odborné
praxe pro mladé do 29 let, v€etné mentoringu a Stazi v zahrani¢i (pracovni pobyt v zahranici
s ptedchozi jazykovou pfipravou). V piipadé potieby bude témto lidem poskytnuta
rekvalifikace pro budouci zaméstnani. U osob které ptredc¢asné opustily vzdélavani, bude
podpora, ve spolupraci s vhodnymi $kolami, zaméfena na navrat do vzdélavani. Projekt by
mél podpofit minimaln€ 2 500 osob. Predpokladané zahajeni prace s cilovou skupinou je

biezen 2016 a ukonéeni projektu je planovéano na fijen 2018.

Flexibilné do prace v Usteckém kraji: Obsahem projektu je aktivni pomoc
pro rodiCe vracejici se z mateiské ¢i rodiCovské dovolené a osoby pecujici o osobu zavislou.
Soucasti projektu budou aktivity zamétené na odstraiiovani piekazek branicich témto lidem
v aktivni ucCasti na trhu prace. Jedna se pfedevs§im o podporu vhodnych forem zaméstnavani se
zam¢efenim na pomoc s péci o zavislou osobu. Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci
a zajemci o zamé&stnani, kteti se staraji o dit€ do 15 let v€ku, poptipad€ pecuji o jiné zavislé
¢leny rodiny (zdravotné postiZzené, seniory apod.). Do projektu by se mélo zapojit minimalné
650 osob. Zahdajeni prace s cilovou skupinou je pldnovano na biezen 2016 a ukonceni projektu

je planovano na ¢erven 2019.2

" http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
8 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
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Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji: Projekt je zaméfen na uchazede
0 zaméstnani, kteti jsou ohrozeni socidlni exkluzi a bydli v socidlné vyloucenych lokalitach
Usteckého kraje. Projekt témto osobam nabidne fadu aktivit (zprostfedkovani zaméstnani,
poradenské a motivani aktivity, diagnostika, rekvalifikace). Projekt bude probihat
na piiblizné 20 mistech v Usteckém kraji. Do projektu by se mélo zapojit minimélné 1 300
osob. Predpoklddané zahajeni realizace projektu v¢. prace s cilovou skupinou je planovano

v poloviné roku 2016.°

4.6 Aktivity EURES poradce v Usteckém kraji

EURES poradkyné provadi pravidelné aktualizace volnych pracovnich mist podle
vymezené odpovédnosti. V mésici leden 2016 vedla EURES poradkyné individualni
pohovory suchaze¢i o zaméstnani v zahrani¢i i se zaméstnavateli. EURES poradkyné
zpracovava rozbory pro Generalni feditelstvi Ufadu prace CR a pro Ministerstvo prace a
vyfizuje zejména dotazy tykajici se koordinace socidlnich davek - ptidavky na déti, naroky
na rodi¢ovské piispévky, administrativa spojena s zadostmi, dale problematiku pracovneé-
pravnich vztaht, zdravotniho pojisténi hrani¢nich pracovnikti a danové povinnosti.

Dne 11. 1. 2016 probéhl pravidelny poradensky den pro uchazece o zaméstnani v SRN
na Utadu prace Ceské republiky. Poradenstvi bylo poskytnuto 9 uchazeéim o zaméstnani.
Dne 18. 1. 2016 EURES poradkyné navstivila Gymndzium a Stfedni odbornou Skolu
Dr. Vaclava Smejkala v Usti nad Labem, kde méla 2 piednasky pro studenty 4. ro¢niki
na téma ,,Prace a studium v EU/EHP®. Prednédsky navstivilo 70 studenti. Dne 20. 1. 2016
probéhly 3 prednasky pro studenty 4. ro¢nikéi Obchodni akademie Paiizska Usti nad Labem
na téma ,,Prace a studium v EU/EHP*. Pfednéasky navstivilo 90 studenti. Dne 21. 1. 2016 se
konal pravidelny poradensky workshop ,,Pravda a myty o praci v SRN“ na Utadu prace CR
v Usti nad Labem. Zu¢astnilo se ho 9 zeijemcfl.10

V mésici lednu 2016 byl zaregistrovan zvyseny zajem uchazecl o praci v EU/EHP
a zvysil se 1 zajem o informace tykajici se Zivotnich a pracovnich podminek v EU/EHP.
Nejvétsi zajem je stale o praci v némeckém piihrani¢i (SRN, Rakousku, Velké Britanii nebo

ve Skandinavii).

® http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
% http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
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4.7 Zahrani¢ni zaméstnanost v Usteckém kraji

Tabulka €. 6 - Pfehled zahrani¢ni zaméstnanosti i nezameéstnanosti

> ()
9] ] .
. . .o = 5 | i o |
Zameéstnanost zahranicnich obcanti S < £ € z | = | & s
tT(R| 2| 8|3|&8|8|E
ot |lo |G |58 |5 |82 |5
nové vydana 3 0 0 1 0 1 1 0
Povoleni k zaméstnani prodlouZend 2 0 0 2 0 0 0 0
skonéeni platnosti 3 0 0 0 2 1 0 0
z toho pro ¢leny druzstev nové vydand 0 0 0 0 0 0 0 0
: od|e289 Ods‘; 2202) prodlouzena o] o] o] o o] o o o
P ’ skoné&eni platnosti 0 0 0 0 0 0 0 0
noveé vydana 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho pro spolecniky obchodnich y, y
spolecnosti (podle § 89 odst. 2 ZoZ) prodlouzen3 2 0 0 2 0 0 0 0
P P ' skonéeni platnosti 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho pro drzitele povoleni noveé vydana 1 0 0 0 0 0 1 0
k dlouhodobému pobytu - podnikani | prodlouzena 0 0 0 0 0 0 0 0
(podle § 89 odst. 4 ZoZ) skonceni platnosti 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho pro sezénni pracovnik nove vydand 0 0 0 0 0 0 0 0
P P ¥ prodlouzend 0 0 0 0 0 0 0 0
(podle § 96 ZoZ) — -
skonéeni platnosti 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni karty cizinct, ktefi ohldseni zahajeni 126 | 11| 18| 10 4| 13| 52| 18
nepotrebuji povoleni k zaméstnani ohldseni ukonéeni 35 1 1 2 1 4| 19 7
Informacni karty obéant EU/EHP ohlaseni zahajeni 433 11 35 76| 76 79 54| 102
a Svycarska a rodinnych pfislugniké ohlageni ukonéeni 132 7 6 4|1 11| 40| 32| 32
ohldseni zahajeni 0 0 0 0 0 0 0 0
Inf Iani podle § 98a ZoZ
nformace o vyslani pedle § 98a Zo ohlaseni ukonéenf 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: mpsv.cz

V roce 2014 doslo k ptevzeti ¢asti agendy zahrani¢ni zaméstnanosti na Odbor azylové
a migracni politiky (Policie CR) a Kk vyznamnému snizeni vydanych & prodlouzenych
povoleni k zaméstnani. V pribshu ledna 2016 bylo v Usteckém kraji nové vydano &i
prodlouzeno 5 povoleni k zaméstnani, ztoho 3 v okresu Litométice. Ve stejném obdobi
skondila platnost 3 vydanym povolenim, z toho 2 v okresu Louny. Ve sledovaném mésici
podali Zadatel¢ v kraji 559 informacnich karet o zahdjeni zaméstnadni, z ¢ehoz bylo 433 pro
zdjemce zEU/EHP & Svycarska a 126 pro osoby ze ,tietich zemi“.
Za stejnou dobu ukonéilo vykon zamé&stnani na tizemi CR 167 zahraniénich zamé&stnanci,
pfi¢emz 132 bylo pro zadatele z EU/EHP ¢&i Svycarska, 35 pro osoby ze ,tfetich zemi.
Na povoleni k zaméstnani pracuji v Usteckém kraji adatelé napii¢ riznymi profesemi.
Nejcastéji se jedna o vedouci a fidici pracovniky, odborné pracovniky a specialisty, 1€kate v¢.
zubail, prodavace, kuchate, svareCe, potrubaie, stavebni délniky, izolatéry, fidice, ale také
napf. umélecké restauratory. Na zakladé informacénich karet jsou zaméstndni nejcastéji

stavebni dé€lnici a zednici, pracovnici rostlinné vyroby, prodavaci, obsluha stroji a operatoti
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vyroby, montazni, manipulac¢ni a pomocni dé€lnici, ru¢ni bali¢i, uklizeci, fidi¢i automobilt

(hlavn& MKD), 1ékafi, svafeti, potrubafi, kovodélnici, klempifi apod.™

4.8 Shrnuti vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka & 7: Shrnuti nezaméstnanosti v CR od roku 2006-2014

Rok Pocet nezaméstnanych osob | Volna pracovni mista Uchazegi o zaméstndni
zarazeni do rekvalifikaci
2006 475000 101000 51262
2007 393000 144000 53846
2008 325000 142000 36451
2009 466000 49000 39831
2010 529000 33000 65453
2011 508000 29000 45521
2012 504000 28000 18631
2013 564000 41000 27877
2014 542000 49000 25849

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf &. 7: Poéet nezaméstnanych osob v CR od roku 2006-2014
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Zdroj: vlastni zpracovani

Y http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
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V roce 2006 v souladu s dal§im rGstem ekonomiky rostla zaméstnanost a klesala
nezaméstnanost, nerovnovaha mezi vyssi nabidkou a niz$i poptavkou na trhu prace se opét
zmenSila. Vyvoj nezameéstnanosti byl v roce 2006 stejné jako v piedchézejicich letech
ovlivnén sezénnimi faktory. Primérny pocet uchazecii o zaméstnani v roce 2006 cCinil 475
tisic osob, coZ je 0 39,5 tisic méné nez v roce 2005. V roce 2006 registrovaly UP primérné
252 tisic zen, prumérny pocet muzl byl 223 tisic. Primérny podil Zzen z celkového poctu
nezamé&stnanych byl 53 %, muzii 47 %.

Vyvoj nezaméstnanosti byl v roce 2007 stejné jako v piedchazejicich letech ovlivnén
sezonnimi faktory. Nejvyssi pocet nezaméstnanych byl zaznamenan v lednu, ovSem oproti
lednu 2006 se jejich pocet snizil. Primérny pocet uchazecl o zaméstnani v roce 2007 ¢inil
393 tisic osob, coz je o 82,0 tisic mén& nez v roce 2006. V roce 2007 registrovaly UP
primérné 214 tisic Zen, primérny pocet muza byl 179 tisic. Primérny podil Zen z celkového
poctu nezaméstnanych byl 54 %, muzi 46 %.

V roce 2008 pokratoval rust ekonomiky, ktery napomohl dal§imu zvyseni
zameéstnanosti a snizeni nezaméstnanosti. Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2008 byla
vyrazn€ nizsi nez v roce 2007 a pfiblizila se hodnoté z roku 1998. Primérny pocet uchazecii
o zaméstnani v roce 2008 byl 325 tisic.

V roce 2009 doslo k poklesu souhrnné vykonnosti ¢eské ekonomiky. To mélo
negativni vliv na Uroven celkové zaméstnanosti a pocet nezaméstnanych se mezirocné
vyrazn€ zvysil. Primérny pocet uchazecli o zaméstnani Cinil 466 tisic, ktery byl o 141 tisic
vys8i nez v predchozim roce, naopak primérny pocet volnych pracovnich mist 49 tisic byl
mezirocné nizsi o 93 tisic.

V roce 2010 vykonnost ekonomiky, zejména v disledku postupné rostouci vykonnosti
primyslovych odvétvi a trznich sluzeb ve druhé poloviné roku, vzrostla. Vzhledem k tomu, ze
trh prace reaguje na vyvoj ekonomiky s urcitym zpozdénim, zaméstnanost v roce 2010 jeste
klesala, jeji meziro¢ni pokles se vSak v pribéhu roku postupné zmirfioval. Primérny pocet
uchazect o zaméstnani 529 tisic byl o 63 tisic vySsi nez v pfedchozim roce.

Vyvoj nezaméstnanosti v prib¢hu roku 2011 byl piiznivéjsi nez v pfedchozim roce,
kdy dochézelo k postupné stabilizaci situace na trhu prace a odeznivani dopadi ekonomické a
finanéni krize, ktera ovliviiovala ekonomickou situaci v CR od podzimu roku 2008. Praimérny
pocet uchazecl o zaméstnani 508 tisic, byl o 21 tisic nizs§i nez v pfedchozim roce.

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2012 nebyl tak pfiznivy jako v roce 2011, kdy
v disledku mirného oZiveni ekonomiky mira nezaméstnanosti mirné klesla az na hodnotu

7,9 % dosazenou v fijnu. Poté vlivem sezonnich vlivii v zédvéru roku vzrostla na hodnotu
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8,6 %. Primérny pocet uchazecli o zaméstnani byl 504 tisic, o 3,4 tisise nizS§i nez
v pfedchozim roce.

Pfechodny pokles nezameéstnanosti v roce 2011 v disledku mirného oziveni
ekonomiky vystiidal v roce 2012 jeji narist, ktery pokracoval také v roce 2013. Primérny
pocet uchazec¢li o zaméstnani 564 tisic, byl o 60 tisic vyssi nez v predchozim roce.

Zmeéna trendu vyvoje ekonomiky se vzhledem ke zpozd'ovani vyvoje na trhu préace
projevil poklesem registrované nezaméstnanosti az ve druhém pololeti 2014. Meziro¢ni
rozdily poc¢tu uchazecti o zaméstnani se v 1. pololeti postupné snizovaly a v ¢ervnu se jejich
pocet dostal poprvé pod troven cervna 2013 (o 3,3 tis.). Vzhledem k vysokym hodnotam na
pocatku roku prumérny pocet uchazect o zaméstnani za cely rok 2014 dosahl 561 tisic a byl

ve srovnani s rokem 2013 niz$i pouze o 3 tisice.

Graf ¢&. 8: Volna pracovni mista v CR od roku 2006-2014
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pocet hlaSenych volnych pracovnich mist byl po cely rok 2006 nad trovni roku 2005.
Nejvice volnych pracovnich mist bylo na UP evidovano k 31. 10. 2006, a to 101 tisic.
Primérny mésicni pocet volnych pracovnich mist v roce 2006 ¢inil 83 tisic, v roce 2005
to bylo 56 tisic mist.

Cely rok 2007 byl nad Grovni roku 2006 v pocet hldsenych volnych pracovnich mist.
Nejvice volnych pracovnich mist bylo na UP evidovano k 31. 10. 2007, a to 144 tisic.
Primérny mési¢ni pocet volnych pracovnich mist v roce 2007 ¢inil 122 tisic, v roce 2006 to

bylo 83 tisic mist.
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Volné pracovni mista byly do zafi 2008 nad tirovni roku 2007. Nejvice volnych mist
bylo evidovano k 30. 4. 2008, a to 152 tisic. Primérny mésicni pocet volnych pracovnich mist
v roce 2008 Cinil 142 tisic, coz je vice nez v roce 2007, kdy urady prace evidovaly mésicné
v prumeéru 122 tisic mist.

Béhem roku 2009 stale klesal pocet volnych pracovnich mist. V prosinci 2008 bylo
k dispozici 91 tisic mist, v prosinci 2009 pouze 31 tisic. Pokles poctu volnych pracovnich
mist se zastavil. V prosinci 2009 jich bylo na UP nahlageno 31 tisic, v prosinci 2010 byl jejich
pocet jen nepatrné nizsi, 31 tisic. Jejich pocet v pribé¢hu roku byl stabilni, primérny ro¢ni
pocet Cinil 33 tisic.

Primérny poéet volnych pracovnich mist nahlasenych na pracovisté Utadu prace CR
dosahl 49 tisic a byl o 10 tisic vyssi nez v roce 2013. Na trhu prace ovSem nadéle vyrazné
pfevlada nabidka pracovni sily nad poptavkou po ni, i kdyz ukazatel poctu uchazeci
o zaméstnani na 1 volné pracovni misto se snizil z primérné hodnoty 14 v roce 2013 na 11

v roce 2014.

Graf & 9: Uchaze&i o zaméstnani zafazeni do rekvalifikaci v CR od roku 2006-2014
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Zdroj: vlastni zpracovani

UchazeCi o zaméstnani zafazeni do rekvalifikaci tvorili 47 % vSech uchazeci,
tzn. 51 262 osob, resp. zaméstnancli umisténych na néktery z nastroji APZ. Druhym
nejvyuzivanéj§im nastrojem byly spolecensky G¢elna pracovni mista.

V roce 2007 bylo zatazeno do nastroji APZ a rekvalifikaci celkem 133 464 uchazect
0 zameéstnani a zaméstnancl. V rdmci narodni APZ byly nejvice vyuzivany rekvalifikace,

uchazeCi o zaméstnani zafazeni do rekvalifikaci, 36 451 osob, tvofili 39 % vSech uchazecu.
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Uchazec€i o zaméstnani zafazeni do rekvalifikaci v roce 2008 bylo 39 831 osob, ktefi
tvotili 39 % vsech uchazect, resp. zaméstnanctli, umisténych na néktery z nastroji APZ.

Uchazecli o zaméstnani zarazenych do rekvalifikaci bylo 65 453 osob, tvotili 52%
vSech uchazecli. Nejvice byly vyuzivany rekvalifikace uchazeCi o zaméstnani zatrazeni
do rekvalifikaci, 45 521 osob, tvorili 47 % vSech uchazecu, resp. zaméstnancli, umisténych
na néktery z nastroji APZ.

V roce 2012 bylo zafazeno na nastroje celkem 52 408 uchazecii o zaméstnani a
zaméstnancl. Uchaze¢i o zaméstnani zatazeni do rekvalifikaci bylo celkem 18 631 osob
a tvortili 36 % vSech uchazeci, resp. zaméstnancil.

Zvolené rekvalifikace v roce 2013 vyuzilo 13 561 uchazeci o zaméstnani. Nejvice
byly vyuzivany rekvalifikace, uchaze€ii o zaméstndni zafazenych do rekvalifikaci,
v€. uchazecl zatazenych v ramci projekti ESF, v roce 2013 bylo 27 877.

V roce 2014 bylo, uchazecii o zaméstnani zatazenych do rekvalifikaci, v¢. uchazec¢t
zatazenych v ramci projektd ESF 25 849 osob. Zvolené rekvalifikace v roce 2014 vyuzilo

20 605 uchaze¢u o zaméstnani.

44



5. Zavér

Ve své bakalaiské praci na téma Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice jsem
shrnula podstatné informace o pojmu nezaméstnanost, které jsou stiedem zajmu
ve spolecnosti. Cilem prace bylo pfiblizit zakladni principy, pii¢iny a dusledky
nezameéstnanosti béznému cCtenafi a vefejnosti. Nezaméstnanost je velice Casto probirana,
zkoumana, méfena i hodnocena socialni udalost. Pokusila jsem se zjistit, které skupiny lidi a
v jakych souvislostech jsou nejvice ohrozeny témito skute¢nostmi. Stat se nezaméstnanym
neni tak obtizné. Kazdy z nas si tim béhem Zivota projde nékolikrat. Dulezité vsak je to, aby
se jednalo pouze o kratkodobé obdobi mezi jednotlivymi zaméstnanimi. Svym jednanim
muzeme predejit diisledkiim, které mohou vznikat.

Zjistila jsem, Zze nezaméstnanost v Ceské republice klesa, ekonomika roste, zlepsuje se
vzdélanosti urovent obyvatel. Nedostatek pracovnikii a nizkd mira nezaméstnanosti nuti
podniky podnikat kroky k udrZeni svych zaméstnanct. Firmy si navzajem konkuruji v boji
o pracovni sily. Tim se ale firmdm zvySuji naklady na mzdy zaméstnancim, aniz by
odpovidajicim zptisobem rostla produktivita prace. Tyto naklady se nasledné musi promitnout
do cen produkce firem, tim dochazi k rastu inflace.

Snizovani kupni sily penéz muze byt disledkem nynéj$i velmi nizké Urovné
nezaméstnanosti v Ceské republice. RovnéZz migrace osob ze zahrani¢i (levngj§i pracovni
sily), zejména ze Slovenska a Ukrajiny, mtize v budoucnu vést ke zvySovani nezaméstnanosti.
Také piiliv levnych vyrobkil z Ciny miize vést ke snizeni konkurenceschopnosti nékterych
tuzemskych firem a tedy k poklesu zaméstnanosti.

Pokles nezaméstnanosti se dotkl vSech regionti republiky, ackoliv v regionech
postizenych vyraznymi strukturdlnimi zménami, se nezaméstnanost stidle drzi nad
republikovym primérem. Pravé strukturdlni zmény po roce 1989 a stale relativné vysoky
podil t€Zby a energetiky na odvétvové struktufe, v porovnani s ostatnimi regiony republiky,
horsi prostorova a profesionalni mobilita, udrzuji miru nezaméstnanosti v krajich Usteckém a
Moravskoslezském vysoko nad republikovym primérem. Z regionalniho hlediska piedstavuje
nezaméstnanost velky problém piedevsim v regionech postizenych restrukturalizaci. Mezi
nejvice postizené kraje patii uz zmitovany Ustecky kraj, jehoz okresy patii mezi 15 nejvice
zasazenych okresti Ceské republiky. Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji piesahuje
celorepublikové hodnoty. V regionu je mnozstvi pramyslovych zon, které lakaji zahrani¢ni

investory. Nové vznikajici pracovni mista vSak neodpovidaji profesni struktuie uchazecu
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evidovanych na ufadech prace, proto dochazi k rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani dle
potieby zaméstnavateli.

Domnivam se, ze se tento kraj ubirda sprdvnych smérem, jen je zapotiebi vice se
zamerit na klicové faktory, napiiklad pieklopeni odpovédnosti rekvalifikace na nové
investory, podpora vyroby v regionu a vét$i zaméfeni na problematické skupiny. Zeny a muzi
na Ceském pracovnim trhu vykazuji odlinou miru, jak ekonomické aktivity, tak odlisnou
miru nezaméstnanosti. Muzi jsou ekonomicky aktivnéjsi, nez Zzeny a zaroven tato skupina
dosahuje niZ§i miry nezaméstnanosti, neZ skupina Zen. Zeny jsou ekonomicky méné aktivni
nez muzi a to zejména z diivodu matetské dovolené, na kterou vétsSina zen diive, ¢i pozdéji
nastupuje a stava se tedy ekonomicky neaktivni.

Zavér k problematice sou¢asného stavu nezaméstnanosti je, ze Ceskd republika

zaznamenala v poslednich letech rekordné nizkou Groven nezaméstnanosti.
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