VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Proces ziskavani a vybéru zaméstnanci ve spolec¢nosti Unipetrol, a.s.

Typ prace: Diplomova prace

Jméno studenta: Bohuslavova Tereza

Vedouci prace: PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena prace ma standardni strukturu. V teoreticko-metodologické ¢asti jsou shrnuta zakladni teoreticka
vychodiska; text vychazi z provedené reSerSe odborné literatury. Bylo by vhodné nékteré kapitoly Iépe propracovat
(velmi Casté vycty za dvojteCkou). Cil prace a dil€i cile jsou srozumitelné formulované. Zvolené metody jsou
odpovidajici. Popis stavajicich proces ziskavani a vybéru zaméstnanci je struéné autorkou okomentovany.
Vysledky dotaznikového Setieni by bylo vhodné podrobnéji analyzovat a okomentovat. Kvantitativni vyzkum je
doplInén kvalitativnim vyzkumem (strukturovanym rozhovorem). V zavéru prace jsou identifikovany silné a slabé
stranky stavajicich procest ziskavani a vybéru a jsou formulovana doporuéeni k jejich zlepseni. Pres uréité
vyhrady zejména k praktické ¢asti praci jesté doporuluji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakou roli pfi ziskavani zaméstnanct ma znacka zaméstnavatele?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou podle Vas nejaéinné&jsi nastroje/metody ziskavani absolvent(? Jaké trendy Ize v této oblasti sledovat?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 31.05.2021 Podpis vedouciho price
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