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Uvod
Starnuti obyvatelstva je véc, kterou nedokdZze zménit ani dokonald medicina. Je to
ptirozend soucast zivota Clovéka, avSak pravé diky medicingé a Iékarskému pokroku
klesajici porodnost a posouvani véku zen prvorodicek az k 30. roku véku. Tyto faktory
zpusobuji demografické starnuti obyvatelstva. Postupné dochazi k navySeni poctu
ekonomicky neaktivnich obyvatel a jednoho dne jejich pocet dokonce mize prevysit
pocet ekonomicky aktivnich.

Ve stafi, kdy ¢loveék odchazi do diichodu, tedy pracovniho odpocinku, si také musi
zabezpecovat své potieby. Z tohoto diivodu existuje diichodové pojisténi, kde v ramci
solidarity ekonomicky aktivni pfispivaji na dlchody jiz neaktivnich obyvatel.
Z hlediska demografického starnuti je ale otdzkou, jak dlouho jesté¢ bude systém
ve stavajici podobé udrzitelny. Je tfeba vidét tyto souvislosti redlné, a proto by
se jednotlivi ob¢ané méli sami podilet na zabezpeceni do stafi, protoze muze nastat den,
kdy jiz statni finance pro tyto ucely nebudou dostacovat. Za sviij mnohalety vyvoj
se diichodové pojisténi radikalné zmenilo, dochazelo k zavadéni a ruSeni novych pilifid,
je zde snaha ke kazdorocnimu zlepSovani této oblasti. Vyvstava zde ale otazka,
zda aktualni podoba duchodového pojisténi je vibec tou nejlepsi moznou volbou pro
zabezpeceni do stafi? Je dosavadni systém diichodového pojisténi vyhovujici? Lze najit
nové zpusoby, jak navysit piijmy do statniho rozpoctu a zajistit tim udrzitelnost systému
do budoucna?

Cilem bakalafské prace je seznamit cCtenafe s Clenénim systému socialniho
zabezpeceni a seznamit ho s hlavnimi historickymi mezniky a soucasnou podobou
dichodového pojisténi, které tvoti ¢ast pilife socialniho pojisténi.

Vzhledem ke svému cili je prace pojata jako teoretickd, aby bylo umoznéno popsat
systém Ctendfi co nejvice srozumitelné a sco nejvétsim mnoZzstvim informaci,
které povoluje rozsah prace. Pro uvedeni do kontextu je prvni kapitola prace vénovana
socidlni politice a clenéni systému socidlniho zabezpeCeni. Stézejni Cast prace
je vénovana stézejnim historickym meznikim dichodového pojisténi a detailnimu
popisu jeho aktualni podoby. V zavéru prace je prostor pro uvahy nad koncepcemi
moznych zmén v oblasti dichodového pojisténi do budoucna. Popis historickych zmén

vvvvvv

transformace probéhla v ramci starobnich diichodt, vétSina zmén se tyka prave jich.
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Téma bakalaiské prace jsem zvolila proto, ze inklinuji K oblasti socialni politiky,
ataké proto, ze se mé bezprostfedné tyka. Netyka se m¢ pouze v souvislosti s moji
rodinou, ale 1 m¢ pfimo. Vzhledem k tomu, Ze je potieba se na staii zabezpecit a systém
dichodového pojisténi prochazi riznymi zménami, jsem si chtéla rozsitit své znalosti
V této oblasti, a ziskat tak povédomi o tom, jaké postupy pro vlastni zabezpeceni ucinit.
DalSim divodem je také aktudlnost tohoto tématu z hlediska demografického starnuti
obyvatelstva.

Tato bakalaiskda prace ssebou tedy nese nékolik oblasti piinosu. Je dulezita
pro mou vlastni zkuSenost a schopnost zamyslet se nad legislativnimi zménami, které
mi mohou byt ndpomocny v budoucim povoldni. Prace muze byt také piinosna
pro studenty Teologické fakulty JCU v Ceskych Budgjovicich, ktefi ji mohou povazovat
za vzor pro psani svych bakalafskych praci, nebo z ni mohou cerpat informace.
AV neposledni fadé muze byt piinosem pro Sirokou vefejnost, kterd se zajima

0 problematiku diichodového pojisténi, nebot’ mize byt ptinosnym zdrojem informaci.



Hlavni stat’

1 Uvod do socialni politiky
Pro sezndmeni s dichodovym pojisténim je tfeba znat, kde je toto pojisténi v Ceském
systému umisténo. Uvodem tedy tato prace seznami &tenafe s pfiblizenim pojmu
socialni politika a jejimi hlavnimi principy, dale S pojmem socidlni zabezpeceni,
jeho funkci a zakladnim ¢lenénim do 3 piliid, v nichZ je zasazeno i dichodové pojisténi,

které je stézejnim bodem této prace.

1.1 Socialni politika

Socidlni politika je zastfeSujicim pojmem pro dichodové pojisténi i cely systém
socialniho zabezpeceni. Jedna se o Siroce obsdhly pojem, ktery zahrnuje i vzdelavaci
politiku, bytovou politiku a mnoho dalSich, na jejichz vymezeni tato prace nema
kapacitu. Sama socialni politika ma nespocCet definic, protoze je vzhledem ke své
obsahlosti velmi naro¢né vytvofit jasnou a stru¢nou definici. Tato prace uvadi definici
Kolibové (2007, str. 13), ktera definuje socialni politiku jako ,,soubor aktivit,
které promyslené smeruji ke zlepseni zakladnich Zivotnich podminek obyvatelstva jako
celku, k zabezpeceni ¢i udrzovani ,socialni suverenity‘ a ,socidlniho bezpeci‘ v ramci
moznosti zeme. " Ztéto definice je patrné, ze zde existuje nékolik aktérii socialni
politiky.

Aktéry lze rozdélit na objekty a subjekty. Objekty mohou byt vSichni obyvatelé
Ceské republiky, vybrané skupiny obyvatel, nebo jednotlivci — objekty se odvijeji podle
toho, na koho jsou zaméfena opatteni socidlni politiky. Subjekty socialni politiky se na
jejim vytvafeni podileji a jsou jeji soucasti, nikoliv pouze cilovou skupinou.
Mezi subjekty se v prvni fad¢ tadi stat a jeho organy, které jsou odpovédnou slozkou
za realizaci socialni politiky v konkrétnim Case. DalSimi subjekty jsou zaméstnavatelé
(podnikova socialni politika), obce, dobro¢inné organizace ¢i cirkve (péce o potiebné).
(Arnoldova, 2004)

Hlavnim néstrojem socialni politiky je pravni fad (Arnoldové, 2004), pro jeji
fungovani je vSak potifeba predstavit si hlavni principy jejiho uplatiiovani.
V Ceské republice jsou 4 zakladni principy: socialni spravedlnost, solidarita,
subsidiarita a participace. Ani vymezeni téchto pojmi neni snadné, avsak ve zkratce Ize
fici, Ze princip socialni spravedlnosti je o vymezeni spole¢nosti uznavanych pravidel

o rozd¢lovani ptijma, bohatstvi i zivotnich ptilezitosti mezi vSemi jejimi obCany. (Krebs
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a kol, 2005) Princip solidarity v sobé& skryva solidaritu dobrovolnou a povinnou.
Vyznamem pojmu solidarita se rozumi vzdjemna pomoc, soudrznost a v ramci
dobrovolné solidarity se jednd o pomoc mezi lidmi, zalozenou na kiestanském
piikazani ,miluj blizniho svého‘, kdezto solidarita je povinnd, je ochrancem socialni
rovnosti a je organizovana statem. (Tomes, 2011) Ve vzajemné interakci s pfedeslymi
principy zde figuruje princip subsidiarity, ktery spo¢iva v poskytnuti pomoci. V ramci
principu subsidiarity musi nejprve jednotlivec vynalozit sam snahu o vyfeSeni
své zivotni situaci, neni-li toho schopen, je na fadé pomoc ze strany jeho rodiny, obce,
nestatnich organizacich, a az jako posledni je pomoc od statu, pokud piedeslé instituce
selzou. (Kolibova, 2007) Poslednim zakladnim principem je princip participace,
ktery Ize v kontextu socialni politiky chapat jako spoluucast subjekti na tfech rovinach:
na financovani napf. v rdmci pojistného, na rozhodnuti o volbé nejvice vyhovujiciho
zpusobu uspokojovani potieb a na fizeni socialnich instituci napt. ¢lenstvim ve spravni

rad¢. (Tomes, 2011)

1.2  Socialni zabezpeceni
Statem zajiSténa socidlni ochrana obcani pii vzniku socidlnich udalosti se nazyva
socialni zabezpeceni. V ramci historického vyvoje, v némz doslo k urbanizaci
a industrializaci, se zménila i struktura bézného zivota, coz vyzadovalo i upravu statnich
opatfeni. Systém socidlniho zabezpeCeni statu je systém instituci a opatfeni,
ktery obCany statu zabezpecuje v ptipad¢ ofekavané, nebo neocekavané zmény Zzivotni
situace, jako je nemoc, té¢hotenstvi, rodiCovstvi, Uraz, invalidita, stafi nebo ztrata zivitele
— tyto ptipady chapeme jako socidlni udalosti. Na zdklad¢ ocekdvanosti
(pfedvidatelnosti) socidlni udélosti a také jejich piibuzenstvi je systém socialniho
zabezpeceni rozdélen do tfech pilifi, kterd jsou nize blize popsdna. Jedna se o pilif
socidlniho pojisténi, socialni podpory a socialni pomoci, které spole¢né vytvareji
zachrannou socialni sit’. (Cerna a kol, 2002) Zachranna sociélni sit’ je zminénou socialni
ochranou obcanil, v rdmci niZ je stat garantem zajiSténi minimalni hranice Zivotnich
potieb jednotlivce, pficemz zalezi na jednotlivei, zda si sdm zajisti vice prostiedki.
Je zde aplikovan princip solidarity a socialni spravedlnosti staitu smérem k jeho
obCanlim, ktery ma mimo jiné preventivni uc¢inek. Zachranna socialni sit’ je zavisla na
finan¢nich zdrojich statu, jez ma k dispozici K zajistovani téchto zivotnich potieb

a ke spravé sité. (Kolibova, 2007)



1.2.1 Socidlni pojisténi
Systém socidlniho pojisténi slouzi k feSeni socidlnich udalosti, které obCan muze
predvidat a mize se na n¢ piedem piipravit. Pfiprava na takové socidlni udalosti spoc¢iva
V pojisténi, tedy odlozeni ¢asti piijmu na pokryti budouci kratkodobé ¢i dlouhodobé
nepiiznivé situace. Pokryti situace znamend pobirani davky, kterd podle délky trvani
kratkodobé ¢i dlouhodobé nahrazuje piijem. Nemocenské pojisténi nahrazuje piijem
kratkodobého trvani, dichodové pojisténi zase dlouhodobého. (Cernd a kol, 2002)
Zajistuje tedy obcany v pfipadé matefstvi, oSetfujici péée o ¢lena rodiny, nemoci,
invalidité, stafi ¢i ztraté zivitele. (Krebs a kol, 2005) Ob¢ tyto formy jsou doplhovany
treti formou pojisténi, a to zdravotnim. Zdravotni pojisténi se vztahuje zajisténi v ramci

pobytu v nemocniénim zaiizeni, poskytovani 1ékii, a podobng. (Cerna a kol, 2002)

1.2.2 Socidalni podpora

Systém socialni podpory se uplatiiuje tam, kde uzZ na feSeni situace socialni pojisténi
nepostacuje. Je uplatiiovan v situacich, které jsou obecné uznavané jako potiebné a je
tteba finan¢né zajistit rodinu, a to predevsim rodinu s détmi. Jedna se tedy o podporu
rodiny v situacich, kdy ma zvySené vydaje v ramci péce a vychovy o dité, at’ uz v utlém
détstvi, nebo po dobu jeho soustavné piipravy na budouci povolani.
Legislativa vymezuje nékolik davek, z nichz nékteré jsou testované na pfijem rodiny.
Tento systém je financovan ze statniho rozpoctu, tudiz stoji na principu celospolecenské
solidarity. (Krebs a kol, 2005)

1.2.3 Socidlni pomoc
Socialni pomoc je poslednim pilifem a také poslednim zachytnym bodem pro obcany
V pomoci S neptiznivou socidlni udalosti. Systém slouzi k feSeni hmotné a socialni
nouze obcant, ktefi svou situaci nedokazou vyfesit sami ani v ramci svych rodin,
nejsou socialné pojisténi a nespliuji narok pro priznani nekteré z davek socialni
podpory. (Cernd a kol, 2002) Formou socialni pomoci je poskytovani davek
socialni pomoci, nebo poskytovani socidlnich sluzeb. Tyto jsou financovany jak

ze statniho rozpoctu, tak z rozpoctu obci. (Krebs a kol, 2005)
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2 Historie diichodového pojiSténi
Systém dichodového zabezpeteni ma v Ceské republice mnohalety vyvoj,
ktery zapocal jiz diky Bismarckovym reformam. (Mracka, 2006) Podoba systému
se zacala zna¢n¢ transformovat po roce 1989, ve kterém bylo po vyrazné spolecenské
zmén¢ potieba vytvorit novy koncept dichodového zabezpeceni. Cilem bylo predevsim
zavedeni novych zasad obligatornosti a uniformity, aby nedochazelo k diskriminaci
a vsSichni ob¢ané meli rovné moznosti. Systém tedy potieboval stanovit podminky
naroku na dichodové davky, zpisob financovani a zavedeni valorizace, k zajisténi
realnych vysi dichodovych dévek i vramci ekonomickych a hospodarskych zmén.
(Pottcek, Radicova; 1998)

Rok 1989 odstartoval éru reforem dichodového zabezpeCeni. Zmény s sebou
pfinesly vytvoieni III. pilife dichodového pojiSténi a s nim piijeti zdkona o penzijnim
ptipojisténi se statnim piispévkem v roce 1994 (Krebs, 2005), v roce 1992 vznikla
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (dale jen CSSZ) jako spravce penzijniho systému,
vzniklo pojistné na socialni zabezpeceni a jako dovrSeni zmén byl pfijat zidkon
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. (Mracka, 2006) Tato kapitola piedstavi tii

stézejni mezniky historického vyvoje dichodového pojisténi.

2.1 Dichodové pojisténi v roce 1996

Rok 1996 s sebou piinesl nejvétsi zménu v dichodovém pojisténi. Byl piijat zminény
zékon o dichodovém pojisténi, ktery upravuje v navaznosti na dalsi pravnimi ptedpisy
celou problematiku dichodi. Zakon stanovuje Uc€ast na pojisténi jako povinnou,
popisuje 5 dichodovych davek (starobni, plny invalidni, ¢aste¢n¢ invalidni, vdovsky
a vdovecky, sirot¢i) a také stanovuje vysi diichodl slozenou ze dvou casti — zdkladni
aprocentni vymeéry. Zakon dale stanovuje podminky néaroku na jednotlivé davky
a zpusoby vypocth vysi davek, osvétluje zakladni pojmy tykajici se dichodového
pojisténi, zplsob vyplaty a zvySovani davek. (Zakon 155/1995 Sb.)

Na zidkon o dichodovém pojisténi je v uzké névaznosti zakon 42/1994 Sb.,
0 penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem. Tento zdkon upravuje problematiku
penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem a za jedinou kompetentni osobu spravujici
tento systém urCuje penzijni fondy. ,, Penzijnim pripojisténim se pro ucely zakona
rozumi shromazdovani penéznich prostiedkii od ucastnikii penzijniho pripojisténi
a statu poskytnutych ve prospéch ucastniku, nakladani s temito prostredky a vyplaceni
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davek penzijniho pripojisteni.“ (Zékon 42/1994 Sb., §1 odst. 2) Novela tohoto zdkona
v roce 1999 zvysila bezpecnost pro Ucastniky na penzijnim pfipojisténi a zvyhodnila
systétm jeho rozsifenim, napfiklad zvySenim statnich pfispévkl, ulevy na danich
pro zameéstnavatele, atp. (Krebs, 2005)

DalS§im priivodnim zakonem je zdkon 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni. Tento zdkon upravuje oblasti ve vSech pilifich socialniho
zabezpeceni, zde je vSak nejdilezitéjSi uprava souvisejici s dichodovym pojisténim.
Tento zékon upravuje organizacni uspofadani ve vécech dichodového pojisténi,
kde sestupné od nejvyssi instance figuruje Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen
MPSV), CSSZ a Okresni sprava socialniho zabezpedeni (dale jen OSSZ). MPSV je
fidicim a kontrolnim organem, CSSZ rozhoduje o pfiznani diichodu a také je vyplaci,
OSSZ sepisuji zadosti o davky dichodového pojisténi a kompletuji dokumentaci
pro CSSZ. (Zakon 582/1991 Sb.)

Pii zmince o navazujicich zdkonech nelze vynechat ani zdkon 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti.
Tento pravni pfedpis upravuje pojistné na dichodové pojisténi, které spolecné
S pojistnym na nemocenské pojiSténi a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti tvori
samostatnou piijmovou slozku ve statnim rozpoc¢tu. Zadkon mimo jiné stanovuje
vymeétovaci zdklad a rozhodné obdobi, za které se tento vymétovaci zdklad zjistuje;

sazby a odvod pojistného. (Zakon 589/1992 Sb.)

2.1.1 Zdkladni slovnicek pojmii
Pro snazsi vhled do problematiky dichodového pojisténi a ptiblizeni si podminek
naroki, vysi davek a vypoctl, je na misté uvést vyklad zdkladnich pojmt a jejich
stanoveni pivodnim zdkonem. Toto uvedeni pak Ctenafi umozni i snaz$i komparaci
s aktualni podobou diichodového pojisténi.

Pojistné na duchodové pojisténi je odvod poplatnikii pojistného do statniho
rozpoctu. Jeho vySe je stanovena prostfednictvim tfech institutl: rozhodného obdobi,
vymétovaciho zakladu a procentni sazby. Jedna se tedy o stanoveni procentni sazby
z vym¢iovaciho zékladu, ktery se zjiStuje za rozhodné obdobi. Konkrétni vzorce
pro vypocet se potom lisi podle toho, do které skupiny poplatnikti jednotlivec patii —
zaméstnavatel, zaméstnanec, osoba samostatné vydéleéné &inna (dale jen OSVC)

nebo osoba dobrovolné ucastna dichodového pojisténi. (Ptib, Votisek a kol, 1996)
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Pivodni zdkon o dichodovém pojisténi stanovil zasady pro vypocet pojistného,

které jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Tabulka 1: Stanoveni pojistného DP u jednotlivych skupin poplatniki

Vymétovaci zaklad

(V2)

Rozhodné obdobi

Procentni sazba

Zaméstnavatel

Uhrn VZ jeho
zaméstnancu, ktefi
jsou poplatniky

pojistného

Kalendaini mésic

19,5%

Zaméstnanec

Uhrn pijmi
z vykonu zaméstnani,
nahrady mzdy,
odmény za pracovni
pohotovost, plnéni
vérnostni nebo
stabiliza¢ni povahy,
plnéni poskytnuta

k Zivotnimu jubileu

Kalendaini mésic

6,5%

0osvC

Céstka, kterou OSVC
urci, ne vSak méné
nez 35% prijmu ze

sv¢t

Kalendarni rok

26%

Osoba dobrovolné
ucastna
duchodového

pojisténi

Castka, kterou osoba
urci, minimalné vSak
Castka, do niz se
zapoCitava plné ¢ast
osobniho VZ pro
vypoctovy zéklad

vymeéfeni diichodu

Kalendaini mésic

26%

Zdroj: Ptib, VoFiSek a kol, 1996, s. 77-83.
Diichodovy vék je hlavni podminkou vzniku naroku na starobni diichod. Jakmile ji
jednotlivec dosadhne a zaroven splituje dals$i podminky naroku, mtze odejit do dichodu.

Veékova hranice ma jiné stanoveni pro muze a zeny, pfiCemz pro muze se jedna

~ewr ,

LU vyméfovaciho zékladu OSVC dochazi k dal§im sloZit&j§im vypo&tim, zejména pokud OSVC pobirala
nemocenské pojisténi nebo penézitou pomoc v matefstvi.
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0 jednotnou hranici a u Zen se hranice pohybuje podle poctu vychovanych déti.

Postupnym vyvojem dochéazelo ke zméné a k navyseni obou téchto hranic dichodového

veéku, ptivodni zékon o dichodovém pojisténi vSak stanovil hranice pfi¢itanim urcité¢ho

poctu kalendainich mésici podle situace jednotlivce k dichodovému véku, ktery byl

stanoven pfed ucinnosti tohoto zdkona, v€kové hranice byly stanoveny nasledovné

(Ptib, Vorisek a kol, 1996):

=  umuza 60 let,

= uzen

(@]

(@]

o

o

(@]

53 let, pokud vychovala nejméné pét déti,
54 let, pokud vychovala tfi nebo ¢tyii déti,
55 let, pokud vychovala dvé déti,

56 let, pokud vychovala jedno dité,

57 let, pokud nevychovala zadné dité,

= pificemz v obdobi od 1.ledna 1996 do 31.prosince 2006 se hranice

zvySovala za kazdy zapocaty rok do roku, ve kterém jednotlivec dosahl

diichodového véku —u muzi dva kalendaini mésice a u Zen Ctyti kalendaini

mésice za kazdy zapocaty rok.

Tabulka 2: Priklad vypoé¢tu dichodového véku od 1. 1. 1996 do 31. 12. 2006

Priklad ¢é. 1

Muz ziskal potiebnou dobu pojisténi a veék 60 let dosahl v bieznu 1997.
Vzhledem k tomu, Ze vék 60 let bude dosaZzen po 1. lednu 1996,
pripocitavaji se k véku 60 let dva mésice za kazdy i zapocaty kalendarni
rok doby od 1. ledna 1996 do bieznal997. V tomto ptipadé bude Cinit
dichodovy vek 60 let a 4 kalendaini mésice, protoze se k 60 letim
pripoc¢tou dva mésice za rok 1996 a dva mésice za zapocaty rok 1997.

Muzi vznikne narok na starobni dachod v ¢ervenci 1997.

Priklad ¢. 2

Zena ziskala potiebnou dobu pojisténi, vychovala jedno dité a 56 let
dosahne v kvétnu roku 1999. Vzhledem Kk tomu, Ze vék 56 let bude
dosazen po 1. lednu 1996, ptipocitavaji se k véku 56 let Ctyii kalendaini
meésice za kazdy i zapocaty kalendaini rok doby od 1. ledna 1996 do
kvétna 1999. Dichodovy vek Zeny tedy bude 56 let a Ctytikrat Ctyfi
mésice, to je 57 let a étyii mésice. Zen& vznikne narok na starobni

duchod v zafi roku 2000.

Zdroj: Prib, Vorisek a kol, 1996, s. 127.
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Rozhodné obdobi slouzi ke stanoveni osobniho vymétovaciho zakladu.
Rozumime jim obdobi tficeti kalendainich rokd ptredchézejici roku, ve kterém je
pfiznan dichod. (Ryba a kol, 2000) Do rozhodného obdobi se nezapocitavaji roky pred
rokem 1986 a soucasné musi byt splnéna podminka, Z7e roky rozhodného obdobi
nezahrnuji kalendaini rok, v némz jednotlivec dosahl 18.roku véku, a roky
predchazejici. V takovém piipad¢ pak dochazi ke kraceni rozhodného obdobi. (Krebs
a kol, 2005)

Doba pojisténi znamend dobu ucasti jednotlivce na diichodovém pojisténi,
tedy doba placeni pojistného, a to po 31. prosinci 1995. Dale se za dobu pojisténi
povazuje doba zaméstnani pied 1. lednem 1996, a to podle v té dob¢ platnych piedpisi.
(Ryba a kol, 2000) SpInéni minimalni doby pojisténi je dalsi z podminek naroku
na vznik diichodu. Pivodni zdkon o diichodovém pojisténi stanovil minimalni dobu
pojisténi U starobnich dichodt na 25 let, jestlize jednotlivec dosahl dichodového véku.
Pokud jednotlivec nespliiuje tyto podminky, musi alespon ziskat 15 let doby pojisténi
pfi dosazeni alespont 65 let véku. Doba pojisténi u plné nebo caste¢né invalidniho
dichodu se posuzuje z obdobi pted vznikem invalidity a zakon stanovuje podle véku
jednotlivece platiciho pojistné tyto hranice:

= vék do 20 let méné neZ jeden rok,

= 0d 20 let do 22 let jeden rok,

= od 22 let do 24 let dva roky,

= 0d 24 let do 26 let tfi roky,

= 0od 26 let do 28 let ctyfi roky,

= nad 28 let pét let — v tomto piipadé se vzdy zjistuje z obdobi deseti let
predchazejicich vzniku invalidity. (Zakon 155/1995 Sb.)

Nahradni doba pojiSténi se hodnoti stejn¢ jako doba pojisténi, ale rozsahu,
ktery vzdy stanovi platny pravni ptfedpis. Pro uznani nahradni doby pojisténi musi byt
doba trvani nejméné jeden rok a musi byt ziskdna na uzemi nasSeho statu.
Zakon stanovuje piipady, které se pocitaji za nahradni dobu pojisténi, zejména se
jedné o:

= osoby soustavné se pfipravujici na budouci povolani po dobu Sesti let

po dosazeni plnoletosti (18. roku véku),
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= osoby vedené jako uchaze¢i o zaméstnani v evidenci ufadu prace, a to bud’
po celou dobu pobirani hmotného zabezpefeni, nebo nejdéle tifi roky,
po které jim toto zabezpecCeni nenalezi,

= 0soby konajici civilni sluzbu,

= 0soby pobirajici plny invalidni diichod na izemi Ceské republiky do doby,
kdy dosahnou diichodového véku pro splnéni naroku na starobni diichod,

= osoby pecujici o Castecné, nebo zcela bezmocnou osobu a ziji ve spolecné
domacnosti (vyjimku tvofi péce o osobu blizkou). (Arnoldova, 2004)

Vylouc¢ené doby jsou casovd obdobi, kterd se vylucuji zrozhodného obdobi
pii stanovovani vymeétovaciho zakladu. (Krebs a kol, 2005) Jedna se o doby, kdy je
jednotlivec platcem pojistného diichodového pojisténi, ale z néjakého divodu se toto
obdobi nezapocitava do vymétovaciho zakladu. Zakon (155/1995 Sb.) uvadi nasledujici
davody:

» pobirani ddvek nemocenského pojisténi nahrazujici piijem,

= pobirani plného invalidniho dichodu,

= vykon civilni sluzby,

= studium

= vedeni vevidenci uchazeci o zaméstnani po dobu naroku na hmotné
zabezpeceni,

= péce o dit€¢ ve véku do Ctyt let, nebo do 18 let vyzaduje-li v ramci svého
zdravotniho stavu mimotfadnou péci; nebo péce o osobu blizkou ¢astecné
nebo zcela bezmocnou.

Ziakladni vyméra je prvni a pevnou slozkou vySe dichodové davky. Je stanovena
pevnou castkou pro vSechny typy dichodii. V ptipadé soubéhu naroku na vice
dichodovych davek nalezi tato slozka vySe davky pouze jednou. Zékon o diichodovém
pojisténi v roce 1996 stanovil vysi zakladni vyméry na 680 K¢, k jejimu navyseni doslo
jiz v dubnu 1996, kdy ¢inila 920 K¢&. (Piib, Vofisek a kol, 1996)

Procentni vyméra je druhou slozkou vyse diichodové davky, jez se stanovuje
individudlné. Procentni vyméra se vypocita procentni sazbou z vypoctového zakladu
podle doby pojisténi, piicemz se zde rozliSuji dva druhy doby pojisténi.
RozliSuje se doba pojisténi ziskana do vzniku naroku na dichod (do dichodového veéku)
a doba pojisténi ziskand po vzniku naroku na dichod. RozliSeni se zde odrazi

ve zvyhodnéni procentni sazby u doby pojisténi, kterd je ziskana az po vzniku naroku
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na diichod. Vyse procentni vyméry za dobu pojisténi pied vznikem naroku cini 1,5%
vypoctového zakladu za kazdy rok této doby, doba pojisténi ziskand po vzniku naroku
se zvySuje vzdy o 1% vypoctového zékladu za kazdych zapocatych 90 kalendarnich dni,
Vv nichz jednotlivec nepobira starobni ani plny invalidni diichod, ale vykonava
vydélecnou ¢innost. (Ptib, Vorisek a kol, 1996)

Vypoctovym zakladem rozumime osobni vymeétovaci zéklad. Stanovi se jako
mésicni pramér uhrnu ro¢nich vymérovacich zékladl za rozhodné obdobi, tento pramér
ziskdme vyndsobenim koeficientu 30,4167 a podilu uhrnu ro¢nich vymeéfovacich
zakladli za rozhodné obdobi a pocétu kalendainich dn rozhodné¢ho obdobi (jsou-li
vtomto obdobi vyloucené doby, pocet dnii vyloucenych dob odecteme od poctu
kalendafnich dni rozhodného obdobi). PievySuje-li stanoveny osobni vyméfovaci
zaklad castku 5000 K¢, dochazi k dalsim redukcim. Do vypoctového zakladu
zahrnujeme ¢astku 5000 K¢ v plné vysi, zc¢astky nad 5000 K¢ do 10 000 K¢
zahrnujeme  30%  Castky, zcastky nad 10000 K¢  zahrnujeme  10%.
(Zakon 155/1995 Sh.)

Roé¢ni vymérovaci zaklad je stanoveni primérného ro¢niho vydélku. Stanovi se
podobné jako osobni vymétovaci zéklad, tedy soucinem uhrnu vyméfovacich zakladi
za kalendadini rok a koeficientu nartstu vSeobecného vymeéfovaciho zékladu
(vySe primémé mésicni mzdy za kalendarni rok stanovend nafizenim vlady).
(Ptib, Vortisek a kol, 1996) Koeficient naristu vSeobecného vymérovaciho zakladu
slouzi k hodnoceni vypoctu dichodu ve vysi, ktera je odpovidajici aktualni mzdové
urovni v dob¢ pted pfiznanim dichodu. Timto koeficientem je oSetfena oblast mzdové
urovné, kterd se v prib¢hu let rGzné proménuje a mé vliv na vymétovaci zaklady,
jez jsou zjistovany za Siroké rozmezi let. (Krebs a kol, 2005) Tento koeficient nikdy
nesmi mit hodnotu mensi nez 1. (Zakon 155/1995 Sb.)

PIna invalidita mize mit dva typy, znamena bud’ pokles schopnosti soustavné
vydéle¢né Cinnosti minimalné o 66%, nebo schopnost soustavné vydélecné ¢innosti
za velmi mimofadnych podminek, a to vzhledem k nepfiznivému zdravotnimu stavu.
Okruh osob schopnych vydéle¢né cinnosti za mimotfaddnych podminek stanovuje
vyhlaska MPSV. I ¢asteéna invalidita muze byt dvojiho typu, prvni typ, stejné jako
u plné invalidity, spociva v poklesu schopnosti vydélecné Cinnosti, zde se vSak jedna

0 minimaln¢ 33% pokles. Druhy typ ¢astecné invalidity spo¢ivd ve znacném ztiZeni
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obecnych zivotnich podminek v disledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu,
pticemz okruh osob, u nichz je mozny tento druhy typ, opét stanovuje vyhlaska MPSV.
Dopoctena doba je doba, kterd se zapocitdva do doby pojisténi v ptipadé plné¢,
nebo casten¢ invalidniho dichodu. Jedna se o dobu ode dne vzniku naroku na nektery
z uvedenych dichodli do dne dosazeni diichodového veku. V ptipadé Zen se vyuziva
hranice odchodu do diichodu, ve které zena nevychovala zadné dit¢. Tato doba je
irelevantni v piipadech, kdy si osoba zpusobila, nebo nechala zpiisobit tento stav
umysln¢, piipadné je-li nasledkem jejtho umyslného trestného <cinu. (Zékon

155/1995 Sb.)

2.2 Penzijni reforma roku 2008
Jak tomu v legislativé byva, k mensim pravnim tGpravam jednotlivych zakont dochazi
kazdy rok, protoze je tieba je aktualizovat, aby byl systém finan¢né udrzitelny a aby
pasoval ,,na miru“ obcanim. Rok 2008 s sebou vsak v oblasti dichodového pojisténi
pfinesl velké mnozstvi zmén a doslo k vétsi reformé systému, na kterou se zaméfi tato
kapitola.

Parlamentem Ceské republiky byl v &ervenci roku 2008 schvélen zikon
306/2008 Sh., kterym se ménilo vetsi mnozstvi zakond, mimo jiné i zakon
0 dichodovém pojisténi a zdkon o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.
Vzhledem k vét§imu podtu zmén mél zakon pondkud delsi legisvakanéni Ihiitu?,
jelikoz Gi¢innosti nabyl az 1. ledna 2010.

Podle tiskové zpravy komise k dichodové reformé ze dne 26. Cervna 2007 byla
divodem pro reformu narustajici stitedni délka Zivota a spolu s tim i1 pocet starSich osob,
V negativni souvislosti stim zde hrala roli i postupna klesajici mira porodnosti.
To s sebou neslo zménu poméru mezi ekonomicky aktivnimi a neaktivnimi obyvateli,
tudiz bylo potieba zménit systém a zajistit jeho financni udrzitelnost.
Komise k dichodové reformé byla vytvofena ze zastupct politickych stran a sestavila
plan reformnich zmén na tfi etapy. Prvni etapa obsahovala paragrafové znéni
parametrickych zmén, které se zabyvaly zejména prodlouzenim dichodového veéku
| poticbné doby pojisténi, redefinici invalidity, nebo zvySeni procentni vymeéry

ve stanovenych situacich. Druhd etapa pak meéla feSit v souvislosti se zménami prvni

2 7 latinského vacatio legis prekladané jako prazdniny prava. Jedna se o dobu mezi platnosti a Giéinnosti
pravni normy, v ramci které je mozné normu nastudovat a pfipravit se na jeji u¢innost.
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etapy financovani dichodového pojisténi a zavedeni opatfeni v rdmci penzijniho
pfipojisténi. Plan druhé etapy tedy zahrnoval zavedeni plateb stdtu za nahradni doby
pojisténi, vytvoreni rezervy pro dichodovou reformu, v oblasti soukromych dichodt
pak zvysit motivaci k vyS§im piispeévkiim a participaci zaméstnavatelid. Posledni treti
etapu pak tvofila moznost vzniku dal§iho pilife dichodového systému,
zalozeného na dobrovolném spofeni uCastnikii. Tento pilif by umoznil ¢éste¢né
vyvazani ze zakladniho dichodového pojisténi. (Sezemsky, 2007) Tyto tii etapy byly
vizi nadchazejici reformy, schvalené a provedené zmeény v oblasti dichodového
pojisténi jsou uvedeny nize.

Mezi vyznamné zmény v oblasti starobniho dichodu patfi zminéné zvyseni
dichodového véku u obou pohlavi, tak zvySeni potiebnych dob pojisténi.
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008) Novela zakona o dichodovém pojisténi
stanovila tyto vékové hranice pro odchod do dichodu pojisténcii narozenych po roce
1968:

=  umuzd 65 let,

= uZen
o 62 let, pokud vychovala ¢tyii déti,
o 63 let, pokud vychovala ti déti,
o 64 let, pokud vychovala dvé déti,
o 65 let.

Lze tedy konstatovat, Ze hranice pro muze a bezdétné Zeny je stejna a ¢ini 65 let,
novinkou je zde, ze se do této veékové hranice pocitaji 1 zeny, které vychovaly jedno
apel na Zeny rodit vice déti, ¢imz by se zvysila klesajici porodnost a zajistilo by
to v budoucnu vétsi pocet ekonomicky aktivnich. (Zakon 306/2008 Sb.)

V oblasti doby pojisténi bylo oSetieno postupné zvySovani této doby az do roku
2018 na 35 let doby pojisténi, nebo doby pojisténi 30 let, pokud by pojisténec nemél
zadnou ndhradni dobu. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2008) Zvysovani doby
pojisténi znazoriuje nasledujici tabulka:

Tabulka 3: Doby pojisténi od r. 2010 do r. 2018

Dosazeni dichodového veéku v roce: Potfebna doba pojisténi:
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
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2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: Zakon 306/2008 Sh., §29 odst. 1).°

Novela zékona s sebou také pfinesla zvyhodnéni procentni vymeéry v situacich,
V nichZ pojisténec splnil narok na starobni diichod a jeho pobirani pojil s pokrac¢ovanim
ve vydélecné Cinnosti. Jednalo se o situace, kdy pojiSténec pobiral dichod v polovi¢ni
vysi — byl zvyhodnén za kazdych 180 kalenddinich dnii vyd€lecné ¢innosti zvySenim
vypoc¢tového zdkladu o 1,5%. Pokud pojisténec pobiral dichod po dobu vydéle¢né
¢innosti v plné vysi, pak ma narok na zvySeni vzdy po dvou letech, probihala-li po tuto
dobu vydé¢lecna cinnost nepfetrzité, je zvyhodnén o 0,4% vypoctového zéakladu
za kazdych 360 kalendaifnich dni. Nejvyznamnéjsi zvyhodnéni se tykalo pojiSténct,
ktefi pfed splnéni naroku na dichod dale vykonévali vydélecnou Cinnost a nepobirali
pfitom ani starobni dichod, ani invalidni dichod pro invaliditu tfettho stupné
Tyto pojisténce Cekalo zvyhodnéni za kazdy cely rok (chdpeme jako 365 kalendainich
dni) 0 1,5% vypoctového zakladu. (Zakon 306/2008 Sb.)

Reforma roku 2008 ssebou piinesla i vyrazné zmény v oblasti invalidniho
dichodu. Doslo k vytvoteni tii stupna invalidity a také ke sjednoceni v€kové hranice
invalidnich dtchodt, k niz se pocitd dopoctend doba. Dopoctend doba uzce souvisi
se zménou dichodového veéku u starobniho dichodu, do néhoz se dopoctend doba
dopocitava — tedy 65 let pro muze a bezdétné Zeny. (Ministerstvo prace a socialnich
veci, 2008) Stupen invalidity se odviji od poklesu pracovni schopnosti zptisobené

dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem, jejiz pokles musi ¢init minimalné 35%.

% Zakon upravuje téZ specialni podminky pfi nesplnéni zde uvedenych naroki, tyto lze nalézt v §29
odst. 1 zakona 306/2008 Sh.
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Tabulka 4: Stupné invalidity

L. stupen invalidity

pokles 0 35-49%

I1. stupeni invalidity

pokles 0 50-69%

I11. stupen invalidity

pokles o vice nez 70%

Zdroj: Zakon 306/2008 Sh., §39 odst. 1 a 2.

Splnéni dob pojisténi u invalidnich dichodl zlstalo stejné z ptivodniho zakona,
zde bylo ale rozsifeno o posouzeni pojisténce starSiho 38 let. V takovém piipadé
je mozné posuzovat dobu pojisténi z predchazejicich 20 let pifed vznikem invalidity,
pficemz potiebna doba pojisténi se stanovila na 10 let. (Zakon 306/2008 Sb.)
V souvislosti s novym zavedenim tfistupfiové invalidity je na misté uvést také vysi
téchto dichodi. Jako kazda dichodova davka se sklada ze zdkladni a procentni vyméry.
Procentni vymeéra se pocita za kazdy cely rok doby pojisténi. (Arnoldova, 2012)

Tabulka 5: Vyse redefinovanych invalidnich diichodt

Invalidni diichod pro invaliditu:

% vypoctového zakladu mési¢né:

I. stupné 0,5
Il. stupné 0,75
I1. stupné 15

Zdroj: Arnoldova, 2012, s. 118.

Dalsi otazkou dob pojisténi bylo studium, které do této reformy bylo v urcitych
ptipadech v plné vysi a v jinych z 80% zapocitano do dob pojisténi jako ndhradni doba.
Ode dne ucinnosti novely zakona o dichodovém pojisténi, tedy od 1. ledna 2010
se vSak studium uz viibec nepovazuje za nahradni dobu pojisténi. Vyjimku zde tvofi

doby pojisténi u invalidnich diichodt. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2008)

2.3 Diichodova reforma roku 2013

V listopadu roku 2012 byla Parlamentem Ceské republiky schvalena reforma
dichodového systému uc¢inna od 1.ledna2013. Hlavni zménou této reformy bylo
zavedeni I pilife systému diichodového pojisténi, které bylo planované jiz od
pfedchozi reformy. Ackoliv se IL pilit vepsal do historie dichodového pojisténi
v Ceské republice pouze na kratkou dobu, nasledujici kapitola o ném bude pojednavat.

Druhy pilif dichodového systému se nazyval dichodové spofeni. Vstup do toho
pilife byl pro obcany zcela dobrovolny a piinesl novou moznost tzv. opt-out.

MozZnost opt-out znamend cCasteCné vyvazani pojisténce z 1. pilite dichodového
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systému, tedy odpusténi urcitého procenta pojistného odvadéného do I. pilife a na misto
toho je pfevadéno do pilife II. V souvislosti s touto moznosti vesel v G¢innost dnem
1. ledna 2013 zakon 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni. (Vesely a kol, 2013)

Konkrétni podstata tohoto pilife tedy spocivala v odvodu 3% pojistného
odvadéného do prvniho pilite (u zaméstnanci tedy snizeni z odvodu 28% na 25%
do prvniho pilite, u zaméstnavatell neménné) a k témto 3% je pojisténec povinen
odvést dalsi 2% z vlastnich prosttedkii. Celkovy odvod do druhého pilife tedy €inil 5%,
a Vv castce celkového odvodu pojisténi se tak castka navySila z28% na 30%.
(Louzek, 2014) Tento postup byl uréeny osobam v zamé&stnaneckém poméru, pro OSVC
byly stanoveny samostatné podminky wdasti na diichodovém spoieni. OSVC odvadi
na povinné dichodové pojisténi 26%, na dichodové spofeni méli odvadét 5%
z vyméfovaciho zékladu, ktery tvofila polovina jejich datiového zékladu. OSVC tedy
ptispivaly do druhého pilife pouze jednou ro¢né, na misto mésic¢nich piispévkl a vyse
piispévku se vypoéitavala v ramci pojistného piiznani, které jsou OSVC povinny
dorudovat finanénimu Gfadu. (DiichodovaReforma.cz, 2016) U&astnikem druhého
pilife se mohla stat fyzicka osoba, kterd dosahla plnoletosti ve v€ku 18 let a uzaviela
0 tomto spoieni smlouvu s penzijni spolecnosti, pficemz nejdéle do konce kalendainiho
roku, ve kterém osoba dovrsila 35 let. Ugastnikem se mohla stat i osoba star$i 35 let,
avSak smlouvu s penzijni spole¢nosti musela uzavfit nejdéle do Sesti mésicti ode dne
ucinnosti  zdkona o dichodovém spofeni. Narok na tUcast ve druhém pilifi
se nevztahoval na osoby, které v dob¢ u¢innosti zdkona jiz pobiraly starobni dichod.
(Vesely a kol, 2013)

Zakon (426/2011 Sb., §1 odst.2) definoval dichodové spofeni jako
. Shromazdovani a umistovani  prostredki  ucastnika  diichodového  sporeni
do diichodovych fondit obhospodarovanych penzijni spolecnosti a prevod prostredkii
ucastnika “. V nadvaznosti na tuto definici je tfeba si pfibliZit pojmy dichodovy fond,
penzijni spolecnost a pfevod prostfedki ti€astnika.

Diichodovy fond je souhrn majetku patiici vSem ucastnikiim diichodového spoient,
pfipadné i osob, na néz preslo pravo vyplaceni zemielého ucastnika. Jako takovy nema
pravni subjektivitu a byl provozovan penzijni spolecnosti. Ta v ném shromazd’ovala
prostiedky ucastniki a hospodatila s nimi, aniz by byly soucasti jejiho majetku.
Kazda penzijni spolecnost fungujici v ramci druhé pilite dichodového pojisténi byla
povinna zfidit celkem Ctyfi typy dichodového fondu, a to podle typu investi¢ni
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strategie, kterou si ti€astnik sdm pii podpisu smlouvy vybiral. Jednalo se o diichodovy
fond statnich dluhopisti, konzervativni diichodovy fond, vyvazeny dichodovy fond
a dynamicky dichodovy fond. Fondy jednotlivych penzijnich spolecnosti schvalovala
Ceska narodni banka. (Vesely a kol, 2014) Penzijni spole¢nost byla podle zakona
(426/2011 Sb.) jediny opravnény institut pro provozovani dichodového spofeni.
Spolec¢nost se fidila zdkonem o doplitkovém penzijnim spofeni a musela ziskat povoleni
k ¢innosti i Kk vytvafeni dichodovych fondd. Pro vykon ¢innosti a vznik penzijni
spole¢nosti byl tieba také jeji kapital, ktery ¢inil nejméné 300 000 000 K¢, a byla
povinna jej udrzovat na urovni odpovidajici vySi prostfedki ucastnikda.
Pievod prostiedkii ucastnika navazoval na vyplatu dachodu, kterd z penzijni
spole€nosti pfechdzela na Zivotni pojistovny. Shromazdéné, ptipadné¢ i zhodnocené
prosttedky pievedla penzijni spolecnost do té Zivotni pojistovny, kterou si vybral sdm
ucastnik. (Vesely a kol, 2014)
Na samotném pocatku procesu si ucastnik vybral vyhovujici penzijni spolecnost
a nésledné u ni podepsal smlouvu, kterd musela byt pisemna a tidila se pokyny zdkona
426/2011 Sb. podle §4. V navaznosti na ochranu smluv a obou jejich ucastniki se zfidil
informacni systém vetejné spravy, a to Centralni registr smluv. Spravcem informacniho
systému byl Specializovany finanéni ufad, ten vedl registr smluv o dichodovém
spofeni, dale evidenci fyzickych osob, penzijnich spole¢nosti a pojistoven,
které se angazovaly v ramci druhého pilite. (Zakon 426/2011 Sh.)
Pojistovna, kterd méla povoleni provozovat Zivotni pojiSténi, byla opravnéna
K uzavieni smlouvy o pojisténi dachodu s ucastnikem dichodového spofeni.
Tato smlouva se vézala k vyplaté dichodové davky po dosazeni dichodového veku,
nebo vyplaty pro pfipad umrti €astnika. Zakon uvad¢l hlavni druhy dichodi (Zakon
426/2011 Sb., §18 odst. 1):
= dozivotni starobni diichod,
= dozZivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu
po dobu 3 let,
= gstarobni duchod na dobu 20 let,
= sirotci diichod na dobu 5 let.
Druhy pilif byl nasledné¢ zrusen pro nedostatecny zdjem obcCanii o tuto formu
sporeni, ktery mohl byt spojen s nediveérou v tyto fondy. Pies veskera ocekdvani

se druhého pilife ucastnilo pouze necelych 85 000 tucastnikti, coz vedlo k jeho
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7alostnému zruseni. Uastnici museli do konce roku 2015 odvadét penize do fondt,
od 1. 1. 2016 jiz neodvadi nic. Vyjimku zde tvoii OSVC, které z divodu pfispivani
rocnich pfispévki jest¢ vroce 2016 musi zaplatit piispévek za rok 2015.
(DtchodovaReforma.cz, 20016)

Dutchodovéa reforma v roce 2013 s sebou vsak nepfinesla pouze druhy pilit, ale také
zménu Vv oblasti penzijniho piipojisténi, tedy IIL. pilite dichodového pojisténi.
Doslo totiz k zavedeni novych tzv. preddichodii, jez nemaji Zadnou souvislost
S ptedCasnymi diichody I. pilife. Jednalo se 0 mozZnost pro pojisténce, kteti méli nejdéle
pét let (ale alesponn dva roky) do splnéni hranice dichodového veéku. Tato moznost
znamenala Cerpat renty z naspofenych uspor v penzijnim piipojisténi, pokud by mésicni
¢astka po dobu pobirdni renty mohla byt vyplacena alesponi ve vysi 30% primérné
mzdy v ekonomice. (Louzek, 2014) Pfi¢emz pokud by chtél pojisténec vyuzit moznosti
preddichodu, musel by si pfepocitat sviij stav naspofenych pen¢z. Celkova vyse musi
byt naspofena pied podanim zadosti o pobirani preddichodu, a zaroven jeho pobirani
neni mozné zmenit, ani prerusit. Je ovS§em mozné pied poddnim zadosti jednorazovym
vkladem vlozit zbyvajici penézni castku. Tento systém ma slouzit k finanénimu
zajisténi osob bezprostiedné pied narokem na starobni diichod, které jsou z diivodu
vysSiho véku ohroZzeny a znevyhodnény na trhu prace, a zaroven aby nasledné nebyly
znevyhodnény prostiednictvim kraceni dichodl pii vyuziti piedCasnych dichoda
zZ prvniho pilife. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2013)

3 Diichodové pojisténi v aktualni podobé
Legislativni zakotveni v pravnim rdamci CR ma diichodové pojisténi neménné,
jeupraveno zejména zakonem o duchodovém pojisténi v platném = znéni
a doprovazejicimi pravnimi predpisy, jako je zdkon o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, zdkon o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, dal$imi zakony
a provadécimi vyhldskami. Novela zédkona o diichodovém pojisténi ve znéni zédkona
377/2015 Sb. je platna od 1.1.2016 a nese Ssebou zménu nékolika zakont
V souvislosti se zrusenim diichodového spoteni.

Nasledujici kapitola predstavi dichodové pojisténi v aktudlni podobé platné
k 1.1.2016. Predstaveny budou pilite dichodového pojisténi — povinné dichodové
pojisténi, penzijni pfipojisténi a doplilkkové penzijni spofeni. Déle budou blize
charakterizovany jednotlivé davky dichodového pojisténi. Davky se rozd€luji na piimé
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a odvozené, a to podle zplisobu vypoctu procentni vyméry. U déavek piimych
se procentni vyméra vypocCitd z vypoctového zdkladu a dob pojisténi osoby, ktera
0 diichod zad4, jedna se tedy o diichod starobni a dichody invalidni. Odvozené davky
nazyvame jako pozustalostni, jedna se o vdovecky, vdovsky a sirot¢i duchod, kde se
vyse procentni vyméry odvozuje od vypoctového zakladu a dob pojisténi zemielé

osoby.

3.1 Pilife diichodového pojisténi
V prubéhu let se dichodové pojisténi transformovalo a s vyjimkou zruseni II. pilife
Vv roce 2013, je systém v Ceské republice zalozen na dvou pilifich — prvnim a tietim.
Zvlastnost v Cislovani vyplyva z modelu systému evropskych zemi, kde jsou systémy

tfipilifové, avsak Ceska republika vyuZiva pouze prvni a tieti pilif tohoto modelu.

3.1.1 Povinné diichodové pojisténi
Prvni pilit dichodového systému je povinny pro vSechny fyzické osoby, které jsou
vydélecné ¢inné. Tento pilit je zakotven v zakonu o diichodovém pojisténi a poskytuje
zabezpeceni v pripad¢ stafi, invalidity ¢i amrti zivitele. (Arnoldova, 2012)

Povinny systém diichodového pojisténi lze nazyvat také jako prubéZny systém,
jehoZ pribézZnost spociva v tom, Ze penize piijaté do tohoto pilife jim jen prob¢hnou.
(Syrovy, 2012) Tento systém financovani funguje na principu ,,pay as you go“,
znamy také pod zkratkou PAYGO. Do statniho rozpoctu je od pojisténct (vydelecné
¢inni) vybirano pojistné, které ma ve statnim rozpoctu samostatny ucet, toto pojistné je
thned pterozdélovano k vyplaté davek — povinné diichodové pojisténi je tedy 1 davkové
definované®. (Vesely a kol, 2013) Zminéné pojistné bylo popsano jiz v zakladnim
slovni¢ku pojml podkapitola 2.1. Pojistné na socidlni zabezpeceni v sob& zahrnuje
pojistné na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zamestnanosti. Pro tcely této prace je relevantni pouze pojistné na diichodové pojisténi,

u néhoz doslo ke zméné sazeb od piivodni zdkonné upravy.

* Davky poskytované v ramci prvniho pilife jsou diichodové davky blize popsané v podkapitolach 3.2 az
3.5.
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Tabulka 6: Sazby pojistného na dichodové pojisténi platné k 12/2015

Platce % sazba z vyméiovaciho ziakladu
zaméstnavatel 21,5
zaméstnanec 6,5
0OSVC 28
osoba dobrovolné u¢astna DP 28

Zdroj: CSSZ. Pojistné na socidlni zabezpeceni: Vyse a platba pojistného. 2015.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni vymétrovaciho zdkladu je zde kalenddini mésic,

vyjma OSVC, pro které je rozhodnym obdobim kalendaini rok. Za toto rozhodné

obdobi tedy poplatnik hradi pojistné. (Zakon 589/1992 Sb.%)

Okruh osob, které jsou ucastny na dichodovém pojisténi, stanovuje zdkon

(155/1995 Sb.) o diichodovém pojiténi v §5 odst. 1 a 2. Patii mezi né:

zameéstnanci v pracovnim poméru,

piislusnici Policie Ceské republiky, Vézeiiské sluzby Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpecnostnich sborl, Bezpecnostni informacni sluzby,
Utadu pro zahraniéni styky a informace, Celni spravy Ceské republiky
a Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, a statni zaméstnanci
podle zakona o statni sluzbg,

osoby samostatné vydélecné ¢inné,

zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni Cinnosti a zaméstnanci
¢inni na zaklad¢ dohody o provedeni prace,

soudci,

poslanci  Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu
Ceské republiky,

prezident republiky, clenové vlady, prezident, viceprezident a cClenové
Nejvyssiho kontrolniho tfadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, ¢lenové Rady Energetického regula¢niho ufadu, ¢lenové Rady
Ustavu pro studium totalitnich rezim@, ¢&lenové Rady Ceského
telekomunika¢niho  Ufadu, finanéni arbitr, zastupce finan¢niho
arbitra, Vetejny ochrance prav a zastupce Vetejného ochrance prav,

osoby vedené v evidenci Utadu prace Ceské republiky - krajské pobocky,
popiipadé pobocky pro hlavni mésto Prahu jako uchaze¢i o zaméstnani

po dobu, po kterou jim nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
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pti rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse 3 let téZ po dobu, po kterou jim tato
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nenalezi,
= osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let,

= adalsi osoby jmenované uvedenymi paragrafy.

3.1.2 Penzijni piipojisténi a doplitkové penzijni spoieni
Treti pilif dichodového pojisténi prosel v ramci dichodové reformy zroku 2013
vyraznou zménou a doslo i k jeho pfejmenovani. Tento pilif se tedy sklada z penzijniho
pFipojisténi se statnim piispdvkem upraveného zakonem 42/1994 Sb.! a nové zakonem
0 doplnkovém penzijnim spofeni 427/2011 Sb. Oba tyto systémy jsou pro ucastniky
dobrovolné, je tedy pouze na jejich rozhodnuti, zda do tohoto pilife vstoupi, ¢i nikoliv.
(Vesely a kol, 2013)

Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem (dale jen penzijni pfipojisténi)
je podle zdkona 42/1994 Sb.' §1 odst. 2 , shromazdovini penéinich prostiedkii
od ucastnikii penzijniho pripojisteni a stdatu poskytnutych ve prospéch ucastniki,
nakladani s temito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho pripojisteni .
Kompetentni ve vykonu penzijniho pfipojisténi jsou pouze penzijni fondy® a jeho
Gidastnikem se muZe stat pouze fyzicka osoba starsi 18 let. Ucastnik dobrovolné
podepise pisemnou smlouvu s penzijnim fondem, na zaklad¢ které mezi nimi vznika
pravni vztah. (Zakon 42/1994 Sb.') Pied samotnym podepsanim smlouvy musi byt
ale budouci ucastnik poucen o zasadnich vécech, jez jsou soucasti smlouvy. Jedna se
o0 statut penzijniho fondu, ktery stanovuje jeho rozsah Cinnosti a informace tykajici
se investicni politiky dané¢ho fondu. Dale musi byt srozumén s konkrétnim penzijnim
planem, ktery se tyka davek penzijniho pfipojisténi. Ugastnik tak zna druhy davek,
jezmu mohou byt vyplaceny, zplsob jejich vypoctu a vyplaty a také podminky,
které musi splnit pro jejich pfiznani. Uastnik musi byt pouden o svych pravech
a povinnostech vyplyvajicich ze smluvniho zavazku, o sankcich v piipadé neplaceni
ptispevki a také moznosti vypovédi smlouvy. (Vesely a kol, 2013)

Davky, které mohou byt vyplaceny v rdmci penzijniho pfipojiSténi, jsou penze,
jednorazové vyrovnani a odbytné. Penze je ve smyslu zakona chapana jako pravidelna

dozivotni vyplata, jejiz cCastka je stanovena domluvou mezi penzijnim fondem

% Penzijni fondy jsou podle zikona 42/1994 Sb." §3 odst. 1 a 2 pravnické osoby se sidlem na uzemi Ceské
republiky provozujici penzijni pfipojisténi a akciové spoleénosti podle stanov obchodniho zakoniku.

27



a uCastnikem. Penze muze mit charakter penze starobni, invalidni nebo vysluhové,
jez nélezi pouze ucastnikovi. Pro ptipad imrti Gcastnika je opravnén ve smlouveé uvést
jednu ¢i vice osob, kterym po jeho umrti vznikne narok na vyplaceni tzv. pozistalostni
penze. Jednorazové vyrovnani je zpusob nahrazujici vyplatu penze, jehoz podminky
splnéni naroku a podminky vyplaty jsou pfedem dohodnuty v rdmci pisemné smlouvy.
(Zakon 42/1994 Sb.Y) Odbytné pak slouzi v piipadé, kdy penzijni piipojisténi trvalo
nejmén¢ dvanact kalendainich mésicii, a doslo k jeho zaniku prostfednictvim vypoveédi
nebo dohody smluvnich stran, a to pouze v situaci, kdy nashromazdéné penézni
prostfedky ucastnika nejsou prevedeny k jinému penzijnimu fondu. V pfipadé
odbytného je v ramci zédkona o penzijnim pfipojisténi opravnén penzijni fond Gctovat
za stanovenych podminek poplatek ucastnikovi za zruSeni penzijniho pfipojiSténi.
(Vesely a kol, 2013)

Systém penzijniho piipojisténi je na rozdil od zakladniho povinného diichodového
pojisténi definovany piispévkové. Ucastnik se s penzijnim fondem dohodne na vysi
ptispévku, ktery se stanovuje za kalendaini mésic. Pficemz vySe ptispévku nesmi byt
mens$i, nez je stanovenad Castka, kterd zakladd narok na statni pfispévek. (Zakon
42/1994 Sb.Y) V ramci fondu pak dochazi ke zhodnoceni vloZenych piispévkii, které ale
opét rozdilné od prvniho pilife nejsou vyuzity k vyplaté¢ davek ostatnim ucastnikim,
nybrz jsou zhodnocovany k vyplaté¢ davek toho kterého ucastnika ve chvili, kdy mu
na vyplatu vznikne narok. Statni pfispévky zde figuruji motivaéné, aby podnécovaly
obCany kucasti na penzijnim spofeni. Diky statnim pfispévkim dochazi nejen
ke zhodnoceni ¢astky, kterou si ucastnik prispiva sam, ale zhodnocuje se Castka celkova
(tedy soucet vlastniho a statniho prispevku). (Vesely a kol, 2013)

Vyse popsany systém penzijniho pfipojisténi byl transformovan Vv rdmci reformy
v roce 2013, avSak pro jeho stavajici G€astniky ziistal zachovan. Reformou penzijnich
fondii vznikly transformované fondy, s nimiz hospodaii penzijni spolecnosti.
Vsechny podminky popsané vySe jsou stale platné, s vyjimkou moznosti piesunu
prosttedkt zjednoho penzijniho fondu k druhému. V ramci transformovanych fondi
je ucastnikiim zachovana tzv. garance nezaporného zhodnoceni, jejimz garantem je
penzijni spole¢nost. Tato garance tedy znamend, Ze ani pfi negativnim vyvoji trhu jim
nesmi byt zapocteno zhodnoceni prostiedki men$i nez nula. (Ministerstvo financi,
2016) Prestoze systém zlistdva zachovany, neni jiz mozné vstupovat do tohoto systému

jako novy ucastnik a tento systém je pro nové ucCastniky nahrazen doplikovym
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penzijnim spofenim (GCastnické fondy), coz bude vysvétleno nize. Zaroven je
pro pivodni ucastniky nemozné ucastnit ze zaroven obou téchto systémi, tedy ucast
na doplitkovém penzijnim spofeni vylucuje ucast na penzijnim piipojisténi. (Vesely
a kol, 2013)

Doplitkkové penzijni spofeni podle zakona 427/2011Sb. §1 odst. 2
je ,,shromazd'ovani a umistovani prispévki ucastnika doplnkového penzijniho sporen,
prispevki  placenych za ucastnika jeho zaméstnavatelem a statnich prispévki
do ucastnickych fondit obhospodarovanych penzijni spolecnosti a vyplaceni davek
Z doplinkového penzijniho sporeni, jehoz ucelem je zabezpecit doplikovy prijem
ucastnika ve stari nebo invalidite“. Tento systém je jedinou podobou tietiho pilife
dichodového pojisténi pro nové zajemce o UcCast v tomto pilifi. Systém je podobny
systému penzijniho pfipojisténi, vaze se vSak legislativné na zdkon o dopliikkovém
penzijnim spofeni. Kompetentni k vykonu jsou i zde penzijni spolecnosti, se kterymi
pro vznik ucasti musi zijemce podepsat pisemnou smlouvu. Podpis smlouvy je
na dobrovolném rozhodnuti zdjemce starSiho 18 let. (Vesely a kol, 2013)

Penzijni spole¢nosti se rozumi akciova spoleénost se sidlem na uzemi Ceské
republiky, ktera ziskala povoleni k ¢innosti od Ceské narodni banky. Cinnost penzijnich
spolecnosti se tyka umistovani a hospodareni s prostredky v ramci Ucastnickych fondi.
Prosttedky, se kterymi hospodaii, se rozumi piispévky ucastnikli, zamé&stnavatell
astatni piispévky. V rdmci své Cinnosti pak pifi splnéni podminek i vyplaci davky
doplikového penzijniho spofeni. (Vesely a kol, 2013)

Smlouvou o dopliikkovém penzijnim spofeni se smluvni strany zavazuji k plnéni
povinnosti vyplyvajici ze smlouvy. Ucastnik se zavazuje k placeni piispévki
V dohodnuté vysi za jeden kalenddini mésic, penzijni spolecnost se zavazuje tyto
ptispévky umistit do ucastnického fondu a hospodafit s nimi. V ramci podpisu smlouvy
je ucastnikovi predstaven statut fondu, tedy ptrehledné informace o jeho fungovani.
Dale se stanovi typ davky, kterd bude vyplacena ucastnikovi pfi splnéni podminek,
pfipadné muiize ucastnik uvést jednu ¢i vice osob, na néz piejde pravo na vyplatu
Vv pfipadé Gmrti ucastnika. Pfed podpisem smlouvy si téZ ucastnik vybird strategii
spofeni. Strategie spofeni je zpisob rozlozeni piispévkil ucastnika v tcastnickych
fondech a Gc¢astnik ji mize v prabéhu Gcasti ménit.(Zakon 427/2011 Sh.)

Ugastnicky fond je souhrn majetku viech wi¢astnikil, pfipadn& osob, na které pieslo

pravo na vyplaceni davky. Fond se skldd4d z penzijnich jednotek, které ptedstavuji
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nejmensi podil na tomto majetku. (Vesely a kol, 2013) V ramci ucastnickych fondt
doslo k oddéleni majetku tcastnikli a penzijni spolecnosti. Penzijni spolecnost si tedy
uctuje piedem stanoveny obnos za svou ¢innost a tyto obnosy tvofi pfijem spolecnosti,
ze kterych hradi vlastni naklady. (Syrovy, 2012) V ramci téchto fondl jsou z penzijniho
pfipojisténi zachovany statni pfispévky, moznost ulevy na danich i piispévku
zamé&stnavatele. Rozdil zde tvofi garance nezaporného zhodnoceni, které zde
garantovano neni. V ucastnickych fondech lze tedy dosahnout vyssiho zhodnoceni,
ale stejné tak je tu moznost zhodnoceni zaporného. (DﬁchodovéReforma.czl, 2016)
Penzijni spolecnosti museji povinné vytvaiet zakladni podobu ucastnického fondu,
a to fond konzervativni. Mohou vytvaret 1 dal$i fondy s dynamic¢téj$imi investi¢nimi

strategiemi, to je vSak ponechdno na dané spolecnosti. (Ministerstvo financi, 2016)

Naésledujici tabulka nabizi nahled na tfi investicni strategie fondu.

Tabulka 7: Investi¢ni strategie icastnickych fonda

Investice pouze do dluhopist.
Konzervativni fond oL, .
Bez vystaveni ménovému riziku.

Investice prevazné do dluhopist, ale také do
akcii, hotovosti a nemovitosti.

Vyvazeny fond Obsahuje investi¢ni riziko.

Zisk v&tsi nez u konzervativniho, mize vSak

byt i ztratovy.

Investice do akcii a nemovitosti.

Nejlepsi dlouhodoba strategie, ovsem nejvice
Dynamicky fond o
rizikova.

Nejvyssi procento zhodnoceni.

Zdroj: DiichodovaReforma.cz', 2016

Narokem doplitkkového penzijniho spoifeni jsou podle zakona 427/2011 Sb. §19
nasledujici davky:
= starobni penze na urc¢enou dobu,
= invalidni penze na uréenou dobu,

= jednorazové vyrovnani,

odbytné,

uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi, nebo
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= (hrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu
S presné stanovenou vysi diichodu.

Tento novy systém jiz tedy neumoziuje vyplatu vyluhového diichodu a podminky
naroku jsou témeét pro vsechny davky stejné. S vyjimkou invalidni penze a odbytného
musi Uc€astnik splnit v€kovou hranici, kterou je hranice véku odchodu do starobniho
dichodu po odecteni péti let a didle musi byt ucastna na spotfeni nejméné po dobu
60 kalendafnich mésici. Ucastnik ma narok na pievedeni naspofenych prostiedki
do fondu jiné penzijni spole¢nosti, pokud se stavajici penzijni spole¢nosti spoieni
zanikd dohodou ¢i vypovédi. (Vesely a kol, 2013)

V ramci penzijni spoleCnosti, nebo prostiednictvim pievodu k zivotni pojistovné,
muze vramci tohoto pilife ucastnik pobirat tzv. preddichod. Jednd se o penzi
vyplacenou z doplitkového penzijnitho spofeni (Ministerstvo financi, 2016),
jejiz charakteristika byla uvedena v podkapitole 2.3.

Dopliikové penzijni spofeni zanikd dnem ukonceni vyplaty nékteré z davek tohoto
systému; dnem, na kterém se smluvni strany dohodly; uplynutim vypovédni doby;
nebo umrtim Gcastnika. Vypovéd ze smlouvy mize podat kazda ze smluvnich stran,
tedy ucastnik 1 penzijni spolecnost. Pfipady, ve kterych je mozné podat vypoveéd’,

uvadi §6 a §7 zakona o dopliikovém penzijnim spofeni. (Zakon 427/2011 Sb.)

3.2  Starobni diuchod
Jde 0 nejcastéji poskytovanou davku ze systému dichodového pojisténi, jez poskytuje
finan¢ni zabezpeceni v ptipadé vzniklé socialni udalosti, kterou je v tomto pifipad¢ stafi.
Tato davka vznikla na zaklad¢ konsenzu spolecnosti, Ze ¢lovék ma pouze omezenou
fyzickou i psychickou schopnost vykonavat vydéle¢nou ¢innost, tudiz ji jednoho dne
nebude schopen. Konsenzus se shodl na hranici ukonceni této schopnosti jakozto

hranice stafi. (Krebs a kol, 2005)

3.2.1 Podminky naroku
Existuji dvé zakladni podminky pro splnéni ndroku na pfiznani starobniho dichodu.
Prvni podminkou je dosazeni dichodového veku, tedy minimalni vékové hranice,
a druhou je ziskani minimalni potfebné doby pojisténi. (Zakon 155/1995 Sb.l) Obe tyto
podminky byly popisovany jiz v predchozich kapitolach prace. Zejména u dichodového
véku postupné dochazelo k vyraznym zménam a vramci zasazeni rovnosti
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do dichodového pojisténi se sjednocuje hranice diichodového v€ku muzii i Zen, a mizi
tak i zvyhodnéni Zen podle poctu odchovanych déti. (Krebs, 2005)

Diichodovy vék je podle aktualniho znéni zédkona o diichodovém pojisténi
(155/1995 Sb.) rozdélen do tiech kategorii, podle roku narozeni pojisténce, ktery chee
odejit do dichodu. Pro pojisténce narozené pred rokem 1936 se vék stanovuje
hranicemi:

=  umuza 60 let,

= uZen
o 53 let, pokud vychovala nejméné pét déti,
o 54 let, pokud vychovala tfi nebo ¢tyii déti,
o 55 let, pokud vychovala dvé déti,
o 56 let, pokud vychovala jedno dit¢,
o 57 let, pokud nevychovala zadné dit¢.

Druhou kategorii tvofi pojisténci narozeni V letech 1936 az 1977, pro néz jsou
hranice stanoveny tabulkou, ktera tvoii ptilohu €. 1 této prace. Po pficteni kalendainich
mésict k roku odchodu do diichodu se za den vzniku naroku na dichod povazuje stejny
den jako den narozeni pojisténce. Treti kategorii pak tvofi pojisténci narozeni po roce
1977, u nichz dochazi ke zminénému sjednoceni hranic obou pohlavi. Pro tyto
pojisténce se diichodovy vek stanovi tak, ze , k veku 67 let se pricte takovy pocet
kalendarnich meésicu, ktery odpovida dvojndsobku rozdilu mezi rokem narozeni
pojisténce a rokem 1977 (Zakon 155/1995 Sb.'§32 odst. 3) Den vzniku naroku
na odchod do starobniho diichodu se pak stanovuje stejné, jako je tomu u pojisténci

Vv druhé kategorii.

Priklad stanoveni diichodového veku pro pojisténce ve treti kategorii:
Muz se narodil 10. cervence 1982 a spinil potrebnou dobu pojisténi, diichodovy vék se
vypocita nasledujicim vzorcem:
1982-1977=5*2=10
Diichodovy vek muze tedy je 67 let a 10 meésicu, konkrétné tedy muzi vznikne narok na

starobni duchod dne 10. kvéetna 2050.

Druhou podminku pro splnéni ndroku na starobni diichod tvofi ziskani dob
pojisténi. I u dob pojisténi doslo ke zméné, avSak aktualni znéni zdkona doby pojisténi
nijak neméni, zistavaji tedy stejné od penzijni reformy v roce 2008 a jsou znazornény
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v tabulce 3. Specialni podminky pro splnéni dob pojisténi pak stanovuje §29 odst. 2 a 3.
(Zakon 155/1995 Sh.h)

3.2.2 Zpiisob vypoctu
Vyse starobniho diichodu se stanovi seCtenim c¢astky zakladni a procentni vymeéry
pojisténce. Zakladni vyméra tvori 9% primérné mésicni mzdy, coz pro rok 2016
z primérné mzdy 27 006 K¢ tvoii 2 440 K¢&. (Ministerstvo prace a sociadlnich véci,
2015)

Procentni vymeéra se pak vypocitd sazbou vypoctového zéakladu, ktery je zavisly
na dob¢ pojisténi, jeji vyse vSak nesmi byt niz§i nez 770 K& mési¢né. VySe procentni
vyméry je za kazdy rok doby pojisténi 1,5% vypoctového zakladu mési¢né. (Zakon
155/1995 Sb.') Existuje snadna cesta k vypotu hrubé vyse starobniho diichodu,
kterd je dostupna kazdému. Na internetovych strankach MPSV® i CSSZ’ lze najit
kalkulacky pro tento hruby vypocet, ale také kalkulacku pro vypocet diichodového
veéku. Nejprve je tedy tieba stanovit diichodovy vék, protoze v kalkulac¢ce pro vypocet
vySe dichodu je tfeba zadat rok pfiznani diichodu. Déle se vypliuji zelend pole,
Vv ptipadé pred¢asné¢ho diichodu nebo piesluhovani. Dulezitou ¢ast tvoii zelena pole
kK vyplnéni vymeéfovacich zakladi a vyloucenych dob, a to za dobu pojisténi.
Nejlepsi cestou, jak piijit k témto informacim, je zazadat si na CSSZ o informativni
osobni list dichodového pojisténi (IOLDP), kde jsou tyto informace jednoduse
uvedeny.

O IOLDP si miize zazadat kazdy obéan Ceské republiky, a toto ma narok jedenkrat
za kalendaini rok. Zada se u CSSZ a je mozné vyuzit n&kolik variant zadosti: pisemna,
elektronicka s elektronickym podpisem nebo prostfednictvim datové schranky.
IOLDRP je vypis dob pojisténi pojiSténce, a to vcetné ndhradnich dob pojisténi, piipadné
uvedeni dob, u kterych chybi zdznam. Od roku 1986 CSSZ eviduje doby pojisténi,
vyloucené doby, ale 1 vyméiovaci zéklady. Je tedy nejsnaz§im pomocnikem pii vypoctu
hrubé vyse starobniho diichodu. CSSZ je povinna vyhotovit IOLDP a zaslat jej Zadateli
na adresu jeho pobytu nejdéle do 90 kalendainich dnii ode dne doruceni zadosti.

(Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2014)

® Dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/2435.
Dostupné na  http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/duchodova-kalkulacka/kalkulacka-pro-
orientacni-vypocet-starobniho-duchodu.htm.
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Zvlastnimi zalezitostmi ve vécech starobniho dichodu jsou ptfedCasny starobni
dichod a prace tzv. nad narok. Zaroven se stimto poji také situace, kdy dojde
k soubéznému naroku na vice typt dichodovych davek. Vzhledem k rozsahu prace

0 téchto zvlastnich ptipadech pojednava piiloha ¢. 2 mé prace.

3.3 Invalidni dichody
V pribéhu vyvoje dichodového pojisténi doslo ke zméndm i v ramci invalidnich
dichodt. Invalidni diichody se odviji od zjisténého stupné invalidity. Tento stupen
invalidity se zjistuje lékatskym posudkem lékate OSSZ podle zdkona o organizaci

I c 11 v ’ > ’ ’ s v /1
a provadéni socialniho zabezpeceni. (Ceska sprava socialniho zabezpeceni~, 2015)

3.3.1 Podminky ndaroku
Pro invalidni diichod jsou, podobné jako pro starobni, stanoveny dvé podminky
pro vznik naroku na tuto davku. Jednou je dosazeni n€kterého ze tfi stupii invalidity
a druhou splnéni potiebné doby pojisténi. (Rytifova, 2013)

Podle zikona o dichodovém pojisténi (155/1995 Sb.') mize na invalidni diichod
vzniknout narok pouze tedy, nedosdhl-li pojisténec veku 65 let, pfipadné véku
dichodového, a nevznika mu tak narok na dtichod starobni. Pokud pojisténec toto splni,
posuzuje se pak stupenn jeho invalidity, ktery je zavisly na mife poklesu pracovni
schopnosti. Stupné invalidity v zavislosti na mife poklesu této schopnosti jsou uvedeny
v tabulce ¢. 4.

Splni-li pojisténec prvni podminku, pak se zjistuje ziskana doba pojiSténi.
PoZzadovana doba pojisténi se odviji od véku pojisténce, u kterého se piihlizi
k moznostem vykonavani vydélecné Cinnosti. Tato doba pojisténi se zjistuje z obdobi,
které ptedchéazelo vzniku invalidity. Pro pojisténce do 28 let znézortiuje potfebnou dobu
pojisténi tabulka ¢.9. U pojisténcu starSich 28 let se pak doba pojiSténi zjistuje
z poslednich deseti let predchazejicich vzniku invalidity a u pojisténci nad 38 let
se potiebnad doba pojisténi zveda na 10 let a zjistuje se z poslednich dvaceti let pred
invaliditou. (Zakon 155/1995 Sb.")

Tabulka 8: Doby pojisténi pro invalidni dichod.

VéK pojisténce Potirebna doba pojisténi

do 20 let méné nez 1 rok
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20— 22 let 1 rok
22 — 24 let 2 roky
24 — 26 let 3 roky
26 — 28 let 4 roky
nad 28 let 5 let

Zdroj: Zakon 155/1995 Sb.” §40 odst. 1

3.3.2 Zpusob vypoctu
Vyse invalidniho dichodu se slozi souétem zdkladni a procentni vymeéry.
Zakladni vyméra se vypocita stejné jako u diichodu starobniho, tedy 9% z primérné
meési¢ni mzdy. Procentni vyméra se pak stanovi procentni sazbou vypoctového zékladu,
a to za kazdy cely rok doby pojisténi. (Zakon 155/1995 Sh.') Procentni sazba
vypoctového zakladu je stanovena v zavislosti na stupni invalidity, jak uvadi tabulka
¢. 5 z kapitoly o reformé roku 2008.

Tabulka 9: Vyse redefinovanych invalidnich diichodt

Invalidni diichod pro invaliditu: % vypoctového zakladu mési¢né:
I. stupné 0,5
Il. stupné 0,75
I1. stupné 1,5

Zdroj: Arnoldova, 2012, s. 118.

3.4  Pozistalostni diichody
Dutchodové davky, které slouzi k finanénimu zabezpeceni v pfipadé¢ smrti manzela,

manzelky, nebo zivitele. Jedna se tedy o dichod vdovsky, vdovecky a sirot¢i.

3.4.1 Podminky naroku
Narok na vdovsky ¢i vdovecky dichod vznik4 vdové ¢i vdovcei po manzelovi/ce, ktery/a
byl/a:
= pozivatelem/kou starobniho nebo invalidniho dichodu,
= nebo ke dni smrti splnil/a podminku potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod ¢i podminky pro nérok na starobni dichod,

* nebo zemiel/a nasledkem pracovniho trazu. (Rytifova, 2013, s. 40)
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Tento diichod nalezi vdové/vdovcei po dobu jednoho roku od smrti manzela/ky,
pfipadné¢ se narok prodluzuje nebo znovu ziskdva za podminek splnénych podle
§50 odst. 2 a 4 zékona o dichodovém pojisténi. (Zakon 155/1995 Sh.%)

Sirot¢i dichod je uréen nezaopatfenému ditéti, kterému podle §52 odst. 1 zakona
155/1995 Sh.* zemiel:

= rodi¢ (osvojitel) ditéte, nebo

= osoba, ktera pfevzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodici na zakladé
rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do vychovy jiné osoby nebo do spolecné
vychovy manzelu,

= jestlize byli zemieli pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu nebo
ke dni smrti splnili podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod nebo podminky naroku na starobni diichod, anebo zemfeli
nasledkem pracovniho urazu. Podminka potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod se pro uc¢ely vzniku naroku na sirot¢i diichod povazuje
za splnénou, byla-li ziskdna asponi polovina potfebné doby pojisténi.

Sirotek mé& néarok na sirot¢i dichod po kazdém =zrodich a tento narok
u oboustranného sirotka zanikd osvojenim. Po zruseni osvojeni narok na tento diichod

vznika znovu. (Zakon 155/1995 Sb.})

3.4.2 Zpiusob vypoctu
Vsechny typy pozistalostnich diichodi se skladaji ze zakladni a procentni vymeéry.
Zakladni vymeéra je stanovena stejné jako u piimych dichodovych davek.
Procentni vymeéra se pak vypocitava z procentni vyméry zemielého. Pokud mél zemrtely
ke dni smrti narok na starobni diichod, pak se procentni vyméra vypocte ze stanoveného
starobniho dichodu. Pokud zemfely nesplnil podminky starobniho dichodu, pak se
ke dni jeho smrti vypocita procentni vyméra podle vypoctu invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné. K zakladni vyméte pak nalezi:
= vdové/vdovcei 50% procentni vyméry zemielého,

= sirotku 40% procentni vyméry zemielého. (Rytifova, 2013)
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4 Budoucnost diichodového pojisSténi
V této kapitole se chci zamyslet nad urcitou progndézou dichodového pojisténi
v Ceské republice. Existuje zde velké mnozstvi faktori, které vyzaduji kazdoro&ni
zmény Vv této oblasti. Otazkou ale je, jak dlouho budou tyto zmény dostacovat a zda
nebude muset dojit kradikdlnimu pietvofeni systému dichodového pojisténi.

Nasledujici podkapitoly se vénuji dvéma otazkam, které shledavam jako stézejni.

4.1 Ma diichodové spoieni v CR jesté budoucnost?
Vroce 2013 vnasi zemi probéhl pokus o zavedeni druhého pilite dichodového
pojisténi, a to dichodového spoieni. Zavedeni tohoto pilife se setkalo s nezdarem,
jehoz pfi€inou nemusi byt jen maly zijem ze strany obcanll. Dle mého ndzoru
by dtichodové spoteni v Ceské republice mohlo ziskat své pevné misto v diichodovém
pojisténi, avSak musi byt dikladné propracované.

M1j nazor na neuspéSnost tohoto pilife zapocal jiz tim, v jaké kratkosti mél byt
zrealizovan. Schvéleni pilife vladou v listopadu 2012 a jeho funkénost od ledna 2013
shleddvam jako velmi kratkou dobu pro sezndmeni se s timto pilifem, a to nejen
pro obCany, ale narocné je to také pro samotné penzijni spolecnosti. Jednalo se
o radikdlni zménu vramci dichodového pojisténi, tudiZz je zde na miste¢ delsi
legisvakanéni lhita, jez poskytne prostor pro sezndmeni se s moznostmi, které nabizi,
a prostor pro ptipravu penzijnich spolecnosti.

Jakozto postkomunistickd zemé ma Ceska republika, tedy jeji obcané,
velkou nedivéru v tyto zalezitosti a jejich pfijeti béhem dvou mésici. Proto se
domnivam, ze kdyby obcané m¢li vice prostoru a moznosti se s timto pilifem sezndmit,
mohl by se uchytit jako pevna souc¢ast systému. Lidé vSeobecné neradi odkladaji penize,
aniz by védéli nebo rozuméli tomu, kam je vlastné zasilaji. Dle mého nazoru by stélo
zato nejen detailni propracovani pravnich predpist, ale i detailni predstaveni pilife
obcanlim.

Existuje mnoho variant, jak informace obanim ptedat. Nejedna se vSak pouze
0 zvefejnéni zakona, jelikoz velkd €ast populace se neumi v zdkonech orientovat. Je zde
vSak moznost poradat seminafe ¢i konference o tomto pojisténi pro nejriznéjsi vékové
kategorie. Semindfe mohou byt uplatnény v rdmci studia na stfednich a vysokych
Skolach, zaméstnavatelé mohou tyto seminaie zprostfedkovat nejen sami pro sebe,
ale i pro své zaméstnance. Nebo mohou byt pouze pro vetejnost. Dle mého nazoru
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¢lovék nejlépe pochopi néjaky systém, kdyz se mlze aktivné¢ doptavat na vyvstalé
otazky a pruzné o tématu komunikovat. Pro ty obCany, kteti se neradi i€astni seminait
a upiednostiiuji pisemnou charakteristiku, je mozné vytvofit piirucky, které by
vysvétlovaly chod dichodového spofeni. V ramci solidarity by pak mohla kazda
penzijni spolecnost vytvofit sezeni pro své klienty, jakozto spojeni informaci

s konkrétni nabidkou.

4.2 Diichodovy vék — bude se navySovat, nebo se diichody zrusi?
Odlisnou zélezitosti s delSim historickym vyvojem je dichodovy vék. Jakozto hlavni
podminka pro splnéni ndroku na starobni dichod, ktery tvoii nejvétsi procento
dichodového pojisténi, je jeho uprava nezbytnd. V minulosti jiz doSlo k upravam
dichodového veéku vzhledem k demografickému starnuti obyvatelstva 1 v rdmci
zasazovani rovnosti pohlavi. Tyto upravy jsou nanestésti pouze docasné, protoze Se
tento proces dale prohlubuje.

Demografické starnuti obyvatelstva s sebou logicky nese pokles ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, z jejich pojistného jsou vyplaceny davky dichodového
pojisténi. Soucasnd situace poméru ekonomicky aktivniho a neaktivniho obyvatelstva je
zatim finanéné udrZitelna, tedy penize ekonomicky aktivnich obyvatel postacuji
k pokryti vyplaty davek. V budoucnosti se vSak da oc¢ekavat vzrustajici nepomér mezi
témito skupinami obyvatel, tedy ze ekonomicky neaktivni prevysi pocet ekonomicky
aktivnich. Tento fakt je tfeba brat na zfetel, protoZe v takové situaci jiz prvni pilif
dichodového pojisténi nebude finanéné udrzitelny. Jak se bude takovy problém fesit?

Prvni moZnosti je samoziejmé& neustdlé navySovani vékové hranice pro odchod
do dichodu. Je to realné feseni? Odpocinek ve stafi je velmi dulezity, protoze starnuti je
spojeno s degeneraci fyzickou, psychickou i fyziologickou. Je tedy mozné nechat lidi
ve stafi pracovat do 80 let v€ku? Dle mého nézoru neni, protoze jiz v soucasné situaci
se lidi pted dichodovym vékem (tedy kolem 60.roku véku) setkdvaji s obtiznostmi
V ramci zaméstndni. Z pohledu zaméstnavatele takovy zaméstnanec pracuje pomalu
a jiz neni nadale prospésny firm¢, pohled zamé&stnance je pak takovy, Ze je rdd za svou
schopnost zaméstnani viibec vykonavat. Bohuzel je velké procento téchto lidi pred
dosazenim dichodového véku propusténo pro nadbytecnost a jsou odkazani k evidenci
na ufadu prace. Lidé pfed dichodovym vékem se setkavaji s diskriminaci ze strany

zaméstnavatell, protoZze maji sniZzenou fyzickou zdatnost. Odsouvat tedy hranici véku
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odchodu do dichodu je nelogické, protoze vice nez polovina takovych lidi nebude
schopna bud’ praci vykonavat pro zdravotni potize, nebo nebude moci praci najit.

Ve spojitosti s navySovanim diichodového véku se ale naskyta moznost, diky niz by
toto feSeni realizovatelné byt mohlo. Vzhledem ke snizené fyzické zdatnosti a cetnym
zdravotnim potizim spojenych se stafim by mohly byt vytvofeny chranéné dilny
pro seniory. V ramci chranénych dilen by tak nasli uplatnéni nejen pracovni,
ale pozitivné by tato piilezitost pusobila i na jejich oblast socialni a motorickou.
Procvicovani jemné motoriky a seznadmeni se s vrstevniky by mohlo plsobit téZ jako
preventivni prvek samoty, kterou pocituje velké mnozstvi seniord zejména po ztraté
partnera.

Dalsi moznosti, kterd zde logicky vyplyva, je navySeni pojistného ekonomicky
aktivnich obyvatel tak, aby odpovidalo financim potfebnym pro vyplatu diichodovych
davek. Pro stat by byla tato varianta idealni, avSak z pohledu ekonomicky aktivnich by
se asi socenénim nesetkala. V dob¢ inflace, hospodaiskych krizi, zvySovani DPH
a narUstajici nezaméstnanosti, by toto feSeni mohlo vést k financni destrukci vSech
obyvatel. Velké procento populace v dnesni dob¢ Zije tzv. od vyplaty k vyplaté, proto se
neda pifedpokladat, Ze by byli finanén€¢ schopni pokryt vys§i pojistné.
Navyseni pojistného by pak mohlo mit za nésledek narast v oblasti davek hmotné
nouze, do niz by se obcané dostali.

Jak napovida samotny nazev podkapitoly, dal§i hypotézou budoucnosti
dichodového pojisténi je zruseni diichodl. Takova hypotéza miize byt nepredstavitelna,
avSak vzhledem k posunu doby ji nelze zcela vyloucit, 1 pokud ptihlédneme k podobé
pfedchozich variant. Hypoteticky je mozné, Ze dojde k destrukci prvniho pilife
dichodového pojisténi, tedy stat by nevyplacel dichodové davky. Zajisténi do staii by
pak zistavalo zcela na rozhodnuti ob¢antl, zda a kolik by si v prubéhu své ekonomické
aktivity spofili. Se zruSenim prvniho pilife by samoziejmé byla zruSena celd koncepce
dtchodu, avSak pii naspotfeni dostatecného mnozstvi penéz by si ¢lovék mohl dopiat
nékolik let odpocinku. Na kolik je takova hypotéza redlna se uvidi v budoucnu, az se
budou vytvaret krizova opatfeni v oblasti dichodového pojisténi pro jeho finanéni
neudrZitelnost.

Nejlepsi zachranou dichodového pojisténi by byl pifirozené nartist miry plodnosti,

aby doslo k vyvazeni vrstev obyvatel, a byl tak zajiStén dostateCny pocet poplatnikl
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pojistného 1 do budoucna. Vzhledem K emancipaci zen, moznostem vzdélavani

a cestovani je vSak takovato zachrana v nejblizsich letech nepravdépodobna.
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Zavér

Tato bakalafska prace predstavila nejdiilezitéjsi informace tykajici se diichodového
pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze dichodové pojisténi tvoii dalezitou a vyznamnou
soucast socialni politiky, bylo ptfedstaveno i jeho historické zakotveni a proces zmén.

Nemén¢ dilezity je 1 zavér prace, v némz jsem vedla uvahy nad budoucnosti
dichodového pojisténi. V jejich ramci jsem rozebrala nékteré zajimavé aspekty,
které by mohly tvofit predmét badani dalSich bakalafskych ¢i diplomovych praci,
ptipadné i sociologickych vyzkumu. Je velmi dulezité se problematice dichodového
pojisténi a jeho podoby v budoucnosti vénovat, protoze se tyka nas vSech, kazdého
ob¢ana Ceské republiky a nagich finan¢nich prostiedki.

Zajimavou oblasti pro badani by mohlo byt vytvoteni chranénych dilen pro seniory,
které by mohly mit riznorod4 zaméteni podle dovednosti a schopnosti cilové skupiny.
Z hlediska socialni prace by takové dilny byly prospésné i pro psychickou pohodu
seniort, uvitat by je mohli i rodinni pfislusnici. Na toto téma by mohl byt realizovany
celoplosny kvantitativni vyzkum, ktery by zjistil pohled samotné cilové skupiny a dale
rodinnych ptislusnikd na tuto inovaci.

Za plosny kvantitativni vyzkum by stalo i zkoumani nazorti v§ech vékovych skupin
na obnovu diichodového spofeni. Prostfednictvim otevienych otazek by bylo mozné
stanovit pfiméfené podminky dichodového spotfeni a také zpiisoby, jakym rozsifit
vSeobecné povédomi o funkci, principech a fungovani druhého pilite.

Vzhledem k rozsahu prace byla pojata jako predstaveni dichodového pojisténi
tykajictho se naprosté vétSiny populace. Existuji zde ale specifické kategorie lidi
se zvlastnimi upravami v této oblasti. Jednad se o dfive znamé, dnes jiz zrusené,
preferované diichodové kategorie — hornici, ptislusnici Policie CR a vojenské sluzby,
atp. | tato oblast socialni politiky by zaslouzila své misto v badatelstvi a méla by byt
cilem vladdni dGchodové politiky. Pokud si vezmeme napiiklad situaci hornikl
aneustale se zvysujici dichodovy veék, neni mozné nebrat na tuto skupinu obyvatel
zvlastni ohledy. Jak uvadi Setek (2015) je tieba brat zvlastni zfetel na hornickou,
tzv. profesni, invaliditu a je Zadouci zaméfit se na vytvoreni legislativy, kterd nahradi
pivodni zakon o pracovnich kategoriich. Hornici a dalsi specificka povolani s sebou
nesou nadmérnou fyzickou i psychickou zatéz a v jejim disledku maze dojit k vaznym
zdravotnim komplikacim. Proto je zvySovani vékové hranice pro tyto kategorie

nepiipustné a naopak by legislativa méla tuto hranici snizit.
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Piiloha €. 1 — Diichodovy vék pojisténcii narozenych v letech 1936 az 1977

Rok

narozeni

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955

1956

muza

60r+2m
60r+4m
60r+6m
60r+8m
60r+10m
61r
61r+2m
61r+4m
61r+6m
61r+8m
61r+10m
62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m

63r+6m

0
Slr
STr
STr

57r+4m
S7r+8m
S8r
58r+4m
58r+8m
S9r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m

63r+2m

Diichodovy vék Cini u

zen

s poc¢tem vychovanych déti

1
56r
S6r
S6r
56r

S6r+4m
56r+8m
Srr
S7r+4m
S57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
S9r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m

61r+8m

2
o5r
S5r
S5r
o5r
S5r

55r+4m
55r+8m
S6r
56r+4m
56r+8m
STr
S7r+4m
57r+8m
S58r
58r+4m
58r+8m
S9r
59r+4m
59r+8m
60r

60r+4m

3a4
o4r
54r
54r
o4r
54r
54r
54r+4m
54r+8m
S5r
55r+4m
55r+8m
S6r
56r+4m
56r+8m
STr
57r+4m
57r+8m
S8r
58r+4m
58r+8m

59r

5 avice
53r
S53r
S53r
53r
S53r
S53r
53r

53r+4m

53r+8m
o4r
54r+4m
54r+8m
S5r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
SIr
57r+4m

57r+8m



1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m S59r+4m 58r
1958 63r+10m  63r+10m  62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m  64+10m  64r+10m  64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m  65r+10m  65r+10m  65r+10m  65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m  66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m  66r+10m

1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Vysvétlivky:

,I“ znamena rok

,,m* znamena kalendaini mésic. (Piloha k zdkonu 155/1995 Sb.%)



Priloha €. 2 — Pred¢asny starobni diichod, prace tzv. nad narok a soubéh naroku
na vice diichodii

Pied¢asny starobni diichod

Specidlni podminky zédkona o dichodovém pojisténi umoznuji znamy piedcasny odchod
do dachodu. Tuto moznost ziejmé vyuzivaji nejCastéji ti, ktefi Cekaji do splnéni
diichodového véku v evidenci Utadu prace, jelikoz pro sviij vék uz nemohou najit
zaméstnani. Nevyhodou této moznosti je vSak trvalé kraceni vyse starobniho dichodu.

Specialni podminky se tykaji zmensené vékové hranice pro odchod do dichodu,
avsak potiebna doba pojisténi zlstava stejna i v této zmensené hranici. Pojisténec tedy
mize odejit do pred¢asného starobniho diichodu, pokud mu podle §31 odst. 1 zakona
0 dichodovém pojisténi chybi do diichodového veku:

» 3 roky, pokud je jeho dichodovy vek nizsi nez 63 let,
= 5 rokl, pokud je jeho dichodovy vék alesponn 63 let, ale zaroven dosahl
alespon 60 let véku.

Pokud pojiSténec splituje jednu z téchto podminek, je mu ndrok na ptedCasny
starobni diichod pfiznan, a to ode dne podani zadosti o tento diichod. V ptipad¢ pfiznani
naroku pak ovSem dochdzi ke zminénému kraceni vySe dichodu. Krati se procentni
vyméra dichodu za kazdych zapocatych 90 kalendainich dni ode dne, ke kterému
se diichod pfiznava, do dne dovrSeni diichodového véku pro narok na fadny starobni
dichod. Kraceni se navySuje podle poctu kalendainich dni podle §36 odst. 1
nasledovné:

= 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendéainich dn,

= 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendarniho dne
do 720. kalendainiho dne,

= 1,5 % vypoctoveého zékladu za obdobi od 721. kalendainiho dne. (Zakon
155/1995 Sh.%)

Prace tzv. nad narok

Opacnou moznosti nez odchod do pfedcasného diichodu je prace tzv. nad néarok.
Jedna se o moznost zistat v zaméstnani i po dosazeni dichodového véku. Tato moznost
je dichodovym systémem kladné hodnocena, tudiz v takovych piipadech dochazi

k navySeni vySe starobniho dichodu.



Existuje nékolik variant, za nichz je mozné dosdhnout navySeni starobniho
dichodu. Kazd4 varianta zahrnuje vydélecnou praci i po dosazeni diichodového veku,
dale se pak poji s tim, zda k této vyd€lecné Cinnosti pojisténec pobiral starobni dichod
Vv plné ¢i polovi¢ni vysi, nebo zda pobiral invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné.
(Zakon 155/1995 Sh.') Zhodnoceni jednotlivych variant zobrazuje nasledujici tabulka.

Zvyhodnéné varianty prace tzv. nad narok

Varianta NavySeni za kazdych % navySeni VZ u procentni
kalendainich dnu: vyméry:

Vydélecna Cinnost bez

pobirani jakéhokoliv typu 90 1,5

dichodu

Vydélecna ¢innost

S pobiranim poloviny vyse 180 1,5

starobniho dichodu

Vydélecna Cinnost

S pobiranim starobniho 360 0,4

dichodu v plné vysi

Zdroj: Zakon 155/1995 Sb.” §34 odst. 2 az 4
V piipadech, kdy po dosazeni dichodového veéku pojiSténec pokracuje
ve vydélecné Cinnosti, béhem které ale pobira invalidni dichod pro invaliditu tietiho
stupné nebo plny invalidni diichod, dochazi k zohlednéni téchto odpracovanych let
Vv jejich pficteni do dob pojisténi ziskanych ke vzniku naroku na starobni diichod.

(Zakon 155/1995 Sh.h)

Soubéh naroku na vice typa dichodovych davek

Jedna se o situace, kdy pojiSténec soucasné splituje naroky na vyplatu n€kolika davek
diichodového pojisténi. MiiZe se jednat bud’ o kombinaci naroku na jiné piimé diichody,
kombinace naroku na odliSné odvozené diichody, nebo kombinace naroku na piimy
a odvozeny dtichod.

Pokud se jednd o kombinaci obou piimych dichodi, tedy starobniho a invalidniho,
vyplaci se pouze jeden, a to ten, ktery je vyssi. Pokud vznikne narok na oba dichody
ve stejné vysi, pak je vyplacen ten, ktery je zvolen pojisténcem. Pii naroku na vice typa
odvozenych, pozustalostnich, dichodi, vyplaci se ten, ktery je nejvyssi a z ostatnich

se vyplaci polovina procentni vymeéry. Pokud vSak maji vSechny tyto odvozené dichody




stejnou vysi, dochazi k jejich kraceni nejprve sirotc¢iho, a nasledné¢ vdovského nebo
vdoveckého dichodii. Oboustranné osifely sirotek s narokem na dva sirot¢i dichody
bude pobirat vyssi dichod v plné vysi a z druhého vysi procentni vymery (stejné je
tomu tak, pokud maji oba sirot¢i diichody stejnou vysi). Pfi soubéhu naroku na piimy
a odvozeny dichod je pojisténci vyplacen ten nejvyssi, a z ostatnich je mu vyplacena

polovina procentni vyméry. (Vesely a kol, 2013)



Priloha ¢é. 3 — Vzor zadosti o zaslani IOLDP

Evidendni Sitek Zadost o zaslani informativniho

osobniho listu diichodového pojisténi

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

Na zakladé § 40a zikona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozd&jiich predpisd, Z3dam o zaslani
informativniho osobniha listu dichodového pojisténi,

A. Zakladni identifikace
Prijmeni Iméno Rodné piijmeni Rodné Eislo
B. Adresa pro zaslani informativniho osobniho listu diichodového pojisténi

Vyplitte adresu trvalého bydlists, piipadné jinou adresu, na kterou si piejete informativni osobni list dichodového pojisténi zaslat. Cheete-li zaslat
informativni osabni list diichodového pojisténi do datové schranky, vypliite ID datové schranky a adresu trvalého bydlists,

Ulice Cislo domu_ Obec pst Stat

1D datove schranky - nepovinny Udaj

C. Datum a misto, podpis

Podpis Zadatele

1/2015

Adresa pro zaslani Zadosti je:

CSSZ, Odbor spravy udajové zakladny
Ktizova 25

225 08 Praha 5
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Cilem bakalaiské prace je predstavit ¢ast 1. pilife systému socialniho zabezpeceni
v Ceské republice (socialniho pojisténi) — a to dachodové pojisténi. Prace je
koncipovana pouze jako teoretickd, pro lepsi vhled do problematiky v uvodu popisuje
zaklady socidlni politiky a systému socidlniho zabezpeceni. Hlavni stat’ prace popisuje
historicky vyvoj od roku 1996 az po soucasnou podobu dichodového pojisténi.
Posledni kapitola je vénovéana vlastnim ivahdm nad budoucimi moZnymi zménami
v dichodovém pojisténi. Bakalatska prace je zpracovana z dostupné odborné literatury,

legislativnich zdroji a internetovych stranek kompetentnich instituci.



Abstract

Pensions insurance, part of the I. pile of the social security system in CZE.
Key words:  pensions insurance, reform, retirement pension, disability pension,

inheritance pension, policyholder, retirement age, period insurance

The target of this thesis is to introduce the part of the I. pile (social insurance) of the
social security system in Czech Republic — pensions insurance. The thesis is conceived
as a theoretical one because of the deeper view. In the beginning there is the description
of basis of social policy and social security system. The main part of thesis describes
historical progress of pensions insurance since 1996 till today. The last chapter is
devoted to personal considerations about possible changes in pensions insurance that
might happen in the future. The thesis is composed from available expert literature,

legislative sources and websites of authorized institutions.



