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Vývoj nezamEstnanosti v regionu PUíbram v porovnání 
s ČR v letech 2005 - 2015 

 
 

 
Abstrakt 
 

Tato diplomová práce pojednává o nezamEstnanosti v regionu PUíbram,  

kde je nezamEstnanost stále vyšší oproti pr]mErným hodnotám, v porovnání s Českou 

republikou. V teoretické části jsou vysvEtleny pojmy trh práce, kde p]sobí poptávka  

a nabídka práce, druhy nezamEstnanosti a d]sledky, jak ekonomické, tak sociální. Dále 

jsou vysvEtleny metodiky, dle nichţ se nezamEstnanost mEUí, politika nezamEstnanosti  

a je zde charakterizován region PUíbram. 

Vlastní část diplomové práce se zamEUuje na vývoj nezamEstnanosti v regionu 

PUíbram v porovnání s ČR v letech 2005 – 2015, napUíklad vývoj podílu nezamEstnaných 

osob, počet uchazeč] o zamEstnání na 1 pracovní místo, nezamEstnanost dle r]zných 

kriterií (pohlaví, vzdElání, délky evidence, vEku) nebo rizikové skupiny obyvatel. Získané 

údaje jsou zpracovány do tabulek a graf]. Nedílnou součástí diplomové práce  

je dotazníkové šetUení, které je zamEUeno na respondenty z České republiky  

a PUíbramského regionu.  

V závEru jsou zhodnoceny a porovnány poznatky diplomové práce týkající  

se nezamEstnanosti v pUíbramském regionu a ČR. Dále jsou uvedena nEkterá moţná Uešení 

ke sníţení nezamEstnanosti. 

 

Klíčová slova: Vývoj nezamEstnanosti, typy nezamEstnanosti, aktivní politika, nabídka 

práce, region PUíbram, dotazníkové šetUení, trh práce, Česká republika 
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Development of unemployment in the region of Pribram 
in comparison with the Czech Republic between 2005 - 

2015 
 
 
Abstract 
 

This diploma thesis deals with unemployment in the PUíbram region, where 

unemployment is still higher than the average values compared to the Czech Republic.  

The theoretical part explains the terms of the labor market, where labor demand and 

supply, types of unemployment and consequences, both economic and social, are affecting. 

Further, there are explained the methodologies, according to which unemployment  

is measured, the unemployment policy and here is the region of PUíbram. 

The main part of the diploma thesis focuses on the development of unemployment 

in the region of PUíbram compared to the Czech Republic in the years 2005-2015, eg the 

share of unemployed persons, the number of job seekers per job, unemployment according 

to different criteria (sex, education, length of evidence, age ) or risk groups of the 

population. The data obtained is processed into tables and graphs. An integral part of the 

diploma thesis is a questionnaire survey, which is focused on respondents from the Czech 

Republic and the PUíbram Region. 

In conclusion, the findings of the diploma thesis on unemployment in the PUíbram 

region and the Czech Republic are evaluated and compared. Last but not least, there are 

some of the proposed solutions to reduce unemployment in the last part in the last part of 

the diploma thesis. 

 
Keywords: Development of unemployment, types of unemployment, active policy, labor 

supply, Pribram region, survey, labor market, Czech Republic 
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1 Úvod 

NezamEstnanost je problém dnešní společnosti, který m]ţe postihnout kaţdého 

jedince. Není to problém jednoho okresu nebo kraje, ale problém celé České republiky.  

Je to jeden z nejvýznamnEjších makroekonomických ukazatel] státu, jemuţ je vEnována 

pozornost. Tato problematika je neustále Uešena v médiích, pUedevším pokud dojde  

ke znatelnému zvýšení nezamEstnanosti. K tomu dochází zejména hromadným 

propouštEním pracovník] vEtší společnosti, která zamEstnává početnou část obyvatel. 

Pro človEka práce neznamená pouze moţnost seberealizace, uplatnEní, rozvíjení 

svých vEdomostí nebo získání nových pUátel či koleg], ale v pUípadE,  

ţe se ze zamEstnaného človEka stane dlouhodobE nezamEstnaný, ztrácí motivaci, m]ţe být 

frustrovaný, ztrácí jistoty a je ohroţeno jeho fyzické i psychické zdraví.  

V současnosti neustále pUicházejí nové technologie a stroje, které často nahrazují 

zamEstnance a následkem toho dochází k rušení pracovních míst a následnému 

propouštEní. SvEtová ekonomická krize v minulých letech zasáhla i pracovní trh  

a prohloubila problematiku nezamEstnanosti. Od té chvíle je moţné nezamEstnanost 

povaţovat za trvalý celosvEtový problém. Je to stále aktuální téma ovlivOující jednání  

i chování osob, ale i celé společnosti. Zakládáním nových společností nebo politikou 

zamEstnanosti se státy snaţí nezamEstnanost sníţit. Tyto regulace pUinášejí vysoké finanční 

náklady. Je to ovšem velmi náročný a zdlouhavý proces, ovšem není moţné 

nezamEstnanost zcela odstranit, lze ji pouze sníţit.  

Stav ekonomiky ovlivOuje nezamEstnanost. V pUípadE, ţe se ekonomice daUí, vznikají 

nová pracovní místa, jsou zamEstnáváni lidé bez práce a nezamEstnanost klesá. Pokud  

se ekonomice nedaUí pUíliš dobUe a firmy mají nedostatek zakázek, musí začít propouštEt 

zamEstnance, kteUí na pracovním trhu začnou hledat nové zamEstnání. Nyní  

je nezamEstnanost nejniţší za poslední roky a má stále klesající trend. Okolo 4 %  

se nezamEstnanost pohybuje v České republice a dlouhodobE se drţí pod pr]mErem EU.  

Tato diplomová práce se vEnuje oblasti zabývající se nezamEstnaností a dalšími jevy, 

které s touto problematikou souvisejí. Je zamEUena na hodnocení stavu na trhu práce, 

aktivní a pasivní politiku, vývoj nezamEstnanosti a poskytuje východiska, jakými je moţné 

tyto problémy Uešit. V teoretické části jsou vysvEtleny pojmy týkající se nezamEstnanosti, 

zp]soby mEUení, dopady a charakteristika regionu PUíbram. Praktická část se vEnuje 

nezamEstnanosti v regionu PUíbram v porovnání s Českou republikou. Region byl zvolen 
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s ohledem na bydlištE autorky, které se zde nachází. PUíbramsko patUí mezi regiony  

s nejvyšší nezamEstnaností ve StUedočeském kraji a má vyšší nezamEstnanost neţ pr]mEr 

České republiky. Jedním z nejvEtších problém] současné doby je pUedevším dlouhodobá 

nebo opakovaná nezamEstnanosti, která pUináší sociální, ale i ekonomické dopady, které 

mají vliv na jedince i jejich rodiny. 

NezamEstnanost na PUíbramsku se začala projevovat zejména po privatizaci,  

kdy byly nEkteré podniky prodány do soukromého vlastnictví nebo navráceny p]vodním 

majitel]m v rámci restitucí. NEkteUí vlastníci nezvládli pokračovat ve výrobE a tím  

se spustilo četnEjší propouštEní nebo úplné uzavUení podnik]. V PUíbramském regionu bylo 

zavUeno nEkolik významných společností s vysokým počtem zamEstnanc], napUíklad 

Hamiro PUíbram, Sedlčanské strojírny nebo Bios Sedlčany. Pracovníci tEchto společností, 

pUedevším vyššího vEku mEli problém s hledáním nového pracovního uplatnEní, zejména 

v profesích dElnických. Z tohoto d]vodu se stávali nezamEstnanými mnohdy i opakovanE. 
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2 Cíl práce a metodika 

2.1 Cíl práce 

Hlavním cílem diplomové práce je analýza vývoje nezamEstnanosti v regionu 

PUíbram v porovnání s ČR v letech 2005 – 2015. Práce je rozdElena na dvE části.  

V teoretické části jsou vysvEtleny charakteristiky spojené s nezamEstnaností. Jsou to pojmy 

nezamEstnanost, druhy nezamEstnanosti, míra nezamEstnanosti a aktivní a pasivní politika 

zamEstnanosti. Dále se práce zabývá PUíbramským regionem a jeho obyvatelstvem. 

Vlastní práce se dElí na dvE části. První část se zabývá vývojem nezamEstnanosti, 

rizikovými skupinami na trhu práce, strukturou nezamEstnaných dle odlišných mEUítek  

a aktivní politikou zamEstnanosti. Dostupná data regionu PUíbram se porovnávají s daty 

České republiky. Druhá část je soustUedEna na dotazníkové pr]zkumy. Dotazníkové 

pr]zkumy byly provedeny za region PUíbram a za Českou republiku a následnE mezi sebou 

porovnány. Tyto pr]zkumy popisují získané informace o nezamEstnaných, jejich nároky  

na výbEr nového zamEstnání, výbEr oboru a další. ZávErem diplomové práce je komparace 

obou dotazníkových analýz, zhodnocení a shrnutí odhalených poznatk] vlastními slovy. 

2.2 Metodika 

Diplomová práce je rozdElena dle stanového cíle na dvE hlavní části. V první části 

teoretické informace byly čerpány hlavnE z odborné tištEné literatury, zákon], vyhlášek  

a internetových zdroj], které mají souvislost s diplomovou prací. Prameny jsou uvedeny 

v seznamu zdroj]. V této části byla pouţita metoda popisná. 

Praktická část práce se vEnuje analýze nezamEstnanosti v PUíbramském regionu  

a vychází ze statistických dat, která byla získána na pUíbramském ÚUadu práce.  

Pro vytvoUení tabulek a graf] byla pouţita zveUejnEná data z portálu Českého statistického 

úUadu a Ministerstva práce a sociálních vEcí. Zkoumání probíhalo pomocí metody 

komparativní, kdy se zkoumaly jednotlivé míry nezamEstnanosti a metody deskriptivní. 

Dotazníkové šetUení byla provádEna z r]zných pohled], z hlediska pohlaví, vzdElání 

nebo vEku a vţdy byla porovnávána mezi sebou. ZávErem práce jsou nastínEny podnEty 

k moţnému sníţení nezamEstnanosti v okrese. 
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3 Teoretická východiska 

3.1 Trh práce 

Trţní hospodáUství je sloţeno z r]zných, samostatných, ale navzájem propojených  

a závislých trh]. Jako dominující trh se z hlediska funkce, kterou hospodáUství plní, jeví trh 

výrobk] a sluţeb. SpotUebitelé zde mohou nakupovat statky, které slouţí k uspokojování 

jejich potUeb. Tvorba trţní produkce očekává uţití zdroj] práce, p]da, kapitál. Práce jako 

výrobní faktor je nezastupitelný pUi produkci statk].1 

Trh práce je jako jakýkoliv jiný trh zaloţen na vztahu dvou subjekt]. Na jedné 

stranE je ten, kdo nEco nabízí a na druhé stranE je ten, kdo má zájem o tuto nabídku, kdo  

je ochoten práci koupit. Snaha nabízejícího je prodat své zboţí za pUijatelnou cenu. Snaha 

kupujícího je koupit za co nejniţší cenu avšak v co nejvyšší kvalitE. Základním principem 

trhu je svobodné rozhodnutí prodávajícího nabízet své zboţí a svobodné rozhodnutí 

kupujícího toto zboţí koupit. Takto jednoduše je moţné koupit Uadu komodit, ovšem práci 

ne. Práce není totiţ bEţným zboţím, protoţe není činností pouze ekonomickou, ale také 

sociální.2 

 

                                                 
1 BUCHTOVÁ, Boţena. NezamEstnanost: psychologický, ekonomický a sociální problém. Praha: Grada, 

2002. 59 s.  
2 KUCHAT, Pavel. Trh práce: sociologická analýza. V Praze: Karolinum, 2007. 11 s. 

Obrázek 1 - Trh práce 

Zdroj: Holman, 2005 
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3.1.1 Nabídka práce 

Nabídka na trhu práce je zastoupena domácnostmi. Ochota pracovat znamená,  

ţe výsledek, který vyplývá z vykonání práce, je vEtší nebo roven obEti, která má souvislost 

s jejím konáním. Mzda je penEţní ohodnocení za vynaloţenou práci. Rozhodnutí zda bude 

práce nabídnuta, záleţí na velikosti reálné mzdy. Reálná mzda vystihuje koupEschopnost 

nominální mzdy, tedy kolik sluţeb a zboţí si m]ţe pUíjemce zakoupit. V ekonomii  

je jakákoliv nabídka chápána jako spojitost mezi cenou a nabízeným mnoţstvím, pUitom 

platí, ţe se vzr]stající cenou roste nabízené mnoţství.3 

Obrázek 2 - Nabídka práce 

 
Zdroj: Holman, 2005 

3.1.2 Poptávka po práci 

„Poptávka po práci je určena pUíjmem z mezního produktu práce. Firmy jsou pak 

ochotny zvyšovat poptávku po práci tak dlouho, dokud nedojde k vyrovnání mezních 

náklad] práce s pUíjmem z mezního produktu práce.“4 Poptávka se vytváUí v závislosti  

na velikosti dalších výrobních faktor] a jejich vzájemných vztazích.5 

                                                 
3 BUCHTOVÁ, Boţena. NezamEstnanost: psychologický, ekonomický a sociální problém. Praha: Grada, 
2002. 63 s.  
4 KLÍMA, Jan. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing, 2006. 69 s.  
5 BUCHTOVÁ, Boţena. NezamEstnanost: psychologický, ekonomický a sociální problém. Praha: Grada, 
2002. 62-63 s.  
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Obrázek 3 - Poptávka práce 

 

Zdroj: Holman, 2005 

3.1.3 Rovnováha na trhu práce 

V pUípadE, ţe se agregátní poptávka rovná agregátní nabídce nastane rovnováha na 

trhu práce. Domácnosti nabízí pUi určité reálné mzdE určitý počet hodin práce, které chtEjí,  

a podnik najímá takový počet zamEstnanc], které pUi dané reálné mzdE chtEjí najmout. 

Ekonomika se nalézá na pUirozené míUe nezamEstnanosti. Nedobrovolná nezamEstnanost 

neexistuje.6 

3.1.4 Druhy pracovních trh] 

Pracovní trh není pouze jeden, ve skutečnosti existuje tolik pracovních trhu, kolik  

je geografických oblastí, odvEtví a profesí. Hlavní členEní trh] je následující. 

 

Primární a sekundární trh 

Na primární trh práce se koncentrují výhodnEjší pracovní moţnosti s vyšší prestiţí, 

které skýtají mnoho šancí, pomErnE dobré pUíleţitosti profesionálního r]stu a zpravidla  

i lepší pracovní podmínky. Pracovní pozice na primárním trhu poskytují relativní bezpečí 

pUed ztrátou zamEstnání. Pracovníci zde mají lepší šanci zvýšit si kvalifikaci a posílit  

tak stabilitu svého zamEstnání a moţnost udrţet se na privilegovaném trhu práce,  

i v pUípadE propuštEní. OdmEny za práci jsou zde pomErnE dobré a je zajištEn i určitý r]st 

mezd.  

                                                 
6MACH, Miloš. Makroekonomie II: pro magisterské (inţenýrské) studium. Vyd. 3. Slaný: Melandrium, 2001 
dotisk. 250 s. 
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Sekundární trh je vyznačován pracovními místy s menší prestiţí a horší mzdovou 

úrovní. Pracovní vzestup je zde velmi malý a v mnoha pUípadech se o kariéUe nedá mluvit. 

Sekundární trh je trhem ménE ustálených pracovních moţností a pracovní postup osob, 

které se na trhu pohybují, je opakovanE pUerušován krátkodobou či dlouhodobou 

nezamEstnaností. ZamEstnanci na sekundárním trhu se spíše stávají nezamEstnanými,  

ale je zde snazší získat jiné pracovní místo oproti sektoru primárnímu. 

 

Formální a neformální trh práce 

Formální trh je trhem oficiálních pracovních moţností, který je kontrolován 

společenskými institucemi slouţícími k jeho usmErOování. Neformální trh nepodléhá 

kontrole tEchto institucí, patUí sem aktivity šedé a černé ekonomiky nebo také 

samozásobitelství a domácí práce. Pod neformální trh m]ţeme také zahrnout r]zné druhy 

sousedské a rodinné výpomoci. 

Tyto oba trhy jsou navzájem propojeny. V poslední dobE dosahuje neformální trh 

kv]li r]stu práce načerno určitou váhu. Zvyšuje se počet osob, které pracují oficiálnE  

na částečný úvazek a na černém trhu si pUivydElávají. 

 

Externí a interní trh práce 

V interním trhu dochází k rozmis[ování pracovník] za pomoci administrativních 

pravidel a mechanism] smEUujících k jasnE definovaným cíl]m uvnitU jednotlivých 

podnik]. Externí trh práce je trh, na kterém si podniky vzájemné konkurují. Tyto strategie 

se promítají i do boj] s nezamEstnaností. Podstatná odlišnost je v politice podpory  

a zajištEní cílení na uvedení nabídky a poptávky do vyrovnaného stavu na trhu práce  

a mezi politikou jejímţ úkolem je zdokonalování flexibility a pUizp]sobení práce uvnitU 

firem. 

 První pojem se snaţí o podporu a lepší mobilitu pracovník] mezi firmami. Druhý 

pojem se zamEUuje na podporu zvýšení kvalifikace zamEstnanc] uvnitU firem. Je tedy 

moţnost pUesouvat personál uvnitU firmy dle potUeby aniţ by se museli propouštEt 

zamEstnanci pUi zmEnE výroby a pUijímat nové zamEstnance, jejichţ kvalifikace odpovídá 

poţadavk]m.7 

                                                 
7MAREŠ, Petr. NezamEstnanost jako sociální problém. Vyd. 2., dopl. Praha: Sociologické nakladatelství, 
1998. 50-54 s.  



 
 

 
 

 19 

3.2 NezamEstnanost 
NezamEstnanost je objektem zájmu r]zných vEdních obor], pUedevším ekonomie, 

sociologie, sociální psychologie, sociální politiky nebo sociálního poradenství.  

Pro definování nezamEstnanosti lze vyuţít rozdílné definice. Dle ekonomických teorií  

je moţné nezamEstnanost formulovat jako stav na pracovním trhu, pUi kterém se lidem  

v produktivním vEku, kteUí jsou výkonní a mají zájem pracovat, nedaUí nalézt zamEstnání.  

K celkovému objasnEní nezamEstnanosti a procesu jejího mEUení je nutné uvést rozdElení 

obyvatelstva. Obyvatelstvo je členEno na ekonomicky aktivní a ekonomicky neaktivní.8 

 

Ekonomicky aktivní obyvatelstvo 

Ekonomicky aktivní obyvatelstvo lze rozdElit na zamEstnané a nezamEstnané.  

1. ZamEstnaní jsou osoby, které mají placené zamEstnání nebo sebezamEstnání. PatUí 

sem i osoby v práci dočasnE nepUítomné, ale s formální vazbou ke svému 

zamEstnání napUíklad nemocné osoby nebo na rodičovské dovolené. 

2. NezamEstnání jsou osoby, které splOují 3 podmínky: 

 nemají placené zamEstnání nebo sebezamEstnání 

 zároveO práci aktivnE hledají 

 jsou schopni bEhem 14 dní nastoupit do práce 

Jsou to tedy osoby, které jsou ochotné a schopné pracovat, pUedstavují pUípadnou 

pracovní sílu dané zemE. 

 

Ekonomicky neaktivní obyvatelstvo 

Jsou to osoby, které nesplOují kritéria nezamEstnaných nebo zamEstnaných, studují, 

penzisté, invalidé nebo ţeny v domácnostech. 9 

3.2.1 MEUení nezamEstnanosti 

Podíl nezamEstnaných osob 

Ministerstvo práce a sociálních vEcí pUešlo na nový ukazatel nezamEstnanosti, který 

nazvalo Podíl nezamEstnaných osob. Ukazatel znázorOuje podíl nezamEstnaných ze všech 

                                                 
8 JÍROVÁ, Hana. Trh práce a politika zamEstnanosti. Praha: Vysoká škola ekonomická, 1řřř. 17 s. 
9 HELÍSEK, Mojmír. Makroekonomie: základní kurs. 2. pUeprac. vyd. (dotisk). Slaný: Melandrium, 2002. 
181 – 182 s. 
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osob v daném vEku. Dosavadní míra nezamEstnanosti pomEUovala uchazeče o zamEstnání 

jen k ekonomicky aktivním osobám. Od posledního čtvrtletí roku 2012 MPSV 

zveUejOovalo data dle stávající i nové metodiky soubEţnE. Od začátku roku 2013 jsou 

zveUejOovány výpočty jen dle nové metodiky. O zmEnE výpočtu se dohodlo ministerstvo 

a Českých statistickým úUad. Doposud kaţdá instituce zveUejOovala rozdílné výsledky 

šetUení a mohlo docházet k zámEnE čísel. 鶏剣穴í健 券結権欠兼E嫌建券欠券ý潔月 =
喧剣č結建 券結権欠兼E嫌建券欠券ý潔月権欠兼E嫌建券欠券í +  券結権欠兼E嫌建券欠券券í + 券結喧堅欠潔憲倹í潔í 券結堅結訣件嫌建堅剣懸欠券í 券欠 Ú鶏 

 
Obecná míra nezamEstnanosti a registrovaná míra nezamEstnanosti  

Obecná míra nezamEstnanosti se vypočítá jako podíl počtu nezamEstnaných osob  

na celkové pracovní síle. Čitatel i jmenovatel jsou konstruované podle mezinárodních 

doporučení a vymezení (Mezinárodní organizace práce ILO a Eurostatu). Obecnou míru 

nezamEstnanosti publikuje Český statistický úUad.10 ČSÚ vykonává kaţdé čtyUi mEsíce 

VýbErové šetUení pracovních sil. Je to základní prvek ke stanovení obecné míry 

nezamEstnanosti, uveUejOované za kraje nebo vyšší územní jednotky. Toto šetUení není 

zamEUeno výhradnE na nezamEstnanost, ale vEnuje se také ekonomické aktivitE obyvatel. 

Provádí se z náhodnE vybraného vzorku domácností s účelem zjistit charakteristiky 

sociální i ekonomické pozice obyvatelstva na území České republiky.11 

Registrovanou míru nezamEstnanosti zveUejOovalo MPSV na základE počtu uchazeč] 

o práci registrovaných na ÚP ČR. Data o registrované míUe nezamEstnanosti se vyuţívala 

k hodnocení politiky nezamEstnanosti. Ukazatel srovnával počet dosaţitelných uchazeč]  

o práci podle evidence pracoviš[ ÚUadu práce České republiky s pracovní silou, tedy 

zamEstnanými i nezamEstnanými. Zdroje dat pro pracovní sílu jsou rozdílné. Informace  

o dosaţitelných uchazečích jsou brány z evidence ÚUadu práce, o zamEstnaných osobách 

z dat VŠPS. NezamEstnaní však nehledají práci jen pUes úUad práce. NEkteUí lidé napUíklad 

                                                 
10 ČSÚ. ZmEna výpočtu ukazatele registrované nezamEstnanosti: Český statistický úUad [online]. [cit. 2017-

06-07]. Dostupné z: 
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107 
11 ČSÚ. NezamEstnanost a míra nezamEstnanosti: Český statistický úUad [online]. 2006 [cit. 2017-06-07]. 
Dostupné z: 
https://www.czso.cz/documents/11260/17901422/Nezam%25C4%259Bstnanost%2520_1993_2004.pdf/7310
053a-b659-4b19-807a-d5ec1a4cdf4a?version=1.0 
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z d]vodu, ţe nezamEstnaní byli jen krátkou dobu nebo nevEUili, ţe by jim úUad práce našel 

novou pracovní pozici.12 

 

PUirozená míra nezamEstnanosti a plná zamEstnanost 

PUirozenou mírou nezamEstnanosti nazýváme míru nezamEstnanosti, pUi které je trh 

práce vyrovnaný. Má tUi sloţky: frikční, strukturální a dobrovolnou nezamEstnanost. 

PUedpokladem pUirozené míry nezamEstnanosti je, ţe se počet osob opouštEjících práci 

rovnal počtu osob nalézajících práci. Jestliţe je ekonomika na úrovni pUirozené míry 

nezamEstnanosti, jsou všichni jednotlivci, jenţ chtEjí pUi daném mzdovém tarifu pracovat 

zamEstnáni. PUirozenou mírou nezamEstnanosti rozumíme nejniţší dlouhodobE udrţitelnou 

mírou nezamEstnanosti shodujícím s potenciálním produktem.13 

Plná zamEstnanost vyjadUuje úroveO zamEstnanosti, pUi níţ je zanedbatelná nebo 

neexistuje nedobrovolná nezamEstnanost. Nyní je spíše upUednostOován pojem pUirozená 

míra nezamEstnanosti, ten odpovídá úrovni zamEstnanosti, pUi níţ je stabilní míra inflace.14 

3.3 Druhy nezamEstnanosti 

3.3.1 Frikční nezamEstnanosti 

Frikční nezamEstnanost vzniká ze skutečnosti, ţe trh práce i počet nezamEstnaných  

je v neustálém pohybu. ČlovEk opouští práci a hledá novou, ale v d]sledku horších 

informací o volných pracovních místech, trvá delší dobu, neţ najde nové zamEstnání. 

D]vodem m]ţe být také to, ţe pracovníci nemusí pUijmout hned první nabízené volné 

místo. Je součástí pUirozené míry nezamEstnanosti.15 Frikční nezamEstnanost vzniká také 

v d]sledku propuštEní, kdy zamEstnanci určitý čas trvá, neţ si najde nové pracovní místo. 

Do této kategorie nezamEstnaných se Uadí také studenti, kteUí ukončí svá studia a začnou 

hledat své první zamEstnání. Často se sem zaUazuje i sezónní nezamEstnanost, která  

                                                 
12 ČSÚ. ZmEna výpočtu ukazatele registrované nezamEstnanosti: Český statistický úUad [online]. [cit. 2017-
06-07]. Dostupné z: 
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107 
13  HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stUednE pokročilý kurz. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2004. 162 s.  
14 BUCHTOVÁ, Boţena. NezamEstnanost: psychologický, ekonomický a sociální problém. Praha: Grada, 
2002. 71. – 72. s. 
15 BRČÁK, Josef a SEKERA, Bohuslav, Makroekonomie. PlzeO: Vydavatelství a nakladatelství Aleš ČenEk, 
2010. 190 s. 
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je typická pro stavebnictví nebo zemEdElství. ČlovEk je frikčnE nezamEstnaný pouze 

dočasnE.16 

3.3.2 Strukturální nezamEstnanost 

„Strukturální nezamEstnanost vzniká tehdy, jestliže v daném období existuje v dané 

zemi (oblasti) nesoulad mezi kvalifikačními požadavky na r]zné druhy prací a volnými 

pracovními místy v daném místE (oblasti, zemi) na stranE jedné a existujících kvalifikací 

pracovních sil a územních alokací pracovních sil na stranE druhé.“17 V ekonomice stále 

dochází k potlačení nEkterých odvEtví a naopak jiná odvEtví expandují. Tato situace vede 

k tomu, ţe v zanikajících odvEtvích mohou mít pracovníci jinou kvalifikaci, neţ která  

je potUebná v expandujících odvEtvích. Takový človEk se nazývá strukturálnE 

nezamEstnaný a je tUeba zmEnit jeho kvalifikaci. K tomuto účelu jsou vytvoUené 

rekvalifikační kurzy, avšak tento kurz m]ţe trvat delší dobu. 18 

3.3.3 Cyklická nezamEstnanost 

PUíčinou cyklické nezamEstnanosti je povaţován cyklický pohyb ekonomiky. 

V hospodáUském poklesu se obvykle cyklická nezamEstnanost zvyšuje a naopak 

v hospodáUském r]stu sniţuje. Délka jejího trvání je nestálá a je závislá na délce aktuálního 

ekonomického cyklu. Občas se cyklická nezamEstnanost vyjadUuje jako odchylka skutečné 

nezamEstnanosti od pUirozené míry nezamEstnanosti. Negativním dopady cyklické 

nezamEstnanosti postihují plošnE celou ekonomiku, pUes všechny sektory národního 

hospodáUství. Velikost cyklické nezamEstnanosti se často znázorOuje Okunovým 

zákonem.19 

 

Okun]v zákon 

Okun]v zákon je nazván dle amerického ekonoma Arthura Okuna, vyjadUuje 

negativní vztah mezi koeficientem pomEru produktu, tj. pomErem Y/Y* a mírou 

nezamEstnanosti. Okun]v zákon popisuje vztah mezi tempem ekonomického r]stu a mírou 

nezamEstnanosti. Na datech z USA byla prokázána platnosti Okunova zákona. Dle tohoto 
                                                 
16 PAVELKA, Tomáš. Makroekonomie: základní kurz. 3. vyd. Slaný: Melandrium, 2007, s. 119. 
17 MACH, Miloš. Makroekonomie II: pro magisterské (inženýrské) studium. Vyd. 2. Slaný: Melandrium, 
2003, s. 258.  
18 PAVELKA, Tomáš. Makroekonomie: základní kurz. 3. vyd. Slaný: Melandrium, 2007, s. 119.  
19 JUREČKA, Václav. Makroekonomie. Praha: Grada, 2010, s. 140.  



 
 

 
 

 23 

zákona zapUíčiní pokles reálného produktu o 2 aţ 3% pod úroveO potencionálního produktu 

zvýšení míry nezamEstnanosti o 1% 

 

Okun]v zákon 憲 = 憲茅 伐 砿 磐 桁桁茅 伐 1卑 

憲 伐 憲茅 = 伐砿桁 伐 桁茅桁茅  憲 = 憲茅 伐 砿Ý 

kde: u je skutečná míra nezamEstnanosti 

u* je pUirozená míra nezamEstnanosti 

I je veličina udávající relativní odchylku Y od potenciálního produktu           

券 je koeficient20 

3.3.4 Sezónní nezamEstnanost 

Sezónní nezamEstnanost je dopadem sezónní fluktuace poptávky po práci. NejvEtší 

sezónní fluktuaci vykazují práce ve stavebnictví nebo zemEdElství. Sezonní 

nezamEstnanost je povaţována za část frikční nezamEstnanosti a je součástí i pUirozené 

míry nezamEstnanosti. 21 

3.3.5 NezamEstnanost z časového hlediska 

Dlouhodobá nezamEstnanost je skutečný probléme, který m]ţe mít váţný sociální 

dopad, m]ţe zp]sobit existenční problémy nezamEstnaného e jeho rodiny, ztrátu 

kvalifikace nebo sebeúcty. Pokud je v ekonomice velký počet osob, které jsou nEkolik let 

nezamEstnaní, je to znamení, ţe nEco v ekonomice není v poUádku. D]vod] dlouhodobé 

nezamEstnanosti m]ţe být nEkolik. M]ţe to být napUíklad hospodáUská recese  

nebo dlouhodobé mzdové strnulosti. Dalším d]vodem mohou být velkorysé podpory 

v nezamEstnanosti, které demotivují nezamEstnané k hledání nové práce a pUizp]sobování 

se poţadavk]m pracovního prostUedí. Dlouhodobá nezamEstnanost se nEkdy m]ţe 

                                                 
20BRČÁK, Josef a SEKERKA, Bohuslav, Makroekonomie. PlzeO: Vydavatelství a nakladatelství Aleš ČenEk, 
2010, s. 191.  
21MACH, Miloš. Makroekonomie II: pro magisterské (inženýrské) studium. Vyd. 3. Slaný: Melandrium, 

2001dotisk, s. 258.  
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samovolnE zmEnit z nedobrovolné na dobrovolnou nezamEstnanost. Pokud je človEk 

dlouhodobE nezamEstnaný zmEní se jeho zp]sob ţivota i pUístup k zamEstnání.22 

 

Za krátkodobou nezamEstnanost je povaţována nezamEstnanosti do dvanácti mEsíc]. 

Spadají sem jedinci, kteUí jsou v krátkém časovém období neúspEšní pUi hledání nového 

zamEstnání, zúčastOují se r]zných rekvalifikací, aby dosáhli nových kvalifikací a tím 

nalezli práci v jiném oboru. Krátkodobá nezamEstnanost nevyvolává vEtší psychické, 

zdravotní nebo sociální potíţe. 

3.3.6 NezamEstnanost z pohledu dobrovolnosti 

Dobrovolná nezamEstnanost nastává tehdy, pokud je počet uchazeč] o zamEstnání 

niţší nebo stejný jako mnoţství volných pracovních míst. Ti, kteUí jsou dobrovolnE 

nezamEstnaní, mohou upUednostOovat volný čas, studium nebo jiné aktivity pUed 

zamEstnáním pUi dané mzdové sazbE. Částí dobrovolnE nezamEstnaných mohou být také 

frikčnE nezamEstnaní, kteUí hledají nové pracovní místo. Tyto d]vody mohou vést 

k rozhodnutí, ţe za daných okolností lidé nebudou pracovat, pUičemţ část z nich  

je počítána mezi nezamEstnané.23 

Nedobrovolná nezamEstnanost nastane tehdy, pokud je počet volných pracovních 

míst menší neţ počet uchazeč] o zamEstnání, nebo-li poptávka po práci je menší neţ 

nabídka práce.24 

3.4 D]sledky nezamEstnanosti 
Dopady nezamEstnanosti se dElí na dvE oblasti, na dopady ekonomické a dopady 

sociální. 

3.4.1 Ekonomické d]sledky 

Ekonomické dopady jsou tvoUeny úbytkem produkce formou odchylky mezi 

skutečným a potencionálním produktem. Je to tedy dopad cyklické 

nezamEstnanosti.25NezamEstnanost tedy znamená marnit zdroji, které jsou v ekonomice 

k dispozici. Pokud je míra nezamEstnanosti vyšší neţ pUirozená míra nezamEstnanosti, 
                                                 
22HOLMAN, Robert. Ekonomie. Praha: C.H. Beck, 1999, s. 300.  
23KLÍMA, Jan. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 75.  
24RIEVAJOVÁ, Eva. Trh práce a politika zamestnanosti. 2009. s. 175-176. 
25HELÍSEK, Mojmír. Makroekonomie: základní kurs. 2. pUeprac. vyd. (dotisk). Slaný: Melandrium, 2002, 
193 s.  
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ekonomika vyrobí ménE, neţ by bylo moţné na hladinE potencionálního produktu. „Tento 

vztah zachycuje tzv. Okun]v zákon. Okun]v zákon Uíká, že je-li skutečná míra 

nezamEstnanosti o 1 procentní bod nad úrovní pUirozené míry nezamEstnanosti, skutečný 

produkt bude o 2 procentní body pod svou potencionální úrovní.“ 

 

Phillipsova kUivka 

MínEní ekonom] na nezamEstnanost a inflaci bylo silnE ovlivnEno článkem A. W. 

Phillipse, který pozoroval závislost míry nezamEstnanosti a míry r]stu nominálních mezd  

za více neţ stoleté období ve Velké Británii. Výsledkem jeho práce byla kUivka, která  

je stále námEtem pro mnoho ekonomických diskuzí. 26 

„Phillipsova kUivka zachycuje negativní vztah mezi mírou mzdové inflace a mírou 

nezamEstnanosti. Čím vyšší je míra nezamEstnanosti, tím nižší je mzdová inflace,  

a obrácenE, čím nižší je míra nezamEstnanosti, tím vyšší je mzdová inflace.“27 

Opačný vztah mezi r]stem mezd a nezamEstnaností je moţné vyloţit tak, ţe pokud  

je nezamEstnanost nízká, zesiluje se rivalita mezi zamEstnavateli pUi vyhledávání 

zamEstnanc]. SloţitE se hledají lidé vhodné kvalifikace a cílí na potencionální zamEstnance 

vyššími mzdami. V opačném pUípadE, kdy je nezamEstnanost vysoká, vEtší rivalita vzniká 

mezi zamEstnanci. V d]sledku obav ze ztráty zamEstnání nemají pUíliš vysoké mzdové 

poţadavky.28 

3.4.2 Sociální d]sledky 

NezamEstnanosti je velmi často spojována s alkoholismem, kriminalitou, 

sebevraţdami nebo xenofobií. Tyto negativní dopady se zvyšují s rostoucí délkou,  

po kterou je človEk nezamEstnaný. D]leţitým ukazatelem je dlouhodobá nezamEstnanost.  

Ta se vyznačuje dobou nezamEstnanosti delší neţ jeden rok. Značnou pUekáţkou 

dlouhodobé nezamEstnanosti je skutečnost, ţe čím déle je človEk nezamEstnaný, tak ztrácí 

své pracovní návyky. To je také d]vod, proč jsou dlouhodobE nezamEstnaní neatraktivní  

pro potencionální zamEstnavatele a šance nalézt pracovní uplatnEní je sloţitEjší. 

                                                 
26HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, xxii. 556 s. 
27PAVELKA, Tomáš. Makroekonomie: základní kurz. 2. vyd. Praha: Melandrium, 2007. 150 s.  
28HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, xxii, 556 – 557 s. 
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3.5 Politika zamEstnanosti 

Nejd]leţitEjšími cíli politiky zamEstnanosti dle zákona o zamEstnanosti je dosaţení 

plné zamEstnanosti a prevence proti nezamEstnanosti. Tyto cíle je potUeba realizovat 

protoţe sebelépe navrhovaná státní politika se sama nem]ţe dokázat naplnit. 

Existují 2 typy opatUení, která souvisejí s nezamEstnaností, a vyuţívá je vláda.  

Je to aktivní a pasivní politika zamEstnanosti.29 

3.5.1 Aktivní politika zamEstnanosti 

Je zamEUena na tvorbu nových pracovních míst, na vyšší flexibilitu pracovní síly  

a pUedcházení nezamEstnanosti.30 

Nástroje aktivní politiky zamEstnanosti: 

 rekvalifikace 

 investiční pobídky 

 zvolená rekvalifikace  

 veUejnE prospEšné práce 

 společensky účelná pracovní místa 

 pUíspEvek na zapracování 

 pUíspEvek pUi pUechodu na nový podnikatelský program 

 opatUení na podporu zamEstnávání osob se zdravotním postiţením 

 

Rekvalifikace 

ÚUad práce zajiš[uje rekvalifikaci uchazeč]m nebo zájemc]m o zamEstnání 

v pUípadE, kdy poptávka na trhu práce neodpovídá nabídce pracovních sil a rekvalifikace 

dává nové moţnosti uplatnEní v zamEstnání. 

Rekvalifikace znamená získání nebo rozšíUení kvalifikace uchazeče. PUi stanovení 

obsahu a rozsahu se vychází z kvalifikace, schopností, zdravotního stavu, zkušeností 

osoby, která bude rekvalifikována formou získání nových praktických a teoretických 

dovedností v rámci profesního vzdElání. Rekvalifikace není Uádné studium na stUedních 

nebo vysokých školách. 

                                                 
29KUCHAT, Pavel. Trh práce: sociologická analýza. V Praze: Karolinum, 2007, s. 161. 
30PAVELKA, Tomáš. Makroekonomie: základní kurz. 3. vyd. Slaný: Melandrium, 2007, s. 128-129. 
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Na základE dohody mezi ÚP a uchazečem o zamEstnání se uskutečOuje rekvalifikace, 

jestliţe to vyţaduje jejich uplatnEní na pracovním trhu. ÚUad práce hradí náklady  

na rekvalifikaci za účastníka a m]ţe, pUípadnE poskytnou pUíspEvek na úhradu nutných 

náklad] spojených s rekvalifikací. Rekvalifikace zajiš[uje krajská pobočka úUadu práce.31 

 

Investiční pobídky 

Investiční pobídky pUislibuje ÚP zamEstnavateli, který tak hmotnE podporuje tvorbu 

nových pracovních míst nebo školení nových zamEstnanc] či rekvalifikace. „Hmotná 

podpora na vytváUení nových pracovních míst m]že být poskytnuta zamEstnavateli, který 

vytvoUí nová pracovní místa v územní oblasti, ve které je pr]mErný podíl nezamEstnanosti  

za 2 ukončená pololetí pUedcházející datu pUedložení zámEru zamEstnavatele získat 

investiční pobídky nejménE o 25 % vyšší než pr]mErný podíl nezamEstnanosti v České 

republice, nebo na území zvýhodnEných pr]myslových zón schválených vládou podle 

zvláštního právního pUedpisu.“32 Toto pravidlo se vztahuje i na hmotnou podporu  

na rekvalifikaci a školení zamEstnanc]. Výši hmotné podpory stanovuje naUízením vláda  

v závislosti na situaci na trhu práce. Závazek zamEstnavatele je splnEní dohody do 3 let  

od vydání rozhodnutí o pUíslibu.33 

 

Zvolená rekvalifikace 

Uchazeč o zamEstnání si m]ţe vybrat a sám zabezpečit rekvalifikaci a úUad práce mu 

ji m]ţe za stanových podmínek uhradit. Uchazeč o zamEstnání si zvolí: 

 druh pracovní činnosti, kterou se chce rekvalifikovat, 

 rekvalifikační zaUízení, které má rekvalifikaci provést. 

Kurz musí odpovídat zdravotnímu stavu zájemce. ÚUad práce poskytne na zvolenou 

rekvalifikaci maximálnE 50 000 Kč. 

 

VeUejnE prospEšné práce 

Jsou to časovE omezené pracovní pUíleţitosti, pUedevším pro osoby obtíţnE 

umístitelné a dlouhodobE nezamEstnané evidované na ÚP. Tato místa jsou vytvoUena 

                                                 
31MPSV. Aktivní politika zamEstnanosti a zákon č. 435/2004 Sb., o zamEstnanosti. MPSV [online]. [cit. 
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz 
32Zákon o zamEstnanosti. In: . ročník 2004, číslo 435. 
33Zákon o zamEstnanosti. In: . ročník 2004, číslo 435. 
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zamEstnavatelem na základnE dohody s úUadem práce ke krátkodobému pracovnímu 

umístEní nezamEstnaných. Maximální délka pracovního pomEru m]ţe být dvanáct 

následujících po sobE jdoucích mEsíc]. PUíspEvek k úhradE mzdových náklad] 

zamEstnance m]ţe být aţ do výše skutečných náklad]. 

 

Společensky účelná pracovní místa 

ZámErem poskytnutí pUíspEvku na vyhrazení či zUízení Společensky účelného 

pracovního místa je obsazení místa uchazečem o zamEstnání, kterému je nemoţné zajistit 

pracovní umístEní jiným zp]sobem, včetnE zahájení výdElečné činnosti uchazečem. 

PUedpokladem tvorby SÚPM a následné efektivní vyuţití je nízký stav nabízených volných 

pracovních míst z profesního nebo územního hlediska.  

SÚPM: 

ズ zamEstnavatel vytvoUí nebo vyhradí na základnE písemného dojednání s ÚUadem 

práce pracovní místo na dobu ujednanou ve smlouvE a bude obsazeno uchazeči  

z ÚP, kterým není moţné jinak zajistit pracovní uplatnEní 

ズ novE vytvoUené pracovní místo pro nezamEstnaného uchazeče o práci evidovaného 

ÚUadem práce, který začne vykonávat SVČ34 

 

„Na pUíspEvek k úhradE náklad] pUi zUízení nebo vyhrazení SÚPM není právní 

nárok. ÚP jej m]že poskytnout ve formE:  

a. návratného pUíspEvku,  

b. pUíspEvku na úhradu úrok] z úvEr],  

c. jiného účelovE určeného pUíspEvku, 

d. částečné nebo plné úhrady vyplacených mzdových náklad], včetnE pojistného  

na sociální zabezpečení a pUíspEvku na státní politiku zamEstnanosti a pojistného na 

veUejné zdravotní pojištEní.“35 

 

PUíspEvek m]ţe být poskytován maximálnE po dobu 12 mEsíc], ţádá se o nEj  

na pUíslušné krajské pobočce ÚUadu práce, kde jsou vedeni uchazeči. 

                                                 
34 MPSV. Aktivní politika zamEstnanosti a zákon č. 435/2004 Sb., o zamEstnanosti. MPSV [online]. [cit. 
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz 
35 MPSV. Aktivní politika zamEstnanosti a zákon č. 435/2004 Sb., o zamEstnanosti. MPSV [online]. [cit. 
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz 
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PUíspEvek na zapracování 

M]ţe ho poskytnout ÚUad práce zamEstnavateli na základE smlouvy, jestliţe 

zamEstnavatel pUijme do pracovního pomEru zamEstnance, kterému je vEnována zvýšená 

péče. PUíspEvek m]ţe být poskytnut maximálnE na 3 mEsíce a jeho mEsíční výše m]ţe být 

maximálnE polovina minimální mzdy na jednu FO, která se zapracovává. 

 

PUíspEvek pUi pUechodu na nový podnikatelský program 

Je určen pro zamEstnavatele, kteUí pUecházejí na nové výrobní programy a nemohou 

pro své zamEstnance zajistit práci v rozsahu týdenní pracovní doby. PUechodem se rozumí 

zmEna poskytovaných sluţeb nebo výroby, pUi kterých dojde k podstatným 

technologickým zmEnám nebo zmEnE pUedmEtu podnikání zapsané v obchodním rejstUíku 

či v ţivnostenském oprávnEní. 

PUíspEvek je moţné poskytnout na částečnou náhradu mzdy nejdéle však po dobu 6 

mEsíc] a mEsíční pUíspEvek m]ţe být maximálnE polovinu minimální mzdy na jednoho 

zamEstnance. 

 

OpatUení na podporu zamEstnávání osob se zdravotním postižením 

ChránEné pracovní místo a  pUíspEvek na částečnou úhradu provozních náklad] 

chránEného pracovního místa. 

ChránEné pracovní místo je zUízené zamEstnavatelem na základE písemné smlouvy 

s ÚUadem práce pro osoby se zdravotním postiţením. ÚUad práce poskytuje na zUízení 

chránEného pracovního místa pUíspEvek zamEstnavateli. ChránEné pracovní místo musí být 

po dobu 3 let obsazeno. Za chránEné pracovní místo m]ţe být povaţováno místo, které  

je obsazené osobou se zdravotním postiţením, jestliţe je vymezeno v písemné smlouvE 

mezi zamEstnavatelem a ÚUadem práce. 

Na vytvoUení nebo vymezení chránEného pracovního místa m]ţe ÚUad práce udElit  

na základE smlouvy se zamEstnavatelem pUíspEvek na částečnou úhradu náklad]. Tato 

dohoda je moţná uzavUít aţ po ubEhnutí 12 mEsíc] ode dne obsazení vytvoUeného nebo 

vymezení chránEného pracovního místa. Roční maximální výše pUíspEvku je 4Ř 000 Kč.36 

                                                 
36  MPSV. Aktivní politika zamEstnanosti a zákon č. 435/2004 Sb., o zamEstnanosti. MPSV [online]. [cit. 
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz 
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3.5.2 Pasivní politika zamEstnanosti 

Je to pouhé potlačování dopad] nezamEstnanosti ve formE podpor 

v nezamEstnanosti. 37 Podpora v nezamEstnanosti pUísluší uchazeči o zamEstnání v pUípadE 

splnEní daných podmínek po podp]rčí dobu.38 

Tabulka 1 - Podp]rčí doba u uchazeče o zamEstnání. 
VEk uchazeče Podp]rčí doba 

do 50 let 5 mEsíc] 

50 – 55 let Ř mEsíc] 

nad 55 let 11 mEsíc] 

Zdroj: Zákon o zamEstnanosti 
 

Výše pUíspEvku v období nezamEstnanosti je určena z pr]mErné čisté mEsíční mzdy. 

První dva mEsíce je pUíspEvek ve výši 65 %, další dva mEsíce 50 % a po zbývající mEsíce 

činí 45 % výdElku.39 

Maximální výše podpory je 0,5Řnásobek pr]mErné mzdy za 1. aţ 3. čtvrtletí 

kalendáUního roku pUedcházejícího kalendáUnímu roku, kdy byla ţádost o podporu 

v nezamEstnanosti podána. V roce 201Ř tato podpora činí 16 6Ř2 Kč.40 

Minimální podpora v nezamEstnanosti neexistuje, výše podpory je závislá  

na pr]mErném pUíjmu. V pUípadE, ţe nEkdo pracuje za minimální mzdu (11 000 Kč), 

 tak by mEl nárok na podporu: 

 první 2 mEsíce (65%) = 7150 Kč 

 druhé 2 mEsíce (50%) = 5500 Kč 

 5 a další mEsíc (45%) = 4ř50 Kč 

Pokud zamEstnanec pracuje za mzdu niţší, neţ minimální, nebo v pUípadE, ţe pracuje 

na zkrácený úvazek, má niţší podporu. V pUípadech, kdy není moţné zjistit pr]mErný 

pUíjem, se výše podpory vypočítá z pr]mErné mzdy: 

 první 2 mEsíce (15% z 27000 Kč) - 4050 Kč 

 druhé 2 mEsíce (12%) - 3240 Kč 

 5 a další mEsíc (11%) - 2ř70 Kč41 

                                                 
37 PAVELKA, Tomáš. Makroekonomie: základní kurz. 3. vyd. Slaný: Melandrium, 2007, s. 129.  
38 Zákon o zamEstnanosti. In: . ročník 2004, číslo 435 
39 TOMEŠ, Igor. Sociální správa: úvod do teorie a praxe. Vyd. 2. rozš. a pUeprac. Praha: Portál, 200ř, 304 s.  
40 Podpora v nezamEstnanosti se od roku 201Ř zvyšuje. Podnikatel.cz [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z: 
https://www.podnikatel.cz/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-se-od-roku-2018-zvysuje/ 
 



 
 

 
 

 31 

3.6 Charakteristika regionu PUíbram 

Okres PUíbram se rozkládá v jihozápadní části StUedočeského kraje, na jiţní stranE 

sousedí s Jihočeským krajem – okresy Písek, Strakonice a Tábor, dále sousedí s krajem 

PlzeOským – okresy PlzeO – Jih a Rokycany. Ve StUedočeském kraji sousedí s okresy 

Beroun, Praha-západ a Benešov. 

Obrázek 4 - Pozice na mapE 

 

Zdroj: (MPSV) 
 
PUíbramský okres je nejvEtší ve StUedočeském kraji, zaujímá rozlohu 1563 km2, tedy 

14,3% rozlohy StUedočeského kraje. Z celkové rozlohy okresu zabírá zemEdElská p]da 

47,6% a lesy 40,4%, je tedy nejvíce zalesnEnou oblastí v kraji. Počtem obyvatel na km2 

patUí mezi tUi nejUidčeji osídlené regiony kraje. Svým počtem 114,2 tisíc obyvatel patUí na 

5. místo v kraji. 

Od roku 2003 se okres člení na 3 správní obvody obcí s rozšíUenou p]sobností 

DobUíš, PUíbram a Sedlčany. Ty se dále dElí na 5 správních obvod] obcí s povEUeným 

obecním úUadem BUeznice, DobUíš, PUíbram, Roţmitál pod TUemšínem a Sedlčany. 

V současnosti regionu náleţí 120 obcí, z toho Ř obcí má status mEsta BUeznice, DobUíš, 

Krásná Hora nad Vltavou, Nový Knín, PUíbram, Roţmitál pod TUemšínem, Sedlčany  

a Sedlec-Prčice a dvE obce jsou mEstysem – Jince a Vysoký Chlumec. 

PUíbramský okres je hojnE členitý se značným zalesnEním krajiny. Severozápadní  

a západní část tvoUí hranici Brdy. Ve vrchovinE Brdy se nachází nejvyšší bod 

StUedočeského kraje – vrch Tok. Nejníţe poloţený bod se nachází poblíţ  soutoku Uíčky 

KUenické s Vltavou u Čími – 271 m. Celým regionem protéká Ueka Vltava, na které  

                                                                                                                                                    
41 Kalkulačka podpora v nezamEstnanosti v roce 2017. Sociální dávky 2014 [online]. [cit. 2018-03-07]. 

Dostupné z: http://socialni-davky-2014.eu/kalkulacka-podpora-v-nezamestnanosti-v-roce-2017/ 
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se nacházejí dvE pUehrady Kamýcká a Orlík, který je dle objemu vody nejvEtší pUehradou 

v České republice. 

Nerostné bohatství na úpatí Brd pod TUemošnou mEstu PUíbram i pUíbramskému 

regionu zajistilo svEtové jméno. Jiţ od dávných dob je historie mEsta spjata s hornickou 

činností. Za rozvoj po 2. sv. válce vdEčí pUíbramský region i báOské činnosti (tEţbE 

uranových rud), to však zp]sobilo váţné ekologické problémy. Pro oblast je také 

charakteristický strojírenský, potravináUský a hutnický pr]mysl. V ř0. letech došlo 

k útlumu uranového pr]myslu. 42 

3.6.1 Obyvatelstvo regionu PUíbram 

Na konci roku 2015 ţilo 114 206 obyvatel v regionu PUíbram, to je Ř,6% populace 

StUedočeského kraje. Hustota zalidnEní byla 73,1 obyvatel na km2, coţ ho Uadí mezi 

nejménE osídlené regiony v kraji. Je to zp]sobeno pUedevším oblastmi, které jsou určeny  

k rekreačním účel]m a členitým územím, které z 43% zaujímají lesy pohoUí HUeben]  

a Brd. 

 
Graf 1 - Vývoj počtu obyvatel v letech 2005 - 2015 

 
 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Počet a vEkové sloţení obyvatel) 
 

                                                 
42 ČSÚ. Charakteristika okresu PUíbram. Český statistický úUad. [Online] [Citace: 2017-04-18]. Dostupné z: 
http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pribram 
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Dle výše uvedeného grafu č. 1 je zUejmé, ţe počet obyvatel regionu PUíbram od roku 

2005 neustále roste. Počet obyvatel se od roku 2005 do roku 2015 zvýšil o 7075 osob. 

Nejvyšší pUír]stek byl zaznamenán mezi roky 2006 a 2007. 

Graf 2 - RozdElení obyvatelstva dle pohlaví 

 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Počet a vEkové sloţení obyvatel) 
 

Z grafu č. 2 je patrné, ţe muţ] je ménE neţ ţen. Nejvíce ţen bylo v okrese PUíbram 

v roce 2015 a to 57 Ř52 ţen. Muţ] bylo nejvíce také v roce 2015 a to 56 354 muţ]. 

NejvEtší rozdíl  mezi nimi byl v roce 2007, kdy počet ţen byl vEtší o 2055 a nejmenší 

rozdíl byl v roce 2015, ţen bylo více o 14řŘ. 

Graf 3 - RozdElení obyvatelstva dle vEku a pohlaví 

 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Počet a vEkové sloţení obyvatel) 
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Graf číslo 3 zobrazuje počet obyvatel v deseti vEkových kategoriích rozdElených dle 

pohlaví. Z grafu je patrné, ţe muţi pUevaţují od narození aţ do 5ř roku. Od 60 let 

pUevaţuje počet ţen aţ do poslední kategorie ř0 +. V kategorii 70 – 7ř let pUevaţují ţeny 

nad muţi s nejvEtším rozdílem a to 1416. Naopak nejvEtší rozdíl v pUevaze muţ]  

je v letech 0 – 14 let. 

Tabulka 2 - RozdElení obyvatelstva dle nejvyššího dosaženého vzdElání 
 Ženy Muži Celkem 

Obyvatelé 15 a více let 49211 47446 96657 

stupeO vzdElání bez vzdElání 201 193 394 

základní včetnE neukončeného 11230 6937 18167 

stUední vč. vyučení (bez maturity) 14096 20774 34840 

úplné stUední s maturitou 14887 11687 26574 

nástavbové studium 1761 876 2637 

vyšší odborné  908 440 1348 

vysokoškolské 4442 4627 9069 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Vše o území VDB) 
 

Výše uvedená tabulka 2 zobrazuje obyvatelstvo dle nejvýše dosaţeného vzdElání. 

V pUíbramském regionu nejvíce ţen dosáhlo úplného stUedního vzdElání s maturitou, 

následuje stUední vzdElání včetnE vyučení bez maturity. Naopak nejménE ţen je v regionu 

PUíbram bez vzdElání. Muţi mají nejčastEji vzdElání stUední včetnE vyučení bez maturity, 

poté úplné stUední s maturitou a nejménE muţ] je bez vzdElání. 

3.6.2 SWOT analýza regionu PUíbram 

SWOT analýza má povahu koncepčního spisu, který ulehčuje porovnávání slabých  

a silných stránek s pUíleţitostmi a hrozby. ProstUednictvím SWOT analýzy je moţné 

formulovat prostUedí regionu, jeho aktuální stav a zjistit nové moţnosti rozvoje. 

VytvoUením analýzy bude moţné porovnat, zda nynEjší strategie rozvoje regionu PUíbram 

odpovídá jeho poţadavk]m. 

 

Silné stránky regionu PUíbram 

 strategická poloha regionu, blízkost Prahy 

 p]sobení nEkolika mezinárodních a celostátních firem, napU. Bobcat, Ravak 
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 dobré dopravní spojení s Prahou 

 velký počet rekreačních oblastí, napU. oblast Orlické pUehrady 

 atraktivní krajina, Ueka Vltava 

 flexibilní pracovní síla zvyklá za prací dojíţdEt 

 pUedpoklady pro rozvoj zpracovatelského pr]myslu i zemEdElské výroby 

 bohatý pUírodní, historický a kulturní potenciál pro oblast cestovního ruchu 

 

Slabé stránky regionu PUíbram 

 nestejnomErná rozvinutost regionu  

 nekvalitní technický stav silnic  

 konkurence Prahy je pUíčinou odchodu kvalifikované pracovní síly  

 nedostatek pracovních míst v nEkterých oblastech regionu 

 nepUetrţitE se zhoršující dopravní dosah obyvatel z okrajových a menších obcí do 

mEst 

 nízký počet lidí s vysokoškolským vzdEláním 

 

PUíležitosti 

 vyuţití strategické geografické polohy v rámci ČR i EU 

 rozvoj silniční sítE 

 vyuţití potencionálu okresu pro rozmach cestovní ruchu 

 zvýšení počtu spoj] hromadné dopravy 

 zkvalitnEní vzdElávacího systému 

 čerpání prostUedk] z Evropské unie na regionální rozvoj 

 

Hrozby 

 zvýšení nezamEstnanosti 

 stárnutí populace a vysidlování obcí 

 odchod mladého vysokoškolsky vzdElaného obyvatelstva do velkých mEst 

 nár]st zatíţení dopravních tras 

 zhoršování stavu silnic 
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3.6.3 NejvEtší zamEstnavatelé regionu PUíbram 

V pUíbramském region p]sobí mnoho firem. O tEch nejvEtších jsou níţe uvedeny 

nEkteré informace, napUíklad údaj] o počtu zamEstnanc].  

Oblastní nemocnice PUíbram, a. s. 

Nemocnice je jedním z nejvýznamnEjších zamEstnavatel] v regionu PUíbram. V roce 

2015 nemocnice zamEstnávala 1100 zamEstnanc]. PUíbramská nemocnice je akciovou 

společností s jediným akcionáUem StUedočeským krajem. Je součástí páteUní sítE nemocnic 

StUedočeského kraje. Oblastní nemocnice PUíbram zahrnuje 3ř specializovaných 

zdravotnických pracoviš[, z nichţ pUeváţná část poskytuje ambulantní i l]ţkovou péči. 

Součástí nemocnice je také lékárna, k níţ patUí i „Uedírna“ cytostatik pro onkologický 

stacionáU nemocnice a prodejna zdravotnických potUeb.43 

KovohutE PUíbram nástupnická, a.s. 

Společnost vznikla v roce 2004 a zamEstnává mezi 250 – 4řř zamEstnanci. Tradiční 

a spolehlivý dodavatel výrobk] a slitin na bázi olova, drahých kov] a cínu. Recykluje 

olovnEné odpady, vyrábí olovo a jeho slitiny, zpracovává odpady s obsahem drahých kov] 

a elektroopad, svítidla a svEtelné zdroje.44 

 

Ravak, a.s. 

Společnost Ravak vnikla v roce 1řř1. Je nejvEtším výrobcem vybavení do koupelen 

v České republice a jedním z nejvýznamnEjších hráč] na trhu evropském. Specializuje  

se na modernE promyšlené koupelny. SpotUebitel]m nabízí vany, sprchové kouty, 

umyvadla, vodovodní baterie, koupelnový nábytek a doplOky. V současnosti ve společnosti 

Ravak pracuje pUibliţnE 500 zamEstnanc].45 

 

KOSTAL CR, spol. s r. o.  

Kostal je rodinná firma sídlící v NEmecku, vznikla v roce 1912. V současnosti  

ve firmE Kostal pracuje 500 – řřř zamEstnanc]. Firma p]sobí v 17 zemích a specializuje 

se na vyvíjení a produkci elektroniky a elektromechanických komponent]. Aktuální 

                                                 
43 Historie a současnost. Oblastní nemocnice PUíbram, a.s. [online]. [cit. 2017-10-15]. Dostupné z: 

http://www.nemocnicepribram.cz/o-nas/historie 
44 Informace o společnosti. KovohutE PUíbram [online]. [cit. 2017-10-15]. Dostupné z:http://www.kovopb.cz/ 
45 O nás. Ravak [online]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z: https://www.ravak.cz/cz/o-nas 

http://www.nemocnicepribram.cz/oddeleni
http://www.nemocnicepribram.cz/oddeleni
http://www.nemocnicepribram.cz/oddeleni
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odbEratelé společnosti jsou významné pr]myslové podniky, pUedevším svEtoví výrobci 

automobil].46  

 

Doosan Bobcat EMEA, s.r.o..  

Jeden z nejvýznamnEjších svEtových producent] stavebních stroj]. V DobUíši  

u Prahy byl v záUí 2007 otevUen nový závod na výrobu kompaktních nakladač] a bagr]. 

Zde se vyrábí pUes Ř0% výrobk] určených na trhy evropské, africké a trh na StUedním 

východE. V současné dobE závod zamEstnává okolo 600 lidí.47 

 

Veolia Transport 

Je nejvEtší dopravní společnost v EvropE. Společnost vznikla v roce 1876 ve Francii. 

Hlavní činností v České republice je linková autobusová doprava. ZamEstnává 25ř7 

zamEstnanc] a sdruţuje 5 společností v ČR a 2 na Slovensku.48 

                                                 
46 Historie. Kostal [online]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z: http://www.kostal.cz/k/o-nas/historie/index.html 
47 DOBTÍŠ CAMPUS. Doosan Bobcat [online]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z: 
http://www.bobcatdobris.cz/dobris-campus 
48 O společnosti. Veolia Transport [online]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z: https://www.veolia-transport.cz/ 
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4 Vlastní práce 

4.1 Aktuální stav nezamEstnanosti v regionu PUíbram 

K 28. 2. 2018 bylo evidováno na pracovním úUadE v regionu PUíbram 3438 

nezamEstnaných osob. Volných pracovních míst v evidenci ÚUadu práce k 28. 02. 2018 

bylo 1930. Podíl nezamEstnaných osob na konci února 201Ř dosahoval 4,47 %, coţ bylo 

nejvíce ve StUedočeském kraji. 

 

Graf 4 - Uchazeči o zamEstnání v evidenci úUadu práce v roce 2017 

 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Uchazeči o zamEstnání v evidenci úUadu práce a podíl 

nezamEstnaných osob)  

 
Z výše uvedeného grafu č. 4 je patrné, ţe počet uchazeč] o zamEstnání se od ledna 

2017 do Uíjna 2017 sníţil o 1900 osob. Od listopadu se počet nezamEstnaných začal opEt 

zvyšovat, určitý vliv na to mají sezónní zamEstnání, kdy zamEstnanci jsou v zimním 

období registrováni na úUadech práce a poté se začínají postupnE vracet zpEt do pracovního 

procesu. NejménE uchazeč] bylo registrováno v červnu a srpnu. 
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Tabulka 3 - Podíl nezamEstnaných osob (%) 
  Celkem Muži Ženy 
01/2017 6,49 7,03 5,93 
02/2017 6,27 6,77 5,75 
03/2017 5,51 5,78 5,23 
04/2017 4,91 4,88 4,94 
05/2017 4,57 4,41 4,74 
06/2017 4,35 4,11 4,59 
07/2017 4,47 4,13 4,83 
08/2017 4,38 3,99 4,78 
09/2017 4,25 3,73 4,61 
10/2017 4 3,81 4,28 
11/2017 4 3,81 4,21 
12/2017 4,41 4,5 4,32 
01/2018 4,63 4,9 4,34 
02/2018 4,47 4,76 4,17 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Uchazeči o zamEstnání v evidenci úUadu práce a podíl 
nezamEstnaných osob) 

 
Ve výše uvedené tabulce číslo 3 je znázornEn podíl nezamEstnaných muţ] a ţen v %.  

Od ledna do bUezna je vyšší podíl nezamEstnaných muţ], m]ţe to být zp]sobené tím,  

ţe více muţ] má sezónní zamEstnání napUíklad v zemEdElství nebo gastronomii. Od dubna 

začíná pUevyšovat podíl nezamEstnaných ţen aţ do listopadu. 

4.2 Analýza nezamEstnanosti regionu PUíbram 

Diplomová práce je zamEUená na vývoj nezamEstnanosti v regionu PUíbram v letech 

2005 – 2015. Pro aktuálnost jsou pUidána data z let 2016 a 2017. 

4.2.1 Vývoj nezamEstnanosti 

Níţe uvedený graf Vývoje podílu nezamEstnaných osob porovnává region PUíbram 

s Českou republikou v letech 2005 – 2015. Z grafu je zUejmé, ţe do roku 2007 byl vyšší 

podíl nezamEstnaných v ČR, od roku 200Ř se nezamEstnanost v pUíbramském regionu 

zvýšila oproti ČR a tento stav trval aţ do roku 2015. Je tedy patrné, ţe nezamEstnanost 

v regionu PUíbram je opravdu problém. Nejvyšší podíl nezamEstnaných byl v roce 2013, 

naopak nejniţší byl v roce 2007. 
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Graf 5 - Vývoj podílu nezamEstnaných osob v regionu PUíbram ve srovnání s ČR v 
letech 2005-2015 

 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Podíl nezamEstnaných osob, pracovní místa v evidenci 
úUadu práce) 
 
Graf 6 - Počet uchazeč] o zamEstnání na 1 pracovní místo 

 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Podíl nezamEstnaných osob, pracovní místa v evidenci 
úUadu práce) 
 

Výše uvedený graf porovnává počet uchazeč] o zamEstnání na 1 pracovní místo 

v regionu PUíbram a České republice. V roce 2005 byl počet shodný ř,Ř, poté začal klesat 

do roku 2007, kdy byl nejniţší za celé sledované období. Nejvíce uchazeč] na 1 pracovní 

místo bylo v roce 200ř, rozdíl mezi regionem a ČR byl však14,7 uchazeč] na jedno 
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pracovní místo. Roky 2012 a 2013 byly jediné, kdy počet uchazeč] na jedno pracovní 

místo byl vyšší v České republice oproti PUíbramsku.  

 
NezamEstnanost dle pohlaví 
Graf 7- RozdElení nezamEstnaných dle pohlaví 

 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 
 

KromE roku 2007, kdy bylo více nezamEstnaných ţen, je v evidenci úUad práce více 

muţ]. NejvEtší rozdíl byl v roce 2010, kdy rozdíl mezi muţi a ţeny byl Řř1. Nejmenší 

rozdíl byl v roce 2007, ale to počet ţen byl vyšší neţ počet muţ].  

 

NezamEstnanost dle vzdElání 

 NezamEstnanost se dotýká všech vzdElanostních skupin populace. Obyvatelstvo má 

rozdílnou profesní kvalifikaci s moţností rozdílného uplatnEní. V současné dobE 

zamEstnavatelé kladou stále vyšší nároky na uchazeče o práci, a proto platí, čím niţší má 

človEk vzdElaní, tím h]Ue si na trhu práce najde uplatnEní. 

 

 V níţe uvedených tabulkách jsou rozdEleny nezamEstnané osoby dle nejvyššího 

dosaţeného vzdElání. První tabulka je zamEUena na region PUíbram a druhá tabulka 

souhrnnE na Českou republiku. Z obou tabulek je patrné, ţe nejvíce nezamEstnaných  

je vyučeno, shodnE jich bylo nejvíce v roce 2013 a od té doby počet klesal. Druhou 

nejpočetnEjší skupinou jsou osoby se základním vzdEláním a tUetí skupinou jsou osoby 

s úplným stUedním vzdEláním s maturitou. V pUíbramském regionu je nejménE 

nezamEstnaných osob bez vzdElání, ale to odpovídá tomu, ţe nejménE osob v regionu 
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PUíbram je osob bez vzdElání. Od roku 2006 do roku 2014 rostl počet nezamEstnaných 

s vysokoškolským vzdEláním, coţ odráţí trend, ţe rostl počet osob studujících vysokou 

školu, avšak nebylo pro nE na trhu adekvátní uplatnEní.  

Čtvrtou nejpočetnEjší vzdElanostní skupinou nezamEstnaných v České republice 

jsou vysokoškoláci, naopak nejménE nezamEstnaných je s vyšším vzdEláním,  

ale to odpovídá tomu, ţe není tolik osob s vyšším vzdEláním a více lidí studuje vysoké 

školy neţ vyšší odborné. PUi porovnání obou tabulek vychází, ţe nejvíce nezamEstnaných 

je ve stejných, vzdElanostních skupinách a region PUíbram se tedy zásadnE neodlišuje  

od České republiky. 

 

Tabulka 4 - NezamEstnanost dle vzdElání v regionu PUíbram 

  

bez 
vzdElání základní vyučení 

stUední 
bez 

maturity 

vyučení s 
maturitou 

úplné 
stUední s 

maturitou 
vyšší vysoko

školské 

2005 3 1 212 2 195 124 183 898 40 114 
2006 3 992 1 964 117 163 829 22 96 
2007 1 837 1 708 64 166 725 31 105 
2008 2 899 1 799 92 160 765 35 135 
2009 1 1 285 2 879 155 321 1 153 38 242 
2010 3 1 428 3 202 183 335 1 320 45 263 
2011 3 1 412 2 859 165 279 1 124 43 262 
2012 1 1 426 2 999 112 272 1 192 55 291 
2013 5 1 619 3 528 118 299 1 529 57 305 
2014 7 1 549 3 121 191 347 1 390 77 320 
2015 4 1 353 2 637 128 275 1 214 56 288 
2016 3 1 158 2 046 116 208 971 41 240 
2017 1 829 1 401 81 157 668 35 168 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 
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Tabulka 5 - NezamEstnanost dle vzdElání Česká republika 

 
bez 

vzdElání základní vyučení 
stUední 

bez 
maturity 

vyučení s 
maturitou 

úplné 
stUední s 

maturitou 
vyšší vysoko

školské 

2005 3 251 153 249 209 194 17 110 19 930 87 714 2 860 17 102 
2006 3 028 137 891 179 666 14 793 18 067 77 012 2 506 15 582 
2007 2 417 109 630 139 834 10 938 14 095 62 068 1 916 13 980 
2008 2 283 104 151 138 277 11 533 15 433 62 342 2 233 15 998 
2009 2 648 141 090 224 800 18 465 27 331 96 095 3 485 25 222 
2010 2 957 144 657 232 366 18 979 27 777 102 299 3 816 28 700 
2011 3 001 136 615 201 212 17 787 24 676 92 888 3 746 28 526 
2012 3 009 147 030 223 624 12 613 19 574 103 763 4 293 31 405 
2013 3 006 161 269 240 949 12 901 20 872 115 866 5 034 36 936 
2014 3 206 147 107 208 646 18 495 24 568 101 048 4 477 34 367 
2015 8 065 122 072 169 411 14 741 19 892 83 845 3 972 31 120 
2016 9 604 104 742 140 501 12 255 16 337 68 359 3 180 2 286 
2017 11 323 74630 101 876 8 906 11 990 49 710 2 286 19 899 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 
 
NezamEstnanost dle vEku 

VEk v období bez zamEstnání hraje velkou roli, rozdílnE se s touto skutečností 

vypoUádávají mladí lidé napUíklad absolventi a lidé, kterým zbývá odpracovat pár let, neţ 

odejdou do d]chodu. 

Tabulka 6- NezamEstnanost dle vEku v regionu PUíbram 
  Do 19 let 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 a více let 

2005 250 1223 1004 995 1228 79 
2006 186 1046 927 813 1120 94 
2007 148 790 837 737 1003 122 
2008 186 907 832 763 1056 143 
2009 267 1518 1429 1161 1500 199 
2010 216 1623 1702 1325 1670 243 
2011 237 1435 1528 1230 1525 192 
2012 236 1456 1557 1312 1526 261 
2013 224 1743 1847 1530 1765 351 
2014 192 1475 1710 1514 1736 375 

2015 172 1194 1328 1322 1541 398 

2016 145 954 1 006 1 029 1 242 407 

2017 89 579 689 740 886 357 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 
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Z tabulky číslo 6 je patrné, ţe nejpočetnEjší vEkovou skupinou nezamEstnaných  

je mezi 50 – 5ř rokem. Nejmenší skupinou jsou občané ve vEku 60 a více let, ale i zde  

je patrné markantní nár]st mezi roky 2005 a 2015. To m]ţe být zp]sobeno stárnutím 

populace. Druhou nejménE početnou skupinou jsou obyvatelé do 1ř let, mezi nE se Uadí 

pUedevším absolventi stUedních škol. Ve vEkové skupinE 20 – 2ř let budou mít značné 

zastoupení také absolventi pUedevším vyšších a vysokých škol. NezamEstnanost  

je ve vEkových skupinách od 20 do 5ř let velmi podobná. 
 

Tabulka 7 - NezamEstnanost dle vEku Česká republika 

 

Do 19 let 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 
60 a více 

let 
2005 27 092 131 765 115 212 107 941 121 582 6 824 

2006 22 464 107 940 102 371 91 161 113 750 7 859 

2007 16 767 75 138 80 110 74 097 99 674 9 062 

2008 18 265 80 360 79 508 71 054 93 667 9 396 

2009 25 898 132 845 127 812 107 989 131 438 13 154 

2010 23 868 132 826 134 114 115 119 140 239 15 385 

2011 23 070 125 324 121 129 106 603 122 381 9 944 

2012 24 221 134 452 128 019 113 980 129 178 15 461 

2013 22 074 144 895 141 276 126 458 140 174 2 726 

2014 17 370 121 275 126 581 118 601 133 086 25 001 

2015 14 446 93 725 102 011 101 422 155 456 26 058 

2016 12 459 72 926 82 364 86 277 99 222 28 125 

2017 9 265 48 598 57 293 63 209 75 942 26 309 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 
 

VEková tabulka pro Českou republiku je velmi podobná tabulce regionu PUíbram. 

NejménE početnou skupinou nezamEstnaných je vEková skupina 60 let a více. 

NejpočetnEjší skupinou jsou uchazeči ve vEku od 50 – 59 let. V této skupinE m]ţe být 

problém pUedevším v tom, ţe v dobE kdy nezamEstnaní studovali, nebylo bEţné učit  

se anglický jazyk, který je v současné dobE tolik rozšíUený nebo pouţívat počítač na úrovni 

vhodnou pro práci. Ve skupinách do 1ř let a 20 – 2ř mohou velkou část nezamEstnaných 

tvoUit absolventi škol. 
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Struktura uchazeč] dle délky evidence na ÚP 

PUi porovnání obou tabulek je patrné, ţe nejvíce uchazeč] je ve skupinách do 3 

mEsíc] a více neţ 2 roky. Uchazeči, kteUí jsou registrování na ÚP do 3 mEsíc]  ve vEtšinE 

pUípad] mEní pracovní místo a jejich šance na novou práci je velká, protoţe mají stále 

zaţité pracovní návyky a mají motivaci hledat. Uchazeči, kteUí jsou registrováni 3 – 6 

mEsíc] mohou být sezónní pracovníci, kteUí jsou mimo sezónu pUihlášeni na ÚP a na 

začátku sezóny opEt nastoupí do pracovního pomEru. NejvEtším problémem jsou 

nezamEstnaní, kteUí jsou registrováni více neţ 2 roky. Jsou to vEtšinou lidé, kteUí mají 

problém sehnat pracovní místo nebo pracovat nechtEjí. Tyto osoby je obtíţné motivovat, 

protoţe uţ ztrácejí nadEji a i své pracovní návyky. 

 

Tabulka 8 - Struktura uchazeč] dle délky evidence na ÚP v regionu PUíbram 

  
do 3 

mEsíc] 
3 - 6 

mEsíc] 
6 - 9 

mEsíc] 9 - 12 mEsíc] 1- 2 roky 
více než 2 

roky 
2005 1610 904 467 280 575 933 
2006 1425 698 357 289 526 891 
2007 1324 639 347 232 362 733 
2008 1605 735 344 208 336 659 
2009 2247 1245 721 520 638 703 
2010 2436 1158 657 507 1073 948 
2011 1923 1035 510 408 1013 1258 
2012 1976 1064 545 460 936 1367 
2013 1938 1216 695 655 1271 1685 
2014 1826 1006 577 499 1171 1973 

2015 1718 890 467 349 739 1792 

2016 1 719 789 379 280 484 1132 

2017 1 315 607 264 187 321 646 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 
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Tabulka 9 - Struktura uchazeč] dle délky evidence na ÚP v České republice 

  
do 3 

mEsíc] 
3 - 6 

mEsíc] 
6 - 9 

mEsíc] 9 - 12 mEsíc] 1- 2 roky 
více než 2 

roky 
2005 130 938 86 618 46 380 33 676 79 724 133 080 
2006 119 809 73 972 39 139 30 716 62 964 121 945 
2007 106 358 57 867 29 960 23 780 44 911 92 002 
2008 134 763 65 894 30 298 19 771 33 701 67 823 
2009 17 172 119 762 70 842 53 487 61 442 62 431 
2010 190 189 98 270 52 059 42 552 99 160 79 321 
2011 152 103 91 835 46 740 33 643 82 347 101 783 
2012 154 773 100 270 53 183 44 851 82 070 110 164 
2013 149 499 101 137 56 612 52 604 106 175 130 806 
2014 136 168 82 984 47 150 38 447 90 668 146 477 

2015 129 421 70 362 37 867 27 913 58 232 129 323 

2016 117 961 61 690 34 298 23 261 45 253 98 910 

2017 98 900 46 254 24 281 16 673 29 101 65 411 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 

4.3 Rizikové skupiny obyvatel 
Na pracovním trhu dochází k vývoji, který zp]sobuje zmEny, a jednotlivé sociální 

skupiny se pUizp]sobují odlišným zp]sobem. Pro nalezení nového pracovního místa 

mnohdy totiţ nestačí nasazení, kreativita nebo ochota dojíţdEt. Problémem uplatnit  

se m]ţe být niţší kvalifikace, barva k]ţe nebo vyšší vEk. Jsou skupiny obyvatel, jejichţ 

postavení na pracovním trhu tak m]ţe být rizikovEjší a vyţadují vEtší pozornost. 

4.3.1 Osoby se zdravotním postižením 

Zdravotní postiţení je dlouhodobý nebo trvalý stav, jenţ nelze léčbou zcela 

odstranit. ProstUedky současné medicíny to nedovolují. Negativní d]sledky mohou být 

pouze zmírnEny. Mohou to být r]zné formy sociálních sluţeb nebo vhodné náhradní 

pom]cky. ZdravotnE postiţení lidé musí pUekonávat plno problém], které mnohdy plynou 

z existence postiţení. 

 
V grafu č. Ř je znázornEn vývoj počtu nezamEstnaných osob se zdravotním 

postiţením v letech 2005 – 2015. NejvEtší nár]st nezamEstnanosti u zdravotnE postiţených 

osob byl mezi roky 200Ř a 200ř, nár]st byl ř1 osob. SamozUejmE to m]ţe být ovlivnEno 

tím, ţe u nezamEstnanosti byl zaznamenán celkový nár]st. V posledním sledovaném roce 

2015 se počet nezamEstnaných se zdravotním postiţením sníţil o 67 osob. 
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Graf 8 - Vývoj počtu osob se zdravotním postižením 

 
Zdroj: vlastní zpracování (MPSV, Struktura uchazeč]) 

4.3.2 Mladiství a absolventi 

V níţe uvedeném grafu je vidEt vývoj počtu nezamEstnaných mladistvých  

a absolvent] k celkové nezamEstnanosti. Nejvyšší počet nezamEstnaných absolvent] byl 

v roce 2005 a to 671. Naopak nejménE nezamEstnaných bylo v roce 2007 a to 285. 

V posledních sledovaných letech počet nezamEstnaných absolvent] a mladistvých klesal, 

coţ je velmi pozitivní zpráva, protoţe je patrné, ţe o absolventy začínají mít firmy zájem.   

 
Graf 9- Vývoj počtu mladistvých a absolvent] 

 
Zdroj: vlastní zpracování (MPSV, Pololetní statistiky absolvent] škol a mladistvých v 
evidenci ÚP) 
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4.3.3 DlouhodobE nezamEstnaní 

Jedna z nejrizikovEjších skupin jsou dlouhodobE nezamEstnaní. Jsou to lidé, kteUí 

hledají práci déle neţ 1 rok. U tEchto lidí je problém, protoţe mohou začít ztrácet motivaci 

v to ţe, práci naleznou. Dalším problémem je, ţe mohou ztrácet pracovní návyk. Proto  

je velmi d]leţité zamEUit se na pomoc pro dlouhodobE nezamEstnané a snaţit je se vrátit  

do pracovního procesu, napUíklad rekvalifikačními kurzy, 

V grafu je patrné ţe, od roku 200Ř počet dlouhodobE nezamEstnaných stoupal  

aţ do roku 2014 a teprve v posledním sledovaném roce se počet dlouhodobE 

nezamEstnaných sníţil. Nejvyšší nezamEstnanost byla v roce 2014 a to 3144 dlouhodobE 

nezamEstnaných osob, nejniţší v roce 2008.   

 

Graf 10- Vývoj počtu dlouhodobE nezamEstnaných 

 
Zdroj: vlastní zpracování (MPSV, Struktura uchazeč]) 

4.4 Aktivní politika zamEstnanosti regionu PUíbram 

Aktivní politika zamEstnanosti je významnou činností úUadu práce. Cílem je reagovat 

na okolnosti na trhu práce a uskutečOovat aktivní a preventivní akce podporující 

nezamEstnané k hledání zamEstnání, místo pobírání sociálních dávek. 

Hlavní činnosti v regionu PUíbram byly pUedevším podpora a tvorba pracovních 

pozic pro veUejnE prospEšné práce, společensky účelná místa, rekvalifikace a absolventy 

škol a mladistvé. Aktivní politika zamEstnanosti také podporuje problémové skupiny 

obyvatel. Nejvyšší prioritou jsou stále místa pro získání praxe a kvalifikace mladistvých  

a absolvent] a rekvalifikace. 
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V roce 2016 bylo v regionu PUíbram vytvoUeno: 

 1ř3 místo pro veUejnE prospEšné práce 

 114 míst pro společensky účelná pracovní místa vyhrazená - SÚPM 

 41 míst pro společensky účelná pracovní místa zUízené SVČ 

 116 míst pro veUejnE prospEšné práce hrazené z projektu ESF - VPP ESF 

(NIP) 

 272 míst pro společensky účelná pracovní místa vyhrazená hrazená  

z projekt] ESF - SÚPM ESF (NIP, RIP) a novE vytvoUená pracovní místa 

hrazená z projekt] ESF - SÚPM ESF (RIP, rok 2016) 

 

Region PUíbram se zaUadil na druhé místo v počtu vytvoUených pracovních míst  

ve StUedočeském kraji.49 

                                                 
49 Roční zprávy o situaci na trhu práce ve StUedočeském kraji. Integrovaný portál MPSV [online]. [cit. 2017-

10-2ř]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni 
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4.5 Dotazníkové šetUení 
Dotazníkové šetUení bylo součástí analýzy v regionu PUíbram. Bylo porovnáváno 

s dotazníkovým šetUením v celé České republice. ProbEhlo v listopadu a prosinci 2017. 

V regionu PUíbram (dále jen region PB) se ho zúčastnilo 103 respondent] a v České 

republice 106 respondent]. Účelem šetUením bylo zjistit časté d]vody nezamEstnanosti 

obyvatel. Dotazník se skládal z 22 otázek, byly vyuţity otázky s moţností jedné odpovEdi, 

více moţnostmi a s moţností textové odpovEdi. Respondent]m byl dotazník pUedkládán 

v tištEné i elektronické podobE. Pokud bylo potUeba, byly podány doplOující informace 

bEhem vyplOování dotazník] pro lepší pochopení poloţené otázky. Dotazovaným trvalo 

vyplnEní dotazník] pUibliţnE 5 – 10 minut. Respondenti byli vybráni náhodným výbErem, 

nejčastEji byl sbEr informací provádEn na úUadE práce a na internetu. 

4.5.1 VýbErový soubor 

NejpodstatnEjší část diplomové práce je vlastní výzkum. Celkový počet 

dotazovaných byl 20ř osob, které odpovídaly podmínkám být v dobE pr]zkumu 

nezamEstnaní, v dotazníku pro pUíbramský region mít trvale bydlištE v regionu PUíbram  

a pro Českou republiku mít trvalé bydlištE v České republice. Grafy v diplomové práci 

byly tvoUeny dle dotazníkového šetUení. 

 

Graf 11- NezamEstnaní dle pohlaví - region PB 

 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 
 

Dotazníkového šetUení se zúčastnilo 65 (63 %) ţen a 3Ř (37 %) muţ], dohromady 

tedy 103 osob z regionu PUíbram. 
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Graf 12 - NezamEstnaní dle pohlaví - Česká republika 

 
Zdroj: Dotazníkové šetUení 
 

Dotazníkového šetUení v celé České republice se zúčastnilo 106 respondent], muţ] 

bylo 10 (ř %) a ţen ř6 (ř1 %). Vysoký počet ţen jen zp]sobem pUedevším tím, ţe právE 

ony jsou více ochotné vyplOovat dotazníky oproti muţ]m. 

 

Graf 13 - NezamEstnaní dle vEku - region PB 

 
Zdroj: Dotazníkové šetUení 
 

Nejvyšší zastoupení má vEková skupina 21 – 30 let 36 (35 %) osob, v této skupinE 

mohou být pUedevším absolventi vysoký škol, kteUí v období pr]zkumu stále hledali 

pracovní místo nebo rodiče na rodičovské dovolené. Druhá nejpočetnEjší skupina jsou 

osoby ve vEku 51 – 60 let 21 (17 %). Do této skupiny mohou spadat pUedevším osoby  

se špatným zdravotním stavem, které neumí cizí jazyky nebo neumí ovládat PC. Shodný 

počet respondent] jsou ve skupinách 31 – 40 let a 41 – 50 let a to 17 (17 %). Do skupiny 

31 – 40 let mohou patUit také rodiče na rodičovské dovolené. NejménE respondent]  

je ve skupinE do 20 let 4 (4 %), kam mohou patUit absolventi. Druhá nejménE početná 

skupina je 61 a více let, kam spadá Ř (Ř %) respondent]. 
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Graf 14- NezamEstnaní dle vEku - Česká republika 

 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 
 

StejnE jako v regionu PUíbram i v celé České republice dle dotazníkového šetUení  

je nejvíce osob ve vEkové kategorii 21 – 30 let 71 (69 %). Mohou to být pUedevším 

absolventi a rodiče na rodičovské dovolené. Oproti PUíbramsku na druhém místE jsou lidé 

do 20 let 14 (13 %). M]ţe to být zp]sobené také tím, ţe mladí lidé jsou ochotnEjší 

vyplOovat elektronické dotazníky a lépe ovládají PC. Na tUetím místE jsou lidé, ve vEku 41 

– 50 let 10 (ř %). Jsou to osoby, které uţ mohou mít problém s ovládáním počítače nebo 

znalostí cizích jazyk].  Nejmenší zastoupení má skupina osob ve vEku 61 a více let 1 (1 %) 

Graf 15 - Nejvyšší dosažené vzdElání 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 
 

13%

67%

6%

9%
4%

1%

do 20 let

21 - 30

31 - 40

41 - 50

51 - 60

ヶヰ ; ┗ｹIW ﾉWデ

12%

37%

7%

23%

6%

16%

6%

16%
19%

31%

6%

22%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

region PB

ČR



 
 

 
 

 53 

Výše uvedený graf porovnává nejvyšší dosaţené vzdElání uchazeč] o práci v regionu 

PUíbram a České republice. V regionu PUíbram je nejvíce nezamEstnaných 3Ř (37 %)  

se stUedním odborným vzdEláním s výučním listem o proti tomu v České republice je 

nejvíce nezamEstnaných se stUedoškolským vzdEláním 33 (31%) osob. NejménE 

nezamEstnaných v pUíbramském regionu je s vyšším odborným vzdEláním 6 (6%)  

a v České republice také 6 (6%). V ČR je vysokoškolsky vzdElaných 23 (22%), to mohou 

být pUedevším čerství absolventi, kteUí práci ještE hledají a napUíklad kv]li nedostatečné 

praxi zatím nebyli úspEšní. Oproti ČR je na PUíbramsku více nezamEstnaných osob jen se 

základním vzdEláním. 

Výše uvedené grafy porovnávají délku evidence uchazeče na úUadE práce. Z grafu  

je patrné, ţe nejvíce uchazeč] hledá práci ménE neţ 3 mEsíce. Tato informace je velmi 

pozitivní, protoţe tito uchazeči mají velkou šanci brzy najít nové zamEstnání a neztrácejí 

pracovní návyky. V regionu PUíbram je tEchto uchazeč] 36 (35%) a v České republice 69 

(65%). Velkým problémem je ovšem na PUíbramsku dlouhodobá nezamEstnanost. Více neţ 

2 roky jsou v evidenci úUadu práce 25 (24%) osob, oproti tomu v ČR to je ř (Ř%). 

PočetnEjší skupinu nezamEstnaných tvoUí lidé evidováni 4 – 6 mEsíc], v ČR 13 (12%)  

a v regionu PUíbram 14 (13%). Jak jiţ bylo napsáno velmi d]leţité je, zamEUit se  

na dlouhodobE nezamEstnané, kteUí mají s uplatnEním na trhu nejvEtší problém, ztrácejí 

motivaci i pracovní návyky. 
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Graf 16 - Délka evidence na ÚP - ČR Graf 17 - Délka evidence na ÚP – 
region PB 

Zdroj: Dotazníkové šetUení Zdroj: Dotazníkové šetUení 



 
 

 
 

 54 

 

Z dotazníkového šetUení vyplývá, ţe nejčastEji jsou nezamEstnaní evidováni na úUadu 

práce poprvé. V pUíbramském regionu to je 34 (33%) uchazeč] a v ČR 63 (5ř%) uchazeč]. 

Tito uchazeči mohou být čerství absolventi škol nebo lidé, kteUí jsou nezamEstnaní 

z d]vodu pUechodu do jiného zamEstnání.  Druhou nejpočetnEjší skupinou jsou osoby 

nezamEstnané podruhé, v regionu PUíbram je to 25 (24%) a v České republice 24 (23%) 

osob. Osoby, které jsou nezamEstnány potUetí a více mohou být sezónní pracovníci, kteUí 

na jaUe opEt nastoupí do svého zamEstnání a pUes zimu si jinou práci nehledají. Častým 

pUípadem v dotazníkovém šetUení bylo také to, ţe osoby, které jsou evidováni na úUadE 

práce vícekrát, jsou nezamEstnáni dlouhodobE. Mají nedostatečné vzdElání, mají problém  

si práci udrţet nebo pracovat nechtEjí.  
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Graf 18 - Po kolikáté jste evidováni na 
ÚP – region PB? 

Graf 19 -  Po kolikáté jste evidováni na ÚP - 
ČR? 
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Graf 20- D]vod nezamEstnanosti 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 
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Dle výše uvedeného grafu nejčastEjším d]vodem nezamEstnanosti u respondent] 

v ČR je nespokojenost s p]vodním zamEstnáním 37 (35%). V regionu PUíbram byla 

nejčastEjší odpovE@ propouštEní nebo sniţování stavu zamEstnanc] 25 (24%) a jiný d]vod 

25 (24%). Tyto d]vody byly napUíklad sezonní zamEstnání, zdravotní stav, péče o dítE 

nebo vyšší vEk. Na druhém místE v ČR byly jiné d]vody 2ř (27%), napUíklad osoby byli 

absolventi, ukončení rodičovské dovolené nebo špatný zdravotní stav.  Nedostatek 

pracovních míst jako d]vod nezamEstnanosti označilo v České republice 21 (20%) 

dotazovaných a v regionu PUíbram 21 (21%) osob. 

Graf 21 - PUíčina nenalezení práce 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 
 

NejčastEjší pUíčinou nenalezení práce v České republice je chybEjící praxe  

a zkušenosti 44 (41%) osob. V pUíbramském regionu je to 20 (1ř%). Jsou to pUedevším 

absolventi stUedních a vysokých škol a lidé, kteUí chtEjí zmEnit své pracovní zamEUení. 

Druhou nejčastEjší pUíčinou v ČR je dopravní obsluţnost 21 (20%), pUedevším v malých 

vesnicích je hromadná doprava problém. Autobusové společnosti sniţují počty spoj]  

a v pUípadech kdy lidé nemají k dispozici automobil je problém dojíţdEt do vzdálenEjších 

mEst. V regionu PUíbram je druhou nejčastEjší pUíčinou špatný zdravotní stav 

nezamEstnaných osob 17 (17%). Jsou to osoby pUedevším staršího vEku a osoby, které jsou 

nezamEstnané dlouhodobE. V pUíbramském regionu jsou dalšími častými pUíčinami vyšší 

vEk nedostatek volných pracovních míst a dopravní obsluţnost. V ČR je to také neznalost 
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cizích jazyk]. Mezi další d]vody v pUíbramském regionu patUí trestní rejstUík nebo 

tEhotenství. 
 
Graf 23 - Myslíte si, že je dostatek  
nabízených pracovních míst – region PB?  

 
Výše uvedené grafy znázorOují, co si respondenti myslí a mnoţství nabízených 

volných pracovních míst. V regionu PUíbram si 43 (42%) nezamEstnaných myslí,  

ţe je dostatek volných pracovních míst. Jsou to pUedevším uchazeči, kteUí jsou krátkodobE 

nezamEstnaní, napUíklad sezónní zamEstnanci nebo absolventi. V České republice si to 

myslí 5ř (56%) nezamEstnaných. Osob, které neví, zda je dostatek volných pracovních 

míst je v pUíbramském regionu 30 (2ř%) a v ČR 16 (15%). NezamEstnaných, kteUí si myslí, 

ţe není dostatek volných míst je v regionu PUíbram 30 (2ř%) a v České republice 31 

(2ř%). Jsou to pUedevším lidé, kteUí mají dlouhodobE problém nalézt uplatnEní na 

pracovním trhu nebo lidé s praxí v oborech ménE obvyklých na pracovním trhu. 

Graf 25 - V oboru, ve kterém hledáte  
práci, máte praxi – region PB? 
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nabízených pracovních míst - ČR? 
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Graf 24 - V oboru, ve kterém hledáte 
práci, máte praxi – Česká republika? 
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Pro nezamEstnané je velmi d]leţité zda mají v oboru, ve kterém hledají práci praxi. 

Z dotazníkového šetUení je patrné, ţe v regionu PUíbram má praxi 50 (4ř%) osob  

a částečnou praxi 26 (25%) nezamEstnaných. Tito respondenti mají velkou šanci v nejbliţší 

dobE najít nové zamEstnání, protoţe v dnešní dobE je praxe d]leţitá a i částečná praxe je 

velkou výhodou. V České republice má praxi v oboru 42 (40%) a částečnou praxi 33 

(31%) osob. Praxi v oboru nemá v regionu PUíbram 27 (26%) osob a v České republice 31 

(2ř%) osob. Pro tyto lidi bude nalezení práce v oboru, ve kterém se chtEjí uplatnit 

obtíţnEjší, ale na trhu jsou firmy, které chtEjí své zamEstnance naučit dovednostem sami.  

 

Další otázkou pro respondenty bylo, jakým zp]sobem hledají práci. V této otázce 

mohli respondenti zvolit více odpovEdí. V regionu PUíbram bylo 267 odpovEdí a v České 

republice 2ř3 odpovEdí. NejčastEjší odpovEdí v České republice byl internet, touto cestou 

hledá práci řŘ (33%) osob. V regionu PUíbram tato odpovE@ byla na druhém místE, internet 

vyuţívá k nalezení práce 66 (25%) osob. V dnešní dobE vyuţívá internet témEU kaţdý, 

společnosti pomocí r]zných pracovních portál] vkládají své nabídky a díky tomu  

je pUehledná nabídka zamEstnání. Jednodušší je také kontaktování potencionálního 

zamEstnavatele napUíklad pomocí mailu. NejčastEjší odpovEdí v regionu PUíbram bylo 

hledání pomocí ÚUadu práce 77 (2ř%). Tento zp]sob vyuţívají pUedevším starší lidé, kteUí 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

29%

3%

25%

4%

19%
21%

0%

19%

4%

33%

6%

21%

16%

1%

region 

PB

ČR

Graf 26- Jakým zp]sobem hledáte práci? 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 



 
 

 
 

 58 

práci na PC pUíliš neovládají. V České republice takto hledá práci 56 (1ř%). Druhou 

nejčastEjší odpovEdí v ČR bylo hledání pomocí pUíbuzných a pUátel 61 (21%), v regionu 

PUíbram takto hledá 50 (1ř%) osob. Další významným pomocníkem pUi hledání práce jsou 

noviny a inzeráty. V pUíbramském regionu takto hledá 55 (21%) osob a v České replice 47 

(16%). Personální agentury vyuţívá na PUíbramsku 11 (4%) a v ČR 17 (6%) 

nezamEstnaných. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z výše uvedeného grafu je patrné, ţe nejvíce respondenti vEnují hledání práci 1 – 2 

hodiny týdnE. V České republice je to 35 (33%) nezamEstnaných a v regionu PUíbram 55 

(53%) osob. Druhou nejčastEjší odpovEdí je 3 – 4 hodiny týdnE. V pUíbramském regionu  

je to 2Ř (27%) respondent] a v ČR 33 (31%) osob. NejménE osob nehledá práci v]bec, 

v České republice to je ř (ř%) osob a na PUíbramsku 5 (5%) respondent]. Jsou to pUeváţnE 

lidé, kteUí jsou dlouhodobE nezamEstnaní a ztrácejí motivaci k dalšímu hledání.  Mezi 5 – 6 

hodinami hledá práci 10 (10%) osob z regionu PUíbram a v ČR 13 (12%) nezamEstnaných.  

 

Graf 30 - Pomáhá Vám ÚP s vyhledáváním 
pracovních nabídek – region PB? 

 

 
 
 
 
 
 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 
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Graf 27- Kolik hodin týdnE vEnujete 
hledání práce – region PB? 

Graf 28 - Kolik hodin týdnE vEnujete 
hledání práce - ČR? 

Zdroj: Dotazníkové šetUení Zdroj: Dotazníkové šetUení 
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Graf 29 - Pomáhá Vám ÚP s vyhledáváním 
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V této otázce se odpovEdi respondent] výraznE lišily. V regionu PUíbram 77 (72%) 

nezamEstnaným úUad práce pomáhá s vyhledáváním pracovních nabídek, zatímco v České 

republice pouze 27 (26%) respondent]m. Oproti tomu v České republice nepomáhá 

s vyhledáváním 66 (62%) nezamEstnaným a v regionu PUíbram 21 (20%). V ČR je 13 

(12%), kteUí si nejsou jisti a v PUíbrami Ř (Ř%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V pUíbramském regionu byla rekvalifikace nabídnuta 56 (54%) nezamEstnaným, 

zatímco v České republice pouze 11 (10%) osobám. V dotazníkovém šetUení uvádEli často 

respondenti jako d]vody nenalezení práce chybEjící praxe a zkušenosti nebo nedostatečnou 

kvalifikace. V tEchto pUípadech by bylo uţitečné rekvalifikaci nabízet. 

Tato otázka byla určena pro respondenty, kteUí odpovEdEli v pUedchozí otázce ANO, 

tedy zda jim byla nabídnuta rekvalifikace. NejčastEjší odpovEdí byla rekvalifikace v oblasti 

PC, v pUíbramském regionu byla nabídnuta 34 (36%) nezamEstnaným a v České republice 
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Graf 32 -  Byla vám nabídnuta 
rekvalifikace – region PB? 

Graf 31 - Byla vám nabídnuta 
rekvalifikace - ČR? 

Zdroj: Dotazníkové šetUení Zdroj: Dotazníkové šetUení 
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Graf 33- Jaká rekvalifikace byla nabídnuta? 
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2 (13%) osobám. Další rekvalifikace v regionu PUíbram uţ tak často nabízeny nebyly. 

V České republice byla nabídnuta rekvalifikace v oboru ekonomika, marketing, jiná (Uidič, 

turismus), gastronomie, Uemeslné sluţby shodnE 2 (13%) respondent]m. 

 

Graf 35 - Zúčastnil/a jste se  
rekvalifikačních kurz] – region PB? 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Rekvalifikačních kurz] se v České republice zúčastnilo 5 (45%) osob a nabídku 

odmítlo 6 (55%). Mezi d]vody respondenti uvedli, ţe jim byla nabídnuta rekvalifikace  

na PC, ale ten ovládat umí, o takovou práci zájem nemEli nebo se jim nechtElo. 

V pUíbramském regionu ses zúčastnilo 20 (36%) a nabídku odmítlo 36 (64%). Mezi 

d]vody uvedli poUádání kurz] ve velké vzdálenosti, špatné dopravní spoje, nezájem o druh 

kurzu.  
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Graf 37- Jste ochotný/á za prací 
dojíždEt – region PB? 

Graf 36 - Jste ochotný/á za prací 
dojíždEt - ČR? 
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V regionu PUíbram je ochotno za prací dojíţdEt 67 (65%) dotazovaných a v České 

republice 73 (69%) osob. V pUíbramském regionu je vysoká nezamEstnanost pUedevším  

na vesnicích, proto je dobUe, ţe nezamEstnaným nevadí dojíţdEt do vEtších mEst,  

kde je práce lépe dosaţitelná. O nezamEstnaných, kteUí jsou ochotni dojíţdEt je následující 

graf, kde je zobrazeno do jaké vzdálenosti a kolik času jsou ochotni dojíţdEní obEtovat.  

 

NejčastEjší odpovEdí jak v regionu PUíbram, tak v České republice byla 30 minut / 30 

km. V regionu PUíbram je takhle ochotno dojíţdEt 30 (45%) dotazovaných a v České 

republice 4Ř (66%) nezamEstnaných. Do 60 minut / 40 – 50 km je ochotno dojíţdEt 

v pUíbramském regionu 24 (36%) a v ČR 1Ř (25%) osob. Více neţ 60 minut / více neţ 50 

km je ochotno dojíţdEt v regionu PUíbram 6 (ř%) dotazovaných a v ČR 3 (4%). OdstEhovat 

se do jiného mEsta by nevadilo 4 (6%) nezamEstnaným na PUíbramsku a 3 (4%) osobám 

v ČR.  Do jiné zemE by se z regionu PUíbram odstEhovali 3 (4%) dotazovaných a v České 

republice 1 (1%) osoba.  
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Graf 39 - Do jaké vzdálenosti – region PB? Graf 38 - Do jaké vzdálenosti - ČR? 
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Graf 41 - Jste ochotný/á pracovat  
za minimální mzdu – PB? 
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Z výše uvedených graf] je patrné, ţe vEtšina dotazovaných není ochotna pracovat  

za minimální mzdu. V regionu PUíbram 35 (34%) dotazovaných a v České republice 14 

(13%) je ochotných za minimální mzdu pracovat, jsou to vEtšinou respondenti se 

základním nebo niţším vzdEláním. Za minimální mzdu není ochotno pracovat 

v pUíbramském regionu 6Ř (66%) a v ČR ř2 (Ř7%) nezamEstnaných, jsou to pUedevším 

osoby, které mají vyšší vzdElání. 

 

Ze 103 oslovených je spíše ochotno vzít práci pod svoji kvalifikaci 27 (26%) 

z regionu PUíbram a 42 (40%) z ČR. Osob ochotných vzít práci rozhodnE pod svoji 

kvalifikaci je shodnE v pUíbramském regionu i v České republice 21 (20). NezamEstnaných, 

kteUí nejsou rozhodnuti je na PUíbramsku 23 (22%) a v ČR 17 (16%). Respondent], kteUí 

by nejpravdEpodobnEji práci pod svoji kvalifikaci nevzali je v regionu PUíbram Ř (Ř%)  

a v České republice 12 (11%). Osob, které by rozhodnE práci pod svoji kvalifikaci nevzali 

je v pUíbramském regionu 24 (23%) a v České republice 14 (13%). NejčastEji takto 

odpovídali lidé se vzdEláním s maturitou, vyšším a vysokoškolským. 
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Graf 43 - Byli byste ochotní vzít práci pod 
Vaši kvalifikaci – region PB? 

Graf 42 - Byli byste ochotní vzít práci pod 
Vaši kvalifikace - ČR? 
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Graf 44 - ChtEli byste se do oboru, ve 
kterém jste dUíve pracovali vrátit - ČR? 

Graf 45 - ChtEli byste se do oboru, ve kterém 
jste dUíve pracovali vrátit – region PB? 
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TémEU tUetina respondent] z České republiky 33 (31%) by se nechtEla vracet  

do oboru, ve kterém dUíve pracovali. V regionu PUíbram je to 1ř (1ř%) osob. 

NezamEstnaných, kteUí by se do zpEt do oboru určitE chtEli vrátit nebo to hodnE zvaţují  

je v regionu PUíbram 5Ř (56%) a v České republice 44 (42%). Rozhodnuto zatím není v ČR 

29 (27%) osob a v pUíbramském regionu 26 (25%) nezamEstnaných. 

 

Graf 46 - Hrubá mzda, za kterou jste ochotni pracovat? 

 

Zdroj: Dotazníkové šetUení 
 

Nejvíce respondent] je ochotno pracovat za 15 000 Kč – 19 řřř Kč, v regionu 

PUíbram je to 34 (33%) a v ČR 43 (41%). Druhou nejčastEjší odpovEdí bylo 10 000 Kč – 

14 řřř Kč, v regionu PUíbram 26 (25%) a v ČR 22 (21%) osob. NejvEtší rozdíl byl 

v odpovEdi do ř řřř Kč, v ČR jsou ochotni pracovat za tuto mzdu 3 (3%) dotazovaní, 

zatímco na PUíbramsku 13 (13%). Oproti tomu za 30 000 Kč a více je v ČR ochotno 

pracovat Ř (7%) dotazovaných a v regionu PUíbram 3 (3%). 
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Názory na sluţby úUadu práce se liší. V České republice není spokojeno se sluţbami 

63 (5ř%) respondent] a v regionu PUíbram 1ř (1ř%) dotazovaných. Lidé, kteUí odpovEdEli 

negativnE, byli hlavnE ti, kteUí v dotazníku uvedli, ţe rekvalifikace jim nebyla nabídnuta. 

Spokojených dotazovaných bylo v ČR 20 (1ř%) a v regionu PUíbram 66 (64%). 
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Graf 48- Myslíte si, že poskytované služby 
úUadu práce jsou dostatečné k nalezení 
nové práce - ČR? 

Graf 47 - Myslíte si, že poskytované služby 
úUadu práce jsou dostatečné k nalezení 
nové práce – region PB? 
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5 Zhodnocení výsledk] a doporučení 

5.1 Zhodnocení dotazníkového šetUení 

Dotazníkových šetUení se zúčastnilo celkem 20ř respondent], v regionu PUíbram  

to bylo 103 osob z toho 65 ţen a 3Ř m]ţu a v České republice 106 z toho ř6 ţen a 10 

muţ]. NejvEtší vEková skupina nezamEstnaných v pUíbramském regionu byla 21 – 30 let, 

kterých bylo 36 osob, a v ČR to byla také skupina 21 – 30 let, osob bylo 71. Velké 

zastoupení této vEkové skupiny m]ţe být zp]sobeno tím, v jaké dobE se provádElo 

dotazníkové šetUení.  Mnozí absolventi ještE nenašli své první zamEstnání, odpovídaly 

tomu i výsledky v otázce délky evidence na ÚP a také to, ţe mladší lidé mají lepší pUístup 

k internetu a jsou ochotnEjší vyplOovat dotazníky. Do kategorie 21 – 30 let spadají také 

rodiče na rodičovské dovolené. V pUíbramském regionu mají nejvEtší problém nalézt práci 

uchazeči se vzdEláním stUedním odborným s výučním listem 3Ř osob a v České republice 

uchazeči se stUedoškolským vzdEláním 31 osob. Z toho plyne, ţe v nynEjší dobE pUibývá 

lidí, kteUí mají stUedoškolské vzdElání s maturitou a ţe je neustále potUeba zvyšovat své 

vEdomosti a znalosti, protoţe v mnoha oblastech toto vzdElání nestačí. V pUípadech 

nezamEstnanosti vysokoškolsky vzdElaného človEka bylo v mnohých d]vodech uvedeno, 

čerství absolventi. V obou dotazníkách respondenti jsou nejčastEji nezamEstnáni do 3 

mEsíc], avšak v pUíbramském regionu je problém dlouhodobá nezamEstnanost, 25 

respondent] je nezamEstnáno více jak 2 roky. Nejvíce nezamEstnaných je evidováno 

poprvé, v České republice to je 5ř % a v pUíbramském regionu 33 %. V regionu PUíbram  

je mnoho lidí evidováno na úUadE práce vícekrát, m]ţe to být zp]sobeno sezónními 

pracemi, kterých je v okolí Ueky Vltavy mnoho. 

NejčastEjším d]vodem nezamEstnanosti v regionu PUíbram je propouštEní a sniţování 

stavu zamEstnanc], nedostatek pracovních míst nebo nespokojenost s p]vodním 

zamEstnáním. V České republice je to nejčastEji nespokojenost s p]vodním zamEstnáním 

nebo nedostatek pracovních míst. VEtšina dotazovaných si myslí, ţe je na pracovním trhu 

dostatek volných pracovních míst a vEtšina osob má ve svém oboru dostatečnou praxi. 

V České republice lidé nejčastEji hledají práci pomocí internetu a druhým 

nejčastEjším zp]sob je pomocí ÚUadu práce. V regionu PUíbram nejčastEji lidé hledají 

pomocí ÚUadu práce a poté pomocí internetu. Lidé nejčastEji hledají práci pUibliţnE 1-2 

hodiny týdnE. Jeden z nejvEtších rozdíl] byla otázka, zda ÚUad práce pomáhá 

s vyhledáváním práce. V regionu PUíbram 72% dotazovaných odpovEdElo, ţe ano, naopak 



 
 

 
 

 66 

v České republice 62% dotazovaných odpovEdElo ne. Z toho plynou i výsledky otázky 

ohlednE rekvalifikace, v pUíbramském regionu byla nabídnuta rekvalifikace 56 osobám  

a z toho se 20 lidí zúčastnilo. NejčastEji byla nabízena rekvalifikace na PC, ale nEkteUí 

respondenti to odmítli z d]vodu, ţe na počítači jiţ umí a jiná rekvalifikace jim nabídnuta 

nebyla. V České republice byla nabídnuta rekvalifikace 11 osobám a z toho 5 osob  

se zúčastnilo. 

VEtšina dotazovaných z obou šetUení je ochotna za prací dojíţdEt, nejčastEji 30km/ 

30 minut. Za minimální mzdu je ochotno pracovat v regionu PUíbram 35 dotazovaných  

a v České republice 14 osob. NezamEstnaní jsou nejčastEji ochotní pracovat za hrubou 

mzdu v rozmezí 15 000 Kč – 19 řřř Kč. Názory na sluţby úUadu práce jsou rozdílné. 

V České republice není spokojeno se sluţbami 63 respondent] a v regionu PUíbram 19 

dotazovaných. Lidé, kteUí odpovEdEli negativnE, byli hlavnE ti, kteUí v dotazníku uvedli,  

ţe rekvalifikace jim nebyla nabídnuta. 

 

5.2 Doporučená a možná Uešení 

Mezi eventuální opatUení vedoucí ke zlepšení stavu trhu práce v PUíbramském 

regionu patUí pUedevším podpora investičních pobídek, nástroj aktivní politiky. Tento 

nástroj by do regionu dokázal pUilákat investory, ti by zamEstnali mnoho osob evidovaných 

na ÚUadE práce, a tím by se mohla do značné míry eliminovat nezamEstnanost. 

ÚUady práce by mEly klást vEtší d]raz pUi nabídkách rekvalifikace v oborech,  

kde je to dle schopností uchazeče moţné. NezamEstnaným je nabízena Uada 

rekvalifikačních kurz] zdarma, ale zájem je malý. ÚUad práce by pUi odmítání 

rekvalifikačních kurz] mEl d]raznE pUitvrdit, napUíklad vyUazením z evidence a odmítnutí 

další podpory. Na druhou stranu pUi nabízení rekvalifikací by mEl dbát na moţnosti 

uchazeče. Mladému človEku, který ovládá počítač, je zbytečné nabízet PC kurz nebo 

nabízení kurz] ve velké vzdálenosti osobám ze špatnE dostupných vesnic. 

 NezamEstnaní by ovšem nemEli spoléhat jen na pomoc ÚP, ale práci hledat aktivnE 

sami. V mnoha firmách volné lukrativní pozice obsadí pUíbuzní a pUátelé zamEstnanc]  

na ÚUad práce se tyto pozice nedostanou. Proto je d]leţité, aby nezamEstnaní aktivnE 

vyhledávali, ptali se svých známých a nečekali co jim bude nabídnuto na ÚP. V dnešní 

dobE, kdy je nezamEstnanost nízká, jsou často na ÚUadech práce registrováni lidé, kteUí 

zájem o práci nemají, ale chtEjí mít pouze hrazené zdravotní a sociální pojištEní. 
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 Stát by mEl více podpoUit malé a stUední podnikání. Často bývají evidováni na úUadE 

práce čerstvE vyučení absolventi, kteUí neseţenou ve svém oboru práci. V pUípadech, kdy 

vyučení chtEjí začít podnikat, jim není udEleno ţivnostenské oprávnEní. NejdUíve se musí 

nEkdo zaručit a určitý čas nad nimi vykonávat dozor a to je často problém. Osoby takto 

registrované nezamEstnanost zvyšují a navíc za podpory státu. 

 Region PUíbram se nachází v pUíznivé geografické poloze v blízkosti Prahy, která 

nabízí mnoho pracovních nabídek nezamEstnaným. V PUíbramské a DobUíšské části okresu 

je dopravní dostupnost do hlavního mEsta dostačující. Ale pUedevším kv]li vysokým 

finančním výdaj]m spojených s dopravou lidé za prací dojíţdEt nechtEjí.. Rekreační plochy 

okolo vodní nádrţe Orlík, kulturní a historické památky jsou specifikem tohoto regionu. 

Negativním specifikem je vysoká kriminalita, která stojí za nepUíznivou povEstí regionu  

a je potUeba tomu vEnovat pozornost. 

 Problém regionu PUíbram není jen v nedostatku pracovních míst, ale jedná  

se pUedevším o nedostatečnou kvalifikaci a praxi. Častým problém je také jazyková bariera 

a nedostatečná znalost ovládání počítače, která se projevuje pUedevším u nezamEstnaných 

vyššího vEku. V dotazníkovém šetUení se projevila skutečnost, ţe je na PUíbramsku mnoho 

rekreačních a turistických stUedisek fungujících pUes letní sezónu a v období mimo sezónu 

nezamEstnaných pUibývá. Dotazníkového šetUení se zúčastnili často respondenti, kteUí jako 

d]vod nezamEstnanosti uvedli sezónní práce. Zde není tak jednoduché posoudit, co by  

se muselo zlepšit, aby vznikly takové podmínky, které umoţní u stejného zamEstnavatele 

pracovat po celý rok. Stále je pro zamEstnavatele nejvýhodnEjší zamEstnance propustit 

mimo sezonu a opEt je na začátku nové sezóny pUijmout. 

5.2.1 Navrhovaná opatUení rizikových skup 

Starší lidé 

NejvEtším problémem uplatnEní na trhu práce osob starších padesáti let je pUedevším 

spojen s nízkou atraktivitou pro zamEstnavatele. Osoby staUí často reagují špatnE na zmEny, 

nemají takové znalosti o moderních technologiích a h]Ue se učí novým vEcem. Pro dnešní 

dobu je d]leţité znalost moderních technologií. Starší uchazeče o zamEstnání to staví do 

nevýhodné pozice a sniţuje jejich šance na uplatnEní se na pracovním trhu. Proto by bylo 

vhodné poskytovat odpovídající školení zamEstnanc]m a podp]rné programy, které by jim 

dodávaly stálý pUehled o technologiích. Jsou to opatUení, která by pUedcházela vzniku 
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nezamEstnanosti. Dalšími moţnostmi by bylo legislativní opatUení, napUíklad daOové 

zvýhodnEní pro ty, kteUí zamEstnávají osoby starší padesáti let.  

 

Absolventi škol 
NejvEtším problém zamEstnatelnosti absolvent] a mladých lidí je absence praxe. 

ZamEstnavatelé nejčastEji hledají zvláštE flexibilní, mladé pracovníky, kteUí jsou 

adaptabilní a schopní rychle se učit novým vEcem. Problém ovšem nastává v praxi, kterou 

by zamEstnavatelé uvítali, ale mladí lidé ji vEtšinou nemEli moţnost získat. Tuto skutečnost 

by mohl Uešit d]raz škol na včlenEní praxe do učebních plán]. Školy by spolupracovali 

s podniky, ve kterých by studenti získávali praxi, zkušenosti a také reálnEjší pohled  

na zamEstnání. Dalšími moţnostmi je vytváUení absolventských míst ve firmách,  

kde by studenti vykonávali praxi a pozdEji by zde jako absolventi mohli získat uplatnEní. 

V posledních letech se zvyšuje ochota firem zamEstnávat absolventy a dávat více prostoru 

mladým lidem. U zamEstnatelnosti mladých lidí m]ţe být dalším problém nesoulad 

kvalifikace s potUebami trhu. Kaţdý rok na trh vstoupí mnoho absolvent] kupUíkladu 

s ekonomickým vzdEláním. Trh práce ovšem potUebuje spíš osoby vyučené z r]zných 

obor], po kterých je nyní na pracovním trhu vyšší poptávka. Proto by se studenti  

uţ od základní školy mEli rozhodovat dle pozdEjšího uplatnEní na trhu práce. 

 
Ženy 
 

Ţeny mají na trhu práce horší postavení oproti muţ]m. Je to zp]sobeno pUedevším 

tím, ţe mají více starostí s péčí o dítE nebo domácnost. Moţným Uešením by byla tvorba 

více pracovních míst s polovičním úvazkem. Nedostatečná nabídka pracovních pozic  

se zkráceným úvazkem je mnohdy pUíčinou evidenci ţen na ÚP. 

 
Romské etnikum 

ZačleOování romského etnika do společnosti je obtíţné. Ţijí často ve vlastní 

komunitE a jsou ochotni respektovat jen své hodnoty a kulturu. Často je pro  

nE charakteristické pUedevším základní a nedokončené vzdElání, které je omezuje  

pro vEtším uplatnEní na trhu práce.  V místech jejich bydlištE m]ţe docházet ke zvýšení 

kriminality, nadstandardnímu čerpání sociálních pUíspEvk] a sociálnímu tlaku. Je prakticky 

nemoţné na základE tEchto skutečností jejich umístEní na pracovní trh, hlavnE z nezájmu 

zamEstnavatel]. Jedním z Uešení je pracovat s tímto etnikem uţ od útlého vEku. NapUíklad 
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kontrola školní docházky a následná pomoc pUi hledání uplatnEní na trhu práce. Nedílnou 

součástí je však snaha ze strany Rom], pravidelná docházka na ÚP a snaha nalézt práci 

nejen pUes ÚUad práce. 
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6 ZávEr 

Univerzální a jednoduchá metoda na regulaci míry nezamEstnanosti nejspíše 

neexistuje. NezamEstnanost je problém, který se týká všech trţních ekonomik po celém 

svEtE. Regulace nezamEstnanosti nemá okamţité Uešení. Politické názory na regulaci míry 

nezamEstnanosti se liší a procesy na utlumení nezamEstnanosti jsou zdlouhavé. 

Tato diplomová práce se zamEUuje na nezamEstnanost v regionu PUíbram v porovnání 

s Českou republikou v časovém období od roku 2005 aţ do roku 2015. Analyzuje  

a hodnotí vývoj nezamEstnanosti v regionu PUíbram v porovnání s Českou republikou. 

Cílem je dle pUedešlých informací doporučit Uešení a opatUení k dosaţení sníţení 

nezamEstnanosti.  

HospodáUská krize mEla velký dopad na vysokou nezamEstnanost. Krize vypukla  

ve Spojených státech amerických a promítla se do celého svEta. Nejvíce se krize projevila 

v roce 2008 a v České republice pokračovala aţ do roku 2014. Na pracovním trhu 

docházelo k poklesu poptávky a následnému propouštEní zamEstnanc], coţ mEla  

za následek nár]st nezamEstnanosti. Z d]vodu krize docházelo u mnoha zamEstnavatel]  

v okresu ke sníţení stavu zamEstnanc] a nEkteUí svoji činnost museli ukončit. BEhem roku 

200ř se nezamEstnanost zvýšila o 2,1%, tedy na 7,6%. Nejvyšší nezamEstnanost byla 

v roce 2013 a to ř,52%, coţ bylo více neţ nezamEstnanost České republiky, která činila 

8,17%. Od dalšího roku nastalo zlepšení, nezamEstnanost se začala sniţovat a soubEţnE  

se začal zvyšovat počet volných míst. 

V první části byly charakterizovány druhy a typy nezamEstnanosti, mEUení 

nezamEstnanosti nebo ekonomické a sociální dopady Dále byl charakterizován region 

PUíbram a vytvoUená SWOT analýza. PUíbramský region patUí mezi regiony s nejvyšší 

nezamEstnaností, i kdyţ se stav stále zlepšuje, prvenství ve StUedočeském kraji má stále.  

Praktická část byla zamEUena na charakteristiku nezamEstnanosti v PUíbramském 

regionu v porovnání s Českou republikou a dotazníkové šetUení. Region PUíbram je tUetím 

nejvEtším regionem v České republice a nejvEtším v rámci kraje. Hustota zalidnEní  

je ovšem druhá nejniţší v kraji. Špatný stav na trhu práce v regionu má za následek nízký 

počet obyvatel. Historicky je PUíbramsko spojeno s hornickou činností, díky níţ dosáhla 

PUíbram titulu královského horního mEsta. Region PUíbram se vypoUádal s krizí, která byla 

na počátku devadesátých let 20. století z d]vodu útlumu uranového pr]myslu. Od té doby 

se začal sniţovat počet obyvatel, tato situace trvala aţ do roku 2004. 
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NezamEstnanost je na PUíbramsku stále problémem, od roku 200Ř má kaţdý rok 

vyšší podíl nezamEstnaných osob oproti České republice. Nejvíce nezamEstnaných jak 

v regionu PUíbram, tak v České republice bylo v roce 2013. V roce 2010 byla nejniţší 

nabídka pracovní míst, jedno pracovní místo v regionu PUíbram pUipadalo na 32,ř uchazeč] 

a v ČR to bylo 1Ř,2 uchazeč]. Dle pohlaví v regionu PUíbram pUevaţují nezamEstnaní 

muţi, kromE roku 2007, kdy bylo více ţen.  BEhem roku se, ale tento stav mEní v závislosti 

sezónních pracích. PUi porovnávání nezamEstnanosti z hlediska vzdElání v regionu PUíbram 

i České republice pUevládají nezamEstnaní s výučním listem a nejménE je osob bez 

vzdElání, ale to je zp]sobeno tím, ţe i celkovE nejménE osob je bez vzdElání. 

NejpočetnEjšími vEkovými skupinami jsou osoby mezi 30 – 39 lety a 50 - 59 lety 

v PUíbramském regionu a v České republice jsou to osoby mezi 50 – 5ř lety. Délka 

evidence v regionu PUíbram je nejčastEji do 3 mEsíc] a více neţ 2 roky. Dlouhodobá 

nezamEstnanost je velkým problémem, proto by se mEl co nejefektivnEji Uešit, protoţe 

uplatnEní na pracovním trhu pro dlouhodobE nezamEstnané je sloţité. V České republice 

jsou data podobná. Na vývoj nezamEstnanosti má samozUejmE vliv politika zamEstnanosti. 

V roce 2016 bylo vytvoUeno 736 míst v rámci aktivní politiky  

Z dotazníkových šetUení bylo zjištEno, ţe nejčastEji jsou respondenti evidováni na ÚP 

poprvé a do 3 mEsíc]. NejčastEjšími d]vody nenalezení práce jsou chybEjící praxe  

a zkušenosti, vyšší vEk nebo neznalost obsluhy PC. V České republice respondenti 

nejčastEji hledají zamEstnání pomocí internetu a v regionu PUíbram pomocí ÚUadu práce, 

respondenti vEnují hledání práce 1-2 hodiny týdnE. PUeváţná část dotazovaných mám praxi 

v oboru, ve kterém by chtEla znovu pracovat a také si myslí, ţe je dostatek pracovních 

míst. Respondenti z regionu PUíbram souhlasí s tím, ţe jim ÚP pUi vyhledávání práce 

pomáhá, naopak respondenti z České republiky si to nemyslí. V regionu PUíbram byla 

rekvalifikace nabídnuta 54% osobám, v České republice pouze 10%. Problém je místo, kde 

se kurzy konají, pro vEtšinu dotazovaných je to daleko. Tešením by bylo vytvoUit 

rekvalifikační kurzy blíţe PUíbramskému regionu, pro nezamEstnané by bylo dojíţdEní 

finančnE i časovE ménE náročné.  

Uchazeč]m o zamEstnání nestačí pUi hledání práce pouhá registrace na dané pobočce 

ÚP, vţdy záleţí pUedevším na človEku samotném, zda o nabídky práce usiluje. Pouze chtít 

rozhodnE nestačí, uchazeči musí s referentem ÚUadu práce aktivnE spolupracovat a Uídit  

se pravidly, aby mohlo být hledání nabídek práce prosperující. PUi kaţdém hledání  

je nejd]leţitEjší motivace a podpora nezamEstnaného, aby se snaţil zvyšovat si vzdElání, 
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kvalifikaci a své sebevEdomí. Je zUejmé, ţe čím déle jsou lidé nezamEstnané, tím spíše 

ztrácejí motivaci hledat nové zamEstnání. Bez zamEstnání človEk nem]ţe v klidu ţít, 

protoţe ho provází celým ţivotem. PUináší mu nejen finanční zajištEní nebo pocit 

seberealizace, ale také navazování nových společenských vztah]. V pUípadE, ţe společnost 

nebude podnikat opatUení pro sniţování nezamEstnanosti, bude stav na pracovním trhu 

horší a s ním i všechny d]sledky. 
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PUíloha č. 1 - Vývoj počtu obyvatel v letech 2005 - 2015 
Rok Počet obyvatel 

2005 107131 

2006 107300 

2007 110893 

2008 111714 

2009 112069 

2010 112578 

2011 113662 

2012 113905 

2013 114033 

2014 114084 

2015 114206 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Počet a vEkové sloţení obyvatel) 
 
PUíloha č. 2 - RozdElení obyvatelstva dle pohlaví 

Rok Muži Ženy 

2005 52574 54557 

2006 52643 54657 

2007 54419 56474 

2008 54896 56818 

2009 55071 56998 

2010 55330 57248 

2011 56027 57635 

2012 56171 57734 

2013 56207 57826 

2014 56266 57818 

2015 56354 57852 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Počet a vEkové sloţení obyvatel) 
 
PUíloha č. 3 - Počet obyvatel dle vEku a pohlaví 
  Ženy Muži 
1 – 14 8430 8987 
15 - 19 2518 2567 
20 - 29 6259 6804 
30- 39 8093 8523 
40 - 49 8415 8967 
50 - 59 7336 7427 



 

  

60 - 69 8287 7679 
70 - 79 5348 3932 
80 - 89 2722 1354 

90 + 421 160 

Celkem 57829 56390 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Počet a vEkové sloţení obyvatel) 
 

PUíloha č. 4 - Uchazeči o zamEstnání v evidenci úUadu práce v roce 2017 - 2018 

Rok 
Počet 

nezamEstnaných 
01/2017 4915 
02/2017 4758 
03/2017 4194 
04/2017 3723 
05/2017 3470 
06/2017 3285 
07/2017 3371 
08/2017 3298 
09/2017 3204 
10/2017 3015 
11/2017 3029 
12/2017 3340 
01/2018 3540 
02/2018 3438 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Uchazeči o zamEstnání v evidenci úUadu práce a podíl 
nezamEstnaných osob)  
 
PUíloha č. 5 - Podíl nezamEstnaných osob v regionu PUíbram ve srovnání s ČR 

  

Podíl 
nezamEstnaných 

osob region 
PUíbram 

Podíl 
nezamEstnaných 

osob ČR 

2005 5,98 6,59 
2006 5,08 5,75 
2007 4,41 4,49 
2008 4,74 4,51 
2009 7,56 7,12 
2010 8,5 7,4 
2011 7,69 6,77 
2012 8,04 7,37 
2013 9,52 8,17 
2014 9,04 7,46 
2015 7,78 6,24 
2016 6,31 5,19 



 

  

2017 4,41 3,77 
Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Podíl nezamEstnaných osob, pracovní místa v evidenci úUadu 
práce) 
 
PUíloha č. 6 - Počet uchazeč] o zamEstnání na 1. prac. Místo 

 Počet uchazeč] 
o zamEstnání 

na 1 prac. místo 
PUíbram 

Počet uchazeč] o 
zamEstnání 

na 1 prac. místo 
ČR 

2005 9,8 9,8 
2006 5 4,8 
2007 2,9 2,5 
2008 5 3,9 
2009 30,2 17,4 
2010 32,9 18,2 
2011 23,2 14,2 
2012 15,1 15,6 
2013 14,3 17 
2014 11 9,2 
2015 5,7 4,4 
2016 3,9 2,9 
2017 1,9 1,3 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Podíl nezamEstnaných osob, pracovní místa v evidenci úUadu práce) 
 
PUíloha č. 7 – Struktura nezamEstnaných dle pohlaví 

rok Muži  Ženy 
2005 2400 2369 
2006 2174 2012 
2007 1809 1828 
2008 2061 1826 
2009 3391 2683 
2010 3835 2944 
2011 3342 2805 
2012 3415 2933 
2013 4057 3403 
2014 3764 3238 
2015 3100 2855 
2016 2523 2260 
2017 1745 1595 

Zdroj: vlastní zpracování (ČSÚ, Struktura uchazeč] o zamEstnání v evidenci úUadu práce) 
 
PUíloha č. 8-  Vývoj počtu osob se zdravotním postižením 

  OZP NezamEstnaní 
celkem 



 

  

2005 742 4769 

2006 677 4186 
2007 588 3637 
2008 608 3887 
2009 699 6074 
2010 785 6779 
2011 803 6147 
2012 802 6348 
2013 853 7460 
2014 827 7002 
2015 760 5955 
2016 571 4873 

2017 450 3340 
 
Zdroj: vlastní zpracování (MPSV, Struktura uchazeč]) 
 
PUíloha č. 9 - Vývoj počtu dlouhodobE nezamEstnaných 

  
DlouhodobE 

nezamEstnaní 
NezamEstnaní 

celkem 

2005 1508 4769 
2006 1417 4186 
2007 1095 3637 
2008 995 3887 
2009 1341 6074 
2010 2021 6779 
2011 2271 6147 
2012 2303 6348 
2013 2956 7460 
2014 3144 7002 
2015 2531 5955 
2016 1616 4873 

2017 967 3340 
 
Zdroj: vlastní zpracování (MPSV, Struktura uchazeč]) 
 
PUíloha č. 10 - Vývoj počtu mladistvých a absolvent] 

  
Mladiství 

a 
absolventi 

NezamEstnaní 
celkem 

2005 671 4769 
2006 450 4186 
2007 285 3637 
2008 358 3887 
2009 545 6074 



 

  

2010 524 6779 
2011 410 6147 
2012 458 6348 
2013 491 7460 
2014 401 7002 
2015 333 5955 
2016 258 4873 
2017 165 3340 

 
Zdroj: vlastní zpracování (MPSV, Pololetní statistiky absolvent] škol a mladistvých v evidenci ÚP) 
 
PUíloha č. 11 - Dotazník 

Dotazníkové šetUení 
Dobrý den, jmenuji se Petra Šplíchalová a jsem studentkou 2. ročníku ProvoznE ekonomické 
fakulty České zemEdElské univerzity v Praze. V současné dobE píši diplomovou práci na 
téma:  Vývoj nezamEstnanosti v regionu PUíbram. Ráda bych Vás poţádala o spolupráci a 
vyplnEní následujícího dotazníku, který je zcela anonymní a budou sloţit pouze pro účely mé 
diplomové práce.        

PUedem Vám dEkuji za spolupráci.  
1. Pohlaví 

a. ţena 
b. muţ 

 
2. Do jaké vEkové kategorie patUíte? 

a. do 20 let   d.   41 – 50 
b. 21 – 30   e.   51 - 60 
c. 31 – 40   f.    61 a více let 

 
3. Jaké je vaše nejvyšší dosaţené vzdElání? 

a. základní      d.   stUedoškolské 
b. stUední odborné s výučním listem   e.   vyšší odborné 
c. stUední odborné s výučním listem (maturita) f.    vysokoškolské 

 
4. Jak dlouho jste evidovaný/á na ÚP? 

       a. do 3 mEsíc]     d.    10 – 12 mEsíc]     
b. 4 – 6 mEsíc]     e.     více neţ 1 rok  
c. 7 – ř mEsíc]     f.     více neţ 2 roky 

 
5. Po kolikáté jste evidováni na ÚP? 

a. poprvé   c. potUetí 
b. podruhé   d. počtvrté a vícekrát 

 
6. D]vod vaší nezamEstnanosti? 

a. nespokojenost s p]vodním zamEstnáním  
b. nedostatek pracovních míst 
c. propouštEní nebo sniţování stavu zamEstnanc]    
d. nedostatečné vzdElání 
e. jiný d]vod:__________________________________ 



 

  

 
7. PUíčina, proč nem]ţete nalézt zamEstnání? 

a. nedostatečné vzdElání  f.   chybEjící praxe a zkušenosti 
b. nedostatek volných pracovních míst g.   špatný zdravotní stav 
c. vyšší vEk    h.   dopravní obsluţnost 
d. neznalost cizích jazyk]  ch. neznalost PC 
e. jiný d]vod:________________________ 

 
8. Myslíte si, ţe je dostatek nabízených pracovních míst? 

a. ano   b.    ne  c. nevím 
 

9. V oboru, ve kterém hledáte práci, máte praxi? 
a. ano   b.     ne  c. částečnE 

 
10. Jakým zp]sobem práci hledáte? 

a. ÚUad práce    e.   PUíbuzní pUátele 
b. Doporučení od firem   f.    Noviny, inzeráty 
c. Internet    g.   Jiný zp]sob:____________________ 
d. Personální agentury 

 
 

11. Kolik hodin týdnE vEnujete hledání práce? 
a. 0     d.   5 - 6 
b. 1 – 2     e.   7 a více 
c. 3 – 4 

 
12. Pomáhá Vám ÚUad práce s vyhledáváním pracovních nabídek? 

a. ano   b.     ne  c. nevím 
 

13. Byla vám nabídnuta rekvalifikace? 
a. ano   b.     ne 

 
14. Jaká rekvalifikace byla nabídnuta? (Otázka pro respondenty, kteUí odpovEdEli 13a)  

a. PC       f.      Sociální oblast  
b. Ekonomika     g.     Gastronomie  
c. Management    h.     Temeslná profese  
d. Marketing     ch.   Kurzy zamEUené na sluţby péče o tElo 
e. e. Jiná: ________________________  

 
15. Zúčastnil/a jste se rekvalifikačních kurz]? (Otázka pro respondenty, kteUí odpovEdEli 

13a)  
a. Ano   b. Ne 

D]vod:______________________________________________ 
 
16. Jste ochotný/á za prací dojíţdEt? 

a. Ano  b.  ne 
 

17. Do jaké vzdálenosti? (Otázka pro respondenty, kteUí odpovEdEli 16a) 
a. 30 minut / 30 km 
b. 60 minut / 40-50 km 



 

  

c. více neţ 60 minut / více neţ 50 km 
d. odstEhovat se do jiného mEsta  
e. odstEhovat se za prací do ciziny 

 
18. Jste ochotný/á pracovat za minimální mzdu?  

a. Ano    b.     Ne  
 

19. Byli byste ochotní vzít práci pod Vaši kvalifikaci?  
a. RozhodnE ano    d.     RozhodnE ne  
b. Spíše ano     e.     Spíše ne  
c. Nevím 

 
20. ChtEli byste se do oboru, ve kterém jste dUíve pracovali vrátit?  

a. RozhodnE ano    d.    RozhodnE ne  
b. Spíše ano    e.    Spíše ne  
c. Nevím 

 
21. Hrubá mzda, za kterou jste ochotni pracovat?  

a. Do ř řřř Kč   d. 20 000 Kč – 24 řřř Kč 
b. 10 000 Kč – 14 řřř Kč  e. 25 000 Kč – 2ř řřř Kč  
c. 15 000 Kč – 1ř řřř Kč  f. 30 000 Kč a víc  

 
22. Myslíte si, ţe poskytované sluţby úUadu práce jsou dostatečné k nalezení nové práce?  

a. RozhodnE ano     d.    RozhodnE ne  
b. Spíše ano      e.    Spíše ne  
c. Nevím 


