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Vyvoj nezaméstnanosti vV regionu Pribram v porovnani
sCR v letech 2005 - 2015

Abstrakt

Tato diplomova prace pojednavd o nezaméstnanosti v regionu Piibram,
kde je nezaméstnanost stale vy3si oproti primérnym hodnotam, v porovnani s Ceskou
republikou. V teoretické casti jsou vysvétleny pojmy trh prace, kde pusobi poptavka
a nabidka prace, druhy nezaméstnanosti a dusledky, jak ekonomické, tak socialni. Daéle
jsou vysvétleny metodiky, dle nichz se nezaméstnanost méfti, politika nezaméstnanosti
a je zde charakterizovan region Ptibram.

Vlastni ¢ast diplomové prace se zaméfuje na vyvoj nezaméstnanosti v regionu
Piibram v porovnani s CR v letech 2005 — 2015, napiiklad vyvoj podilu nezaméstnanych
0sob, pocet uchazeci o zaméstnani na 1 pracovni misto, nezaméstnanost dle rtznych
kriterii (pohlavi, vzdélani, délky evidence, véku) nebo rizikové skupiny obyvatel. Ziskané
udaje jsou zpracovany do tabulek a grafi. Nedilnou soucasti diplomové prace
je dotaznikové Setfeni, které je zaméfeno na respondenty z Ceské republiky
a Pribramského regionu.

V zavéru jsou zhodnoceny a porovnany poznatky diplomové prace tykajici
se nezaméstnanosti v piibramském regionu a CR. Déle jsou uvedena nékterd mozna feseni

ke sniZeni nezaméstnanosti.

Klic¢ova slova: Vyvoj nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti, aktivni politika, nabidka

prace, region Piibram, dotaznikové Setfeni, trh prace, Ceska republika



Development of unemployment in theregion of Pribram
in comparison with the Czech Republic between 2005 -
2015

Abstract

This diploma thesis deals with unemployment in the Pfibram region, where
unemployment is still higher than the average values compared to the Czech Republic.
The theoretical part explains the terms of the labor market, where labor demand and
supply, types of unemployment and consequences, both economic and social, are affecting.
Further, there are explained the methodologies, according to which unemployment
is measured, the unemployment policy and here is the region of Pfibram.

The main part of the diploma thesis focuses on the development of unemployment
in the region of Piibram compared to the Czech Republic in the years 2005-2015, eg the
share of unemployed persons, the number of job seekers per job, unemployment according
to different criteria (sex, education, length of evidence, age ) or risk groups of the
population. The data obtained is processed into tables and graphs. An integral part of the
diploma thesis is a questionnaire survey, which is focused on respondents from the Czech
Republic and the Pribram Region.

In conclusion, the findings of the diploma thesis on unemployment in the Pfibram
region and the Czech Republic are evaluated and compared. Last but not least, there are
some of the proposed solutions to reduce unemployment in the last part in the last part of

the diplomathesis.

Keywords: Development of unemployment, types of unemployment, active policy, labor

supply, Pribram region, survey, labor market, Czech Republic
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1 Uvod

Nezaméstnanost je problém dnesni spolecnosti, ktery mulze postihnout kazdého
jedince. Neni to problém jednoho okresu nebo kraje, ale problém celé Ceské republiky.
Je to jeden z nejvyznamnéjSich makroekonomickych ukazatelti statu, jemuz je vénovana
pozornost. Tato problematika je neustdle feSena v médiich, predevsim pokud dojde
ke znatelnému zvySeni nezaméstnanosti. K tomu dochdzi zejména hromadnym
propousténim pracovniki vétsi spolecnosti, kterd zaméstnava pocetnou ¢ast obyvatel.

Pro Clovéka prace neznamend pouze moznost seberealizace, uplatnéni, rozvijeni
svych  védomosti nebo ziskdni novych pratel ¢i kolegh, ale v pfipade,
ze se ze zaméstnaného ¢loveka stane dlouhodobé nezaméstnany, ztraci motivaci, mize byt
frustrovany, ztraci jistoty a je ohrozeno jeho fyzické i1 psychické zdravi.

V soucasnosti neustale pfichazeji nové technologie a stroje, které Casto nahrazuji
zam¢estnance a nasledkem toho dochdzi kruSeni pracovnich mist a naslednému
propousténi. Svétovad ekonomicka krize v minulych letech zasahla i pracovni trh
a prohloubila problematiku nezaméstnanosti. Od té chvile je mozné nezaméstnanost
povazovat za trvaly celosvétovy problém. Je to stale aktualni téma ovliviiujici jednéni
i chovani osob, ale i celé spole¢nosti. Zakladanim novych spoleénosti nebo politikou
zaméstnanosti se staty snazi nezameéstnanost snizit. Tyto regulace pfinaseji vysoké financni
ndklady. Je to ovSem velmi naro¢ny a zdlouhavy proces, ovSem neni mozné
nezameéstnanost zcela odstranit, 1ze ji pouze snizit.

Stav ekonomiky ovliviiuje nezaméstnanost. V piipadé, Ze se ekonomice dafi, vznikaji
nova pracovni mista, jsou zaméstnavani lidé bez prace a nezaméstnanost klesd. Pokud
se ekonomice nedati pfili§ dobfe a firmy maji nedostatek zakdzek, musi zacit propoustct
zaméstnance, ktefi na pracovnim trhu zacnou hledat nové zaméstnani. Nyni
je nezaméstnanost nejniz$i za posledni roky a ma stile klesajici trend. Okolo 4 %
se nezaméstnanost pohybuje v Ceské republice a dlouhodobé se drzi pod primérem EU.

Tato diplomova prace se vénuje oblasti zabyvajici se nezaméstnanosti a dal$imi jevy,
které s touto problematikou souviseji. Je zaméfena na hodnoceni stavu na trhu prace,
aktivni a pasivni politiku, vyvoj nezaméstnanosti a poskytuje vychodiska, jakymi je mozné
tyto problémy fesit. V teoretické €asti jsou vysvétleny pojmy tykajici se nezamé&stnanosti,
zpusoby meéfeni, dopady a charakteristika regionu Piibram. Prakticka cast se vénuje

nezaméstnanosti v regionu Pfibram v porovnani s Ceskou republikou. Region byl zvolen
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sohledem na bydlist¢ autorky, které se zde nachéazi. Piibramsko patifi mezi regiony
s nejvyssi nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji a ma vyS$i nezaméstnanost nez pramér
Ceské republiky. Jednim z nejvétsich problémi soudasné doby je piedevsim dlouhodoba
nebo opakovana nezameéstnanosti, ktera pfinasi socialni, ale i ekonomické dopady, které
maji vliv na jedince i jejich rodiny.

Nezaméstnanost na Pfibramsku se zacala projevovat zejména po privatizaci,
kdy byly nékteré podniky prodany do soukromého vlastnictvi nebo navraceny ptivodnim
majitelim v ramci restituci. Nékteti vlastnici nezvladli pokracovat ve vyrobé a tim
se spustilo ¢etn€jsi propousténi nebo uplné uzavieni podnikl. V Piibramském regionu bylo
zavieno né¢kolik vyznamnych spolecnosti s vysokym poctem zaméstnancl, napiiklad
Hamiro Pfibram, Sedlcanské strojirny nebo Bios Sedl¢any. Pracovnici téchto spolecnosti,
pfedev§im vysSiho veéku méli problém s hleddnim nového pracovniho uplatnéni, zejména

v profesich délnickych. Z tohoto diivodu se stavali nezaméstnanymi mnohdy i opakovang.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti v regionu
Piibram v porovnani s CR v letech 2005 — 2015. Prace je rozdélena na dvé G&asti.
V teoretické ¢asti jsou vysvétleny charakteristiky spojené s nezaméstnanosti. JSou to pojmy
nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti a aktivni a pasivni politika
zaméstnanosti. Déle se prace zabyva Ptibramskym regionem a jeho obyvatelstvem.

Vlastni prace se déli na dvé Casti. Prvni ¢ast se zabyva vyvojem nezaméstnanosti,
rizikovymi skupinami na trhu prace, strukturou nezaméstnanych dle odliSnych métitek
a aktivni politikou zamé&stnanosti. Dostupna data regionu Pfibram se porovnavaji s daty
Ceské republiky. Druha &ast je soustiedéna na dotaznikové prizkumy. Dotaznikové
priizkumy byly provedeny za region Piibram a za Ceskou republiku a nasledn& mezi sebou
porovnany. Tyto prizkumy popisuji ziskané informace o nezaméstnanych, jejich naroky
na vybér nového zaméstnani, vybér oboru a dalsi. Zavérem diplomové prace je komparace

obou dotaznikovych analyz, zhodnoceni a shrnuti odhalenych poznatkti vlastnimi slovy.

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozd€lena dle stanového cile na dvé hlavni ¢asti. V prvni ¢asti
teoretické informace byly Cerpany hlavné z odborné tisténé literatury, zdkont, vyhlaSek
a internetovych zdrojt, které maji souvislost s diplomovou praci. Prameny jsou uvedeny
V seznamu zdrojl. V této ¢asti byla pouZzita metoda popisna.

Prakticka ¢ast prace se veénuje analyze nezaméstnanosti v Pfibramském regionu
a vychazi ze statistickych dat, kterd byla ziskana na piibramském Ufadu préce.
Pro vytvofeni tabulek a grafii byla pouZita zvefejnéna data z portdlu Ceského statistického
ufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci. Zkoumani probihalo pomoci metody
komparativni, kdy se zkoumaly jednotlivé miry nezaméstnanosti a metody deskriptivni.

Dotaznikové Setieni byla provadéna z riznych pohledt, z hlediska pohlavi, vzdélani
nebo veéku a vzdy byla porovnavana mezi sebou. Zavérem prace jsou nastinény podnéty

kK moznému sniZeni nezameéstnanosti v okrese.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trzni hospodafstvi je slozeno z riiznych, samostatnych, ale navzajem propojenych
a zavislych trhti. Jako dominujici trh se z hlediska funkce, kterou hospodarstvi plni, jevi trh
vyrobkl a sluzeb. Spotiebitelé zde mohou nakupovat statky, které slouzi k uspokojovani
jejich potieb. Tvorba trzni produkce ocekéava uziti zdroji prace, puda, kapital. Prace jako
vyrobni faktor je nezastupitelny p¥i produkci statkd.*

Trh prace je jako jakykoliv jiny trh zaloZzen na vztahu dvou subjektt. Na jedné
strané je ten, kdo néco nabizi a na druh¢ strané je ten, kdo ma z4jem o tuto nabidku, kdo
je ochoten praci koupit. Snaha nabizejiciho je prodat své zbozi za pftijatelnou cenu. Snaha
kupujiciho je koupit za co nejnizsi cenu avsak v co nejvyssi kvalité. Zakladnim principem
trhu je svobodné rozhodnuti proddvajiciho nabizet své zbozi a svobodné rozhodnuti
kupujiciho toto zbozi koupit. Takto jednoduse je mozné koupit fadu komodit, ovSem praci
ne. Prace neni totiz béznym zbozim, protoze neni ¢innosti pouze ekonomickou, ale také
socialni.?

Obrazek 1 - Trh prace

W

Neddstatek

0 Le L

Zdroj: Holman, 2005

! BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002. 59 s.
2KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. V' Praze: Karolinum, 2007. 11 s.
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3.1.1 Nabidka prace

Nabidka na trhu prace je zastoupena domdcnostmi. Ochota pracovat znamena,
ze vysledek, ktery vyplyva z vykonani prace, je vétsi nebo roven obéti, kterd ma souvislost
Sjejim konanim. Mzda je pené¢zni ohodnoceni za vynalozenou praci. Rozhodnuti zda bude
prace nabidnuta, zalezi na velikosti redlné mzdy. Redlna mzda vystihuje koupéschopnost
nominalni mzdy, tedy Kkolik sluzeb a zbozi si mize ptijemce zakoupit. V ekonomii
je jakéakoliv nabidka chapéna jako spojitost mezi cenou a nabizenym mnozstvim, piitom
plati, Ze se vzriistajici cenou roste nabizené mnozstvi.

Obrazek 2 - Nabidka prace

Zdroj: Holman, 2005
3.1.2 Poptavka po praci

., Poptavka po praci je urcena prijmem z mezniho produktu prdce. Firmy jsou pak
ochotny zvysovat poptavku po praci tak dlouho, dokud nedojde kvyrovnani meznich
ndkladii préace s prijmem z mezniho produktu préce.“* Poptavka se vytvati v zavislosti

na velikosti dal3ich vyrobnich faktort a jejich vzajemnych vztazich.”

$ BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. 63 s.

4 KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing, 2006. 69 s.
® BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. 62-63 s.
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Obrazek 3 - Poptavka prace

W

Zdroj: Holman, 2005
3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

V piipad¢, ze se agregatni poptavka rovna agregatni nabidce nastane rovnovaha na
trhu prace. Domacnosti nabizi pfi ur€ité realné mzd¢ urcity pocet hodin prace, které chtéji,
a podnik najimé takovy pocet zaméstnancii, které pfi dané redlné mzd¢ chtéji najmout.
Ekonomika se naléz4 na pfirozené mife nezaméstnanosti. Nedobrovolna nezaméstnanost
neexistuje.’

3.1.4 Druhy pracovnich trhi
Pracovni trh neni pouze jeden, ve skutecnosti existuje tolik pracovnich trhu, kolik

je geografickych oblasti, odvétvi a profesi. Hlavni ¢lenéni trhd je nasledujici.

Primarni a sekundarni trh

Na primarni trh prace se koncentruji vyhodné&jsi pracovni moZnosti s vys$si prestizi,
které skytaji mnoho Sanci, pomérn¢ dobré pfilezitosti profesionalniho riistu a zpravidla
1 lepsi pracovni podminky. Pracovni pozice na primarnim trhu poskytuji relativni bezpeci
pred ztratou zaméstnani. Pracovnici zde maji lepsi Sanci zvysSit si kvalifikaci a posilit
tak stabilitu svého zaméstndni a moznost udrZet se na privilegovaném trhu préce,
I v piipadé propusténi. Odmeény za praci jsou zde pomérné dobré a je zajistén i urcity rast

mezd.

®MACH, Milo§. Makroekonomie II: pro magisterské (inzenyrské) studium. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2001
dotisk. 250 s.
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Sekundérni trh je vyznacovan pracovnimi misty s mensi prestizi a hor$i mzdovou
urovni. Pracovni vzestup je zde velmi maly a v mnoha ptipadech se o kariéie nedd mluvit.
Sekundarni trh je trhem méné ustalenych pracovnich moznosti a pracovni postup osob,
kter¢ se na trhu pohybuji, je opakované preruSovan kratkodobou ¢i dlouhodobou
nezameéstnanosti. Zaméstnanci na sekundarnim trhu se spiSe stdvaji nezaméstnanymi,

ale je zde snazsi ziskat jiné pracovni misto oproti sektoru primarnimu.

Formalni a neformadlni trh prace

Formalni trh je trhem oficidlnich pracovnich moznosti, ktery je kontrolovan
spoleCenskymi institucemi slouzicimi k jeho usmériiovani. Neformélni trh nepodléha
kontrole téchto instituci, patfi sem aktivity Sedé a cerné ekonomiky nebo takeé
samozasobitelstvi a domaci prace. Pod neformélni trh mizeme také zahrnout rizné druhy
sousedské a rodinné vypomoci.

Tyto oba trhy jsou navzajem propojeny. V posledni dobé dosahuje neformalni trh
kvili rastu prace naCerno urcitou vahu. ZvySuje Se pocet osob, které pracuji oficialné

nacastecny tvazek a na ¢erném trhu si pfivydélavaji.

Externi a interni trh prdace

V internim trhu dochédzi k rozmistovani pracovnikii za pomoci administrativnich
pravidel a mechanismii sméfujicich k jasn€ definovanym cilim uvnité jednotlivych
podniki. Externi trh prace je trh, na kterém si podniky vzajemné konkuruji. Tyto strategie
se promitaji i do boji s nezaméstnanosti. Podstatna odlisnost je v politice podpory
a zajisténi cileni na uvedeni nabidky a poptavky do vyrovnaného stavu na trhu préace
a mezi politikou jejimZ tkolem je zdokonalovani flexibility a pfizpisobeni prace uvnitt
firem.

Prvni pojem se snazi o podporu a lepSi mobilitu pracovniki mezi firmami. Druhy
pojem se zaméiuje na podporu zvySeni kvalifikace zaméstnancti uvniti firem. Je tedy
moznost piesouvat personal uvnitf firmy dle potfeby aniz by se museli propoustét
zaméstnanci pii zméné vyroby a piijimat nové zaméstnance, jejichz kvalifikace odpovida

v o 7
pozadavkim.

"MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., dopl. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1998. 50-54 s.
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3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je objektem zajmu riznych védnich obort, pfedev§sim ekonomie,
sociologie, socialni psychologie, socialni politiky nebo socialniho poradenstvi.
Pro definovani nezaméstnanosti lze vyuzit rozdilné definice. Dle ekonomickych teorii
je mozné nezaméstnanost formulovat jako stav na pracovnim trhu, pifi kterém se lidem
v produktivnim véku, ktefi jsou vykonni a maji zajem pracovat, nedafi nalézt zaméestnani.
K celkovému objasnéni nezaméstnanosti a procesu jejiho méfeni je nutné uvést rozdeleni

obyvatelstva. Obyvatelstvo je &lengno na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.®

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo lze rozdélit na zamé&stnané a nezameéstnané.

1. Zameéstnani jsou osoby, které maji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Patii
sem i 0soby vpraci docasné nepfitomné, ale s formalni vazbou ke svému
zaméstnani napiiklad nemocné osoby nebo na rodi¢ovské dovolené.

2. Nezaméstnani jsou osoby, které splituji 3 podminky:

e nemaji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani
e zaroven praci aktivné hledaji
e jsou schopni béhem 14 dni nastoupit do prace
Jsou to tedy osoby, které jsou ochotné a schopné pracovat, pfedstavuji pfipadnou

pracovni silu dané zem¢.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
Jsou to osoby, které nespliluji kritéria nezaméstnanych nebo zaméstnanych, studuji,

penzisté, invalidé nebo Zeny v domécnostech. ’

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych osob
Ministerstvo prace a socialnich véci pfeslo na novy ukazatel nezaméstnanosti, ktery

nazvalo Podil nezaméstnanych osob. Ukazatel znazornuje podil nezaméstnanych ze vSech

8 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomické, 1999. 17 s.
® HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zdkladni kurs. 2. pteprac. vyd. (dotisk). Slany: Melandrium, 2002.
181-182s.
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0so0b v daném véku. Dosavadni mira nezaméstnanosti pométovala uchazece o zaméstnani
jen k ekonomicky aktivnim osobam. Od posledniho ¢tvrtleti roku 2012 MPSV
zvetejiiovalo data dle stavajici 1 nové metodiky soubézné. Od zacatku roku 2013 jsou
zvetejiiovany vypocty jen dle nové metodiky. O zméné vypoctu se dohodlo ministerstvo
aCeskych statistickym ufad. Doposud kazda instituce zvefejiiovala rozdilné vysledky

Setfeni a mohlo dochazet k zameéné Cisel.

pocet nezameéstnanych

Podil nezaméstnanych = - - - - — - - ;
zaméstnani + nezaméstnanni + nepracujici neregistrovani na UP
Obecnd mira nezaméstnanosti a registrovand mira nezaméstnanosti

Obecnd mira nezamé&stnanosti se vypoc€itd jako podil poctu nezaméstnanych osob
na celkové pracovni sile. Citatel i jmenovatel jsou konstruované podle mezinarodnich
doporuceni a vymezeni (Mezindrodni organizace prace ILO a Eurostatu). Obecnou miru
nezaméstnanosti publikuje Cesky statisticky tfad.’® CSU vykonava kazdé &tyfi mésice
Vybérové Setfeni pracovnich sil. Je to zdkladni prvek ke stanoveni obecné miry
nezaméstnanosti, uvetejiované za kraje nebo vyssi tizemni jednotky. Toto Setfeni neni
zaméteno vyhradné na nezaméstnanost, ale vénuje se také ekonomické aktivit¢ obyvatel.
Provadi se zndhodné¢ vybraného vzorku domadcnosti s ucelem zjistit charakteristiky
socialni i ekonomické pozice obyvatelstva na uzemi Ceské republiky.™

Registrovanou miru nezaméstnanosti zvetejiovalo MPSV na zakladé po¢tu uchazeci
o praci registrovanych na UP CR. Data o registrované mife nezaméstnanosti se vyuzivala
K hodnoceni politiky nezaméstnanosti. Ukazatel srovnaval pocet dosazitelnych uchazect
o praci podle evidence pracovist Ufadu prace Ceské republiky s pracovni silou, tedy
zaméstnanymi 1 nezaméstnanymi. Zdroje dat pro pracovni silu jsou rozdilné. Informace
o dosazitelnych uchazegich jsou brany z evidence Utadu prace, o zaméstnanych osobach

z dat VSPS. Nezaméstnani viak nehledaji praci jen pies tfad prace. Nékteii lidé napiiklad

Y CSU. Zména vipoctu ukazatele registrované nezaméstanosti: Cesky statisticky virad [onling]. [cit. 2017-
06-07]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/csu/czso/zmena vypoctu_ukazatele registrovane nezamestnanosti20121107

1 CSU. Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti: Cesky statisticky uiad [online]. 2006 [cit. 2017-06-07].
Dostupné z:
https.//www.czso.cz/documents/11260/17901422/Nezam%625C4%259B stnanost%2520 1993 2004.pdf/7310
053a-b659-4b19-807a-d5ecladcdf4a?version=1.0

20



Z diivodu, Ze nezaméstnani byli jen kratkou dobu nebo nevéfili, ze by jim ufad prace nasSel

; : 12
novou pracovni pozici.

Prirozend mira nezaméstnanosti a plnda zaméstnanost

Pfirozenou mirou nezaméstnanosti nazyvdme miru nezaméstnanosti, pii které je trh
prace vyrovnany. Ma tfi slozky: frikéni, strukturdlni a dobrovolnou nezaméstnanost.
Ptredpokladem piirozené miry nezaméstnanosti je, ze se pocet osob opoustéjicich praci
rovnal poctu osob nalézajicich praci. Jestlize je ekonomika na trovni pfirozené miry
nezaméstnanosti, jsou vSichni jednotlivci, jenz chtéji pfi daném mzdovém tarifu pracovat
zaméstnani. Pfirozenou mirou nezaméstnanosti rozumime nejnizs$i dlouhodobé udrzitelnou
mirou nezameéstnanosti shodujicim s potencialnim produk‘[em.13
PInd zaméstnanost vyjadiuje Groven zaméstnanosti, pfi niz je zanedbatelnd nebo

neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost. Nyni je spiSe upfednostiiovan pojem pfirozena

mira nezamé&stnanosti, ten odpovida Grovni zaméstnanosti, pfi niZ je stabilni mira inflace.'*
3.3 Druhy nezaméstnanosti

3.3.1 Frikéni nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost vznikd ze skute€nosti, ze trh prace 1 pocet nezaméstnanych
je vneustalém pohybu. Clovék opousti praci a hledd novou, ale v disledku horsich
informaci o volnych pracovnich mistech, trvad del$i dobu, neZ najde nové zaméstnani.
Dtivodem mize byt také to, Ze pracovnici nemusi pfijmout hned prvni nabizené volné
misto. Je soudasti pfirozené miry nezaméstnanosti.™ Frikéni nezamé&stnanost vznika také
v disledku propusténi, kdy zaméstnanci urcity €as trva, nez si najde nové pracovni misto.
Do této kategorie nezaméstnanych se fadi také studenti, ktefi ukonci své studia a za¢nou

hledat své prvni zaméstnani. Casto se sem zafazuje 1 sezonni nezaméstnanost, ktera

12 CSU. Zména vpoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti: Cesky statisticky irad [onling]. [cit. 2017-
06-07]. Dostupné z:

https.//www.czs0.cz/csu/czso/zmena vypoctu_ukazatele registrovane nezamestnanosti20121107

¥ HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiedn& pokrogily kurz. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2004. 162 s.

Y BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002.71. - 72. s.

15 BRCAK, Josef a SEKERA, Bohuslav, Makroekonomie. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,

2010. 190 s.
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je typicka pro stavebnictvi nebo zemé&délstvi. Clovék je frikéné nezaméstnany pouze

« « 16
docasné.

3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

., Strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, jestlize v daném obdobi existuje v dané
zemi (oblasti) nesoulad mez kvalifikacnimi pozadavky na rizné druhy praci a volnymi
pracovnimi misty v daném miste (oblasti, zemi) na strané jedné a existujicich kvalifikact
pracovnich sil a uzemnich alokaci pracovnich sil na strané druhé. “17\/ ekonomice stale
dochazi k potlaceni nékterych odvétvi a naopak jina odvétvi expanduji. Tato situace vede
k tomu, ze v zanikajicich odvétvich mohou mit pracovnici jinou kvalifikaci, nez ktera
je potiebna v expandujicich odvétvich. Takovy clovék se nazyvd strukturdlné
nezaméstnany a je tieba zménit jeho kvalifikaci. K tomuto ucelu jsou vytvoiené

rekvalifikaéni kurzy, aviak tento kurz mize trvat delsi dobu. *®

3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti je povazovan cyklicky pohyb ekonomiky.
V hospodaiském poklesu se obvykle cyklickd nezaméstnanost zvySuje a naopak
V hospodarském ristu snizuje. Délka jejiho trvani je nestala a je zavisla na délce aktudlniho
ekonomického cyklu. Obcas se cyklicka nezaméstnanost vyjadiuje jako odchylka skutecné
nezaméstnanosti od pfirozené miry nezaméstnanosti. Negativnim dopady cyklické
nezaméstnanosti postihuji plosné celou ekonomiku, pfes vSechny sektory néarodniho
hospodarstvi. Velikost cyklické nezaméstnanosti se casto zndzorfiuje Okunovym

zakonem.°

Okunuiv zdkon

Okuntiv zdkon je nazvan dle amerického ekonoma Arthura Okuna, vyjadiuje
negativni vztah mezi koeficientem poméru produktu, tj. pomérem Y/Y* a mirou
nezaméstnanosti. Okuntliv zakon popisuje vztah mezi tempem ekonomického riistu a mirou

nezaméstnanosti. Na datech z USA byla prokazana platnosti Okunova zédkona. Dle tohoto

® PAVELKA, Toméas. Makroekonomie: zdkladni kurz. 3. vyd. Slany: Melandrium, 2007, s. 119.
Y MACH, Milo§. Makroekonomie II: pro magisterské (inZenyrské) studium. Vyd. 2. Slany: Melandrium,

2003, s. 258.
B PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zéakladni kurz. 3. vyd. Slany: Melandrium, 2007, s. 119.

19 JURECKA, Véclav. Makroekonomie. Praha: Grada, 2010, s. 140.
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zakona zapfi¢ini pokles redlné¢ho produktu o 2 az 3% pod troven potencionalniho produktu

zvySeni miry nezaméstnanosti o 1%

Okuniv zdakon
. Y
e ()
Y-Y*
Y*

*

u—u"=-—¢

u=u"— Y
kde: u je skute¢na mira nezaméstnanosti
U* je pfirozena mira nezaméstnanosti
I je velicina udévajici relativni odchylku Y od potencidlniho produktu

 je koeficient™
3.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je dopadem sezoénni fluktuace poptavky po praci. Nejveétsi
sezonni  fluktuaci vykazuji prace ve stavebnictvi nebo zemédélstvi. Sezonni
nezameéstnanost je povazovana za Cast frikéni nezaméstnanosti a je soucasti 1 pfirozené

miry nezamé&stnanosti. %

3.3.5 Nezaméstnanost z ¢asového hlediska

Dlouhodobé nezaméstnanost je skutecny probléme, ktery mliZze mit vazny socialni
dopad, muze zpusobit existen¢ni problémy nezaméstnaného e jeho rodiny, ztratu
kvalifikace nebo sebetcty. Pokud je v ekonomice velky pocet osob, které jsou nekolik let
nezameéstnani, je to znameni, Zze néco v ekonomice neni v pofadku. Divodi dlouhodobé
nezaméstnanosti muze byt nckolik. Miuze to byt napiiklad hospodaiska recese
nebo dlouhodobé mzdové strnulosti. DalSim divodem mohou byt velkorysé podpory
V nezaméstnanosti, které¢ demotivuji nezaméstnané k hledani nové prace a ptizplisobovani

se pozadavkim pracovniho prostfedi. Dlouhodoba nezaméstnanost se nékdy muze

2OBR(V?AK, Josef a SEKERKA, Bohuslav, Makroekonomie. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 191.

“'MACH, Milo§. Makroekonomie II: pro magisterské (inzenyrské) studium. Vyd. 3. Slany: Melandrium,
2001dotisk, s. 258.
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samovolné¢ zménit z nedobrovolné na dobrovolnou nezaméstnanost. Pokud je clovek

v v ’ v_or . o v s N v ror 22
dlouhodobé nezaméstnany zmeéni se jeho zplsob zivota i pfistup k zaméstnani.

Za kratkodobou nezaméstnanost je povazovana nezaméstnanosti do dvanacti mésica.
Spadaji sem jedinci, ktefi jsou Vv kratkém casovém obdobi neuspésni pii hledani nového
zaméstnani, zucastiiuji se riznych rekvalifikaci, aby dosdhli novych kvalifikaci a tim
nalezli praci v jiném oboru. Kratkodoba nezaméstnanost nevyvolava vétsi psychické,

zdravotni nebo socialni potize.

3.3.6 Nezaméstnanost z pohledu dobrovolnosti

Dobrovolnd nezaméstnanost nastdva tehdy, pokud je pocet uchazecii o zaméstnani
niz8i nebo stejny jako mnozstvi volnych pracovnich mist. Ti, ktefi jsou dobrovolné
nezaméstnani, mohou upfednostiiovat volny cas, studium nebo jiné aktivity pted
zaméstnanim pii dané mzdové sazbd. Casti dobrovolné nezaméstnanych mohou byt také
frikéné¢ nezaméstnani, kteti hledaji nové pracovni misto. Tyto divody mohou vést
k rozhodnuti, ze za danych okolnosti lidé nebudou pracovat, ptiCemz ¢&ast z nich
je pocitina mezi nezaméstnané.?®

Nedobrovolnd nezaméstnanost nastane tehdy, pokud je pocet volnych pracovnich
mist mensi nez pocet uchazecii o zaméstnani, nebo-li poptdvka po praci je mensi nez
nabidka préce.24
3.4 Disledky nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti se déli na dvé oblasti, na dopady ekonomické a dopady
socialni.

3.4.1 Ekonomické diisledky

Ekonomické dopady jsou tvofeny uUbytkem produkce formou odchylky mezi
skutenym a  potenciondlnim  produktem. Je to tedy dopad cyklické
nezaméstnanosti.”’Nezaméstnanost tedy znamena marnit zdroji, které jsou v ekonomice

k dispozici. Pokud je mira nezaméstnanosti vyssi nez pfirozena mira nezaméstnanosti,

ZHOLMAN, Robert. Ekonomie. Praha: C.H. Beck, 1999, s. 300.
BRLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 75.

24RIE\{AJOVA, Eva. Trh prace a politika zamestnanosti. 2009. s. 175-176.
PHELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zdkladni kurs. 2. preprac. vyd. (dotisk). Slany: Melandrium, 2002,
193s.
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ekonomika vyrobi méné, nez by bylo mozné na hladiné potencionalniho produktu. ,, Tento
vztah zachycuje tzv. Okuniv zdkon. Okunmitv zdkon vika, Ze je-li skutecna mira
nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad urovni prirozené miry nezaméstnanosti, skutecny

3

produkt bude o 2 procentni body pod svou potencionalni urovni. *

Phillipsova kiivka

Minéni ekonomi na nezaméstnanost a inflaci bylo silné ovlivnéno ¢lankem A. W.
Phillipse, ktery pozoroval zavislost miry nezaméstnanosti a miry ristu nominalnich mezd
za vice nez stolet¢ obdobi ve Velké Britanii. Vysledkem jeho prace byla kiivka, ktera
je stale namétem pro mnoho ekonomickych diskuzi. 2

., Phillipsova kiivka zachycuje negativni vztah mezi mirou mzdové inflace a mirou
nezaméstnanosti. Cim vyssi je mira nezaméstnanosti, tim nizsi je mzdovd inflace,

vr w27

Opacny vztah mezi ristem mezd a nezaméstnanosti je mozné vylozit tak, ze pokud
je nezaméstnanost nizka, zesiluje se rivalita mezi zaméstnavateli pfi vyhledavani
zaméstnancu. Slozité se hledaji lidé vhodné kvalifikace a cili na potencionalni zaméstnance
vy$§imi mzdami. V opaéném piipadé, kdy je nezaméstnanost vysoka, vétsi rivalita vznika
mezi zaméstnanci. V disledku obav ze ztraty zaméstnani nemaji pfili§ vysoké mzdové

poiadavky.28

3.4.2 Socialni disledky

Nezaméstnanosti je velmi ¢asto spojovana s alkoholismem, kriminalitou,
sebevrazdami nebo xenofobii. Tyto negativni dopady se zvySuji s rostouci délkou,
po kterou je ¢lovék nezaméstnany. Dilezitym ukazatelem je dlouhodobd nezaméstnanost.
Ta se vyznaCuje dobou nezaméstnanosti del§i nez jeden rok. Znacnou piekazkou
dlouhodobé nezaméstnanosti je skutecnost, Ze ¢im déle je ¢lovek nezaméstnany, tak ztraci

své pracovni navyky. To je také diivod, pro¢ jsou dlouhodobé nezaméstnani neatraktivni

vvvvvv

HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, xxii. 556 s.
PAVELKA, Tomés. Makroekonomie: zakladni kurz. 2. vyd. Praha: Melandrium, 2007. 150 s.
HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktuaiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, xxii, 556 — 557 s.
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3.5 Politika zaméstnanosti

vvvvvv

plné zameéstnanosti a prevence proti nezaméstnanosti. Tyto cile je potfeba realizovat
protoze sebelépe navrhovana statni politika se sama nemtize dokdzat naplnit.
Existuji 2 typy opatfeni, kterd souviseji s nezaméstnanosti, a vyuzivd je vlada.

Je to aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.?

3.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Je zaméfena na tvorbu novych pracovnich mist, na vyssi flexibilitu pracovni sily

a predchazeni nezaméstnanosti.*
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e zvolena rekvalifikace

e vefejné prospeéSné prace

e spolecensky ucelnd pracovni mista

e piispévek na zapracovani

e prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

e opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Rekvalifikace

Utad prace zajistuje rekvalifikaci uchaze¢im nebo zajemcim o zaméstnani
v ptipad¢, kdy poptavka na trhu prace neodpovidé nabidce pracovnich sil a rekvalifikace
dava nové moznosti uplatnéni v zaméstnani.

Rekvalifikace znamend ziskdni nebo rozsifeni kvalifikace uchazece. Pfi stanoveni
obsahu a rozsahu se vychazi z kvalifikace, schopnosti, zdravotniho stavu, zkuSenosti
osoby, ktera bude rekvalifikovana formou ziskani novych praktickych a teoretickych
dovednosti v ramci profesniho vzdélani. Rekvalifikace neni fddné studium na stfednich

nebo vysokych skolach.

PKUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. \V Praze: Karolinum, 2007, s. 161.
©pAVELKA, Tomés. Makroekonomie: zdkladni kurz. 3. vyd. Slany: Melandrium, 2007, s. 128-129.
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Na zakladé dohody mezi UP a uchazetem o zaméstnani se uskuteéiiuje rekvalifikace,
jestlize to vyzaduje jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Ufad prace hradi naklady
na rekvalifikaci za ucastnika a mize, ptipadné poskytnou pfispévek na thradu nutnych

nakladi spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikace zajist'uje krajska pobocka uradu préce.31

Investi¢ni pobidky

Investiéni pobidky pfislibuje UP zaméstnavateli, ktery tak hmotné podporuje tvorbu
novych pracovnich mist nebo $koleni novych zaméstnanci ¢i rekvalifikace. ,,Hmotnd
podpora na vytvareni novych pracovnich mist miize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery
Vytvori novd pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je primerny podil nezaméstnanosti
za 2 ukoncena pololeti predchdzejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat
investicni pobidky nejméné o 25 % vyssi nez primérny podil nezaméstnanosti v Ceské
republice, nebo na uzemi zvyhodnénych prumyslovych zon schvadlenych viladou podle
zvldstniho prdavniho predpisu.“¥ Toto pravidio se vztahuje i na hmotnou podporu
na rekvalifikaci a Skoleni zaméstnancl. VySi hmotné podpory stanovuje nafizenim vlada
v zavislosti na situaci na trhu prace. Zadvazek zaméstnavatele je splnéni dohody do 3 let

od vydani rozhodnuti o p¥islibu.*®

Zvolenda rekvalifikace
Uchaze¢ o zamé&stnani si mize vybrat a sdm zabezpecit rekvalifikaci a Gifad prace mu
ji miiZe za stanovych podminek uhradit. Uchaze¢ o zaméstnani si zvoli:
e druh pracovni ¢innosti, kterou se chce rekvalifikovat,
o rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést.
Kurz musi odpovidat zdravotnimu stavu zijemce. Utad prace poskytne na zvolenou

rekvalifikaci maximalné 50 000 K¢.

Verejné prospésné prace
Jsou to casové omezené pracovni pfileZitosti, piedev§im pro osoby obtizné

umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané evidované na UP. Tato mista jsou vytvoiena

$IMPSV. Aktivni politika zam&stnanosti a zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. MPSV [onling]. [cit.
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

32Za’kon o zaméstnanosti. In: . rocnik 2004, ¢islo 435.
BZdkon o zaméstanosti. In: . roénik 2004, &islo 435.
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zaméstnavatelem na zakladné dohody s ufadem prace ke kratkodobému pracovnimu
umisténi nezaméstnanych. Maximalni délka pracovniho poméru miize byt dvanact
nasledujicich po sobé¢ jdoucich mésicti. Prispévek k uhradé mzdovych néklada

zaméstnance miize byt az do vyse skutecnych naklada.

Spolecensky ucelna pracovni mista
Zamérem poskytnuti prispévku na vyhrazeni ¢i zfizeni SpoleCensky ucelného
pracovniho mista je obsazeni mista uchazeCem o zaméstnani, kterému je nemozné zajistit
pracovni umisténi jinym zpusobem, vcetné zahdjeni vydéle¢né cinnosti uchazecem.
Piedpokladem tvorby SUPM a nasledné efektivni vyuziti je nizky stav nabizenych volnych
pracovnich mist z profesniho nebo tizemniho hlediska.
SUPM:
e zaméstnavatel vytvoii nebo vyhradi na zakladné pisemného dojednani s Utadem
prace pracovni misto na dobu ujednanou ve smlouvé a bude obsazeno uchazeci
z UP, kterym neni mozné jinak zajistit pracovni uplatnéni
e nov¢ vytvorené pracovni misto pro nezaméstnané¢ho uchazece o praci evidovaného

Utadem préce, ktery zaéne vykonavat SVC

. Na prispévek k tihradé ndkladii pii ziizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni
narok. UP jej miize poskytnout ve formé:
a. navratného prispévku,
b. prispévku na uhradu uroku z uveri,
c. jiného ucelové urceného prispévku,
d. castecné nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych ndkladu, vietné pojistného
na socialni zabezpeceni a prispevku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisteni. «35
Piispévek miize byt poskytovan maximalné¢ po dobu 12 mésici, 74da se o né&j

na pfislusné krajské pobocce Utadu prace, kde jsou vedeni uchazeci.

% MPSV. Aktivni politika zamé&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. MPSV [online]. [cit.
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
% MPSV. Aktivni politika zam&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. MPSV [online]. [cit.
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Piispévek na zapracovini

Miize ho poskytnout Uiad prace zaméstnavateli na zakladé smlouvy, jestlize
zaméstnavatel piijme do pracovniho poméru zaméstnance, kterému je vénovana zvysSena
péce. Prispévek muze byt poskytnut maximalné na 3 mésice a jeho mésicni vyse mlze byt

maximalné polovina minimalni mzdy na jednu FO, ktera se zapracovava.

Prispévek pii pFfechodu na novy podnikatelsky program

Je urcen pro zaméstnavatele, ktefi piechazeji na nové vyrobni programy a nemohou
pro své zaméstnance zajistit praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Pfechodem se rozumi
zména poskytovanych sluzeb nebo vyroby, pifi kterych dojde k podstatnym
technologickym zménam nebo zméné predmétu podnikani zapsané v obchodnim rejstiiku
¢1 v zivnostenském opravnéni.

Prispévek je mozné poskytnout na ¢aste¢nou nahradu mzdy nejdéle vsak po dobu 6
mésicl a mesicni piispévek mize byt maximalné polovinu minimalni mzdy na jednoho

zameéstnance.

Opatieni na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim

Chranéné pracovni misto a prispévek na casteCnou uhradu provoznich nakladu
chranéného pracovniho mista.

Chranéné pracovni misto je ziizené zaméstnavatelem na zakladé pisemné smlouvy
s Utadem prace pro osoby se zdravotnim postizenim. Utad prace poskytuje na zfizeni
chranéného pracovniho mista pfispévek zaméstnavateli. Chranéné pracovni misto musi byt
po dobu 3 let obsazeno. Za chranéné pracovni misto miize byt povaZovano misto, které
je obsazené osobou se zdravotnim postiZzenim, jestlize je vymezeno v pisemné smlouvé
mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace.

Na vytvofeni nebo vymezeni chranéného pracovniho mista maze Ufad prace udélit
na zakladé¢ smlouvy se zaméstnavatelem piispévek na ¢astenou uhradu nakladt. Tato
dohoda je mozna uzaviit az po ubéhnuti 12 mésicii ode dne obsazeni vytvoreného nebo

vymezeni chranéného pracovniho mista. Ro¢ni maximalni vyse ptispévku je 48 000 K.

% MPSV. Aktivni politika zamé&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. MPSV [online]. [cit.
2017-06-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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3.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Je to pouhé potlacovani dopadi nezameéstnanosti ve formé podpor
V nezaméstnanosti. >’ Podpora v nezaméstnanosti piislusi uchazeéi o zaméstnani v ptipadé
spInéni danych podminek po podpirei dobu.*®

Tabulka 1 - Podpiir¢i doba u uchazeée o zaméstnani.

Vék uchazece Podpurci doba
do 50 let 5 mésict
50 - 55 et 8 mésicu
nad 55 let 11 mésict

Zdroj: Zékon o zaméstnanosti

Vyse ptispévku v obdobi nezaméstnanosti je urcena z prumérné ¢isté mésicni mzdy.
Prvni dva mésice je prispévek ve vysi 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici mésice
&ini 45 % vydslku.*®

Maximalni vySe podpory je 0,58ndsobek primémé mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, kdy byla zadost o podporu
V nezaméstnanosti podana. V roce 2018 tato podpora &ini 16 682 K&.*

Minimélni podpora v nezaméstnanosti neexistuje, vySe podpory je zavisla
na primérném piijmu. V piipad€, Ze nckdo pracuje za minimalni mzdu (11 000 K¢),
tak by mél narok na podporu:

e prvni 2 mésice (65%) = 7150 K&
e druhé 2 mésice (50%) = 5500 K¢
e 5 adalsi mésic (45%) = 4950 K¢

Pokud zaméstnanec pracuje za mzdu nizsi, nez minimalni, nebo v ptipad¢, ze pracuje
na zkraceny uvazek, ma niz§i podporu. V piipadech, kdy neni mozné zjistit primérny
prijem, se vyse podpory vypocita z primérné mzdy:

e prvni 2 meésice (15% z 27000 K¢) - 4050 K&
e druhé 2 mésice (12%) - 3240 K¢
e 5 adaldi mésic (11%) - 2970 K&*

3" PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. 3. vyd. Slany: Melandrium, 2007, s. 129.

8 Zakon o zaméstnanosti. In: . roénik 2004, cislo 435

¥ TOMES, Igor. Socialni sprava: uvod do teorie a praxe. Vyd. 2. rozs. a preprac. Praha: Portal, 2009, 304 s.
O Podpora v nezaméstnanosti se od roku 2018 zvysuje. Podnikatel.cz [onling]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z:
https.//www.podnikatel .cz/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-se-od-roku-2018-zvysuj e/
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3.6 Charakteristika regionu Pribram

Okres Ptibram se rozklada v jihozapadni ¢asti StiedoCeského kraje, na jizni strané
sousedi s JihoCeskym krajem — okresy Pisek, Strakonice a Tabor, dale sousedi s krgjem
Plzenskym — okresy Plzen — Jih a Rokycany. Ve StfedoCeském kraji sousedi s okresy
Beroun, Praha-zapad a Benesov.

Obrazek 4 - Pozice na map¢

o

Zdroj: (MPSV)

Piibramsky okres je nejvétsi ve Stredodeském kraji, zaujima rozlohu 1563 km?, tedy
14,3% rozlohy StfedocCeského kraje. Z celkové rozlohy okresu zabird zemédélska piida
47,6% a lesy 40,4%, je tedy nejvice zalesnénou oblasti v kraji. Potem obyvatel na km?
patii mezi tfi nejfidceji osidlené regiony kraje. Svym poctem 114,2 tisic obyvatel patii na
5. misto v kraji.

Od roku 2003 se okres ¢leni na 3 spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti
Dobfis, Pfibram a Sedl¢any. Ty sedale déli na 5 spravnich obvodl obci s povéfenym
obecnim ufadem Bteznice, Dobfis, Pfibram, RoZmitdl pod TiemSinem a SedlCany.
V soucasnosti regionu nalezi 120 obci, z toho 8 obci ma status mésta Bieznice, Dobfis,
Krasnd Hora nad Vltavou, Novy Knin, Pfibram, RoZzmitdl pod TremSinem, Sedlcany
a Sedlec-Pr¢ice a dvé obce jsou méstysem — Jince a Vysoky Chlumec.

Ptibramsky okres je hojné Clenity se znacnym zalesnénim krajiny. Severozapadni
a zapadni cast tvofi hranici Brdy. Ve vrchoviné Brdy se nachazi nejvys$i bod
Stfedoceského kraje — vrch Tok. NejniZze poloZeny bod se nachazi pobliz soutoku ficky

Kfenické s Vltavou u Cimi — 271 m. Celym regionem protéka feka Vltava, na které

! Kalkulatka podpora v nezamé&stnanosti v roce 2017. Socidlni davky 2014 [onling]. [cit. 2018-03-07].
Dostupné z: http://social ni-davky-2014.eu/ka kulacka-podpora-v-nezamestnanosti-v-roce-2017/
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se nachazeji dvé prehrady Kamycka a Orlik, ktery je dle objemu vody nejvétsi piehradou
v Ceské republice.

Nerostné bohatstvi na upati Brd pod TremoSnou meéstu Pribram 1 pfibramskému
regionu zajistilo svétové jméno. Jiz od davnych dob je historie mésta spjata s hornickou
¢innosti. Za rozvoj po 2. sv. valce vdéci ptibramsky region i banské cinnosti (tézbe
uranovych rud), to vSak zplsobilo vézné ekologické problémy. Pro oblast je také
charakteristicky strojirensky, potravinaisky a hutnicky pramysl. V 90. letech doslo

k Gtlumu uranového pramyslu. #

3.6.1 Obyvatelstvo regionu Pribram

Na konci roku 2015 Zilo 114 206 obyvatel v regionu Ptibram, to je 8,6% populace
Stfedoceského kraje. Hustota zalidnéni byla 73,1 obyvatel na km?, coz ho fadi mezi
nejmén¢ osidlené regiony v kraji. Je to zptisobeno predevsim oblastmi, které jsou urceny
k rekreacnim ucelim a cClenitym uzemim, které z 43% zaujimaji lesy pohoii Hiebeni

aBrd.

Graf 1- Vyvoj poétu obyvatel v letech 2005 - 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Poéet a vékové sloZeni obyvatel)

2 CSU. Charakteristika okresu Pibram. Cesky statisticky ufad. [Online] [Citace: 2017-04-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pribram
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Dle vyse uvedeného grafu €. 1 je zfejmé, ze pocet obyvatel regionu Piibram od roku
2005 neustale roste. Pocet obyvatel se od roku 2005 do roku 2015 zvysil o 7075 osob.
Nejvyssi priristek byl zaznamenan mezi roky 2006 a 2007.
Graf 2 - Rozdéleni obyvatelstva dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Podet a vékové sloZeni obyvatel)

Z grafu €. 2 je patrné, Ze muzil je méné neZ zen. Nejvice Zen bylo v okrese Pribram
v roce 2015 a to 57 852 Zen. Muzi bylo nejvice také v roce 2015 a to 56 354 muz.
Nejvétsi rozdil mezi nimi byl v roce 2007, kdy pocet Zen byl vétsi o 2055 a nejmensi
rozdil byl v roce 2015, Zen bylo vice o 1498.
Graf 3 - Rozdéleni obyvatelstva dle véku a pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Podet a vékové sloZeni obyvatel)
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Graf ¢islo 3 zobrazuje pocet obyvatel v deseti vékovych kategoriich rozdélenych dle
pohlavi. Z grafu je patrné, ze muzi ptevazuji od narozeni az do 59 roku. Od 60 let
pfevazuje pocet zen az do posledni kategorie 90 +. V kategorii 70 — 79 let pfevazuji zeny
nad muzi snejvétsSim rozdilem a to 1416. Naopak nejvétsi rozdil v pievaze muzi
jev letech 0— 14 |et.

Tabulka 2 - Rozdéleni obyvatelstva dle nejvysSiho dosaZzeného vzdélani

Zeny |Muzi | Celkem

Obyvatelé 15 a vice let 49211 | 47446 | 96657
stupent vzdélani | bez vzdélani 201 193 394
zakladni véetn& neukonceného 11230 | 6937 | 18167

stiedni v¢. vyuceni (bez maturity) 14096 | 20774 | 34840

uplné stiedni s maturitou 14887 | 11687 | 26574

nastavbové studium 1761 876 2637

vys$si odborné 908 440 1348

vysokoskolské 4442 | 4627 9069

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Ve o tizemi VDB)

Vyse uvedena tabulka 2 zobrazuje obyvatelstvo dle nejvyse dosazeného vzdélani.
V piibramském regionu nejvice Zen dosahlo uplného stiedniho vzdélani s maturitou,
nasleduje stiedni vzdélani véetné vyuceni bez maturity. Naopak nejméné Zen je v regionu
Pfibram bez vzdélani. Muzi maji nejcastéji vzdélani stiedni véetné vyuceni bez maturity,

poté Gplné stiedni s maturitou a nejméné muzu je bez vzdélani.

3.6.2 SWOT analyza regionu Piibram

SWOT analyza ma povahu koncepcniho spisu, ktery ulehcuje porovnavani slabych
a silnych stranek s pfilezitostmi a hrozby. Prostfednictvim SWOT analyzy je mozné
formulovat prostiedi regionu, jeho aktudlni stav a zjistit nové moZnosti rozvoje.
Vytvofenim analyzy bude moZzné porovnat, zda nynéjsi strategie rozvoje regionu Piibram

odpovida jeho pozadavkim.

Silné stranky regionu Pribram
e strategickd poloha regionu, blizkost Prahy

e plsobeni nékolika mezinarodnich a celostatnich firem, napt. Bobcat, Ravak



e dobré dopravni spojeni s Prahou

o velky pocet rekreacnich oblasti, napt. oblast Orlické piehrady

e atraktivni krajina, feka Vltava

e flexibilni pracovni sila zvykla za praci dojizdét

e piedpoklady pro rozvoj zpracovatelského pramyslu i zemédé€lské vyroby

e Dbohaty prirodni, historicky a kulturni potencial pro oblast cestovniho ruchu

Slabé stranky regionu Pfibram
e nestejnomerna rozvinutost regionu
e nekvalitni technicky stav silnic
e konkurence Prahy je pii¢inou odchodu kvalifikované pracovni sily
¢ nedostatek pracovnich mist v n¢kterych oblastech regionu
e nepretrzité¢ se zhorSujici dopravni dosah obyvatel z okrajovych a mensSich obci do
meést

e nizky pocet lidi s vysokoskolskym vzdélanim

PrileZitosti
e vyuziti strategické geografické polohy v ramci CR i EU
e rozvoj silni¢ni sité
e vyuziti potencionalu okresu pro rozmach cestovni ruchu
e zvySeni poctu spoji hromadné dopravy
e zkvalitnéni vzdélavaciho systému

e Cerpani prostfedkll z Evropské unie na regionalni rozvoj

Hrozby
e zvySeni nezaméstnanosti
e starnuti populace a vysidlovani obci
e odchod mladého vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva do velkych mést
e narlst zatizeni dopravnich tras

e zhorSovani stavu silnic
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3.6.3 Nejvétsi zaméstnavatelé regionu Piibram

V piibramském region ptsobi mnoho firem. O téch nejvétSich jsou nize uvedeny
nékteré informace, napiiklad udaju o po¢tu zamé&stnanci.
Oblastni nemocnice Piibram, a. s.

Nemocnice je jednim z nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt v regionu Piibram. V roce
2015 nemocnice zaméstnavala 1100 zaméstnanct. Pfibramskd nemocnice je akciovou
spolecnosti s jedinym akciondiem StredoCeskym krajem. Je soucasti pateini sit€¢ nemocnic
Stfedoceského kraje. Oblastni nemocnice Piibram zahrnuje 39 specializovanych
zdravotnickych pracovist, z nichz pfevazna Cast poskytuje ambulantni i Iizkovou péci.
Soucasti nemocnice je také 1¢kdrna, k niz patii 1 ,,fedirna® cytostatik pro onkologicky
staciondf nemocnice a prodejna zdravotnickych potieb.*
Kovohuté Pribram ndstupnickd, a.s.

Spolecnost vznikla v roce 2004 a zaméstnava mezi 250 — 499 zaméstnanci. Tradiéni
a spolehlivy dodavatel vyrobkl a slitin na bazi olova, drahych kovli a cinu. Recykluje
olovnéné odpady, vyrdbi olovo a jeho slitiny, zpracovava odpady s obsahem drahych kovil

a elektroopad, svitidla a svételné zdroje.*

Ravak, a.s.

Spole¢nost Ravak vnikla v roce 1991. Je nejvétsim vyrobcem vybaveni do koupelen
v Ceské republice a jednim z nejvyznamnéjsich hra¢ti na trhu evropském. Specializuje
se na moderné¢ promyslené¢ koupelny. Spottebitelim nabizi vany, sprchové kouty,
umyvadla, vodovodni baterie, koupelnovy nabytek a dopliikky. V soucasnosti ve spolecnosti

Ravak pracuje pfiblizné 500 zamé&stnanci. *®

KOSTAL CR, spol. sr. 0.
Kostal je rodinna firma sidlici v Némecku, vznikla vroce 1912. V soucasnosti
ve firmé Kostal pracuje 500 — 999 zaméstnancti. Firma ptsobi v 17 zemich a specializuje

se na vyvijeni a produkci elektroniky a elektromechanickych komponentt. Aktualni

“* Historie a soutasnost. Oblastni nemocnice Pribram, a.s. [onling]. [cit. 2017-10-15]. Dostupné z:
http://www.nemaocni cepribram.cz/o-nas/historie

“ Informace o spole¢nosti. Kovohuté Pribram [online]. [cit. 2017-10-15]. Dostupné z:http://www.kovopb.cz/
> O nas. Ravak [onling]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z: https://www.ravak.cz/cz/o-nas
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http://www.nemocnicepribram.cz/oddeleni
http://www.nemocnicepribram.cz/oddeleni
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odbératelé spolecnosti jsou vyznamné primyslové podniky, predev§im svétovi vyrobci

1o 46
automobilu.

Doosan Bobcat EMEA, sr.0..

Jeden z nejvyznamnéjsSich svétovych producentti stavebnich stroji. V Dobiisi
u Prahy byl v zafi 2007 otevien novy zavod na vyrobu kompaktnich nakladaci a bagri.
Zde se vyrabi pres 80% vyrobki urcenych na trhy evropské, africké a trh na Stfednim

vychodé. V soudasné dob& zavod zaméstnava okolo 600 lidi.*’

Veolia Transport
Je nejvétsi dopravni spole¢nost v Evropé. Spole¢nost vznikla v roce 1876 ve Francii.
Hlavni &innosti v Ceské republice je linkovéa autobusova doprava. Zaméstnava 2597

v o v o W r X 4
zam@stnanci a sdruzuje 5 spole¢nosti v CR a 2 na Slovensku.®®

“® Historie. Kostal [onling]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z: http://www.kostal.cz/k/o-nas/historie/index.html
“" DOBRIS CAMPUS. Doosan Bobcat [online]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z:
http://www.bobcatdobris.cz/dobris-campus

%0 spole¢nosti. Veolia Transport [onling]. [cit. 2017-10-25]. Dostupné z: https://www.veolia-transport.cz/
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4 Vlastni prace

4.1 Aktualni stav nezaméstnanosti v regionu Pribram

K?28. 2. 2018 bylo evidovano na pracovnim ufadé v regionu Piibram 3438
nezaméstnanych osob. Volnych pracovnich mist v evidenci Ufadu prace k 28. 02. 2018
bylo 1930. Podil nezamé&stnanych osob na konci unora 2018 dosahoval 4,47 %, coz bylo

nejvice ve Stredoceském kraji.

Graf 4 - Uchazec€i o zaméstnani v evidenci uradu prace v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Uchazeéi o zaméstnani v evidenci Gfadu prace a podil

nezameéstnanych osob)

Z vyse uvedeného grafu €. 4 je patrné, ze pocet uchazecli o zaméstndni se od ledna
2017 do fijna 2017 snizil o 1900 osob. Od listopadu se pocet nezaméstnanych zacal opét
zvySovat, ur€ity vliv na to maji sezénni zaméstnani, kdy zameéstnanci jsou v zimnim
obdobi registrovani na ufadech prace a poté se za¢inaji postupné vracet zpét do pracovniho

procesu. Nejméné uchazect bylo registrovano v ¢ervnu a srpnu.
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Tabulka 3 - Podil nezaméstnanych osob (%)

Celkem | Muzi Zeny
01/2017| 6,49 7,03 5,93
02/2017 | 6,27 6,77 575
03/2017| 5,51 5,78 5,23
04/2017 | 4,91 4,88 4,94
05/2017 | 4,57 4,41 4,74
06/2017| 4,35 4,11 4,59
07/2017 | 4,47 4,13 4,83
08/2017| 4,38 3,99 4,78
09/2017 | 4,25 3,73 4,61
10/2017 4 3,81 4,28
11/2017 4 3,81 4,21
12/2017 | 4,41 45 4,32
01/2018| 4,63 49 4,34
02/2018 | 4,47 4,76 4,17

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace a podil

nezaméstnanych osob)

Ve vyse uvedené tabulce ¢islo 3 je zndzornén podil nezaméstnanych muzl a Zen v %.
Od ledna do bfezna je vyssi podil nezaméstnanych muzli, miZe to byt zpisobené tim,
Ze vice muzil ma sezénni zaméstnani naptiklad v zemédélstvi nebo gastronomii. Od dubna

zacina prevysovat podil nezaméstnanych zen az do listopadu.

4.2 Analyza nezaméstnanosti regionu Pfibram

Diplomova prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v regionu Piibram v letech

2005 — 2015. Pro aktualnost jsou ptidana data z let 2016 a 2017.

421 Vyvoj nezaméstnanosti

NiZe uvedeny graf Vyvoje podilu nezaméstnanych osob porovnava region Piibram
s Ceskou republikou v letech 2005 — 2015. Z grafu je zfejmé, ze do roku 2007 byl vyssi
podil nezaméstnanych v CR, od roku 2008 se nezaméstnanost v piibramském regionu
zvysila oproti CR a tento stav trval az do roku 2015. Je tedy patrné, Ze nezaméstnanost

Vv regionu Piibram je opravdu problém. Nejvyssi podil nezaméstnanych byl v roce 2013,

cv w7
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Graf 5 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v regionu P¥ibram ve srovnani s CR v
letech 2005-2015
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Zdroj: vlastni zpracovéani (CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci
ufadu prace)

Graf 6 - Pocet uchazecti o zaméstnani na 1 pracovni misto
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci
ufadu prace)

Vyse uvedeny graf porovnava pocet uchazecli o zaméstnani na 1 pracovni misto
v regionu Piibram a Ceské republice. V roce 2005 byl pocet shodny 9.8, poté zac¢al klesat
do roku 2007, kdy byl nejnizsi za celé sledované obdobi. Nejvice uchazecti na 1 pracovni

misto bylo vroce 2009, rozdil mezi regionem a CR byl viakl4,7 uchaze¢ii na jedno



pracovni misto. Roky 2012 a 2013 byly jediné, kdy pocet uchazecii na jedno pracovni

misto byl vyssi v Ceské republice oproti P¥ibramsku.

Nezaméstnanost dle pohlavi
Graf 7- Rozdéleni nezaméstnanych dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovéani (CSU, Struktura uchazec¢ii o zaméstnani v evidenci ufadu prace)

Kromé¢ roku 2007, kdy bylo vice nezaméstnanych Zen, je v evidenci Ufad prace vice
muzil. Nejveétsi rozdil byl v roce 2010, kdy rozdil mezi muzi a Zeny byl 891. Nejmensi

rozdil byl v roce 2007, ale to pocet Zen byl vyssi nez pocet muza.

Nezaméstnanost dle vzdélani
Nezaméstnanost se dotyka vSech vzdélanostnich skupin populace. Obyvatelstvo ma
rozdilnou profesni kvalifikaci s moZnosti rozdilného uplatnéni. V soufasné dobé

zaméstnavatelé kladou stale vyssi naroky na uchazece o praci, a proto plati, ¢im niZ§i ma

¢lovek vzdélani, tim hiife si na trhu prace najde uplatnéni.

V nize uvedenych tabulkach jsou rozdéleny nezaméstnané osoby dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani. Prvni tabulka je zaméfena na region Pfibram a druhd tabulka
souhrnné na Ceskou republiku. Z obou tabulek je patrné, Ze nejvice nezaméstnanych
je vyuceno, shodné jich bylo nejvice vroce 2013 a od t¢ doby pocet klesal. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby se zdkladnim vzdélanim a tfeti skupinou jsou osoby
SUplnym stfednim vzdélanim s maturitou. V pribramském regionu je nejméné

nezaméstnanych osob bez vzdélani, ale to odpovida tomu, Ze nejméné osob v regionu
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Ptibram je osob bez vzdélani. Od roku 2006 do roku 2014 rostl pocet nezaméstnanych
svysokoskolskym vzdélanim, coz odrazi trend, Ze rostl pocet osob studujicich vysokou
Skolu, avSak nebylo pro n€ na trhu adekvéatni uplatnéni.

Ctvrtou nejpodetndjsi vzdélanostni skupinou nezaméstnanych v Ceské republice
jsou vysokoskolaci, naopak nejméné nezaméstnanych je svySSim vzdélanim,
ale to odpovida tomu, Ze neni tolik osob s vy$$im vzdélanim a vice lidi studuje vysoké
Skoly nez vyssi odborné. Pii porovnani obou tabulek vychazi, ze nejvice nezaméstnanych
je ve stejnych, vzdélanostnich skupinach a region Ptibram se tedy zasadné¢ neodliSuje

od Ceské republiky.

Tabulka 4 - Nezaméstnanost dle vzdélani v regionu Pribram

bez stredni vyuceni s uplné vysoko

;.| zakladni | vyudeni | bez : stiednis | vyssi |, A

vzdélani .| maturitou . Skolské

matur ity maturitou

2005 3 1212 | 2195 124 183 898 40 114
2006 3 992 1964 117 163 829 22 96
2007 1 837 1708 64 166 725 31 105
2008 2 899 1799 92 160 765 35 135
2009 1 1285 | 2879 155 321 1153 38 242
2010 3 1428 | 3202 183 335 1320 45 263
2011 3 1412 | 2859 165 279 1124 43 262
2012 1 1426 | 2999 112 272 1192 55 291
2013 5 1619 | 3528 118 299 1529 57 305
2014 7 1549 | 3121 191 347 1390 77 320
2015 4 1353 | 2637 128 275 1214 56 288
2016 3 1158 | 2046 116 208 971 41 240
2017 1 829 1401 81 157 668 35 168

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Struktura uchaze&t o zaméstnani v evidenci tifadu prace)
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Tabulka 5 - Nezaméstnanost dle vzdélani Ceska republika

stiredni . uplné
bez . , “ . vyuceni s o .. | Vysoko
«: .| zakladni | vyuceni bez : stifednis | vys$i |, ,
vzdélani .| maturitou : Skolské
maturity maturitou

2005 | 3251 | 153249 | 209194 | 17110 19930 87714 2860 | 17102

2006 | 3028 | 137891 | 179666 | 14793 18 067 77012 2506 | 15582

2007 | 2417 | 109630 | 139834 | 10938 14 095 62 068 1916 | 13980

2008 | 2283 | 104151 | 138277 | 11533 15433 62 342 2233 | 15998

2009 | 2648 | 141090 | 224800 | 18465 27 331 96 095 3485 | 25222

2010 | 2957 | 144657 | 232366 | 18979 271777 102299 | 3816 | 28700

2011 | 3001 | 136615 | 201212 | 17787 24676 92 888 3746 | 28526

2012 | 3009 | 147030 | 223624 | 12613 19574 103763 | 4293 | 31405

2013 | 3006 | 161269 | 240949 | 12901 20872 115866 | 5034 | 36 936

2014 | 3206 | 147107 | 208646 | 18495 24568 101048 | 4477 | 34367

2015 | 8065 | 122072 | 169411 | 14741 19 892 83 845 3972 | 31120

2016 | 9604 | 104742 | 140501 | 12255 16 337 68 359 3180 | 2286

2017 | 11323 74630 101 876 8 906 11990 49710 2286 | 19899

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Struktura uchaze¢ii o zaméstnani v evidenci uradu prace)

Nezaméstnanost dle véku
VEk v obdobi bez zaméstnani hraje velkou roli, rozdiln¢ se s touto skutecnosti

vyporadavaji mladi lidé naptiklad absolventi a lidé, kterym zbyva odpracovat par let, nez

odejdou do dichodu.
Tabulka 6- Nezaméstnanost dle véku v regionu PFibram
Do19let | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 a vice let

2005 250 1223 1004 995 1228 79
2006 186 1046 927 813 1120 94
2007 148 790 837 737 1003 122
2008 186 907 832 763 1056 143
2009 267 1518 1429 1161 1500 199
2010 216 1623 1702 1325 1670 243
2011 237 1435 1528 1230 1525 192
2012 236 1456 1557 1312 1526 261
2013 224 1743 1847 1530 1765 351
2014 192 1475 1710 1514 1736 375
2015 172 1194 1328 1322 1541 398
2016 145 954 1 006 1029 1242 407
2017 89 579 689 740 886 357

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Struktura uchazect o zaméstnani v evidenci ufadu prace)



Z tabulky cislo 6 je patrné, Ze nejpocetnéjsi vékovou skupinou nezaméstnanych
je mezi 50 — 59 rokem. Nejmensi skupinou jsou ob¢ané ve véku 60 a vice let, ale i zde
je patrné markantni nartist mezi roky 2005 a 2015. To mize byt zplisobeno starnutim
populace. Druhou nejméné pocetnou skupinou jsou obyvatelé do 19 let, mezi né se fadi
pfedevSim absolventi stfednich Skol. Ve v€kové skupiné 20 — 29 let budou mit znacné
zastoupeni také absolventi predevsim vySSich a vysokych S$kol. Nezaméstnanost

je ve veékovych skupinach od 20 do 59 let velmi podobna.

Tabulka 7 - Nezaméstnanost dle véku Ceska republika

Do19let | 20-20 | 30-39 | 40-49 | s50-59 | %0 hvice
2005 | 27002 | 131765 | 115212 | 107941 | 121582 | 6824
2006 | 22464 | 107940 | 102371 | 91161 | 113750 | 7859
2007 | 16767 | 75138 | 80110 | 74007 | 99674 | 9062
2008 | 18265 | 80360 | 79508 | 71054 | 93667 | 939%
2000 | 25898 | 132845 | 127812 | 107989 | 131438 | 13154
2010 | 23868 | 132826 | 134114 | 115119 | 140239 | 15385
2011 | 23070 | 125324 | 121129 | 106603 | 122381 | 9944
2012 | 24221 | 134452 | 128019 | 113980 | 129178 | 15461
2013 | 22074 | 144895 | 141276 | 126458 | 140174 | 2726
5014 | 17370 | 121275 | 126581 | 118601 | 133086 | 25001
2015 | 14446 | 93725 | 102011 | 101422 | 155456 | 26058
2016 | 12459 | 72926 | 82364 | 86277 | 99222 | 28125
2017 | 9265 | 48598 | 57293 | 63209 | 75942 | 26309

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Struktura uchazecii o zaméstnani v evidenci ufadu prace)

Vékova tabulka pro Ceskou republiku je velmi podobna tabulce regionu Pfibram.
Nejméné pocetnou skupinou nezaméstnanych je vékova skupina 60 let a vice.
Nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci ve véku od 50 — 59 let. V této skupiné muze byt
problém piedev§im vtom, ze v dobé kdy nezaméstnani studovali, nebylo b&Zné ucit
se anglicky jazyk, ktery je v soucasné dob¢ tolik rozSiteny nebo pouzivat pocita¢ na Grovni
vhodnou pro praci. Ve skupinach do 19 let a 20 — 29 mohou velkou ¢ast nezaméstnanych

tvofit absolventi skol.



Struktura uchazeéi dle délky evidence na UP

Pfi porovnani obou tabulek je patrné, Ze nejvice uchazecii je ve skupinach do 3
mésich a vice nez 2 roky. Uchazedi, ktefi jsou registrovani na UP do 3 mésicti ve vétsing
pfipadii méni pracovni misto a jejich Sance na novou praci je velkd, protoze maji stale
zazité pracovni navyky a maji motivaci hledat. Uchazeci, ktefi jsou registrovani 3 — 6
mésicti mohou byt sezoénni pracovnici, ktefi jsou mimo sezénu piihlaseni na UP a na
zaCatku sezony opét nastoupi do pracovniho poméru. NejvétSim problémem jsou
nezameéstnani, ktefi jsou registrovani vice nez 2 roky. Jsou to vétSinou lidé, ktefi maji
problém sehnat pracovni misto nebo pracovat nechtéji. Tyto osoby je obtizné motivovat,

protoze uz ztraceji nade€ji a 1 své pracovni navyky.

Tabulka 8 - Struktura uchazeéi dle délky evidence na UP v regionu P¥ibram

do3 | 3-8 ©-9 9. 12 masici | 1- 2roky | YI¢¢ ¢ 2

mesicu mesicu mesicu I’Oky
2005 | 1610 904 267 280 575 933
2006 | 1425 698 357 289 526 891
2007 | 1324 639 347 232 362 733
2008 | 1605 735 344 208 336 659
2000 | 2247 1245 721 520 638 703
2010 | 2436 1158 657 507 1073 | 948
2011 | 1923 1035 510 408 1013 | 1258
2012 | 1976 1064 545 260 936 1367
2013 | 1938 1216 695 655 1271 | 1685
2014 | 1826 1006 577 299 1171 | 1973
2015 | 1718 890 167 349 739 1792
2016 | 1719 789 379 280 84 | 1132
2017 | 1315 607 264 187 321 646

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Struktura uchazecii o zaméstnani v evidenci ufadu prace)
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Tabulka 9 - Struktura uchazeéi dle délky evidence na UP v Ceské republice

dog | 3-8 ©-9 9. 12 misicii | 1- 2roky | Yi¢¢ 1¢Z2
mésici mésici mésici roky

2005 130938 86 618 46 380 33676 79724 133080
2006 119 809 73972 39139 30716 62 964 121 945
2007 106 358 57 867 29 960 23780 44911 92 002
2008 134763 65 894 30 298 19771 33701 67 823
2009 17 172 119762 70 842 53 487 61 442 62 431
2010 190 189 98 270 52 059 42 552 99 160 79321
2011 152 103 91 835 46 740 33643 82 347 101 783
2012 154773 100 270 53183 44 851 82070 110 164
2013 149 499 101 137 56 612 52 604 106 175 | 130806
2014 136 168 82984 47 150 38 447 90 668 146 477
2015 129 421 70 362 37 867 27913 58 232 129 323
2016 117 961 61 690 34 298 23 261 45 253 98910
2017 98 900 46 254 24 281 16 673 29 101 65411

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Struktura uchaze¢ii o zaméstnani v evidenci uradu prace)

4.3 Rizikové skupiny obyvatel

Na pracovnim trhu dochazi k vyvoji, ktery zptsobuje zmény, a jednotlivé socialni
skupiny se pfizpusobuji odliSnym zpiisobem. Pro nalezeni nového pracovniho mista
mnohdy totiz nestai nasazeni, kreativita nebo ochota dojizdét. Problémem uplatnit
se muze byt nizsi kvalifikace, barva kiize nebo vyssi vék. Jsou skupiny obyvatel, jejichz

postaveni na pracovnim trhu tak mize byt rizikovéjsi a vyZaduji vétsi pozornost.

4.3.1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Zdravotni postizeni je dlouhodoby nebo trvaly stav, jenz nelze lécbou zcela
odstranit. Prostfedky soucasné mediciny to nedovoluji. Negativni disledky mohou byt
pouze zmirnény. Mohou to byt rtizné formy socialnich sluzeb nebo vhodné nahradni
pomucky. Zdravotné postizeni lidé musi piekonavat plno problémi, které mnohdy plynou

Z existence postiZeni.

V grafu ¢. 8 je znazornén vyvoj poctu nezameéstnanych osob se zdravotnim
postizenim v letech 2005 — 2015. Nejvétsi nartist nezaméstnanosti u zdravotné postizenych
osob byl mezi roky 2008 a 2009, nartst byl 91 osob. Samoziejmée to mize byt ovlivnéno
tim, Ze u nezaméstnanosti byl zaznamenan celkovy narast. V poslednim sledovaném roce

2015 se pocet nezaméstnanych se zdravotnim postizenim snizil o 67 osob.
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Graf 8 - Vyvoj po¢tu osob se zdravotnim postiZenim
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Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Struktura uchazeci)
4.3.2 Mladistvi a absolventi

V nize uvedeném grafu je vidét vyvoj poctu nezaméstnanych mladistvych
a absolventll k celkové nezaméstnanosti. Nejvyssi poCet nezaméstnanych absolventd byl
vroce 2005 a to 671. Naopak nejméné nezaméstnanych bylo v roce 2007 a to 285.
V poslednich sledovanych letech pocet nezaméstnanych absolventti a mladistvych klesal,

coz je velmi pozitivni zprava, protoZe je patrné, Ze o absolventy zacinaji mit firmy zajem.

Graf 9- Vyvoj po¢tu mladistvych a absolventu
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Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Pololetni statistiky absolventi Skol a mladistvych v
evidenci UP)

a7



4.3.3 Dlouhodobé nezaméstnani

Jedna z nejrizikovéjsich skupin jsou dlouhodobé nezaméstnani. Jsou to lidé, ktefi
hledaji praci déle nez 1 rok. U téchto lidi je problém, protoze mohou zacit ztracet motivaci
Vto Ze, praci naleznou. Dal§im problémem je, Ze mohou ztracet pracovni navyk. Proto
je velmi dulezité zamétit se na pomoc pro dlouhodobé nezaméstnané a snazit je se vratit
do pracovniho procesu, napiiklad rekvalifika¢nimi kurzy,

V grafu je patrné ze, od roku 2008 pocet dlouhodobé nezaméstnanych stoupal
az do roku 2014 a teprve v poslednim sledovaném roce se pocet dlouhodobé
nezaméstnanych snizil. Nejvyssi nezaméstnanost byla v roce 2014 a to 3144 dlouhodobé

nezaméstnanych osob, nejnizsi v roce 2008.

Graf 10- Vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Struktura uchazeci)

4.4 Aktivni politika zaméstnanosti regionu Pribram

Aktivni politika zaméstnanosti je vyznamnou ¢innosti Gfadu prace. Cilem je reagovat
na okolnosti na trhu prace a uskute¢iiovat aktivni a preventivni akce podporujici
nezaméstnané k hledani zamé&stnani, misto pobirani socialnich davek.

Hlavni ¢innosti v regionu Pfibram byly pfedev§im podpora a tvorba pracovnich
pozic pro veiejné prospésné prace, spolecensky tc¢elnd mista, rekvalifikace a absolventy
Skol a mladistvé. Aktivni politika zaméstnanosti také podporuje problémové skupiny
obyvatel. Nejvyssi prioritou jsou stale mista pro ziskani praxe a kvalifikace mladistvych

a absolventua a rekvalifikace.



V roce 2016 bylo v regionu Piibram vytvoteno:

193 misto pro vefejné prospésné prace

114 mist pro spoledensky i¢elna pracovni mista vyhrazena - SUPM

41 mist pro spoleensky G¢elna pracovni mista ztizené SVC

116 mist pro vefejné¢ prospésné prace hrazené z projektu ESF - VPP ESF
(NIP)

272 mist pro spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazend hrazena
z projektd ESF - SUPM ESF (NIP, RIP) a nové vytvofena pracovni mista
hrazena z projekttit ESF - SUPM ESF (RIP, rok 2016)

Region Piibram se zafadil na druhé misto v poctu vytvofenych pracovnich mist

ve Stredoceském kraji."'9

49 Rocn zpravy o situaci na trhu prace ve StiedoCeském kraji. Integrovany portal MPSV [onling]. [cit. 2017-

10-29]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni
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4.5 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo soucasti analyzy v regionu Piibram. Bylo porovnavano
sdotaznikovym Setienim v celé Ceské republice. Probéhlo v listopadu a prosinci 2017.
V regionu Piibram (dale jen region PB) se ho ziastnilo 103 respondentti a v Ceské
republice 106 respondentii. Ugelem Setfenim bylo zjistit ¢asté diivody nezaméstnanosti
obyvatel. Dotaznik se skladal z 22 otazek, byly vyuzity otdzky s moznosti jedné odpovédi,
vice moZnostmi a s moznosti textové odpovédi. Respondentiim byl dotaznik ptedkladan
v tisténé 1 elektronické podobé. Pokud bylo potieba, byly podany dopliujici informace
béhem vyplnovani dotaznikli pro lepsi pochopeni polozené otdzky. Dotazovanym trvalo
vyplnéni dotaznikil ptiblizn€ 5 — 10 minut. Respondenti byli vybrani ndhodnym vybérem,

nejcastéji byl sbér informaci provadén na ufadé prace a na internetu.

45.1 Vybérovy soubor

Nejpodstatnéjsi  ¢ast diplomové prace je vlastni vyzkum. Celkovy pocet
dotazovanych byl 209 osob, které odpovidaly podminkdm byt v dobé prizkumu
nezaméstnani, v dotazniku pro pfibramsky region mit trvale bydlist€ v regionu Ptibram
a pro Ceskou republiku mit trvalé bydlisté v Ceské republice. Grafy v diplomové praci

byly tvofeny dle dotaznikového Setteni.

Graf 11- Nezaméstnani dle pohlavi - region PB

E Zeny

B Muzi

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Dotaznikového Setfeni se zcastnilo 65 (63 %) zen a 38 (37 %) muzl, dohromady

tedy 103 0sob z regionu Piibram.
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Graf 12 - Nezaméstnani dle pohlavi - Ceska republika
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B Muzi

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Dotaznikového Setieni v celé Ceské republice se zagastnilo 106 respondentdl, muzi
bylo 10 (9 %) a Zzen 96 (91 %). Vysoky pocet Zen jen zplsobem piedevSim tim, Ze prave

ony jsou vice ochotné vypliovat dotazniky oproti muzim.

Graf 13 - Nezaméstnani dle véku - region PB

Hdo 20 let
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m31-40
m41-50
m51-60

m 60 a vice let

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Nejvyssi zastoupeni ma veékova skupina 21 — 30 let 36 (35 %) 0sob, v této skupiné
mohou byt predevs§im absolventi vysoky Skol, ktefi v obdobi prizkumu stale hledali
pracovni misto nebo rodice na rodicovské dovolené. Druhd nejpocetnéjsi skupina jsou
osoby ve v&ku 51 — 60 let 21 (17 %). Do této skupiny mohou spadat pifedev§im osoby
se Spatnym zdravotnim stavem, které neumi cizi jazyky nebo neumi ovladat PC. Shodny
pocet respondentt jsou ve skupinach 31 — 40 let a4l — 50 let ato 17 (17 %). Do skupiny
31 — 40 let mohou patfit také rodi¢e na rodiCovské dovolené. Nejméné respondentli
je ve skupiné do 20 let 4 (4 %), kam mohou patfit absolventi. Druha nejméné pocetna

skupina je 61 a vice let, kam spada 8 (8 %) respondent.
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Graf 14- Nezaméstnani dle véku - Ceska republika
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Hdo 20 let
m21-30
m31-40
m41-50
m51-60

m 60 a vice let

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Stejné jako v regionu Pfibram i v celé Ceské republice dle dotaznikového Seteni
je nejvice osob ve vekové kategorii 21 — 30 let 71 (69 %). Mohou to byt piedevsim
absolventi a rodi¢e na rodi¢ovské dovolené. Oproti Pfibramsku na druhém misté jsou lidé
do 20 let 14 (13 %). Mize to byt zptusobené také tim, ze mladi lidé jsou ochotnéjsi
vypliovat elektronické dotazniky a 1épe ovladaji PC. Na tfetim mist€ jsou lidé, ve véku 41
— 50 let 10 (9 %). Jsou to osoby, které uz mohou mit problém s ovladanim pocitace nebo
znalosti cizich jazykli. Nejmensi zastoupeni mé skupina osob ve véku 61 a vice let 1 (1 %)

Graf 15 - Nejvyssi dosaZené vzdélani
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni
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A4

Vyse uvedeny graf porovnava nejvyssi dosazené vzdelani uchazec¢l o praci v regionu
Piibram a Ceské republice. V regionu Pfibram je nejvice nezaméstnanych 38 (37 %)
se stfednim odbornym vzdé&lanim s vyuénim listem o proti tomu v Ceské republice je
nejvice nezaméstnanych se stfedoskolskym vzdélanim 33 (31%) osob. Nejméné
nezaméstnanych v pfibramském regionu je s vyS$im odbornym vzdélanim 6 (6%)
av Ceské republice také 6 (6%). V CR je vysokoskolsky vzdélanych 23 (22%), to mohou
byt predevsim Cerstvi absolventi, ktefi praci jesté¢ hledaji a napiiklad kvili nedostate¢né
praxi zatim nebyli usp&sni. Oproti CR je na P¥{bramsku vice nezaméstnanych osob jen se

zékladnim vzdélanim.

Graf 17 - Délka evidence na UP — Graf 16 - Délka evidence na UP - CR

region PB

® do 3 mésici m4-6 m do 3 mésicd m4-6
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M vice nez 1 rok M vice neZ 2 roky 3% M vice nez 1 rok M vice neZ 2 roky

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Vyse uvedené grafy porovnavaji délku evidence uchazete na Gfadé prace. Z grafu
je patrné, ze nejvice uchazect hledd praci méné nez 3 mésice. Tato informace je velmi
pozitivni, protoZe tito uchazec¢i maji velkou Sanci brzy najit nové zaméstnani a neztraceji
pracovni navyky. V regionu Piibram je téchto uchazedt 36 (35%) a v Ceské republice 69
(65%). Velkym problémem je ov§em na Pfibramsku dlouhodoba nezaméstnanost. Vice nez
2 roky jsou v evidenci ufadu prace 25 (24%) osob, oproti tomu v CR to je 9 (8%).
Pocetnéjsi skupinu nezaméstnanych tvoii lidé evidovani 4 — 6 mésicii, v CR 13 (12%)
a vregionu Ptibram 14 (13%). Jak jiz bylo napsdno velmi dualezité je, zaméfit se
na dlouhodobé nezaméstnané, kteti maji s uplatnénim na trhu nejvetsi problém, ztraceji

motivaci i pracovni navyky.
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Graf 18 - Po kolikaté jste evidovani na
UP - region PB?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Graf 19- Po kolikaté jste evidovani na UP -
CR?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze nejéastéji jsou nezaméstnani evidovani na tradu

prace poprvé. V piibramském regionu to je 34 (33%) uchazeéti a v CR 63 (59%) uchazei.

Tito uchaze¢i mohou byt Cerstvi absolventi Skol nebo lidé, ktefi jsou nezaméstnani

z duvodu piechodu do jiného zaméstnani.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby

nezaméstnané podruhé, v regionu Piibram je to 25 (24%) a v Ceské republice 24 (23%)

osob. Osoby, které jsou nezaméstnany potieti a vice mohou byt sezonni pracovnici, ktefi

na jafe opé&t nastoupi do svého zaméstnani a pfes zimu si jinou praci nehledaji. Castym

pripadem v dotaznikovém Setfeni bylo také to, Ze osoby, které jsou evidovani na uradé

prace vicekrat, jsou nezaméstnani dlouhodobé. Maji nedostatecné vzdélani, maji problém

si préaci udrZet nebo pracovat nechtéji.
Graf 20- Diivod nezaméstnanosti
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Dle vyse uvedeného grafu nejCastéjsim divodem nezameéstnanosti u respondentli
vCR je nespokojenost s pivodnim zaméstnanim 37 (35%). V regionu Piibram byla
nejcastéj$i odpoveéd’ propousténi nebo sniZovani stavu zaméstnancl 25 (24%) a jiny divod
25 (24%). Tyto divody byly naptfiklad sezonni zaméstnani, zdravotni stav, péce o dité
nebo vys§i vék. Na druhém misté v CR byly jiné diivody 29 (27%), napiiklad osoby byli
absolventi, ukonceni rodi¢ovské dovolené nebo Spatny zdravotni stav. Nedostatek
pracovnich mist jako déivod nezaméstnanosti oznacilo v Ceské republice 21 (20%)
dotazovanych a v regionu Ptibram 21 (21%) osob.

Vrwe

Graf 21 - Pii¢ina nenalezeni prace
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Nejéastéj§i pficinou nenalezeni prace v Ceské republice je chybgjici praxe
a zkusenosti 44 (41%) osob. V piibramském regionu je to 20 (19%). Jsou to predevsim
absolventi stfednich a vysokych Skol a lidé, ktefi chtéji zménit své pracovni zaméfeni.
Druhou nejéast&jsi pti¢inou v CR je dopravni obsluznost 21 (20%), predevsim v malych
vesnicich je hromadnd doprava problém. Autobusové spolecnosti sniZuji pocty spoji
a v ptipadech kdy lidé nemaji k dispozici automobil je problém dojizdeét do vzdalené€jSich
mést. Vregionu Piibram je druhou nejcastéjSi pti¢inou Spatny zdravotni stav
nezaméstnanych osob 17 (17%). Jsou to osoby ptedevsim star§iho véku a osoby, které jsou
nezaméstnané dlouhodobég. V piibramském regionu jsou dal$imi Castymi pfi¢inami vySsi

vék nedostatek volnych pracovnich mist a dopravni obsluznost. V CR je to také neznalost
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cizich jazykt. Mezi dalsi divody v ptibramském regionu patii trestni rejstiik nebo

t€hotenstvi.

Graf 23 - Miyslite si, Ze je dostatek Graf 22 - Myslite si, Ze je dostatek
nabizenych pracovnich mist — region PB? nabizenych pracovnich mist - CR?
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Zdroj: Dotaznikov¢ Setieni Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Vyse uvedené grafy zndzorfiuji, co si respondenti mysli a mnozstvi nabizenych
volnych pracovnich mist. V regionu Piibram si 43 (42%) nezaméstnanych mysli,
ze je dostatek volnych pracovnich mist. Jsou to pfedevsim uchazeci, ktefi jsou kratkodobe
nezaméstnani, napiiklad sezénni zaméstnanci nebo absolventi. V Ceské republice si to
mysli 59 (56%) nezaméstnanych. Osob, které nevi, zda je dostatek volnych pracovnich
mist je v piibramském regionu 30 (29%) a v CR 16 (15%). Nezaméstnanych, kteii si mysli,
7e neni dostatek volnych mist je v regionu P¥ibram 30 (29%) a v Ceské republice 31
(29%). Jsou to predevsSim lidé, ktefi maji dlouhodobé problém nalézt uplatnéni na

pracovnim trhu nebo lidé s praxi v oborech méné¢ obvyklych na pracovnim trhu.

Graf 25 -V oboru, ve kterém hledate Graf 24 - V oboru, ve kterém hledate
praci, mate praxi —region PB? praci, mate praxi — Ceska republika?
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Pro nezaméstnané je velmi dualezité zda maji v oboru, ve kterém hledaji praci praxi.
Z dotaznikového Setfeni je patrné, Ze v regionu Pfibram ma praxi 50 (49%) osob
a Castecnou praxi 26 (25%) nezaméstnanych. Tito respondenti maji velkou Sanci v nejblizsi
dob¢ najit nové zaméstnani, protoze v dnesni dobé je praxe dulezitd a i Casteéna praxe je
velkou vyhodou. V Ceské republice ma praxi v oboru 42 (40%) a &asteénou praxi 33
(31%) osob. Praxi v oboru nemé v regionu Piibram 27 (26%) osob a v Ceské republice 31

(29%) osob. Pro tyto lidi bude nalezeni prace v oboru, ve kterém se cht&ji uplatnit

vvvvvv

Graf 26- Jakym zptsobem hledate praci?
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Dalsi otazkou pro respondenty bylo, jakym zptisobem hledaji praci. V této otazce
mohli respondenti zvolit vice odpovédi. V regionu P¥ibram bylo 267 odpovédi a v Ceské
republice 293 odpovédi. Nejéastéjsi odpovédi v Ceské republice byl internet, touto cestou
hleda praci 98 (33%) osob. V regionu Piibram tato odpovéd’ byla na druhém misté, internet
vyuziva k nalezeni prace 66 (25%) osob. V dnes$ni dob¢ vyuziva internet téméi kazdy,
spolecnosti pomoci riznych pracovnich portal vkladaji své nabidky a diky tomu
je prehledna nabidka zaméstndni. Jednodussi je také kontaktovani potenciondlniho
zamestnavatele napiiklad pomoci mailu. Nejc€astéjSi odpoveédi v regionu Piibram bylo

hledani pomoci Utadu prace 77 (29%). Tento zptisob vyuzivaji piedevsim starsi lidé, ktefi
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praci na PC piili§ neovladaji. V Ceské republice takto hleda praci 56 (19%). Druhou
nejéast&jsi odpovédi v CR bylo hledani pomoci piibuznych a piatel 61 (21%), v regionu
Ptibram takto hleda 50 (19%) osob. Dalsi vyznamnym pomocnikem pfi hledani prace jsou
noviny a inzeraty. V pfibramském regionu takto hleda 55 (21%) osob av Ceské replice 47
(16%). Personalni agentury vyuzivd na Piibramsku 11 (4%) a vCR 17 (6%)

nezaméstnanych.

Graf 27- Kolik hodin tydné vénujete Graf 28 - Kolik hodin tydné vénujete

hledani prace — region PB? hledani prace - CR?
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Z vyse uvedeného grafu je patrné, ze nejvice respondenti vénuji hledani praci 1 — 2
hodiny tydné. V Ceské republice je to 35 (33%) nezaméstnanych a v regionu P¥ibram 55
(53%) osob. Druhou nejcastéjsi odpovédi je 3 — 4 hodiny tydné. V piibramském regionu
je to 28 (27%) respondentti a v CR 33 (31%) osob. Nejméné osob nehleda praci viibec,
v Ceské republice to je 9 (9%) osob a na Piibramsku 5 (5%) respondenttl. Jsou to pievazné
lid¢, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani a ztraceji motivaci k dalSimu hledani. Mezi 5— 6

hodinami hleda praci 10 (10%) osob z regionu Piibram a v CR 13 (12%) nezaméstnanych.

Graf 30 - Pomahs Vam UP s vyhledévanim Graf 29 - Poméaha Vam UP s vyhledavanim
pracovnich nabidek — region PB? pracovnich nabidek - CR?
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V této otadzce se odpovedi respondentli vyrazng liily. V regionu Piibram 77 (72%)

nezaméstnanym ufad prace pomdha s vyhledavanim pracovnich nabidek, zatimco v Ceské

republice pouze 27 (26%) respondentim. Oproti tomu v Ceské republice nepomaha

svyhledavanim 66 (62%) nezaméstnanym a v regionu P¥ibram 21 (20%). V CR je 13

(12%), ktefti si nejsou jisti a v Ptibrami 8 (8%).

Graf 32 - Byla vam nabidnuta Graf 31 - Byla vam nabidnuta

rekvalifikace — region PB? rekvalifikace - CR?
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V ptibramském regionu byla rekvalifikace nabidnuta 56 (54%) nezaméstnanym,

zatimco v Ceské republice pouze 11 (10%) osobam. V dotaznikovém Setfeni uvadsli ¢asto

respondenti jako diivody nenalezeni prace chybéjici praxe a zkuSenosti nebo nedostate¢nou

kvalifikace. V téchto piipadech by bylo uzite¢né rekvalifikaci nabizet.

Graf 33- Jaka rekvalifikace byla nabidnuta?
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Tato otdazka byla urena pro respondenty, kteti odpovédéli v predchozi otazce ANO,

tedy zda jim byla nabidnuta rekvalifikace. Nej¢astéjsi odpoveédi byla rekvalifikace v oblasti

PC, v ptibramském regionu byla nabidnuta 34 (36%) nezaméstnanym a v Ceské republice
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2 (13%) osobam. Dalsi rekvalifikace v regionu Pfibram uz tak Casto nabizeny nebyly.
V Ceské republice byla nabidnuta rekvalifikace v oboru ekonomika, marketing, jina (fidi¢,

turismus), gastronomie, femeslné sluzby shodné 2 (13%) respondentiim.

Graf 34 - Zicastnil/a jste se Graf 35 - Zudastnil/a jste se
rekvalifika¢nich kurzi - CR? rekvalifika¢nich kurzi — region PB?
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Rekvalifika¢nich kurzii se v Ceské republice zacastnilo 5 (45%) osob a nabidku
odmitlo 6 (55%). Mezi divody respondenti uvedli, Ze jim byla nabidnuta rekvalifikace
na PC, ale ten ovladat umi, o takovou praci ziajem neméli nebo se jim nechtélo.
V ptibramském regionu ses zucastnilo 20 (36%) a nabidku odmitlo 36 (64%). Mezi

divody uvedli potadani kurzi ve velké vzdalenosti, Spatné dopravni spoje, nezajem o druh

kurzu.
Graf 37- Jste ochotny/a za praci Graf 36 - Jste ochotny/a za praci
dojizdét — region PB? dojizdét - CR?

B ANO mANO

B NE mNE

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Zdroj: Dotaznikové Setfeni
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V regionu Piibram je ochotno za praci dojizdét 67 (65%) dotazovanych a v Ceské
republice 73 (69%) osob. V piibramském regionu je vysoka nezaméstnanost piedevsim
na vesnicich, proto je dobfe, Ze nezamécstnanym nevadi dojizdét do vétSich meést,
kde je prace Iépe dosazitelna. O nezaméstnanych, ktefi jsou ochotni dojizdét je nasledujici
graf, kde je zobrazeno do jaké vzdalenosti a kolik ¢asu jsou ochotni dojizdéni obétovat.

Graf 39 - Do jaké vzdalenosti — region PB?  Graf 38 - Do jaké vzdalenosti - CR?
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Nejéast&jsi odpovédi jak v regionu P¥ibram, tak v Ceské republice byla 30 minut / 30
km. V regionu Piibram je takhle ochotno dojizdét 30 (45%) dotazovanych a v Ceské
republice 48 (66%) nezaméstnanych. Do 60 minut / 40 — 50 km je ochotno dojizdét
v piibramském regionu 24 (36%) a v CR 18 (25%) osob. Vice nez 60 minut / vice nez 50
km je ochotno dojizdét v regionu Pibram 6 (9%) dotazovanych a v CR 3 (4%). Odstéhovat
se do jiného mésta by nevadilo 4 (6%) nezaméstnanym na Pfibramsku a 3 (4%) osobam
v CR. Do jiné zemé by se z regionu Pibram odstéhovali 3 (4%) dotazovanych a v Ceské
republice 1 (1%) osoba.

Graf 41 - Jste ochotny/a pracovat Graf 40 - Jste ochotny/a pracovat
za minimalni mzdu — PB? za minimalni mzdu - CR?
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61



Z vyse uvedenych grafli je patrné, ze vétSina dotazovanych neni ochotna pracovat
za minimalni mzdu. V regionu Piibram 35 (34%) dotazovanych a v Ceské republice 14
(13%) je ochotnych za minimalni mzdu pracovat, jsou to vétSinou respondenti se
zékladnim nebo niz§im vzdélanim. Za minimalni mzdu neni ochotno pracovat
vV piibramském regionu 68 (66%) a v CR 92 (87%) nezaméstnanych, jsou to predeviim

osoby, které maji vyssi vzdélani.

Graf 43 - Byli byste ochotni vzit praci pod  Graf 42 - Byli byste ochotni vzit praci pod
Vasi kvalifikaci — region PB? Vasi kvalifikace - CR?
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Ze 103 oslovenych je spiSe ochotno vzit praci pod svoji kvalifikaci 27 (26%)
Zregionu Piibram a 42 (40%) z CR. Osob ochotnych vzit praci rozhodné pod svoji
kvalifikaci je shodné& v piibramském regionu i v Ceské republice 21 (20). Nezaméstnanych,
ktefi nejsou rozhodnuti je na Piibramsku 23 (22%) a v CR 17 (16%). Respondentd, ktefi
by nejpravdépodobnéji praci pod svoji kvalifikaci nevzali je v regionu Piibram 8 (8%)
av Ceské republice 12 (11%). Osob, které by rozhodné préaci pod svoji kvalifikaci nevzali
je v piibramském regionu 24 (23%) a v Ceské republice 14 (13%). Nejéastdji takto
odpovidali lidé se vzdé€lanim s maturitou, vy$§im a vysokoSkolskym.

Graf 44 - Chtéli byste se do oboru, ve Graf 45 - Chtéli byste se do oboru, ve kterém
kterém jste dFive pracovali vratit - CR? jste difive pracovali vratit — region PB?
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Téméf tietina respondentti z Ceské republiky 33 (31%) by se nechtéla vracet
do oboru, ve kterém dfive pracovali. V regionu Ptibram je to 19 (19%) osob.
Nezaméstnanych, ktefi by se do zpét do oboru urcité chtéli vratit nebo to hodné zvazuji
je v regionu Pfibram 58 (56%) a v Ceské republice 44 (42%). Rozhodnuto zatim neni v CR

29 (27%) osob a v ptibramském regionu 26 (25%) nezaméstnanych.

Graf 46 - Hruba mzda, za kterou jste ochotni pracovat?
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Nejvice respondent je ochotno pracovat za 15000 K¢ — 19999 K¢, v regionu
Piibram je to 34 (33%) a v CR 43 (41%). Druhou nejé¢ast&jsi odpovédi bylo 10 000 K& —
14999 K¢, vregionu P¥ibram 26 (25%) a v CR 22 (21%) osob. Nejvétsi rozdil byl
v odpovédi do 9999 K¢, v CR jsou ochotni pracovat za tuto mzdu 3 (3%) dotazovani,
zatimco na Piibramsku 13 (13%). Oproti tomu za 30 000 K& a vice je v CR ochotno

pracovat 8 (7%) dotazovanych a v regionu Piibram 3 (3%).
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Graf 48- Myslite si, Ze poskytované sluzby Graf 47 - Myslite si, Ze poskytované sluzby
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Nazory na sluzby ufadu prace se lisi. V Ceské republice neni spokojeno se sluzbami
63 (59%) respondentil a v regionu Piibram 19 (19%) dotazovanych. Lid¢, kteti odpovédéli
negativné, byli hlavné ti, kteti v dotazniku uvedli, Ze rekvalifikace jim nebyla nabidnuta.

Spokojenych dotazovanych bylo v CR 20 (19%) a v regionu Piibram 66 (64%).



5 Zhodnoceni vysledkt a doporuceni

5.1 Zhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikovych Setfeni se zucCastnilo celkem 209 respondentii, v regionu Piibram
to bylo 103 0sob z toho 65 Zen a 38 miizu a v Ceské republice 106 z toho 96 Zen a 10
muzi. Nejvetsi vékova skupina nezaméstnanych v ptibramském regionu byla 21 — 30 let,
kterych bylo 36 osob, a v CR to byla také skupina 21 — 30 let, osob bylo 71. Velké
zastoupeni této veékové skupiny miize byt zplsobeno tim, v jaké dobé se provadélo
dotaznikové Setfeni. Mnozi absolventi jest€ nenaSli své prvni zaméstnani, odpovidaly
tomu i vysledky v otazce délky evidence na UP a také to, ze mladsi lidé maji lepsi piistup
K internetu a jsou ochotnéjsi vyplnovat dotazniky. Do kategorie 21 — 30 let spadaji také
rodice na rodicovské dovolené. V piibramském regionu maji nejveétsi problém nalézt praci
uchaze¢i se vzdélanim stfednim odbornym s vyuénim listem 38 osob a v Ceské republice
uchazeci se stfedoskolskym vzdélanim 31 osob. Z toho plyne, Ze v nyné&jsi dobé ptibyva
lidi, kteti maji stfedoskolské vzdélani s maturitou a ze je neustale potieba zvySovat své
védomosti a znalosti, protoze v mnoha oblastech toto vzdé€lani nestaci. V piipadech
nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdelaného ¢loveéka bylo v mnohych divodech uvedeno,
Cerstvi absolventi. V obou dotaznikdch respondenti jsou nejcastéji nezaméstnani do 3
mésicl, avSak v pfibramském regionu je problém dlouhodob4d nezaméstnanost, 25
respondentli je nezaméstnadno vice jak 2 roky. Nejvice nezaméstnanych je evidovano
poprvé, v Ceské republice to je 59 % a v piibramském regionu 33 %. V regionu Piibram
je mnoho lidi evidovano na ufadé prace vicekrat, mize to byt zplsobeno sezdnnimi
pracemi, kterych je v okoli feky VItavy mnoho.

NejcastéjSim dlivodem nezaméstnanosti v regionu Ptibram je propousténi a sniZovani
stavu zaméstnancii, nedostatek pracovnich mist nebo nespokojenost Spivodnim
zaméstnanim. V Ceské republice je to nejéast&ji nespokojenost s piivodnim zaméstnanim
nebo nedostatek pracovnich mist. VétSina dotazovanych si mysli, Ze je na pracovnim trhu
dostatek volnych pracovnich mist a vétSina osob ma ve svém oboru dostate¢nou praxi.

V Ceské republice lidé nejéastdji hledaji praci pomoci internetu a druhym
nejéast&j$im zpisob je pomoci Ufadu prace. V regionu Piibram nejéastéji lidé hledaji
pomoci Ufadu prace a poté pomoci internetu. Lidé nejéastéji hledaji praci piiblizné 1-2
hodiny tydng. Jeden znejvétsich rozdild byla otazka, zda Utad prace pomaha

svyhledavanim préce. V regionu Piibram 72% dotazovanych odpovédé€lo, Ze ano, naopak
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v Ceské republice 62% dotazovanych odpovédélo ne. Z toho plynou i vysledky otazky
ohledné rekvalifikace, v piibramském regionu byla nabidnuta rekvalifikace 56 osobam
a ztoho se 20 lidi zicastnilo. NejCastéji byla nabizena rekvalifikace na PC, ale néktefi
respondenti to odmitli z divodu, Ze na pocitaci jiz umi a jina rekvalifikace jim nabidnuta
nebyla V Ceské republice byla nabidnuta rekvalifikace 11 osobdam a ztoho 5 osob
se zucastnilo.

Vétsina dotazovanych z obou Setfeni je ochotna za praci dojizdét, nejcastéji 30km/
30 minut. Za minimalni mzdu je ochotno pracovat v regionu Pfibram 35 dotazovanych
a v Ceské republice 14 osob. Nezaméstnani jsou nejéastéji ochotni pracovat za hrubou
mzdu Vv rozmezi 15 000 K¢ — 19999 K¢. Nazory na sluzby ufadu prace jsou rozdilné.
V Ceské republice neni spokojeno se sluzbami 63 respondentil a v regionu Pfibram 19

dotazovanych. Lidé, ktefi odpovédéli negativné, byli hlavné ti, ktefi v dotazniku uvedli,

ze rekvalifikace jim nebyla nabidnuta.

5.2 Doporucena a mozna reSeni

Mezi eventudlni opatfeni vedouci ke zlepSeni stavu trhu prace v Piibramském
regionu patii pfedev§im podpora investi¢nich pobidek, nastroj aktivni politiky. Tento
nastroj by do regionu dokazal ptildkat investory, ti by zaméstnali mnoho osob evidovanych
na Utadé prace, a tim by se mohla do znaéné miry eliminovat nezaméstnanost.

Utady prace by mély klast vétsi diraz pii nabidkach rekvalifikace v oborech,
kde je to dle schopnosti uchazeCe moZné. Nezaméstnanym je nabizena fada
rekvalifikaénich kurzti zdarma, ale zajem je maly. Ufad prace by pii odmitani
rekvalifikacnich kurzli mél dirazné pfitvrdit, naptiklad vyfazenim z evidence a odmitnuti
dals$i podpory. Na druhou stranu pifi nabizeni rekvalifikaci by mél dbat na moznosti
uchazece. Mladému cloveku, ktery ovlada pocitac, je zbytecné nabizet PC kurz nebo
nabizeni kurzii ve velké vzdalenosti osobam ze Spatné€ dostupnych vesnic.

Nezaméstnani by oviem neméli spoléhat jen na pomoc UP, ale praci hledat aktivné
sami. V mnoha firmach volné lukrativni pozice obsadi ptibuzni a piatelé zaméstnanct
na Ufad prace se tyto pozice nedostanou. Proto je dilezité, aby nezaméstnani aktivné
vyhledavali, ptali se svych znamych a nedekali co jim bude nabidnuto na UP. V dnesni
dobé, kdy je nezaméstnanost nizka, jsou ¢asto na Ufadech prace registrovani lidé, ktefi

z4jem o praci nemaji, ale chtéji mit pouze hrazené zdravotni a socialni pojisténi.
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Stat by mél vice podpofit malé a stiedni podnikéani. Casto byvaji evidovani na Gifadé
prace Cerstvé vyuceni absolventi, ktefi nesezenou ve svém oboru praci. V ptipadech, kdy
vyuceni chtéji zacit podnikat, jim neni udéleno Zivnostenské opravnéni. Nejdiive se musi
nekdo zarucit a urcity ¢as nad nimi vykonavat dozor a to je Casto problém. Osoby takto
registrované nezaméstnanost zvysSuji a navic za podpory statu.

Region Piibram se nachazi v pfiznivé geografické poloze v blizkosti Prahy, ktera
nabizi mnoho pracovnich nabidek nezaméstnanym. V Piibramské a Dobiisské ¢asti okresu
je dopravni dostupnost do hlavniho mésta dostacujici. Ale predevSim kvali vysokym
finan¢nim vydajim spojenych s dopravou lidé za praci dojizdét nechtéji.. Rekreacni plochy
okolo vodni nadrze Orlik, kulturni a historické pamatky jsou specifikem tohoto regionu.
Negativnim specifikem je vysoké kriminalita, kterd stoji za neptiznivou povésti regionu
a je potieba tomu vénovat pozornost.

Problém regionu Piibram neni jen v nedostatku pracovnich mist, ale jedna
se predev§im o nedostate¢nou kvalifikaci a praxi. Castym problém je také jazykové bariera
a nedostate¢nd znalost ovladani pocitace, kterd se projevuje predevsim u nezaméstnanych
vyssiho veku. V dotaznikovém Setfeni se projevila skutecnost, Ze je na Pfibramsku mnoho
rekreacnich a turistickych stiedisek fungujicich pies letni sezénu a v obdobi mimo sezénu
nezaméstnanych piibyva. Dotaznikového Setfeni se zcastnili ¢asto respondenti, ktefi jako
divod nezaméstnanosti uvedli sezénni prace. Zde neni tak jednoduché posoudit, co by
se muselo zlepsit, aby vznikly takové podminky, které umozni u stejného zaméstnavatele
pracovat po cely rok. Stale je pro zaméstnavatele nejvyhodnéjs$i zaméstnance propustit

mimo sezonu a opé€t je na zac¢atku noveé sezony piijmout.

5.21 Navrhovana opatreni rizikovych skup
Starsi lidé

Nejvétsim problémem uplatnéni na trhu prace osob starSich padesati let je predevSim
spojen snizkou atraktivitou pro zaméstnavatele. Osoby stafi Casto reaguji Spatné€ na zmény,
nemaji takové znalosti o modernich technologiich a hiife se u¢i novym vécem. Pro dne$ni
dobu je dulezité znalost modernich technologii. Star§i uchazece o zaméstnani to stavi do
nevyhodné pozice a snizuje jejich Sance na uplatnéni se na pracovnim trhu. Proto by bylo
vhodné poskytovat odpovidajici Skoleni zaméstnanciim a podplrné programy, které by jim

dodavaly staly prehled o technologiich. Jsou to opatfeni, kterd by ptfedchédzela vzniku
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nezaméstnanosti. Dal§imi moznostmi by bylo legislativni opatieni, napiiklad danové

zvyhodnéni pro ty, ktefi zaméstndvaji osoby starsi padesati let.

Absolventi §kol

Nejveétsim problém zaméstnatelnosti absolventi a mladych lidi je absence praxe.
Zaméstnavatelé nejcastéji hledaji zvlast¢ flexibilni, mladé pracovniky, ktefi jsou
adaptabilni a schopni rychle se u€it novym vécem. Problém ovSem nastava v praxi, kterou
by zaméstnavatelé uvitali, ale mladi 1idé ji vétSinou neméli moznost ziskat. Tuto skutecnost
by mohl fesit diiraz §kol na vé&lenéni praxe do uéebnich plani. Skoly by spolupracovali
Sspodniky, ve kterych by studenti ziskavali praxi, zkuSenosti a také realnéjsi pohled
na zaméstnani. DalSimi mozZnostmi je vytvafeni absolventskych mist ve firmach,
kde by studenti vykondvali praxi a pozdéji by zde jako absolventi mohli ziskat uplatnéni.
V poslednich letech se zvySuje ochota firem zaméstnavat absolventy a davat vice prostoru
mladym lidem. U zaméstnatelnosti mladych lidi mize byt dalsSim problém nesoulad
kvalifikace spoticbami trhu. Kazdy rok na trh vstoupi mnoho absolventt kupiikladu
sekonomickym vzdélanim. Trh prace ovSem potiebuje spi§ osoby vyucené z riznych
oborti, po kterych je nyni na pracovnim trhu vyssi poptavka. Proto by se studenti

uz od zakladni $koly méli rozhodovat dle pozdéjsiho uplatnéni na trhu prace.

Zeny

Zeny maji na trhu prace hor$i postaveni oproti muziim. Je to zplisobeno predevSim
tim, Ze maji vice starosti s péci o dit¢ nebo domacnost. Moznym feSenim by byla tvorba
vice pracovnich mist s polovicnim uvazkem. Nedostate¢na nabidka pracovnich pozic

se zkracenym tivazkem je mnohdy pfi¢inou evidenci Zen na UP.

Romské etnikum

Zaclenovani romského etnika do spole¢nosti je obtizné. Ziji &asto ve vlastni
komunité a jsou ochotni respektovat jen své hodnoty a kulturu. Casto je pro
n¢ charakteristické piedev§im zakladni a nedokonCené vzdé€lani, které je omezuje
pro vétsim uplatnéni na trhu prace. V mistech jejich bydlist€é mize dochazet ke zvySeni
kriminality, nadstandardnimu C¢erpani socialnich ptispévkil a socialnimu tlaku. Je prakticky
nemozné na zéklad¢ téchto skutecnosti jejich umisténi na pracovni trh, hlavné z nezjmu

zam¢stnavatell. Jednim z feSeni je pracovat s timto etnikem uz od tutlého véku. Napiiklad
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kontrola Skolni dochézky a néslednd pomoc pii hledani uplatnéni na trhu prace. Nedilnou
soudasti je vSak snaha ze strany Romi, pravidelna dochazka na UP a snaha nalézt praci

nejen pies Utad prace.
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6 Zavér

Univerzalni a jednoduchd metoda na regulaci miry nezaméstnanosti nejspise
neexistuje. Nezaméstnanost je problém, ktery se tyka vSech trznich ekonomik po celém
svété. Regulace nezaméstnanosti nema okamzité feseni. Politické nazory na regulaci miry
nezameéstnanosti se liSi a procesy na utlumeni nezaméstnanosti jsou zdlouhavé.

Tato diplomova prace se zaméfuje na nezamestnanost v regionu Pfibram v porovnani
sCeskou republikou v ¢asovém obdobi od roku 2005 az do roku 2015. Analyzuje
a hodnoti vyvoj nezaméstnanosti v regionu Piibram v porovnani s Ceskou republikou.
Cilem je dle piredeslych informaci doporucit feSeni a opatieni k dosazeni sniZeni
nezameéstnanosti.

Hospodarska krize méla velky dopad na vysokou nezaméstnanost. Krize vypukla
ve Spojenych statech americkych a promitla se do celého svéta. Nejvice se krize projevila
vroce 2008 a v Ceské republice pokradovala az do roku 2014. Na pracovnim trhu
dochazelo k poklesu poptavky a naslednému propousténi zameéstnancli, coz méla
za nasledek nartist nezaméstnanosti. Z divodu krize dochézelo u mnoha zaméstnavatelt
v okresu ke snizeni stavu zaméstnancu a nékteti svoji ¢innost museli ukoncit. Béhem roku
2009 se nezaméstnanost zvysila o 2,1%, tedy na 7,6%. NejvysSi nezaméstnanost byla
v roce 2013 a to 9,52%, coz bylo vice nez nezaméstnanost Ceské republiky, ktera Cinila
8,17%. Od dalsiho roku nastalo zlepSeni, nezaméstnanost se zacala snizovat a soubézné
se zacal zvySovat pocet volnych mist.

V prvni c¢asti byly charakterizovany druhy a typy nezaméstnanosti, méfeni
nezaméstnanosti nebo ekonomické a socidlni dopady Déle byl charakterizovan region
Ptibram a vytvofend SWOT analyza. Pfibramsky region patfi mezi regiony s nejvyssi
nezameéstnanosti, 1 kdyz se stav stale zlepSuje, prvenstvi ve StiedoCeském kraji ma stale.

Praktickd ¢ast byla zaméfena na charakteristiku nezaméstnanosti v Piibramském
regionu v porovnani s Ceskou republikou a dotaznikové Setfeni. Region Piibram je tfetim
nejvétsim regionem v Ceské republice a nejvétsim v ramci kraje. Hustota zalidnéni
je oviem druha nejnizsi v kraji. Spatny stav na trhu prace v regionu mé za nasledek nizky
pocet obyvatel. Historicky je Pfibramsko spojeno s hornickou ¢innosti, diky niz doséhla
Ptibram titulu kralovského horniho mésta. Region Piibram se vypotadal s krizi, ktera byla
na pocatku devadesatych let 20. stoleti z divodu utlumu uranového primyslu. Od té doby

se zacal snizovat pocet obyvatel, tato situace trvala az do roku 2004.
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Nezaméstnanost je na Piibramsku stale problémem, od roku 2008 ma kazdy rok
vyssi podil nezaméstnanych osob oproti Ceské republice. Nejvice nezaméstnanych jak
v regionu P¥ibram, tak v Ceské republice bylo v roce 2013. V roce 2010 byla nejnizsi
nabidka pracovni mist, jedno pracovni misto v regionu Pfibram pfipadalo na 32,9 uchazect
a v CR to bylo 18,2 uchaze¢i. Dle pohlavi v regionu Piibram pievazuji nezaméstnani
muzi, kromé roku 2007, kdy bylo vice zen. Béhem roku se, ale tento stav méni v zavislosti
sezonnich pracich. Pfi porovnavani nezaméstnanosti z hlediska vzdélani v regionu Piibram
i Ceské republice ptevladaji nezaméstnani s vyuénim listem a nejméné je osob bez
vzdélani, ale to je zpusobeno tim, ze i1 celkové nejméné osob je bez vzdélani.
Nejpocetngjsimi v€kovymi skupinami jsou osoby mezi 30 — 39 lety a 50 - 59 lety
v Piibramském regionu a v Ceské republice jsou to osoby mezi 50 — 59 lety. Délka
evidence v regionu Pfibram je nejcastéji do 3 mésicli a vice nez 2 roky. Dlouhodoba
nezaméstnanost je velkym problémem, proto by se mél co nejefektivnéji fesit, protoze
uplatnéni na pracovnim trhu pro dlouhodob& nezaméstnané je slozité. V Ceské republice
jsou data podobnd. Na vyvoj nezaméstnanosti mé samoziejmé vliv politika zamé&stnanosti.
V roce 2016 bylo vytvotfeno 736 mist v ramci aktivni politiky

Z dotaznikovych Setfeni bylo zjisténo, Ze nejéastéji jsou respondenti evidovani na UP
poprvé a do 3 mésici. NejCastéjsimi divody nenalezeni prace jsou chybéjici praxe
a zkuSenosti, vy$§i vék nebo neznalost obsluhy PC. V Ceské republice respondenti
nejéast&ji hledaji zaméstnani pomoci internetu a v regionu P¥ibram pomoci Ufadu prace,
respondenti vénuji hledani prace 1-2 hodiny tydné. Pievazna ¢ast dotazovanych mam praxi
v oboru, ve kterém by chtéla znovu pracovat a také si mysli, Ze je dostatek pracovnich
mist. Respondenti z regionu Pfibram souhlasi stim, Ze jim UP pii vyhledavani prace
pomaha, naopak respondenti z Ceské republiky si to nemysli. V regionu P¥ibram byla
rekvalifikace nabidnuta 54% osobam, v Ceské republice pouze 10%. Problém je misto, kde
se kurzy konaji, pro vétSinu dotazovanych je to daleko. Re$enim by bylo vytvofit
rekvalifikani kurzy bliZze Ptfibramskému regionu, pro nezaméstnané by bylo dojiZzdéni
finan¢né 1 Casové mén¢ narocné.

Uchazec¢iim o zaméstnani nestaci pti hledani prace pouha registrace na dané pobocce
UP, vzdy zalezi predevsim na &lovéku samotném, zda o nabidky prace usiluje. Pouze chtit
rozhodné nestadi, uchaze¢i musi s referentem Utadu prace aktivné spolupracovat a fidit

se pravidly, aby mohlo byt hledani nabidek prace prosperujici. Pfi kazdém hledani

vvvvvv
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kvalifikaci a své sebevédomi. Je ziejmé, ze ¢im déle jsou lidé nezaméstnané, tim spiSe
ztraceji motivaci hledat nové zaméstnani. Bez zaméstnani ¢lovék nemuze v klidu zit,
protoze ho provazi celym zivotem. PfindS$i mu nejen finan¢ni zajiSténi nebo pocit
seberealizace, ale také navazovani novych spoleCenskych vztahii. V ptipadé€, ze spole¢nost
nebude podnikat opatfeni pro snizovani nezaméstnanosti, bude stav na pracovnim trhu

horsi a s nim 1 vSechny dusledky.
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Priloha €. 1 - Vyvoj poc¢tu obyvatel v letech 2005 - 2015

Rok | Pocet obyvatel

2005 | 107131

2006 | 107300

2007 | 110893

2008 | 111714

2009 | 112069

2010 | 112578

2011 | 113662

2012 | 113905

2013 | 114033

2014 | 114084

2015 | 114206

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Pocet a vékové slozeni obyvatel)

Priloha €. 2 - Rozdéleni obyvatelstva dle pohlavi
Rok Muzi | Zeny
2005 | 52574 | 54557
2006 | 52643 | 54657
2007 | 54419 | 56474
2008 | 54896 | 56818
2009 | 55071 | 56998
2010 | 55330 | 57248
2011 | 56027 | 57635
2012 | 56171 | 57734
2013 | 56207 | 57826
2014 | 56266 | 57818

2015 | 96354 | 57852
Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Podet a vékové sloZeni obyvatel)

Priloha €. 3 - Pocet obyvatel dle véku a pohlavi

Zeny Muzi
1-14 | 8430 8987
15-19 | 2518 2567
20-29 | 6259 6804
30-39 | 8093 8523
40-49 | 8415 8967
50-59 | 7336 7427




60-69 | 8287 7679
70-79 | 5348 3932
80-89 | 2722 1354
90 + 421 160
Celkem | 57829 | 56390

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Pocet a vékové sloZeni obyvatel)

Piiloha €. 4 - Uchazeci o zaméstnani v evidenci Giadu prace v roce 2017 - 2018

Rok on Cet ,
nezameéstnanych
01/2017 4915
02/2017 4758
03/2017 4194
04/2017 3723
05/2017 3470
06/2017 3285
07/2017 3371
08/2017 3298
09/2017 3204
10/2017 3015
11/2017 3029
12/2017 3340
01/2018 3540
02/2018 3438

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Uchazec¢i o zaméstnani v evidenci ufadu prace a podil
nezaméstnanych osob)

Priloha €. 5 - Podil nezaméstnanych osob v regionu Piibram ve srovnani s CR

Podil .
nezaméstnanych PVOdll .
0sob region nezamestnanych
Piibram osob CR

2005 5,98 6,59
2006 5,08 5,75
2007 4,41 4,49
2008 4,74 4,51
2009 7,56 7,12
2010 8,5 7,4
2011 7,69 6,77
2012 8,04 7,37
2013 9,52 8,17
2014 9,04 7,46
2015 7,78 6,24
2016 6,31 519




| 2017 | 4,41 | 3,77
Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci tfadu
prace)

Priloha €. 6 - Pocet uchazeci o zaméstnani na 1. prac. Misto

Pocet uchazecu | Pocet uchazeci o
0 zaméstnani zaméstnani
na 1 prac. misto| nal prac. misto
Pribram CR
2005 9,8 9,8
2006 5 4,8
2007 2,9 25
2008 5 3,9
2009 30,2 17,4
2010 32,9 18,2
2011 23,2 14,2
2012 151 15,6
2013 14,3 17
2014 11 9,2
2015 57 4.4
2016 3.9 29
2017 19 13

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci Gfadu prace)

Priloha €. 7 — Struktura nezaméstnanych dle pohlavi
rok Muzi Zeny

2005 2400 2369

2006 2174 2012

2007 1809 1828

2008 2061 1826

2009 3391 2683

2010 3835 2944

2011 3342 2805

2012 3415 2933

2013 4057 3403

2014 3764 3238

2015 3100 2855

2016 2523 2260

2017 1745 1595

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Struktura uchazeé¢ii o zaméstnani v evidenci Gfadu prace)

Priloha ¢. 8- Vyvoj poc¢tu osob se zdravotnim postiZenim

Nezaméstnani

0ZP celkem




2005 742 4769
2006 677 4186
2007 588 3637
2008 608 3887
2009 699 6074
2010 785 6779
2011 803 6147
2012 802 6348
2013 853 7460
2014 827 7002
2015 760 5955
2016 571 4873
2017 450 3340

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Struktura uchazec¢t)

Ptiloha €. 9 - Vyvoj po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych

Dlouhodobé | Nezaméstnani
nezaméstnani celkem
2005 1508 4769
2006 1417 4186
2007 1095 3637
2008 995 3887
2009 1341 6074
2010 2021 6779
2011 2271 6147
2012 2303 6348
2013 2956 7460
2014 3144 7002
2015 2531 5955
2016 1616 4873
2017 967 3340

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Struktura uchazec¢t)

Ptiloha €. 10 - Vyvoj po¢tu mladistvych a absolventi

Mladistvi . ,
a Nezaméstnani
absolventi celkem
2005 671 4769
2006 450 4186
2007 285 3637
2008 358 3887
2009 545 6074




2010 524 6779
2011 410 6147
2012 458 6348
2013 491 7460
2014 401 7002
2015 333 5955
2016 258 4873
2017 165 3340

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Pololetni statistiky absolventt §kol a mladistvych v evidenci UP)

Priloha ¢é. 11 - Dotaznik

Dotaznikové Setfeni

Dobry den, jmenuji se Petra Splichalové a jsem studentkou 2. ro¢niku Provozné ekonomické

fakulty
téma:

Ceské zemédélské univerzity v Praze. V soucasné dobé pisi diplomovou préaci na
Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Pfibram. Rada bych Vas pozadala o spolupraci a

vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je zcela anonymni a budou slozit pouze pro ucely mé
diplomové prace.

1

Ptedem Vam dékuji za spolupraci.
Pohlavi
a Zena
b. muz

Do jaké vékové kategorie pattite?

a do20let d 41-50
b. 21-30 e 51-60
c. 31-40 f. 61 avice let

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a zakladni d. stfedoSkolské
b. stfedni odborné s vyuénim listem e. VvysSsi odborné
C. stfedni odborné s vyucnim listem (maturita) f.  vysokoSkolskeé
Jak dlouho jste evidovany/a na UP?
a. do 3 mésici d. 10- 12 mésicu
b. 4 — 6 mésica e. vicenez 1 rok
C. 7—9 mésicii f. vice nez 2 roky
Po kolikaté jste evidovani na UP?
a poprvé c. potieti
b. podruhé d. poctvrté a vicekrat

Diivod vasi nezaméstnanosti?

nespokojenost s pivodnim zaméstnanim
nedostatek pracovnich mist

propousténi nebo sniZovani stavu zaméstnancii
nedostatecné vzdélani

jiny dvod:

PCoooTw




7. Pficina, pro¢ nemuizete nalézt zaméstnani?

a nedostatecné vzdélani f. chybgjici praxe a zkuSenosti
b. nedostatek volnych pracovnich mistg. Spatny zdravotni stav

C. Vyssivek h. dopravni obsluznost

d. neznalost cizich jazyka ch. neznalost PC

e. jiny duvod:

8. Myslite si, ze je dostatek nabizenych pracovnich mist?
a ano b. ne c. nevim

9. V oboru, ve kterém hledate praci, mate praxi?
a ano b. ne c. Caste¢né

10. Jakym zpusobem praci hledate?
a. Utad prace e. Ptibuzni pratele
b. Doporuéeni od firem Noviny, inzeraty
C. Internet g. Jiny zpisob:

=

d. Personalni agentury

11. Kolik hodin tydné vénujete hledani prace?
a o0 d 5-6
b. 7 a vice
C.

@

1-2
3-4
12. Pomaha Vam Ufad prace s vyhledavanim pracovnich nabidek?

a ano b. ne ¢. nevim

13. Byla vam nabidnuta rekvalifikace?
a ano b. ne

14. Jaka rekvalifikace byla nabidnuta? (Otazka pro respondenty, ktefi odpovédéli 13a)

a PC f.  Socialni oblast

b. Ekonomika g. Gastronomie

c. Management h. Remesln4 profese

d. Marketing ch. Kurzy zamétené na sluzby péce o télo
e. e.Jina:

15. Zucastnil/a jste se rekvalifika¢nich kurzi? (Otazka pro respondenty, ktefi odpovédeli
13a)
a Ano b. Ne
Duivod:

16. Jste ochotny/a za praci dojizdét?
a Ano b. ne

17. Do jaké vzdalenosti? (Otazka pro respondenty, kteti odpovédéli 16a)
a 30 minut / 30 km
b. 60 minut / 40-50 km



c. vice nez 60 minut / vice nez 50 km
d. odsté¢hovat se do jiného mésta
e. odst¢hovat se za praci do ciziny

18. Jste ochotny/a pracovat za minimalni mzdu?
a Ano b. Ne

19. Byli byste ochotni vzit praci pod Vasi kvalifikaci?

a. Rozhodné ano d. Rozhodné ne
b. SpiSe ano e. SpiSe ne
c. Nevim

20. Chtéli byste se do oboru, ve kterém jste diive pracovali vratit?

a. Rozhodné ano d. Rozhodné ne
b. SpiSe ano e. SpisSene
c. Nevim

21. Hruba mzda, za kterou jste ochotni pracovat?
a. Do 9 999 K¢ d. 20 000 K¢ —24 999 K¢
b. 10 000 K& — 14999 K&  e. 25 000 K& —29 999 K¢
c. 15000 KE-19999 K¢  £.30000 K¢ a vic

22. Myslite si, ze poskytované sluzby ufadu prace jsou dostate¢né k nalezeni nové prace?
a. Rozhodné ano d. Rozhodné ne
b. Spise ano e. SpiSe ne
c. Nevim



