Osnova rozhovoru
A. Duševní hygiena
- Setkali jste se s pojmem duševní hygiena? Co si pod tímto pojmem představujete?
Ano. Beru to jako snahu o vyčištění si hlavy od běžných starostí, zejména těch pracovních.
Role duševní hygieny v životě člověka
Spánek 
- Kolik hodin denně spíte? Spíte stejnou dobu každý den? 
8,5 hodiny. Více méně ano.
- Setkali jste se s nespavostí? Jak proti ní bojujete?
Ne.
- Sníte i v průběhu dne? O čem se vám zdá?
Ne.
Zdravá výživa
- Dodržujete pravidla zdravé výživy? Případně jaká?
Snažím se stravovat udržitelně vzhledem ke svému zdraví. Volím spíše lehčí jídla a hodně zeleniny.
- Staráte se o svou fyzickou kondici? Jak? Věnujete se nějakému sportu?
Rekreačně různá cvičení, případně běh.
Režim práce a odpočinku
- Dodržujete zásady nějaké vlastní zásady, které se týkají práce a odpočinku?
Snažím se nepřesahovat 9 hodin v práci.
- Jakým způsobem odpočíváte?
Výlety do přírody.
Sociální prostředí jedince
Sociální pozice a role
- Je pro Vás důležité Vaše postavení ve společnosti? 
Ano, ale pouze do určité míry.
- Co si myslíte, že od Vaší pozice očekávají ve ostatní ve firmě (chování, vystupování, výsledky)?
Komunikaci, koordinaci ostatních, znalosti, dokončování projektů
-Jak moc obtížné pro Vás je tato očekávání naplnit?
Dostatečně náročné na to, aby to byla výzva, ale zároveň tak, aby to pro mě bylo splnitelné.

Interakce a komunikace
- Jak probíhá Vaše komunikace? Komunikujete spíše věcně, autoritativně nebo s emocionálním nátlakem?
Určitě se snažím komunikovat vždy věcně.
- Pokud se jedná o mezilidské vztahy, je pro Vás bližší kooperovat, podporovat nebo jste soutěživý/ soutěživá?
V podstatě všechno z toho. Nejvíce asi kooperovat.
Role morálky ve společnosti
- Myslíte si, že jste morálním člověkem? Mátě nějaké vlastní morální zásady? 
Snažím se být.
Konflikty a jejich zvládání
- Myslíte si, že konflikty jsou zdravým projevem spolupráce mezi lidmi? 
Ano, bez konfliktů a spolupráce nikdy nic pořádného nevznikne.
- Chcete se konfliktům spíše vyhýbat nebo pro Vás představují prostor, který je pro Vás tvůrčí? 
Je to pro mě tvůrčí prostor.
- Pokud dojde ke konfliktu, jakou strategii při jeho řešení uplatňujete? Je strategie rozdílná, pokud se jedná o osobní či pracovní život?
Snažím se věcně posouvat konflikt tak, aby měl výsledek nějaký smysl.
- Jaké jsou Vaše emoce při konfliktech? 
Snaha o pochopení, zamyšlení nad možnými řešeními.
-Mohl/a byste prosím popsat Vaši typickou reakci na vzniklý konflikt a uvést postup, jak konflikt řešíte? 
Snažím se zamyslet nad řešením, které by mohlo situaci prospět.
B. Sebepoznání a sebeřízení
- Máte občas chvíle, kdy se zamýšlíte nad svým vlastním chováním? Vyvozujete z toho nějaké závěry? 
Určitě, často. Přemýšlím, jestli bylo moje chování a slova správně pochopeno, případně se příště snažím reagovat jinak.
-  Myslíte si, že máte svůj život ve vlastních rukou nebo se spíše poddáváte osudu? 
Snažím se, aby bylo co nejvíce v mých rukou.
Cíle, priority, programy
- V jakém horizontu kladete sám sobě cíle?
1 rok, 5 let, 10 let
- Pokud chcete své cíle či plány naplnit, používáte konkrétní plány nebo programy k jejich naplnění? 
Konkrétní ne.
-  Jde ve většině případů pouze o předsevzetí nebo své cíle dotáhnete do konce? 
Ty hlavní se mi daří dotahovat.
Time management
-  Umíte hospodařit se svým časem?
Ano.
Stress management
- Díky čemu si myslíte, že je Vaše práce náročná? Dokážete říct, co ve Vás v práci evokuje stres? 
Obsahuje koordinaci hodně lidí, jasný cíl, který je třeba splnit. Interpretace důležitých sdělení.
-  Považujete se za odolného/odolnou vůči zátěži či stresu? Pracujete nějak na tom, aby se Vaše odolnost zlepšovala?
Spíše ne. Pracuji na tom tak, že se stresu konstantně vystavuji a snažím se adaptovat.
- Předcházíte stresu? Jak?
Tréninkem.
- Pokud se jedná o stresové okamžiky, jak bezprostředně reagujete (například agrese, únik)?
Snaha o udržení se nad věcí.
Workoholismus
-Setkali jste se již s pojmem workoholismus? Znáte člověka, který je závislý na práci? Co si o tom myslíte?
Ano, ale asi neznám.
- Myslíte si, že jste workoholismem ohrožen v souvislosti s Vaším zaměstnáním? 
Částečně ano.
- Předcházíte nějak vzniku workoholismu? 
Snažím se dodržovat svoji pracovní dobu.
Syndrom vyhoření
- Setkal/a jste se již někdy s pojmem syndrom vyhoření? Znáte někoho, kdo je syndromem postižený? Jaký na něj máte názor? 
Setkal, ale neznám.
- Umíte si představit, že by syndrom vyhoření někdy nastal i u Vás? Jak byste postupoval, pokud ano? 
Ano, nevím. Snažím se k práci přistupovat udržitelně tak, abych ji mohl vykonávat co nejdéle.


C. Manažerská praxe
Osobnost manažera
- Jste extrovert či introvert?
Někde mezi, blíže mám k introvertovi.
- Myslíte si, že jste temperamentní člověk? 
Příliš ne.
- Pokud se jedná o svět kolem Vás, vnímáte spíše smysly nebo se v životě řídíte pocitem či intuicí? 
Určitě více smysly. 
- Upřednostňujete spíše, pokud mají věci systém a řád nebo si rád improvizujete? 
Určitě systém a řád, ale je pro mě vítaná výzva improvizovat a řád nastolovat.
Emocionální inteligence
- Umíte pracovat se svými emocemi? Jak? 
[bookmark: _Hlk96367255]Tím, že jsem více flegmatik, tak s tímto nemám problém.
- Jste obratní v mezilidských vztazích, empatičtí?
Ne, To je moje slabá stránka
Komunikační dovednosti
- Vidíte ve své komunikaci slabé stránky? Jaké?
V komunikaci se dá dle mého neustále zlepšovat. Rád bych uměl lépe předávat své poznatky.
- Co vnímáte ve vaší komunikaci jako výhodu? 
Věcný přístup.
-Myslíte si, že jste asertivní? 
Ano.
Práce manažera s lidmi
- Vytvořil jste v působení na manažerské pozici nějaké zásady práce s lidmi? Jaké? 
Především jednat otevřeně.
- Myslíte si, že Vás podřízení respektují a uznávají? 
Ano.
- Delegujete nebo máte s delegováním problém? Jaké jsou vaše silné a slabé stránky? 
Deleguji rád.
- Setkal/a jste se již s tréninkem manažerského umění? 
Ne.
Pracovní uplatnění a kariéra
- Mohl/a byste uvést, co Vám vyhovuje nebo nevyhovuje na Vašem zaměstnání? 
Vyhovuje mi neustále se vyvíjející prostředí, nutnost každodenního zapojení a snaha posouvat věci dál.
- Dokázal/a byste zhodnotit sám sebe v oblasti pracovního uplatnění? 
V aktuální situaci není uplatnění na trhu práce velký problém, ale najít ideální pozici samozřejmě není nikdy jednoduché.
- Myslíte si, že se ve Vašem zaměstnání stále rozvíjíte? Snažíte se o to? Řídíte aktivně svou kariéru? 
Myslím že ano a snažím. Určitě, je nutnost neustále zvažovat a plánovat další kroky pro úspěšnou kariéru.
- Mátě nějakou představu o Vaší budoucí kariéře? Jaké jsou Vaše ambice? 
Ambice je posunout se s vyšším věkem do vyššího managementu, kde budu moci uplatnit nasbírané zkušenosti.
- Setkal/a jste se již někdy s analýzou Vašich silných a slabých stránek? Pokud jste ji zkoušel/a, co jste tím zjistil/a? 
Nezkoušel.
Efektivní životní styl
- Dodržujete zdravý životní styl? Jakým způsobem? 
Částečně, hlavně se snažím cítit dobře, takže jím jídlo, které mi dobře udělá.
-Dokážete sladit a harmonizovat osobní život s tím pracovním? 
Ano
-  Jste spíše spokojený/á a prožíváte životní pohodu nebo jste pesimista? 
Ano, aktuálně jsem spokojený.
-Jakým způsobem trávíte svůj volný čas? Máte nějaké koníčky?  
Dovolená, výlety, zařizování bytu.
-Vedete rodinný život? Jaké aktivity v rodinném životě provozujete? Jaký je Váš rodinný život?
S přítelkyní trávím skoro veškerý volný čas.
- Jste pravidelně v kontaktu se svými přáteli? 
Ano.
- Co je smyslem Vašeho života?
Mít se dobře, vytvořit si zázemí pro sebe a svou rodinu. Spokojenost v rodině.
