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Abstrakt

Bakalarska prace se zaméruje na kariérové poradenstvi, které se v 21. stoleti méni
nejen v souvislosti se zménami na trhu prace. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny
zakladni pojmy jako je kariérové poradenstvi, poradensky proces, kariérovy
poradce, trh prace adalSi. Bakaldrska prace predstavuje instituce poskytujici
kariérové poradenstvi a ¢asteéné se zabyva problematikou integrace témat

kariérového poradenstvi do Skolniho vzdélavaciho programu.

Prakticka ¢ast bakalarské prace predstavuje historii décinského regionu, pocatek
ceského skolstvi a vznik prdmyslové tradice ve mésté, nejvétsi zaméstnavatele
ainformacéni poradenské stredisko Ufadu prace. Zjistuje vliv kariérového
poradenstvi na studenty stfednich Skol v Dé¢iné. Na zakladé dotaznikového Setreni
mezi studenty dvou vybranych décinskych stfednich Skol monitoruje, kde mladi lidé
Cerpaji informace souvisejici s vybérem stfedni Skoly v ndvaznosti na své budouci
uplatnéni na trhu prace. Kdo ¢i co je pfi vybéru povolani, resp. stfedoskolského

studia, nejvice ovliviiuje a zda se s kariérovym poradenstvim setkali a vyuZivaji ho.

Prace se zaméruje na potrebnost podpory Zakl stfednich Skol na Décinsku v jejich
dalSim smérovani. Dotaznikové Setfeni mezi studenty ukazalo, Ze v otadzce, jakou
vybrat stredni Skolu, nebo kam se vydat po maturité, spoléhaji spiS na vlastni
usudek nebo doporuceni svych rodinnych pfislusnikl ¢i kamaradd. Vsechny

moznosti a soucasné pristupy kariérového poradenstvi jim zndmy nejsou.
Abstract

The present bachelor's thesis focuses on career counselling, which is continually
changing in the 21st century due to not only the changes in the labour market. The
theoretical part explains the fundamental terminology such as career counselling,
counselling process, career guide, labour market, and others. The bachelor's thesis
introduces the institutions that provide career counselling and also partially deals
with the problematics of integration of career counselling topics into the school

curriculum.



The practical part of the bachelor's thesis describes the history of the Décin region,
the origin of Czech education and industrial tradition in the town, the largest
employers, and the information counselling centre of the Labour Office. It examines
the impact of career counselling on high-school students in Décin. Based on a
guestionnaire survey among students of two selected secondary schools in Décin, it
monitors where young people obtain information related to their choice of
secondary school and their future employment in the labour market. The thesis
answers who or what affect the students the most in their decision-making about
their secondary-school education and professional career. It also answers whether
or not the students attended career counselling and whether or not they found it

useful.

The present bachelor's thesis highlights the importance to support secondary school
students in the Décin region in their future decision-making. The questionnaire
survey among students showed that they rely primarily on their own judgment or
the recommendations of their family members or friends when it comes to
choosing a high school or where to follow after graduation. They are not aware of

all the possibilities and current approaches in career counselling.
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uvoD

S kariérovym poradenstvim se lidé mohou setkat v jakémkoli obdobi své Zivotni
drahy. Od narozeni se seznamujeme s okolnim svétem, jiz v batolecim véku dokaze
malé dité vnimat rozliéné lidské Cinnosti, pozdéji v predskolnim obdobi — v obdobi
hry zvladne rozpoznat a napodobit rlizné profese. Kra¢ime Zivotem a narazime na

kariérové poradenstvi, aniz bychom si to uvédomovali.

Z dosud provedenych vyzkum( vime o kariérovém poradenstvi malo, neni zfejmé,
zda ajaky vliv ma na klienta do budoucna, nebo jak efektivni je. Pfesto i pravé
proto o ném chceme védét vic. Jsme presvédceni o jeho potiebé, zajimd nas, bavi

nas, vénujeme se mu, zalezi nam na jeho dalSim rozvoji a Sifeni povédomi o ném.

Kvolbé tématu mé bakaldfské prace prispélo vySe uvedené a nékolik dalSich
skute¢nosti. PfedevSim to byla pohnutd historie décinského Skolstvi a ma
soundlezitost k mistu, kde Ziji a pracuji. Ve své praci se zaméfim na kariérové
poradenstvi poskytované mladym lidem ve mésté Décin. Po ukonéeni studia mam
v planu uplatnit své znalosti, dovednosti a zkuSenosti ztohoto oboru na uUzemi
rodného mésta. Chci byt uzite€na v décinském regionu a aspon ¢astecné tak prispét
k jeho rozvoji. Pfed vice jak sto padesati lety v obdobi industrializace av dobé
s ¢ilym dopravnim a obchodnim ruchem bylo v décéinském regionu mnoho
iniciativnich, schopnych a obétavych jedincli, otevienych verejnému déni a Zivotu
zde. Pro¢ na tuto tradici nenavazat? Mésto Décin se potyka s odlivem mladych lidi,
proto se chci zaméfit na kariérové poradenstvi pravé zde. Chci zjistit, jak a jaké
kariérové poradenstvi v naSem mésté funguje, zda mize ovlivnit absolventy, aby ve
mésté zastali, popf.se po studiu na vysoké Skole do Décina vratili. V dobé

technologického a digitalniho pokroku to nutné ani nemusi byt navrat fyzicky.

Pfemysleni nad tim, ¢im jednou budu ja nebo moji kamardadi a hry ,,na doktora, na
prodavacku, na ucitelku” byly mé nejoblibenéjsi détské Cinnosti. Poradenstvi pro
volbu povolani mé fascinovalo od mladi. Velmi brzy jsem zacala vnimat propojeni
décinskych studentll s mistnimi primyslovymi (tehdy statnimi) podniky vcéetné

prospésnosti brigdd a povinnych praxi pro dalsi rozvoj mladych lidi — studium na



vysoké Skole ¢i uplatnéni na trhu prace. V prabéhu své dosavadni profesni drahy
jsem se bohuzel kariérového poradenstvi dotykala jen okrajoveé, spis z pozice rodice,
ktery pomaha pfi volbé povolani svym détem. Dalo by se fici, Ze se nyni vracim
k né¢emu, co je pro mé zajimavé, cemu se chci vénovat. Stdle vice premyslim o tom,
jak mladym lidem vstup na trh prdce pfiblizit, ukdzat jim moZnosti néjakym
zajimavym zplsobem hodnym jejich véku azdlibdm acelkové je povzbudit
(motivovat) vtom, Ze je dulezité fidit svoji kariéru od détstvi iv pribéhu celého
zivota. Nejen svétem mladych lidi hybou digitalni technologie a toho je tfeba vyuZit.
Nosim v hlavé nékolik ndpadd, jak mladé lidi, popf. jejich rodi¢e zaujmout, aby pro

né vyuziti kariérového poradenstvi bylo zajimavé a pfineslo jim néco do budoucna.

Teoretickymi vychodisky se zabyvam v prvni ¢asti bakalarské prace, predstavuji cile
a metodiku prace avysvétluji zakladni pojmy jako je kariérové poradenstvi,
poradensky proces, kariérovy poradce a instituce poskytujici kariérové poradenstvi.
Na zménu pristupl pedagogu ke kariérovému poradenstvi a jejich ochotu zabyvat se
kariérovym poradenstvim pfi vyuce s ohledem na to, Ze se méni svét prace, a ze
edukace by méla byt predevsim podporou zakl a student( v jejich dalSim smérovani
a uplatnéni na pracovnim trhu v moji praci nebyl prostor. Integraci kariérového
poradenstvi do skolniho vzdélavani povazuji za jedno z velkych témat, které by

nemélo byt opomenuto, proto se o ném zminuji aspon ¢astecné.

V praktické ¢asti nejprve predstavuji décinsky region a dale se zabyvam tim, kdo ¢i
co v Déciné nejvic ovliviiuje mladé lidi pfi vybéru stfedni skoly, jak vnimaji potfebu
odborného (technického) vzdélani v regionu s bohatou prlimyslovou tradici. Jaké
druhy kariérového poradenstvi jsou v nasem mésté poskytovany azda jsou
dostadujici. Zajima mé, jak studenti hodnoti vlastni vybér stfedni Skoly, jsou-li
spokojeni s naplini studia, zda se setkavaji s kariérovym poradenstvim na stfednich
Skolach, zda dochazi k propojeni teorie a praxe, jaké je jejich uplatnéni na trhu prace
po ukonceni sekundarniho vzdélani, popr.zda jsou dostatecné pripravovani
k naslednému tercidlnimu vzdélavani. Propojeni teorie a praxe a moznosti uplatnéni
absolvent( na mistnim trhu prace také hodnoti zastupci nejvétsich zaméstnavatel(

ve mésté a predstavitelé vybranych stfednich skol.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

1.1 Cile prace

Cilem prace je zjistit vliv kariérového poradenstvi v Déciné na studenty stfednich
Skol, jakym zplisobem vybiraji stfedni Skolu, na koho se nejcastéji obraceji pfi volbé
stfedni Skoly, kde cerpaji informace souvisejici s kariérovym poradenstvim, jaky
druh kariérového poradenstvi jejich volbu ovlivnil, popf. zda jejich volbu ovliviiuje
néco jiného ¢i nékdo jiny.

Konkrétné se zamérim na studenty Vyssi odborné skoly a Stredni priamyslové Skoly
strojni, stavebni a dopravni Décin (ddle jen ,stfedni primyslova skola“) a studenty
Gymnazia Décin (dale jen ,gymndzium“). Porovnam zdjem o studium technickych
oborl na stfedni primyslové skole se zdjmem o studium gymnazia v€etné pomeéru
pfijatych uchazecl s absolventy téchto skol, zajima mé také, zda zvolena stredni

Skola splnila ocekavani student(.

Pokusim se v Déciné zmapovat poptavku po absolventech technickych obori

a popiSu uplatnéni absolventl stfedni priimyslové skoly a gymnazia na trhu prace.
1.2 Metodika

Informace ke zkoumané problematice jsou ziskavany za pouziti dvou metod sbéru
dat, pro prazkumné kvantitativni Setfeni je vyuZita metoda dotazovani, pro

kvalitativni Setfeni metoda vedeni individudlnich strukturovanych rozhovord.

Kvantitativni dotaznikovy prizkum je zaméren na studenty vSech rocnikd stredni
pramyslové skoly a gymnazia prostfednictvim elektronickych dotaznik( zaslanych na

Skolni e-maily.

Rozhovory na téma ziskdvani a podpora studentd a budoucich absolvent(, moznosti
propojeni teorie s praxi, poZadavky zaméstnavatell na absolventy stredni

pramyslové sSkoly a gymndzia pro pracovni zafazeni uplatnéni na trhu prace jsou
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vedeny se zastupci nejvétsich zaméstnavatelll ve mésté Décin, s predstaviteli uradu

prace a s vedenim vySe uvedenych skol.

Dotazniky jsou vytvofeny pomoci Google Forms, coz je jednoduchy zdarma
dostupny ndstroj pro tvorbu formuldfl a dotaznikl, ktery je soucasti aplikace
Google Workspace. Tyto profesionalné vypadajici prazkumy pomdhaji spojit se
rychle a efektivné s respondenty na celém svété. Do dotazniku je moZzné pridavat
obrazky a videa, vybirat z vice typl otdzek a ménit jejich poradi. Vytvareny dotaznik
je prlibézné automaticky ukladan na Google Disk, autor o svoji tvorbu nemuze pfijit,
naopak ji mGze kdykoli prerusit a vratit se k ni pozdéji. Samoziejmosti je nahled,
tisk, vytvoreni kopie i pfidani spolupracovnikli. Formuldfe je mozné sdilet
e-mailem, odkazem na webu pouze s konkrétnimi lidmi nebo verejné, vyuzit Ize také
sdileni ptes Facebook, Twitter ¢i ve sluzbé Currents (pro organizace a jejich
zaméstnance). Ke Google Forms lze dokoupit nékolik desitek dalSich doplrikd, které
jsou dostupné na App Store Google Workspace Marketplace, nabidku tohoto
internetového obchodu ziskame proklikem pfimo z formuldri (Google Workspace

(Formerly G Suite): Business Collaboration Tools).
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2 Kariérové poradenstvi

2.1 Poradenstvi a poradensky proces

Poradenstvim je v dnesni dobé nazyvano nepifeberné mnozstvi ¢innosti spojenych
s pomoci klientovi (zdkaznikovi) prakticky s ¢imkoli. Autofi odbornych textl se
shoduji, Ze je poradenstvi spjato s riznymi obory, napf. Gabura (1995) ve své knize
Poradensky proces rozliSuje Ctyfi systémy poradenstvi:

1. vresortu ministerstva prace, socialnich véci a rodiny

2. v oblasti Skolstvi

3. ve zdravotnictvi

4. aostatni typy poradenstvi.
Vsechny vySe uvedené systémy jsou zalozené na vztahu pomoci
(Gabura, 1995, s. 13): ,,... poradca md snahu podporit rast, rozvoj, zrelost’ a lepsie

uplatnenie klienta, aby sa efektivnejsie orientoval vo svete a vyrovndval so Zivotom.”

Freibergova (2013, s. 10) definuje ve studii zabyvajici se poradenstvim na Ufadu
prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR“) poradenstvi obdobné: ,Obecné je
poradenstvi jednim z mnoha typu socidlni pomoci. Jednd se o interpersondlini proces,
v jehoZ pribéhu spolu poradce a klient vyjedndvaji, konstruuji a vzdjemné se uci, jak
ve svém snaZeni dosdhnout uspéchu. Kazdé poradenstvi se déje v kontextu urcitého
oboru (napf. v oblasti zaméstnanosti, vzdéldvdni, socidlnich sluZeb, financi, zdravého
Zivotniho stylu), v kontextu daného klienta (jeho znalosti, dovednosti, schopnosti,
postoji atd.) a v kontextu mikro i makro prostredi, ve kterém klient Zije, pracuje,
studuje apod., které je tvofeno ekonomikou, spolecnosti, rodinou, socidlnimi
vazbami atrhem prdce.” Autorka vychazi ze slovniku socialni prace
(Matousek, 2016, s. 142). ,V uZsim smyslu jde o poskytovdni informaci, které si
klient vyZada ajeZz potrebuje kreseni svého problému. V Sirsim smyslu ddva
poradenstvi klientovi prileZitost k tomu, aby prozkoumal své prednosti, resp. slabd
poradenstvi mizZe byt, aby klient ziskal novy pohled na sebe ana druhé lidi

i potrebné nové dovednosti.”
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S uréitym typem poradenstvi se setkdvdme pfi vychové vlastnich déti, kdy se
snazime o dosaZeni jejich spokojené budoucnosti. Provadime je Zivotem, uc¢ime je
self-help skills' (dovednostem svépomoci), podporujeme je v kritickém mysleni,
trénujeme s nimi komunikaéni dovednosti a mnoho dalSiho prospésného pro jejich

rozvoj. Dalo by se Fici, Ze kazdy rodi¢ je poradce svych déti.

Poradensky proces neni jen pouhym udélovanim rad ¢i poskytovanim informaci, ma

nékolik fazi, shrnout ho Ize do ¢tyf zakladnich po sobé jdoucich krok(:

1. navazani kontaktu (budovani vztahu mezi poradcem a klientem)

2. identifikace problému (zhodnoceni stavu)

3. priprava na feseni problému (planovani aktivit, formulace variant reseni)
4

vyfeSeni problému a ukonéeni poradenstuvi.
2.2 Kariérové poradenstvi

,Profesni poradenstvi v soucasné dobé oznacovdno téz terminem kariérové
poradenstvi. Je to systém poradenskych sluZeb, jejichZ cilem je pomdhat
jednotliveim jakéhokoli véku pri rozhodovadni v otdzkdch vzdélavani, profesni

pfipravy, volby zaméstndni a rozvoji kariéry” (Prlicha, 2013a, s. 222).

Nutno zminit zménu pojeti pojmu kariéra, ktery uz neni chapan jako postup z pozice
na pozici, nybrz jako drdha profesnim Zivotem, Vendel (2008, s.50) sluzby
poskytované pfi vybéru povolani déli do tfi casti: ,SluZzby pri vybéru povoldani
a v oblasti profesniho, resp. kariérniho vyvoje Ize rozdélit do tfi ¢dsti: na vychovu
k volbé povoldni a k prdci vibec, na kariérni orientaci a na kariérni poradenstvi”
Podle tohoto autora je kariérové poradenstvi: ,,... odbornd pomoc a ¢innost, kterd se
vykondvd béhem Zivota clovéka ve sféfe prdce, zaméstndni, povoldni. Je
aplikovanym oborem psychologie. Nachdzi uplatnéni ve skolstvi i na uradech prdce

ajinde.” (Vendel, 2008, s. 50).

1 Self-help skills pfeklddédno jako dovednosti nebo schopnosti svépomoci, jejich osvojeni vede
k samostatnosti. VétSinou je u déti jako prvni rozvijeji jejich rodice. Jedna se napt. o nacvik cisténi
zub, oblékani, zavazovani tkani¢ek apod. S vékem se dité zdokonaluje a zvySuje se narocnost téchto
dovednosti.
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Vendel ve své knize vychazi ze strukturalniho pFistupu v kariérnim poradenstvi:
,StrukturdIni pfistup je zaloZen jak na charakteristice osoby, tak pracovniho mista.
V rdmci takového pristupu ke kariérnimu vyvoji se tyto charakteristiky systematicky
zkoumaji s cilem, aby se jedincim pomohlo pri hleddni nejvhodnéjsiho pracovniho
prostredi” (Vendel, 2008, s. 51). Strukturdlni model pfirovnava k algoritmu, zminiuje
dllezitost dodrZeni predepsaného postupu krokd s cilem dospét ke spravnému
feSeni problému (k optimalni volbé povoldni). Kroky kariérniho poradenstvi vychazi
z fazi poradenského procesu, pficemz je zde vynechana faze identifikace problému,
nebot se predpoklada, Ze klient ke kariérovému poradci prichazi s Zadosti o pomoc
pfi hledani nejvhodnéjsiho pracovniho prostredi (kariérovy poradce poskytuje
sluzby pfi vybéru povolani a v oblasti profesniho, resp. kariérniho vyvoje, jak je
uvedeno vyse):

1. Poznavani

2. Ziskavani informaci o svété prace

3. Spojeniinformaci o sobé a o svété prace.
2.3 Kariérovy poradce

V Nérodni soustavé povolédni? (déle jen ,,NSP“) je kariérovy poradce charakterizovén
takto: , Kariérovy poradce prostrednictvim kariérovych technik, metod a postupu
poskytuje poradenské sluzby, jejichZ cilem je pomdhat a podporovat jednotlivce
nebo skupiny osob v jakémkoliv véku pfi rozhodovdni v otdzkdch vzdéldvani, profesni
pfipravy, volby zaméstndni a rozvoji kariéry v kterékoliv fdzi jejich Zivota.”
Mezi jeho pracovni ¢innosti patfi:
e Provddéni zdkladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni pfipravu,
vzdéldvani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta.
e Podpora klienta vedouci krozpozndvdni a mobilizaci osobnostniho
a profesniho potencidlu, rozpozndvadni kariérnich moznosti v pfipadé plného

zdravi i v kontextu znevyhodnéni a postiZen.

2 Nérodni soustava povoldni je oteviend avsem dostupnd databdze povolani spravovana

Ministerstvem prace a socialnich véci CR. PIni funkci vefejného registru povolani vyskytujicich se na
trhu prace na celém tzemi CR.
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e Volba vhodnych kariérovych ndstroju k hodnoceni a sebehodnoceni klienta.

e Vycvik dovednosti klienta k Fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji.

e VyuZivani informaci z prezentace sluZeb kariérového poradenstvi, veletrhi
kariérovych informaci, pfikladi dobré praxe a dalsi.

e  Poskytovdni aktudlnich odbornych informaci o trhu prdce klientim.

e Vyhleddvdni informaci, jejich sdélovdni strukturovanym a srozumitelnym
zplisobem, umoZriujici rozhodovani klienta v dalsi profesni drdze.

e Komunikace s partnery s relevantnimi poskytovateli kariérového poradenstvi
v sektorech verejném, neziskovém, soukromém a komercnim” (Karierovy

poradce| NSP.CZ).

Slovnik spisovné cestiny poradce definuje jako radce nebo jako toho, kdo udili rady
v odbornych otazkach. Naopak privodce je zde uveden jako nékdo, kdo nékoho

doprovazi; spolecnik (Internetova jazykova prirucka).

V anglickém prostredi existuji dva rdzné typy kariérovych poradcl (career guide
a career advisor). Career advisor je poskytovatel kariérnich informaci, tito lidé
vétSinou pracuji pro vysoké skoly a centra pracovnich sil, jsou to ti, ktefi disponuji
informacemi o vyvoji na trhu prace, o nabidce pracovnich pozicapod. Zatimco
career guide je privodce ve stejném slova smyslu jako kariérovy poradce v prostredi
¢eském. Poradci (career guides) uci své klienty sebepozndni a uvédomeéni si své
pracovni motivace a Zivotni hodnoty, pomahaji jim najit cestu vlastniho smérovani
a uplatnéni sebe sama v Zivoté a v profesni draze (Jak rozumime pojmu kariérové

poradenstvi? | EPALE).

,Kariérovy poradce je ,privodce”. Provdzi klienta jeho myslenkami, které
strukturuje, a pokud je to uZitecné, doplfiuje je o dalsi informace. DdileZitou
hodnotou kariérového poradce je partnersky pristup ke klientovi. V kariérovém
poradenstvi jsou si poradce a klient rovni, ani jeden nemd navrch. Kariérovy poradce
md velmi dobre rozvinutou schopnost komunikace, schopnost kldst otdzky, provdzet

klienty jejich vlastnim myslenim“ (Navarova, 2019, s. 11).
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»Ten, kdo poskytuje poradenské sluzby lidem, ktefi maji problémy pri vybéru
o teoriich by mély byt doplnény o tzv. pomdhajici dovednosti.” (Vendel, 2008, s. 96).
,Ve vétsiné druhl poradenstvi véetné kariérniho jsou pro dosaZeni zmény u klienta
nutné Ctyfi zakladni podminky: bezvyhradné kladny vztah, upfimnost, kongruence
a empatie. Bezvyhradné kladny vztah znamend respekt ke druhé osobé bez ohledu
na jeji vék, pohlavi, ndrodnost, nebo to, co déld. Upfimnost znamend autenticnost
a nefalSovanost. Kongruence Zddd, aby se ton hlasu poradce, fe¢ téla a jeho
vyjadrovdani shodovaly. A empatie znamend, Ze poradce chdpe zdjmy a pocity

klienta.” (Vendel, 2008, s. 98).

VétSina z nas na otazku ,Jakd metafora pro kariérového poradce vds napadd?“
(Navarovd, 2019, s. 10)® bez vahani odpovi ,privodce”. Vyznam slova ,poradce”
odvozeny od ,radit“ mlze byt pfijiman negativné. Obzvlast v pubertalnim obdobi,
kdy mlady ¢lovék nema o jakékoli rady zajem. Zde by méla velkou roli hrat skutecna
osobnost Clovéka poskytujiciho kariérové poradenstvi, ato predevsim ve Skole.
(Prticha, 2013, s. 237): ,,Pubescence, puberta vékové obdobi dospivani... Jedinec se
nerovnomérné vyviji po anatomicko-fyziologické strdnce (vcetné sexudIniho zrdni
a schopnosti reprodukce), po intelektudlni strance (rozvoj abstraktniho mysleni),
emociondlné i socidlné. Pro pubescenta je typickd snaha vymanit se ze zdvislosti na
autoritdch (konflikty s rodici, uciteli), vyvzdorovat si vétsi samostatnost myslenkovou

i socidlni.”
2.4 Kariérové poradenstvi pro mladé lidi

(Vendel, 2008, s. 50) ,Vychova k povoldni je dlouhodoby proces usmérriovani
kariérniho vyvoje celych populacnich rocnik( Zdkd, ktery probihd v ramci vSeobecné
vychovy a vzdélavdni. Naproti tomu profesni (kariérni) orientace md charakter
kratkodobé, nebo dokonce jen jednordzové pomoci mladym lidem pfi vybéru dalsi

skoly nebo povolani.”

3 Otazka v publikaci ze sebereflektujiciho cvi¢eni uréeného kou&lim a poradctim (kou&ovaci pfistup).
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Kariérové poradenstvi pro mladé by vSak neméla byt jen pomoc pfi volbé povolani,
pedagogicky slovnik o volbé povoldni uvadi (Prlicha, 2013, s. 274): ,,Proces zahrnujici
rozhodovdni o volbé studia nebo pfipravy na povoldni a celou profesni drdhu
Clovéka. Soucadst celkového vyvoje osobnosti, v némzZ hlavni roli hraji rozhodovaci

procesy.”

Kariérové poradenstvi pro mladé lidi by mélo byt komplexni poradenstvi, od
seznameni se s rliznymi profesemi, pres zjistovani vice o své osobnosti, objevovani
silnych stranek ¢i zajm0 aZ po administrativni zajisténi prihlasky k dalSimu studiu.
Meélo by byt vidy usSito na miru dle osobnosti mladého jedince, mistnich podminek
(uplatnéni na trhu prace vdaném regionu) avsech faktord, které mohou jeho
budouci profesni drahu ovlivnit véetné klientského pfistupu ze strany poradce
(Navarova, 2019, s. 7): ,Kariérové poradenstvi je proces profesiondlniho provddéni
klientt na cesté k sebeuvédoméni a orientaci na trhu prdce tak, aby klient sam mohl
Cinit zodpovédné volby o svém dalSim profesnim smérovdni. Nejde aZ tak o to, co
délame, jaké techniky v kariérovém poradenstvi vyuZivdame, ale jde o to, jak to
délame, jaky mame pristup k lidem, ke klientiim. Pro kariérového poradce ve skole je

Zak klientem, ne Zakem, ktery ma dobré Ci spatné zndmky.“

Efektivni kariérové poradenstvi a nové trendy ve vzdélavani zahrnuji pomoc mladym
lidem s pfipravou na jejich budouci Zivot, uci je porozumét informacim o trhu prace,
prohlubuji self-help skills', podporuji vlastni mysleni a schopnosti analyzovat situaci,
vyhodnotit dasledky, spravné komunikovat, véetné schopnosti aktivné vyhledavat
a efektivné vyuzivat informace. Dale je u¢i umét se rychle adaptovat na zmény
a dobre se rozhodnout, coZ je pro zaky astudenty prinosné pfi volbé budouci
kariérové drahy a Fizeni své vlastni kariéry* (Kariérovy management v pribéhu

Zivota, 2013).

4 Rizeni vlastni kariéry — nékdy uvadéno jako CMS (Career management skills) jedna se
o kompetence, které pomahaji k identifikaci stavajicich dovednosti potfebnych k osobnimu rozvoji
a k rozvoji kariéry v pribéhu celého Zivota, planovat a ménit profesni drahu, schopnost délat védoma
rozhodnuti v prabéhu kariéry. Mezi zakladni CMS nejen u mladych lidi patfi napf. schopnost najit si
informace, jak a kde hledat praci, napsat Zivotopis, vytvofit a spravovat vlastni portfolio atd.
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Na vétsiné skol neni mozné persondlné zajistit samostatného kariérového poradce,
mnohdy tuto funkci zastdva na ¢astecny Uvazek nékdo z pedagogu (ucitel Obcanské
vychovy) nebo Skolni psycholog, popf. nékdo zvedeni Skoly. Naskytuje se tak
otazka, zda je na Skolach kariérové poradenstvi poskytovano v pIné mife a v souladu
se véemi fazemi poradenského procesu, zda se nejednda pouze o poskytovani
informaci o nasledném vzdélavani nebo o volnych pozicich na trhu préace. V takovém
pfipadé je logické, Ze mladi lidé o takovyto druh kariérového poradenstvi nejevi
zdjem, obzvlast je-li poskytovano pouze v ramci pevné stanovenych konzultaénich

hodin mimo vyuku (po vyucovani).
2.5 Integrace kariérového poradenstvi do vzdélavaciho programu

Zajimavym fesSenim se jevi mysSlenka zavést kariérové poradenstvi jako samostatny
vyucovaci predmét v zakladnim vzdélavani. Jednd se vsak o dlouhodoby a slozity
proces. Vroce 2013 se timto tématem zabyval autorsky kolektiv pod vedenim
Jitiho Stradala v dokumentu Navrh koncepce Integrovaného systému kariérového
poradenstvi (dale jen ,Koncepce ISKP“): ,Vzdéldvdni pro kariérové rozhodovdni
vzdéldvani a svét prdace by mélo prolinat vyukou v celém spektru vyucovacich
predméti. Tato forma s sebou ovSem prindsi riziko, Ze se téma stane jen okrajovou
zdleZitosti, na kterou nezbude c¢as nebo se ve vyuce jen formdlné zmini. Do budoucna
by se proto mélo zvdzit, zda by nebylo mozZné alespor na zdkladnich skoldch zavést
k tomuto ucelu vyucovaci predmét, zfejmé s jistou mirou volitelnosti. Tomu by
ovsem musela predchdzet urcitd pilotdz. Pripadné zavedeni takového vyucovaciho
prfedmétu ale nic neméni na potfebé integrace pfipravy pro kariérové rozhodovadni
i do ostatnich vyucovacich predméti. At jiz bude forma zaclenéni tématu jakdkoliv,
je knému nutnd priprava ucitelii na pedagogickych fakultdch.” (Navrh koncepce

Integrovaného systému kariérového poradenstvi, 2013, s. 8).

,Poslanim skoly je pripravit mladého ¢lovéka pro Zivot, a tedy i pro jeho kariérovou
drdhu. Kariérové poradenstvi ve Skole by proto mélo byt provdzdno se vzdéldavdnim
pro kariérové rozhodovdni a trh prdce, které by zase mélo byt provdzano s celou

vzdéldvaci ¢innosti skoly, ve vazbé na obsah vyucovacich predmétd, Zdci by se méli
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dozvidat, k cemu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti a dovednosti. K tomu je
vhodné posileni emociondlini slozky ve vzdélavani, napf. formou zdZitki z besedy
s podnikatelem nebo uspésnym absolventem skoly, prikladi uspésnych zndamych
osobnosti. V tomto pojeti kariérového poradenstvi by méli mit své role, podle ndpiné
svych predmétd, vsichni ucitelé.” (Navrh koncepce Integrovaného systému

kariérového poradenstvi, 2013, s. 9).

Ptiprava budoucich ucitell a vile ke zménam vyuky téch soucasnych je dle mého
nazoru velkou prekdzkou. Presto véfim, Ze kuritym zménam v integraci
kariérového poradenstvi do $kolniho vzdélavaciho programu dojde a kariérové
poradenstvi na nasich Skolach nebude jen pouhym poskytovanim informaci, nebot:
,Skola md pro kariérové poradenstvi vyborné podminky diky moZnosti propojit ho se
vzdélavdanim, a to ve dvou smérech:

a) Navdzat na ucivo odbornych predméti spojené s budoucim uplatnénim
absolventt a poznatky zde ziskané vyuZit pro vytvoreni lepsiho obrdzku o moznych
variantdch podoby pracovnich c&innosti, pracovnich prostredki a pracovist. Tato
ndvaznost je moZnd jen v odborné koncipovanych oborech vzdéldni. VyzZaduje to
spoluprdci mezi kariérovym poradcem a uciteli odbornych predméti a tato
spoluprdce by méla byt konkretizovana v planu realizace kariérového poradenstvi ve
skole.

b) Navdzat na ucivo oblasti Clovék a svét prdce. Tato ndvaznost je moznd a Zddouci
ve vSech oborech zdkladniho a stfedniho vzdéldvdni. Zdkladnim propojovacim
ndstrojem by mél byt informacni systém ISA+ na www.infoabsolvent.cz. Vhodnym
propojovacim ndstrojem mohou byt pracovni listy (a na né navazujici diskuse), do
nichZ budou Zdci v rdmci oblasti Clovék a svét prdce zpracovdvat tlohy zaméFené na
uvédomovadni si sebe sama (zajmy, priority, vliastnosti, schopnosti, limity) a dilezité
faktory svéta prdce (pracovni ¢innosti, prostredky, prostredi, poZadavky na vzdélani,
moznosti kariéry aj.), jejich vztahy avyznam pro kariérovou drdhu, a tedy ipro
rozhodovdni o ni, véetné vyhleddvdani a hodnoceni informaci vztahujicich se
k jednotlivym tématum (povoldni, obory vzdéldni, Skoly, nabidka zaméstnadni,

kurzi aj.). Na takto jiz Zakem uchopend témata muZe navdzat konkrétni kariérové
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poradenstvi, které tato témata dovede ke konkrétnim alternativdm vlastni volby
Zdka.” (Navrh koncepce Integrovaného systému kariérového

poradenstvi, 2013, s. 19).
2.6 Instituce poskytujici kariérové poradenstvi

Na uzemi Ceské republiky poskytuje kariérové poradenstvi celd 8kala statnich
a soukromych instituci. Statni i soukromy sektor v oblasti kariérového poradenstvi
se prolind aobé skupiny vzdjemné spolupracuji. ZastfeSujicimi organy jsou
Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) a Ministerstvo prace
a socidlnich véci (dale jen ,MPSV“). Vzhledem k moZnostem cerpani financnich
prostredkd z Evropské unie diky evropskym operacnim programim a unijnim
fondim® nebo diky ¢innostem neziskovych organizaci a nadaci mize byt kariérové
poradenstvi Casto poskytovdano bezplatné. Placené kariérové poradenstvi je
zajimavym doplriikem ¢i nadstavbou, kterd ma v této oblasti svij smysl, uzZitek i své

klienty.

Poskytovat bezplatné standardni poradenské sluzby maji zdkonnou povinnost® $koly
a Skolska poradenska zafizeni, kterymi jsou pedagogicko-psychologické poradny
a specialné pedagogickd centra. Na Skolach je kariérové poradenstvi poskytovano
spiSe jako informacni a administrativni podpora k vhodné volbé dalSiho vzdélavani
a pozdéjsiho profesniho uplatnéni na trhu prace. Tuto ¢innost vétSinou na Skolach
zajistuje vychovny poradce ve spoluprdci stridnim ucitelem, popft. specidlni
pedagog nebo Skolni psycholog. Pedagogicko-psychologickd poradna ¢i specidlné

pedagogické centrum se vice zaméfuje na poradenstvi pro Zaky a studenty se

> Fondy Evropské unie predstavuji hlavni nastroj realizace evropské politiky soudrinosti. Jejich
prostiednictvim se investuji finan¢ni prostfedky urcené ke snizovani ekonomickych a socialnich
rozdild mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony. Prostfedky z téchto fondl maji zajemci moZnost Cerpat
skrze jednotlivé operacéni programy. Mimo strukturalnich a investi¢nich fond( existuje i celd rada
dalSich specificky zamérenych nadnarodnich fond( zfizovanych Evropskou unii. Unijni programy
svymi prostfredky podporuji celou fadu potfebnych oblasti. Na rozdil od operacnich program,
z kterych jsou cerpany prostfedky z Evropskych investi¢nich a strukturalni fondG a které jsou
spravovany na narodni Urovni, jsou unijni programy spravovany Evropskou komisi. Ta u vétSiny
programud vypisuje vyzvy, na které je moiné reagovat podanim Zadosti o podporu, uréuje jejich
rozpocet a terminy (DotaceEU).

6 Vyhlaska €. 72/2005 Sb. Vyhldska o poskytovani poradenskych sluzeb ve 3koldch a $kolskych
poradenskych zafizenich ze dne 9. Unora 2005.
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specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mimorfadné nadané nebo pochazejici
z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami. Vénuje
pozornost tém, u kterych je zvySené riziko Skolni neulspésnosti nebo vzniku
problému v osobnostnim a socidlnim vyvoji, coZ s uplatnénim na trhu prace uzce

souvisi.

Ze statnich instituci vénujicich se kariérovému poradenstvi nelze zapomenout na
pfispévkovou organizaci fizenou MSMT Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky (déle jen ,NPI CR“), ktery vznikl 1. 1.2020 slou¢enim Narodniho Ustavu
pro vzdélavani (déle jen ,NUV“) a Narodniho institutu dal$iho vzdélavani (dale jen
,NIDV“). NPICR je $kolskym vzdélavacim, metodickym, vyzkumnym, odbornym
a poradenskym zafizenim pro reSeni otdzek predskolniho, zdkladniho, stfedniho
a vysSiho odborného vzdélavani, zakladniho uméleckého, jazykového, neformalniho,
zdjmového a dalSiho vzdéldvani. Podpora arozvoj kariérového poradenstvi patfi
mezi jeho hlavni cinnosti, podporu poskytuje ve dvanacti rlznych oblastech

(N&rodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Narodni tstav pro vzdélavani).

Dal$i pfispévkovou organizaci MSMT, kterd se mimo jiné zabyva kariérovym
poradenstvim, je Dim zahraniéni spoluprace (dale jen ,DZS“). Tato ¢eska narodni
agentura pro mezinarodni vzdélavani administruje celou fadu mezindrodnich
programu a siti, které se vénuji vzdélavani, védé a vyzkumu. Cilem DZS je vyména
zkuSenosti ainformaci, sdileni prikladd dobré praxe a podpora pfi navazovani
kontaktl ¢i ziskavani finanénich prostredk( na podporu realizaci projektl organt
mistnich samosprdv, ale také jednotlivcd napft. studentl a dobrovolniki (Dam

zahranicni spoluprace).

PFi DZS pusobi Ceské Centrum Euroguidance (dale jen ,Euroguidance”), které
realizuje informacni a vzdélavaci aktivity pro poradce zejména v oblasti kariérového
poradenstvi u nas ive svété. Prostfednictvim svych webovych stranek poskytuje
prostor pro sdileni informaci azkuSenosti poradkyn aporadc na narodni
i mezinarodni Urovni. Cilem Euroguidance je zprostifedkovat odborné verejnosti
zku$enosti z evropskych zemi a podpofit tak rozvoj kariérového poradenstvi v Ceské

republice. Program Euroguidance vytvorila Evropskd komise za Ucelem sladéni
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rGznorodych pfistupl k poradenstvi v Evropé (Euroguidance). Jednou z aktivit

7 s

Ceského centra Euroguidance ve spolupraci sDZS je poradani konferenci
kariérového poradenstvi s cilem rozvijet odborné zazemi kariérového poradenstvi,
podporovat jeho profesionalizaci a zaroven jeho otevienost, rliznorodost a vznik
jeho novych forem. Podpofit teorii, vyzkum a odbornou diskusi praktik(i i vefejnosti.
Soucasti téchto konferenci je udileni Narodnich cen kariérového poradenstvi véetné
prezentace vyhercll. Leto$ni ro¢nik probéhl zcela online ve spolupraci s Ceskou
zemédélskou univerzitou. Tématem roku 2020 bylo Kariérové poradenstvi
a vzdélavani ve svété vzhiru nohama, nebot se méni trh prace, nastavuji se nové
moznosti pracovniho uplatnéni i vzdélavani, hledaji se nové cesty a moznosti, jak se
zorientovat, reagovat a byt pfipraven na budoucnost trhu prace (Kariérové

poradenstvi avzdélavani ve svété vzhlru nohama - konference kariérového

poradenstvi).

MPSV ma ve své gesci UP CR, jeho organizaénimi Utvary jsou krajské pobocky
a kontaktni pracovisté (dale jen ,KoP“), které vramci Uzemnich samosprdvnych
celkd poskytuji fyzickym osobam azaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti
volby ¢&i zmény povolani avoblasti dalSiho profesniho vzdélavani. Touto
problematikou se zde prednostné zabyvaji pracovnici Oddéleni poradenstvi
a dalSiho vzdélavani v Informacnim a poradenském stredisku pro volbu azménu
povolani (dale jen ,IPS“). IPS poskytuje aktudlni informace o siti stfednich, vyssich
odbornych a vysokych $kol CR véetné obor(. Informuje o narocich a pozadavcich na
jednotlivé profese, moznostech uplatnéni absolventl v praxi a o situaci na trhu
prace v regionu i v celé CR. Svym klientdm pomaha pfi vybéru vhodného vzdélavani
véetné vyhledavani skoly ke zvolenému oboru, at uZ se jedna o nasledné vzdélavani
(ptechod z nizsiho sekundarniho vzdélavani do vyssiho a dale do tercidlniho) nebo
zménu studia apfestup na jinou Skolu. Za timto ucelem ma k dispozici
celorepublikovou databazi Skol, popisy profesi sinformacemi o pracovnich
¢innostech, o pracovnim prostiedi, zdravotnich pozadavcich adalSi informacni
materidly. IPS realizuje individualni a skupinové poradenstvi pro zdky a studenty

zakladnich a stfednich Skol zamérené na volbu povoldni a na problematiku vstupu
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na trh prace. Konkrétnim cinnostem IPS v Déciné se budu vénovat v praktické ¢asti

bakalaFské prace (IPS - Informaéni a poradenské stiedisko - Urad prace).
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3 Trh prace

Zjednodusené feceno jde o prostor, kde se setkdva nabidka pracovnich sil
s poptavkou po pracovnich sildch ze strany zaméstnavatel(. Trh prace je ,zZivy
organismus”, ktery se vyviji améni, je ovliviovdn zejména ekonomickymi
podminkami a ma vyrazné regionalni charakter. Casto se mluvi o zménach na trhu
prace v rlznych souvislostech, at uz to je zminény ekonomicky vliv ¢i geografické,
demografické, historické asocidlni podminky vriznych regionech (Narodni

pedagogicky institut Ceské republiky (d¥ive Narodni Gstav pro vzdélavani).

Pfestoze jsem si myslela, Ze moji bakaldifské prace se téma celosvétové
koronavirové pandemie’ nedotkne, opak je pravdou. Trh price ajeho zmény
zpUsobené pravé pandemii jsou nyni vdobé probihajici krize velmi casto

zminovanym tématem.
3.1 Mladilidé a trh prace

Na trh prace nyni pfichdzi mladi lidé narozeni na pfelomu tisicileti tzv. milenialové,
ti, ktefi Ziji ve vyspélych statech, Ziji v bezpe¢ném prostredi, které neni suzovano
vale€nymi konflikty, maji hojnost a spoustu moZnosti, od narozeni se setkdvaji
s modernimi technologiemi, maji vice dostupné tercidlni vzdélavani, rodice je vedou
k tomu, Ze mohou dosdhnout cehokoli atim posiluji jejich sebevédomi. Tato
generace vsak pfri zaclenéni se do pracovniho procesu nardzi na spoustu prekazek,

jednou z nich je paradoxné nabyté sebevédomi. Diky vysokému sebevédomi maiji pfi

7 ,Na konci roku 2019 byla v Ciné popsdna série (klastr) zdpalii plic (pneumonii) nejasného piivodu.
Prvni pfipady byly oficidlné hléseny 31. 12. 2019 z nejlidnatéjsiho mésta ve stredni Ciné, z Wu-chanu
(Wuhan), hlavniho mésta cCinské provincie Chu-pej (Hubei). Doslo k vyskytu pneumonii, u nichZ nebyl
zndm presny plvodce onemocnéni ani zplsob prenosu. Onemocnéni se vyskytlo u lidi, ktefi pracovali
nebo navstivili trh, kde jsou proddvdny Zivé ryby, morské plody, kufata, netopyri, svisti, ptdci a jiné
Zivocisné produkty, a kde dochdzi i k jejich zpracovdni a konzumaci. Pocdtecni ohnisko ve Wu-chanu
se rychle rozsifilo a ovlivnilo dalsi ¢dsti Ciny. Pripady onemocnéni byly brzy odhaleny v nékolika
dalsich zemich, nejprve v Asii a Austrdlii, postupné se onemocnéni rozsifilo ido Evropy, Afriky
a Ameriky. Dne 30. ledna 2020 Svétovd zdravotnickd organizace (WHO) vyhldsila globdlni stav
zdravotni nouze, 11. bfezna 2020 WHO prohldsila Sifeni koronaviru za pandemii (hromadny vyskyt
infekéniho onemocnéni velkého rozsahu zasahujici vice kontinentt). Dne 13. bfezna byla Svétovou
zdravotnickou organizaci za hlavni epicentrum ndkazy vyhldsena Evropa. Prvni pfipad onemocnéni
v Ceské republice byl evidovdn 1. bfezna 2020 (Zakladni informace o onemocnéni novym
koronavirem — covid-19 (coronavirus disease 2019), 2020).
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vstupu na trh prace neredlné predstavy o platovém ohodnoceni v jejich prvni
pracovni pozici. Dlsledkem toho se prodluZuje doba, kdy se mladi lidé uchazeji
o praci. Pokud ze svych premrsténych ndrokd slevi, vétSinou nastoupi na méné
lukrativni pozice, ziskaji zkuSenosti a opét se snazi o ziskani lukrativnéjsiho
pracovniho mista spojeného svyssim platovym ohodnocenim. Zaméstnavatelé
vynakladaji velké usili na zaSkoleni nového pracovnika, aniz by tim ziskali loajalniho
zaméstnance. Loajalita ke svému zaméstnavateli je vétSiné mladym lidem cizi, proto
zaméstnavatelé na premrsténé naroky milenial(l reaguji poZadavkem odborné

praxe, coz se pak stava dalsi pfekazkou pro jejich vstup na trh prace.

Odbornici rovnéZz hovofi o degradaci tercidlniho vzdéldvdni, ato predevsim
v souvislosti s velkym poctem vysokoskolsky vzdélanych milenial( bez uplatnéni na
trhu prace. Apeluji na nutnost vyuzivani tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich stazi
a pobidek jiz pfi studiu na vysoké Skole nebo na zménu stifedoskolskych
a vysokoskolskych teoretickych obord na obory praktické. Zajimavym tesenim je
zavedeni bezplatného odborného vzdélavani pfimo na trhu prace v podobé
tzv. profesnich trénink(i v ramci kterych by doslo k ziskani prvni pracovni pozice

mladého ¢lovéka (Kopdacek, 2018).
3.2 Zmeény na trhu prace

Rychle probihajici zmény na trhu prace trefné popisuji nase soucasné znamé
kariérové poradkyné ve své knize Kariérové poradenstvi na kaidy pad
(Pychovad, 2020, s. 12): ,UZ soucasni Zdci 1. tfid ZS budou vstupovat na trh prdce po
roce 2030, nikdo ale aktudlné netusi, jak bude prostredi prdce v tuto dobu vypadat.
MuzZeme namitnout, Ze to neni nic nového, to je osud pedagogl, Ze pripravuji na
Zivot ve spolecnosti, ktera se vyviji. JenZe doposud jsme neZili ve spolecnosti, kterd se
vyviji takovym tempem, ato zejména diky dopadu rozvoje technologii, ale
i postupujici globalizaci. Lidem totiz zacinaji mimo jiné v prdci vyznamné konkurovat
¢lovék. Vypadd to jako uryvek ze sci-fi romdnu, ale nejen v Ceské republice se ¢im ddl

vice mluvi o 4. priimyslové revoluci, technologie do jisté miry nahradi ¢lovéka nejen
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v pfipadé manudlni prdce, ale i v daleko sofistikovanéjsich cinnostech (napriklad ve
finanénim sektoru, administrativé, zdravotnictvi apod.). O revoluci se mluvi proto, Ze
se o¢ekavd minimdlné tak vyznamnd spolecenskd zména, jako kdyZ se pfechdzelo od

zemédeélstvi na venkové na primyslovou vyrobu ve méstech v 19. stoleti.”

Davody pro zménu svéta prace mohou byt rGzné, dulezitost spatfuji v nutnosti
reakce na zménu ze vSech stran. Orientovat se musi vsichni — pracovni
sila, zaméstnavatelé a samoziejmé i kariérovi poradci. Byt neustale pfipraveni na

zmény, Celit jim a nebat se hledat (a nachdzet) nova reseni.
3.3 Trh prace a kariérového poradenstvi v 21. stoleti

(Pychovd, 2020, s. 13) ,,Dnesni mladi lidé budou potfebovat se rychle rozhodovat
a orientovat se v Siroké nabidce prileZitosti, také budou muset unést urcitd rizika,
kterd s sebou nesou zmiriované trendy ve spolecnosti. Kariérové poradenstvi ale také
neznamend to, Ze se prijdu poradit k néjaké autorité, kterd rozumi tomu, jak by mél
vypadat mdaj Zivot. Nikdo takovy neexistuje a jedinym odbornikem na Zivot je a bude
samotny clovek. Kariérové poradenstvi a vzdélavani mu ale miZe pomoci si toto
uvédomit a kldst mu otdzky, které mu pomohou stat pevnéji na svych nohdch pri

rozhodovdni o svém dalsim smérovani.”

Aby kariérovi poradci obstali ve své profesi v dobé rychlych zmén, musi se jako my
vSichni ostatni neustale vzdélavat, tzv. jit s dobou, zdokonalovat své mékké i tvrdé
dovednosti a ziskavat nové kompetence. Pokud maji nékoho provadét v jeho vlastni
orientaci na trhu prace, musi se sami velmi dobre orientovat. Oblasti a témat, které
by mél dobry kariérovy poradce ovladat, se nabizi nespocet, komunikacni
dovednosti v€etné komunikace v cizim jazyce a vyuzivani virtudlnich komunikacnich
kanall (desitky platforem jako je napt. Skype, Zoom, Google Meet, Slack), ¢innosti
na socidlnich sitich (publikovani tematickych ¢lankd, budovani kontaktd, sdileni
informaci), znalost projektd zamérenych na kariérové poradenstvi ve vztahu
k podpore zakl a studentll a orientace v nich (jak z nich Cerpat), sledovani statistik
a prlzkum, Clenstvi a aktivni Ucast v asociacich, odbornych skupinach a spolcich

a mnoho dalsiho.
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,Abychom byli schopni poskytnout svym klientum tu nejlepsi sluzbu (vcéetné té, kterd
neni od nds, ale my jsme ji doporucili jako vhodnou ndvaznou), méli bychom si byt
nejprve védomi svych vlastnich silnych stranek, talenti (Cemu z trhu prdce rozumime
opravdu dobre), ale také limitu (co nezndme, kde se necitime komfortné). Stejné tak
jako se svymi klienty objevujeme jejich potencidl, vize, silné strdanky, talenty, vdsné,
nardZime také na limity, aktivity, které je nebavi, neobohacuji. Pak i my jako poradci
bychom méli umét stejné tak pracovat sami se sebou. Byt sami sobé prvnim

klientem.” (Pychova, 2020, s. 28).
3.4 Zmény na trhu prace po pandemii

Zvysuje se poptdvka po technologickych dovednostech, pro uplatnéni na sou¢asném
trhu prace uz vsak nestaci zakladni IT dovednosti jako je prace sinternetem i
v aplikacich Microsoft 365, zadané jsou pokrocilé digitalni dovednosti (zakladni
programovani nebo pokrocilejsi prace s daty). Dliraz je také kladen na spolecenské
dovednosti jako je empatie, schopnost se ucit nebo udit ostatni abudovani
socidlniho kapitdlu. Pandemie jasné ukazuje na potfebu vzdjemné spoluprace,
interpersondlni dovednosti, dlivéru a dalsi mékké dovednosti a na nutnost podpory

ucitell a dalSich vzdélavatelU, na kvalitu a hodnoty jejich vzdélani.

V soucasnosti v dobé stale probihajici pandemie nelze délat zavéry, kolik zmén trh
prace v souvislosti s koronavirovou krizi prinese a jaké presné to budou zmény.
Odbornici se vétSinou shoduji vtom, Ze covid pouze urychluje zmény, tj. proces
digitalizace, robotizace a automatizace, které by s ménici se spole¢nosti v této
souvislosti stejné nastaly. Shoduji se také v duleZitosti pfijeti zmén a pouceni se
z krize. Kazdd krize je boj o preziti, v krizi se vZdy projevi to klicové, proto je dllezité
mit otevienou mysl a uvédomit si, Ze se zmény déji a zaroven rozpoznat, co zménit
Ize aco ne, zc¢eho se poucit a pfijmout a co nechat po odeznéni pandemie byt.
Zarnym prikladem je digitalizace Skolstvi, je Zadouci zachovat ve vzdélavani digitalni
technologie, které slouzi ucitellim, ale technologie slouzici zakim (distanc¢ni vyuka
jako takova) nejsou vhodné pro kazdy predmét, jejich integrace do vyuky musi byt

cilena a pfedem dobfe promyslena.
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Predikce znéji tak, ze diky pandemii dojde ke zméné zpUlsobu prace (home office)
a jejiho fizeni (leadership), poroste zajem o elektronicky obchod a marketing
(e-commerce) vcéetné presunu z tradicnich distribuc¢nich kandll na internet. Zaroven
se predpoklada zanik nékolika tisict pracovnich mist, poroste pocet lidi, ktefi budou
chtit zménit profesi. S tim souvisi pfedpoklad posileni tlohy HR® segmentu, ktery se
dostava do popredi, HR oddéleni se pravdépodobné z podplrnych ¢innosti v oblasti
péce o zaméstnance posunou do strategickych oblasti spole¢nosti a firem a budou
se podilet na budovani znacky, nebo budou pfimo napojené na business a jeho
potieby. Kazda spolecnost je obrazem svych zaméstnancl a v dnesni dobé nikdo
nechce pracovat ve Spatné spolecnosti. Diky covidu se objevuji témata jako je home
office, pracovni flexibilita, ¢aste¢né pracovni Uvazky (part-time jobs), agenturni
zaméstndvani ¢i smlouvy na casové omezené projekty, ale iwellbeing, firemni
kultura, motivace zaméstnancll, psychologickd podpora a nové nastroje, které toto

umi vytvofit ¢i podpofit.

Absolventi strfednich avysokych 3Skol se musi pfipravit na nezdjem zrfad
zaméstnavatell o obsazovani juniorskych pozic. Firmy jsou nyni v krizi opatrné;jsi
v ndboru novych zaméstnancl obzvlast u lidi bez zkusenosti, mladé lidi ¢eka vétsi
tlak na jejich proaktivni pusobeni a prokdzani zdjmu tim, jak se dokaZzi prosadit

a prezentovat sebe samé.

8B&iné pouzZivand zkratka HR z anglického human resources — oddéleni lidskych zdroji nebo
personalni oddéleni. HR zahrnuje veskeré Ccinnosti, které souvisi s lidskym kapitdlem (se
zaméstnanci), napf. zajisténi vybéru vhodnych pracovnik(, dodrZovani legislativy (pracovni pravo),
mzdovou politiku, pracovni naplné, organizacni strukturu, pracovni prostfedi, poradenstvi,
vzdéldvani a dalsi ¢innosti.
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PRAKTICKA CAST

4 Charakteristika regionu

4.1 Mésto Décin a jeho historie

Mésto Dé&cin lezi v udoli feky Labe na hranici Ceského stiedohofi a Labskych
piskovcl. Reka Labe je osou hlavniho osidleni, které se rozriista do Gdoli jeho
pfitok( Plouc¢nice a Jilovského potoka. Archeologické ndlezy potvrzuji souvislé
osidleni Décinské kotliny od doby laténské, prvni pisemnda zminka o provincii Décin
je zroku 993. Premyslovské hradisté na skale nad fekou slouZilo jako spravni
centrum ke stfeZeni labské vodni cesty, v prvni poloviné 13. stoleti nahrazeno
kamennym hradem, pod kterym zaloZil Pfemysl Otakar Il. kralovské mésto Décin.
V prvni poloviné 14. stoleti Vartenberkové zalozili poddanské mésto na vyssi labské
terase, aby se vyhnuli povodnim, privilegia vztahujici se k labskému obchodu, Fi¢ni
dopravé arybolovu zlstala zachovdna. V pribéhu 16. a 17. stoleti panstvi Décin
zménilo nékolikrat majitele, nejdtive ho ziskali Trckové z Lipy, pak sasky rod
Salhausen( a nakonec rod rytif z Binau. Za jejich panstvi doslo k prudkému rozvoji
mésta, ktery mél zaklad v rozvoji labského obchodu, femesiné vyroby a ziskani prav
vyrocnich trhi, byly zde zaloZeny femesiné cechy, mésto provozovalo cihelnu,
vapenku a kamenolomy. Ve vlastnictvi mésta byly lodénice, pfistavisté a pfivozy,
které prispivaly do méstské pokladny. Décinsti méstané participovali na labském
obchodu se Saskem a na dalkovém obchodu pres Hamburk do dalSich stati Evropy.
Rod Blinauskych v roce 1628 prodal décinské panstvi rodu Thun-Hohenstein, ti zde
zUstali az do roku 1918. Diky vystavbé Zeleznice spojujici Prahu s Drazdany v roce
1851 a po zahdjeni pravidelné paroplavby po Labi se v Déciné a na levobrezni strané
feky (Uzemi Podmokel) zacal prudce rozvijet primysl. Nové stavéna Zelezni¢ni sit,
nové silnice alabska plavba ucinily z Décina a Podmokel vyznamny dopravni uzel
a prlimyslové centrum nejen tohoto regionu. V Podmoklech vyrostly pramyslové
podniky, jejichZz potfeba pracovnich sil podnitila vzestup bytové vystavby, mala ves

Podmokly se tak vletech 1890-1914 zménila ve dvacetitisicové mésto. Po vzniku
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CSR pokrac¢oval rozvoj obou mést a7 do roku 1942, kdy bylo dvojmésti
Décin-Podmokly slouc¢eno do jednoho mésta pod ndzvem Décin (Statutarni mésto

Décin - oficidlni webovy portal).
4.2 Nejvétsi zaméstnavatelé v Déciné

RYKO, a.s. — opravna vagon( zaloZzend vroce 1871 je ryze ceskou akciovou
spolecnosti  poskytujici domacim izahranicnim zakaznikim napti¢ celou
kontinentdlni Evropou komplexni sluzby v nejvyssi kvalité. V soucasné dobé
prostrednictvim svych 330 zaméstnancl spojuje vyhody rodinné firmy s principy

fungovani evropsky uznavané opravny (RYKO a.s.).

Chart Ferox, a.s. — firma s osmdesatiletou tradici v oblasti strojirenstvi, v souc¢asné
dobé zaméstnavd pres 600 zaméstnancl. Chart Ferox, a.s. se sidlem v Déciné je
soucasti koncernu Chart Industries, Inc. Spoleénost je celosvétové uzndvanym
vyrobcem a dodavatelem kryogennich zatizeni a systémud na skladovani, dopravu
a distribuci zkapalnénych technickych plyn( a uhlovodik(i zejména zkapalnéného

zemniho plynu (Chart Ferox, a.s. | Chart Industries).

Constellium Extrusions Décin s.r.o. — zavod na vyrobu hliniku, ktery byl v Déciné
zaloZen v roce 1909, v soucasné dobé& ma priblizné 800 zaméstnancd. Radi se mezi
predni evropské vyrobce hlinikovych slitinovych vylisk(i, décéinsky zavod wvyrabi
hlinikové profily, trubky a tyce podle specifikaci zdkaznikl z celého svéta vcetné
provadéni dokoncéovacich operaci pro evropské a globalni trhy. Zdvod Constellium
Dé&¢in je jedinou poboc¢kou nadnérodni sité Constellium Extrusions v Ceské republice

(Constellium Dé&cin).

vwvs

4.3 Historie décinského skolstvi

K vzestupu ceské vzdélanosti, kterd v Cechach méla své koreny hluboko v minulosti,
pomohla liberalizace Zivota po roce 1848 a skolska reforma z let 1868-1869, kdy se
spolu s uvolfovanim obecnych pomérl as hospodarskym rozvojem zacala rychle

rozSifovat vSeobecna orientace Ceského obyvatelstva. BohuzZel ¢eské obyvatelstvo
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na Décinsku vté dobé ziskdvalo vzdélani pouze v némeckych S$koldch. Hybnou
a progresivni silou se stavali schopni aobétavi obyvatelé, ktefi byli otevieni
vefejnému déni a spole¢enskému Zivotu mésta. Vlivni a majetni urednici, advokati,
lékari, ucitelé inéktefi velkopodnikatelé se uplatfiovali v obecné prospésnych
zalezitostech, kam patfilo také zfizovani a financovani skol. O rozvoj Skolstvi
v Déciné, Podmoklech a v okolnich obcich se vyznamnou mérou zaslouZil Frantisek
Antonin hrabé Thun (1786-1873), za jeho vydatné finan¢ni a organizacni ucasti
vznikla v roce 1858 iniciativa, kterd smérovala ke ztizeni realné Skoly, jez méla vedle
vSeobecného vzdélani poskytovat hlavné obchodni a Zivnostenské odborné vzdélani
potiebné pro hospodarské, primyslové a obchodni podnikani. Reforma zakladniho
Skolstvi vSak zfizeni redlky v Déc¢iné znemozZnila. Tehdejsi zdkony totiz stanovily
povinnou osmiletou Skolni dochazku tak, Ze zakladni vzdélani zprostredkovavaly
pétitfidni obecné Skoly a na né navazovaly tfileté méstanské skoly s narocnéjsi
osnovou a s dlirazem na pfrirodovédné a praktické predméty, které slouzily pfipravé
budoucich femeslinikd, zivnostnik( a drobnych obchodnikd. Nadanéjsi Zaci odchazeli
jiz zobecné Skoly na Skoly stfedni, pricemz vté dobé byly nejblizSi moZnosti
gymnazialniho nebo redlné gymnaziadlniho studia v Usti nad Labem, v Ceské Lipé
a v Litoméficich. ProtoZze hospodarsky rozmach a technicky pokrok v Déciné
a v Podmoklech vyZadovaly stale vétsi odborné vzdélani a prlpravu, bylo zde
v sedmdesatych letech 19. stoleti zfizeno nékolik odbornych pokracovacich skol
(nynéjsi ucilisté) a v r. 1893 byla zaloZena statni femeslnicka Skola. Zajem o vzdélani
se stale zvySoval predevsim v souvislosti se stoupajicim pocltem obyvatelstva a
s ekonomickym rlstem, rostla tak inadéje na zaloZeni stredni Skoly, ktera by
pfipravovala budouci posluchace techniky a vyssich Skol vibec. Devadesatd léta
znamenala ve zdejsim pramyslovém vyvoji pocatek nového obdobi (nova odvétvi
a nové technologie, vznik velkych podnik(), Décin a Podmokly se staly vyznamnym
industridlnim a dopravnim centrem, nové pracovni prilezitosti (trh prace) sem

pritahovaly stale vice lidi (Slavickova, 1995).
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4.4 Gymnazium Décin

Décinské méstské zastupitelstvo pfijalo ndvrh méstské rady na zaloZeni gymnazia
v kvétnu 1897, soucasné byl ustaven méstsky pripravny vybor pro zfizeni
komunalniho gymnazia, nebot se predpokladalo, Ze ministerstvo Skolstvi odmitne
zfidit Ustav jako statni Skolu (pfedpoklad se ukazal byt sprdvnym). V ¢ervnu 1898
povolilo ministerstvo méstu Décinu zfidit na vlastni naklady redlné a vyssi
gymnazium, coz byl novy typ stfedni Skoly, ktery spojoval klasické gymndzium
s moderni redlkou, pfipravovat mél studenty jak pro univerzitu, tak pro techniku.
Komunalini redlné gymndazium v Déciné bylo otevieno 15.z4afi 1899, v Cele stal
feditel PhDr. Anton Schlosser, profesor matematiky a fyziky s profesorskou praxi na
nékolika gymnaziich a redlkdch (Cheb, Hostinné, Ceska Lipa, Teplice, Smichov). Diky
jeho rozvinutym organiza¢nim a reformatorskym schopnostem se v Déciné povedlo
vybudovat prvni reformovanou stfedni Skolu nového typu v monarchii
s normativnim oznacenim Décinsky typ. Reditel Schlosser se také snaZil posunout
hranici rozhodovani déti o svém pfistim studijnim zaméreni ¢i povolani, snazil se co
nejvice uvolnit zavislost vyu€ovanych predmétl na daném vzdélavacim systému,
hledal takovy model, ktery by zajistil vnitfni organickou souvislost pocinaje obecnou
Skolou aZ po vstup na skolu vysokou. Ve svych liberalizacnich planech a navrzich
kladl velky dliraz na vyuku modernich jazyk( a na co nejvétsi mnozstvi nepovinnych
predmétu, které mély podle zajmu a potieb studentl napomahat pfi rozhodovani
v dalS$im studiu. Také dvaadvacet vyucovacich hodin tydné, jak stanovoval zdkon pro
gymnazia, povazoval Schlosser za velmi malo. Doba se ménila a jejim pozadavkim
mohlo vyjit vstfic jen rozSifovani stfedoskolského vzdélani. Projekty na vylepSeni
systému vyuky predkladal reditel décinského gymnazia do zndmych stredoskolskych
anket, vysvétloval je v pfednaskach iv tisku a posilal ministerstvu do Vidné, jeho
reformacni snahy se setkavaly u videnské vlady s uznanim a podporou, Décinsky typ
Skoly byl uplatiovan ijinde, hlavné v Tyrolsku (Slavickova, 1995) Muize byt

konstatovano, ze Anton Schlosser predbéhl svou dobu.
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Dnesni gymnazium nabizi ¢tyrleté a osmileté studium, v predposlednim roéniku
(treti, septima) si studenti podle zajmu voli jednoleté nebo dvouleté seminare
(napf. seminar informacni technologie), které umoznuji hlubsi pripravu a rozsiteni
studia nad ramec vyuky povinnych predmétd. Uspé$né pripravuje predeviim pro
studium na vysoké $kole (dale jen ,V5“), ptipadné na vy3si odborné gkole (déle jen
,VO0S“), kde studenti své odborné znalosti ziskané v seminafich prohlubuiji.
Uspé3nost prijeti na VS €ini priimérné 95 %. Pokud studenti gymnazia po maturité
odchazi na trh prace nachdzeji uplatnéni vrdznych oborech, coZz svédci

v

o viestrannosti této $koly (NOVINKY - GYMNAZIUM DECIN).
4.5 Stfedni primyslova skola v Déciné

Stfedni prdmyslova Skola vznikla vroce 2012 sloucenim dvou décinskych
pramyslovych skol (Stfedni primyslové skoly strojni a dopravni a Vyssi odborné
Skoly a Stfedni pramyslové Skoly stavebni) zfinanénich ddvodd azdlvodu
nastupujictho demografického poklesu a ubytku Zakd. Zamérem slouceni bylo
zachovani a pfipadné rozsiteni vzdélavaci nabidky technickych obort, zefektivnéni
systému dalSiho vzdélavani a vytvoreni spolecného centra pro technické obory
s vyuzitim vazeb na trh prace a mistni zaméstnavatele. V soucasné dobé nabizi
studium péti oborl stfedniho vzdélani s maturitou, strojirenstvi, elektrotechnika,
stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy a technické lyceum (Vy3$si odbornd Skola

a Stredni primyslova skola strojni, stavebni a dopravni, Décin).

Historie strojni a dopravni skoly se piSe od roku 1911, kdy byl zfizen méstsky
technicky ucitelsky ustav , Technikum®. ,ZaloZeni si vyZddaly stoupajici ndroky na
stfedni odborné technické vzdélani, které s sebou pfindsel zrychlujici technicky
pokrok, nové technologické postupy, specializace obort a vznik novych odvétvi
vyvolanych v Zivot elektrizaci, motorizaci a rozvojem chemie.”
(Slavickova, 1997, s. 148). Skolu provazela velmi dobrd povést a o studium byl velky

zajem doma i v zahranici.

Jiz od roku 1872 vbudové stavebni pramyslové skoly fungovala pokracovaci

zivnostenska skola, od roku 1905 pak statni femeslnicka Skola, ktera vyucovala
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stavebni profese od roku 1893 v jiné décinské budové. V roce 1906 Skola ziskala
nazev Stavebni a uméleckofemeslna Skola, ktera byla v roce 1925 reformovana na

vyssi statni stavebni Skolu.
4.6 Informacni a poradenské stredisko KoP Décin

Pracovisté IPS v Déciné poskytuje sluzby, které vychazi z celorepublikového
pGsobeni UP CR jako napt.:

e Informace o moZnostech studia, studijnich oborech a skoldch, které je urceno
nejen pro studenty a Zdky, ale predevsim pro uchazece/zdjemce o zaméstnadni,
ktefi chtéji zvySovat svou kvalifikaci nebo zménit obor.

e Souvislou poradenskou c¢innost zamérfenou na ndvrat do vzdéldvaciho systému
pro uchazece Ci zdjemce o zaméstndni.

e Skupinové poradenstvi, které priblizuje neverbdIni komunikaci jako dileZitou

soucdst nejen pracovniho pohovoru (Ufad prace CR).

Oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani, pod které mistni IPS spada, v cele
s aktivni vedouci md za sebou nékolik Uspé&snych projektl kariérového poradenstvi®
¢i aktivni politiky zaméstnanosti, podili se na realizaci rlznych poradenskych
programd, spolupracuje s realizaénim tymem veletrhu vzdélavani Skola Déc¢in, ktery
probiha v Déciné jiz od roku 1997 a jeho kazdoroc¢nim cilem je usnadnit Zakim vybér
dalSiho studia. Vroce 2015 byl veletrh rozSifen o ucast mistnich firem
(potencionadlnich zaméstnavatel décinskych absolvent(), které zde prezentuji
moznosti uplatnéni na trhu prace v nasem regionu, kazdy rok je tak deklarovana
vzajemna spoluprace skol a firem na profesni pripravé zak(. Okolnosti spojené se
Sifenim nemoci covid-19 donutili organizatory 24. ro¢niku presunout veletrh do

online prostfedi adiky tomu ho rozifit napf.o e-book!® nebo o souté? pro

% Napt. ,Skola pro vdechny II“, financovan z Evropského socidlniho fondu vrdmci Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. reg. ¢. CZ.02.3.61/0.0/0.0/19_075/0016967. Cilem projektu je
udrZet a rozsitit systematicky a koordinovany pfistup k zakladnimu a ptredskolnimu vzdélavani ve
gkoldch zfizovanych méstem Dé&din (1025 a 9 MS). Jedna se o upevnéni a systematické rozieni
proinkluzivnich opatieni a kariérového poradenstvi (Skola pro viechny).

10 Jedna se o informacni e-book s ndzvem Rok pred ,pfijimackama‘“na SS pFipravovany pro zaky
s vyuzitim moderniho a poutavého zpracovani a nastrojl kariérového poradenstvi.
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absolventy devatych tfid*l. K prezentaci novinek slouZi nejen webové stranky!?, na
jejichz tvorbé se IPS rovnéz podili, ale i pravidelné aktualizovany (Zivy) facebookovy

profil (Veletrh Skola Dé&&in).

KoP Décin diky aktivité svych pracovnikl obdrielo jiz nékolik cen v oblasti
kariérového poradenstvi. Za zminku stoji Ndrodni cena kariérového
poradenstvi 2017 za vytvoreni dilka Vzkaznik: lonsti devatdci letosnim devatdkiam,
ktery prinasi postfehy a zkusSenosti vrstevnikl s volbou stfedni sSkoly a studijniho
oboru nebo Ndrodni cena kariérového poradenstvi 2020 za Kariérovy ctyrlistek pro
Zdky 8. trid. Ctyrlistek symbolizuje spojeni ¢tyF aktérd, ktefi v kratkém casovém
obdobi vytvofili vyvazeny informacni a aktivizacni koncept kariérového poradenstvi,
zUcCastnéné strany tak potvrdily, Ze v oblasti kariérového poradenstvi lze propojit
soukromy astatni sektor avzdjemnou spolupraci vytvofit efektivni aktivitu
(Kariérové poradenstvi avzdéldvani ve svété vzhlru nohama - konference

kariérového poradenstvi).

1 VytvoF esej nebo nato& video nebo vytvof podcast nebo udélej kolé? na téma: zajimavého
profesniho pfibéhu nékoho z tvého okoli ¢i nékoho znémého* (Skola pro viechny).

12 Webové stranky podporujici povédomi v oblasti kariérového poradenstvi nejen na Dé&&insku:
http://www.skoladecin.cz/.
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5 Metodika

Prizkumné Setfeni za ucelem zjisténi vlivu kariérového poradenstvi na studenty
dvou vybranych stfednich skol v Déciné, resp. zjistovani, kdo ¢i co nejvice ovliviiuje
mladé lidi pfi volbé povolani a vybéru stfedni skoly, popf. nasledné vysoké Skoly.
Dil¢i témata prizkumu jsou propojeni teorie s praxi, zajem studentl o studium
technickych obor(i, moznosti uplatnéni absolventll na trhu prace, poZzadavky

zaméstnavatel(l na absolventy.

5.1 Dotaznikové Setreni

Kvantitativni prizkum probihal ve vsSech rocnicich stfedni primyslové Skoly
agymnazia vpodzimnim obdobi Skolniho roku 2020/2021 a opakované
vunoru 2021 zdlvodu nedostatecného poctu odpovédi. Studentim byl
prostfednictvim Skolnich e-maill distribuovan elektronicky dotaznik, resp. odkaz na
webovou stranku®® aplikace Google Forms (viz kapitola 1.2) obsahujici formulaf¥

dotazniku vytvoreného za ucelem sbéru potfebnych dat.

Aplikaci Google Forms jsem zvolila pro jeji jednoduchost a intuitivni ovladani jak pfi
tvorbé dotaznikovych polozek, tak pfi sbéru odpovédi od jednotlivych respondentu.
Zaujala mé moznost vloZzeni obrazkd a symboll pro zatraktivnéni dotaznikového
Setfeni provadéného u mladych lidi a pfilakani jejich pozornosti. Aplikace umoziiuje
vzor dotazniku vytisknout pfimo nebo ho vygenerovat ve formatu pdf (volba tisk do
pdf). Nedostatkem pfi tisku se jevi ztrata zahlavi, pokud by byl dotaznik distribuovan
v tisténé podobé neobsahoval by barevné zpracovani zahlavi, které bylo vytvorené
ve stejném stylu jako dotaznik tak, aby na prvni pohled zaujalo mladé respondenty

a motivovalo je k Ucasti na prizkumném Setreni. Vzor dotazniku tvofi pfilohu €. 1.

Postup vytvareni dotazniku probihal za wvyuziti hlavnich principl tvorby
dotaznikového Setfeni, byl stanoven cil a otazky byly poklddany za uéelem naplnéni
cile. Dotaznik obsahoval kratkou promluvu krespondentlim, aby se dostali do

problematiky a hned v ivodu také ziskali upozornéni na anonymitu pfi vyplnovani.

3 https://forms.gle/ImM6e7JTDrNZwwqgP6
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Polozky byly sestaveny tak, aby vSechny odpovédi pfinesly vérohodna data. Pilotaz
provedla studentka Il. ro¢niku gymnazia a student IV. ro¢niku primyslové Skoly. Na
zakladé jejich podnétli bylo doplnéné znéni jedné otazky a pridana polozka vybéru

odpovédi u dvou poloZek (Gavora, 2010).

Dotaznik obsahoval celkem 10 polozek, vétSinou se jednalo o uzaviené otazky
(s vybérem z odpovédi), pouze dvé polozky byly oteviené. Prvni dvé uzaviené
otazky s nominalni proménou rozliSovaly studenty podle navstévované Skoly
a rocniku. VSechny ostatni uzaviené otazky byly ordindlni s vybérem z nékolika
odpovédi, min. 3 a max. 6 moznych proménnych sestavenych tak, aby vytvorend
Skala uspokojila kazdého dotazovaného, tyto otazky také vidy obsahovaly odpovéd
typu ,,jind“ s moznosti uvedeni ,jakd”. Posledni oteviena otdzka ve znéni: , Chcete-li

k danému tématu cokoli sdélit, muzZete zde:“, vybizela respondenta k jakémukoli

sdéleni ¢i k vyjadreni vlastniho ndzoru na dané téma.

Ziskané statistické informace byly prevedeny na numerické hodnoty a zpracovany
v programu Tabulky Google, ktery umoznuje interpretaci vysledk( v grafickém

zpracovani (Miller, 2014).
5.2 Individudlni rozhovory

Cilem kvalitativniho Setfeni bylo ziskani informaci o zpUsobech spoluprace 3kol,
popf. Skolnich kariérovych poradcl s nejvétsimi zaméstnavateli ve mésté Décin
a 0 moznostech uplatnéni absolventl na trhu prace. Nejvhodnéjsim zdrojem dat byl
shledan standardizovany rozhovor vedeny vlednu a unoru 2021 se zastupci tii
firem, pficemz jiz na podzim predchoziho roku byli vytipovani a osloveni konkrétni
respondenti, jednalo se o HR a obchodni manazery spolecnosti RYKO a.s., Chart
Ferox, a.s. a Constellium Extrusions Décin s.r.o. V analyze dat neni uvedena identita
dotazovanych osob, proto nebylo potfeba zajistovat pisemné souhlasy s uvedenim

jména konkrétniho respondenta (Gavora, 2010).

Dotazovani zaméstnavatelé odpovidali na pét primarnich (stejnych) otdzek, které

jim byly predem zaslany e-mailem. Vzhledem k pandemické situaci se dva rozhovory
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uskutecnily prostfednictvim online hovoru na platformé Google Meet, za osobni
Ucasti tazatele a dotazovaného probéhl pouze jeden rozhovor. Kladeny byly tyto
otazky:

1. Jakym konkrétnim zplsobem podporujete décinské studenty? Zajimd mé
predevsim zdjem studentl o propojeni teorie s praxi (stdZe, odborné praxe,
projekty) a skoly, ze kterych k Vam prichadzi.

2. Dafi se Vam diky podpore mladych lidi ziskdvat studenty a absolventy pro
uplatnéni ve Vasi spolecnosti?

3. Madte kdispozici data o prijatych absolventech? Zajimaji mé pocty pfijatych
absolventl bez predchozi souvislejsi praxe v urcCitém casovém horizontu
napr. za poslednich 10 let, popr. z jaké sSkoly k Vam prisli.

4. Jaké mdte poZadavky na absolventy?

5. Jaké profese poptdvdte nejcastéji?

Predstavitellim gymnazia a primyslové skoly byly poloZeny tyto otdzky:

1. MizZete prosim predstavit néjaké vyznamné projekty spoluprdce se
zaméstnavateli, které na vasi Skole nyni probihaji nebo je pripravujete?

2. Vedete si statistiku Ci evidenci uspésnosti vasich absolventl s uplatnénim na
trhu prdce v décinském regionu, popf. evidenci Uuspésnosti projekti
zamérenych na spoluprdci s mistnimi zaméstnavateli?

3. Madte prehled, kam sméruji vasi absolventi?

4. Kolik studentu studium nedokon¢i?

Zaslani prepsanych odpovédi vSem respondentlim k autorizaci (schvaleni) probéhlo
elektronickou cestou (e-mailova korespondence). Analyza odpovédi, tj. zpracovani

a porovnani ziskanych informaci je uvedena v nasleduijici kapitole.
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6 Analyticka cast

6.1 Interpretace dat

Uplatnéni décinskych absolventl na trhu prace lze wvycist zdat ziskanych

z KoP Décin, gymnazia, priimyslové Skoly a od zaméstnavatel(.

Podrobné statistické vykazy absolvent(l se na UP CR generuji plilroéné!?, z mési¢nich
souhrnnych vykaz(i bylo vDéciné k30.9.2020 evidovdano 194 absolvent(
ak31.12.2020 pocet absolventl na Décinsku klesl na 162 absolvent(i. Rozbor
absolvovanych sSkol k30.9.2020 (pocty absolventl stfedni primyslové Skoly
agymnazia) byl odbornym pracovnikem trhu prace KoP Décin rozklicovan

z databaze evidence uchazeéd o zaméstnani.

Tabulka 1: Absolventi gymnazia a stfedni priimyslové $koly v evidenci UP CR

stav k 30. 9. 2020
Uspé$né dokoncena skola KKOV Pocet .
absolvent(
Gymnazium 79-41-K/81 Gymnazium 11
26-41-M/01 Elektrotechnika 1

37-41-M/01 Provoz

Stredni prdmyslova skola .
prumy a ekonomika dopravy

36-47-M/01 Stavebnictvi 5

Zdroj: Upraveno podle UP CR KoP Dé&¢in

Hlavnim cilem déé&inského gymnazia je pfiprava zaki na studium na VS. Uspé&snost
prijeti studentd gymndazia na VS je kaidoro¢né sledovdna vedenim gkoly.

Poskytovani informaci o uplatnéni po ukonéeni studia samotnymi absolventy ma

14 Na zdkladé dohody mezi MSMT a MPSV je pro potreby statistického sledovdni pouZivand definice
absolventa jako uchazece o zaméstndni evidovaného na UP CR podle mista jeho trvalého bydlisté
k urcitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od uspésného ukonceni jeho studia
neprekrocila 2 roky. Tato definice je platnd od 1.1.2004. Drive se jednalo o uchazece, jehoZ celkovad
doba zaméstndni v pracovnim nebo obdobném poméru nedosdhla po Uspésném ukonceni studia
(pfipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence v UP CR“ (Absolventi $kol a mladistvi).
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dlouholetou tradici. Vedeni Skoly ziskand data zpracovava a uchovava pro vlastni

vyuZiti napf. pro prezentaci Skoly.

Tabulka 2: Uplatnéni absolventli gymnazia skolni rok 2019/2020

- &N AE . , Ikovy poc
Pfijato na VS/VOS Trh prace Ostatni Celkovy poocet
studentd
74 2 2 78
Zdroj: Upraveno podle Gymndazium
Tabulka 3: Pocty uchazect o studium
Y ) Gymnazium Pramyslova skola
Skolnirok [~ — P I R ,
prihlaseni prijati zapsani | prihlaseni pfijati zapsani
2018/2019 94 85 59 213 206 107
2019/2020 91 85 62 217 216 124

Zdroj: Upraveno podle Gymndzium a Priimyslova Skola

Ve skolnim roce 2018/2019 opustilo 9. tfidy zakladnich Skol v Déciné celkem
470 74k ave Skolnim roce 2019/2020 463 7z3ak(. Ztoho vyplyvd, Ze se na
gymnazium ve skolnim roce 2018/2019 hlasilo 13 % a na priimyslovou Skolu 23 %
,devatakid”. Ve skolnim 2018/2019 se ke studiu na gymnazium ze skuteéné pfijatych
23kl zapsalo 69 % a na primyslovou Skolu se zapsalo 52 % Zaku. V ndsledujicim
Skolnim roce 2019/2020 se na gymnazium hldsilo rovnéz 13 % zak( a ke studiu
z prijatych zak( devatych tfid nastoupilo 73%, na prlmyslovou Skolu bylo

pfihlasenych 27 % a z pfijatych Zaku jich zacalo studovat 57 %.
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6.2 Analyza dotaznikového Setieni

Sbér odpovédi z dotaznikového Setfeni byl ukoncéen k poslednimu Unoru 2021,

Setfeni se  zucastnilo 138 respondentd,

a 37 z pramyslové skoly.

ztoho 101 bylo

Graf 1: Rozliseni respondentl podle Skoly, kterou navstévuji

z gymnazia

Wyberte Skolu, kterou navstévujete:
125

100

75

50

25

VOS a SPS strojni, stavebni a dopravni D&gin

101

Gymnazium Dégin

Do priazkumu se nejvice zapojili studenti lll. ro€nik( celkem 51 (38 %) dotazovanych,

ze IV. ro¢nik( se dotaznikového Setreni zucastnilo 36 studentll (26,1 %), z II. ro¢nik(

odpovédélo 30 (21,7 %) respondent(l, nejméné se zapojili studenti I. ro¢nika.

Graf 2: Rozliseni respondenti podle rocniku, ktery navstévuji

Jaky rofnik studujete?

IIL rocnik 1. rocnik V. roénik

I1. roénik

G0

40

20
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Jasny cil souvisejici s volbou povolani ma 23,2 % respondenttl, 57,2 % dotazovanych
ma pouze castecnou predstavu o svém budoucim povoldni, vibec Zadny cil ani
predstavu nema 12,3 % studentd, ostatni vahaji mezi nékolika moznostmi nebo nad
volbou povoldni jeSté nepremysleli ¢i si s vybérem nejsou jisti.

Graf 3: Pfedstava dotazovanych studentt o jejich budoucim sméfovani

Mate jasnou predstavu o svém budoucim povolani? vite, ¢im chcete byt a "jdete” si za tim?
@ Mam jen Edste€nou predstavu
@ Ano, mdm

Jedts jsem nad svym budoucim poveldnim
nepiemyslel/a

@ Nemam zatim Zidnou predstavu (viibec nevim)
Ano, mam, Mam jen {astefnou predstavu

@ Nemiizu se rozhodnout co délat, mam vice predstav,
nejsem si jista co by mé napliiovalo

@ Tusim, kde bych se tak n&jak chtéla pohybovat,
bohuzel vybrand odvétvi jsou velice odligna.

@ Mam jasnou predstavu, ale nevim, zda jsem schopna
toho dosdhnout.

@ Nemam zatim Zidnou predstavu (viibec nevim), Jedté
jsem nad svym budoucim povolanim nepfemyslel/a

@ Mam jen castetnou predstavu, Nemam zatim Zadnou
predstavu (viibec nevim)

@ Mam vybrané obory, ale nejsem si jista Skolou nebo
uréitou profesi

Velkd cast studentl (74,6 %) je spokojena s odbornym zamérenim (naplni studia)
v souvislosti s jejich budoucim povolanim, popt. studiem na VS.

Graf 4: Spokojenost dotazovanych se studijnim (odbornym) zamérenim

Iste spokojen)a se studijnim [qdbom?m) zaméfenim (naplni studia) v souvislosti s Vadim budoucim
povolanim popf. studiem na VS?

ANO

Jsem nespokojen ohledné praxi, jsem ve
Se zaméfenim jsem spokojen az od tietiho
NE

Tak n&jak napil

Obecné ano, jelikoz predméty které

JelikoZ posledni dobou zafinam mit o své

Prevazné ano, ale uz ted vim, 2e nékterym

Vubec ne

JelikoZ jdu Gplné na jiny obor, co se tyde

Napfll, dfive jsem nevéd&la, co chei délat a
Obsah pfedmétl je na mistd, ale myslim,

42



Nejvice informaci o vybrané skole vic jak polovina (51,1 %) zucastnénych ziskala od
svych kamaradl ¢i rodinnych prislusnikl, kteri Skolu také studuji ¢i ji drive
vystudovali, 27 % respondentl vyhledali informace na webovych strankach skol,
14,6 % studentl ziskalo informace na zakladni skole.

Graf 5: Prehled, kde dotazovani studenti ziskavali informace o vybrané skole

Kde jste ziskal/a nejvice informaci o vybrané skole?

® Na webovych strankach skoly -
gymnaziumdc.cz a priimkadc.cz

@ Atlas skol

0Od kamaradf ¢i rodinmych piislugnik,
ktefi Skolu studuiji €i diive vystudovali

Na zakladni skole (wychovny poradce,
ucitelé)

Diky povésti tehdejsi drazni

Mé vlastni hledani na internetu

Na Veletrhu vzdélavani Skola Détin,

Uz na Z5 mi bylo jasng, ze budu chtit

Ma Uradu prace (Informacni a

Na webovych strankach dané skoly a

Témér poloviné (47,8 %) respondentim s vybérem Skoly pomahali rodice ¢i rodinni
pfislusnici, popr. kamaradi. Zcela samostatné se rozhodovalo 39,1 % (54)
respondentll apouze 8,7 % vyuZilo poradenstvi na zakladni Skole (vychovny
poradce, ttidni ucitel), na Urad prace se obratili 2 studenti.

Graf 6: U koho (kde) hledali respondenti pomoc pfi vybéru stfedni Skoly

kdo Vam pomahal s vwbérem stiedni skoly?

@ Nikdo - rozhodoval/a jsem se zcela
sam/sama

@ Rodice &i rodinni pfislusnici, popf.
kamaradi

@ Vychovny poradce popf. tfidni ufitel na
zakladni skole

uz ani nevim, néjak se to tak semlelo

@ Uiad price (Informaéni a poradentské
stiedisko - oddéleni poradenstvi a

Pokratovala jsem v osmiletém studiu.
@ rodife i tridni ucitel

Pokrafovala jsem v osmiletém studiu
aymnazia.
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Kariérové poradenstvi na Skole souvisejici s dalSim sméfovanim (vybér vysoké skoly
a orientace na trhu prace po maturité) vnimalo 76 studentu, z toho 38 studentu se
setkalo pouze s pomoci pfi vybéru VS, 23 z celkového poctu zaznamenalo pomoc pfi

7 7

propojovani se zaméstnavateli a 15 odpovédélo, Ze Skola jim pomaha jak s vybérem
VS, tak s orientaci na trhu prace, 27 respondentd se domniva, e $kola studentim
neposkytuje Zadné poradenstvi. Rozdilnost v poskytovani poradenstvi bylo mozné
vnimat i podle typu navstévované skoly, studenti gymnazia vicekrat odpovidali, ze
jim bylo poskytnuto pouze poradenstvi souvisejici s vybérem VS, naopak studenti
pramyslové skoly ve svych odpovédich uvadéli, Ze jim bylo poskytnuto poradenstvi
o studiu na VS i o moznostech na trhu prace.

Graf 7: Kariérového poradenstvi ve skole pohledem studenti

Pomaha Vase 3kola studentfim s daldim uplatnénim po ukonéeni studia (po maturit)?
@ Ano, pomaha s vybérem vysoké Skoly

@ Ano, pomaha s orientaci na trhu prace
(propojeni se zaméstnavateli)

nevim

@® Ano, pomaha v orientaci na trhu prace i
pii whéru vysoké Skoly

© Ne, Zkola studentlim nepomaha
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Pfestoze se néktefi studenti gymndzia v odpovédich zamysleli nad vyhodami

7 s

a nevyhodami vSeobecného vzdélani, o ukonfeni nebo zméné studia neuvaZuji.

Pfipadnd zména by se tykala pouze zlomku respondenttd, 130 (94,2 %) studentu

Skolu ménit nechce.

Graf 8: Nazory respondentli na zménu (ukonceni) studia

UvaZujete o zméné Ci ukondeni studia?
150
100
130
50
0 1 5
MNE Nevim ANO
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6.3 Analyza individualnich rozhovort

Jak je uvedeno vySe, rozhovory byly vedeny se zastupci tfi nejvétsich
zaméstnavateld ve mésté:

HR manazZer RYKO, a.s. — respondent 1

HR manaZer Chart Ferox, a.s. — respondent 2

Obchodni reditel (Sales Director) Constellium Extrusions Décin s.r.o. — respondent 3

Z odpovédi jednotlivych respondentll byl zpracovan prehled, ktery vidy zahrnuje
otdzku a vytah z odpovédi vsech tfi dotazovanych:
1. Jakym konkrétnim zplsobem podporujete décinské studenty? Zajimd mé

predevsim zdjem studentl o propojeni teorie s praxi (stdZe, odborné praxe,
projekty) a skoly, ze kterych k Vam pfichdzi.

respondent 1
- odborné placené staze pro absolventy prlimyslové skoly
- umoznéni povinné 14denni praxe studentiim 4. ro¢niku prlimyslové skoly
- Ucast na Kariérnim dnu porfddaném kaidy rok na gymnaziu pro maturujici
studenty (moznost vyzkousSeni si pohovoru nanedisto s nasSimi naborovymi

pracovniky)

respondent 2

- studenti nebo u¢ni u nds maji moznost absolvovat povinnou l4denni praxi ve
vyrobnim podniku ¢i ve vyrobé

- prichdzi z pramyslové skoly az mistniho ucilisté, rovnéZ spolupracujeme
s ucilistém ve Varnsdorfu

- se studenty UJEP navazujeme dlouhodobéjsi spolupraci 1-2 roky nebo na
14denni brigddu béhem prazdninovych mésicl

- v minulosti jsme umoznovali staze studentim oboru kryogenika z Ruska

- pokud se tito ,pracovnici” osvéd¢i je jim nabidnuta spoluprace do budoucna

(uzavreni pracovni smlouvy)

15 Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.
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respondent 3

- nabidka letnich brigad a praxi

- nabidka spoluprace pro vybrané perspektivni studenty

- nabidka stipendii (v roce 2020 z divodu krize ukonéeno/preruseno)

- 1x rocné spoluprice s prlmyslovou Skolou — prezentace spolecnosti, jejich
vyrobk( a nabidka uplatnéni, diskuse se studenty

- 1x roc¢né vyhlaseni nejlepsich studentl primyslové skoly oborl strojirenstvi
a elektrotechnika s odménou 5 000 K¢

- U&ast na pravidelnych akcich pro studenty: Veletrh $kola Dé¢in poradany UP KoP
Décin, Veletrh pracovnich pfilezitosti poradany Technickou univerzitou v Liberci
(T-Férum), Den kariéry poradany Fakultou vyrobnich technologii
a managementu na Ustecké UJEP

- studenti pfichazi z vysokych Skol ekonomického atechnického sméru z celé
republiky, v Déc¢iné ptichazi z primyslové Skoly, gymnazia, ekonomické Skoly
a ucilist

2. Dafise Vam diky podpore mladych lidi ziskdvat studenty a absolventy pro
uplatnéni ve Vasi spolecnosti?

respondent 1

Ano, dafi. Vétsinou je to ale na doporuceni naSich zaméstnancu, ktefi jsou u nas

spokojeni a snazi se k nam ,natdahnout” své kamarady, pfipadné rodinné pfislusniky.

respondent 2
Diky referencim jiz pfijatych absolventt k ndam prichazeji dalsi ,,mladi“. Dalsi
potenciondlni zdjemce o praci v nasi spolecnosti z fad student( ziskdvame
predevsim nasi pravidelnou ucasti na vysokoskolskych veletrzich prace v Praze,

v Liberci a Veletrzich pracovnich pfileZitosti v Dé¢iné nebo v Usti nad Labem.
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respondent 3

V nékolika pfipadech mame dobré zkusenosti s absolventy priimyslové skoly.
Dobré zkusenosti mame dlouhodobé s naborem mladych lidi z okruhu rodin nasich
zaméstnancd.
V poslednich letech jsme <casto na vypsané oteviené pozice v HR inzerci
neregistrovali zdjem absolventll nebo mladych lidi tésné po Skole, ktefi by se
uchazeli o pozici/poslali Zivotopis apod.
Obecné ale pfilis Uspésni nejsme a vnimame bohuzel slabou motivaci mladych lidi
pracovat v pramyslu, ackoliv platové podminky a perspektiva uplatnéni v regionu
jsou v nasi spole¢nosti nadstandardni.
3. Mdte kdispozici data o prijatych absolventech? Zajimaji mé pocty pfijatych

absolvent( bez predchozi souvislejsi praxe v urcitém casovém horizontu napfr. za

poslednich 10 let, popf. z jaké skoly k Vam prisii.

respondent 1

BohuZel, tato data nesledujeme.

respondent 2

Cisla se v priibéhu ¢asu méni, cca 1-2 absolventi z VS za rok. Cca 4 absolventi/rok

z uénovskych obor(.

respondent 3

Data nemame statisticky zpracovatelna, na ru¢ni zpracovani dat bohuzel nyni nema

HR oddéleni prostor.

4. Jaké mdte poZadavky na absolventy?

respondent 1

Hlavné spolehlivost, zodpovédnost a zdjem o praci. Pokud maji toto, zbytek uz se

nauci.
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respondent 2

Zalezi na tom, o jakou pozici se uchazi. Pokud jde o kvalifikované pozice (zamecnik,
svareC) je nutné, aby se orientovali v technickych vykresech, aby méli povédomi
o rlznych materidlech (Zelezo, hlinik, nerez) a aby uméli pracovat s méfidly, coz jsou
vSechno oblasti, o kterych by méli mit povédomi ze Skoly.

Pro technické pozice poZzadujeme SS, VS vzdélani technického zaméreni. Pro pozice
v dalSich oddélenich napt. vyZzadujeme ekonomické vzdélani, pfipadné praxi
v oboru.

vv v

Témér vidy je nezbytna znalost AJ a dalsi jazykové vybaveni vitano.

respondent 3
Spolehlivost, pracovitost, samostatnost, houzevnatost, aktivitu a snahu se ucit.

Vybavenost jazyky (angli¢tina, v nékterych profesich je potfeba némcina).

5. Jaké profese poptdvdte nejcastéji?

respondent 1

Zamecdnik, zdmecnik-svarec, technik kvality

respondent 2
Z délnickych pozic je to predevsim pozice zamecnik, svarec a skladnik.
Nejcastéji poptavame pozice konstruktér, inZenyr konstruktér, projektovy manazer,
projektovy inZenyr a elektroinzenyr. V posledni dobé je treba téz doplnit tym

nakupcich a tym ve finanénim a IT oddéleni.

respondent 3
Obsluha strojt
Technik, Mechanik, Elektro-technik, Udrzbar
THP — obchodnik, referent nakupu/prodeje/logistiky/planovani, projektovy

specialista.
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Rozhovory na podobné téma v souladu s naplnénim cilG prace byly vedeny s pani
feditelkou gymnazia (respondent4) na pocatku Skolniho roku 2020-2021
a s kariérovou poradkyni pramyslové sSkoly (respondent5) vlednu 2021. lejich

odpovédi jsou uvedeny v nasledujicim prehledu.

1. MizZete prosim predstavit néjaké vyznamné projekty spoluprdce se

zameéstnavateli, které na vasi Skole nyni probihaji nebo je pfipravujete?

respondent 4
Dlouhodobé spolupracujeme s agenturou Czech-us, kterd pro naSe studenty
pfipravuje kariérni den, kterého se ucastni vyznamni zaméstnavatelé z naseho
mésta jako je napf. RYKO, a.s., nasi studenti si mohou vyzkouset skutecny pracovni
pohovor a celkové se sezndmit s mistnim trhem prace. V tomto skolnim roce je vsak

jeho kondni diky pandemii ohrozZeno.

Hlavnim cilem nasi Skoly je pfiprava studentl na tercidlni vzdéldvani. K tomu
pfispiva ispoluprace s CVUT® na projektu ,Vodikové autitko”, kterého se nasi
studenti zucastnili a spoleéné s némeckymi studenty z partnerské skoly ziskali prvni

misto na mezindrodnich zavodech modeld.

Vzajemnad spoluprace s vysokymi Skolami pfinasi oboustranny uZitek, jsme fakultni
Skolou Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy a katedry hudebni a vytvarné
vychovy pedagogické fakulty UJEP. Studenti vysokych skol vykonavaji na nasem
gymnaziu svoji povinnou ucitelskou praxi, a naopak nasi studenti se seznamuiji s tim,
jak to chodi na vysoké Skole a zaroven si uvédomuji, Ze v budoucnu mohou pravé

oni vykonavat svoji vysokosSkolskou praxi na zdejSim gymnaziu.

Zakam zakladnich kol se nade gymnazium pravidelné prezentuje na Veletrhu $kol

pofddaném mistnim Uradem prace.

16 Ceské vysoké uceni technické v Praze — patfi k nejvétsim a nejstar$im technickym vysokym $koldm
v Evropé. CVUT vychovavé odborniky v oblasti techniky, védce a manazery se znalosti cizich jazykd,
ktefi jsou dynamicti, flexibilni a dokazi se rychle prizplisobovat pozadavkim trhu (Home - Vefejny
web - Ceské vysoké uceni technické v Praze).
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respondent 5
Radu let spolupracujeme s mistnimi zaméstnavateli, ktefi nasim studentim
umoznuji vykon povinné praxe, ale i s vyznamnymi zaméstnavateli napfic republikou

(CEZ a CEPS, Ceské Drahy, VIAMONT Servis a. s. a dalsi).

Velice si vazime spoluprace se spolecnosti Constellium Extrusions Décin s.r.o., kterd
kazdorocné ocenuje tfi nejlepsi studenty z kazdého studijniho oboru. Véfime, zZe
poskytnuti finanéniho obnosu a zajimavych vécnych odmén muize motivovat ostatni

zajemce o studium technickych obor.

Kazdoro¢né poraddme Kariérni den pro nase studenty, v letoSnim Skolnim roce
vzhledem k pandemii a uzavieni Skol bude probihat zcela online. Pfedstavi se zde
poradenské stfedisko Ufadu prace Dé&&in. Dale planujeme zpfistupnit rdzné
chatovaci mistnosti, kde budou vystupovat zastupci jednotlivych odbornych firem
napfi¢ vyuCovanymi obory anaSi studenti jim zde budou klast dotazy. Ztéch
vyznamnych uvadim Spravu Zeleznic, Strabag, CD Cargo ale i némecké DB Cargo,

Chart Ferox, CEZ, RYKO, Constelllium.

Pravidelné se také ucastnime soutéZe, kterou organizuje Svaz zaméstnavateld,

v této soutéZi firmy hodnoti Skoly podle pripravenosti a uplatnitelnosti jejich

absolvent( na trhu préace. V roce 2018 jsme ziskali 2. misto.

2. Vedete si statistiku ¢i evidenci uspésnosti vasich absolventu s uplatnénim na trhu
prdce v décinském regionu, popr. evidenci uspésnosti projekti zamérenych na

spoluprdci s mistnimi zaméstnavateli?

respondent 4

Vedeme si statistiku poctdl pfijatych absolventd gymnazia na VS. Vychovna
poradkyné kaidy rok eviduje podané prihlasky na VS (pocty studentl véetné
rozliSeni poctu podanych prihlasek a druht skol), nasi absolventi se pak po maturité
dobrovolné vraci na studijni oddéleni a podavaji ndm zpétnou vazbu na jakou VS
byli pfijati, popt. zda nasli uplatnéni na trhu prace nebo se eviduji na UP, takovych

studentd je ale velmi malo.
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respondent 5
Podrobnou statistiku si bohuzel nevedeme. Nepochybujeme vsak o uplatnéni nasich
absolventl na trhu prace predevsim vtechnickych profesich, na které je
zodpovédné pfipravujeme, at uz bezprostfedné po maturité nebo po nasledném
studiu na VOS & na vysoké 8kole, spousta nasich studentl odchézi na riizné fakulty

CVUT.

3. Mdte prehled, kam sméruji vasi absolventi?

respondent 4
Nasi absolventi zhruba v 95 % odchazi studovat na VS.
respondent 5
Sméruji jak do praxe, tak na vysoké Skoly, presné informace bohuzel nemame.

4. Kolik studentu studium nedokonci?

respondent 4

Nemame velky ubytek student(, jedna se radové o jednotky, coz je spojeno spise
s pfestupem na jiné gymndazium nebo odchodem do zahranidi.

respondent 5
V prabéhu studia se nejednd o masivni odchody, jen v fadu jednotlivcd, zejména

kolem pololeti 1.roc¢niku, zdlvodu prestupu na jiné, vétSinou méné narocné,
obory.
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7 Diskuse

Vétsina dotazovanych studentd décinskych stfednich Skol je spokojena s odbornym
zamérenim (ndplni studia) v souvislosti s jejich budoucim povoldanim, popf. studiem
na VS, pfesto jasny cil profesniho sméfovani pfiznala jen &tvrtina respondenti
a vétsi cast dotazovanych ma pouze c¢asteCnou predstavu o svém budoucim
povoldni. Podobnym prizkumem se ve své bakalarské praci zabyval student
Mendelovy univerzity, ktery uvadi: ,,Svoji jasnou predstavu o budoucim povoldni ma
vice neZ jedna tretina respondent(. Skoro polovina dotdzanych, v dobé ukonceni
stfedoskolského vzdéldni, jesté nemd vyhranény ndzor na svoji profesni kariéru.”

(Novotny, 2018, s. 50)

Z dotaznikového kvantitativniho Setfeni vyplyva, Ze décinsti studenti se o vybéru
avolbé stredni Skoly rozhoduji spiSe samostatné nebo pod vlivem rodi¢l Cdi
rodinnych pfrislusnikl, popt. kamaradu, jen mala ¢ast vyuzila poradenstvi ve Skole Ci
na ufadu prace. Studentka Masarykovy univerzity v roce 2020 zkoumala ve své
diplomové praci vliv rodicd na rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze
z pohledu stfedoskolskych studentl a zjistila: ,,Pokud jde o Cetnost reseni dalsi
vzdélavaci a profesni drahy Zdku s jejich rodici, je mozZné konstatovat, Ze prevaznd
vétsina Zaku (91 %) resila svoji vzdélavaci a profesni drdhu s rodici nékolikrdt. Pouze
6 % Zdak( ji srodi¢i resilo pouze jednou a3 % ji neresilo srodi¢i nikdy.”
(Cuhlova, 2020, s. 87).

(Novotny, 2018, s.52) ,Jedind oteviend otdzka dotazniku ma zjistit, koho
respondenti povaZuji za hlavniho mentora jejich vybéru studia a ndsledného
povoldni. Studenti méli moZnost uvést jakoukoliv osobu ¢i instituci, ve vysledku se
vSak objevilo pouze nékolik odpovédi.” V mém prlzkumu rovnéZ studenti nejvice
uvadéli, ze se rozhodovali sami (51,5 %), nepomahal jim nikdo (14,7 %) nebo jim

pomahali pratelé (17,6 %) a rodice (19,1 %).

Davéra zakh astudentld vinstituce poskytujici kariérové poradenstvi je nizka
(Jarkovska, 2010, s. 80): ,Pri dosavadnim feSeni problematiky kariérového

poradenstvi se ukdzalo byt zdsadnim vnimdni téchto sluZzeb mezi samotnymi
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Zdkynémi a Zdky. Poradenstvi se dle vysledki rady vyzkumd, které mapovaly miru
vlivu jednotlivych subjekt — rodina, skola ¢i poradenské orgdny — na rozhodnuti
studujicich o volbé oboru a usnadnéni jejich pristupu k informacim relevantnim pro
kvalifikované rozhodovdni, jevi Zdkynim a Zdkim jako margindlni, pfisuzuji mu

minimdlni vliv pfi procesu rozhodovdni.”

Informace o vybrané Skole respondenti ziskdvali pfedevsim u svych kamardd( di
rodinnych pfislusnik(, ktefi Skolu také studuji ¢i ji dfive vystudovali anebo na
webovych strankdch skoly (gymnaziumdc.cz a primkadc.cz), tyto zplsoby ziskavani
informaci potvrzuje iprizkumné Setfeni Novotného (2018,s.52): ,V dobé
vSepritomnych informacnich technologii neni prekvapujici, Ze jako zdroj informaci
k vybéru svého povoldni uvedlo 50 % respondentt internetové portdly. Na osobni
zkusenosti z rodinného prostredi spoléhad tretina respondentu. Na stdtni instituce

v podobé poraden ¢i Uradii prdce by se obrdtilo 16 %studentd.”

Kvalitativni Setfeni na Skolach potvrdilo, Ze obé Skoly uUzce spolupracuji se
zaméstnavateli a snazi se své studenty co nejlépe pfipravit na vstup na trh prace,
pricemz gymnazium se vice zaméruje na pfipravu svych studentll pro studium na
vysoké skole. Vétsina studentd v kvantitativnim dotaznikovém Setfeni potvrdila sv(j
zajem pokraCovat dal vtercidlnim vzdélavani avybér stfedni Skoly tomu
pfizpUsobila, jen velmi nizké procento dotazovanych uvazuje o zméné c¢i ukonceni
svého stfedoskolského studia. To, Ze Ubytek studentl v prlbéhu studia je minimalni
potvrzuji irespondenti rozhovorl dotazovani na Skolach (feditelka gymnazia
a kariérova poradkyné priimyslové skoly).

v

Dale kvalitativni Setfeni po analyze odpovédi ukazalo, Zze v Déciné zaméstnavatelé
pramyslového sektoru v podpore studentl (budoucich absolvent) spatfuji vzbuzeni
jejich zajmu o uplatnéni v technickych profesich, které mistni firmy nejvice poptavaji
(technik, mechanik, konstruktér, projektovy manazer, elektrotechnik atd.) a jejich
obsazovani jevsoucasné dobé obtizné. Zastupci pramyslovych spolec¢nosti
v rozhovorech zdlrazriovali otevienost téchto firem studentim pro absolvovani
povinné i nepovinné praxe, vsichni tfi dotazovani vSak zminili, Ze jejich ucast na

ev

kariérovém poradenstvi poskytované studentim se strany stfednich skol pfili
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neovliviiuje zajem absolvent( o praci v priimyslovém odvétvi a své nové pracovniky
neziskdvaji zrfad studentl (absolventl) ale spiSe zrodin svych soucasnych
zaméstnancl nebo na jejich doporuceni viz vyse: ... vnimdme bohuZel slabou
motivaci mladych lidi pracovat v primyslu ...“; ,,Dobré zkusenosti mdme dlouhodobé
s ndborem mladych lidi z okruhu rodin nasich zaméstnancu.”; ,Vétsinou je to na
doporuceni nasich zaméstnancl, ktefi jsou u nds spokojeni asnaZi se k ndm

Lhatdhnout” své kamarddy, pfipadné rodinné prislusniky.”

PoZadavky na absolventy décinskych zaméstnavatelll (spolehlivost, zodpovédnost,
samostatnost, ochota ucit se a dalsi) se shoduji s poZadavky z celorepublikového
Setreni, jehoz vysledky jsou shrnuty v informacnim systému o uplatnéni absolvent
Skol na trhu prace provozovaném NPI: ,Celkové mezi nejCastéji poZadované
dovednosti a schopnosti patfily zejména komunikacni schopnosti a ddle také ndroky
na zodpovédnost, spolehlivost, samostatnost Cci flexibilitu a adaptabilitu.”
(Informacni systém o uplatnéni absolventl skol na trhu prace | Infoabsolvent.cz).
Shoda s informacnim systémem NPI je iv pozadovanych kompetencich, dulezité
kompetence u absolventll podle jejich vzdélani z pohledu zaméstnavatele a sektoru
jeho plsobnosti. V primyslovém sektoru pro absolventa stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkouSkou jsou celorepublikové nejdileZitéjsi tyto tfi
kompetence:

,Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Schopnost resit problém

Ochota ucit se” (Informacni systém o uplatnéni absolventd Skol na trhu prace |

Infoabsolvent.cz).
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8 Shrnuti a doporuceni

Kariérové poradenstvi od pocatku 21. stoleti prochazi zménou, kterd je zpUsobena
zménou na trhu prace, ale inutnosti posileni jeho vyznamu. UZ se nejednd jen
o poskytovani informaci Zakim astudentim souvisejicich svolbou povolani
a vybérem nasledného (sekundarniho a tercidlniho) vzdélavani. Souc¢asné kariérové
poradenstvi se vedle volby budouci kariéry zabyva osobnostnim rozvojem, rozvojem
kariéry avolbou profesni cesty v pribéhu celého Zivota jedince. Stim souvisi
posileni povédomi celé spole¢nosti o této komplexni sluzbé, etablovani profese

kariérového poradce véetné legislativniho ukotveni.

Prizkumy potvrzuji, e lidé v Ceské republice pojem kariérové poradenstvi &i
kariérovy poradce stadle nevnimaji jako pomahajici profesi a pfi fizeni vlastni kariéry
spoléhaji spi§ na vlastni Uusudek nebo doporuceni rodiny, kamarad a znamych.
Nejvice se toto projevuje u mladych lidi, coz dle mého nazoru muze souviset s jejich
vysokym sebevédomim (viz kapitola 3.1 Mladi lidé a trh prace) nebo s typickymi
znaky daného vyvojového obdobi (obdobi dospivani — puberta, pubescence,

viz kapitola 2.3).

Rozvoj kariérového poradenstvi, jeho kodifikace v zakoné, vzdélavani novych
kariérovych poradci (zatim bohuZel nedostate¢nd existence studijnich obor( pro
ziskani kvalifikace kariérového poradce), integrace kariérového poradenstvi do
vzdélavaciho systému (jiz od preprimarni edukace), to vie by mélo byt cilem

a soucasti Skolské politiky naseho statu.

V mensim meéfitku, tj.vysledek pridzkumného Settfeni, vidim ptinos v zacileni na
rodice. Kariérovi poradci by méli vyuzit vSechny mozZnosti anastroje (finanéni
podpora diky projektiim EU, moderni technologie, socialni sité a dalsi) a zahrnout

rodice do cilové skupiny osob, kterym poskytuji své sluzby.
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ZAVER

Tato bakalarska prace si kladla za cil zjistit vliv kariérového poradenstvi na studenty
stfednich Skol v Déciné, popsat uplatnéni absolvent(i stfedni primyslové Skoly
a gymnazia na trhu prace v DécCiné a porovnat zdjem o studium technickych obor(

(primyslové skoly) se zajmem o studium gymnazia ve mésté.

Prace obsahuje teoretickou i praktickou c¢ast. V teoretické c¢asti jsou vysvétleny
zakladni pojmy kariérové poradenstvi, poradensky proces, kariérovy poradce, trh
prace a dalsi na zakladé informaci z dostupnych zdroju a platné legislativy. Prakticka
Cast seznamuje s historii décinského regionu, jeho prlmyslovou tradici a s historii
Ceského Skolstvi na uUzemi mésta (okolnosti zaloZeni gymnadzia, prvni Feditel
gymnazia, historie prlimyslové skoly) a pfedstavuje nejvétsi mistni zaméstnavatele,
informacéni poradenské stfedisko Uradu prace asoucasné zaméreni gymnazia
a primyslové skoly. Praktickd ¢ast rovnéz popisuje zplsob a metodologii
prGzkumného Setfeni, kvantitativni prlzkum za vyuZiti sbéru dat dotaznikovym
Setfenim a kvalitativni prizkum provedeny vedenim rozhovord. V analytické ¢asti
jsou uvedeny udaje o studentech aabsolventech poskytnuté Ufadem prace,
pramyslovou Skolou agymnaziem. Dale jsou zde vyhodnoceny odpovédi
respondentll  dotaznikového Setfeni ashrnuty odpovédi dotazovanych

zaméstnavatel( a predstaviteld obou stfednich skol.

V diskuzi jsou porovnany vysledky mého dotaznikového prlzkumu se zjisténimi
studentl jinych studijnich oborq, kteti se zabyvali podobnymi tématy v pfedchozich
letech a provadéli podobné dotaznikové Setfeni mezi mladymi lidmi. Pro porovnani
vysledk( kvalitativniho prizkumu jsou zminény udaje zinformacniho systému

o uplatnéni absolvent( skol na trhu prace.

Zacileni kariérového poradenstvi na rodi¢e nejen v Décéiné je mym doporucéenim
uvedenym v posledni kapitole. Bakalarska prace byla velmi pfinosna pro moje
vlastni budouci smérovani, sama sobé jsem se na chvili stala kariérovym poradcem
(a klientem) a utvrdila se vtom, Ze bych se chtéla po ukondeni studia podilet na

rozvoji kariérového poradenstvi v nasem mésté, oslovit studenty a jejich rodice
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a poskytnout jim komplexni sluzby, které podpofi mladé lidi v jejich osobnim
(osobnostnim) rustu, v jejich budoucim smérovani ¢i uplatnéni na mistnim trhu

prace.
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Priloha ¢. 1 — Ukazka formulare dotazniku

Karierove poradenstvi stredoskolaci

VyplInénim tohoto jednoduchého a zcela anonymniho dotazniku pfispéjete k prazkumu,
ktery bude soucasti bakalarské prace zabyvajici se vlivem kariérového poradenstvi na

volbu povolani v Déciné.

Za vade zamysleni a vyplnéni dotazniku srde¢né dékuji@

Libuse Homolova

*Povinné pole

1. Vyberte skolu, kterou navstévujete: *

VoS

SPS

STROJNI, STAVEBNI
X\ A DOPRAVNI /_Z

TTDECINT

VOS a SPS strojni, stavebni a dopravni

Gymnazium Dé&¢in ]
Décin



2. Jaky roc¢nik studujete? *

Oznacte jen jednu elipsu.

CJ I. rocnik

(Il roénik
CD 1. roénik
Cj IV. ro¢nik

3. Mate jasnou predstavu o svém budoucim povolani? Vite, ¢im chcete byt a
"idete" si za tim? *

?
0

-~
- -

Ano, mam
| Mam jen &asteénou pfedstavu
' Nemam zatim Zadnou predstavu (viibec nevim)
| Jesté jsem nad svym budoucim povoldnim nepiemyslel/a
Jiné:

4. Coje podle Vas kariérove poradenstvi? *



3. Kdo Vam pomahal s vybérem stredni skoly? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Nikdo - rozhodoval/a jsem se zcela sam/sama
Rodice ¢i rodinni pfislusnici, popf. kamaradi
Vychovny poradce popf. tfidni uéitel na zakladni skole

) Urad préace (Informaéni a poradentské stfedisko - oddéleni poradenstvi a dal$iho
vzdélavani)

Komercni kariérovy poradce (placend sluzba)

Jiné:

6. Kde jste ziskal/a nejvice informaci o vybrané skole? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) Na webovych strankach skoly - gymnaziumdc.cz a prGmkadc.cz

Od kamaradu ¢i rodinnych pfislusnik(, ktefi $kolu studuji ¢i drive vystudovali
Na Veletrhu vzdélavani Skola D&g&in, zaujala mé zde prezentace $koly
Na zakladni skole (vychovny poradce, ucitelé)

) Na Uradu préce (Informaéni a poradentské stredisko - oddéleni poradenstvi a
dal$iho vzdélavani)

Jiné;

7. Jste spokojen/a se studijnim (odbornym) zamérenim (naplni studia) v
souvislosti s Vasim budoucim povolanim popf. studiem na VS? *

Oznacte jen jednu elipsu.
ANO

NE

Jiné:



8.  Pomaha Vase skola studentim s dalSim uplatnénim po ukonceni studia (po
maturité)? *

Oznacte jen jednu elipsu.
) Ano, pomaha s vybérem vysoké skoly
) Ano, pomaha s orientaci na trhu prace (propojeni se zaméstnavateli)
Ano, pomaha v orientaci na trhu prace i pfi vybéru vysoké skoly

Ne, skola studentim nepomaha

: Jiné:

9  Uvazujete o zméné Ci ukonceni studia? *

Oznacte jen jednu elipsu.

() ANO
( NE
C:) Jiné:

10. Chcete-li k tomuto tématu cokoli sdélit, mUzete zde:




