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Uvod

Bakalarska prace se vénuje tématu spiritualita a supervize v charitativni a diakonické
organizaci. V uvodu bych chtél predstavit vybér tématu mé bakalarské prace a zaroven i
zpusob vypracovani mé prace. Téma jsem si vybral, jelikoz, jako student oboru Socialni
a charitativni prace na Teologické fakulté JihoCeské univerzity se Casto potkavam se
spojenim socialni prace a spirituality, religiozity a nabozenstvi. V této praci popisuji
historické ukotveni a cirkevni kofeny charitativnich a diakonickych organizaci, reflektu;i
jejich roli a misto v systému socidlnich sluzeb, a popisuji, jaky ptfinos z hlediska tématu
spirituality, tj. jeho zapojovanim do préce s klienty, mohou mit (mezi ostatnimi, ktefi se
socialni praci vénuji). Sam jsem také spolupracoval v minulosti s organizaci Diecézni
charita Ceské Bud&jovice, tedy je mi téma osobné blizké. Mé&l jsem moznost seznamit se
¢innostmi této organizace i v ramci své odborné praxe v ramci studia a moznost poznat
zamé&stnance nejen z Diecézni charity Ceské Budgjovice, ale také z organizace Charita
CR. Tyto viechny aspekty hraly i dilezitou roli ve vyb&ru tématu mé bakalaiské prace.
Jako zpuisob vypracovani jsem zvolil reSersi vybranych literarnich zdroj, jelikoz se jedna
o téma pomeérné rozsahlé a dostupné relevantni literatury je dostatek. V praci se budu
odkazovat hlavni literarni prameny, které Ize vyhledavanim k danému tématu ziskat.

Jsem si védom, Ze vycCet zdroji neni vyCerpavajici a Ze existuji dalsi zdroje k tématu.
Neni ovsem mozné v rozsahu bakalatské prace uvést vSechny dostupné zdroje, mySlenky,
nazory a pohledy na uvedené téma, proto jsem zvolil pohled obecnéjsi, ktery slouzi jako
urcity predstupeni a ivod do tématu.

Cilem mé prace je predstaveni spiritualnich aspektd socialni prace a supervize
v charitativni a diakonické oblasti praxe. Celkovym zamérem této prace je shrnuti tématu,
nastinéni diskuse, a také otevieni nového pohledu na dané téma. Déle pak si kladu za cil
otevrit nové otazky a dalsi pfidruzena témata k moznému prozkoumani, ¢i predstaveni a
popsani.

Prace je rozde¢lena do 4 kapitol.

V prvni kapitole predstavim obecnou podobu socialni prace a jeji ukotveni
v legislativé a soucasnou podobu, poté se z vybrané literatury pokusim zhodnotit, jak se
tato podoba socialni prace specifikuje v charitativnich a diakonickych organizacich.
Zajima me¢, zda socialni prace v téchto organizacich probiha stejné, jako v jinych
organizacich, které poskytuji socialni sluzby, ¢i ma v odkazu na misto svého pusobeni
razna specifika. Zaroven také s odkazem na vybranou literaturu pedstavim charitativni a
diakonické organizace jako takové, jaké maji historicka vychodiska, specifika, hodnoty
apod.

V druhé kapitole se zaméfim na samotnou spiritualitu, jeji definici, vymezeni a
historicky vyvoj. Konkrétné se zaméfim na predstaveni kiestanské spirituality, které uzce
souvisi pravé s pohledem na spiritualitu ve vybranych oblastech praxe. Predstavim
kiestanskou spiritualitu v kontextu socialni. Postupné predstavim také kiestanskou
spiritualitu v kontextu motivace socialnich pracovniki. Dulezité také bude postaveni
kiestanské spirituality pfimo v charitativnich a diakonickych organizacich, jako
takovych.

Treti kapitola se bude zabyvat predev§im supervizi. Okrajové predstavim pojem
supervize a jeji vztah k socialni praci. Z vybranych zdroja poté predstavim, jakym
zpusobem probiha supervize v charitativnich a diakonickych organizacich a popiipadé
jaké specifika se s ni poji a jaky existuje vztah mezi spiritualitou a supervizi.

V posledni kapitole zhodnotim poznatky, které z celkového obsahu prace vyplyvaji
a zhodnotim, jakym zptisobem je spiritualita obsaZena v charitativnich a diakonickych
organizacich a jaky to ma dopad na socialni sluzby, které tyto organizace poskytuji.



1.Socialni prace v charitativni a diakonické organizaci

V této kapitole se zamétuji na specifikaci pojmu socialni prace, na stru¢né nastinéni jeji
historie a na jeji aspekty a specifika v ramci diakonickych a charitativnich organizaci.
Daéle se zde také predstavuji a upfesiiuji pojmy jako charita a diakonie, jejich historickou
determinaci a soucasnou podobu. Tato kapitola je dulezita pro pozdéjsi pochopeni
souvislosti a propojeni spirituality a socialni prace.

1.1. Socialni prace

Socialni prace je obor, ktery je orientovan na feSeni lidskych problému. Obecné se vedou
diskuse o tom, co vSe patii do socialni prace a kdo je kompetentni ji vykonavat — zda
profesional ¢i laik, ktery rad poméaha druhym. Neékteti odbornici tvrdi, Ze socialni prace
je to, co déla socialni pracovnik. Jini tvrdi, Ze je to to, na co se nestihaji zamérit ostatni
povolani, ktera pracuji s lidmi — jako napfiklad lékafi, zdravotni sestry aj. Dulezité je ale,
ze se jedna o samostatny obor, ktery hrani¢i s obory sociologie, psychologie, psychiatrie
a zabyva se feSenim nepfiznivych Zzivotnich situaci a pomoci a podporou klienta. Jako
védni obor ma socialni prace sva kritéria, teoreticka vychodiska ¢ paradigmata.’

Socialni prace se nejvice uplatiiuje v socialnich sluzbach. Socialni pracovnik je
zaméstnavan socialnimi subjekty. Témto subjektim pomaha uskuteCtiovat socialni
programy, cile, projekty nebo plany. Pozadavek na kvalitni vzdélani socialnich
pracovniki ma za nasledek profesionalizaci socialnich sluzeb. Socialni sluzby
napomahaji k realizaci socialné-politickych zamér(.

Jesté v nedavné minulosti byl clovék v nouzi odkazan predevsim na své nejblizsi a na
komunitu, ve které zil a pohyboval se. Pokud u néj nastala nepiizniva socialni situace, tak
k vyfeSeni této situace potreboval pomoc praveé této komunity. Jen pro ty nejtézsi pripady
zde byly Instituce, které se vénovaly potfebnym, a které zastfeSovala cirkev. Lze tedy
fici, ze nektefi lidé v té dobé méli v sobé kousek socidlniho citéni, kousek solidarity,
subsidiarity a potfebné pomoci a podpory druhych. Postupem casu jaksi tento aspekt
¢lovéku vlastni externoval a stala se z n€j plnohodnotna profese — socialni pracovnik.
V dnes$ni moderni spole¢nosti ma socialni pracovnik za tkol hlavné feseni neptiznivych
situaci jednotlivcd, skupin ¢i komunit. Jedna se predevsim o nepfiznivé socialni situace,
na které pfedchozi mechanismy socidlni prace uz neznaji feSeni. Socidlni pracovnik tak
doslova bojuje za celkové zlepSeni socialni situace lidské spole¢nosti. Pomaha
napravovat naruSené vztahy v pfirozeném prostiedi. Snazi se u svych klientd docilit
zivotnich postojii a chovani tak, aby kazdy clovék mohl svobodné Zzit ve svobodné a
demokratické spoleCnosti. Dillezitym ukolem socialnich pracovnikd je i sdruzovani
odbornikd do multidisciplinarnich tymi. Zde hraje socialni pracovnik dilezitou roli, a to
roli koordinatora tohoto tymu. Socialni pracovnik dnes musi mit také vyssi odborné ¢i
vysokoskolské vzdélani v oboru socialni prace.’

Cinnosti a obsah prace socialniho pracovnika jsou vymezeny legislativng, a to
zakonem o socialnich sluzbach. Zakon zde predklada zakladni vycet toho, co socialni

!'Srov. NAVRATIL, Pavel. Teorie a metody socidlni prace. Bmo: Marek Zeman, 2001. ISBN: 80-90307-
0-0, s. 9-10.

2 Srov. MATOUSEK, Oldiich, a kol. Zdklady socidlni prdce. Praha: Portal, 2001. ISBN: 80-7178-473-7,
s. 179.

3 Srov. HANUS, Petr. Kdo je socidlni pracovnik a proc by mél byt vzdélany? SOCIALNI
PRACE/SOCIALNA PRACA, 2007, €.1, s. 5-6. ISSN: 1213-6204.



pracovnik déla: ,, Socidlni pracovnik vykondva socidlni Setient, zabezpecuje socialni
agendy vcetné FeSeni socidalné prdvnich problémii v zarizenich poskytujicich sluzby
socialni péce, socidlné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost
v socialni oblasti, odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socidlni prevence,
depistdzni cinnost, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socialni
rehabilitace, zjistuje potreby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovdani socidlnich
sluzeb.

1.1.1. Vyvoj socialnich sluzeb

Na zakladé historickych prament je patré, Ze jiz ve starovékém Egypté lidé fesili otazky
socialniho uskupeni, roli ve spoleCnosti, témat socialniho vylouceni, socialniho statusu
a feSeni socialnich problému. V antickém svété existovala mista, ktera byla vzdy spojena
s uctivanim bozstev, kde se lidé shromazd’ovali, tvofili komunity a socialni sit. OvSem
porad zde panovalo presvédCeni o nadpfirozenych silach, a i to, ze socialni problémy jsou
jakymsi zpusobem trestu za hfis§ny zivot. Nebyl zde moc silny impulz k socialnimu
rozvoji a vyvoji socialnich instituci. Zlom piisel az ve starovékém Recku, kde lze
pozorovat prvni koncepce socialnich instituci, které jiz mély potencial dale se rozvijet.
Pivodné u nich vSak nebyla snaha pomahat potfebnym, jelikoz v fecké spole¢nosti nebyla
snaha pomahat potiebnym povazovana za hodnotu. Ve starovékém Recku byla spole&nost
rozdélena na privilegované, ktefi zili z prace pracujici skupiny a otrokti. Obecné feceno,
polyteistickd nabozenstvi a staty, kde tyto viry dominovaly, nemély moc potencidlu ve
své spolecnosti k tomu, aby se vénovaly potiebnym a vytvorily socialni systém, ktery by
se pomoci potiebnym zabyval. Toto zménilo az kiestanstvi. Kfestanstvi pfineslo do
svého uceni pomoc potiebnym jako ctnost. Tim se liSilo od pfedchozich socialnich
spolecenstev a instituci a mohlo tak svij cil dale rozvijet a podporovat.’

Z pohledu evropské historie byla socialni prace vzdy spojena se zapojenim kiestant
a kfestanskych instituci do pomahéani lidem. Je tomu tak diky tradici prvnich
kfest'anskych obci a socialnimu étosu Bible. Lidé, ktefi se hlasi k vite, jsou dlouhodobé
angazovani v socialni praci neziskovych organizaci i v soucasné spole&nosti.®

Zlom v monopolu cirkvi na pomoc potfebnym nastal na pifelomu 16. a 17. stoleti.
V Evropé se vté dobé poprvé objevily zakony a pravni predpisy, kterymi si staty
&i monarchie piebiraly odpovédnost za pééi o potiebné.”

Vznikaly statni lazarety, ustavy, détské domovy, chudobince apod. Aktivity cirkve
a jejich instituci, vénujici se pomoci potfebnym, byly ponékud upozadény. Ovsem vedle
cirkevnich instituci se zaCaly objevovat 1 instituce ,,statni“, zfizované z kompetence
panovnika ¢i jednotlivych mést a obci. Je zde vSak rozdil v cili statnich a cirkevnich
instituci. Cilem statnich instituci bylo pozdvihnout prestiz daného statu ¢i monarchie.
Meély za ukol snizovat pocet lidi trpicich chudobou, handicapem ¢i jinak nezapadajicich
do zdrgave’ a spokojené spole¢nosti. Cim méné tyto lidé byli vidét, tim se zvySovala prestiz
zeme.

4 Zakony pro lidi, Zdkon o socidlnich sluzbdach ¢. 108/2006 Sb. [online]. [cit. dne 14. 12. 2021]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108

5 Srov. TOKAROVA, Anna, a kol. Socidina prdca. Preov: Akcent, 2009. ISBN: 978-80-89295-15-9,

s. 88-92.

6 Srov. MARTINEK, Michal, a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky. Praha: JABOK, 2008.
ISBN: 978-80-904137-2-6, s. 9.

7 Srov. MESSINA, Rosario. Déjiny charitativni cinnosti. Translation: Terezie Brichtova. Kostelni Vydii:
Karmelitdnské nakladatelstvi Kostelni Vydii, 2005. ISBN: 80-7192-859-3, s. 135

8 Srov. MATOUSEK, Oldiich, a kol. Socidini sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN: 978-80-7367-310-9,

s. 19-31.
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Jak jiz bylo zminéno, cilem cirkevnich instituci byla pomoc bliznimu v nouzi,
v souladu s biblickym étosem. Tento rozdil je velice dilezity i pro dalsi vyvoj socialni
prace. Rozdéleni sluzeb potiebnym c¢ili predchiidcim socialnich sluzeb mezi stat a cirkev
panovalo dlouh4 staleti. Existovala pomoc ze strany statu, i ze strany cirkve. Kazda strana
sledovala trochu odli§né cile, podporovala a poméahala potfebnym s jinym zamérem, stala
na odlisnych vychodiscich. Pozdéji vnikl jakysi trend, ktery poukazoval na to, ze statni
socialni sluzby jsou striktnéjsi a postradaji komplexnost brat ¢lovéka jako lidskou bytost
s duchovnimi a psychickymi potfebami. Socialni sluzby cirkve jsou vSak piizptisobivéjsi
a komplexnéj§i, co se zaymu o klienta tyCe. Tento jev byl zietelny v socialnich sluzbach
v tzv. socialistickych statech. Cirkev (a jeji aktivity) §la v téchto statech do pozadi a
objevil se rozmach statnich socialnich sluzeb, zejména ustavni péce. Dulezité bylo, aby
stat vypadal silny a spoleCnost zdrava a bez spoleCensko-patologickych jevu. Lidé, ktefi
byli ohrozeni ve svém socialnim fungovani, byli €asto ,,schovavani“ do ustavu a 1écCeben.
Nedostalo se jim zde sociélni rehabilitace, ale spole¢nost vypadala navenek bez zavad.
Tyto praktiky prestaly byt ,uinné ,az po viné revoluci, které nastaly koncem 20. stoleti,
nejen v Ceské republice. Do mnoha statd, veetné Ceské republiky se vratila cirkev
jako provozovatel socialnich sluzeb. Pro cirkev to byla velka vyzva v upeviiovani pozice
vedle fungovani statnich socialnich sluzeb.’

1.1.2. Socialni prace v soucasnosti

Socialni prace je v dnesni dobé etablovanou disciplinou, ma svijj dany eticky kodex a
metodiku prace s klientem. Socialni prace v soucasnosti obsahuje formalni vzdélavani a
je velice siln€ organizacné a financné zavisla na statu. Funguji zde vedle sebe soukromé
a cirkevni organizace, spolu se statem organizovanymi sluzbami. Formalni i neformalni
socialni prace se vyvijeji souCasne a prevaha jedné z nich je vzdy zavisla na socialné-
politické situaci uréitého statu. Nékteii autofi, napiiklad Rezniek, povazuji za zajimavé
1 tendence deprofesionalizace socialni prace. Tato neformalni podoba socialni prace
znamena, ze socidlni praci s klientem vykonavaji 1 lidé bez vzdélani v oboru, ale
z blizkého prostiedi klienta. Mnohdy tato socialni prace maze mit lepsi vysledky nez
formalni socidlni prace. V souCasné dobé lze sledovat i veliky rozmach i1 na poli
nestatniho neziskového sektoru — vznikaji nestatni neziskové organizace, které poskytuji
socialni sluzby, a které vykonavaji socialni praci. V téchto organizacich ¢asto najdeme
propojeni profesionalniho pfistupu k socialni praci a principu obcanské solidarity.
Soucasna spolecnost obsahuje socialni problémy, které jsou ¢asto narocné a vzajemné se
prolinaji, a jelikoz socialni pracovnik nemtize vykonavat svou praci bez toho, aniz by znal
spoleCnost, v niz se klienti pohybuji a ziji, lze fici, ze samotna spole¢nost vyzaduje od
socialni prace a socialnich pracovnika odbornou pripravu té nejvyssi kvality. Védomosti,
schopnost prace s informacemi, tvofivé uplatiiovani osvojenych dovednosti — to v§e musi
mit socialni pracovnik, at uz na poli cirkevnich, statnich, nestatnich ¢i neziskovych
socialnich sluzeb. Cilovymi skupinami socidlni prace jsou lidé v nepfiznivé Zivotni
situaci, lidé s duSevnim onemocnénim, seniofi a déti a mladistvi v nepfiznivé zivotni
situaci, ¢i bez rodiny. Dale to mtzou byt celé rodiny, skupiny, nebo komunity, které jsou
ohrozeny vyloucenim z vétSinové spolecnosti. Socidlni prace mysli ale 1 na cizince a
migranty a dal§i osoby ohroZené nepiiznivou socialni situaci. '°

9 Srov. MATOUSEK, Oldfich, a kol. Socidini sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN: 978-80-7367-310-9,
s. 19-31.

19Srov. NAVRATIL, Pavel. Teorie a metody socidlni prace. Bmo: Marek Zeman, 2001,

ISBN: 80-90307-0-0, s. 18-21.



1.2. Charitativni a diakonické organizace

Cirkvemi zfizované organizace jsou legitimni poskytovatelé socialnich sluzeb jen pokud
splni dané podminky podle zakona o socialnich sluzbach. V Ceské republice je to zakon
108/2006 Sb. Vydani zakond o poskytovani socialnich sluzeb znamenalo pro nékteré
cirkevni a charitativni organizace a komunity obrovskou byrokratickou zatéz a kvali tomu
musely organizace a komunity mnohdy sviij provoz ukoncit. Mnoho organizaci se ale
dokazalo podminkam pfizpusobit a zkvalitnit socialni praci také profesionalné a
kvalifikované vést své sluzby. Organizace se také dokazou zamérovat na efektivitu svych
sluzeb. Dokazou také dosahnout na dotace z vefejnych zdroji.!!

Krestanska socialni angazovanost se da rozdélit na organizani, spoleCenskou a
interaktivni. Socialni prace je Uzce spjata s interaktivni podobou pomoci, coz znamena,
ze se pomoc zaklada na osobni angazovanosti zuCastnénych. Tato podoba pomoci mé své
pevné misto také v kfestanské spole¢nosti. Tato podoba pomoci tvori zaklad dnesni
podoby diakonické a charitativni prace.!2

V minulosti byla socidlni prace, byt tak nebyl jeji explicitni nadzev, vysadou ¢innosti
klastert, ,.Spitala“, ¢i ,bozich doma“. Za cil si kladla hlavné boj proti chudobé.
Jeji profesionalizace pomoci a védeckost, jak ji zname v dnesni dob¢ se zformovala az na
pocatku 19. stoleti.!* Tento vyvoj je jiz zminény v predchozi podkapitole.

V novodobé historii si Ize v§imnout zajimavého ukazu. Organizace, které zalozila
cirkev v dneSni dobé funguji pfedev§im v evropském prostiedi jako akreditovani
poskytovatelé socidlnich sluzeb. Jedna se o organizace, které zakladaji cirkve, cirkevni
hnuti, farnosti, fehole, diecéze, mistni kfestanské komunity, sdruzeni véticich apod. Na
své fungovani tyto organizace Cerpaji financni prostfedky od statu. Z nadaci
samospravnych celkti i darc mimo cirkev. Nekdy jsou ale taktéZ spolufinancovany
cirkvi. Cirkve plni sviij charitativni rozmeér (dobrovolné dobrocinné akce na pomoc
trpicim lidem, détem, starym lidem, socialné slabym, nemocnym) i mimo pusobeni téchto
organizaci, a to napfiklad nemocni¢nim kaplanstvim. Vznasi to otazku, jak moc jsou tyto
organizace soucasti struktury dané cirkve? Je zde jesté misto pro zakladajici cirkev, nebo
se jiz organizace osamostatnily a jsou soucasti béznych poskytovatelt socialnich sluzeb
a cirkevni rozmér se promita jen do specifického pojmenovani, napt. Charita, Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické (Diakonie CCE)? Mnoho autorti se shoduje na
takzvané podvojné struktute cirkve. Jednu strukturu ma tvofit cirkevni obec, farnost, ¢i
sbor a druhou pravé zminéné organizace &i sité organizaci zalozené cirkvi.!*

Existuji mnohé navrhy, jak by se organizace z cirkvi mohly vyvazat, ovSem pak by
tyto organizace ztratily sviyj dulezity cirkevni a spiritualni rozmér. OvSem existuji také
tendence k navratu organizaci pod uplnou spravu cirkvi. To ale neni z urcitych divodi
zcela mozné. Nelze nasilné privést socialni pracovniky a zaméstnance organizaci na
kiestanskou viru. Zfizovatelé téchto organizaci by pak museli byt naptiklad piimo
farnosti a organizace jako takové by zanikly. Ob¢ feSeni jsou velmi nest’astna a nejsou
mozné bez fatalnich nasledkti. Celkové podvojné chapani cirkve se jiz i ve spole¢nosti
usadilo. Osoby mimo cirkev, klienti, a néktefi zaméstnanci organizaci vidi zasah cirkve
do organizace jen v jejim zalozeni, dale pak berou organizaci jako bézného poskytovatele

" Srov. SILER, Vladimir. Religiozita a spiritualita ve zdravotictvi a socidlni péci. Ostava: 2017. ISBN:
978-80-7464-966-0, s. 71.

12 Srov. SIMR, Karel. Troji diakonie. Bmo: CDK, 2019. ISBN: 978-80-7325-480-3, s. 107-108.

13Srov. MATOUSEK, Oldiich, a kol. Zdklady socidini préce. Praha: Portal, 2001. ISBN: 80-7178-473-7,
s. 179.

14Srov. OPATRNY, Michal. Charity a diakonie — poskytovatelé socidlnich sluzeb nebo sekunddrni
cirkevni struktura? Caritas et veritas , 2017, €.7, s. 92-95. ISSN: 1805-0948.
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socialnich sluzeb. OvSem cirkve, které organizace zalozily, zde vidi 1 charitativni rozmér,
ktery organizace pro cirkev spliiyji, a ktery by cirkev bezpochyby mit méla. Je dulezité
brat v potaz teologické a empirické pojeti organizaci, ale také vnitini uspotradani cirkve,
aby mohly organizace odkazovat na cirkve, jako jejich zfizovatele. Zajimavym aspektem
je 1 to, ze organizace, které jsou zifizovany a zalozeny cirkvemi, se ¢asto zamétuji na
socialni problémy, které jsou v danych statech favorizovany.'®

Kdyby se vice cirkevni organizace zaméfily na potfebné osoby, na které stat
nepamatuje, a které jsou mimo socialni systém danych statd, staly by se pro své
ziizovatele vice Citelnymi a mohly by pak spolu vice spolupracovat. Ov§em organizacim
by to piineslo vétsi finan&ni nestabilitu, jelikoz by nedostavaly statni finanéni podporu.'©

Vedle dalSich subjekti poskytujicich socialni sluzby a zaméfujicich se na pomoc
potfebnym, existuji také charitativni a diakonické organizace. Jejich specifikum tkvi
v tom, ze jsou spjaty, v mensSi i vetsi mife, s aktivitou cirkve. O jeji roli na chod a ¢innost
organizace maji rizni autofi rozdilné nazory. Pro autory je klicovy zejména rozmér, ktery
mohou cirkve organizacim pfinaset, rozmér, ktery chape ¢loveéka jako komplexni bytost
véetnd spiritualni roviny. !’

1.2.1. Rozdéleni pojmu diakonie a charita

Rozdil mezi pojmy charita a diakonie je v jejich interpretaci. Tyto pojmy sdili spole¢nou
historii, a to jiz od pocatku kiest'anstvi, kdy tyto pojmy mély velky vyznam. Pojem charita
znaci lasku, ale jedna se o lasku k bliznimu ve smyslu soucitu, pomoci a sounalezitosti.
V pocatcich judaismu se rozliSovala laska na agapé, éros a charitas. Agapé je velmi silny
citovy vztah lasky, ovSem jedna se napiiklad o pfibuzenskou lasku, neni zde sexualni
kontext. Eros je silny citovy vztah se sexualnim kontextem. Pravé jiz zmifiovany termin
charitas vyjadiuje smilovani, slitovani, pomoc potfebnym a sounalezitost s nimi.
Pojem diakonialze prelozit, jako péce o blizni. Jedna se o lidskou ctnost a diisledek vazby
clovéka na Boha. Tyto dva pojmy — charitas a diakonia, si cirkve vypujcily a
pojmenovaly tak své organizace pro socialni sluzby. Nazvy téchto organizaci se daji
povazovat za odkaz na zaklady judaismu a kiestanstvi. Tyto nazvy vychazeji z pivodnich
pojmi a lze fici, ze diakonické i charitativni organizace maji svuj diakonicky a
charitativni rozmér.'8

Idea charity vznikla ve stfredovekych zidovskych obcich a zachovala se napfic celou
zidovskou tradici. Lidé v zidovskych obcich byli zapojeni do pomoci chudym, vdovam,
sirotkim a vSem na okraji své komunity a snazili se skrze vybrané Cleny komunity
pomoci, aby se situace té€chto lidi zlepsila a nedoslo k jejich vyclenéni. Zde také poprvé
vznikl jakysi naznak dobrovolnictvi, kdy spolky v ramci zidovské obce piijimaly i
pomocniky, kterym ov§em nenabizely zdvazné Clenstvi, ani vyS$si postaveni €i prestiz ve
spoleCnosti. Na tuto situaci je nahlizeno jako na velmi dobry piiklad komunitni
solidarity. !’

Za zéklad charitativni sluzby jsou povazovany nékteré texty z Nového zakona,
zejména evangelia. V téchto textech je velmi dilezité priblizeni zivota a jednani

15Srov. OPATRNY, Michal. Charity a diakonie — poskytovatelé socidlnich sluzeb nebo sekunddrni
cirkevni struktura?. Caritas et veritas, 2017, ¢.7, s. 92-95. ISSN: 1805-0948.

16 Tamtéz.

" Tamtéz.

8Srov. CHLADIMA, Martin. Charitativni péce — Déjiny a soucasnost. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2007. ISBN: 978-80-7041-632-7, s. 8-10.

19 Srov. MATOUSEK, Oldiich, a kol. Zdklady socidini préce. Praha: Portal, 2001. ISBN: 80-7178-473-7,
s. 35.
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samotného Krista, jeho dobrodini, pfistup k trpicim a chudym lidem, uzdravovani a jeho
podobenstvi o milosrdném Samaritanovi, ktery pomohl zidovi v nouzi, 1 kdyz patfil
k znepratelenému narodu. Dulezita jsou také Kristova slova o poslednim soudu a o tom,
abychom pfistupovali k trpicimu ¢lovéku (jedinci), jako kdybychom v ném vidéli Krista
samého.?’

Je potfeba zdiraznit, ze termin diakonia se stal v evropském prostredi
protestantskych a reformovanych cirkvi znakem, ktery oznacuje tutéz empirickou realitu,
jako v katolickém prostedi oznaduje pojem caritas/charita.?!

Oba pojmy vystihuji souhrnné oznaceni pro socidlni praci v prostfedi cirkvi
katolickych a evangelickych. Také oba hovoii o tom, ze laska k Bohu je vyjadiena laskou
k druhému ¢lovéku. Cirkev ma zajem pomahat chudym a oba pojmy popisuji to, jak je
pro kitestanskou existenci dilezita pomoc druhym. Oba tyto pojmy jsou novozakonni.??

Na konci MatouSova evangelia lze nalézt slova JeziSe Krista o pomoci bliznim.
Tentokrat ale nejsou urcena jen jeho nejbliz§im (dvanacti apostolim), ale Jezi§ zde
promlouva ke vSem kfestantim. Podle vzoru pomoci by tedy neméli jednat jen knézi
(nastupci apostollr), ale vSichni kiestané. Pomoc potfebnym nema byt brana jako dikaz
toho, ze kiestané berou svou viru vazné, ale je to prakticka odpoveéd’ na nespravedInost a
utrpeni na tomto svéts.?

1.2.2. Socialni prace v charitativni organizaci

Ve stfedoveku se zacaly ukazovat tendence, které nafizovaly cirkvim, aby se starala o
chudé a své prostiedky mezi né rozdélovala ku pomoci. V nékterych mistech to doslo az
tak daleko, ze cirkev méla povinnost hlidat, aby lidé ve svém poslednim pfani odkazovali
Cast pozustalosti chudym, aby tak po smrti pomohli své dusi. To, co pfinesl pozdni
sttedovek a poté rany novovek do charitativni socialni prace bylo, ze charitativni péce
postupné piechdzela z farnosti a biskupstvi na klastery a feholniky ¢i feholnice. Tato
zména je zasadni pii dalSim vyvoji socialni prace v charitativnich organizacich. Lze tu
pozorovat tu prvni oddéleni od vétsich statutarnich celkl a vétsi nezavislost na vnitini
struktufe cirkve. Reholnice &asto pomahaly ve $pitalech, chudobincich nebo détskych
domovech a lazaretech.*

Naprfi¢ historii se cirkev vzdy zajimala o chudé, potiebné, nemocné a jinak
vyclenované lidi ze spolecnosti. Je logické, ze po institucionalizovani této pomoci a po
vzniku socidlni prace, jako samostatného védniho oboru, se cirkve zapojily a daly

20Srov. KOUDELKA, Jaroslav. Teologickd vychodiska charitativni cinnosti kirestanské cirkve.
Praha: Katolicka teologicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze, 2012, diplomova prace, s. 38.

Vedouci prace: ThLic. Petr Stica, Th.D. Dostupné na:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/46629/DPTX 2010 2 0 291542 0 _90758.pdf?se
quence=1&isAllowed=y
21 Srov. SMERDA, Hynek. Kiestanskd charita v béhu vék. Ceské Budgjovice: JIH, 2010. ISBN: 80-
86266-39-8, s. 86-93.
228rov. DOLEZEL, Jakub. Teoretické ukotveni cirkevni socidlni prdce na pozadi obecnych a ceskych
charitnich déjin az po encykliku Deus caritas est. Olomouc: Cyrilometod€jska teologicka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci, 2011, disertatni prace, s. 48. Skolitel: prof. Dr. Heinrich Pompey,
Dipl-Psych. Dostupné na:
https://theses.cz/id/tcc3yv/DOLEZEL __disertacni_prace.pdf?lang=en;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsca
rch%3Dbadatelsky %20orientovan%C3 %A 9%20vyu%C4%8Dov%C3%A 1n%C3%AD%26start%3D80
2 Srov. OPATRNY, Michal., Stuzba potiebnym — diakonie jako konstitutivni prvek cirlve. InMARTINEK,
M. a kol., Prakticka teologie pro socialni pracovniky. Praha: Jabok — Vys8i odbornd skola socidlné
pedagogickd a teologickd, 2008, ISBN: 978-80-904137-2-6, s. 62-71.

24 Srov. SMERDA, Hynek. Kiestanskd charita v béhu vék. Ceské Budgjovice: JIH, 2010. ISBN: 80-
86266-39-8, s. 86-93.
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vzniknout organizaci, jako je Charita. Cirkev je velice pfizplisobiva zajmu spolecnosti a
je schopna zaméfit se na potiebné, jejichz problémy jsou aktualni. Diive se zaméfovala
na chudé, vdovy, sirotky ¢i valecné veterany. Pii zméné doby a poméra piidala naptiklad
i vézné, prostitutky, Romy, psychicky nemocné a nepfizpisobivé, obéti domaciho nasili,
a spoustu dalich. Je dillezité ocenit i tento prvek.?’

Nejvétsim zastupcem charitativnich organizaci je Caritas Internationalis, ktera
sdruzuje v konfederaci vice nez 160 organizaci, které pracuji na svétové urovni, témeét ve
viech zemich svéta. V Ceské republice je touto organizaci Charita Ceska republika, ktera
zastesuje sit Diecézni Charity, Farni Charity a Mé&stské Charity, po celé Ceské republice.
Tyto organizace vznikly na zakladé puasobeni fimskokatolické cirkve. Stavi na
kfestanskych hodnotdch a bohaté historii fimskokatolické cirkve, jako zfizovatele a
zprosttedkovatele pomoci chudym a bezmocnym. Nelze vSak opomenout, ze tyto
organizace se zaroven stavaji i centrem, které v dané oblasti nabizi a poskytuje socialni
sluzby, které zaméstnavaji socialni pracovniky. Nejedna se jen o organizaci spadajici pod
fimskokatolickou cirkev, ale také o organizaci, ktera je registrovanym poskytovatelem
socialnich sluzeb. Tato organizace zameéstnava kvalifikované socialni pracovniky
v socialnich sluzbach a ma také rozsifenou sit’ dobrovolniki, kterou tvori rizni lidé napfic
viemi socialné-ekonomickymi vrstvami spoleénosti.2®

Markus Lhener specifikuje socialni praci v charitativni organizaci jako stojici na
zvlaStnim pomezi cirkve. Zaroven popisuje spojeni charitativnich organizaci s trznim
statnim neformalnim sektorem. Timto spojenim se tyto neziskové organizace stavi na
urovei neziskovych organizaci bez vazby na cirkev. Soucasti charitativnich organizaci je
sluzba potfebnym, avsak fakticky organizace stoji mimo cirkev. Bez nich by katolicka
cirkev plnila funkci pomoci potfebnym jen malo, a tato pomoc by jiz nebyla
konstruktivnim prvkem cirkve. Ukolem socialni prace v charitativnich organizacich je,
aby se rozdily mezi trhem a stitem a neformalnim solidarnim pojetim pomoci piilis
nezvétsovaly.?’

1.2.3. Socialni prace v diakonické organizaci

Sluzba potiebnym, tedy diakonie, je bezpochyby dimenzi kfestanské viry. Pomoc
a sluzba potfebnym je nadfazena ostatnim prvkim cirkve. Diakonii Ize chapat i jako
nastroj, ktery by prokazal a opodstatnil svou existenci.?®

Pojem diakonie ma v dnesni spolecnosti mnoho riiznych pojeti a vysvétleni. Jeji
existence totiz z&visi na ndzoru spoleCnosti na nabozenstvi, ktery je ale v dnesni
spoleCnosti velmi proménlivy a stale se vyviji. Je tedy velice té€zka otazka, jak vlastné
muizeme diakonii v kontextu teorie socialnich systému definovat? Lze brat diakonii, jako
samostatny socialni systém?%’

V moderni spolecnosti lze diakonii povazovat, za diferencovany systém,
ktery v n<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>