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Uvod

Poptavka po prekladu pravnich texta se na trhu stale zvySuje (Cao, 2007, s. 2) a lze
predpokladat, Ze to je jeden z hlavnich divodl, pro¢ se na oblast prava specializuje
nejvice ceskych prekladatelt (Svoboda, 2011). Tato oblast vSak na piekladatele zaroven
klade vysoké naroky.

Jeden z hlavnich problémd, ktery pfi ptekladu pravnich texti vznika, spoc¢iva v tom,
ze se spolu v tomto piipad¢€ nestietavaji jen dva odlisSené jazyky, ale 1 dva odliSené pravni
systémy. Nejvétsi vyzvou pro piekladatele proto podle Chromé (2014, s. 23) neni prevést
informaci tak, aby davala smysl v cilovém jazyce, ale tak aby ddvala smysl i v cilovém
pravnim prostiedi.

Z vySe uvedeného je patrné, ze oblast prava je z hlediska prekladu vysoce aktudlnim
tématem, a je tedy vhodnym pfedmétem pro vyzkum. V této bakaldiské praci se proto
budu vénovat kontrastivni analyze pravniho textu, ktery je v ¢eském pravnim fadu
zakotven pod oznacenim smlouva o vykonu funkce.

Pro analyzu smlouvy o vykonu funkce jsem se rozhodl, protoze tato smlouva
upravuje vztah mezi spolecnosti a ¢lenem jejiho organu. V dneSnim globalizovaném
sveéte, kde se uspesné spolecnosti i schopni manazeti ¢asto snazi hledat nové obchodni
ptilezitosti 1 v zahrani¢i, proto neni neobvyklé, Ze jednotlivé strany této smlouvy
nepochazi ze stejné zem&. Da se tedy predpokladat, ze tuto smlouvu je ¢asto nutné
prekladat. Pfi své reSerSi jsem nenaSel zddnou praci, kterd by se smlouvou o vykonu
funkce zabyvala z jazykového a ptekladatelského hlediska, a myslim si, ze by bylo dobré
problematiku piekladu tohoto pravniho dokumentu zmapovat.

Prace zacina teoretickou ¢asti, ve které bude smlouva o vykonu funkce zasazena do
Sir§iho kontextu v ¢eském a angloamerickém pravnim systému. Déle budou pfedstaveny
charakteristické rysy pravni CeStiny a anglictiny, které budou ilustrovany na ptikladech
z analyzovanych smluv.

V praktické ¢asti prace bude provedena kontrastivni analyza sestavené¢ho vzorku
smluv. Analyza se nejprve zaméfuje na strukturu smlouvy o vykonu funkce a na jeji
formalni 1 obsahové nalezitosti v jednotlivych pravnich prostiedich. Déle budou
zkoumany jazykové Sablony a terminy, které se v tomto typu smlouvy frekventované
vyskytuji. Pfekladové protéjsky terminli budou navrhnuty na zéklad€ provedené pojmové
analyzy. Funkénost navrhovanych piekladovych protéjSku analyzovanych Sablon a
terminl bude demonstrovana na piekladu ptislusnych ¢asti smluv o vykonu funkce ze
sestaveného vzorku.

Na zaklad¢ poznatkli ziskanych z kontrastivni analyzy budou dale vyhotoveny
vlastni preklady vybranych smluv z analyzovaného vzorku, a to v obou jazykovych
smérech. Jelikoz preklad probihal v ptekladovém studiu Memsource, vznikala pii ném i
piekladova pamét’, ktera je spolu s terminologickym glosafem praktickym vystupem této
bakalaiské prace.

Cilem této prace je analyzovat smlouvu o vykonu funkce na vSech relevantnich
rovinach, poukézat na problematické aspekty jejiho prekladu a navrhnout mozné feseni.



1 Pravni systémy

Podle Chromé (2014, s. 19) je pravo ,,disciplina zaloZena na abstraktnich pojmech
a institutech, jejichz interpretace je kontextové vazana na tradice, historii a kulturni a
jazykovy vyvoj zeméepisné oblasti, kde dany systém plati. Jeden z hlavnich problému pii
ptekladu pravnich textl plyne z odliSnosti mezi pravnim systémem, ve kterém byl tvofen
vychozi text a pravnim systémem statu, ve kterém je tvotfen text cilovy. Aby mohl
prekladatel adekvatné interpretovat a prevést obsah vychoziho textu, musi si byt téchto
rozdili védom. Knapp (1995, s. 92) uvadi, Ze v dneSni dob¢ existuji pouze dva hlavni
pravni systémy, a to systém kontinentalni a systém angloamericky. Jelikoz je v Ceské
republice pouzivan systém kontinentalni a v anglicky mluvicich zemich pfevazné praveé
systém angloamericky, ptekladatel s jazykovou kombinaci anglictina-CeStina se s timto
problémem muze neziidka potykat, coz je také ditvodem, pro¢ se mu v této praci budu
vénovat.

1.1 Kontinentalni systém prava

Kontinentalni systém prava vznikl v kontinentalni Evropé, kde se postupné vyvinul
z prava fimského a pozdégji se prostiednictvim kolonizace rozsitil 1 za jeji hranice. Pravni
ad Ceské republiky patii k romansko-germanskému okruhu tohoto pravniho systému
(Gerloch, 2013, s. 106).

Charakteristickou vlastnosti kontinentalniho pravniho systému je to, zZe v ném
pravo 1 jeho prameny, jimiZ jsou hlavné zdkony a pravni piedpisy, maji nejcastéji psanou
podobu a jiné prameny prava jsou pouze prameny subsidiarni (Hungr 2008, s. 16). Osina
(2013, s. 171) uvadi, Ze hlavnim pramenem kontinentalniho prava jsou normativni akty
neboli legislativa, kterd je vydana legislativni autoritou. Touto legislativou se pravnici
tidi pfi feSeni pravnich sport. S timto tvrzenim souhlasi i Hungr (2008. s. 37), ktery uvadi,
ze ,,v kontinentdlnim pravnim systému neni mozné vytvofit, ménit, nebo zrusit pravni
normu jinak neZ prostfednictvim normativniho, tj. obecné zdvazného pravniho aktu®.
Déle je pro tento systém typické ,,kodifikacni usili o shrnuti pravni materie do velkych
celkli — kodexi* (Gerloch, 2013, s. 106). Podle Knappa (1995, s. 92) je v tomto systému,
alesponl v jeho ryzi podobé, také zcela vyloucena moznost soudcovské tvorby prava.
Ptipousti vSak, Ze ,,rozhodovani vyssich soudil cestou interpretace ma velmi znacny vliv
na utvafeni prava“. Podle Hungra (2008. s. 38) vyznam soudnich rozhodnuti
v kontinentalnim systému dokonce roste.

Osina (2007, s. 187) tvrdi, Ze pravni norma je v zemich tohoto systému obecna, a
dava tak soudci pfi hledani prava urcitou volnost. ,,JJe-1i vychodiskem prava zakon, je
ziejme, Ze zakonodarce nesmi jit do ptiliSnych detailli, protoZe rozmanitost téchto detailli
a jejich variabilita neni plné piedvidatelnd®, to vede k tomu, ze tyto zdkony museji byt
Casto dopliiovany druhotnymi pradvnimi normami (Osina, 2007, s. 187). Havranek (1998,
s. 302) uvadi, Ze témito normami jsou piedev§im pfedpisy vydavané spravnimi organy,
které zakon konkretizuji, dopliiuji nebo upfesiiuji. Zivot b&zného obdana je tak
druhotnymi pravnimi normami podle Havranka (1998, s. 302) ovlivnén vice nez zékony
samotnymi.



1.2 Angloamericky systém prava

Angloamericky systém prava vznikl v Anglii na zaklad€ prav common law a equity,
ale stejné jako systém kontinentalni se prostiednictvim kolonizace rozsitil na dalsi uizemi
(Gerloch, 2013, s. 106). Nejvyznamnéjsim z téchto tizemi jsou Spojené staty americké,
kde ale pavodné ptevzaty pravni systém zacal zit vlastnim zivotem a znacné se od
puvodniho anglického systému odchylil. Nyni se systém common-law Casto nazyva
systétmem angloamerickym a dale se déli na podsystém anglicky a podsystém USA
(Knapp, 1995, s. 94). Na rozdil od systému kontinentdlniho je tento systém
charakteristicky tim, ze pravo casto byva nepsané a v mnoha piipadech je tvoieno
prostfednictvim soudnich precedentd, které se v tomto systému Siroce uplatiiuji (Gerloch,
2013, s. 107).

1.2.1 Anglické pravo

Anglické pravo podle Knappa (1996, s. 163) plati na uzemi Spojeného kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska s vyjimkou Skotska. Jak jiz bylo uvedeno vyse anglické
pravo je soucasti angloamerického systému prava, a proto je jeho zékladnim rozdilem
oproti pravu kontinentalnimu to, z jakych prament pochazi. Knapp uvadi, Ze anglické
pravo ma Ctyfi prameny, a to pravo soudcovské (Judge-made law), pravo zakonné
(Statute law), pravo obycejové (custom) a pravni literaturu.

Nejvyznamnéj$im z téchto pramenti je zde pravo soudcovské, které je vytvareno
rozhodnutimi soudu. Odivodnéni rozhodnuti anglického soudce se do budoucna stava
pravné zavaznym pro feSeni obdobného piipadu — jde o tzv. precedent (Havranek, 1998,
s. 304). Havranek (1998, s. 304) déale dopliuje, Ze takovou povahu ma ale vyhradné
rozhodnuti soudcti vyssich soudd, a to pouze v piipad¢, Ze se jedna o ,,prvni rozhodnuti
dané véci, které dosud nebylo feSeno Zadnym jinym pramenem prava‘.

Statute law je pravo psané, které zde ale nema stejné postaveni jako v systému
kontinentalnim. Podle Knappa (1996, s. 165) je zde psané pravo vnimano jako urcity
zéklad pro rozhodnuti soudce. ,,Legislativa ma sice prednost pred soudnimi rozhodnutimi,
ale pokud neni aplikovana a nebyla diivodem urcitého rozhodnuti, poklada se jen za
deklarovanou‘ (Osina, 2007, s. 194). Osina dale uvadi, ze po rozhodnuti soudu na zakladé
zakona se z tohoto rozhodnuti stava bezprostiedni pramen prava ve form¢ precedentu, a
soudy se tak v budoucnu budou fidit timto precedentem namisto pivodniho psaného
zakona.

Obycejové pravo se déli na ,,obecné obyceje tise®, které byly z vétSiny pohlceny
common law a dnes plati jen v oblasti prava ustavniho, a na tzv. mistni obyceje (Knapp,
1996, s. 166). Vyznam mistnich obycejli jako pramene prava je podle Knappa (1996, s.
166) nepatrny, a to zvlast’ proto, Ze kdyz se obycejem tidi soud, z obyceje se rozhodnutim
soudce stane precedent, ktery je v budoucnu uplatiiovan misto n¢;.
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1.2.2 Americké pravo

Zakladni struktura pravnich prament v USA je podle Knappa (1995, s. 100) stejna
jako v Anglii. To vSak neznamena, ze by se od sebe tyto systémy nelisily. Pravni systém
USA se po vyhlaseni nezavislosti od piivodniho anglického systému zna¢né oprostil, coz
je zpusobeno piedevsim tim, ze Spojené staty maji podobu federace.

Z podstaty tohoto statniho ztizeni vyplyva, ze se zde pravo déle d¢€li na rovni
federélni a na Grovni jednotlivych statii (Knapp, 1995, s. 100). V praxi to znamena, ze
pokud neni v Gstavé uvedeno, ze vykon pravomoci nalezi Spojenym statim, vykon
pravomoci je vyhrazen Clenskému statu (Knapp, 1996, s. 171). I pokud je vykon
pravomoci vyhrazen kongresu, clenskym statiim zlstava tzv. ,,zlstatkova kompetence*.
Diky této kompetenci mohou staty federdlni zdkon dopliovat svymi normami (Havranek,
1998, s. 305). V této praxi tak miizeme z hlediska vlivu na zivot bézného obc¢ana vidét
paralelu s druhotnymi pravnimi normami v kontinentalnim pravnim systému.

Dalsi charakteristickou vlastnosti amerického prava, kterd pfipomind systém
kontinentdlni, je jeho uUstava. Gerloch (2013, s. 107) uvadi, ze v USA se na rozdil od
anglického prava vychazi z psané ustavy. Postaveni této ustavy se navic podle Havranka
(1998, s. 305) blizi stavé, jak ji chapeme v kontinentalnim systému, jelikoz ,,je jakoby
nadfazena obecnému pravu, ale soucasné musi byt vykladdna v souladu s principy
obecného prava“.

Podle Hungra (2008. s. 41) v USA existuji tfi prameny prava — soudni precedenty,
psané pravo a pravni nauka. Precedenty jsou zde podle Hungra (2008 s. 41) obecné brany
v potaz liberalngji nez v Anglii. A¢koliv ameri¢ti soudci precedenty respektuji, kdyz se
domnivaji, ze by jejich pouzitim dospéli k nespravedlivému vyroku, odchyli se od nich
(Hungr, 2008, s. 41). Hungr (2008, s. 41) ale zaroven pfipousti, Ze tato praxe se mize
mezi jednotlivymi staty liSit.

Psané¢ pravo v USA zacalo nabyvat na vyznamu zejména b&hem 20. stoleti a
upravuje predevsim vetejnopravni zalezitosti (Osina 2007, s. 201). Podle Osiny (2007, s.
201) je vSak v nekterych €lenskych statech tendence kodifikovat i pravo soukromopravni,
a to zejména v piipadé obcCanskych zakonikl, obfanskych soudnich adl a trestnich
soudnich fadil. Na rozdil od kontinentalniho systému zde ale je psané pravo ,,uplathovano
v podobg, do kter¢é jej pretvoii soudy svym vykladem*. Podle Osiny (2007, s. 202) proto
bezprostfednim pramenem neni zakon sam, ale soudni precedent, ktery ho interpretuje.
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2 Smlouva o vykonu funkce v ¢eském pravnim systému

Jak jiz bylo uvedeno v uvodu této prace, smlouva o vykonu funkce upravuje vztah
mezi spolecnosti a ¢lenem jejiho organu. I kdyz tato smlouva mtize na prvni pohled v
nékterych aspektech ptfipominat smlouvu pracovni, jeji pravni zaklad je polozen ve
smlouvé piikazni, kterou se podle § 2430 nového obCanského zadkoniku (déale jen NOZ)
ptikaznik zavazuje obstarat zalezitosti ptikazce.

Nazory na to, jestli je mozné smlouvu o vykonu funkce uzaviit v rezimu pracovni
smlouvy, se viak v minulosti riznily i mezi odborniky. Podle Stenglové (2013, s. 151)
v tomto rezimu smlouva o vykonu funkce byt uzaviena mitize. Tomu ale odporuje
rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13. unora 2014, které mimo jiné
stanovuje, Ze zaméstnanec se vici zaméstnavateli nachazi v podiizeném vztahu, coz mezi
¢lenem organu a spolecnosti neplati. Vztah mezi smluvnimi stranami této smlouvy tak
nelze oznagit za pracovnépravni, ale za obchodné&pravni (ecovislegal.cz)'.

Konkrétné pak smlouvu o vykonu funkce v ¢eském pravnim systému od 1. ledna
2014 upravuji § 59 az 62 zakona o obchodnich korporacich (dédle jen ZOK). Jednim
z hlavnich cild smlouvy o vykonu funkce je upravit odménovani clena organu
spole¢nosti. Pokud totiz smlouva o vykonu funkce uzaviena neni nebo v ni odménovani
neni upraveno, podle § 59 odst. 3 ZOK, je vykon funkce bezplatny.

V pfipadé, Ze tato smlouva uzaviena neni nebo je neplatnd, vztah mezi spole¢nosti
a Clenem jejiho organu se tidi pravé podle ustanoveni NOZ o piikazu. Uzavieni této
smlouvy proto smluvnim strandm rovnéz umoznuje upravit si svlj vztah podrobnéji a
podle vlastniho uvazeni.

Smlouva o vykonu funkce musi byt v CR podle § 59 odst. 2 u kapitdlovych
spolecnosti uzaviena pisemné a schvaluje ji nejvyssi orgén spolecnosti. Zakon tedy
neupravuje, jakou formou musi byt smlouva o vykonu funkce uzaviena v jinych
obchodnich korporacich, jako jsou naptiklad komanditni spolecnosti nebo druzstva
(Stenglova, 2013, s. 151), jeji uzavieni v pisemné podobé se ale doporuéuje (Koukal a
Hankova, 2013)%. Podle Stenglové (2013, s. 151) i nasledujici ast zakona, tedy Ze
smlouvu schvaluje nejvyssi organ spolec¢nosti, plati pouze u kapitdlovych obchodnich
spolecnosti, pro které je nejvy$sim organem valnd hromada. Ve smlouvé musi byt rovnéz
uvedena vy3e odmény a zpisob jejiho poskytovani. Clen organu spoleénosti také podle §
59 odst. 5 nesmi odstoupit v dobé&, ktera je pro korporaci nevhodna.

Na zaklad¢ analyzy smluv ze sestaveného vzorku se potvrdilo, ze smluvni strany
vyuzivaji smlouvu o vykonu funkce pfedev§im k upravé odmeénovani ¢lena orgénu a
k podrobné;si tpraveé vzajemného vztahu. Ve smlouvach o vykonu funkce se proto ¢asto
vyskytuji ujednani, ve kterych se spolecnost zavazuje clenovi organu poskytovat finan¢ni
1 riznd nepenéZitd plnéni, jako napiiklad poskytnuti sluzebniho automobilu nebo

' JEZEK, Mojmir. Rozdily mezi pracovnépravnim vztahem a smlouvou o vykonu funkce clena
statutarntho  orgdanu.  Ecovislegal.cz ~ [online] [cit. 24. 11. 2019]. Dostupné z:
http://www.ecovislegal.cz/aktuality/srovnani-pracovnepravniho-vztahu-a-smlouvy-o-vykonu-funkce-2/

2 KOUKAL, Pavel; HANKOVA, Lenka. Smlouva o vykonu funkce po 1. lednu 2014 a jeji naleZitosti.
epravo.cz [online]. 5. cervna 2013 [cit. 4, 11. 2019]. Dostupné Z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/smlouva-ovykonu-funkce-po-1-lednu-2014-a-jeji-nalezitosti-

91395 .html
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mobilniho telefonu. Dalsim ¢astym benefitem je vyplaceni podilu na zisku spolecnosti,
neboli tantiéma, kterd je ¢lenovi orgadnu vyplacena za piredpokladu, Ze spole¢nost v daném
ucetnim roce dosahla kladného hospodaiského vysledku.

Vykon funkce vSak neni spojen jen se S§tédrymi odménami, ale i s vysokou
odpovédnosti. Clenové voleného organu musi podle § 159 NOZ jednat s tzv. pééi fadného
hospodate, tedy ,,s nezbytnou loajalitou i s potfebnymi znalostmi a peclivosti“. Pokud
porusenim péce fadného hospodare ¢len organu zpiisobi spolecnosti ujmu, musi podle §
53 ZOK spolecnosti vydat ziskany prospéch nebo Gjmu nahradit v penézich. Vzhledem
k tomu, Ze vztah mezi spole¢nosti a clenem organu neni pracovnépravni, odpoveédnost
¢lena organu v tomto pfipadé neni omezena zakonikem préce, a Gjma tedy podle § 159
odst. 3 ZOK musi byt nahrazena v plné vysi. Ze stejného diivodu ¢len orgdnu nema ze
zakona narok ani na ostatni vyhody plynouci z pracovniho poméru. Clen organu se dale
musi vyvarovat stfetu zajmu a zachovavat ml¢enlivost. S tim souvisi i tzv. konkuren¢ni
dolozka, jejiz nalezitosti upravuje § 2975 NOZ. Konkurencni dolozka ¢lenovi organu
zakazuje vykovavat ¢innost pro konkurenéni spolecnosti i po skonceni platnosti smlouvy
o vykonu funkce. Ackoliv zdkon vyslovné neupravuje, jestli ma byt za toto omezeni
¢lenovi organu poskytnuta finanéni kompenzace, je to soucasti bézné¢ praxe (Droscova,
2015)°.

3 Smlouva vykonu funkce v angloamerickém pravnim
systému

Jelikoz se v angloamerickém pravnim systému vychazi pfedev§im ze
soudnich precedentti, a nikoliv ze psanych zadkond, pravnici zde maji pti koncipovani
smluv vétsi volnost. Tato skute¢nost se projevuje jiz u volby samotného nazvu smlouvy.
Zatimco v Ceské republice se smlouva upravujici vztah mezi spoleénosti a &lenem jejiho
organu vzdy oznacuje jako ,,Smlouva o vykonu funkce®, ve vzorku angloamerickych
smluv se nazvy jednotlivych smluv mezi sebou lisily. Americké smlouvy nesly nejcastéji
oznaceni ,,Board of Directors Service Agreement®, vyskytovalo se v§ak rovnéz oznaceni
,Director’s Agreement®, ,,Executive Service Agreement* nebo ,,Employment Contract®.
Britsti pravnici byly pfi pojmenovavani smluv vice konzistentni a britské smlouvy o
vykonu funkce z analyzovaného vzorku se oznacovaly jako ,,(Executive) Service
Agreement®.

Ackoliv britsti pravnici byli konzistentni mezi sebou, od zakonné upravy se
odchylovali. Smlouva, ktera upravuje vztah mezi spole¢nosti a ¢lenem jejiho organu, je
totiz v britském zakoné o obchodnich korporacich z roku 2006 (Companies Act 2006)
zakotvena pod oznacenim ,,Director’s Service Contract. Smlouvu o vykonu funkce
upravuje § 227 odst. 1 tohoto zédkona, podle kterého institut ,,Director’s Service Contract®
oznacuje ,,a contract under which a director of a company undertakes personally to
perform services (as director or otherwise) for the company, or a subsidiary of the
company...“. V této definici tak miZeme vidét paralelu s ¢eskou smlouvou o vykonu
funkce a ptikazni smlouvu, na které je zaloZena. I v Britanii se tedy ¢len organu, jako

3 DROSCOVA, Lenka. Konkurenéni dolozka ve smlouvach o vykonu funkce. Epravo.cz [online]. 4. 3.
2015 [cit. 2019-11-24]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/konkurencni-dolozka-ve-
smlouvach-o-vykonu-funkce-97183.html

13



piikaznik, touto smlouvou zavazuje osobn¢ obstarat zalezitosti piikazce, kterym je
spolecnost. Nalezitosti, které smlouva musi spliovat, se vsak liSi. Z paragrafu 228
anglického zdkona o obchodnich korporacich vyplyva, ze smlouva zde nemusi byt
uzaviena v pisemné podobé. V takovém piipadé se pisemné uzavira pouze tzv.
,memorandum®, které sice uvadi, jaké smluvni podminky si strany mezi sebou ujednaly,
neni ale pravné vymahatelné. Dal§sim rozdilem je fakt, Ze smlouvu musi podle § 188
schvalit valnd hromada pouze v ptipad¢, ze je smlouva se Clenem orgénu uzavirana na
dobu delsi nez dva roky. Britsky zdkon je tedy v tomto sméru benevolentnéjsi nez zakon
Cesky.

Ani v Britdnii neni ¢len organu automaticky povazovdn za zaméstnance
(employee), ale podle zkona je to tzv. ,,office holder* (GOV.UK)*. Na rozdil od ¢eského
préava se zde ale tato skute¢nost méni praveé uzavienim smlouvy o vykonu funkce. Pokud
¢len organu se spolecnosti smlouvu uzavie, stava se z n¢j zaméstnanec, a nalezi mu tak
vSechna prava a povinnosti, které s sebou tento status v britském pravu pfinasi
(pettersonhallaccountants.co.uk)®. Smlouva o vykonu funkce je zde tedy spise
pracovnépravnim dokumentem.

Ve Spojenych statech je definovani smlouvy o vykonu funkce slozitjsi, jelikoz
se zde pravni uprava mezi jednotlivymi staty mize lisit. Jako nejrelevantnéj$im statem se
zde vSak nabizi Delaware, jelikoZ je v obchodnim rejstiiku tohoto statu zapsana vétSina
americkych korporaci (corp.delaware.gov)® a podle Funty (2015, s. 150) se ,,soudni
systém statu Delaware Casto vnimé jako matka soudnich rozhodnuti v oblasti prava
obchodnich spole¢nosti“. Clenové organu zde podle judikatury rovnéz nejsou vnimani
jako zaméstnanci automaticky’, z rozhodnuti soudu viak zaroven vyplyva, Ze za uréitych
okolnosti zde ¢len orgdnu zaméstnancem byt muze. Napiiklad § 3351 kalifornského
zakoniku prace (California Labor Code) pak ale Cleny orgdnu za zaméstnance poklada
automaticky. Vztah mezi spolecnosti a ¢lenem jejiho organu muiZe tedy 1 ve Spojenych
statech mit vice pracovnépravni charakter, nez je tomu v Ceské republice. K tomu
prispiva 1 fakt, Ze zatimco v kontinentalné-evropském modelu spravy spole¢nosti je
pfisné odd€lena manaZerskd a spravni funkce (Cvanéarové a Hucka, 2015, s. 18),
v Americe neni neobvyklé, Ze vedouci zaméstnanci, jako naptiklad vykonni feditelé, jsou
zaroven 1 Cleny piedstavenstva spolecnosti. Jak jiz bylo naznaceno vySe, v kontextu
Spojenych statu se proto miizeme setkat s tim, ze vztah mezi spolecnosti a ¢lenem jejiho
organu je upraven smlouvou pracovni. V analyzovaném vzorku byl vSak tento vztah
nejcastéji upraven na zakladé smlouvy ,,Service Agreement”. Touto smlouvu se zde
stejn€ jako v Britanii jedna strana zavazuje zafizovat zaleZitosti druhé strany, pficemz
zafizujici strana rovnéz nemd nckteré vyhody, které ndlezi zaméstnancim
(lawdepot.com)®. Jelikoz je smluvni vztah upraven takto obecnou smlouvou, zakon

4 Employment status: Director. GOV.UK [online]. [cit.  2020-01-07].  Dostupné  z:
https://www.gov.uk/employment-status/director

5 Are Directors Employees? Pattersonhallaccountants.co.uk [online]. [cit. 2020-01-07]. Dostupné z:
https://www.pattersonhallaccountants.co.uk/are-directors-employees/
6 https://corp.delaware.gov/stats/

7 Haft v. Dart Group Corp., 841 F. Supp. 549 (D. Del. 1993), Dostupné z:
https://law.justia.com/cases/federal/district-courts/FSupp/841/549/1508697/

8 Employment Contract FAQ - United States: What is the difference between an Employment Contract and
a Service Agreement? Lawdepot.com [online]. [cit. 2020-01-07]. Dostupné Z:
https://www.lawdepot.com/law-library/fag/employment-contract-faq-united-states/#question0_4
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nedefinuje, jaké nalezitosti jsou v tomto kontextu spojené s jejim uzavienim — napiiklad,
kdo smlouvu schvaluje. V tomto ptipadé vS§ak miizeme vychdzet z tvrzeni Klirové (2001,
s. 23), podle které ve Spojenych statech své ¢leny jmenuje ¢asto samo predstavenstvo, i
kdyz by tato ¢innost méla teoreticky byt vysadou valné hromady. Lze tedy predpokladat,
ze v piipadé schvalovani smluv jmenovanych ¢lenti je situace stejna.

Britsky ani americky pravni systém také nijak neupravuji, co smlouva musi
obsahovat. Jelikoz nejsou smluvni strany pfi sestavovani smlouvy nijak omezovany
pravnim fadem, jeji obsah se odviji spiSe od konkrétni situace. Obsah smlouvy o vykonu
funkce se tak od obsahu pracovni smlouvy lisi predev§im z pragmatickych davodi, které
stoji primarné na postaveni ¢lena organu ve spole¢nosti. Clen organu mize mit uréité
povinnosti, pravomoci, naroky nebo informace o spolecnosti, které ,,bézny* zaméstnanec
nema a které jsou pfi Uprave vztahu mezi nim a spolecnosti ve smlouvé o vykonu funkce
zohlednény. Stejné jako v Ceské pravni praxi se tak ve smlouvach o vykonu funkce ¢len
organu obvykle zavazuje k zachovani mlcenlivosti a obchodniho tajemstvi nebo se
zavazuje jednat v z4jmu spolecnosti a s potfebnymi znalostmi a peclivosti. Spolecnost se
za tyto sluzby ¢lenovi organu obvykle zavazuje poskytnout rizna plnéni, kterd maji
obdobnych charakter, jako je tomu v CR. Kromé zakladni, zpravidla finanéni, odmény
zde tak ¢lenové organu maji narok na opce, sluzebni vozidlo nebo piispévky na pojisténi.
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4 Pravni jazyk

k pfedani pravni informace. S timto tvrzenim souhlasi i Chroma (2014, s. 23), ktera
dopliluje, ze pravo je sdélovano ufednim, a tedy zaroven pfirozenym, jazykem
pouzivanym na tzemi, kde toto pravo plati. Tomasek (2003, s. 25) oznacuje jazyk, kterym
se pravni informace predava, jako ,,pravni jazyk* a uvadi, ze je odbornym subsystémem
kazdého jazyka.

Funkci tohoto subsystému je podle Hloucha (2011, s. 51) vyjadfovat pravni
pravidla, instituty, vztahy a pojmoslovi. Hlouch (2011, s. 53) dale tvrdi, Ze pro pravni
jazyk je charakteristicky diraz na co nejvétsi presnost a jednoznacnost uzivanych vyrazi.
Tomasek (2003, s. 28) pak ktémto dvéma rysim dale dopliuje ,,strucnost,
srozumitelnost, ustalenost, Gstrojnost, tkonnost a neexpresivnost*.

Z vyse uvedeného je patrné, ze pravo klade na jazyk, kterym je sdélovéano, vysoké
naroky. Aby témto narokiim pravni jazyk vyhovél, vyuziva fadu prostredkl, se kterymi
se v ,,bézném* jazyce nesetkdme. Ackoliv se tedy pravo sdéluje pfirozenym jazykem,
ktery teoreticky ovladaji vSichni jeho mluv¢i, pro cloveéka bez pravniho vzdélani nemusi
byt snadné mu porozumét. Jednotlivé pravni kultury si navic vytvari sva vlastni pravidla
pro pouzivani pravniho jazyka v praxi (Chromad, 2014, s. 23). Pro ptekladatele, ktefi
obvykle pravni vzdélani nemaji, je tak tento problém umocnén tim, Ze musi znat specifika
obou pravnich jazykl, mezi kterymi pii dané zakazce pracuji. Tato kapitola si proto klade
za cil predstavit a popsat specifické aspekty pravni ¢estiny i angli¢tiny, a upozornit tak
na né.

4.1 Pravni CeStina

Jak uZ bylo uvedeno vySe, aby pravni jazyk vyhovél narokiim prava jako
komunikac¢ni situace, od toho bézného se nelisi jen pfitomnosti pravnich termind, ale
vyuziva rovnéz riznych vyrazovych a gramatickych prostedki, se kterymi se v ostatnich
situacich téméf, nebo viibec, nesetkame. V nasledujicich podkapitoldch budou pospany
charakteristické aspekty pravni CeStiny, které budou doplnény a znazornény piiklady z
analyzovaného vzorku ¢eskych smluv o vykonu funkce.

4.1.1 Explicitnost

Pravni jazyk by mél informaci pfedat tak, aby byla pochopena adresatem daného
pravniho textu. Aby se zdkonodarce i pravnici ujistili, ze se tak stane, snazi se velké
mnozstvi informaci pfedat na jazykové trovni. Prvnim charakteristickym aspektem
¢eského pravniho jazyka je proto podle Jelinka (1996, s. 244) vysokd mira vyrazové i
obsahové explicitnosti. Tendence k explicitnosti byla patrnd i v analyzovaném vzorku
smluv o vykonu funkce, coz dokladaji i ptiklady v (1).

(1) (a) Zneni této smlouvy bylo schvaleno usnesenim valné hromady Spolecnosti ...
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(b) Clen dozorct rady prohlasuje, Ze si je védom a souhlasi s tim, Ze v disledku
vykonu funkce ¢lena dozoréi rady bude mit pristup k dokumentim ...

(c) Clen DR md prdvo na vihradu ndsledujicich cestovnich ndkladii vynaloZenych
¢lenem DR v souvislosti s vvkonem funkce ...

Tato tendence se projevuje nejen na urovni lexikalni, ale i syntaktické. Vztahy mezi
jednotlivymi vétami jsou podle Jelinka (1996, s. 244 — 245) Casto explicitné vyjadieny a
znazornény pomoci raznych piedlozkovych a spojovacich vyraza.

(2) (a) S ohledem na skutecnost, ze Banka ma své sidlo v Olomouci a dalsi prostory v
Praze, bylo dohodnuto, Ze clen predstavenstva bude primarné realizovat vykon funkce z
prostor Banky v Praze, a tudii Banka poskytne clenovi predstavenstva prislusné
kanceldrské mistnosti, resp. mistnost a dalsi technickoadministrativni zdzemi ve smyslu
predchoziho ¢l. 2.2. v prostorach Banky v Praze. Ma-li byt dle potieby vykon funkce
vykonavan jinde nez v Praze, bude prislusnd cesta povazovana za cestou obdobnou
pracovni cesté s tim, Ze clenovi predstavenstva nalezi v souvislosti s takovou cestou stejné
naroky jako by Slo o pracovni cestu

4.1.2 Multiverbizovana vyjadieni

Ackoliv Cesky jazyk disponuje velkym mnoZzstvim plnovyznamovych sloves,
v odbornych, a tedy i1 pravnich, textech se podle Minarové (2009, s. 50 — 51) tato slovesa
stale Castéji nahrazuji ,,spojenim slovesa vyznamové oslabeného nebo slovesa
obecnéjsiho vyznamu se zavislym podstatnym jménem (konkretizujicim vyznam)®.
Minarova (2009, s. 51) dale tvrdi, Ze tento jev posiluje nomindlni charakter odbornych
textd.

(3) (a) poskytovat soucinnost
(b) realizovat vykon funkce
(¢) zachovavat mlcenlivost

4.1.3 Pouditi jazykovych Sablon

Pokud ptichazi adresat do styku s ur€itymi pravnimi texty ¢asto, miiZe si v§imnout,
ze se v nich n¢které slovni obraty pouZzivaji opakované, a texty tak ziskavaji znacné
Sablonovity charakter. Tyto obraty Tomasek (2003, s. 53) oznacuje jako ,,jazykové
Sablony“, které definuje je jako ,,ustalené, standardni pravni obraty (spojeni slov, ale i
celych vét), dané v pravni oblasti konvenci, které vstupuji do pravniho projevu jako
ustrojné a konstrukéné hotové®. Podle Minatové (2009, s. 54) pak pouziti téchto Sablon
zjednodusSuje stylizaci textu. Jazykové Sablony se frekventované vyskytovaly i
v analyzovanych smlouvach o vykonu funkce a jsou jednim z predmétid kontrastivni
analyzy, budou tedy blize pfedstaveny v sedmé kapitole této prace .

(4) (a) Predmeétem této smlouvy je uprava urcitych pravnich vztahii mezi Smluvnimi
stranami ...

(b) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu a ucinnosti dnem jejiho
schvaleni valnou hromadou.
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(c) Tato smlouva se sepisuje ve dvou vyhotovenich, z nichz Spolecnost a Clen
obdrzi po jednom

4.1.4 Vétna stavba

Podle Minafové (2009, s. 51) jsou odborné texty typické svou rozvétvenou
syntaktickou stavbou, ktera reflektuje slozitost informaci, které maji za tkol ptedat.
Syntax odbornych text je dale charakteristicky svou kondenzovanosti, které se dosahuje
pouzitim polovétnych, prechodnikovych, ptivlastkovych a ptistavkovych polovétnych
konstrukci (Minafova, 2009, s. 51). Podle Jelinka (2002, s. 221 — 222) je pak pfi
syntaktické kondenzaci vétné schéma nejcastéji nahrazeno vétnym clenem jmennym a
tento proces oznacuje jako ,,nominalizace*. Kondenzace umoziuje umistit vice informaci
do jedné véty, kde se s nimi d& pracovat 1épe nez v souvéti, a zaroven tak ,,souvétné
schéma uvolnuje pro vyjadifovani dalSich vztaht, které by bylo jinak tfeba podavat
formou utvarti nadvétnych* (Jelinek, 2002, s. 222).

(5) (a) Predmétem smlouvy je zejména uprava pravnich vztahU vznikajicich mezi
clenem dozorci rady a spolecCnosti pli odmériovani Clena za vykon této funkce pro
spolecnost, pravnich vztah U Clena v jeho vztahu k orgdan Um spole Cnosti, pravnich vztah U
clena zaloZenych upravou ochrany obchodniho tajemstvi, know-how a dalsich
skutecnosti podléhajicich vpravé mlicenlivosti Clena, uprava stfetu zdajmd, zdkazu
konkurence Clena a spole Cnosti a odpovédnosti za Skodu mezi spole Cnosti a Clenem

spojenych s vwkonem funkce clena dozorci rady.

4.1.5 Pasivum

DalSim charakteristickym znakem ceského pravniho jazyka, ktery najdeme na
urovni syntaxe, je pouZzivani trpného rodu. Podle Minatové (2009, s. 51) se pasivum
pouziva piedevs§im v pfipadech, kdy plvodce déje neni zndm nebo jej neni nutné
konkretizovat.

(6) (a) Predsedovi predstavenstva neni zakdzdano vykonavat funkci statutarniho orgdanu
nebo clena statutarniho ¢i jiného organu ve spolecnosti Q100, s.r.o ...

(b) S ohledem na skutecnost, ze Banka ma své sidlo v Olomouci a dalsi prostory v
Praze, bylo dohodnuto, Ze clen predstavenstva bude primadrné realizovat vykon funkce z
prostor Banky v Praze ...

(c) Jednatel byl zvolen do funkce na dobu neurcitou ...

V analyzovanych smlouvéch se vSak pasivum objevovalo i v ptipadech, kdy byl
konatel, resp. kauzator, déje vyjadien. V tomto piipadé tak pasivum slouzi pouze jako
prostiedek k odosobnéni textu a jeho &asté uzivani koresponduje s tvrzenim Cechové
(2003, s. 196), podle které jsou administrativni texty ,,projevy zbavené subjektivnosti
pisatele a vztahu k adresatovi®.
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(7) (a) Zneni této Smlouvy bylo schvdleno rozhodnutim jediného akciondie
Spolecnosti v piisobnosti valné hromady ze dne 18.12.2017

(b) Clen prohlasuje, ze z funkce ¢lena predstavenstva do dne uzavient této smlouvy
neodstoupil, ani nebyl z této funkce valnou hromadou odvolan.

4.2 Pravni anglic¢tina

Na pravni anglictinu jsou kladeny stejné pozadavky jako na pravni Cestinu. V
angloamerickych pravnich textech tak rovnéz najdeme fadu ptiznakovych prvki, které se
v ostatnich typech textu, a to i odbornych, nevyskytuji. Nékteré¢ z téchto prvki jsou Cisté
funk¢ni, a snazi se vyhovét naroku pravnich textii na piesnost a jednoznacnost, ostatni
vSak v pravni anglictin€ drzi jen tradice a jejich efekt je mnohdy opacny.

Prestoze fada odbornikli (Adams 2014, Aspreyova 2010, Garner 2001) kritizuje
pouzivani archaické a slozité pravni angliCtiny a pod zastitou kampané Plain English
Movement usiluji o jeji zjednoduSeni, na smlouvéch z analyzovaného vzorku je patrné, ze
vSichni pravnici tento pohled nesdili a zménu odmitaji. Podle Stanojevicové (2011, s. 68)
se navic tendence ke zjednoduseni pravni anglictiny projevuje piedevS§im u pravnich
dokumentt, se kterymi ptichazi do styku bézni obcané, jako jsou napiiklad najemni a
pojistné smlouvy, a ostatni pravni texty si svou podobu zachovavaji.

Ptiznakové prvky prévni anglictiny budou ptfedstaveny a popsany v nasledujicich
podkapitolach. Popisované jevy budou ilustrovany na ptikladech z analyzovaného vzorku
angloamerickych smluv o vykonu funkce.

4.2.1 Slovni zasoba

Prvnim charakteristickym rysem pravniho jazyka je jeho specifickd slovni zasoba.
Podle Bazlika a Bohmerové (2019, s. 9) je vétSina pouzivanych slov v pravni angli¢tiné
prejata z jinych jazykd, a to predevsim z latiny (8a) (8c) a francouzstiny (8b). Ackoliv
byla vétsina latinismi pfizptisobena anglicting, objevuji se i vyrazy jejichz podoba zlistala
nezménéna.

(8) (a) the Employer will pay the Executive a salary of £1,035,000 per annum ...

(b) the calculation of any payment in lieu of outstanding holiday entitlement ...

(c) Executive shall be entitled in respect of every complete calendar year to 25 days
paid holiday on a pro rata basis ...

V pravnich textech se Casto objevuji také vyrazové prostfedky, které se v bézné
angli¢tin€ jiz nepouzivaji. Alcaraz Var6 a Hughes (2002, s. 9) za archaismy povazuji
napiiklad deiktické prostfedky ve formé piislove¢nych a predlozkovych slozenin, které
slouzi k odkazovani na ptisluSny pravni text, jeho ¢ast nebo k jinému dokumentu. Tyto
vyrazy se Casto vyskytovaly i v analyzovaném vzorku smluv.

(9) (a) The Company hereby engages the Executive ...

(b) the Executive shall during the continuance of his employment hereunder and at
all times thereafter keep with inviolable secrecy

(¢) The Director shall perform such duties and responsibilities as are customarily
related to such position in accordance with Company’s bylaws and applicable law,
including, but not limited to, those services described on Exhibit A attached hereto ...
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Mezi archaismy frekventované pouzivané v pravnich textech Alcaraz Vard a
Hughes (2002, s. 9) dale fadi ptedlozkové vazby, jako napft. ,pursuant to, without
prejudice to, subject to, at the instance of a notwithstanding®. Tyto piedlozkové vazby se
rovnéz vyskytovaly ve smlouvach z analyzovaného vzorku.

(10) (a) The Executive will be paid such bonus at such times and subject to such
conditions as the Employer in its sole and absolute discretion may from time to time
determine.

(b) Currently, a Contracting-Out Certificate pursuant to the provisions of the
Pensions Act 1995 is not in force in respect of the Executive’s employment.

(c) Should the Executive fail to make herself available for work having been
requested by the Company to attend, she shall, notwithstanding any other provision of
this Agreement, forfeit her right to salary and contractual benefits ...

4.2.2 Dublety a triplety

Tato ustalena spojeni dvou a vice slov se stejnym nebo podobnym vyznamem jsou
v pravnich textech pouzivana zejména proto, aby byl ptfesnéji definovan vyznam urcité
pravni skute¢nosti (Bazlik a Bohmerova, 2019, s. 130). Tozzi a Ptidalova (2008, s. 9) pak
dodavaji, ze krome upiesnéni vyznamu slouzi i k jeho zdiiraznéni. Pro ptrekladatele miize
byt tento prvek pravniho jazyka problematicky, jelikoz se musi rozhodnout, zda je potieba
do cilového textu pievést jednotlivé casti dané dublety nebo pouze jeji celkovy vyznam
(Chroma, 2011, s. 43).

(11) (a) This executive service agreement is made and entered into
(b) The terms and conditions of this Agreement shall remain confidential
(¢) The Director shall perform such duties and responsibilities

4.2.3 Opakovani slov

Préavnici se podle Stanojevicove (2011, s. 72) pii vytvareni pravniho textu vyhybaji
nahrazeni jiz pouzitych podstatnych jmen z4jmeny, jelikoz by to mohlo vést
k viceznaénosti’. V pravnich textech se proto podstatnd jména casto opakuji. V ostatnich
typech textli bychom tento jev mohli oznacit za stylistickou neobratnost. V tomto ptipadé
vSak opakovani mé své opodstatnéni, jelikoZ se snazi vyhovét naroku na jednoznacnost
pravniho jazyka.

(12) (a) Director acknowledges and agrees that the Company may rely upon Director’s
expertise in product development, marketing or other business disciplines where Director
has a deep understanding with respect to the Company’s business operations and that
such requests may require substantial additional time and efforts in addition to Director’s
customary service as a member of the Board of Directors.

9 V analyzovaném vzorku smluv o vykonu funkce se tento jev projevoval predeviim ve smlouvach
americkych.
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4.2.4 Kapitalizace

Podstatnd jména v pravnich textech, a to zvlast ve smlouvach, Casto zacinaji
velkym pismenem i v pfipadech, ve kterych by v ostatnich komunikacnich situacich bylo
pouzito pismeno malé. Velké pocatecni pismeno se podle Bazlika a Bohmové (2019, s.
60) pouziva k oznaceni smluvnich stran, ale i obecnych podstatnych jmen, které maji
v daném textu sviij vyznam blize definovany. Ve smlouvé tak naptiklad miize byt totéz
podstatné jméno pouzito jak s malym, tak s velkym pocate¢nim pismenem, pficemz se
bude meénit jeho vyznam. V ptipad¢ pouziti velkého pismena je vyznam podstatného
jména blize definovan, naptiklad ve smluvnim ¢lanku ,,Definitions®. Naopak pokud je
pocatecni pismeno malé, podstatné jméno je pouzito ve svém obecném slovnikovém
vyznamu (Bazlik a Bohmerova, 2019, s. 60). Pti ptekladu tak tento na prvni pohled
drobny rozdil maze hrat vyznamnou roli.

(13) (a) During the Employment the Executive will be entitled to be covered by a
policy of directors’ and officers’ liability insurance on terms that are no less
favourable than those in place from time to time for other members of the Board.

4.2.5 Modalni slovesa

Podle Bazlika a Bohmerové (2019, s. 89) se v pravnich textech Casto vyskytuji
modalni slovesa, a to predevSim slovesa may a shall. Vzhledem k preskriptivnimu
charakteru pravnich textil jsou pak tato modalni slovesa pouZzivana nej€astéji ve svém
deontickém vyznamu, a vyjadfuji tedy povoleni, povinnost nebo zédkaz vykonu urcité
¢innosti (2019, s. 91). Bazlik a Bohmerova (2019, s. 91) déle tvrdi, Ze v pravni angli¢tiné
se nejcastéji vyskytuje pravé modalni sloveso shall, a to 1 ve Spojenych statech, kde se
v jinych komunikaénich situacich téméf nepouziva. Caova (2007, s. 166) uvadi, ze se
shall pouziva pro vyjadieni povinnosti (14a), zakazu urcité ¢innosti (14b), podminky ke
vzniku/zaniku naroku (14c) a k informovéni o pravni u€innosti (14d).

(14) (a) If the Executive is absent from work due to illness or accident, he shall notify
the Chief Executive
(b) Director shall maintain the highest standards of conduct, and shall not do
anything likely to injure the reputation or goodwill of Standard Silver
(c) If the Executive shall become of unsound mind
(d) The “Directorship Term,” as used in this Agreement, shall mean the period
commencing on the Effective Date

Z tohoto slovesa se tak stal jeden z hlavnich znakl pravnich textl. Podle nékterych
odbornikl vSak tato skute¢nost prameni z jeho naduzZivani (Adams, 2014b), a néktefi jej
dokonce navrhuji z pravni anglictiny zcela vymytit (Garner, 2001). Podle Aspreyové
(2010, s. 209) je k vyjadfeni povinnosti mozné pouzivat sloveso must. Dal§i autofi
(Adams 2014b, Bazlik a Bohmerova 2019) se vSak shoduji v tom, ze sloveso must se
pouzivd 1 k vyjadfeni podminky nebo logické nutnosti, a milZze tak byt stejné
nejednoznacné jako sloveso shall. Podle Adamse (2014b) tedy sloveso shall ma
v pravnich textech své misto, navrhuje jej vSak pouzivat pouze k ukladani povinnosti
osobé¢, at’ uz fyzické nebo pravnické, ktera je zaroven podmétem dané véty.
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Jak jiz bylo naznaceno vyse, druhym nejc€astéji pouzivanym slovesem v pravnich
textech je modalni sloveso may (Béazlik a Bohmerova, 2019, s. 93). Podle Bézlika a
Bohmerové (2019, s. 93) se toto sloveso pouziva k vyjadieni povoleni. Zaroven vsak
dodévaji, ze sloveso may se v porovnani s ostatnimi modéalnimi slovesy nejcastéji
vyskytuje v negativnim tvaru may not, a Casto tedy vyjadiuje naopak zakaz urcitého
jednani.

(15) (a) The Company may at its expense at any reasonable time require the Executive
to submit to such medical examinations and tests by doctor(s) nominated by the
Company
(b) The Executive may not assign this Agreement or any part of it, or any rights
thereunder or delegate any duties to be performed by her under it to anyone else
(c) Any holiday not used in a calendar year may not be carried forward

4.2.6 Vétna struktura

Pro anglické pravni texty je charakteristické pouzivani dlouhych souvéti, ktera
Casto ztézuji pochopeni jejich zamysleného vyznamu (Bézlik a Bohmerova, 2019, s. 121).
Podle Caové (2007, s. 21) je tato skute¢nost zpiisobena tim, ze pravni texty maji za kol
predat velké mnozstvi informaci a zaroven upravit vSechny scénare, které v konkrétni
pravni situaci mohou nastat. Bazlik a Bohmerova (2019, s. 129) dale tvrdi, Ze ,tato
souvéti jsou nejcastéji ve zptisobu oznamovacim a veéty tazaci a rozkazovaci se vyskytuji
jen ziidka, nebo viibec*.

(16) (a) Notwithstanding anything to the contrary contained in the Articles of
Association of the Company or of any Associated Company, the Executive shall not be
entitled to any remuneration as an officer or employee of the Company or of any
Associated Company in addition to that specified in this Agreement and, in the event that
the Company agrees that the Executive may hold office as a director of a company other
than the Company and any Associated Company, then any director's fees or other
remuneration payable to the Executive by such company shall be paid to the Company
unless the Company otherwise specifically so agrees (and for the avoidance of doubt it is
hereby confirmed that the Company agrees that the Executive may retain directors' fees
or remuneration as a non-executive director of one company that is not an Associated
Company) and, except to the extent (if any) agreed by the Board, shall not be taken into
account for contribution or entitlement purposes in relation to calculating pension
contributions payable by the Company for the benefit of the Executive under Clause 10.

4.2.7 Pasivum

Spole¢nym rysem obou analyzovanych pravnich jazyk je Casté uZziti vét v trpném
rodé€. O tomto jevu se zminuji 1 Alcaraz Vard a Hughes (2002, s. 19 — 20), podle kterych
se pasivum, stejné jako v Cestin€, pouziva k upozadéni konatele déje. Alcaraz Vard a
Hughes (2002, s. 20) uvadi, Ze se jedna naptiklad o situace, kdy predavand informace
plati pro vice ucastniku pravni komunikace (17a) nebo ptipady, kdy je natolik jasné, kdo
je konatelem déje, ze tuto informaci neni nutné vyjadiovat explicitn€ (17b, 17¢) V téchto
pfipadech tak pouziti pasiva mirn€¢ kontrastuje s ndrokem pravnich textd na
jednoznacnost.

22



Podle Bazlika a Bohmerové (2019, s. 100) se vSak v pravni anglictiné setkame 1
s vétami v trpném rod¢€, ve kterych je konatel déje vyjadien, a tvrdi, ze pouziti této
konstrukce slouzi k formalni stylizaci textu. Huddleston a Pullum (2005, s. 242) tuto
vétnou konstrukci oznacuji jako ,,dlouhé pasivum® (long passive) a uvadi, ze v anglictiné
slouzi jako prostiedek ke ¢lenéni informaci ve vété. V piipad¢ dlouhého pasiva je konatel
déje vyjadren na konci véty, a z hlediska funk¢ni vétné perspektivy je tedy novou a
dulezitou informaci (17d, 17¢). Tento typ pasiva ma tak v angli¢tin€ zcela opacnou funkci
nez kratké pasivum!'® (short passive), o kterém hovoii Alcaraz Var6 a Hughes.

(17) (a) If any restriction in this schedule is unenforceable for any reason, but would be
enforceable if part of the provision were deleted

(b) The Restricted Period shall be extended for any period during which the
Executive is in breach of any provision of Section 4.2 hereof.

(¢) During the term of this Agreement, Executive’s Base Salary shall be reviewed
at least annually by the 31st day of each January

(d) This Agreement shall be governed by the law of the State of Utah.

(e) This Agreement may be assigned by Standard Silver (including assignment by
operation of law to any successor to the business of Standard Silver by merger,
consolidation or other business combination) without the consent of Director ...

19 Jako ,,short passive Huddelston a Pullum (20035, s. 243) oznacuji pouziti trpného rodu, p¥i kterém neni
vyjadfen konatel déje.
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5 Prakticka cCast

Pti prekladu smlouvy o vykonu funkce se pfekladatel mtize setkat s problémy, které
jsou zpusobeny rozdily mezi jazykovymi systémy, ale i rozdily mezi pravni tipravou této
smlouvy v jednotlivych pravnich systémech. V této Césti prace bude proto provedena
kontrastivni analyza sestaveného vzorku smluv o vykonu funkce v obou jazycich, ktera
si klade za cil upozornit na piekladatelsky problematicka mista a navrhnout jejich mozna
feSeni.

V nasledujicich kapitolach bude nejprve popsana struktura smlouvy o vykonu
funkce v obou pravnich systémech. Dalsi kapitoly se vénuji pouzivanym jazykovym
Sablonam. V posledni kapitole bude provedena kontrastivni pojmova analyza termini,
které se v tomto typu smlouvy vyskytuji.

Na zaklad¢ provedené analyzy byl sestaven terminologicky glosart, ktery byl pouzit
pii vlastnich prekladech smlouvy o vykonu funkce v obou jazykovych smérech. Behem
téchto ptekladl byl glosat doplnén o dalsi terminy z pteloZenych smluv. JelikoZ preklady
probihaly v ptfekladovém studiu Memsource vznikala pii nich i1 piekladovd pamét.
Terminologicky glosar i pfekladova pamét’ jsou praktickym vystupem této prace.

5.1 Vzorek

Analyzovany vzorek smluv je sestaven z osmnécti anglicky psanych smluv a
z osmnacti ¢eskych smluv. Ceské smlouvy byly vybirany tak, aby pokryly spoleénosti
s ru¢enim omezenym i akciové spolecnosti. Pfi sestavovani vzorku byly upfednostiovany
realné dokumenty a nevyplnéné ,,vzory“, které na svych internetovych strankach
publikuji spole¢nosti samotné, jelikoz se da predpokladat, Ze kvalita téchto smluv je
ovéfena v praxi a Iépe take reflektuji texty, které by redlné piekladatel od svého klienta
dostal za kol pielozit. V pfipad€ angloamerické ¢asti vzorku byl vybér znaéné omezen
dostupnosti smluv na internetu. JelikoZ jsou publikované vzory vétSinou zpoplatnény, do
vzorku jsem mél moznost zahrnout predev§im redlné dokumenty. ProtoZe se mezi pravni
upravou smlouvy o vykonu funkce ve Velké Britanii a ve Spojenych statech vyskytuji
rozdily, ve vzorku anglicky psanych smluv je 7 smluv, které se fidi britskym pravnim
fadem a 11 smluv, které se fidi fddem americkym.

Zdrojem vsech analyzovanych smluv byl internet. Odkazy na stranky, kde jsou
smlouvy publikovany, jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroja.

6 Struktura smlouvy o vykonu funkce

Jednim z hlavnich znakQ pravnich textl je jejich dliraz na piehlednost, které se
dosahuje ¢lenénim textu do mensich ucelenych ¢asti. Podle Kotenského (1999, str. 109)
se tohoto Clenéni dale vyuziva, protoze ,,formalni ¢lenéni pravnich texti podporuje
vyznamov¢e aspekty pravnich pojmii*“. Pii pohledu na smlouvu si lze tak ihned v§imnout,
ze ma urcitou strukturu. Struktura je ale obecné oznaceni, které je potieba specifikovat.
Van Dijk (1980) rozliSuje mezi superstrukturou, makrostrukturou a mikrostrukturou. Tato
préace se bude zabyvat prvnimi dvéma jmenovanymi.

Superstrukturou se podle Nekvapila (1982) mysli schématicka struktura urcujici
usporddani textu. Obsah superstruktury je dale tvofen makrostrukturou obsahujici
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sémantické celky, které vytvaii vyznam textu. Pro ucely této prace se budou obé vyse
jmenovang struktury nazyvat pouze jako ,,struktura®.

V této kapitole bude provedena analyza struktury smlouvy o vykonu funkce ve
vSech zkoumanych pravnich systémech. Popisované jevy budou pro ilustraci doplnény
priklady z analyzovaného vzorku smluv. Cilem této ¢asti kontrastivni analyzy je popsat
strukturu smluv o vykonu funkce ve v§ech zkoumanych pravnich systémech a upozornit
na rozdily mezi nimi.

6.1 Struktura ¢eskych smluv o vykonu funkce

Ackoliv v Ceské republice zdkon upravuje naleZitosti, které jednotlivé smlouvy,
alespoii ty pojmenované, musi spliiovat, jejich struktura je ponechana Cisté na rozhodnuti
osoby, kterd konkrétni smlouvu sestavuje. Podle Jakubky (2010, s. 21) se vSak
v dlouhodobé praxi ustalila struktura nasledujici:

e Oznacenti listiny jako ,,Smlouva® pfipadné konkrétnéji jako ,,Smlouva o*

e Zahlavi, které obsahuje oznaceni smluvnich stran, pficemz:

1. Fyzické osoby uvadéji jméno a piijmeni, adresu, ptip. dalsi udaje

2.Pravnické osoby uvadgji firmu, sidlo, ICO a fyzické osoby, které jejim jménem
jednaji

e Smlouva uvadi, Ze smluvni strany uzaviely néasledujici smlouvu

e Vlastni obsah smlouvy, ve kterém je uveden predmét smlouvy, tedy plnéni a
protiplnéni

e Podrobnosti (podminky) smlouvy jako napi. pfisluSenstvi plnéni, vypovédni
davody atd.

e ZavéreCna ustanoveni

e Vlastnoru¢ni podpisy smluvnich stran (nemusi byt az na stanovené vyjimky
ovéfeny notafem)

e Datum a misto uzavieni smlouvy — nepovinné, ale doporucuje se (mize byt na
zacatku 1 na konci)

Dale mohou byt ke smlouvé piipojeny piilohy, ve kterych se upravuji rtzné
podrobnosti vzajemného vztahu. Podle Jakubky (2010, s. 22) ptilohy slouzi hlavné
k lepSi ptehlednosti, jelikoz odd€luji podstatnd prava a povinnosti ve smlouvé
samotné od vySe zminénych podrobnosti. Jakubka dale uvadi, Ze ptiloha miize byt
bud’ soucasti smlouvy, tedy pravné zdvazna, nebo €isté informativni, kterd zavazna
neni.

Ceské smlouvy o vykonu funkce z analyzovaného vzorku tuto strukturu zpravidla
respektovaly. Na zacatku smlouvy najdeme jeji ndzev, na jehoz konci je zpravidla
uvedeno jakou funkci bude €len organu vykovavat, jako napft. ,,Smlouva o vykonu
funkce jednatele®.

Dale jsou vymezeny smluvni strany, kterymi jsou spole¢nost (pravnickd osoba) a
¢len organu spolecnosti, jehoz funkce je v oznaceni smluvni strany opét specifikovana
— v ptipad¢ ptedchoziho piikladu by tedy smlouva méla strany ,,Spole¢nost a
»Jednatel“. Ve vymezeni smluvnich stran spolecnost zpravidla uvadi, kdo ji
zastupuje, svou firmu, identifikaéni ¢islo, sidlo a udaje o svém zédpisu do obchodniho
rejstiiku. Clen organu uvadi své celé jméno, datum narozeni, adresu a piipadné ¢&islo
bankovniho uctu nebo rodné ¢islo.

25



Po vymezeni smluvnich stran nésleduje ¢ast, resp. véta, ve které je uvedeno, ze
smluvni strany tuto smlouvu uzaviraji.

1 Priklad vymezeni smluvnich stran a véty o uzavieni smlouvy

Spoleénost: _

TATSUNO EUROPE a. s. se sidlem Blansko, Prazska €p. 2325/68. PSC 678 01

IC: 26221454, DIC: CZ26221454

spolecnost je zapsana v Krajskeého soudn v Bré. oddile B, vlozka 3350

zast. Takashi Olahiron, pfedsedon pledstavenstva, a Milanem Enbikem mistopfedsedon
predstavenstva

(dale jen .. Spolefnost™)

a

Clen dozoréi rady:

Tatsuya Aoyagi, dat. nar. 3. zafi 1936, bytem 16-10 Momohama-cho, Hiratsuka-shi, Kanagawa-ken
254-08135, Japonsko

(dale jen _Clen dozoréi rady™)

uzavieli doeiniho doe ve smysly shora wedenych obecné zavaznych pravnich piedpist nasledujici
zavazkovy vztah s niZe vymezenymi pravy a povinnostmi obou smbwvnich stran

Jako dal§i cast nasleduje vlastni obsah smlouvy. Tato ¢€ast je clenéna do
jednotlivych smluvnich &lank?, které se dale déli na odstavce. Clanky i odstavce jsou
pro vétsi prehlednost ocislovany, a je na né tak mozné snadnéji odkazovat. Z hlediska
piehlednosti je patrna také tendence pracovat s formatovanim. Clanky tak byvaji
naptiklad zarovnany na stied a jejich nadpisy jsou psany tuénym pismem. V ptipade¢,
Ze se ve smlouvé objevuje vycet, jeho jednotlivé polozky byvaji taktéZ ocislovany
nebo jsou oznaceny pismeny. VSechny informace uvedené ve smlouvé jsou zpravidla
v téchto Clancich a odstavcich peclivé rozttidény, tak aby ¢lanek pokud mozZno
upravoval pouze jednu oblast vzajemného obchodnépravniho vztahu mezi spolenosti
a ¢lenem jejiho organu.

Kromé pisemné podoby samotné zdkon definuje pouze jednu néleZitost, ktera se ve
smlouvach o vykonu funkce objevuje v jejim vlastnim obsahu. Touto naleZitosti je
urceni vSech tidajii o odménovani ¢lena organu, které se idi § 60 ZOK. Pokud by tyto
udaje ve smlouvé chybély, vykon funkce by byl bezplatny.

Udaje o odméovani se proto vyskytovaly ve viech smlouvach analyzovaného
vzorku. Smlouvy déale vymezovaly prava a povinnosti smluvnich stran.
Frekventované se vyskytovaly také ustanoveni o zdkazu konkurence, zachovani
mlcenlivosti nebo stretu zajmu. Vyskytovalo se také ujednani vymezujici dobu trvani
smlouvy.

Posledni smluvni ¢lanek, ktery Jakubka (2010, s. 21) povazuje za samostatnou ¢ast
smlouvy, se nazyva ,zavérecnd ustanoveni®. Obsah tohoto c¢lanku se mezi
jednotlivymi smlouvami pfili§ neliSil. Uvadi se zde napfiklad, v kolika stejnopisech
je smlouva vyhotovena, jakym pravnim fddem a zakony se fidi, jak mize byt ménéna
nebo jak bude feSena situace, kdy néktera z jejich ¢asti bude neplatna.

V nékterych piipadech se za zavérenymi ustanovenimi (pfipadné v jejich
poslednim odstavci) objevovalo také prohlaSeni smluvnich stran o tom, Ze obsahu
smlouvy rozumi a souhlasi s jejim uzavienim.
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Posledni ¢ast smluv o vykonu funkce by bylo mozné oznacit jako ,,misto, datum a
podpisy“. Piestoze Jakubka tyto ¢asti oddéluje (viz vyse) a tvrdi, Ze misto a ¢as jsou
uvedeny na uplném konci nebo zacatku smlouvy, v analyzovaném vzorku udaje o
mistu a Case uzavieni smlouvy zpravidla pfedchdzely podpisim smluvnich stran.
Udaje o mistu a &ase Ize tedy spolu s podpisy, alespoii v kontextu tohoto smluvniho
typu, povazovat za jednu ¢ast smlouvy.

Smlouva o vykonu funkce ma dvé smluvni strany — spole¢nost a ¢lena orgénu, Casto
v ni vSak najdeme podpisy tfi. Pfestoze podle § 164 NOZ muze Clen statutarniho
organu spolecnost zastupovat ve vSech zalezitostech a neurci-li zakladatelské pravni
jednani jinak tak také samostatng¢, podle Tomaska (2016, s. 302) je ¢asto uzivano tzv.
,pravidlo ¢tyf o¢i“. Podle tohoto pravidla je k jednani za obchodni korporaci potieba
nejméné dvou clenl statutarniho organu (Tomasek, 2016, s. 302). Tomasek dale
uvadi, ze ,timto pravidlem, které piedpokladd vzijemnou kontrolu obou
podepisujicich, chrani spole¢nici obchodni korporaci pfed piipadnym excesem
nékterého z ¢lent statutdrniho orgénu®.

2 Priklad zaverecné casti SOVF

9.5. Strany uzaviraji tuto smlouvu v dobré vife, dobrovolng vaZné a s pinym
porozumeénim textu, co? stvrzuji svymi podpisy.

VPrazedne ...................
Clen vyboru pro audit: Za Spoleénost:
jméno: jméno:

funkce:

jménao:

funkce:

6.2 Struktura angloamerickych smluv o vykonu funkce

Stejné jako v Ceské republice ani v angloamerickém prostiedi neni struktura
smlouvy piedepsana zakonem. I zde se vSak ustalila alespon zdkladni struktura, kterou
pravnici pii sestavovani smlouvy zpravidla dodrzuji. Podle Adamse (2013, s. 70) se
angloamerické smlouvy d¢li do tii ¢asti:

e Front of the contract (Uvodni ¢ast)
¢ Body of the contract (Vlastni obsah smlouvy)

e Back of the contract (Zaverecna ¢ast)

V tivodni ¢asti je nejprve uveden nazev smlouvy. V britské ¢asti analyzovaného
vzorku se smlouvy nejCastéji oznaCovaly jako ,Executive Service Agreement®.
V samotném nazvu tak zde na rozdil od ¢eskych smluv o vykonu funkce vétSinou nebyva
uvedena specifickd funkce, kterou jedna ze smluvnich stran bude vykonavat. Nazvy
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americkych smluv z analyzovaného vzorku byly v tomto ohledu vétSinou transparentné;si
a nejéasté&ji se objevovalo oznadent ,,Director Agreement‘“!!,

Dalsi casti smlouvy je podle Swegla (2018, s. 48) tivodni odstavec (,,opening
paragraph®), v ramci n¢hoz se uvadi datum uzavieni smlouvy a jsou definovany jeji
smluvni strany. Smluvnimi stranami jsou v piipadé smlouvy o vykonu funkce nejcastéji
,»Company* a ,,Executive, neni to vSak pravidlem. V britskych i americkych smlouvéach
se strana Clena orgdnu spolecnosti oznacuje také jako ,,Director. Ve Spojenych statech
se pak na zakladé mistni pravni ipravy mizeme setkat i se stranou ,,Employee®. Smluvni
strany uvadi podobné informace jako v CR. Na zékladé analyzy lze viak fici, Ze strany
nejcastéji uvadeéji pouze omezené mnozstvi téchto informaci. Pravnickd osoba, tedy
spolecnost, nejcastéji uvadi pouze firmu a sidlo spolecnosti. V americkych smlouvach se
pak zpravidla uvadi i misto zapisu do obchodniho rejstiiku. Nékteré spolecnosti ve
smlouvach z britského vzorku poté uvadély i ,,company number*, tedy obdobu ¢eského
identifika¢niho ¢&isla. Udaje o fyzické osobé& rovnéZ nejsou tak obsahle a nejcastdji se
uvadi pouze jméno a adresa.

Ackoliv se zobsahového hlediska tato cast mezi americkymi a britskymi
smlouvami pfilis$ neliSila, jeji clenéni bylo v obou zemich zcela odliSené. Zatimco v USA
se jedna o vétnou jazykovou Sablonu, v britskych smlouvach mé tato ¢ast podobnou
strukturu jako ve smlouvach ceskych. Po nazvu smlouvy zde nasleduje datum jejiho
uzavieni a smluvni strany jsou vymezeny v samostatnych odstavcich. Struktura této ¢asti
v britskych a americkych smlouvach je ilustrovana a porovnana v nésledujici tabulce.

Tabulka 1: Struktura Casti ,, opening paragraph ' v britskych a americkych smlouvach

Britanie USA

THIS AGREEMENT is made and entered
THIS EXECUTIVE SERVICE AGREEMENT | into effective as of August 9’ 2012 (the

is made on the 3rd day of November 2010. “Effective Date”) by and

between Rangeford Resources, Inc., a
Nevada corporation (the “Company”) with
its principal place of business located at
8541 North Country Road, 11, Wellington,
(2) Anténio Horta-Osério (the “Executive”). CO 80202, and Kevin A. Carreno, an
individual (“Director””) with his principal
residence at 381 Belleair Drive, NE, St.
Petersburg, Florida, 33704.

BETWEEN

(1) Lloyds TSB Bank plc (the “Employer”);and

I dalsi ¢ast se mezi obéma staty 1i8i. Po vymezeni smluvnich stran v britskych
smlouvach nejcastéji nasleduji definice pouZzitych pojml nebo tzv. ,lead-in“, tedy
nejcastéji veta, kterd uvadi vlastni obsah smlouvy (Adams 2013, s. 123). V americkych
smlouvach se mezi vymezenim smluvnich stran a vétou uvozujici vlastni obsah smlouvy
nachédzela je§té ¢ast oznadovana jako ,,Recitals“!2. Podle Swegla (2018, s. 48) se v této
¢asti zpravidla uvadi, co ob¢ strany od uzavieni vzdjemného smluvniho vztahu ocekavaji
a pro¢ do n¢j vstupuji. Je vSak nutné podotknout, ze tato ¢ast se svou obsahlosti mezi

jednotlivymi smlouvami v nékterych ptipadech liila. Zatimco v nékterych smlouvach

' Dvé& z analyzovanych americkych smluv vSak naopak nesly z hlediska piekladu do &estiny zavadéjici
oznaceni ,,(Executive) Employment Agreement®.
12 Tato ¢ast nemusi byt nutné explicitné oznadena slovem ,,Recitals“ (Swegle, 2018, s. 48).

28



byla relativné strohd a jednalo se pouze o vySe uvedena ocekdvani smluvnich stran,
v jinych smlouvach zde byla upravena i odména, funkce ¢lena organu, blizsi informace o
spolecnosti a dalsi udaje. V Ceskych smlouvach obsahu této Casti zpravidla odpovida
prvni ¢lanek vlastniho obsahu smlouvy, ktery se nazyva ,,aivodni ustanoveni®.

3 Priklad vvodni casti smlouvy (USA)

This Board of Directors Services Agreement (the “Agreement”), dated March 21, 2011, is entered into
Opening paragraph between Skulicandy, Inc., a Delaware corporation (“the Company), and Richard Alden, an individual with a
principal place of residence in Park City, Utah (“Director™).

WHEREAS, the Company desires to retain the services of Director for the benefit of the Company and its
stockholders; and
Recitals
WHEREAS, Director desires to continue to serve on the Company’s Board of Directors for the period of
time and subject to the terms and conditions set forth herein;

Lead-in NOW, THEREFORE, for consideration and as set forth herein, the parties hereto agree as follows:

Po jiz zminéné ,,avodni véte nasleduje vlastni obsah smlouvy, ve kterém najdeme
vSechna ujednéani a prava a povinnosti s nimi spojené. Podle Adamse (2013, s. 265) je
tato &ast, stejné jako v CR, charakteristickd svym ¢lenénim na &lanky a odstavce. Tyto
¢asti jsou pro lepsi piehlednost rovnéz ocislovany. V piipad¢ angloamerickych smluv o
vykonu funkce je vSak vlastni obsah casto vyrazné delsi. Ackoliv jsou ujednéani
v angloamerickych smlouvach podobna ujednanim ve smlouvach ¢eskych, je patrné, ze
angloamerické smlouvy se snazi postihnout vSechny detaily pravniho vztahu, zatimco
¢eské smlouvy c¢asto odkazuji na jiné dokumenty (napt. zakony, spole¢enskou smlouvu
nebo stanovy), ve kterych je konkrétni aspekt upraven blize. Ceské smlouvy
z analyzovaného vzorku tak vzajemny vztah obou stran upravovaly o poznani obecnéji,
a tedy 1 struénéji. V angloamerickych smlouvach byla rovnéz patrné silngjsi tendence
rozd€lovat ujednani do vice smluvnich c¢lankd. Jednalo se pfedevSim o ujednani
upravujici jednotlivé slozky odmén. Nepenézni odmeény, jako pojisténi, opcni akciové
programy nebo sluZebni automobil, tak ¢asto byvaly upraveny v samostatnych ¢lancich,
zatimco v CR byvaji shrnuty do jednoho smluvniho ¢lanku pod obecnym oznagenim ,,jin4
plnéni®.

Piedposledni ¢ast smlouvy je velmi podobna jako v CR. Jak bylo uvedeno
v predchozi kapitole, touto Casti byva posledni ¢lanek smlouvy, ktery nese oznaceni
»Zaveérecna ustanoveni. V angloamerickém prostiedi se takovy ¢lanek oznacuje jako
,General Provisions* nebo zkracen¢ ,,General“. Tento ¢lanek rovnéZ upravuje pravem
jakého statu se smlouva fidi, jak mlZe byt ménéna nebo v kolika stejnopisech je
vyhotovena.

Nejcasteji se vyskytujici smluvni ujednéni angloamerickych smluv jsou uvedena
v nasledujici tabulce. V piipad¢, ze se ndzev ujednédni mezi britskou a americkou
angli¢tinou lisi, americky termin je uveden v zavorce. Pokud se ujednani vyskytuje pouze
v Britéanii, je oznaceno jako (Br.). V dalSich dvou sloupcich tabulky jsou angloamericka
ujednani porovnana s ujednanimi v ¢eskych smlouvéch. V piipadg, Ze se ujednani v CR
nevyskytuje nebo je z hlediska ptekladu problematické, v poslednim sloupci je uveden
navrhovany pieklad autora této prace, ktery bude blize rozebran v kapitole, kterd se
zabyvé analyzou terminologie.
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Tabulka 2: Nejcastéjsi ujednani ve smlouvdch o vykonu funkce

Nazev smluvniho | Vyskyt Nazev smluvniho wujednani v

ujednani v CR ¢estiné

v angloamerickych

smlouvach

Appointment Ano Doba vykonu funkce

Term Ano Doba trvani smlouvy

Duties of the Executive | Ano Povinnosti jednatele (piip. jiného
orgéanu)

Place of work Ano Misto vykonu funkce

Hours of work Ne Pracovni doba

Working hours

Remuneration Ano Odména za vykon funkce

(Compensation)

Bonus/Benefits Ano Jina plnéni

(dohromady)

Expenses Ano Néhrada nakladt

Non-competition Ano Zéakaz konkurence

Confidentiality Ano Mlcenlivost

Termination Ano Ukonceni smlouvy

Post-termination Ano Konkurenéni dolozka

restrictions Zakaz konkurence

Intellectual property | Ne Pravo duSevniho vlastnictvi

rights

Return of property Ano Vraceni dokumentl

(Br.) Garden leave Ne Jiné prekazky ve vykonu funkce na
strané spolecnosti

(Br.) Payment in lieu of | Ne PtedCasné ukonceni vypovédni

notice doby formou odstupného

Holiday Ano Osobni volno

Life cover Ne Zivotni pojisténi

Pension Ne Doplitkové penzijni spoifeni

General provisions Ano Zaverena ustanoveni
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Posledni ¢asti smlouvy jsou podpisy smluvnich stran. I v této Casti se anglicky
psané smlouvy podobaji tém Geskym, a to predevsim ty britské. Stejné jako v CR ma
smlouva dvé vyse jmenované strany, na jejim konci ale najdeme podpisy tfi'*. Jedna se o
podpis svédka, ktery je pii uzavieni smlouvy ptitomen. V britské praxi tak mizeme vidét
paralelu s ¢eskym ,,pravidlem ¢tyf o¢i“. V Anglii a Walesu ma takto uzaviena smlouva
své vlastni oznaceni —,,Deed*. Ackoliv se toto oznaceni v ptipad¢ smluv o vykonu funkce
nevyskytuje v samotném ndzvu dokumentu, setkdme se snim na jeho konci, kde jej
najdeme jako soucast jazykové Sablony ,.executed as a deed“!*. Jedna se o zvlastni druh
smlouvy, kterd se pouziva pouze v omezeném mnozstvi situaci a na rozdil od ostatnich
angloamerickych smluv vni nemusi byt sjednano protiplnéni (consideration).
S uzavienim této smlouvy jsou ale spojené jisté nalezitosti. Pokud smlouvu podepisuje
fyzicka osoba, musi tak u€init za pfitomnosti svédka. Pravnicka osoba mé k uzavteni této
smlouvy moznosti &tyfi (rocketlawyer.com)':

e pouziti peceti (v dnesni dob& neobvykl¢)

¢ podpis jednoho ¢lena statutarniho organu za ptitomnosti svédka

e podpis dvou Clentl statutarniho organu

¢ podpis Clena organu a tajemnika spolecnosti (company secretary).

Na rozdil od CR tak zde maji ¢lenové statutirniho organu vice moznosti jak za
spole¢nost jednat. Prestoze zde svédkem nemusi byt pouze dalsi ¢len statutarniho organu,
je vyloucené, aby €len orgénu jednal za spole¢nost samostatné. Aby byla tato smlouva
platna je také nutné dorudit jeji stejnopis druhé strané.

4 Priklad podpisové casti u smlouvy "Deed" (UK)

EXECUTED as a DEED by the
Executive /5! Antdmio Horta-Osdrio
Antonio Horta-Osdrio

in the presence of: 3/11/2010

Witness's signature /s/ Elizabeth Jackson

Name ELIZABETH JACKSON

Address LONDON
Occupation HR DIRECTOR

SIGMED on behalf of the Employer:

/s/ W F'W Bischoff
in the presence of:

/s{ Elizabeth Jackson

13V americké &4sti vzorku se v n&kterych piipadech rovnéz vyskytovaly tfi podpisy, nebylo to vSak
pravidlem.
14 Tato jazykova Sablona bude bliZe popsana v dalsi kapitole.
15 Execution of deeds. Rocketlawyer [online]. [cit.  2020-02-23]. Dostupné  z:
https://www.rocketlawyer.com/gb/en/quick-guides/execution-of-deeds
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7 Jazykové Sablony ve smlouvé o vykonu funkce

Jazykové Sablony jsou dalS§im typickym znakem pravnich textd. Jedna se o
,ustalené, standardni pravni obraty (spojeni slov, ale i celych vét), dané v pravni oblasti
konvenci, které vstupuji do pravniho projevu jako ustrojné a konstrukéné hotové*
(Tomasek, 2003, s. 53). O vyuziti téchto vyrazovych formuli v pravnich textech se
zminuje i Jelinek (1966, s. 242), ktery tvrdi, ze jazykové Sablony napomdahaji tomu, aby
se adresatim ve zhruba stejnych situacich dostavalo jednotnych informaci a omezuji
moznost riznych interpretaci dané¢ho textu. Podle Tomaska (2003, s. 52) je vSak jejich
hlavni roli dokresleni pravniho projevu ze stylového hlediska, a jejich sdélna hodnota je
tak az na druhém miste.

Jazykové Sablony nejsou vlastni jen ¢eskym pravnim textim, ale vyskytuji se i
v dal$ich jazycich. O jazykovych Sablonach v anglickych pravnich textech se zminuji
Crystal a Davy (1973, s. 194), ktefi se ztotoZiuji s tvrzenim Jelinka a uvadi, Ze jazykové
Sablony (linguistic formulae) jsou pouzivany piedevsim kvuli své dlouholeté
spolehlivosti, diky niz je mozné se vyvarovat nepochopeni zamysleného vyznamu na
stran¢ adresata textu.

Tomasek (2003, s. 54) jazykové Sablony dé€li podle struktury na:
o Lexikalni — opakujici se spojeni slov, kterd jsou soucasti véty.
e Vétné — standardni utvary, které maji podobu (i nedokoncené) véty a stilou
lexikalni napln.
o Konstrukéni — zvlastni vétné Gtvary vytvarejici ramcovou konstrukei, které¢ maji své
stalé jadro, ale ostatni veli¢iny jsou proménné.

V nésledujicich kapitolach bude provedena analyza vSech vySe uvedenych druht
jazykovych Sablon, které se vyskytuji ve smlouvach o vykonu funkce v obou jazycich.
Tato analyza si klade za cil na tyto Sablony upozornit a navrhnout jejich ptekladova
feSeni.

7.1 Jazykové Sablony v ¢eskych smlouvach o vykonu funkce

Jak jiz bylo uvedeno v ptedchozich kapitolach této prace, v zemich kontinentalniho
prava se nejcastéji vychazi z psanych zdkonl. V €eskych smlouvéach o vykonu funkce se
tato skuteCnost projevuje 1 na jazykove Grovni a je patrné, Ze se pravnici pii sestavovani
smluv Casto drzi formulaci, které jsou pouzity v ZOK nebo NOZ. Vyskytuji se vSak i
dalsi ustalené obraty a fraze, které na zakladé vySe uvedenych informaci mizeme
povazovat za jazykové Sablony. Mezi nejcastéji se vyskytujici jazykové Sablony
v Ceskych smlouvéch o vykonu funkce patfi:

Udaje o spoleénosti

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 6, pfi vymezeni smluvnich stran spolecnost uvadi
svou firmu, sidlo, identifika¢ni ¢islo, idaje o svém zépisu do obchodniho rejstiiku a
jméno osoby, ktera ji zastupuje. Tyto informace jsou ve smlouvach uvadény pomoci
konstrukéni jazykové Sablony, jejiz struktura je ilustrovana v nésledujici tabulce.
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Udaje o spole¢nosti v analyzované smlouvé
CEZ OZ uzavieny investi¢ni fond a.s., spole¢nost se sidlem Duhové 1444/2, 140 53
Praha 4, ICO: 241 35 780, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu
v Praze, oddil B, vlozka 17323,
zastoupena Mgr. Andrzejem Martynek, predsedou predstavenstva spole¢nosti

Struktura konstruké¢ni Sablony
[Firma], [sidlo], [identifikacni Cislo], [udaje o zapisu do obchodniho rejstiiku],
[z&stupce spolecnosti]

Firma

Spole¢nost ve smlouvé nejprve uvadi svou obchodni firmu, tedy nazev, pod kterym
je zapsana v obchodnim rejstiiku. V nazvu ceskych spolecnosti je uvedena i forma
pravnické osoby. Ze samotného nazvu spolecnosti se tak dozvime, zda se jedna naptiklad
o akciovou spolecnost, nebo spolecnost s ru¢enim omezenym. Pii piekladu je nutné
pamatovat na to, zZe se jednd o ¢ast nazvu spole¢nosti, ktery se nepteklada (Chroma, 2014,
s. 110). Tato ¢ast konstrukéni jazykové Sablony tedy v cilovém textu zistdva nezménéna.

Sidlo

Po nazvu spolecnosti se uvadi jeji sidlo. Sidlo spolecnosti je podle § 136 NOZ
adresa, kterou pravnickd osoba uvadi pfi zépisu do vetejného, tedy napt. obchodniho,
rejstiiku, a jedna se tak o jednu z nalezitosti jejiho vzniku. V analyzované konstrukéni
jazykové Sabloné se tento udaj uvadél pomoci slovniho obratu ,,se sidlem*.

Adresa sidla spole¢nosti se uvadi 1 v britském obchodnim rejstiiku, kde se tento
idaj oznacuje jako ,,Registered office address*!®. Ve smlouvach samotnych se viak sidlo
spolecnosti oznacovalo pouze jako ,registered office”. Ekvivalentem ¢eského ,,se
sidlem® pak v anglicky psanych smlouviach je ,,whose registered office is at*.

r wr

Identifikaéni Cislo

Jakmile je pravnicka osoba zapsana do obchodniho rejstiiku, rejstiikovy soud ji pridéli
tzv. identifikaCni Cislo. Jedna se o osmimistné ¢islo, které slouzi k
jednoznac¢né identifikaci pravnické osoby.

V Britanii slouzi k jednoznac¢né identifikaci spolec¢nosti tzv. ,,company registration
number* (Korchak, 2019)!7. V analyzovaném vzorku smluv se vsak toto oznadeni
vyskytovalo pouze ve zkracené podob¢ jako ,,company number*.

Zapis v obchodnim rejstriku

Spolecnost dale uvadi konkrétni udaje o svém zapisu do obchodniho rejstfiku, a to
v nésledujici podobé:

16 https://beta.companieshouse.gov.uk/

17 KORCHAK, Johnathan. What is a company registration number? Informdirect.co.uk [online]. 2019,
18.2.2019 [cit. 2020-03-09]. Dostupné z: https://www.informdirect.co.uk/company-records/company-
registration-number-crn-what-is-it/

33


https://beta.companieshouse.gov.uk/

e zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym/Méstskym soudem v [mésto],
oddil [pismeno], vlozka [¢islo]

Udaje o svém zapisu do obchodniho rejstiiku uvadi i angloamerické spoleénosti, jsou
viak vét§inou omezeny pouze na misto zapisu. I tento udaj je ale obecnéjsi nez v CR.
V Briténii ani v USA neni za vedeni obchodniho rejstiiku odpovédny krajsky soud, ale
celostatni tifad. Mistem zapisu anglické spolecnosti tak neni naptiklad konkrétni hrabstvi
ve kterém spolecnost sidli, ale Spojené kralovstvi jako takové.

Obdobu ceského obchodniho rejstiiku ma v Britanii na starosti tzv. ,,Companies
House®, v jehoz rejstitku jsou vedeny vSechny spolecnosti registrované v Anglii a
Walesu'®. Ve Spojenych statech se nazev piislusného ufadu mezi jednotlivymi staty li§i,
napiiklad v Delaware méa vedeni obchodniho rejstiiku na starosti Gfad ,,Division of
Corporations*.

Ackoliv ¢eské spolecnosti stat neuvadi, pii piekladu smérem do anglictiny navrhuji
tento Udaj vyjadriit explicitné. Americké smlouvy pouzivaji k vyjadieni mista zapisu do
obchodniho rejsttiku strohé nominélni vyjadieni:

e [nazev spole¢nosti], a [stat] corporation — Humana Inc., a Delaware corporation

V britskych smlouvach z analyzovaného se objevily dvé varianty:
e [nazev spoleCnosti], a company registred in [stat]
e [nazev spole¢nosti] incorporated and registred in [stat]

Pti prekladu této ¢asti konstrukéni Sablony do angli¢tiny navrhuji pro urceni statu pouzit
vyse uvedeny americky zpusob a slovo ,,registered* si vyhradit pro zépis do obchodniho
rejstiiku samotného. Tato ¢ast by tedy zac¢inala slovy ,,a Czech Republic corporation®.
U prekladu casti ,,vedend v obchodnim rejstiiku®, vznika problém z hlediska
uzualnosti cilového textu. Ackoliv v Britanii najdeme obdobu obchodniho rejstiiku,
britské pravo se na zapis do obchodniho rejstiiku diva jinak nez pravo ¢eské. Na obchodni
rejstiik se zde odkazuje ptes Gifad, ktery ho vede, tedy ,,Companies House®, a rejstiik jako
takovy nese pouze obecné oznaceni ,register. Uzudlnim vyjadienim je zde proto
,register a company with Companies House* a spole¢nost, ktera je zapsand v obchodnim
rejstiiku, je pouze ,registered”. V jiz zminéném statu Delaware je situace stejna,
obchodni rejstiik se tu ale oznacuje jako ,,Delaware Division of Corporations’ database.
Vzhledem k tomu, Ze se v ¢eské jazykové Sabloné na rejstiik dale odkazuje oddilem
a vlozkou, navrhuji jej v cilovém textu zachovat a ,,zapsand v obchodnim rejstiiku
prekladat jako ,,registered in Commercial Register* i za cenu niz8i uzuélnosti.

w7 owr

Dalsi ¢ast Sablony ,,vedeném M¢éstskym/Krajskym soudem v [mésto]* jiz neni tak
problematickd. Pro vedeni obchodniho rejstiiku se v angli¢ting pouziva sloveso ,keep*'°,
navrhovany pieklad této ¢asti je tedy ,.kept by Regional/Metropolitan Court in [mésto]*.

Obchodni rejstitk se v CR déli do oddilt, které ozna¢uji druh pravnické osoby.
Akciové spole€nosti jsou v oddilu B, spolecnosti sru¢enim omezenym pak maji
vyhrazeny oddil C. Vzhledem ktomu, Ze v angloamerickém prostiedi neexistuje
ekvivalentni ¢ast obchodniho rejstiiku, kterd by oznaCovala druh pravnické osoby

zastupnym pismenem, navrhuji ,,oddil* prekladat doslovné jako ,,Section®.

18 Register  your  company. GOV.UK [online]. [cit.  2020-03-08].  Dostupné  z:

https://www.gov.uk/limited-company-formation/register-your-company
19 https://e-justice.europa.eu/content_business_registers_in_member_states-106-uk-en.do?member=1

34



https://e-justice.europa.eu/content_business_registers_in_member_states-106-uk-en.do?member=1

Oddily se poté skladaji z jednotlivych vlozek, které kazdé spolecnosti ptidéluji
Cislo, a to vzestupné od zapisu prvni spolecnosti. ProtéjSek terminu ,,vlozka* najdeme i
v obchodnim rejstiiku statu Delaware, kde se toto ¢islo oznacuje jako ,,file number* a je
uréovano stejné jako u nas (Delawareinc.com)®’. Kazd4 spole¢nost tu ma tedy ¢&islo
vlozky o jedno vyssi nez spolecnost registrovana pied ni.

Pteklad této casti analyzované konstruk¢ni jazykové Sablony by tedy vypadal nasledovné:

e a Czech Republic corporation, registered in Commercial Register kept by
Regional/Metropolitan Court in [mésto], Section [pismeno], File [Cislo].

Zastoupena

Za spole¢nost musi samoziejmé jednat, a tedy ji zastupovat, fyzickd osoba, resp.
¢len jejiho statutdrniho organu. V anglicky psanych smlouvach se stimto udajem
zpravidla nesetkdme na zacatku smlouvy pii vymezeni smluvnich stran, ale az na jejim
konci v podpisové casti. Existuji dvé moznosti jak se zastupce spolecnosti uvadi. Prvni
moznosti je predlozkova konstrukce ,,on behalf of [spole¢nost] [¢len organu]“. Dale se
pak pouziva slovesné vyjadreni ,,[spoleCnost] acting by [Clen organu]“. Vzhledem
k umisténi Sablony ,,zastoupend“ v textu by bylo pii pouziti anglické ptedlozkové
konstrukce nutné znovu uvést firmu spolecnosti, zatimco slovesna varianta po piedchozi
¢asti plynule navazuje. Pti ptekladu proto navrhuji pouzivat protéjSek ,,acting by*.

Navrhovany pieklad celé konstrukéni jazykové Sablony je uveden v nasledujici tabulce.

VT Preklad

CEZ OZ uzavieny investi¢ni fond a.s.,
spolecnost se sidlem Duhové 1444/2, 140
53 Praha 4, ICO: 241 35 780, zapsana v
obchodnim  rejstiiku  vedeném u
Méstského soudu v Praze, oddil B, vlozka
17323,

zastoupena Mgr. Andrzejem Martynek,
piedsedou predstavenstva spolecnosti

CEZ OZ uzavieny investi¢ni fond a.s.
whose registered office is at Duhova
1444/2, 140 53 Prague 4, Company
number: 241 35 780, a Czech Republic
corporation registered in Commercial
Register kept by Metropolitan Court in
Prague, Section B, File 17323; acting by
Mgr. Andrzej Martynek, Chairman of the

Board of Directors

Byt zvolen usnesenim (¥adné) valné hromady

V Ceské republice jsou ¢lenové organu spolecnosti do své funkce voleni
rozhodnutim nejvySsiho organu spolecnosti, kterym je ve spolecnostech s rucenim
omezenym a v akciovych spole¢nostech valnad hromada. Na zacatku smlouvy, nejcastéji
v €lanku ,,avodni ustanoveni®, se tak miiZeme setkat s jazykovou Sablonou ,,[¢len orgénu]
byl zvolen na zakladé rozhodnuti (fadn€) valné hromady*. Pti ptekladu je nejprve potieba
rozliSovat mezi britskou a americkou a anglictinou. V britské anglicting je valna hromada

20 Delaware State File Number: What It Is & How It's Used. Delawareinc.com [online]. [cit. 2020-03-
15]. Dostupné z: https://www.delawareinc.com/blog/delaware-state-file-number/
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oznacovana jako ,,general meeting*, zatimco v americké angli¢tin€ se pouzivéa oznaceni
»shareholder meeting* (Klabal, 2018).

Ackoliv tyto protéjsSky mizeme Cisté z vyznamového hlediska oznacit za
ekvivalenty ,,valné hromady“, jejich pouziti ve vét€é nemusi tomu ceskému vzdy
odpovidat. V ¢estiné ma totiz valna hromada v zasad¢ dva, velmi izce spojené, vyznamy.
Jednak oznacuje nejvyssi organ spolecnosti, ktery tedy mlze byt podmétem véty a
konatelem urcité¢ho dé&je (v tomto piipad¢ ,,valna hromada rozhodla*), ve stejném tvaru
se vSak pouziva i jako oznaceni udélosti, tedy setkani spole¢nikti/akcionait, jako takové.
V cestin€ proto teoreticky mlizeme fici, Ze se Clenové valné hromady zucastnili valné
hromady, ale napiiklad ¢lenové predstavenstva se vzdy Ucastni jednani predstavenstva.

Jak uz napovida slovo ,,meeting* v obou vyse zminénych anglickych protéjscich,
v anglictiné se tyto terminy pouzivaji pfedevSim jako oznaCeni udalosti, pfi které se
sejdou spolecnici nebo akcionafi spole¢nosti. Rozhodnuti zde tedy zpravidla nedéla valna
hromada, ale lidé, ktefi se valné¢ hromady Uc¢astni. Nejvyssim orgdnem jsou zde tedy
»shareholders®. Rozhodnuti, nebo téZ usneseni, Clenti valné hromady poté § 301
anglického zakona o obchodnich korporacich z roku 2006 (Companies Act 2006)
upravuje jako ,,resolution passed at general meeting®.

Pted rekodifikaci obchodniho prava v roce 2014 obchodni zakonik rozliSoval mezi
fadnou, mimofddnou a ndhradni valnou hromadou. Podle § 184 ObchZ byla valna
hromada tadna, pokud se konala v terminu ureném ve stanovach spolecnosti, a to
nejpozdéji do Sesti mésicii od posledniho dne ptechoziho uUcetniho obdobi. Jako
mimotéadna se pak oznacovala valnd hromada, ktera nebyla svolana v terminu uréeném
stanovami. V piipad¢, ze nebyla svolana valnd hromada, at’ uz rddné nebo mimotadna,
usnasenischopna, podle § 185 ObchZ musela byt svoldna tzv. ndhradni valnad hromada.
Zakon o obchodnich korporacich jiz mimofddnou valnou hromadu neznd, a fadnou
valnou hromadou je tak od roku 2014 kazda valnd hromada, ktera je usnaSenischopna,
resp. kazd4 valnd hromada, kter4 neni svolana jako nahradni (Kéninska, 2014)?!. A¢koliv
rekodifikace pravni upravu valné hromady v tomto sméru zjednodusila, na pieklad,
alespon z ¢eStiny do anglictiny, ma vliv opacny.

Chroma (2001, s. 293) uvadi, ze prot¢jsSkem fadné valné hromady je termin ,,annual
general meeting*, ktery slovnik Black’s Law Dictionary (2004, s. 1004) definuje jako ,,a
yearly meeting to elect or install officers or directors and to conduct other routine
organizational business“. Z této definice je patrné, Ze v anglictiné¢ tento prot&jSek
oznacuje fadnou valnou hromadu ve smyslu obchodniho zakoniku. Pro spravny pieklad
»~radnosti  valné hromady po rekodifikaci je ale potfeba vychazet z
jeji usndsSenischopnosti. V angli¢tiné méa usnéasSenischopnost protéjsek ,,quorum®, jeho
pouziti v kontextu je ale v anglicting, stejné jako v pfipadé valné hromady samotné,
odlisné. Zatimco v ¢estin¢ pohlizime na usnasenischopnost jako na abstraktni vlastnost,
v angli¢tin€ je pojem ,,quorum* definovan jako ,,the minimum number of members who
must be present for a deliberative assebly to legally transact business* (BLD, 2004, s.
1284), a oznacuje tedy konkrétni pocet fyzicky ptitomnych ¢lent valné hromady (Klabal,
2019, s. 176). Radnou valnou hromadu by proto bylo teoreticky mozné piekladat jako
»quorum of shareholders®, zde vsak vyvstava otazka nadbytecnosti této informace. Pokud
by totiz valna hromada usnaSenischopna nebyla, smlouvu by nemohla schvalit. Vzhledem

2l KANINSKA, Markéta. Postaveni valné hromady a jeji piisobnost [online]. In: . Verlag Dashéfer, 2014,
12.2.2014 [cit. 2020-03-06]. Dostupné z: https://www.skolaprofi.cz/33/postaveni-valne-hromady-a-jeji-
pusobnost-uniqueidmRRWSbk196FN{8-jVUh4EjE7bmw5ZmxKSEcHI38sELYjfWSEx-pY0g/
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k tomu, Ze tuto informaci Ize oznacit za redundantni, a tento obrat by navic v textu ptsobil
neuzudlné, pii piekladu do anglictiny navrhuji informaci o fadnosti vynechat.

Navrhovany pteklad této jazykové Sablony je uveden v nasledujici tabulce.

VT Preklad (BrE)

Usnesenim fadné valné hromady | The Director was appointed to serve on
Spolecnosti konan¢ dne 31.05.2019 byl | the Company’s Board of Directors by
Clen =zvolen do funkce Clena | the resolution of shareholders passed at
piedstavenstva Spolecnosti. General Meeting held on 31 May 2019.

Pravidla jednani ¢lena organu

Clen organu spole&nosti ma velkou odpovédnost, coZ je reflektovano i ve zptisobu,
jakym musi pii vedeni spole¢nosti postupovat. V Ceské republice jsou naroky na jednani
¢lena orgdnu spolecnosti upraveny v ZOK, a to pod obecnym zastfeSujicim pojmem
,,pé¢e tadného hospodate®. Podle Solce (2014)?? jsou pojmovymi atributy péée fadného
hospodare: ,,peclivost, potiebné znalosti, podnikatelské rozhodovani, dobra vira,
rozumny piedpoklad, informované jednani, jednani v obhajitelném z&jmu obchodni
korporace a nezbytna loajalita®**. Uprava tohoto jednani byla proto explicitné upravena i
ve smlouvach samotnych, a to nejéastéji ve ¢lanku ,,Povinnosti jednatele®. Pojem ,,péce
fadného hospodare” se ve smlouvach frekventované vyskytoval, ¢asto byl vSak dale

rozvinut a specifikovan jeho pojmovymi atributy, a to pomoci néasledujicich Sablon:

1. Vykonéavat funkci v souladu s pravnimi pfedpisy a stanovami spolecnosti
2.Jednat s nezbytnou loajalitou i s potfebnymi znalostmi a peclivosti
3.Jednat nezavisle a podle vlastniho uvazeni

4.DodrZovat pravidla o stfetu zajmu a o zakazu konkurence

5. VS8estranné usilovat o prosperitu spole¢nosti

V britském zdkoné¢ o obchodnich korporacich zroku 2006 (Companies Act 2006)
nenajdeme zadny ekvivalent pro obecné oznaceni ,péfe fadného hospodare®, jeho
pojmoveé atributy vSak ano. Britsky zdkon klade na ¢leny organu podobné naroky jako ten
nas, ¢len organu zde tak ma pti obchodnim vedeni spole¢nost nasledujici povinnosti:

1. Duty to act within powers (§ 171)
2.Duty to promote success of the company (§ 172)
3. Duty to exercise independent judgement (§ 173)

22 SOLC, Martin. K novému pojeti pé&e fadného hospodaie. Epravo.cz [online]. 3. 6. 2014 [cit. 2020-02-
05]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-novemu-pojeti-pece-radneho-hospodare-94266.html

23V kontextu péde Fadného hospodaie se loajalitou mysli upfednostiiovani zajmt spole¢nosti pred zajmy
ostatnich osob (Jani¢ek a Kuchat, 2019), Dostupné z: https://danovky.cz/cs/kde-lezi-hranice-loajality-
clena-statutarniho-organu-obchodni-spolecnosti
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4.Duty to exercise reasonable care, skill, and diligence (§ 174)

5.Duty to avoid conflicts of interest (§ 175)

6. Duty not to accept benefits from third parties (§ 176)

7.Duty to declare interest in proposed transaction or arrangement (§ 177)

Pii ptekladu tak muzeme vyuzit britsky zédkon jako paralelni text a nahradit ceské
jazykové Sablony vySe uvedenymi ustanovenimi britského zakona. Anglické ekvivalenty
Ceskych jazykovych Sablon spojenych s ,péci fadného hospodafe” jsou uvedeny
v nasledujici tabulce.

Jazykova Sablona v ¢eskych smlouviach | Companies Act 2006
Vykonavat funkci v souladu s pravnimi | To act within powers
predpisy a stanovami spole¢nosti
Jednat s nezbytnou  loajalitou 1| To exercise reasonable care, skill and
s potfebnymi znalostmi a peclivosti diligence + to promote the success of the
company

Vsestrann¢  usilovat o  prosperitu | To promote success of the company
spolecnosti
Dodrzovat pravidla o stfetu zajmu a | To avoid conflicts of interest
zékazu konkurence
Jednat nezavisle a podle vlastniho uvézeni | To exercise independent judgement

Zakaz konkurence

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozich kapitolach této prace, ¢lenové organu se ve
smlouvéch o vykonu funkce obvykle zavazuji k dodrzovéni zakazu konkurence. Smluvni
ujednani o zédkazu konkurence zpravidla pfejima formulaci uvedenou v § 441 ZOK.
Rozdil mezi zdkonem a jeho pouzitim ve smlouvach samotnych vSak najdeme na
syntaktické Urovni. Zatimco kazdy odstavec § 441 ZOK ptedstavuje samostatnou vétu,
ve smlouvach se obvykle jedna o souvéti, jehoz véty jsou rozd€leny pomoci odrazek.
Ustanoveni § 441 ZOK o zdkazu konkurence, kterda mizeme v kontextu smlouvy o
vykonu funkce povazovat za vétné jazykové Sablony, ¢lenovi orgdnu zakazuji:

¢ podnikat v pfedmétu €innosti spolecnosti, a to ani ve prospéch jinych osob, ani
zprostiedkovavat obchody spole¢nosti pro jiného,

e byt ¢lenem statutarniho orgénu jiné pravnické osoby se stejnym nebo s obdobnym
predmétem cCinnosti nebo osobou v obdobném postaveni, ledaze jde o koncern,

e Ucastnit se na podnikani obchodni korporace jako spolecnik s neomezenym
ruenim nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo podobnym
pfedmétem Cinnosti.

Ackoliv se z hlediska syntaxe jedna o jedno souvéti, vzhledem k pouzitému ¢lenéni Ize
toto souvéti povazovat za tii vétné jazykové Sablony.

I v angloamerickém prostiedi se od ¢lenti organu spolecnosti ocekava, ze se zdrzi
obchodnich aktivit na tkor spole¢nosti, s niz smlouvu o vykonu funkce uzaviraji. Rozdil
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vsak spociva ve strukturovani této upravy. Zatimco v Ceskych smlouvach se dlouhé
souvéti rozdélovalo pomoci odrazek, v britskych smlouvach souvéti rozdéleno nebylo.
Projevila se tedy tendence pravni angli¢tiny k pouzivani dlouhych vét a souvéti, které se
snazi obsdhnout co nejvice informaci a moznych scénaiti tykajicich se konkrétniho
pravniho vztahu. Vyznamovym ekvivalentem vySe zminénych Sablon tak byla nasledujici
véta:

e The Executive shall not during the continuance of his employment hereunder
without the prior consent in writing of the Board either along or jointly with or on
behalf of others and whether directly or indirectly and whether as principal,
partner, agent shareholder, director, employee or otherwise howsoever engaged
concerned or interested in any other business, profession or undertaking which is
or will be or is likely to be in competition with any business carried on by the
Company or any Group company

Absence tohoto ¢lenéni v angli¢tiné predstavuje pro piekladatele problém, jelikoz by
zménéni hranice vét a struktury tohoto smluvniho ¢lanku v prekladu mohlo zkomplikovat
odkazovani na tuto cast textu. Pti prekladu proto navrhuji anglické souvéti pouzit jako
paralelni text, ale zachovat odrazky pritomné ve vychozim textu. Navrhovany pteklad
jazykovych Sablon spojenych se zakazem konkurence je uveden v nasledujici tabulce.

Jazykové Sablony ve VT

Navrhovany pieklad

Pokud ze Stanov nebo z usneseni valné
hromady nevyplyvaji dal$i omezeni, ¢len
DR nesmi:

a) podnikat v pfedmétu Cinnosti
spolecnosti, a to ani ve prospéch jinych
osob, ani zprosttedkovavat obchody
spolecnosti pro jiného,

b) byt ¢lenem statutdrniho organu jiné
pravnické osoby se stejnym nebo
s obdobnym pfedmétem cinnosti nebo
osobou v obdobném postaveni, ledaze jde
o koncern,

c) ucastnit se na podnikédni obchodni
korporace jako spole¢nik s neomezenym
rucenim nebo jako ovladajici osoba jiné
osoby se stejnym nebo podobnym
predmétem ¢innosti.

Notwithstanding  the  Articles  of
Association or Shareholders’ resolution,
the Member of the Supervisory Board
must not:

a) either directly or indirectly, with or on
behalf of others engage in any business
which is or will be or is likely to be in
competition with any business carried on
by the Company; or

b) act as a director in any company which
is or will be or is likely to be in
competition with any business carried on
by the Company, unless it is a Group
company; or

c) be as principal, partner or agent
shareholder engaged in  business,
profession or undertaking which is or will
be or is likely to be in competition with
any business carried on by the Company.
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7.2 Jazykové Sablony v angloamerickych smlouvach o vykonu funkce

Opening paragraph (USA)

Jak jiz bylo uvedeno v ptfedchozi kapitole, angloamerick¢ smlouvy zpravidla
zaCinaji Casti ,,opening paragraph“, kterd ma v pfipadé¢ americkych smluv podobu
konstrukéni jazykové Sablony. Tato Sablona zac¢ind nazvem smlouvy, dale je uvedeno
datum jejiho uzavieni a poté jsou vymezeny smluvni strany. Pii vymezeni stran uvadi
¢len organu své celé jméno a spolecnost uvadi svou firmu a misto zapisu do obchodniho
rejstiiku. Nazev smlouvy, firma spolecnosti a jméno Clena organu jsou nasledovany
zavorkou, ve které je uvedeno, jak na n¢ bude ve smlouvé dale (zkracené) odkazovano.
V Ceskych smlouvach je obsah téchto zavorek explicitnéjSi a obsahuje lexikalni
jazykovou Sablonu ,,dale jen®“. Struktura celé¢ konstrukéni jazykové Sablony ,,opening
paragraph® je ilustrovdna v nésledujici tabulce na ptikladu z analyzovaného vzorku.

Priklad ¢asti ,,opening paragraph* ze vzorku
This Executive Employment Agreement (the “Agreement”) is made and entered into
as of the 15» day of February, 2010, by and between Jeffrey Lang (the “Executive”)
and CECO Environmental Corp., a Delaware corporation (the “Company”).

Struktura konstrukéni Sablony

[Nazev smlouvy] [,,dale jen*] [datum uzavieni] [jméno ¢lena organu] [,,déale jen“] a
[firma spole¢nosti], [misto zapisu do obchodniho rejstiiku], [,,déle jen].

Pti prekladu do Cestiny navrhuji potadi jednotlivych prvki Sablony zaménit po vzoru
jedné z moZnych struktur ceskych smluv, tedy: vymezeni stran — véta o uzavieni smlouvy
—nazev smlouvy. Navrhovana struktura této konstruk¢ni Sablony pfi pfekladu do ceStiny
je ilustrovana v nasledujici tabulce. V druhém fadku tabulky je pouZiti této struktury
demonstrovano v praxi na ptekladu, ktery byl vyhotoven autorem této prace.

Navrhovana struktura Sablony ,,opening paragraph* pfi prekladu do CeStiny
[Obecny Kklasifikator] [Firma spolecnosti], [misto zapisu do obchodniho rejstiiku]
[,,dale jen] a [jméno ¢lena orgdnu] [,,dale jen*] [datum uzavieni] [nazev smlouvy]
[,,dale jen].

Navrhovany preklad
Spole¢nost CECO Environmental Corp., zapsana v obchodnim rejstiiku statu Delaware
(dale jen ,,Spolecnost®) a Jeffrey Lang (déle jen ,,Vykonny feditel*) uzaviraji dne 15.
unora 2010 tuto smlouvu o vykonu funkce (dale jen ,,Smlouva®).

Devote whole time, attention and skill

Jednou z nejcastéji se vyskytujicich vétnych jazykovych Sablon v anglicky psanych
smlouvach o vykonu funkce je ,,Executive shall devote their full (business) time, attention
and skill to the business and affairs of the Company*.

V Ceskych smlouvéach se ¢len orgdnu zavazoval vykonavat svou funkei ,,s odbornou
péci a podle svych nejlepSich schopnosti a dovednosti®, coz vyznamové odpovida
anglickému ,,attention and skill* a jedna se téZ o dva pojmové atributy péce fadného
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hospodaie definované v § 51 ZOK. Casovy zavazek vénovany vykonu funkce vak
v &eskych smlouvach upraven nebyl. Clenové organu se viak zavazovali vykonavat svou
funkei ,,fadné“. Radny vykon funkce je obecna formulace, lze viak tvrdit, Ze k tomu aby
byla funkce vykonavéana tadné, je potfeba jejimu vykonu vénovat dostatek Casu. Pti
piekladu tedy navrhuji ¢asovy zdvazek nahradit hyperonymem ,,fadné*. Jako piekladovy
prot&jsek této jazykové Sablony proto navrhuji ,,Clen organu bude vykonavat funkci
radné, s odbornou péci a podle svych nejlepSich schopnosti a dovednosti®.

Perform duties faithfully and diligently

Tato jazykova Sablona izce souvisi s Sablonou piedchozi a jedna se o dalsi zavazek
¢lena organu. Podle Adamse (2014)%* nemaji slova ,.faithfully* a ,,diligently* Zadny urcity
vyznam a s jejich pouzivanim ve smlouvach nesouhlasi. Jazykova Sablona kterou tvoii,
se vSak v anglickych smlouvach o vykonu funkce frekventované vyskytovala. Jelikoz
vyznam téchto slov neni pravné zakotven, je potieba vychazet pouze z jejich
slovnikovych definic. Pfislovce ,.faithfully” je ve slovniku Cambridge Dictionary
definovano jako ,,in a loyal way or way that can be trusted®; ,,diligently* je definovano
jako ,,in a way that is careful and uses a lot of effort™. V téchto definicich tak najdeme
loajalitu a peclivost, tedy jedny z hlavnich pojmovych atributl péce fadného hospodare.
Jelikoz 1 v ¢eském pravu je péce fadného hospodate neurcity pojem, ktery sviij vyznam
ziskava az v konkrétni situaci (Solc, 2014), navrhuji jazykovou $ablonu ,,peform duties
faithfully and diligently* ptekladat jako ,,vykonavat funkci s péci Fadného hospodaie®.

Powers and duties vested by the board

Clen piedstavenstva angloamerickych spole¢nosti se musi pii vykonu své funkce
tidit pokyny pifedstavenstva, jakoZto kolektivniho organu spole¢nosti. Ve smlouvach o
vykonu funkce se tento zavazek Casto vyjadiuje vétnou jazykovou Sablonou ,,Exercise
powers and peform duties as may from time to time be vested to him by the board*.
V ceskych smlouvach o vykonu funkce se €lenové orgdnu nezavazovali fidit pokyny
spravni rady nebo pfedstavenstva, ale fidili se pouze pokyny nejvysSiho organu
spolecnosti, tedy valné hromady. Tento zavazek byl v analyzovaném vzorku vyjadfovan
pomoci jazykové Sablony ,,postupovat v souladu s pokyny a rozhodnutimi valné hromady
Spolec¢nosti®“. Tuto anglickou jazykovou Sablonu tedy navrhuji piekladat jako
»postupovat v souladu s pokyny a rozhodnutimi predstavenstva“.

Agree to provide services

Se Sablonou se ,,exuctive agrees to provide services to the company* se setkdme
v ivodnich ustanovenich smlouvy a jedna se o samotny pfedmét smlouvy. V Ceské
republice je zékladem smlouvy o vykonu funkce smlouva ptikazni. Podle § 2430 NOZ se
uzavienim ptikazni smlouvy ,,pfikaznik zavazuje obstarat zéleZitosti piikazce®. Ve
smlouvach z analyzovaného vzorku se vSak objevovala pouze kolokace ,zafizovat
zalezitosti*. V kontextu smlouvy o vykonu funkce proto navrhuji vétnou jazykovou

24 ADAMS, Kenneth A. “Faithfully” (Including How to Express an Employee’s Key Obligation in an
Employment Agreement). Adamsdrafting.com [online]. 1. fijna 2014 [cit. 2020-03-06]. Dostupné z:
https://www.adamsdrafting.com/faithfully/
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Sablonu ,,agree to provide services to the company“ piekladat jako ,,zavazovat se
zarizovat zalezZitosti spole¢nosti*.

Use best endeavours to promote and protect interests of the company

Ackoliv Companies Act 2006 stanovuje ¢lenovi organu povinnost ,,Duty to promote
success of the company”, ve smlouvach samotnych se v tomto vyznamu pouZzivala
Sablona ,,Use best endeavours to promote interests of the company“. Na zdkladé
informaci uvedenych v pfedchozi kapitole tedy navrhuji tuto jazykovou Sablonu prekladat
vyznamove odpovidajici ¢eskou jazykovou Sablonou ,,VSestranné usilovat o prosperitu
spolecnosti‘.

Podpisova ¢ast smlouvy ..Deed*

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, britské smlouvy o vykonu funkce jsou
uzavirany jako tzv. ,,Deed“. Podpisovou ¢ast smlouvy zde proto uvadi jazykova Sablona
»Executed as a Deed*. Tento typ smlouvy se od ostatnich angloamerickych smluv 1isi ve
vice aspektech, ale vzhledem k umisténi této Sablony v textu je na jazykové urovni
nejvice reflektovan pozadavek na pfitomnost svédka uzavieni smlouvy. Vzhledem
k tomu, Ze v CR ekvivalent smlouvy ,,Deed* neexistuje, navrhuji tuto jazykovou $ablonu
ptekladat pomoci tohoto charakteristického znaku jako ,,Tato smlouva byla uzaviena
za pritomnosti svédka“.

S vySe uvedenym souvisi i Sablona ,,In the presence of*, za kterou je doplnéno
jméno svédka uzavieni smlouvy. V ¢eskych smlouvach o vykonu funkce opét nenajdeme
zadny ekvivalent této jazykové Sablony. Pti ptekladu by bylo mozné vychézet z toho, Ze
svédek musi byt u uzavieni smlouvy osobné¢ pfitomen. Vzhledem k tomu, Ze ¢eStina ma
tendenci ke slovesnému vyjadifovani (Bazlik a Bohmerova, 2019, s. 59) pak tuto
jazykovou Sablonu navrhuji piekladat slovesné jako ,,Osobné dosvéd¢il:“

Pied podpisem zastupce spolecnosti se objevuji Sablony ,,Signed on behalf of
[spole¢nost]*“ nebo ,,[spolecnost] acting by [statutarni organ]®. Jak jiz bylo uvedeno
v ptedchozi podkapitole, v cestin€ miiZe byt jejich protéjskem Sablona ,,zastoupena“. Ta
se vSak vyskytuje pouze na zacatku smlouvy pii vymezeni smluvnich stran. V podpisové
¢asti se ve stejném vyznamu pouziva Sablona ,,Za spole¢nost®.

Pouziti navrhovanych protéjski vySe wuvedenych jazykovych Sablon je
demonstrovano na ptekladu podpisové Casti smlouvy ,,.Deed z analyzovaného vzorku
britskych smluv.

Preklad jazykovych sablon v podpisové casti smlouvy ,, Deed *

Podpisova ¢ast ve VT Navrhovany preklad

Executed as a DEED by the Tato smlouva byla wuzaviena za
pfitomnosti svédka.

Executive: /s/

Antonio Horta-Osorio Clen piedstavenstva:  /podpis/
Anténio Horta-Osorio
in the presence of: Osobn¢ dosveédcil:

Witness’s signature: /s/ Podpis sveédka: /podpis/
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Name:
Address:
Occupation:

Signed on behalf of Employer: /s/

In the presence of: /s/

Jméno:
Adresa:
Funkce:

Za spolec¢nost: /podpis/

Osobn¢ dosvédcil: /podpis/
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8 Terminologie ve smlouvé o vykonu funkce

Termin je zpravidla jednozna¢né pojmenovani pojmu v systému védniho nebo
technického oboru (Postolkova, 1983, s. 24). Ackoliv je podle Chromé (2014, s. 46)
celkovy podil terminologie v pravnich textech maximalné¢ 30 %, a v textech prava
soukromého jesté nizsi, Caova (2007, s. 53) tvrdi, Ze ,,terminologie je jednim z hlavnich
znaku pravnich textl a pfi jejich piekladu ptedstavuje jeden z hlavnich zdroji probléma*.
Na nalezeni odpovidajiciho ptekladového protéjsku daného terminu cCasto zavisi
funkénost celého prekladu. Piekladatelé proto pii své praci musi volit takové prekladové
protéjsky terminii vychoziho jazyka, které mohou byt v daném ptipadé povazovany za
vyznamové ekvivalentni®.

Vzhledem k tomu, Ze se pti prekladu pravnich textii stfetdvaji nejen dva odlisné
jazyky, ale i dva odlisné pravni systémy, piekladatel se pti hledani ekvivalentu daného
terminu nemtZe spoléhat pouze na ptekladovy slovnik. K nalezeni odpovidajiciho
prekladového protéjsku je totiz nutné se seznamit s pojmy, které terminy v jednotlivych
jazycich a pravnich systémech oznacuji. Jen tak se mizZe piekladatel presvédcit, Ze si
terminy vzajemn¢ odpovidaji, respektive zjistit, do jaké miry si odpovidaji.

Pro stanoveni miry ekvivalence Saréeviéova (2000, s. 238) rozliduje mezi dvéma
kategoriemi obsahovych znakli pojmu: hlavni znaky (essential) a vedlejsi znaky
(accidental). Na zakladé t&chto kategorii pak Saréeviéova déli ekvivalenci na:

1. témér uplnou — protéjSek v CJ obsahuje vSechny hlavni znaky a vétSinou znakt
vedlejsich

2.¢aste€nou — protéjsSek v CJ obsahuje vétSinu hlavnich znakli a pouze nékteré
(ptipadné Zadné) znaky vedlejsi

3.nulovou — protéjSek v CJ obsahuje pouze nékolik hlavnich znaki

K tomu aby bylo mozné urcit miru ekvivalence a najit odpovidajici prekladovy
protéjsek, slouzi piekladateli predevSim srovnavaci pojmova analyza (Chromad, 2014, s.
46). 'V této kapitole bude provedena srovnavaci pojmova analyza terminti, které se ve
smlouvé o vykonu funkce frekventované vyskytuji. Cilem této analyzy je poskytnout
piekladové protéjsky analyzovanych terminti, tak aby mezi nimi byla zachovéana
odpovidajici mira ekvivalence. Funk¢nost jednotlivych piekladovych protéjskl
v kontextu poté bude demonstrovana na ptekladech pfislusnych casti analyzovanych
smluv. VSechny pteklady byly vyhotoveny autorem této prace za vyuziti paralelnich textl
ve formé& smluv o vykonu funkce z analyzovaného vzorku, aby byla zajiSténa uzualnost
cilového textu.

25 Jako ekvivalenci Chroma oznaduje ,,shodu pojmovych znakd, jejiz mira se d4 posoudit ve srovnavacim
pravné-lingvistickém planu.
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8.1 Terminologie pri prekladu z ¢eStiny do anglictiny
Smlouva o vykonu funkce

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 3, smlouva o vykonu funkce je pravni dokument,
ktery upravuje prava a povinnosti mezi spolecnosti a clenem jejiho organu. V Britanii se
mezi spolecnosti a ¢lenem orgdnu uzavira smlouva se stejnym cilem, ktera se na zaklad¢
provedené kontrastivni analyzy oznacuje nejcastéji jako ,,Executive Service Agreement.
V britském zdkon¢ o obchodnich korporacich (Companies Act 2006) je vSak tato smlouva
zakotvena pod oznacenim ,,Director’s Service Agreement®. V tomto piipad¢ je tak jiz
z nazvu patrné, ze jednou ze stran smlouvy je €len orgénu spolecnosti, a nikoliv jeji
vedouci pracovnik. Pii prekladu terminu ,,smlouva o vykonu funkce* do angli¢tiny proto
navrhuji pouzivat terminologii britského zakona a jako ptekladovy protéjsek pouzivat
oznaceni ,,Director’s Service Agreement.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

C: Tato smlouva v plném rozsahu ru$i a | A: This agreement supersedes Director’s
nahrazuje smlouvu o vykonu funkce | Service Agreement between the parties
uzavienou mezi smluvnimi stranami | entered into...

dne...

Jednatel

S terminem jednatel se mizeme setkat u spole¢nosti s ru¢enim omezenym, pro niz
je jednatel, nebo vice jednatelil, statutdrnim organem. Jednatel proto byva jednou ze
smluvnich stran smlouvy o vykonu funkce. Podle § 195 ZOK je jednatel osoba, které
prislusi obchodni vedeni spolecnosti. Podle § 196 jednatel také ,,zajist'uje fadné vedeni
predepsané evidence a Ucetnictvi, vedeni seznamu spole¢nikli a na Zadost informuje
spolecniky o v&cech spolecnosti. V angloamerickém pravu neexistuje termin, ktery by
¢eskému jednateli zcela odpovidal. Za terminy, které se jednateli v ¢eském pojeti nejvice
blizi povazuji ,,Executive Director, ,President” a ,,Managing Director”. Podle
Leonardové (2019) se ale termin ,,Executive Director® pouzivéa pfevazené v neziskové
sfére?S. Terminem ,,President se pak dle Bean-Mellingerové (2019)*” oznacuje osoba,
kterd je odpovédnd za kaZdodenni fungovani spolecnosti, ale na pomyslném
hierarchickém zebfticku spolecnosti je podiizena vykonnému fediteli (C.E.O). Proto je dle
mého nazoru nejlepSim prekladovym protéjSkem ,,Managing Director, coz je podle

26 LEONARD, Kimberlee. The Difference Between an Executive Director & a Chief Executive Officer.
Smallbusiness.chron.com [online]. 1.2.2019 [cit. 2019-11-22]. Dostupné Z:
https://smallbusiness.chron.com/difference-between-executive-director-chief-executive-officer-
21800.html

27 BEAN-MELLINGER, Barbara. The Difference Between CEO, President & Managing
Director. Https://smallbusiness.chron.com/ [online].  1.3.2019  [cit. 2020-03-15]. Dostupné z:
https://smallbusiness.chron.com/difference-between-ceo-president-managing-director-37047.html
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Bean-Mellingerové oznaceni, ktera se pouziva v Anglii a odpovidéd americkému C.E.O.
Bean-Mellingerova dale tvrdi, ze slovo ,,Managing* by si mohl americky ¢tenaf Spatné
vylozit, protoze implikuje jiz zminénou odpovédnost za kazdodenni chod spole¢nosti. Pti
prekladu z Cestiny je tato asociace podle mého nazoru naopak ku prospéchu a blizi se
¢eskému pojeti jednatele nejvice. Termin jednatel tedy navrhuji prekladat praveé jako
»Vlanaging Director.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

C: Jednatel je piedeviim povinen | A: In fulfilling his managerial
vykovavat svou funkci s péci tadného | responsibilities, Managing Director shall
hospodare. be charged with a fiduciary duty to the
Company.

Statutarni organ

V Ceském pravnim tadu je statutarnim organem osoba nebo skupina osob, které
zastupuji a Fidi spole¢nost®®. Jedna se o obecné oznadeni, které nabyva u riiznych
pravnickych osob konkrétni podoby. Vzhledem k tomu, Ze zékon dale definuje statutarni
organy jednotlivych typl spolecnosti a ve smlouvé o vykonu funkce zpravidla mizeme
na zakladné kontextu a kotextu dohledat, jaky typ spolecnosti je jednou ze smluvnich
stran, pfi prekladu jej navrhuji specifikovat.

Ve spolecnostech s ru¢enim omezenym je podle § 194 ZOK jeden nebo vice
jednateld. Proto v tomto pfipadé¢ statutarni organ navrhuji prekladat na zaklad€ analyzy
pfedchoziho terminu jako ,,Managing Director.

V akciovych spolecnostech je situace slozitéjsi, jelikoz od ledna 2014 mohou mit
akciové spolegnosti dvé struktury — dualistickou a monistickou (Sperkové, 2014). Pokud
se akciova spolecnost fidi dualistickym systémem je pro ni podle § 435 ZOK statutarnim
orgdnem piedstavenstvo, proto zde navrhuji piekladat statutarni organ jako ,,Board of
Directors®. V pfipad€, ze se vSak spolecnost fidi monistickym systémem jejim
statutarnim organem je podle § 463 ZOK statutarni feditel, proto zde navrhuji statutarni
organ prekladat jako ,,Statutory Director Pokud piekladatel strukturu akciové
spolecnosti neznd nebo termin ,,statutdrni organ® v daném kontextu neodkazuje ke
konkrétni pravnické osob¢, navrhuji jako piekladovy protéjSek pouZit obecny termin
,Director®, ktery Oxford Dictonary of Law (2003, s. 151) definuje jako ,,An officer of a
company appointed by or under the provisions of the articles of association... Directors
act as agents of their company, to which they owe fiduciary duties®, a pojem, ktery tento
termin oznacuje, tak odpovida c¢eskému pojeti statutdrniho organu.

28 Statutdarni organy obchodnich spoleénosti. Altaxo.cz [online]. [cit. 2020-03-20]. Dostupné z:
https://www.altaxo.cz/zacatek-podnikani/zalozeni-spolecnosti/statutarni-organy-obchodnich-spolecnosti-
37047.html
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Pouziti v kontextu

Original

Pieklad

C: Clen dozor¢i rady nesmi bez souhlasu
Valné hromady vykonavat ¢innost jako
statutdrni orgdn nebo clen statutarniho
nebo jin¢ho organu jiné pravnické osoby
se stejnym nebo s obdobnym predmétem

A: Supervisory Board Member shall not
without prior consent of the Shareholders
serve on the Board of Directors of any
other company operating in the same
business unless it is a group company.

podnikani, ledaze jde o koncern.

Likvidator

Podle Dostala?*(2015) likvidace piedchazi vymazu korporace z obchodniho rejstiiku a
jejim ucelem je vypotadat majetek zruSené korporace a vyrovnat dluhy véfitelim. Za tuto
¢innost je odpoveédny tzv. likvidator. Likvidatorem muze byt podle § 189 jen osoba
zpusobila byt ¢lenem statutdrniho orgdnu, a i s touto osobou tak muze byt uzaviena
smlouva o vykonu funkce. V britském pravu je stejny institut oznacovan jako
»liquidation®. I zde se jednd o proces, pii kterém se vypotfaddava majetek spolecnosti,
splaci se dluhy vétitelim, zbylé penize jsou vyplaceny akcionaiim a spolecnost je
vymazana z obchodniho rejstiiku®’. Pro osobu odpovédnou za likvidaci byl stejnym
slovotvornym zpasobem jako v Cestin¢é odvozen termin ,liquidator”. Likvidatorem
v Britanii ale neni ¢len statutarniho orgdnu nybrz nezavisla fyzické osoba, ktera disponuje
potfebnou licenci a pracuje jako tzv. ,,insolvency practitioner* — tedy insolven¢ni spravce.
V USA proces likvidace upravuje insolvencni zakonik (Bankruptcy Code). Podle
paragrafu 701 tohoto zakoniku je zde podobné jako v Britanii likvidatorem volena
nezavisla osoba vybrana ze seznamu insolven¢nich spravci. Ve Spojenych statech se ale
tato osoba oznacuje jako ,bankruptcy trustee”. V Ceském pravu je likvidatorem
insolvencni spravce pouze v ptipadé, Ze jej pro vykon této funkce vybere soud ze seznamu
insolvenc¢nich spravci. Mezi ¢eskym a angloamerickym chipanim likvidatora je tak
rozdil v ptipadé, Ze je jim v CR zvolen ¢&len organu spole¢nosti. Tato skute¢nost proto
muze vést k vyznamovému posunu. O rozdilném postaveni obou vySe popsanych typt
likvidatora v kontextu &eského prava se zmiinuje Mihalik®' (2014), ktery tvrdi, Ze
o fungovani a majetku spole€nosti nemiize mit takovy piehled, jako Clovek, ktery
spolecnost diive fidil. Z hlediska ptekladu do angli¢tiny vSak vidim nejpodstatné;si rozdil
v naroku na nestrannost v angloamerickém prostiedi, ktery nekoresponduje s ¢eskou
praxi.

2 DOSTAL, Dalibor. Jak tadné zlikvidovat spole¢nost? I to ma svoje pravidla. Businessinfo.cz [online].
30. 07. 2015 [cit. 2020-03-20]. Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/clanky/jak-radne-zlikvidovat-
spolecnost-i-to-ma-svoje-pravidla

30 Liquidate your limited company. GOV.UK [online].

https://www.gov.uk/liquidate-your-company

[cit.  2020-03-20]. Dostupné z:

31 MIHALIK, Vojtéch. O nevdééné uloze likvidatora jmenovaného ze seznamu insolvenénich
spravct. Epravo.cz [online]. 2. 9. 2014 [2020-02-05]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/o-
nevdecne-uloze-likvidatora-jmenovaneho-ze-seznamu-insolvencnich-spravcu-95032.html
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Vzhledem k rozdilnému oznaceni insolvenc¢niho spravce v USA a Britanii by bylo
pfi prekladu do angli¢tiny vyhodné vychéazet z terminu ,,liquidator. Kvili rozdilim mezi
pojetim likvidatora v obou pravnich systémech by pak bylo vhodné jeho funkci a cast
ve spolecnosti vyjadtit explicitng. Proto pii prekladu terminu ,,likvidator” jako jedné ze
stran smlouvy o vykonu funkce navrhuji pouzit protéjsek ,,executive liquidator.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

C:. Likviditor ma prava a povinnosti | A: Executive liquidator has rights and
nalezejici likvidatorovi podle pravniho | obligations of a liquidator under the
fadu Ceské republiky. Czech Republic legislation

Péce radného hospodare

Institut péce fadného hospodare upravuji § 51 a nésl. ZOK. Péce fadného hospodare
je v zésad¢ zplsob, jakym by mél ¢len organu obchodni korporace jednat pti obchodnim
vedenim spolecnosti. Solc (2014)*? uvadi, Ze ,pojmovymi atributy péée fadného
hospodate jsou podle ZOK: peclivost, potiebné znalosti, podnikatelské rozhodovani,
dobra vira, rozumny ptedpoklad, informované jednani, jednani v obhajitelném zajmu
obchodni korporace a nezbytna loajalita®. Dodava vsak, Ze se jednd o neurcity pravni
pojem, ktery sviij specificky vyznam ziskava az v konkrétni situaci.

Jak jiZz bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, pojmové atributy péce fadného
hospodare mlizeme najit i v britském zédkoné¢ o obchodnich korporacich z roku 2006
(Companies Act 2006). Pti obchodnim vedeni spole¢nosti ma v Britdnii ¢len organu
spolecnosti nasledujici povinnosti:

1. Duty to act within powers (§ 171)

2.Duty to promote success of the company (§ 172)

3. Duty to exercise independent judgement (§ 173)

4.Duty to exercise reasonable care, skill, and diligence (§ 174)

5.Duty to avoid conflicts of interest (§ 175)

6. Duty not to accept benefits from third parties (§ 176)

7.Duty to declare interest in proposed transaction or arrangement (§ 177)

V britskych smlouvach se v§ak nevyskytoval pojem, ktery by tyto povinnosti zastfeSoval
a nejcastéji bylo tyto povinnosti vypsany jednotlive.

V americkych smlouvach se vSak v tomto kontextu vyskytoval pojem ,,fiduciary
duty, jehoZz pojmovymi atributy jsou podle Kaganové (2020)** v kontextu spravy
obchodnich spole¢nosti peclivost, dobra vira a loajalita, a miizeme jej tak povazovat za

32 §OLC, Martin. K novému pojeti pé&e fadného hospodaie. Epravo.cz [online]. 3. 6. 2014 [cit. 2020-02-
05]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-novemu-pojeti-pece-radneho-hospodare-94266.html

3 KAGAN, Julia. Fiduciary: Understanding Fiduciary Duties. Investopedia.com [online]. 9.3.2019 [cit.
2020-04-08]. Dostupné z: https://www.investopedia.com/terms/f/fiduciary.asp
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ekvivalent Ceské péce fadného hospodaie. Tento termin se pak objevoval v kolokaci se
slovesem ,,charge” jako ,be charged with a fiduciary duty to the Company and its
Shareholders. Pti piekladu terminu ,,péCe fadného hospodare® do anglictiny proto
navrhuji pouzivat termin ,.fiduciary duty®, a to ve vyse uvedené kolokaci.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

C: Clen dozoréi rady se zavazuje touto | A: Supervisory board member shall be
smlouvou, Ze bude povinnosti ¢lena | charged with a fiduciary duty to the
dozor¢i rady vykonavat s péci fadného | Company and its Shareholders

hospodaie

Stanovy

Spolec¢nosti se nefidi jen pravnim fadem statu, ale 1 pravidly, ktera si vytvofily ony
samy. Podle Suma (2005) je ucelem stanov ,,podrobnéji upravit vnitini organizaci
spolecnosti a n€které ndlezitosti ve spoleCenské smlouvé™. Sum (2005) dale uvadi, ze
obsahem stanov muze byt naptiklad Gprava lhity pro svolani valné hromady, uprava
rozsahu prav spolecniku nebo rozsifeni zakazu konkurence nad zédkonnou mez. Po
rekodifikaci obchodniho prava roce 2014 jsou stanovy spole¢nosti podiazeny pod
pojmem ,,spolecenska smlouva* (Matzner, 2018)*, a jejich pfijeti je tak podle § 8 ZOK
nutné k zalozeni obchodni korporace.

V angloamerickém prostfedi existuji dva dokumenty, které jsou potieba k tomu,
aby mohla byt spole¢nost zapsana do obchodniho rejstiiku — ,,Memorandum of
Association‘ a ,,Articles of Association®. Memorandum of Association je dokument, ktery
podle Newmana® (2019) doklad4, Ze si spoleénici pieji zalozit spole¢nost a stit se jejimi
prvnimi ¢leny, zatimco ,,Articles of Association® je dokument, kterym si spolecnost
nastavuje, jak bude fizena, spravovdna nebo jaké pravomoci budou mit ¢lenové jejich
organtl. Ceskému pojeti stanov spole¢nosti tak vice odpovida prot&jsek , Articles of
Association“. Tento termin se vSak vyskytoval pouze v britskych smlouvach.
V americkych smlouvach se v tomto kontextu objevovalo oznaceni ,,bylaws®.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

S MATZNER, Jifi. SpoleCenskd smlouva u s.r.o. - co vSe musi obsahovat? Pravniprostor.cz [online].
23.05.2018  [cit.  2020-04-28]. Dostupné z:  https://www.pravniprostor.cz/clanky/obchodni-
pravo/spolecenska-smlouva-u-sro-co-vse-musi-obsahovat

33 NEWMAN, Philip. Memorandum and articles of association explained. Informdirect.co.uk [online].
9.3.2019 [cit. 2020-04-08]. Dostupné z: https://www.informdirect.co.uk/company-records/memorandum-
and-articles-of-association-explained/
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C: Clen dozoréi rady se zavazuje
dodrzovat zakaz konkurence v rozsahu
vyplyvajicim z § 451 =zakona o
obchodnich korporacich a ze stanov
Spolecnosti.

A: In accordance with Sec. 451 of Act on
Companies and Cooperatives and the
Company’s Articles of Association the
Supervisory Board Member shall not
compete with the Company.

Odména

Termin ,,odména“ se vyskytoval ve vSech ceskych psanych smlouvach
v analyzovaném vzorku a v zdsadé lze predpokladat, Ze se vyskytuje v drtivé vétsine
¢eskych smluv o vykonu funkce. Pokud totiz odménovani ve smlouvé sjednano nenti,
vykon funkce je podle § 59 odstavce 3 ZOK bezplatny. Podle Kvackové (2014)%¢ je
odmeénou jakékoli plnéni poskytované ¢lenovi organti spolecnosti, které je ,,pfimym i
nepiimym protiplnénim za ¢innosti spojené s vykonem funkce. Odménou tak mohou byt
1 opce na akcie, sluzebni automobil nebo podil na zisku spolecnosti. Kvackova dale uvadi,
ze odménou v ¢eském pravnim systému neni ndhrada ndklada vynalozenych pii vykonu
funkce. Tomuto terminu v anglictin€ nejvice odpovidé termin ,,remuneration®, ktery
Kaganova (2020)7 definuje jako platbu nebo jiné plnéni, které jsou protiplnénim za
sluZzby nebo provedenou praci. Kaganova déle uvadi, Ze se timto terminem miiZze oznacit
jak zakladni odména, tak rizné bonusy. Na rozdil od ¢eského prava v§ak odména zahrnuje
1 ndhradu nakladi vynaloZenych pfi vykonu funkce. Ekvivalenci mezi témito terminy tak
muzeme oznacit za témert uplnou.

Ve smlouvéach samotnych se vSak termin ,,remuneration v ptipad¢, Ze se jedna o
»Zakladni“ odménu splatnou mési¢né nebo ro¢né€ v pevné vysi, neobjevoval. V tomto
pfipadé¢ se odména oznafovala jako (base) ,,salary“. Proto protéjSek ,,remuneration*
navrhuji pouzivat pouze v piipadé, ze termin ,,odména* neni modifikovan Casovym
udajem (mésic¢ni/rocni) a nejednd se o zékladni odménu. V opacném piipadé navrhuji
pouzivat protéjSek ,,salary®.

Pouziti v kontextu (salary)

Original Pteklad

C: Za vykon funkce ¢lena Dozor¢i rady
dle této smlouvy nélezi Clenu dozorci
rady odména ve vySi.......... K¢ mésicné.

A: During the appointment, the Company
shall pay Supervisory board member a
base salary at the monthly rate of CZK

Pouziti v kontextu (remuneration)

36 KVACKOVA, Riana. Né&kolik otaznikéi nové pravni upravy odméovani volenych ¢lenti organt
akciovych spoleCnosti. Bulletin-advokacie.cz [online]. 17. 11. 2014 [cit. 2020-02-05]. Dostupné z:
http://www.bulletin-advokacie.cz/nekolik-otazniku-nove-pravni-upravy-odmenovani-volenych-clenu-
organu-akciovych-spolecnosti

37 KAGAN, Julia. Remuneration. Investopedia.com [online]. 30.1.2020 [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://www.investopedia.com/terms/r/remuneration.asp
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Original Preklad

C: Tato smlouva upravuje prava a | A: This agreement stipulates the rights
povinnosti Jednatele, jakoZto osoby | and obligations of the Managing Director,
vykonavajici funkeci jednatele | his remuneration, and other rights and
Spolecnosti, jakoz i odménu za vykon | obligations between him and the
funkce jednatele a dalsi vztahy mezi | Company.

Spolecnosti a Jednatelem.

Nahrada nakladu

Jak jiz bylo uvedeno vyse, ndhrada nakladi neni povazovana za odménu, a byva
tedy ve smlouvé o vykonu funkce upravena zvlast. Narok c¢lena organu na nihradu
nakladi spojenych s vykonem funkce neni upraven v ZOK, ale fidi se pfimérené
ustanovenim NOZ o ptikazu. Podle § 2436 NOZ ,,nahradi piikazce ptikaznikovi ndklady
ucelné vynalozené pti provadéni piikazu®. Jako uceln¢ vynalozené ndklady pak mizeme
podle Dvotéka (2016)*® oznacit napiiklad cestovné, stravné nebo naklady na ubytovani.
V anglicky psaném vzorku se ve vyznamu naklada vyskytoval termin ,,expenses®, ktery
BLD (2004, s. 617) definuje jako ,,an expenditure of money, time, labor, or resources to
accomplish a result”. Tento termin se pak poji se slovesem ,,reimburse®, které podle
Cambridge Dictionary® znamen4 ,,to pay back money to someone who has spent it for
you or lost it because of you®. V ptipad¢, ze je ,,Nahrada nakladi“ nazev smluvniho
¢lanku navrhuji jej ptekladat jako ,,Expenses“, jelikoz se takto oznaCovaly ¢lanky
v anglickém vzorku, a toto oznaceni lze tedy povazovat za uzualni. Mimo nadpis ze
stejné¢ho diivodu navrhuji tento termin piekladat slovesné jako ,,to reimburse expenses*.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

C: Spole¢nost se zavazuje uhradit Clenovi | A: The company will reimburse the
dozor¢i rady naklady nutné a ucelné | Supervisory Board Member for all
vynalozené na vykon funkce C¢lena | expenses wholly, reasonably and
dozor¢i rady. necessarily incurred by him in the proper
performance of his duties.

Jina plnéni

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti, ¢lenové organu spolecnosti za svou funkci
nemusi pobirat jen zakladni (zpravidla penézni) odménu, ale maji narok na rtizna dalsi
plnéni, ktera naopak ¢asto mivaji nepenézni charakter. Tato plnéni mohou byt spojena
s ur¢itym usnadnénim vykonu funkce (napft. sluzebni automobil) nebo mohou byt vdzana

na uspéch spole¢nosti v konkrétnim obdobi (napt. podil ze zisku). Termin ,,jina plnéni*

3% DVORAK, Milan. Benefity a smlouva o vykonu funkce. Ppak.cz [online]. 2016, 16. listopadu 2016
[cit. 2020-04-17]. Dostupné z: https://www.ppak.cz/benefity-a-smlouva-o-vykonu-funkce/
39 https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/reimburse
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je tedy obecnym oznacCenim, které zastfeSuje Sirokou skalu jeho konkrétnich podob, a
Casto se tak vyskytuje v nadpisu smluvniho ¢lanku. V anglickém vzorku se v obdobné
obecném smyslu pouzivaly terminy ,,benefit”, ktery BLD (2004, s. 166) definuje jako
»advantage, privilege® a ,,bonus®, ktery BLD (2004, s. 194) definuje jako ,,a premium
paid in addition to what is due or expected”. Z definice posledné¢ jmenovaného tak
vyplyva, ze oznacuje spise odménu v penézni form¢e. To se potvrdilo i v analyzovaném
vzorku smluv, ve kterych se termin ,,bonus* vyskytoval pfedevsim v kolokaci s penézi
jako napf. ,,cash bonus“ nebo ,,bonus payment“. Naopak termin ,,benefit™ se objevoval
predevsim ve spojeni s akciovymi programy jako napf. ,,share schemes or other benefits*
nebo pojisténim ,,insured benefit“. Vzhledem k tomu, Zze Cesky termin ,,jind plnéni*
zahrnuje oba jeho vysSe jmenované anglické protéjsSky, navrhuji jej z CesStiny do anglictiny
ptekladat jako ,,bonuses and benefits*.

Pouziti v kontextu

Original Pteklad

C: Jiné pInéni, nez na které plyne pravo
z pravniho ptredpisu, z této smlouvy nebo
z vnitiniho pfedpisu schvéaleného valnou
hromadou Spole¢nosti, Ize Jednateli
poskytnout pouze se souhlasem valné

A: The Managing Director will not be
eligible for bonuses and benefits which
are not set forth by law, this agreement, or
bylaws approved by the Company’s
shareholders unless such bonuses and

hromady Spolec¢nosti a s vyjadifenim
dozor¢i rady Spolecnosti.

benefits are approved by the resolution of
shareholders and reviewed by the
supervisory board.

Tantiéma

Jednou z Castych forem odmény pro €leny organu spolecnosti je tzv. tantiéma,
neboli podil na zisku. Definici tohoto terminu nenajdeme v ZOK ale v jeho pfedchidci —
obchodnim zékoniku. Podle § 178 obchodniho zakoniku je tantiéma podil na zisku, ktery
stanovuje valnd hromada a je vyplacen ¢leniim piedstavenstva nebo dozoréi rady™.
Tantiéma se tak zdsadné li$i od dividendy, ktera je sice rovnéZ podilem na zisku, je ale
vyplacena akcionaiim spolecnosti. V anglicky psaném vzorku se piesny ekvivalent
tohoto terminu nenachazel, jelikoz se zde odmény v této podobé Casto oznacuji obecné
jako ,.bonus“. V angloamerickém korporatnim prostiedi se vSak muizeme setkat s
terminem ,,Profit-Sharing Plan®, ktery je definovan jako program, diky kterému mohou
zaméstnanci ziskat podil na zisku spole¢nosti, a to na ¢tvrtletni nebo ro¢ni bazi (Kenton,
2020)*'. Tento termin je viak izce spojen pravé se zaméstnanci, zatimco ¢lenové organu
spolecnosti pobiraji vySe zminéné bonusy. Navic z hlediska pouziti v kontextu implikuje
spiSe politiku odménovani ve spolec¢nosti nez odménu samotnou. Vzhledem k vySe
uvedenému proto pfi prekladu terminu ,tantiéma‘ (pfipadné ,,podil ze zisku*) navrhuji
explicitné uvést, Ze podil ze zisku nalezi ¢lenovi organu a vynechat slovo ,,plan®. Jako
prekladovy protéjsek tedy navrhuji ,,director’s profit share®.

40V analyzovaném vzorku se tento termin pouzival i pro podil na zisku vyplaceny jednateli spole¢nosti.

41 KENTON, Will. Profit-Sharing Plan. Investopedia.com [online]. 6.2.2020 [cit. 2020-04-08]. Dostupné
z: https://www.investopedia.com/terms/p/profitsharingplan.asp

52



Pouziti v kontextu

Original Preklad

C: Jednatel ma déle pravo na tantiémy a | A: Managing Director is eligible for
jiné odmény podle rozhodnuti valné | director’s profit share and other bonuses
hromady spole¢nosti. and  Dbenefits subjected to the
shareholder’s approval.

Pojisténi odpovédnosti ¢lenu statutarnich a dozor¢ich organu za vykon funkce

,»Odpoveédnost ¢lenii managementu je neomezend a ruci celym svym majetkem i
budoucimi piijmy* (epojisteni.cz)*?. Mezi benefity, které jsou jim poskytovany tak miize
patfit naptiklad pojisténi jejich odpovédnosti neboli ,,pojisténi D & O*. Toto oznaceni
pochazi pravé zanglictiny, kde oznacuje ,Directors’ and Officers’ Liability
Insurance®.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

C: Z divodu ochrany spoleénosti a ¢lenti | A: In order to protect itself and its
organli spolecnosti hradi spolecnost | directors, the Company takes out
Clenim organi spolecnosti pojisténi | Director’s and  Officers’  Liability
odpov&dnosti  ¢lenli  statutarnich  a | Insurance at its own expense.

dozor¢ich organt za vykon funkce

Z.akaz konkurence

Zakaz konkurence upravuje pfedevs§im § 199 ZOK, podle kterého jednatel nesmi
podnikat v pfedmétu ¢innosti nebo podnikdni spolecnosti, byt ¢lenem statutarniho orgénu
jiné pravnické osoby (pokud se nejedna o koncern) a ,,¢astnit se podnikani jiné obchodni
korporace jako spole¢nik s neomezenym ruc¢enim nebo jako ovladajici osoba jiné osoby
se stejnym nebo obdobnym predmétem cinnosti nebo podnikani®. V anglicky psanych
smlouvéch se v tomto kontextu vyskytoval termin ,,non-competition®, ktery BLD (2004,
s. 392) definuje jako ,,a promise usually in a sale-of-business, partnership, or employment
contract, not to engage in the same type of business for a stated time in the same market
as the buyer, partner, or employer*. Tato povinnost se vSak nejcastéji vyjadiuje slovesné
jako ,,must/shall not compete with the company*.

Pouziti v kontextu:

Original Pteklad

42 Pojisténi odpovédnosti statutdrnich organil. Epojisteni.cz [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://www.epojisteni.cz/pojisteni-odpovednosti-statutarnich-organu/
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C: Na ¢lena dozoréi rady se vztahuje
zékaz konkurence ve smyslu § 451 zak.c.
90/2012 Sb. o obchodnich korporacich.

A: In accordance with Sec. 451 of Act No.
90/2012 Sb. on Companies and
Cooperatives, Supervisory Board
member shall not compete with the
company.

Obchodni tajemstvi

Dalsim terminem, se kterym se v ¢eskych smlouvach o vykonu funkce setkame je
obchodni tajemstvi. To definuje § 504 NOZ jako ,.konkurencné vyznamné, urcitelné,
ocenitelné a v prislusnych obchodnich kruzich bézné nedostupné skutecnosti, které
souviseji se zdvodem a jejichZ vlastnik zajist'uje ve svém z4jmu odpovidajicim zplisobem
jejich utajeni. V anglicky psaném vzorku se v tomto vyznamu vyskytoval termin ,,trade
secret, ktery BLD (2004, s. 1533) definuje jako ,,a formula, process or device or other
business information that is kept confidential to maintain an advatage over competitors*.

Pouziti v kontextu

Original

Pieklad

C: Clen dozoréi rady prohlasuje, Ze si je
védom a souhlasi stim, Ze v dusledku
vykonu funkce ¢lena dozor¢i rady bude
mit pfistup k dokumentim, udajim a
informacim, které¢ obsahuji obchodni
tajemstvi ve smyslu § 504 zak.¢. 89/2012
Sb. obcansky zédkonik ve znéni pozdé;sich
pravnich predpist.

A: The Supervisory board member
acknowledges that in the course of the
Appointment he will have access to
documents, data, and information
containing trade secret as defined in Sec.
504 of Act No. 89/2012 Sb. Civil Code,
as amended.
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Tabulka 1: Preklad z cesStiny do anglictiny

Smlouva o vykonu funkce Director’s Service Agreement

Jednatel Managing director

Statutarni organ Director

Likvidator Executive liquidator

Péce Fadného hospodare Fiduciary duty

Stanovy Articles of Association (UK)
By-laws (US)

Odména (obecné) Remuneration

Odména (zakladni - mési¢ni/ro¢ni) Salary

Nahrada nakladi (Nazev ¢lanku) Expenses

Nahrada nakladi (obecné) Vétné — reimburse expenses

Jina plnéni Bonuses and benefits

Tantiéma Director’s profit share

Pojisténi odpovédnosti Clenu | Directors” and Officers” Liability

statutarnich a dozorcéich orgini za | Insurance

vykon funkce

Zakaz konkurence Non-competition

Obchodni tajemstvi Trade secret

8.2 Terminologie pri prekladu z angli¢tiny do ceStiny
Executive Service Agreement a Employment Agreement

Pii ptekladu smlouvy o vykonu funkce do ¢eStiny se s prvnim terminologickym
problémem setkame jiz pti prekladu jejiho ndzvu. Jak uz bylo zminéno v teoretické ¢asti
této prace, v angloamerickém prostfedi méa smlouva o vykonu funkce spiSe
pracovnépravni charakter a zejména v USA nemusi byt mezi pracovni smlouvou a
smlouvou o vykonu funkce, alesponn zjazykového hlediska, zadny rozdil. Z tohoto
divodu se v analyzovaném vzorku se objevila 1 smlouva, kterd nesla oznaceni
»~Employment Agreement®.

Pti ptekladu angloamerickych smluv do Cestiny je proto v zdsad€ nutné zjistit, jaké
postaveni ve spolecnosti bude fyzicka osoba, se kterou se smlouva uzavira, mit. Pokud se
smlouva uzavird s Clovékem, ktery je pouze vedoucim zameéstnancem spole¢nosti,
v Ceském pravu se nejedna o vykon funkce, a vtomto piipadé¢ je tak vhodnym
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piekladovym protéjskem ,,pracovni smlouva®. Cesky termin ,,smlouva o vykonu
funkce“ navrhuji pouzivat pouze v pfipadé, ze je ve smlouvé uvedeno, ze jejim
uzavienim se jedna ze smluvnich stran stava ¢lenem organu spolecnosti — ,,Director.

Pouziti v kontextu

Original

Pieklad

A: This employment agreement (this
“Agreement”) is made effective as of the
Ist day of January, 2013 (the “Effective
Date”), by and between Northfield Bank
(the “Bank”), a federally-chartered
savings bank with its principal offices at
1731 Victory Boulevard, Staten Island,
New York 10314-3598, and John W.
Alexander (“Executive”).

C: Northfield Bank, komer¢ni banka se
sdilem 1731 Victory Boulevard, Staten
Island, New York 10314-3598, (dale jen
,Banka“) a John W. Alexander, generalni
feditel a pfedseda predstavenstva (dale
jen ,,Pfedseda®) uzaviraji dne 1. ledna
2013 (dale jen ,,Datum tucinnosti*) tuto
Smlouvu o vykonu funkce (dale jen
»dmlouva®).

Employment

Jak uz bylo naznaceno v teoretické ¢asti této prace, angloamerické pravo nedefinuje
pracovni pomér stejné jako pravo ceské. Black’s Law Dictionary (2004, s. 566) definuje
termin ,,employment® jako ,,relationship between master and servant®. Jako ,,master-
servant relationship® pak BLD oznacuje ,,the association between one in authority and a
subordinate®. Z tohoto vyznamu je patrnd jistd podoba s ceskym konceptem zavislé prace.
Black’s Law Dictionary (2004, 1314 — 1315) vSak dale uvadi, Ze tento koncept je
zastaraly a vsoucasné pravni angli¢tiné jej nahradil koncept ,,employer-employee
relationship®. Tento termin BLD (2004, s. 1314) definuje jako ,,the association between
a person employed to perform services in the affairs of another, who in turn has the right
to control the person’s physical conduct in the course of that service. V angloamerickém
prostiedi tak v soucasné praxi koncept zavislé prace neexistuje. Za zaméstnance zde proto
mohou byt povaZovani naptiklad 1 €lenové organi spolecnosti. Z tohoto divodu se
v anglicky psanych smlouvach mizeme setkat i s terminem ,,employment®. Chroma
(2010, s. 116) uvadi dva protéjsky tohoto terminu — zamé&stndni a pracovni pomér. Jelikoz
se viak v CR o pracovni pomér ani zaméstnani nejedna, a v kontextu smlouvy o vykonu
funkce se s témito terminy nesetkdme, navrhuji termin ,,employment® v ptipadé smlouvy
o vykonu funkce ptekladat jako ,,vykon funkce®.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: During the term of Executive’s
employment hereunder, Executive agrees
to serve as the Chairman of the Board and
Chief Executive Officer of the Bank.

C: Piedseda se po celou dobu trvani této
smlouvy zavazuje vykonavat funkci
predsedy predstavenstva a generdlniho
feditele banky.
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Employer

Na zaklad¢ informaci uvedenych v pfedchozim odstavci navrhuji termin ,,employer*
v kontextu smlouvy o vykonu funkce piekladat jako ,,spole¢nost*.

Original

Pieklad

A: During the Employment the Employer
will pay the Executive a salary of
£1,035,000 per annum

C: Za vykon funkce bude Spolecnost
poskytovat Clenovi orgdnu odménu v
rocni vysi 1 035 000 liber.

Executive

Jedna ze smluvnich stran anglicky psanych smluv o vykonu funkce se nejcastéji
oznacuje jako ,,Executive®. Black’s Law Dictionary (2004, s. 610) uvadi, Ze ,,executive*
je zkracena verze terminu ,,executive employee”. Tento termin BLD (2004, s. 610)
definuje jako ,,An employee whose duties include some form of managerial authority
and active participation in the control, supervision, and management of the business*.
Jednd se tak o obecné oznaCeni smluvni strany, které je v Ceskych smlouvach
specifikovano konkrétni funkci dané osoby — napf. jednatel, ¢len piedstavenstva nebo
¢len dozor¢i rady. Vzhledem k tomu, Ze i v anglicky psanych smlouvéch se zpravidla
nachazi informace o tom, jakou konkrétni funkci bude dand osoba vykonavat, navrhuji
v tomto ptipad¢ pii prekladu pouzit specifikaci a termin prekladat konkrétni funkci ¢lena
organu, tedy napiiklad ,,Clen/P¥edseda p¥edstavenstva“.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: The Executive is not eligible for | C: V dtisledku vykonu funkce nevznika

membership of any pension scheme by | Clenovi pfedstavenstva narok na
reason of his employment with the | pfispévky do dopliikového penzijniho
Company spoteni

Term

Podle BLD (2004, s. 1509) ma tento termin vice vyznamtl. Za prvé se muize jednat
o ,,word or phrase that has a fixed meaning in some field* — v tomto pfipad¢ se jedna o
Ltermin®. V ptipadé, Ze je tento termin v pluralu, tedy ,,terms*, oznacuje ,,provisions that
define agreement’s scope, conditions or stipulations” —ujednéni. V analyzovaném vzorku
se vSak objevoval ptfedevsim ve poslednim uvedeném vyznamu, a to jako ,,a fixed period
of time* (2004, s. 1510). Oznacoval tedy, na jakou dobu se smlouva uzavird. V ¢esting se
v tomto vyznamu pouziva termin ,,doba trvani smlouvy‘ nebo ,,doba vykonu funkce*.

Pouziti v kontextu

Original Pteklad
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A: The term of Executive’s employment | C:  Doba  vykonu funkce ¢&lena
under this Agreement shall commence as | predstavenstva zacind dnem UCinnosti
of the Effective Date and shall continue | této smlouvy a bude trvat po dobu dalsich
thereafter for a period of three (3) years | tii (3) let.

Appointment

Termin ,,appointment* se vyskytoval v britské ¢asti analyzovaného vzorku. Black’s
Law Dictionary (2004, s. 109) tento termin definuje jako ,,the designation of a person for
a job or duty“. V ¢eském pravu tomuto terminti odpovidé ,,jmenovani do funkce* nebo
»Zvoleni do funkce”. Termin ,,appointment vSak v nékterych piipadech oznacoval,
stejné jako predchozi termin, i celou ,,dobu vykonu funkce®. Spravny protéjsek je tak
potieba zvolit na zéklad¢ kontextu.

Pouziti v kontextu (doba vvkonu funkce)

Original

Pieklad

A: The Appointment shall commence on
the Commencement Date and shall
continue, subject to the remaining terms
of this agreement, until terminated by:

C: Doba vykonu funkce zaind dnem
vzniku funkce a bude pokracovat
v souladu s ostatnimi ujedndnimi v této
smlouveé, dokud nebude ukoncena:

Pouziti v kontextu (zvoleni do funkce)

appointed to the board of directors of
Lloyds Banking Group plc and to the
boards of directors of the Employer, Bank
of Scotland plc and HBOS plc.

Original Preklad
A: On commencement of the|C: Vden vzniku funkce bude Clen
Employment, the Executive shall be | pfedstavenstva zvolen ¢lenem

predstavenstva skupiny Lloyds Banking
Group plc a clenem predstavenstva
Spolecnosti, banky Bank of Scotland a
spole¢nosti HBOS plc.

Place of work

Black’s Law Dictionary (2004, s. 1638) definuje termin ,,place of work* (ptfipadné
,workplace®) jako ,,a person’s place of employment or work setting in general®.
V anglicky psanych smlouvéach analyzovaného vzorku se tento termin objevoval velmi
frekventované€. Pojmu, ktery tento termin oznacuje, v ¢eském pravnim systému odpovida
»misto vykonu prace”. Misto vykonu prace musi byt podle § 64 zikoniku prace
definovano v pracovni smlouvé. Jak ale jiz bylo uvedeno, smlouva o vykonu funkce
v Ceském prostiedi neni zaloZena na pracovni smlouvé, a tento idaj v ni tak povinny neni.
V analyzovaném vzorku €eskych smluv se ureni mista, kde ma jedna ze stran smlouvy
vykonavat svou ¢innost objevil pouze jednou. V kontextu analyzovaného smluvniho typu
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se ale tento udaj neoznacuje jako misto vykonu prace, nybrz jako ,,misto vykonu
funkce®.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

C: Obvyklym mistem vykonu funkce je
sidlo  spole¢nosti v Londyné¢ nebo
v Australii.

A: The Executive's normal place of work
is the Company’s London offices or in
Australia.

Hours of work (Working hours)

Collins Dictionary of Business* definuje termin ,,hours of work* jako podet hodin,
ktery se zaméstnanec zavazuje odpracovat pro svého zaméstnavatele za jeden tyden.
V analyzovaném vzorku se v podobném vyznamu vyskytoval termin ,,working hours®,
jehoz vyznam se podle Cambridge dictionary** lisi v tom, Ze neoznacuje hodiny tydné ale
hodiny za jeden den. Pokud termin ,,working hours*“ oznacuje hodiny tydné, je to
explicitné uvedeno, v analyzovaném vzorku se tak objevil termin ,,working hours per
week®. Na strankach britské vlady (GOV.UK)* se rovnéz mizeme setkat s ,,weekly
working hours“. V ¢eském pravu tento ¢asovy tidaj vymezuje tzv. pracovni doba. Podle
§ 78 zékoniku prace je pracovni dobou ,,doba v niz je zamé&stnanec povinen vykonavat
pro zamé&stnavatele praci®. V § 79 je poté upravena tydné — tedy ve vyznamu anglického
terminu ,,hours of work®. Tento tidaj je rovnéz povinnou soucasti pracovni smlouvy, ale
smlouvy o vykonu funkce nikoliv. V analyzovaném vzorku se tento termin nevyskytoval
a doba, kterou ¢len organu stravi v ,,praci, nebyla vymezena. Ve smlouvach se naopak
vyskytoval termin ,,doba vykonu funkce®, ta se ale vztahuje k celému obdobi, na které je
¢len organu zvolen. Pii piekladu smlouvy o vykonu funkce do CeStiny proto navrhuji
pouzit protéjsek ,,pracovni doba“, piestoze se v ¢eském prostiedi tyka pouze pracovniho
prava.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: The Executive's normal working hours
shall be 40 hours a week Monday to
Friday and such additional hours as are
necessary for the proper performance of
her duties.

C: Pracovni doba ¢lena predstavenstva
¢ini 40 hodin tydné od pond€li do patku,
pfipadné tolik hodin, kolik je tfeba
k fa&dnému vykonu jeho funkce.

4 hours of work. (n.d.) Collins Dictionary of Business, 3rd ed.. (2002, 2005). [cit. 2020-04-08] Dostupné
z: https://financial-dictionary.thefreedictionary.com/hours+oft+work

44 https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/working-hours

45

Maximum weekly working hours. GOV.UK [online].

[cit. 2020-04-08]. Dostupné¢ z:

https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours
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Remuneration

Termin ,remuneration BLD (2004, s. 1322) definuje jako ,payment,
compensation“ a v ¢eském pravu je jeho protéjskem ,,odména“. V piipad¢, ze se vSak
jedna o nadpis smluvniho ¢lanku, ktery upravuje vice druht odmén (napt. zékladni 1
benefity), vznikd problém, Ze jako ,,odména“ se oznaCuje zejména zdkladni odména
oproSténad o ruzné prémie, benefity a ndhradu nékladd. V tomto piipadé tak navrhuji
termin ,,remuneration® ptekladat obecnéji jako ,,odménovani*.

Pouziti v kontextu

Original Pteklad

A: Remuneration C: Odméiovani

During the Employment the Employer | Za vykon funkce c¢lena pfedstavenstva
will pay the Executive a salary of | bude spole¢nost Clenovi predstavenstva
£550,000 per annum. poskytovat odménu v ro€ni vysi 550 000
liber.

Compensation

Termin ,,Compensation® definuje BLD (2004, s. 301) jako ,,remuneration and other
benefits received in return for services rendered”. Tento termin se v americkych
smlouvach objevoval ve stejném vyznamu jako ,,remuneration ve smlouvach britskych.
Jednalo se tedy nejcastéji o obecné oznaceni vSech slozek odmény. Vzhledem k vyse
uvedenému termin ,,compensation* navrhuji piekladat jako ,,odménovani*

Pouziti v kontextu:

Original Preklad

A: The compensation specified under this | C: Odmétiovani sjednané touto smlouvou
Agreement shall constitute consideration | pfedstavuje  protiplnéni  banky za
paid by the Bank in exchange for duties | povinnosti spojené s vykonem funkce
described in Section 1 of this Agreement. | definované v ¢lanku 1.

(Basic) Salary

Black’s Law Dictionary (2004, s. 1364) definuje termin ,,salary* jako ,,an agreed
compensation for services usually paid at regular intervals on a yearly basis®.
V analyzovaném vzorku se vSak tento termin objevil i premodifikovan pfidavnym
jménem ,,monthly*, je tedy patrné, ze je ve svém uziti flexibilni. Podle Chromé (2014, s.
150) je tento zptisob odménovani charakteristicky pro profese, které nejsou zaloZzeny na
manudlni praci. Tento termin se tak vyskytoval ve vSech anglicky psanych smlouvéach
v analyzovaném vzorku. Chroma (2010, s. 273) uvadi jako ptekladové protéjsky tohoto
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terminu ,,plat“ a ,,odména za sluzby*“. U terminu plat ale opét nardzime na to, ze se
vztahuje pouze na pracovnépravni vztah. Podle § 109 zakoniku prace je totiz platem
pouze ,,pené¢zni plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
stat, izemni samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace (jejiz naklady na
platy a odmény za pracovni pohotovost jsou pln¢ zabezpeCovany z ptispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu ztfizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich ptedpisi),
Skolska pravnicka osoba (zfizena Ministerstvem skolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona) nebo regiondlni rada
regionu soudrznosti. Podle § 59 ZOK clenovi organu nenalezi za vykon funkce plat nebo
mzda, ale odména. Proto termin ,salary* navrhuji ptekladdat jako ,,ro€ni odména*®,
pripadné ,,mési¢ni odména“ (pokud je to explicitn¢ uvedeno).

V analyzovaném vzorku se pak tento termin frekventované vyskytoval
premodifikovan pfidavnym jménem ,basic* v britskych smlouvach a ,base” ve
smlouvach americkych. Jde tedy o zédkladni odménu oprosténou o rizné prémie a vécna
plnéni. V § 59 a néasl. ZOK miZeme najit dva druhy odmén — obvyklou a zvlastni. Tyto
terminy nejsou zdkonem detailné definovany, § 59 odstavec 4 vSak uvadi, ze odména
¢lenovi organu ,,se urcuje jako obvykla v dobé uzavieni smlouvy nebo, nebyla-li smlouva
uzaviena, obvyklad v dobé vzniku funkce za ¢innost obdobné ¢innosti, kterou ¢len organu
vykonaval®“. Z toho lze odvodit, ze obvykld odména neznamend, Ze z ni byly odecteny
napf. prémie, ale odrazi spise sumu, kterd ¢lenovi organu za vykon funkce zpravidla
nalezi. Ve stejném odstavci je navic uvedeno, Ze tato odména miiZze byt vyplacena pouze
,budou-li sjednand smlouva o vykonu funkce nebo v ni obsazend ujednani o odméné
neplatné z ditvodu na strané¢ obchodni korporace nebo nebude-li smlouva o vykonu
funkce z diivodu prekazek na strané obchodni korporace uzaviena nebo ji nejvyssi organ
neschvali bez zbyte¢ného odkladu po vzniku funkce ¢lena organu obchodni korporace®.
V zésad¢ tak lze fici, Ze obvykla odména se uplatiiuje pouze v ptipadé€, Ze v procesu
uzavieni smlouvy nastanou problémy. To se projevilo i pfi analyze vzorku ceskych
smluv, ve kterém se tento termin neobjevoval. V pfipadé odmén v Ceskych smlouvach
jsou z ni benefity vylouc¢eny implicitné, a ,,zakladni* odména je tak oznacovana pouze
jako ,,odména*“ a je premodifikovana adjektivem vyjadiujicim, jak Casto se vyplaci
(nejcastéji ,,me&sicni* nebo ,,roni*). Piipadné prémie a benefity jsou pak ujednany zv1ast.
Termin ,,basic salary” tak rovnéz navrhuji ptekladat jako ,,ro¢ni/mési¢ni odména“.
V ptipadé, Ze by bylo potieba ,,salary* a ,,basic salary* vzdjemné odlisit, navrhuji ,,basic
salary* prekladat jako ,,zakladni odména“.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: During the employment term, the | C: Za vykon funkce vykonného feditele
Company shall pay Executive a base | ndlezi vykonnému fediteli roéni odména
salary at the annual rate of $385,000 ve vysi 385 000 dolari.

Bonuses a Benefits

Tyto terminy, jejich definice a kolokace byly zevrubné popsany v ptedchozi kapitole,
ktera byla zaméfena na pieklad do anglictiny. Jak jiz bylo feCeno ,,bonus* se poji
pfedevsim s penéznim plnénim nad ramec zakladni odmény, zatimco ,,benefit™ oznacuje
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spisSe vyhody a odmény nepenézniho charakteru. Pii piekladu terminu ,,bonus* proto
navrhuji pouzivat prot&jsek ,,prémie” a pro pieklad terminu ,,benefits” si vyhradit
protéjsek ,,jina plnéni“.

Pouziti v kontextu (Benefits)

Original Preklad

A: The Executive shall continue to | C: Clenka piedstavenstva bude i nadale
receive her basic salary and all | pobirat svou meési¢ni odménu 1 jina
contractual benefits in the usual way and | plnéni, ktera ji podle této smlouvy nalezi.
subject to the terms of any benefit
arrangement

Pouziti v kontextu (Bonus)

Original Pteklad

A: , The Executive shall be entitled to a | C: Clenka piedstavenstva ma narok na
cash Bonus in an amount of up to 75% of | prémie ve vysi az 75 % své ro¢ni odmény.
her initial salary.

Directors’ and Officers’ Liability Insurance

Jak jiz bylo uvedeno v ptredchozi kapitole tento druh pojisténi se v Ceském pojistovnictvi
oznacuje jako ,,pojisténi odpovédnosti ¢lenii statutarnich a dozorc¢ich organu®.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: During the Appointment the Executive | C: B&hem doby vykonu funkce bude
shall be entitled to be covered by a policy | Spole¢nost ¢lenovi piedstavenstva hradit
of directors’ and officers’ liability | pojiSténi odpoveédnosti ¢lenli statutarnich
insurance on terms no less favorable than | a dozorich organd, a to za stejnych
those in place from time to time for other | podminek, které plati pro Cleny organii
senior executives of the Parent. jeji matetské spole€nosti.

Expenses

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi kapitole v ¢estiné je protéjSkem terminu
»expenses®, v piipadé, ze se jednd o nazev smluvniho ujednani, explicitnéj$i oznaceni
»~hahrada naklada“. V ptipad¢, Ze je tento termin pouZzit mimo nadpis jeho protéjskem

mohou byt podle kontextu jak ,,naklady*, tak jiz zminéna ,,nahrada naklada“.
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Pouziti v kontextu (ndhrada nakladu)

Original Preklad

A: Any credit card supplied to the | C:Jakakoli kreditni karta, kterou vykonné
Executive by the Company shall be used | feditelce poskytuje spolecnost, slouzi
only for expenses incurred by her in the | pouze k ndhradé nakladi vzniklych pii
course of the Appointment. vykonu funkce.

Pension

Termin ,,pension® se vyskytoval v britskych smlouvach a podle BLD (2004, s.
1170) definuje pravidelné vyplacenou penézni ¢astku v pevné vysi. Podle této definice se
tak jedna o Gesky ,,dichod* v jeho &isté ekonomickém slova smyslu, ktery Cervena a kol.
(2005, s. 72) definuje jako ,,pravidelny piijem*. Toto slovo se vSak v ¢eStiné pouziva i
dichod definovan jako ,pravidelny piijem osoby (mimo pracovni pomér) plynouci
z pojisténi“ (Cervena a kol. 2005, s. 72).

V kontextu smlouvy o vykonu funkce se jednalo o smluvni ujednani, které
vymezovalo jednu ze sloZzek odmény pro €lena orgdnu. Prvni problém, ktery pfti prekladu
nadpisu tohoto ujednani vznika, spociva v tom, Ze v tomto ujednani ¢len organu dostava
dvé moznosti, jak mu tato odména bude poskytovana. Kazda z téchto moznosti se vSak
vztahuje k jinému vyznamu ¢eského slova ,,dichod®.

Prvni moznosti je, ze tento obnos bude vypldcen jako soucést tzv. ,pension
scheme*, programu penzijniho spofeni, do kterého jsou zaméstnavatelé v Britanii povinni
svym zaméstnanciim, mezi které zde Clenové organu s uzavienou smlouvou o vykonu
funkce patii, piispivat na jejich budouci finan¢ni zajisténi (GOV.UK)*. Spole¢nost
v tomto pripadé dava ¢ast zékladni odmeény stranou, aby ji mél zaméstnanec k dispozici,
az odejde do diichodu. Chroma (2010, s. 223) uvadi, ze ¢eskym protéjskem anglického
»pension“ muze byt starobni dichod. V ¢eském pojeti je vSak starobni dichod jednim
z diichodii, které se poskytuji ze zakladniho dichodového pojisténi jako soucasti
socialniho zabezpeceni (mpsv.cz)*’. Tento diichod je tak v rukou statu a zaméstnavatel
na n&j nepfispiva. I v Ceské republice se viak zaméstnavatelé snazi svym zaméstnanciim
vyjit vstiic a pomahat jim spofit penize, které vyuziji po ukonceni svého pracovniho
7ivota. Zaméstnavatel zde ale ptispiva na tzv. ,,doplitkové penzijni spofeni* (csps.cz)*®.

Clen organu vyse zminény piispévek na penzijni spofeni viak nemusi vyuzit a miize
se rozhodnout se ho vzdat (,,to opt out®). V takovém piipadé mu spolecnost nabizela
ekvivalentni procentualni ¢ast zdkladni odmeény jako v pfedchozim ptipad¢€, byla ale
vyplacena piimo ¢lenovi organu nad ramec zdkladni odmény, stejné€ jako ostatni penéZeni

46 Workplace pensions. GOV.UK [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z
https://www.gov.uk/workplace-pensions/joining-a-workplace-pension

4 Diichodové pojisténi. Mpsv.cz [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni

“8 https://www.csps.cz/cs/pro-zamestnavatele
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prémie, a to v pravidelnych intervalech. V tomto piipad¢ by se tedy dalo mluvit o
»dichodu® ve smyslu pravidelného ptijmu.

Jak jiz ale vyplyva z vySe uvedeného, ¢len organu se musi sim rozhodnout, ze si
tyto penize nepieje vyplacet na spofeni. Vychozi moznosti, kterou toto smluvni ujednani
upravuje, tedy ziistava moznost prvni. V pfipad¢€, Ze se tak termin ,,pension® objevuje
v nadpisu smluvniho ujednédni, navrhuji jej pifekladat jako ,,Dopliikové penzijni
sporeni‘.

Pokud se zaméstnanec rozhodne pro prispévky na spoteni, jeho penize proudi do
tzv. ,,defined contribution pension scheme*. Jedna se druh penzijniho spofeni, v ramci
n¢hoz penzijni spole¢nost investuje vlozené ptispévky do riznych cennych papirt, a snazi
se je tak zhodnotit (GOV.UK)*. V Ceské republice je praxe v tomto piipadé stejna jako
v Britanii a penzijni spolecnosti zde vlozené penize investuji do tzv. ,iCastnickych
fondd, které se dale rozliduji podle toho, jaka mira rizika je s nimi spojena®®. Termin
,»defined contribution pension scheme* tedy navrhuji prekladat jako ,,i¢astnicky fond“.

Original Pteklad

The rate of employer core contribution to | Zakladni pfispévek Spolecnosti na

the Pension Plan is set at 20% of salary. | doplitkové penzijni spofeni piedstavuje
20 % ro¢ni odmény Clenky
piedstavenstva.

Confidentiality a Confidential Information

Termin ,,confidentiality* se vyskytoval ve vétSiné smluv anglicky psané¢ho vzorku.
Podle BLD (2004, s. 318) tento termin oznacuje ,,the state of having the dissemination of
certain information restricted”. V ¢eském vzorku se ve stejném vyznamu objevoval
termin ,,mléenlivost ptipadné ,,zachovani mlcenlivosti*.

V souvislosti se zachovanim ml€enlivosti se pak vyskytoval i termin ,,confidential
information®. V €esky psanych smlouvach se informace, které ¢len organu nesmi sdélit
zadné teti stran€, oznacovaly jako ,,divérné informace®.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: The Executive acknowledges that in | C: Clenka pfedstavenstva bere na védomi,
the course of the Appointment she will | Ze béhem vykonu funkce bude mit pfistup
have access to Confidential Information. | k dvérnym informacim.

Garden leave

S terminem ,,garden leave® se setkdime prevazné v anglickych smlouvach, jelikoz
tento institut v americkém pravu oficidlné existuje pouze v Massachusetts, kde plati

¥ Types of private pensions. GOV.UK [online]. [cit.  2020-04-08]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/pension-types
30 https://www.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/ucastnicke-fondy.html
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teprve od roku 2018 (Kaganova, 2019)°!. V kontextu pracovniho prava je ,,garden leave*
doba, pfi které zaméstnanec jiz nedochdzi do préce, jelikoz mu brzy skonc¢i pracovni
pomér (at’ uz na zaklad¢ jeho viile, nebo viile zaméstnavatele). Béhem této doby ale 1
naddle pobirda mzdu. Garden leave se vyuziva piedevsim v ptipadé, kdy chce
zaméstnavatel ochranit divérné informace, které by brzy byvaly zaméstnanec mohl
vyuzit na tkor spolecnosti, kterou opousti. Tyto informace maji pfedev§im zaméstnanci
(ve smyslu angloamerického prava) ve vysSim managementu, tedy pravé osoby, se
kterymi se v ceském pravu uzavird smlouva o vykonu funkce, proto je logické, ze v jejich
piipadé se garden leave uplatiiuje nejéastéji (Spirkova, 2010). Ac¢koliv stejny institut
v &eském pravu neexistuje, podle Spurkové (2010)*> se zde stale &astdji objevuje.
Spiirkova tvrdi, Ze pii jeho uplatnéni je ale potfeba si ,,vypomoci jinymi ustanovenimi
zakoniku prace*, predev§im pak § 208 zakoniku prace upravujiciho tzv. ,,jiné prekazky
na stran¢ zameéstnavatele®. V tomto paragrafu je uvedeno, Ze pokud zaméstnanec nemtize
vykonavat praci kvili prekazkam, které nejsou definovany v piedchozim paragrafu,
nalezi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Podle Hurky (2011, s.
296) se tento institut v praxi vyskytuje ¢asto, a to naptiklad v situacich, kdy zaméstnavatel
neptidéluje zaméstnanci praci podle smlouvy, jelikoz ke dni organizacni zmény jeste bézi
vypoveédni doba zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze se vySe uvedené vztahuje na oblast
pracovnépravnich vztahli, navrhuji ,,jiné pracovni prekazky na strané¢ zaméstnavatele*
priblizit obchodnépravnimu kontextu smlouvy o vykonu funkce a termin ,,garden leave*
prekladat jako ,,Jiné prekazky ve vykonu funkce na strané spole¢nosti‘.

Pouziti v kontextu

Original Pteklad

A: During the Garden Leave Period, the
Executive will be entitled to receive the
Basic Salary and all contractual benefits
in accordance with the terms of this
Agreement.

C: Vptipadé, 7e ¢len piedstavenstva
nemuZze vykonavat funkci pro jiné
prekazky na strané spole€nosti, nalezi mu
jeho roéni odmeéna 1 vSechny benefity
sjednané v této smlouve.

Payment in lieu of Notice

Termin ,,payment in lieu of notice* je dalSim z terminu, se kterym se setkame
v angloamerickém pravu pti ukoncovani pracovnépravniho vztahu. Jednd se o smluvni
ujednani, na zakladé kterého se zaméstnanec vzdava svého prava na zédkonnou vypoveédni
dobu a misto ni je mu poskytnuto sjednané plnéni (gov.uk)>*. Na rozdil od pfedchoziho
terminu v tomto piipad¢ dana osoba nezlstdva i nadale zaméstnancem spolecnosti, a

31 KAGAN, Julia. Gardening Leave. Investopedia.com [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://www.investopedia.com/terms/g/gardening-leave.asp

52 SPURKOVA, Eva. Gardening Leave. Euro.cz [online]. 8. 11. 2010 [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://www.euro.cz/byznys/placene-prazdniny-829332

33 Redundancy: your rights: Payment in lieu of notice. GOV.UK [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/redundancy-your-rights/notice-periods
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moze si tak okamzité hledat praci novou (Willis, 2018)>*. Ceské pravo tento institut nezna
a vzhledem k tomu, ze ¢lenové organu nejsou povazovani za zaméstnance, nemaji narok
ani na vypoveédni dobu jako takovou. Pii pfekladu nam ale nepomize ani zédkonik prace,
jelikoz podle néj pracovni pomér konci vzdy az uplynutim vypoveédni doby, ktera trva
minimaln¢ dva meésice. Podle Hurky (2011, s. 179) vypovédni doba slouzi zaméstnanci
k zachovéni jeho piijmu ze zaméstnani a k hledani nového zaméstnani. Pokud jedna ze
stran chce ukoncit pracovni pomér diive, musely by spolu obé smluvni strany uzavtit
dohodu o rozvazani pracovniho poméru (Fetter, 2012)>. V této dohodé by pak piipadné
mohla byt ujednana finan¢ni kompenzace.

O zavedeni institutu v angloamerickém pravu ozna¢ovaném jako ,,payment in licu
of notice* v ¢eském pracovnim pravu se zminuje Hurka (2009, s. 95), ktery jej oznacuje
jako ,,vykoupeni se ze zaméstnani“, nejedna se vSak o zavedeny termin. Pokud bychom
»PILON®, jak se tento termin zkrdcen& oznacuje, pfelozili pouze jako ,,odstupné®,
narazime na to, ze v ¢eském pojeti se odstupné vyplaci az po ukonceni vypoveédni doby.
Konkrétn¢ odstupné definuje Hurka (2011, s. 193), ktery tvrdi, Ze odstupné je ,,finan¢ni
kompenzace poskytovana zameéstnanci pii skonceni jeho pracovniho poméru z divodu,
ktery nespociva na vili zaméstnance”. Vzhledem k vySe uvedenému navrhuji pouzit
termin odstupné, ale vztah mezi nim a vypovédni dobou explicitn¢ vyjadrit. Proto
»payment in lieu of notice* navrhuji piekladat jako ,,pFed¢asné ukonceni vypovédni
doby formou odstupného*.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: The Employer may at any time in its | C: Spoleénost méa pravo kdykoliv
absolute discretion, elect to terminate the | vypovédét tuto smlouvu pfedCasnym
Employment and this Agreement by | ukoncenim vypovédni doby (viz ¢lanek
paying to the Executive a payment in lieu | 1.3) formou odstupného.

of the notice period referred to in Clause
1.3.

Suspension

Podle BLD (2004, s. 1487) termin ,,suspension* oznacuje doCasné pozastaveni
vykonu funkce. Ekvivalent tohoto terminu miiZeme najit mimo jiné v ¢lanku 4 § 54 ZOK,
podle kterého ,.kontrolni nebo nejvyssi organ miiZe na vymezenou dobu pozastavit ¢lenu
organu, ktery ozndmi stfet z4jmu podle odstavce 1, vykon jeho funkce. Termin
»suspension® proto navrhuji do ¢estiny piekladat jako ,,pozastaveni vykonu funkce®.

>4 WILLIS, Andrew. Garden Leave and Pay in Lieu of Notice (PILON) - What You Need to
Know. Croner.co.uk [online]. 7.11.2018 [cit. 2020-04-08]. Dostupné z: https://croner.co.uk/resources/end-
of-contract/garden-leave-and-pay-in-lieu-of-notice-pilon-what-you-need-to-know/

3 FETTER, Richard W. ,Vypovéd dohodou“ a jiné povéry (o dohodé o rozvadzani pracovniho
poméru). Epravo.cz [online]. 13. 1. 2012 [cit. 2020-04-08]. Dostupné Z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-dohodou-a-jine-povery-o-dohode-o-rozvazani-pracovniho-
pomeru-79925.html
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Pouziti v kontextu

Original

Pieklad

A: During the period of such suspension
the Employer may assign the Executive’s
duties, titles or powers to another.

C: Béhem pozastaveni vykonu funkce
¢lena predstavenstva ma spolecnost pravo
pridelit néapln  vykonu funkce clena

piedstavenstva jinému ¢lenovi
predstavenstva spolecnosti.

Non-competition

V ptedchozi kapitole bylo uvedeno, Ze tento termin je protéjSkem ceského terminu
,»Zakaz konkurence®, pii prekladu smérem do Cestiny to vSak podle zakona vzdy neplati.
usually in a sale-of-business, partnership, or employment contract, not to engage in the
same type of business for a stated time in the same market as the buyer, partner, or
employer* (BLD, 2004, s. 392) zjistime pouze, Ze toto ,,omezeni* plati po stanovenou
dobu. Nezjistime vSak, jestli se touto dobou mysli doba, po kterou je smlouva platna,
nebo doba po skonceni platnosti smlouvy. Anglicky termin ,,non-competition® lze totiz
pouzit pro oba piipady. V eském pravu se naopak v kazdém z nich pouzivéd zvlastni
termin.

V pfipadé, Ze omezeni plati pouze béhem doby platnosti smlouvy, jde o jiz
zminovany ,,zakaz konkurence* upraveny v § 199 ZOK (§ 441 v ptipad¢ a.s). V piipade,
ze je vSak zaméstnanec ve svych aktivitaich omezen po skonceni doby platnosti smlouvy,
jde o tzv. ,,konkurenéni dolozku“, kterou upravuje § 310 zakoniku prace. Spole¢nosti se
ale podle Malachové (2019) nemusi nutné drZzet zdkonnou upravou a spolecenska
smlouva muze stanovit, ze zdkaz konkurence pro organ spolecnosti plati i po skonceni
platnosti smlouvy o vykonu funkce®. Proto pii piekladu do &estiny navrhuji pouZivat
protéjsek ,,zakaz konkurence®.

Pouziti v kontextu

Original Preklad

A: During the Term and for a period of
two (2) years after any termination of this
Agreement, Employee shall not, directly
or indirectly, as an employee, agent,
advisor, independent contractor, officer,

director, manager, member, partner, | zamestnan, vykondvat funkci, pulsobit

owner, consultant or  otherwise, | jako poradce, podnikat nebo se ucastnit

(1) compete with the Company or with | podnikédni v pfedmétu ¢innosti

any of its Subsidiaries. Spolec¢nosti  nebo jejich matetskych
spole¢nosti.

C: Clen predstavenstva je povinen
dodrZovat zdkaz konkurence béhem doby
platnosti této smlouvy i po dobu dvou (2)
let po jejim ukonceni nebo vypovézeni.
Clen piedstavenstva proto nesmi byt

5 MALACHOVA, Alena. Zakaz konkurence. Jednatel.cz [online]. Verlag Dashofer, 30.1.2019 [cit.

2020-04-08]. Dostupné Z:

https://www.jednatel.cz/onb/33/zakaz-konkurence-

uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EjY gSqiyes8bb-5jQ4FQL-nJL7xIhEp6Ng/
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Post-termination Restrictions

Zatimco piredchozi termin upravuje zakaz konkurence béhem doby platnosti
smlouvy o vykonu funkce a ptfipadn¢ i po ni. Termin ,,post-termination restrictions*
upravuje zakaz konkurence pouze po skonceni doby platnosti smlouvy. Na zaklad¢ vyse
uvedeného tak tento termin miizeme povazovat za ekvivalent konkuren¢ni dolozky, a
navrhuji jej tedy prekladat prave jako ,,konkurenéni dolozka“.

Pouziti v kontextu

Original

Pieklad

A: The Executive will, if required, enter
into an agreement with the New
Employer containing post-termination
restrictions  corresponding to  those
restrictions in this clause 24, protecting
the confidential information, trade secrets
and business connections of the New
Employer.

C: Clen piedstavenstva uzavie v piipadd
potteby s Novou spolecnosti smlouvu
obsahujici konkurenéni dolozku
definujici obdobna omezeni jako dolozka
v Clanku 24 této smlouvy; konkurencni
dolozka slouzi k ochrané¢ davérnych
informaci, obchodnich tajemstvi a
obchodnich kontaktii Nové spolecnosti.
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Tabulka 2: preklad z anglictiny do cestiny

Executive service contract (¢len organu)
Employment agreement (¢len organu)

Director’s service contract

Smlouva o vykonu funkce

Employment Vykon funkce
Employer Spole¢nost
Executive, Director, Employee Specifikovat (nap¥. Clen piedstavenstva)
Term Doba trvani smlouvy
Doba vykonu funkce
Appointment Zvoleni do funkce
Doba vykonu funkce
Place of Work Misto vykonu funkce

Hours of Work (Working hours)

Pracovni doba

Remuneration Odména

Odménovani
Compensation Odménovani
(Base/Basic) Salary Ro¢ni/mési¢ni odména
Bonus Prémie
Benefits Jina plnéni
Directors’ and Officers’ Liability | PojiSténi odpovédnosti Cleni statutarnich a
Insurance dozor¢ich organu
Expenses (Nadpis kapitoly) Nahrada nakladi
Expenses Naklady
Confidentiality Zachovani mléenlivosti

Confidential information

Duvérné informace

Garden leave

Jiné prekazky ve vykonu funkce na strané
spole¢nosti

Payment in lieu of Notice

Pied¢asné ukonceni vypovédni doby formou
odstupného

Suspension

Pozastaveni vykonu funkce

Non-competition

Zakaz konkurence

Post-termination Restrictions

Konkuren¢ni dolozka
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Z.avér

Po piekladu pravnich textii je na trhu vysoka poptavka, a v prubéhu svého
profesniho Zivota se tak s nimi mutze setkat mnoho ptekladateld. Pravo vSak v sobé
z hlediska ptekladu skyta fadu problematickych aspektl, které prameni z charakteru
jazyka, kterym je ptredavéno, i z odliSnosti mezi jednotlivymi pravnimi kulturami. Pti
piekladu mezi CeStinou a anglictinou se piekladatelé museji potykat s obéma vyse
zminénymi problémy. Pii své praci se proto nemohou spoléhat pouze na slovnik, ale musi
se snazit, aby cilovy text daval smysl i z pravniho hlediska.

Za obzvlasté relevantni oblast prava lze z hlediska piekladu povazovat pravo
obchodnich spolec¢nosti. V dne$nim globalizovaném svété se obchodni spolecnosti Casto
snazi své podnikani rozsitit i do zahranici. V takovém ptipad¢ nevzniké jazykova bariéra
jen mezi nimi a jejich novymi zakazniky. Do spolecnosti vstupuji i dal$i zahrani¢ni
subjekty, které se stavaji jejimi obchodnimi partnery, zaméstnanci nebo Cleny jejich
spravnich organt, pfi¢emzZ vznikd potfeba si vzajemny vztah upravit prostfednictvim
pravniho dokumentu, ktery je nutné ptelozit.

Cilem této prace proto bylo analyzovat pravni text upravujici vztah mezi
spoleCnosti a ¢lenem jejiho organu, ktery je v Ceském pravnim fadu zakotveny pod
oznacenim smlouva o vykonu funkce. Pro Ucely analyzy byl sestaven vzorek osmnécti
¢esky a osmnacti anglicky psanych smluv o vykonu funkce.

V teoretické ¢asti této prace byla nejprve smlouva o vykonu funkce zasazena do
kontextu v ceském a angloamerickém pravnim fadu. V dalSich kapitolach se poté prace
zabyvala charakteristickymi vlastnostmi obou analyzovanych pravnich jazyku, pfi¢emz
byl kladen daraz pfedevsim na jevy, které se projevovaly v analyzovanych smlouvach.
Vsechny popisované jevy byly ilustrovany na piikladech ze vzorku smluv.

V praktické ¢asti byla provedena kontrastivni analyza sestavené¢ho vzorku smluv o
vykonu funkce v ¢eStiné a anglictiné. Analyza se nejprve zaméfovala na strukturu a
formalni 1 obsahové nalezitosti smluv o vykonu funkce v jednotlivych pravnich
prostfedich. V dalSich kapitolach prace pak byly analyzovany jazykové Sablony a
terminy, se kterymi se vtomto smluvnim typu piekladatel mize setkat. Analyza
poukazala na pfekladatelsky problematicka mista a byla nabidnuta jejich mozna feSeni.
Vyuziti téchto feSeni v praxi bylo demonstrovano na piekladech pfislusnych ¢asti smluv
o vykonu funkce zanalyzovaného vzorku. Na zakladé¢ analyzy byl sestaven
terminologicky glosat, ktery byl exportovan do prekladového studia Memsource a byl
vyuzit pii pfekladu smlouvy o vykonu funkce v obou jazykovych smérech. Béhem
ptekladu byl glosat doplnén o dalsi terminy z prekladanych smluv. Vzhledem k tomu, ze
preklad probihal v ptekladovém studiu, vznikala pti ném 1 piekladova pamét, kterd je
spolu s glosafem praktickym vystupem této prace.

Tuto bakalaiskou praci mohou jako zdroj vyuzit prekladatelé pravnich textl, kteti
pro klienta maji vyhotovit pieklad smlouvy o vykonu funkce, a to jak diky poznatkiim
ziskanym z kontrastivni analyzy, tak diky glosaii a ptfekladové paméti. Vzhledem
k pouzitému formatu téchto dokumentii je snadné si je nahrat do piekladového studia a
pracovat s nimi.
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Summary

Due to globalization, there has been an increasing number of international mergers,
acquisitions, and takeovers as companies worldwide are trying to seek new business
opportunities abroad. This has also inevitably influenced translation market, and it can be
claimed that the demand for legal translation is as high as it has ever been partly because
the foreign business partners, shareholders, affiliates, employees, and board members
need to understand the company’s articles or the provisions of the contracts they enter
into.

While law is the domain of the most Czech translators, it presents numerous
challenging aspects which stem from the difficulties of legal language as well as the
differences between the legal cultures the translator is asked to bridge. Legal translation
thus represents a relevant topic for research.

The aim of the research presented above was to analyze Director’s Service
Agreement, a legal document stipulating rights and obligations between a company and
its director.

The first, theoretical, part of the thesis provides information about legal background
of the agreement in the United States, United Kingdom and the Czech Republic, and
examines typical features of both analyzed legal languages found in Directors’ Service
Agreements.

The second part of the thesis deals with contrastive analysis of Czech and English
Directors’ Service Agreements which is concerned mainly with the internal structure,
content, linguistic formulae and terminology specific for this type of agreement in all
researched legal systems. The research is based on a sample of Directors’ Service
Agreements consisting of 18 Czech, 11 American, and 7 British agreements most of
which are real legal instruments available on the internet which had been previously used
in practice, and thus may be considered similar to source texts likely to be provided by a
real client.

First part of the analysis deals with the structure and content of the agreement in all
relevant legal systems. Next chapters provide an overview of linguistic formulae
frequently used in this type of agreement. The final chapters deal with terminology usage
and provide conceptual analysis of the researched terms aimed to find the target language
term displaying the highest level of equivalence. The provided target language
counterparts of the discussed terms and linguistic formulae are used in translations of
relevant parts of the analyzed agreements in order to demonstrate their possible usage in
context.

The glossary compiled based on the results of the contrastive analysis was further
used for translation of a Director’s Service Agreement from Czech to English and vice
versa. The existing terms were supplemented by the terms occurring in the translated
documents. The documents were translated in Memsource, a CAT tool generating
translation memory during translation.

The results of the presented research may be used by other translators who are asked
to translate Director’s Service Agreement for their clients. The compiled glossary and
translation memory were exported to .tmx and .xIsx files, respectively, and therefore can
be used within wide range of CAT software as reference materials.
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Piilohy

Priloha 1: preklad smlouvy o vykonu funkce z ¢eStiny do anglictiny
VT:

Smlouva o vykonu funkce ¢lena predstavenstva

Smluvni strany:

Agraspol Predmif a.s. se sidlem Ptedmif ¢p. 54, IC 25173073, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném
Krajskym soudem v Ceskych Budéjovicich v oddilu B, vlozka 899

Zastoupena : pfedsedou pfedstavenstva Ing. Josefe Chourou,
(dale jen ,spole¢nost”)

a

Clen PredStaVeNSVA . et es s sessssssessesseseresisssssvessssessrens MAFL wrtsvssissme st esesssns

(dale jen ,Elen predstavenstva“),

uzaviely na zakladé § 59 zakona & 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzstvech (zdkon o
obchodnich korporacich) (dale jen ,,zakon*) tuto smlouvu o vykonu funkce ¢lena pfedstavenstva (dale
jen ,,smlouva®):

1. Piedmét smlouvy

1.1 Pfedmétem této smlouvy je Uprava prdv a povinnosti mezi spolecnosti a ¢tlenem jeho
pfedstavenstva pfi vywkonu funkce ¢lena pfedstavenstva, do které byl élen pfedstavenstva zvolen
valnou hromadou s Gcinnosti od .......ccceeviiene

1.2 Nevyplyva-li z dalSich ustanoveni této smlouvy néco jiného, fidi se prava a povinnosti mezi
spolecnosti a ¢lenem predstavenstva pfislusnymi pravnimi predpisy, stanovami spolecnosti a
vnitinimi pfedpisy spolecnosti.

2. Rozsah vykonu funkce

2.1 Vykon funkce ¢lena pfedstavenstva (déle jen ,vykon funkce”) zahrnuje néasledujici povinnosti:

a) zastupovani spoleénosti navenek vici tfetim osobam

b} zodpovidani za celkovy plynuly chod spoleénosti a vedeni zéleZitosti spoleénosti

¢} rozhodovani v ramci obchodniho vedeni spole¢nosti , a to spoletné s ostatnimi éleny
pfedstavenstva nebo samostatné v rozsahu, ktery mu svym usnesenim predstavenstvo
vymezf;

d) vykondvéni rozhodnuti valné hromady

e) plnéni daldich povinnosti stanovenych pfislusnymi pravnimi pfedpisy, usnesenimi
pfedstavenstva nebo vnitfnimi pfedpisy spole¢nosti.

2.2 Clen predstavenstva je povinen informovat bez zbyteéného odkladu ostatni éleny pFedstavenstva
pokud by pfi vykonu funkce mohlo dojit ke stfetu jeho zajmi se zajmy spole¢nosti. To plati
pfimérené i pro stfet zajm{ blizkych osob ¢lena predstavenstva. Timto neni dotéena povinnost
¢lena pfedstavenstva jednat vidy v zajmu spoleénosti.
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3. Podminky vykonu funkce

3.1 Clen pfedstavenstva prohladuje, 7e ke dni podpisu této smlouvy spliiuje veskeré zdkonné
podminky pro vykon funkce.

3.2 Clen predstavenstva je povinen vykondvat svou funkci s potfebnymi znalostmi a pedlivosti, tedy s
péci fadného hospodaie. Porusi-li ¢len predstavenstva povinnost jednat s péci Fadného

hospodare, nebo jinou svou povinnost pfi vykonu funkce, je povinen spoleénosti nahradit Skodu
vzniklou porusenim této povinnosti.

3.3. Clen pFedstavenstva je povinen vykondvat svou funkci v takovém rozsahu, ktery je nezbytny pro
plnéni veskerych povinnosti ¢lena predstavenstva podle této smlouvy.

4. Odména za vykon funkce

4.1 Za fadny vykon funkce podle této smlouvy ndleZi Elenovi piedstavenstva zékladni ctvrtletni
odména &inicl ..o ieiininns K¢ (dale jen "zékladni odména").

4.2 Zakladni ¢tvrtletni odména bude vyplacena (poukazovana) ¢lenovi pfedstavenstva v pravidelnych
vyplatnich terminech bezhotovostnim pfevodem na bankovni ucet uréeny ¢Elenem
pfedstavenstva.

4.3 Spoleénost je povinna v souladu s préavnimi pfedpisy strhavat a odvadét pfislusnym orgadniim
zalohy na dan z pfijml a pfispévky na socidlni pojisténi (tj. pfispévky na statni dichodové
pojisténi a pFispévky na aktivni politiku zaméstnanosti) a zdravotni pojisténi clena
pfedstavenstva.

4.4 Clenu predstavenstva bude poskytovan pfispévek na stravovani ve stejném rozsahu, jak je
poskytovan zaméstnanclim spoleénosti.

4.5 Jina plnéni, ktera nevyplyvaji z pravniho pfedpisu, nebo z této smlouvy, lze ¢lenovi pfedstavenstva
poskytnout pouze na zakladé vyslovného souhlasu valné hromady.

5. Penzijni pfipojisténi

5.1. Spoleénost poskytne clenovi pfedstavenstva pFispévek na dopliikové penzijni spofeni dle pravidel
spoletnosti za kalendafni mésic formou pfimé Ghrady na Ucet ¢lena predstavenstva u
prislusného penzijniho fondu.

6. Pracovni vybaveni/nahrada nakladi.

6.1 Spole¢nost poskytne clenovi predstavenstva na své naklady takové vybaveni, které bude
povaZovat za hezbytné pro fadny vykon funkce.

7. Konkurenéni doloika

7.1. Clen piedstavenstva se zavazuje dodriovat zdkaz konkurence stanoveny pfisluinymi pravnimi
predpisy. Clen pfedstavenstva prohlaiuje, fe neoznamil spoleénosti vykon &innosti v rozporu se
zakazem konkurence podle § 441 zakona o obchodnich korporacich a Ze takovou éinnost v
soudasnosti nevykondva.

7.2 Jestlize ¢len predstavenstva porusil zékaz konkurence podle této dolozky, je povinen uhradit
spole€nosti Skodu porusenim tohoto zakazu vzniklou.
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8 Miéenlivost

8.1 Clen pFedstavenstva je povinen zachovéavat miéenlivost o viech skutegnostech, o kterych se
dozvi v souvislosti s vykonem funkce, a které zahrnuji zejména obchodni tajemstvi spoleénosti,.,
8.2  Clen pfedstavenstva se zavazuje:

a) uchovavat diveérné informace v tajnosti a nakladat s nimi vyluéné v souvislosti s vykonem
funkce;

b} nevyuiit ani se nepokusit vyuZit divérné informace pro vlastni potfebu a/nebo pro potfebu
jakékoliv tieti osoby; a

¢) neprodleng informovat spoleénost, pokud zjisti, Ze do3lo nebo by mohlo dojit k prozrazeni
davérné informace neopravnéné osobé.

8.3  Povinnosti podle tohoto ¢lanku zavazuji ¢lena pfedstavenstva i po skonéeni vykonu funkce.

9. Platnost a Géinnost smlouvy

9..1 Tato smlouva nabyva ucinnosti dne 2.6.2014 a to po podpisu obou smluvnich stran a po jejim
schvaleni valnou hromadou.

9.2. Tato smlouva se uzavira na dobu, po kterou bude funkce ¢lena predstavenstva trvat. Tim neni
dotfena povinnost ¢lena pfedstavenstva dodrzovat podle této smlouvy i po ukonéeni vykonu
funkce zavazky, které ze své povahy maji trvat i nadale.

10. Zavéreéna ustanovenil0.1. Jakékoli zmény této smlouvy musi byt provedeny pisemné a musi byt
odsouhlaseny valnou hromadou.

10.2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, po jednom pro kazdou ze smluvnich stran.

spolecnost

tlen pfedstavenstva

Souhlas valné hromady s touto smlouvou byl udélen dne
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CT:

Director’s Service Agreement

Parties:

Agraspol Pfedmif a.s. whose registered office is at Predmif 54, Company number: 25173073, a Czech
Republic corporation registered in the Commercial Register kept by the Regional Court in Ceské
Budé&jovice, Section B, File 899; acting by: Ing. Josef Choura, Chairman of the Board of Directors (“the
Company”)

and

(7 = ] SOMRRSRSIURSNIOTRNAIVEIOS TN, | - . i o 1| | TN

£ [o [ | {11/ BSOS DU TP P
(“the Director”),

entered into this Director’s Service Agreement (the “Agreement”) in accordance with Section 59 of
Act No. 90/2012 Sh. on Companies and Cooperatives (the “Act”):

1. Recitals

1.1 This Agreement stipulates the mutual rights and obligations of the Company and the Director
arising from the Director’s service on the Company’s Board of Directors to which he was
appointed by the resolution of the Company’s shareholders with effect from.......c.ccc......

1.2 Except as otherwise specified in this Agreement, the rights and obligations between the Company
and the Director will be governed by applicable law, the Company's Articles of Association and
the Company's bylaws.

2. Director’s Duties

2.1In the course of the Director’s appointment (the “Appointment”) the Director shall

a) act as an agent of the Company,

b} use his best endeavours to promote the business of the Company,

c) be responsible for providing business leadership and guidance together with the other
members of the Board or on his own provided the Director acts within powers assigned to
him by the Board;

d) obey the reasonable directions of the Company’s shareholders

e} perform such duties as may from time to time be vested to him by the Board, applicable
law, or the Company’s bylaws.

2.2 The Director must keep the Board promptly informed of any conflict of interest to which he is or
may become subject. Provisions in 2.2 will apply with necessary modification also to the
relatives of the Director. This provision does not affect the Director’s duty of loyalty.

75



3. Appointment Pre-Conditions and Director’s Responsibilities

3.1 The Director warrants that he is not bound by or subject to any court order, agreement,
arrangement undertaking or any other obligations (whether express or implied) which in any
way restrict or prohibit him from entering into or performing duties under this Agreement or
from holding office as a director of the Company.

3.2 In fulfilling his managerial responsibilities, Director shall be charged with a fiduciary duty to the
Company and all of its shareholders. If the Director breaches his fiduciary duty or other duty
customarily related to his position the Director shall indemnify the Company for the loss
incurred by such breach.

3.3. The Director must devote all of his business time, attention, and skill as may reasonably be
required for the proper performance of the duties under this Agreement.

4. Remuneration

4.1 4.1 The Director shall be paid for his services a base salary at the quarterly rate of
.. (the “Base Salary”).

4.2 The Base Salary will be payable in regular instalments by a credit transfer to a bank account
nominated by the Director.

4.3 Under existing law, the Company is required to deduct income tax deposit and social security
contributions (state pension premium and state employment policy contribution) and Director’s
health insurance premium from the Base Salary.

4.4 The Director is eligible to receive meal allowance in the same amount as any employee of the
Company.

4.5 The Director is eligible to receive bonuses and benefits which are not set forth by this Agreement
or existing law only with shareholders’ approval.

5. Pension

5.1. The Company will pay a contribution consistent with the Company’s pension contribution policy
to the Director’s defined contribution pension scheme; the contribution will be payable monthly
by a credit transfer to the Director’s nominated pension account.

6. Expenses/Equipment

6.1 The Company will at its own expense provide the Director with such equipment that the
Company determines is necessary for the proper performance of the Director’s duties.

7. Non-competition

7.1. In accordance with applicable law the Director agrees not to compete with the Company. The
Director warrants that he did not notify the Company of any existing competition between him
and the Company and warrants he is not competing with the Company in accordance with
Section 441 of the Act.

7.2 If the Director breaches his duty not to compete with the Company under this section the
Director shall reimburse the Company for the loss incurred by such breach.
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8 Confidentiality

8.1 The Director shall not disclose any information he obtains in the course of his Appointment
including, but not limited to, any information containing Trade secret of the Company.

8.2 The Director agrees:

a) not to disclose any confidential information and to use such information only if necessary for
the proper performance of his duties

b) not to use confidential information for his benefit or for benefit of any third party

¢) to promptly inform the Company if any confidential information is or may be disclosed to a
third party.

8.3  Provisions in this section are binding upon termination of this Agreement.

9. Term

9.1 This Agreement will be deemed effective as of 2 June 2014 after being duly signed by both
parties and approved by the Company’s shareholders.

9.2. This Agreement is entered into for the whole course of the Director's Appointment.
Notwithstanding the provisions in section 9.2 hereof, the relevant provisions of this Agreement
shall be binding upon the termination of this Agreement.

10. General

10.1. Any amendment to the Agreement must be made in writing and approved by the Shareholders
of the Company.

10.2. This Agreement is executed in two counterparts, each for either Party.

..2013

Company Director

The terms of this Agreement were approved by the Shareholders’ resolution on ...,
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Priloha 2: preklad smlouvy o vykonu funkce z angli¢tiny do ¢eStiny

VT:

https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1438035/000107878212002305/f8k083012 ex10z4.htm
EX-10.4 5 f8k083012 ex10z4.htm EXHIBIT 10.4 BOARD OF DIRECTORS AGREEMENT
Exhibit 10.4

BOARD OF DIRECTORS AGREEMENT

THIS AGREEMENT is made and entered into effective as of August 9, 2012 (the
“Effective Date™), by and between Rangeford Resources, Inc., a Nevada corporation (the
“Company”’) with its principal place of business located at 8541 North Country Road, 11,
Wellington, CO 80202, and Kevin A. Carreno, an individual (*‘Director™) with his principal
residence at 381 Belleair Drive, NE, St. Petersburg, Florida, 33704.

1.
Term

This Agreement shall continue for a period of one (1) year from the Effective Date and
shall continue thereafter for as long as Director is elected as a member of the Board of
Directors by the shareholders of the Company. It may be renewed for a successive one year
term upon termination.

2.
Position and Responsibilities

(a)
Position. The Board of Directors hereby appoints the Director to serve as a Board Member
until the next annual meeting of the Company’s shareholders or until his earlier resignation,
removal or death. The Director shall perform such duties and responsibilities as are
customarily related to such position in accordance with Company’s bylaws and applicable
law, including, but not limited to, those services described on Exhibit A attached hereto (the
“Services™). Director hereby agrees to use his best efforts to provide the Services. Director
shall not allow any other person or entity to perform any of the Services for or instead of
Director. Director shall comply with the statutes, rules, regulations and orders of any
governmental or quasi-governmental authority, which are applicable to the Company and the
performance of the Services, and Company’s rules, regulations, and practices as they may
from time-to-time be adopted or modified.

(b)

Other Activities. Director may be employed by another company, may serve on other Boards
of Directors or Advisory Boards, and may engage in any other business activity (whether or
not pursued for pecuniary advantage), as long as such outside activities do not violate
Director’s obligations under this Agreement or Director’s fiduciary obligations to the
Company’s shareholders. The ownership of less than a 5% interest in an entity, by itself, shall
not constitute a violation of this duty. Director represents that Director has no outstanding
agreement or obligation that is in conflict with any of the provisions of this Agreement, and
Director agrees to use his best efforts to avoid or minimize any such conflict and agrees not to
enter into any agreement or obligation that could create such a conflict without the approval
of a majority of the Board of Directors. If, at any time, Director is required to make any
disclosure or take any action that may conflict with any of the provisions of this Agreement,
Director will promptly notify the Board of such obligation, prior to making such disclosure or
taking such action.
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(©)
No Conflict. Director will not engage in any activity that creates an actual or perceived
conflict of interest with Company, regardless of whether such activity is prohibited by
Company’s conflict of interest guidelines or this Agreement, and Director agrees to notify the
Board of Directors before engaging in any activity that could reasonably be assumed to create
a potential conflict of interest with Company. Notwithstanding the provisions of Section 2(b)
hereof, Director shall not engage in any activity that is in direct competition with the
Company or serve in any capacity (including, but not limited to, as an employee, consultant,
advisor or director) in any company or entity that competes directly or indirectly with the
Company, as reasonably determined by a majority of Company’s disinterested board
members, without the approval of the Board of Directors.

3.
Compensation and Benefits

(a)
Director’s Fee. In consideration of the services to be rendered under this Agreement,
Company shall pay Director an annual fee at the rate of $24,000.00, which shall be paid in
accordance with Company’s regularly established practices regarding the payment of
Directors’ fees, or in increments of $2,000.00 per month, butin no event later than 12 months
after the Effective Date of this Agreement and each of its subsequent anniversaries, if any.

(b)
Stock and Stock Options. Subject to vesting, as set forth on Exhibit B, the Company will
issue to Director options as set forth and described on Exhibit B. Company shall issue said
options within sixty (60) days from the execution of this Agreement by both parties. In
addition, Company the provisions of Exhibit B “Imitial Option Award”, are incorporated in
and made a part of this agreement., subject to the vesting, and and other provisions of the
Company’s 2012 Stock Incentive Plan.

©
Expenses. The Company shall reimburse Director for all reasonable business expenses
incurred in the performance of the Services in accordance with Company’s expense
reimbwursement guidelines.

(d)
Indemnification. Company will indemnify and defend Director against any liability incurred
in the performance of the Services to the fullest extent authorized in Company’s Articles of
Incorporation, as amended, bylaws, as amended and applicable law. Company will purchase
Director’s and Officer’s liability insurance when a policy i1s purchased by the Company and
Director shall be entitled to the protection of any insurance policies the Company maintains
for the benefit of its Directors and Officers against all costs, charges and expenses in

79



connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of
his affiliation with Company, its subsidiaries, or affiliates.

©)
Records. So long as the Director shall serve as a member of the Company’s Board of
Directors the Director shall have full access to books and records of Company and access to
management of the Company.

4.
Termination

(a)
Right to Terminate. At any time, Director may be removed as Board Member as provided in
Company’s Articles of Incorporation, as amended, bylaws, as amended, and applicable law.
Director may resign as Board Member or Director as provided in Company’s Articles of
Incorporation, as amended, bylaws, as amended, and applicable law. Notwithstanding
anything to the contrary contained in or arising from this Agreement or any statements,
policies, or practices of Company, neither Director nor Company shall be required to provide
any advance notice or any reason or cause for termination of Director’s status as Board
Member, except as provided in Company’s Articles of Incorporation, as amended, Company’s
bylaws, as amended, and applicable law.

(b)
Effect of Termination as Director. Upon Director’s termination this Agreement will terminate;
Company shall pay to Director all compensation and expenses to which Director is entitled up
through the date of termination; and Director shall be entitled to his rights under any other
applicable law. Thereafter, all of Company’s obligations under this Agreement shall cease.

5.
Termination Obligations

(a)
Director agrees that all property, including, without limitation, all equipment, tangible
proprietary information, documents, records, notes, contracts, and computer-generated
materials provided to or prepared by Director incident to the Services and his membership on
the Company’s Board of Directors or any committee therefore the sole and exclusive property
of the Company and shall be promptly returned to the Company at such time as the Director is
no longer a member of the Company’s Board of Directors.

)
Upon termination of this Agreement, Director shall be deemed to have resigned from all
offices then held with Company by virtue of his position as Board Member. Director agrees
that following any termination of this Agreement, he shall cooperate with Company in the
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winding up or transferring to other directors of any pending work and shall also cooperate
with Company (to the extent allowed by law, and at Company’s expense) in the defense of
any action brought by any third party against Company that relates to the Services.

6.
Nondisclosure Obligations

Director shall maintain in confidence and shall not, directly or indirectly, disclose or
use, either during or after the term of this Agreement, any Proprietary Information (as defined
below), confidential information, or trade secrets belonging to Company, whether or not itis
in written or permanent form, except to the extent necessary to perform the Services, as
required by a lawful government order or subpoena, or as authorized in writing by Company.
These nondisclosure obligations also apply to Proprietary Information belonging to customers
and suppliers of Company, and other third parties, learned by Director as a result of
performing the Services. “Proprietary Information™ means all information pertaining in any
manner to the business of Company, unless (i) the information is or becomes publicly known
through lawful means; (ii) the information was part of Director’s general knowledge prior to
his relationship with Company; or (ii1) the information is disclosed to Director without
restriction by a third party who rightfully possesses the information and did not learn of it
from Company.

7-
Dispute Resolution

(a)
Jurisdiction and Venue. The parties agree that any suit, action, or proceeding between
Director and Company (and its affiliates, shareholders, directors, officers, employees,
members, agents, successors, attorneys, and assigns) relating to this Agreement shall be
brought in either the United States District Court for the State of Texas or in a Texas state
court and that the parties shall submit to the jurisdiction of such court. The parties irrevocably
waive, to the fullest extent permitted by law, any objection the party may have to the laying of
venue for any such suit, action or proceeding brought in such court. If any one or more
provisions of this Section shall for any reason be held invalid or unenforceable, it is the
specific intent of the parties that such provisions shall be modified to the minimum extent
necessary to make it or its application valid and enforceable.

(b)
Attorneys’ Fees. Should any litigation, arbitration or other proceeding be commenced between
the parties concerning the rights or obligations of the parties under this Agreement, the party
prevailing in such proceeding shall be entitled, in addition to such other relief as may be
granted, to a reasonable sum as and for its attorneys’ fees in such proceeding. This amount
shall be determined by the court in such proceeding or in a separate action brought for that
purpose. In addition to any amount received as attomeys’ fees, the prevailing party also shall
be entitled to receive from the party held to be liable, an amount equal to the attorneys’ fees
and costs incurred in enforcing any judgment against such party. This Section is severable
from the other provisions of this Agreement and survives any judgment and is not deemed
merged into any judgment.

8.
Entire Agreement
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This Agreement constitutes the entire understanding between the parties hereto
superseding all prior and contemporaneous agreements or understandings among the parties
hereto concerning the Agreement.

9.
Amendments; Waivers

This Agreement may be amended, modified, superseded or canceled, and any of the
terms, covenants, representations, warranties or conditions hereof may be waived, only by a
written instrument executed by the parties or, in the case of a waiver, by the party to be
charged. Any amendment or waiver by the Company must be approved by the Company’s
Board of Directors and executed on behalf of the Company by its Chief Executive Officer. If
the Director shall also serve as Chief Executive Officer, such amendment or waiver must be
executed on behalf of the Company by an officer designed by the Company’s Board of
Directors.

10.
Assignment

This Agreement shall not be assignable by either party.

11.
Severability

If any provision of this Agreement shall be held by a court to be invalid,
unenforceable, or void, such provision shall be enforced to fullest extent permitted by law,
and the remainder of this Agreement shall remain in full force and effect. In the event that the
time period or scope of any provision is declared by a court of competent jurisdiction to
exceed the maximum time period or scope that such court deems enforceable, then such court
shall reduce the time period or scope to the maximum time period or scope permitted by law.

12.
Governing Law

This Agreement shall be governed by and construed in accordance with the laws of the
State of Nevada.

13.
Interpretation
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This Agreement shall be construed as a whole, according to its fair meaning, and not
in favor of or against any party. Captions are used for reference purposes only and should be
ignored in the interpretation of the Agreement.

14.
Binding Agreement

Each party represents and warrants to the other that the person(s) signing this
Agreement below has authority to bind the party to this Agreement and that this Agreement
will legally bind both Company and Director. To the extent that the practices, policies, or
procedures of Company, now or in the future, are inconsistent with the terms of this
Agreement, the provisions of this Agreement shall control. Any subsequent change in
Director’s duties or compensation as Board Member will not affect the validity or scope of the
remainder of this Agreement.

15.
Director Acknowledgment

Director acknowledges Director has had the opportunity to consult legal counsel
concerning this Agreement, that Director has read and understands the Agreement, that
Director is fully aware of its legal effect, and that Director has entered into it freely based on
his own judgment and not on any representations or promises other than those contained in
this Agreement.

16.
Counterparts

This Agreement may be executed in any number of counterparts, each of which shall
be deemed an original, but all of which together shall constitute one and the same instrument.

17.
Date of Agreement

The parties have duly executed this Agreement as of the date first written above.

RANGEFORD RESOURCES, INC. KEVIN A. CARRENO
a Nevada Corporation Individual
/s/ Frederick Ziegler /s/ Kevin A. Carreno
Name Frederick Ziegler Name Kevin A. Carreno
Title President Title Director
4
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CT:

SMLOUVA O VYKONU FUNKCE

Spolecnost Rangeford Resources, Inc., zapsana v obchodnim rejstiiku statu Nevada
(dale jen ,,Spolecnost™), se sidlem 8541 North Country Road, 11, Wellington, CO 80202
a Kevin A. Carreno, fyzicka osoba, bytem 381 Belleair Drive, NE, St. Petersburg, Florida,
33704 (ddle jen ,,Clen piedstavenstva™) spolu dne 9. srpna 2012 (dale jen , datum uéinnosti*)
uzaviraji tuto Smlouvu o vykonu funkce.

1.
Platnost a ucinnost smlouvy

Tato Smlouva se uzavira na dobu jednoho (1) roku od data uc¢innosti a bude
automaticky prodluzovana, dokud ze své funkce nebude Clen piedstavenstva odvolan valnou
hromadou Spolecnosti. Po skonceni platnosti této Smlouvy o vykonu funkce mtize byt
Smlouva prodlouzena o jeden rok.

2,
Rozsah vykonu funkce

(a)
Funkee: Clen predstavenstva byl na zaklad# rozhodnuti predstavenstva Spoleénosti zvolen
¢lenem piedstavenstva Spolecnosti s platnosti do dne konani dalsi fadne valné hromady
Spoleénosti; funkéni obdobi Clena predstavenstva milze byt piedéasng ukondeno
odstoupenim, odvoldnim nebo smrti Clena predstavenstva. Clen piedstavenstva se zavazuje
pro Spoleénost zaiizovat zejména zalezitosti uvedené v Priloze A (dale jen , Z alezitosti*); pii
zafizovani zalezitosti Spoleénosti je Clen piedstavenstva povinen Fidit se stanovami a
vnitinimi predpisy Spoleénosti 1 pfisluinymi praviimi pfedpisy. Clen piedstavenstva se
zavaziyje zafizovat zalezitosti Spolecnosti podle svych nejlepsich schopnosti a
dovednosti. Clen pfedstavenstva se zavazuje vykonavat funkei osobng. Clen pfedstavenstva
se pii vykonu funkce zavazuje dodrzovat piislusné zakonné 1 podzakomne piedpisy, kieré se
tykaji Spole¢nosti nebo vykonu funkce Clena piedstavenstva, a vykonavat svou funkei v
souladu se stanovami, vnitinimi piedpisy a pravidly Spolecnosti v platném znéni.

(b)
Dalii éinnosti: Clen piedstavenstva smi byt zaméstnan, byt élenem statutarniho nebo
dozoréiho organu jiné spoleénosti nebo se idastnit podnikani jiné spoleénosti za piedpokladu,
e takové jednani neni v rozporu s touto Smlouvu a Clen piedstavenstva timto jedninim
neporusuje svou povinnost jednat s péci fadneho hospodare. O poruseni povinnosti jednat s
pééi fadného hospodate se automaticky nejednd, je-li podil Clena piedstavenstva v jiné
spoleénosti nizé ne? 5 %. Clen piedstavenstva prohladuje, Ze neni subjektem Zadného
pravniho vztahu, v jehoZ diisledku by se podle této Smlouvy dostaval do stietu zajmu; Clen
piedstavenstva se zavazuje stietu zajmu mezi nim a Spoleénosti vyvarovat; Clen
predstavenstva se zavazuje nevstupovat do pravnich vztaht, které by mohly vést ke vzniku
stfetu zajmu mezi nim a Spole¢nosti bez piedchoziho souhlasu vétsiny ¢lent predstavenstva
Spolednosti. V piipads, Ze Clen piedstavenstva musi porusit jakékoliv ujednani mez nim a
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Spoleénosti, pred porusenim takového ujednani o svém tunyslu neprodlené informuje
piedstavenstvo Spolecnosti.

(e)
Stet zajmu: Clen piedstavenstva se zavazuje vyvarovat stietnl zajmu mezi nim a Spoleénosti,
a to1 v piipadech, kdy takovy stiet zajmu neni upraven predpisy Spole¢nosti nebo touto
Smlouvou; Clen piedstavenstva je povinen bezodkladnd informovat piedstavenstvo
Spolecnosti, dozvi-li se, Ze pii vykonu jeho funkce miize dojit ke stietu jeho zajmii a zajmn
Spoleénosti. Bez ohledu na ustanoveni v &lankn 2(b) této Smlouvy se Clen piedstavenstva bez
piedchoziho souhlasu ostatnich clent predstavenstva Spole¢nosti (zejména jako zameéstnanec,
poradce, spolec¢nik nebo ¢len statutarniho organu) nesmi ucastnit podnikani spolecnosti se
stejnym nebo obdobnym pfedmeétem cinnosti.

3.
Odména a jina plnéni

(a)
Odména; Za vykon funkce upraveny touto Smlouvou nalezi Clenovi piedstavenstva roén
odmena ve vysi 24 000 dolart splatna dle pravidel Spolecnosti tykajicich se odmeénovani
¢lent statutarnich organt nebo mésicné ve vysi 2 000 dolan; odména je splatna nejpozdgji do
12 mésict od data ti¢innosti nebo piipadnych vyroéi této Smlouvy.

(b)
Opce na akcie: Vzhledem k informacim o uplatiiovani opci uvedenym v Priloze B se
Spoleénost zavazuje Clenovi predstavenstva poskytnout opce podle Prilohy B. Spoleénost se
zavazuje tyto opce emitovat do Sedesati (60) dni od uzavien této Smlouvy. Uzavienim teto
Smlouvy souasn? Clenovi piedstavenstva vznika narok na ,.Primarni opce, které méa pravo
uplatnit podle Pobidkoveho akciového programu Spolecnosti pro rok 2012.

(@
Nahrada nakladit: Clen predstavenstva ma podle vnitfnich pfedpisii Spole¢nosti narok na
nahradu ucelng vynaloZenych nakladi, které Clen piedstavenstva prokazatelné vynalozil pii
vykonu sve funkce.

(d)
Odskodn&ni: Spoleénost se zavazuje Clenovi piedstavenstva nahradit vjmu vzniklou pii
vykonu funkce v maximalni mozne mife v souladu se stanovami a vnitinim piedpisy
Spoleénosti i podle piislusnych pravnich piedpist. Spoleénost se zavazuje Clenovi
predstavenstva hradit pojisténi odpoveédnosti clenil statutarnich a dozorcich organt, které
pokryva skody vzniklé v souvislosti s vykonem funkee a pii zafizovani zaleZitosti
Spolecnosti, jejich deefinnych spolecnosti nebo sesterskych spolecnosti.

©

85



Materialy: B&hem doby vykonu funkee élena predstavenstva bude Clen piedstavenstva mit
piistup k Gcetnim kniham, dokumentiun a materialiun souvisejicim se spravou Spolecnosti.

4.
Ukonceni

(a)
Ukonéeni vvkonu funkece: V souladu se stanovami, vnitinim piedpisy a piislusnymi pravnimi
predpisy miiZe byt Clen pfedstavenstva ze své funkee kdykoliv odvolan . V souladu se
stanovami, vritinimi pfedpisy a piisluinymi pravnimi piedpisy mize Clen predstavenstva ze
své funkce kdykoliv odstoupit. Bez ohledu na protichtidna ustanoveni této Smlouvy a
prohlagent, vritini piedpisy nebo smérnice Spoleénosti Clen piedstavenstva ani Spolednost
nemaji povinnost druhou stranu piedem informovat o svem umyslu ukoncit vykon funkce
Clena piedstavenstva, nevyplyva-li to ze spoledenské smlouvy, stanov Spoleénosti nebo
piislusnych pravnich predpisi.

(b
Ukongeni ze strany &lena piedstavenstva: Bude-li tato Smlouva ukonéena Clenem
predstavenstva, Spolednost se zavazuje Clenovi piedstavenstva poskytnout nahradu nakladi a
vedkera plnéni, ktera Clenovi piedstavenstva ke dni ukonéeni Smlouvy nalezi; Clen
piedstavenstva ma rovnéz vsechna dalsi prava vyplyvajici z prislusnych pravnich predpisa.
Veskeré zavazky Spolecnosti vyplyvajici z této Smlouvy poté zanikaji.

5.
Zavazky po ukonceni smlouvy

(a)
Po ukonéeni funkee se Clen piedstavenstva zavazuje Spole¢nosti navratit veikeré materialy,
vybaveni, informace, dokumenty, zaznamy, poznamky, smlouvy a dokumenty v elektronicke
podobg, které mu byly poskytnuty nebo které vyhotovil béhem vykonu funkce ¢lena
piedstavenstva nebo vykonu funkce v jakémkoliv jiném organu spolecnosti, jelikoZ se v
takovém piipadé jedna o majetek Spolecnosti.

(b)
Ukonéenim této Smlouvy prestava Clen predstavenstva byt clenem viech organt Spolesnosti.
Po ukondeni Smlouvy je Clen piedstavenstva povinen Spolednosti poskytovat souginnost pii
likvidaci Spolecnosti, piedat Spolecnosti veskere informace vztahujici se k vykonu funkce
Clena piedstavenstva ve Spoleénosti a poskytovat Spolednosti soudinnost (v zakonném
rozsahu a na ucet Spolecénosti) pii hajeni Spoleénosti proti jakymkoliv stiznostem nebo
Zalobam podanym tiet stranou, souviseji-li se zaleZitostmi, kters Clen pfedstavenstva pro
Spolecnost zafizoval.

6.
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Mi¢enlivost

Clen piedstavenstva je povinen zachovavat mléenlivost o viech skuteénostech, o
kterych se dozvi v souvislosti s vykonem funkce a uchovavat v tajnosti viechny Chranéné
informace (viz nize), diivérne inforiace nebo informace obsahujici obchodni tajemstvi
Spolecnosti v jakékoliv podobe, neni-li to nutne k radnému vykonu funkce, predem schvaleno
Spoleénosti nebo naifzeno piisluinymi tfady; povinnosti podle tohoto élanku zavazuji Clena
piedstavenstva i po ukondeni vykonu funkce. Povinnost mléenlivosti se vztahuje rovnéz na
Chranéné informace klientti, obchodnich partnertl a daliich tietich stran, ke kterym mél Clen
piedstavenstva v disledku vykonu funkee piistup. Pod pojmem ,,Chranéné informace* se
rozumi vechny informace tykajici se podnikani Spole¢nosti, (i) pokud se tyto informace
zékonnymn zplsobem nestaly vefejnymi, (i) pokud tyto informace nebyly Clenovi
piedstavenstva znameé pied za¢atkem vykonu jeho funkce nebo (ii1) pokud se tyto informace
Clen piedstavenstva nedozvadal od tieti strany, ktera se je nedozvédsla od Spoleénosti a
Clenovi piedstavenstva nebylo zakazano tyto informace sdlovat.

7.
Reseni sporu

(a)
Rozhodéi dolozka: Smluvni strany se dohodli, Ze veskeré spory mezi Clenem predstavenstva a
Spoleénosti (nebo jejimi sesterskymi spolecnostmi, akcionaii, ¢leny organt, zaméstnanci,
zastupei, pravniky a postupniky) vznikajici z této Smlouvy a v souvislosti s ni budou
projednavany u Oblastniho soudu statu Texas nebo Nejvyssiho soudu statu Texas. Smluvnd
strany se vzdavaji svého prava vznést namitku mistni neprislusnosti. Stane-li se néktere
uwjednani v tomto clanku neplatnym, nevymahatelnym nebo neti¢innym, smluvni strany se jej
zavazuji nahradit ustanovenim platnym, vymahatelnym a u¢innym se stejnym nebo
obdobnym obchodnim a pravnim smyslem.

(b)
Advokatni tanif: V piipadg, Ze se prava a povinnosti sjednané touto Smlouvu stanou
predmétem soudniho sporu nebo rozhodciho fizen, strana, ktera ve véci neméla ispéch, se
zavazuje druheé strané nahradit mimo jiné i naklady spojené s pravnim zastoupenim
(advokatmi tarif) vziklé behem tohoto fizeni. Vyse piiznanych naklad bude urcena
rozhodnutim soudu behem tohoto fizeni nebo rozhodnutim soudu ve zvlastnim fizenim
vedeném za timto cilem. Kromeé advokatniho tarifu samotného uhradi strana, ktera ve véci
nemela uspéch, druhe strané ¢astku ve vysi advokatniho tarifu a nahradi druhé strané Gymu
vzniklou v disledku tohoto fizeni. Toto ustanoveni je plné oddzlitelné od ostatnich ustanoveni
této Smlouvy a zavazky v ném uvedene jsou plné vymahatelné 1 v piipadé, Ze rozhodnuti
soudu stanovi jinak.

8.
I'Jplnost smlouvy

Tato Smlouva predstavuje uplnou dohodu mezi smluvniim stranami o zalezitostech
touto Smlouvou upravenych a nahrazuje jakékoliv predchazejici Ustni ¢i pisemne dohody ¢i
wednani uzaviené o téchto zalezitostech mezi smluvnimi stranami.

9.
Zmény a dopliky
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Veskeré zmény a dopliky této Smlouvy musi byt vyhotoveny pisemnou formou a
podepsany obéma smluvnimi stranami. Veskeré zmény a doplnky této Smlouvy musi byt
schvaleny predstavenstvem Spolecnosti a uzavieny Spole¢nosti v zastoupeni jejiho
generdlniho feditele. V piipads, Ze je Clen piedstavenstva zaroveil generalnim feditelem,
Spolecnost zastoupi jiny ¢len organu zvoleny predstavenstvem Spole¢nosti.

10.
Postoupeni

Tato Smlouva neni postupitelna.

11.
Oddélitelnost

Bude-li podle pravomocného rozsudku piislusného soudu nebo koneéného rozhodciho
nalezu piislusného rozhod¢iho soudu urcité ustanoveni této Smlouvy shledano neplatnym,
neucinnym, zdanlivym nebo nevykonatelnym, toto ustanoveni bude uplatnovano v maximalni
mozné mife a nebude mit zadny vliv na platnost ostatnich ustanoveni této Smlouvy. V
pripadg, ze soud shleda jakékoliv ujednani této Smlouvy v daném rozsahu nevymahatelnym,
toto ujednani bude vymahatelné v co nejvyssim mozném rozsahu.

12
Rozhodné prive

Tato Smlouva se v plném rozsahu idi pravem statu Nevada.

13.
Viklad

Tato Smlouva musi byt vykladana v dobré viie a v souladu s obvyklym vyznamem,
ktery je davan vyrazim ve Smlouvé v jejich celkove souvislosti. Nadpisy ¢lanki a odstavcil
slouzi pouze pro piehlednost a nemaji vliv na vyklad této Smlouvy.

14.
Zavaznost

Smluvni strany prohlasuji, Ze jsou plné zptisobilé k pravnim tkontm a mohou vstoupit
do pravniho vztahu upraveného touto Smlouvou, ktera je pro Spoleénost i pro Clena
piedstavenstva zavaznym pravnim dokumentem. V piipadé, Ze ujednani v této Smlouve jsou
nebo budou v rozporu se stanovami nebo vnitinimi predpisy Spolecnosti, pravni vztah
Smluvnich stran se bude fidit touto Smlouvou. Jakakoliv zména povinnosti nebo odménovani
Clena piedstavenstva nebude mit vliv na platnost ostatnich ustanoveni této Smlouvy.
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15.
Prohliseni Clena predstavenstva

Clen piedstavenstva prohlasuje, Ze byl s obsahem této Smlouvy seznamery, jejimu
obsahu rozumi, uzavieni této Smlouvy je projevem jeho svobodné ville a Ze tato Smlouva
nebyla uzaviena pod natlakem.

16.
Vyhotoveni

Tato Smlouva mize byt vyhotovena ve dvou nebo vice stejnopisech, z nichz kazdy ma
platnost originalu a vsechny spole¢né tvori jediny pravni dokument.

17.
Datum uzavieni smlouvy

Smluvni strany tuto Smlouvu uzaviely vyse uvedeného dne.

RANGEFORD RESOURCES, INC. KEVIN A. CARRENO
Spoletnost zapsana v obchodnim Fyzicka osoba
rejstifku statu Nevada

/podpis/ Frederick Ziegler /podpis/ Kevin A. Carreno
Jméno Frederick Ziegler Jméno Kevin A. Carreno
Funkce Predseda piedstavenstva Funkce Clen piedstavenstva
4
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Anotace v AJ

This bachelor thesis deals with contrastive analysis of Director’s Service Agreement in
Czech and English for translation purposes. Theoretical part of the thesis provides
information about legal background of the agreement in Czech Republic, United States
and Great Britain, and describes linguistic features of legal English and Czech occurring
in the analyzed agreements. Practical part of the thesis provides contrastive analysis of
the Directors’ Service Agreements in both languages. The analysis is focused on
structure, content, linguistic formulae, and terminology specific to this legal instrument.
Aforementioned features are analyzed, discussed and demonstrated on the examples
extracted from the analyzed sample of agreements. The aim of this thesis is to highlight
problematic aspects of Director’s Service Agreement translation from Czech to English
and vice versa, and to propose their possible solutions.

Keywords: director’s service agreement, executive service agreement, director, legal
translation, corporate governance

Anotace v CJ

Tato bakalafskd prace se zabyva kontrastivni analyzou smlouvy o vykonu funkce
v ¢estiné a anglictiné pro ucely prekladu. V teoretické ¢asti prace je smlouva o vykonu
funkce zasazena do kontextu v ramci pravnich fadt Ceské republiky, Velké Britanie a
Spojenych statu. V dalSich kapitolach jsou popsany charakteristické rysy pravni
angli¢tiny a Cestiny, pfi¢emz je kladen diraz pfedevsim na to, jak se tyto rysy projevuji
konkrétné ve smlouvach o vykonu funkce. V praktické ¢asti je provedena kontrastivni
analyza sestaven¢ho vzorku smluv o vykonu funkce, kterd se zaméfuje na strukturu,
jazykové Sablony a terminologii. VSechny popisované jevy jsou demonstrovany na
ptikladech z analyzovanych smluv. Cilem této prace je upozornit na problematické
aspekty piekladu smlouvy o vykonu funkce a navrhnout jejich mozna feseni.

Klicova slova: smlouva o vykonu funkce, pravni pieklad, pravo obchodnich spole¢nosti,
kontrastivni analyza
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