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Anotace

Bakalarska prace se zabyva problematikou uplatnéni absolventli na trhu prace.
Problém nezameéstnanosti vSech skupin obyvateld je v soucasné dobé aktualni téma.
Proto se tato prace zabyva pracovnim uplatnénim absolventtli a S tim spojenymi tématy.
V praktické casti je empirické Setfeni provedeno pomoci dotazniku zaméteného
na cilovou skupinu absolventii. Dotaznik je zamétfen na pfistup absolventl pii hledani
a ziskani budouciho povolani a realnost jejich ocekavani od trhu prace. Cilem prace je

nalézt navrhy na feSeni lepsiho uplatnéni absolventl na trhu prace.
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Annotation

The bachelor thesis deals with problems of alumni employment in the labor market.
The unemployment problem of all population groups is a current topic at the moment.
Therefore, this bachelor thesis deals with employment of alumni and related topics.
In the practical part is an empirical examination made through the questionnaire focused
on alumni. The questionnaire is aimed at alumni attitude to searching and obtaining
future occupation and the reality of their expectations from the labor market and so on.
The aim of the work is found improvement proposals to a solution of better employment

of alumni in the labor market.
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alumni, curriculum vitae, education, employment, employment bureau, labor market,

lifelong leasing, remuneration, unemployment rate.
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UVOD

Téma bakaléaiské prace je nazvané ,, Trh prace a absolvent®. Prace se bude zabyvat
problematikou uplatnéni absolventd na trhu prace. Toto téma bylo zvoleno také
z divodu spoluprace autorky prace s absolventy Skol vramci svého zaméstnani.
Nezaméstnanost absolventi je v soucasné dobé velmi aktualni téma a je tfeba mu

vénovat zvysenou pozornost.

Prvni ¢ast prace se bude zabyvat teoretickymi poznatky k tématu. Osvétli situaci
na trhu prace pred rokem 1989 a po roce 1989 a bude se vénovat také systému urada
prace a jejich pomoci sméfovanou na absolventy $kol. Dalsim dulezitym bodem bude
hledani zaméstnani, jaké jsou moznosti, jak spravné jednat se zaméstnavatelem a jak pii
hledani zaméstnani uspét. V této praci se podivdme rovnéZ na vyhody a nevyhody
absolventl na trhu prace, které je pak mozné porovnat s vystupem praktické Césti.
Soucasti teoretické casti bude téma pozadavkd zaméstnavateld na nové pracovniky,
odménovani zaméstnanct a jeho smysl. Zavér teoretické ¢asti bude vénovan

celozivotnimu vzdélavani absolventli, moznostem dal§iho rozvoje absolventi.

Cilem prace je ziskat odpovédi na otazky tykajici se trhu prace z pohledu absolvent.
Zjistit postoj mladych dospélych k budoucimu zaméstnani, redlnost jejich pozadavkt
aocfekavani od prvniho zaméstnani. Nalézt ndvrhy nafteSeni lepSiho uplatnéni

absolventl na trhu prace.



TEORETICKA CAST

1. ABSOLVENT

Pro potieby této prace je tfeba nejprve vysvétlit Casto pouzivany pojem ,,absolvent*.
Jelikoz ma tento vyraz mnoho vykladl, podivejme se na nejznaméjsi z nich a seznamme

se s jedinym pojmem uzivanym v této praci.

V aktualnim znéni zakoniku prace se K pojmu absolvent uvadi v § 229 odst. 2 toto:
»wAbsolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstndni na prdci odpovidajici
jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po rFadnéem
(ispésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let<!

Ve slovniku cizich slov se pojem absolvent vysvétluje jako osoba, ktera splnila

podminky dokonceni $koly, kurzu, vzdélani apod.

V nékterych publikacich se o absolventovi hovofi jako o osobé, ktera ukoncila
sttedoSkolské nebo vysokoskolské vzdélani. Za absolventa lze povazovat ale také

¢loveka, ktery ukoncil zakladni Skolu.

Pro ucely této prace budeme pouZivat pojem absolvent vylozeny v Zakoniku prace,
ktery navic specifikujeme tim, Ze budeme hovofit 0 absolventovi stiedni $koly, ktery
své vzdélani ukoncil zavérecnou zkouskou nebo maturitni zkousSkou. Absolventy jiného
stupné vzdélani pro Ucely této prace ,,opomeneme®, abychom nehovofili o pfili§

,,5iroké® cilové skupiné.

! Zakon &. 262/2006 Sb., §229
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2. SITUACE ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

Mira nezaméstnanosti absolventii vyjadfuje, kolik procent absolventii ziistalo bez
zamé&stnani a pfihlasilo se do evidence na ufadech prace. Mira nezaméstnanosti
absolventll se zjistuje zpravidla ve dvou ro¢nich obdobich, ato v dubnu a v zaii.
V mésicich Cervenci a srpnu trh prace pojima vysoky pocet absolventli, nebot pied
letnimi prazdninami kon¢i studium. Mira nezaméstnanosti v zaii je vy$$i nez v dubnu,
protoze trh prace ma dostatek Casu pojmout Cerstvé absolventy z piredchoziho roku.
Porovname-li tedy hodnoty nezaméstnanosti v zafi a v dubnu, je dubnova hodnota

spolehlivéjsi.

Graf & 1: Mira nezaméstnanosti absolventii v CR podle kategorii vzdélani

Mira nezam@stnanosti absolyentl pode kategorii vzdélani

-
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Zdroj: www.infoabsolvent.cz

Z Grafu ¢. 1 mizeme vycist miru nezaméstnanosti absolventti v Ceské republice
podle kategorii vzdé€lani. NejvyS$S§i mira nezaméstnanosti je u absolventi ze Skol
S niz8im stfednim vzdélanim s vyuénim listem. Nejmen§i miru nezaméstnanosti pocitaji
gymnazia, avSak u této formy vzdélani je vysoky predpoklad, Ze absolventi pokracuji
dale ve studiu na vysokych skolach, proto tedy nemusi hledat praci. Z niZze uvedeného
grafu je také ziejmé, Ze Cim vySsi vzdélani, tim je Sance na ziskani zaméstnani vyssi,
nebot’ mira nezaméstnanosti se vzdélanim maturitnim a vys$S$im je mensi, nez u obord

S niz§im stupném vzdélani.
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Na zaklad¢ informaci uvedenych na Portale Ministerstva prace a socialnich véci byla
mira evidované nezaméstnanosti v Ceské republice k 31. lednu 2012 ve vysi 9,1 %.

V okrese Rychnov nad Knéznou se jedna o hodnotu 10,3 %.

V soucasné dobé¢ se situace na trhu prace pro absolventy zlepsSuje. Zaméstnavatelé,
ale 1 absolventi si uvédomuji, co vSechno mtze absolvent oproti béZznému zaméstnanci
s n€kolikaletou praxi nabidnout. Situace na trhu prace se pro absolventy zlepSuje diky
znalosti jazyka slovem i1 pismem, diky otevienym moznostem v zahrani¢i, nebot je
moznost prerusit studium a vycestovat na zahrani¢ni staz. ZvySuje se také pocitacova

gramotnost, vyvoj jde stale kuptedu a ve Skole se studenti u¢i s moderni technikou.

Mezi nejveétsi nedostatky absolvent patii nedostatek praxe, kterou zaméstnavatele
vyzaduji, aby nemuseli vénovat piili§ ¢asu na zau€ovani nového pracovnika. Nékteii
absolventi maji také neredlné piedstavy o vySi nédstupni mzdy. Primérna hrubd mzda
v Ceské republice, dle idajii na strankach Ceského statistického uiadu, za 3. &tvrtleti

roku 2011 ¢inila 24 089,- K¢.

Graf ¢. 2: Piehled o poctech absolventi stirednich, vyssich odb. a vysokych §kol
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V Grafu €. 2 vidime znazornéné pocty absolventl riznych typti vzdélani. Nejvice
absolventll ma vzdélani s vyucénim listem a maturitni zkouskou. Naopak nejmensi zajem
je o vzdélani stfedni bez vyucniho listu a bez maturitni zkouSky. Zajimavy narist
absolventi mizZeme vidét u vysokoskolského vzdélani, kdy pocty absolventli rok

od roku stoupaji.
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2.1 Trh prace pied rokem 1989

Pro srovnéni se podivejme na situaci pied rokem 1989 a po roce 1989. Na trhu prace
se vyskytuji dva zékladni kameny, které by jeden bez druhého jen velmi tézce
fungovaly. Prvnim z nich je zaméstnavatel — ten kdo praci nabizi a poskytuje, druhym je

zamestnanec, ktery praci hleda a ptijima.

Na portalu e-polis se hovofi o tom, Ze ,, nezaméstnanost postihla Ceskoslovensko
V nejvetsi mire ve 30. letech. Po 2. svetové valce privedl strach z opakované
nezaméstnanosti k moci Komunistickou stranu Ceskoslovenska. Na nasem tizemi
fungoval do roku 1989 socialisticky systém, ktery byl zalozen na centralnim planovani.
V Ceskoslovensku viddla Komunistickd strana Ceskoslovenska od roku 1948.“? Tento
systém, CO Se zaméstnanosti tyka, spocival ve snaze udrzet plnou zaméstnanost
atoiza cenu mnohdy zbyte¢né nadvyroby. Veskeré podniky byly ve vlastnictvi statu,
stat s nimi mohl nakladat dle svych rozhodnuti, které se pfili§ neblizila ekonomickému
smysleni. Hovoftilo se o tzv. umélé zaméstnanosti. Pro kazdého clovéka byla povinnost

pracovat, jinak mohl byt stihany.

2.2 Trh prace po roce 1989

Po roce 1989, kdy padl socialisticky systém, se ocekdvalo, Ze dojde k prudkému
naristu nezaméstnanosti, a to ve vSech postkomunistickych zemich. Na portalu e-polis
se uvadi, Ze nezaméstnanost v 1. polovin¢ 90. let nepfesdhla v Ceskych zemich hranici
5 %. Po rozdéleni Ceské a Slovenské Federativni Republiky se na Slovensku vytvotila

dvojnasobna nezaméstnanost v porovnani s Ceskou republikou.

Pro srovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych letech jsou nize uvedena data
ve dvou tabulkach. V tabulce ¢. 1 vidime, Ze se nezaméstnanost od roku 1993 az do
roku 1996 pohybovala kolem 4 %. V roce 1997 dosahuje témét 5 % a poté v roce 1998
stoupd az na 6,5 %. K poklesu nezaméstnanosti nedochazi ani v dalsich letech. V roce

1999 se nezaméstnanost zvysila az na 8,7 % a v roce 2000 na 8,8 %.

2 www.e-polis.cz
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V 2. poloving 90. let 20. stoleti nezaméstnanost v CR stoupala. Bylo to dano
restrukturalizaci zastaralého pramyslu. V pfipadé nezaméstnanosti zen a muzi byla

horsi situace na strané zen, kdy mira nezaméstnanosti u zen byla vyssi o vice jak tietinu

ve srovnani s muzi.

Tabulka & 1: Vyvoj celkové nezaméstnanosti CR 1993-2000
[V] 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

X nezamést. % 4,3 4,3 4 3,9 4,8 6,5 8,7 8,8
Y nezamést. tis. 220 2212 208,1 2015 2483 3357 4541 4545

nezanaest. % 34 B 3,4 3,3 3,9 5 7.3 7,3
muzi
nezamést. . g, 52 48 4,7 5,9 82 105 10,6
zeny
Zdroj: www.czs0.¢cz

V tabulce ¢. 2 vidime vyvoj nezaméstnanosti v letech 2001 az 2009. Porovname-li
vyvoj celkové nezaméstnanosti v tabulce ¢. 1 a tabulce €. 2, je primérnd mira

nezameéstnanosti niz8i za obdobi let 1993-2000 nez let 2001-2009.

Tabulka &. 2: Vyvoj nezaméstnanosti CR 2001-2009
[V] 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

X . % 8,1 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1 5,3 44 6,7
nezamest.

Zv tis. 418,3 374,1 399,1 4259 410,2 371,3 276,3 229,8 3522
nezamest.

nezamést. o o7 59 g1 7 65 58 42 35 58
muzi

nezamest. o 99 9 99 99 98 88 67 56 717
Zeny

Zdroj: www.czs0.cz
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3. URADY PRACE

V piipadé, ze absolvent nenajde zaméstnani, ma moznost se evidovat na Uradu prace
jako uchaze¢ o zaméstnani. V takovém piipadé mu ufad prace pomaha zprostiedkovat
zaméstnani. Utady prace, jak je mame mozna jestd nyni zapsané v paméti, zadaly
vznikat vroce 1990 jako reakce na zvySujici se nezaméstnanost. Diive bylo
14 krajskych uradii prace a 72 okresnich ufadii prace, nyni jiz tento systém neplati

a 1. dubna 2011 ho nahradil novy.

Na Portale Ministerstva prace a socialnich véci se uvadi, ze Utad prace Ceské
republiky vznikl 1. dubna 2011. Timto datem nabyl u¢innost zakon ¢&. 73/2011 Sh.,
0 Utadu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakond. Se vznikem Utadu
prace Ceské republiky zanikly predchozi (okresni) ufady prace. Utad prace Ceské
republiky ma 14 krajskych pobocek — viz obrazek ¢. 1. Krajské pobocky se dale de€li
na kontaktni pracovisté. Napt. Utad prace Ceské republiky - Krajska pobodka v Hradci
Kralové ma 15 kontaktnich pracovist’. Patii mezi n¢ Broumov, Dobruska, Dvir Kralové
nad Labem, Hofice, Hradec Kralové, Jaromér, Ji¢in, Kostelec nad Orlici, Nachod, Nova
Paka, Nové M¢ésto nad Metuji, Novy BydZzov, Rychnov nad KnéZznou, Trutnov
a Vrchlabi.

Obrizek & 1: Krajské pobocky Uradu prace Ceské republiky

Zdroj: portal.mpsv.cz
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/broumov
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/dobruska
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/dvur_kralove_nad_labem
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/dvur_kralove_nad_labem
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/horice
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/hradec_kralove
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/jaromer
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/jicin
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/kostelec_nad_orlici
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/nachod
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/nova_paka
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/nova_paka
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/nove_mesto_nad_metuji
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/novy_bydzov
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/rychnov_nad_kneznou
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/trutnov
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/vrchlabi

3.1 Evidence na uradu prace

Evidenci na ufadu prace upravuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Podminkou zafazeni do evidence uchazecii o zaméstnani je osobné
pozadat o zprostfedkovani vhodného zaméstnani urad prace, v jehoZ spravnim obvodu
ma dotyény bydli§té. Pro zprostfedkovani zaméstnani slouzi Zadost o zprostiedkovani

zaméstnani.

Na uradu prace se nezaméstnani eviduji také proto, aby si sami nemuseli hradit
zédkonné pojisténi, které za né¢ po dobu jejich evidence na ufadu prace hradi stat.
Evidence na ufadu prace je pro absolventy vyhodna zejména v tom, ze mohou vyuzit

zdarma podpirné programy pro lepsi uplatnéni na trhu prace.

3.2 Sluzby uradu prace absolventim

Utad prace nabizi absolventim moznost zapojit se do programil, které jim mohou
pomoci najit vhodné pracovni uplatnéni. Takové programy jsou pro jejich ucastniky
(nékdy na zakladé dohody mezi Gifadem prace a uchaze¢em o zamé&stnani) zdarma. Nize
uvedenych programd mohou vyuzit nejen absolventi, ale 1 jiné skupiny
nezaméstnanych. Hovoti-li se v této praci o sluzbach ufadu prace absolventim, uvadim
sluzby konané na Kontaktnim pracovisti Gfadu prace v Rychnové nad KnéZnou.
Poskytované sluzby Gfadi prace se mohou lisit, je mozné, ze na kazdém ufadu prace
se vykonavaji odlisné sluzby. Nize uveden¢ sluzby tGfadu prace muize vyuzit uchazec
0 zaméstnani na zaklad€ svého zdjmu. Povinné je musi absolvovat v pfipadé sepsani

Individualniho akéniho planu.

Job cluby

Job club je skupinova aktivita zaméfena na urcitou cilovou skupinu. Existuji Job
cluby pro absolventy, ale také Job cluby smiSené, pro dlouhodobé nezaméstnané atd.
Jednd se o cca. pét 3-4 hodinovych setkani ve skupin€ 12-14 uchazecii o zaméstnani.
Job cluby pro absolventy jsou zaméfené na seznameni se s trhem prace. Absolventi zde
ziskaji informace o tom, jak spravné a efektivné napsat pisemnosti pro jednani

se zamgéstnavatelem (motivacni dopis, zadost o misto, zivotopis), mohou vyuzit mistni
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vypocetni techniku a pisemnost si na ufadu prace i vytisknout. Pfed skupinou zde
zkousi nanecisto pohovor se zaméstnavatelem, efektivni telefonovani a spravné
vystupovani. Ze své zkuSenosti mohu uvést, Ze ohlasy absolventii na nacvi¢ovani
pohovori nanecCisto byly velmi kladné, protoze absolventi — mnozi dosud bez
jakychkoliv zkuSenosti s pracovnimi pohovory — si zde mohli pfed skupinou vyzkouset,
jak pohovor probihd a navic dostali také zpétnou vazbu od ostatnich ucastnik.
Obsahem této skupinové aktivity je také sezndmeni se zékladni pracovné-pravni
problematikou a informacemi o dalSim vzdélavani — zejména o rekvalifikacich.

Psychologicka ¢ast Job clubt je zaméfena na komunikaci a sebepoznani. Job cluby

vedou vyskoleni pracovnici tfadu prace.

Bilan¢ni diagnostika

Muze se stat, ze si absolvent vybral studijni obor tézce uplatnitelny na trhu prace,
nemtize dlouhodobé najit zaméstnani, nebo vystudoval takovy obor, ve kterém nechce
z n¢jakého divodu pracovat. Vybér povolani v 15 letech je pro ¢loveéka nelehké Zivotni
rozhodnuti a mize se stat, ze se lovek pii svém vybéru zmyli, nebo se jeho pfedstavy
o budoucim povoléani za dobu studia naprosto zméni. Pokud uchaze¢ o zaméstnani nevi,
jakou praci pro sebe najit, miize mu pomoci program Bilan¢ni diagnostika. Tento
program neni uréen pouze pro absolventy, ale mohou se ho zucastnit nezaméstnani
I Z jinych cilovych skupin. Bilanéni diagnostiku fidi psycholog — jestlize ho utad prace
ma, a nebo se tato sluzba tzv. kupuje od externi firmy. V ramci Bilan¢ni diagnostiky ma
ucastnik moznost vypracovat si pod vedenim psychologa spoustu testd, jehoz vysledky
mu mohou pomoci vyfesit jeho situaci spojenou s nezaméstnanosti. Problémem miize
byt nespokojenost s pivodnim povolanim a moznost navrhnuti povolani vhodnéjsiho,
dlouhodoby problém s hledanim zaméstnani atd. Na zavér tohoto programu vypracuje
psycholog pro kazdého ucastnika pisemné doporuceni a navrh pro moznou zménu. Poté
uz je na samotném ucastnikovi, jak zacne situaci feSit. Bilan¢ni diagnostika ukaze
moznou cestu, po které je mozné vykrocit. Zprava o vysledku bilan¢ni diagnostiky
se predava ucastnikovi programu vétSinou za piitomnosti pracovnika ufadu prace, ktery
s ucastnikem (uchazeCem o zaméstndni) pracuje — zprostiedkovatel zaméstnani.
Psycholog miize doporucit napt. dal$i vzdélani a ufad prace jej mize zprostiedkovat

formou rekvalifikace.
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Motivacni kurzy

Motivacni kurzy jsou skupinové aktivity zaméiené na dlouhodobé evidované
uchazece o zaméstnani. Mohou byt ur¢ené pro smisené skupiny uchazecti o zaméstnani,
nebo specifické skupiny (napi. absolventy). Motivaéni kurzy jsou uréené
pro dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani, protoze zde dochazi k jejich
psychické podpoie, jsou zaméfené na rozvoj komunikacnich dovednosti, budovani
dobrého dojmu, zvySovani sebevédomi, ale také na orientaci na trhu prace
a v neposledni fadé na moznosti pracovniho uplatnéni kazdého ucastnika. Mohou byt
zajiStovany externi firmou, nebo je mohou vést vyskoleni zaméstnanci ufadu prace.
Obsah motivacnich kurzi je vzdy pfizplisobovan potfebam a pfanim dané skupiny.
Na zacatku kurzu kazdy z Gcastniki mize vyslovit své prani, které téma by pro néj
mélo nejvetsi uzitek. Na zavér probihd zhodnoceni kurzu, kde se ucastnici zamysli nad

tim, co jim kurz pfinesl nového, ¢im se mohou poucit a z ¢eho mohou dale Cerpat.

Z teorie do praxe

Za zminku aktivit pro absolventy Skol stoji regionalni individualni projekt Z teorie
do praxe. Projekt je realizovany na tizemi Kralovéhradeckého kraje. Tento projekt je
¢asové ohranicen a trva od kvétna 2010 do listopadu 2012. Pfedmétem projektu Z teorie
do praxe je prace s absolventy §kol a osobami po matefské a rodi¢ovské dovolené, ktefi
nemaji praxi del§i dvou let. Projekt ddva mimo jiné moZnost vyuZit motivaéni kurzy

nebo odborné pracovni praxe.

Seminare pro absolventy

Seminéafe pro absolventy jsou tzv. pfednasky, které se konaji pfimo v prostorach
uradu prace, a vede je vySkoleni pracovnik ufadu prace. Jsou rizné tematicky zaméfené.
Jedna prednaska trva cca. 2 hodiny. Jednd se napf. o semindie Jak napsat Zivotopis

a motivacni dopis, Jednani se zaméstnavatelem, Zdroje volnych pracovnich mist.
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4. HLEDANI ZAMESTNANI

Hledani zaméstnani je pro absolventa nelehky ukol. VétSina absolventi nema
S hleddnim zaméstnani zadné zkuSenosti, mnozi ani nevédi, jak spravné napsat
zivotopis. Prvnim privodcem se muze stat skola a hned vzapéti internet, ktery je dnes
jiz neodmyslitelnou soucasti pfi vyhledavani nejriznéjSich informaci. Nejprve je

dilezité si uvédomit, kde je viibec praci mozné hledat.

4.1 Internet

V dne$nim modernim svét¢ pouzivame internet k vyhleddvani nejriznéjSich
informaci. Na internetu se nachazi velké mnozZstvi pracovnich portald,

kde zaméstnavatelé a agentury prace uvetejiuji své nabidky.

Mezi nejznaméjsi pracovni portaly patii napt. tyto:

- www.prace.cz,
- www.jobs.cz;

- www.pracevhradci.cz;
- www.monster.cz;

- Www.sprace.cz;

- www.joblist.cz;

- www.hledampraci.cz.

Volna pracovni mista zaddvana ufady prace je mozné nalézt na Integrovaném portale

Ministerstva prace a socialnich véci portal.mpsv.cz.

Kromé¢ nabidek volnych pracovnich pozic je mozné na internetu objevit i nejriiznéjsi
pomtcky, napt. rady a tipy jak napsat spravné Zzivotopis, motiva¢ni dopis, zadost
o misto, tipy jak uspet u pohovoru, nejcastéjsi otazky zaméstnavateli, nejlepsi odpoveédi

a mnoho dalsiho.
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4.2 Noviny, inzerce v tisku

V novinach nebo v tisku se objevuji inzeraty, které rovnéz nabizeji volné pracovni
pozice. N&kdy je vsak tieba ostrazitosti, nebot’ se ¢asto objevuji také neseriozni nabidky

s moznosti podeziele vysokych odmén.

4.3 Utad prace

V ramci evidence na Ufadu prace mize uchaze¢ o zaméstnani sledovat pravidelné
aktualizovanou nabidku volnych pracovnich mist, a to je mozné osobné na vyvésnich
tabulich na ufadech prace nebo online na internetové strance Integrovany portél
Ministerstva prace a socidlnich véci. Vhodné zaméstnani mtize doporucit také pracovnik

ufadu prace pfi jednani s uchazeCem o zaméstnani.

4.4 Nahodné oslovovani potencionalnich zaméstnavatela

Dalsi moznosti hledani zaméstnani je vytipovani potencionalnich zaméstnavatelil
a jejich nasledné osloveni s dotazem na zaméstnani. Potenciondlniho zaméstnavatele je
mozné oslovit prostfednictvim dopisu s piilozenym Zivotopisem postou, emailem nebo
telefonicky. Efektivni je oslovit zaméstnavatele prostiednictvim posty, nebot’ i kdyz
neni v soucasné dobé u daného zaméstnavatele vhodna pracovni nabidka, zaméstnavatel
si miZe vytiStény zivotopis zalozit a v pfipad¢, Ze se n€jaké vhodné pracovni misto

uvolni, projde zivotopisy z4jemct a vhodného kandidata oslovi.

45 Jednani se zaméstnavatelem

Poté, co uchaze¢ o zaméstnani najde informaci o vhodné pracovni nabidce, mél
kontaktovat zaméstnavatele a uspét v konkurenci ostatnich uchaze¢i o zaméstnani.
Pfi jednani se zaméstnavatelem, at’ uz si uchaze¢ o dané misto vybere jakoukoli formu
kontaktu, je velmi dilezité udélat dobry prvni dojem a slusné vystupovat. K tomu je
dobré fidit se zasadami slusného chovani. Podivejme se na moznosti, které je

pii kontaktovani zaméstnavatele mozné vyuzit. Protoze nize uvedené body jsou dost
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rozsahld témata, vénuje sejim autorka prace jen struéné¢ a doporucuje jejich

prostudovani v odborné literature.

4.6 Telefonicky kontakt

Jiz pfi telefonickém kontaktu je velmi dulezity prvni dojem. Telefonovani se stalo
V dnesni uspéchané dob¢ rutinni zalezitosti, ale 1 pfesto je velmi dulezit¢ dodrzovat
ur¢ité zasady. Nacvik telefonovani je soucédsti semindii konanych urfadem prace
pro absolventy. Absolventi si mohou pied skupinou vyzkouset spravné telefonovat.
Ukol se zda velmi jednoduchy, aviak mnozi se zapominaji piedstavit, hovor zbyteéné
protahuji anebo vitbec nedokazou vyftidit to, kvili ¢emu telefonuji. Dva dobrovolnici,
jeden v roli zaméstnavatele, druhy v roli zaméstnance, zahraji, jak by mél telefon dle
jejich nazoru nejlépe probihat, a ostatni pritomni po dokoncéeni scénky vyhodnocuji, co
bylo spravné. Chovani pii telefonovani a zplsob jakym se cloveék projevuje je soucasti
pravidel spolecenského chovani. Zde je n¢kolik struénych bodi, jak by mél hovor

probihat:

- pozdraveni;

- predstaveni se celym jménem;

- Zaujmuti;

- struéné sdé€leni divodu telefonovani;

- navrh schtizky, dohodnuti terminu a Casu,;

- potvrzeni, podékovani, rozlouceni.

Pti telefonovani se doporucuje do telefonu usmivat, nebot’ druha strana pozitivni
naladéni vyciti. DlleZité je mit pfi ruce papir a tuzku na pfipadné poznadmky, protoze
diky nervozité je mozné po ukonceni hovoru zapomenout, na ¢em se vlastn¢ obé¢ strany
domluvily. Pro telefonovani se musi vybrat vhodna doba. Neni na misté telefonovat
v dob& obé&da nebo pozde vecer. Telefonovani by mélo byt prosttedkem k ziskani cile
,domluvit se“. Proto by doty¢ny nemél vést monolog, ale mél by dat prilezitost hovofit
1 druhé strané. Tématu telefonovani se vénuji knihy o etiketé, je také mozné najit na

internetu kratka videa, jak by mélo spravné telefonovani vypadat.
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4.7 Dopis, email, Zivotopis

Nékdo by mohl dat pfednost pisemnému kontaktu pred telefonickym a vyuzit postu
nebo email. V takovém pftipad¢ je nutné ptipravit si kvalitni zivotopis a zadost o misto
(pravodni dopis). Tyto dvé pisemnosti se zasilaji vétSinou spolu. V dopise (emailu)
se uvede, pro¢ se uchazec¢ o dané misto uchazi, v kratkosti se pfedstavi a projevi prani
osobni schiizky a pfilozeny zivotopis prozradi zejména pracovni zkuSenosti
a dovednosti uchazece. I pisemnosti maji své normy, jak by mély spravné vypadat.
Zivotopis je prvni vizitkou a zaméstnavatel by mé&l mit po jeho pieéteni zdjem uchazeée

0 pracovni misto poznat, proto je dileZzité zaujmout.

4.8 Osobni kontakt, pohovor

Moznost absolvovat pohovor je prvni Gspésny krok pii hledani zaméstnani. Mnoho
uchazeci o pracovni pozici se ale k pohovoru ani nedostane. Pti pohovoru ma uchazec
0 pracovni pozici moznost ukdzat své kvality a dobte zaplsobit. Setkani je pfinosné
i pro samotného ucastnika, nebot’” pozna budouciho potencionalniho zaméstnavatele.
Mg¢la by platit zasada vzajemnosti - nevybira Si pouze zaméstnavatel zaméstnance, ale

1 zaméstnanec si vybira, pro koho bude pracovat.

Piiprava na pohovor

Dftive nez se uchaze¢ o praci vyda na osobni schlizku, mél by se dopiedu pfipravit.
Velmi dillezité je zjistit si informace o firm¢, kam se uchaze¢ hlasi. Tim prokéaze, ze ma
skutecny zdjem o firmu a nejen o konkrétni pracovni pozici. Dobré je zopakovat
si n¢které odborné znalosti ze Skoly, které jsou potfebné pii plnéni pracovnich ukolt
spojenych s danou pozici. V rdmci piipravy na pracovni pohovor je dobré si dopiedu

pripravit informace o své osob¢, piipadné si s sebou vzit Zivotopis k nahlédnuti.

Samotny pohovor

Bude-1i uchaze¢ dodrzovat zasady slusného chovani, je to jeden z kli¢u k tspéchu.
Na trhu prace, s ohledem na konkurenci, kterou uchaze¢ o danou pracovni pozici ma, je

velmi tézké obstat. Na pohovor je dilezité pfijit vcas. Samoziejmosti je pozdrav,
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pfedstaveni se a podani ruky. V pfipad¢, ze uchaze¢ o zaméstnani presn¢ nevi, kde
se misto konani pohovoru nachézi, je dobré udélat si dostatecny casovy predstih
a pocitat s pfipadnymi nesndzemi, nez ptijit pozde. Prvni dojem se buduje od prvniho
vstupu do dvefi, velmi zalezi na tom, jak je Cloveék obleCen, upraven a jak se chova.
Doporucuje se ptijit slusné oblecen, zélezi samoziejmé také, o jakou pracovni pozici
se jedna. Jinak bude oble¢eny zajemce o pozici zednika, jinak zajemce 0 pozici
vykonného feditele. Obsahy piijimaciho pohovoru se pfili§ neliSi. Existuji nejcastéjsi

otazky, které byvaji polozeny témet vzdy.
Nejcastéjsi dotazy u pohovoru:

- Proc chcete pracovat v nasi firme?

- Jaké jsou vaSe silné a slabé stranky?

- Reknéte nam, prosim, néco o sobg¢.

- Co vite o pracovni pozici, na kterou se hlasite?
- Co ndm muzete nabidnout?

- Pro¢ bychom m¢li dét ptfednost zrovna vam?

- Jaky si predstavujete plat, mzdu?

- Jste ochoten cestovat?

- Chcete se na néco zeptat?

Rozmysli-li si uchaze¢ o praci tyto otazky v klidu doma, nebude u pohovoru ptilis
zaskoceny a bude pisobit klidné. V literatuie je moZzné najit 1 n€které univerzalni, nebo

nejvhodné;si odpoveédi na vyse uvedené otazky.

Je tfeba dat si pozor na diskriminujici otazky, které se tykaji soukromého Zivota,

1o . r o v r vy 3
sexualni orientace, rasového ptivodu, télesného postizeni atd.

® Vice o tomto problému: MULLER-THURAU, Claus Peter. 101 nejcastéjsich otazek a nejlepsich

odpovédi u prijimaciho pohovoru: jak se pripravit a uspét. 1. vyd. Praha: Grada, 2011. 169 s. ISBN 978-
80-247-3685-3.
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5. VYHODY A NEVYHODY ’ABSOLVENTfI NA TRHU
PRACE

Absolventi skol se po absolvovani studia a slozeni zavéreénych zkousek dostavaji na
trh prace Sruznymi predstavami o svém budoucim uplatnéni. Né&kteti maji vysoké
ambice a elan do prace, jini s hleddnim zaméstnani ¢ekaji do zafi, kdy jiz nemayji statut
studenta, a az poté za¢nou zaméstnani hledat. Podivejme se nyni na nékolik vyhod

a nevyhod absolventi.

Finance

Nekteii absolventi maji od svého prvniho finanéniho ohodnoceni nepiimétené
oc¢ekavani. To je mize poskodit napt. u pohovoru, az budou odpovidat na otdzku, jakou

vysi nastupniho platu si predstavuji.

Praxe vs. teorie

Praxi l1ze povazovat za nejvétsi slabinu absolventi. Nulové praktické zkuSenosti
mohou znamenat delSi zauCovani absolventa, nez Clovéka s praxi. Na druhou stranu,
absolvent je dobfe teoreticky pfipraven ze studia svého oboru. VéEtSinou zvlada dobie

praci s poc¢itatem, internetem a modernimi technologiemi.

Znalost cizich jazyku

Diky stoupajici potfebé znalosti cizich jazykli se v soucasné dobé na vétSinu
pracovnich mist poZaduje alespon zakladni znalost ciziho jazyka. Absolventi jsou
vetSinou lépe jazykoveé vybaveni neZ starSi uchazec¢i o zaméstnani. To vSak nemusi byt

pravidlo.

NezkuSenost

Nezkusenost by mohla byt vnimana jako nevyhoda absolventt, ale ma i své vyhody.
Diky nezkuSenosti nemaji absolventi Zadné Spatné pracovni navyky, vstupuji na trh
prace s tzv. cistym Stitem. Zaméstnavatel si mize absolventa ,,vymodelovat® dle svych

potieb.
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6. POZADAVKY ZAMESTNA}IATELI‘?I NA NOVE
PRACOVNIKY

Stoji-li zaméstnavatel pfed ukolem pfijmout nového zaméstnance, musi nejprve
zvazit, jaky profil by mél novy pracovnik splnovat a jaké pozadavky bude na uchazece
o zaméstnani klast. Je pozadovéna schopnost prace na osobnim pocitaci a alespon

zakladni znalost svétového jazyka.

Nejcastéji zaméstnavatel vyzaduje dokumenty obsahujici informace o uchazecich

0 zaméstnani, mezi které patii:

- zivotopis;

- doklady o vzdélani;

- motivacni dopis;

- doklad o trestni beztithonnosti;
- dotaznik;

- doklad o praxi;

reference.

Dokumenty, které byvaji vyzadovany nejcastéji, jsou popsany v nasledujicich

odstavcich.

6.1 Zivotopis

Zivotopis je prvni vizitka uchazede o zaméstnani. Zaméstnavatel mize stanovit
obsah a formu zivotopisu. Ve vétSin€ inzerdtl se pozaduje nejcasteji zivotopis
strukturovany. O vyhodéach a nevyhodéch strukturovaného Zivotopisu hovoii Koubek:
., Strukturovany Zivotopis neumoznuje posoudit osobnost uchazece, jeho vyjadrovaci

schopnosti, schopnost argumentovat ve sviij prospech a byt presvédcivy. «“d

Strukturovany zivotopis je ale pro zaméstnavatele nejprehlednéjsi, uvedené informace
o uchazeci o zaméstnani jsou chronologicky a piehledné sefazené. Doplitujici informace

muze poté zaméstnavatel ziskat prostfednictvim pohovoru. Soucasti Zivotopisu byva

* Koubek, 2006, s. 91
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I privodni dopis, kde uchaze¢ v kratkosti vysvétli, kde ziskal informaci o nabizeném
misté, pro¢ md o uvedenou pracovni pozici zdjem a ve strucnosti se predstavi.
Na pravodni dopis nebyva ze strany zameéstnavatele pozadavek, ale povazuje

se za samoziejmost.

Nékteii zaméstnavatele vyzaduji Zivotopis psany vlastni rukou. Ugelem tohoto
pozadavku je grafologické posouzeni uchazecovi osobnosti a vhodnosti pro obsazované
misto. Takovy pozadavek je ale zbyte¢ny, , protoze vyzkum uz davno prokdzal, Ze

grafologie ma v tomto pripadeé nulovou validitu (platnost) i nulovou spolehlivost. “5

6.2 Doklady o vzdélani

Zameéstnavatel miize pozadovat doklady o vzdélani v kopiich nebo ufedné ovérenych
kopiich. Nékteti zaméstnavatelé po ukonceni vybérového fizeni vraci kopie dokladt

neuspéSnym uchazeciim. To vSak neni jejich povinnost, ale dobra vile.

6.3 Reference

Reference neboli hodnoceni pracovnika byva zaméstnavateli pozadovano jen ziidka,
stoji ale také za zminku, nebot’ nazor na né je pifevazné negativni. Jedna se o vyjadieni
predchoziho zaméstnavatele o svém byvalém pracovnikovi, muizeme hovofit
i 0 tzv. posudku. Nazory na reference se v odborné literatuie riizni, nejcastéji se ale o
referencich hovofi jako o nepfili§ spolehlivém zdroji informaci o zaméstnanci, protoze
pokud nebyli mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dobré vztahy, muze
zam¢stnavatel svému byvalému pracovnikovi v posudku uSkodit. V dal§im piipadé
muze uchaze¢ o zaméstnani uvést jako osobu poskytujici reference takového cloveka, o
kterém vi, Ze mu poskytne jen kladné hodnoceni. Pro nového zaméstnavatele mize byt

tedy tato informace zkreslujici a nebyva €asto vyzadovana.

® Koubek, 2006, s. 91
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7. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Dle Koubka (2003) odméniovani zaméstnancti neni pouze formou mzdy nebo platu,
popi. jinych forem penézni odmény, které poskytuje organizace pracovnikovi jako
nahradu za vykonanou praci, ale moderni personalistika chape odménovani také jako
povysSeni, formalni uznéni jako jsou pochvaly azameéstnanecké vyhody, které jsou

poskytovany nezavisle na vykonu zaméstnance.

Hovotime-li 0 mzd¢ a platu, je dalezité tyto dva pojmy od sebe rozdélit. VSeobecné
plati, Ze mzda je forma penézit¢ odmény v soukromé sprave, plat je forma odmény
ve statni spravé. Vysi mzdy miZze zaméstnavatel zvolit s pfihlédnutim k minimalni
mzd¢ v jakékoliv vysi. Ve statni spravé je systém odménovani stanoven zakonem — zde
se piihlizi k dosazenému vzdé¢lani apraxi. Tato forma odméfhovani muze byt
pro absolventy vyrazn¢ demotivujici. Zaméstnanci statni spravy jsou ohodnoceni dle
délky praxe, kterou absolvent nemd. Za stejnou praci dostava niz$i plat, nez jeho

sluZzebné starsi kolega.

Odménovanti je Gizce spjato s motivaci zaméstnance. V odborné literatuie se uvadi, ze
je pro podnik vyhodné zvetejiiovat vysi mzdy, které je mozné dosdhnout, nebot’ toto
V zaméstnanci vzbuzuje zdjem a motivuje ho k vy$sim vykoniim. V kazdém podniku je

systém odménovani jiny.

V soucasnosti se piikladd i1 velky dlraz na vzd¢lavani, které je poskytované
organizacemi jako forma odmény. Odménovani tedy zahrnuje penéZni i nepenézni

formy odmeén.

Odmeénovani je mozné vedle zjednoduSeného odménovani na penézni a nepenéZni
délit také na fixni, variabilni a kapitdlové. Pro ucely této prace ndm postaci vysvétlit

YV 7 N4

nejznaméjsi formy penézniho a nepenéZniho odménovani.
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7.1 Odménovani penézni

U odmeénovani penézniho se jedna o mzdu jako takovou. Mize byt stanovena tarifem
nebo dohodou mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, procentem ze zisku, nebo
kombinaci vySe uvedenych. K penéZznimu odménovani piipo¢itdivame osobni
ohodnoceni, které mtize byt také stanoveno procentudlné z vyse mzdy. Nékteré podniky
odménuji své zaméstnance formou jednorazovych odmén, napt. odména za mimotadny

vykon, odména pii narozeni ditéte, odmeéna za odpracovana 1éta, 13. a 14. platy atd.

7.2 Odménovani nepenéZni

Muze se jednat také o odménovani nezavislé na pracovnim vykonu. Nejcasté)si
formou nepenézniho odménovani je zlevnéné stravovani, vécné dary napft. k pracovnim
vyro¢im, moznost nakupu produkti podniku za vyhodnéj$i cenu, povySeni
zamé&stnance, dal§i vzdélavani pracovnikli, pochvala. Smyslem nepenézniho
odménovani je také snaha udrzet sizaméstnance v podniku, omezeni fluktuace

zameéstnancu.

Z kapacitnich divodt této prace neni mozné se tématu odménovani veénovat
hloubgji.® Toto téma je velmi rozsahlé a samo o sob& by mohlo poslouZit jako namét pro

jinou praci.

6 Vice o tomto tématu: KOUBEK, Josef. Personalni prace v malych podnicich. 2. dopl. vyd. Praha:
Grada, 2003. ISBN 80-247-0602-4.
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8. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani slouzi k rozvoji a zdokonalovani osobniho i profesniho
potencidlu ¢lovéka. Diky celozivotnimu vzdélavani se Clovék zdokonaluje ve svych
dovednostech, ziskdva nové znalosti a diky tomu se stava atraktivnéjSim pro stavajiciho
nebo i budouciho zaméstnavatele. Clovék se uéi, at’ chce nebo nechce, cely zivot.
Kazdy den se setkdvame snovymi situacemi, ze kterych mulzeme cCerpat nové

zkuSenosti.

., Za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho vzdelavani mohou byt povazovani
Eduadr Lindeman a Basil Yeaxlee.” Dle téchto autort je ,,uceni integralni soucdsti
Zivota, a proto je i vzdélavani nikdy nekoncicim procesem. '

Dalsi vzdélavani zacina vétSinou po absolvovani urcitého stupné vzdélani, napt. po
ukonceni stfedni Skoly. Dale se muze absolvent rozhodnou, jakou formu dalsiho

vzdelavani zvoli. Somr (2006) rozliSuje nize uvedené typy vzdélavani:

8.1 Vzdélavani odborné

Odborné vzdélavani rozviji predevsim kompetence diilezité pro oblast profesniho
zivota. Jedna se o odborné d&innosti, které mize ¢Elovék ziskat v ramci Skolniho

vzdélavani, celozivotniho vzdélavani nebo také rekvalifikacemi.
8.2 Profesni vzdélavani

V ramci profesniho vzdélavani ¢lovek rozviji své dovednosti a kompetence a ziskava
nové, které jsou nezbytné pro vykon konkrétniho povolani nebo zaméstnani.

8.3 Obcéanské vzdélavani

Obcanské vzdelavani umoznuje Cloveku aktivni Gcast ve spolecenském a politickém

Zivote.

" Priicha, 2009, s. 29
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8.4 Zajmové vzdélavani

Prostfednictvim individudlnich zajmi c¢lovéka umoziuje tato forma vzdélavani
seberealizaci ve volném case. Pricha (2009, s. 506) tadi mezi z4jmové vzdélavani
., kulturni a estetickou vychovu, pohybovou a sportovni vychovu, cestovani a turistiku,
zdravotni vychovu, environmentalni vychovu, védecko-technické vzdélavani, jazykove

N I ’ v ;o 8
vzdelavani, nabozenskou a duchovni vychovu.

Celozivotni uceni se dle Somra (2006) dale déli:

8.5 Formalni vzdélavani

Jedna se o uceni fizené, vzdélava se v institucich - ve skolach. Jeho népln, forma,
organizace a hodnoceni jsou upraveny zakonem. Vaze na sebe vzdé¢lavaci stupné -
zakladni, stfedni, vysokoSkolské. Po tspésném zakoncéeni ziskava absolvent doklad
o absolvovéni dle typu ukonceného studia, napt. vysvédéeni, vyucni list, maturitni

vysvédceni, diplom atd.

8.6 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani slouzi ke zlepSeni spolecenského i pracovniho uplatnéni
Clovéka. Nejcastéji byva realizovano zaméstnavateli pro své zaméstnance,
v soukromych vzdé¢lavacich institucich, neziskovych organizacich i ve Skolskych
zafizenich. Radime sem napf. kurzy cizich jazykd, poéitadové kurzy, fidiéské kurzy,
rekvalifikaéni kurzy, rizna Skoleni a pfednasky. Aby se jednalo o neformalni
vzdélavani, je nutnd ucast lektora nebo Skolitele. Neformalni vzdélavani vylucuje

ziskani uceleného stupné vzdelani.

8.7 Informalni uceni

Informélni uceni se od predchozich vySe uvedenych forem uceni odliSuje svou
nesystemati¢nosti, zpravidla se neuskuteciuje ani institucionalni formou. Jednd se o

nahodilé ziskavani védomosti, dovednosti a kompetenci z kazdodenniho Zivota doma,

8 Priicha, 2009, s. 506
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V zaméstnani nebo ve volném case. Obsahem je také sebevzdélavani, ale ,,student®

nema diky nesystematicnosti tohoto typu u¢eni moznost ovéfit si ziskané védomosti.

Obrazek €. 2: Schéma celozivotniho uceni a vzdélavani

Celozivotniuceni a vzdélavani
Planované Neplanované

Organizované

nékym Organizované
druhym ucicim se
Formalni Neformalni Informalni

V urcitych pfipadech s moznosti
certifikace — zrovnopravnénis formalnim
vzdélavanim

Zdroj: Prucha, 2009, s. 31
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PRAKTICKA CAST

9. POPIS PRUZKUMU

Ke zpracovani praktické casti byla zvolena metoda dotazovani prostfednictvim
dotazniku. Otazky v dotazniku byly sestaveny poté, co byla kompletné zpracovana
teoreticka Cast této prace. Otazky reaguji na potfebu ziskat nazory absolventl na témata,
ktera se objevuji v teoretické Casti. Autorka se snazi ziskat odpovédi budoucich
absolventd na otdzky tykajici se trhu prace, ze kterych mulze poté vychdzet pfi
ovetovani svych hypotéz. Prizkum byl realizovan v mésici unoru, kdy je ptedpoklad, ze
budouci absolventi jsou jiz rozhodnuti, zda budou po ukonceni studia hledat
zaméstnani, nebo se budou vénovat dalsimu studiu. Mezi respondenty se objevili také ti,
kteti maji zajem dale studovat, a rovnéz oni byli pro tento vyzkum zajimavym
»vzorkem®. V dob¢ prizkumu nebylo ale jasné, zda byli k dalSimu studiu piijati nebo ne

a mohli tudiz odpovidat na v§echny otazky v dotazniku.

9.1 Cil a hypotézy prizkumu

Cilem dotaznikového Setieni je ziskat odpoveédi na otdzky tykajici se trhu prace
z pohledu absolventli. Cilem je rovnéz zjistit navrhy na feSeni lepSiho uplatnéni
absolventii na trhu prace. Otazkami stanovenymi v dotazniku se autorka snazi zjistit,
jaky postoj zaujimaji novi absolventi k situaci na trhu prace, nakolik re4lné jsou jejich
pfedstavy o budoucim pracovnim uplatnéni, o finanénim ohodnoceni a o své
kvalifikacni pfipravenosti. Autorka se pokousi porovnat odpovédi respondentii se

skute¢nosti, do jaké miry jsou piedstavy absolventl o trhu prace realné.

Hypotézy prizkumu

1) Nadpoloviéni vétSina respondentd se nebude citit dostatecné kvalifikaéné

piipravena pro vykon budouciho povolani.

2) Absolventi budou pozadovat nastupni plat od 21 000 K¢ vyse.
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3) Absolventi budou ochotni za zaméstnanim dojizdét.
4) Idealni pracovni doba bude dle absolventi jen ranni sména 6:00-14:00 hod.
5) Nejvétsi problém pii hledani zaméstnani absolventt bude nedostatek praxe.

6) Nadpolovi¢ni vétSina respondenti za¢ne s hledanim zaméstnani az po oficialnim

dokondeni studia.

7) Absolventi, ktefi nenaleznou praci do konce $kolniho roku, se budou evidovat na

ufradu prace.

9.2 Charakteristika prizkumného vzorku

Prizkum byl proveden ve 3 tiidach stfednich $kol. Autorka pozadala o vyplnéni
dotaznikd v kazdé t¥idé 20 budoucich absolventl. Celkem bylo rozdéno 60 dotaznik.
Autorka realizovala prizkum osobné, aby byla zajiSténa co nejvetSi navratnost.
Kazdému respondentovi vysvétlila, jak ma dotaznik spravné vyplnit a jak postupovat

pfi jeho odevzdani.

V prvnim piipadé¢ se jednalo o budouci absolventy tfilet¢ého ucebniho oboru
Automechanik. Jednalo se ryze o chlapeckou tfidu. Z celkového poctu 20 dotazniki
muselo byt vyfazeno celkem 5 dotazniki, nebot’ 3 nebyly vyplnéné kompletné — nékteré
otazky nebyly wvibec zodpovézeny a 2 respondenti dotazniku ziejmeé nerozuméli

a vyplnili je nespravné. K vyhodnoceni mohla autorka vyuzit celkem 15 dotaznikd.

Druhy vzorek byl ziskan ve 4. ro¢niku studijniho oboru Informatika v ekonomice.
Opét bylo rozdano 20 dotazniki. 2 dotazniky se autorce vratily vyplnéné nekompletné
a 1 dotaznik byl vyplnény chybné&, nemohl byt tedy zahrnut do vyhodnoceni, nebot’ by
mohl ovlivnit objektivnost vysledku. Chyba spocivala vtom, ze respondent
zakrouzkoval u kazdé otazky vSechny odpovédi. V této tfidé se jednalo o smiSeny

kolektiv, ktery ¢ital 10 respondenti a 7 respondentek.

Posledni skupina respondentii byla slozena z budoucich absolventt studijniho oboru

Obchodni akademie. Vzorek byl slozen z 18 Zen a 2 muzt a v tomto piipadé se podaiilo
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ziskat zpét vSech 20 dotaznikli. Kazdy dotaznik byl vyplnény spravné, autorka mohla

pro vyhodnoceni prizkumu vyuzit v§ech 20 dotazniku.

9.3 Metody sbéru dat

Data byla shromazdéna prostiednictvim dotaznikid. Z celkového poctu 60 rozdanych
dotaznikli bylo vyuzito ke zpracovani 52 dotaznikd. V pfepoctu na procenta
se pracovalo stémét 87 % dotaznikd. Vysokého procenta navratnosti spravné
vyplnénych dotaznikd bylo dosazeno ptitomnosti autorky, nebot dotazniky ihned
na misté sbirala zpét. Z pohledu autorky se podafilo ziskat vzorek dostate¢né kvality,
aby mohl byt dosazen objektivni vysledek. Dotaznik obsahoval celkem 17 otazek.
U nékterych z nich méli respondenti moznost napsat i své vlastni odpovédi — nebyli
omezeni moznosti odpovidat jen dle stanovenych odpovédi. Nékteré otazky byly
oteviené a u nich si autorka stanovila za cil ziskat co nejvice nazori budoucich
absolventd k danému tématu. Toho mohlo byt dosazeno jedin¢ tak, ze respondentiim
bylo umoznéno odpovidat ,,volné“. U posledni otdzky se mohli zamyslet nad tim,
co muzou budoucimu zameéstnavateli nabidnout a svoji odpovéd’ mohli rozepsat dle své

libosti.

9.4 Sbér a zpracovani udaji

Jak bylo jiz v pfedchozim odstavci zminéno, z celkového poctu dotaznikt mohla
autorka pro jejich zpracovani vyuzit témét 87 %. Po realizaci pruzkumu v jednotlivych
ttidach byly dotazniky shromazdény podle jednotlivych studijnich oborti. Poté byly
vysledky za jednotlivé studijni obory zapsany do tabulek, kam autorka zaznamenavala
Cetnosti jednotlivych odpovédi. Nasledné vSechny tabulky autorka slouéila v jednu
spoleCnou a vyzkumny vzorek vyhodnocovala jako celek. Takto ucinila z divodu
snadng&jSiho zpracovani dat. U vysledku nékterych otazek bude uvedeno i vyhodnoceni
po skupinach, ale takovy zpiisob vyhodnoceni bude zvolen jen u zajimavych nebo
prekvapivych vysledkl. Jednotlivé otdzky nebudou z kapacitnich divoda této prace

rozpracovany dle studijnich obort dopodrobna, ale vyhodnoceny celkove.
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Tabulka €. 3: Procenta spravné vyplnénych a vracenych dotazniki k vyhodnoceni

Informatika  Obchodni

. . Celkem
v ekonomice akademie

Vyzkumny vzorek Automechanik

Procenta spravné

0 0 0 9
ST Clafivan T 25,00 % 28,30 % 33,40 % 86,70 %

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

9.5 Interpretace udaji

Pro lepsi interpretaci vysledki byly jednotlivé otazky a odpovédi zaznamenany

do grafi.

Graf ¢. 3: Vyhodnoceni otazky ¢. 1

Jste muz nebo Zena?

b) zena
48.1% N

a) muz
51.9%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Graf ¢. 3 znazornuje pocet respondentd muzt a zen. Celkové se prizkumu zacéastnilo
vice muzi neZ zen. Zapojilo se 51,9 % muzi a 48,1 % zen. Podivame-li se na
vyhodnoceni této otazky podrobnégji, dozvime se, Ze z celkového poctu 52 spravné
vyplnénych dotaznikti bylo 7 Zen studujicich studijni obor Informatika v ekonomice,

18 Zen studujicich obor Obchodni akademie a v oboru Automechanik zadna Zena.
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U studijniho oboru Informatika v ekonomice a Automechanik se jednalo pfevazné
o chlapecké kolektivy. VEk respondentii odpovidal véku studujicich tretich a Ctvrtych
roc¢niki stiedoskolského studia, tedy 18-20 let. VSichni respondenti studuji v okrese
mize byt i mimo tento okres. Otazka bydlisté nebyla v dotazniku polozena, nebot’ jeji

odpovéd’ neni pro tento prizkum podstatna.

Graf ¢. 4: Vyhodnoceni otazky ¢. 2

itite se byt kvalifikané piibraven/a b .
Citite se byt kvalifikaéné pFipraven/a pro budouci
zaméstnani?

dynevim
13.5%

a) ano
28.8%

c)ne
19.2%

b) casteéne
38.5%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

V grafu €. 4 je zobrazena Cetnost jednotlivych odpovédi na otazku, zda se budouci
absolventi citi byt kvalifikatné pfipraveni pro vykon budouciho zaméstnani. Nejvice
odpovédi uvedli b) castecne — 38,5 %, poté uvedli odpovéd a) ano — 28,8 %.
Pro budouci povolani se neciti byt kvalifikacné pfipraveno 19,2 % respondenti.

Odpoved nevim uvedlo 13,5 % respondentd.

U této otazky se mizeme zamyslet nad tim, z jakého diivodu se budouci absolventi
neciti byt kvalifikacn€ pfipraveni pro budouci zaméstnani. Nemusi byt spokojeni

s kvalitou ucené latky, obsah uciva se jim mulze zdat struény. Dal§im divodem miuize
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byt nizké sebevédomi respondentti. Skutecny diivod neni zndm, a proto se tato otazka

muze stat pfedmétem dalSiho prizkumu.

Graf ¢. 5: Vyhodnoceni otazky ¢. 3

Jakou vysi nastupni mzdy/platu byste si predstavoval/a ?

d)8000-12000Ke
0,0%

¢)13000-15000Ke
21.2%

a) 21 000 K¢ a vice
51,9%

b) 16 000-20 000
Ke
26,9%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

V otazce ¢. 3 ziskavame odpovédi na otazku, jakou vysi nastupni mzdy/platu by
si absolventi pfedstavovali. Pfi vypliovani dotazniku bylo autorkou respondentim
zdaraznéno, Ze by se mélo jednat o jejich realnou predstavu. V naprostém vedeni se
ocitla odpovéd’ ¢itajici nejvyssi ¢astku ze vSech nabizenych moznosti, a to 21 000 K¢
a vice — 51,9 %. Naopak odpoveéd’ s nejnizsi castkou 8 000-12 000 K¢ se neobjevila ani
jednou. 26,9 % absolventi by se spokojilo Snastupni mzdou/platem ve vysi
16 000-20 000 K¢. 21,2 % respondentt volilo odpovéd’ ¢) 13 000-15 000 K¢. Z téchto
vysledkli mizeme usoudit, ze absolventi maji s piihlédnutim k nulovym pracovnim
zkuSenostem celkem vysoké naroky na svij prvni nastupni plat/mzdu. To by mohlo
negativné ovlivnit vysledek vybérového fizeni, nebot’” zaméstnavatel miize povazovat

absolventa s takovym pozadavkem a nulovou praxi za naro¢ného.
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Graf ¢. 6: Vyhodnoceni otazky ¢. 4

Jste ochoten/a pracovat na smény (ranni, odpoledni, no¢ni)?

¢)nevim
17.3%

a) ano
21.2%

b)ne
61,5%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Graf ¢. 6 znédzoriiuje ochotu budoucich absolventli pracovat na smény. 61,5 %
respondenti na smény pracovat nechce. 21,2 % respondenti by bylo ochotnych
pracovat na smény, zbyvajicich 17,3 % uvedlo odpovéd’ ¢) nevim. U této otazky autorka
porovnala pro zajimavost odpovédi rozdélené dle skupin respondentii podle studijnich
obord. 17,6 % respondentti oboru Informatika v ekonomice by bylo ochotno pracovat
ve sménném provoze. U studijniho oboru Automechanik by prace ve sménném provoze
nevadila 40 % respondenti. 20 % respondentt oboru Obchodni akademie by bylo

ochotno pracovat ve sménném provoze.
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Graf ¢&. 7: Vyhodnoceni otazky ¢. S

Jste ochoten/a za budoucim zaméstnanim dojizdét do
vzdalenosti az 30 km?

¢) nevim
11.5%

a) ano
b) ne 53.8%
34.6%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Patou otazkou bylo zjisténo, ze nadpoloviéni pocet respondentt je ochoten
za zaméstnanim dojizdét do vzdalenosti az 30 km — takto odpovédélo 53,8 %
respondentli. Situace na trhu prace bohuzel neumoziuje absolventim takovou volbu,
aby si mohli vybrat, zda za zaméstndnim dojiZzdét nebo ne, a z téchto odpovédi je
ziejmé, Ze si tuto situaci absolventi uvédomuji a budou ochotni se vtomto sméru
prizptisobit. Za zaméstnanim dojizdét odmitlo 34,6 % respondentd, coz je celkem
vysoké procento, vzhledem k tomu ze 30 km neni tak vysokd vzdalenost. 11,5 %

respondentll nema tuto otazku zatim vyjasnénou a uvedli odpovéd’ ¢) nevim.
Autorka se domniva, ze respondenti, ktefi odpoveédéli, Ze za zaméstnanim nebudou

ochotni dojizdét, mozna ¢asem sviij nazor piehodnoti. Situace na trhu prace neni pfilis

ptiznivé a kviili ziskdni zaméstnani je nutné ze svych pozadavk slevit.
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Graf ¢. 8: Vyhodnoceni otazky €. 6

Jaka je, dle Vaseho nazoru, pro Vis ideidlni pracovni doba?

€)jina
11.5%

a) jen ranni
d) pruzna, konec a napi. od 6 - 14 hod.
zatatek smény si 48.1%
mohu sany/sama urcit
28.8%
012 110/di11 b) tii smeény
0.0% G-14hod. 1422
hod.,22-6 hod.
11.5%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Za idealni pracovni dobu povazuji budouci absolventi jen ranni sménu od 6:00 do
14:00 hodin. Jako druhou moznost uvedli pruznou pracovni dobu, kdy by si zacatek
a konec smény mohli sami urc¢it. Nejméné popularni odpovédi byla 12 hodinova
pracovni smeéna, protoze ji ve své odpovédi neuvedl ani jeden respondent. 11,5 %
respondentli vyuzilo ke své odpovédi moznost e), kdy méli moznost napsat ,,jinou”

pracovni dobu, nez uvedenou.

Respondenti uvadeli napf. tyto moznosti:
- 9:00-17:00 hod.;
- 7:30-15:30 hod.;
- 9:00 —14:00 hod.;
- 8:00-12:00 hod.
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Graf ¢. 9: Vyhodnoceni otazky ¢. 7

Co si myslite, Ze je pro absolventy nejvétsi problém pri
hledani zaméstnani ?

e) jingé
15.4%

a) nedostatek praxe
42.3%

dynezkuzenost v
hledani zamestnani
26,9%
¢) vysoké naroky na malo znalosti ze
finan¢ni ohodnoceni ikoly

1.9% 13.5%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Nejvetsi problém pii hledani zaméstnani vidi respondenti v nedostatku praxe — 42,3
% odpovédi. Jako dalsi uvadéji nezkusenost v hledani zaméstnani — 26,9 % odpovédi.
13,5 % respondentt si mysli, ze nejvétsi nedostatek pii hledani zaméstnani je, ze maji
malo znalosti ze Skoly. Problém ve vysokych narocich na finan¢ni ohodnoceni vidi
pouze 1,9 % respondentli. Zajimavé byly rovnéZ ty odpovédi, kdy respondenti uvadéli

svymi slovy, co vidi jako problém pti hledani zaméstnani:

- neni dostatek volnych mist;

- nevim, kde vibec zaméstnani hledat;

- Zameéstnavatelé absolventy diskriminuyji;

- zaméstnavatelé maji vysoké pozadavky, které absolvent nemtize splnit;
- predpoklad brzkého nastupu na matetskou dovolenou Vv piipadé Zen;

- 0 absolventy neni zdjem.
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Graf ¢. 10: Vyhodnoceni otazky ¢. 8

M:te po ukonceni soucasného studia v planu dale studovat
nebo jiZ pracovat?

¢) zatiim nejsem
rozhodnut/a

21.2%

a) studovat
38.5%

b) pracovat
40,4%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Otazka €. 8 poslouzila ke zjisténi, zda se budouci absolventi pfipravuji k dalSimu
(dennimu) studiu, anebo maji Vv planu po ukonceni soucasného studia pracovat.
Z uvedeného grafu mizeme vycist, ze 21,2 % respondentt je zatim nerozhodnuto, tedy
zatim nevédi, zda by chtéli jiz pracovat, nebo se naddle vénovat studiu. Zijem
o studium ma 38,5 % respondentli. U této odpovédi se jednalo o ,,plany* respondentil,
kteti jesté k dalSimu studiu nebyli pfijati. Pti zadavani dotazniku bylo u této otazky
zdiraznéno, ze se jedna o soucasny stav, ktery nemusi korespondovat s tim, jak
dopadnou piipadné pfijimaci zkousky k dal§imu studiu. Bylo rovnéz zdlraznéno, Ze se
u odpovédi a) studovat jedna o denni, nikoli ,,dalkové* studium. Existuje také moznost,
ze respondenti, ktefi nyni v dotazniku volili moznost dalsiho studia, nebudou k dal§imu
studiu pfijati a mohou zacit pracovat. Z této otazky je patrné, Ze celkem vysoky pocet
studentl ma zajem o dalSi studium. Z toho plyne jejich uvédomeéni, jak dulezité je

vzdélani. Zacit pracovni kariéru chee celkem 40,4 % respondentd.
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Graf ¢. 11: Vyhodnoceni otazky ¢. 9

Mate-li v plinu po ukonceni sou¢asného studia pracovat, kdy
zacnete s hledanim zaméstnani?

f)nevim
dynebuduhledat 7.7%
1,9%

a) jiz jsem zacal/a
25.0%

¢) po prazdninach
(od zaii)
26.9%

b) po oficialnim
ukontenistudia
(maturitni
vysvedéeni, vyueni
list)
38.5%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

V grafu €. 11 je znazornéno, kdy zacnou budouci absolventi hledat zaméstnani. Tato
otazka se tykala vSech respondentl, protoze v dobé&, kdy se dotaznikového Setieni
ucastnili, nebylo jasné, zda ti, ktefi se hlasi k dalSimu studiu, budou nebo nebudou
pfijati. Zuvedenych odpovédi mizZzeme piedpokladat zodpovédnost respondentt,
protoze vSichni odpovidali veskrze tak, Ze hledat zaméstnani diive ¢i pozd&ji budou.
Nejvice respondentl bude hledat zaméstnani po oficidlnim dokonceni studia, po slozeni
maturitni nebo zavére¢né zkousky — takto odpovédélo 38,5 % budoucich absolventi.
Druhé nejcetnéjsi odpovéd’ byla vyuZzivana mozZnost ¢) po prazdnindch — od zari — 26,9
% odpovédi. Tim se potvrzuje autorcina zkuSenost z personalni oblasti, kdy se o volna
mista hlasilo mnoho absolventti az v zafi, nebot’ si chtéli (jak sami uvadéli) ,,uzit*
posledni prazdniny. Absolventi hledajici zamé&stnani az po prazdninach na tom jsou
V porovnani s témi, ktefi zacnou hledat zaméstndni jiz po slozeni maturitni nebo
zaverecné zkousky znateln¢ v nevyhodé, protoZze na né¢ Zadna volna mista nemusi zlistat.

,Pfedbéhnou® je ti, ktefi zaCnou zaméstnani hledat s predstihem.
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Graf €. 12: Vyhodnoceni otazky ¢. 10

Jaké formy hledani zaméstnani budete vyuZivat?

a) vyuziji pomoci
uiadu prace
10,8%

e) jiné
24,2%

b) rozeslu zivotopisy
13.3%

d) zeptam se
namy ch
20.0%

¢)hledanina
internetu
31.7%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Graf ¢. 12 ukazuje, jaké formy hledani zaméstnani budou absolventi vyuZivat. U této
otazky bylo mozné vyuzit vice odpovédi. ,,Favoritem® se stala odpovéd’ c¢) hledani
na internetu — 31,7 % odpovédi respondentt, coz dokazuje vSeobecny fakt, Ze internet
je pro mladé lidi jiz naprostd soucast jejich Zivotl. Jako dal§i moznost bude vyuzivano
dotazovani se po zaméstnani U znamych, tuto moznost vyuZije 20 % budoucich
absolventl. U odpovédi ) méli respondenti prostor pro uvedeni vlastnich forem hledani

zaméstnani, odpoveéd’ vypsalo 24,2 % respondentd.

Byly uvedeny napf. tyto formy:
- obratim se na agenturu prace;
- budu se ptat osobné v riiznych firmach;

- prochdzeni inzeratd v novinach.

Stejné jako u 6. a 7. otazky, nebyli ani u 9. otazky respondenti piili§ ochotni

vymyslet své odpovédi a vybirali radéji z pfipravenych moznosti.
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Graf ¢. 13: Vyhodnoceni otazky €. 11

V pripadé, Ze pracovni uplatnéni nenaleznete do konce
Skolniho roku, kdy mate statut studenta, budete se evidovat
na diradu prace?

¢) nevim
15.4%

b)ne

7.7%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Pti vyplnovani dotazniku bylo u otazky 11 struéné autorkou vysvétleno, jaka prava
a povinnosti vyplyvaji z evidence na Gfadu prace. Absolventi s nulovou praxi nemaji
narok na podporu v nezaméstnanosti, ale je za né€ hrazeno zakonné pojisténi, které je
kazdy c¢lovék povinen si platit. Je-li ¢lovek evidovany na ufadu prace, toto pojisténi

za ného hradi stat, neni-li evidovany, musi pojisténi hradit ,,ze svého*.

Naprosta vétSina respondentil je rozhodnuta vyuzit moznosti evidence na uradu prace
— 76,9 %. Otazkou je, zda se absolventi na Gfadu prace budou evidovat s nadé&ji, Ze jim
urad prace pomize najit zaméstnani, nebo na pomoc pii hledani zaméstnani nebudou
spoléhat a vyuziji evidenci jen z diivodu placeni pojistného statem. Tato otazka zlstava
nezodpovézena a mize poslouzit jako ndmét pro dalsi vyzkum. Na utrad prace se nebude
evidovat 7,7 %, 15,4 % respondentli nema tuto otazku zatim rozhodnutou a odpovédélo
¢) nevim. Zamysleme se také kriticky nad tim, kolika uchaze¢im o zamé&stnani najde
vhodné zaméstnani sam ufad prace. Mohu-li mluvit z vlastni zkuSenosti, zamé&stnani

jsem si nasla vzdy sama.
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Graf ¢. 14: Vyhodnoceni otazky ¢. 12

Domnivate se, Ze je snadné najit v dnesni dobé pracovni
uplatnéni?

¢) nevim

25.0%
a) ano

(kdo praci chee, ten ji
najde)
36.5%

b)ne

(price se hleda
obtizing)
38.5%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

U otazky ¢. 12 je vysledek tykajici se obtiznosti hledani zaméstnani celkem
vyvazeny. 36,5 % respondentit uvadélo odpoveéd’ a) ano, kdo praci chce, ten ji najde,
38,5 % respondentl se domniva, Ze se prace hleda obtizné a 25 % respondentli nevi,

ziejmeé si na tuto otazku neudélali dosud vlastni nazor.

V teoretické Casti této prace je uvedeno, jaka je mira nezaméstnanosti v okrese
Rychnov nad Knéznou. Jedna se o primérnou hodnotu 8,2 % za mésic leden 2012.
S touto hodnotou mizeme porovnat odpoveédi respondentli. Nejblize skute¢nosti byli
respondenti, ktefi uvedli moznost a) do 10 %, tuto odpovéd vyuzilo 46,2 %
respondentt. Jako druhou moznost volili respondenti odpovéd” b) 11-15 %. Odhady

respondenttl tykajici se miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v grafu ¢. 15.
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Graf ¢. 15: Vyhodnoceni otazky ¢. 13

okrese (Rychnov nad Knéznou)?

) 16- 20%
2<

b) 11 - 15%
32.7%

Miate predstavu, jaka je mira nezaméstnanosti v nasem

a)do 10%
46,2%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

Graf €. 16: Vyhodnoceni otazky ¢. 14

zameéstnani?
a) pedagog
) nikdo, nemam f)jine {vychovny poradce)
5,7% vetkole

zadné informace

5,70 15.1%

d) nikdo, sam jgem si
vyhledal informace
34.0%

¢) znami, kamaradi,
rodina
20,8%

‘ b) pracovnik uradu

Kdo Viam poskytl nejvice informaci ohledné hledani

prace
18.9%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky




Graf ¢. 16 uvadi Cetnost odpovédi na otazku ,,Kdo a kde Vam poskytl nejvice
informaci ohledné hledani zaméstnani? “ Nejvice respondentd si informace vyhledalo
samo — 34 %, jako druha nejcetnéjsi odpovéd byla oznacovana moznost c) znami,
kamarddi, rodina ve vysi 20,8 % a jako tieti nejcastéjsi odpoveéd’ b) pracovnik wradu
prace —18,9 % . Cetnost ostatnich odpovédi je uvedena v grafu. U této otazky byla také

moznost uvést vlastni odpoveéd’, pokud nebyla uvedena mezi nabizenymi moznostmi.

Tuto moznost zvolilo pouze 5,8 % respondent.

Objevovaly se zde nize uvedené odpovédi, které jsou pro lepsi porozuméni uvedené
ve vétach:

- informace poskytl personalista pii pohovoru;

- informace jsem ziskala z knihy o personalnich ¢innostech;

- informace z brozury ziskané na odboru socialnich véci.

Graf ¢. 17: Vyhodnoceni otazky €. 15

Uvital/a byste néjaké informace o hledani zaméstnani?
a} ano, jalk napsat
zivotopis amotivacni
f)nevim dopis
9.6% 11,5%
eyne
3.8%

b) ano, kdea jakym
zplsobem zamestnani
hledat

19.2%

d) ano, jiné
17.3%

¢) ano, jak spravi
jednat se
zamestnavatelem,
informace o
pohovoru
38,5%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky
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Otazkou €. 15 bylo zjisténo, ze by absolventi uvitali informace o hledani zaméstnani
— jak napsat zZivotopis a motivacni dopis, kde a jakym zptisobem hledat zaméstnani, jak
jednat se zaméstnavatelem a informace o pohovoru. U této otazky byla nabidnuta
1 moznost uvedeni vlastnich ndvrhi. Nadpolovi¢ni vétSina vSech dotazovanych

by uvitala informace ze svéta prace, nebot’ odpovédi a) az d) byly uvadéné nejcastéji.

Respondenti sami uvadéli potiebu ziskat tyto informace:

- brozuru s zebific¢kem firem, kde je uvedena atraktivita zaméstnavatele dle délky
pusobeni na trhu, dle spolehlivosti vyplaceni mzdy, dle referenci stavajicich
zaméstnancu;

- jak udélat prvni dojem;

- informace o tom jak funguji assessment centra.

Graf ¢. 18: Vyhodnoceni otazky ¢. 16

Jaké zameéstnanecké benefity (vyhody) byste v budoucim
zaméstnani uvital/a?

€) slevové poukazy 1) jine
1,9% 1.9%

d) dovolenanad
ramec zakona
26,9%

a) prispévek na stravu
48.1%

¢) prispevek pri
narozeni ditéte
1,9%

b) volné vstupenky
nakulturnia
gportovii akce
19.2%

Zdroj: vlastni zpracovani autorky

V grafu ¢. 18 je znazornéna popularita jednotlivych zaméstnaneckych benefita.

Nejvice respondentti by uvitalo pfispévek na stravu, dovolenou nad ramec zakona (vice
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jak 4 tydny) a volné vstupenky na kulturni a sportovni akce. Ostatni odpovédi byly
oznacovany v zanedbatelnych poc¢tech. Respondenti méli moznost uvést i ,,své* nadpady

na zaméstnanecké benefity, které by radi vyuzivali.

Mezi odpovéd’'mi se objevovaly napft. tyto benefity:

moznost kariérniho rustu;

sluZebni automobil;
- sluZebni telefon;
- sluzebni notebook;

- Skoleni a dalsi vzdélavani hrazené firmou.

Vyhodnoceni otazky 17

U otazky ¢. 17 — ,,Co miizete svéemu budoucimu zaméstnavateli nabidnout” — méli
respondenti moznost uvadét pouze vlastni odpovédi. Nekteti uvedli ,,nic nebo
»hevim®, néktefi napady neSetfili. U této otdzky neni uveden graf, nebot’ se jednalo
o otevienou otazku, kdy respondenti méli moZznost odpovidat dle svého uvazeni a mohli
uvést i vice odpovédi. Nékteré odpoveédi byly uvadény opakované a jsou sefazeny

sestupné dle ¢etnosti uvedeni:

- znalost prace na PC;

- jazyky — némcina, angli¢tina, francouzstina, rustina;
- fidi¢sky prikaz;

- znalost ucetnictvi;

- znalost specialnich PC programii, znalost programovani;
- psani na kladvesnici vSema deseti prsty;

- samostatnost;

- schopnost pracovat v tymu;

- spolehlivost;

- ochota dale se vzdélavat;

- Casova flexibilita;

- komunikativnost;

- hodné praxe v ramci Skoly;
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- pracovitost;

- Sikovnost, zruc¢nost;

- bezuhonnost;

- loajalita;

- zivnostensky list;

- dodrZovani internich norem a zakonti;

- pozitivni pristup.

9.6 Vyhodnoceni hypotéz

1) Nadpolovi¢ni vétSina respondentii se nebude citit dostateéné kvalifikaéné
pripravend pro vykon budouciho povolani.

Hypotéza ¢. 1 se nepotvrdila. Vyzkum prokazal, ze nadpolovi¢ni vétSina respondentti
se citi byt zcela, nebo alespon ¢astecné kvalifikaéné pfipravena pro vykon budouciho

povolani.

2) Absolventi budou poZadovat nastupni plat od 21 000 K¢ vyse.

Hypotéza ¢. 2 se potvrdila. Odpovéd’ c¢itajici nejvyssi Castku ze vSech nabizenych

moznosti, a to 21 000 K¢ a vice, byla nejcetngjsi.

3) Absolventi budou ochotni za zaméstndnim dojizdét.
Tato hypotéza se potvrdila. Z vysledkd je patrné, ze vétSina absolventli je ochotna

za zaméstnanim dojizdét.

4) Idedlni pracovni doba bude dle absolventit jen ranni sména 6:00-14:00 hod.

Hypotéza se potvrdila. Nejvice respondentii oznacilo jako idealni pracovni dobu od 6:00

do 14:00 hod.

5) Nejvétsi problém pii hledani zaméstndni absolventii bude nedostatek praxe.
Hypotéza se potvrdila. NejvétSi problém pii hledani zaméstndni absolventi vidi

respondenti v nedostatku praxe.
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6) Nadpoloviéni vétsina respondentit zacéne s hledanim zaméstndani aZ po oficidlnim
dokonceni studia.

Hypotéza se nepotvrdila. Autorka ptredpoklddala, Ze s hledanim zaméstnani zacne
nadpolovi¢ni vétSina respondentit po oficidlnim dokonceni studia, ale z vysledka
dotaznikii vyslo najevo, ze respondenti jsou jiného nézoru. Hledat zaméstnani zacne

po oficialnim dokonceni studia 38,5 % respondentt, coz nadpolovi¢ni vétSina neni.

7) Absolventi, kteii nenaleznou prdci do konce Skolniho roku, se budou evidovat na
uiadu prace.
Vyhodnocenim otazky ¢. 11 se potvrdila posledni hypotéza — Absolventi, ktefi

nenaleznou praci do konce skolniho roku, se budou evidovat na ufadu prace.

9.7 Shrnuti a doporuceni

Cilem této prace bylo prostfednictvim dotaznikového Setfeni ziskat odpovédi
na otazky tykajici se trhu prace. Cilem prace bylo rovnéz zjistit realnost pozadavkt
a ocekavani budoucich absolventl tykajici se trhu prace. Vysledky dotaznikového
Setfeni dokazuji, Ze poZadavky a ocekavani budoucich absolventl tykajici se trhu prace,
jsou redlné. Nedostalo se nam zadnych piekvapivych nebo necekanych odpovédi.
Z vysledku jednotlivych otazek ziskala autorka potfebna data k tomu, aby se mohla

zamyslet nad moZnymi navrhy lepsiho uplatnéni absolventii na trhu prace.

Z vyhodnoceni dotaznikl vyplynula nedostate¢na informovanost absolventt o trhu
prace a zaméstnanosti vilbec, proto autorka vidi jako jeden z moznych zptsobu feSeni
tohoto problému v osvété budoucich absolventt, ktera by mohla zacit v poslednim roce
studia. Tato forma osvéty by byla rozdélena do jednotlivych tematickych bloka
a obsahovala by informace o mzdé/platu, informace o zaméstnavatelich v regionu,
besedy se zaméstnavateli azaméstnanci, sdé€leni pozadavkl jednotlivych
zameéstnavatelll na absolventy, zdkonik préace, informace o systému dalsiho vzdélavani,
o moznostech vzdélavacich kurzt, rekvalifikacich. Obdobné besedy se v souc¢asné dobé

realizuji prostfednictvim ufadd prace, ale jedna se pouze o kratké bloky s velmi
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struénymi informacemi, které se konaji pro jednotlivé rocniky stfednich (i zakladnich
Skol) max. dvakrat v roce. Zpusob takové osvéty je nedostatecny, je tieba s budoucimi
absolventy pracovat dlouhodobé a jiz béhem studia je piipravovat na hledani
zam&stnani. Navrhuji vyuzit externi vzdélavaci ¢i personalni firmu, ktera
se zaméstnanosti a dal§im vzdélavanim zabyva a ma komplexni informace o trhu prace
v CR. Tato forma informovani budoucich absolventi se jevi jako efektivni. Otazkou je,
zda by byl ze strany studentl o tyto informace skutecny zajem, v ptipad¢ ze by se tyto

informacni hodiny uskuteciiovaly v dobé po vyucovani.

Jako mozné feseni by bylo také zintenzivnit v tomto sméru jiz probihajici ¢innost
ufadu préce, jehoz pracovnici Skoly navstévuji. Zde se nabizi ale dalsi otdzka, a to zda
kapacita pracovnikli ufadu prace je nyni dostacujici na to, aby po hromadném

propousténi v roce 2011, mohli tuto iniciativu vzit za svou.

Dals$im z moznych feSeni lepSiho uplatnéni absolventil na trhu prace je ziskavat dalsi
vzdélani a praxi jiz v pribéhu studia. Napf. Gcastnit se jazykovych kurzi, vyménnych
pobytl v zahranici, ucastnit se dobrovolnych praxi ve firmach a uz v pribéhu studia

si tvotit dobré jméno.
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ZAVER
V bakalarské praci na téma Trh prace a absolvent se autorka zaméfila

na problematiku uplatnéni absolventi na trhu prace.

Prvni ¢ast prace vychazi ze studia odborné literatury a vénuje se predevSim
teoretickym poznatkiim k tématu. Autorka se zabyvala stéZejnimi tématy, ktera jsou
zam¢eiena predevSim na absolventy. Nejprve jsme se Vtéto praci mohli sezndmit
se situaci na trhu prace pied rokem 1989 a po roce 1989, kdy doslo postupem casu
K vyraznym zménam na poli zaméstnanosti. Soucasti této kapitoly je také zhodnoceni
situace na trhu prace v poslednich né€kolika letech. Dulezitou soucasti prace je také
informovani o systému ufadu prace. Prace se vénuje také riznym zplsoblim hledéni
zaméstnani. Dal$im stéZejnim tématem jsou vyhody a nevyhody absolventli na trhu
prace a pozadavky zaméstnavatell na nové pracovniky. V zdvéru teoretické c¢asti
se nam dostavaji informace o moznostech ohodnoceni a o dalSim vzdélavani, které

mohou absolventi po ukonéeni svého studia vyuzivat.

V praktické ¢asti byly zpracovany vysledky z empirického vyzkumu. Jednotlivé
vysledky byly pro ptehlednost zpracovany graficky a okomentovany. Na zaklad¢ téchto
vysledki mohly byt vyhodnoceny stanovené hypotézy. Z celkového poctu 7 hypotéz
jich bylo 5 potvrzeno. V navaznosti na zjisténé vysledky bylo navrzeno feseni lepsiho
uplatnéni absolventd na trhu prace, které spociva v kvalitngjsi informovanosti

budoucich absolventd jiz v ramci studia pomoci informac¢nich blokd o zaméstnanosti

a s tim spojenymi tématy.

Cilem prace bylo ziskat odpovédi na otazky tykajici se trhu prace z pohledu
absolventl. Zjistit postoj mladych dospélych k budoucimu zaméstnani, realnost jejich
pozadavkli a ocekavani od prvniho zaméstnani. Tohoto cile bylo dosazeno
prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Hlavnim cilem prace bylo nalézt feSeni lepSiho
uplatnéni absolventli na trhu prace. Jak se ukézalo, feSeni lepSiho uplatnéni absolventl

na trhu prace spociva v kvalitngjsi informovanosti, kterd by méla zacit jiz v ramci studia

a to co nejdrive.

54



SEZNAM POUZITE LITERATURY A PRAMENU

DVORAKOVA, Zuzana a kol. Management lidskych zdrojii. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck,
2007. 485 s. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.

KALOUSKOVA, Pavla; VOJTECH, Jiti. Potreby zaméstnavatelii a pripravenost
absolventit kol - souhrnny prehled. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2008.

44 s,

KOCIANOVA, Renata. Persondini ¢innosti a metody persondlni prace. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2010. 215 s. Psyché. ISBN 978-80-247-2497-3.

KOUBEK, Josef. Persondlni prace v malych podnicich. 2., pteprac. a dopl. vyd. Praha:
Grada, 2003. 248 s. Manazer. ISBN 80-247-0602-4.

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. 3. vyd. Praha:
Management Press, 2001. 367 s. ISBN 80-7261-033-3.

KRAUS, Jiii a kol. Novy akademicky slovnik cizich slov A-Z. Vyd. 1. Praha: Academia,
2005. 879 s. ISBN 80-200-1351-2.

KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007.
183 s. ISBN 978-80-246-1383-3.

MULLER-THURAU, Claus Peter. 101 nejcastéjsich otazek a nejlepsich odpovédi u
prijimaciho pohovoru: jak se pripravit a uspét. 1. vyd. Praha: Grada, 2011. 169 s. ISBN
978-80-247-3685-3.

SIEGEL, Zbyn&k. Jak uspésné hledat a ziskat zaméstnani. 1. vyd. Praha: Grada, 2005.
165 s. ISBN 80-247-1388-8.

SOMR, Zdengk, et al. Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: NUOV, 2006. 72 s.

ULOVCOVA, Helena, et al. Uplatnéni absolventii na trhu prdce - 2010. Vyd. 1. Praha:
Narodni ustav odborného vzdélavani, 2011. 99 s.

PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickad encyklopedie. Vyd. 1. Praha: Portal, 2009. 935 s. ISBN
978-80-7367-546-2.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Dostupné z WWW: <www.zakonik-prace-
online.cz>.

Integrovany portal ministerstva prdace a socialnich veci [online]. 2002 [cit. 2011-11-14].
Dostupné z WWW: <portal.mpsv.cz>.

55



Cesky statisticky virad [online]. 2009, Aktualizovano dne 14.11.2011 [cit. 2011-11-14].
Dostupné z WWW: <www.czso.cz>.

Informacni portal pro absolventy [online]. 2010, Aktualizovano dne 14.02.2012 [cit.
2012-02-14]. Dostupné z WWW: <www.infoabsolvent.cz>.

Internetovy politologicky casopis e-Polis [online]. [cit. 2012-02-11]. Dostupné z:
http://www.e-polis.cz/

Ndarodni ustav odborného vzdélavani [online]. 2008, Aktualizovano dne 11.02.2012 [cit.
2012-02-11]. Dostupné z WWW: <www. NUOV.CZ>.

56



SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam obrazki
Obrézek ¢&. 1: Krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky .......cccoovvvevevieereveeneennnn, 15

Obrazek €. 2: Schéma celozivotniho uceni a VZAElAVANT.......ovovvvvvevviiiii e 31

Seznam tabulek

Tabulka &. 1: Vyvoj celkové nezaméstnanosti CR 1993 - 2000.........c..cccovvrvrererirennenen. 14
Tabulka &. 2: Vyvoj nezaméstnanosti CR 2001 - 2009 ...........cccoerrrerrereereseiesieeenenn, 14
Tabulka ¢. 3: Procenta spravné vyplnénych a vracenych dotaznika k vyhodnoceni...... 35

Seznam grafi

Graf ¢. 1: Mira nezaméstnanosti absolventti v CR podle kategorii vzdé&lani.................. 11
Graf ¢. 2: Prehled o poctech absolventl stiednich, vyssich odb. a vysokych skol......... 12
Graf €. 3: Vyhodnoceni otdzKy €. 1 ......ccoiviiiiiiiiiiiiiiee e 35
Graf €. 4: Vyhodnoceni 0tAZKY €. 2 ......cccoviiiiiiiiiiiiiice e 36
Graf €. 5: Vyhodnoceni otdzKy €. 3 ......cccooviiiiiiiiiii s 37
Graf €. 6: Vyhodnoceni otdzKy €. 4 ........ccoooiiiiiiiiiii 38
Graf €. 7: Vyhodnoceni OtAzKy €. 5 ......coiviiiiiiiiiii s 39
Graf €. 8: Vyhodnoceni OtAZKY €. 6 .....ooviiiiiiiiiic e 40
Graf €. 9: Vyhodnoceni 0tazKy €. 7 ......cccoovvviiiiiiiiiiiiii e 41
Graf €. 10: Vyhodnoceni otdzKy €. 8 ......coovviiiiiiiiiiiii e 42
Graf €. 11: Vyhodnoceni otazKy €. 9 .....c.oooiiiiiiiiiie e 43
Graf €. 12: Vyhodnoceni otazKy €. 10 .......ccoriiiiiiiiiieees e 44
Graf €. 13: Vyhodnoceni otdzky €. 11 ...cooviiiiiiiiiiiii s 45
Graf €. 14: Vyhodnoceni otdzKy €. 12 ......cooiiiiiiiiiiiiie s 46
Graf €. 15: Vyhodnoceni otazky €. 13 .....oooiiiiiiiiiiieeeeesc e 47
Graf €. 16: Vyhodnoceni otazky €. 14 .......ccoooiiiiiiiiieee e 47
Graf €. 17: Vyhodnoceni otdzKy €. 15 ..o 48
Graf €. 18: Vyhodnoceni otdzKy €. 16 ......ccciiiiiiiiiiiiiic e 49

57



SEZNAM PRILOH

PHIoha A — DoOtaznik.....ooovreiiiitii

58



Priloha A — Dotaznik

Dobry den,

Jmenuji se Lada Dolezalova, jsem studentkou bakaldfského oboru Vzdélavani
dospélych na Univerzit¢ Jana Amose Komenského v Praze a v soucasné dobé
zpracovavam bakalafskou praci na téma ,, Trh prdace a absolvent*.

Rada bych Vas pozéadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Jeho vyhodnoceni bude
soucasti mé bakalaiské prace.

Obsahem je n¢kolik jednoduchych otazek, vyplnéni je zcela anonymni a zabere Vam
jen nékolik minut, za které Vam timto dékuyji.

Na otazky odpovézte zakrouzkovanim nejvhodnéjsi odpoveédi.

1. Jste muz nebo Zena?
a) muz
b) Zena

2. Citite se byt kvalifika¢né pripraven/a pro budouci zaméstnani?
a) ano
b) caste¢né
C) ne
d) nevim

3. Jakou vysi nastupni mzdy/platu byste si piredstavoval/a?
a) 21000 K¢ a vice
b) 16 000—20 000 K¢
c) 13 000-15 000 K¢&
d) 8000-12 000 K¢

4. Jste ochoten/a pracovat na smény (ranni, odpoledni, no¢ni)?
a) ano
b) ne

C) nevim

5. Jste ochoten/a za budoucim zaméstnanim dojizdét do vzdalenosti az 30 km?
a) ano
b) ne

C) nevim

6. Jaka je, dle Vaseho nazoru, pro Vas idealni pracovni doba?
a) jen ranni napf. od 6:00-14:00 hod.
b) tfi smény 6:00-14:00 hod., 14:00-22:00 hod., 22:00-6:00 hod.
¢) 12 hodin



7.

8.

9.

d) pruzna, konec a zacatek smény si mohu sam/sama urcit
€) JINA, VYPISTC. . .vttit ittt

Co si myslite, Ze je pro absolventy nejvétsi problém pri hledani zaméstnani?
a) nedostatek praxe

b) malo znalosti ze Skoly

C) vysoké naroky na finanéni ohodnoceni

d) nezkuSenost v hledani zamé&stnani

€) JINE, VYPISTE . oovttit ittt

Maite po ukonceni soucasného studia v planu dale studovat nebo jiz
pracovat?

a) studovat

b) pracovat

C) zatim nejsem rozhodnut/a

Mate-li v planu po ukonceni soucasného studia pracovat, kdy zacnete
S hledanim zaméstnani?

a) jiz jsem zacal/a

b) po oficialnim dokonc¢eni studia (maturitni vysvéd¢eni, vyucni list)

C) po prazdninach (od zaii)

d) nebudu hledat

e) nevim

10. Jaké formy hledani zaméstnani budete vyuZzivat? (moZno vice odpovédi)

a) vyuziji pomoci Gfadu prace

b) rozeslu zivotopisy

c) hledani na internetu

d) zeptam se znamych

€) JINE, VYPISTE 1.ttt

11.V pripadé, Ze pracovni uplatnéni nenaleznete do konce §kolniho roku, kdy

mate statut studenta, budete se evidovat na aradu prace?
a) ano
b) ne

C) nevim

12. Domnivate se, Ze je snadné najit v dneSni dobé& pracovni uplatnéni?

a) ano (kdo praci chce, ten ji najde)
b) ne (prace se hleda obtizn¢)
C) nevim

13. Mate priedstavu, jakd je mira nezaméstnanosti v naSem okrese (Rychnov

nad Knéznou)?
a) dol10%
b) 11-15%
c) 16-20 %



14. Kdo Vam poskytl nejvice informaci ohledné hledani zaméstnani?

15.

16.

17.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

pedagog (vychovny poradce) ve skole

pracovnik ufadu prace

znami, kamaradi, rodina

nikdo, sam jsem si vyhledal informace

nikdo, nemam zadné informace

JINEG, VYPISEE .ottt et et e e e

Uvital/a byste néjaké informace ohledné hledani zaméstnani?

a)
b)
c)
d)
€)
f)

ano, jak napsat zivotopis a motivacni dopis

ano, kde a jakym zpisobem zaméstnani hledat

ano, jak spravné jednat se zaméstnavatelem, informace o pohovoru
ano, jing, VypiSte JaKE.......oiui i e
ne

nevim

Jaké zaméstnanecké benefity (vyhody) byste VvV budoucim zaméstnani
uvital/a?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ptispévky na stravu

volné vstupenky na kulturni a sportovni akce

prispévek pfi narozeni ditéte

dovolend nad ramec zékona

slevové poukazy

ST o) ] 1

Co miZete svému budoucimu zaméstnavateli nabidnout (jaké Vase znalosti
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