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Uvod

,,Jedinou skutecnou chybou v zZivoté je chyba, ze které se nepoucime.* (Pelanek 2008)

Détské letni tdbory jsou v soucasnosti velmi oblibenou naplni letnich prazdnin.
V Ceské republice se vénuje pofadani letnich taborti mnoho organizaci. Tabory nabizi détem
velkou Skalu zaméfeni 1 forem pobytid. Organizace Pionyr je tradicnim a dlouholetym

organizatorem détskych letnich tabort.

Pionyrské skupina Bfezova pravidelné pofada na tdborové zakladné Bystfina détské
letni tabory s velkym tspéchem jiz n€kolik desitek let. K letnim taboriim také neodmyslitelné
patii celotdborové hry, které prostiednictvim zajimavych piibéhti nabizi détem zabavné

a rozvojov¢ aktivity v ptirod¢.

Pravé dlouholeta zkusSenost v oblasti pfipravy a realizace celotdborovych her nabizi
stabilni zaklad pro vytvareni novych a vylepSovani ovétenych hernich programi. V pribéhu
let celotdborové hry realizované na taborové zékladné Bystfina proSly mnoha zménami.
Ptresto vSak zlstavaji vérné Pionyrskym idedliim.

Cilem této prace je pfipravit, realizovat a zhodnotit celotaborovou hru
s nazvem Indiani — Patrani po indidnské moudrosti pro ucastniky letniho pionyrského tabora,

ktery bude realizovéan na tdborové zékladn€ Bystfina v terminu od 1. 7. do 14. 7. 2018.

Dil¢im cilem teoretické ¢asti prace je aplikace prvkad zéazitkové pedagogiky,
dramaturgie a skupinové dynamiky pii tvorbé celotaborové hry se zaméfenim na vyuziti
potencialu pofadanych aktivit v ptirodé pro celkovy rozvoj ucastnikii. Dil¢im cilem praktické

Casti je tvorba souboru pracovnich listl a sborniku her.

V teoretické ¢asti se zamé&fim na piestaveni organizace Pionyr z.s. a ¢innost Pionyrské
skupiny Bfezova jejimz jsem dlouholetym ¢lenem. V dalsi kapitole pak na definovani
zazitkové pedagogiky a na teoreticka vychodiska pro uceni zazitkem. Dale se zamé&fim na

principy dramaturgie programi. Dalsi oblasti pak bude vhled do skupinové dynamiky, jeji



definovani, tvorbé skupin a jejich vyvoje. Tuto Cast prace uzaviu pouzitymi metodami

a komentarem k jejich vyznamu pro tuto praci.

V praktické ¢asti se zamefim na popis zakladnich podminek pro tvorbu programu. Zejména
jde o popis ucastnikli, charakteristiku vedoucich, moznosti taborové zakladny a ¢asovy plan
tabora. Dale se zaméiim na cile programu a jeho motivaci. V dalsi ¢asti pak pfedstavim
kompletni program a popiSu kazdy jednotlivy den realizace. V posledni ¢asti se pak zamétim

na vyhodnoceni zavére¢ného dotazniku a celkové zhodnoceni priibéhu tabora.
Ptilohou této prace potom bude soubor pracovnich listli a sbornik pouzitych her.

Tato prace by mohla byt inspiraci pro zacinajici, ale 1 zkuSené tviirce celotadborovych her,
kteti by radi rozsitili své programy o rozvojovy charakter, ktery poskytuji prvky zazitkové

pedagogiky. VE&tim, ze své uplatnéni najde také autorsky zpracované téma indiant, které je

mezi détmi oblibené, ale mezi zpracovanymi tématy celotaborovych her se témét neobjevuje.



Teoreticka cast

V teoretické Casti prace se zaméefim na piedstaveni organizace Pionyr z.s. a ¢innost Pionyrské
skupiny Bfezova u Sokolova. Ddle se zaméfim na zazitkovou pedagogiku, zédkladni pojmy
a principy zazitkového uceni. Na toto téma navazu dramaturgii a skupinovou dynamikou

pobytovych akei.



1.Pionyr

Pionyr je od roku 1990 demokraticky, dobrovolny, samostatny a nezavisly spolek déti,
mladeze a dosp€lych. Pfedmétem hlavni Cinnosti Pionyra je vefejné prospésna Cinnost. Oddily
a kluby nabizeji ¢innost divkdm i chlapclim na vice nez 600 mistech po celé republice. Velka

cast aktivit Pionyra je oteviend vetejnosti.

Pionyr je staitem uznana neziskova organizace pracujici s détmi a mladezi ve volném
case. Toto uznani doklada Ze Pionyr je organizaci osvédcenou, spolehlivou a respektovanou.
Ma promysleny vychovny program, funkéni piipravu vedoucich a nabizi rozmanité ¢innosti.
Z ekonomického hlediska ma toto uznani vyznam v oblasti finan¢ni, kterym je zejména

garance piistupu ke grantovému fizeni a dlouhodoba spoluprace s MSMT. (Pionyr, © 2019)

1.1 Organizace Pionyra

Ptima Cinnost je v Pionyru realizovana prostfednictvim pobo¢nych spolkii. Dle stanov
Pionyra je pobocnym spolkem Pionyrskd skupina (dale PS). PS je zplsobild k pravim
a povinnostem (pravni osobnost), ktera ma své vedeni a kontrolni organy. Ucelem PS je
organiza¢né, informacné a ekonomicky zajistovat Cinnosti oddild a kluba které ziidila

a spolec¢nou ¢innost ¢lent pionyrské skupiny. (Stanovy pionyra, © 2019)

Na tzemi CR v roce 2017 fungovalo 253 PS a 514 oddilti a 106 klubi. Clenskou
zakladnu tvoftilo v tomto roce 14167 ¢lenti Pionyra. (Vyro¢ni zprava 2017, © 2019)

Pionyrské skupiny zfizuji pro své Cleny oddily. Dle stanov Pionyra je oddil vychovnou
jednotkou, jejimz ucelem je zajiStovat pravidelnou, systematickou, celorocni vychovnou
¢innost kolektivu déti a mladeze. Cinnost oddil probiha obvykle na pravidelnych schiizkach
Ix tydné v prabéhu Skolniho roku. Oddil organizuje, zajiStuje a tidi vedouci oddilu.
S vedoucim oddilu se na fizeni Cinnosti oddilu podileji pfiméfené ke svému véku jeho
¢lenové. Timto spolurozhodovanim o ¢innosti je dosaZzeno velké riznorodosti v zdjmovém

zaméteni jednotlivych oddila, které také odpovida potiebé ¢lent jednotlivych oddil.
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1.2 Vychovné vzdélavaci ¢innost

Vychovné vzdélavaci €innost je v pionyru realizovdna formou celoro¢ni ¢innosti
schiizek oddili a klubti, déale pak vikendovymi vypravami a vrcholem ¢innosti jsou pak
tradicni pobytové letni pionyrské tdbory. V souboru ¢innosti Pionyra jsou pak i akce pro
vetejnost a zapojeni Pionyrskych skupin do narodnich akci napt.: ,,Kvétinovy den* - sbirkova
akce pro organizaci Liga proti rakovin€, Bambiridda — ptehlidka Cinnosti sdruzeni déti
amladeze poiadana Ceskou radou déti a mladeZe, projekt ,72 hodin“ - tii dny

dobrovolnickych aktivit a mnoho dalSich. (Pionyr, © 2019)

Pro celoro¢ni €innost oddilii nabizi Pionyr také své vychovné vzdélavaci programy.
Program pro déti prvnich a druhych tfid je pfipraven program Mlad’atka a Zviratka. Pti
nejruznéjSich hrach si déti hledaji prvni kamarady, vybiraji si, s kym je jim dobfe. I proto jsou
dilezitou soucasti Mlad’atek/Zviratek ¢innosti zamétené na zaclenéni do kolektivu. Déti takeé
prostiednictvim her z nejriznéjSich oblasti zjiSt'uji, co je bavi a v ¢em by mohly vyniknout.

(Pionyr, © 2019)

Pro zéky tretich az patych tfid je pfipraven program Putovani se psem. Program je
zaméfen zejména na pratelstvi, sportovni aktivity a také na pouziti a vyzkouSeni znalosti

a dovednosti ziskanych ve skole.

Program Tajemstvi staré truhly je urcen pro zaky z Sestych az osmych tiid. Program
podporuje spolupraci a piijimani roli v kolektivu, ty jsou totiz v tomto obdobi uz pomérné
pevné zakotvené. Tajemstvi staré truhly dava prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, coz
sebou nese i nutnou zodpoveédnost za ucinéna rozhodnuti. Zaroven umoznuje prozit si nékteré

,»dospélacké™ situace nanecisto a vyzkousSet si rizné moZnosti jejich feSeni.

Pro mladez od 15let je pfipraven program Osma planeta. Tento program se zamétuje
na toleranci, uméni pfijmout kritiku, vede ucastniky k poznani vlastnich hranic, pracuje

s emocemi ucastnikt, také vyuziva fyzické zdatnosti mladych lidi a vede je ke sportu.

Dalsi vychovné vzdé€lavaci programy jsou zamétené, dle z4jma oddila. Patii sem
Oaza, Zivot oddilu, Pionyrsky geocaching, PTO — Pionyrské tdbornické oddily a Apollénovi
hry. (Pionyr, © 2019)
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Vzdélavaci programy a vSechny dal§i Cinnosti vychdzi ze sedmi Ideédli Pionyra.

Jsou to:

Pamét’ — Pionyr poznava d¢jiny svého néroda i celého lidstva, chova v tcté tradice a historii.
Pomoc — Pionyr poméha ostatnim nezi$tné a z pfesvédcenti, je solidarni, zastava se slabsich.
Poznani — Pionyr si osvojuje védéni, znalosti a dovednosti, poznava okolni svét 1 sam sebe.
Pravda — Pionyr chrani pravdu, je spravedlivy, plni dané slovo a hraje fér.

Piatelstvi — Pionyr je pfatelsky a ohleduplny, nasloucha ostatnim, umi spolupracovat.
Prekonani — Pionyr se neboji piekazek, je state¢ny a nepodléhd pohodlnosti.

Priroda — Pionyr chrani zivot na Zemi, objevuje krasy pfirody a uci se Zit v souladu s ni.

(Stanovy pionyra, © 2019)

1.3 Dobrovolnici

Stézejni pro organizaci Pionyr je prace dobrovolniki. Jsou to lidé, kteti vénuji svij
volny Cas praci s détmi bez naroku na honoraf. V priméru piiprava tabort, pravidelnych

schiizek, vedeni a organizace skupiny zabere Casu asi jako pul uvazku v zaméstnani.

Dobrovolnici v organizaci jsou lidé od 15let, ktefi pisobi na pozici instruktora na
letnich pionyrskych tdborech a pomocnici na schiizkach oddilt. Instruktofi jsou nejcastéji
odrostli tcastnici oddilti a tdbor. Na chodu a realizaci ¢innosti se dale podileji dobrovolnici
od 18let. Tito lidé potom vedou oddilové schiizky, ptipravuji program na tabory a podileji se

na organizaci a chodu Pionyrské skupiny. (Pionyr, © 2019)

Pro dobrovolniky zajistuje Pionyr také vzdélavaci akce a kurzy akreditované MSMT.
Nejvétsi vzdélavaci akei jsou ,,Kaminka“. Tuto akci pofdda Pionyr jedenkrat ro¢né€, pokazdé
v jiném mésté CR. Je to vikend plny workshopti, kde si ucastnik vytvaii sviyj vlastni plan
dilen a prednasek, tak aby z akce vytézil co nejvice. Vzd€lavaci Centra Pionyra pak potadaji
specificky zamétené kurzy, ptikladem miZze byt zdravovéda a jak ji pfedavat détem, zazitkova
pedagogika v praxi, kurzy zaméfené na vykondvani ¢innosti ve volenych funkci ve skupiné

a mnoh¢ dalsi. (Pionyr, © 2019)
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1.4 Pionyrska skupina Brezova u Sokolova

Pionyrska skupina Bfezova u Sokolova plsobi v Karlovarském kraji. Klubovna je
umisténa v budové Zékladni Skoly Biezova. Klubovna je mistem pravidelnych schizek
jednotlivych oddili. Oddily také vyuzivaji venkovni prostory v okoli Skoly. V budové skoly
jsou umisténé sklady, kde je uschovan materidl potfebny ke stavbé tadbora a dal$i materialy

pro ¢innost oddil.

Taborovéa zakladna Bystfina je umisténa mezi obcemi Kostelni Bfiza a Rovna asi
10kmod obce Biezova v oblasti Slavkovského lesa. Taborova zakladna je vybavena jak pro
celoro¢ni kratkodobé pobyty, zatepleny srub, vlastni studna, pfivod elekttiny, zdénd kuchyné,
tak i pro letni tabory. K tdborové zakladné nélezi piskové hiiste, terasovita louka pro umisténi
podsadovych stantl, k vybaveni tabora také neodmyslitelné patii suché zachody. Nedaleko se

nachazi rybnik a také potok.

V Pionyrské skupin€ jsou vedeny 3 oddily rozdélené podle véku ucastnikd a také
zaméteni. Nejmladsi ¢lenové navstévuji oddil Brouccei. Tento oddil navstévuji déti od 5 do 10
let. Program oddilu vychazi z vychovného programu Mlad’atka a Zvitatka. StarSi déti od 10
do 15 let nav§tévuji oddil S(Z)ampioni. Celoroéni program oddilu je zaméfen na tabornické
dovednosti, sportovni aktivity a pifipravu na Pionyrské soutéze. Tradi¢né se oddil ucastni
Pionyrské stezky, kde pravidelné ziskéva pfedni mista v umisténi. Oddil Poutnici je uren pro
mladez ve véku 15 az 18 let. Tento oddil svou ¢innost zamétuje na sportovni aktivity, rozvoj
spoluprdce a na pfipravu budoucich instruktord a vedoucich oddili. V ramci Pionyrské
skupiny funguje také volnocasovy klub Vockafri, ktery je volné otevieny vetfejnosti a zaméetuje
se na vypravy a rukodélnou ¢innost. Volnocasovy klub porada pravidelna setkani jedenkrat za

mesic. V roce 2015 bylo v PS Biezova registrovano 75 ¢lent. (Bfezova.Pionyr, © 2019)

Téborova cinnost PS Biezovad je vrcholnou ¢innosti za celoro¢ni praci s détmi.
Téborova ¢innost ma ve skuping jiz vice nez 50ti letou tradici. Letni pionyrsky tabor probiha
pravideln€ na tdborové zakladné Bystiina. Tato zakladna ma kapacitu 70 déti a 20 dospélych.
Taborova zékladna je vybavena podsadovymi stany, zdénou budovou s kuchyni a zastfeSenou
terasu, vyuzivanou jako jidelnu. Déle pak venkovni prostory vyuzivanymi pro aktivni

program celotaborové hry. (Bfezova.Pionyr, © 2019)
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Na ptipravé tdbora pracuji po strdnce programové vybrani ¢lenové skupiny. Ptiprave
programu se pak programovi vedouci vénuji cely rok. VétSinou jsou na tuto ptipravu dva. Po
organizatni strdnce se piipravé veénuje vedouci pionyrské skupiny a hospodat. Tito pak

zajiStuji propagaci tabora, pfihlasky ucastnikd, finance, a mnohé dalsi organizacni ¢innosti.

Tabor je uréen pro déti mezi 6 a 15 lety. NejcastéjSimi ucastniky jsou déti
z pionyrskych oddilt. Pak také pravidelni Gi¢astnici, ktefi nemaji zdjem nebo Cas navstévovat
oddil v pribchu roku. Zhruba jedna tfetina déti je na tabote z fad vetejnosti. Obvykle je tabor
kapacitn¢ obsazen od pulky dubna. Taborové oddily jsou tvoteny, tak aby byly v oddilu
zastoupené vSechny vékové skupiny a byly vyrovnané pocty dévcat a chlapcti. Obvykle byvaji
Ctyfi oddily zhruba po 15 détech. Kazdy oddil pak vede jeden vedouci oddilu a jeden az dva
instruktofi. Vedouci oddilu je ¢len PS starsi 18—ti let. Instruktor je ¢len skupiny ve vékovém
rozmezi 15 az 18 let. Specialni roli pak mé zéstupce vedouciho oddilu, je to ¢len skupiny

star$i 18—ti let, ale u oddilu vykonava roli instruktora ptipadné¢ pomocnika vedouciho oddilu.
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2.Zazitkova pedagogika

Zazitkovou pedagogiku muzeme zatfadit mezi pedagogické discipliny. Jejim
specifikem je napliovani cili vychovy a vzdélavani skrze prozitek a jeho védomim

zpracovanim. Sedlar a Mikli¢ek (2017, str. 14) ji popisuji takto:

»Zazitkova pedagogika (experiential education) je svézi pedagogicky model, ktery
velice uzce souvisi s celou fadou modernich pedagogickych smért a ktery aktivné vyuziva
zkuSenostniho uceni a rozSifovani komfortni zény, tedy préaci se zazitky v o osobnostné

formativnich snahach.*
Ivo Jirasek (Gymnazion 1,6 2004) popsal zaZitkovou pedagogiku nasledovné:

»Pod oznacenim ,zazitkovad pedagogika“ tedy naddle budeme rozumét teoretické
postizeni a analyzu takovych vychovnych procest, které pracuji s navozovanim, rozborem
a reflexi prozitkovych udalosti za ucelem ziskani zkusSenosti prenositelnych do dalsiho zivota.
Cile takovych vychovnych procesi mohou byt vytyCovany a dosahovany v rtiznorodém
prostiedi (S8kolnim i mimoSkolnim, pfirodnim i kulturnim), v rozmanitych socialnich
skupinach (diferencovanych vékem, socialnim statusem, profesnim postavenim ¢i dal§imi
demografickymi faktory) a napliovany nejriiznéjSimi prosttedky (hrami vSech typt,
modelovymi situacemi, tvofivostnimi a dramatickymi dilnami, besedami a diskusemi, fyzicky
i psychicky naro¢nymi vyzvovymi situacemi, sebepoznavacimi i k tymové spolupraci
sméfujicimi aktivitami). Pro zdzitkovou pedagogiku je prozitek vzdy pouhym prostfedkem,
nikoliv cilem. Cilem pro ni ziistava starofecky vychovny ideal, vSestranny rozvoj k harmonii

smétujici osobnosti‘

Pro pochopeni plisobeni a struktury zazitkové pedagogiky je dobré osvétlit nekteré jeji
hlavni pojmy. Pouzivané pojmoslovi je pomérn¢ rhznorodé, protoze panuje urcitd
nejednotnost mezi riznymi autory.

Sedlar a Miklicek (2017, str.14) formuluji zékladni pojmy nésledujicim zpisobem:

,»Prozitky jsou odrazem vngjsi reality v nasSem vnitinim, emocionalnim prostedi — jsou to
ozveény, které ziskdvame tim, Ze d€lame néco pro-zivot, néco aktivniho, tvirciho,

konstruktivniho.*
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Ivo Jirasek (2004) formuloval né€kolik znakt prozitku. Jsou to:

e komplexnost (charakteristika lidského zpusobu existence, odliSujici se od mozné

redukce pouze raciondlnim uchopenim)

verbalni neptenositelnost (s vétsim tispéchem u mytd a umeni nez védy)

nedefinovatelnost (nezbytné vlastnosti jazyka se stalym pojmovym aparatem stiraji

plnost prozitku v defini€énim vymezeni)

jedinecnost (jedine¢na udalost v Sir§im prozitkovém proudu)

e intencionalni zaméteni (proZitek je neoddélitelny od svého ,,obsahu, soundleZitost

prozivajiciho jedince a prozivané udalosti)
Hanus a Chytilova (2009) rozsifuji tyto znaky o dalsi dva a t€émi jsou:
e nenahraditelnost (stejné vyznéni nebude mit tatdz hra na dvou riznych kurzech)

¢ individuélnost (kazdy Gcastnik prozije stejnou hru naprosto jinak)

Pojem zazitek mlzeme chdpat jako zkoumani ¢i ohlédnuti se za prozitym. Podle
autort Sedlafe a Miklicka (2017) je zazitek nadfazeny pojmu prozitek a zahrnuje, jak
emocionalni odezvy (prozitky), tak jejich rozbor nebo test. Zazitek vyjadiuje podle téchto

autorl miru emoci spojenych s konkrétni udélosti.

ZkuSenost muzeme podle autori Sedlafe a Miklicka (2017) povazovat za
transformovany zéazitek do obecného, dobfe zapamatovatelného, lehce vybavitelného a dobie
pouzitelného obsahu naSeho védomi. Tuto zkuSenost pak milZzeme libovolné vyuzit

v situacich, kdy je to potieba.

Zazitkova pedagogika je podle soucCasnych autorii postavena na celostnim rozvoji
jedince skrze prozitky transformované do zkusenosti, kterou je mozno vyuzit v dal§im zivoté
jedince. Tento rozvoj je sméfovan k harmonicky rozvinuté osobnosti ve vSech jejich
aspektech. V soucasné dobé se zazitkovd pedagogika uplatiiuje zejména v mimoskolnich
a volnoc¢asovych aktivitach. Casteéné je zastoupena i ve $kolnim vzdélavani prostiednictvim

projektové vyuky.
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2.1 Teoreticka vychodiska pro uceni zazitkem

Zazitkova pedagogika stavi na rozvoji jedince skrze zazitek, ktery je podnétem pro
ziskani vyuzitelné zkuSenosti. V nasledujicim textu jsou popsana zakladni teoreticka

vychodiska pro uceni zazitkem.

Kli¢ovym prvkem pro uceni zazitkem je pfesun vétSinové aktivity z autority (ucitele,
instruktora) na tcastnika (Zaka, uciciho se) v protikladu k uceni ve Skolnim prosttedi. Kde
vétSinou je hlavni aktivita na uciteli. Efektivitu tohoto pfistupu mlzeme ilustrovat na
ptikladu, ktery uvadi Plecerové a Puzejova (2016). ,,VétSina lidi si pamatuje: 10 % z toho co
¢tou, 20 % z toho co slysi, 30 % z toho co vidi, 50 % z toho co slysi a vidi, 70 % z toho co

teknou, 90 % z toho co d¢€laji.*

Vyuziti u€eni zazitkem, ale neni nejefektivnéjSi zplisob pro predavani veskerych
obsahtl, jak uvadi Pelanek (2008, s. 21): ,,Obecné jsou pro uceni prostfednictvim zaZzitku
vhodné dovednosti a postoje, konkrétné pak socidlni uceni (sebepoznéni, spoluprace), mekké
schopnosti (prace v tymu, vedeni lidi, vztahové a komunikacni dovednosti), zivotni postoje

(tolerance, odpovédnost) a metody feSeni problémi (kritické mysleni).

2.1.1 Kolbuv model zkuSenostniho uceni

Zakladni teorie a vychodiska se formulovala od druhé poloviny 20. stoleti
v souvislosti s humanistickou a kognitivni psychologii. Uceni zazitkem je postaveno na teorii,
podle které se lidé uci nejlépe z vlastni zkuSenosti. Pelanek (2013) dodava, ze samotny
zazitek pro uceni nestaci. Podle n¢j je rozdil mezi ,,rekreacnim* a ,,pedagogickym* zazitkem

v reflexi.

V soucasnosti vétSina autort uvadi v této souvislosti schéma uceni, které navrhnul

v 80. letech David Kolb. Nazorné jej zobrazuje obrazek 1.
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Obrdzek 1: Kolbtiv cyklus uceni (zdroj: Svatos, Lebeda 2005, str.18)

Kolblv cyklus ptedstavuje ctyfi zékladni faze uceni. V prvni fazi se UcCastnikiim
predklada aktivita a ti ji fesi podle dosavadnich zkuSenosti. V druhé fazi jde o ohlédnuti za
aktivitou (Co se délo?). Ve tieti fazi pak ucastnici hodnoti déje vzhledem k aktivité (Jak jsme
si vedli?). Ve ¢tvrté fazi pak dochazi k zobecnéni poznatkil a formulovani zkuSenosti (Co
zmeénime? Co udélame piisté jinak?). Nasleduje faze pata (faze prvni — aktivita), ovefeni
formulované zkuSenosti v nové aktivité. Z tohoto diivodu je mozné o Kolbové cyklu mluvit

spiSe jako o spirale nez jako o uzavieném cyklu.



2.1.2 Processburger — Realné nerealny ukol

Autofi Svato§ a Lebeda (2005) uvadi k otazce: ,,Jak realizované aktivity v ptirodé
napomahaji k rozvoji manazerskych dovednosti, ¢i k budovani pracovniho tymu?*“ Autofi

k tomuto uvadi schéma Krouwela a Googwila (1994) obrazek 2.

analn procesy

get?

REALNE

Modelové situace

(cvicent, ukoly, hry)

REALNE

Obrdzek 2: Processburger podle Krouwela a Goodwila 1994 (zdroj: Svato$ a Lebeda 2005,
str. 29)

Principem tohoto pojeti je podle autori predkladani Gi¢astnikiim takové aktivity, které
na jedné strané jsou nerealné ve smyslu zobrazeni konkrétni pracovni ¢i jiné dovednosti, ale
pfesto maji redlné dopady pro Uc€astniky v daném case. Piikladem lze uvést stavba voru,
pokud prace nebude odvedena dobte, v nasledujicim vypluti se vor rozpadne a ucastnici se
nedobrovolné dostanou do vody. Realizované aktivity zaméfené na spolupraci v tymu se pak

stavaji modelovym piikladem spoluprace ve skupiné a fungovani kazdého jednotlivce v ni.

Na pozadi feseného ukolu pak probihaji dva typy procesd. Persondlni proces je
zaméten na charakteristické zpiisoby chovani jednotlivce. Lze sem zatadit prvky jako: osobni
mira zapojeni do ¢innosti, individualni prozitky, zpasoby komunikace, emoce. Uspéch ¢&i

neuspéch v modelové aktivité pak plsobi podle teorie komfortni zony.

Skupinovy proces je zaméfen na Cinnosti celého tymu. Radime sem: spolecnou
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komunikaci, délbu odpovédnosti, stanoveni tymovych roli, price s cCasem, zpiisob

rozhodovani, feSeni konfliktnich situaci.

Podle Svatose a Lebedy (2005) jsou oba tyto procesy realné a jsou vérnym obrazem
individualni i tymové pfirozenosti. Tyto aktivity nejsou samoucelné, nemaji tedy za cil
ucastniky naucit: ,,JJak se spravné a nejlépe stavi vor®, ale jsou odrazovym mistkem pro

rozvoj schopnosti a dovednosti pro efektivni spolupraci a vedeni tym1.

2.1.3 Fenomén Flow

V souvislosti s u¢enim prosttfednictvim zézitku Ize hovofit o jeho efektivité vzhledem

k prozitku. Jaka aktivita vyvolad takovy prozitek, ktery bude podporovat uceni. V tomto
ohledu je mozné se zaméfit na motivaci a zaujeti ucastnika pro pfedkladanou aktivitu. Tento
jev oznacil uznavany psycholog Csikszentmihayli (1991) jako ,,Flow* v ptekladu znamenajici
plynuti. Cingera (2007) uvadi typické znaky pro proces flow podle Csikszentmihayli. Jsou to:

e rovnovaha mezi védomim urovné svych dovednosti a vyzvami situace

e pfitomnost jasnych cilt

e pfitomnost jasné zpétné vazby

e koncentrace na feSeny ukol

e ztrata rozpakl

e proména vnimani asu

narocnost

plynuti
(stav "flow")

=

nutla

dpahe
/ e

- dovednost

Schéma 1: Stav Flow (zdroj: Vecheta 2009, str. 160 )
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Podle schématu 1 je mozné pozorovat, Zze proces flow probihd pokud je narocnost
aktivity odpovidajici k dovednostem ucastnika. Pokud je aktivita pro ucCastnika pfilis
jednoduchd, dostavd se ucastnik do apatie a prozivd nudu. Je-li aktivita pfiliS narocna,
ucastnik ji hodnoti vici svym dovednostem jako nesplnitelnou, pak proziva Ucastnik stres.

Uroven stresu také ovliviiuje motivaci ti¢astnika ke spolupraci na takové aktivite.

Na misté¢ je také uvést, Ze Uroven narocnosti aktivity i urovenn dovednosti je
subjektivné hodnocena ucastnikem. Sedlai a Mikli¢ek (2017) dodavaji: ,,Clovék ve flow je

sam sob¢ cilem, vykonava tuto aktivitu s cilem vykonavat tuto aktivitu.*

Néktefi autofi upozoriiuji také na negativni dopady tohoto procesu. Napiiklad Cindera
(2007) uvadi stanovisko Colliersové, ktera poukazuje na ptiliSné ponofeni do aktivity, které
muze zabranit ur¢itému nadhledu v nasledné kritické reflexi hry. Nad timto stanoviskem by
bylo mozné polemizovat. Nebot pravidla reflexe fikaji, Ze ma byt realizovana ve vhodny cas,
a ucCastnici maji mit prostor pro vystoupeni z role. Je-li toto dodrzeno, tak pak je to prave

prostor pro ucastniky, aby ziskali od aktivity patii¢ny odstup.

Autor Vecheta upozoriiuje v tomto kontextu na ,,adrenalinovou narkomanii““. Podle ngj
je euforie ve stavu flow tvofena zvySenym uvolfiovanim adrenalinu a endorfinu v téle
obdobna jako reakce téla na uméle vytvorenou drogu. Dopad této adrenalinové narkomanie
vidi autor jednak v nartistu zajemcii o adrenalinové a extrémni sporty a pak v bézném Zivoté
jako je nebezpecné€ rychld jizda v auté, zanedbavani ,,nudnych® povinnosti a neustala honba
za zé&zitkem za kazdou cenu.

Autor povazuje adrenalinovou narkomani za odstraSujici pfiklad, kam muize vést
pouhé prozivani bez reflexe a zpracovani zazitka, tak aby se staly posilujicimi a formujicimi

zkusenostmi. (Vecheta, 2009, str. 161)
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2.1.4 Komfortni zona v zazitkové pedagogice

Autofi publikaci o zazitkové pedagogice uvadéji pojem komfortni zoéna ve vztahu ke
stanoveni narocnosti aktivit pro ucastniky zazitkovych programi. Stanoveni adekvatni
narocnosti aktivit, je vyznamné zejména v procesu uceni. Pokud je aktivita pro ucastnika
pfili§ jednoducha, nedochézi k uceni, je-li aktivita vyznamné ndro¢nd, individudlné vnimana
jako nebezpeéna. Ucastnik se do akce vibec nepusti, nebo ji nebude schopen zvladnout,

a prili§ vysoka uroven stresu, bude branit uceni.

Cingera (2007) uvadi teorii komfortnich zon, ktera popisuje individualni rozdily pii
pfijimani vyzev. Pro kazdého jedince je tato zona jedineCna co do velikosti, tak také do

oblasti, které se tyka.

Obrazek 3 zobrazuje teorii komfortnich zon. Jedinec je stfedem, a okolo se pak vytvaii

jednotlivé zony.

K Zona paniky
("c‘},

(& .

= Zona stresu

Zo6na komfortu

hranice uéeni

Obrazek 3: Komfortni zona (zdroj: Vecheta, 2009 str. 15)

Nejblizsi zona je zéna komfortu. Tuto zénu popisuje Vecheta (2009) jako stav, ve
kterém se jedinec citi bezpecné a jist¢. Pohybuje se ve zndmém prostiedi, proziva stale
opakujici se situace. Casto v danych situacich pouziva zaZité vzorce chovani. V této zéné ho
JiZ nic nevyvadi z miry. Vecheta (2009) uvadi, ze tuto zoénu potiebuje kazdy jednotlivec, proto
aby mél pocit jistoty a misto, kde miiZze jeho psychika odpocivat a také zpracovéavat prozitky

a ¢erpat z nich. Dale autor uvadi negativni dopad pohybu v komfortni zén¢€, kterym je podle
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n¢j, zakriovani. K tomuto Svato§ a Lebeda (2005, str. 31) dodavaji: ,,Tento zplisob Zivota by
nas asi neuspokojoval, vedl by k znacné omezenosti a branil jakémukoli osobnimu rozvoji.
Setrvani v komfortni zon¢ je stav skute¢né hypoteticky. Jednak ndm do naseho pohodli obcas
vtrhnou i1 velmi nepfijemné objektivni udalosti(...), jednak mame ve své ptirozenosti z této

oblasti sami obc¢as vykukovat.*

Na zoénu komfortu navazuje zdéna stresu. Vecheta (2009) popisuje tuto zénu jako
nazorny model svéta. Kde se jedinec setkdva s novymi, nezndmymi situace a je nucen na n¢
n¢jakym zplisobem reagovat. Timto nové situace zahrne do své zkuSenosti. Jinymi slovy lze
tento proces nazvat u¢enim. Pravé zdéna stresu, nebo jinymi autory (Svatos, Sedlat a Miklicek
a dal$i) oznacovana jako zdéna uceni, je pro uciciho se jedince zasadni. Pti setkdni se situaci
v této zoné pak miiZze jedinec obstat, tfeba i s mirnou dopomoci ji vyfeSit. Tim ziska
sebepotvrzeni a také se rozsiii jeho hranice komfortu. V ptipadé, ze jedinec takovou situaci
nezvladne, nejen ze nedojde k rozsSifeni zony komfortu, ale v dané oblasti mize jedinec
znejistét 1 v situacich, které pfed timto zdzitkem pro néj byli komfortni. Tedy dojde k zuzeni

komfortni zony.

Svato§ a Lebeda (2005) k tomuto uvadi princip transferu, ktery podle nich spociva
v pfenosu zkuSenosti. Tedy pokud jedinec uspéje, zjisti, Ze dokaze vice nez si myslel, v jedné
oblasti (napt. prekonani strachu ze slanovani), posili jej to i v dalSich oblastech

(napft. ptijmout zodpoveédnéjsi pozici v zaméstnani).

Tieti zoénou je zona paniky. Tato oblast zahrnuje takové situace, které jedince
objektivné ohrozuji na zivoté nebo zdravi, toto plati 1 pro zdravi psychické. Do téchto situaci
se jedinec dostava zpravidla ndhodou a nedobrovolné a snazi se z takové situace co
nejrychleji dostat zpét. Tato zéna je za hranici osobnich moznosti. Podle Vechety (2009) i
v této zon¢ dochazi k posouvani hranic moznosti, ale bezprostfedné nas neuci, ale spise
roz§ifuje hranici stresu a tim 1 zoénu uceni. V této souvislosti autor upozoriiuje, ze ¢asty pobyt

v z6n¢ paniky mize vytvorit psychickou zavislost na extrémnich zazitcich.

Cilem prace s komfortni zénou je vytvaret takové aktivity, aby ucastnici vykoukli ze
své zony komfortu do zony uceni, a to tak daleko, jak sami povazuji za vhodné. Dat jim
takovou pomoc ¢i podporu, aby sami dokézali uspét a ziskali tak sebepotvrzeni a chut’ do

dalsich aktivit.
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Proto, aby se Ucastnici nedostali v fizeném programu do zony paniky, uplatiiujeme
velmi dulezité¢ pravidlo dobrovolnosti. Toto pravidlo umoznuje kazdému z ucastnikii, bez

vysvétlovani (pro¢ se mu zrovna nechce) do aktivity nenastoupit, nebo ji v pritbéhu opustit.

2.1.5 Reflexe

Uceni zazitkem je postaveno na principu zpracovani zazitku do pouzitelné zkusenosti.
Prosttedkem jak ze zazitku vytvotit zkuSenost, je podle mnoha autora reflexe. Toto doklada
1 poznatek SlejSkoveé (2011, str.13), podle které je nezbytné v procesu uceni zazitkem pomoci
ucastniklim pojmenovat, co prozili, jakou zkusenosti si z toho odnési, co jim to pfineslo, co to

pro n¢ znamena, jak s tim mohou dal pracovat a vyuzit to v bézném zivote.

V této oblasti panuje pomérné velka pojmova nejednotnost, respektive mnoho pojmil
oznacuje tentyZ, nebo velice blizky proces. V literatufe miZeme najit pojmy jako reflexe,
feedback, zpétnd vazba, debriefing, rozbor, ohlédnuti se zpét. V této praci je pouzivanym
pojmem reflexe vyjadiujici zpétnovazebni proces. PiestoZe je nize uvedena definice pojmu

rozbor.

Svato§ a Lebeda (2005, str. 41) uvadi: ,,Slovem rozbor budeme oznacovat spole¢né
zpétné ohlédnuti za aktivitou, programem, ¢i urCitym casovym obdobim kurzu, jehoz
smyslem je napomoci tc¢astnikiim v procesu racionalizace a zobecnéni subjektivnich prozitka

do podoby v praxi vyuzitelné zkuSenosti.*

Obecnym cilem reflexe je podle Pelanka (2013, str. 102) dat zazitky do souvislosti
a rozvijet schopnost ucit se ze zkusSenosti a chyb. Konkrétni cile reflexe zavisi pak na aktivité
¢i Casti kurzu po které je vedena. Pelanek (2013) déale uvadi obecné sméry zaméfeni reflexe,
jsou to:

e Zamereni na skupinu. Sledujeme zejména skupinové déni, komunikace, rozd¢€leni roli,
vztahy mezi Cleny skupiny, pfipadné konflikty a jejich feSeni. Tento typ zaméfeni
volime v pfipad¢ aktivit na tymovou spolupraci a komunikaci.

o Zamereni na jedince. V takto zaméfené reflexi se vénujeme zejména pocitim
a zazitklim ucastnika. Vedeme jej k pojmenovani postoju, pocitl, vytvafime prostor
pro sdileni a sebepoznéani. Toto zaméfeni je vhodné zatadit po fyzicky ¢i psychicky

naro¢nych aktivitach.
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o Zamereni na téma. Soustiedime se na nazory a postoje UcCastnikli, zkuSenosti
pfesahujici ramec aktivity a vazbu aktivity na bézny Zivot. Tento typ zaméteni lze
vyuzit po simulacnich a malostrukturovanych aktivitach, pro prohloubeni konkrétniho

tématu.

Podle Svatose a Lebedy (2005, str. 42) je pro proces uceni zazitkem zasadni, aby
zobecnujici zaveéry pii reflexi formulovala sama skupina (jeji ¢lenové). Podle autort lektor

v tomto procesu vystupuje jako pomocnik — facilitator (facilitace znamené usnadiiovani).
Hlavni ukoly lektora pti skupinové reflexi podle Svatose a Lebedy (2005, str. 43) jsou:

e vytvoftit potfebné podminky a pfiznivou atmosféru

e nabidnout vhodné techniky

e iniciovat diskusi

e fidit proces

e shrnovat a formulovat zavéry

poskytnou porovnani zavéra skupiny s uznédvanou teorii nebo zkuSenostmi odjinud

K osobnosti lektora vedouciho reflexe Jirasek (2018, str. 17 a 18) dodéava, ze jeho
osobnostni piedpoklady rozhoduji o kvalité¢ reflexe. Podle n¢j by mél lektor dosahovat co
nejvyssich kvalit v oblasti bohaté slovni zasoby, kontextl a teoretickych modeld, socidlnich

dovednosti, cilti programu a v oblasti dramaturgickych principi .

Autofi se shoduji, Ze nejbéznéjsi formou vedené reflexe je strukturovana diskuze.
Podle Pelanka (2013) plati pro reflexi vedenou formou diskuze stejnd pravidla jako pro
diskuzni hry. Podle autora je klicem k uspé$né diskuzi soubor pokladanych otdzek. Vhodné
jsou otazky oteviené, které davaji uc€astnikim moznost rozvinout vlastni odpoveéd’. Uzaviené
otazky nejsou pfili§ vhodné, nebot umoznuji pouze omezeny pocet odpoveédi. Konkrétni

otazky je tieba volit s ohledem na cil reflexe.
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Pro ilustraci zde uvadime né€kolik otazek podle zaméieni reflexe (Peldnek 2013, str. 103-104)

e Pocity: Jak jste se cilili v pribéhu hry? Myslite, Ze se ostatni citili stejné? Jak se citite

nyni?

o Zazitky: Co pro vas by nejsilnéjsi zéazitek? Co bylo nejzajimavéjsi? Co vas

ptekvapilo?

e Tymova spoluprace: Kdo hral vedouci roli? Jaké byla vase role v tymu? Kdo pfisSel

s napadem?

e Komunikace: Jak probihala komunikace ve skupiné? Jak probihalo skupinové

rozhodovéni?
e Ptfenos zkuSenosti: Odnesli jste si néco ze hry? Co byste piisté udélali jinak?

e Souvislost se skutecnosti: Odpovida vase zkuSenost ziskanad ve hie zivotu? V ¢em je

podobna? Napadaji vas konkrétni ptiklady?

Cingera (2007) uvadi dalsi metody reflexe, které déli do skupin. Jako prvni uvadi
kruhové metody. Tyto techniky probihaji v kruhovém rozmisténi ucastnikli. Patii sem
technika ,,Mluvici kdmen®. Jde o techniku jeZ vyuziva konkrétniho pfedmétu pro udéleni
slova jednotlivym ucastniklim a zarovent symbolizuje pravidlo ,,Mluvi pouze ten, kdo drzi
mluvici kdmen. Ostatni ml¢i.*. Dalsi technikou je ,,Filmovy scénai*. Pti této technice kazdy
igastnik fekne jednu vétu popisujici udalost, ktera se déla v dané aktivitd. Ugastnici na sebe
postupné navazuji, dokud nejsou piipomenuty vSechny udalosti piipadné¢ dokud se
nevystfidaji vSichni. Dalsi technikou jsou ,Kli¢ova slova®. Ugastnici jsou vyzvani, aby
jednim az tfemi klicovymi slovy popsali uplynulou aktivitu.

Jako dalsi skupinu autor uvadi hodnotici metody. Pouziti t€chto metod je vhodné pro
rychlé zjisténi hodnoceni nebo stavu ucastnikl pii zahajeni reflexe. Tyto metody vyuZivaji
pfedem dané hodnotici Skaly, které maji ucastnici pouzit pro svou odpoveéd. Nejcastéji se
vyuzivaji pro rychlou orientaci instruktora, jak na tom ucastnici jsou. Technika ,,Palcové

hodnoceni vyuziva postaveni palce do polohy vzhiiru, doli nebo mezi naptiklad jako
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odpoveéd’ na otdzku, jak jsou spokojeni se splnénim cile. Technika ,,Slepé prsty*, kterou uvadi
Svatos a Lebeda (2005) pak pracuje se Skalou jeden az pét prstli, nejcastéji jako hodnoceni ve
Skole (1 nejlepsi, 5 nejhorsi). Dalsi technika ,, Teplomér* pak vyuZziva $kaly teplotnich stupnt,
lze zobrazit jako ¢aru na zemi pomoci kiidy nebo pomoci lana, ptipadné lze také pracovat
s umisténim dlan¢ do vySky postavy. Kazdy teplotni stupeit pak muze zobrazovat urcité
pocity. V takovém rychlém hodnoceni lze vyuzivat napiiklad smajliky, které ucastnici lepi
napiiklad na pfipraveny velky papir k urcitym aktivitim. Dalsi technikou jsou ,,Vyroky*. Po
mistnosti je mozné rozvésit rizné vyroky zamétené na téma ¢i cile reflexe. Poté jsou ucastnici

vyzvani, aby se rozmistili podle toho, s kterym vyrokem souhlasi.

Cindera (2007) uvadi jako daldi metodu prace ve skupinach. Tyto metody uplatiiuje
zejména pii reflexi velkych skupin (nad pocet deset ticastnikil). Mensi skupiny pak pracuji na
ukolu, napi: pfiprava prezentace, odpovédi na otazky, poster z aktivity. Své vysledky pak

prezentuji ostatnim skupinam.

Dramatické metody pak autor uvadi jako efektni a zabavné zpestieni reflexe, dale
upozoriiuje, ze dramaticky vykon miZze byt pro Ucastniky velmi naro¢ny. Metoda symbola
a metafor vyuziva principu vybéru urcitého symbolu z nabidky, pfi diskuzi pak uvadi dvody
své volby. Pro tyto metody vyuzivaji instruktofi Casto obrazky, barvy, fotografie, asociace.

Posledni z uvedenych metod jsou pisemné metody. V ramci téchto metod muize jit
o psani novinovych ¢lankii v pribéhu akce, kdy se castnici stdvaji reportéry i komentatory.

Muze jit o vytvaieni posterti s odpovéd’'mi na dané téma, nebo grafické a vytvarné ¢innosti.

Na otdzku kdy je vhodné reflexi zatadit odpovida Pelanek (2013, str. 102) takto:
,Reflexi zatazujeme témét vzdy po hrach, které jsou vyrazné psychicky narocné, dal po
hrach, pfti kterych vyplavou na povrch konflikty ve skupiné (at’ uz planovan¢, nebo necekang),
a po hrach naplnujici zékladni cile akce.” Podle Peldnka (2013) by reflexe neméla trvat déle
nez samotnd aktivita. Autor dale upozoriiuje na piili§ ¢asté zatazovani reflexe (jako optimum
uvadi dvé velké reflexe na tydenni akci pro dospélé) a vyzyva k pouzivani rozmanitych forem
reflexe, aby se reflexe nestala stereotypni a pro ucastniky nezajimava. Reflexi je vhodné se
vénovat jiz pii pfiprav€é programu, vymezit pro ni vhodny Casovy prostor a promyslet

dramaturgicka pravidla pro jeji zatazeni.

27



Cela tada autort se shoduje, Ze reflexe je vyznamnym t&ziStém pro uceni zazitkem.
Hanu$§ a Chytilova (2013, str. 101) povazuji realizaci reflexe za vlibec nejobtiznéjsi ukol
vedoucich nejriiznéjSich vychovnych programi. Pro spravné vedenou reflexi, je vyznamna
nejen piiprava, teoretickd znalost pravidel jejiho vedeni, ale také osobni pfipravenost

vedouciho a jeho praktické zkuSenosti.
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3.Dramaturgie programu

Dramaturgie programu je v ramci zazitkové pedagogiky vyznamnou soucasti
planované akce. Chapeme ji ve vyznamu holistického vyjadreni ,,Celek je vice, nez jen soucet
jeho Casti a to ve vztahu mezi jednotlivymi hrami, ¢i aktivitami a cili programu. Skladba
programu vyznamné ovliviiuje celkové vyznéni programu a pfi tvorbé programu je tieba dbat
na faktory, které¢ do né&j vstupuji. Pro efektivni zpracovani programu nestaci vybrat pouze
,»spravné, netradicni, super* hry, ale také je spravné zaradit, tak aby akce méla spad, nékam

smysluplné¢ smétovala a také aby respektovala potieby ucastniki. (Pelanek 2003)
Hanus a Chytilova (2009, s. 153) popisuji troji uméni dramaturgické nasledujicim zptisobem:

Uméni namichat z rozmanitych programovych zdroji a prostredktl takovy koktejl, ktery
bude chutnat vSem. M¢l by na jedné strané respektovat pfedem stanovené cile akce, a na

druhé¢ stran¢ vyhovovat mentalité i zajmim ucastnika.

Uméni vybrat z kazdého programového zdroje aktivity nejvhodnéjsi a nejucinnéjsi pro danou

konkrétni akci a pro ptitomny kolektiv lidi.
Uméni predloZit vybrané programy v pravy cas, tj. ve spravnou hodinu, ve spravny den,
a také vSak ve spravné, promyslené souvislosti a navaznosti, nikoli v ndhodné kombinaci.

3.1 Vyznamné faktory pro dramaturgii programu

Velmi vyznamnym faktorem pro sestaveni vhodného programu na akci je samotny cil
akce. Tvilirce programu si musi stanovit, pro¢ dany program realizuje, ¢eho chce programem
dosahnout, co chce ucastnikim ptredat. Cile formuluje jednak tvlirce programu, jednak

zadavatel akce a v neposledni fad¢ sami ucastnici.

Cincera (2007) uvadi déleni cilt zazitkové akce nasledovné:
¢ Individualni
e Skupinové

e Kurikularni — dovednosti (psychomotorika), znalosti (kognice), postoje a hodnoty

(konativni ¢ast lidské bytosti)
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V ramci cilt akce je nutné pracovat s cilovou skupinou pro kterou je akce urcena.
Znalost skupiny ucastnikli je pro realizatora velmi podstatnou. Jednak z divodu nastaveni

urovné dosazitelnosti cili a dal§im divodem je pak také vhodné piizplisobeni programu.
Ucdastnici
Velmi zésadni pro tvorbu kvalitnich programli jsou znalosti o skupin¢ ucastniku.

Obecné informace o skupiné ucastnikll vétSinou pieddva zadavatel. Ptikladem obecnych

informaci je pocet ucastniki, vék, ptipadné pohlavi.

Mezi dopliujici informace dulezité pro uUspéch programu fadime naptiklad: typ
skupiny, ucastnici se znaji mezi s sebou, neznaji, jedna se o pracovni skupinu, nebo tfidni
kolektiv, bude tato skupina formovana pouze pro tuto akci, nebo skupina pietrva delsi dobu,
jiz byli ulastnici na podobném programu, absolvovali n¢jaky program pod vedenim
konkrétniho realizatora. Dulezitou informaci pro realizdtora akce je také zdravotni stav
ucastnikd.

Pro ziskdni podrobnéjsich informaci o ucastnicich jsou bézné¢ pouzivané kratké
dotazniky distribuované soucasné s piihlaskou na akci. Na akcich pro déti a mladez pak
rodi¢e odevzdavaji specidlni zdravotni prohlaseni. Cim lépe zna organizator programu

ucastniky akce, tim 1épe se mu bude volit mezi jednotlivymi pfistupy k programu.
Pestrost a vyvazenost

Kvalitné sestaveny program akce se vyznacuje také pestrosti a vyvazenosti. Pestrost
nejen ve vhodném stiidani pohybovych a klidovych aktivit, ale také v typu zapojeni sily,
kreativity, komunikace mezi ucastniky. RUzn€ zaméfené aktivity umoziuji pracovat se
skupinovou dynamikou, napétim, klidem a humorem, tak aby si kazdy Gc¢astnik nasel to své.
Kazdy ucastnik nemusi byt ,,nadSeny* pln€ vtazen do kazdé aktivity, ale m¢l by si v programu

najit takovou aktivitu ve které zazije ,,aspéch®, nauci se néco nového, nebo prosté vynikne.

Vyvazenost programu potom urcuje miru zastoupeni konkrétn¢ zaméfenych aktivit.
Kvalitni program nedé¢la jen striktné dodrzené zastoupeni vSech zaméfeni aktivit. Toto

vyvazeni, by mélo efektivné ptispivat k ciliim akce a spokojenosti ti€astniki.
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Navaznost a rytmus

Pti zatazovani aktivit do programu je tfeba dbat také na SirSi souvislosti, vhledem
k ucastnikiim 1 k akci samotné. Efektivné se zde uplatituje princip ,,0d jednoduchého, ke
slozit¢jsimu®. Na zacatku akce je vhodné zaradit hry s jednoduchymi a lehce uplatnitelnymi

vvvvvv

fyzicky narocné a méné strukturované.

Pro vhodné zatazeni aktivity je nutné také pocitat se skupinovou dynamikou. Je tfeba
si klast nasledujici otazky a vSe peclivé promyslet, piipadné upravit, dle aktualni situace.
Ptikladem otazek mtize byt: ,,Jakou budou mit ucastnici ndladu po té dané aktivit€? Je tato
nalada vhodna pro uvedeni aktivity nasledujici?* Budou mit Gcastnici jesté dost sil?* Skokova
zmena, ¢i vyrazny zasah do atmosféry akce nemusi byt nutné Spatnym krokem, ale je tieba,
aby tento krok naplnil dramaturgicky zamér.

4

Cas

Cas je velmi vyznamny faktor, ktery ovliviiuje veskeré dramaturgické planovani.
Jednou z rovin uvazovani o ¢ase v rdmci uvadeéni aktivit je denni rezim. N&které aktivity je
dobré zatadit rano, jiné odpoledne a dal$i je vhodné uvést vecer. Druhou rovinu pro
dramaturgické planovani v Case tvoii ¢asovy v ramec vymezeny pro celou akci. Je nutné

zvazit, jaké aktivity zvolit pro vod akce, jeji prubeh a jaké budou zatazovany na jejim konci.

3.2 Dramaturgicka vina

Dramaturgickd vlna ptredstavuje teoreticky koncept vyvoje déni na kurzu. Tento
teoreticky koncept umoziuje zobrazeni a lepsi pochopeni celé situace kurzu. Dramaturgicka
vlna slouzi tviirci kurzu k ptiblizné orientaci v dynamickych procesech a také jako opérny bod

pti pouziti dramaturgickych pravidel.

Dynamické procesy v oblasti programu kurzu a schopnosti ti¢astnikli reagovat na n¢j,
maji prubéh podobajici se vilnam. Pravidelné se stfidaji vrcholy v podobé aktivity, prozitku
avzruSeni a po nich piichazi udoli v podobé odpocinku a reflexe. V soucasné zazitkové
pedagogice se podle Sedlate a Miklicka (2017) prosazuje dvouvrcholové pojeti této viny. Kdy
prvni pozvolny vrchol nastdva asi v prvni tietiné kurzu a druhy, strmy vrchol pak na konci

kurzu s kratkym doznénim.
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Pelanek (2008) uvadi model kiivky akce viz. Schéma 2 jako celkovou atmosféru
kurzu. Podle n¢& vyjadiuje syntézu vSech dynamickych procesi a oznacuje ji jako

dramaturgickou vinu.

zavérecny

napeti vrchol

vrchol

uvod
zvolnéni

Cas

Schéma 2: Dramaturgicka vina (zdroj: Pelanek 2013 str. 71)

Dramaturgickou vlnu lze rozpracovat na nékolik ,,vIn“ podle oblasti zaméreni cila,
kterych chce dramaturg dosahnout. Autofi Franc, Martin, Zounkova (2007) uvadéji rozdéleni
dramaturgické viny do vin socidlni, fyzické, kreativni a psychologické. Orientace v téchto
vlnach umoziuje sestaveni programu tak, aby napiiklad pifi napliiovani cili v kreativni
oblasti, byla zafazena odpovidajici aktivita v Case, kdy je kreativita uCastnikli na vrcholu, nez

v okamziku doli této kreativni viny.

Nasledujici schéma 3 zobrazuje stejnomérné stfidani vin v téchto oblastech. Jedna se
o zjednoduSeny idedlni model. Redlné kiivky vlny nabyvaji riizné intenzity a maji v Case
rizné dlouhé tseky mezi vrcholem a tdolim viny. Pro kazdy kurz by tento model nabyval

jedinecnych hodnot.
Srcholowve™ aktivity, napf. Sdlo pro reflektihvni vinu

Socidalni vwina

Fyzickd vina

Kreathvr vina

Reflektivnifemodni vina

Lacaiek kurau - Konec kurzu

Schéma 3: Krivky faktorti dramaturgické viny (zdroj: Franc, Martin, Zounkova
2007, str. 36)
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Do oblasti dramaturgické viny zafazuji autofi také pojem dramaturgicky oblouk.
Svatos a Lebeda jej charakterizuji jako umocnéni prozitku na zakladé provazanosti programii.
Aktivita uvedena na zac¢atku kurzu nabidne silnou komplexni zkuSenost (vSe do sebe zapadne)
az po ukonCeni zavéreéné (nasledujici) aktivity. Autofi Hanu$ a Chytilovd chapou
dramaturgicky oblouk jako aktiva¢ni prosttedky pro motivaci ucastnikl s cilem vyvolat napéti

a ovlivinovat skupinovou dynamiku.

V této souvislosti uvadi néktefi autofi pojem zlaty fez. Tento bod zobrazeny ve
schématu ¢islo 4. miizeme charakterizovat jako bod zlomu. Jednd se o pfechod mezi druhou

a tieti tfetinou kurzu, kdy je mozné na ucastnika zaptsobit nejintenzivnéji.

Intenzita

F 3 wLlaty fez"

Dramaturgicky oblouk

Lt

Schéma 4: Dramaturgicky oblouk a zlaty Fez (zdroj: Franc, Zounkova
2007, str. 37)

Prace dramaturga kurzu je naro¢na, nestoji samostatné a pokud ji udéla dobfte, projevi
se az v celkovém vyznéni kurzu. Stat se dobrym dramaturgem vyZaduje nejen teoretické
zvladnuti pravidel dramaturgie, ale je také zapotiebi ziskat zkuSenosti a nezkostnatét na

funk¢nich postupech. Realizaci programti ziskava dramaturg velmi cenné zkusSenosti.
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4.Skupinova dynamika

Zazitkova pedagogika se uplatituje nejcastéji pii praci se skupinou lidi. Proto je dobré

si na tomto misté osvétlit co to skupina je, jak funguje tvorba skupin a jaké procesy ve

skupiné probihaji.

Podle Heluse (2015, str. 32) je socidlni skupina pospolité seskupeni jedinct, ktefi jsou

propojeni systematickymi vzajemnymi interakcemi. Tito jedinci spolu komunikuji za Gcelem

realizace spolecného skupinového cile. Clenové skupiny jsou si v€domi navzajem sdilené

sounalezitosti.

Daéle uvadi devét charakteristickych znak socialni skupiny. Jsou to:

Socialni skupina klade na své Cleny urcité naroky a vymezuje je co do charakteru
jejich pfinélezitosti. Pojmy vztahujici se k Clenstvi jedince ve skupiné — socialni

pozice, socialni role, socidlni status, socidlni prestiz, socialni obliba
Podskupiny ¢lent

Cile, hodnoty, normy a pravidla

Tradice, ustalené zvyklosti

Sdilené védomi nebezpeci — spolecny nepfitel

Vlastnosti skupinové atmosféry

Skupinova soudrznost

Styl fizeni

Efektivnost vnitroskupinové komunikace

Skupinovou dynamiku definuje Mezera (1997) ve slovniku odbornych termind jako:

,»souhrn skupinového déni a skupinovych interakci®. Skupinovou dynamikou je tedy mozno

nazyvat vse, co se ve skupiné¢ déje mezi jednotlivci, skupinové procesy, vztahy a zmény.

Vznika a utvaii se spolu se vznikem a zahajenim prace skupiny. V jistém smyslu ji mizeme

povazovat za charakteristiku jakékoliv skupiny.
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V priibéhu spolecné prace skupina prochazi ur€itymi vyvojovymi fazemi, pro které je

charakteristickd rtizna mira pohody i schopnosti skupiny fungovat jako celek.
Cingera (2007, str. 31-32) uvadi faze vyvoje skupiny podle Tuckmana:
e Formovani — nejistota ve skupiné, tzkost, rozhodovani o viidci skupiny

e Boufeni — vzrist napéti, vznik podskupin, testovani autority, zpochybnéni divéry

1 nabizenych aktivit, spolupréce je na nizké Grovni, chybi iniciativa

e Normovani — skupina funguje jako jednotka, dosahuje uspokojeni se své prace, zna
své silné stranky, pracuje nezavisle na instruktorovi, hrdost ke skupinové identité,

produktivni faze

e Transformovani — ukonceni ¢innosti skupiny, narast uzkosti, pteneseni zkusenosti do
Zivota

Podle Pelanka (2013) ma znalost vyvojovych fazi skupiny hlavni vyznam pro

dramaturgii a sestavovani programu. Jednotlivé aktivity by méli korespondovat s aktualnim

stavem skupiny. Pfipadné, je-li to cilem akce, lze do skupinové dynamiky zasdhnout

a skupinu cilené vést z jedné faze vyvoje do dalsi. Né&které aktivity jsou vhodné uvadét

v urcitych fazich skupinového vyvoje. Jejich uvedeni ve fazi jiné, mlze byt pro ucastniky

nevhodné.

Cincera (2007) také uvadi zékladni doporuéeni k préci se skupinou v dané fazi vyvoje.
Pro obdobi formovani je dilezitd jasna role vedouciho a seznamovaci aktivity, podpora
ucastniki a podpora raznosti nazorti ve fazi boufeni, postupny ustup z fizeni autoritou
a prostor pro vlastni cestu ve fazi normovani, doptfani radosti z tuspéchu skupiny pii
vykonnostni fazi a podpora vymény kontaktii ve fazi ukonceni, louceni. Pro zdjemce o blizsi
charakteristiku a doporuceni je mozné doporucit praci Klicové kompetence a jejich rozvijeni:

vychodiska, metody, cviceni a hry od autort Siegrist a Belz.
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5.Metodologie

Pfi tvorbé programu v ramci této prace jsme vychazeli z teoretického ramce zazitkové
pedagogiky, vysSe uvedenych pravidel dramaturgie a skupinové dynamiky. Oproti b&zné
realizovanym programiim v ramci LPT Bystfina, je tento program obohacen o metody reflexe,
umoziiuje UcCastniklim rozhodovat o vybéru aktivit v ramci programu a také je zde kladen

daraz na pedagogicky a rozvojovy aspekt jednotlivych aktivit.
Kvantitativni vyzkumné metody — dotaznik

Pro hromadné zjisténi informaci tykajicich se vnimani pribéhu tabora a jeho programu
bylo vyuzito dotazniku (viz. Pfiloha 3). Tato metoda ziskdni informaci se jevila vzhledem
k véku a poctu tucastnikii jako nejvhodnéjsi. Pfed vypliiovanim dotazniku byli ucastnici
informovani o anonymité sbéru dat a také dobrovolnosti. Vzhledem k veéku tcastniki, byli
o dotaznikovém Setfeni informovani i zdkonni zastupci ucastnikd, a to pisemnou formou spolu
s piihlaskou (viz. Pfiloha 2), kde udélovali souhlas s dotaznikovym Setfenim uréenym

k vypracovani této prace.
Hodnotici metody — dotazovani, rozhovor, pozorovani

V pribéhu tabora bylo pouzito k hodnoceni dosazeni cilli programu riznorodych
metod. Hodnoceni dopoledni ¢innosti bylo vzdy tcastnikiim sd€leno spolu s charakteristikou
zadani Cinnosti (viz. Pracovni listy — hodnoceni). Jednalo se zejména o prezentaci dila,

dotazovani, pisemné zpracovani.

K hodnoceni cilt programu v odpolednich aktivitach bylo vyuzito zejména pozorovani
zdjmu ucastnikli zucCastnit se nabizenych aktivit a miry jejich zapojeni. Dalsi metodou

vyuzivanou predevSim po rozsahlejsich a naro¢néjsich aktivitach bylo vedeni reflexi.
Dil¢i ovéreni v praxi — pilotni projekt

Pro dil¢i ovéfeni vybranych aktivit, byl tento program modifikovan a castecné
realizovan na tfech Skolach v pfirodé¢ v roce 2018. Cilem pilotniho projektu bylo ovéfit
hratelnost nékterych aktivit, objevit a nasledné¢ minimalizovat skali pti zaddvani aktivit. Déle
potom zjistit zajem UCastnikii o konkrétni aktivity. Na zdklad€ zkuSenosti ziskanych pii
realizaci pilotniho programu byli nékteré aktivity upraveny. Pilotni realizace celotdborové hry

napomohla pfi planovani rozsahlejsi pobytové akce.
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Prakticka cast

V praktické cCasti této prace se budu vénovat zakladni charakteristice podminek dle
kterych byla celotdborova hra ptipravena. Déle pak specifikuji hlavni cile programu a jejich
rozpracovanim do dil¢ich cilti. Pfedstavim zakladni motivaéni ptibéh a zplisoby hodnoceni.
V dalsi ¢asti budu popisovat kazdy realizovany den programu a na zavér pak okomentuji

informace zjisténé v zavérecném dotazniku.
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6.Predstaveni CTH — Indiani — Patrani po indianské moudrosti

Cilem této prace je vytvofit, realizovat a zhodnotit celotdborovou hru na téma Indiani,
a to s pouzitim prvki zazitkové pedagogiky. Zazitkova pedagogika je v ramci celotdborovych
her (ddle CTH) na LPT Bystfina historicky realizovdna spiSe intuitivné¢ a jen v urcitych
bodech. V ramci tohoto zpracovani CTH je cilem rozsifit jiz bézné vyuzivané prvky zazitkové
pedagogiky o dalSi, tak aby bylo mozné maximalné vyuzit pedagogickych piesahli

realizovanych aktivit.

Zakladem navrzené celotdborové hry je autorsky piibéh, ktery je postaven na
Indianské legende o Nejvyssi jednoté svéta. O dosazeni této jednoty se budou snazit ti¢astnici

celotaborové hry.

V ramci tohoto tématu bylo pouZzito mnoho informaci zakladajicich se na skute¢ném
zivoté Severoamerickych indidnd. Pro tuto CTH byli vytvofeny kostymy dle ptedlohy
dochovanych oblekli, celenek a mnoho dalsiho. Aktivity byly vybirdny a autorsky
prizpisobeny indianskému tématu. VSechny motivacni vstupy probihaly v kostymech
a dodavali tak patfi¢nou atmosféru celému pribéhu CTH. Pfizptsobeni tématu se tykalo i roli

vedoucich a pouzivani mnoha indidnskych realii.

V ramci této CTH byla ucastnikim nabidnuto mnoho netradi¢nich dil¢ich aktivit.
Konkrétné novinkou byla samostatnd dopoledni prace oddilli dle autorsky pfipravenych
pracovnich listli. To umoznovalo Gcastnikiim podilet se na rozhodovéani o naplni dopoledni
¢innosti. Mezi dals$i specifické aktivity miizeme zahrnout experimentalni umoZznéni

Vv

CTH bylo také navrzené pribézné hodnoceni ¢innosti ucastnik.
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6.1 Charakteristika podminek pro zpracovani CTH

Zde jsou uvedeny zdkladni podminky pro tvorbu CTH. Konkrétné se jedna
o charakteristiku ucastnikli, charakteristiku vedoucich a instruktorti, prostory tdbora
a zakladni Casovy plan realizace. Tyto prvky jsou zakladnim kamenem pro tvorbu programu

pobytoveé akce a Ize je povazovat za limitujici zadani.
Utastnici

Program CTH je pfipravovan pro skupinu 68 déti ve v€kovém rozmezi od 6 do 15 let.
Utastnici jsou rozdéleni do 4 skupin v ramci taborové hry je oznadujeme jako kmeny. Kazdou
skupinu déti vede jeden vedouci oddilu a jeden az dva instruktofi. Rozdéleni déti do oddilt je

provadéno tak, aby v kazdém oddilu byli zahrnuty vSechny vékové kategorie a také byli

vyrovnany pocty chlapct a dévcat.
Vedouci a instruktori

Hlavni vedouci CTH byla autorka této prace. S vytvarnymi ¢innostmi a pfipravou pii

realizaci pak pomahal vybrany pomocnik.

Vedouci oddilu byli ¢tyfi muzi ve véku 20 az 32 let. Dva z nich pracuji, nebo
pracovali s détmi celorocné v rdmci pionyrského oddilu po dobu nékolika let. Dva z nich poté
pracuji s détmi pravideln¢ v ramci letniho pionyrského tdbora a v pribehu roku se podileji
nepravidelné na vikendovych akcich. Pro praci s détmi jsou vzdé€lani v ramei vzdélavaciho
systému organizace Pionyr. Maji tedy splnénou kvalifikaci vedouciho oddilu. VSichni
oddilovy vedouci se vénuji détem jako dobrovolnici. Zaméstndni ¢i studium pak maji
zaméiené do jinych oborti.

Na pozici instruktora byli dv€ dévcata a tfi chlapci. U oddilu byl vzdy jeden instruktor
a u jednoho z oddilu byli instruktofi dva. VSichni instruktofi jsou odrostli ¢lenové
pionyrského oddilu. Ugastni se schiizek v pribéhu roku a maji pionyrské minimum. Pracuji

s détmi vzdy pod vedenim oddilového vedouciho.
Prostory k hernimu vyuZziti

Pionyrské taborova zakladna Bystiina nabizi k hernimu vyuziti celou fadu prostor.

ZastfeSenou terasu se stoly pro vytvarné ¢innosti a herni ¢innosti pfi nepfiznivém pocasi,
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tento prostor je obvykle vyuzivan i pro realizaci tdborové diskotéky. Dale je k dipozici
piskové hfiste k miCcovym hram, louka a dvé ohnisté. V blizkosti tdbora je rybnik a potok.
U rybnika jsou dalsi dv€ louky k hernimu vyuZiti. Tabor je obklopen lesy s riznym terénem

pro realizaci nejriznéjsSich aktivit.
Casovy plan akce

LPT Bystfina byl realizovan ve dnech 1. 6. az 14. 6. 2018. Tento termin je pravidelné
volen jiz nékolik let. Kazdy den tabora probiha podle denniho rezimu. Pro ¢asovou orientaci

pii piipravé hernich aktivity vychazime z nésledujiciho rozdéleni dne dle ¢innosti:

Dopoledni program — 2 hodiny — samostatna ¢innost oddild, dle pfipravenych pracovnich listi
Odpoledni program — 3 hodiny — celotdborova hra pro vSechny oddily

Vecerni program — 1,5 hodiny — zdjmové zamétené ¢innosti — workshopy

Denni rezim s ¢asovym uréenim stravovani, odpocinku a hernich aktivit je uveden v pfiloze.
Tento Casovy harmonogram je pii realizaci n€kdy obtizné¢ dodrzet a spiSe nez na konkrétni
casy (odpoledni klid — od 13 do 15 hod.) je zohlediiovdna doba trvani urcité aktivity
(pti posunu obéda z diivodu zpozdéni kuchyné, je dodrzen poledni klid 2hod.).

Pfi¢iny zmény v ¢asovém harmonogramu denniho rezimu muzeme rozliSit na dvé
skupiny. V prvni skupiné jsou piiciny planované. Mezi n€ zahrnujeme napt. posun budicku
o pul hodiny s ohledem na realizaci no¢ni hry té noci. Planovany celodenni vylet. Realizace
doprovodného programu a dalsi. Tyto zmény jsou vétSinou predem ohlasené a ucastnici se na

n¢ mohou dopiedu pfipravit.

Do druhé¢ skupiny zmén pak mizeme zatradit zmény neplanované, nahodilé. Prikladem
muze byt zpozdéni obéda z divodu nedovatenych brambor. Dalsi pfi¢inou mize byt pretazeni
hernich ¢innosti. Ucastnikim muze trvat splnéni ukolu déle, nez jsme piredpokladali.

Posunulo se zahajeni hry z diivodu vyssi ¢asové narocnosti ptipravy, nez se planovalo.

Nékterym z téchto pficin lze pfedchazet a minimalizovat jejich dopad. V nékterém
piipadé nezbyva, nez vyckat a casovy prostoj vyuzit k drobné cinnosti. Pro ptipady

neocekavanych prostoji je vhodné mit v zasobé nékolik drobnych her, které je mozné
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realizovat ihned a bez pomicek. Neocekavané prostoje Casto plisobi na ucastniky rusive,

negativng, a proto je tfeba tyto prostoje minimalizovat a pokud mozno co nejlépe vyuzit.

6.2 Cile celotaborové hry
Vize celotaborové hry se opira o celostni rozvoj osobnosti ucastnikll, a to ve vSech
jejich aspektech s vyuzitim prvkia zédzitkové pedagogiky a pobytu v ptrirodé. Postupujeme v
logickém rozvoji od cilti obecnych, k cilim konkrétnim. Zamé&fime se také na souvislosti mezi

stanovenymi cili, aktivitami uvadénymi v programu a zplisobu ovéteni jejich dosazeni.

Obecné cile celotdborové hry pro oblasti rozvoje uc€astnikil jsme stanovili nasledovné:
- sezndmit s prvky zivota severoamerickych indiani

- predat tabornické dovednosti

- rozvijet fyzickou kondici t€astniki

- prohlubovat zddouci navyky

- vytvofit spolupracujici skupiny

- naklonit k vyuziti volného ¢asu k rekreaci v pfirod¢

- naklonit déti k etickému vyuzivani ptirody a jeji ochrané

V tabulce 1. uvadime konkrétni obecné cile rozpracované do dil¢ich cila, v dalsi
sloupci pak odraz dil¢ich cild v programu celotdborové hry a v poslednim sloupci pak
uvadime zplsob hodnoceni dosaZenych cilti. Kazdému dil¢imu cili, komentaf k jeho splnéni
¢i nesplnéni pak budeme uvadét u jednotlivych aktivit realizovanych v pribéhu tabora

v nasledujici Casti prace.
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obecny cil

dilci cile

program k naplnéni
cile

zpUsob ovéreni

seznamit s prvky Zivota
severoamerickych indian(

Ugastnici se seznamis
predméty z béZného Zivota
severoamerickych indiang,

rozeznaji a dokazi pojmenovat
jednotlivé pfedméty a vysvétlit
k ¢éemu slouzi.

Kostymy vedoucich,
postavené Teepee, motivace
her, tvorba lapace snq,
indidnské pisné, pfednaska o
indidnech, indianské pribéhy,
obrazkova stezka.

pozorovani, rozhovor

predat tabornické dovednosti

Ugastnici se sezndmi a
prakticky vyzkousi tabornické
dovednosti v oblasti rozdélani

ohné, bezpelnosti, prvni
pomaoci, orientaci v terénu
pomoci mapy a buzoly, sifer a
kédovéni.

Samostatna dopoledni
Cinnost oddild dle
pfipravenych pracovnich
listd.

Odpoledni soutéze vsech
tym0 v ramci celotaborové
hry. Ohriové odpoledne,
orientacni béh podle buzoly,
Sifrovani, nalezeni moudrosti
dle mapy

Kazdy z pracovnich listd ma vytvofeny
zpUsob hodnoceni.
Odpoledni soutéZe jsou pak hodnoceny
body podle umisténi tyma.

Na zavér tabora je pak tcastnikiim zadan

pisemny test.
Formy: rozhovor, analyza vykonu,

pisemny test

rozvijet fyzickou kondici U¢astnikd

Ugastnici se aktivné zapoji do
pohybovych her a pfibliZi se ke
hranici svych fyzickych
moznosti.

Fyzicky zaméfené aktivity v
ramci CTH — rozevicka, sbér
diadémd, kouzlo Samana,
prachdrna, celodenni vylet.

pozorovani, rozhovor

prohlubovat Zadouci navyky

Utastnici se orientuji a
dodrzuji pravidla fungovani
tabora, dbaji na poradek v
osobnich vécech, dbaji na
osobni hygienu, chovaji se
zodpovédné vici vybaveni

tabora a ostatnim G¢astnikim,
jsou samostatni v Ukolech
pfiméfenym k véku

Aktivity souvisejici s béZnym
chodem tabora — dklid stand,
osobni hygiena, ¢innosti v
rdmci povinnosti sluzebniho
oddilu, udrZovani pofadku v
tébofe. Rozvoj
samostatnosti a prace s
odpocinkem — odpocinkovy
den

pozorovani, rozhovor

vytvofit spolupracujici skupiny

Uéastnici jsou schopni navézat
nova pratelstvi v ramci oddflu i
tabora, v ramci oddilu aktivné
spolupracuji, umi se domluvit,
pfijimaji rozhodnuti,
samostatné nebo s dopomoci
vedouciho umi vyfesit
konflikty, U¢astnici maji mezi
sebou pratelské vztahy

Seznamovaci aktivity, aktivity
zamérené na spolupraci —
slozeni amuletu, pomoc
nacelnikovi, stanoviste,
reflexe nékterych aktivit,
bézné denni aktivity.

pozorovani, rozhovor, reflexe

vyuziti volného ¢asu k rekreaci v
prirodé

U¢astnici pozitivné hodnoti
aktivity a pobyt v pfirodé.

Motivace k aktivnimu
zapojeni do nabizenych
aktivit. Pestrost a zajimavost
nabizenych aktivit. Cinnosti
zaméfené na aktivni pobyt v
pfirodé.

pozorovani, zavérecny dotaznik k ochoté
absolvovat dalsi tabor

naklonit déti k etickému vyuzivani
pfirody a jeji ochrané

Utastnici jsou naklon&ni k
ochrané pfirody. Jsou ochotni
udrZzovat pofadek. K tvorbé z
piirodnich materidld pouzivaji
takové materidly, které nenici

lesni porost.

Aktivni pobyt v pfirodé,
instruktofi a vedouci jdou
prikladem, vhodné vysvétluji
zplsob chovéni v prirodé a
pfirodni zakonitosti.

Tabulka 1: Cile celotdborové hry (zdroj: vlastni zpracovdni)
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6.3 Motivace celotaborové hry

Celotaborova hra Patrani po indianské moudrosti je motivovdna dédvnou indidnskou
legendou o nejvyssi jednoté svéta. Tato legenda vypravi o nejvyssi jednoté svéta, které bude
dosazeno pokud se spoji moudrost lidu ptichazejiciho ze severu a moudrost lidu

ptichazejiciho z vychodu.

Ugastnici tabora jsou vyvoleni Velkym Manitou, aby pievzali a dal ochrafiovali
moudrost indiant a tim tak pomohli k naplnéni této davné legendy. Ukolem ucastnikil je
ziskat od riznych indidnskych kmenli mapu, podle které¢ je mozné najit ukrytou indianskou
moudrost. Ziskat mapu od indianskych kment neni jednoduché, protoZe indidnské kmeny
svou ¢ast mapy stfezi jiz mnoho generaci a jen tak nékomu ji nevydaji. Bude na ucastnicich
presvédcit indianské nacelniky o své vyvolenosti a prokézat ji splnénim zkousky, kterou jim

nacelnik daného kmene zada.

V ramci motivace méli vedouci své role. Hlavni vedouci CTH byla Nacelnikova Zena
jménem Dlouhy cop a pomocny vedouci Nacelnik kmene Navahii Sedici byk. Vedouci
a instruktoii méli pak roli privodct kmeni a byli oznacovani jako Bojovnici kmene Navaht.

Taborova zakladna pak byla oznacovana jako Rezervace Bystiinské plan¢.

6.4 Hodnoceni celotaborové hry

Soucasti programu je motiva¢ni hodnoceni. Toto motiva¢ni hodnoceni bylo vefejné
a kazdému ucastnikovi pristupné. Hodnoceni probihalo na nékolika urovnich. Jednak byly
hodnoceny celé¢ kmeny (oddily) a také byli hodnoceni jednotlivei. Programové bloky byly

hodnoceny dle konkrétnich parametrti.

Dopoledni pracovni listy byly hodnoceny podle vlastni struktury. Na kazdém
pracovnim listu byly uvedeny konkrétni aktivity a konkrétni zpisoby hodnoceni. Bodové
ohodnoceni se pohybovalo v rozpéti od 6 do 15 bodl. Hodnoceni pak provadél bud’ vedouci
oddilu nebo vedouci programu. Pro hodnoceni bylo vyuzito zejména dotazovani, ukazka

vyrobku nebo prakticka ukazka. Toto bylo stanoveno dle charakteru aktivit.

Odpoledni aktivity byly hodnoceny podle potfadi jednotlivych kmenti. Rozsah
hodnoceni byl od 1 do 4 bodii. Vzhledem k velkému bodovému rozsahu pii pouziti celé

stupnice. Pouziti nejlepsi vysledek ziskava 4 body, druhy nejlepsi vysledek ziska 3 body atd.
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Bylo v hodnoceni ptihlizeno k rozdilu mezi jednotlivymi vysledky nésledovné. Nejlepsi
vysledek vyrazné lepsi nez druhy nejlepsi vysledek ziskal 4 body. Nejlepsi vysledek

byl jen tésné lepsi nez druhy nejlepsi, obé potadi ziskali 3 body. Obdobnym zplisobem pak

bylo pfihlizeno k poslednimu vysledku v potadi. Timto zpiisobem hodnoceni bylo mozné

zachovat primérny rozptyl udélovanych bodi mezi 8 a 10 body.

PfepoCtem realné ziskanych bodl pfi aktivite do bodid potfadi bylo zamezeno
nerovnomérnému rozdélovani bodi. Kazdd odpoledni aktivita byla vzdy stejné dilezita.
Takto ziistaly bodové rozdily mezi jednotlivymi kmeny tak blizké, Ze nebylo tfeba

manipulovat s vysledky, aby ziistal motivacni faktor, i posledni oddil mohl byt prvni.

Ziskané body za potfadi v odpoledni aktivit¢ méli redlnou podobu koralkt, které
ucastnici zavéSovali na své nahrdelniky. Tyto koralky byli rozdélovany v poméru za nejlepsi
vykon — dle poctu Clent v oddile, druhy nejlepsi vykon 10 koralkt, tfeti v potfadi 6 koralkt
a posledni v potadi 3 koralky. Ziskané koralky rozd€lovali déti mezi sebe podle vlastniho
uvazeni. Jednotlivé koralky pak slouzili k osobnimu ohodnoceni. Tento bod byl pro déti
naro¢ny vzhledem k pojmu spravedlivého déleni a odménovani jednotlivct za vykon. V tomto

ohledu byli détem ndpomocni vedouci kmene.

Body osobniho hodnoceni, koralky, mohli uc€astnici ziskat i v dalSich ¢innostech.
Konkrétné pak za splnéni bobiika ml€eni, za uklid a také za zvlastni pomoc nebo prospesny
¢in.

Systém hodnoceni programu uvadim pro zjednoduSeny piehled v tabulce 2.

Tabulka 2 Motivacni hodnoceni programu (zdroj: vlastni zpracovdni)

s . Koralky nahrdelniku — individualni
7Body kmene — skupinové hodnoceni Bodhoceni
cinnost rozptyl cinnost rozptyl
. . 3—-14(15 dle
Pracowni listy 6-15 CTH aktivita poctu déti)
CTH aktivita 8-10 Uklid ve stanu 1
Bobrik mi¢eni 5
Pomoc /
o % 5
Prospésny ¢in
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6.5 Program celotaborové hry

Pii tvorbé programu pro LPT Bystfina jsme vychazeli z pravidel dramaturgie,

skupinové dynamiky a prvkia zazitkové pedagogiky. Podle téchto ramcovych pravidel jsme se

v programu zamétili zejména na plnéni cili programu a vytvoreni co nejvétSiho prostoru pro

osobni zapojeni a rozhodovéani ucastnik. Konkrétni aktivity a jejich fazeni je uvedeno

v nasledujici tabulce 3.

Oproti béZznému programu LPT Bystfina byli nové zarazené dopoledni pracovni listy.

Reflexe, se kterymi se poprvé setkala i vétSina vedoucich. Zcela novym programem bylo

zatazeni odpocinkového dne. Zménu jsme také provedli v hodnoceni CTH a to jak ve zpiisobu

hodnoceni skupin, tak v hodnoceni individudlnim. Poprvé CTH zahrnovala i individualni

hodnoceni.
Oznaceni T . , - "
dne Dopoledne - Doporuéeny pracovni list Odpoledni vyzva kmene - aktivity Veder
: Seznamovaci aktivity, boj o ochrance kmene
Den 1
Den 2 Totemové zvife a jednota kmene Workshopy / individuélng volené aktivity
Den3  [Tahneme za jeden provaz Workshopw’ individuaIné volené aktivity
Dend4  |Lapalsnd
Den5  |doprovodny program — Dravci Workshopw’ individuaIné volené aktivity
Den6  |Ohefi je dobry sluha, ale Spatny pan Workshopy / individuélné volené aktivity
Indidnské pisné a hudebni néstroje Boj s kouzly Samana
Den 7
Den 8 odpocdinkovy den — vlastni program odpoc&inkovy den —vlastni program Tabordk — reflexe dne / pisnitkové souté;
Den 9 navitéva obchodu, vwyjezdni obéd Workshopy / individuélné volené aktivity
Den 10 [Tajné texty a znameni indian( Workshopy / individuélné volené aktivity
Pomocnik na cestach — Mapa Workshopy / individudln& volené aktivity
Den 11
Neni stupefi jako stupefi — Buzola

Tabulka 3: Program CTH — Patrani po indianské moudrosti (zdroj: vlastni zpracovani)

Barevné rozliSeni aktivit v tabulce 3. je pouzito k piehlednému zobrazeni jejich

hlavniho zaméfeni. Zlutou barvou jsou oznaceny fyzicky naro¢né aktivity. Zelenou barvou

jsou oznaceny aktivity zaméfené na tymovou spolupraci a fialovou barvu oznacuji aktivity

psychicky naro¢né. V tabulce je u nékterych vyznamnych aktivit uvedena také reflexe.

45



7.Popis realizace celotaborové hry
NiZe je popsan kazdy den tabora, tak jak byl realizovan. V tvodu je stru¢né popsano
jak den probihal. Dale je pak uveden komentat k ucastnikiim z pohledu skupinové dynamiky,

komentar k aktivitdm programu a na zavér hodnoceni prib&hu dne.

7.1 Den 1 — Proroctvi Velkého Manitou — Vyzva kmene Navahii
Prvni den na tabotfe probihd hlavn€ ubytovani déti, seznamovani mezi nimi a také

seznameni s prostfedim tabora a jeho pravidly. V programu jsme se zamétili na seznameni

s celotdborou hrou pomoci dramatického vystupu vedoucich hry.

Hned po pfichodu déti do tabora byli détem piedstaveni jejich oddilovi vedouci
a instruktofi jako nejlepsi bojovnici kmene Navahti, kteti je budou provazet pti plnéni jejich
ukolu na Bystiinskych Planich. Vedouci hry byli pfedstaveni jako nacelnik kmene Sedici Byk
a jeho zena Dlouhy Cop. Poté byli déti rozd¢€leni do jednotlivych kment a seznameni s dalsim
prib&hem dne. Ubytovani, sezndmeni s tdborem a jeho pravidly vcetné seznamovacich aktivit

probéhlo samostatné v kmenech pod vedenim kmenovych bojovniki.

Pfed vecefi byla vyhlaSena vyzva kmene Navahl. Tato vyzva byla motivovana
vybérem toho pravého ochrance kmene. Pokud kazdy z kment ziskd svého ochrance. Je

nacelnik kmene Navahti ochoten vydat svou ¢ast mapy.

Ukolem t&astniki bylo spoleéné se domluvit a vybrat jednoho ochrance kmene a toho
se pokusit ziskat. Jedna se o aktivitu pfenosu papirovych listeCkl predstavujici Casti ochrance.
Ten kmen ktery ziskal nejvice liste¢kt dané barvy ziskal k ni naleZejiciho ochrance. Podrobna

pravidla viz. Sbornik CTH.

Po veceti probéhl dramaticky vystup nacelnika Navaht. U ohnisté vypravél détem
legendu o Nejvyssi jednoté svéta. Seznamil je s jejich tkolem a plnénim vyzev. Za splnéni
vyzvy prislibil vyjednat s nacelniky dalSich kmenii ziskani ¢asti mapy, ktera podle davné
legendy ukdze misto, kde je ukryta Moudrost indianl. Protoze déti splnili prvni vyzvu
slavnostn¢ ptedal prvni ¢asti mapy a také jim predal nahrdelniky symbolizujici spojeni
s kmenem Navahi. Tyto ndhrdelniky slouzily détem také pro navlékani koralki, které budou

v pribéhu tabora ziskavat za osobni hodnoceni.
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Po ukonceni vystupu nacelnika méli kmeny za ukol sepsat svoje ocekavani od tabora.
Toto probihalo v jednotlivych kmenech a to formou odpovédi na otazku ,,Co si myslis, ze na
tabofe budeme délat?* Druhd otdzka zaméfend na piani déti byla ,,Co bys na tabofe d¢lat

chtél?*.
Komentar k uc¢astnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Prvni den tabora je na détech znat urcita nervozita. Neznaji pravidla, neznaji prostor
tabora, neznaji se ve skuping, neznaji svého vedouciho. Turnus zacind kratce po ukonceni
n¢ zkratka nové. Zvlasté pro ty, ktefi jsou na tdbote Gpln€ poprvé. Nékteré deti, které jiz na
Bystfiné byly maji v tomto ohledu vyhodu. Znaji prostiedi tdbora a i vétSinu vedoucich. Je na
jejich chovani patrna sebedivéra. Prvni noc byla narocnd zvlast¢ pro déti, které nejsou na
pobyt v cizim prostiedi a bez rodict zvyklé. Z pohledu skupinové dynamiky je mozné zatadit

tento den do obdobi formovani skupiny.
Komentar k aktivitim programu

Aktivity probihajici samostatné v ramci kmene jako sezndmeni s prostiedim tdbora
a jeho pravidly a seznamovaci hry zafazujeme vzdy na zacatku akce. Tyto aktivity pomahaji
détem zorientovat se v prostiedi, davaji jim jistotu co a jak se déla, nebo nedéld. Konkrétné
pak seznamovaci aktivity maji vyznam i pro vedouciho kmene, kdy ziskdva ptehled

o jednotlivych détech.

Vyzva kmene — Boj o ochrance kmene je aktivita zaméfend zejména na pohyb.
Zakladem této aktivity je “kdo vice ub&hne bude lepsi“. Je tam ¢ast, kde se ucastnici musi
domluvit, jakého ochrance chtéji, je to pro n¢€ prvni vyzva k dohod¢ a spole¢nému rozhodnuti.
Tim, Ze béhaji vSichni najednou se ztraceji rozdily mezi jednotlivymi détmi. I ty nejméné
behavé déti maji v této aktivité sviij podil na vysledku. Pro nékteré déti je toto forma uvolnéni

od stresu z nového prostredi.

Dramaticky vystup nacelnika probéhl v kostymech 1 s patfi¢nou uctou k nacelnikovi
a nddechem tajemna. Pokusili jsme se déti naplno vtdhnout do ptibéhu legendy a jejich
vyznamnému ukolu. Toto setkani s naCelnikem bylo zatazeno zejména s cilem motivovat déti

k celé hte.
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Seznam ocekavani déti, tato aktivita je zafazena z divodu verbalizovani ocekdvani
déti. Tato aktivita napomahd vedoucim k bliz§imu poznani déti. Zapisy z jednotlivych kment
pak vedouci zpracuje do seznamu, ktery na konci tabora slouzi ke spole¢énému hodnoceni, zda
se o¢ekavani naplnila ¢i ne. Pro vedouciho programu je tento seznam také volnou inspiraci, co

do programu zaradit, tak aby vysel détem vstfic.
Hodnoceni dne

Aktivity prob&hly podle planu. Do vyzvy kmene se ochotné zapojili vSechny déti.
Dramaticky vystup mél u déti také pozitivni ohlas. Libili se jim zejména kostymy a méli

radost ze ziskani mapy a svého nahrdelniku.

Nektefi vedouci se vyjadrili negativng k aktivité ,,Seznam ocekavani“ kdy podle nich
déti Casto opakovali po sobé€ to co slySely od predchozich déti. V tomto lze shledat nékolik
moznych pfi¢in. Jednou z nich miize byt neochota déti pfemyslet o vlastnich ocekavanich.
S timto pak mlZe byt spojena neochota tyto ocekavani sdilet v novém kolektivu. Z pohledu
déti sem lze zaradit novost otazky, nikdo se jich na podobné véci nikdy neptal. Dalsi pfi¢inou

toho jevu mtiZze byt nizk4 schopnost vedoucich motivovat déti k vlastnim odpovédim.
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7.2 Den 2 — Den obratného stopare — Vyzva kmene Kojukont
Druhy den probé¢hlo rano podle planu. Budicek, rozcvicka, ranni hygiena, uklid ve
stanech a snidan¢. Po snidani bylo tfeba oloupat a nakrajet brambory pro ptipravu obéda.

Pokud jsou k obédu nebo k veceti brambory ucastni se jejich piipravy cely tabor.

Dopoledne byl vyhlaSeny doporuceny pracovni list ,,Totemové zvife a jednota
kmene®. Tento pracovni list si zvolili vSechny kmeny. Pracovni list je zaméfen na zvitata

a jejich vyznam pro indiany, dale pak na jednotici prvky kmene a také na poznani stop zvifat.

Odpoledni vyzva kmene Kojukond byla motivovana piibéhem o roztfisténém amuletu
v posvatném tzemi. Nacelnik Kojukont pfislibil vydani ¢asti mapy, pokud se détem povede
vyhledat izemi a spravné slozit amulet. Nikdo nevi, kde pfesn¢ posvatné uzemi lezi. Jediny,
kdo k nému chodi je Bajné zvife. To se v prubchu své cesty proménuje do riznych podob

a zanechéava za sebou riizné stopy. Jen ti nejlepsi stopati jej dokéazi vysledovat.

Tato aktivita spocivala v trase, kterd byla oznacena listeCky se stopami riznych zvifat.
Ukolem déti, poznat do kterych podob zvifat se Bajné zvife proménilo a kolikrat za svou
cestu zménilo podobu. V cili trasy byly umistény na stromech vybarvené fragmenty amuletu.
Ukolem déti bylo, v tizemi si zapamatovat, které Gasti jsou vybarveny a kterou barvou. Tyto
informace poté sdé€lit tymovému malifi, aby je zakreslil do pfipravené Sablony amuletu. Po

této aktivité byla ve vSech tymech vedena prvni reflexe.

Vecer byl vénovan workshopiim. Byly pfipraveny konkrétné aktivity vybijena,
dratkovani kamene, zpév s kytarou a deskové hry. Kazdé dité si vybralo a zapsalo jednu

aktivitu, které se zucastnilo.
Komentar k ucastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Déti zaCinaji vytvaret pratelské vztahy v rdmci svych kmenti. Hlavni pozornost vénuji
svym vedoucim. Zjistuji jaky piistup k nim dany vedouci ma. Snazi se orientovat
v nastavenych pravidlech. Jiz na zacatku tabora détem umoziujeme spolurozhodovat o naplni
programu a to vybérem pracovnich listd. Dale na né¢ ptenaSime dil zodpovédnosti za vlastni
ptipravu. Pfed programem je vZdy na nasténce umistén list s informacemi, co maji mit déti

s sebou.
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Komentar k aktivitam programu

Dopoledni pracovni list “Totemové zvife a jednota kmene* byl zatazen vzhledem
tvorbé skupiny a vytvareni spolecného “MY*. Zaméiuje se na vytvoreni kmenového totemu
a pojmenovani kmene. Vyrobou kmenového totemu jsme napliiovali cil “naklonéni déti
k etickému vyuzivani pfirody* a také jsme rozvijeli jejich fantazii a zru€nost. S plnénim cile
“seznameni s prvky zivota severoamerickych indiani“ koresponduje ukol “zvifata a jejich
vyznam pro indidny*“. Dal§im cilem byli “Tabornické dovednosti“ ktery jsme dil¢im

zpusobem naplnili ukolem “poznavani stop zvitat*.

Aktivita stopovani Bajného zvifete méla za ukol provétit schopnost déti poznat urcité

stopy zvifat.

Aktivitu slozeni amuletu jsme pouzili se zamérem vytvofit situaci, kdy clenové
skupiny maji rozdélené ukoly a informace. Malif nesm¢l do prostoru s fragmenty, ostatni
nesm¢éli malifi zasahovat do vybarvovani. V této aktivité jde zejména o spolupraci a zplsob
predavani informaci. Casto pfi pfedavani informaci dochéazi ke konfliktim. Toto byla prvni

vEtsi aktivita se zaméfenim na spolupraci, proto bylo vhodné zatadit po ni prvni reflexi.

Vecerni workshopy byly uvedeny z divodu samostatného vybéru programu détmi.

Tento typ veCerniho programu ma jiz nékolik let na LPT Bystfina velky uspéch.
Komentar k reflexi

Reflexe byli vedeny v kazdém kmeni samostatné. Reflexe byla zatazena tésné po
ukonceni programu, a bylo tieba nechat prostor pro vyvétrani emoci. Zaméiovala se zejména
na zpisob predavani informaci mezi ¢leny skupiny. Kdy dochazelo ke konfliktim a jak je
fesili.

Opakované zaznélo, Ze nejtéz8i bylo pro malife, kdyZ k nim pfiSel houf déti a kazdy
pies sebe kricel, které policko ma kterou barvu. Pravé v tomto okamziku dochazelo také
nejcastéji ke konfliktim. Velkym problémem bylo také feSeni chybného vybarveni policka.
Reakce na zmateni byla riznd, nékteti malifi posilali hleda¢e znovu do prostoru fragmenti.

Nekteti malifi prosté vybarvili novou barvou a tim se dostavali do vétSiho chaosu. Nékteré
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policka byla ptebarvovana az tfemi barvami.

Pro hledace bylo t¢Zké zapamatovat si piesné policko a jeho barvu. Déti uvadeély, zZe se
museli jit nékolikrdt na fragment podivat, nez si uspotaddani zapamatovaly. Kdyz pfisli
k malifi a byla tam fronta méli strach, Ze to v tom ¢ekani zapomenou. Proto se snazili co

nejrychleji informaci piedat.

Dalsim velkym tématem reflexe bylo, kdo se jak moc snazil nebo nesnazil. V této
aktivit¢ méli malifi prehled, kdo a jak Casto jim informace nosi. V této oblasti bylo také hodné

emoci a bylo tfeba déti vhodnym zptsobem korigovat.
Hodnoceni dne

Pii plnéni tkolt z dopoledniho pracovniho listu si viechny kmeny vedli dobie. Ukoly
splnili a ziskali body. Do odpoledni vyzvy se déti aktivné zapojily, 1 kdyz ne vSichni s plnym

zapalem. Vecerni aktivity prob¢hly v klidu a podle planu.

Nektefi vedouci méli problém vést dopoledni ¢innost podle pracovnich listli. Nebylo
Jjim ziejmé, zda maji détem list pfedat nebo jim podle listu ukoly zadavat. Také méli problémy
s pochopenim n&kterych aktivit. Nejvetsi bylo nepochopeni uvodnich otdzek. Tyto méli
slouzit k motivaci ¢innosti s danym pracovnim listem. Nékteti vedouci odpovédi déti pisemné

zaznamenavali.

Dalsim tématem hodnoceni dne byla realizace reflexi. Vzhledem k nové Cinnosti bylo
pro vedouci nejtézsi ji viibec vést. Néktefi vedouci se ohrazovali, Ze s nimi déti viibec nechtéji
mluvit. Nebo po sobé véci opakuji. A je s nimi velmi tézké vést diskuzi. Velkym problémem

pro vedouci bylo také pokladani otazek. Sami vedouci nevédéli na co se déti maji zeptat.
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7.3 Den 3 — Den silného bojovnika — Vyzva kmene Naskapiu
Téaborové rano probehlo dle planu. Déti se jiz v rannich ukolech zacinaji orientovat.

Zvykaji si na v€asny piichod na rozcvicku. VétSina jiz zvlada rychlou piipravu na nastupy
k ranni hygiené a na snidani.

Doporucenym pracovnim listem byl vyhlasen list “Téhneme za jeden provaz®“. Tento
pracovni list si vybrali dva kmeny. Dalsi dva kmeny si vybraly pracovni list “Lapac¢ sni“.
Aktivity pracovniho listu “Tahneme za jeden provaz‘ by zaméien na spolupraci ¢lenti kmene
a jejich spole¢né naladéni na sebe. Pracovni list “Lapa¢ sni“ byl zaméfen na rukodélnou

¢innost, vyrobu lapace snl. Déle také na jeho vyznam pro indianské kmeny.

Poledni klid byl vénovan koupani divek. Tento ukol snizuje odpocinkovy charakter
poledniho klidu, jak u divek, tak u dohlizejicich vedoucich. Koupdni déti v taborovych
podminkach je vzdy narocné.

Odpoledni vyzva kmene Naskapiu byla motivovana sbérem drahych kovii z dolt, které
hlidaji velmi nebezpecni domorodci. Nacelnik Naskapit pfislibil vydani mapy, vyménou za

soubor diadém, které¢ potiebuje k vykonani svych obtad.

Ukolem déti bylo proniknout do doli, sesbirat drahé kovy a z nich potom sloZit
konkrétni diadémy. Tato aktivita umoznila détem zapojit se podle svého uvadzeni. Bylo tfeba,
aby prokazaly svou rychlost a obratnost a dokéazaly tak uniknout domorodciim. Pokud
spolupracovaly, méli vétsi Sanci proniknout do doli. Dalsi komplikaci bylo, Ze je o “zivot™
mohl pfipravit i ¢len jiného kmene. Tato aktivita je vyznamnym propojenim fyzické aktivity

s nutnosti korigovat donesené drahé kovy a tim zajistit ispéSnost kmene.
Vecerni program byl opét veden formou volenych workshopt. Tentokrat byli

pfipraveny aktivity ringo a micové hry, keramika, stfelba z luku a hod Tomahawkem,

posledni vyhlasenou dilnou byly deskové hry.
Komentar k acastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Déti jiz dobfe orientuji v pravidlech chodu tdbora. Rozumi zpisobiim hodnoceni.
Prohlubuji vzajemné vztahy a zacinaji se projevovat individudlni rozdily. Tim, ze se déti ve
skupinach znaji, se zac¢ind formovat reakce skupiny na jednani jejich ¢lend. Ve skupiné

dochazi castéji ke konfliktim. Klesa motivace pro samostatné plnéni ukoli. Skupina se dé¢li
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na ty spolupracujici a nespolupracujici. Vedouci stdle vyrazné¢ motivuje skupinu. Skupiny

postupné piechézeji do faze bouieni.
Komentar k aktivitim programu

Aktivity dopoledniho pracovniho listu “Tahneme za jeden provaz* byly zaméteny na
rozvoj spoluprace clentt skupiny. Zvolené aktivity koresponduji s cilem “vytvofit
spolupracujici tymy*. Pracovni list “Lapa¢ sni* byl zatfazen pro rozvoj déti v rukodélnych
¢innostech a rozvoj jejich fantazie. Dal$im divodem pro zatazeni téchto pracovnich listl je

splnéni dramaturgické podminky a to diiraz na pestrost aktivit v programu.

24

vyzadovala jak fyzickou aktivitu (béhani), tak domluvu v jednotlivych tymech, co je potieba
ziskat. Pohyb v hernim prostoru byl ztiZen 1 tim, Ze nepfatelé nebyli jen uréeni domorodci, ale
také vSichni Clenové ostatnich tymt. Dal§im prvkem byl i fyzicky kontakt hract. Pokud chtéli
“zabit™ jiného hrace, museli mu strnout “ocasek®, ten piestavoval Satek zastreny za pasem.
Vzhledem k fyzickému kontaktu hract bylo tifeba zajistit maximalni bezpecnost. A to
striktnimi pravidly o zplisobu vytaZzeni Satku. Bylo také stanoveno vylouceni ze hry za hruby

fyzicky kontakt mezi hraci.

V ramci této aktivity tézily déti zejména z vyuziti silnych stranek ¢lend jejich kmene.
Fyzicky zdatni ¢lenové nosili drahé kovy a organiza¢né schopni ¢lenové zase tvorili diadémy

k odevzdani.

Vecerni workshopy opét nabidly pestrost aktivit, tak aby si déti mohly vybrat

zajimavou ¢innost dle svych osobnich preferenci.
Hodnoceni dne

Dopoledni aktivity probéhly bez problému. Poledni klid narusilo koupéani dévcat, i to
vSak prob¢hlo bez vétsich komplikaci. Odpoledni aktivita sbér diadémi méla u déti velmi
pozitivni ohlas. V zavérecném dotazniku se 22 déti vyjadrilo, ze tato aktivita byla nejlepsi ze
vSech aktivit. Ve€erni workshopy probchly bez problémi. Velky pocet zajemct se hlasil
k aktivité stfelba z luku a hod Tomahawkem. Z bezpec¢nostnich diivodd byl omezeny pocet

ucastnik a tak se nedostalo na v§echny zajemce.
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Vedouci hodnotili den jako bezproblémovy. Zvykli si na praci s dopolednimi
pracovnimi listy. S détmi nefeSili zadné zvlastni problémy. Spolupraci mezi vedoucimi

a instruktory u oddilu hodnotili vSichni zii¢astnéni kladné.

7.4 Den 4 — Den moudré squaw' — Vyzva kmene Sekott

Ranni tdborovy rezim je jiz vSem dobie znam. VSe probiha bez vétsich potizi.

Ptfi dopolednim tréninku indianskych dovednosti se vénovali kmeny rlznym
pracovnim listim. Jeden z kment si vybral doporuceny pracovni list “Lapac sna*. Dalsi dva
kmeny pracovali podle pracovniho listu “Ohen je dobry sluha, ale Spatny pan®. Jeden kmen se

rozhodl vyuzit vlastni iniciativy a navrhl si vlastni dopoledni ¢innost.

Odpoledni vyzva nacelnika kmene Sekotli byla zaméfena na pomoc s rozvojem jeho
vesnice. Ukolem déti bylo zajistit rozvoj vesnice po dobu tfi let. Tento rozvoj probihal na
urovni zajisténi jidla, stavbu typy, vybaveni vesnice a ziskani zkusSenosti. Nacelnik pfislibil

vydani ¢asti mapy, pokud se détem povede spolecné zajistit rozvoj ve vSech trovnich.

Odpoledni aktivita byla velmi naro¢na na spolupraci ¢leni kmene. Velkou vyzvou pro
déti bylo 1 pochopeni naro¢nych pravidel. V této aktivité bylo zapotiebi i fyzického nasazeni.

Vzhledem k naroc¢nosti aktivity a jeji zaméteni bylo vhodné po aktivité zatadit reflexi.

Vecerni program byl vénovan pifipravé vystoupeni kmene na téma “V Cem je nas
kmen nejlepsi“. Toto vystoupeni bylo piedvedeno ostatnim kmenim piedposledni vecer

tabora.

Po setméni byla pfipravena no¢ni hra. Tato hra byla motivovana sbérem bylin pro
$amana kmene Sekottl. Ukolem dé&ti bylo v naprosté tichosti, dojit po kmenech do lesa na
uréené misto. Tam jsou vedoucimi setazeni do zastupu a nasledné po jednom vypousténi do
prostoru osvétleného chemickym svétlem. V tomto prostoru musi najit umisténou bylinu,
v tomto piipadé se jednalo o gumicku nebo vicko od petlahve, a donést ji svému vedoucimu.
Po splnéni toho tkolu se zatadit a vyckat, dokud sviij tikol nesplni vSichni ¢lenové vSech

kment. Nasledoval spole¢ny odchod z lesa.

Squaw — slovo prejato z anglictiny, pouZivané severoamerickym indiany pro oznaceni indidnské Zeny
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Na noc¢ni hru byly déti upozornéni jiz na odpolednim hlavnim nastupu dne. Ptesto,
u déti dochéazelo k velkym stresovym reakcim. VSichni se aktivity zOcastnili, ale kratce po
vstupu do lesa jedna ze starSich dév€at méla panicky zachvat, tak byla odvedena zdravotnici

zpét do tabora.

Komentar k acastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Déti jiz maji prehled o déni na tabofe. Resi vzajemné vztahy. Védi, co mohou
ofekavat od svych vedoucich. Testuji pravidla drobnymi piestupky. Jsou motivovani
v soutézeni proti dalSim tymim. Postupné dochazi k uvolnéni od vnitroskupinovych
konflikth. Skupina zacina vice spolupracovat v hlavnich aktivitach. Postupné se skupiny

posouvaji do produktivni faze normovani.
Komentar k aktivitam programu

V dopoledni Cinnosti pracovali dva kmeny podle pracovniho listu “Ohen je dobry
sluha, ale Spatny pan“. Tento pracovni list koresponduje s cilem ‘“Predat tabornické
dovednosti“ a to v oblasti typi ohiill, bezpecné stavby ohnisté, bezpeéného rozdélani ohné
a podminek kdy je mozné rozd€lavat ohen. DalSim tématem pracovniho listu byla prvni

pomoc pii popaleninach.

Jeden kmen navrhl pro dopoledne vlastni ¢innost. Naplni této ¢innosti bylo vyrobeni
vlastnich lukl a Sipt a trénink stielby. Podminkou pro ziskani specialnich bodl za vlastni
dopoledni ¢innost bylo, ze si kazdy ¢len kmene vyrobi vlastni luk a alespori jeden §ip a ze se 3
nahodné vybrani Clenové trefi svym Sipem do terce. Tuto dopoledni ¢innost si vybraly déti

samy pravdépodobné na zékladé workshopu z pfedchoziho vecera.

Odpoledni aktivita “Rozvoj vesnice® byla zafazena k posunuti spoluprace
v tdborovych kmenech. Tato aktivita se zaméfuje na rychlé pochopeni narocnych pravidel,
rozdéleni tkold mezi ¢leny kmene, pteddvani informaci a dodrzovani domluveného. Svij dil
v této aktivité ma i fyzicka aktivita. Podle pravidel této aktivity nezvitézi ten, kdo nejvice

béhal, ale ten ktery dobie promyslel taktiku hry. Hra je fyzicky naro¢na, protoze probihéd ve
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ttech kolech. Tyto tii kola také umoZiiuji pozorovat vyvoj prace skupiny.

Vecerni program byl volnéjsi vzhledem k naro¢né odpoledni aktivité¢ a ndsledujici
nocni hie. V ramci vecerniho programu méli kmeny za ukol vymyslet a pfipravit dramatické
zpracovani tématu “V ¢em je na$ kmen nejlepsi“. Toto téma bylo zvoleno, aby se déti
zamg¢ftili na to co maji vSichni spole¢ného, co kdo z nich umi nejlépe a jak toto prezentovat
ostatnim. Zpracovani tohoto tématu bylo libovolné. Tato aktivita méla za cil posilit souznéni

ve skuping. Rozvoj kreativity a sebeprezentace u jednotlivych déti.

Cilem no¢ni hry bylo zvladnuti pohybu v no¢nim lese bez vétsiho strachu. Tomuto cili bylo
podfizeno zadani i realizace samotné hry. Uvedeni této hry bylo zvefejnéno jiz na hlavnim
nastupu v odpolednich hodindch. Motivace a zadani poté prob&hlo az tésné pied realizaci
aktivity. Pravidlo uplného ticha pro déti 1 vedouci si vyzadovalo pouziti gestikulace
a hmatovych signalt pro komunikaci. Tim, Ze nikdo nebyl na trase sam, zlistala pro déti opora
v ostatnich uéastnicich. Ukol samotny najit v lese osvétlenou bylinu a pfinést ji svému
vedoucimu byl maximéln€ jednoduchy. Tak aby ji opravdu zvladly vSechny déti.
Nahromadéné emoce uvolnily déti po pfichodu do tabora svym kmenovym pokiikem
a kratkou diskuzi pted spanim.
Komentar k reflexi

V ramci reflexe bylo feSeno nékolik témat. Nejvice se déti vyjadiovali ke slozitosti
pravidel a jejich nepochopeni. Dale potom k velké fyzické naroc¢nosti, kdy ztraceli motivaci k
nosSeni predméti. Nékteré déti mély pocit, ze strasné moc béhaly, a pfitom neziskaly zadné
body. Podle déti jim pii této aktivit€é hodné pomohlo, kdyZ star§i z déti rychle pochopil
pravidla hry a pak jim je znovu vysvétlil. Také jim pomdahalo, kdyz jim nékdo tekl, co maji
nosit za predméty. Pak také narazily a pojmenovaly, ze jim hru ztizilo, kdyz se na nécem
dohodly, ale vzapéti to nedodrzovaly. Toto také vztdhly 1 k dalSim hram. V jedné ze skupin
doslo k velké zméné nalady po odhaleni efektivngjsi taktiky. S velkym nadSenim piijaly kolik
celkem pfinesly predmétii. OvSem po znovu vysvétleni principu bodovani a zjisténi, ze diky

nepochopeni pravidel nosili pfedméty zbytecné, doslo k velkému zklamani.

Vzhledem k zacinajici praci s reflexi je mozné povazovat za velky ptinos formulovani

dalezitych klica k uspéchu jako je rychlé a pfesné pochopeni pravidel, piedani pravidel
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spoluhrac¢im, dodrZzovani dohodnutého a Ze ne vzdy se da zvitézit pouhou silou.
Hodnoceni dne

Dopoledni aktivity dle pracovnich listii, zvladli kmeny bez vétSich obtizi. Odpoledni
vyzva kmene pfinesla mnoho komentaiti. Jeden z mnoha se tykal zvolené narocnosti aktivity,
vedoucim i détem pfisla piiliS narocnd na pochopeni pravidel. Dal§i vlna komentart od
vedoucich se tykala reflexi samotnych. Pro¢ to vlastné délaji, ze s nimi déti nekomunikuji
a nejsou schopni pfijit na zobecnéni. VétSina vedoucich se k reflexi aktivit stavéla jako ke
ztraté¢ Casu. Prestoze, se odpoledni vyzva jevila jako nepfiméfené¢ narocnd zvolili ji v
evaluaénim dotazniku tii déti jako uplné nejlepsi z celého tdbora a dvé naproti tomu jako

uplné tu nejhorsi.

Noc¢ni hra byla také plna rozporuplnych pocith. Pii zaddvani byly déti velmi
vystraSené, nechtély nikam jit, ale pfesto se zUc€astnily. Druhy den rdano po no¢ni hfe, se
hromadili komentate jaka to byla nuda. Nasledné pozéadaly o bobtika odvahy, Ze se straSenim
by to bylo lepsi. Konkrétné o bobtika vyslovné zadala divka, ktera ze z diivodu paniky hry ani
neucastnila. To bylo velmi prekvapujici. V evalua¢nim dotazniku pouze jednou byla tato

aktivita zvolena jako nejhor$i.
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7.5 Den 5 — Den tichych kridel — Vyzva kmene Irokézi

Budicek byl posunuty o hodinu pozd¢ji a to z divodu no¢ni hry z predchoziho dne.

Ranni ¢innosti jsou jiz vS§em ucastnikiim zndmy a probihaji bez vétSich problémt.

Dopoledni program se nesl v duchu ocekavani ukazky dravci. Jiz nékolikrat tento
program na tabote prob¢hl a vzdy mél u déti velky tspéch. Tentokrat pro néas byla pfipravena
ukazka od nejmensich ptakt jako je postolka obecnd az po ty velké jako je sup bélohlavy.
Ukazka zahrnovala spoustu zajimavych informaci, moznost pohlazeni nékterych ptakt

a ukazka jejich lovu.

Odpoledni vyzva nacelnika Irokézi byla zaméfena na nedostatek vody se kterym se
kmen potykal. Tento nedostatek vody zptisobovali vodni duchové sidlici u pramene. Ukolem

déti bylo pfemoci vodni duchy a prenést od pramene dostatek vody pro kmen Irokéz.

Vecerni program byl veden formou individudlné volenych aktivit. Na vybér bylo

z Lomcovanti, §lo o vyb¢h a sebéh kopce Lomcovaku, vybijena, stolni hry, vySivani s koralky.
Komentar k uéastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Je znéat zaCinaji unava na détech. Nckteré déti musi vedouci jest€é po budicku
probouzet a postrkovat ze spacakii. Drobnou Unavu jiz projevuji 1 vedouci a instruktofi.
Postupné se prohlubuji vztahy a ukazuje se, kterd pravidla déti dodrzuji a ktera pravidla jsou

meéné funkéni. Také dochazi k postupnému uklidiiovani a szivani s reZimem tabora.
Komentar k aktivitim programu

Dopoledni program vénovany ukazce dravcl byl zafazen jednak pro oziveni béZného

taborového rezimu a také velmi pékné doplnil téma tabora.

Aktivita boj s vodnimi duchy byla volena jako odleh&ujici. Ukolem déti bylo pienést
vodu v kelimcich z pfedem urCenych nadrzi do svych nddob a tuto nddobu naplnit co
nejrychleji. Pfendseni vody probihalo formou Stafetového béhu. Kdy vzdy 3 ¢lenové jednoho
kmene mohli byt na trase. Zvlastni roli pro zvySeni narocnosti a atraktivity zde méli dva
vybrani instruktofi, kteti pfedstavovali vodni duchy a vzdy kdyz se jim vodni stfikackou
povedlo zasdhnout nékterého z hract, musel tento hrac vylit vodu kterou nesl a predat Stafetu.

Aktivita probehla ve tiech kolech.
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Vecerni aktivity formou volitelnych workshopli se opét ukazala jako vhodna pro

doplnéni celotdborové hry.
Hodnoceni dne

Tento den probéhl bez vétSich potizi. Dopoledni ukazka draved méla u déti velky
uspéch. V prubehu ukazky pékné odpovidaly na polozené otazky a zapojovaly se napiiklad do
hlasovani a dalsi. Odpoledni vyzva déti velmi bavila a to i diky zapojeni vedoucich.

V zavéreCném dotazniku tuto aktivitu oznacilo 18 déti za nejlepsi a 6 déti za nejhorsi.

Podle vedoucich jednotlivych kment probehl tento den velmi dobte a bez dalSich komplikaci.
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7.6 Den 6 — Den ohnivého orla — Vyzva kmene Cejent

Ranni ¢innosti jsou jiz zab&hlé a probihaji rychle a bez potizi. Pro dopoledni ¢innost si
dva kmeny vybrali pracovni list “Ohen je dobry sluha, ale $patny pan®“. Dalsi dva kmeny
pracovali dle pracovniho listu “Tdhneme za jeden provaz. Napln obou pracovnich listi je

uvedena v piedchozich dnech.

Odpoledni vyzva nacelnika Cejent spo¢ivala v nékolika tkolech. Ukolem déti bylo
postavit slavnostni ohen, pfepalit provazek umistény nad ohniStém a na ohni uvafit vajicko na
tvrdo. Tyto Ukoly Gzce navazovaly na napli pracovniho listu “Ohen je dobry sluha, ale Spatny

13

pan.

Pro vecerni program jsme volili opét oblibené workshopy. Pro tento vecCer byli
vybrany aktivity Lomcovani, ringo, pokracovani vysivani kordlky, deskové hry a zpév

s kytarou.

Komentar k acastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

ey e

zménu zde mizeme pozorovat s prohlubujici se inavou a to jak déti, tak i vedoucich. Unava
u déti se projevuje ¢astéjsSi nepozornosti, nutnosti byt v pohybu. Naopak u vedoucich je to
potom netrpélivost a silnéjsi reakce na neuposlechnuti pokynu. Tyto projevy unavy na obou

stranach pak mlize vést snadnéji ke konfliktim.

Ptikladem lze uvést, ze pti zadavani tkolti nebo hromadném nastupu déti vice mluvi,
delsi dobu trva, nez se je povede ztisit a fecené informace vice zapominaji a nebo je viibec
nepostiehnou. U vedoucich se pak tato Unava projevuje v CastéjSim zvySovani hlasu pfi

sdélovani pokynil a nutnosti nékteré pokyny €astéji opakovat.
Komentar k aktivitim programu

Doporuceny pracovni list “Oheni je dobry sluha, ale Spatny pan“ pro toto dopoledne
byl zvolen zejména s ohledem na cil programu pfedat tabornické dovednosti. Do téchto
dovednosti obecné¢ miizeme zatadit i dovednosti spojené s bezpecnym rozdélanim a uzivanim
ohn¢€. V ramci tohoto pracovniho listu, jsme zatadili 1 aktivity spojené s prvni pomoci

u popélenin, sezndmenim s bezpecnosti kterou je tfeba dodrzovat, at’ uz pfi stavbé ohnisté,
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jeho umisténim, udrZzovanim ohné a i naslednym uhasenim a uklidem.

Odpoledni vyzva nacelnika kmene Cejenii potom tzce navazovala na dovednosti
z pracovniho listu. Poprvé tedy déti soutézili v predem trénovanych ¢innostech. Vyzva méla
celkem tfi ukoly, které byli hodnoceny dle pfedem danych kritérii. Prvnim ukolem bylo
postavit slavnostni ohen, dal§im pak ptepalit provazek umistény nad ohnistém a poslednim
ukolem bylo uvafit vejce na tvrdo. Kazdy tym mohl pracovat na vSech tkolech zaroven,

pouze s omezenim jednoho oteviené¢ho ohné.

V této aktivité se dobte prokazalo, ktery tym se jak poctiveé piipravoval dle pracovniho
listu. Bylo také nutné si v tymu rozdélit ¢innosti k efektivnimu splnéni ukolid. Timto
programem jsme provéfili jak tdbornické dovednosti, tak schopnost kment feSit problémy

a rozdélit si ukoly.

Vecerni workshopy opét jsou zarazeny pro doplnéni celotaborové hry, a umoziuji

détem zvolit si pro ve€erni program aktivitu, kterou chtéji.
Hodnoceni dne

Dopoledni program podle zvolenych pracovnich listii probéhl bez problémi. Vedouci
kmeni jiz vice pronikli do systému prace. Odpoledni program probihal dobie, pozitivni ohlas
byl na zptsob zadani tkolii a jejich podminek hodnoceni. Kazdy tym dostal své ukoly
1 s podminkami hodnoceni pfipraveny v textu se, kterym mohli v rdmci kmene volné
pracovat. Zam¢rtili se tedy na hodnocené vysledky a méli vétsi kontrolu nad provadénym

ukolem. S kontrolou ukol pomahali vedouci kmenti i vedouci hry.

Vecerni program volenych workshopii, také probéhl dobte. Na zaddost déti se opakoval

fyzicky narocny workshop Lomcovani a také pokracovani v dilné€ s vySivanim koralkt.
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7.7 Den 7 — Den velké promény — Vyzva kmene Kajovovi
Ranni zabéhnuty rezim tabora opét ozivilo loupani brambor. Tato Cinnost nepatii
u déti k nejoblibengj$im, ale motivace odpoledni bramborové kaSe s fizkem, byl padnym

argumentem i pro ty nejveétsi odpurcee.

Dopoledne si vSechny kmeny zvolili praci dle pracovniho listu “Indidnské pisné
a hudebni nastroje“. Tento pracovni list je zaméfen na seznameni s vyznamem hudby
a hudebnich néstroji v indidnskych kmenech, vyrobu chrastitka a procvicenim pisnicek.
Realizaci tohoto pracovniho listu jsme napliiovali cile jako je seznameni s prvky zivota

severoamerickych indianti a rozmanitost aktivit programu.

Odpoledni vyzva nacelnika kmene Kajovovi spoc¢ivala v pfemozeni zneptatelené¢ho
Samana, ktery svymi kouzly proménuje ¢leny kmene Kajovovl do riiznych zvitfat. Ukolem
déti je tedy donutit Samana, aby co nejrychleji vypotiteboval svou silu na preménovani, a nez
bude opét pfi sile, bojovnici kmene Kajovovli Samana vyZenou. Za tuto pomoc piislibil
vydani své ¢asti mapy.

Tato aktivita byla zaméfena na obratnost a vytrvalost ucastniki ve vysoké fyzické
narocnosti.

Vecerni program byl pfipraven jako piiprava na nasledujici odpocinkovy den. Tato
pfiprava probihala formou individualniho promysleni co, bude kdo délat, aby si nasledujici
den co nejvice odpocinul.

Komentar k uc¢astnikiim z pohledu skupinové dynamiky

U vSech ucastnikt dochdzi k inavé, rezim tabora jiz vSichni dobfe znaji a vice ¢i méné
se prizpusobili jeho chodu. Vyplouvaji na povrch konflikty pramenici vice z unavy
a nepozornosti, nez z potieby revolty vici danym pravidlim.

Komentar k aktivitim programu

Dopoledni program dle pracovniho listu, ktery si jednotlivé kmeny zvolili byl spise
klidového rédzu. Odpoledni aktivita “Boj s kouzly Samana*“ byla zaméiena na vysokou
fyzickou naroc¢nost. Timto také byla také jakymsi pomyslnych vrcholem, aby bylo mozZné

plynule piejit k uvolnéni v nasledujicim dni.
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Aktivita “Boj s kouzly Samana® byla vedena formou Stafetového béhu na ¢as. Kdy cilem
kmenti bylo ptekonat co nejvicekrat ur¢enou trasu v dané pozici. O tom v jakém poctu, pozici
a s jakym vydavanym zvukem rozhodovalo ¢islo, které padlo na hraci kostce. Do této aktivity
se zaradili 1 vedouci a instruktofi jednotlivych kmenti. Pfikladem miZeme uvést pozici “Had*
kterd byla na pozici pét pfi hodu kostkou. Formace pro tuto pozici byl zastup vSech clent,
celem vzad k hernimu prostoru a za hlasitého syceni a couvanim museli prekonat uréenou
trasu. Na konci ze sebrali vZdy jeden Ustfizek papirku, ktery pfedstavoval silu Samana. Pfesna
pravidla této aktivity jsou uvedena ve sborniku aktivit této prace. Tato aktivita byla uvedena

s cilem dosahnout vysoké fyzické naro¢nosti, tak aby bylo mozné zvolnit v nasledujicim dni.

Velerni program byl veden formou piipravy na odpo&inkovy den. Ukolem G&astnik
bylo vymyslet a zapsat na ptipravené archy co budou nasledujici den d¢€lat, aby si co nejvice
odpocinuli. Tato pfiprava platila i pro vedouci a instruktory. Tato aktivita byla uvedena
scilem umoznit détem naplanovat si vlastni program a také predat détem vlastni
zodpovédnost. Jednak za disledné dodrZeni naplanovaného programu a také za béZné Cinnosti

jako je vstavani, ¢isténi zubl a nebo samostatné se nasnidat.
Hodnoceni dne

Dopoledni prace podle pracovnich listii probéhla bez potizi. Odpoledni aktivita “Boj
s kouzly Samana“ byla pfipravena na 45minut. Nicméng, protoze déti ztraceli pomérné¢ mnoho
k tak velké tinavé. Z tohoto diivodu byl herni ¢as prodlouzen o 20minut. Celkovy ¢as hry byl
tedy 65minut. Pfi této aktivité byla vyhoda v jednoduchych pravidlech, které si béhem
nekolika Gvodnich kol déti velmi dobie osvojili. Nejvice €asu pak ztraceli pii vytvaieni
formaci, kdo pajde, a jak formaci sestavit. S timto ikolem pomérné dobte pracovali vedouci
a instruktofi, ktefi byli do hry aktivné zapojeni. Pokud by instruktoti nebyli zapojeni, bylo by
tempo hry ziejme jest¢ pomalejsi.

Byla zde zietelna vzajemnd podpora déti a to jak uvniti kmene tak 1 mezi jednotlivymi
u vedoucich 1 u déti kratce po samotné aktivité. Nicméné v zavéreCném dotazniku tuto

aktivitu neoznacil nikdo za nejlepsi, ale ani za nejhorsi.
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Vecerni ptiprava odpoc¢inkového dne probihala v drobném chaosu. VétSina déti moc
neveédéla jakou aktivitu si mize zvolit. U mladSich déti pomahali se zapisem i s navrhem
aktivit stars$i déti a instruktofi. Nékteré déti vitbec nevéde€ly co si maji zapsat, co by vlastné
m¢ély délat aby si odpocinuli. Dalsi pak zapisovaly stejné ¢innosti jako jejich kamaradi napf.
»10 co bude délat Lukas*. Smérem k témto zapisim vedli vedouci s détmi diskuzi
o ¢innostech co dé¢laji doma, kdyz odpocivaji a spolecn¢ navrhovali Cinnosti. Diskuze od
vedoucich se nesla v duchu k neschopnosti déti dodrzet pravidla odpoc¢inkového dne a Ze tim
dojde k jeho zruSeni jesté diive, nez viibec zacne. Tato aktivita byla pro vSechny ucastniky

tabora naprosto nova a nesla mnoho ocekavani.
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7.8 Den 8 — Den dlouhého snu

Den dlouhého snu byl velmi specifickym a to pro vSechny ucastniky tébora.
Neprobeéhl zadny budicek ani rozcvicka, ranni hygienu provedl, nebo neprovedl kazdy za sebe
a podle svého uvazeni. Snidan¢ probihala také volné. Misticky, mléko a kukuficné lupinky

pfipravila pro déti kuchyné. Déti se samostatné nasnidaly, umyly po sobé mistic¢ky a 1Zice.

Po snidani se samostatn¢ rozhodli k plnéni naplanovanych Cinnosti z piedchoziho
vecera. Prikladem aktivit, které déti realizovaly patiilo zejména Cteni knihy ve stanu, psani
dopisti, malovani obrdzkd, povidani si s kamarddem, hrani vybijené na hiiSti a také jsme

détem umoznili sledovani pohadek na dataprojektoru.

Obéd probihal obvyklou formou, tedy ndstupem, hygienou a frontou na obéd. Po
obéd¢ myl nadobi sluzebni oddil, ale kdo chtél mohl s nadobim pomoci. Po obéd¢ opét
probihal samostatny program. Takto se dafilo fungovat asi az do 17hodin. V této dobé¢ se pii
kontrole Cinnosti objevila chyba. Nekteré z déti nedodrzelo pravidlo o zapsani Cinnosti
a dodrzovani mista. Takze po kratkém hledani ditka bylo nalezeno ve stanu pti ¢teni dopisii

od rodici. Nezapsani aktivity bylo porusenim pravidel a tak byl samostatny program ukoncen.

V dobé ukonceni samostatného programu byla ¢ast déti s instruktory na koupani
v rybnice a ostatni déti byly svolany a byla pro né piipravena prochdzka po okoli jako

nahradni program. VSichni jsme se sesli u vecete v 18:00hod.
Po vecerti probehl tdborak a velkd spolecna reflexe odpocinkového dne.
Komentar k ucastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Program, ktery si zvolily samy déti byl volen s ohledem na cil si co nejvice odpoc¢inout
a uvolnit se. Téaborovy rezim je narocny jak pro déti tak i pro dospélé ucastniky. Také
odpocinek realizovany v poloviné tdbora by mél pfispét k lepSimu zvladnuti dalSiho
taborového tydne. Protoze odpocinek kazdy realizujeme jinym zplsobem, nékdo potiebuje
vice spat, jiny aktivn€ b&hat a nebo se prosté jen posadit k obrazovce. Bylo détem a vedoucim
umoznéno si v ramci zékladnich pravidel dé€lat to, co potfebuji k tomu, aby si co nejvice

odpocinuli a nabrali tak sily do dal$ich tdborovych dni.
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Komentar k aktivitam programu

Samostatné voleny program tohoto dne byl volen z divodu potifeby odpocinku.
V prubéchu let se Casto v druhé poloviné tabora objevovaly konflikty a to jak mezi vedoucimi
navzajem tak i mezi vedoucimi a détmi. S koncem tdbora byla unava vétsi nez radost
z prozitych dni. Pfedchozi rok na tabote probihal odpocinkovy den pouze pro vedouci a pro
déti byl pripraven program pod dohledem vybranych instruktorii a vedoucich z minulych let,

kteti byli pro tento ukol pozvani.

Nicméné pokus o odpocinkovy den pro vSechny ucastniky tabora byl skute¢né velkou
vyzvou. Vyzvou pro dospé€lé, zda dokéazi détem vytvotit vhodny prostor a také pro déti, zda
zvladnou samostatné fungovat a dodrzet stanovend pravidla. Vytvofit si vlastni odpocinkovy

plan byl vyzvou i pro nékteré dospélé ucastniky.

Zékladni pravidla odpoc¢inkového dne sestavala z vytvoreni si vlastniho pldnu ¢innosti
v Case na dopoledne a odpoledne. U kazdé ¢innosti pak zapsané misto, kde bude probihat.
V prostoru tabora se déti mohly pohybovat bez omezeni. V ptipadé, ze by mely chut’ vyrazit
mimo tabor, pak by musely pozédat vedouciho, ktery by byl ochotny s ditétem c¢innost
absolvovat. Tento pfipad nastal u odpoledniho koupéani v rybnice, kde to byl spiS podnét
vedouciho a déti se pridaly. Na terase byly umistény hodiny, podle kterych se vSichni mohli
orientovat. Dal$i pravidlo umoziiovalo volnost zmény. Pokud si déti ¢innost rozmyslely,
chtély ji zménit, stacilo novou ¢innost vepsat jinou barvou do svého planu. V pribéhu dne
vedouci hry kontroloval déni v tdbote a také konkrétni déti, zda maji ¢innosti zapsané a zda
jsou tam, kde by podle zapisu mély byt. K ¢innosti mohly vyuzit veskeré prosttedky, které na
LPT Bytfina byly. Tedy sportovni vybaveni, vytvarné pomticky ale i deskové hry a také
s obsluhou dospélého data projektor. V dobé¢ ptipravy individudlnich programi také probé¢hla
kontrola, zda si ndkteré z déti nezapsalo n&jakou nerealizovatelnou aktivitu. Zadné dité viak

nic takového nenavrhlo.

Vecerni program formou spole¢ného taboraku s hromadnou reflexi k odpocinkovému
dni, byl realizovan s cilem postupného pieklenuti od individualniho programu k tomu

fizenému a spole¢nému.
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Komentar k reflexi

Reflexe vedend u tabordku ve velké skupin€ déti, méla jistd omezeni. Urcité nebyl
porovnani svych zazitki se zazitky ostatnich, a také pro nastartovani individualniho

zpracovani se jevilo toto jako piinosné.

V prubéhu reflexe jsme s Ucastniky feSili otazku, do jaké miry si podle sebe
odpoc¢inuli. Jestli skutecné dé€lali to co chteli a také kdo si je védom, ze porusil nekteré
pravidlo z odpocinkového dne. DalSim feSenym tématem bylo co bylo pro koho tézké a co je

na odpoc¢inkovém dni bavilo nejvice.

Konkrétni odpovédi déti byly velkou mérou ovlivnény pravé velkou skupinou.
Metodou slepého hodnoceni jsme zjistili, Ze vétSina déti si odpocinula Uiplné nejvice, mensi
pocet déti se potom vyjadril, Ze si odpocinul, ale ne tak, jak by si odpocinul tieba doma.
Nebyl nikdo, kdo by si neodpocinul viibec.

224

které mohou délat. Hlavné pro mladsi déti, bylo velmi narocné predstavit si n¢jaky ¢as pro
danou aktivitu. VEétSiné détem se libilo, Ze si mohly dé¢lat co chtély. Nékteré, naopak tvrdily,
Ze jim tento den pfipadal nejnudnéjsi z celého dosavadniho tidbora. Otazce o védomém
poruSeni pravidel predchazela vina negativnich ohlasii na adresu neznamého ‘“pachatele®,
kvli kterému doslo ke zruseni odpocinkového dne. Nicméné i tak se zvednutim ruky pfiznalo
k poruSeni pravidel nékolik déti. Odpovedi na to pro¢ k poruseni doslo bylo napt. “Sice jsem
védél, Ze si mam jit aktivitu piepsat, ale mé necht&lo.“, “Uplné jsem se zaGetla do knizky
a zapomnéla jsem, Ze mam na odpoledne zapsanou jinou ¢innost, hned jak jsem si vzpomnéla,
tak jsem to opravila.“ Podrobné zdokumentovani systému planovani a dodrzovani

naplanovaného vzhledem k odpocinku u déti, by mohlo byt samostatné téma ke zpracovani.
Hodnoceni dne

Odpocinkovy den pfinesl mnoho zajimavého. Den probéhl opravdu klidn€. Ve
srovnani s béznym odpolednim klidem neprobihali zadné spory mezi détmi, které by bylo
treba korigovat. Také déti tolik nepobihaly po tabote a celkova atmosféra byla velmi klidna.

Zajimavym se 1 jevilo, kolik déti si zvolilo jako formu odpoc€inku sledovani filmové pohadky.
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Ocekavali jsme, Ze tento program vyuzije valna vétSina déti. Tuto nabidku nakonec vyuzila

jen mala skupina déti.

Vedouci velmi pozitivné hodnotili moznost odpocinout si i za chodu tabora. Také
s ur¢itym prekvapenim konstatovali, Ze odpo¢inkovy den nebyl ukoncen hned v dopolednich

hodinach, jak pavodné ptredpokladali.

Déti odpocinkovy den pozitivné hodnotily jiz pfi veCerni reflexi a také jej 13 déti

oznacilo v zavéreéném dotazniku za nejlepsi zazitek z tabora.

To, ze tento den prob¢hl opravdu v klidu a déti tuto vyzvu k odpocinku zvladly, byl
opravdu skvély vysledek.
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7.9 Den 9 — Den chodiciho teepe — vyzva kmene Lakoti

Pro tento den byl naplanovany celodenni vylet. Ranni aktivity a pfiprava na cestu
probéhla rychle. Tébor bylo tieba opustit do 9hod., abychom stihli v¢as vSechny naplanované
aktivity.

Program celodenniho vyletu zahrnoval navstévu obchodu pro doplnéni nezbytnych
cukrovinek a ndkup upominkovych pfedmétd. Dalsim bodem bylo vydani obéda na
nedalekém letisti a tam také chvilka odpoledniho odpocinku. Poté pro déti jiz byla ptipravena
vyzva naelnika kmene Lakotii. Po vyzv€ nacelnika byla pro déti pfipravena jiz tradicni
taborova hra “Prachdrna®. Po této aktivité uz bylo tfeba dojit do tdbora na vecefi. Vec€erni
program probihal formou workshopt. Trasa, kterou déti tento den absolvovaly byla asi 12

kilometra.

Nécelnik kmene Lakotl piislibil vydani své ¢asti mapy za nalezeni vSech predmétd,
které¢ ztratil jeho kmen pii velmi rychlém piesunu vesnice, kdyz jim hrozilo napadeni

nepfrateli.
Komentar k ucastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Jednotlivé kmeny funguji se svym vedoucim dle spole¢né nastavenych pravidel. Bez
vétsich potizi zvladaji pfesuny i spolecné ukoly. Projevuji se individuality déti. Vedouci pii
vedeni skupiny jiz mze vychéazet z ptedchozich zkuSenosti se skupinou. Timto se postupné

dostava do pozadi a stava se vice poradcem nez autoritativnim viidcem.
Komentar k aktivitam programu

Celodenni vylet obvykle u déti nepatfi mezi nejoblibenéjsi program tdbora. Nicméné
na ndkup v nedaleké obci Rovné se déti vzdy t&€$i. Vyjezdni obéd je spojen prave
s celodennim vyletem a bez vétSich potizi se zvlada. U déti je dodrzen stravovaci 1 pitny
rezim. Tento zplisob realizace se v priabéhu let velmi osveédc¢il. Po zkraceném odpolednim

klidu byla détem pfedana obalka s informaci o vyzvé kmene Lakoti.

Ukolem déti bylo najit na trase obrazky s indianskymi pfedméty a tyto predméty si
zapamatovat. V cili trasy kazdy ¢len kmene samostatn¢ zapsal vSechny indianské predméty,

které cestou vidél a zapamatoval si je. Tato aktivita byla uvedena s cilem motivovat déti
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kopcovitém terénu jich bylo vice. Obrazky byly zaméfeny na indianské predméty. Timto
zamé&fenim jsme opé&t plnili cil programu o seznameni ucastnikd s Zivotem Severoamerickych
indiant.

Tradi¢ni aktivita “Pracharna“ je realizovana jiz mnoho let na kazdém taborovém behu.
V této aktivité tvoii jeden tym instruktoii a vedouci a druhy potom déti. Ukolem jednoho
tymu je schovat v hernim prostoru $atek “Prachdrnu® a druhy tym musi “Pracharnu® najit
a prinést na ur¢ené misto, obvykle prostor vymezeny jako vézeni. Jedna se o velmi Zivou a v
urcitém smeru i o kontaktni hru. Tim Ze hraji vedouci proti détem, je tato aktivita pro vSechny

zucastnéné velmi atraktivni.

Vecer opét probehl formou workshopti. Pro tento den byli ptfipraveny ¢innosti jako je

vybijend, vyroba kvétin z krepového papiru, deskové hry a 3D tisk.
Hodnoceni dne

Program tohoto dne probéhl bez potizi. Vedouci pozitivné hodnotili cestu ozivenou
obrazky, kdy spise bylo tfeba nékteré¢ déti brzdit, nez popohanét. Dale jsme se shodli, ze
pozitivni vliv na rychlost pfesunu i pozitivni atmosféru v jednotlivych kmenech mél
i predchozi odpocinkovy den. Obvykle déti, které nejsou na delsi prochazky zvyklé, si velmi
Casto stézuji na bolesti nohou a nudu pochodu jiz po né€kolika malo kilometrech. V tomto
piipadé vedouci hlasili, ze déti trasu usly bez vétSich ptfipominek a do tabora dorazily

neobvykle svézi a plni dobré ndlady.

Tento den se objevil i v zavérecném dotazniku a to jako nejlepsi zazitek. Za nejlepsi
zéazitek z tdbora oznalily dvé déti celodenni vylet, dvé potom uvedly konkrétné aktivitu

“Pracharna® a pro jedno dit€ byl nejlepsi zazitek nakupovani.
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7.10 Den 10 — Den odvazného lovce — vyzva kmene So$onii

Ranni ¢innosti probihaly dne bézného taborového rytmu. Pro toto dopoledne si zvolili
dva kmeny c¢innost dle pracovniho listu “Tajné texty a znameni indiant“. Jeden kmen pak
pracoval dle pracovniho listu “Pomocnik na cestdich — Mapa*™ a dal§i kmen pracoval dle
pracovniho listu “Neni stupen jako stupenn — Buzola“. Pracovni listy “Mapa a Buzola“ byly
zametfeny piedev§im na tdbornické dovednosti souvisejicimi s vyznamem a pouzitim mapy
a buzoly pro orientaci v terénu. Pracovni list “Tajné texty a znameni indianti*“ byl zaméten na
zakladni Sifry a také na indianské znacky, které pouzivali indiani ke vzdalené¢ komunikaci.

Odpoledne probéhla dali vyzva kmene. Nagelnik kmene SoSonti piislibil vydat svou
&ast mapy za pomoc pii lovu bizontl. Bizont ubyva a tak je jejich lov stale obtizngjsi. Ukolem

déti bude ulovit bizony, které odhani lovci znepiateleného kmene.
Komentar k ucastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Taborovy rezim se po dvou netradi¢nich dnech vratil do béznych koleji. Ucastnici jsou
s béZnym rezimem jiz pln¢ sziti a t&€zi z uspechi 1 netspéchll svého tymu. V této fazi tabora se
zainaji projevovat mlads$i deti nastupujici inavou a steskem po rodinnych pftislusnicich.

S blizicim se koncem tabora je tento stesk a o¢ekavani shledani ¢im dal silnéjsi.
Komentar k aktivitam programu

Pracovni listy “ Pomocnik na cestach — Mapa“ a “Neni stupeii jako stupeit — Buzola“
byly zafazeny do dopoledni ¢innost zejména s cilem seznamit déti s prostiedky, které
pomahaji pfi orientaci v terénu. V ramci tohoto programu $lo také o Castecné splnéni cile
“Predat détem tabornické dovednosti“. Praktické vyuziti nacerpanych znalosti i dovednosti
proveéti dalsi aktivity v CTH.

Ziskané dovednosti s mapou vyuziji Uc€astnici pii zdvérecném hledani indidnské
moudrosti. Pro ovéfeni dovednosti s buzolou je pak pfipraven kratky orienta¢ni béh.

Zatazeni pracovniho listu “Tajné texty a znameni indidnd* bylo zamérné vzhledem
k plnéni cili “Pfedat détem tabornické dovednosti“ a “Seznamit déti s prvky Zivota

Severoamerickych indiant*“. Ovéteni ziskanych dovednosti pomoci tohoto pracovniho
listu opét probéhlo v ramci zévérecné aktivity CTH. Kdy misto uloZeni indidnské moudrosti

bylo zasifrovano.
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Odpoledni vyzva kmene Sosonti spoéivala v lovu bizont. Ukolem déti bylo ulovit co
nejvice bizond. Bizony ptedstavovali vedouci jednotlivych oddila. Tito bizoni sméli pouze
utikat v rdmci vymezeného prostoru. Proto aby byl jejich lov ztizen, byli vybrani ke kazdému
bizonovi vzdy dvé déti, které plnily roli neptatelskych lovci. Tito lovei k odhénéni bizont
pouzivali kopi. Kopi v naSem ptipad¢ prestavovaly pénové Zizaly. Znepiateleni lovci sméli
byt k bizonovi nejblize na 2 metry. Ukolem déti, tedy bylo projit kolem znepiatelenych lovci
a dotknout se bizona. Zneptateleni lovci mohli lovee plnici vyzvu kopim zabit. V tomto
ptipad¢ bylo nutné se vratit do tabora pro obnoveni zivota. Pokud se détem povedlo ulovit
bizona, dotknout se vedouciho, vratili se do tdbora s kiizi bizona, konkrétn¢ v tomto ptipadé

Slo o zbytky skutecnych kizi. Kazdy lovec mohl mit u sebe vzdy jen jednu kiizi.

Tato aktivita byla zaméfena na fyzickou narocnost 1 kooperaci déti a to zejména pfi
samotném lovu bizonii. Fyzicka aktivita byla rozd€lena dle hernich prostorti. V blizkosti
bizoni byla aktivita vysokd, dochazelo zde i k vyS$i motivaci a hernimu napéti. Naopak pfi
pfesunech mezi oblasti s bizony a taborem jako zékladnim tzemi, Slo zejména o pomale;jsi

tempo a vytrvalost.

Vecerni program probéhl formou individuélni pifipravy kazdého kmene na zavérecné

vystoupeni.
Hodnoceni dne

Dopoledni prace dle pracovnich listi probéhla bez potizi. Hodnoceni odpoledni
aktivity “Lov bizond*“ bylo provdzeno rozporuplnymi emocemi. Toto nejvice ptikladam
rozlozeni intenzity déni u této aktivity. Kdy v oblasti lovu bizonl bylo vysoké herni napéti,
déti se snazily bizony ulovit a vyhnout se zneptatelenym lovciim. A naopak nizké herni napéti
a nizkd motivace pfi a nutném a opakovaném piekonani useku mezi oblastmi s bizony
a zdkladnou v tabotfe. Motivace pro co nejrychlej§i prekondni této trasy byla pouze v

celkovém hernim case, ktery byl vymezen.

Toto rozporuplné hodnoceni se ukéazalo také v zadvérecném dotazniku. Kde jedno dité
oznacilo Lov bizonli za nejlepsi zazitek, dalsi tfi potom za nejlepsi hru a celkem pét déti

uvedlo naopak tuto aktivitu jako nejhorsi.

Vecerni program formou piipravy na kmenové vystoupeni byl hodnocen jako
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bezproblémovy. VéEtSina kment tento Cas vyuzila pro doladéni vymySlenych népada a také

pro zahdajeni tvorby kostymnich prvkd.

7.11 Den 11 — Den kmenového ducha — vyzva kmene Siouxii

Toto taborové rano prob¢hlo jako obvykle, bez vétSich potizi. Pred zahdjenim
dopoledniho programu bylo opét tieba pomoci s loupanim brambor k pfipravé obéda. Pro
tento den byl vyhlaSen pracovni list “Neni stupenn jako stupenn — Buzola®. Jako dopoledni
¢innost si jej zvolil jeden kmen. Dalsi dva kmeny pracovali dle pracovniho listu “Pomocnik
na cestdich — Mapa“ a jeden kmen pracoval si pak zvolil pracovni list “Tajné texty a znameni

indiant““. Tyto pracovni listy jsou blize charakterizovany v pfedchozim dni odvazného lovce.

Odpoledni vyzva nacelnika kmene Siouxtu spocivala ve splnéni nékolika drobnéjSich
ukoll, které méli za cil provétit spolupraci mezi €leny jednotlivych kment. Za splnéni téchto

ukolu slibil nacelnik Siouxd svou ¢ast mapy.

Vecerni program probéhl v duchu individualné volenych workshopt. Tento vecer
prob&hla vybijena, deskové hry, vecer s hudebnimi nastroji, vyroba kvétin z krepového

papiru, drobné pohybové hry.
Komentar k dcastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Dle skupinové dynamiky by ucastnické skupiny méli byt v plné fazi normovani. Déti
pfistupovaly k feSeni problémul aktivné a snazily se do ukold zapojit. Také dochazelo ke
konfliktim, které skupina feSila dle nastavenych pravidel. Reseni konflikti nebylo vzdy
Gsp&sné a produktivni. Usp&snost skupiny pii feseni konflikti pomémé silné ovliviiovaly

nastaven¢ postupy z piedchozich dni tabora.
Komentar k aktivitam programu

Tento den je v programu specidlni. Z pohledu dramaturgie se dostavame do prechodu
mezi druhou a tieti tietinou akce, kterou Ize oznacit jako zlaty fez. Dle z4dsad dramaturgie je
toto obdobi, kdy je mozné na ucastniky zapusobit nejsilnéji. Proto bylo uvedeno v rdmci
vyzvy néacelnika n€kolik stanovist’ s ukoly zaméfenych na spolupraci a feSeni problému. Tyto
aktivity byly zvoleny vzhledem k plnéni hlavniho cile programu “Vytvofit spolupracujici

skupiny*‘.
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Pro plnéni vyzvy byl stanoven herni ¢as 2,5 hod. kazdé stanovisté bylo mozné plnit
maximalné 30 min. i s kratkym cca 5 min. prostorem pro reflexi daného tkolu. Ukolem
kazdého kmene bylo vybrat si ze Sesti riznych stanovist’, které pijdou plnit. A to tak, aby
ziskali co nejvice bodi. Tuto vyzvu tvorily ukoly Bagr, Prebirani, Klavesnice, Masle,
Minové pole a Sovicky. Konkrétni pravidla aktivit jsou uvedena ve sborniku her, ktery je

piilohou této prace.

Zakladni pravidla a popis aktivit dostal kazdy kmen pisemnou formou. Od pocatku
bylo jasné, ze vSechna stanovist¢ nestihnou. Za stanovisté bylo mozné ziskat 14 body za
uspésné splnéni a dle vykonu v porovnani s dalSimi kmeny. Nestihnuti nebo nesplnéni tkolu
nebylo penalizovano. Vyznamnym prvkem pro vybér stanovis$té bylo obsazeni stanovisté
jinym tymem. StanoviSté byla na dohled od sebe, a byl jich dostatek. Tak se podafilo zabranit

zdrzovani jednoho kmene druhym i okoukavanim taktiky pro plnéni tkola.

Pro uvolnéni z pomérné¢ naro¢ného odpoledniho programu byli zafazeny velmi

oblibené workshopy.
Komentar k reflexy

Zatazeni velmi kratké reflexe po kazdém splnéni tkolu méla za cil velmi rychle
posouvat schopnost kment efektivné se domluvit na feSeni problémové situace. Reflexe

bohuzel k tomuto nenapomahala a tak ¢asto dochazelo ke konfliktiim v pribéhu aktivit.

Dutivodt, pro¢ vedeni reflexi nebylo efektivni mize byt nékolik. Jednim z nich mohlo
byt jejich vedeni v kratkém case, kdy nebylo mnoho prostoru pro vyjadieni vSech ¢lenti
a nalezeni optimalniho feSeni. DalS§im pak nezkusenost vedoucich s aktivitami samotnymi
a vedenim reflexe. Moznou pomoci by mohlo byt vedouci blize seznamit s cilem aktivit a také

s dulezitymi otdzkami, které by s détmi mohli v ramci reflexi fesit.
Hodnoceni dne

Dopoledni ¢innost kmenti dle pracovnich listii probihala bez potizi a podle systému

prace kazdého kmene.

Hodnoceni odpolednich stanovist bylo ze strany vedoucich provdzeno vinou

negativnich ohlast k realizaci reflexi v tak kratkém casovém Useku a bez kyZeného efektu.
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Provadéni reflexi po kazdém stanovisti podle vedoucich vyznélo jako ztrata Casu. Vedouci
hodnotili koncept téchto stanovist za velmi narocny. Konkrétné se potykali s ¢asovym
tlakem, ktery intenzivné provazel vSechny aktivity. Zadavani tkold, feSeni i jejich hodnoceni

a presun mezi stanovisti.

Z reflexi aktivit vyplynulo, Ze vybér aktivit byl vice méné ndhodny, nejvétsi potize
mély déti s rychlym pochopenim pravidel aktivity a také s domluvou pii aktivitich

samotnych.

Odpoledni vyzvu s dil¢imi tkoly déti v zavérecném dotazniku neuvedly, a to

v Zadném hodnoceni programu.

Vecerni workshopy probéhly v klidné a pohodové atmosfére.
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7.12 Den 12 — Den znéjicich tamtami — vyzva kmene Mezkaleri

Ranni ranni ¢innosti probéhli bez potizi a v bézném tempu. Doporuceny pracovni list
pro dopoledni ¢innost kmenti byl “Neni stupen jako stupent — Buzola®. Dle tohoto pracovniho
listu pracovali dva kmeny. Jeden z kment si zvolil pro svou ¢innost pracovni list “Pomocnik
na cestaich — Mapa“ a dal§i kmen pracoval dle pracovniho listu “Tajné texty a znameni
indiant“.

Vyzva nacelnika kmene Mezkaleri spocivala v piedani zpravy o chystaném lovu
bizonli kmenu Lakotd. Podle tamtami se Lakotové usadili na irodném misté, které je skryté
na rozlehlymi bazinami. Ukolem déti tedy bylo piekonat baZziny a predat zpravu Lakotim. Za

predani této zpravy pfislibil nacelnik kmene Mezkaleri vydat svou ¢ast mapy.

Po veceti probehlo pifedvedeni kmenového predstaveni na téma “V ¢em je nas kmen

nejlepsi®.
Komentar k ucastnikiim skupinové dynamiky

S pfiblizujicim se koncem tébora je na G€astnicich znat tinava i o¢ekavani vyvrcholeni
celotdborového snazeni. Vice se diskutuji body a umisténi jednotlivych kmenii. Také se
projevuje vyssi téSeni na rodice a odjezd domi. Bézné ukoly v ramci tdborového rezimu

zvladaji déti bezproblémové.

Komentar k aktivitam programu

Mee

Doporuceny pracovni list “Neni stupen jako stupeii tizce navazoval na odpoledni
vyzvu nacelnika kmene Mezkalert. Proto zvladnuti tohoto pracovniho listu bylo zasadni pro

uspéch kmene v této vyzve.

Ukol v pieneseni zpravy spocival v principu orienta¢niho béhu podle buzoly. Ukolem
déti bylo ve dvojici projit bezpecné¢ bazinami. Bezpetna cesta byla oznaCena pismeny
a azimutem s poctem krokl udavajici vzdalenost. Oznaceni se nachézelo na stromech ve vysi

o¢i déti a na strané, kterd nebyla pfi zadavani azimutu vidét.

Ve vymezeném prostoru se nachazely dvé trasy, které se protinaly. Jako dikaz projiti
trasou ve spravném poradi bylo zaznamenat vSechna pismena, kterd na trase byla. Pro

oznaceni prvni trasy bylo pouzito slovo “Tatanka® a pro druhou trasu bylo pouzito slovo
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“Lakhota®. Dvé trasy byly piipraveny proto, aby ukol mohly plnit dva kmeny v jeden &as.
Rozdé€leni déti do dvojic bylo podle véku nejmladsi s nejstar§im. Dvojice na trasu byla
vypusténa ve chvili, kdy piedchozi dvojice byla nejméné u druhého stromu na trase. Pfi
prvnim ukolu byla u dvojice provétena dovednost pracovat s buzolou a ovéfeni postupu,

dosazenim prvniho pismene trasy.

V dob¢, kdy dva kmeny plnily vyzvu, dalsi dva kmeny se vénovaly poslednim

pfipravam na vecerni vystoupeni kmene.

Pfi odpoledni vyzvé se nepovedlo zadné z dvojici prekonat trasu a ziskat tak vSechny
pismena ve spravném potadi. Za tuto vyzvu tedy zadny kmen neziskal ¢ast mapy, ale protoze
se blizil dne Stastné luny byl nacelnik kmene Navahii vyslan za nacelnikem kmene
Mezkaleri, aby ho vysledku vyzvy informoval a nabidl mu ¢ast ulovenych bizonl
z ptedchozich aktivit. Nacelnik kmene Mezkalert pozvani piijal a protoze byl s piehlidkou

kment spokojen, vydal détem posledni zbyvajici ¢ast mapy.
Hodnoceni dne
Dopoledni ¢innost podle pracovnich listl probéhla bez potizi.

Odpoledni orientacni béh podle buzoly se ukazal jako extrémné naro¢ny. PrestoZe se
vSechny kmeny sezndmily s pouzivanim buzoly v pribéhu plnéni pracovniho listu. Ukazalo
se, ¢ maji s jejim spravnym pouzitim velké problémy. ReSenim tohoto by bylo
pravdépodobné mohlo byt, zkraceni trasy napi. na pét kontrolnich bodl a vice se vénovat

samostatné piipraveé pii praci s buzolou.

Po vecefi probéhla ukazka vSech nacvicenych kmenovych vystoupeni. VSechna
vystoupeni byla velmi péknd a kreativni. Pobavily se jak vystupujici kmeny tak i1 divaci.
Tento program mél za cil umoznit détem tvofivou a kreativni tvorbu, pfedvedeni se pred

ostatnimi kmeny a uvédomeéni si co ¢lenové kmenti umi a v ¢em jsou dobii.

Ptestoze se nepovedlo uspét ve vyzve tohoto dne, zaddné z déti tuto vyzvu neuvedlo v
zavérecném dotazniku, ani jako nejlepsi ale ani jako nejhor$i aktivitu. Naopak kmenové
pfestaveni mélo pozitivni ohlas u déti. V zdvérecném dotazniku ctyfi déti uvedly kmenové

predstaveni za nejlepsi hru tabora.
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7.13 Den 13 — Den $t’astné luny

Zavérecny den tdbora byl od rana plny ocekavani. Ranni ¢innosti probéhly jiz
zab&hlym zpisobem. Kromé& mapy, kterou déti ziskavaly za plnéni vyzvy nacelnikl rznych
kmenti. S davnou legendou o Jednoté¢ svéta se dochovaly také texty, které souviseji

s odhalenim ukryté moudrosti. Dopolednim tikolem déti, bylo tyto texty najit a rozlustit.

Jakmile méli texty nalezené tak bylo tfeba slozit vSechny ziskané ¢asti mapy do
jednoho obrazu. Proto kazdy kmen vybral dva zéstupce, ktefi se pustili do skladani mapy

a zbytek kmene se snazil rozlustit texty.

Slozeni témét kompletni mapy (jeden dil byl nenavratné ztracen) a rozlusténi vSech

textl probéhlo aZ po polednim klidu.

Jakmile byla mapa kompletni bylo tfeba postupovat dle rozlusténych texti. Podle
davné legendy je moudrost indidnd ukryta tam, kde se potkal muz ptichazejici z vychodu
a muz piichazejici ze severu. Cesty obou muzii byli presné popsany v zaSifrovaném textu.
Jakmile kmeny pienesly do mapy ziskané informace a nasSly misto, kde by méla byt moudrost

ukryta. Vyrazili moudrost hledat.

V pomérné kratkém case probéhl slavnostni névrat kmenii do tdbora s nalezenou

Indianskou moudrosti a sladkym pokladem, ktery byl v blizkosti moudrosti ulozen.

Po névratu vSech kment, byla slavnostné indidnskd moudrost rozbalena a vyvéSena,
tak aby si kazdy mohl svitek s moudrosti indidnd prohlédnout. Nasledné probehlo slavnostni
vyhodnoceni tabora s pfeddnim cen za individudlni hodnoceni a také s predanim pamétnich
listll. Kazdy Gcastnik ziskal svilj pamétni list s jednou Indianskou moudrosti, kterou si odveze

a bude dale ochranovat.
Po celkovém vyhodnoceni prob¢hlo jeste pisemné vyplnéni zavére¢ného dotazniku.

Po vecefti probéhlo baleni a ptiprava na velkou a velmi o¢ekavanou Indidnskou tanecni

slavnost.
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Komentar k acastnikiim z pohledu skupinové dynamiky

Zavérecny den je pro Ucastniky velmi emoc¢né vypjaty. Tento den je naplnén napétim
o¢ekavaného vrcholu celotdborové hry. Zda dojde ke splnéni ukolu a také k ziskani sladké
odmény. Ucastnici prozivaji radost z Gspéchu & zklamani z neuspéchu pii vyhlagovani
celkového hodnoceni. S koncem tabora pak také souvisi louceni s novymi kamarady a také
téSeni se na rodice a dalsi pritbéh prazdnin. Zejména ve vecernich hodindch jsou emoce velmi
siln€ prozivané.

Komentar k aktivitam programu

Dopolednim tkolem kmenii bylo najit ¢asti textu a rozlustit je. Tento text jim mél
odhalit misto, kde je ukryta moudrost indiant. Jednotlivé casti textu byly rozmistény
v prostoru tabora. Text byl zaSifrovan pomoci nckolika riiznych Sifer, se kterymi se kmeny

seznamily pii praci s pracovnim listem “Tajné texty a znameni indiana*.

Slozeni mapy z ¢asti, které mély u sebe kmeny z Bystfinskych plani bylo vedeno
z divodu potiebné spoluprace mezi kmeny. Zadny kmen, by bez spoluprace s ostatnimi,
neziskal cestu k ukryté moudrosti. Proto, aby se sloZzeni mapy mohlo prob&hnout bez
komplikaci, bylo tfeba omezit pocet déti u skladani mapy. Tohoto bylo dosazeno vybérem

zastupcl kmenti.

V zaSifrovaném textu bylo uvedeno, kudy $el muz z vychodu a kudy muz ze severu.

Tyto trasy bylo tfeba vyznacit do mapy a v jejich priseciku byla moudrost ukryta.

V mist¢, kde byla ukryta moudrost indidna se také nachézel sladky poklad. Moudrost
byla jeden svitek oznaCeny vSemi barvami, tedy ndlezejici kazdému kmenu stejné. Sladky
poklad byl potom rozdélen pro kazdy tym jednotlivé a pro viechny stejnomérné. Ukolem
ucastniki bylo po celou dobu tabora ziskat moudrost indiant. Sladky poklad byl jen dalsi

odmeénou.

Po navratu kment s moudrosti a sladkym pokladem probéhlo slavnostni vyhodnoceni
v kostymech. V ramci tohoto vyhodnoceni jsme vSem kmenim sdélili, ze vSichni ukol pro
ktery byli vyvoleni Velkym Manitou splnili, nebot’ se jim vSem spolecn¢ povedlo ziskat

moudrost indiand.
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Bodové vyhodnoceni je tak az druhotadé a je jen ukazatelem jak se jednotlivym
kmentim dafilo plnit vyzvy a dal$i tdborové ukoly. Dale také probéhlo ocenéni déti
s nejvyssim poctem ziskanych osobnich bodu, které prezentovaly kordlky na indidnském
nahrdelniku. V rdmci vyhodnoceni jsme s détmi také prosli o¢ekavani, které mély od tdbora v
prvni den. Zda se je povedlo splnit ¢i ne. Spole¢né jsme si potvrdili, Ze vétSinu ocekdvani od

tabora jsme splnili.

Na zavér vyhodnoceni probéhlo podékovani vSem Ucastnikiim tabora a to jak détem,
tak vedoucim a persondlu. Poté uz v jednotlivych kmenech probéhlo osobni ptedani

pamétnich listh a rozdé€leni sladké odmény.

Pted veceti probéhlo hromadné vyplnéni zavéreéného dotazniku, ktery byl pouzit jako

podklad pro tuto praci.

Po veceti prob¢hlo baleni a zavére¢na diskotéka. V ramci diskotéky byla pro déti
pfipravena rozlu¢kova aktivita “vzpominka na tdbor*. Kazdy ucastnik mél na zadech
nalepeny papir a kazdy, kdo chtél doty¢nému napsat néco pékného, co se tyka tabora, co
spolu tieba prozili, nebo mu napsat kontakt na sebe, nebo jen néjaky vzkaz pro radost. Mohl
k tomu volné¢ vyuzit praveé tuto aktivitu. Aktivita byla ukoncena v dob¢, kdy uz vsSichni
vypadali, Ze napsali v§em komu chtéli a hromadné prob¢hlo sundavéani a slozeni papiru s
dodatkem, ze precist si jej maji pozdé&ji, tfeba az zitra budou ¢ekat na rodiCe, nebo prosté az

budou v klidu. VétSina déti byla ale velmi zvédava a tak si vzkazy precetly jeste ten vecer.

Pro dospélé ucastniky tabora jiz nékolik let funguje obalkova metoda vzkazl. Obalky
jsou k dispozici cely posledni vecer a vSichni maji moznost napsat do podepsanych obalek

vzkaz konkrétnim lidem.

Po posledni pisni¢ce probéhlo tradicni rozlouceni s Bystfinou a to hromadnym
zvolanim “Ahoj Bystfino* které je vzdy slySet zpét a to diky ozvéné vytvafené okolnimi

kopci.
Hodnoceni dne

Ranni ¢innosti prob¢hli béznym a jiz zazitym zplsobem. Dopoledni hledani texti
a lusténi probéhlo v klidu a bez vétSich komplikaci. Podle hodnoceni vedoucich se diky

mnozstvi riznych Sifer povedlo praci rozd€lit mezi vétSinu déti. Pouze nékteré méné aktivni
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déti se lusSténi neucastnili.

Skladani mapy probéhlo také bez vétSich komplikaci. Vedouci byli pozitivné
prekvapeni tim, Ze déti v pribéhu tdbora svéfené ¢asti mapy skuteéné mély poctivé ulozené
a nékde je neztratily. Pii skladani mapy byl problematické pohybovani jednotlivych ¢asti, coz

se povedlo vyftesit prithlednou lepenkou a slepovanim jednotlivych casti.

Pro déti bylo problematické vyieSit vyznam rozSifrovanych textli s pouZzitim mapy.
Bylo tieba je navodnymi otazkami popostr¢it k zaznamenéni trasy obou muzi pomoci fixu.
Dalsi zadrhel nastal v okamziku, stanoveni realného mista, kde by se moudrost m¢la nachézet.
Mapa byla vytvotena jako napodobenina indidnské mapy. Redlné zde byl zaznamenan tébor,
cesty, kopce a lesy ovSem jejich oznaceni bylo indianské. Coz détem ztéZovalo orientaci
v takové mapé. Pro nékteré bylo vyznamné slozité pochopit pro¢ je na mapé uvedeny cerny

hvozd nebo Zeleznice, kdyz v okoli tabora takové misto neni.

Pouze jeden kmen mél vyrazné vétsi problém s orientaci na mapé a tak vyrazil na jiné

misto. Nicmén¢ i tento kmen nakonec dorazil na spravné misto.

Velmi zajimavym prvkem bylo samotné hledani indidnské moudrosti. DéEti nevédély
jak moudrost vypad4, a o existenci pokladu v jeji blizkosti se dozveédély, az tésné pied
odchodem. Prvni kmen, ktery na ur¢ené misto dorazil bez dalSiho prohleddvani mista naSel
moudrost a odnesl ji do tdbora. Na dalsi kmeny tak zbyl tedy jen sladky poklad. Prvni kmen
donesl do tdbora pouze moudrost bez pokladu. Jejich poklad jim donesl jiny kmen a to dle

rozhodnuti déti.

Rozhodnuti, vzit poklad a jit a nebo hledat moudrost je také na tivaze déti. Pficemz

poklad byl umistén viditelné a moudrost schovéana pro pozorného hledace.

Pro pfipad, Ze by vSechny kmeny pfinesly do tdbora pouze poklad a moudrost zistala
ukryta ma tato celotdborovd hra alternativni vyhodnoceni. Kdy jsou déti seznameni
s kolonizovanim indianti a zabirani jejich uzemi k t€zbé drahych kovl a dalSich surovin.
Srovnatelné se ziskanim jejich pokladu. Zavérem toho alternativniho vyhodnoceni by byly

déti vyzvany k népraveé a vybrani zastupci by s vedoucim vyrazili moudrost najit.

Vyhodnoceni v kostymech probéhlo ve slavnostni atmosféfe a bylo velmi péknym

zaveérem.
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Vyplnéni zavére¢ného dotazniku probéhlo bez vétSich potizi. Dotaznik déti vyplnily
anonymn¢ a dobrovolné. Pro né¢které déti bylo tieba piipomenout odehrané hry a jejich nazvy,

aby mohly vyplnit otazky k programu tykajici se nejlepsi ¢i nejhorsi hry.

Vecerni diskotéka probehla ve velmi veselé naladé, i kdyz pro nékteré a to tentokrat

wewvr
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7.14 Den 14 - Odjezd

Toto rano probihaly pfipravy na odjezd déti. Po budicku probéhla ranni hygiena poté
snidan¢ a dobaleni poslednich véci. Dopoledne pak probéhl uklid stanti a také sbér odpadka

vvvvv

pted oficidlnim ukoncenim tdbora v 11hod.

Predavani déti rodicim je vzdy velmi silny zazitek. Radost déti z prichodu rodicu je
velika. Déti Casto nutné musi ukéazat rodi¢im stan kde bydlely a piekotné jim vypraveji

zazitky z tabora.

Odjezdovy dne je vzdy pomérné narocny a hekticky. Vedouci se vénuji détem

a uklidu. Personal potom baleni taborového vybaveni.

Po predani vSech déti rodi¢lim, dobalenim posledniho vybaveni a pfedanim tébora
dal$im taborovym vedoucim, na které jejich dobrodruzstvi na taborové zakladné Bystiina

teprve ¢eka, nastava chvile oddechnuti s pocitem dobie odvedené prace.
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8.Zavérecny dotaznik

V této kapitole je uvedeno hodnoceni tcastnikli o pribéhu tdbora LPT Bystfina 2018
s CTH Patrani po indidnské moudrosti. Dotaznik byl nezletilymi ucastniky vyplnén

dobrovoln¢ a anonymné se souhlasem rodicu.

8.1 Spokojenost déti na tabore

Celkovou spokojenost déti na tdbote jsme v dotazniku zjist'ovali otazkou “Libilo se ti
na tabotfe?“ Volbou odpovédi hodnocenim jako ve Skole, tedy jednicka nejlepsi a pétka
nejhorsi, odpovédelo celkem 41 déti jednickou, 16 déti dvojkou, 3 déti zvolili trojku jedno
potom ¢tytku a dvé déti zvolily pétku. Souctem déti, kteti volili hodnoceni jedna a dva, 1ze

fici, Ze na tabote se libilo celkem 90% déti. Prehledné toto uvadi graf 1.

Libilo se ti na tabore?

5
3,2%
4
1,6%
3
4,8%

25,4%

65,1%

Graf 1 Libilo se ti na tdbore? (Zdroj: vlastni zpracovani)

Spokojenost déti s chovanim vedoucich jsme zjist'ovali dalsi otdzkou “Jak se k tob& chovali
vedouci?“ Volbou odpovédi bylo opét hodnoceni jako ve Skole. Celkové bylo s chovanim
vedoucich i instruktori spokojeno 57 déti, ti zvolili hodnoceni 1 a 2. Sest déti potom bylo

s chovanim instruktord nespokojeno, ti zvolili hodnoceni 3 a 4. Toto zobrazuje graf 2.
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Jak se k tobé chovali vedouci

81,0%

Graf 2 Jak se k tobé chovali vedouci? (Zdroj: viastni zpracovani)

Na otazku zda byly déti spokojeny ve svych kmenech odpovédélo celkem 57 déti, ze ano, a 6

déti potom odpovedélo, ze ve svém kmeni spokojené nebyly.

Dalsi otazka se tykala zda détem na tabote néco chybélo a pokud ano, tak co to bylo.
Na otazku “Chybélo ti néco na tdbote?* odpoveédélo 43 zaporn€. Naopak 20 déti odpovédelo,

Ze jim na tabote néco chybélo.

Nejvice détem chybéli rodi¢e a rodinni pfisluSnici, dale potom kamaradi a domaci
mazlicci. Mezi odpovéd’'mi déti byl 1 mobilni telefon, sport, bobtik odvahy, ale i teplo nebo

také vSeobecné vSechno. Podrobné toto zobrazuje graf 3.
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Co ti chybélo?

vsechno

4,8%

teplo

4,8%

sport a bobfik odvahy
4,8%

mobil

4,8%

domaci mazlicek
14,3%

rodice, rodina
52,4%

kamaradi
14,3%

Graf 3 Co ti chybélo? (Zdroj: viastni zpracovani)

Dalsi otazkou ve vztahu ke spokojenosti déti byla otazka “Zménil(a) bys na tdboie
néco? Navazovala na toto otdzka rozsitujici “Pokud ano, tak co by to bylo?* Na otazku
o zmé&nach odpovédelo celkem 46 déti, Ze by na tdbofe neménily nic. Zménu by na tabote

provedlo 14 dotazanych déti. Na tuto otdzku potom neodpovédély 3 déti.

Ceho by se mé&li zmény tykat odpovedély tii déti, Ze by zménily stany dalsi dvé déti by
zmenily zachody. Dalsi individualni odpovédi potom byli o zménach v jidle a v pouziti dvou
talitQh misto jedné misky. Dal§i zménou by podle jedné odpovédi mélo byt topeni ve stanech.
Navrhované zmény se také tykaly programu. Konkrétn€ by jedno dit¢ zménilo indiany, dalsi
potom piratskou vybijenou a jedno dit¢ by rado mélo vice workshopi. Zajimavou odpoveédi
na tuto otazku byla odpovéd ‘“chovani déti“. V tomto piipad¢ jiz od autora nelze ziskat

doplnéni odpovedi.

Posledni otdzkou zaméfenou na spokojenost déti byla otdzka: “Chtél(a) bys jet na
tabor 1 piisti rok?*. Na tuto otazku odpoveédélo 48 déti “Ano*, 13 déti odpoveédelo “Ne* a 2

déti potom doplnily odpovéd “Nevim, mozna*. Toto piehledné uvadi graf 4.
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Chtél(a) bys jet na tabor i pristi rok?
Nevim, mozna
3,2%

Ne
20,6%

Ano
76,2%

v

Graf 4 Chtél(a) bys jet na tdbor i pristi rok? (Zdroj: vlastni zpracovani)

Na zakladé vySe uvedenych odpovédi lze fici, Ze vétSina déti na tabote byla spokojena.
Timto jsme ovéfili naplnéni cile “Vyuziti volného casu k rekreaci v ptirodé”. Do dalSich
taborovych béhil je mozné se zamyslet nad zménami, které déti navrhly. Napiiklad je mozné
se zamé&fit na pravidelné poradani vecerniho programu formou workshopti, piipadné zajistit
omyvani misek od polévky, pfed podavanim druhého jidla. Pozitivnim zjiSténim je, Ze 1 pres
digitalni dobu, pouze jedno dit¢ uvedlo mobilni telefon jako véc, ktera mu na tdbotfe nejvice

chybéla.
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8.2 Hodnoceni celotaborové hry
Pro hodnoceni celotaborové hry jsme do zavéreCného dotazniku zatadili otdzky,
tykajici se oblibenosti tématu Indiani. Déle jsme se déti ptali na celkové hodnoceni programu

a také konkrétné na to ktera hra byla podle déti nejlepsi, a kterd byla dle déti nejhorsi.

Oblibenost tématu CTH Indiani jsme zjistovali otazkou: “Jak se ti libilo téma
Indiand?* Na tuto otazku odpovidaly déti volbou hodnotici skaly stejné jako ve skole, tedy
jednicka nejlepsi az pétka nejhorsi. Jednicku vybralo 49 déti, dvojku dalo 10 déti, trojku
potom 2 déti a 5 zvolilo 1 dité. Jedno dité na tuto otazku viibec neodpovédélo. Piehledné toto
zobrazuje graf 5. Dle téchto odpovéedi déti, 1ze tici, Ze déti byly se zvolenym tématem Indidni

velmi spokojené.

Jak se ti libilo téma IndianG?

Graf 5 Jak se ti libilo téma Indidanii? (Zdroj: vlastni zpracovani)

Obecné hodnoceni odpoledniho celotdborového programu jsme u déti zjistovali
otazkou ,,“Jak se ti libil odpoledni celotdborovy program?“. Opét déti mély vybrat hodnoceni

jako ve Skole. Pro odpovéd’ na tuto otazku vyuzily déti stupnici pouze od 1 do 3. Piicemz, 48
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déti ohodnotilo CTH jednickou, 10 déti dvojkou a trojku vybraly 4 déti. Dle tohoto hodnoceni

Ize tici, Ze s odpolednimi aktivitami byla spokojena valna vétSina déti.

Dalsi otazka se tykala nejlepsi hry. Ptali jsme se déti otazkou: “Kterd hra byla podle
tebe nejlepsi?*. Za nejlepsi hru oznacilo 23 déti aktivitu ,,Diadémy pro nacelnika®. Za druhou
nejlepsi hru oznacily déti “Boj s vodnimi duchy*“ a to konkrétné v 18 ptipadech. Za treti
nejlepsi hru oznacily déti hru “Pracharna®, tuto hru oznacilo celkem 7 déti. Mezi nejlepsi hry
se dale zaradily aktivity jako je “Predstaveni kmenové divadla, Zajisti zivot kmene, Vybijena,
Lov bizonl, Hledani moudrosti a deskové hry*. Tti déti oznadili za nejlepsi hru “vSechny*
a jedno dit¢ potom na tuto otazku vibec neodpovédélo. V této otdzce bylo pro déti velmi
tézké vybrat jen jednu aktivitu. V piipad¢ oznaeni vice her, byla zapocitana kazda jako

samostatnd odpovéd’. Odpovédi prehledné zobrazuje graf 6.

Ktera hra byla podle tebe nejlepsi?

bez odpovédi
1,5%
hledani moudrosti

deskové hry
1,5%

4,5%

vybijena

4,5%

zajisti Zivot kmen...

diadémy

prachédrna

lov bizon(

predstaveni kme...
6,1%

boj s vodnimi du...
27,3%

Graf 6 Kterd hra byla podle tebe nejlepsi? (Zdroj: viastni zpracovani)



Obdobn¢ jako jsme se dotazovali na nejlepsi hru byla v dotazniku uvedena otdzka na
hru naopak nejhorsi. Pokladali jsme otazku “Ktera hra byla podle tebe nejhor$i?* Nejvice déti
uvedlo, Ze zadna hra nebyla nejhorsi. Celkem 6 déti uvedlo za nejhorsi hru “Boj s vodnimi
duchy*. Za tieti nejhorsi hru uvedlo 5 déti “Lov bizont“. Déle za nejhorsi hry uvedly déti
aktivity “Prachdrna, Zajisti zZivot kmene, No¢ni hra a Diadémy pro nacelnika®. Piehled her

zvolenych détmi za nejhorsi ptehledné zobrazuje graf 7.

Ktera hra byla podle tebe nejhorsi?

diadémy

1,6%

boj s vodnimi du...
9,7%

lov bizontd

8,1%

noc¢ni hra

3,2%

pracharna

4,8%

zajisti Zivot kmene
3,2%

nic
69,4%

Graf 7 Kterd hra byla podle tebe nejhorsi? (Zdroj: viastni zpracovani)

Otazkami na téma CTH a hodnoceni nejlepSi a nejhorSi aktivity bylo cileno na
ovéteni, zda realizované aktivity byly v ramci programu vhodné volené. Hodnoceni aktivit je
vzdy velmi subjektivni a tim, ze probéhlo az s odstupem Casu v zdvéru tdbora muze byt
zkreslené. V tomto ohledu je velmi dobrym zavérem, Ze pro valnou vétSinu déti nebyla zadna
hra Gpln€ nejhors$i. Druhym pozitivnim bodem je pak to, Ze z uvedenych aktivit Zadnou

neoznacilo pfili§ mnoho déti.
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8.3 Organizace celotaborové hry
Pro ziskdni hodnoceni organizace CTH ftucastniky jsme zatadili do zavére¢ného
dotazniku nasledujici otazky, které se tykaly plynuti Casu straveného na taboie, hodnoceni

moznosti spolurozhodovat o volbé dopoledniho programu a urovné pracovnich lista.

Pro zjisténi, zda byl celkovy program vhodné nastaveny jsme détem polozili otazku
“Jak rychle ti tdbor utekl?* D¢ti méli vybrat jednu ze tii odpovédi a to velmi rychle, normalné
a velmi pomalu. Odpovéd’ velmi rychle zvolilo celkem 41 déti. Normaln€ potom utekl tabor

15 détem a velmi pomalu utekl potom 7 détem. Toto piehledné zobrazuje graf 8.

Jak rychle ti utekl tabor?

velmi pomalu
11,1%

normalné
23,8%

Velmi rychle
65,1%

Graf 8 ) Jak rychle ti utekl tabor? zpracovani vlastni

Zda déti byly spokojené s moznosti zvolit si dopoledni ¢innost a tim se tak podilet na
spolurozhodovéni o dil¢i naplni ¢innosti 1 s moznosti nec¢innosti. Byla v dotazniku uvedena
otazka “Vyhovovalo ti zvolit si dopoledni ¢innost?*“. Na tuto otazku odpovédélo 59 déti ano,
vyhovovalo. Tfem détem potom tato moznost volby nevyhovovala a jedno dité svou odpovéd

neuvedlo.

Polozenim otazky “Ohodnot, jak se ti pracovalo podle pracovnich listi?* jsme
zjistovali, zda vytvotfené pracovni listy byly pro déti vhodné sestavené, Hodnotici skala pro

tuto otazku byla od 1 do 5 stejné jako ve Skole. Celkem 37 déti ohodnotilo svou ¢innost dle
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pracovnich listd jedni¢kou. Dvojku potom zvolilo 17 déti. Trojkou ohodnotilo pracovni listy
7 déti a 1 dité potom zvolilo hodnoceni pét. Jedno dit€ neuvedlo Zadnou odpovéd’. Tyto

odpovédi prehledné uvadi graf 9.

Ohodnot, jak se ti pracovalo podle pracovnich list(.

5
1,6%
3
11,3%

27,4%

59,7%

Graf 9) Ohodnot, jak se ti pracovalo podle pracovnich listu. ( Zdroj:
vilastni zpracovani)

Z hodnoceni otazek tykajicich organizace CTH miZeme odhadovat, Ze se povedlo
realizovat program, ktery vice nez polovinu déti vtahl do tzv. “Plynuti. MozZnost podilet se na
spolurozhodovani o néplni dopoledniho programu potom ocenili t¢émét vSechny déti. Pozitivni
je 1 hodnoceni déti o praci dle pracovnich listd. Kdy velmi dobré hodnoceni udélilo témef

90% déti.
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8.4 Hodnoceni spoluprace, ziskani novych zkuSenosti a zazitka
Pro ziskani nahledu na hodnoceni tymové spoluprace, nové nabytych znalosti,

dovednosti a zazitkll jsme détem v ramci zaveére¢ného dotazniku polozili nasledujici otazky.

Pro zjiSténi dosazené trovné spoluprdce v kmenech byla détem polozena otazka
“Pracoval podle tebe vas kmen jako tym?“. Forma odpovédi byla na pétistupniové skéle od
vzdy po nikdy. Podle 5 déti jejich kmen pracoval vzdy jako tym. Odpoveéd vétSinou ano
zvolilo 24 déti. Podle 25 déti jejich kmen spolupracoval ob¢as. Odpovéd’ vétSinou ne zvolilo
7 déti a dvé déti odpovedély, ze jejich kmen nikdy nepracoval jako tym. Toto piehledné uvadi
graf 10.

Pracoval podle tebe vas kmen jako tym?

nikdy vidy
3,2% 7,9%
vétsinou ne
11,1%
vétsinou ano
38,1%
obcas

39,7%

Graf 10) Pracoval podle tebe vds kmen jako tym? ( Zdroj: viastni zpracovani)

Otéazka “Naucil(a) ses na taboie néco nové?* byla zafazena pro ovéteni individualniho
vnimani ziskani novych dovednosti a znalosti. Na tuto otdzku odpovédelo 55 déti ano, naucily

se néco nového. Pouze 8 déti odpovédelo negativng.

Na tuto otdzku navazovalo rozsifeni “Pokud ano, tak co to bylo?* Odpovédi byly
velmi individudlni, ale pro zptehlednéni se daly odpovédi rozdélit do n€kolika skupin. Prvni
skupinu tvofili znalosti a dovednosti spojené s rozdélavanim ohné. Dalsi skupinou byla prace
s buzolou, zde byly zahrnuty vSechny odpovédi, které¢ se tykaly buzoly. Ve skupin¢ indianské

dovednosti byly zafazeny odpovédi, které se tykaly ziskanych dovednosti v ramci indidnského
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tématu. Konkrétné¢ zde byly zarazeny odpovédi jako je “hazet tomahawkem, stiilet lukem
a Sipem, indidnské pisnicky, vyrabét lapac¢ sni a néco o indidnech®. Dals§i odpovédi byly

uvedeny individualng. Odpovédi jsou piehledné zobrazené v grafu 11.

Naucil(a) ses na tabore néco nového? Pokud ano, tak co to bylo?

ostatni

11,5%

nové hry

3,8%

vstavat brzy
1,9%

loupat brambory
1,9%

uklizet

3,8%

ohné
25,0%

spolupracovat
13,5%

prace s buzolou
19,2%

indianské dovednosti
9,6%

Sifry
9,6%

Graf 11) Naucil(a) ses na tdabore néco nového? Pokud ano, tak co to bylo? ( Zdroj: viastni
zpracovani)

Dalsi otazka “Co byl tvlyj nejlepsi zazitek na tdbotfe* byla v dotazniku uvedena s cilem
odhalit co déti konkrétné povazuji za nejlepsi zazitky, které si z tdbora odnasi. Pro
zjednoduseni a piehlednost byla vytvotrena skupina zazitka z her kam byly zafazeny odpovédi
v podob€ konkrétnich her. Dalsi odpovédi byly co nejvice rozmélnény tak, aby byla

zachovana rozmanitost jedine¢nych zazitkl ucastnika.

Nejvice odpoveédi o nejlepsim zazitku se tykalo hrani konkrétni hry a to celkem u 25
deti. 14 deti potom uvedlo jako nejlepsi zazitek odpocinkovy den. Dalsi kategorie zazitki byli
pomérné individudlni. Nicméné za nejlepsi zdzitek povazovaly déti opravdu celou Skélu
taborovych ¢innosti. Pro 5 déti bylo nejlepSim zéazitkem spét ve stanu Teepe. Mezi nejlepSimi

zazitky se objevily aktivity jako celodenni vylet, nakupovani, diskotéka ale i tdbordk nebo
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loupani brambor. VSechny odpovédi prehledné zobrazuje graf 12.

Co byl tvilj nejlepsi zazitek na tabore?

viechno

4,5%

spani ve stanu - teepe
7,5%

pracovat s buzolou
1,5%

37,3%

odpocinkovy den
20,9%
loupani brambor

3,0%

diskotéka nocni hlidky
4,5% 3,0%
nakupovani workshopy
6,0% 3,0%
rozdélavani ohné celodenni vylet
3,0% 3,0%

Graf 12) Co byl tviij nejlepsi zdZitek na tabore? (Zdroj: viastni zpracovani)

V oblasti hodnoceni spoluprace v kmenech je velmi pozitivni, ze valnd vétSina déti
alesponl obcCas zazila jaké je to byt soucasti spolupracujiciho tymu. Jednim z cild CTH bylo
pfedat détem nové znalosti a dovednosti coZ se povedlo témét u 90% déti. Také otdzka
tykajici se nejlepSich zazitki umoznila vhled do vyznamnych prozitkd, které si Ucastnici
z tdbora odvazeji. V této oblasti bylo piekvapujici, ze téméf Ctvrtina déti oznalila za

nejvétsim zazitek odpocinkovy den.

Na zéklad¢ zavérecného dotazniku lze fici, Ze déti celkové velmi pozitivné hodnotily
priubéh celého tabora. Valné vétsSin€ déti se na tabote libilo a pres tfi Ctvrtiny déti by na tdbor
jelo znovu. Velmi pozitivné hodnotili déti 1 téma celotaborové hry a to vSechny az na tii déti,
které daly hor$i hodnoceni. Uvedené aktivity a hry méli také mnoho pozitivnich ohlast

a pfestoze se na postu hry nejhorii objevilo nékolik her. Zadnou z nich nevybral vétsi pocet

95



déti. Nejvice déti nevybralo Zadnou hru jako nejhor$i. Zajimavym se ukazalo hodnoceni
spoluprace, kdy necela polovina déti uvedla, Ze jejich kmen fungoval jako tym “vzdy* a nebo
“vétsinou ano®. Na snahu o spolupraci pak ukazuje hodnoceni necelych 40% déti, kdy uvedly,
ze jejich kmen pracoval jako tym “obcas®. Jednim z cili CTH bylo pfedat détem nové
znalosti a dovednosti, coZ se povedlo téméf u vSech déti. Témeét vSechny déti se naucili na
tabotfe néco nového. Neodmyslitelné k tdboru patii také zazitky, které byly dle odpovédi déti

velmi pestré.

8.5 Celkové zhodnoceni realizace tabora

Pii realizaci CTH Indidni — Patrani po indidnské moudrosti na LPT Bystfina se
povedlo zrealizovat vSechny planované aktivity. Celkovy dojem z tabora byl od déti
1 vedoucich velmi pozitivni. Indidnské téma se vEétSiné détem velmi libilo. Do predkladanych
aktivit se déti aktivné zapojovaly a celkovy prubéh tdbora probéhl bez vétSich potizi

a plynule.

Rozdéleni aktivit v rdmci tdborového dne na samostatnou dopoledni Cinnost dle
pracovnich listli a na odpoledni spolecné plnéni vyzvy se ukizalo jako vhodné. Jednak se
timto povedlo pfenést vice odpovédnosti za rozhodovéani a bodové vysledky na jednotlivé

kmeny, coz déti pozitivné hodnotili. A také proto, Ze tak organizacné vznikl vhodny prostor

vV

V prvnich dnech tdbora se n¢které kmeny potykali pfi praci s dopolednimi pracovnimi
listy s problémy ohledné pochopeni a nastaveni systému prace. Nejvice otazek se tykalo
organizace, kdo ma ukoly zadavat, zda vedouci a instruktofi, nebo jestli maji déti pracovat
samostatné. Také vznikaly drobné dotazy, jak maji byt spInéné nékteré ukoly. Tyto problémy
mohou mit nékolik pfic¢in. Vedouci nebyli zvykli pracovat podle téchto pracovnich listi. Pro
n¢které vedouci bylo ndro¢né zamétit se na plnéni ukoll, dle zadaného hodnoceni. Nicméné
1 pfes tyto pocatecni problémy si kazdy kmen s praci podle dopolednich listti poradil. Nékteti
vedouci pozitivn€ hodnotili moZznost vybéru a také konkrétni napli dopoledni Cinnosti.

Jednim z pouzitych prvka zdzitkové pedagogiky bylo zatfazeni reflexi po nékterych

YV

nalézt vhodnou otazku a ptipadné vhodné rozvinout odpovédi déti. Z celkového vyznéni byli
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dle vedoucich reflexe zbyte¢na ztrata Casu. Pfesto vSak déti v prabehu nékterych reflexi
dokazaly v celku dobfe odhalit kli¢e k uspéchu u dané aktivity a pokusily se i o zobecnéni.

24

ucastniky smysluplné vysledky, se ukazalo jako vyznamné naro¢nou ¢innosti.

Vyznamnym programem CTH bylo experimentéalni navrzeni odpo¢inkového dne. Déti
si samostatn¢ naplanovaly aktivity toho dne a pak je 1 dodrZzovaly. Vyznamné& pozitivni je, ze
tento den zvladly bez problémi a nad ocekavani dospélych ucastnikli. Tento odpocinek mél

potom pozitivni vliv na prubéh dalsiho programu.

Navrzené hodnoceni CTH se ukazalo jako vhodné. V celkovém souctu ziskanych bodt
za aktivity CTH bylo mezi jednotlivymi kmeny velmi maly rozdil. Postupné ziskavani casti
mapy, kterou meély déti v prabéhu tdbora uschovanou u sebe. Se opét presunul dil
hodnoceni v ramci jednotlivych kmenii. Kdy kazdy kmen zvolil jiny pfistup, ktery povazoval
za vice ¢i méné spravedlivy. Body ziskané za osobni hodnoceni ziistaly détem na pamatku ve

formé koralkového nahrdelniku.

Tim Ze se povedlo realizovat vSechny naplanované aktivity bylo dosazeno vsech
programovych cili CTH. Ovéfovani jejich naplnéni probihalo v prib&hu tdbora. Nejcastéji
pozorovanim a kratkymi rozhovory s détmi a také s vedoucimi. Déle byly prubézné
vyhodnocovéany pracovni listy a také realizovany aktivity, kde bylo tfeba vyuzit nové
nabytych dovednosti. V téchto aktivitich dosahovaly déti velmi dobrych vysledkt. DalSim
ukazatelem pak byly odpovédi déti v zavére¢ném dotazniku. Uroveii dosaZzenych cili

u jednotlivych tc¢astnikl byla individudlni.
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Zavér

Cilem této prace bylo pfipravit, realizovat a zhodnotit celotaborovou hru pro tcastniky
letniho pionyrského tdbora. Realizace navrzené celotaborové hry probéhla na taborové
zékladné Bystfina v terminu od 1.7. 2018 do 14.7. 2018. Stanoveny dil¢im cilem v teoretické
casti bylo aplikovat pfi tvorbé celotaborové hry prvky zazitkové pedagogiky, dramaturgie
a také skupinové dynamiky. Tyto teoretické koncepty byly vyuZzity se zaméfenim na co
nejlepsi vyuziti potencialu poradanych aktivit v ptirodé pro celkovy rozvoj ucastnikti. Dil¢im

cilem v praktické ¢asti bylo vytvofit soubor pracovnich listi a sbornik her.

Naplnéni hlavniho cile této prace doklada prakticka cast prace. V této €asti je uvedeno
predstaveni pfipravené celotdborové hry a popsan pribeh realizace celotdborové hry. Také
jsou zde uvedeny vysledky zavérecného dotazniku. Splnéni dil¢iho cile stanoveného pro
praktickou cast této prace doklada soubor pracovnich listi a sbornik her, které tvoti ptilohu

této prace.

Realizace celotdborové hry probéhla dle ptipraveného planu a bez vétsich problémd.
Ptesto ptinesla nékolik vyznamnych zjisténi. Déti velmi kladné hodnotili moznost podilet se
na rozhodovani o ndplni programu a prokdzaly, ze jsou schopné piijmout vice osobni
odpovédnosti, nez jim bylo umoznéno v predchozich programech LPT Bystfina. Byla také
ovéfena funk¢nost rozdéleni dne na samostatnou oddilovou ¢innost dle pracovnich listl
a odpoledni spolecné vyzvy nacelnikii kmenii. Pfi¢emz Cinnost dle pracovnich listi velmi
napomohla pfi pfeddvani znalosti a dovednosti z riznych oblasti. DalSim vyznamnym
zjisténim potom bylo, ze pro vedouci, ktefi nemaji dostatek znalosti z oblasti zazitkové
pedagogiky a dramaturgie je velmi naroné vedeni reflexi, které¢ se pak jevi jako nefunkcni
a nepiinaseji ucastnikim kyzeny efekt. Pozitivnim zjisténim je, Ze se téma celotaborové hry
libilo témét vSem détem a také témét vSechny déti byli velmi spokojené s odpolednimi
vyzvami nacelnikl. Prestoze se nasly nékteré hry, které byly détmi oznacené jako nejhorsi. Je
pozitivni, Ze téméfr tii Ctvrtiny déti neoznacilo Zadnou hru jako nejhorsi.

Splnénim programovych cilii celotdborové hry se povedlo pro déti ptipravit tdbor, kde
si uzili nejen zadbavu v ptirodé, nasli si nové kamarady a odvezli si spolecné zazitky. Navic

ziskali mnoho zkuSenosti a dovednosti z oblasti tdbornickych dovednosti a schopnosti
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spoluprace. Mimo jiné se také dozvédéli mnoho informaci o zivoté¢ Severoamerickych
indiand.

Samotné pfipravé celotdborové hry predchazelo teoretické prostudovani oblasti
zazitkové pedagogiky a principy uceni zazitkem, dale jsme se zamétili na oblast dramaturgie
programu a déle doplnili o téma skupinové dynamiky a vyvojové faze skupiny. Aplikaci
teoretickych poznatkl pfi tvorbé celotdborové hry byl splnén stanoveny diléi cil, jak je

dolozeno v teoretické Casti této prace.

Pti zpracovani této prace jsem prosla vSemi oblastmi tviirce celotaborovych her
a volnocasovych programi. A to od vize, pfes planovani, pfipravu, realizaci a vyhodnoceni.
V mnohém jsem Cerpala ze zkuSenosti pii pfipravé a realizaci kratkodobych pobyti jakymi
byly skoly v pfirod¢ a vikendové vypravy. TéSi me¢ pozitivni hodnoceni déti i vedoucich

a véfim Ze tato prace muze prispét nejen autorsky zpracovanym tématem, ale také k vétSimu

z4jmu o smysluplné vyuziti potencialu aktivit v pfirod¢ pro rozvoj ucastniki.
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