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Anotace

Bakalatskd prace se zabyva nezaméstnanosti a vzdélavanim uchazect o zaméstnani.
Teoreticka Cast definuje zékladni pojmy v oblasti nezaméstnanosti a statni politiky
zameéstnanosti. Zabyva se formami, typy a disledky nezaméstnanosti. Soucasti prace je

1 nastinéni moznosti vzdélavani uchazecti o zaméstnani.
V empirické ¢asti je popsan prubéh a vysledky dotazniku, které byly ziskany technikou
dotazniku na vybraném vzorku respondentti. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jestli jsou

uchazeci o zaméstnani dostate¢né vzdélavani.

Klicové pojmy

Dalsi vzdélavani, disledky nezaméstnanosti, nezaméstnanost, nezaméstnany, piiciny

nezaméstnanosti, typy nezameéstnanosti, uchaze¢ o zaméstnani, vzdélavani, vzdélavani

uchazeét o zaméstnani.



Annotation

The Bachelor Thesis deals with unemployment and the education of the unemployment
people. The theoretical part deals with the definitions of the basic terms
in unemployment and employment policy. This part deals with forms, types and
consequences of the unemployment. Part of the Bachelor Thesis is about learning

possibilities of job seekers.

The practical part describes the research and the results of the questionnaire research.
This research was conducted on the selection of respondents. The aim of this research

was to determine if job applicants are adequately trained.
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UvVOD

Prace zajistuje Cloveéku dustojnou existenci, materialni zajisténi a soucasné také dava
pocit seberealizace a spolecenské uzite¢nosti. Vtahuje ¢lovéka do socidlnich vztaht,
poskytuje uspokojeni potieby sebeuplatnéni a sebeucty. Prostiednictvim zaméstnani je
mozné se realizovat. Je-li jedinec ze zaméstnani vyloucen, dostavi se brzy nedostate¢né

uspokojovani zékladnich potieb.

Nezaméstnanost lze nazvat fenoménem dneSni doby. Nezasahuje pouze
do ekonomickych teorii, ale protind socialni, kulturni i demografickou dimenzi.
Ovliviluje nejen jednotlivce, ale vaze se na celou spole¢nost. Clovék, ktery se stane
nezamé&stnanym, pfichazi o pravidelny vydélek, podstupuje trauma z urcité ztraty
spolecenského postaveni a v neposledni fad¢€ ztraci svou profesni kvalifikaci. Tu si vSak
muze udrzovat, ptfipadné zvySovat, dalsim vzdélavanim. Pokud se nezaméstnany

nezacne dale vzdélavat, mize byt jeho uplatnéni na trhu prace slozitéjsi a tezsi.

Bakalarskd prace bude zaméfena na nezaméstnanost a vzdélavani uchazect
0 zamé&stnani. Cilem teorie bude zpracovani odborné literatury a zdroj, které
pojednéavaji o nezaméstnanosti, statni politice zaméstnanosti a vzdélavani, aby doslo
k vytvofeni teoretického zazemi bakalaiské prace. Hlavnim cilem bude zjistit, jestli
vibec a jak moc se nezaméstnani vzdélavaji a nakolik jim v tom pomahaji ufady prace.
Dulezitym tkolem bude zjistit, zda uchaze¢i o zaméstnani se ucastni nebo netcastnili

n¢jakého dalSiho vzdelavani, kdyz nejsou zaclenéni na trh prace.
Bakalatska prace bude rozdélena do dvou ¢€asti, teoretické a praktickeé.

Teoreticka ¢ast bude obsahovat kapitoly, které se budou zabyvat vymezenim zékladnich
pojmu tykajicich se nezaméstnanosti, tedy definicemi nezaméstnanosti, jejimi typy,
pfiCinami a dasledky. Dal8i ¢ast bude vénovana statni politice zaméstnanosti, jejimu
rozdéleni a principiim fungovdni a také definici uchazece o zaméstnani. Kapitola
posledni bude vénovana vzd€lavani uchazeci o zaméstnani, jejich moznostem
ke vzdélavani a také institucim a programim, diky nimz se mohou nezaméstnani

vzdélavat.



Praktickd Cast se bude zabyvat vyzkumem provedenym na vzorku nezaméstnanych,
ktefi jsou v evidenci ufadu prace v Bilovci. Cilem bude zjistit, zdali jsou uchazeci
0 zaméstnani dostateCné vzdélavani. Jestlize jsou vzdélavani, tak pak jakym zptisobem
se tito uchazeCi vzdélavaji. DalSim cilem bude najit dovednosti, které uchazeci

0 zamg¢stnani postradaji.

Jako vyzkumna metoda bude pouzita dotaznikova forma. Vysledky vyzkumu budou
shrnuty do tabulek a grafti a vyhodnoceny.

Price bude vyuzita predeviim pro ucely Utadu prace v Bilovci, ktery na zakladé
vysledkli vyzkumného Setfeni zvazi, nakolik je dal§i vzdélavani propagovano a

vyuzivano.
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1 NEZAMESTNANOST

Prace zaujima v zivoté ¢lovéka nezastupitelné misto. Je podstatnou podminkou dastojné
existence, pfinasi nejen materialni uzitek, ale dava i pocit sebeuplatnéni a spolecensky

prospéch (Buchtova, 2002, s. 75).

Praci by se mél Clovek udrzet pii zivote, zit cilevédomé a hlavné by mél dostatec¢né
zabezpec€it svou rodinu. Ve svét€ jsou ale riiznorodé podminky, které nedovoluji
pracovat vSem. At je to politickd situace, neklid mezi obCany nebo i pocasi, tedy
ptfirodni podminky. I lidé jsou rGznorodi a hlavné ptizplsobivi systému. Umi si velmi
dobfe vypocitat, jestli se jim vyplati pracovat nebo mohou byt nezaméstnani a budou
na tom financné stejné. Toto mysleni je ale zvracené. Bez prace nemize stat vytvaiet
hodnoty, finan¢ni prostfedky, prostfednictvim kterych by se rozvijel a zvySoval Zivotni
uroven lidi. Bez prace stat stagnuje. Jestli ma stdt vice nezaméstnanych nez
zameéstnanych, Zije z riiznych uvért a tato situace ma tendenci se jen zhorSovat (Sekota,

2009, s. 15).

Nezamé&stnanost patii k nejvyznamngj$im jeviim v Zivoté ¢loveéka a zaroven problémim
moderni spolecnosti. Vysokd mira nezaméstnanosti ma negativni dopad na celkové
spolecenské klima, zhorSuje hospodarskou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi

(Buchtova, 2002, s. 75).

1.1 Definice a charakteristika nezaméstnanosti

Definice nezaméstnanosti se zakladd na tom, Ze osoba, kterd je schopnd prace, nema
moznosti pracovat v placeném zameéstnani. Se svym vyfazenim se vSak neuspokojuje a
hleda si nové placené zaméstnani, napf. i na ¢asteény tvazek. Zjednodusené lze fici, ze
nezaméstnanym je ten, kdo neni zamé&stnany, ale praci si aktivné hleda nebo ¢eka, kdy

se bude moci do prace vratit (Navarova, 2009, s. 24).
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Koblihové a Kubicova (2005, s. 68-69) vysvétluji nezaméestnanost coby nabidku prace
na trhu prace, kterd neni realizovand. Je to stav, kdy dochazi k nerovnovédze na trhu
prace a to diky tomu, ze nabidka pievlada nad poptavkou. K tomuto stavu také dochazi,

kdyz struktura nabidky neodpovida struktute poptavky.

Podle ekonomické teorie je nezaméstnanost situace, ve které se jedinec schopny
pracovat ocita v situaci, kdy nemuze najit placené zaméstnani. Tento jedinec se stava

nezameéstnanym.

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization, zkratka ILO)
za nezamestnané povazuje ty osoby, které v referenénim obdobi byly bez zaméstnani,
neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a hledaly aktivné praci, do niz

by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnii (Cesky statisticky tad, 2013).

Nezaméstnani jsou tedy vSechny osoby star§i 15 let splilujici ve sledovaném obdobi

nasledujici podminky:
- nebyly zaméstnané,
- aktivné hledaly praci,
- byly pripraveny k nastupu do prace, tedy byly k dispozici nejpozdéji do 14 dnd.

Nesplnuji-li osoby nekterou z vySe uvedenych podminek, jsou povazovany za osoby
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Vyjimku tvoti osoby, které jiz praci nasly, dale
ji tedy nehledaji, a nastup je stanoven do 14 dnd. Tyto osoby jsou Statistickym ufadem
Evropské komise (Eurostat) klasifikovany taktéZ jako nezaméstnané (Cesky statisticky

Gfad, 2013).

Jak z vySe uvedeného vyplyva, nezaméstnanost je socialné-ekonomicky jev, ktery je
spojeny s existenci trhu, konkrétné trhu prace. Reprezentuje disledek a zaroven projev
nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po préci na trhu prace. VysSe nezaméstnanosti
je mirou ekonomického zdravi naroda. Je to vazny ekonomicky problém, protoze
reprezentuje ztracenou potencidlni hodnotu celé ekonomiky. Zaroven je nezaméstnanost
ale 1 socidlnim ukazatelem, jelikoz je spojena se spoleCenskymi jevy, jako jsou
kuptikladu Spatné mentalni a fyzické zdravi, alkoholismus, zvySend rozvodovost,

zlo¢innost apod. (Knoll, 1993, s. 89).
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1.2 Zakladni a dalSi typy nezaméstnanosti

RozliSovani druhli nezaméstnanosti je vyznamné z hlediska dasledkii nezaméstnanosti

na ekonomicky vyvoj i z hlediska jejiho feseni.

Frikcni nezaméstnanost je doc¢asnd a nevyhnutelnd. Je nasledkem plynulého prechodu
lidi z jednoho zaméstnani do druhého. Pro ptechod je vyzadovan urcity cas, béhem
kterého je ¢lovek bez prace (napf. po ukonceni Skoly, po piestéhovani do jiného mésta,
po zmén¢ kvalifikace atd.). Zména zaméstnani je v tomto ptipadé normalni a
dobrovolna. Doba nezaméstnanosti je kratkd, omezuje se na dobu, kdy ¢loveék hleda
nové uplatnéni. Patii sem také doba, lidé hledaji své prvni zaméstnani. Jednim
z ditvodi prodluzovani tohoto druhu nezaméstnanosti mize byt rozdil mezi strukturou

nabidky prace a strukturou poptavky po praci (Mares, 2002, s. 21).

Strukturalni nezaméstnanost je odrazem zmén ve struktufe narodniho hospodarstvi.
Vyvolavaji ji zejména technicky pokrok a zmény v preferencich spotiebiteld. Projevem
je neshoda mezi strukturou pracovnich mist v dané oblasti nebo ur¢itém povolani a
poptavkou po praci. Ztohoto druhu nezaméstnanosti mohou vyplyvat znacné
problémy, zvlasté¢ v mistech, kde jsou postizena cela odvétvi. Diky vyvoji ekonomiky
vznikd poptavka po novych profesich, kvalifikacich, dovednostech lidi, ¢imZ se méni i
struktura pozadované prace, které tito nezaméstnani bez potiebné rekvalifikace

nevyhovuji.

wParadoxem strukturalni nezaméstnanosti je, Ze do ni mohou (dlouhodobé) upadnout i
vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci
na trhu prace smysl a neni dal potiebnd. Casto jsou to osoby s dlouhou pracovni
kariérou ve svéem oboru a s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou nikdo

nestoji* (Mare$, 2002, s. 21).

Cyklickd nezaméstnanost je definovana jako celkova nizka poptavka po préci a souvisi
s poklesem pracovnich mist v dob¢é hospodaiskych krizi. Zptsobuje ji nedostatecna
docCasna poptavka po zbozi, spojend s hospodaiskou recesi a mize dosahovat znacné

vyse a vést k ekonomickym ztratam. Cyklickou nezaméstnanost fesi az ptichod nového
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hospodatského cyklu, kdy roste poc€et pracovnich prilezitosti a nezaméstnanost klesa

(Koblihova, Kubicova, 2005, s. 54).

Sezonni nezaméstnanost je opakujici se cyklickou nezaméstnanosti, ktera je spojena
s piirodnim cyklem. Vyplyva z toho, ze urcité ¢innosti se mohou v urcitych obdobich
vykonavat jen v omezené miie ¢i vibec. Patii sem napf. zimni sezonni nezaméstnanost
ve stavebnictvi nebo v zemédélstvi. Touto nezaméstnanosti byvaji postizeny také

sluzby, napt. cestovni ruch (Buchtova, 2002, s. 82).

Skrytd nezaméstnanost je druhem nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba praci
nehledd a ani neni registrovana na ufadu prace. MizZe se jednat o vdané Zeny
v domécnosti nebo mladistvé. Tyto osoby na hledani prace bud’ rezignovaly, nebo si

praci hledaji jinou cestou (Samuelsoon, Nordhaus, 2007, s. 276).

Neuplnd zaméstnanost je spojena se zaméstnavanim na snizeny uvazek ¢i sdilenim
jednoho pracovniho mista dvéma osobami. Tento typ nelplné zameéstnanosti je
povazovan za jeden ze zpusobl, jak vyfeSit masovou nezaméstnanost (Koblihova,

Kubicova, 2005, s. 55).

Nepravda nezaméstnanost se tykd osob, které jsou evidovany jako nezaméstnané,
vV maximalnim rozsahu se snazi vyuzit socialni systém, tedy podporu v nezamé&stnanosti
a socialni davky. Patfi sem 1 ti, ktefi se registruji jako nezaméstnani a zaroven pracuji

nelegalng, tzv. na ¢erno (Koblihova, Kubicova, 2005, s. 56).

Z hlediska délky trvani miZe byt nezaméstnanost rozdélena na kratkodobou a

dlouhodobou nezaméstnanost.

Kratkodoba nezaméstnanost je dana rychlym pfechodem z jednoho zameéstnani
do druhého nebo jde o obdobi mezi ukonéenim vysoké ¢i stiedni Skoly a nastupem
do prvniho zaméstnani, ¢lovék ziistava bez prace pouze kratkou dobu. Nezaméstnany
neztraci svou kvalifikaci a pracovni ndvyky, méa motivaci, napt. k rekvalifikaci (Mares,

2002, s. 66).

Dlouhodobou nezaméstnanosti rozumime nezaméstnanost ¢loveéka delsi nez jeden, dva
roky. Nekterymi Gtady préce je za pocatek dlouhodobé nezaméstnanosti povazovan jiz
sedmy mésic evidence. Dlouhodob& nezaméstnani se mohou rozdélit do dvou skupin.

Prvni skupinu tvofi ti, ktefi jsou prakticky z trhu prace vylouceni ze zdravotnich,
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vékovych, kvalifikacnich nebo jinych divodd. Do druhé skupiny patii ti, kteti o praci

zajem nemaji a pouze vyuzivaji socialni vyhody (Mares, 2002, s. 67).

K teseni dlouhodobé nezameéstnanosti je potieba spravné fungovani nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. PoCet dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci ufadi préace
poroste, pokud tato politika nebude fungovat efektivné a ticeln¢ (Kotynkova, Némec,

2003, s. 29-30).

1.3 Pri¢iny nezaméstnanosti

Takika vSechny zemé zapadni Evropy trpi vyznamné nezaméstnanosti. Dalo by se tedy
ocekavat, ze kofeny a pfi¢iny nezaméstnanosti budou v ohnisku politické debaty.
Diskuse o nezaméstnanosti se vSak piekvapivé jak mezi obyCejnymi lidmi, tak
Vv podnikatelské a politické sféfe, vyhyba zasadni otdzce o pfi¢iné nezaméstnanosti

(Miinich,1998).

Nezaméstnanost vznikd z vice pti¢in. Kuptikladu kdyZz neni poptavka po zbozi a
sluzbach (nevyrabi se, neprodava se, nedochazi ke kolobéhu penéz), ¢i pii pfechazeni
Z jednoho ekonomického systému na druhy, kdy se automaticky méni pocet
zamé&stnancl. Také ji ovliviiuje politika vlady, kdyZ nepfijiméd nebo nevytvaii zakony,
které¢ by povolovaly podnikatelim zaméstndvat. Ptispivaji k ni 1 nefunk¢ni socidlni
systém, dané (pokles dani), rizné ulevy, zahrani¢ni kapital (pfichod — podpora
zahrani¢niho kapitalu), minimalni mzda. Ze strany potencionalnich zaméstnanct to je
neochota dochdzet za praci, nebo kvalifikace zaméstnance (Sirovatka, Mares, 2003,
s. 98).

15



1.3.1 Stanovovani mezd

Neexistuje jediné a jednotné vysvétleni nezaméstnanosti. Néktera vysvétleni jsou vSak
vhodnéjsi a vérohodnéjsi nez jind. Zasadni vyznam pro schopnost ekonomiky vyuzivat
schopnosti kazdého jednotlivce ma mechanismus stanovovani vySe mezd.

Mechanismus tvorby mezd je cenotvornym mechanismem na trhu prace. Mzda je
ukazatelem, podobné jako ostatni ceny, relativni vzacnosti dané¢ho statku a zavisi
na poptavce, ktera po tomto statku vznika. Obdobné tomu je na trhu zbozi, kde trh je
deformovén danémi a dal§imi mimo mzdovymi néklady. Zjednodusen¢ lze fici, ze ¢im
je cena zaméstnaného ¢lovéka vysokymi danémi a mimo mzdovymi naklady vyssi, tim
méné dalSich osob zaméstnavatel zaméstnd. Dané¢ a mimo mzdové naklady maji vSak
znacné negativni dopad i na Usili zaméstnance a na odménu za toto Gsili. Jedna-li se
0 deformaci mechanismu tvorby cen, je tento dopad vysledkem rozporu mezi nabidkou
a poptavkou. Jinymi slovy vtomto pifipadé¢ dochazi ke vzniku nerovnovahy mezi
poctem lidi, jez chtéji pracovat pii dané urovni mezd a poctem téch lidi, které
zaméstnavatel chce zaméstnat ptfi konkrétni urovni mezd a to i pii zapocitani dani a
mimo mzdovych ndkladi prace. Vysledek takto vzniklé nerovnovahy je

nezameéstnanost.

Mechanismus tvorby mezd je tedy mozno popsat coby proces, ktery je omezeny fadou
restrikci (redukci). Tyto restrikce omezuji schopnost zaméstnavatele a pfislusného
pracovnika dohodnout se na konkrétni mzdé€. Tato omezeni jsou hlavnim divodem

Spatného fungovani trhu prace (Mozny, 1998).

1.3.2 Zakon o minimalni mzdé

V mnoha zemich existuji zakony o minimalni mzd¢. Snahou tohoto opatieni je zabranit
zameéstnavatelim pfivlastnéni Uplného zisku z nadbyte¢né nabidky prace. Tyto zékony
vznikaji z obav zdkonodarct, kdy by v pfipadé nezaméstnanosti byli délnici pfinuceni,

aby pfistoupili na mzdy, které by byly pod tGrovni jejich mezni produktivity. Takovéto
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zakony jsou poté zplisobem, jak napravit nerovnovahu na trhu prace. Je ale také dulezité
podotknout, ze ustanoveni o minimdlni mzdé¢ mé funkci bariéry vstupu na trh préce.
Minimalni mzda totiz udrzuje mimo trh prace mnoho téch, kteti by byli schopni

ziskavat i vy$$i nez minimalni mzdu (Janouskova, 2005. s. 48-52).

Systém blahobytu je ve vétSin€ zemi vytvoien k zajiSténi podpory tém, ktefi nemohou
(nebo v nékterych piipadech ani nechtéji) najit pracovni uplatnéni. Pokud by se
ustanoveni o minimalni mzd¢ odstranilo, mohlo by to vést k otdzce zpusobu, jak
dodate¢né zvysit pfijem pracovnikil s velmi nizkou mzdou. Toto lze provést mnoha

zpusoby (pfimé podpory, danové tlevy) (Mozny, 1998).

Minimalni mzda je nejnizsi pfijatelnd vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu.
Vztahuje se na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo pravnim vztahu
zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prace a dohoda 0 pracovni ¢innosti). Nerozlisuje se, jestli jde o pracovni pomér na dobu
uréitou ¢i neurcitou nebo o soubézné pracovni poméry. V kazdém pracovnim poméru
nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
samostatné tak vznika narok na minimalni mzdu (MPSV,

http://www.mpsv.cz/cs/13833).

Minimélni mzda plati jako jedind mzdova veli¢ina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, ve kterych dochazi ke kolektivnimu vyjednavani o mzdach.
V kolektivnich smlouvach je mozno dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez je uvedeno

V nafizeni vlady o minimalni mzdé¢.

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je
8 000 K¢ (hrubého) za meésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Zaméstnanci, ktery je
odménovan mésiéni mzdou a ma sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80 zdkoniku prace)
nebo neodpracoval v kalendainim mésici piislusnou pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé€, se minimalni mzda snizuje imérné¢ odpracované
dobé. Pokud nedosahne mzda, plat nebo odména z dohody v kalendainim mésici vyse
minimalni mzdy, je povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci doplatek, a to
bez ohledu na jeho zavin€nou ¢i nezavinénou niz8§i vykonnost, coz plati ipro
zamestnance, ktefi jsou odménovani ukolovou mzdou (MPSV, Minimalni mzda od 1. 1.

2013).
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1.3.3 Kolektivni vyjednavani

Kolektivni smlouvy maji vyznamnou roli ve vSech zemich zapadni Evropy a to 1 piesto,
ze pocet Clent odborti mezi zaméstnanci je zna¢n¢ odlisny ve skandinavskych zemich a
Némecku (velkd ¢ast pracovni sily je odborové organizovana), a v ostatnich zemich,

kde v nékterych odvétvich je ¢lenstvi v odborech dokonce méné Casté.

Ptistup odborti ke zvySovani mezd jednotlivcl je Casto nejasny. Ocekavalo by se, Ze
odbory se budou pokouset ovliviiovat pouze minimalni mzdu a mzdovy rist, avSak
odbory povazuji taktéz za dulezité upravovani mezd vSech svych ¢leni a dokonce i
neclenti. Odbory tvrdi, Ze by zaméstnavatel jinak favorizoval necleny odbort
StédtejSimi mzdami. Vysledkem tohoto ptistupu je vSak to, Ze odbory téméf vyhradné
haji z4jmy jiz zamé&stnanych. I kdyby v odborech byli nezaméstnani ¢lenové, bylo by
racionalni, aby chrénili jen prava a privilegia téch zaméstnanych. Silnéj$i zdjem odbort
spoc¢iva v udrzovani mezd vysoko a také v tom, Ze souhlasi s podminkami, jez by

umoznily zaméstnavatelim zvysit poptavku po praci.

Odbory preferuji opatfeni proti nezaméstnanosti, ktera v podstaté jakymkoli zplisobem
zvysuji poptavku po praci, aniZz by doSlo ke snizeni mezd jiz zamé&stnanych. V zajmu
odboril je také snaha chréanit své Cleny ptfed propusténim. Problémem je, Ze chovani
odborti ma obdobné dopady jako zdkony o minimalni mzd¢. JelikozZ je zaméstnavatelim
znemoznovano najimani pracovni sily za nizké mzdy, €i jsou nuceni platit vy$si rist
mzdy, neZ je rGst produktivity prace, zaméstnavaji méné¢ zaméstnancl, nez by tomu
bylo v opaéném piipade. Kolektivni smlouvy jsou tak ptekdzkou vstupu do zaméstnani

pro ty, ktefi jsou bez zaméstnani (Kasparova, Jelinek, 2010, s. 78).

Dnesni podoba odbort vznikla jiz pfed cca 100 lety. Z poc¢atku bojovaly za akceptaci a
moznost reprezentovat délniky. V pribéhu poslednich 60 let vSak vznikala v mnoha
zemich legislativa, jejimz cilem bylo a je ochraiiovat a podporovat odbory. Sila odbort
spociva predevS§im ve schopnosti kontrolovat praci zaméstnancl, oplyvaji tedy
schopnosti vyhlésit stavku. Stavku zaklad4d fakt, Ze jestlize vSichni zaméstnanci
pfestanou pracovat najednou, téZce to poskodi zaméstnavatele. Zaméstnavatel tak nema
moznost nahradit vSechny zaméstnance najednou a dochazi ke ztraté¢ specifickych

znalosti a dovednosti. V dobach vzniku odbort se zaméstnavatelé pokouseli vzdorovat

18



stavkam zplisobem, pii némz se sdruzovali do kartelt (federaci zaméstnavatelil). Jednim
zptisobem bylo najmuti ndhradniho zaméstnance, ktery nebyl ¢lenem odbort, jinym
zpusobem byla snaha zasdhnout odbory odstavkou. V tomto pfipadé ostatni
zaméstnavatelé zastavili vyrobu s cilem poskodit Cleny odbort, kteii v téchto firmach

pracovali.

Béhem uplynulych let se rovnovédha sil vyznamné posunula. Zaméstnavatelé diive
oplyvali prostfedky, kterymi mohli bojovat s odbory po delsi dobu. Historie praimyslu
Z pocatku 20. stoleti je ve vetsiné zemi plna vyjednavani. Dnes je situace uplné jina.
Firmy oplyvaji kapitadlem. Sice je den prace ztraceny stavkou dnem bez vyplaceni mezd,
je ale také bez ulev, kdyz dojde na platby troki. Pravdou vsak je, ze v nékterych
automatizované vyrobé muze byt stdvka ucinnd, pokud praci pierusi jen nékolik
dalezitych délnikd, napt. strojni operatoii ¢i zaméstnanci udrzby. Pro odbory je vSak
stavka velmi levnou zbrani, o to vice je bolestivéj§i pro zameéstnavatele. Prave
z takovychto divodua je pravdépodobné, Ze firma se do boje s odbory vitbec nepusti a
radg€ji bude akceptovat vyssi rGst mezd, nez aby ohrozila své fungovani a existenci

(Mozny, 1998).

Soucasna situace, kdy maji odbory k boji stale silngj$i zbrané€, se Casto priméfené
neodraZzi v zékonech. Pro firmy je v urcitych ptfipadech vyhodnéj$i vést jednani
s odbory nez s jednotlivci. Naklady na individualni vyjedndvani o mzdé€ s kazdym
zameéstnancem by byly totiz vys$$i, nez kdyz dojde k uzavieni kolektivni smlouvy.
Se stale se zvySujicim poctu piipadli jsou vSak zaméstnavatelé nuceni se dohodnout
s odbory na kolektivni smlouvé a zaroven i s kazdym ze zaméstnancti zvlast. Podminky
na trhu si svymi rychlymi zménami v nejbliz§i dobé vyzadaji vice individudlni a
flexibilni struktury, coz bude Iépe vyhovovat jednak poptadvce zaméstnanct, tak i

zamestnavatelll (Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 435).

19



1.3.4 Nizka poptavka

Soucasnéd vysoka nezaméstnanost by mohla byt zptisobena ekonomickymi politikami,
které si zvolily razné evropské zemé. Hlavnim argumentem je tvrzeni, ze celd zapadni
Evropa je ve stavu poptavkové pasti. Tato koncepce vychazi z Johna Maynarda
Keynese. Keynes se snazil vysvétlit, pro¢ byla velka deprese v 30. letech 20. stoleti tak
hluboka. Argumentace je zalozena na predpokladu nepruznosti cen a mezd, nemiize
tedy dojit k jejich nominalnimu poklesu. Klesnutim poptavky nedojde k poklesu mezd,
ale k rstu nezaméstnanosti. Snizi-li nezaméstnani svou spotiebu, vyvold to dalsi
snizeni poptavky. Z divodu strachu z propusténi také mnoho zaméstnanych omezi

pro jistotu svou spotiebu (Sojka a kol., 1998, s. 12).

Ti, ktefi tuto teorii zastavaji, Casto tvrdi, Ze situaci mlze zachranit vlada a to pomoci
zvySeni poptavky. Tato investice vlady a vyssi spotieba bude mit za nasledek néavrat lidi
do prace, vzrist poptavky a cela ekonomika bude prosperovat. Variantou této
argumentace je namisto pfimé injekce z rozpoctu moznost uvolnéni monetarni politiky
vlady. Jedna se o mirnou davku inflace, kterd zmyli trh. Mzdy v nomindlnim vyjadieni
zustanou konstantni, kdezto v readlném vyjadieni poklesnou. Pomoci tohoto kouzla
inflace by se obnovila poptavka po praci a doslo by k poklesu nezaméstnanosti (Sojka,

1999, s. 26).

Neokeynesianci se také pokousSeji argumentovat pro zvySené rozpoctové vydaje a vyssi
miru inflace. U téchto modeli ale existuje nékolik divodi k pochybnostem. Ackoli je
znamo mnoho vyzkumnych dikazti o nepruznosti mezd, je zde také mnoho dikazl
0 nedostatku penézni iluze. To znamend, Ze v inflaéni ekonomice budou vSichni
ocekavat inflaci. Mzdové vyjednavani se vSak diky inflaci snazsi nestane. O tom, Ze
inflace snizuje ekonomickou aktivitu a tim i zamé&stnanost, existuje mnoho dikazu.
Dal$im neokeynesidnskym lékem jsou vysoké vladni vydaje. Ty jsou v praxi
pozorovatelné jiz ne€kolik let. VSechny zapadoevropské zemé maji rozpoctovy deficit,
aniz to vedlo k jakémukoli poklesu nezaméstnanosti. AvSak rozpoctové deficity
zpiisobuji vy$$i miry uroku. Pokud by mély byt vladni vydaje financovany zvySenymi
danémi, zcela jisté by to sebou neslo negativni vliv na zaméstnanost (Sojka a kol., 1998,

s. 18).
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Dalsim divodem k pochybadm o teorii poptavkové pasti je skutecnost, ze zahrani¢ni
obchod tvofi podstatnou cast kazdé evropské ekonomiky. Diky zahrani¢nimu obchodu
je zem¢ méné zavisla na doméci poptavce, zaroven vsak rostou naklady na jeji zvySeni.
V nékterych zemich je pak nutné znacnou c¢ast z mezni spotfeby domacnosti
uspokojovat dovazenym zbozim a sluzbami. V modernim svété doslo ke zptetrhani
tradi¢ni vazby mezi usporami a investicemi. Domaci investice se tak pohybem kapitalu

ve svété nemusi rovnat doméacim usporam. (Miinich, 1998).

1.3.5 P¥ilis dlouha pracovni doba

Jednim z b&zné uvadénych argumentl, které zdivodiuji situaci v nezaméstnanosti, je
tvrzeni, ze trend sméfujici ke zkracovani pracovni doby se zastavil v 80. letech.
Na zacatku 20. stoleti piedstavoval bézny pracovni tyden cca. 60 - 70 hodin. Koncem
70. let a zacatkem 80. let tento pocet zna¢né poklesl na piiblizné 40 hodin tydné (Urban,
2006, s. 155).

Ke zkraceni pracovni doby doslo spole¢né s rastem realnych mezd a to z divodu
postupného, ale rychlého rhstu produktivity prace. Na pocatku 80. let vSak byly
evropské spolecnosti vystaveny ostiej$i svétové konkurenci. Na mnoha trzich klesly
redlné ceny, a i kdyz produktivita prace rostla, nemohla se transformovat zaroveii

do ristu realnych mezd i do zkraceni pracovni doby (Sojka, 1999, s. 105).

Dle odbornikii by rostouci produktivita prace méla vést ke zkracovani pracovni doby,
jinak ptibude vétsi mnozstvi téch, ktefi jsou nuceni si hledat praci. Ti, kdoz tento nazor
zastavaji, tvrdi, Ze pocet hodin prace, které jsou potieba, je v ¢ase zhruba konstantni.
JenomzZe pocet pracovnich hodin se dnes pfili§ nelis§i od po¢tu na zacatku minulého
stoleti a to 1 pies skutecnost, Ze doslo k naristu jak populace, tak i pracovni sily (Urban,

2006, s. 156).

Zastanci kraceni pracovni doby jsou ndzorové rozdéleni. Nektefi argumentuji, zZe
veskera pracovni doba by méla byt zkracena jako znak solidarity a to i za cenu

obétovani ¢asti svého piijmu. Tim by bylo umoznéno velké Casti nezaméstnanych
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nastoupit do prace. Jini argumentuji tim, ze jakmile lidé ziskaji praci, rist zplsobi
zvySeni produktivity prace pii krat$i pracovni dob¢ a tim by zkraceni pracovni doby

nemuselo mit zadny vliv na mzdy.

V raznych zemich v Evropé se bézné pracovni doba lisi. Zadna zavislost mezi kratkou
pracovni dobou a nizkou nezaméstnanosti ale neni vidét a ani pokusy o zkraceni

pracovni doby nevedly k ristu zaméstnanosti (Sojka, 1999, s. 109).

Idea, ze je mozné sdilet konstantni poptavku po praci mezi vice lidmi, je zalozena na
ptedpokladu, ze pracovni sila je stejnorodd. V minulosti to byla pravda, protoze velka
¢ast pracovni sily byla tvofena z manualnich délnikd, ktefi se mezi sebou dobie
nahrazovali a vyuzivali jen minimalni mnozstvi kapitdlu. Dnes je vSe jinak.
Zaméstnanci vyuzivaji velké mmnozstvi kapitalu a také maji specifické znalosti a
dovednosti. VSeobecné zkraceni pracovni doby by tak bylo plytvanim lidskym
kapitalem a nebylo by feSenim problému nezaméstnanosti (Samuelson, Nordhaus, 2007,

s. 521).

1.4 Disledky nezaméstnanosti

Hovofi-li se o disledcich nezamé&stnanosti, jedna se pfedev§im o dopady na spolecnost a
jednotlivce, a dale pak o dopady ekonomické a socidlni. VSechny spolu Gzce souvisi
ajsou propojené. Pokud je nezaméstnanost dlouhodoba a vysokd, dochédzi k vétSim
socialnim vydajiim a sniZovani dichodi spole¢nosti. Tento stav pak vyvolava negativni
emoce, které maji dale vliv na psychiku a Zivot rodin. Dopady ekonomické je mozno
hodnotit z pohledu dopadu na jednotlivce a spolecnost. V obou piipadech je tento stav
spjaty s nedostatkem financ¢nich prostiedkti. S tim souvisi snizeni Zivotni trovné, coz se
odrazi v nizsi kupni sile, nizsi spotieb€, niz§im vyuzivani sluzeb (Buchtova, 2000,
s. 32).

Nezaméstnanost znamend niz$i produkci a tim dochazi ke snizeni hrubého domaciho
produktu a tento propad pak v negativnim slova smyslu ovliviiuje rozvojové moznosti

ekonomiky, ale i moznosti socialnich transferd. Socidlni davky, které nezaméstnany
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pobird, jsou davkami nezdanitelnymi, a tudiz zddnym zplsobem nepfispiva na statni
socialni politiku, ba naopak ji zatézuje, dochézi k recesi, inflaci ¢i platebni neschopnosti

(Buchtova, 2002, s. 125).

1.4.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Dopad ekonomickych disledkti nezaméstnanosti je pfirozenym jevem a dalo by se fici,
ze spolecnost je na ni pfipravena a pocita s ni. Je vSak dulezité tento jev sledovat a mit
pod kontrolou, aby nedochiazelo k vykyvim a nezddoucim jeviim. Dusledek je
Vv podstaté ten, ze spole¢nost ztraci statky a sluzby, které by mohli zaméstnani vyrobit.
Nezaméstnanost znamena nizsi produkci a tim dochazi ke snizeni hrubého domaciho
produktu a tento propad pak v negativnim ovliviiuje rozvojové moznosti ekonomiky, ale

1 moznosti socialnich transferti (Jurecek, Janosikova, 2005, s. 112).

Dals§i dopad na ekonomiku jsou naklady na nezaméstnanost, tzn. podpory
V nezaméstnanosti, socidlni davky, pfedcasné dichody, néklady na ufady, rekvalifikace

apod.

Dlouhodobé nezaméstnanost mé také vliv na zhorSeni zdravotniho stavu jedince. To
vyzaduje ndklady na prevenci, léCeni, rehabilitaci, coz dale souvisi se zvySenymi

naklady na zdravotnictvi (Jurecek, Janosikova, 2005, s. 112).

Tento stav je spojeny s chybé&jicimi finanénimi prostiedky. Dojde tedy ke snizeni
zivotni urovng. Klesa tak kupni sila, dochazi k niZsi spotfebé a k niZz§imu vyuzivani
sluzeb. Pro dlouhodobou nezaméstnanost se stava feSenim politika zaméstnanosti statu,
diky které nedochazi k ohroZeni existence jedince. Pomoc by vSak neméla byt vyfeSena
dostacujicimi podporami, nybrz lepsi politikou prace, aby se nezaméstnany mohl vratit
zpet na trh prace. To také sebou nese zvySeni ¢i zménu kvalifikace nezaméstnan¢ho
jedince a podporu podnikatelské sféry, aby dochazelo k vytvafeni novych pracovnich

mist (Mares, 2002, s. 92).
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1.4.2 Socialni diisledky nezaméstnanosti

Béhem zivota si kazdy jedinec vytvari urcity zebiicek hodnot. Zpravidla je k zakladnim
zivotnim hodnotam pocitano zdravi, dobré zivotni podminky, $t'astna rodina, zajimava
prace apod. Zmeénou podminek, ve kterych ¢loveék zije, mize dojit i ke zméné

hodnotového systému. Mezi tyto zmény patii také nezaméstnanost.

Dlouhodoba nezaméstnanost ma vliv na zivot jednotlivce, rodin, ale i celé spole¢nosti a
miize se stat hlavni pii¢inou pro socialni exkluzi. Cim je doba nezaméstnanosti dels,
tim vice ubyva socidlnich kontakt. Dochézi k situacim, kdy se nezaméstnani vyhybaji
nejen tém, ktefi maji zaméstnani, ale i tm, ktefi jsou stejnd jako oni bez prace. Casto
tak nezaméstnani propadaji do deprese a Casem miize dojit az k Uplné€ socialni izolaci

(Jurecek, JanoSikova, 2005, s. 113).

Kazdy jedinec tuto tézkou dobu proziva jinak. Vliv na tento stav a zptisob adaptace ma
mira podpory v roding a okoli, ale také odolnost jedince, zdravi, vzdélani, jeho aktivita,

ochota pracovat a motivace k praci (Mares, 2002, s. 94).

Nezaméstnani lidé ztraceji nejen pracovni navyky, ale pfichazeji i o zakladni kontakt
se spoleCenskym Zzivotem, velmi rychle pohodlni a zvykaji si na systém socidlnich

davek.
Mezi negativni socialni duisledky se fadi (Vagnerova, 2000, s. 345):
- pokles Zivotni urovné,
- snizeni kvalifikace,
- rast napéti v roding,
- stres, deprese, zdravotni problémy,
- alkoholismus,
- zvySend kriminalita.

Ve vétsing piipadil se sebou nezaméstnanost nese snizeni zivotni urovné jedince nebo
jeho rodiny. Je nutné poznamenat, ze nizké finan¢ni piijmy nemusi nutné souviset
pouze s nezaméstnanosti. Je mnoho zaméstnanct, ktefi pracuji za minimalni nebo velmi

nizkou mzdu, ze které zivi nékdy i pocetnéjsi rodinu. Zeny samozivitelky, zdravotné
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postizené osoby nebo dlichodci s nizkymi dichody ¢astokrat ziji na hranici chudoby a

jsou nuceni Setfit (Brozova, 2003, s. 101).

Ztrata prace je tedy pro cClovéka velmi psychicky ndro¢nd zatéz. Pro mnohé je
nezameéstnanost traumatizujici zkuSenosti, kterou si sebou nesou i1 do nového
zaméstnani. Proto je dulezité, aby 1 zameéstnavatelé byli néjakym zplsobem
podporovani ze strany statu, mohli tak zaméstnat vice lidi a naopak nebyli nuceni

propoustét.

Existuji rtizné moznosti, jak sniZovat nezaméstnanost, at’ uz se jednd o poskytovani
nenavratnych dotaci, dotaci na nové ziizené misto nebo pfispévek na mzdu, vSechny
tyto prostfedky a mnoho dalSich se tadi k nastrojim politiky zaméstnanosti (Winkler,

Wildmannova, 1999, s. 20).
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2 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V Ceské republice tvoii politiku zaméstnanosti stat a podil na ni maji i zaméstnavatelé a
odbory, tzv. tripartita. Jedna se predev§im o rozdélovani financnich prostredki
na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti (na aktivni politiku zaméstnanosti je vSak
mozno dat jen to, co zbude zpasivni), o dohlizeni na zdkaz diskriminace a
0 organizovani a koordinovani zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti by méla hlavné
zamezit nezaméstnanosti a vyloucit tvrdost ,trzniho* trhu prace. Také je nedilnou
soucasti socialni politiky jako politiky hospodatské. Pfi vytvafeni pracovnich
prilezitosti pracuje se subjekty, jako jsou napf. profesni organizace, Uzemné
samospravni celky a také se sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim. Statni spravu
v oblasti statni politiky zaméstnanosti v CR vykonavaji ifady prace a ministerstvo prace

a socialnich véci (Krebs a kol., 1997, s. 296-297).

Dle § 2 Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi,

ke statni politice zaméstnanosti v Ceské republice patii:
- zabezpeleni prava na zamé&stnanti,

- zkoumani a vyhodnocovéani situaci na trhu prace, zpracovavani prognéz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na Gseku trhu prace, programii

a projektii pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

- koordinace opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdrojti na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zamé&stnanosti a podminkami pro

¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

- tvorba a koordinace jednotlivych programi a opatieni k zajiSténi priorit v oblasti

zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojl na tiseku trhu prace,
- uplatiovani aktivni politiky zamé&stnanosti,

- tvorba a zapojeni do mezindrodnich programli souvisejicich s rozvojem

zamestnanosti a lidskych zdrojti na useku trhu prace,

- hospodateni s prostfedky na politiku zaméestnanosti,
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- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu

prace,

- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (pasivni

politika zaméstnanosti),

- opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizen¢ postaveni na trhu
prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravu k praci a
ke specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto

osob,

- opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich

skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

- usmériovani zameéstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tUzemi Ceské
republiky a z uzemi Ceské republiky do zahranic¢i (Krebs, Durdisova, Polakova,

Zizkova, 1997, s. 174).

Politika zaméstnanosti je definovana jako ,, cinnosti, smérujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuZiti zdroj
pracovnich sil a k zabezpeceni prava obcanu na zameéstnani” (Kotynkova, Neméc,

2003, s. 131).

Politika zamé&stnanosti se v Evropé€ zacala rozdélovat v prvni poloving 30. let. V této
dobé bylo tfeba zacit feSit problém s masovou nezaméstnanosti, kterd vznikla
v disledku hospodarské krize. Kompenzovaly se ztraty mezd v dobé nezaméstnanosti
(pasivni politika zaméstnanosti) a zaCaly se rozvijet cilené statni programy, diky nimz
meélo dochazet ke sniZzeni nezaméstnanosti (aktivni politika zaméstnanosti) (Winkler,

Wildmannova, 1999, s. 65).
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2.1  Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k maximalni mozné
urovni zaméstnanosti financovanych ze statniho rozpoctu. Provadi ji ministerstvo prace
a socialnich véci a ufady prace za ptipadné spoluprace s dalSimi subjekty (Zakon ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104).

Zakon o zaméstnanosti vymezuje 7 nastroji aktivni politiky zaméstnanosti:

rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

- vefejné prospésné prace,

- spolecensky ucelné pracovni mista,

- preklenovaci prispévek,

- ptispévek na zapracovani,

- prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program (Zakon €. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, § 104).

Rekvalifikace — jedna se o ziskavani novych znalosti, zvySovani, rozSifovani nebo
obnovovani kvalifikace. Pfi urCovani druhu a rozsahu kvalifikace se piihlizi
K nasledujicim kritériim: zdravotni stav, dosazena kvalifikace, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera md o danou aktivitu zdjem (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, § 108).

Investicni pobidky — jde o podporu vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikaci
nebo Skoleni novych zaméstnancl predevsim u velkych zaméstnavatelii ve formé napf.
snizeni dani, vybudovani infrastruktury, zajisténi bydleni pro zaméstnance, pozemkil
pro stavbu podniku apod. Poskytuje se jen v oblastech, kde je alespon primérna mira

nezameéstnanosti.
Verejne prospésné prace — jsou kratkodobé (max. 12 mésict, ale lze je opakovat) prace
dotované turady prace k provizornimu zaméstnani nezaméstnanych. Obvykle jde

0 udrzovaci a uklidové prace vefejnych prostranstvi a budov. Nejedna se o vhodné

zamestnani a lze je tedy bez sankce odmitnout.
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Spolecensky ucelna pracovni mista — jde o mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zaklad¢ dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s Gitadem prace uchazec
0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spoleCensky ucelna
pracovni mista muze ufad prace poskytnout ptispévek (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, § 113). Pi.: Ve mésté¢ je velkd nezaméstnanost a zadna pekarna a

nekdo ji tam chce otevfit, ufad prace mu na to da prispévek.

Preklenovaci prispévek — je ptispévek na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho
mista, lze to poskytnout kromé zaméstnavatele také osob¢, ktera prestane byt
uchazecem o zaméstnani a stane se osobou samostatné vydélecné ¢innou. Takové osobé
lze navic pfiznat na omezenou dobu i pieklenovaci ptispévek, aby mohla zalit své

podnikéni.

Prispévek na zapracovani — muze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
S nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece
0 zaméstnani, kterému krajska pobocka ufadu prace vénuje zvysenou péci (Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 116).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — pii rozb&hnuti vyroby nebo
strukturdlnich zménach (napf. pfechod na nové technologie) casto zaméstnavatel
docasn€ nepotiebuje tolik zaméstnanci. Misto aby je propustil, zaméstnid je
zameéstnavatel jen na polovic¢ni tivazek (nebo néjaky €as vibec nepracuji), ale mzdu
do ptivodni vySe jim doplati Gfad prace a oni si nemusi hledat novou praci. (Krebs,

Durdisova, Polakova, Zizkova, 1997, s. 177).

Cilem jednotlivych opatfeni je dosazeni maximalni zaméstnanosti. Zabezpecuje ji
Ministerstvo prace a socialnich véci a jednotlivé Gfady prace. Zamétuje se predevSim
nauchazece o zaméstnani, kterym je dle § 33 zdkona o zameéstnanosti vénovana
zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani, protoze kvili uvedenym piekdzkam jsou

ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti.
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2.2

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zameéstnanosti kompenzuje nedostatecné piijmy nezamestnanych.

Kompenzovani probihd za pomoci riznych dévek a pfispévka pro nezaméstnané, aby

byly zajistény jejich zakladni zivotni potieby, dokud se nevrati zpét na trh prace. Z toho

vyplyva, ze ¢im vétSi nezaméstnanost je, tim vice financi musi stat vynalozit.

Do statnich ptispévki patii pfedev§im podpora v nezaméstnanosti, na kterou ma narok

uchaze¢ o zaméstnani, ktery splni zakonem stanovené podminky.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12
meésict; prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,
pozadal krajskou pobocku utradu prace, u které je veden v evidenci uchazect
0 zameéstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho diichodu (MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch).

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani:

se kterym byl v dobé& poslednich 6 mésicl pfed zarazenim do evidence uchazect
o zamé&stnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu
poruseni smlouvy,

se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zafazenim do evidence uchazect
o zamé&stnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu
poruseni jiné povinnosti, zvlast hrubym zpiisobem,

kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek a tento ptispévek je vysSi nez
podpora v nezaméstnanosti,

ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamé&stnanosti pfiznana, vykonava

n¢kterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3 (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
§ 39).
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Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu
pfi rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pfed zafazenim do evidence uchazecl

0 zaméstnani (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 40).

Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Jestlize
uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdeji do 3
pracovnich dnii po skonceni zaméstnadni nebo jinych cinnosti, pfiznd se podpora
V nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skoneni zaméstnani nebo uvedenych

¢innosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 42).

Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchazefi o zaméstnani pii splnéni stanovenych

podminek po podptir¢i dobu. Podptir¢i doba ¢ini u uchazece o zaméstnani:

- do 50 let veku 5 mésica,
- nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

- nad 55 let véku 11 mésicu.

Rozhodujici pro délku podptréi doby je vek uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §

43).
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika:

- uplynutim podpurci doby,
- ukoncenim vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani, nebo

- vyfazenim z evidence uchazecli o zaméstnani (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti, § 45).

Trh je pfirozenym regulatorem usmérnujicim nabidku a poptavku po pracovnich silach.
Neni vSak schopen predvidat dlouhodoby trend v poptavce, reaguje jen na momentalni
situaci. Podminky pracovnich smluv upravuje stat pracovnim zékonodarstvim. Stat se
dale ucCastni formulaci a realizaci cili vzdélavaci politiky, vytvari specializované
instituce, jejichz cilem je pomoc lidem k pfizptsobeni se narokim trhu, najit pracovni
uplatnéni nebo jim finan¢né pomoci v dob¢, kdy zaméstnani nemtzou ziskat (Winkler,

Wildmannova, 1999, s. 74).
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3 UCHAZECI O ZAMESTNANI

UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera osobné pozadd o zprostiedkovani

vhodného zaméstnani krajskou poboCku ufadu prace, v jejimz tizemnim spravnim

obvodu mé bydlisté, a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou

pobockou utradu prace zarazena do evidence uchazecii o zaméstnani (Zakon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, § 24).

Uchazecem o zamé&stnani se nemiiZe stat fyzickd osoba v dobé, po kterou:

je uznana doc¢asn¢ neschopnou prace,

vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpecovaci
detenci nebo je ve vazbg,

pobira penéZzitou pomoc v matetstvi v dobé pied porodem a 6 tydni po porodu,
nebo

je invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni
ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né cCinnosti za zcela mimotfadnych

podminek (MPSV, http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch).

Uchazecem o zamé&stnani se mliZe stat fyzicka osoba, ktera:

osobné pozada o zprosttedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoz

spravnim obvodu ma bydlisté, a

spliiuje zakonem stanovené podminky pro zatazeni do evidence uchazeci
0 zamé&stnani (MPSV, Zikladni prava a povinnosti uchazece o zaméstnani a

zajemce o zaméstnani).

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢i o zaméstnani nebrani:

vykon ¢innosti na zdklad¢é pracovniho nebo sluZzebniho poméru, pokud mésicni
vydélek nepiesahne polovinu minimélni mzdy, nebo

vykon ¢innosti na zédkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odmeéna piipadajici na 1 mésic za obdobi,

za které ptislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.
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Uchaze¢ o zaméstnani je povinen krajské pobocce ufadu prace vykon této Cinnosti
bez ohledu na vysi mési¢niho vydélku nebo odmény oznamit pii podani zadosti
0 zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této ¢innosti,
a ve lhuté stanovené krajskou pobockou uradu prace dokladat vysi mési¢niho vydélku
nebo odmeény. V piipadé vykonu vice ¢innosti se pro ucely splnéni podminky mésic¢niho

vydélku mési¢ni vydélky (odmény) s€itaji. (MPSV, http://www.mpsv.cz/cs/14156).
Ptekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnani je, pokud:

- fyzickd osoba bez vazného divodu ukon¢i sama nebo na zdkladé dohody
se zaméstnavatelem vhodné zaméstnani zprostfedkované krajskou pobockou
uradu prace, nebo

- zaméstnavatel s fyzickou osobou ukoncéi vhodné zaméstnani zprosttedkované
krajskou pobockou ufadu price z diavodu poruSeni povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpist vztahujicich se k ji vykondvané préaci zvlast hrubym
zptisobem.

Ve vysSe zminénych piipadech mize byt fyzickd osoba zatazena na zdkladé¢ nové
pisemné zadosti do evidence uchaze¢li o zaméstnani po uplynuti 6 mésicti ode dne

sjednaného jako den nastupu do zameéstnani, zprostiedkovaného krajskou pobockou

ufadu préace (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 25).
Zajemcem o zaméstnani se mize stat fyzicka osoba, ktera
- ma zdjem o zprostfedkovani zaméstnani a
- zatimto ucelem pozada o zafazeni do evidence z4jemcii 0 zamé&stnani.

Zajemci o zaméstnani Ufad prace zprostiedkovavd vhodné zaméstnani a miize mu
zabezpecit rekvalifikaci. Vedeni v evidenci zdjemci o zaméstnani Ize ukoncCit
na zékladé¢ Zadosti zajemce o zaméstnani nebo v piipadé, Ze zdjemce o zaméstnani
neposkytuje Gfadu prace pii zprostiedkovani zaméstnani potfebnou soucinnost nebo ji

maii.
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4 VZDELAVANI UCHAZECU O ZAMESTNANI

Vzdélavani je proces zaméfeny hlavné na rozvoj intelektové (rozumové) stranky
osobnosti. Vysledkem procesu vzdélavani je vzdélani. Proces, ve kterém si edukovany
osvojuje poznatky a Cinnosti, vytvaii védomosti a zrucnosti, rozviji t€lesné a dusevni
schopnosti a zajmy. Piedstavuje vysledek a produkt vychovy. Vydé€lavani je nepietrzity
permanentni a kontinudlni proces, ve kterém se tento vysledek dosahuje (Priicha, 2001,

5. 143).

ZvI1aste u nezaméstnanych v ramci tzv. strukturalni nezaméstnanosti (na trhu prace jsou
volna pracovni mista, ale zdjemci o praci pro n¢ nejsou dostateéné kvalifikovani) ma
dal$i vzdélavani smysl. VétSina dalSiho vzdélavani nezaméstnanych probihd formou
rekvalifikace, které jsou podporovany ufady prace. Dulezitost dal§itho vzdélavani tkvi
pro nezaméstnané i v tom, ze se jedna o aktivitu zabranujici ztrat€ pracovnich navyki

(Vagnerova, 1996, s. 67).

Formy vzdélavani a piipravy pro trh prace patii (Duri¢, Hotar, 2000, s. 152):
- akreditované vzdélavaci programy dal$iho vzdélavani,
- akreditované programy na ziskavani konkrétni odborné zru¢nosti,
- vzdélavaci aktivity v ramci mezinarodnich programi,

- samostatné vzdélavaci programy na zdkladnich Skolach a samostatnych
vzdélavacich programech na stfednich Skolach v ramci soustavy ucebnich a

studijnich odbort,

- jiné akreditované vzdé€lavaci aktivity, které sméiuji k ziskdni nové kvalifikace

nebo rozs§ireni dosavadni kvalifikace,
- programy na ziskavani praktickych zkusenosti.

Vzdélavaci programy je mozno kombinovat a realizovat je jako regiondlni, narodni
nebo pilotni projekty vzd€lavani ptipravy pro trh prace. Regionalni, narodni a pilotni
projekty vzdélavani a ptipravy pro trh prace mize vypracovat a realizovat ufady prace

ve spolupraci s orgdny statni spravy, se zastupci organizaci zaméstnavatell a zastupci
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odborovych organizaci, se zaméstnavateli, se samospravnimi kraji, s mésty a obcemi,
s pravnickou osobou nebo fyzickou osobou podle § 2 ods. 1 pism. m), s obCanskymi

sdruzenimi, s neziskovymi organizacemi nebo nadacemi.

4.1 Vzdélavani a priprava pro trh prace uchazeci o zaméstnani a

zajemcl 0 zaméstnani

Ufad muize zabezpecit uchaze€i o zaméstnani a zdjemci o zaméstnani vzdélavani a
pripravu pro trh préce, jestli to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu prace na zaklade
zhodnoceni jejich schopnosti, pracovnich zkuSenosti, odbornych znalosti, dosazeného

stupné vzdélani a zdravotni zpisobilosti na praci, obzvlast’ v ptipade:
- nedostatku odbornych védomosti a odbornych znalosti,

- potieby zmény védomosti a odbornych znalosti vzhledem k poptavce na trhu
prace,
- ztraty schopnosti vykonavat pracovni ¢innost v dosavadnim zaméstnani.
Utad prace miize poskytovat piispévek na vzdélavani a ptipravu pro trh prace uchazece
o zamg&stnani ve vysi 100 % néakladl na vzdélavani a pifipravu pro trh prace a ndklada

souvisejicich se vzdélavanim a piipravou pro trh prace na ziklad¢ uzaviené pisemné

dohody mezi:
- ufadem prace a uchazeCem o zaméstnani,
- ufadem prace a dodavatelem sluzby vzdélavani a piipravy pro trh prace,

- ufadem prace a pravnickou osobou nebo fyzickou osobou (Krebs, Durdisova,
1997, s. 243).

Urady prace vSak nejsou jedinou instituci, kterd by nezaméstnanym zabezpecovala
vzdélavani. V systému vzdélavani CR se hovoii pfedev§im o celozivotnim uceni,
do n€¢hoz jsou zahrnuty vSechny dostupné formy vzdélavani a muze tak poskytnout

vzdélani v mnohem veétsi mife.
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4.2 Celozivotni uéeni

Celozivotni uceni je koncepéni zménou v pojeti vzdeélavani. Organizacni princip je
zaloZzen na moznostech uceni, které jsou chapany jako jediny propojeny celek, jez
dovoluje jakékoli pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Diky tomuto principu je
umoznéno ziskani stejné kvalifikace a kompetenci riznymi cestami a prakticky kdykoli
Vv priibéhu zivota. Celozivotni uceni se mize ¢lenit do dvou zakladnich etap, které se
oznacuji jako pocatedni a dalsi vzd&lavani (Strategie celozivotniho uéeni CR, 2008, s. 8-
11).

Pocatecni vzdélavani zahrnuje (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 98):

- zakladni vzdélavani - ma vSeobecny charakter, povinna skolni dochazka;

- stifedni vzdélavani - mé vSeobecny nebo odborny charakter, ukonceno maturitni
zkouskou, vyuénim listem nebo zévérecnou zkouSkou. Soulasti je 1 tzv.
nastavbové studium ukon¢ené maturitni zkouskou;

- terciarni vzdélavani - obsahuje vzdélavaci nabidky nasledujici po maturitni
zkouSce. Poskytuje specializované vzdélani odborné ¢i umélecké. Patii zde
vysokoskolské vzdélavani, vyssi odborné vzdélavani a vyssi odborné vzdélavani

v konzervatorich.

Pocatecni vzdélavani se uskutecniuje v raném véku a ukoncit jej 1ze po splnéni povinné
Skolni dochazky, a to bud’ vstupem na trh prace, nebo pfechodem mezi ekonomicky

neaktivni obyvatele.

Dalsi vzdélavani probihd po dosazeni urcit¢ho stupné vzdélani, pfipadné po prvnim
vstupu vzdeélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani se zamétuje na rizné védomosti,
dovednosti a kompetence, které jsou dilezité pro uplatnéni v pracovnim, obfanském i

osobnim Zivoté (Duri¢, Hotar, 2000, s. 187).
Celozivotni uceni zahrnuje:

- Formadlni vzdélavani — je realizovano zpravidla ve Skolach. Jeho funkce, cil,

obsah, organizacni formy a zpusoby hodnoceni jsou vymezeny piedpisy.
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Zahrnuje ziskavani stupna vzdélani (zakladni, stfedni, vyssi odborné vzdélani
v konzervatofi, vyssi odborné vzdélani, vysokoskolské vzdélani), absolvovani je
potvrzeno piislusnym osvédcenim (vysvédceni, diplom apod.).

- Neformalni vzdélavani - je zaméfeno na ziskdni védomosti, dovednosti a
kompetenci, které mohou vzdélavajicimu zlepsit spolecenské i pracovni
uplatnéni. Toto vzdélavani je realizovano v zafizenich zaméstnavateld,
soukromych vzdélavacich institucich, ve Skolskych zatizenich atd. Jedna se
napft. o kurzy cizich jazykt, rekvalifika¢ni kurzy, Skoleni. Absolvovani nevede
k ziskani stupné vzdélani.

- Informalni uceni - je proces, pii kterém dochazi k ziskdvani védomosti,
osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti
V praci, v rodin¢, ve volném case. Radi se zde také sebevzdélavani. Informalni
uceni je neorganizované, nesystematické a nekoordinované institucemi

(Strategie celoZivotniho ugeni CR, 2008, s. 8-11).

CeloZivotni uceni je zaloZeno na prolindni a vzdjemném dopliiovani se vySe uvedenych
forem uceni v pribéhu celého Zivota. V posledni dobé se za¢ina uplatnovat i1 termin

,vsezivotni (,,lifewide*) uceni, ktery zduraziiuje, Ze u€eni probihé vzdy a vSude.

4.3 Vzdélavani dospélych

K nejvétsim trendim ve vyvoji vzdélavaci soustavy patii rozvoj vzdélavani dospélych.
Dospéli se vzdélavaji v ramci vykonavané pracovni ¢innosti, aby si kariérné ¢i platove
polepsili. Vzdélavaji se vSak také z dlivodu ziskdni zaméstnani. Jednotlivec si diky

vzdelavani mize zvysit svou zameéstnatelnost.

Vzdélavani dospélych je zalozeno na zasade¢, ze Cloveék, ktery chce obstat v rychlém
vyvoji svého okoli a chce do né aktivné zasahovat, musi mit Sanci rozSifovat si
vzdélani ziskané v mladi ve Skole. Vzdélavani dospélych poskytuji statni i nestatni

poskytovatelé z mnoha oblasti. Tematika vzdélavacich programili a kurzi je riiznoroda.
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Néklady na vzdélavani dospélych jsou hrazeny z vefejnych i soukromych zdroji
(Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, Bila kniha, 2001, s. 79).
Rozlisuji se tii hlavni ¢asti vzdelavani dospélych:
- Vzdelavani dospéelych, vedouci k dosazeni stupné vzdélani - vétSinou jde
0 studium dospélych ve vSech druzich statnich i nestatnich skol (Sg, VOS, Vg),

je to tzv. druhd Sance pro ty, kdo se z jakychkoliv divodi ve Skolach

nevzdeélavali diive.

- Dalsi profesni vzdelavani - povinné (normativni) kvalifikaéni a rekvalifikacni
vzdélavani zaméstnanct, jehoz absolvovani je stanoveno pfislusnymi ptredpisy,
je ptredpokladem pro vykon urcitych odbornych cinnosti (napt. specifické
I¢kaiské Cinnosti). Nepovinné dal§i profesni vzdélavani je rozsihlej$i, ma
nejveétsi vliv na schopnost inovovat. Patii sem také kvalifikaéni a rekvalifikacni

vzdélavani uchazecu o zaméstnani.

- Ostatni soucasti vzdelavani dospélych - zajmové vzdélavani, obcanské
vzdé¢lavani, vzd€lavani seniort apod., iniciované zpravidla ze strany jednotlivce.
Slouzi hlavné k rozvoji zalib nebo osobné motivovanych znalosti, coz lze ale
vyuzit i v profesni kariéte. ObCanské vzdélavani zlepSuje informovanost, obecny
rozhled a hodnoty ob&anti (Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, Bila
kniha, 2001, s. 84).

Z vyse uvedeného je tedy zfejmé, Ze dosp€li maji moznost, pokud jim to neni nafizeno
pfimo legislativou, k dalSimu vzdélavani po ukonceni jakéhokoli stupné vzdélani a

systém vzdélavani s timto faktem pocita.

4.4 Rekvalifikaéni vzdélavani

Rekvalifikacni vzdélavani je nejvyznamnéjSim zplsobem vzdélavani uchazech
0 zaméstnani, ktefi jsou registrovani na Gtfadech prace, mohou se ho ale ucastnit 1 osoby

zaméstnané, zpravidla se vSak jedna o osoby nezaméstnanosti ohrozené.
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Pozadavky trhu prace se diky tlaku konkurence a globaliza¢nich procest rychle méni,
diky ¢emuz ¢im dal Castéji vznika napéti v dusledku nedostatku kvalifikovanych
pracovniki. ,, Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala “ (MPSV, Rekvalifikace,

http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace).

Rekvalifikaci mize provadét pouze:

zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zdkona,

- zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho

predpisu,

- Skola v ramci oboru vzdélani, ktery mé zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni nebo vysokd Skola s akreditovanym studijnim programem podle

zvlastniho pravniho predpisu,

- zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Akreditovanym vzdélavacim programem se rozumi program, kterému byla na zakladé
potieb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeZze a t€lovychovy udélena
akreditace. Akreditace se udéluje na zékladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je vymezeni
obsahu a rozsahu vzdé¢lavéani, forem a metod vyuky a zplsobl ovéfovani vysledkl
vzdélavani v rekvalifikaci. Rekvalifikatnimu zatizeni, které na zaklad€¢ dohody
sufadem prace provadi rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani nebo zajemct
0 zamé&stnani, mize ufad prace hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci (Zakon

¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 108).
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45 Aktivity MSMT v oblasti daliiho vzdélavani

V ramci dal$iho vzdélavani ma svou roli samoziejmée i Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, které k co nejvyssi vzdélanosti podnika rizné aktivity.

1. Uznavéani ruznvch vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace

Uznani se zakladd na ovéfeni znalosti a dovednosti standardizovanou zkouskou.
Po uspésném absolvovani ziskd jedinec certifikat osvédcujici uznani dil¢i kvalifikace.
Legislativni oporu mé tento systém v zdkoné o uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani.
Z hlediska konceptu celozivotniho uceni neni podstatné, jakym zplsobem jedinec
potiebné znalosti a dovednosti ziskal, ale zda tyto znalosti a dovednosti ma (Privodce

dalsim vzdélavanim, 2010, s. 7).

2. Stimulace i¢asti jedince a zaméstnavatele na dal$im vzdélavani

V CR je silna tradice stiedoskolského vzdélavani, dali vzdélavani se potyka s nizkou
ucasti. V Ceské populaci totiz prevlada nazor, Ze uceni/vzdélavani konc¢i absolvovanim
pfislusné Skoly. Nejméné se vzdélavaji nizko-kvalifikovani, protoZe maji pocit, zZe toho
umg¢ji tak malo, Ze dalsi vzdélavani nema smysl. Vyznamné je i finan¢ni hledisko. Dalsi
vzdélavani mizZe byt pomérné drahé a bez rychlého a jednoznaéného efektu. Vyrazny
podil na zvySovani a prohlubovéani kvalifikace zaméstnanci maji zaméstnavatelé.

V soucasnosti ale zaméstnavatelé nevzdélavaji své zaméestnance vice, nez je nutné.

3. Sladéni nabidky dalSiho vzdélavani s potiebami trhu prace

Diky tlaku konkurence a globaliza¢nim procesiim se poZadavky trhu prace méni znacné
rychleji nez v minulosti. Castéji dochazi k napéti v disledku nedostatku
kvalifikovanych pracovnikii. Tradi¢ni kvalifikace rychle zastardvaji. Je nutné, aby

nabidka dal$iho vzdélavani byla pruzna a na tyto zmény reagovala. Jenomze soucasné a
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budouci kvalifikacni potieby trhu prace se nesleduji a neanalyzuji systematicky.

Projekty, které existuji, nejsou nijak propojeny, a neni zarucena jejich udrzitelnost.

4., Nabidka a dostupnost dalSiho vzdélavani, informacni a poradensky systém pro

uzivatele dal$iho vzdélavani

Na narodni urovni v soucasnosti neexistuje instituce ¢i pracovisté, které by se
systematicky zabyvalo vyzkumem a vyvojem metodik a technologii v oblasti dalSiho
vzdélavani, ani v oblasti dal§iho profesniho vzdélavani. Diky projektiim financovanym
z prostiedk Evropského socialniho fondu vSak vznikla fada projekt prinasejici nova
feSeni v oblasti dal§iho vzdelavani. Z hlediska dal§iho vzdélavani se jedna o projekt
UNIV (Uznavéni neformalniho vzdélavani a informélniho uceni v sitich $kol), jehoZz
cilem je proména stfednich Skol v oteviené instituce, které¢ budou realizovat evropsky
koncept celozivotniho uceni, a to vcetn¢ uznavani vysledkti ptedchoziho vzd€lavani
podle zakona ¢. 179/2006 Sb. o uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani (Privodce dalsim

vzdélavanim, 2010, s. 10 - 14).

Vzdélavani nekonc¢i ve chvili, kdy jedinec za sebou naposledy zavie dvete Skoly a
V ruce tfiméa doklad o UspéSném absolvovani. Vzdélavani je kontinualni proces, ktery
nikdy nekonéi, coz dokladaji i vySe zminéné aktivity MSMT, diky nimz je dalsi

vzdélavani podporovano v jakémkoli véku vzdélavajiciho se.

4.6 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je hlavnim finan¢nim nastrojem Evropské unie
pro podporu zaméstnanosti v ¢lenskych statech. ESF je jednim ze strukturdlnich fondt
EU. Jednd se o finanéni nastroje, kterymi se pierozdéluji finanéni prostiedky a
podporuje se soudrznost v Evropé prostfednictvim soustiedéni vydaji do regiontl, které
jsou mén¢ rozvinuté. Specifickym cilem je podpora vytvareni vétSiho poctu lepSich

pracovnich mist v EU. Fond spolufinancuje narodni, regionalni a mistni projekty, diky
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nimz dochazi ke zlepSovani Urovné zaméstnanosti, zkvalitnéni pracovnich mist a

k otevienosti pracovniho trhu v ¢lenskych statech.

Financ¢ni prostiedky se vynakladaji v Sesti specifickych prioritnich oblastech:

Posileni lidského kapitélu;

- zlepSovani ptistupu k zaméstnani a udrzitelnost;

- zvySovani ptizplsobivosti pracovnikil a spole¢nosti, podnikii a podnikatelt;
- zlepSovani socialniho zac¢lenéni znevyhodnénych osob;

- posilovani instituciondlni kapacity na celostatni, regionalni i mistni tirovni;

mobilizace pro reformy v oblasti zaméstnanosti a zaclenovani.

Jednim z nejstarSich strukturdlnich fonda je Evropsky socialni fond. Byl zalozen s cilem
sniZovat nezaméstnanost a vytvaret dobré podminky na trhu prace. Z tohoto fondu cerpa
Ceska republika prostiedky skrze operaéni programy, jako je napf. Opera¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Finanéni pomoc z tohoto programu je urc¢ena
projektim, diky nimz dochéazi rGznymi zpisoby k odstrafiovani bariér na trhu prace
(vytvareni novych pracovnich mist, zvySovani kvalifikace zaméstnancli, umoznovani
zacCletlovani znevyhodnénych skupin obyvatel ¢i lidi s handicapem do spolecnosti a
na trh prace). Projekty jsou urceny lidem, ktefi ne vlastni vinou nemohou sehnat praci,
nebo naopak lidem, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani (Evropsky socialni fond

v CR, online, cit. 2013-03-03).

4.7 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Nérodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP) se podili na koordinaci
vzdélavacich programli v rdmci mezindrodni spoluprace. Cilem NAEP je vytvaret
informacni systém o vzdélavacich programech EU a o jinych mezinarodnich aktivitach,

poskytovat informacni a konzultacni sluzby tykajici se svéfenych program,
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organizovat narodni a mezinarodni semindie a konference, propagovat ceské skolstvi
Vv zahrani¢i a vydavat informa¢ni materialy. NAEP vznikla diky programu Lifelong

Learning Programme (LLP) = Program celozivotniho uceni.
Program celozivotniho uceni obsahuje 4 programy:

- COMENIUS - zaméfeny na ptedSkolni a Skolni vzd€lavani az do trovné

ukonceni stiedniho vzd¢lani,

- ERASMUS - zaméieny na vysokoskolské vzdélavani a odborné vzdélavani

na vysokoskolské tirovni,

- LEONARDO DA VINCI - zaméfeny na odborné vzdélavani a odbornou
ptipravu,
-  GRUNDTVIG - zaméfeny na vzdélavani dospélych a celozivotni uc¢eni (Narodni

agentura pro evropské vzdélavaci programy, online, cit. 2013-03-03).

Ackoli Program celozivotniho uceni obsahuje 4 programy, pro ucely této prace je
adekvatni program Grundtvig, jelikoz je uréen pro cilovou skupinu dospélych, tedy i
téch, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace jako nezaméstnani a chtéli by se dale

vzdélavat.

4.7.1 Program Grundtvig

Program Grundtvig je v ramci Programu celozivotniho uceni zaméfen na vyukové a
vzdélavaci potieby osob ve vSech formach vzdélavani dospé€lych a na instituce a

organizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani.
Cile programu:

- zvysit kvalitu a dostupnost mobility osob, které jsou zapojeny do vzdélavani

dospélych v celé Evropé€ a zvysit objem této mobility,

- zlepsit kvalitu a zvétsit spolupraci mezi organizacemi vzdélavajici dospélé,
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- poskytnout alternativni piilezitosti vzdélavani tém osobam, které pochazeji
ze socidlné slabych skupin a které Zziji v krajnich socialnich podminkach,

predevs§im star§im osobam a osobam bez dosazeni zakladni kvalifikace,

- podporovat rozvoj inovacnich postupii ve vzdélavani dospélych a jejich
predavani,

- podpora rozvoje inovacniho obsahu, sluzeb, metod a praxe, které jsou zalozeny

na informac¢nich a komunikacnich technologiich v oblasti celozivotniho ucenti,

- zlepsit pedagogické pfistupy a fizeni instituci vzdélavajici dospelé.

Program je zamétfen na ucastniky vzdélavani dospélych, instituce nebo organizace
poskytujici moznosti vzdélavani dospélych, ulitele a jiné pracovniky téchto instituci
nebo organizaci, instituce zapojené do pocateCni nebo dalS$i odborné pfipravy
pracovnikii pusobicich ve vzdélavani dospélych, asociace a zéastupci subjektl
zapojenych do vzdélavani dospélych, subjekty poskytujici poradenské, konzultacni a
informacéni sluzby tykajici se zdélavani dospé€lych, vyzkumna centra a subjekty
zabyvajici se otdzkami vzdélavani dospélych, podniky, neziskové organizace,
dobrovolné organizace, nevladni organizace, vysokoSkolské instituce atd. (Néarodni

agentura pro evropské vzdélavaci programy, online, cit. 2013-03-03).

Program nabizi tyto aktivity:
Decentralizované aktivity

- mobility osob (vzdélavaci kurzy, staZe, konference a asistentské pobyty),
zaméfujici se na vzdélavani a profesni rozvoj osob, které plisobi ve vzdélavani

dospélych,

- projekty partnerstvi, jeZ jsou zaméfeny na témata spole¢ného zajmu

zucastnénych organizaci,
- workshopy pro dospélé zahrani¢ni ucastniky vzdelavani,

- dobrovolnické projekty zaméfené na podporu oboustranné spoluprace
dobrovolnickych organizaci ve formé vzdjemné vymény dobrovolnik ve véku

nad 50 let,
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- pripravné navstévy, diky nimz se umoziiuje pracovnikiim instituci, aby se
ucastnili kontaktniho seminafe nebo pracovniho setkdni s moznymi partnery

projektu (Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, online, cit. 2013-
03-03).

Centralizované aktivity

- mnohostranné projekty zamétené na zdokonaleni systému vzdélavani dospélych

skrze rozvoj a pfedavani novinek a osvédcenych postupii,

- tematicky orientovani odbornici a organizace, ktefi se zamécfuji na rozvoj

vzdélavani dospélych v oboru, oblasti nebo fizeni, se kterym souvisi,

- doprovodné aktivity, které se zaméfuji na podporu hlavnich cili programu

Grundtvig (Néarodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, online, cit.

2013-03-03).

Je nezpochybnitelné, ze nejlepsi pojistkou proti nezaméstnanosti je atraktivni vzdélani.
Je to ale jenom cast toho, co se od uchazece o dobré misto ocekéva. V dneSni dobg,
kterd sebou nese pokroky, pfimou meérou stoupaji i1 poZadavky na uchazece
0 zaméstnani. Zadatelé by méli oplyvat kupiikladu schopnosti se vyjadiovat, méli by
umét napsat prehlednou a srozumitelnou zpravu o své Cinnosti. Nezanedbatelné jsou
také schopnosti o prednesu a celkovém vystupovani Clovéka. Samoziejma je také
znalost alesponl jednoho svétového jazyka, nejlépe anglictiny, a to na komunikativni
urovni slovem i1 pismem. Naproti tomu vSak stoji ekonomicka krize a rostouci
nezameéstnanost, z cehoz vyplyva, Ze na jedno pracovni misto Ceké stale vice a vice
zadatelll a vyhrat mize jen jeden. Ten nejlepSi. Ten, ktery bude oplyvat znalostmi,
dovednostmi a schopnostmi pfesné dle pozadavki zaméstnavatele. A jakym jinym
zpiisobem, nez daldim vzdélavanim, toho dosdhnout? V CR existuje nejen rozsahla a
propojena vzdélavaci soustava, ale také riizné dal$i organizace a programy i na evropské
urovni, jejichz cilem je zkvalitnéni vzdélani, védomosti a schopnosti uchazecu o praci.

Zalezi vSak na kazdém jednotlivci, co z nabizené Skaly si vybere.
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5 NEZAMESTNANOST A VZDELAVANI UCHAZECU
O ZAMESTNANI

V empirické cCasti bakalarské prace je zpracovan vyzkum, jenz byl realizovan

ve spolupraci s Ufadem prace v Biloveci.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, zda jsou uchaze¢i o zaméstnani evidovani na Utadu prace
Vv Bilovci dostate¢né vzdélavani. Cil vyzkumu je zvolen z diivodu, ze Moravskoslezsky
kraj patii dlouhodob¢€ mezi regiony s nejvétsi nezaméstnanosti, kterd neustale roste, a to
za Ucelem zjisténi, jestli Gifad prace uchazeclim nabizi ¢i zprosttedkovava néjaké dalsi
vzdélavani.

Dalsim cilem pak bylo zjistit, jaké vzdélani ¢i dovednosti nezaméstnanym chybi, aby

mohli ziskat pracovni uplatnéni.

Jednim ze stanovenych cili bylo také, jestli uchaze¢im o zaméstnani staci jejich
dosavadni vzdélani, jestli povazuji dal$i vzdélavani za dulezité, zdali se néjakého

vzdélavani Ucastni a ptipadné jak dlouho toto vzdélavani probihalo.

5.2 Formulace hypotéz

Pro vyzkum byla stanovena tato vyzkumna otazka a hypotézy:

Vyzkumna otazka:
- Jsou uchazeci o zaméstnani evidovani na Utfadu prace v Bilovci dostatecné

vzdélavani?
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Hlavni hypotéza:
- Uchaze¢i o zaméstnani evidovani na Ufadu prace v Bilovci jsou dostatecné
vzdélavani.
Pracovni hypotézy:

- Vice nez polovina uchazecli o zaméstnadni povazuje své dosavadni vzdélani
za nedostacujici. (otazka €. 2)

- VétSina uchazecCl o zaméstnani navstévuji/navstévovali n¢jaké dalsi vzdelavani.
(otazka ¢. 3, ¢. 4)

- Vétsina uchazect se vzdélavala v rozmezi od 0 do 3 mésict. (otazka €. 5, €. 6,
¢.7)

- VétSina uchazec¢l o zaméstnani povazuje dalsi vzdelani za dilezité. (otazka €. 8§,
¢.9)

- Nejvice uchazec¢im o zaméstnani chybi pro uplatnéni na trhu prace odborné

znalosti. (otazka ¢. 10, ¢. 11)

5.3 Charakteristika zkoumaného souboru

Objektem zkouméni byli lidé, ktefi jsou v evidenci uchaze¢i o zaméstnani Utadu prace
Vv Bilovci. Zkoumany soubor obsahuje 85 respondentti (100 %), z toho 33 (38,82 %)

muzi a 52 zen (61,18 %) s riznym dosazenym stupném vzd¢lani.

Tabulka 1 Pohlavi

Celkem
Pohlavi
abs.C. %
Muz 33 38,82
Zena 52 61,18
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni
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Dotazniky byly rozdany uchazeim o zaméstnani vedenych v evidenci Utadu prace
Vv Bilovci, kde probéhl zcela ndhodny vybér respondenti. Kazdy ptichozi po registraci
do systému obdrzi od pocitace pofadové Cislo, referentkami zaméstnani byl poté

osloven ten uchazec, jehoz Cislo bylo sudé.

Graf 1 Pohlavi

m Muz EZena

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

Tabulka 2 Nejvyssi dosaZené vzdélani

Celkem
Vzd¢lani
abs.C. %
Neukoncené zakladni 2 2,35
Zakladni 19 22,35
Vyucen/a 31 36,47
Stredni s maturitou 26 30,59
Vyssi odborné 5 5,88
Vysokoskolské 2 2,35
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

Vyzkum byl také zaméfen na nejvysSi dosazené vzdélani uchazeci o zaméstnani.

Z celkového poctu 85 oslovenych bylo 31 respondenti vyucenych, coz ¢ini 36,47%.
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Stfedni vzdélani s maturitou uvedlo 26 dotazanych (30,59%). Zakladni vzdelani uvedlo
19 respondentii (22,35%). Vyssiho odborného vzdélani dosahlo 5 dotazanych (5,88%),
vysokoskolské uvedli 2 respondenti (2,35%). Zakladni vzd¢lani neukoncili

2 z oslovenych respondentti (2,35%).

Graf 2 Nejvyssi dosaZené vzdélani
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

5.4 Pouzité metody a techniky

Pro vytvofeni praktické casti bakalaiské prace byla zvolena metoda strukturovaného
dotazniku. Vyhodou této metody je anonymita respondenti. Osoba, jez dotaznik
vyplituje, je respondentem, ktery odpovidd na jednotlivé otazky. Dotazniky byly

vypracovany matematicko-statistickou metodou. Otazky v dotazniku byly zvoleny
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uzaviené s moznosti volby (otazka ¢. 1, 2, 3, 7, 8,9, 11, 12, 13, 14), a polouzaviené

otazky €. 4, 5, 6, 10) S moznosti napsat vlastni odpovéd'.

Prizkum byl proveden v obdobi biezna 2013. Dotazniky byly s pomoci referentek
zamé&stnanosti rozdavany uchazeCim o zaméstnani, kteti byli v té dobé v evidenci
Utadu prace v Bilovei. Kazdému dotazanému bylo zdiiraznéno, e dotaznik je zcela
anonymni a slouzi pouze pro ucely praktické casti bakalaiské prace. Celkem bylo
rozdano 90 dotaznikli (100 %). Névratnost dotaznikli byla 100%, z celkového poctu
vSak nebylo 5 dotazniki (5,56 %) vyplnéno korektné, postradaly validitu a nebylo tedy
mozné je zatadit do vyzkumu. Spravné vyplnénych dotazniki tedy bylo 85 (94,44 %).

5.5 Interpretace vysledkii vyzkumného Setieni

Tato podkapitola empirické €asti se zabyva vysledky vyzkumného Setfeni, které bylo
provedeno pomoci techniky dotazniku. Odpovédi respondentli na vSechny otazky jsou

zpracovany do ptehlednych tabulek.

Otazka ¢. 1 Jak dlouho jste evidovan(a) na uradu prace?

Tabulka 3 Délka nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti Abs.cC. %
Méné nez 1 rok 23 27,06
1-2 roky 42 49,41
3-5 let 9 10,59
6-9 let 5 5,88
10 a vice let 6 7,06
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

Data uvedena v tabulce ukazuji, jak dlouho jsou nezaméstnani evidovani na ufadu prace
Vv Bilovci. Z 85 respondentt (100 %) uvedlo 42 uchaze¢li o zaméstnani (49,41 %), ze

jsou vedeni na Uradu prace 1-2 roky, méné nez 1 rok odpovédélo 23 respondentti (27,06
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%), 3-5 let vevidenci na ufadu prace v Bilovci je 9 dotazanych (10,59 %),
5 respondentt (5,88 %) odpovédélo, ze jejich doba evidence je 6-9 let a 6 uchazect

0 zaméstnani (7,06 %) udalo, Ze na Gfadu prace jsou registrovani 10 a vice let.

Otazka €. 2 Povazujete své soucasné vzdelani za dostacujici?

Tabulka 4 Spokojenost s dosavadnim vzdélanim

Spokojenost s dosavadnim vzdélanim Abs.C. %
Ano 33 38,82
Ne 49 57,65
Nevim 3 3,53
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Se svym dosavadnim vzdélanim je spokojeno 33 respondentti (38,82 %). Nespokojenost
uvadi 49 uchazecii o zaméstnani (57,65 %), a 3 respondenti (3,53 %) odpovédéli, ze

nevi, zda jsou spokojeni ¢i nikoli.

Otazka & 3 Ucastnite se, nebo Jjste se v nedavné dobé ucastnil/a dalsiho vzdeélavani?

Tabulka 5 U¢ast na dalsim vzd&lavani

Ugast na dal$im vzdélavani Abs.C. %
Ano 14 16,47
Ne 71 83,53
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Z celkového poctu 85 respondentit (100 %) pouhych 14 uchazeci o zaméstnani
(16,47 %) se ucastni n&jakého dal§iho vzdélavani a neCekanych 71 respondentt

(83,53 %) nema zajem o dalsi vzdélavani.
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Otazka €. 3 byla filtracni, rozd¢lila respondenty na ty, ktefi maji s dal§im vzdélavanim
zkuSenost a na ty, kteti se nikdy nevzdélavali. Jelikoz z dotdzanych na tuto otazku
odpovédélo kladné 14, tykaly se jich nasledujici tii otazky. Ostatni pokracovali

ve vyplihovani dotazniku od otazky ¢. 8.

Otazka ¢. 4 Pokud se ucastnite, nebo jste se ucastnil/a dalsiho vzdélavani, z jakého

ditvodu jste se k rozhodl/a k dalsimu vzdelavani?

Tabulka 6 Duvod rozhodnuti

Diivod rozhodnuti Abs.C. %
ZvySeni/ roz8iteni kvalifikace 5 35,71
Zména dosavadni kvalifikace (rekvalifikace) 9 64,29
Osobni rozvoj 0 0,00
Navazovani novych socidlnich kontakti 0 0,00
Z jiného diivodu 0 0,00
Celkem 14 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tato tabulka ptedstavuje divody rozhodnuti pro dalsi vzdélavani. Na tuto otazku
odpovidalo 14 respondentii (100 %). Jeden z dtvodi je zvySeni ¢i rozsifeni kvalifikace
a tuto odpovéd uvedlo 5 respondentd (35,71 %), ovSem 9 uchazeci (64,29 %)
0 zaméstnani odpovédélo jako divod zménu dosavadni kvalifikace (rekvalifikace).

Z4dny respondent (0 %) se odborné nevzdélaval.
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Otazka €. 5 O jaké vzdelavani se jednalo?

Tabulka 7 Druh vzdélavani

Druh vzdé¢lavani Abs.C. %
Rekvalifikacni kurz 11 78,57
Zvyseni dosavadniho stupné vzdélani 2 14,29
Odborné vzdélani 0 0,00
Jazykovy kurz 1 7,14
Jiné 0 0,00
Celkem 14 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Na otazku ,,0 jaké vzdélani se jednalo?* odpovidalo opét jen 14 respondentti (100 %),
ztoho 11 uchaze¢h (78,58 %) o zaméstnani uvedlo rekvalifikaéni kurz, déle

2 respondenti (14,29 %) odpovédé€li, ze si zvySuji dosavadni stupen vzdélani a 1

uchazec (7,14 %) o zaméstnani uvedl jazykovy kurz.

Otazka ¢. 6 Jak jste se dovedeél/a o dalsim vzdelavani?

Tabulka 8 Informace o dalSim vzdélavani

Informace o dal§im vzdélavani Abs.c. %
Utad prace 13 92,86
Kamaradi, rodina, znami 1 7,14
Internet, webové stranky apod. 0 0,00
Noviny, ¢asopis apod. 0 0,00
Jinak 0 0,00
Celkem 14 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

13 uchazect (92,86 %) o zaméstnani uvedlo, Ze se o dalSim vzd€lavani dozvédeéli

za pomoci uUfadu prace. O dal§im vzdélavani se od kamaradi, rodiny ¢i zndmych

dozvédel 1 respondent (7,14 %).
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Otazka ¢. 7 Jak dlouho jste se vzdelaval/a?

Tabulka 9 Doba dalsiho vzdélavani

Doba Abs.C. %
0-3 mésice 5 35,71
4-6 mésice 6 42,86
7-12 mésice 1 7,14
Déle nez 1 rok 2 14,29
Celkem 14 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tato tabulka poukazuje na to, jako dlouho se uchazefi o zaméstndni vzdélavali.
Z celkového poctu 14 dotazovanych (100 %) uvedlo, ze 0-3 meésice se vzd¢lavalo
5 respondentt (35,71 %), 6 respondentl (42,86 %) se vzdelavalo 4-6 mésicii. Pouze
1 uchaze¢ o zaméstnani (7,14 %) dochézel na vzdélavani 7-12 mésicli. Vice nez rok

trvajici vzdélavani uvedli 2 respondenti (14,29 %).

Otazka ¢&. 8 Povazujete dalsi vzdeélavani za diilezité?

Tabulka 10 Dilezitost dal§iho vzdélavani

Dilezitost dalSiho vzdélavani Abs.C. %
Ano 51 60,00
Ne 20 23,53
Nevim 14 16,47
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

85 respondentii (100 %) odpovidalo, zda dalSi vzdélavani povazuji za dilezité.
51 respondenti (60,00 %) povazuje své vzdélani za dualezité, 20 respondentd (23,53 %)

uvadi, ze neni dulezité a 14 respondenti (16,47 %) o diilezitosti svého vzdélani nevi.
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Otazka ¢. 9 Myslite si, ze dalsi vzdelavani pozitivné ovlivnilo, nebo muze ovlivnit, Vasi

soucasnou situaci?

Tabulka 11 Pozitivni ovlivnéni soucasné situace

Pozitivni ovlivnéni soucasné situace Abs.C. %
Ano 48 56,47
Ne 22 25,88
Nevim 15 17,65
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

48 respondentim (56,47 %) ovliviiuje dalSi vzdélavani pozitivné jejich soucasnou
situaci, 22 uchazecim (25,88 %) neovliviiuje a 15 uchazeci (17,65 %) nevi, jestli ma

dalsi vzdélavani na jejich soucasnou situaci néjaky vliv.

Otazka ¢&. 10 Jaké znalosti Vam podle Vas nejvice chybi pro uplatnéni na trhu prace?

Tabulka 12 Chybéjici znalosti

Znalosti Abs.C. %
Jazykové znalosti 27 31,76
Odborné znalosti 11 12,94
Znalosti na PC 15 17,65
Ridigsky priikaz 32 37,65
Zadné 0 0,00
Jiné 0 0,00
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

Uchaze¢im o zaméstnani chybi urcité znalosti pro uplatnéni na trhu préce,
27 respondentti (31,76 %) pocitilo slabost ve svych jazykovych dovednostech,
11 uchazect (12,94 %) o zaméstnani postradd odborné znalosti, chybéjici znalosti
na PC uvedlo 15 dotazovanych (17,65 %) a nejvice respondentti, coz je 32 (37,65 %),

poukazalo na chybéjici fidi¢ské opravnéni.
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Otazka ¢ 11 Myslite si, ze vzdelani ovliviiuje uplatnitelnost uchazecit na trhu prace?

Tzn. ¢im vyssi vzdeélani, tim lepsi uplatnitelnost na trhu prace?

Tabulka 13 Uplatnitelnost na trhu prace

Uplatnitelnost na trhu prace Abs.c. %
Ano 47 55,29
Ne 38 44,71
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Respondenti odpovidali, zda si mysli, Ze pokud maji vyssi vzdelani, maji diky tomu
lepsi uplatnitelnost na trhu prace. Z celkového poctu oslovenych 85 (100 %) uvedlo, ze
47 respondentil (55,29 %) s timto vyrokem souhlasi a 38 dotazovanych (44,71 %) si to

nemysli.

Otazka ¢&. 12 Myslite si, Ze vzdeélani ovliviiuje vysi mezd pracovniku? Tj. cim vyssi

vzdelani, tim vys$si mzda?

Tabulka 14 Vyssi vzdélani, vys$si mzda

Vyssi vzdélani, vyssi mzda Abs.cC. %
Ano 64 75,29
Ne 21 24,71
Nevim 0 0,00
Celkem 85 100,00

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

64 respondentt (75,29 %) odpovédélo, ze vyssi vzdélani

uchazecu (24,71 %) o zaméstnani uvedlo, ze tomu tak neni.

56

ovlivituje vysi mzdy a 21




5.6 Ovéreni hypotéz

Pracovni hypotéza ¢. 1:

- Vice nez polovina uchazecli o zaméstnadni povazuje své dosavadni vzdélani
za nedostacujici.
- Cilem této hypotézy je zjistit, nakolik dosaZzené vzdélani motivuje uchazece o

zameéstnani k dalSimu vzdélavani.

Graf 3 Spokojenost s dosavadnim vzdélavanim
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Z vysledkt provedeného vyzkumu vyplyva, ze 49 dotazanych (57,65 %) povazuje své
dosavadni vzdélani za nedostacujici, pro 33 respondentil (38,82 %) je jejich dosavadni

vzdélani dostacujici. Odpoveéd ,,nevim* uvedli 3 respondenti (3,53 %).

Tato pracovni hypotéza se potvrdila.
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Pracovni hypotéza ¢. 2:

- Uchazeci o zaméstnani navstévuji/navstévovali néjaké dalsi vzdelavani.

- Hypotéza mé dokazat, ze uchazec¢i o zamé&stnani maji o dalsi vzdélavani zajem.

Graf 4 Utast na dal§im vzdélani
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

Vyse uvedeny graf zndzornuje, ze 71 dotdzanych (83,53%) by se neucastnilo dal§iho

vzdélavani. Ze vSech respondentti uvedlo 14 (16,47%), ze by se radi dale vzdélavali.

Tato pracovni hypotéza se potvrdila.
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Pracovni hypotéza ¢. 3:

- VétSina uchazect se vzdélavala v rozmezi od 0 do 3 mésict.
- Cilem hypotézy je zjistit, jestli vzdélavajici se davaji prednost kratkodobym

vzdélavacim kurzum.

Graf 5 Doba vzdélavani
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

Z grafu vyplyva, ze nejvice, a to 6 oslovenych (42,86 %) se vzdélavalo od 4 do 6
mé&sict. Dale pak 5 dotazanych, coz ¢ini 35,71 %, odpovédélo, ze se vzdélavalo od 0
do 3 mésict. Pouze 1 respondent (7,14 %) odpovedél, Ze se vzdélaval od 7 do 12

mésict. Déle nez 1 rok odpovédé€li pouze 2 respondenti, cozZ ¢ini 14,29 %.

Tato hypotéza se nepotvrdila.
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Pracovni hypotéza ¢. 4:

- VétsSina uchazecl o zaméstnani povazuje dalsi vzdelani za dilezité.
- Hypotéza méa dokdazat, Ze uchaze¢i o zaméstnani pozitivné¢ smysleji o dalSim

vzdélavani.

Graf 6 Povazuji dalSi vzdélani za dilezité
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

Z grafu lze vycist, ze 51 respondentti (60,00 %) povazuje dalsi vzdélavani za dulezité.
Pro 20 dotdzanych (23,53 %) dal$i vzdélavani dalezité neni a dalSich 14 respondentii

(16,47 %) na otazku dulezitosti dalsiho vzdélavani odpovédelo, ze nevi.

Tato hypotéza se potvrdila.
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Pracovni hypotéza ¢. 5:

- Nejvice uchazec¢iim o zaméstnani chybi pro uplatnéni na trhu prace odborné

znalosti.

- Hypotéza byla stanovena z ditvodu zjiSténi, jestli na trhu prace chybéji odborné

kvalifikovani pracovnici.

Graf 7 Chybéjici znalosti
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Z tohoto grafu je ziejmé, Ze nejvice uchazeClim o zaméstnani chybi fidi¢sky prikaz,
tuto odpovéd’ uvedlo 32 respondentd (37,65 %). Pro 27 dotazanych (31,76 %) se jako
jejich nejveétsi nedostatek jevi neznalost ciziho jazyka. Znalost prace na PC chybi 15

respondentiim (17,65 %) a 11 dotazanych (12,94 %) postrada odborné znalosti.

Tato hypotéza se nepotvrdila.

Hlavni hypotéza — Uchazec€i o zaméstnani jsou dostateéné vzdélavani.

Z vyzkumného Setfeni, které bylo provedeno u 85 respondenti (100 %), vyplynulo, Ze

pro 49 dotazanych (57,65 %) je jejich dosavadni vzdélani nedostacujici. Zbyla vétSina
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dotazovanych své dosazené vzdélani povazuje za dostatecné a 3 (3,53 %) dokonce

uvedli, Ze nevi.

Vsichni dotazani uvedli, Ze jim pro ziskani zaméstnani chybi urCité znalosti, pficemz
nejvice nezaméstnanym chybi fidi¢sky prikaz, jazykové znalosti a znalost prace na PC.
Jedna se tedy dnes o zékladni pozadavky zaméstnavatell, které pozaduji od svych

budoucich zaméstnancu.

Dalsi vzdélavani povazuje za dulezit¢ 60,00 % dotdzanych. Piekvapivé tedy byly
vysledky, kdy se né&jakého dalsiho vzd€lavani Ucastnilo ¢i ucastni pouze 16,47 %
respondentl, z nichz 35,71 % si rozsifuje kvalifikaci a zbylych 64,21 % uchaze¢t
0 zaméstnani proslo rekvalifikacnim kurzem. Z téchto 16,47 % uchazect navstévovalo
7,14% respondenti jazykovy kurz, rekvalifikaci 78,57 % dotazovanych a 14,29 %
respondentll si zvySovali dosavadni stupenn vzdélani. Ostatni se nevzdélavaji a ani
nevzdélavali. Nabizi se tedy otazka, jestli ke vzdélavani dostali ptilezitost ¢i jestli méli

zajem se dal vzdélavat.

Lze tedy fici, ze uchaze¢i o zaméstnani evidovani na ufadu prace nejsou se svou
dosazenou kvalifikaci ¢i vzdélanim spokojeni, v dal$im vzdé&lavani vétsi polovina
spatiuje vyznam, avSak samotnému vzdélavani se vénuje pouze zlomek. Coz je
ve srovnani s tim, kolik programi a instituci je pro dalsi vzdélavani dostupnych a

urcenych, az nepochopitelné.

Tato stanovena hypotéza se vyvritila.

5.7 Shrnuti Setireni

Cilem provedeného Setieni bylo zjistit, jestli jsou uchazeCi o zaméstndni dostatecné
vzdélavani a pokud vzdélavani jsou, bylo dalSim cilem zjistit, jakym zplsobem, zdali
prochazeji rekvalifikaci ¢i si zvySuji dosavadni dosazené vzdélani apod. Vyzkum mél
dale zjistit, zda nezamé&stnani povazuji své dosazené vzdélani za dostacujici, zda vidi
vyznam v dalS$im vzdélavani a jestli oni sami néjaké dalsi vzdelavani jiz absolvovali ¢i

V budoucnu absolvuji.
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Priizkum probihal v bfeznu 2013, kdy byli osloveni uchaze¢i o zaméstnani, kteti jsou
v evidenci Utadu prace v Bilovci. Data byla celkové vyhodnocena od 85 respondentt

0), Z toho bylo muzu R o) a zen R 0).
(100‘V) ho bylo 33 711 (38,82 %) a 52 zen (61,18 %)

Technikou sbéru dat byla zvolena forma dotazniku. Data byla zpracovdna metodou

matematicko-statistickou.

HYPOTEZA C. 1, ktera zni ,,Vice neZ polovina uchazecli o zaméstnani povazuje své
dosavadni vzdé€lani za nedostaCujici se potvrdila. Vice nez polovina uchazec¢t
0 zaméstnani (57,65 %) uvedla, Ze své dosavadni vzdélani povazuje za nedostacujici.
Avsak 33 respondentli je se svym vzdélanim spokojeno a 3 o tom, jestli je pro né€ jejich

dosazené vzdélani dostacujici, nevi/nebo moznd pochybuji.

HYPOTEZA C. 2, kterdi byla stanovena jako ,Uchazedi o zaméstnani
navstévuji/navstévovali néjaké dalsi vzdélavani® se potvrdila. Ze vSech 85 respondenti
pouze 16,47 % uvedlo, ze absolvovalo ¢i navstévuje néjaké dalsi vzdélavani. Coz je pti
dnesni vysoké konkurenci na trhu prace hrozivé nizké ¢islo.

HYPOTEZA C. 3, ktera zni ,,VétSina uchazect se vzdélavala v rozmezi od 0 do 3
mé&sici se nepotvrdila. Z celkového poctu 85 dotazovanych se 42,86 % vzdélavalo
vrozmezi od 4 do 6 mésici. Coz je zpusobeno tim, ze uchaze¢i o zaméstnani se

vzdélavaji na rekvalifikacnich kurzech a né€které jsou delsi nez 3mésice. Déle 1 uchazec

0 zaméstnani navstévuje jazykovy kurz, ktery je delsi nez 6 mésic.

HYPOTEZA C. 4, ktera byla uréena jako ,,Vétina uchaze¢ti o zaméstnani povazuje
dalsi vzdélani za dulezité“ se potvrdila. Uchaze¢i o zaméstnani si uvédomuji, ze
Vv dnesni dob¢ je vzdélani dulezité. Z 85 respondentti 60,00 % tuto dtlezitost potvrdilo i
Vv dotazniku. 23,53 % dotazovanych si mysli, Ze vzd€lani neni dalezité. To zapficinuje
jejich postoj ve spolecnosti a na ufadu prace. 16,47 % respondentti nevi, zda je dalsi
vzdéelani pro né dilezité.

HYPOTEZA C. 5, jez byla vyty&ena jako ,,Nejvice uchaze¢tim o zamé&stnani chybi pro
uplatnéni na trhu prace odborné znalosti* se nepotvrdila. Respondentim chybi nejvice
fidicsky prikaz, coz uvedlo 37,65 %. V dnesni dobé je tidic¢sky pritkaz velmi drahy a
néktefi uchaze€i o zaméstndni nemaji na tento standard dostatek financi. DalSim
standardnim pozadavkem zaméstnavatelli je znalost ciziho jazyka, proto chybéjici

jazykové znalosti uvedlo 31,76 % uchaze€li o zaméstnani. S technickym pokrokem
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souvisi 1 znalost prace na PC, a proto 17,65 % uchazecli o zaméstnani postrada tuto
znalost. Odborné znalosti z celkového poctu dotazovanych chybi pouze 12,94 %

uchazeél o zaméstnani.

Vysledky prizkumu nejsou pozitivni, avSak nepfinesly ani nic necekaného.
Po vyhodnoceni hypotéz vyslo najevo, ze nezaméstnani sice dalsi vzdélavani za dalezité
povazuji, avSak jen zlomek z dotazanych uvedl, Ze se nékdy vzdélavali nad ramec svého

dosazen¢ho vzdé€lani a odbornych znalosti.
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ZAVER

Bakalafska prace se zabyvala nezaméstnanosti a vzdélavanim uchazeci o zaméstnani.

Hlavnim cilem bylo zjistit, jestli viibec a jak moc se nezaméstnani vzdélavaji a nakolik
jim v tom pomahaji Gfady prace. Dal$im ukolem bylo také zjistit, zda se uchazeci

0 zamé&stnani ti€astni nebo v minulosti Gcastnili néjakého dalsiho vzdélavani.

Nejdiive byla v teoretické Casti zpracovana odborna literatura a zdroje, které
pojednavaji o nezaméstnanosti, statni politice zaméstnanosti a vzdélavani, ¢imz doslo
Kk vytvofeni teoretického zazemi bakalaiské prace. Byly definovany stézejni pojmy, ¢ast

prace se také zameéftila na dalsi vzdélavani, nabidku a moznosti k dalsSimu vzdélavani.

Soucésti empirické casti bakalatské prace bylo vyzkumné Setfeni. Tento vyzkum byl
proveden na vzorku 85 respondentii za ucelem zjistit Groven vzdélavani uchazecu
0 zaméstnani a jejich postoje k dalSimu vzdélavani. Vyzkum byl proveden za pomoci

dotaznikii u respondentd, kteti jsou vedeni v evidenci Utadu préace v Bilovci.

Cil vyzkumu byl zvolen z diivodu stile rostouci nezaméstnanosti, a to za ucelem
zjisténi, jestli fad prace uchazecim nabizi ¢i zprostiedkovava néjaké dalsi vzdélavani.
DalSim diivodem pak bylo zjistit, jaké vzdélani ¢i dovednosti nezaméstnanym chybi,

aby se mohli ziskat pracovni uplatnéni.

Z uvedeného vyzkumu vyplynulo, Ze prevazna vétSina respondentli dosahlo stfedniho
stupné vzdélani, a to bud'to vyuéniho listu ¢i maturity. V dneSni dobé&, kdy technicky
pokrok a mechanizace jde rychle kuptedu, se ve vétSin€ piipadl jednd o nedostatecné
vzdélani. Pfesto byla tfetina dotdzanych presvédcena o tom, Ze je jejich vzdélani
dostacujici. Vysledky také ptinesly zjiSténi, ze vSichni respondenti jsou si védomi
absence urcitych znalosti. Piekvapivé nejvice nezaméstnani postradaji fidi¢sky prikaz.
Chybéjici jazykové znalosti a znalost prace na PC jiz z&dny udiv nepfinesla.
PotéSujicim faktem vSak bylo zjiSténi, Ze vétsi polovina respondentil se svym vzdélanim
spokojena neni a dokonce 60% odpovédi se priklanélo k nazoru, ze dalsi vzdélavani je
potifeba. Zcela nepochopitelny byl poté vysledek, ze 1 pfes to vSechno by se vice

nez 80% dotdzanych dalSiho vzdélavani netcastnilo. Zjistit motivaci a divody, proc¢
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nezaméstnani nevyuzivaji tyto moznosti se dale zdélavat a zvysit tak Sanci na ziskani

zaméstnani, je vSak ndmét na dalsi, hlubsi zkoumani.

Tvorba bakalafské prace byla velmi obohacujici, stejné tak vyzkum, ktery pfinesl
zajimavé vysledky. Studiem odborné literatury dosSlo k ziskdni novych informaci
0 nezameéstnanosti a pfedevSim o moznostech a systémech celozivotniho vzdélavani
v Ceské republice. Je pozitivni v&dét, Ze stat neni vi¢i vzdélavani uchaze¢h
0 zaméstnani pasivni a snazi se situaci feSit 1 ve spolupraci s Evropskou unii. Tato
situace vSak neni jednoducha a zéalezi nejen na vedeni statu, jak se k rostouci
nezaméstnanosti postavi a jakym zptisobem ji bude celit, zalezi vSak také na lidech,
kolik budou ochotni pro ziskani zaméstnani udélat a nakolik budou vyuzivat moznosti
K tomu, aby si své znalosti a schopnosti nejen udrzeli, ale i obohatili. Je mozné, ze
lidem chybi informace, Ze nevédi, kde hledat a na co maji ndrok. Mozn4, ze kdyby se
média nevénovala katastrofam, straSeni lidi a malovani cernych vizi, ale namisto toho
pravidelné pfinasela moznosti, kterym té krizi Celit ¢i alespon piedchazet, byla by
informovanost lidi vétsi. Utady prace jsou zavaleny administrativou, staly se spiSe jen
mistem, kam se nezaméstnani chodi registrovat a jejich ukolem jiz ddvno neni najit
evidovanému misto. Mohou vSak jedince n¢jakym zpiisobem nasmérovat, poradit.

A téch sméra existuje nékolik. Jen je tieba chtit.
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PRILOHY

Priloha A

Dotaznik

Vézeni respondenti,

jmenuji se Eva Richtarova a jsem studentkou Univerzity Jana Amose Komenského v
Praze. Prosim Vas o anonymni vyplnéni dotazniku. Ziskané tidaje budou pouZity pouze
pro muj kvantitativni vyzkum v mé bakalafské praci na téma — Nezaméstnanost a
vzdelavani uchazecli o zaméstnani.

Cilem dotazniku je zjiSténi zda, uchazeci o zaméstnani jsou dostate¢né vzdélavani.
Prosim o odpovéd na vSechny otazky. Za otevienost a upfimnost pii vypliovani

dotazniku Vam dékuji.

1. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
e M¢én¢ nez 1 rok

1-2 roky

3-5 let

6-9 let

10 a vice let

2. PovaZzujete své souCasné vzdélani za dostacujici?

e Ano
e Ne
e Nevim

3. Utastnite se, nebo jste se vnedavné dob& ulastnil/a n&jakého dalsiho
vzdélavani?
e Ano
e Ne (pokracujte ot. €. 8)

4. Pokud se ucastnite nebo jste se ucastnil/a dalSiho vzdé€lani, z jakého divodu jste
se rozhodl/a k dalsimu vzdélavani?

ZvySeni/ rozsiteni kvalifikace

Zména dosavadni kvalifikace (rekvalifikace)

Osobni rozvoj

Navazovani novych socialnich kontaktii

Z jiného divodu, uved'te jakého............cooooiiiiiiiiii



5. O jaké vzdélavani se jednalo?
e Rekvalifikacni kurz
e ZvySeni dosavadniho stupné vzdélani (maturitni/ndstavbové/vyssi
odborné/vysokoskolské)
e (Odborné vzdélavani
e Jazykovy kurz
o Jiné,uvedte Jake.......ooiiii e

1S

Jak jste se dovédél/a o dalsim vzdélavani?
e Utad prace
Kamaradi, znami, rodina
Internet, webové stranky apod.
Noviny, ¢asopisy apod.
Jinak, uved’te jak.........ooiiiiii e

7. Jak dlouho jste se vzd¢laval/a?
e 0-3mésicu
e 44— 6mésicu
e 7 —12mésicu
e Délenez 1 rok

8. Povazujete dalsi vzdelavani za dulezité?

e Ano
e Ne
e Nevim

9. Myslite si, ze dalSi vzdélavani pozitivné ovlivnilo, nebo miZze ovlivnit Vasi
soucasnou situaci?

e Ano
e Ne
e Nevim

10. Jaké znalosti Vam podle Vas nejvice chybi pro uplatnéni na trhu prace?
e Jazykové znalosti

Odborné znalosti

Znalosti prace na PC

Ridiésky priikaz

Zadné

Jiné, uved’te jaké

11. Myslite si, Ze vzdelani ovlivituje uplatnitelnost uchazecl na trhu prace? Tzn. ¢im
vysS8i vzdélani, tim lep$i uplatnitelnost na trhu prace?
e Ano
e Ne



12. Myslite si, ze vzdélani ovliviiuje vysi mezd pracovnikt? Tj. ¢im vyssi vzdélani,
tim vyssi mzda?

e Ano

e Ne

e Nevim
13. Jste:

e Muz

e Zena

14. Jaké mate nejvyssi dosazené vzdelani?
e Neukoncené zékladni

Zakladni

Vyucen/a

Stfedni s maturitou

Vyssi odborné

Vysokoskolské

Dé&kuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku.
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