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Uvod

Odborné zahrani¢ni praxe neboli Erasmus+ je rozvojova aktivita, ktera kromé
odborného rozvoje Zaka s sebou pfinasi také zazitky a zkuSenosti, které se Zakim
vryji do paméti. Pro nékteré z nich je to prvni zkuSenost s pobytem v zahranicCi
vibec. Zaci se musi vyrovnat s delim odlouéenim od rodi¢d a svého blizkého okoli.
Z&ci jsou prvotnimi a poslednimi dny praxe doprovazeny pedagogickymi pracovniky
ze SKODA AUTO a.s, Stfedniho odborného ugili§té strojirenského, odstépného
zavodu (dale jen SOUs), ale i pfesto musi byt schopni se o sebe postarat
v kazdodennich Cinnostech. Nejenze zahraniCni pobyt pfinasi moznost
zdokonalovani znalosti ciziho jazyka, ale i nabyti sebedlvéry, poznani novych lidi,

blizké setkani s kulturou dané zemé&, ¢i moznost cestovat a dalsi.

Dle informaci, které uvadi Evropska komise, bylo na odbornych zahrani¢nich
stazich kolem 650 000 studentl odborného vzdélavani, 800 000 pedagogickych
pracovnikll a pracovniki s mladezi a 2 miliond studentl pro vysokoSkolské
vzdélavani. Evropska komise planuje do budoucna zaméfit se spiSe na

dlouhodobou praxi zaka pro odborné vzdélavani (European Commission, 2017).

Cilem této prace je predstavit odborné zahrani¢ni praxe na SOUs a vysledovat
pfipadné nedostatky. Cela prace je rozvrzena do nékolika kapitol. Prvni Cast |
zabyva terminologii pojm0 kultura, kulturni Sok a adampace. V dalsi &asti jsou
nebude chybét popis Evropského systému a jazykova pfiprava na praxi. DalSi ¢ast
se vénuje metodice vybéru zakl na zahrani¢ni praxe. Budou popsany aktivity, které
jsou nutnosti absolvovat pred, béhem a po vyjezdu na zahrani¢ni praxi. Bude zde
popsan zpUsob, jakym se zaci mohou do programu Erasmus+ pfihlasit, a jaké jsou
k tomu potieba informace a dokumenty. V posledni ¢asti bude analyzovano
vyzkumné feseni v podobé skupinové diskuze a nasledné navrzena doporuceni a

navrhy ke zlepSeni.

Poznani procesu odbornych praxi bylo pro mne velkou zkuSenosti po praktické
strance. Jako student SAVS mi bylo umoznéno vykonavat praktikantské misto na
SOUs. V ramci mé praxe jsem se aktivné zapoijila do Cinnosti hostitelského ucilisté
pfi odborné stazi zahraniCnich studentd z Némecka, Polska, Slovenska a

Madarska. Moje Cinnost spocivala v organizovani programu béhem praxe, pfiprav



a zajisténi volnoCasovych aktivit a komunikace se zahrani€nimi Zaky. Z tohoto
pohledu vnimam tuto pfilezitost jako velmi cennou pracovni zkuSenost a véfim, ze
poznatky a dovednosti ziskané béhem zpracovani této prace a vlastni aktivni ucast
s zaky a pedagogy bude pro mne pfinosem v uplatnéni zaméstnani po ukonceni
studia na SAVS.



1 Vymezeni pojmu

Prvni Cast teorie je zaloZena na vysvétleni zakladni terminologie. Nejprve bych rada
definovala zakladni pojmy z oblasti kultury, kulturniho Soku a adaptace. Tyto pojmy
velmi blizce souvisi se zahraniénimi praxemi 2ak(. Zaci si po dobu jednoho mésice

zvykaji na cizi zemi a jeji kulturu.

1.1 Kultura

Vycestovani do zahrani¢i muze byt leckdy pro zaky stresujici a to z z divodu
jazykové bariéry. Zaci si mohou myslet, Ze vyborné ovladaji cizi jazyk, ale mdze je
zasko it odliSné chovani, ale i styl oblekani. To, co si Zaci mysli, Ze je v nasi kultufe
bézné, muze v zahranici byt odliSné. Kazdy z nas se kazdy den setkava s kulturou.
Pojem kultura pochazi z antického starovéku, kde se nazev ,colo", neboli ,colere"
spojoval s obdélavanim zemeédélské pudy. Poté definoval pojem kultura fimsky filozof
Marcus Tullius Cicero, ktery ho pouZil ve svych Tuskulskych hovorech, kdy nazval
filozofii kulturou (Soukup, 2004). Je mnoho riznych novodobych defici pojmu kultury.
Strach uvadi kulturu ve své knize takto: ,Kultura Je souhrnem znalosti, hodnot, viry,
uméni, zvykud, jazyka a dalSich atributii osvojenych ¢lovékem, ¢lenem spolec¢nosti®
(Strach, 2009, str. 94). Kultura mGze byt chapana ale i jako chovani &lovéka,
pouzivani materialnich objektd a jeho reakce s nimi spojené — jde tedy o jazyk,

zpUsob a postoj k praci, zvyky, hodnoty a obyéeje (Strach, 2009).

vek
0 rodina
HODNOTY
10 |ommmm oo skola
PRAKTIKY
20 zamestnani

Zdroj: Strach, 2009, str 94.
Obr. 1 Kulturni hodnoty a praktiky
Hofstede a Hofstede uvadi, Ze kultura je zaloZzena na hodnotach a je

demonstrovana praktikami jedincl — clenu lidskych spolecenstvi (Hofstede a

Hofstede, 2007). Dle obrazku 1 muzeme vidét, Ze kulturni hodnoty ziskavame



v détstvi s pomoci rodiny a kulturni praktiky si osvojume se zvySujicim vékem,

zejména pfi kontaktu s vnéjSim okolim.

1.2 Kulturni Sok

V ramci zahrani¢nich praxi se Zaci setkaji s odliSnym kulturnim prostfedim a mohou
pocitovat kulturni odliSnosti. Pro nékteré z nich je jejich prvni kontakt s cizi kulturou
v zahranici. Pokud se jedinec ocitne v cizi kultufe, zvySuji se naroky na né&j i na jeho
okoli. Clovék, ktery je poslan do ciziho kulturniho prostédi, se stfetava s odlisnymi
zvyky, hodnotami a jazykem, at’ uz ve volném Case nebo v praci. Toto zapfiCinuje
tzv. kulturni Sok neboli frustraci z cizi kultury. Pojem kulturni Sok zaved| antropolog
Kalervo Oberg, ktery tuto mySlenku uvedl na vefejné pfednasce vroce 1954
(McComb a Foster, 1974). Jak uvadi ve své knize Strach ,Kulturni Sok se stav
dezorientace a strachu plynouciho z absence védomosti o tom, jak se chovat
v neznadmém kulturnim prostredi. Clovék proZivajici kulturni $ok trpi pocity frustrace,
osaméni, odmita kontakt s ostatnimi, lehce se unavi a pouze predstira snadnou

komunikaci a porozuméni jednotlivym situacim (Strach, 2009, str. 100).

Na obrazku 2 je znazornény c&asovy prubéh kulturnino Soku podle Blacka
a Mendenhalla. Kulturni Sok se zklada ze 4 fazi — Libanky, RoztrpCeni a nepfatelstvi
(Kulturni Sok), Pfizpusobeni a Bikulturnost. Kfivka kulturniho Soku je ve tvaru pismene
U, na zakladé toho se uvedeny model nazyva U-kfivka. Z kfivky Ize odvodit, Ze faze
Libanek trva velmi kratce, a to nékolik dni az dva mésice. Charakteristickymi znaky
mohou byt pocity Stésti z nové kultury, zahlceni z novych zazitka nebo také fascinovani
novou kulturou. U jedince je vytvarena pozitivni nalada z objevovani. Fazi Libanek poté
vystfida faze RoztrpCeni a nepratelstvi (Kulturni $ok). Tato faze se zacina projevovat
od tfetiho do devatého mésice. Vyznacuje se rysy — absence rodiny, pratel, zvlastnosti
noveho prostfedi nebo dezorientace. Po RoztrpCeni a nepratelstvi se vystfida faze
PfizpUsobeni, ktery trva dalSi dva roky. Jedinec pfijme cizi kulturu, se kterou se
vyrovna. Posledni fazi je Bikulturnost neboli mistrovstvi, kdy se jedinec adaptuje na
cizi kulturu. Je zapotfebi si uvédomit, Ze kazdy jedinec zvlada etapy Kulturniho Soku
individualné (Strach, 2009). Z&ci vyjizdsjici na zahraniéni praxe absolvuiji fazi Libanek,
kdy se pouze seznamuiji s cizi kulturou a nemaji moznost se v kratkém terminu zcela

adaptovat.
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Zdroj: Black a Mendenhall (1991) str. 227

Obr. 2 U-kFivka kulturniho soku

1.3 Adaptace

V dnesdni dobé jsou dulezité pracovni zkuSenosti v zahrani€i. Pokud chce zak po
vystudovani SOUs byt uspésny a nalézt dobrou pracovni pozici, je nutné nabidnout
v Zivotopise né&co vice neZ pouhou praxi v CR. Velkym zvyhodn&nim m(ze byt
zahraniCni praxe v oboru.

Jandourek uvadi adaptaci jako: Prfizpusobeni se jedince, instituci, systému nebo
kultury vnéjsim podnétim* (Jandourek, 2012, str.11). Podle Bedrnové a Nového

znamena termin adaptace aktivni pfizplsobeni se Elovéka zivotnim podminkam a

jejich zménam. Dle Bedrnové a Nového, je pracovni adaptace proces, pfi kterém

11



dochazi k postupnému sladovani osobnich pfedpokladd jedince s konkrétnimi

pozadavky jeho pracovniho zafazeni. Proces probiha v téchto dvou urovnich:

Pracovni adaptace — dochazi k postupnému sladovani osobnich pfedpokladl

jedince s konkrétnimi pozadavky jeho pracovniho mista

Socialni adaptace — kdy, se Clovék zaclenuje do struktury socialnich vztaht v
pracovni skupiné ale i do celého socialniho systému organizace. Proces socialni
adaptace nastava také tehdy, dojde-li ke zméné postaveni zaméstnance v pracovni
skupiné (Bedrnova, Novy 2009, str. 519).

Zaci se musi adaptovat na cizi pracovni prostfedi, na odli§nou kulturu, na nové
socialni prostfedi v zahrani€i. Zahrani¢ni praxe, na které vyjizdi Zaci SOUs, jsou
pouze kratkodobé, proto mlze nastat situace, kdy jim mési¢ni termin nestaci

k adaptaci na cizi kulturni prostredi.
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2 Program Erasmus+

,Erasmus+ je program Evropské unie na podporu mobility vzdélavani, odborné
pfipravy, mladeZe a sportu v Evropé“ (www.ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/about_cs). Program je urCen pro studenty, zaky, déti v pfedskolnim véku,
vedouci pracovniky, feditele, urfedniky, ucCitele, poradce, mladé lidi a pracovniky s
mladezi. Erasmus+ poskytuje financni prostfedky také na partnerstvi vzdélavacich
zafizeni, mladeznickych organizaci, podnikl, mistnich a regionalnich ufadu a
nevladnich organizaci, stejné jako na reformy v Clenskych statech s cilem
modernizovat vzdélavani a odbornou pfipravu a podpofit inovace, podnikatelské
schopnosti a zaméstnanost (Evropska komise, 2016). Pomoci informacni platformy
jako je eTwinning propoji Skoly a dalSi vzdélavaci zafizeni prostfednictvim internetu
(www.dzs.cz/cz/lerasmus-plus/). Hlavni sou€asti programu Erasmus+ je ziskavat
pracovni zkuSenosti a odborné vzdélavani nejen pro studenty, ale také pro
organizace a jednotlivce. Kromé toho je také vybornou pfilezitosti, jak si zlepSit
uroven ciziho jazyka, cestovani a poznavani nové kultury dané zemé. Zahranicni
zkuSenost pfinasi studentim moznost srovnani s jinou organizaci studia a novymi
vyukovymi metodami. Mobilita studentd ma nejen velky pfinos pro samotné
studenty ale i pro dalSi rozvoj mezinarodni spoluprace vysokych skol. V nékterych
pfipadech je program Erasmus+ podnétem pro rozvoj dalSi mezinarodni
spoluprace. Pobyt v zahrani¢i mUze trvat od jednoho dne az po jeden rok.
Erasmus+ zajiStuje prostfednictvim podpory Evropského systému pro zvySeni
kvality mobility v odborném vzdélavani (dale jen ECVET) i uznani vysledki
vzdélavani. Zaroven podporuje partnerstvi Skol a neformalnich skupin mladych lidi
(Heclova, Pavkova, 2010).

Erasmus+ je primarné fazen do tfi kliCovych akci — vzdélavaci mobilita jednotlivcu,
spoluprace na inovacich a vyména osvéd&enych postupl a dale podpora reforem
vzdélavaci politiky. Programu Erasmus+ se mohou zucastnit nejen zemé Evropské
unie (dale jen EU), ale také Clenské staty Evropského hospodaiského prostoru
(Norsko, Island, Lichtenstejnsko a dalSi mimoevropské zemé jako napfiklad

Maroko, Tunisko, Arménie, Ukrajina a dalSi).
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Zdroj: Dm zahraniéni spoluprace, 2017 (www.naerasmusplus.cz/file/4125/dzs_v-cislech.pdf)
Obr. 3 Rozpocéet Erasmus+ na rok 2017/2018 v milionech EUR

Na obrazku 3 je uveden rozpoCet Erasmu+ na rok 2017/2018. Na vysokoskolské
vzdélavani bylo pouzito 22,2 milond EUR, na odborné vzdélavani a pfipravu 10,5
milion EUR, na Skolni vzdélavani 6,1 milionl EUR, na oblast mladeze 5,6 milionu
EUR a na vzdélavani dospélych byly pouzity 2 miliony EUR. Z grafu je tedy patrné
ze, zahranic€ni praxe zakl na SOUs spadaji do oblasti Odborného vzdélavani a
pfipravy. Rozpoc€et urCeny na Skolni rok 2018/2019 neni bohuZel dostupny

(www.naerasmusplus.cz/cz/o-programul/).
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3 SKODA AUTO a.s., Stredni odborné uéilisté strojirenskeé,
odstépny zavod

SOUs bylo zaloZzeno roku 1927, kdy zacalo pfipravovat prvni pracovniky pro
technické provozy v tehdej$im podniku Skoda. Za vice nez 90 let pasobeni $koly
ma Skola jiz pfes 23 000 absolventd. NynéjSim feditelem Skoly je Ing. Martin
Slabihoudek. Skola poskytuje svym zakdm kvalitni droveri vzdélavani s vyuzitim
nejnovéjich vyukovych technologii a pomucek. Z velké &asti probihaji odborné
praxe na Uzemi ugili§té a zbylé v zavodu SA v Mladé Boleslavi. Skola klade ddraz
na blizké seznameni Zaky s realitou ve vyrobé. V sou€asné dobé je SOUs soucasti
spoleénosti SKODA AUTO a.s. jako jeji od$tépny zavod a je soudasti SKODA
Akademie, avS8ak vychovné vzdélavaci cinnost Skoly se fidi ustanovenimi
Skolského zakona o soustavé zakladnich, stfednich a vy$8ich odbornych $kol
€.561/2004 Sb. a dalSimi vyhlaskami Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy
Ceské republiky (dale jen MSMT) tykajicich se pripravy zakii na stfednich
odbornych ugilistich. SKODA Akademie byla zaloZena vroce 2013 pro Udel
vzdélavani zaka a dospélych zaméstnancd firmy SA, dale zodpovida za personalni
rozvoj zaméstnancl a jejich odbornych i nadodbornych kompetenci (www.sou-

skoda.cz).

SOUs k zacatku Skolniho roku 2019 zajiStuje v souladu s rozhodnutim o zapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vyuku pro celkem 16 oborl stfedniho vzdélani
ukoncCenych maturitni zkouskou nebo zavérecnou zkouskou. Mezi obory ukoncené
zavérecnou zkouskou patfi: Operator logistiky, Obrabé&c kovl, Nastrojafr, Mechanik
opravar motorovych vozidel, Klempif-karosar, Autolakyrnik, Automontazni prace a
Autoelektrikaf. Mezi obory ukon€ené maturitni zkouskou patfi: Primyslovy logistik,
Mechanik sefizova¢, Mechanik elektronik, IT mechatronik a Mechanik stroji a
zafizeni. Zaci, ktefi Uspé&sné absolvuji zavére¢nou zkousku a obrdrzi vyuéni list,
mohou dale pokraovat na nastavbové studium, kde si mohou vybrat z obor(:
Provozni technika, Autotronik a Provozni elektrotechnika. Toto nastavbové studium
je mozné studovat formou denniho nebo dalkového studia ukonené maturitni
zkouskou. Skola nabizi kvalitni a moderni odborné vzdé&lavani, ve kterém rozviji
kompetence, které jsou nezbytné pro dlouhodobou zaméstnavatelnost a
konkurenceschopnost na trhu prace. Nabidku pracovniho mista ve SA dostanou

vSichni uspésni absolventi ucilisté (www.sou-skoda.cz).
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Teoreticka vyuka zahrnuje vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti
dle platnych Skolnich vzdélavacich programu. Vyuka probiha v modernizovanych
u€ebnach s audiovizualni technikou (interaktivni tabule, Apple TV), které usnadnuji
vyuku. Zaci maji moznost vzdélavat se v tzv. kmenovych uéebnach nebo ve
specialnich odbornych u€ebnach (pocitacové ucebny, u€ebna automobilni techniky,

laboratofe s vyukou elektrotechniky) (www.sou-skoda.cz).

Pro vyuku odbornych Skoleni jsou vyuzivany prostory specializované ucebny
(hydraulika, pneumatika, technické kresleni a roboty). DalSi soucasti ucilisté jsou i
jazykoveé ucCebny pro vyuku anglického a némeckého jazyka. Po dobu odborného
vycviku Zaci ziskaji odborné védomosti, potfebné dovednosti, dodrzovani zasad
bezpecCnosti prace a hospodarnému vyuzivani surovin a energii. NaucCi se osvojit
v8echny své dovednosti a védomosti, ziskané v teoretické vyuce a uci se je
aplikovat v praxi. Zejména ve vysSich ro€nicich jsou zaci rozdéleni na provozni
pracovisté ve SA. Odborny vycvik se stfida pravidelné s teoretickou vyukou. Od
prvniho ro¢niku se zvySuje podil praktické vyuky. Po celou dobu vyu€ovani Ci
odborné praxe jsou k dispozici zakim odpocinkové zény, napojové a jidelni
automaty a jidelna s atraktivni nabidkou jidel za zvyhodné&né ceny. Skola nabizi

zakum nespocet benefitll, které mohou €erpat, jako jsou napfiklad:

e Zaruka zaméstnani ve spolegnosti SA

e Moznost zuCastnit se zahrani¢nich studijnich pobytd a odbornych stazi

e Praxe v provozech SA

e Mési¢ni odmény formou finanéniho ohodnoceni (odstupriované dle ro¢niku)

e Finanéni pfispévek na autoskolu

e Moznost zdjmové Cinnosti zdarma — sportovni stadion, posilovna, télocvicna,
multifunkéni hfisté, lodénice

e PfFispévek na stravovani

e Zdarma ucebnice, sesity, pracovni odév a obuv, ochranné pracovni pomucky

(www.sou-skoda.cz)

Pro uchazeCe jsou jednim z dullezitych kritérii pfi rozhodovani vybéru Skoly.

V benefitech SOUs jsou mimo jiné zahrnuty i zahrani¢ni praxe zaka.
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4 Odborné zahranicni praxe

SOUs, neboli SKODA Akademie v ramci celofiremni Strategie 2025 podporuje
zvySovani jazykovych kompetenci a dale mobilitu nejen u Z4aka, ale také u
zaméstnanci SA. Do soudasnosti se podafilo rozvijet kontakty s jednotlivymi
znaCkami koncernu Volkswagen a jejich utvary vzdélavani a posilit tak spolupraci
v oblasti vyménnych pobytll Zakd. Financovani je podporovano tzv. granty
z programu Erasmus+, 8aste¢né z fond(i EU a dale od MSMT. Vyraznym milnikem
téchto aktivit bylo ziskani dotace v hodnoté 1 mil. KE z prostfedkl evropského
programu na podporu mobility Erasmus+. V sou¢asné dobé SOUs spolupracuje s 9

zahraniénimi Skolami v Némecku, Polsku, Madarsku a na Slovensku.

4.1 Pohled zpét a soucastnost

V roce 2014 mélo SOUs pouze dva zahrani¢ni partnery (Audi Ingolstadt a VW
Kassel) a vyslala vtomto roce 23 zakl. Zminky z minulych let bohuzel nejsou
dostupné. V nize uvedené tabulce 1 jsou obsazeny data, zvySujicich se poctld nejen
zahrani¢nich partnerd, ale i vyslanych zaka a vyse grantu. Od roku 2014 se zvysil
pocet vyslanych zakl o 43 osob. S tim se i zvySil poCet zahrani¢nich partneri o 7 a
vySe grantu o 175 000 EUR. V planu ucilisté je tyto poCty nadale zvySovat. Nejenze
SOUs Zzaky vysila na odborné praxe do zahranici, ale zajiStuje i praxi zakim
z partnerskych instituci v provozech firmy SA. Dale se spoluprace zaméfuje na
staze pedagogul, kdy ucitelé odbornych pfedmétl a mistfi odborného vycviku
absolvuji staze v zahrani¢nim podniku a/nebo v jeho spadové Skole, a to formou

stinovani, vyukou v tandemu ¢i pfimo vlastni samostatnou vyukou.

Tab. 1 Vyvoj v letech 2014-2019

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet zaku 23 26 26 44 62 66
Pocet
zahranicnich 2 5 5 9 9 9
partnert
VysSe grantu
) 42 45 45 59 174 175
v tis. EUR

Zdroj: Interni data SKODA AUTO a.s.
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4.2 Plan rozvoje

Strategie ucilisté pro pétileté obdobi (2017-2022) se v oblasti internacionalizace
soustfedi na nékolik témat. Kdy hlavnimi diskutovanymi tématy jsoou zejména
posileni a prohloubeni stavajici spoluprace se zahraniCnimi partnery a navazani
novych partnerstvi, navySeni poctu zahrani¢nich partnerd, zkvalitiovani stazi, ale

také zvySeni poCtu zaka a pedagogu, ktefi absolvuji zahrani¢ni staz.
Cilem je, aby se kazdoro¢né zucastnilo zahrani¢ni odborné staze alesporn:
e 20 % celkového poctu zaku z 3. ro€niku uéebnich oboru,
e 20 % celkového pocCtu zakl ze 4. ro€nikd maturitnich obord,

e 10 % pedagogu.

DalSim cilem je zlepSeni jazykové urovné vedeni Skoly, pedagogl a zakl. Jinym
tématem je zavedeni novych vyu€ovacich metod (napf. metoda CLIL — Content and
Language Integrated Learning). Tato metoda zavadi vyuku nejazykového predmétu
CasteCné v cizim jazyce. Zkvalitiovani praktické vyuky napfiklad zavadénim méreni
prostfednictvim 3D skenovani, které je v praxi stale vice vyuzivané a v ramci
metrologie je souCasnym trendem. DalSim nastrojem je implementovani 5ti-osich
CNC stroju. Mezi nové vyukové nastroje patfi zavedeni mediaték, vyukové
platformy na dalku a interaktivni tabule. V oblasti technologii digitalizace procesu a
vyuziti iPadu ve vyuce vSeobecnych, odbornych pfedmétl a odborného vycviku.
S poslednim bodem je spojena i reorganizace vyuky a pfipadna zména ucebniho

pland.
4.3 Partnerské organizace

Skola v sougasnosti spolupracuje se zavody koncernu Volkswagen. Tim jsou AUDI
Ingolstadt, AUDI Gyoér, MAN Salzgitter, VW Emden, VW Hannover, VW Poznan,
VW Bratislava, VW Braunschweig a VW Kassel. Nyni, se pracuje na spolupraci a
rozsifeni lokalit ve VW Navarra ve Spanélsku a VW AutoEuropa v Portugalsko. Z4ci
standartné vyjizdi na 4-6 tydnu zahranic¢ni praxe a nové od Skolniho roku 2018/2019
se podafilo navazat spolupraci se zahrani¢nim partnerem v Braunschweigu pro
délku pobytu na 6 mésicu. VSe je hrazeno grantem Erasmus+. V pfipadé neziskani

grantu, se vyuzivaji interni zdroje financovani v ramci firmy SA. Na obrazku 4 Ize
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nalézt geograficky pfehled lokalit vyjezdu, je zde znazornény i planovany vyménny

pobyt ve Spanélsku a v Portugalsku.

School year 2018/ 2019
VW Braunschweig |
8 apprentices ‘
VW Emden ‘ MAN Salzgitter
2 apprentices | g 2 apprentices VW Poznan ‘
VW Hannover ‘ : 00'0 - el il
4 apprentices jﬁ_j- E=Y
VW Kassel
12 apprentices | ° (") o | ~ VW Slovakia ‘
j- 0/' . _ 8apprentices
AUDI Ingolstadt | [,,7 e
2 apprentices | mem AUDI G)fér ‘
‘ "~ VW Navarra —————— @™ 4 apprentices
~ New for 2019/2020
[+
VW AutoEuropa j e |
M — Total: 47 apprentices
f —

e

Zdroj: Interni data SKODA AUTO a.s.

Obr. 4 Spoluprace s koncernovymi firmami - $kolni rok 2018/2019 - prehled lokalit

4.4 Evropsky systém pro prenos krediti v odborném vzdélani

Ke zkvalitnéni zahraniCnich stazi pfispiva nejen vyuzivani evropského systému pro
prenos kreditll v odborném vzdélavani (ECVET), ale také prodlouzeni délky pobytu,
a to alespon na 4 tydny. ,Evropsky systém ECVET pfispiva k pfenosu a uznani
znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych v pribéhu studijnich nebo pracovni
staze doma ¢i v zahranic¢i. Tento systém je ve vSech evropskych zemich zavadén
od roku 2009 na zakladé doporu€eni Evropského parlamentu a Rady“ (Narodni
ustav pro vzdélavani, 2011, www.nuv.cz/projekty/ecvet/co-je-ecvet). V pfiloze 1 je
obsazen formulaf, ktery je nutné vyplnit za kazdého zaka, ktery absolvoval

zahranicni praxi.

Pro kazdy obor jsou po domluvé s partnery stanoveny odborné kompetence, které
si Zaci béhem pobytu prohloubi nebo nové ziskaji — vSe s vyuzitim podpory ECVET.
Zaci obor(i Autotronik, Provozni elektrotechnika a Mechanik opravaf motorovych

vozidel se béhem zahranicni praxe podili na montazi a demontazi jednotlivych Casti
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vozu. ldentifikuji problém, analyzuji jeho pfiinu a zavadu odstrani s pouzitim
diagnostickych zafizeni a softward. Seznami se s elektromobily a hybridnimi vozy.
V ramci obori Mechanik elektrotechnik a IT mechatronik si Zaci prohloubi zakladni
znalosti z oboru robotiky (obsluha a programovani roboti Fanuc), programovani a
obsluhy CNC stroji a PLC systémii. Zaci z oboru Pramyslovy logistik se podrobnéji
seznami s logistickymi softwary jako je SAP, LOGIS a LISON a ziskaji vice
zkuSenosti s obsluhou téchto systému. V ramci obort Obrabéc& kovl a Nastrojar si
Zaci rozsifi své znalosti nejen ohledné technologickych postupl obrabéni, ale
seznami se i s odliSnymi informacnimi a komunikacnimi technologiemi, a to
zejména pii programovani tfiosych CNC stroju (zejména na modelech vyrobcl
Sinumerik a Heidenhain) a seznami se i s principem fungovanim pétiosych CNC
stroja, absolvuji zakladni kurz 3D tisku (tiskové materialy, FMD/DLP tisk). Obrabéc
kovU si prohloubi své praktické dovednosti zpracovanim kovU (soustruzeni a
frézovani. Zaci oboru AutoelektrikaF si prohloubi kompetence v ramci diagnostiky
elektronickych zavad vozu a jejich nasledné odstranéni (montaz a demontaz
vadnych ¢asti). V ramci oboru Autolakyrnik si uCastnici praxe prohloubi své
dovednosti v ramci bodového a panelového lakovani v boxu a finalni upravy laku.
Nauci se jednat ekonomicky a ekologicky v souladu se zasadami udrzitelného
rozvoje. V ramci oboru Mechanik stroju a zafizeni si zaci rozsifi zakladni znalosti o
obsluze a programovani CNC stroju (Sinumerik a Heidenhain) a robotiky (Fanuc).
Z&ci z oboru Klempif-KarosaF si béhem zahraniéni odborné praxe vyzkousi Gpravy
jinych typu karoserii (VW Amarok, VW Transporter), v€etné spojovani a slicovani
karoserie a jejich Casti, stejné jako nasledné sefizeni a Upravy povrchovych paneld.
V ramci oboru Mechanik sefizovaC se Zaci v praxi seznami s technologickymi
postupy vyroby obrabéni, s odliSnymi informaénimi a komunika&nimi technologiemi
(programovani 5-ti osych CNC stroju Sinumerik a Heidenhein), ale i s obsluhou,
kontrolou, sefizovanim a udrzbou téchto stroji. Soucasné se seznami s obsluhou a

programovanim robotl Fanuc a Kuka (v€etné udrzby).

Kromé vySe uvedenych odbornych kompetenci si zaci rozvinou i nadodborné
zkuSenosti — schopnost prace v tymu, samostatnost, proaktivita, zodpovédnost,
schopnost pfizplsobit se pracovnim podminkam v zahranici a respektovat kulturni

odliSnosti. Zdokonali si jazykové znalosti a ziskaji zakladni odborné terminologie.
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VSechny tyto ziskané dovednosti a praktické zkuSenosti jsou Zakum v ramci

evropského prenosu kreditl uznany.

4.5 Jazykové vzdélavani a interkulturni skoleni

Kazdy zak ziskava pfistup k online platformé Online Linguistic Support (OLS), ktera
je zdarma a je vytvoiena specialné pro Géastniky programu Erasmus+. Zak dostane
své osobni pfihlaSovaci udaje, se kterymi se muze pfihlasit kdekoliv na
elektronickych zafizenich. Zak si nejprve otestuje svou sougasnou Urover jazyka
pomoci internetového testu, poté ma moznost vyuzivat studium jazyka béhem
zahrani¢niho pobytu. B&€hem zahrani¢ni praxe ma zak moznost studovat rizna
jazykova cviCeni, tykajici se slovni zasoby a gramatiky. E-learning je inovativni
metoda zahrnujici aktualni témata a zaci maji moznost vyuzit i face-to-face lekce
s rodilymi mluv€imi. V ramci volnoCasovych aktivit v zahrani€i si Zaci roSifuji a
ovéruji své znalosti jazyka pfi kazdodennich situacich. Po navratu si zak znovu
otestuje svou jazykovou uroven a muze sam posoudit, zda a jak se zlepsil. Test
slouzi pouze jako informacni nastroj pro zaky. Pokud by tedy doSlo ke zhorSeni

urovneé jazyka, zakovi nehrozi zadny postih.

Pfed vyjezdy na zahraniCni praxi Skola dale organizuje interkulturni Skoleni pro
zaky. Skoleni je koncipovano na 2,5 hodiny, kde se Zaci dozvi informace, jako je
Skolsky systém v zahranici, informace o mésté vyjezdu a zahrani¢nim partnerovi,
vzajemné vztahy zemé vyjezdu a CR, zajimavosti o statu aj. JelikoZ je v projektu

Erasmus+ komunikacni jazyk angli¢tina, probiha toto Skoleni v anglickém jazyce.
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5 Metodika vybéru zaku

Zakim je uréenymi pracovniky mezinarodni spoluprace predstavena moznost
vyjezdu na zahrani¢ni praxi v ramci tfidnickych hodin. Je jim pfedstaven cely
program odbornych zahrani¢nich stazi, jako je:

e Lokalita

e Termin

o Kritéria vybéru

e Co je Ceka pred vyjezdem

e Co je Ceka v pribéhu vyjezdu

e Co je Ceka po vyjezdu

Pokud ma zak zajem o predstavenou praxi, vyplni formulafr (viz Pfiloha 2) na
Skolnim webu www.sous.cz a zaroven za$le své CV dle standardu EU — tzv.
Europass (dostupny na adrese www.europass.cedefop.europa.eu/accessible-
editors/cv/) v anglickém ¢i némeckém jazyce. Tato mozZnost pfihlaSeni pres
internetové stranky SOUs je novym inovativnim fe$enim SKODA Akademie. Do
bfezna roku 2019 se zakum rozdavala papirova pfihlaska, kterou bylo nutno vyplnit

a poté odevzdat.

Na zakladé pfijatych dokumentl nasleduje vybérové Fizeni dle matice kritérii (viz
Tab. 2), které se sklada z nasledujicich bodu:

e Prdmér znamek z jednotlivych predmét(

e Znamka z chovani

e Znamka z anglického jazyka

e Znamky ze stézejnich odbornych pfedméta (vzdy dle oboru)

e Znamka z odborného vycviku

e Body za dochazku

e Doporuceni tfidniho ucitele

e Doporuceni ucitele odborného vycviku

e Body, zda se Z4k jiz u€astnil zahrani¢ni praxe Ci ne

Nejdfive je nutné vyplnit identifikaéni udaje zaka (jméno a pfijmeni). Poté se vyplini
znamky z pfedmétl a znamka z chovani za pfedeslé uzaviené pololeti. Nasledné

se vypocita pramér ze vdech znamek za dané pololeti. V posledni fadé je tabulka
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odeslana tfidnimu uciteli a uciteli odborného vycviku k vyplnéni poslednich bodu

(body za dochazku, doporuceni ucitele a body za jiné zahrani¢ni praxe).

Tab. 2 Matice kritérii

body | & adborné . i
Pfijmeni, Jméno | primér pn'lrmé E body prl;oce;v ANJ body ml:)og u| ™ TEC STR pmz::y body Imz';wpm = x:i:;r e k:ig;;r o kﬁ’éﬁr I)r“lou‘l’xrl k:ia;p‘r m:z — Oeﬂ:’&ym
Zak1 192 | 5 | 1 10 2 5 1 1 1 1,00 10 15 1 20 10 5 10 15 10 15 10 110
Zak2 132 | 0 | 1 10 F 5 1 1 z 1,33 10 15 z 10 10 5 10 15 0 0 10 95
Z8k3 18 | 8 [ 1 10 2 5 1 1 1 1,00 10 5 2z 10 10 B 5 75 o 0 0 78
Zak4 183 | 6 [ 1 10 2 5 1 2 2 1,67 5 75 2 10 5 25 10 15 [ 0 10 75
Zaks z33 [ o | 1 10 2 5 1 2 3 2,00 0 0 1 20 10 5 0 15 10 15 0 85
Zak6 192 5 | 1 10 3 0 [ 1 2 1 1,33 10 15 z 10 10 5 5 75 0 0 10 68
Zak7 192 | 5 | 1 10 F 5 10 1 2 2 1,67 5 75 1 20 10 5 5 75 10 15 10 95
Zak8 188 | 6 | 1 10 2 5 10 1 E) 1 1,33 10 5 1 20 10 5 10 15 10 15 10 110
Zakg 208 | 0 |1 10 1 10 20 1 2 z 1,67 5 75 3 [ 10 5 5 75 ) ) 10 60
Zak10 192 | 5 | 1 10 3 0 0 1 Z z 1,67 5 75 z 10 10 5 5 75 0 o 0 60

Zdroj: interni data SKODA AUTO a.s.

VSechny kritéria maji odliSnou vahu a v programu MS Office Excel jsou nastavené

vzorce, které automaticky udavaiji celkovy ziskany pocet bodl. Na vySe uvedeném

obrazku jsou Zluté vyznaceny vybrani zZaci a rizovou barvou nahradnici. Vybrani

Zaci a nahradnici jsou informovani prostfednictvim e-mailu a na informacnich

tabulich v prostorach SOUs. O vybéru zakl je informovan i tfidni ucitel a ucitel

odborného vycviku.
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6 Aktivity pred, béhem a po vyjezdu na zahraniéni praxi

6.1 Aktivity pred vyjezdem

Pfed kazdym vyjezdem na zahraniCni praxi jsou organizovany alespon ftfi
organiza¢ni schlizky s zaky. Schizky jsou vétSinou sjednavany s zaky po
vyuCovani nebo ve vyjimeCnych pfipadech bé&hem druhé prestavky béhem
vyucovani. Pfi prvni schlizce jsou pfedany zakim zakladni udaje, jako jsou
napfiklad informace o:

e Délce a lokalité pobytu

e Ubytovani (hotel, penzion, studentska ubytovna)

o Pojisténi

o Skole a praxi v zahraniéi

e VySigrantu od EU

Dale jsou s zaky kontrolovany osobni udaje, vyplnéné v uvodni pfihlasce na

zahranicni praxi. Tyto udaje jsou poté zpracovavany v u€astnické smlouvé.
Rovnéz jsou zakim predany vSechny formulare, nutné k vyplnéni, jako je:

e Zadost o |ékafsky posudek — lékaFsky posudek vydava lékar zaka provadéjici
pracovné-lékafské sluzby ve firmé SA

e Zadost o uvolnéni z vyuky — Zaci si zazada uvolnéni u tfidniho ugitele a
ucCitele odborného vycviku. Dale je nutné obdrzet pozitivni vyjadfeni od vSech
dalSich vyuéujicich Z&ka. Zak si musi domluvit s vyudujicim doplnéni
zmeSkané latky b&éhem zahrani¢ni praxe.

e Souhlas zakonného zastupce s kratkodobym vycestovanim ditéte do
zahranici (viz Pfiloha 3) — zde neni rozliSovano, zda se jedna o nezletilé i

Zletilé zaky. Kopie tohoto formulare ma s sebou doprovazejici pedagog.

Dale je diskutovano, co zaky ¢eka v zahranici, na odborné praxi, na co si dat pozor,

co si vzit s sebou atd. V neposledni fadé jsou zakim zodpovézeny dotazy.

PFi druhé schuzce je kontrolovana spravnost vyplnéni formulara a situace, zda jsou
dokumenty fadné odevzdany. Zaci jsou informovani o terminu interkulturniho
Skoleni a o dopravé. S Zaky je podrobné prodiskutovana a vysvétlena ucastnicka

smlouva, které si berou domu k prostudovani a k podpisu zakonnym zastupcem.
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Zaci obdrzi informaci o doprovazejicim ugiteli, se kterym jsou jednotliva témata o
zahrani¢ni praxi FeSena samostatné.
Na tfeti schlzku jsou zvani Zaci, ale i doprovazejici ucitelé i mistfi odborného
vycviku. Na schizce jsou pfedany ucastnikim slozky, které obsahuiji:
e Vlakovou ¢i autobusovou jizdenku
e Kartu pojisténi a informace o pojisténi
e Podrobny program zahrani¢ni praxe
e Udaje o kontakni osob& ze zahrani¢niho odd&leni SOUs a o
pfijimacim partnerovi v zahranici
e Prezentaci, ktera obsahuje potfebné informace o dopravé z nadrazi Ci
z vystupisté na ubytovaci zafizeni, o dopravé prvniho dne do zavodu
zahrani¢niho partnera, o zakladnich informacich o ubytovani, o

moznych vyletech po okoli €i zajimavych mistech ve mésté

V posledni fadé je nutné vyfesit pfipadné nejasnosti &i dotazy. Zakim jsou predany
informace, co je nutné si vzit s sebou a poucit Zaky o chovani na zahraniéni praxi.

V pravidlech chovani jsou obsazeny:

¢ Nejen pokyny Skoly, ale i mistni pravidla chovani, jako je napfiklad zakaz
koufeni, pozivani alkoholickych napoji a dodrzovani no¢niho klidu
e Pravidla vyuzivani pouze méstské hromadné dopravy

e Cas veéerniho klidu (stanoven na 21:00)

V ptipadé nedodrzovani pravidel bude postupovano dle Radu SOUs. Pokud Zak
razantné porusi pravidla Skoly Ci pravidla obsaZzené v programu Erasmus+ Ize Zaka

vylouc€it z programu a odvolat ze zahranici.

6.2 Aktivity béhem vyjezdu

Po pfijezdu na ubytovaci zafizeni v zahrani¢i musi Zaci informovat zaméstnance ze
zahrani¢niho oddéleni SOUs (napfiklad textovou zpravou), Ze dorazili v pofadku.
Béhem pobytu zaci pravidelné informuji SOUs, ze vSe probiha bez problému.
V pripadé vzniku problému v zahranici, je nutné zkontaktovat zahrani¢ni oddéleni
na SOUs. Jelikoz jsou Zaci doprovazeny pouze prvnimi a poslednimi dny pedagogy,

je nutné pfipadny problém vyfesit z CR. Zaci po dobu pobytu zasilaji fotky, které
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ugilisté zvefejfiuje na socialnim profilu SOUs (Facebook, Instagram). Zaci dale
zaznamenavaji své zazitky jak z odborné praxe, tak i z volno€asovych aktivit, které
si pro né bud pfipravili mistni Zaci €i absolvuji Zaci sami. Z téchto informaci pak tvori
nasledné prezentaci i video, kterou po navratu prezentuji svym spoluzakim. Po
navratu zpét do Ceské republiky je nutné opét informovat pracovnika SOUs, zda

zpatecni cesta probéhla v pofadku.

6.3 Aktivity po vyjezdu

Nasledujici tyden po navratu probiha osobni feedback s uc€astniky a pracovniky
zahraniéniho oddéleni SOUs. Zaci sdéluji své pocity z uplynulé praxe v zahraniéi.
Napfriklad, jaké nové zkuSenosti ziskali, co jim pobyt pfinesl nebo nové poznatky
z praxe. Je nutné, aby sdélili i negativni zkuSenosti. Pokud zaci pocitovali
nedostatky €i negativa z partnerské Skoly, je nutné pro dalSi vyjezd tyto poznatky
reSit ¢i pozménit s partnerskou Skolou. Béhem zavérecné zpétné vazby nasleduje i
vyplnéni zpétnovazebniho dotazniku od EU. Dotaznik vyplfuji v elektronicke
podobé na tabletu zapujéeném Skolou. Vyplnéni tohoto dotazniku je nutné

k potvrzeni uplnosti projektu. V pfipadé nevyplnéni musi zak vracet ¢ast grantu EU.
Dale maji zaci za ukol zpracovat prezentaci v PowerPointu, kterou prezentuji jako
tym svym spoluzakim a spoluzakim z nizS§iho rocniku, z ddvodu motivace
k vyjezdu na zahranicni praxi v dalSim Skolnim roce. Na konci pololeti jsou témto

prezentacim vyhrazeny dvé vyuc€ovaci hodiny v multifunkénim sale SOUs.
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7 Legislativa a problematika s ni spojena

Ceska legislativa bohuzel nefesi zahraniéni praxe zakt komplexn&. Zminku o
vyjezdech miiZeme najit napfiklad ve Véstniku MSMT, kde jsou mozné nalézt

nasledujici informace:

o Skola odpovida za Bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen BOZP)

o Skola pofizuje zaznam o poudeni o chovani

e Skola posila pouze ty zaky, ktefi predloZi pisemny souhlas zakonného
zastupce zaka nebo zletilého

e Musi byt uzaviené pojisténi odpoveédnosti za Skodu a pojisténi léCebnych
vyloh v zahraniéi (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky, 2019)

Jelikoz SOUs organizuje tyto pobyty pro velky pocet zaka a v riznych lokalitach,
zabyva se legislativou a postupem casu zjisStuje nedostatky v téchto nasledujicich

tématech.

SOUs ma obecnou prevencni povinnost podle obCanského zakoniku a dale
specialni povinnost zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi v§ech zaka podle § 29 odst.
2 Skolského zakona (Zakon €. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani, 2019). Toto ustanoveni je pomérné
obecné. Co se tyka dohledu nad zaky, o zajisténi nalezitého dohledu rozhoduje
feditel Skoly. Reditel $koly podle $kolského zakona odpovida za zaijisténi dohledu
nad détmi a nezletilymi zaky. Pravni Uprava totiz nestanovuje vyslovné povinnost

vykonavat dohled nad zletilymi Zaky.

Dale je feSena otazka grantu jako pfiem a jeho zdanéni. DUm zahrani¢ni
spoluprace (=pfispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
a administrace mezinarodni aktivity v oblasti vzdélavani) toto nefesil, a tudiz se
SOUs muselo obratit na Oddéleni metodiky dani z pfijmu, Specializovany finan&ni
urad. Dle vyjadfeni odborného pracovnika je grant osvobozen od dané z pfijmda,
pokud se tedy grantové prostfedky na stipendium staly pfijmem pravnické osoby,

ktera vykonava cinnost stfedni Skoly (www.dzs.cz/cz/o-dzs/).

Nutnosti je postupné upravovat dokumenty, které jsou podepisovany zaky Ci
zakonnymi zastupci. Napfiklad Souhlas zakonného zastupce s kratkodobym
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vycestovanim ditéte do zahranici, ktery je zaveden od roku 2018. V planu je tento
formulaf upravovat podle ziskanych zkuSenosti s vyjezdy. Tento formular je
sjednocen s Poucenim o chovani zaka. SOUs s postupem €asu vysila vétsi a vétsi
pocCet Zaku, a proto se klade duraz na eliminaci vznikajiciho rizika Ci rizika spojené
s BOZP. Bohuzel legislativa na zmény, které s sebou nese narlst popularity i
podpora zahraniCnich odbornych stazi, adekvatné nereaguje. Legislativni prvky
jsou feSeny s internimi pravniky Ci s externi pravni sluzbou, kterou je nutné

financovat ze zdroji SA.
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8 Vyzkumné Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni je posoudit ziskané zkuSenosti, informace a na zakladé
nich odhalit nedostatky z pohledu dotazovanych zakd na odbornych zahrani¢nich
praxich. Sbér informaci byl provadén dvoji formou. Ve vyzkumném Setfeni byla
pouzita metoda skupinové diskuse a dotazniku. Ve vyznamné vétsiné byla pouzita
skupinova diskuse z pravidla po kazdém navratu skupiny zaku ze zahrani¢ni praxe.
V pfipadé nedostaveni se nékterych zakd na zavérecnou skupinovou diskusi byl
pouzit dotaznik, ktery byl odeslan pomoci e-mailu. Dle Kvalitativhiho vyzkumu od
Jana Hendla, jsem se dozvédéla, vjakém pfipadé lze tuto metodu skupinové
diskuze aplikovat. Diskuze ma své vyhody jako napfiklad shromazdéni vice
informaci za dany Casovy usek, ale také své nevyhody, ke kterym patfi ovliviovani
odpovédi respondentll ostatnich ve skupiné (Bedrnova, JaroSova, Novy a kol.,
2012). Domnivam se, Zze metoda vyzkumu formou ustni komunikace je vhodna, jak
ziskat potfebné informace od zakl pro bezprostfednost a otevienost v predani i
negativnich informaci, ale i zazitki ze zahrani¢ni praxe. V dotazniku je pouzit
kvalitativni vyzkum v podobé otevienych otazek. Cilovou skupinou jsou zvoleni Zaci
SOUs, ktefi absolvovali zahraniéni praxi ve S$kolnim roce 2018/2019. P¥i
vyzkumném Setfeni bylo osloveno celkem 47 zakd SOUs. Dotazovani Zaci jsou
z rliznych obord SOUs, tietiho &i &tvrtého roéniku, tedy ve véku 17 aZ 18 let. Setfeni
je zaméreno na spokojenost zaku s pobytem v zahranici, na ziskané zkuSenosti a
¢im by motivovali své spoluzaky k prihlaseni na zahrani¢ni praxi. Dale Setfenim
zjistujeme nedostatky jak na strané SOUs, tak na strané partnerské Skoly. Ze 47
dotazovanych Zzaku jsem obdrzela zcela vSechny odpovédi, Je tedy 100%

navratnost.

8.1 Skupinova diskuse

Skupinova diskuse byla provadéna nejCastéji do 1 tydnu po navratu skupiny zak
ze zahrani¢ni praxe z dlvodl uchovani Cerstvych vzpominek &i zazitki z pobytu.
Osobni setkani trvalo vzdy cca 30 minut. Sbét dat byl provadét formou zapisovani
poznamek. Nejprve byl od zakl popsan pobyt od nastupu do autobusu az po narat
do CR. Dale jsem se zak( dotazovala na kladné poznatky, které by radi zminili. A
v posledni fadé byly pfedany pfipadné Spatné zkuSenosti ¢i mozZnosti, které by

doporudili k dalS§imu zlepSeni procesu vyjezdu. Skupinova diskuze jako prostiedek
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ziskani informaci je vhodna pro bezprostfednost zaku, ktefi bez ostychu radi
sdélovali své pocity a dojmy. Ocenuiji vstficnost a otevienost zakl pfi rozhovoru
semnou. Mé postaveni praktikanty a muj vék byli zfejmé& vyhodou pfi téchto

rozhovorech, ve vétSi otevienosti zaku.
Hlavni vyzkumné otazky:
O1: Mohli byste mi popsat, jak probihal pobyt v zahranici?

Rada bych zjistila, zda probihal pobyt podle planu, pfipadné zda nastaly

zmény.
02: Co povazujete za pfinosné ze zahrani¢ni praxe?

Timto bych chtéla zjistit, ¢im by mohli absolventi praxe motivovat dalSi zaky

k pobytu na zahranicni praxi.
03: Splnila zahrani¢ni praxe vase oCekavani?

Chtéla bych zjistit, zda se zakim naplnila jejich pfedstava, kterou ocekavali.

A pokud ano, zda by praxi doporucili svym spoluzakim.

0O4: Jsou néjaké nedostatky, se kterymi jste se potykali ze strany organizace

SOUs nebo ze strany partnerské Skoly?

8.2 Vysledky vyzkumného Setreni

Zde jsou rozdéleni Zaci dle pohlavi, studujiciho oboru a partnerské Skoly odborné
praxe.

POHLAVI

Zena
15%

85%

Obr. 5 Grafické znazornéni procentualniho podilu respondentt dle pohlavi
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Obrazek 5 ukazuje grafické rozdéleni ucCastnik( praxe podle pohlavi. Ze 47
dotazovanych 24kl je 85 % chlapch a 15 % divek. Zaci studujici SOUs jsou
prevazné chlapci, 13 % na Skole tvofi divky, to odpovida vysledku rozdéleni pohlavi
v mém dotazniku.

7 v 7 o

ROZDELENi ZAKU DLE OBORU

Primyslovy
logistik \
21%

Obrabéc kovi
5%

Autoelektrikar Autolakyrnik
13% 5%

Mechanik
elektronik
5%

IT mechatronik

11%

I

Nastrojar
10%
Klempif - Karosar
— 10%
Mechanik strojia_—
zafizeni
10%

Obr. 6 Grafické znazornéni procentualniho podilu respondenti dle studujiciho oboru

Dle obrazku 6 je rozpoznatelné, Ze znacna cast respondentl studuje obor

Pramyslovy logistik (21 %), Autoelektrikai (13 %) a IT mechatronik (11 %).

s v 7 o

ROZDELENI ZAKU DLE PARTNERSKE SKOLY

/_AUDI Gyor AUDI Ingolstadt

VW Poznan M oo

_\
11%

MAN Salzgitter

VW Kassel 4%

2%

VW Bratislava
17%

VW Hannover___—

— VW Braunschweig
9%

17%

Obr. 7 Grafické znazornéni rozdéleni Zaku dle partnerské skoly

Na obrazku 7 muzeme vidét rozdéleni zak, ktefi vycestovali na zahraniéni praxi,
dle partnerské Skoly v zahranici. Dle grafu je znatelné, ze nejvétSi pocet zak
absolvuje praxi v némeckych méstech Kassel (26 %) a Braunschweig (17 %).
Dal$im méstem je Bratislava (17 %) na Slovensku a polska Poznar (11 %).
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Na zakladé frekvence odpovédi Zzaku ve skupinové diskuzi, bych rada shrnula ty
Skolnim roce 2018/2019 jsem obdrzela ve velké vétSiné pozitivni reakce od zaku.
89 % Zaku si pochvalovali ubytovani a pfijemny pfistup zaméstnancu v zahrani¢ni
Skole. Zaméstnanci se jim vénovali a absolvovali s nimi vylety po okoli (pamatky,
muzea). Zaci poznavali novou kulturu a krasy cizi zemé&. Déle 94 % zakl vyzdvihuiji
ZlepSeni mluvené formy v anglickém jazyce pfi komunikaci s lidmi. Nejen, Zze Zaci
poznali nové lidi, ale také ziskali nové pratele. Absolventi zahranicnich praxi méli
strach a obavy z dorozuméni, ale nakonec se jejich obavy nenaplnily. Se stalou
komunikaci v cizim jazyce se rozmluvili a maji pocit zlep$eni. Zaci, ktefi absolvovali
praxi v Kasselu, Braunschweigu a Gyoru, velmi prekvapil nizSi pracovni takt
v zahranici, proto vlastni pfidélenou praci na pracovisti zvladli s velkou ¢asovou
rezervou. Dle jejich nazoru je u nas vysSi produktivita prace. Z dat vyplyva, Zze by

100 % zaka doporucili zahrani¢ni pobyt svym spoluzakam.

Na skupinové diskuzi byla diskutovana komunikace se zahrani¢nimi pracovniky.
Konkrétné ve meésté Kassel a Braunschweig bylo s zaky komunikovano
v némeckém jazyce. Z&ci ve vétsiné pFipadd neovladaji némdinu, proto by radéji
komunikovali v anglickém jazyce. NejvétSi prekazkou v némecké komunikaci pro né
bylo absolvovani Skoleni BOZP. Proto bylo pro né S$koleni velmi tézké
k porozuméni. Tento problém je nyni feSen se zahrani¢nim oddélenim SOUs a

partnerskou firmou.

V ramci absolvovanych skupinovych diskuzi neboli feedbackul, jsem zpozorovala
problém v komunikaci s zaky. Pfestoze se konaji 3 informacni schuzky, tak dochazi
ke komunikaénimu $umu. Zaci obrdrzi mnoho informaci, dokumentd a podkladd
k vyjezdu. Casty problém byva, e Zzaci nékteré ze ziskanych dokumentd ztrati.
V tomto pfipadé by byla vhodna komunikace pfes internetovou aplikaci, ktera je
blize popsana v kapitole 10. V internetové aplikaci by Zaci méli veSkeré potiebné

dokumenty pfistupné.
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9 Urceni slabych stranek

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit spokojenost, nazor a nové ziskané zkuSenosti ze
zahraniéni praxe. Zaci byli v pomérné vésiné velmi nad$eni a spokojeni se
zahraniénim vyjezdem. Zaci nejprve sdélovali pozitivni poznatky a zku$enosti a v
posledni ¢asti rozhovoru byly probirany pfipadna negativa a problémy, se kterymi
se zaci setkali. V budoucnosti je nutné se na tyto problémy vice zaméfit a zaroven

vice pracovat na napraveé pro vylepSeni procesu pro dalSi vyjezdy do zahranici.

Zaci ugilisté musi absolvovat BOZP v partnerské $kole, kde je jim vysvétleno, jak se
maji chovat v prostorach Skoly €i na pracovistich odborné praxe. Jak je v
podminkach Erasmu+ uvadéno, komunikacni jazyk by mél byt v anglickém jazyce.
Casty problém, bylo $koleni BOZP. Z dat vyplyva ze, Zaci, ktefi absolvovali praxi
v Kasselu a v Ingolstadtu, si stéZuji na absolvovani Skoleni v némeckém jazyce,
kterému néktefi velmi obtizné rozumnéli. 73 % Zakl studuje pouze anglicky jazyk a
ostatni studuji némecky jazyk na urovni A2, bylo by pro né tedy vhodnéjSi
absolvovat Skoleni v anglickém jazyce. Tento problém je nutné zacit fesit, protoze
je nezbytné, aby Skoleni zaci spravné porozumnéli, z dlvodu pfedchazeni

naslednych urazl €i zranéni na pracovisti i v prostorach zahranicni Skoly.

Pfi komunikaci s Zaky béhem planovani zahranic¢ni praxe je prfedavano mnoho
informaci a dokumentt k podpisu. Je tedy ¢asté, Zze dochazi ke komunikacnimu
Sumu mezi zaky a pracovniky SOUs. S zaky probiha komunikace pomoci mailu a
informaénich schiizek. Castnym problémem byva nereagovani na tyto maily i po
rozeslani upominek. Proto navrhuji, aby komunikace s Zaky byla ve vétSiné pfipadu
pomoci internetové aplikace, kde by Zaci méli veSkeré informace a dokumenty
k dispozici kdekoliv a kdykoliv. 87 % zaku by souhlasila se zavedenim internetové

aplikace. Navrh této aplikace je blize pfedstaven v kapitole 10.

S Z4ky jsou absolvovany dva oficialni feedbacky. A to formou online dotazniku a
formou skupinové diskuze po kazdém pfijezdu ze zahraniéni praxe. Online dotaznik
je v podminkach projektu Erasmus+, proto je nutnosti vyplnéni od kazdého Zaka.
Tento dotaznik je absolvovan v terminu skupinové diskuze a kazdy zak ho vyplhuje
individualné. Skupinova diskuze je organizovana pracovniky zahrani¢niho oddéleni

ze SOUs. Slouzi zejména ke zjisténi nedostatkli, z duvodu zlepSeni dalSich
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zahrani¢nich vyjezdu. Z osobniho feedbacku neboli skupinové diskuze se zapisuji

poznamky, které poté nejsou nikde vedeny.
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10 Doporuceni ke zlepsSeni procesu

Jak je zmifovano v kapitole 5., s Zaky se absolvuje nékolik informacnich schizek,
které v mnoha pFipadech nestagi. Casto se setkdvame s tim, Zze Zaci dochazi na
zahrani¢ni oddéleni s rGznymi dotazy. Pfichazi s dotazy ohledné dokumentu, které
jim byly odevzdany k vyplnéni a naslednému odevzdani. Na zakladé ziskanych dat
ze skupinové diskuze dochazi ke komunikaénimu Sumu, kdy Zaci spravné
neporozumi informacim, které jim byly pfedany. Pfipadnym navrhovanym feSenim
by mohla byt internetova aplikace, ke které by méli pfistup jak Zaci, tak pracovnici
zahraniéniho oddéleni. Web by slouzil jako interni aplikace ve SA. Na tomto internim
webu by zakim byly pfedavany dokumenty nutné k vyplnéni. Nasledné by Zaci
dokumenty vkladaly na web. Zaci by méli veskeré informace potiebné k vyjezdu a
pobytu dostupné na webu. Webova stranka by byla rozdélena na nékolik sekci a
zaroven by umoznovala jednoduchou komunikaci prostfednictvim notifikaci na zaky
vramci odbornych praxi v zahrani¢i. Timto navrhovanym webem jsem se
inspirovala na ekonomické fakulté na Technické univerzité v Liberci, kde podobny

web existuje.

Interni web by byl rozdélen do nékolika sekci, které se budou tykat pouze Erasmu+
(viz Obr. 8). Prvni sekci Odborné zahraniéni praxe by byli vSeobecné informace o
praxich a kontaktni udaje na pfislusné pracovniky na zahranicnim oddéleni. V sekci
Zahrani¢ni partnefi by byly pfedstaveny partnerské firmy, které umoznuji pobyt
v zahraniCi. Tato sekce by obsahovala informace o konkrétnich zahrani¢nich
Skolach, o provoznich pracovistich, po&et zakld v ramci vyménného pobytu, oborové
zaméreni praxe, informace o lokalit¢ a zajimavostech v okoli. Ve treti sekci
Registrace by byla uvedena aktualni nabidka zahrani¢nich praxi, podminky pro
vybérové fizeni, pfihlaska uchazece s navodem na vyplnéni a vysledek vybéru. Zde
by zaci méli moznost pfihlaseni na pfisludnou zahrani¢ni praxi. Po vyplnéni
osobnich udaji a dalSich nutnych informaci dle oboru by se pfifadila pfislusna
lokace, kam méa moznost zak vycestovat. Zaci by méli moznost nahrani svého
zivotopisu v PDF. Nasledné by Zaci vyplnili své znamky ze stéZejnich predmétu
z posledniho uzavieného pololeti podle svého oboru. Kazdy obor ma jiné predméty
podle toho, na jaké je zaméfeni. Po nasledném vyplnéni veskerych potfebnych dat
by pfisla zakim informace, zda byl pfijat ¢i nebyl nebo je zahrnut do nahradnika.
Pfijatym zakd a nahradnikim by méla byt spusténa sekce, kde budou vSechny
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potfebné formulare (Word, PDF, JPG), které si mohou zaci vytisknout a zpétné
nahrat — po nahrani by probé&hla kontrola znamek pracovnikem SA. V dalsi sekci
Zivot na praxi by byly zafazeny zazitky a poznatky z praxe, zavére&né prezentace
od zakl a hodnotici dotaznik po ukonéeni pobytu. Hodnotici dotaznik by zaci vyplnili
po absolvovani zahranini praxe a byl by zpracovan anonymné. Dale by Zaci v této
sekci méli moznost vkladat své poznatky z praxe, po nasledném absolvovani.
ProtoZe neni doposud vedena zadna databaze zpétné vazby, domnivam se, Ze by
tato sekce slouzila obdobné jako databaze a méli by k ni pfistup zaméstnanci
zahrani¢niho oddéleni. Databaze by byla anonymni z hlediska identifikacnich udaja
Zaka, pouze by jeho odpovéd byla zafazena do konkrétniho vyjezdu. Tato sloZka
by byla pfistupna i pro ostatni zaky, ktefi maji zajem o zahranicni praxi. DalSi sekce
by patfila pro DalSi informace k vyjezdim, jako je napfiklad uzite¢né informace o
dopravé, mozné vylety €i zabava v zahranicnim mésté a konkrétni informace o
ubytovani a jejim pfimém okolim. Posledni sekci by byla sloZka, Soubory, kde by
zaci méli k dispozici formulare, prezentace, PDF soubory ke staZeni tykajici se

zahranicni praxe.

Mobility for AZUBIS

=

Odborné zahranicni

Zivot na praxi

Zdroj foto: interni zdroje SKODA AUTO a.s.

Obr. 8 Navrh webové stranky
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Navrh na vytvofeni jednoduché a prikladné webové aplikace je zavislé na
odsouhlaseni vedenim Skoly, zpracovanim specialisty z oboru informacnich

technologii a zajisténi odpovidajicich finan¢nich zdroja.

Na zakladé ziskanych dat od Zzaku, ktefi si stéZovali na komunikaci pouze
v némeckém jazyce, bych doporucila tento problém feSit moznou navstévou
v partnerské Skole. Pokud Zaci neporozumi dulezitym informacim, k vykonavani
pracovniho ukonu ¢&i bezpeCnosti a ochrany zdravi, mize dojit k zavaznému
problému. Domnivam se, Zze by osobni kontakt mohl byt uspéSnym feSenim, jak

informovat a jednat o tomto problému.

Na zakladé grafi obsazenych v podkapitole 8.2 vyplyva, Zze pouze 10 obord méli
vroce 2018/2019 moznost vycestovani na zahrani¢ni praxi. Proto bych
doporucovala, vyjednat se zahrani¢nimi partnery dal$i moznost umisténi zakd na
praxi pro dal8i obory jako je napfiklad Mechanik sefizova€ a Automontazni prace.

Domnivam se, Ze by Zaci z téchto oboru tuto moznost ocenili.
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Zaver

Domnivam se, Ze organizovani odbornych zahrani¢nich stazi je dilezité pro dnesni
generaci zakul, ale také pro jednotlivé pedagogy, ktefi maji moznost se téchto
zahraniénich pobytd u&astnit. Zaci vyjizdgjici do zahranigi, kde mohou ziskat
konkurenéni vyhodu na trhu, zaroven ma pro né zahrani¢ni zkusenost jednoznacné
pozitivni dopad jiZ béhem studia. Pfinos vidim i v tom, Ze Zaci vytvafi dobré jméno
spole¢nosti SA a pomahaiji v mezinarodni integraci. Ze zpétné vazby zak( vychazi,
Ze by pobyt doporudili svym spoluzakim a svuj pobyt v zahranici by si zopakovali.
Je tedy evidentni, ze pres urCity ostych, ktery néktefi zaci ze zahranicniho pobytu v
pocCatku maji, je v realité pro né takovy pobyt pfinosem a zpestfenim bézného
Skolniho zivota. PomUze to zakim ve vyvoiji jejich osobnosti a dale je to Iépe pfipravi
do Zivota. V neposledni fadé maji tyto aktivity i znacny pfinos a pozitivni dopad i pro

budouciho zaméstnavatele.

SOUs je na poli zahrani¢nich odbornych pobyti velmi aktivni a pocet vysilanych
Zzaka i pedagogu roste. | z tohoto ddvodu, ale i s ohledem na trvalé zlepSovani
jednotlivych procesu, se Skola zabyva aktivnim Fizenim rizik a jejich eliminaci.
Legislativni ramec, jak jiz bylo uvedeno, na zvySujici se zajem o zahrani¢ni pobyty
nereaguje a SOUs je tak nuceno provadét dodateCné pravni analyzy, které

odpovidaji na nékteré sporné legislativni otazky.

Dale je dulezité proces organizace zahrani¢nich stazi neustale zlepSovat na zakladé
zpétné vazby Ci dle pribéznych dotazi od zakul. V soucastnosti se SOUs snazi

zdokonalovat a aktualizovat materialy, které jsou uréené zakam ¢i rodicum.

Dlouhodoba strategie SOUs pocita s dalSim rozSifovanim zahrani¢nich odbornych
stazi. Snahou Skoly budou pro toto nadale vytvareny potifebné podminky a mimo
jiné v dalSich letech zajistit externi financovani stazi z prostfedkt Evropské unie. Na
jednoznacné pozitivni zkuSenosti s vysilanim zaki a pedagogu do zahranici tak

Skola chce navazovat i v dalSich letech.
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Priloha ¢. 1 ECVET formular

Q) SKODA

Location, date
Name of pupil

Field of study

Evaluation form ECVET

Spolufinancovano
z programu Evropské unie
Erasmus+ FEEVQT
Vocatonal Educaton & Tranng

Unit name of learning results Qualification or field of education Grade EQF

Expected learning
results

Method of verification

Criteria of evaluation

Evaluation task

Fulfilled
Not
fulfilled

Fulfilled with

reservation
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Overall evaluation

SUCCEEDED

FAILED

Date

For receiving organization (signature, stamp)

Note: The pupil succeeded if he fulfilled at least 60% of the tasks.
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. '\._ LT 5 |l_|"| a
@ SKoDA [ P
-' Erasmus+

Prihlaska k uéasti na odborné praxi v zahraniéi v ramci projektu Erasmus+.

Ugastnici pobytu budou vybrani na zakladé pfihlasek, studijnich a pracovnich vsledk( a doporuéeni
ffidniho uitele a uéitele odborného wyeoviku.
BliZz3i informace Vam poskytne: Marcela Trmka

+420 730 866 084

marcela tmka@skoda-auto.cz

Jrnéno:

Prijmeni:

Misto zahrani€ni praxe:

Trida:

Datum narozeni:

Telefon:

Cislo OP:

Statni pfisludnost:

Adresa:

Cislo bankovniho Gétu:

Kid banky:

MNazev banky:

Osobni gislo:
(Eislo na vstupni karté)

|
|
[
|
[
|
Email: |
|
[
|
|
|
l
|

Velikostmontérek: | Panské: [[44 Ol [46 D[4 0[50 K[ 52 K[ 54 K

s6 )0 (58 IO [60 10 [ 62 [ 64 O [ 66 1)

Damské: [[2 D[4 D[ O[3 IO [ 40 [ 42 &

Velikost trncek: [s DM EO[LK [ x> & [ 3x 1K
Podpis Zakyné / Podpis zakonného
Z3ka zastupce (rodid)

Ew. £/ Ev~Nr. moorey ixoDa auTD ak., i Vadava Klementa 865, Miada Bolesiav |1, 2533 01 Miada Boleslay, Cz=ch Republic i
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Priloha €. 3 Souhlas zakonného zastupce s kratkodobym

vycestovanim ditéte do zahranici

Souhlas zakonného zastupce s kratkodobym vycestovanim ditéte do

zahranici

Consent of a Legal Representative with a Short Stay of a Child Abroad

Ja, matka / otec (zaskrtnéte)
I, mother / father (tick),

Jméno a prijmeni | Datum narozeni | Adresa
Name and Date of birth Address
Surname

Telefon a e-mail
Phone and e-mail

souhlasim, aby mé dité
give a consent, that my child

Jméno a Datum narozeni | Cislo OP/pasu
prijmeni Date of birth ID/Passport
Name and number
Surname

Poznamky
Comment

vycestovalo do zahranici za téchto podminek:
travels abroad under following conditions:

Doba pobytu v zahranici
Period of stay abroad

Od Do
From Till

Misto pobytu v zahrani€i
Place of stay abroad
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Uéel cesty do zahraniéi
Purpose of the journey abroad

Odborna zahraniéni staz
Professional foreign intership

\% Dne
Signed in Date

Beru na védomi, Ze uvedené osobni udaje jsou zpracovavany na zakladé opravnéného zajmu
SKODA AUTO a.s. pro ucely komunikace v pfipadé vzniku nouzové situace, a dale pro ucely
uzavreni U&astnické smlouvy mezi SKODA AUTO a.s. a Domem zahraniéni spolupréace v ramci
projektu Erasmus, diky které jsou poskytovany dotace nutné k financovani zahranicniho vyjezdu
Zaka.

podpis osoby, ktera udéluje souhlas
signiture of the person giving conse
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