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1. | Zduvodnéni tématu (min. 7 radki):

V soucasné dobé pracuji ve Skolstvi, pfed tfemi roky jsem zacala opét studovat a stala se
soucasti akademické obce. Svou praci jsem zamétila na vyvoj andragogiky a jeji terminologii.
Tyto své poznatky shrmu v Casti teoretické. V cCasti praktické oveéfim u respondentii
produktivniho véku pfistup, postoje a nazory na vzdélavani dospélych.

Divodem vybéru tohoto tématu bylo porovnani rozdili mezi vzdélavanim déti, mladeze a

dospélych.

2. | Formulace problému, ktery bude v praci fesen (min. 10 Fadki):

Prace bude obsahovat teoretickou a praktickou ¢ast. Cilem teoretické ¢asti bude sumarizovat a
seznamit Ctenéfe s poznatky o védni disciplin€ — andragogika. Prakticka Cast bude zpracovana
pomoci kvantitativniho vyzkumu zaméfena na osoby riznych socialnich vrstev produktivniho
véku. Z divodu potreby velkého mnozstvi dat bude zvolen kvantitativni vyzkum. Cilem u
zvolené skupiny bude zjistit a porovnat jejich ndzory a postoje ke vzdélavani. K vyse
zminénému problému, budou stanoveny otazky, napf. Povazujete vzdélani za dilezité? Jaké
Jsou nejcast€jSi nedostatky motivace ke vzdelavani? Jaké jsou motivy k dal§imu vzdélavani?
Je dostacujici vybér z nabidky vzdélavani? Podporuje va§ zaméstnavatel zajem o vzdélavani?

K vyteSeni problému tykajiciho se vySe poloZenych otazek bude zvoleno dotaznikové Setfeni.

3. | Cil prace max. 5 radkii:




Bakalaiska prace bude &lengna do dvou &asti — teoretické a praktické. Uvodni &ast prace
v teoretické Casti bude popisovat historicky vyvoj vzdélavani. Prace se dile bude zabyvat
vznikem a historickym vyvojem andragogiky, souCasnym stavem andragogiky a jejim
sou¢asnym postavenim v Ceské republice. V dalsich kapitolach se &tenat bude moci doist o
disciplinach andragogiky a cilovych skupinach, kterych se andragogika tyka. Zavér teoretické
Casti bude popisovat vyznamné osobnosti andragogiky. Prakticka ¢ast se bude zabyvat pohledy
jednotlivych socidlnich skupin na vzdélavani.

Cilem bakala¥ska prace je sumarizovat poznatky o rozvoji andragogiky v Ceské republice.

Charakteristika pouZitych metod:

Analyza — rozbor daného tématu
Explance — shrnuti fakti 0 daném tématu

Struktura prace, pracovni rozélenéni kapitol (podkapitol): teoreticka a
prakticka éast
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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva otazkou rozvoje andragogiky v Ceské republice a jeho
praktickymi dopady na vzdélavani osob v produktivnim véku. Prace je rozd€lena na
teoretickou a vyzkumnou &ast. Uvod teoretické &asti je vénovan historickému kontextu
vyvoje vzdélavani. V nasledujicich kapitolach je charakterizovano vzdélavani v Ceské
republice nejen z pohledu dnesni doby, ale také z historického hlediska jeho vyvoje.
V dalsi kapitole se ctenaf muze docist o cilovych skupinach, které mohou byt
andragogikou ovlivnény a jaky vyznam pro n¢ vzdélavani ma. V zavéru teoretické Casti
autor predstavuje vybér odbornikt, kteti se podileli na rozvoji této védy nebo s ni jsou
spojovani. Zavér prace je zaméfen na praktickou ¢ast vyzkumnou, v ramci které je

stanoven vyzkumny problém a na zaklad¢ dotaznikového Setfeni vyhodnocen.

Kli¢ova slova: andragogika, historie andragogiky, vzdélavani, vzdélavani dospélych,

dospély

Abstract

This thesis deals with the evolution of andragogy in the Czech Republic and its practical
impact on education of people in their productive age. The thesis is divided into a
theoretical part and an analytical one. The introduction into the theoretical part is
dedicated to the historical context of evolution of education. The following chapters
contain a characteristic of education in the Czech Republic not only from the today’s
point of view but also from the historical side. The next chapter brings information about
target groups which can be affected by andragogy and what significance education has
for them. The conclusion of the theoretical part shows a selection of specialists who
participated in the development of this science or are somehow connected to it. The
conclusion of the thesis is focused on the practical part of the research, within which the

research problem is determined and evaluated based on the questionnaire survey.

Key words: andragogy, history of andragogy, education, education of adults, adult
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Uvod

S rozvojem informacnich a komunikacnich technologii a zménami ve spolecnosti, které
Jji provazi, se méni potfeby organizace a celé spolecnosti. Je pozadovana vyssi kvalita
sluzeb. V oblasti znalosti a dovednosti se zvySuji pozadavky na zaméstnance a prave
s dals§im rozvojem je spojeno dals$i vzdélavani nejen zaméstnanct ale vsech jedinct.

zdroji.

Po cely zivot se kazdy jedinec u¢i novym vécem. Proces uceni zacina jiz od naseho
narozeni, kdy si rodie pteji, aby jejich dité bylo v Zivoté tspésné. Aby byl Elovek
uspésny, je dobré se vzdélavat a to 1 ve veku, kdy si jiz mysli, Ze to neni nutné. A prave

védnimu oboru, ktery se vzdélavani dospélych vénuje, je tato prace vénovana.

Cely nazev bakalaiské prace zni: Rozvoj andragogiky v Ceské republice a jeho praktické
dopady na vzdélavani osob v produktivnim v€ku. Pfedmétem této prace je andragogika.
Cilem prace je predevsim komplexni shrnuti poznatkd o této védni disciplin€, nastinéni
historického vyvoje vzdélavani od stfedoveéku po dnesni dobu a popis vyvoje discipliny,
kterd se vzdélavanim dospélych zabyva. Prace si dale klade za cil zasvétit ¢tenaie do

vyznamu vzdélavani.

Prace je rozdé€lena do dvou ¢asti, které jsou tvofeny jednotlivymi tematickymi celky. V
uvodni kapitole teoretické Casti jsem se zaméfila na vzdélavani dospélych v kontextu
historického vyvoje. Nasledujici kapitoly jsem vénovala filosofickym vychodiskiim
vzdélavani dospélych, vzniku a vyvoji andragogiky. V nésledujici kapitole se Ctenaft
doéte o sou¢asném stavu andragogiky v Ceské republice, charakteristice této discipliny a
jeji struktute. V dalsi kapitole jsem se zaméfila na cilové skupiny andragogiky. Soucasti
kapitoly je obecna charakteristika vybranych skupin a jejich potieby dalSiho vzd€lavani.
A pro¢ se vzdélavat? To se mlze ¢tendi doCist v predposledni kapitole teoretické Casti,
ktera je vénovana piinosim vzdélavani. S vychovou a vzdélavani dospélych je spojovana
spousta osobnosti a nékterym z nich je vénovana posledni kapitola. Druhou ¢asti prace je
vyzkumna. Pro vyzkumné Setfeni jsem vyuzila kvantitativni metodu, kdy jsem zvolila pro
sbér dat dotaznik. Cilem vyzkumné ¢asti prace je zjistit, zda pohlavi mé vliv na dosazené
vzdelani. Soucasti je potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, ze zeny dosahuji vysSiho vzdélani

nez muzi.



1 Historicky vyvoj vzdélavani dospélych

Poohlidneme-li se zpatky do minulosti, zjistime, Ze v historii lidstva nebylo vzdélavani
pfisuzovany takové hodnoty, jako tomu je v dneSni dobé moderni spole¢nosti. Napf. ve
sttedovéku byla cilem vychova, ktera se zaméfila na rozumovou, mravni a télesnou
slozku. V této dobé bylo napsano prvni dilo ,,O vychov¢ fe¢nika®, které pojednava o
didaktice pro dospélé, jehoz autorem byl prvni fimsky ucitel se statnim platem M. F.
Quintilianus. Jestlize bylo zminéno prvni dilo, je dilezité zminit i prvni vysokou $kolu ze
12. stoleti. v Bologni, ktera se podilela na rozvoji vzdélanosti (Zormanova, 2017, s. 26).
Kromé M. F. Quintilianuse jsou s vyvojem vzdélavani spojovani dals$i odbornici, ktefi se
svymi myslenkami podileli na zdokonaleni rozvoje vzdélavani dospélych. Jedna se o J.
A. Komenského, vlivného pastora a filozofa N. F. S. Grundtviga, T. Pola, J. W. Hudsona

a E. Lindemana (Zormanova, 2017, s. 26).
1.1 Vzdélavani dospélych v historickém vyvoji

Vzdélavani dospélych vychazi z tradic soucasnych smért filosofického mysleni. Dnesni
systém vzdélavani dospélych ma pocatek v piechodu od feudalnich k liberalné a trzné
konstituovanym spole¢nostem (Benes, 2003, s. 19). Diky rozdilnému zrovnopravnéni
burzoazie a dalSich spolecenskych tfid méa systém vzdélavani dospélych v rGznych

zemich rozdilnou podobu.

Jednim z prvnich autord zabyvajici se systematickym vzdélavanim dospélych byl Jan
Amos Komensky. Jeho myslenka pojednavala o pozadavku na vzd&lani pro viechny lidi
bez jakéhokoliv socidlniho rozdilu (Zormanova, 2017, s. 26). Myslenky celozivotniho
vzdélavani byly nadéle rozvijeny v dobé osvicenstvi. V této dobé mélo vzdélani velmi
vysokou hodnotu a bylo chapéano jako néstroj pokroku. Velmi dalezitou roli hral rozum a
byla diskutovana myslenka, ze vSichni lidé maji pravo se vzdélavat. Mezi vyznamné
myslitelé spojujici oblast vychovy a vzdélavani v této dobé patiil, napi. Némec G. W.
Leibnitz, F. Schiller nebo J. W. Goethe, anglicky myslitel J. Lock nebo vyznamny
francouzsky myslitel J. J. Rousseau. Diky francouzskému osvicenstvi byly myslenky dale
Siteny v USA, Svycarsku i Rusku, kdy nelze opomenout vyznamného myslitele M. V.
Lomonosova, po kterém je pojmenovana nejstarsi moskevska univerzita. Na pielomu 19.

stoleti dochazelo k transformaci a vyvoji oblasti vzdélavani. Dochazelo k rozvoji
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hospodaistvi, prumyslu, obchodu a na spolecnost byl vyvijen tlak v podob¢ poptavky na
lepsi kvalifikovanou silu. Vyznamnou osobnosti tohoto stoleti byl N. F. S. Grundtvig,
diky jeho pomoci doslo k zalozeni lidovych vysokych $kol, ,,8kol Zivota“ v Dansku
(Skoda, 1996, s. 39). Ukolem téchto kol bylo pfipravit &lovéka jak na profesni drahu, tak
pro normalni obcansky zivot. Ani USA neziistalo pozadu a v 19. stoleti zde byly
zakladany skoly pro dospélé. Dalsi Skoly vznikaly v Némecku, skandindvskych zemich a
Rakousku-Uhersku (Palan, Langer, 2008, s. 18). Velky posun ve vzdélavani, piedev§im
firemnim nastal o stoleti pozd¢ji. Charakteristickym rysem pro toto stoleti byly inovace
na trhu prace. Po zaméstnancich bylo pozadovano vyssi vzdélani a kvalifikace v oblasti

technologické, ekonomické ¢i manazerské.

Diky konkurenceschopnosti na trhu prace je celozivotni vzdélavani nezbytné, nebot’ jak
tvrdil zakladatel tohoto vzdélavani Eduard Lindeman: ,, jednd se o nikdy nekoncici proces,
na kterém se musi podilet cely vzdélavaci systéem, do kterého se radi nejen vzdélavaci

zarizeni, ale také veskeré instituce, cirkve aj. (In Zormanova, 2017, s. 27).

V soucasné dob¢ je celoZivotni vzdélavani diskutovanym tématem, které je chapano jako
komplexni proces formovani osobnosti ve vzdélavacich institucich i mimo né. Cilem
procesu je ziskani poZadované kvalifikace, ziskani novych zkuSenosti a osvojeni novych
znalosti a dovednosti k vykonu prace. Podle Paldna a Langera je celoZivotni vzdélavani

a uceni pfedmétem andragogiky (In VeteSka, 2016, s. 29).



2 Zakladni otazky andragogiky

Jako prvni pouzil pojem andragogika némecky vysokoskolsky ucitel Alexandr Kapp, kdy
v roce 1833 pojmenoval vzdélavani dospélych neznamym vySe zmiflovanym pojmem
andragogika. Téhoz roku napsal knihu Platonova nauka o vychov¢ jako pedagogika pro
jednotlivce a stat (Veteska, 2016, s. 16). V jeho dile mizeme nalézt mySlenku, Ze
vzdélavani dospélych se odlisSuje od pedagogiky. S koncepci andragogiky na Kappa
navazal némecko-americky pravnik, sociolog a socidlni psycholog E. Rosenstock-
Huessy. Podle ného je andragogika novym druhem vyuc€ovani, ktery si klade za cil feSit
spoletné problémy a sméfovat k lepsi budoucnosti (Dvotdkova, Serak, 2016, s. 26).

V jeho pojeti neni andragogika védou, ale praxi.

V ceskych zemich bylo k pojmu andragogika velmi odtazité pristupovano a jeji systém
byl komplikovany. Teprve v roce 1990 byl tento pojem vnesen do Ceskych slovniki a
jeho vyznam rozsifen a upfesnén. Za to miZeme byt vdécni Vladimiru Jochmanovi, ktery
andragogikou nahradil ideologicky zdiskreditované pojmy, jako byla ,,pedagogika
dospélych® nebo ,,vychova a vzdelavani dospélych* (Palan, Langer, 2008, s. 37).

2.1 Vznik a vyvoj andragogiky

Vymezeni andragogiky jako samostatné védni discipliny se datuje k druhé pol. 20. stoleti.
Védecka terminologie této discipliny se vSak do slovniku zafazuje na ptelomu 50., 60. let
téhoz stoleti. Samotny pojem andragogika na sob& zac¢inaji nezavisle pouZzivat napt. T.

Ten Have, H. Hanselmann aj. (Dvorakova, Serék, 2016, s. 33 — 34).

Kazd4 véda ma svou odbornou terminologii, na zaklad¢ které se jednotlivi odbornici dané
discipliny dorozumi. Nejinak tomu je i u andragogiky, které se podafilo na zakladé

pedagogiky svou zakladnu v terminologii vybudovat.

vvvvvv

praxi a které nam pomohou pochopit tuto védni disciplinu.

Uceni - learning je aktivni a tvofivy proces, ktery rozsifuje vrozeny geneticky program a

rozsifuje moznosti jedince, jeho smyslem je pfizpiisobovani se novym situacim (Hartl,



Hartlova, 2000, s. 637). Pod pojmem uceni si ale nepiedstavujeme memorovani ani tzv.
biflovani, které jedinec vyuzije po velmi kratkou dobu. Je tieba, aby jedinec rozvijel své

schopnosti a pfiméfenou zatézi rozsifoval své védomosti.

Vzdélavani — 1ze chapat jako investice lidmi do lidi. Jde o vyménu informaci mezi dvéma
hlavnimi aktéry, mezi vzdélavatelem (ucitelem, lektorem) a vzdélavanymi (studenty,
dospélymi), ktefi smetuji ke stejnému cili, kterymi jsou ziskani novych poznatki ¢i

dovednosti, jejich doplnéni, prohloubeni ¢i rozsiteni jiz diive ziskanych informaci.

Vychova — V tradi¢nim pojeti se jedna o cilevédomou a planovitou ¢innost zamétenou
na utvareni osobnosti déti, mladych a dospélych. Tézko v§ak miizeme hovofit o vychové
dosp€lého, kdy je jeho osobnost zformovana. Avsak existuji nazory, ze vychova jde ruku
V ruce se vzdélanim a tudiZz dochdzi pti procesu vzdélavani k moznosti zmény néazord,

postojil nebo navyk, tedy ze se jedna o vychovu.

Celozivotni vzdélavani — zahrnuje studium béhem zivota. Jedna se o nepfetrzity proces

ziskavani a rozvoje védomosti a schopnosti.

A na zavér samotny pojem andragogika — etymologicky vychazi z feckého slova ,,anér*
¢1 ,andros* — muz; a ,,gogein® ¢i,,ago* — vést (Palan, Langer, 2008, s. 36). Spojenim slov
dostaneme — vedeni muzi. Jiz davno se vzdélavani nezaméfuje na muze a dle Benese
muzeme fici, ze jde o doprovazeni ¢lovéka pii jeho cesté za vzdélanim, poznadnim a

pochopenim svéta (In Palan, Langer, 2008, s. 36).

Existuje mnoho dalsich definic kdy, napt. dale Benes definuje andragogiku jako védni a
studijni obor zaméteny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych. Andragogika
je dale specificka soucast véd o vychové, vzdélavani a vyucovani (In Veteska, 2016, s.
26).

Podle Priichy a VeteSky je andragogika charakterizovana jako védni disciplina zabyvajici
se veskerymi procesy a souvislostmi uceni a vzdélavani dospélych: celkovou edukacni
realitou dospélych, tedy jak organizovanym ucfenim a jeho socialn¢ ekonomickymi

souvislostmi, tak i sebetizenym a kooperativnim uéenim (2012, s. 33).



Na zédklad¢ zminénych definic mizeme konstatovat, ze andragogiku lze povazovat za:

— védu, ktera se zabyva vzdélavanim, vychovou a péci dospélych, cilem védy je
rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti jedince
— studijni obor, ktery lze studovat na vysokych Skolach, prostfednictvim kterého

jsou predavany znalosti a zkuSenosti odborniki pro dalsi pole ptisobnosti

Sumarizujeme-li poznatky o andragogice, muzeme Fici, ze vétSina odbornikd se shoduje,
7e se jedna o vzdé€lavani dospé€lych, tudiz objektem je dospély jedinec. Na zakladé
efektivnosti uceni se u jedince formuje osobnost. Kli¢ovou roli v andragogice hraje
pedagogika, od které pievzala jeji nastroje, obecné zakonitosti a metody pro vzdélavani.
Toto potvrzuje i1 definice V. Jivy, sen. a jun., ktefi tvrdi, Ze pedagogika je teorie, ktera
vyuziva nastroje napomahajici, organizujici a zabezpecujici vychovu jak mladeze, tak

dospélych (In Priicha, 2002, s. 25).
2.2 Rozvoj andragogiky a vzdélavani dospélych v Ceské republice

Historickému vyvoji vzdélavani dospélych byla jiZz vénovéana prvni kapitola, proto se
Vtéto Casti zaméfime na vyvoj vzdélavani v Ceské republice. Rozvoj vzdélavéni
dospélych je spojen s pfelomem 18., 19. stoleti, kdy dochazelo k formovani zakladi pro
vznik andragogiky. Kjeho rozvoji pfispély myslenky humanismu, osvicenstvi a
romantismu. V této dobé se spolecnost mechanizovala, rozvijely se technické védy,
zavadé@ly se stroje do vyroby a prumysl rozkvétal. V souvislosti s kulturnim a historickym

vyvojem Ceské spole¢nosti dochazelo k jeho formovani.

Ceské vzd&lavani bylo ovliviiovano riiznymi aspekty. Diky jednomu je viak pFisuzovan
skuteny rozmach - jedna se o narodni obrozeni, se kterym jsou spojena jména F. Palacky,
J. Dobrovsky nebo J. Jungmann. Tito pfedstavitelé narodniho obrozeni se zaslouzili o

rozvoj osveéty a vzdélanosti na Ceském tizemi.

Ve druhé poloving 19. stoleti dochazelo k rozvoji primyslu a stim nastal rozvoj
vzdélavani, v hojné mife vznikaly vzdélavaci spolky a politickymi stranami byly
zakladany centra pro vzdélavani. Jednim takovym centrem byla napt. Délnicka akademie,

jejimz spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk nebo vznikla Ustfedni $kola délnicka



zalozend narodnimi socialisty (Palan, Langer, 2008, s. 28). Ve vysoké mife vznikaly
kromé& skol spolkové cinnosti - Uméleckd beseda nebo Spolek pro vetejné popularni
prednasky Osvéta (Zormanova, 2007, s. 33). Dochazelo k tisku roc¢enek, pro osvétu
vznikaly almanachy, zakladaly se knihovny a vychazely nové knihy. Rozvijely se

télovychovné aktivity, jako je napi. Sokol.

Prelom 19., 20. stoleti je spojen se snahou koordinace a planovani vzdélavaci ¢innosti.
Velky rozmach se pfifazovalo podnikovému vzdélavani. Mezi nejpropracovanéjsi
komplex podnikového vzd€lavani patiily Batovy Skoly prace zaméfené na odborné

vzdelavani a zvySovani kvalifikace zaméstnanct.

Za zminku stoji také obdobi po druhé svétové valce a s nim spojované jméno T. Trnky.
T. Trnka az do roku 1948 zaujimal vyrazné postaveni v oboru vzdélavani dospélych,
drive lidové vychové. Lidovou vychovu lze chapat jako predka soucasného vzdélavani
dospélych. Jednalo se o vzdélavani probihajici prosttednictvim kurzi ¢i jinych ¢innosti
zamétené na Sirokou vetejnost. Nelze také opomenout Otakara Chlupa, Josefa Vaiu nebo
Jana Svobodu, ktetfi byli pfednimi teoretiky v oblasti rozvoje vzdé€lavani a svymi

znalostmi pfispivali k vychové a riistu kvalifikovanych pracovnikli na vysokych skolach.

Obdobi po druhé svétové valce nebylo vzdélavani dospélych zcela naklonéno. Vzhledem
k myslenkam, Ze pfedmétem pedagogiky je pouze vychova déti a mladeze, doslo
K pteruseni pokusu o zafazeni do pedagogiky myslenky rozvoje vzdélavani a vychovy
dospélych. Vzdélavani dospélych se znovu zacalo rozvijet ve druhé poloving 20. stoleti
v disledku potieby zvySovani kvalifikace délnik k budovani spolecnosti. Na zakladé
usneseni vlady roku 1966 byly zaloZeny tfi instituce pro vzdélavani pracujicich — zavodni
Skoly prace, podnikové technické Skoly a podnikové instituce, na kterych bylo mozné

ziskat ucelené vyssi technické vzdélani (Palan, 2002, s. 46).

Po rozpadu politického systému po roce 1989 doslo i kK rozpadu vzdélavaciho systému.
Byla zruSena tada vzdé€lavacich instituci, podnikovych a mimoskolnich zatizeni (napf.
Osvétovy ustav, Ustav pro vyzkum kultury v Praze aj.) (Vymazal, 2002, s. 145).
Z dtivodu nutného odliSeni ideologicky zaloZzeného vzdélavani dospélych bylo zapotiebi
pfejmenovat obor, a tak se mu dostalo nového pojmenovani — andragogika, o ktery se

zaslouzil doc. dr. Vladimir Jochmann. Vedle V. Jochmanna stoji za zminku dale M.



Nakoneény, P. Hartl, M. Bene§, K. Skoda aj., ktefi jsou spojovani s rozvojem

andragogiky.

Pedagogika dospélych jako véda se rozvijela na vysokych skolach a to pfedevsim v Praze,
Olomouci nebo Bratislavé. V roce 1967 byl oficialn€ vytvoren obor vychova a vzdélavani

dospélych, ktery byl zatazen mezi pedagogické discipliny (Skoda, 1996, s. 134).
Vyznamné roky vyvoje andragogiky a vzdélavani na ¢eském tzemi:

— 19. stoleti - rozvoj vzdélavani dospélych v Ceskych zemi spojen s obrozeneckym
proudem.

— Konec 19. stoleti — rozmach v podobé vzniku tad vzdélavacich spolkd (pf.
Umeleckd beseda, Spolek pro vetejné prednasSky Osvéta).

— Ptelom 19., 20. stoleti rozvoj podnikového vzdélavani.

— Rok 1947/1948 — zalozeni oboru lidovychova na Pedagogické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze (Palan, Langer, 2008, s. 31). Jedna se o prvni signal zavedeni
andragogiky jako védni a studijni discipliny.

— Na zaklad¢ ,,Statniho planu védeckého vyzkumu“ se dostaly v roce 1961 do
vzdélavani dospélych otazky mifené na jejich vychovu a vzdélavani (Palan,
Langer, 2008, s. 31).

— Rok 1967 — oficialni vytvofeni studijniho oboru vychova a vzdélavani dospélych
a nasledné vélenéni mezi pedagogické discipliny (Skoda, 1996, s. 134).

— Vroce 1990 byly pojmy ,,vychova a vzdélavani dospélych® a ,pedagogika

dospélych* nahrazeny pojmem andragogika.

2.3 Soucasné postaveni ¢eské andragogiky

Andragogika jako obor se zavadéla na univerzitach ve 20. stoleti. Jedna se tedy o pomérné
mlady zavadéjici obor. Zprvu se vSak nepouzivalo pojmenovani, které zname dnes. Na
zaCatku se jednalo o lidovou vychovu, poté osvétu, nasledné¢ osvétu a vychovu
vzdélavani, dale se vyuzival nazev vychova a vzdélavani dospélych a od roku 1990
znamy pojem andragogika. Zavedeni terminu vedlo rozhodnuti akreditacni komise
MSMT, ktera potvrdila systém studijnich, doktorandskych a habilitaénich obort na
vysokych skolach (Benes, 2008, s. 11).



Mezi prvni univerzity, které se zabyvaly a dodnes stale zabyvaji studiem oboru, se fadi
Karlova v Praze a Univerzita Palackého v Olomouci. Andragogiku jako samotny obor
1ze, napt. déle studovat i na filozofické fakulté¢ na Masarykove univerzité ¢i pedagogické

fakult€ na Ostravské univerzité.

Nazory na védeckou disciplinu a jeji obsah nejsou zcela sjednoceny. Ve vétSing
ptipadech, jestlize se fekne andragogika, se laikovi vybavi vzdélavani dospélych.
V uzs$im pojeti je prave andragogika chapana jako véda o vzdélavani dospélych a v pojeti
SirSim (integrujicim) andragogika spojuje pohled védnich disciplin na moznosti i
problémy ¢loveéka, integruje vSechna obdobi zivotni drahy ¢lovéka a zkouma procesy a
jevy, které se vyskytuji v prabéhu jeho Zivota, kterym je vystaven (Bartoiikové, Simek,
2002, s. 27).

Na zéklad¢ vyse zminéném pojeti miizeme andragogiku charakterizovat jako:
— aplikovanou védu, kdy jeji poznatky slouzi k praktickym opatieni v oblasti
spolecenskych vztaht,
— induktivni v&du, tzn. ze svlij pfedmét vytvari na zakladé ziskanych problém,
které se ve spolecnosti vyskytuji,
— normativni védu, kdy se pouzZivaji sociotechnické pfistupy a prostiedky,
prostiednictvim kterych dochazi k formulovani cili a jejich dosaZeni

(Bartotikova, Simek, 2002, s. 29).

2.3.1 Andragogika a jeji discipliny

Andragogika je védnim a studijnim oborem, ve kterém doslo od roku 1990 k velkému
vyvoji struktury. Jako kazda véda, 1 andragogika je specificka svou interdisciplinaritou a
vyznacuje se systémovosti svych disciplin. V zasad¢ se vétsina odbornikd shoduje na
rozdé€leni disciplin na zakladni a aplikované subdiscipliny. Mezi zakladni fadime obecnou
andragogiku, teoretické discipliny andragogiky jako jsou dé€jiny vzdélavani dospélych,
teorie celozivotniho vzdélavani a uceni aj. Druhou skupinou jsou aplikované discipliny,
které jsou €lenény na profesni andragogiku zamétujici se na vzdélavani dospélého v
profesnim zivot¢; socidlni andragogiku, kterd se zabyva vztahem mezi vzdélavanym a
prostfedim, ve kterém ke vzd€lavani dochéazi; na kulturni andragogiku, ktera rozviji

edukacni pisobeni ve sféte kultury, volnocasovych aktivit, gerontagogiku apod. K



tomuto déleni se vSak nehlasi uplné vSichni odbornici, ktefi se touto védou zabyvaji.
Napt. polsky andragog L. Turose rozd¢lil andragogiku na pét disciplin, které cleni na
vSeobecnou andragogiku, didaktiku vzdélavani, teorii vychovy vzdélavani, dé&jiny
andragogiky a specialni andragogické discipliny — sebevzdélavani, vojenskou
andragogiku, primyslovou nebo zemédélskou andragogiku aj. (Dvotakova, Serak, 2016,

s. 21).

Pi‘ehled zakladnich disciplin andragogiky:

Obecna andragogika - jedna se o zakladni andragogickou disciplinu, ktera usiluje o
systematizaci a interpretaci zakladniho pojmoslovi ufeni a vzdéldvani dospélych
Vv riznych podminkéch. JakoZto elementarni disciplina se zabyva teorii andragogiky a

metodologii andragogiky jako védniho oboru.

Druhou disciplinou, ktera se fadi mezi zakladni, jsou jeji déjiny nebo také historie
andragogiky. Jiz ze samotného nazvu lze usuzovat, ze jde o disciplinu, ktera studuje
déjiny andragogiky, jeji historicky vyvoj, ideje, metodologii a historické souvislosti
vyvoje od obdobi antiky, kdy nachazime prvni teoretické tvahy z oblasti didaktiky u

feckych sofistli az do soucasnosti.

Komparativni andragogika — jednd se samostatnou védni disciplinu popisujici a
srovnavajici vzdélavani dospélych v ostatnich zemich, kdy shromazd’uje o téchto
systémech dilezit¢ poznatky, které jsou zdrojem inspiraci pro dalsi zlepSeni situace.
Komparativni andragogika je dilezitd z hlediska zapojovani Ceské republiky do
evropského kontextu v ramci evropského trhu prace a trhu vzdélavani (Palan, 2002, s.
98).

Andragogicka didaktika jako jakakoliv didaktika vychazi z obecné didaktiky, kterd se
zabyva teorii a praxi vyuky, vyucovani a vzdélavani. Andragogické didaktika se zabyva
teorii a zaroven 1 praxi vyuky andragogiky. Predmétem androdidaktiky jsou vzd€lavaci

cile, obsah vzdélavani, formy a metody vzdélavani dospélych (Palan, 2002, s. 19).

VeteSka ve své knize Prehled andragogiky fadi mezi zékladni discipliny andragogiky dale
metodologii andragogiky, teorii vychovy vzdélavani dospélych a andragogickou

diagnostiku, na jeji zrod méla vliv pedagogicka diagnostika, psychodiagnostika
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dospélych a personalni management (2016, s. 45). Andragogicka diagnostika se zabyva
objektivnim zjistovanim, posuzovanim a hodnocenim vnitinich a vnéjsich podminek
v prib¢hu edukace dospélych, které vedou k jeho rozvoji a dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili. Zaroven je nastrojem pro zpétnou vazbu pro vzdélavatele a nastrojem

pro sebehodnoceni uciciho se dospélého jedince.

Mezi aplikované discipliny fadime persondlni, socialni, specidlni, kulturni a multikulturni

andragogiku, andragogické poradenstvi a gerontagogiku (Veteska, 2016, s. 42).

Personalni andragogika

Zakladem pro uspésnou firmu jsou vzdé€lani, aktivni, tvarci, samostatni pracovnici.
Pracovnici, ktefi funguji jako celek a v dané situaci spolupracuji. Diky konkurence
schopnosti na trhu prace organizace piijimaji zmény a od svych zaméstnanctu vyzaduji
totéz. Zameéstnavatel oekava od svych zaméstnancii nové napady a inovace, které mu
mohou byt poskytnuty pravé diky zminéné personalni andragogiky (oznacovano i jako
personalni management), kterd tzce souvisi s podnikovym vzdélavanim. Jestlize
mluvime o podnikovém vzdélavani, jde o strategické fizeni a rozvoj lidskych zdrojt.
Mizeme fici, ze se jednd jak o proces vzdélavani, tzn. ziskdvani novych znalosti a
dovednosti, ale zaroven o vytvareni vnitinich podminek, diky kterym dojde k zminénému

ziskani znalosti a dovednosti.

Socialni andragogika

Jedna se o aplikovanou subdisciplinu, kterd je formovéana fadou piibuznych disciplin.
Mezi tyto discipliny se fadi teorie vychovy, vzdélavani dospélych, androdidaktika,
socialni pedagogika a psychologie, sociologie a psychologie (Palan, Langer, 2008, s. 58).
Socialni andragogika napoméhd zacletiovani jedince do spolecnosti, prostfednictvim
vzdelavani napoméha znevyhodnénym jedinciim a jedinclim v krizové Zivotni situaci,

vzniklé problémy fesit.

Cilem socialni andragogiky je:

— vychova ke zkvalitiiovani socidlnich vztahi,

— vychova k vytvareni interpersonalnich vztaht,
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— vychova k pfekonavani egoistického pragmatismu,
— vychova a vzdélavani k o¢ekdvanému plnéni socidlnich roli,

— respektovani socidlnich norem (Palén, Langer, 2008, s. 59).

Specialni andragogika

Jak jiz bylo diive zminéno, andragogika je interdisciplinarni védou, ktera vychazi i
z pedagogiky. Jednim z odvétvi pedagogiky je pedagogika specidlni, ktera se zabyva
rozvojem, vychovou a vzdélavanim jedinci s télesnym, duSevnim, smyslovym
znevyhodnénim ¢i poruchou chovéni. Cilem specialni pedagogiky je rozvoj a zaclenéni
jedince do spolecnosti. Stejny cil ma i specialni andragogika, ktera se vSak zaméfuje na
dospélé jedince. Jde tedy o subdisciplinu zaméfujici se na problematiku vzdélavani
dospélym jedinct s ur¢itym typem znevyhodnéni a napomaha néaslednému zaclenéni a

uplatnéni na trhu prace.
Kulturni andragogika

Cilem kulturni andragogiky je pomoc dospélému jedinci pii enkulturaci a udrzovani jeho
kulturni kompetence v pfizpisobovani zménénym podminkam, kultivace osobnosti
prostfednictvim kulturné vychovné ¢innosti (Palan, Langer, 2008, s. 63). Mlzeme tedy
fici, ze jde o nauceni dospélého jedince vclenit se a Zit ve spole¢nosti jemu neznamé.
Zaroven jedince uci piijimat kulturu dané spole¢nosti a v ptipad¢ zmény se adaptovat na
nové podminky ziti, vzdélava a zdokonaluje osobnost jedince prostfednictvim kulturné
vychovné ¢innosti. Kulturni andragogika se zamétuje napt. na specifické cilové skupiny,
jako jsou Romové, seniofi, vézni nebo nezaméstnany. Jedna se o jedince, které mohou
byt okolim odmitany diky jejich ,,odlisSnostem®. Tak jako socialni andragogika, 1 kulturni

andragogika je v Ceské republice stale utvafena.
Dalsi aplikovanou disciplinou je gerontagogika, ktera se zaméfuje na vychovné-

vzdélavaci ¢innosti se seniory, pfedevsim jejich vychovu a vzdélavani ke stafi, uceni jak

starnout, jejich aktivizaci a vzdélavani (Veteska, 2016, s. 156).
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Gerontagogika jako soucast andragogiky mtize nabyvat riznych podob:

vychova metodiki pro problematiku volného Casu seniori, jejich seberealizaci,
pro ¢innost seniorskych center, klubli aktivniho stafi, pro aktivizaci pacienti
v dlouhodobé tstavni péci aj.

vychova terapeuti pro praci s handicapovanymi geriatrickymi pacienty,
predevsim s demenci ¢i kombinovanym postizenim

vétev andragogiky, zabyvajici se osobnostnim rozvojem seniort (Mihlpachr,
2001, s. 99).

Vzdélavani jiz neni primarné zamérenym procesem pro mladé. Jde o celozivotni proces,

ktery zahrnuje studium v pribéhu celého Zivota, probiha v ruznych formach a je

poskytovano v§em, kdo ma potiebu ziskavat nové znalosti a zdokonalovat se.

2.3.2 Cilové skupiny ve vztahu k andragogice

Vzdélani jiz neni otazkou, ktera se tyka déti Skolou povinnych. Vzdélavani je dtlezité pro

kazdého jedince ve spolecnosti. Smyslem a taktéz funkcemi vzdélavani jsou:

humanizacni (spojeno s enkulturaci ¢loveka)
integracni (jedna se o funkci zaclenovani jedince do spolecnosti)

kvalifika¢ni (umoznuje uplatnéni na trhu prace) (Zormanova, 2017, s. 21).

Livecka rozdé€luje funkce vzdélavani v postproduktivnim véku na:

preventivni funkce je napliiovana opatienim, které kladn€ ovliviiuji pribéh
starnuti,

anticipacni — jedna se o funkci, které jedince pfipravi na zmény v zivotg,
rehabilitacni nebo také zdravotni, kterd se zamétfuje na aktivity podporujici
udrzeni fyzického a duSevniho zdravi,

posilovaci — pfispiva k posilovani zajmu, potieb a schopnosti lidi (In Miihlpachr,
2001, s. 92).
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Jiné déleni funkci uvadi Palan a Langer:

vSeobecné vzdélavaci — jedinec ziska nové poznatky a informace,

— kulturné-umélecké — kultivuje osobnost prostiednictvim umeéni a kultury,

— poradenska — zaméfuje se na uchovani kvality Zivota v oblasti socidlnich vztaht
a psychického rozvoje,

— pravni a jiné poradenstvi (2008, s. 65).

Vzdé€lani je nastrojem, ktery rozviji potencial a osobnost kazdého jedince. Aby byl proces
vzdélavani efektivni, musi to c¢lovéka bavit, zajimat a obohacovat jeho Zivot.
Prostfednictvim vzdélani dochazi k rozvoji osobnosti, sniZovani nezamé&stnanosti, nebot’
¢lovék ma na vybér vice moznosti na trhu prace, posiluje se samostatnost a nezavislost
Clovéka. V dnesni dobé musi ¢loveék umét rychle reagovat na spoleéenské zmény. Od
jedince se ocekava reprezentativnost a komunikativnost, znalost ciziho jazyka, nejlépe
anglického, schopnost ovladdat pocita¢ a pracovat s uzivatelskymi programy. Mladi
jedinci jsou flexibilni a dokazi se prizpuisobit, ale co ostatni, ktefi nemaji takové moznosti
a vyzaduji zvlastni pozornost? Cilové skupiny, pro které je vzdélavani ur¢eno, se mohou
délit z riiznych hledisek, napf. jiz zmiflovaného véku nebo profese. Tato kapitola je vSak

vénovana skupinam, které mohou byt ve spolecnosti n€¢jakym zptisobem ohroZeny.

Edukace senioru

Jo 4 824

Stafi je jedna z poslednich etap lidského Zivota, ktera pfinasi mnoho zmén. Z biologicko-
psychologického hlediska dochazi k poklesu t€lesné hmotnosti, snizuje se vykonnost a
pohyblivost jedince, zhorSuje se zrak, sluch, jsou vice nachylni k nemocem. M¢éni se
pochopitelné 1 psychicky stav jedince, kdy klesa vitalita (chut' k Zivotu), stafi lidé
bilancuji nad svym zivotem, hodnoti jej a pokladaji si otdzky o smyslu svého Zivota.
S témito zménami souvisi 1 ztrata socidlnich jistot a jejich pasivita. Zmény zivotnich
podminek mizou byt pro n¢které jedince stresujici, mohou se vyskytovat myslenky, Ze
jsou pro okoli jenom pftitézi a tudiz jsou zbyteCni a pravé vzdélavani miuze cloveku

Vv postproduktivnim véku pomoci pii adaptaci na zmény.

Témto jedinciim je umoznovano studium na akademiich tretiho véku, (U3V) a to diky
prof. P. Vellase z Univerzity v Toulouse, ktery jako prvni podnitil zakladani takového

typu univerzit. V roce 1972 vydal vyzvu k jejich zakladani a o rok pozdé&ji jako prvni
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takovou univerzitu oteviel. Prvni mezinarodné uznanou U3V v Ceské republice,
tehdejsim Ceskoslovensku, byla v roce 1987 oteviena pii 1. 1ékatské fakulté Univerzity

Karlovy v Praze (Palan, 2002, s. 179).

Primarnimi cili téchto univerzit je poskytovani novych poznatkii, védomosti a dovednosti.
Zaroven dochazi k zaclenovani jedince do spole¢nosti, navazovani kontaktd s novymi
lidmi a tieba i ziskani novych pratel. Veskeré moznosti, co U3V nabizeji, hraji v zivoté
jedince vyznamnou roli. Dochazi u ného Kk osobnostnimu rozvoji, udrzovani fyzického

zdravi a jeho aktivizaci a upevitovani dusevni pohody.
Vzdélavani znevyhodnénych skupin

Znevyhodnéni jedinci jsou lidé, ktefi potfebuji specialni péc¢i z divodu mentalniho,
psychosocialniho, senzorického nebo somatického postizeni. Dale se mezi né fadi jedinci
S naruSenymi komunika¢nimi schopnostmi, absolventi zékladnich Skol, mladistvi
nezameéstnani, pracovnici S nizkou kvalifikaci, nezaméstnani, matky s malymi détmi a
matky po ndvratu z matefské dovolené nebo osoby propusténé z dlouhodobého 1écenti aj.

(Paléan, 2002, s. 183).

Zakladnim cilem vzdélavani u téchto jedinch je uplatnéni na trhu préce.
Zprostiedkovanim rozvoje dovednosti, potfebné kvalifikace ¢i rekvalifikace nutné
k vykonu daného zaméstnani vzroste vzdélanostni uroven jedince a tim snadn&jSimu

uplatnéni na trhu prace.

Zvlastni postaveni maji skupiny socialné exkludované nebo socialni exkluzi ohrozené.
Jedna se o obcany, jenz je jejich télesny ¢i duSevni handicap, pfipadné kombinace,
vytazuje z obCanského Zivota, a tim 1 z moznosti vstoupit na trh prace (Palan, 2002, s.
185). Mezi tuto skupinu patii bezdomovci, drogové zavisly, 1idé ve vykonu trestu aj.,
Socialni exkluzi ohrozeni mohou byt jedinci bez dlouhodobého zaméstnani. Pro takové
skupiny se nabizi programy, které napomahaji a radi, jak se znovu zaclenit do systému
spole€nosti. Na rozdil od znevyhodnénych skupin, kterymi se zabyva specialni
andragogika, problematikou skupin socidln¢ exkludovanych se zabyva socidlni

andragogika.
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2.3.3 Prinos vzdélavani

Vyznamnym a pozitivnim rysem dospé€lého jedince ve vzdélavani je vétsi odpoveédnost,
vysSi motivace, kterd je dana cilem seberealizace, profesniho rustu ¢i osobnostniho

rozvoje (In Zormanova, 2017, s. 44).

Vzdélavani dospélych je uceleny proces, prostfednictvim kterého ziskavame nové
znalosti, védomosti, dovednosti a zkuSenosti. Jednd se o nastroj, diky kterému se od
dospélych jedinci ocekava piinos a rozvoj jak pro organizaci, tak pro spolecnost. Toto
tvrzeni Ize dokazat i diky historickému vyvoji, kdy jiz v dob¢ starovéku byl kladen dtiraz

na vSestranny rozvoj jedince.

Diky vysS8imu stupni vzdélani se u jedince zvySuje schopnost vidét svét novym zplisobem
a to napomaha k jeho porozuméni. Clovek je schopen, prostiednictvim ziskanych znalosti
a rozvoji znalosti jiz dfive ziskanych, hodnotit kulturni a politické zmény. Moznost
vzdélani ¢loveéku dale otevird nova vratka — jde o zménu svého socialni statusu a veétsi
Sanci na lepsi postaveni ve spole¢nosti. Vzdélani posiluje rozvoj osobnosti ¢loveka,

zvySuje spokojenost, samostatnost a jeho nezavislost.

Dospélému jedinci dale vzdélavani napomdhd k vEétSim moZnostem uplatnéni na trhu
prace a s tim spojeny vys$i kvalitni zivot. Na zakladé vice moznosti v souvislosti s

vybérem zaméstnani dochazi ke snizovani nezaméstnanosti ve state.

V neposledni fadé mohou dospéli prostiednictvim vzdélavani ovlivnit vzdélani mladych
lidi, nebot’ oni sami jdou piikladem, Ze i ve véku, kdy ¢loveék musi skloubit studijni Zivot
s pracovnim a soukromym, se Ize naucit novym vécem a zménit se. Vzdélavani dospélych
ma proto nezastupitelny vyznam ve spole¢nosti - ma vliv na mladou generaci, kterou tim

motivuje.
Benes tvrdi, Ze vzdelavani dospélych je pro reprodukei, stabilizaci nebo transformaci

spolecnosti je dilem dospélé populace (2014, s. 64).
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Lze konstatovat, ze vzdélavani ma tlohu Vv zivoté jak mladého jedince, tak jedince
Vv produktivnim veku. Je vSak na ¢lovéku, jak se vzdélavanim nalozi, nebot’ kazdy nese
zodpovédnost za feSeni svych vzd€lavacich potieb, deficitu védomosti, dovednosti,

zkuSenosti, znalosti a vzorce chovani (Zormanova, 2017, s. 44).
3 Vyznamné osobnosti andragogiky

S vyvojem andragogiky, vzdélavanim dospélych je spojovano nékolik jmen. Desitky
odbornikii se timto oborem zabyvalo a i v dnes$ni dobé zabyvaji. Nelze najednou zminit
vSechny odborniky, proto jsem pro svou praci vybrala ty, ktefi jsou spojovany

s konstituovanim a rozvojem védniho oboru — andragogika.
FrantiSek Hyhlik (* 20. 10. 1905 — 1 21. 4. 1981)

Profesor FrantiSek Hyhlik, nejenom psycholog, pedagog, odbornik v oblasti psychologie
prace a profesniho poradenstvi, ale ptfedevSim prikopnik pedagogiky dospélych

v Ceskoslovensku.

Pojem pedagogika dospélych je spjat se jménem FrantiSka Hyhlika, ktery je povazovan
za zakladatele tohoto studijniho oboru. Déle je povazovan za jednoho ze zakladateli a

predstaviteli pedagogické psychologie dospélych nejen v CSSR.

V roce 1961 se stal koordinatorem vyzkumu feSici ukoly v oblasti teorie vychovy a
vzdélavani dospélych. Kolem vyzkumu shromézdil rizné odborniky z akademického
prostiedi, zvédeckych, vyzkumnych pracovist a zpraxe vzdélavani dospélych,
predevsim ze sféry podnikové. Jeho tym tvofili napt. Kamil Skoda, Jiti Kotasek, Vladimir
Jochmann, o kterych se zminuji v této kapitole, dale se pak na vyzkumu podilela Marie
Novakova, Jaromir Jedlicka aj. (gerék, 2018, s. 101 - 102).

Nelze opomenout jeho pusobnost v organizacich. Vyznamné misto zaujimal
V Socialistické akademii, kde vykonaval fadu funkci, dale byl ¢lenem rady Lidové
university, Lidové akademie nebo ¢lenem predsednictva méstského vyboru CSAK

(Serak, 2018, s. 106).
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Profesor FrantiSek Hyhlik se svym jménem zapsal do dé&jin pedagogiky, andragogiky a
psychologie. Byl nadany organizator, fecnik a badatel, v jehoz téle proudila krev
s poslanim pedagoga. Diky jeho piinosim ve védecko-vyzkumnych c¢innostech
zam¢iujici se na dospivajici mladez, na vychovu a vzdélavani dospélych, diky jeho
pfinostiim v oblasti psychologie, pedagogiky a profesniho poradenstvi se nemiizeme divit,
ze v prubchu svého zivota ziskal nespocet vyznamenani, napt. vyznamenani Za vynikajici
praci (1962) nebo vroce 1970 Rad prace. Vroce 1975 mu byla udélena Cena A.
Zapotockého za umeéleckou a kulturné vychovnou ¢innost a o rok pozdé&ji ziskal medaili

J. A. Komenského a ziskal titul Zaslouzily uéitel (Serak, 2018, s. 106).
Vladimir Jochmann (* 13. 9. 1923 — 1 11. 9. 2008)

Brnénsky rodak, znamy andragog, pedagog, sociolog a tvirce koncepce integralni
andragogiky, ze které dodnes vychazi profilace studijniho oboru andragogika. I pies jeho
t&zké chvile po okupaci Ceskoslovenska, kdy byl vyhozen z univerzity a zadal se diky
jeho jazykové schopnosti zivit jako prekladatel, se dokazal postavit opét na nohy a
pokraCovat v praci a oboru, ktery ho napliioval a bavil. Doc. Vladimir Jochmann byl
znamou osobou, kterd se zaslouzila v 60., 70. letech o koncepci studijniho oboru
sociologie a andragogika na Filozofické fakulté univerzity Palackého a po roce 1989
zavedl pojem andragogika do slovnikt Ceské terminologie. V 90. letech se vyznamné
podilel na zavedeni a rozvoji distanéniho vzdélavani v Cechach a na Slovenku.
Vysledkem jeho snah bylo zaloZeni Ceské asociace distanéniho univerzitniho vzdélavani,
stal u zrodu Centra otevieného a distancniho vzdélavani UP v Olomouci. Dale byl ¢lenem
nékolika spolenosti, napt. Ceské pedagogické spolednosti, Masarykovi &eské

sociologické spolecnosti nebo vzdélavaci nadace Jana Husa (Dopita, 2008).

Vladimir Jochmann byl neobycejnym ¢lov€kem, ktery svym celoZivotnim dilem vyrazné

ovlivnil rozvoj ceské a slovenské vzdélanosti.
Jiri Kotasek (* 2. 12. 1928 — 1 22. 8. 2006)

Profesor Jifi Kotasek se narodil do uéitelské rodiny, tudiz neni divu, ze se v tomto oboru
pohyboval i béhem svého zivota. Svou celozivotni pedagogickou a védeckou ¢innosti se

zaslouzil o rozvoj pedagogické védy a Ceského Skolstvi. Diikazem toho je Bila kniha
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(Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice), jenZ byl u jeho zrodu. Pravem
ho tedy mlUzeme oznalit za tvlirce na$i vzde€lavaci politiky. Znacnou cast svych
odbornych publikaci vénoval konceptu celozivotniho vzd€ldvani. Napsal nekolik
vysokoskolskych publikaci tykajici se pedagogiky, didaktiky a stfedoskolskych
pedagogik. Zamétoval se na problematiku vzdélavani dospélych se zaméfenim na

obecnou teorii.
V pribéhu jeho zivota zastaval nékolik funkci:

— 60. 1éta 20. stoleti — zastupce teditele pro vyzkum na Pedagogické fakulté

— 1ok 1970 — ptedseda Ceskoslovenské pedagogické spole¢nosti

— rok 1990 — dékan Pedagogické fakulty Karlovy univerzity

— vletech 1992-1996 — viceprezident Svétové rady spole¢nosti pro srovnavaci
pedagogiku

— rok 1996 — piedseda sekce vychova Ceské komise, ¢len pracovni skupiny pro
pedagogiku, psychologii, kinantropologie, Akreditatni komise a podoborové
komise pro psychologii a pedagogiku Grantové agentury CR (Svecova, 1999, s.
171-172).

Diky uspéchum v oboru pedagogiky, vzdélavani dospélych, o které se Jifi Kotasek

zaslouzil, ho 1ze pravem oznacit za vyznamnou osobu pedagogiky a andragogiky.
Kamil Skoda (* 16. 5. 1923 — 1 2003)

Cesky andragog a pedagog s kofeny ve Vidni, jehoZ pfedmétem odborného zajmu byly
déjiny andragogiky a jeji dalsi subdiscipliny - komparativni a obecna pedagogika
dospélych. Ve stoleti 20. se zacal klast diiraz na vychovu dospé€lych a vznikaly vzdélavaci
instituce pro dospélé. Andragogika jako védni disciplina se dostavala do poptedi. Od
poloviny 50. let se kromé socialistickych a zapadnich zemi stavéa i v Ceskoslovensku
pedagogika dospélych pfedmétem z4jmu. Jednotlivé problémy, kterymi se vzdelavani
dospélych zajimalo, zkoumali napt. Galla, se kterym Skoda spolupracoval, vyse
zmitiovany Hyhlik nebo Kotasek a mimo jiné docent Skoda. Problematika vychovy
dospélosti byla kolektivné zkoumana v ramci statniho a resortniho vyzkumu (Jiva, 1973,

s. 105 - 106). Pravé Skoda, kdyz se v roce 1961 zacala organizovat teoreticka prace
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V oblasti vzd€lavani, zdmér vzdelavani vital a rozvijel (Juva, 1973, s. 106). V poloviné
20. stoleti, kdy se andragogika vyvijela, se snazil vymezit pojem lidovychova, zabyval se
objasnénim vztahti mezi vychovou a vzdélavanim. V prubéhu svého Zivota se snazil
poukazat na rozdily mezi teoretickou a praktickou ¢innosti ve vychovné vzdélavacim
procesu dospélych. Tvrdil, ze teoretickd cast je zdkladnim kamenem pro obecnou
pedagogiku, na zaklad¢ které je vhodnéjsi vyuzivani terminu pedagogika dospélych

(Skoda, 1996, s. 129).

V pribéhu svého Zivota docent Kamil Skoda publikoval fadu odborné literatury. Mezi
jeho dila mizeme zatadit napt. Stru¢né déjiny Ceské osvéty nebo Vybrané kapitoly z dé&jin
Ceské osvéty. Jeho studie pomahaly studentiim, ktefi se andragogikou zabyvali. Ke konci
20. stoleti spolecné s J. Gallem vydal vysokoskolskou ucebnici zabyvajici se d€jinami
teorie vychovy a vzdélavani dospélych u nas i1 v zahrani¢i. Za zminku stoji i kniha

popisujici vyvoj déjin andragogiky, kterou jsem ve své praci vyuzila.

Z vy¢tu jeho publikaci, védeckych studii a ¢innosti, kterd se soustied’ovala na déjiny
vychovy a vzdélavani dospélych, 1ze konstatovat, Ze se opravdu jedna o odbornika, ktery
se vénoval andragogice po cely Zivot, pomahal ji rozvijet a my mu za to miZeme byt

vdécni.
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4 VyzKkumna Cast

Jak jiz bylo diive zminéno, prace je rozdélena do dvou €asti. Prvni ¢asti je teoretickd, kde
je popisovan vyvoj andragogiky a jeji ucel, druhou ¢asti je vyzkumna. V této ¢asti je

zpracovan kvantitativni vyzkum, ktery byl zaméten na dospélé jedince.

Hlavnim cilem empirické Casti je vyieSeni vyzkumného problému tykajici se pohlavi a
vzdé¢lanosti. Cilem empirické ¢asti je objasnéni vyzkumného problému, ktery zni: Pohlavi
ma vliv na dosazené vzdélani. Soucasti této Casti je podat celkovy pohled na tuto

problematiku.

vvvvvv

jsou vzdélangjsi nez muzi (Hospodarské noviny, 2017). Smyslem mého vyzkumu je
vyvratit nebo potvrdit pfedem stanovenou hypotézu: Zeny dosahuji vyssiho vzdélani nez

muzi.

Z dtivodu potieby vétsiho mnozstvi dat byl zvolen kvantitativni vyzkum. Pro realizaci
sbéru dat bylo pouzito online dotazovani (CAWI). Cilovou skupinou dotaznikového

Setfeni byli dospéli jedinci vSech vékovych kategorii a stupné vzdélani.
4.1 Analyza vysledkii

V nasledujici ¢asti prace budou vyhodnoceny otazky dotaznikového Setfeni, coz nam
pomuze dosdhnout cile vyzkumu. Otdzky budou vyhodnoceny z hlediska pohlavi

respondent.

K dispozici bylo 120 vyplnénych dotaznikti (viz. pfiloha A), z nichz byly sumarizovany
odpovédi jednotlivych otazek a jejich vysledky byly zpracovany do tabulek a grafii.
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Otazka ¢. 1: Uved’te své pohlavi.

Tabulka zobrazuje celkové rozdéleni respondentli. Rozdéleni muzi a Zen je v poméru 1:1.

Tabulka ¢. 1: Rozdéleni pohlavi respondentt.

Pohlavi Pocet respondentti % rozlozeni
Muz 60 50,00%
Zena 60 50,00%
Celkem 120 100,00%

Otazka ¢. 2: Uved'te sviyj vek.

Na zéklad¢ ziskanych odpovédi byly vytvofeny intervaly s vékovym rozmezim
respondentl. Z nize uvedeného rozdéleni ¢etnosti mizeme fici, Ze nejcetnéji zastoupenou
skupinu zastupovali respondenti ve véku 24-29 let, coz piedstavovalo 35,00 % a nejméné

zastoupenou skupinou byli respondenti, které jsou starsi jak 54 let, coz je 1,66 %.

Tabulka ¢. 2: VEkové rozlozeni respondent.

Vékova Pocet o rozlogent
struktura | respondentl
-23 17 14,17%
24-29 42 35,00%
30-35 36 30,00%
36-41 11 9,17%
42-47 8 6,67%
48-53 4 3,33%
54-59 1 0,83%
60+ 1 0,83%
Celkem 120 100,00%
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Vékové rozlozeni respondentii
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Pocet respondentt
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VEk respondentt

Graf ¢. 1: V&kové rozlozeni respondent.

Otazka ¢. 3: Uved'te nejvyssi dosazené vzdélani.

Jednalo se o uzavienou formu otazky, kdy respondenti méli na vybér ze ¢tyfech moznosti.
Prvni tabulka zobrazuje celkovy pocet odpovédi vSech respondentd. Z celkového poctu
120 respondentti Z&dny neuvedl, Ze ma pouze zakladni vzdélani, tudiz tato odpovéd’ neni
zahrnuta v tabulkovém a grafovém zobrazeni. Dale pak 14 respondentii uvedlo, ze ma
odborné vzdélani, coz tvoii 11,67 %. 45 respondentti uvedlo, Ze ma stfedoskolské
vzdélani, tj. 37,50 % a zbytek 61 respondenti uvedlo, ze ma vzdélani vysokoskolské, coz

predstavuje 50,83 %.

Tabulka ¢. 3: Dosazené vzdélani.

Vzdélani Pocet respondentil % rozlozeni
Odborné 14 11,67%
Stfedoskolské

(maturita) 45 37,50%
Vysokoskolské 61 50,83%
Celkem 120 100,00%
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Dosazené vzdélani

50,83% 37,50%

= Odborné Stredoskolské (maturita) Vysokoskolské
Graf ¢. 2: Dosazené vzdélani.

Nasledujici, druha, tabulka zobrazuje rozdéleni z hlediska pohlavi a stupné dosazené¢ho
vzdélani. Z tabulky lze vyc¢ist, jaké jsou rozdily mezi muzi a Zenami a jejich vzdélanim.
Z celkového poctu 60 muzi ma 11 (18,33 %) odborné vzdélani, 21 (35,00 %) muzii ma
stiedoskolské vzdélani a 28 muzi (46,67 %) vysokoskolské. U Zen je nasledujici pocet —
3 zeny odpovédély, Ze maji odborné vzdélani, coz je 5,00 %; 24 zen dosahlo
sttedoSkolského vzdelani a zbytek Zen, coz tvoti 55,00 %, mé vzdélani vysokoskolské.

Z vysledki Ize zpozorovat, Ze jak u muzi, tak zen prevlada vysokoskolské vzdélani.

Tabulka €. 4: Stupen vzdélani dle pohlavi.

Pohlavi
Stupei vzdélani .. % rozlozeni . % rozlozeni
muzi .- zeny N
muzi Zeny
Odborné 11 18,33% 3 5,00%
Stredoskolské 21 35,00% 24 40,00%
(maturita)
Vysokoskolské 28 46,67% 33 55,00%
Celkem 60 100,00% 60 100,00%
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Graf ¢. 3: Stupen vzdélani dle pohlavi.

Otazka €. 4: Povazujete vzdélavani za dulezité?

Na zaklad€ vySe polozené otazky byly zjiStény tyto vysledky. 37 muZzu, ktefi tvoti 61,67
%, odpovédelo, ze vzdélani je dilezité. Zbylych 38,33 % mulzu, coz je 23 respondentl
odpovédélo, ze vzdélani dileZité neni. Zeny odpovédély jednoznacng. 93,33 % Zen

odpovédélo, ze vzdelani dilezité je, pro zbytek, ktery tvoii 6,67 %, vzdélani dllezité neni.

Tabulka ¢. 5: Dulezitost vzdélani.

Pohlavi
Moznosti .. % rozlozeni . % rozlozeni
muzi . Zeny y
muzi Zeny
Ano 37 61,67% 56 93,33%
Ne 23 38,33% 4 6,67%
Celkem 60 100,00% 60 100,00%
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Graf ¢. 4: Dulezitost vzdélani.



Otazka €. 5: Co pro Vas vzdélavani znamena?

Jednalo se o otdzku otevienou. Z celkového poctu oslovenych respondentii nejvice
respondenti uvadéli, ze vzdélavani je soucasti rozvoje sebe sama. Tuto odpovéd’ uvedli
33 respondenti. Druhou nejcetnéjsi odpovédi bylo, ze diky vzdélani maji jedinci lepsi
pracovni moznosti. Treti nejCastéjsi odpoveédi bylo, ze vzdélavani zvysSuje uroven védéni.

Tuto odpovéd’ uvedlo 24 respondenti.

Tabulka €. 6: Vyznam vzdélavani.

Vyznam vzdélavani | Pocet respondentli
Nové moznosti 4
Nic, neni dulezité 2
ZvySovani urovné
< Ix 1 24
védéni
Vyssi finance 8
Rozvoj sebe sama 33
Lepsi pracovni 29
moznosti
Budoucnost 15
Soucast zivota, 9
profese
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Graf ¢. 5: Vyznam vzdélavani.
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Otazka €. 6: Povazujete své dosazené vzdélani za dostacujici?
Ze ziskanych vysledki 1ze usoudit, Ze osloveni muzi i Zeny jsou spokojeni se vzdélanim,
které ziskali. Z celkového poctu respondentli odpovédélo 42 muzi a 43 Zen, Ze je

spokojeno s dosazenym vzdélanim. Odpovéd ne uvedlo 18 muzii a 17 Zen.

Tabulka ¢. 7: Dostate¢nost dosazeného vzdélani.

Pohlavi
MozZnosti .. % rozloZeni 5 % rozloZeni
muzi L Zeny y
muzi Zeny
Ano 42 70,00% 43 71,67%
Ne 18 30,00% 17 28,33%
Celkem 60 100,00% 60 100,00%
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Graf &. 6: Dostate¢nost dosazeného vzdélani.

Otazka ¢. 7: Udastnil(a) jste se n&jakého dalsiho vzdélavani?

Na vySe zminénou otazku odpovédéli respondenti nasledovné. 32 muzd, tj. 53,33 %,
odpovédelo, ze se dale vzdélavalo. Zbytek 28 muzi odpovédelo, Ze se zddného dalsiho
vzdélavani neudastnilo. Zeny odpovédély nasledovné: 41 respondentti (68,33 %) se dale

vzdélavalo, 19 respondenti (31,67 %) se nevzdélavalo.
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Tabulka &. 8: U¢ast na dal$im vzdélavani.

MozZnosti

Pohlavi

muzi

% rozlozeni
muzi

zeny

% rozlozeni
zeny

Ano

32

53,33%

41

68,33%

Ne

28

46,67%

19

31,67%

Celkem

60

100,00%

60

100,00%
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Graf ¢. 7: Ucast na dals§im vzdélavani.

zeny

K otazce Cislo 7 patfily jeSté podotdzky, jestlize se respondenti ucastnili dalSiho

vzdélavani, meli uvést, jakou formou se vzdélavali a o jakou specializaci Slo. Z divodu

volné odpovédi respondenti uvadéli napt. 3 formy vzdelavani. Z celkového poctu 73

respondenti se nejcastéji Gcastnili kurzd (24 muzi, 35 zen). 9 Zen pak volilo jako dalsi

vzdelavani néjaky studijni program a 5 Zen samostudium nebo soukromé lekce. U muzi

je to vyrovnané. Vzdy dva muzi odpovédéli, ze se ucastnili pfednasek, skoleni, studijniho

programu a samostudia, soukromé lekce.
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Formy vzdélavani
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Graf ¢. 8: Formy dal$iho vzdélavani.

Druhé podotazka, jak jiz bylo zminéno, se tykala specializace dal§iho vzd€lavani. Otazka
byla opét oteviena a respondenti odpovidali vice moznostmi. Po se¢teni odpovédi jsme
dostali tyto vysledky. Nejvice zastoupenou odpovédi u respondentt (14 muzd, 22 zen)
bylo navstévovani kurzi ciziho jazyka, pfedevsim anglického jazyka. Dale se jednalo o
kurzy nebo jiné formy spojené s ICT (11 muzt, 7 Zen) a poté u Zen spoleCenské védy jako
pedagogika nebo psychologie. Tieti nejcastéjsi odpovédi u muzi byly spolecenské védy
a studium jiného oboru. Respondenti méli moznost volné odpovédi. Celkem tuto moznost
zvolilo 7 respondentti, ktefi uvedli, Ze navs§tévovali kurz marketingu, fizeni lidskych
zdrojti, barmansky, Sevcovsky kurz nebo kurz pali¢kovani. Dale uvedli, Ze navstivili

pfednasky o letectvi a muzice.

Tabulka €. 9: Specializace dalsiho vzdélavani.

Specializace ~ Pohlavi .
muzi zeny

Jazyk 14 22
ICT, strojirenstvi 11 7
Spolecenské védy 4 8
Rozsifeni oboru 3 6
Jiny obor 4 7
Jiné 3 4
Celkem 39 54
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Graf €. 9: Specializace dalSiho vzdélavani.
Otazka €. 8: Pokud jste se zacastnil(a), co Vas vedlo k dalSimu vzdélavani?

Jednalo se o uzavienou otazku dotazniku, pficemzZ respondenti méli na vybér z vice
moznosti. Na zaklad¢ ziskanych odpovédi bylo zjisténo, ze muzi i zeny se dale vzdélavaji
z diivodu osobniho rozvoje. Pocty odpovédi jsou nasledovné — muzi tuto odpoveéd’ zvolili
22x, zeny 26x. Dalsi nej€etnéjsi odpovedi bylo zvySeni kvalifikace a kariérni postup. Tuto
odpovéd’ zvolilo 9 muzi a 11 zen. DalSimi, jinymi diivody vzdélavani byla lepsi znalost
V oboru, zvySeni osobniho zisku, chut’ se naucit né¢emu novému nebo zlepseni vlastnich

vystupt.

Tabulka ¢. 10: Duvody vzdélavani — rozdé€leni dle Gi¢asti na dal$im

vzdélavani.
Pohlavi
Divod vzdélavani " 5
muzi zeny

Osobni rozvoj 22 26
Zvyseni kvalifikace,

o 9 11
kariérni postup
Zména, nova prace 1 5
Natizeni

N 2 3

zameéstnavatele
Vypli volného ¢asu 0 4
Jiny 5 2
Celkem 39 51
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Graf ¢. 10: Dtvody vzdélavani — rozdéleni dle ti¢asti na dalSim
vzdélavani.

Otazka €. 9: Kde se nejcastéji vzdélavate, popt. se vzdélaval(a)?

Forma otazky byla uzaviena. Respondenti, ktefi se ucastnili dalsiho vzdélavani, méli na
vybér ze 4 moznosti, pficemz méli zvolit misto, kde se nejcastéji vzdélavaji. Po
zodpovézeni otazky bylo zjisténo, Ze nejcastéjSim mistem vzdélavani muzi 1 Zen jsou
Skolici stfediska. Tuto odpovéd’ zvolilo 19 muzii a 22 Zen. Kurzy a jiné aktivity pofadané
zaméstnavatelem zvolilo 12 muzii a 11 zen. Déle pak 7 Zen zvolilo, Ze se vzdélavalo na
univerzité¢. U muzt tuto odpoveéd zvolil pouze 1 respondent. 1 respondent jako jiné misto

vzdélavani uvedl zahranici, kde navstévoval univerzitu.

Tabulka €. 11: Nejcastéjsi misto vzdelavani — rozdéleni dle ticasti
na dal§im vzdélavani.

Pohlavi
Misto vzdélavani
muzi zeny

Skolici stiediska 19 22
Kurzy, aktivity potfadané

" 12 11
zameéstnavatelem
Univerzity 1 7
Jiné 0 1
Celkem 32 41
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Graf ¢. 11: Nejcastéjsi misto vzd€lavani - rozdéleni dle ti¢asti na dal$im
vzdélavani.

Otazka €. 10: Kolik vzdélavacich aktivit za rok navstivite?

Na zaklad¢ odpovédi byly ziskany tyto vysledky. Muzi i Zeny, ktefi se G€astni kurzi aj.,
navstévuji nejvice 2 aktivity za rok, coz predstavuje z 32 muzi 56,25 % a u Zen je to ze
41 7en 29, 27 %. Pocty navstivenych aktivit se u respondentii méni, proto jsem na zakladé
charakteristiky urovné (vdzeny primér) vypocitala, zda muzi nebo Zeny navstévuji
vV pruméru vice aktivit. Do vypoctu jsem nezahrnovala moznost u zen, ze se to méni. Na

zakladé vypoctu vyslo, Ze zeny ro¢né navstévuji v primeéru 10 aktivit, muzi 6 aktivit.

Tabulka ¢. 12: Pocet aktivit dle pohlavi.

Pohlavi
Pocet aktivit .. % rozloZeni 5 % rozloZeni
muzi .. Zeny N
muzi Zeny

1 0 0,00% 8 19,51%

1-2 6 18,75% 9 21,95%

2 18 56,25% 12 29,27%

3 5 15,63% 9 21,95%

4 3 9,38% 0 0,00%

Mgéni se to 0 0,00% 3 7,32%
Celkem 32 100,00% 41 100,00%
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Graf ¢. 12: Pocet aktivit — muzi.
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Graf €. 13: Pocet aktivit — Zeny.

Otazka ¢. 11: Jak daleko jste ochotni za vzdélavanim dojizdét?

Na zékladé otazky a vybéru dané moznosti respondenty byly zjistény tyto vysledky. 3
muzi (9,38 %) jsou ochotni dojizdét za vzdélavanim do 10 km, 5 muzt (15,63 %) dojede
do 20 km, do 30 km je ochotno dojet 7 muzi (21,88 %), do 40 km dojede 6 muzu (18,75
%). 11 muzi odpovédelo, ze za vzdélavanim jsou ochotni dojet az 41 km a vice. U Zen
byly ziskany podobné vysledky. 5 zen (12,20 %) je ochotno dojizdét za vzdélavanim,
které je od mista jejich bydlisté vzdaleno do 10 km, 7 zen (17,07 %) dojede do vzdalenosti
20 km, 6 Zen (14,63 %) do vzdalenosti 30 km, do 40 km je ochotno dojizdét 9 Zzen (21,95
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%). Ve srovnani s muzi i zeny jsou ochotny dojizdét za vzdélavanim do vzdalenosti, ktera

je vétsi jak 41 km. Tuto odpovéd’ zvolilo 14 Zen, coz predstavuje 34,15 %.

Tabulka ¢. 13: Ochota dojizdéni — rozdé¢leni dle ucasti na dal§im vzdelavani.

Pohlavi
Pocet km .. % rozlozeni 5 % rozlozeni
muzi Ui Zeny veny
-10 3 9,38% 5 12,20%
11-20 5 15,63% 7 17,07%
21-30 7 21,88% 6 14,63%
31-40 6 18,75% 9 21,95%
41+ 11 34,38% 14 34,15%
Celkem 32 100,00% 41 100,00%
Ochota dojizdéni
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Graf ¢. 14: Ochota dojizdéni - rozdéleni dle Gcasti na dalSim vzdélavani.

Otéazka €. 12: Podporuje vas zaméstnavatel vas zajem o vzdelavani.

Jednalo se o uzavienou otazku dotazniku, kdy respondenti méli na vybér z 3 moznosti,
zda podporuje, nepodporuje nebo je mu to jedno. 38 muzd, tj. 63,33 %, odpovédé€lo, Ze
jejich zaméstnavatel vzdélavani podporuje. 8 muzl, coz piedstavuje 13,33 %, vybralo
odpovéd ne a zbylych 14 jejich vzdélani nefesi. Zeny odpovidaly nasledovné: 39 Zen
(65,00 %) zaméstnavatel podporuje, 10 Zen (16,67 %) zvolilo odpovéd’ ne a zbylych

18,33 %, coz je 11 Zen odpovédelo, Ze to je jejich zaméstnavatellim jedno.
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Tabulka ¢. 14: Podpora zaméstnavatele ve vzdélavani — dle celkového poctu respondentt.

Pohlavi
MoZnosti .. % rozlozeni . % rozlozeni
muz1 " zeny N
muzl zeny
Ano 38 63,33% 39 65,00%
Ne 8 13,33% 10 16,67%
Je mu to jedno 14 23,33% 11 18,33%
Celkem 60 100,00% 60 100,00%
Podpora zaméstnavatele
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Graf ¢. 15: Podpora zaméstnavatele ve vzdélavani — dle celkového poctu
respondentd.

Graf ¢. 16: Podpora zaméstnavatele ve vzdélavani — muzi.
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Graf ¢. 17: Podpora zaméstnavatele ve vzdélavani — Zeny.

Diskuze

Ve své praci se vénuji andragogice, jejimu historickému vyvoji, rozvoji a soucasnému
postaveni této védni discipliny. Prace je rozd€lena do teoretické a vyzkumné c¢asti.
V prvni fazi teoretické ¢asti mé prace jsem studovala dostupnou literaturu od odborniki,
ktefi se andragogikou zabyvali a v soucasné dob¢ zabyvaji a ziskavala pro mne neznamé
znamé poznatky z odborné literatury. Na zakladé prostudovani odborné literatury a
ziskani novych informaci o andragogice jsem téma rozebrala a sepsala hlavni myslenky

andragogiky do jednotlivych kapitol.

Po vytvoteni teoretické ¢asti jsem zacala pracovat nad ¢asti vyzkumnou. Jeden z hlavnich
cili vyzkumné prace bylo zjisténi, zda pohlavi mé vliv na dosazené vzdélani. V ramci
vyzkumného problému jsem si stanovila hypotézu, kterou jsem na zaklad¢ svého Setfeni
a jiz dosavadniho $etieni prezentované Ceskym statistickym ufadem méla za cil potvrdit

nebo vyvratit.

Vzorek respondentti tvofilo celkem 120 respondentti ve véku 18-67 let. Nejpocetnéjsi
skupinu tvofili respondenti ve véku 24-29 let, druhou nejvice zastoupenou skupinou byli

respondenti ve véku 30-35 let a poté respondenti mladsi jak 23 let.
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Po rozboru dotaznikovych otazek mého vyzkumu bylo zjisténo, ze respondenti jsou
spokojeni se svym dosavadnim vzdélanim. Avsak rozdil tu je, Zeny maji vétsi potiebu se
vzdélavat nez muzi a tudiz pohlavi hraje v dosazeném vzdélani svou roli. I kdyz se
respondenti ve svych vypovédich shodovali, po podrobnéjsim rozboru bylo zjisténo, ze
zeny jsou ochotny pro vzdélani ,,obétovat® vice. Pro Zzeny je vzdélani celkové vice
dialezité, nez pro muze. Na zaklad¢ odpovédi na tuto otazku odpovédélo 56 Zen, coz
ptedstavuje 93,33 %, Ze je pro né vzdélani dilezité. Pro muze je taktéz vzdelani dalezité,
ale pfi Cetnosti odpovedi ano/ne je rozdil. 37 muzd, tj. 61,67 %, odpovédélo, ze je vzdélani
dilezité, pro 23 muzi (38,33 %) vzdélani dilezité neni. Rozdil muza a Zen je vyrazny,
nebot’ pouze 4 zeny odpovédély, coz je necelych 7,00 %, ze vzdélani dilezité neni.
Z vysledkll odpovédi v oblasti dal§iho vzdélavani bylo zjisténo, ze vice respondentil se
ucastnilo dalSiho vzdélavani. Jestlize uvedeme podrobnéjsi vysledky, 1ze konstatovat, Ze
Zeny jsou v této oblasti vice aktivni. Z celkového poc¢tu 73 odpovédi ano se 41 zen, coz
predstavuje 56,16 %, dale vzdélavalo. U muzi to je 43,84 %. VSichni respondenti, ktefi
se ucastnili néjakého dal§iho vzdelavani, se shodli, Ze nejcastéjSim diivodem vzdélavani
byly kurzy zaméfené na studium jazyka a informacnich a komunika¢nich technologii. Co
do poctu navstivenych vzdélavacich aktivit, Zeny navstivi rocné v priméru o 4 aktivity
vice. Respondenti se vzd¢lavali kvali osobnimu rozvoji, zvySeni kvalifikace nebo
kariérnimu postupu. Oproti muziim, Zeny vybiraly i vice moZnosti, pro¢ se vzdélavaly.
Jednou z moznosti, ktera u Zen byla zvolena vicekrat bylo, Ze nav§tévovanim kurzu ¢&i
jiné aktivity vypliovaly sviij volny cas. Pro vzdélavani si respondenti nejvice volili
Skolici stiediska. V obou ptipadech jsou ochotni dojizdét do vzdalenosti, ktera je vétsi jak
41 km. Z celkového poctu, kteti zvolili tuto moznost, jsou vSak Zeny ochotnéjsi tuto
vzdélenost podstoupit. Tuto moznost zvolilo 14 Zen, tj. 56,00 % a 11 muzi, tj. 44,00 %.
Soucésti dotazniku byla poloZena respondentiim otazka, zda je zaméstnavatel podporuje
v dal§im vzdélavani. 38 muzi a 39 Zen odpovédelo, Ze jsou ze strany zaméstnavatele
podporovany. Z celkového poctu 77 respondentii, kteti zvolili tuto odpovéd’, tvoii 49,35
% muzi a 50,65 % Zen. Ze ziskanych odpovédi je mozné usuzovat, Ze jsou diky podpote
otazky vsak nelze konstatovat, Ze se jedna o pravdivou vypovéd’ a bylo by potieba vice

proménnych, na zaklad¢ kterych by to bylo potvrzeno.

Ze statistik vyplyva, Ze v poslednich letech vzdélanost Zen roste. Je dokdzano, ze zeny

Jsou vzdé€langjsi nez muzi. Vice Zen neZ muzi ma vysokoskolsky titul. U zen dosahuje
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vysokoskolského titulu 38,00 %, zatimco u muzi je to 25,00 % (Hospodaiské noviny,
2017). Po ziskani odpovédi z Setfeni vyplyva, ze z celkového poctu 60 muzi a 60 zen ma
33 zen, tj. 55,00 % a 28 muzu, tj. 46,67 % vysokoskolské vzdélani. Dale pak 24 Zen (40,00
%) a 21 muzi (35,00 %) ma stiedoSkolské vzdelani. Na tfetim misté s poctem 3 Zeny, tj.
5,00 % a 11 muzq, tj. 18,33 % maji vzdélani odborné. Zakladni vzdélani nezvolil zadny

respondent.

Soucasti vyzkumného problému byla stanovena hypotéza, kterou lze potvrdit, nebot’

vysledky mého Setfeni koresponduji s vysledky Setfeni Ceského statistického titadu.

Z.avér

Zijeme ve svété plnych zmén. Dochazi k neustalému vyvoji v oblasti sluzeb a podnikani.
Na ¢loveéka jsou kladeny velké naroky ze strany profese, zvySuje se vyznam lidského
kapitdlu. Na zaméstnance jsou kladeny vysS$i pozadavky a bez vzdelanych a
kvalifikovanych lidi nedochazi k spravnému fungovani a prosperité firem ¢i jinych
organizaci. Ke spradvnému a kvalitnimu rozvoji organizaci jsou zapotiebi nejen materialni
a finan¢ni prostiedky, ale predevs§im lidsky zdroj znalosti, dovednosti a schopnosti. Stejné
tomu je i u jednotlivce, ktery ma diky vzdélani vétsi moznosti na trhu prace. Vzdélany
jedinec, ktery se chce rozvijet, ma vice pftilezitosti a oteviraji se mu nové moznosti.
Vzdélani pomtize ¢loveéku k lepsi orientaci v souc¢asném svété, podporuje jeho nezavislost

a samostatnost. Podstatou a smyslem je i 0sobnostni rust a profesni rozvoj.

Nastrojem dosazeni vzdélani a ziskani vySe popsanych moznosti je pravé andragogika,
kterou nektefi odbornici nejjednoduseji definuji jako obor zabyvajici se vzdélavanim
dospélych jedinct. Andragogika jako pojem je znam jiz od 19. stoleti, kdy jako prvni jej
pouzil némecky vysokosSkolsky ucitel Alexandr Kapp. Od této doby prosla andragogika
dlouhym vyvojem. Ménily se ndzory odbornikii na definice védni discipliny, na jeji obsah
nebo pfedmét. | v soucasné dobé, se jak u nas, tak ve svéte stale diskutuje o jejim misté
Vv systému véd a obsahu. Je mnoho odbornikd, ktefi se zabyvali a stale zabyvaji otazkou
vychovy a vzdélavani dospélych. Na zakladé stanovenych podminek nebylo mozné se
zminit a pfedstavit vS§echny, proto jsem pro svou praci vybrala ty, kteti stali u zrodu této

védni discipliny, a v posledni kapitole teoretické ¢asti jej predstavila.
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V dnesni dobé najdeme mnoho odbornych publikaci, které se andragogikou zabyvaji. Na
zaklad¢ studia téchto publikaci jsem sumarizovala poznatky o této védni discipliné. Ve
své praci jsem vénovala pozornost komplexnimu piehledu o védnim oboru andragogika
a jeho rozvoji. Jednotlivé kapitoly se zaméfuji, napf. na historicky vyvoj vzdélavani a
vysvétluje jeho vyznam. Ctenaf se doéte o zakladnich otazkach andragogiky, na zakladé
¢eho a jak andragogika vznikla, jak se dale rozvijela a jaké ma soucasné postaveni mezi
ostatnimi védnimi disciplinami. Kazda védni disciplina ma své subdiscipliny. Jinak tomu
neni ani u andragogiky a proto bylo soucasti jedné kapitoly tyto subdiscipliny popsat.
Zaroven je par radkl v teoretické Casti vénovano skupindm, kterym je andragogika
vénovana a divody, pro¢ se vzdélavat, nebot’ podstatou je jiz zminény osobnostni rist a

profesni rozvoj.

Prakticka cast byla vénovéna vlivu vzdélavani na pohlavi. Prostfednictvim vysledkl
kvantitativni metody bylo zjisténo, ze pohlavi ma vliv na dosazené vzdélani. Cilem
praktické ¢asti bylo potvrzeni hypotézy, ze zeny dosahuji vyssiho vzdélani nez muzi. Tato
hypotéza byla na zdkladé mého Setieni a etfeni Ceského statistického ufadu potvrzena.
Na zaklad¢ ziskanych vysledkl je dokdzdno, Ze Zeny jsou vzdélanéjSi a miZeme

konstatovat, ze pohlavi ma vliv na dosazené vzdélani.

Cile stanovené na pocatku této bakalaiské prace, kterymi bylo shrnout poznatky o

andragogice a zjistit, zda pohlavi ma vliv na dosazené vzdélani, byly dosaZeny.
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P¥ilohy

Ptiloha A: Dotaznik k bakalatské praci.

Prosim Vas o vyplnéni kratkého dotaznikového Setteni, které bude slouzit k podkladim
bakalatské prace na téma Vyvoj andragogiky v CR a jeji dopady na produktivni vék.

Dotaznik je zcela anonymni a ziskané informace budou vyuzity jen pro tuto praci. Za

vyplnéni dékuji.
1. Pohlavi: muz zena
2. VEK: e,

3. Nejvyssi dosaZené vzdélani:
[ zékladni
'] odborné
] stfedoskolské
1 vysokoskolské

4. Povazujete vzdélavani za diilezité?
[l ano
[l ne

5. Co pro Vas vzdélavani znamena? (volna odpoveéd)

6. PovaZujete své dosaZené vzdélani za dostacujici?
[1 ano
[l ne

7. Utastnil(a) jste se néjakého daldiho vzdélavani?
(1 ano
0 mnavstévoval JSem: .......cccccviiiiiiiniien e
(typ aktivity: kurz, soukromé lekce aj.)
O Sl0 0! oo
(specializace: informacni a komunikac¢ni technologie, rozsifeni oboru aj.)
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8. Pokud jste se zucastnil(a), co Vas vedlo k dal§imu vzdélavani? Lze uvést vice
moznosti.

0 Iy O O

osobni rozvoj

zvyseni kvalifikace a zlepSeni kariérniho postupu

Z diivodu ziskani nebo zmény prace

nafizeni zaméstnavatele

vyplii volného ¢asu

JINE: Lo

9. Kde se nejcéastéji vzdélavate, popr. se vzdélaval(a)?

[

[
[
[

10. Kolik vzdélavacich aktivit za rok navs§tivite? ..................

Skolici stfediska

kurzy, jiné aktivity pofddané zaméstnavatelem
univerzity

jiné

11. Jak daleko jste ochotni za vzdélavanim dojizdét?

OO 0O0O-gd

nejezdim nikam
méné¢ jak 10 km
11-20 km

21-30 km
31-40 km

41 km a vice

12. Podporuje vas zaméstnavatel vas zajem o vzdélavani?

[
[]
[]

ano
ne
je mu to jedno
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