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Regionalni Skolstvi a jeho financovani (pripadova studie
Skol obce s rozsirenou ptisobnosti Nové Mésto nad

Metuji)

Abstrakt

Prace se zabyva problematikou financovani Skol zifizovanych obcemi a ulohou
mistnich samosprav v regiondlnim Skolstvi. Vyrazny prostor je vénovan zméné
financovani skol od roku 2020 a odméfiovani uciteld.

Teoreticka ¢ast je vychodiskem pro ¢ast praktickou a zabyva se Skolstvim jako
dilezitou soudasti vefejného sektoru, legislativni upravou regionalniho $kolstvi v CR
ajeho financovanim. Konkrétni vyzkum je zaméfen na Skoly spravniho obvodu obce
S roz§ifenou pisobnosti Nové Mésto nad Metuji (Kralovéhradecky kraj). Data byla ziskdna
studiem dokumentl a rozhovory se zamé&stnanci §kol a méstského tradu.

Vyzkum ukazal, ze zména financovani pfinesla vEtsi stabilitu a predvidatelnost
piijmi Skol ze statniho rozpoctu. V lepsi pozici jsou zejména plné obsazené zakladni Skoly
se viemi ro¢niky. Reditelé mohou rozdélenim t¥id navysit pocet vyukovych hodin a piispét

ke zkvalitnéni vyuky. Tu by mély podpofit i zvySujici se platy pedagogu.

Kli¢ova slova: Vzdélavani, Skola, $kolské zafizeni, zfizovatel, obec, Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky, platy ve $kolstvi, systém financovani, reforma

financovani.



Regional education and its financing (case study of
schools in the district of a municipality with extended

powers: Nové Mésto nad Metuji)

Abstract

The thesis deals with the issue of financing schools established by municipalities
and the role of local governments in regional education. Significant space is devoted to
changing the funding of schools from 2020 and the remuneration of teachers.

The theoretical part is the starting point for the practical part and deals with
education as an important part of the public sector, the legislation of regional education in
the Czech Republic and its financing. Specific research is focused on schools in the
administrative district of the municipality with extended powers of Nové Mésto nad Metuji
(Hradec Kralové Region). Data were obtained through a study of documents and
interviews with school and municipal staff.

Research has shown that the change in funding has brought greater stability and
predictability to school revenues from the state budget. In a better position are especially
fully occupied primary schools with all grades. Principals can increase the number of
teaching hours by dividing classes and contribute to improving teaching. This should also

be supported by increasing salaries of teachers.

Keywords: Education, school, school facility, founder, municipality, Ministry of
Education, Youth and Sports of the Czech Republic, salaries in education, financing

system, financing reform.
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1 Uvod

,Pamatuj si, ze dokud budeme generaliim platit vic nez ucitelim, nebude na svété mir.” —

Jan Masaryk ¢esky politik 1886—-1948.

Prace se zabyva financovanim regiondlniho Skolstvi. Moznosti zfizovatele ovlivnit
spokojenost uciteli a zvySeni kvality vzdélavani na svém tzemi. Vzdélani povazuji za
jeden z nejvétsich zdroju ke zlepSeni kvality Zivota jednotlivet i celé spole¢nosti. Piesto se
uz od zacatku poskytovani této nelehké sluzby setkdvame s nedostate¢nym ocenénim téch,
ktefi ho $ifi. Z jakych penéz jsou placeni ucitelé a jaké jiné naklady stat vynaklada na
vzdélani? M4 vliv pocet déti na piispévek od statu nebo od ztizovatele? Co piinasi nova
reforma financovani skolstvi. Jak se tato reforma promitla na platech uéitelti v konkrétnich

Skolach v nasem regionu?
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Tématem prace je problematika financovani skol ztfizovanych obcemi a uloha mistnich
samosprav v regionalnim Skolstvi. Vyzkum je zaméten na Skoly spravniho obvodu obce
S rozSifenou pusobnosti Nové Mésto nad Metuji (Kralovéhradecky kraj). Jedna se
0 pomérné maly spravni obvod se zhruba 14 200 obyvateli. Podle hustoty zalidnéni se fadi
mezi vyznamné venkovské regiony. Z 13 obci spravniho obvodu ma pouze jedna statut
mésta (samotné Nové Mésto nad Metuji). V regionu jsou tfi zakladni Skoly s deviti

ro¢niky a Ctyfi prvostupiiové malotiidni Skoly.

Téma je zajimavé z nékolika divoda. Od roku 2020 doslo k pomé&mné vyrazné zméné
financovani regionalniho skolstvi, ta ma konkrétni dopad na Skoly i jejich zfizovatele.
Casto je rovnéz zmitiovan rist platového ohodnoceni ugitelti. Diivodem volby tématu je

Vv neposledni fad¢ pasobeni autorky na oddé€leni skolstvi obce s rozsifenou piasobnosti.

Cilem prace je v ramci zvoleného tématu:

1. Charakterizovat $koly zfizované obcemi zvoleného regionu.

2. Vyhodnotit reformu financovani regionalniho Skolstvi a jeji konkrétni dopady na
fungovani a financovani $kol.

3. Analyzovat vliv zfizovatell na investice ve $kolach a zkvalitnéni vzdélavani.
Prace hled4 odpovédi na nésledujici vyzkumné otazky:
1. Jsou pravdivé Casté deklarace rlstu platu uciteltl prezentované v mediich? Jaky je

skute¢ny vyvojovy trend vyse platd ucitelt?

2. Jak se projevila zména financovani na Skolach v ORP Nové Mésto nad Metuji?

13



2.2 Metodika

Pfi vypracovani prace byla pouzita metoda komparativni piipadové studie. (Drulak, 2008)

Jednotlivymi feSenymi piipady jsou skoly v daném tizemi ORP Nové Mésto nad Metuji.

Zvolené techniky vyzkumu:
1) Studium dokument

Dokumenty ORP

e Vyro¢ni zpravy a vykazy Skol Skolskych zatizeni

Dokumenty krajského tfadu — rozpoc¢ty skol a jejich vyactovani

Dokumenty CR

Statisticky ufad, dokumenty a vykazy MSMT

2) Nestandardizované a polostrukturované rozhovory
e Reditelé §kol a SZ
e Ucitelé a pracovnici kol

e Zastupci ufednikd ORP

Zakladni otazky polozené v polostrukturovanych rozhovorech jsou soucasti ptilohy
(Ptiloha ¢. 1-8). Jedna se o otazky zaméfené na reformu financovani, jak se projevila
Vv konkrétni skole, jaka je spokojenost s ptidélem nenarokovych slozek platu, zda budou
feditelé Skol ménit PHSkoly, jaky maji nazor na dostupnost ziskavani grantii pro skoly
a Skolska zatizeni. Jak se u Skol zfizovanych méstem Nové Mésto nad Metuji projevilo

sniZeni ptispévku na provoz 0 5 % oproti minulému roku.

14



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vzdélani

Vzdélavani je sférou spolecnosti, kde rozhodujici ulohu piedstavuji vetejny sektor
a nestatni neziskovy sektor. Od soukromého sektoru se vefejny sektor odliSuje zaméfenim
na realizaci cilt, které nejsou z rtiznych divodl predmétem zdjmu soukromych subjekti,
anebo jsou uskuteénovany v tzv. vefejném zajmu. Vefejny sektor predstavuje cCast
narodniho hospodafstvi, jez se nachazi ve vefejném vlastnictvi, rozhoduje se v ni vetfejnou
volbou a probiha v ni vefejna kontrola. Nestatni neziskovy sektor md podobny charakter
jako sektor vetfejny, byt jeho subjekty nemusi byt nutné financovany z vetejnych rozpocta.
Soukromy sektor a vetejny sektor koexistuji v ramci tzv. smiSené ekonomiky vedle sebe.
Subjekty vefejného sektoru by mély pusobit zejména Vv oblastech, kde ,pfirozené
absentuje” trh (Hamernikova, Maaytova, 2010, s. 22-23).

Skolstvi produkuje jako jedno z dilezitych odvétvi vefejného sektoru prevazné veiejné
(kolektivni) statky a pfispiva tak rozhodujicim zpisobem ke kultivaci lidského potencialu.
Z ekonomického hlediska se Skolstvi vyznacuje pomalou navratnosti vkladanych
prostiedkli a rovnéz obtiznym méfenim vystupti jako piedpokladii pro poskytovani
ptislusnych zdroju (finan¢nich, materidlnich ¢i jinych). Pro méteni dopadu vzdélavani do
lidského kapitdlu je mozné napf. pouzit metody poctu zakti nebo vyse investicnich
a provoznich vydaji. Obtizné se vSak zohlednuje kvalita vystupid ve vztahu k velikosti
vstuptt (Pekova, Pilny, Jetmar 2008: s. 304-305). Financovanim $kol se zabyva mj. Jifi
Valenta (2004) a moznostmi financovani ruznych projekti rozvoje vzdélavani Martin
Januska (2017). Socioprostorové aspekty vzdélavani a vliv zékladnich $kol na zivot

lokalnich spolecenstvi zkouma napf. Silvie Kucerova (2012).

Prioritnim zajmem vetejného sektoru, ktery usiluje o vSeobecny i hospodaisky rozvoj je
zabezpeceni kvalitniho vzdélani vSech obcanii. Vzd€lanost obyvatel zijicich v uréitém
uzemi, je jednou z nepiimych znamek rozvojového potencialu daného uzemi. Soucasny trh
prace klade stile vyssi naroky na vzdé€lani, proto vzdélanost a vzdélani lidi vylepSuji
moznosti uplatnéni na trhu prace. Vzdélani je také jednim z faktorh, ktery vyrazné

ovlivituje potieby lidi a jejich poptavku po vetejnych i soukromych statcich a sluzbach.
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A na druhou stranu nabidka ¢i pfilezitost ke kvalitnimu vzdélani, poCinaje matetskymi
Skolami, je jednim z dulezitych faktort kvality zivota, ktery posuzuji lidé pti rozhodovani
0 tom, kde cht&ji zit. Je tedy v zajmu obci na svém tUzemi vybudovat co nejkvalitnéjsi

Skoly a skolska zatizeni jako sluzbu svym obcanim.

3.1.1 Legislativni uprava vzdélavani

V Ceské republice je voblasti vzdélavani nejdilezitéjsi zakon 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im a jiném vzdé¢lavani, v platném znéni (dale jen
Skolsky zakon), ktery uvadi jako zakladni poskytovatele vzdélani ,,Skoly* a ,Skolska
zafizeni®.

, Druhy skol jsou materska skola, zakladni sSkola, stredni skola (gymndzium, stiedni
odborna Skola a stredni odborné uciliste), konzervator, vyssi odborna Skola, zakladni
uméleckd Skola a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky. MSMT stanovi
provadécim pravnim predpisem typy Skol podle jejich zaméreni pro ucely jejich
oznacovdni.

Skolské zarizent poskytuje sluzby a vzdeélavani, které doplituji nebo podporuji vzdélavani ve
skolach nebo s nim primo souviseji, nebo zajistuje ustavni a ochrannou vychovu aneb0
preventivné vychovnou péci. Skolské zarizeni uskuteciuje vzdélavini podle Skolniho
vzdélavaciho programu* (Skolsky zakon, 2020, § 7). Mezi druhy $kolskych zafizeni patii
napiiklad Skolskéd zatizeni pro zajmové vzdélavani (domy déti a mladeZe) nebo zafizeni

Skolniho stravovani (Skolni jidelny).

3.2 Obec, jeji povinnosti a pravomoci

Nejenze by obec méla mit prioritu budovat na svém tzemi co nejlepsi moznosti ke
vzdelavani, obec ma v §§ 178-179 skolského zakona stanovenou povinnost zajistit
podminky pro plnéni povinné §kolni dochazky détem a zaktim s mistem trvalého pobytu na
jejim uzemi.

,, Obec bud’ ziiizuje a zrusuje zdkladni skolu, nebo zajistuje plnéni povinné skolni dochdazky
V zdkladni Skole zrizované jinou obci nebo svazkem obci. Obec musi téz zajistit podminky
pro predskolni vzdélavani v poSlednim roce pred zahdjenim povinné Skolni dochazky.
V tomto pripadé obec zridi materskou skolu, nebo zajisti predskolni vzdelani v materské

Skole ziizované jinou obci nebo svazkem obci* (Skolsky zakon, 2020, §178).
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., Ddle obec na svém vizemi miize zrizovat i skoly nebo skolskd zarizeni, které bezné zrizuje
kraj nebo ministerstvo, pokud prokdze materidalni, financni a persondlni zabezpeceni
orgadnu, ktery vede rejstiik Skol a Skolskych zarizeni. Nejcastéji se jedna o zdkladni

umélecké skoly a domy déti a mladeze* (Skolsky zdkon, 2020, § 179).

3.2.1 Zrizeni Skoly

Z¥idit na svém uzemi $kolu ma v pravomoci zastupitelstvo obce. Skolu zfizuje jako
ptispévkovou organici. (Zakon o rozpo¢tovych pravidlech tzemnich rozpocti, 2020, § 27)
Zastupitelstvo schvaluje ziizovaci listinu Skoly, kde mimo jiné vymezuje majetek ve
vlastnictvi zfizovatele, ktery se pfedava Skole k hospodateni (formou vypuj¢ky nebo
sveéfeného majetku), vymezuje zde prava ke svéfenému majetku a mize zde povolit
a vymezit doplikovou ¢innost.

Ztizovatel podava zadost o zapis $koly nebo Skolského zatizeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, krajskému ufadu pfislusnému dle sidla zfizované piispévkové
organizace do 30. zafi. V piipadé mateiskych Skol a Skolskych zafizenich ve spravnim
fizeni rozhodne o zéapisu piislusny krajsky ufad. V pfipad¢ ostatnich Skol krajsky urad
postoupi Zadost se svym vyjadfenim ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy, a to do
30. listopadu, které poté o zapisu rozhodne (Sto¢ek, Marsik, 2009, s. 13).

Zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni vznika pravo vydavat doklady o vzdé¢lani.
Vznika 1 narok na pfidé€leni finan¢nich prostiedkid ze statniho rozpoc¢tu nebo z rozpoctu
obce. Na tzemi ORP jsou i Skoly soukromé a ziizované krajem. Tyto Skoly nejsou

pfedmétem této prace.

3.3 Financovani skol

Financovani skol a Skolskych zatizeni, které jsou ptispévkovymi organizacemi obci:
1) Piispévek ztizovatele
2) Statni rozpocet — transfery na pfimé neinvesti¢ni vydaje
3) Uplata za vzdélavani a skolské sluzby
4) Fondy
5) Granty a dotace

6) Dopliikova ¢innost a penézni dary
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3.3.1 Prispévek zfizovatele

Ziizovatel prispiva ze svého rozpoctu do rozpoctu své piispévkové organizace na provozni
vydaje Skol a Skolskych zatizeni. Jedna se zejména o vydaje za energie, opravu a udrzbu,
materidlni vydaje, vydaje za sluzby.

Ziizovatel piispévkové organizaci schvali pii schvalovani rozpoétu obce piispévek na
provoz vzdy na jeden kalendaini rok, pfispévkem se rozumi finan¢ni prostiedky ur¢ené na
financovani neinvesti¢nich vydaji prispévkové organizace. VySi piispévku stanovi

ziizovatel na zakladé pozadavki PO a také dle moznosti a priorit ziizovatele.

Pojmem provozni vydaje V oblasti $kolstvi chapeme vSechny neinvesti¢ni vydaje, které
nejsou hrazeny ze statniho rozpoétu (pfidélené prostiednictvim KU). Jedna se piedeviim
0 neinvesti¢ni vydaje spojené s provozem budovy, v niz se uskuteciiuje vzdélavani nebo
Skolského sluzby, s jejimi opravami a Udrzbou, s pofizenim, provozem, opravami
a udrzbou movitého majetku, ktery $kola nebo skolské zatizeni vyuziva ke své ¢innosti.

Vedle toho je ziizovatel Skol a Skolskych zatizeni povinen zabezpecit 1 investi¢ni vydaje.
Starat se o budovy, které v nasem piipadé maji vSechny Skoly a Skolska zafizeni ve

vypujéce od svého ziizovatele (Stoéek, Marsik, 2009, s. 59).

3.3.2 Piimé neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu

Od roku 2019 m¢la platit reforma nového financovani regionalniho Skolstvi, u které zdkon
¢. 167/2018 Sh., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani, ve znéni pozdéjsich predpist posunul
ucinnost o 1 rok, tj. na 1. ledna 2020. Tato reforma méni dosavadni normativy na Zaka
(stanovena decentralizaci pfislusSnymi krajskymi tdfady) na centralni stanoveni
celorepublikovych normativii dle poctu tfid. Podle starého modelu (krajské normativy) se

financuji DDM, SK a SJ.

Ugelem nového financovani bylo zabranéni mezikrajovych rozdila ve financovani u¢iteld.
Zejména kraje s velkym mnozstvim malych piihrani¢nich skol pak stanovovaly o hodné

nizs§i normativy na zaka, nez byly normativy republikové.
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Rok 2019 byl rokem ptechodovym, financovani probihalo jako doposud stanovenim
republikovych a krajskych normativi. Odméinovani vSak bylo posileno o 3 rozvojové

programy:

1. Rozvojovy program na vyrovnani mezikrajovych rozdil v odménovani MS, Z8S,
SDaSS.

2. Rozvojovy program pro MS, moznost rozsifeni provozu MS a pokryti nékladti na
piekryvy.

3. Rozvojovy program pro ZS a SS na zohlednéni ,,nabéhu PHmax*.

Proto by se narist piispévka na platy, a tim i zvySeni platd, mél projevit uz v roce 20109.

Od 1. 1. 2020 stanovuje podle § 161 odst. 3 skolského zakona vyS$i prostiedkd pro
jednotlivé skoly a Skolni druZiny sloZenou z téchto ¢asti:

e prostfedki pro pedagogy ve Skoléach a Skolni druziné

e prostiedkl pro nepedagogy ve Skolach

o prostiedki na ostatni neinvesti¢ni vydaje ve Skolach

e prostiedkd na podpiirnd opatieni
Pro Skoly jsou zasadni dvé normativni veliiny:

1. PHmax — maximalni poc¢et hodin piimé pedagogické ¢innosti, ktery mutze byt
Skole financovan ze statniho rozpoctu.

2. PHskoly — skutecny pocet hodin piimé pedagogické cinnosti odpovidajici
pedagogickym pracovnikiim v zaméstnaneckém pomeéru dané Skoly (dle vykazu

P1c - 01).

Tyto normativy stanovi MSMT v navaznosti na vykonové vykazy. Stanovi PHmax a dle
vykazi Plc-01 vypocita ptislusné PHskoly. Rozpocet je tedy stanoven do limitu PHmax.
V ptipadég, ze Skola vykazuje PHSkoly vyS$si nez PHmax — rozpocet je roven pravé PHmax.
V piipadé, ze skola vykazuje PHSkoly niz8i nebo roven PHmax — dostava finance ve vysi

PHzskoly (MSMT, Metodika k reformé financovani, 2020).
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Od roku 2020 je objem finan¢nich prostfedkd na tarifni platy pedagogickych pracovniki
pridélovan podle skuteéné vykdzanych uvazkii v jednotlivych platovych tiidach
a platovych stupnich ve vykaze P1c-01. V piipadé, ze Skola poftem vykazanych tvazkl
prekroci stanoveny maximalni pocet hodin podle nafizeni vlady, je $kole objem finan¢nich
prostiedkli na tarifni platy odpovidajicim zplisobem snizen. Dale Skola obdrzi na
pedagogické pracovniky normativné stanoveny objem finan¢nich prostiedkli na ostatni
narokové a nenarokové slozky platu (ptiplatky za vedeni, zvlastni a ostatni piiplatky,
osobni pfiplatky, odmény). Mimo to obdrzi skola, v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.,
0 vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 74kt nadanych, finanéni
prostiedky na podplrnad opatieni, vykazana ve vykazech R 43-01 a R 44-99 (Vyhlaska

0 dokumentaci $kol a $kolskych zafizeni).

MSMT garantuje, 7e kazdd $kola obdrzi na pedagogické pracovniky nejen financni
prostiedky na tarifni platy, ale i na dal3i narokové a nenarokové slozky platu. Reditel $koly
tak nebude muset fesit situaci, ze objem finan¢nich prostiedkl stanoveny prostiednictvim
krajskych normativii nepokryje ani tarifni platy pedagogt Skoly. Zménou principu
stanoveni rozpoc¢tu jednotlivym Skolam vSak neni dotcena rozhodovaci pravomoc feditele
Skoly, a tedy i po zméné financovani $kol bude zalezet vyhradné na fediteli $koly, jak
S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky naloZi. Z tohoto diivodu nebylo mozZzné odhadnout
jaky dopad reforma bude mit na urcitou konkrétni osobu, zejména v oblasti nenarokové

slozky platu (osobni pfiplatky a odmény).
3.3.3 Uplata za vzdélavani a $kolské sluzby

Dle § 123 odst. 2 a 3 skolského zdkona, je mozné pozadovat uplatu za vzdélavani.
»Vzdélavani, které neposkytuje stupen vzdélani, lze poskytovat za uplatu, ktera je prijmem
pravnické osoby vykonavajici c¢innost dané skoly nebo sSkolského zarizeni. Vzdelavani
V materské skole ziizované statem, krajem, obci nebo svazkem obci se ditéti poskytuje
bezuplatné od pocatku skolniho roku, ktery ndsleduje po dni, kdy dité dosahne pdtého roku
véku. “, (Skolsky zakon, 2020, § 123).

Vysi uplaty stanovi feditel Skoly nebo Skolského zatfizeni. Ten miiZze rovnéz rozhodnout
0 snizeni nebo prominuti uplaty, a to zejména v piipadé zaki nebo déti se socialnim

znevyhodnénim.
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3.3.4 Financ¢ni fondy

Dle § 29 zakona 250/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti tvoii
prispeévkové organizace nasledujici fondy:

e Rezervni fond

e Investi¢ni

¢ Fond odmén

e Fond kulturnich a socialnich potieb
3.3.4.1 Rezervni fond

Rezervni fond se tvoii ze zlepSeného vysledku hospodafeni ptispévkové organizace na
zakladé schvaleni jeho vyse zfizovatelem po skonceni roku, sniZzeného o piipadné prevody
do fondu odmén. ZlepSeny vysledek hospodateni ptispévkové organizace je vytvoren
tehdy, jestlize skute¢né vynosy jejiho hospodafeni jsou spolu s pfijatym provoznim
piispévkem vétsi nez jeji provozni naklady. Rozdé€leni zlepseného vysledku hospodateni
do rezervniho fondu a do fondu odmén schvaluje ziizovatel. (Zakon 0 rozpoctovych
pravidlech tzemnich rozpoc¢tua, 2020, §30) Zdrojem rezervniho fondu mohou byt téz
penézni dary a prostifedky ptrevedené podle (Zakon 0 rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpodtil, 2020, § 28 odst. 6). Ucetné pak organizace vede dva rezervni fondy — rezervni
fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni na u¢tu 413 a rezervni fond z ostatnich

titult na Gétu 414 (Svobodova, 2013, s. 180).

3.3.4.2 Investi¢ni fond

»Fond investic vytvari prispévkova organizace k financovani svych investicnich potreb.
Jeho zdrojem jsou:

a) penézni prostredky ve vysi odpisit hmotného a nehmotného dlouhodobého majetkud)
provadéné podle zrizovatelem schvadleného odpisového planu,

b) investicni prispévek z rozpoctu zrizovatele,

¢) investicni dotace ze statnich fondui a jinych verejnych rozpoctu,

d) prijmy z prodeje svereného dlouhodobého hmotného majetku, jestlize to zrizovatel podle

sveho rozhodnuti pripusti,

21



e) penézni dary a prispeévky od jinych subjektii, jSOU-li urcené nebo pouZitelné k investicnim
ucelum,

f) prijmy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku ve viastnictvi prispévkové organizace,
g) prevody z rezervniho fondu ve vysi povolené ziizovatelem*, (Zakon 0 rozpoctovych
pravidlech vizemnich rozpoctii, 2020, § 31).

Zrizovatel mize v souladu s § 31 odst. 2 pismena C) naridit prispévkové organizaci odvod
Z investicniho fondu do svého rozpoctu*, (Zakon 0 rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctit, 2020, § 31).

3.3.4.3 Fond odmén

»Fond odmén je tvofen ze zlepSeného vysledku hospodateni ptispévkové organizace, a to
do vyse jeho 80 %, nejvyse vsak do vyse 80 % objemu prostiedkid na platy stanoveného
ztizovatelem nebo zvlastnim pravnim ptredpisem, a penéznimi dary ucelové ur¢enymi na
platy*, (Zakon o rozpo¢tovych pravidlech tzemnich rozpoétt, 2020, § 32).

Pfevod penéznich prostredkit do fondu odmén schvaluje ziizovatel.

3.3.4.4 Fond kulturnich a sociélnich potteb

Fond kulturnich a socialnich potieb je ze zakona tvofen ve vysi 2 % z ro¢niho objemu

nakladl zi¢tovanych na platy a nahrady platu.

Fond kulturnich a socialnich potreb je tvoren zdkladnim pridélem na vrub nadkladii
prispévkové organizace z rocniho objemu nakladii zuctovanych na platy a ndhrady plati,
popripade na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni
plnéni za vykondavanou praci (od roku 2018, 2 %).

Fond kulturnich a socidlnich potreb je napliiovin zdlohove z rocni planované vyse
vsouladu s jeho schvdlenym rozpoctem. Vyuctovani skutecnéhO zakladniho pridelu se
provede v ramci ucetni zaverky.

Fond kulturnich a socialnich potreb je tvoren k zabezpecovani kulturnich, socidalnich
a dalsich potieb a je urcen zaméstnancum v pracovnim poméru k prispévkové organizaci,
Zakiam strednich odbornych ucilist' a Ucilist, internim vedeckym aspirantiim, diichodciim,

kteri pri prvém odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
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tretiho stupné pracovali u prispévkové organizace, pripadné rodinnym prislusnikiim
zamestnancu a jinym fyzickym nebo 1 pravmickym osobam*, (Zakon 0 rozpoctovych

pravidlech uzemnich rozpoctii, 2020, § 33).

3.3.5 Granty a dotacni programy

Dal$im vyznamnym finan¢nim zdrojem jsou rizné granty a dota¢ni programy.

3.3.5.1 Financovani z fonda EU

Evropska unie podporuje projekty, které povedou ke zkvalitnéni a modernizaci vzdélavani
a k posileni konkurenceschopnosti na nasem uzemi. Hlidani projektd a spravné vyplnéni
zadosti patii k nelehkym ukolim zadatele. Ve sledovaném tzemi funguje MAS Pohoda
venkova, z. s., které je prostfednikem a pomocnikem pro rozvoj a ziskdvani financi do
daného uzemi. Prizkumem potieb vznikl na naSem uzemi Mistni ak¢ni plan vzd€lavani
Novoméstsko, ktery je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani
déti a zaka do 15 let. Zahrnuje oblasti v¢asné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani,
zajmového a neformalniho vzdélavani. Mistni akéni plan stanovuje priority a jednotlivé
kroky nutné k dosazeni cilti vzdélavaci politiky v Gizemi na zékladé mistni potiebnosti
a naléhavosti, lokalnich ptinost a podlozenosti realnymi daty a analyzami z Gizemi. (MAS

Pohoda venkova, Co jsou Sablony, 2021).

Mezi nejvyznamnéjsi programy V ziskavani financi do kol patfi:

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — dale jen OP VVV, je viceletym
tematickym programem v kompetenci MSMT, jehoZ prostiednictvim lze ziskat finanéni
prostiedky z Evropskych strukturalnich fondd (ESF). Jedna se o tzv. Sablony, projekty
zjednoduSeného vykazovéni, jsou jednim z moznych zdrojl, prostiednictvim kterych
mohou 8koly a $kolské zafizeni ziskat finanéni prostiedky na svoji ¢innost. Se Sablonami

maji §koly bohaté zkugenosti, nebot’ jiz probihaji Sablony III.

»OP VVV se zaméfuje na rozvoj vzdélavani s dirazem na zlepSeni klicovych kompetenci
absolventt a na posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji. Tento operacni program
se snazi transformovat systém ceského vzdélavani a zajistit rovné piilezitosti ve vzdélavani
a podpofe vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skoly mohou vyuzit

finan¢ni podporu na vybaveni vyzkumnych pracovist, budovani novych vyzkumnych
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pracovist’ a zvySovani kapacity terciarniho vzdélavani®, (MAS Pohoda venkova, Co jsou
Sablony, 2021).

Cerpani v projektu OP VVV (ptispévek EU) pro celou CR k 31.01.2021: celkova alokace
finan¢nich prostredkil 72 362 904 061 K¢ podil vyplacenych prostiedkti na celkové alokaci
57 355 558 994 K& (MSMT, Informace o &erpani 2014-2020, 2021).

Integrovany regionalni operacni program (dale jen IROP) ma zajem vyvazit rozvoj celého
tizemi Ceské republiky a zajistit udrZitelny rozvoj obci a regionii. Cilem podpory v oblasti
Skolstvi je zvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni uceni
a opatieni vedouci k socialni inkluzi.

Cerpani v projektu IROP (piispévek EU) pro celou CR k 31.01.2021: celkova alokace
finan¢nich prostiedkt 124 490 281 831 K& podil vyplacenych prostiedkti na celkové
alokaci 68 044 977 436 K& (MSMT, Informace o &erpani 2014-2020, 2021).

3.3.5.2 Dotaéni programy krajskych tradl a obci

Krajské ufady a obce také vypisuji dotacni programy pievazné na podporu urCité Casti
vzdélavani a mimoskolnich aktivit. NaSe obec vypisuje dotace v oblasti Prevence
rizikového chovani, Krajsky tfad pak naptiklad v oblasti rovného ptistupu ke vzdélavani,
etickd vychova apod. Castky podpory jsou zde viadu desetitisich K& (Krajsky ufad
Kralovéhradeckého kraje, Dota¢ni portal, 2020).
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4 Vlastni prace

4.1 Obec s rozsifenou pusobnosti Nové Mésto nad Metuji

Spravni obvod obce s rozsifenou ptusobnosti Nové Mésto nad Metuji (dale jen SO ORP
Nové Mésto nad Metuji) se rozklada ve vychodni ¢asti Kralovéhradeckého kraje a zahrnuje
celkem 13 obci (Bohuslavice, Cernéice, Jestfebi, Libchyné, Mezilesi, Nahotany, Nové
Meésto nad Metuji, Provodov-Sonov, Ptibyslav, Sendraz, Slavétin nad Metuji, Slavonov,

Vrsovka), z nichz statut mésta ma pouze Nové Mésto nad Metuji. (Obrazek 1 a 2).

Obrazek 1 Mapa Kralovéhradecky kraj

Zdroj: Dokumenty ORP NMNM

Obrazek 2 Mapa ORP

SOORP NOVE MESTO NAD METUJI

Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim Gfadem

] Nové Mésto nad Metuji

katastralni azemi

Zdroj: Dokumenty ORP NMNM
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4.2 Skoly ORP Nové Mésto nad Metuji

V SO ORP Nové Mésto nad Metuji je obcemi ziizeno 11 Skol a 1 Skolské zatizeni.

Zakladni §kola Nové Mésto nad Metuji, Komenského 15, okres Nachod (dale jen ZS
Komenského) je tplna $kola s 9 postupnymi ro¢niky. Ziizovatelem je mésto Nové Mésto
nad Metuji. Skola byla slavnostné oteviena 11. zaii 1892. Soucasti §koly je $kolni druzina
a $kolni klub. Skolni stravovani zajistuje spolegnost ,,Scolarest — zaiizeni $kolniho
stravovani spol, sr.0.”“. Ve skole pracuje zakovsky parlament. Ke své praci mohou Zaci
i vyuCujici vyuzivat odborné ucéebny, Skolni dilny, keramickou dilnu a Zakovskou
kuchyiiku. Skola vyuéuje podle vlastniho vzd&lavaciho programu, ktery méi nazev
»Zakladni skola“. Kapacita $koly uvedena v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni je 550 zaku.

ICO organizace: 00 857 699, internetové stranky: www.zskom.cz

Zakladni $kola Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000, okres Nachod (dale jen ZS
Maleci) je rovnéz uplna Skola s deviti postupnymi ro¢niky. Ztizovatelem je mésto Nové
Mésto nad Metuji. Jedna se o Skolu sidlistniho typu, ktera byla postavena novoméstskymi
obCany v ramci ,,akce Z“. Ve Skolnim roce 1985-86 byl otevien prvni pavilon, v roce
198687 zacalo skolni vyucovani i ve vSech ostatnich pavilonech. Soucasti skoly je Skolni
druzina, $kolni klub a §kolni jidelna. Skola vyucuje podle vlastniho vzdélavaciho programu
,Maleci“. Kapacita $koly uvedena v rejstiiku kol a §kolskych zafizeni je 540 zéki. ICO

organizace: 00 857 858, internetové stranky: www.zsmaleci.cz

Zikladni §kola a Matefska $kola Kréin (dale jen ZS a MS Kréin) vznikla splynutim
dvou pravnich subjektl (Zakladni $koly Nové Mésto nad Metuji, Zizkovo namésti 1, okres
Nachod a Matetské skoly, Nové Mésto nad Metuji, 1. maje 100) ke dni 01.02 2009.
Zfizovatelem je mésto Nové Mésto nad Metuji. ZS a MS Kréin se sklada ze tii soucasti —
ZS Kréin, MS Kréin a MS Vrchoviny. ZS Kréin je tplna zakladni kola s péti tfidami
1. stupné (po jedné v kazdém rocniku) a osmi tfidami 2. stupné (dvé tfidy v kazdém
ro¢niku), vyuc€uje podle vlastniho vzdélavaciho programu ,,Ruku v ruce za vzdélanim®.
Soucasti Skoly je Skolni druZina, Skolni klub a Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravovani
i pro MS Kréin. MS Kréin zajistuje predskolni vzd&lavani podle vlastniho vzd&lavaciho
programu ,,Za poznanim kracek po krucku®. Matetska Skola se nachazi cca 200 m od
budovy zakladni skoly, soucésti matetské Skoly je Skolni jidelna — vydejna, kam se strava

dovazi ze $kolni jidelny v zakladni $kole. MS Vrchoviny pracuje podle vlastniho
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vzdélavaciho programu ,Letem svétem se Skolkou®. Soucasti Skoly je Skolni jidelna.
Kapacita Skoly uvedena v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni je pro matetskou Skolu
101 déti a pro zékladni $kolu 390 zakia. ICO organizace: 72 020 865, internetové stranky:

www.zsmskrcin.cz

Matei'ska §kola, Nové Mésto nad Metuji, Rasinova 600 (dale jen MS RaSinova) je
materskd Skola se 6 tfidami, Vv provozu je od roku 1967. Ziizovatelem je mésto Nové
Meésto nad Metuji. Skola pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu ,,Je nam dobie na
svété“. Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Kapacita Skoly uvedena v rejstiiku Skol
a 8kolskych zafizeni je 156 déti. ICO organizace: 75004 674, internetové stranky:

WWW.Mmsrasinoava.cz

Matei'ska $kola, Nové Mésto nad Metuji, Na FrantiSku 845 (dale jen MS Na
Franti$ku) je mateiska $kola se 3 tiidami, sou¢asti koly je odlougené pracovisté MS Pod
Vyrovem 1062, kde je umisténa jedna dalsi tfida. Provoz Skoly byl zahajen 01.09.1976.
Ziizovatelem je mésto Nové Mésto nad Metuji. Skola pracuje podle vlastniho vzdélavaciho
programu ,.Jen si déti viimnéte. Soucasti Skoly je $kolni jidelna. Pracovisté MS Pod
Vyrovem je umisténo v rodinné vile z roku 1926 v okrajové ¢asti mésta, je zde rovnéz
Skolni jidelna. Pracuje podle vzdélavaciho programu ,,.Barevny svét sovicky Rozarky“.
Kapacita skoly uvedena v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla 122 déti, po stavebnich
tipravach v srpnu 2011 byla kapacita s platnosti od 01.09.2011 navysena na 131 déti. ICO

organizace: 71 010 076, internetové stranky: www.msfrantisek.cz

Zakladni $kola a mateiska $kola Bohuslavice, okres Nachod (dale jen ZS a MS
Bohuslavice) vznikla sloucenim dvou pravnich subjektti, Zakladni skoly Bohuslavice,
okres Nachod a Mateiské skoly Bohuslavice ke dni 01.08.2012. Nastupnickou organizaci
se stala Zakladni Skola Bohuslavice, okres Nachod, ktera ode dne slouceni nese nazev
zakladni Skola a matefska Skola Bohuslavice, okres Nachod. Ztizovatelem je obec
Bohuslavice nad Metuji. Zakladni Skola je trojtfidni a poskytuje vzdélani zaktim od 1. do
5. ro¢niku, souéasti §koly je §kolni druzina a §kolni jidelna. Skola vyuéuje podle $kolniho
vzd¢lavaciho programu ,,Tvofiva skola — Skola pro zivot“. Matetska $kola pracuje podle
vzdélavaciho programu s ndzvem “Svét jako v pohadce®, mé sidlo v samostatné budové

Vv tésné blizkosti zakladni Skoly, jeji soucasti je Skolni jidelna. Kapacita Skoly uvedena
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v rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni je pro matefskou Skolu 60 déti a pro zakladni skolu

100 zaka. ICO organizace: 71 003 223, internetové stranky: www.zsmsbohuslavicenm.cz

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Cern¢ice, okres Nachod (dale jen ZS a MS
Cern¢ice). Ziizovatelem je obec Cernéice. Zakladni kola je dvojtiidni a poskytuje
vzdélani zakiim od 1. do 5. ro¢niku, soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna —
vydejna. Skola vyuéuje podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Okno poznani“. Matetska
skola pracuje podle vzdélavaciho programu ,,Cesta® a ma sidlo v samostatné budové
v blizkosti zakladni $koly, jeji soucasti je Skolni jidelna. Kapacita Skoly uvedena v rejstiiku
$kol a 8kolskych zafizeni je pro mateiskou $kolu 35 dé&ti a pro zakladni $kolu 45 zaki. ICO

organizace: 70 986 134, internetové stranky: www.skolacerncice.cz

Zakladni $kola a Matei'ska $kola, Nahotany, okres Nachod (dile jen ZS a MS
Nahoiany). Ziizovatelem je obec Nahotany. Zakladni i matetska Skola maji sidlo v jedné
budové, kde je zarovenn Skolni druzina a Skolni jidelna. Zékladni Skola je dvojtiidni
a poskytuje vzdélani zakiim od 1. do 5. ro¢niku, vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu s nazvem ,,Nase Skola“. Mateiska skola pracuje podle vzdélavaciho programu
,CO je to svét?“ Kapacita Skoly uvedena v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je pro
mateiskou $kolu 21 déti a pro zakladni $kolu 35 zakd. ICO organizace: 70 990 824,

internetové stranky: www.zakladniskola.info/nahorany

Zakladni $kola a Matefska Skola Provodov-Sonov, okres (dale jen ZS a MS
Provodov-Sonov). Ziizovatelem je obec Provodov-Sonov. Zakladni $kola ma sidlo v &asti
obce Provodov, je pétitfidni a poskytuje vzdélani zakim od 1. do 5. ro¢niku, soucasti Skoly
je $kolni druzina a $kolni jidelna — vydejna. Skola vyuduje podle $kolniho vzdélavaciho
programu ,,NaSe Skola“. Matetska Skola pracuje podle vzdélavaciho programu “Zdravé
a spokojené dité“ a ma sidlo v samostatné budové v &asti obce Sonov, jeji soudasti je
Skolni jidelna. Kapacita Skoly uvedend v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je pro
matefskou $kolu 50 déti a pro zakladni skolu 80 zakd. ICO organizace: 70 986 134,

internetové stranky: Www.zsprovodovsonov.cz

Matei'ska $kola Slavoiiov (dale jen MS Slavoiiov). Ziizovatelem je obec Slavotiov, jedna
se 0 jednotiidni matefskou Skolu, jejiz kapacita uvedena v rejstiiku Skol a Skolskych

zafizeni 36 déti. Skola pracuje podle skolniho vzdélavaciho programu s nazvem ,,N&3
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barevny rok. ICO organizace: 70 985 847, internetové stranky:

www.slavonov.cz/materska-skola

Zakladni umélecka $kola Bedficha Smetany Nové Mésto nad Metuji, Husovo nam.
1209, okres Nachod (dale jen ZUS B. Smetany) je skola, ktera poskytuje zaklady
vzdélani v téchto uméleckych oborech: hudebnim, tanecnim, vytvarném a literarné
dramatickém. Soudasti $kolského zafizeni je odloudené pracovisté v Ceské Skalici, kde
pracuje obor hudebni a tane¢ni. Kapacita ZUS B. Smetany uvedena v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni je 700 zakl. Skolské zafizeni pracuje podle vzdélavaciho programu
,ZUSlechtujeme détské duse”. ICO organizace: 66 289 483, internetové stranky:

WWW.ZUusnhovemesto.cz

Dim Déti a mladeze Stonozka, Nové Mésto nad Metuji, Maleci 588 (dale jen DDM
Stonozka) je Skolské zafizeni, které poskytuje ucastnikiim naplnéni volného casu
zdjmovou &innosti se zaméfenim na riizné oblasti. ICO organizace: 71 010 106, internetové

stranky: www.ddmstonozkanm.cz

4.3 Potty déti a 7akii

4.3.1 Materské Skoly

Nejvyssi pocet déti v matetskych Skolach v Novém Mésté nad Metuji byl ve Skolnim roce
2013/2014 (375 déti). V nasledujicich letech pocet klesal, ve Skolnim roce 2020/2021
navs§tévuje matetské Skoly v Novém Mesté¢ nad Metuji 285 déti (Graf 1), coz je pokles
090 déti. V celém SO ORP Nové Mesto nad Metuji je situace obdobnd, nejvice déti
v matetskych skolach bylo ve skolnim roce 2014/2015 (543 déti), poté pocet klesal az na
452 déti ve skolnim roce 2019/2020, coz je pokles o 91 déti (Graf 2). Z vyse uvedenych
poctil déti vyplyva, Ze pokles je zplisoben situaci v Novém Mésté nad Metuji, pocet déti ve
vesnickych matetskych Skolach je vice méné stabilni. Ve Skolnim roce 2020/2021 doslo
v ORP Nové Mést nad Metuji k zastaveni poklesu poétu déti v MS (Vykazy o mateiské
Skole S 1-01).
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Grafl Vyvoj poétu déti v MS ve mésté Nové Mésto nad Metuji

Pocet déti v MS - mésto Nové Mésto nad
Metuji celkem

371 373 375 372
349 347 359
312 314
295 ooc

07/0 | 08/0 | 09/1 | 10/1 | 11/1 | 12/1 | 13/1 | 14/1 | 15/1 | 16/1 | 17/1 | 18/1 | 19/2 | 20/2
8 9 5 6 7 8 9 | O 1 |

Celkem | 316 | 329 | 372 | 359 | 342 | 312 [ 314 [ 295 | 285

Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM (vykazy S1 — 01) — vlastni zpracovani

Graf2 Vyvoj poctu déti v MS v ORP Nové Mésto nad Metuji

Pocet déti v MS - SO ORP Nové Mésto nad
Metuji
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Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM (vykazy S1 — 01) — vlastni zpracovani
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4.3.2 Zakladni Skoly

Za sledované obdobi je nejvyssi pocet zaku v zakladnich Skolach v Novém Mésté nad
Metuji ve skolnim roce 2020/2021 (Tabulka 1) 1031 zaku coz je o 18 zakid vice nez v roce
2019/2020 a o 129 zaka vice nez ve skolnim roce 2009/2010, kdy byl pocet zaki ve
sledovaném obdobi nejnizsi, zobrazeno v grafu (Graf 3). (Vykazy o zékladni skole M 3).

V celém SO ORP Nové Mésto nad Metuji je situace trochu jind, nejvice zaka v zékladnich
Skolach bylo ve skolnim roce 2017/2018 (1214 zaku), poté pocet mirné klesal az na
1205 zaki ve skolnim roce 2020/2021, coz je pokles o 9 zaku. (Tabulka 2 a Graf 4).

Tabulkal Vyvoj poétu Zaki Z8 ve mésté Nové Mésto nad Metuji
Skolni rok

07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21
98 87 95 | 100 | 96 | 127 | 100 | 105 | 116 | 111 106 82 86 97

101 | 96 | 88 | 92 | 99 | 96 | 123 | 99 | 102 | 116 | 115| 107| 83| 86
77 | 100 | 95 | 84 | 96 | 102 | 96 | 120 | 101 | 104 | 117| 115| 105| 84
100 | 81 | 99 | 96 | 84 | 98 | 103 | 97 | 118 | 102 | 104| 122| 118| 104
111 | 96 | 82 | 96 | 100 | 83 | 99 | 103 | 93 | 117 | 103| 102| 123| 119
106 | 113 | 122 | 102 | 107 | 115 | 104 | 113 | 120 | 110 | 138| 126| 125| 158
109 | 105 | 110 | 123 | 104 | 104 | 113 | 105 | 115 | 122 | 110| 133| 127| 127
127 | 109 | 106 | 113 | 125 | 99 | 106 | 112 | 107 | 110 | 117| 111| 136| 127
145 | 123 | 105 | 103 | 110 | 120 | 94 | 104 | 109 | 101 | 108| 117| 110| 129
Celkem | 974 | 910 | 902 | 909 | 921 | 944 | 938 | 958 | 981 | 993 | 1018 | 1015 | 1013 | 1031
Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM (vykazy M 3) — vlastni zpracovani

Graf 3  Vyvoj poétu zaku celkem od §kolniho roku 2007/2008 v zakladnich Skolach

Podet zakt v ZS - mésto Nové Mésto nad Metuji

1040 e o1 e
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___|o7/08|08/09|09/10| 10/21|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16|16/17|17/18| 18/19 197/20‘,20/,214

Celkem| 974 | 910 ] 9202 | 909 | 921 | 944 | 938 | 958 | 981 | 993 ’1018[ 1015 | 10173'\ 1031

Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM (vykazy M 3) — vlastni zpracovani
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Tabulka2  Vyvoj poétu Zakii Z§ ve SO ORP NMNM
Skolni rok

07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21
130 | 126 | 122 | 139 | 122 | 164 | 141 | 141 | 163 | 157 | 141 | 125 | 122 | 120

124 | 129 | 126 | 119 | 139 | 123 | 159 | 139 | 137 | 161 | 160 | 141 | 125 | 121
103 | 125 | 131 | 120 | 121 | 140 | 123 | 156 | 141 | 137 | 161 | 159 | 137 | 126

139 | 108 | 123 | 130 | 120 | 124 | 139 | 123 | 153 | 140 | 137 | 163 | 160 | 134
136 | 135 | 110 | 120 | 129 | 120 | 128 | 140 | 119 | 149 | 142 | 132 | 165 | 163
106 | 113 | 122 | 102 | 107 | 115 | 104 | 113 | 120 | 110 | 138 | 126 | 125 | 158

109 | 105 | 110 | 123 | 104 | 104 | 113 | 105 | 115 | 122 | 110 | 133 | 127 | 127

127 | 109 | 106 | 113 | 125 99 106 | 112 | 107 | 110 | 117 | 111 | 136 | 127

145 | 123 | 105 | 103 | 110 | 120 94 104 | 109 | 101 | 108 | 117 | 110 | 129

Celkem | 1119 | 1073 | 1055 | 1069 | 1077 | 1109 | 1107 | 1133 | 1164 | 1187 | 1214 | 1207 | 1207 | 1205
Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM (vykazy S 3-01, M 3) - vlastni zpracovani

Graf4 Vyvoj poétu Zaka celkem od §kolniho roku 2007/2008 ve SO ORP
Pocet 7aki v ZS - SO ORP Nové Mésto nad Metuji
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___ |07/08|08/09|09/10{10/11 | 11/12| 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18| 18/19 | 19/20 | 20/21|
| Celkem | 1119 | 1073 | 1055 | 1069 | 1077 | 1109 | 1107 | 1133 | 1164 | 1187 | 1214 | 1207 | 1207 | 1205 |

Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM (vykazy S 3-01, M 3) - vlastni zpracovani
4.4 Platy uditelit

4.4.1 Mzdové prostiedky Skol a Skolskych zafizeni v roce 2020

Nasledujici ¢ast je vénovana odménovani zaméstnanct ve $kolach a skolskych zafizenich.
Z médii na celostatni trovni i na uzemi naSeho ORP ¢asto slysime, ze ucitelé nejsou
dostatecné ohodnoceni. Pfitom prvofadym piedpokladem kvalitniho vzdélavani je
spokojeny ucitel, ktery se miize naplno piipravovat a vénovat své praci. V minulych letech
z divodu nedostate¢ného financovani odchéazelo ze Skolstvi mnoho kvalitnich kantort
(hlavné muzti) nebo si nékteti privydélavali na vedlej$i pracovni pomér. JSOu unaveni,

neciti se dostate¢né ocenéni, a to pro kvalitni vzdélavani neni dobré. Je predpoklad, Ze
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s ristem plat bude vzriistat spokojenost uciteltl, budou ziistavat ve Skolach, nékteii z téch,
kteti v minulosti ze Skolstvi odesli se vrati zpét. Proto se nasledujici ¢ast bude vénovat

mzdové problematice v nasSich Skolach a skolskych zatizenich.

Mzdové prostiedky ziskavaji Skoly a Skolska zafizeni z n€kolika zdroji. Hlavnim zdrojem
je statni rozpocet, dale mohou vyuzit sviij fond odmén, doplitkkovou cCinnost, ptipadné

pouzit prostiedky od zfizovatele.

Prostiedky ze statniho rozpoctu jsou organizacim pridélovany na zajisténi hlavni ¢innosti
a mohou byt pouzity pouze v souladu s § 160 skolského zakona. V rozpisu rozpoc¢tu na rok
2020 byly organizacim mzdové prostiedky poskytovany podle nového systému
financovani regionalniho $kolstvi, i nadale jsou rozélenény do dvou ucelové vazanych
polozek: 1) limit objemu prostfedkt na platy, 2) limit objemu prostfedkd na ostatni osobni

naklady (dale jen OON).

Fond odmén je tvofen ze zlepSeného hospodaiského vysledku ptispévkové organizace.
Ptidél financnich prostiedkd z vysledku hospodatreni do fondu odmén se tidi § 32 zakona

250/2000 Sh., o0 rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpo¢tu.

Okruhy dopliikové ¢innosti povoluje pfispévkové organizaci ziizovatel, a to k tomu, aby
organizace mohla 1épe vyuzivat vSechny své hospodaiské moznosti a odbornost svych
zaméstnancl a za ucelem dosazeni zisku, ktery bude pouzit pro hlavni ¢innost ptispévkove
organizace. Doplitkova ¢innost nesmi narusit plnéni hlavniho Gcelu organizace a nesmi byt

ztratova. (Zakon 0 rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, 2020, § 27).

V minulych letech se Casto stavalo, Ze prostiedky ptidélené na platy ze statniho rozpoctu
nestaCily Skoldm ani na pokryti narokovych slozek platu. Proto vétSina zfizovatell
souhlasila s pouzitim ¢asti provozniho ptispévku na platy. ,,Financni prostredky statniho
rozpoctu lze pouzit pouze na tzv. primé vydaje, na druhou stranu zrizovatelé mohou
prispivat skolam také na ty vydaje, které ma jinak ze zdkona povinnost poskytovat stat.
Pokud tedy vyuzije regionalni samosprdava tohoto zmocnéni a prispéje svym Skolam nad
ramec prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu, nepochybné tak posili sviij viiv na chod
téchto skol a tim zvyrazni uzemni princip Fizeni, aniz by to bylo na ukor odvétvovych

principii Fizeni v oblasti financovani. * (Valenta, 2004, s. 20)
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Mésto Nové Méesto nad Metuji kazdoro¢né vymezilo piispévkovym organizacim
maximalni ¢astku, kterou mohou z rozpoctu mésta pouzit na mzdové prostiedky. V této
¢astce byly zohlednény specifické podminky v jednotlivych Skolach a skolskych
zafizenich, na které neni bran ohled pii stanovovani zdvaznych ukazateli v rdmci rozpoctu
pifimych vydaji na vzdélavani (napt. velikost uklidovych ploch, zohlednéni specifického
postaveni DDM). V minulych letech byla pomoc ztizovatele na platy nutnosti, nebot’ piidél
financi ze statniho rozpoctu nestacil na zakladni slozky platu. V roce 2021 uz zfizovatel

¢astku na platy v rozpoctu neschvalil. (Vyro¢ni zpravy $kol a skolskych zatizeni).

V nasledujicich tabulkach (Tabulka 3 a 4) jsou uvedeny mzdové prostiedky Skol
a Skolskych zatfizeni v €lenéni na platy a ostatni osobni ndklady bez rozliSeni na pedagogy
a nepedagogy. Mzdové prostiedky jsou dale roz¢lenény na jednotlivé zdroje — statni
rozpocet, fond odmén, doplikova ¢innost, ostatni zdroje (prostiedky ziizovatele, Gplata za

vzdélavani a $kolské sluzby — MS, SD, SK, ZUS, DDM).

Tabulka 3  Finanéni prostiedky na platy kol a SZ z rozpo¢tu mésta v roce 2020 (v tis. K¢)

S Prispévek Z toho platy, OON, % Plzté/\’/gj?/N’ %
od ztizovatele odvody (schvaleno) (skuteénost)

3560 130 3,65 89| 2,49
3880 160 4,12 69| 1,79
4413 130 2,95 33| 0,74
1455 70 4,81 70| 4,81
1309 70 5,35 70| 5,35

822 40 4,87 40| 4,87
1057 310 29,33 310(29,33

Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM — vlastni zpracovani

Tabulka4  Prostfedky na platy §kol a $kolskych za¥izeni v roce 2020 celkem (v tis. K¢)

. Platy Statni Fond Doplnkova Ostatni
Organizace % % % ) %

celkem rozpocet odmén ¢innost zdroje*

15 569 15569 | 100,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00

21 637 21543 99,56 0 0,00 91| 0,42 4| 0,02

24 898 24 892 99,97 0 0,00 7| 0,03 0| 0,00

7 345 7265| 98,91 36 0,49 0| 0,00 44| 0,60

5 655 5605| 99,11 4 0,07 0| 0,00 46| 0,81

13938 13898 | 99,71 0 0,00 0| 0,00 40| 0,29

2133 1713| 80,34 50 2,34 0| 0,00 369 (17,31

* prosttedky zfizovatele, uplata za vzdélavani a Skolské sluzby
Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM - vlastni zpracovani
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V nasledujicim grafu (Graf 5) je zobrazen podil zifizovatele na celkovych platech skol
a Skolskych zatizeni v roce 2020 bez rozliSeni na pedagogy a nepedagogy. Nejveétsi podil
Z rozpoCtu ziizovatele na mzdové prostiedky vyuziva DDM Stonozka, coz je dano

specifickym postavenim domu déti a mladeze pti tvorbé rozpoctu.

Graf 5 Podil zfizovatele na mzdovych prostiedcich $kol a Skolskych za¥izeni v roce 2020

Podil zFizovatele na mzdovych prostredcich

29:339%

4,81% 5,35%

Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM - vlastni zpracovani
4.4.2 Pramérné platy

Primérny plat na jednoho zaméstnance je vypocten zcelkového objemu financ¢nich
prostiedki na platy a praimérného piepoc¢teného poctu zaméstnanct (Tabulka 5) a (Graf 6).
Vzhledem ke znaénému rozdilu v platech jednotlivych kategorii zamé&stnanct (uéitelé ZS,
ucitelé MS, vychovatelé, asistenti pedagoga, pracovnici SJ, ostatni nepedagogicti
pracovnici), jsou samostatné uvedeny primérné platy celkem, primérné platy pedagogt
(uciteld, asistentti pedagoga a vychovatele) v tabulce (Tabulka 6) a grafu (Graf 7) dale jsou
samostatné primérné platy ugitela ZS v tabulce (Tabulka 7) a grafu (Graf 8) a ugitelis MS
v tabulce (Tabulka 8) a grafu (Graf 9).

Tabulka5  Primérny plat zaméstnancii $kol a SZ v letech 2014 aZ 2020

Pramér na zaméstnance
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
24652 | 24924| 24697| 27823| 30199| 33883| 37772
21523| 22782 23711| 24862 28083 31682 36137
21547| 22046| 23722| 24995| 26563| 32226 35831
19817| 20292 21206| 22059| 23245 26894| 30646
18889 | 19317| 20482| 22308| 24467 27345 31083
24411| 25646| 26563| 29066| 32362| 36767| 38766
22828 | 23489| 24465| 26985 29909| 32442 35543
Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) vlastni zpracovani

Organizace
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Graf 6 Pramérny plat zamé&stnanci $kol a SZ v letech 2014 az 2020

Primérny plat zaméstnancu 2014 - 2020

il

3015717 T il il

Z5 Maleci Z5 a MS Kréin M3 Radinova MS Na ZUS B. DDM Stonozka
Kom@nskeho FrantiSku Smetany

2014 w2015 m2016 m2017 w™2018 m 2019 2020

Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani

Tabulka 6 Pramérny plat pedagogii kol a SZ v letech 2014 a% 2020

Pramér na pedagoga

Organizace

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020

26 735| 27205| 26939| 30318| 32982| 37215 41172

25426| 26578| 27853 29049| 31288| 35945| 40322

25629| 26071 28603| 29787 30990 37518| 41546

24077| 24712 25915| 27509, 29206 32810| 35713

22609| 22960| 24643| 26790| 30104 34026 38371

25789| 26932| 28014 30476 33791| 38850 41383

29060 29976| 31028 33247| 36832| 40151| 44077

Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani

Graf 7 Priamérny plat pedagogii §kol a SZ v letech 2014 aZ 2020

Primérny plat pedagogt 2014 - 2020
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Komenskeho Frantisku Smetany
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Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani

Tabulka 7 Priamérny plat uéiteli ZS v letech 2014 aZ 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
27336| 28122| 28242| 32066| 35071| 40595| 44991
26444| 27929| 29835| 31747| 33713| 39124| 44426
28885| 29632| 32166| 33987 34008| 41461| 48165
25789| 26932| 28014| 30476| 33791| 38850| 41383
Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani
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Graf8 Pramérny plat u&itelit ZS v letech 2014 az 2020
Primérny plat ucitelt ZS 2014 - 2020
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Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani

Tabulka 8 Priamérny plat u¢iteli MS v letech 2014 aZ 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
22848| 22488 24747 25500 28951| 35830| 37780
24172| 25138| 26390| 27581| 29714| 33639| 36617
22609| 22960 24922| 27268| 30836| 34521| 38813
Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani

Graf9 Pramérny plat uditeld MS v letech 2014 a7 2020

Primérny plat uciteld MS 2014 - 2020
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ZS a MS Kréin MS Rasinova MS Na Frantisku
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Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani
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Nedilnou soucésti Skoly jsou i nepedagogicti pracovnici (ekonom, ucetni, zaméstnanci

Skolni jidelny, uklizecky, Skolnik) rozbor primérnych platu je v tabulce (Tabulka 9).

Tabulka 9 Priamérny plat nepedagogii v letech 2014 az 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15712 15047 14212| 17498 19065| 20535| 24711
13779| 15006| 14897| 15155 19584 20720| 24688
13107 13770| 14418| 16240 18390 21191| 23130
12504 | 12946| 13796| 14376| 15130 17999| 22343
12600 13165| 13865| 16044| 16892 18569| 21575
13738| 14997| 14330| 17194 18712 20039| 22048
13227 13759| 14619| 17593| 19524 20878| 22742
Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani

Studiem dokument?i (vykazi P1 — 04 a statistickych vykazi, ro¢enky KU a MSMT) byla
vypocitana vySe hrubych mezd uciteld. Zde jsou K porovnani pfifazeny prumérné platy
pedagogii za celou CR, Prahu a cely Kralovéhradecky kraj vysledky jsou v tabulce
(Tabulka 10) a v grafu (Graf 10).

Tabulka 10 Priimérné platy pedagogii (uciteli, asistentii pedagoga a vychovatelii)
PEDAGOGOVE Celkem
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020*
27 146| 27840| 29410| 31578| 34943| 38419
26849| 27661| 29401| 31586| 34802| 40938
26 425| 27331| 28877| 31078| 34421| 37835
25618| 26348| 27571| 29597| 32170| 36645| 40369
26 735| 27205 26939| 30318| 32982| 37215| 41172
25426| 26578 | 27853| 29049| 31288| 35945| 40322
25629| 26071| 28603| 29787| 30990| 37518| 41546
24077| 24712 25915| 27509| 29206| 32810| 35713
22609| 22960| 24643| 26790| 30104 | 34026| 38371
25789| 26932| 28014| 30476| 33791| 38850| 41383
29060| 29976| 31028| 33247| 36832| 40151| 44077
*Za rok 2020 ke dni odevzdani této prace nebyla celostatni a krajska data znama.
Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) ro¢enky KU a MSMT — vlastni zpracovani
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Graf 10 Prumérné plat

pedagogickych pracovniki

Prumérny plat pedagogové
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Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) ro¢enky KU a MSMT
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4.4.3 Nenarokové slozky platu

Nenarokovymi slozkami platu jsou odmény a osobni pfiplatek. V nasledujici tabulce

(Tabulka 11) jsou uvedeny vySe téchto nenarokovych slozek platu u jednotlivych

fdddndne

12018 m 2019

2020

— vlastni zpracovani

organizaci s primérem celkové nenarokové slozky na jednoho zaméstnance mésic¢né.

Tabulka 11  Nenarokové sloZky pedagogickych pracovnikii v roce 2020

Pocet Osobni Nenarokové Prumér
Organizace Odmé
: pedagogi | priplatek meny celkem | 2 1Ped ic()"

27,25| 162 086 1767 790 1929 876 5901
36,54 30492 2093 796 2124 288 4 845
39,94 30565 3484 762 3515 327 7 335
12,40 29123 456 563 485 686 3263

8,58| 26706 404 223 430 929 4184
25,91 | 164 883 883193 1048 076 3371

3,00 20927 67 000 87 927 2442

Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) — vlastni zpracovani

4.5 PHmax a PHSkoly

Novy systém financovani $kolstvi je zalozeny na financovani realného objemu vyuky
arealné vyse tarifnich platd pedagoghh v MS, ZS a SD a zajistuje $koldm dostatek
finanénich prostiedkd pro zajisténi kvalitni vyuky i pro odpovidajici odménovani jejich
pracovnikl. Zavaznym pravnim piedpisem (nafizeni vlady a vyhlasky) je stanoven

maximalni rozsah vzdélavani hrazeny ze statniho rozpo¢tu (PHmax).
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Objem prostiedktt na platy nepedagogti (u MS, ZS) MSMT rozepisuje na kazdou
jednotlivou Skolu prostiednictvim normativu sloZzeného z normativu na

- rteditelstvi,

- dalSi pracoviste,

- kazdou tfidu.

Tento princip umoznuje realngjsi zohlednéni skutecné potfeby nepedagogické prace
konkrétni skoly.

Posledni slozkou centralniho rozpisu je objem prostfedkii na ucebnice, ucebni pomicky
a dal3i vzdélavani pedagogt, tzv. ONIV. Tento je pro kazdou jednotlivou MS, ZS stanoven

na zéklad¢ centralniho normativu podle poctu déti, zaku ¢i studentt Skoly.

Finanéni prostiedky na dal$i slozky platu (zejména motivaéni) dostava Skola mimo
realného objemu prostiedkd na tarifni slozky platu pedagogi; tento objem je stanoven
normativné podle poctu pedagogli, normativ vSak zaroven zohlednuje zvySenou naro¢nost
pedagogické prace ve tiidach s vy$si naplnénosti nebo s vyssi mirou inkluze (MSMT,

Reforma financovani, 2021).

4.6 Financovani z fondia EU

4.6.1 Sablony — operaéni program véda vyzkum vzdélavani

Velkou finan¢ni podporou pro jednotlivé skoly je moznost vyuziti prostfedki z fondd EU.
Po vyplnéni zadosti mize skola z Sablon ziskat ¢astku 200.000 korun na organizaci plus
2.200 korun na zaka. V ptipadé, Ze jeden subjekt zfizuje matetskou a zakladni $kolu, je
uréena ¢astka na projekt 400.000 korun + 2.200 K¢& na zaka. Skoly si mohou volit projekty
slozené ze Sablon az do této vyse. V zavislosti na své velikosti mohou Skoly Sablony
kombinovat dle vlastniho uvazeni a potieb. (MAS Pohoda venkova, Co jsou Sablony,
2021).

Integrovany regionalni opera¢ni program IROP

Dal§im moznym finanénim zdrojem K ziskani pendz pro rozvoj celého tzemi Ceské
republiky a pro zajisténi udrzitelného rozvoje obci a regiont jsou programy EU. Cilem
podpory v oblasti skolstvi je zvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani

a celozivotni uéeni a vybudovani opateni vedoucich k socialni inkluzi. Mésto Nové Mésto
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nad Metuji ziskalo v obdobi 2014-2020 finance na projekty uvedené v nasledujici tabulce

(Tabulka 12).

Tabulka 12 Uskute¢néné investi¢ni projekty do novoméstsky kol
Celkové Celkova
. Operaéni | vydaje dle dastka Podil
IR program | Zadosti o DoEes | ziizovatel
: (EU + SR)
dotaci
Rekonstrukce pudnich
prostor na odborné ucebny, IROP
zajisténi bezbariérovosti ZS | (ERDF) 18103199 |16292879| 15387 719 | 1810319
Komenského
Rekonstrukce odbornych MAS
udeben 7S Maleci (IROP) 1389086 | 1249999 | 1249999 | 139087
Vybudovani uc¢ebny IROP
pfirodovédn}'jch predméta, (ERDF) 11411459 |10270313| 9699740 |1141145
IT ucebny ZS Kréin
Celkem 32782274 |29103891| 27 628 158 | 3678 383

Zdroj: Dokumenty Odboru rozvoje mésta — vlastni zpracovani

Vybudovani uéebny piirodovédnych predmétd, IT udebny v ZS Kréin. Za 11,4 mil. K¢&
(s90 % dotaci EU) ziskala Skola nové odborné ucebny piirodovédnych piedméti
V ptudnich prostorach Skoly, probéhla modernizace ucebny informacnich a komunika¢nich
technologii véetné zajisténi celkové bezbariérovosti.

Rekonstrukce odbornych uéeben ZS Maleci. Za témét 1,4 mil. K& (s 90 % dotaci EU)

probéhla rekonstrukce a vybaveni odborné ucebny piirodovédnych pfedmétii (ucebna

fyziky/chemie), rekonstrukce odborné ucebny Skolnich dilen vcetné zajiSténi
bezbariérovosti.
Rekonstrukce pudnich prostor na odborné udebny, zajisténi bezbariérovosti ZS

Komenského. Za 18,1 mil K¢ (s 90 % dotaci EU) doslo k vybudovani odbornych uceben
pro vyuku pfirodnich véd, praktickych ¢innosti, informaénich a komunikaénich
technologii, cizich jazyki. ke zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury Skoly a zvySeni poctu

odbornych uc¢eben. Rekonstrukce zobrazena na fotografiich (Obrazek 3 a 4).
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Obrazek 3  Rekonstrukee pidnich prostor ZS Komenského

Zdroj: Archiv mésta Nové Mésto nad Metuji

Obrazek 4 Rekonstrukce pidnich prostor — nové vznikla uéebna

e

Zdroj: Archiv mésta Nové Mésto nad Metuji
Diky realizaci téchto projektti doSlo ke zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury a vytvofeni

kvalitniho vyukového prostfedi pro zaky vSech novoméstskych $kol a k podpote kli¢ovych

kompetenci IROP v navaznosti na Skolni vzdélavaci program.
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5 Vysledky a zjisténi

5.1 Je pravdiva casta deklarace ristu platu uéiteli prezentovana
vV mediich?

Studiem dokumentt (vykazt P1 — 04 a statistickych vykazt) byla stanovena vyse hrubych
mezd ucitelti. V nasledujici tabulce (Tabulka 13) byla provedena finan¢ni analyza téchto
udaju. K zobrazeni trendu vyvoje byla zvolena horizontalni analyza. Byl zde pouzit
fetézovy index, ktery slouzi ke srovnani polozek v ¢ase vzdy oproti piedchozimu roku.
Grafické porovnani (Graf 11).

Tabulka 13 Analyza meziro¢nich zmén plati pedagogickych pracovniki
PEDAGOGOVE Retézovy index meziro¢nich zmén

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020*
1,03 1,06 1,07 1,11 1,10
1,03 1,06 1,07 1,10 1,18
1,03 1,06 1,08 1,11 1,10
1,03 1,05 1,07 1,09 1,14 1,10
1,02 0,99 1,13 1,09 1,13 1,11
1,05 1,05 1,04 1,08 1,15 1,12
1,02 1,10 1,04 1,04 1,21 1,11
1,03 1,05 1,06 1,06 1,12 1,09
1,02 1,07 1,09 1,12 1,13 1,13
1,04 1,04 1,09 1,11 1,15 1,07
1,03 1,04 1,07 1,11 1,09 1,10

*Zarok 2020 ke dni odevzdani této prace nebyla celostatni a krajska data znama

Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) ro¢enky KU a MSMT - vlastni zpracovani

Graf 11 Meziro¢ni narast mezd pedagogii
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Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) roéenky KU a MSMT - vlastni zpracovani
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Ke druhému Setfeni byla pouzita horizontalni analyza s pouzitim bazického indexu
porovnani k roku 2014.

Tabulka 14 Horizontalni analyza bazicky index k roku 2014
PEDAGOGOVE Bazicky index (rok 2014)

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020*
1,03 1,08 1,16 1,29 1,42
1,03 1,10 1,18 1,30 1,52
1,03 1,09 1,18 1,30 1,43
1,03 1,08 1,16 1,26 1,43 1,58
1,02 1,01 1,13 1,23 1,39 1,54
1,05 1,10 1,14 1,23 1,41 1,59
1,02 1,12 1,16 1,21 1,46 1,62
1,03 1,08 1,14 1,21 1,36 1,48
1,02 1,09 1,18 1,33 1,50 1,70
1,04 1,09 1,18 1,31 1,51 1,60
1,03 1,07 1,14 1,27 1,38 1,52

*Zarok 2020 ke dni odevzdani této prace nebyla celostatni a krajska data znama

Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) roéenky KU a MSMT — vlastni zpracovani

Graf 12 Procentualni narist plati pedagogi Srovnani s rokem 2014

% narust srovnani k roku 2014

2015 m 2016 m2017 m2018 m2019 m2020

Zdroj: Dokumenty OSKS (Vykazy P1 — 04) ro¢enky KU a MSMT — vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych tabulek (Tabulka 13 a 14) a grafu (Graf 11 a 12) vyplyva, ze platy
rozhodné nestagnuji. Deklarace v médiich je pravdiva. Trend je vyrazné ristovy, od roku
2014 do roku 2019 vzrostl primérny plat pedagogi celostatné o 11273 K&,
v Kralovéhradeckém kraji o 11 410 K¢, v Novém Mésté nad Metuji o 11 027 K¢. V roce
2019 byl index rastu u novoméstskych $kol 1,14, v roce 2020 1,1. Lze ptedpokladat, Ze

tento trend bude i nadale pokracovat.
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5.2 Jak se projevila zména financovani na Skolach v ORP Nové Mésto
nad Metuji

V nasledujici tabulce (Tabulka 15) je uveden pocet zaku a tiid ve skolnim roce 2020/2021
v SO ORP Nové Mésto nad Metuji s uvedenim PHmax a PHskoly.

Tabulka 15  Rozbor rozpoétu PHmax a PHSkoly rok 2021

. o« | Minimu §
. B e i Moznost
Organizace | .,, . | tfid/ | na tfidu Sougast | PHmax | PHskoly | Rozdil | navySeni
zaka o, dle ;
odd. | oddé&leni e uvazku
vyhlasky
z8 273 | 14 | 195 17
Komenského ' 7S | 447,250 | 407,000 | 40,250 | 1,830
114 | 5 228 20 §D |130,000| 104,070 | 25,930 | 0,864
78 Maleci 385 | 18 | 21,39 17 z$  |608,000| 492,000 | 116,000 | 5,273
146 | 6 | 24,33 20 §D | 155,000 | 163,100 | -8,100 | -0,270
ZS aMS
Krein 373 | 13 | 2869 17 z$ 549,000 | 447,000 | 102,000 | 4,636
51 2 25,5 20 SD | 57,500 | 53,000 | 4,500 0,150
82 | 4 20,5 18 MS | 227,500 | 205,000 | 22,500 | 0,726
MS Raginova | 119 6 19,833 18 MS |350,000 | 357,500 | -7,500 | -0,242
MS Na
Frantisku 84 | 4 21 18 MS$ | 237,500 | 237,500 | 0,000 | 0,000
ZS a MS
Bohuslavice | 3¢ | 3 | 12667 14 7S | 69,000 | 92,000 | -23,000 | -1,045
(podlimitni
skola) 25 | 2 12,5 18 §D | 57,500 | 28,000 | 29,500 | 0,983
38 | 2 19 12,5 M$ |115,000| 115,000 | 0,000 | 0,000
ZS a MS
Cemeice 4 | 3 13333 14 78 | 69,000 | 70000 | -1,000 | -0045
(podlimitni
skola) % | 2 | 175 18 | $p | 57,500 | 34,250 | 23250 | 0,775
35 | 2 17,5 12,5 MS$ 115,000 | 118,000 | -3,000 | -0,097
7S aMS
Nahotany 2r | 2 | 13,500 12 z$ | 54000 | 52,000 | 2,000 | 0,001
22 | 1 22 15 SD | 32500 | 22,500 | 10,000 | 0,333
21 | 1 21 13 MS$ | 55,000 | 54,000 | 1,000 | 0,032
ZS aMS 69 5 | 13,800 15 7S 115,000 | 119,900 | -4,900 | -0,223
Provodov —
Sonov 40 | 2 20 20 $D | 57,500 | 42,060 | 15440 | 0,515
(podlimitni y
Skola) 39 | 2 | 195 | 125 | M8 |115000| 114,900 | 0,100 | 0,003
MS Slavotiov | 35 | 2 17,5 12,5 MS |115000| 113,000 | 2,000 | 0,065

Zdroj: Dokumenty OSKS NMNM - vlastni zpracovani
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Zudaju je ziejmé, ze v nckterych Skolach lze vyrazné navysit tivazky pedagogii a tim
umoznit vétsi déleni vyucovacich hodin v nékterych predmétech, coz by mélo vést ke
Zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Jedna se piedevsim o skoly, které jsou
Vv poslednim sloupci vyznaceny zelené. U nékterych Skol, piipadné jejich soucasti, doslo
k piekroceni PHmax (vyznaceno Cervené), Zluté jsou pak vyznaCeny podlimitni Skoly.

U podlimitnich skol je nutna spolutcast ziizovatele na financovani mzdovych nakladt.

Reforma financovani se nejvice projevila u matetskych skol. Podrobnéj$im rozborem lze
zjistit, ze feditelé MS v ORP Nové Mésto nad Metuji plné vyuzili zavedeni PHmax.
Nejvyssi pocet hodin stanovenych na Skolu (PHmax) je shodny s poctem uvazku
a vykazanych hodin (PHskoly).

V MS Rasinova v roce 2019 bylo 121 déti rozdéleno do péti tid (promér 24,2 déti na
tiidu). Vyuzitim PHmax pani feditelka mohla v roce 2020 zvysit pocet tiid na Sest, a to
| pfesto, Ze pocet déti klesl na 119 (prumér 19,8 déti na tfidu), adekvatné k tomu zvysit
pocet zaméstnancti, coZ vSe ma kladny vliv na kvalitu vzdélavani. NavysSeni poctu tfid
a uciteld, snizeni pramérného poctu déti na téidu by ve starém modelu financovani mélo za
dasledek vyrazné snizeni rozpoctu na platy. V novém systému financovani naopak skola
ziskala takové mnozstvi finan¢nich prosttedkd, ze feditelka mohla formou nenarokovych
slozek platu (osobni piiplatek, odména) ohodnotit vSechny zaméstnance a diferencovat
mezi nimi. Nenarokové slozky platu pedagogickych pracovnikti byly v roce 2018 pied
zah4jenim reformy financovani v MS Raginova v priméru na jednoho zaméstnance 488 K¢&

mesicné. V roce 2020 se tato ¢astka zvysila na 3 263 K¢ mésicné.

ZS Maleci by mohla navysit podet vyutovacich hodin tydn& o 116, ZS a MS Kr¢in
0 102 hodin tydné a ZS Komenského o 40 hodin tydng, v tabulce (Tabulka 15) vyznageno
zelené. SniZzenim rozdilu mezi PHmax a PHsSkoly by vSechny zakladni Skoly ve mésté
Nové Mésto nad Metuji ziskaly moznost ptleni hodin, vytvareni mensich skupin zaku pii
vyuce cizich jazykl, matematiky, ceského jazyka a moZnost profilovat Skolu ur¢enym
smérem dle svého Skolniho vzd&lavaciho programu. Reditelé $kol zatim tuto moznost

nevyuzili a bohuzel se n¢ktefi k tomuto ani nechystaji (Rozhovor 5).
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V ORP Nové Mésto nad Metuji jsou tfi podlimitni malotfidni zakladni Skoly, kde se
Vv piipad¢ vile ztizovatele uchovat skolu v obci musi zfizovatel svym piispévkem podilet
i na platech. Nejhtife je na tom ZS Bohuslavice, kde neni ze SR financovan cely jeden

uvazek ucitele.

5.3 Nazory z iad poskytovateli vzdélavani

K priizkumu spokojenosti fediteld a uciteli $kol a SZ bylo v ramci komparativni studie,
pouzito dotazovani, formou polostrukturovanych rozhovorti.

Zajimavé jsou nazory fediteld Skol a Skolskych zatizeni v ORP Nové Mésto nad Metuji na
dopad reformy financovani regionalniho $kolstvi na jejich organizaci. V ramci rozhovora
byly polozeny nésledujici otazky:

1. Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi skole?

2. Jak jste spokojeni s navySenim platd v letosnim roce o 4 % do tarifi @a 0 5 % na
nendrokové slozky rozdélované feditelem skoly?

3. UZ je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zaklad¢é ptidéleného PHmax ménit
PHskoly? Pokud ano jak?

4. Jaké dotaéni programy EU, MSMT nebo kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich
dostupnost a ,,jednoduchost pti podani zadosti event. vypoiadavani dotace.

5. Ztizovatel Vam na rok 2021 snizil o 5 % provozni piispévek mésta. Ve které oblasti
budete nuceni $etfit? Tato otazka byla polozena pouze PO, které ztizuje mésto Nové Mésto

nad Metuji. — otdzka poloZena fediteliim Skol zfizovanych méstem.

Z odpovédi vyplyva, ze feditelé Skol hodnoti reformu financovani kladné. Rozpocet na
platy znaji diive nez v minulych letech, maji vétsi moznost finan¢né ocenit kvalitni ucitele.
,,Ano, mam vét§i moznosti odménovat zaméstnance, Skola ziskala celkoveé vétsi obnos
penéz.* Odpovéd feditelky ZS (Rozhovor 8). Na otazku, zda budou néjakym zptisobem
ménit PHSkoly, odpovédéli kladné dvé ze tii skol, kterych se moznost navySeni PHSkoly
tyka. Zaporna odpovéd’ pani feditelky ZS (Rozhovor 5) je piekvapiva hlavné proto, Ze se
jedna o skolu s vysokym primérnym poctem zaki na tfidu (ve Skolnim roce 2020/2021 je
prumérny pocet zakt na tiidu 28,69) anavySeni PHsSkoly dava obrovské moznosti

k nastaveni lepSich podminek pro vzdélavani a tim zvyseni kvality vyuky. Celkové feditelé
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i ucitelé privitali navySeni Castky na nenarokové slozky platu, zaroven vsak bylo
upozornéno na hrozbu subjektivniho faktoru pii hodnoceni prace zaméstnanct
(Rozhovor 7). Z provedeného vyzkumu vyplyva, doporuéeni pro ziizovatele piechodnotit
vysi osobnich piiplatkt feditela Skol, aby nedochazelo k piipadiim, Ze n€ktefi zaméstnanci
maji vrofnim objemu odmén VysSi nenarokové slozky platu nez feditel dané Skoly
a doporu¢eni pro skoly a SZ vyuzivat bezplatnou pomoc MAS Pohoda venkova
S ptipravou zadosti a administraci projektd (Rozhovor 1). Schéma této spoluprace je na

nasledujicim obrazku (Obrazek 5, Rozhovory 1-9).
(Dotazniky s odpovéd’'mi fediteld jsou soucasti piilohy této prace.)

Obrazek 5 Schéma spoluprace MAS Pohoda venkova se Skolami

SKOLY & MAS
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6 Zavér

V teoretické Casti této prace byl vymezen pravni ramec a predstaveny vsechny moznosti
k ziskavani finanénich prostfedkl pro vzdélavani na urovni obce a Skoly. Problematika
byla zajimava zejména z divodu zmény financovani na statni arovni.

Ve vlastni praci byly pfedstaveny a charakterizovany Skoly a Skolska zafizeni na uzemi
ORP Nové Mésto nad Metuji.

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, ze reforma financovani regiondlniho Skolstvi nastolila
spravedlivéjsi rozd€lovani finan¢nich prostiedkl, snizila rozdily v urovni plati mezi
jednotlivymi kraji a mize vyrazné prispét ke zvySovani kvality vyuky ve Skolach (na
kvalité vzdélavani se v soucasné dob& negativné projevuje koronavirova nakaza a opatieni
vlady, véetn& uzavirani §kol). Reditelim zakladnich $kol je ddna velkd moznost navysit
pocet vyucovacich hodin (mozZnost ptleni hodin, vytvareni mesich skupin zaka pii vyuce
cizich jazykti, matematiky, moznost profilovat $kolu uréenym smérem dle svého Skolniho
vzdélavaciho programu). Je zde vSak kladen velky pozadavek na jejich manazerské
dovednosti. Stanovit prioritu pfedmétd v navaznosti na Sestaveni rozvrhu a umisténi zaka
do tfid. Zde je tfeba zminit roli zfizovatele, ktery byl ve sledovaném obdobi proziravy
a investici do novych uceben piispél k moznosti poskytovani lepsiho vzdélavani. Je nyni
na jednotlivych feditelich $kol, jak nastavi priority a vyuziji moznost zvySeni PHskoly.
Velkou roli vtom muize sehrat MAS Pohoda venkova a OSKS jako jedni z dilezitych
partner feditell Skol pfi napliiovani Mistniho akéniho planu vzdélavani v ORP Nové
Mésto nad Metuji.

,Dle mého nazoru mésto Nové Mésto nad Metuji jako ziizovatel skol a skolskych zatizeni
plni povinnosti, které pro ziizovatele vyplyvaji ze skolského zakona, velmi dobie, zajistuje
Skolam nadstandardni podminky pro vzdélavani a vytvaii prostor pro jejich dalsi rozvoj.
Vyplyva to i ze zavéra inspekénich Setfeni provedenych pracovniky Ceské $kolni inspekce
V jednotlivych Skoldch a Skolskych zafizenich,” zhodnotil pfistup zfizovatele vedouci
Oddéleni skolstvi, kultury a sportu Mgr. Vaclav Kupka (Rozhovor 9).

Tato slova potvrzuje i rozbor ziskanych financi z programu IROP (Tabulka 12), kdy mésto
ziskalo 29,1 mil K¢ zprogramu IROP a mésto ve vSech svych zakladnich Skolach

rekonstruovalo nebo vybudovalo nové odborné uc¢ebny v celkové hodnoté 32,8 mil K¢.
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Reforma financovani je jednim zkrokt ke zvySovani urovné vzdélanosti v Ceské
republice. Reditelé $kol jiz nemusi bojovat 0 kazdého z4ka, mohou dostate¢né oceovat
praci vybornych pedagogi, a to i piesto, Ze t¥idy nejsou pieplnéné. Reditelé maji dostatek
finan¢nich prostiedkn k zaplaceni odbornikti — specialnich pedagogt, Skolnich psychologi,
asistentll pedagoga a dalSich. Ztizovatel¢ jiz nemusi dotovat nedostatek prostfedkl na platy
zaméstnanct $koly. Jina je situace u podlimitnich $kol, kde se zfizovatel musi I nadale

vyrazn¢ podilet na financovani plata ve skolach.
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Ptiloha 1 - Rozhovor s Hanou Kavkovou, feditelkou matetské skoly Na Frantisku.

Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi skole?

Projevila a to pozitivné. Jiz od za¢atku kalendainiho roku vime, kolik penéz potiebujeme
na zakladni platy a zarovenl i na odmény a zastupy. MiZeme ohodnotit zaméstnance
opravdu podle skute¢né odvedené prace, mizeme finan¢né ohodnotit aktivity a ¢innosti

nad rdmec povinnosti.

Jak jste spokojeni s navySenim plati v letoSnim roce 0 4 % do tarifi a o 5 % na

nenarokové slozky rozdélované reditelem Skoly?

Vcelku spokojena. Je znat jesté vice penéz na odménovani. V této souvislosti se ale
malo myslelo pravé na feditele, kteif jsou na vysi odmén zavisli na Radé mésta. Casto
muze ucitel (ale i dalsi pracovnik Skoly) dosahnout vétsich odmén nez teditel. Pfitom
Vv této koronavirové dobé¢ pracuje feditel témét neptetrzité. Musi reagovat na aktudlni

déni a zmény ze dne na den, nehled¢ na vikendy, svatky, prazdniny.

UZ je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé pridéleného PHmax
ménit PHSkoly? Pokud ano jak?
Nebudeme, nevidime potiebu stavajici stav ménit. Pouze v piipadé, Ze se zapise na dalsi

Skolni rok vice déti, mohli bychom otevfit ¢tvrtou tiidu.

vr 1

Jaké dotaéni programy EU, MSMT nebo kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich
dostupnost a ,jednoduchost“ pii podani Zadosti event. vypoiadavani dotace?
Sablony 1., Il., 1ll. Vykazovani i zpracovani je zbyteéné komplikované. Systém,
Vv kterém jsou Sablony vykazovany je slozity a malo srozumitelny. Proto jsme vdécni
bezplatné pomoci MAS Pohoda venkova s vyplnénim zadosti a veskerou potiebnou

administrativou.

Zxizovatel Vam na rok 2021 snizil o 5 % provozni piispévek mésta. Ve které oblasti
budete nuceni Setfit?

Na spotiebnim materialu, ¢aste¢né energiich, ale i nakupu pomicek a hracek.
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Ptiloha 2 - Rozhovor s Mgr. Dagmar Rudolfovou — feditelkou DDM

e Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi §kole?

Ano.

e Jak jste spokojeni s navySenim plati v letoSnim roce o 4 % do tarifi a 0 5 % na

nenarokové slozky rozdélované reditelem Skoly?

Urcité bych uvitala vice, ale i s timto jsem spokojena.

e Uz je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé piidéleného PHmax
ménit PHSkoly? Pokud ano jak?

DDM je financovana z KU.

e Jaké dotaéni programy EU, MSMT nebo kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich

dostupnost a ,,jednoduchost p¥i podani Zadosti event. vyporadavani dotace.

Pro DDM se vétsina dotaci nehodi.
e Ziizovatel Vam na rok 2021 snizil 0 5 % provozni prispévek mésta. Ve které

oblasti budete nuceni Setfit?

Budeme muset usetfit na pomuckach.
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Piiloha 3 - Rozhovor s Mgr. Ivou Stonjekovou feditelkou ZS a MS Provodov — Sonov

e Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi §kole?
Ano, zvysili jsme osobni ohodnoceni pedagogu a nepedagogickych pracovniki skoly.

e Jak jste spokojeni s navySenim plati v letoSnim roce o 4 % do tarifi a o 5 % na

nenarokové slozky rozdélované reditelem $koly?
Ano. Trochu vahame, co si mizeme a nemuzeme dovolit.

e Uz je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé piidéleného PHmax
ménit PHSkoly? Pokud ano jak?

V letosnim $kolnim roce ne, ale pro pristi Skolni rok budeme muset udélat Gpravy,
pokud se snizi pocet zakt ve Skole. Ale to budeme védét az po zépisu k povinné skolni

dochazce.

e Jaké dotaéni programy EU, MSMT nebo kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich

dostupnost a ,,jednoduchost* pri podani Zadosti event. vyporadavani dotace.

Absolvovali jsme a dokonéili Sablony | a II. Zahajili jsme Sablony III, bohuZel zatim
nemame skoro nic splnéno. Finanéni prostiedky na Sablony III piisly véas i rozhodnuti
o poskytnuti dotace. Vybirali jsme jen Sablony s jednodusS$imi vystupy. Pomahd nam
s vykazovanim Mgr. Darina Bartova z MAS. To je pro nas velka pomoc a je zdarma.

Dotace od kraje na IT vybaveni pokrylo jen ¢aste¢né nase potieby. Vykazovani nebylo
slozité. Dotaci na dopravu na plavani jsme v minulosti vyuzili jen 2X. Vykazovani bylo

naro¢néjsi ¢asoveé. V soucasné dob¢é nam dopravu na plavani hradi ztizovatel.
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Ptiloha 4 - Rozhovor s Tomasem Hvézdou — feditelem Zakladni umélecké Skoly Bedticha

Smetany Nové Mésto nad Metuji

e Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi §kole?

Neprojevila, protoze ZUS zistaly ve starém rezimu krajskych normativi, kde
poskytnuti financi na platy zaméstnancii jsou vazany na pocty zaki.

e Jak jste spokojeni s navySenim plati v letoSnim roce o 4 % do tarifi a 0 5 % na
nenarokové sloZky rozdélované ieditelem Skoly?
Ja jako fteditel jsem spokojeny, Ze 5 % z navySeni platlh mohu pouZit pro odménovani
téch pedagog, kteti se velkou mirou podileji na rozvoji vyuky a Skoly.
Pedagogové jsou jisté spokojeni s jakymkoliv zvySenim platu.

e UzZ je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé pridéleného PHmax

ménit PHSkoly? Pokud ano jak?

Nemame systém financovani PHmax, ale ptidélené prostiedky na platy zaméstnanci

jsou dostacujici a kopiruji rok piedesly + navyseni o 9 %.

e Jaké dotaéni programy EU, MSMT nebo kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich

dostupnost a ,,jednoduchost p¥i podani Zadosti event. vyporadavani dotace.

Vyuzivame Sablony II. Jsme schopni tyto $ablony plnit a odevzdavat v terminech, které
jsou stanoveny. Ma na tom, ale velky podil nase skupina MAS pohoda venkova, ktera

nam administruje Sablony v systému MS 2014+,

e Zrizovatel Vam na rok 2021 snizil o 5 % provozni prispévek mésta. Ve které

oblasti budete nuceni Setrit?

Toto je slozita otazka. My jsme jako Skola, kvuli pandemii koronaviru, nepfisli jen
0 5 % z provozniho ptispévku mésta, coz ¢ini cca 50 000 K¢, ale pfichazime o velkou
&ast financi, kvili odhlaskam ze studia v ZUS. Rodiée nesouhlasi s distanéni vyukou
a Vv pololeti evidujeme cca 50 zaku, ktefi skoncili se studiem. V penézich pro provoz
Skoly to znamena cca — 60.000 K¢.

Na druhou stranu, jsme tuto situaci predpokladali, a na pokryti ztrat z budoucich obdobi
jsme vytvorili kladny hospodatsky vysledek pii uzavérce roku 2020, ktery by mél byt

dostateCnym finan¢nim polStafem pro pokryti financovani skoly v roce 2021.
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Piiloha 5 - Rozhovor s Mgr. Janou Vitverovou — feditelkou ZS a MS Kréin

Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi §kole?

Ano.

Jak jste spokojeni s navySenim plati Vv letoSnim roce o 4 % do tarifi a 0 5 % na

nenarokové slozky rozdélované reditelem Skoly?

Pokud pfidélené prosttedky dostanu (5 % do nenarokovych slozek a nebudou kraceny),
tak jsem spokojena. Mohu vyrazné odstupfiovat odmény uciteli vzhledem k nastavenym

kritériim jejich prace.

UZ je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé pridéleného PHmax
ménit PHSkoly? Pokud ano jak?

Nebudeme.

Jaké dotacni programy EU, MSMT nebo kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich

dostupnost a ,,jednoduchost“ pii podani Zadosti event. vyporadavani dotace.

Krajské dotace pro nadané zdky, podpora polytechniky, podpora preventivniho
programu (SEMIRAMIS) a Sablony MSMT. Pro dotace MSMT vyuzivame sluzbu
firmy TOP PRIORITY, kterd ndm zajiSt'uje dokumentaci, zavérecné zpravy, vyporadani
dotaci a komunikaci s MSMT. Krajské dotace poddvame a vypoiadavame my. Vie je

piehledné a srozumitelné.

Zrizovatel Vam na rok 2021 snizil o 5 % provozni prispévek mésta. Ve které

oblasti budete nuceni Setrit?

Opravy a vybaveni $koly (nabytek, koberce, malovani, herni dopliiky, vybaveni zahrady
apod.).
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Piiloha 6 - Rozhovor s Be. Petrou Minérikovou — feditelkou MS Rasinova

e Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi Skole?

Ano — nemalé mimotadné odmény, mensi pocet déti ve tfidé — moznost individualni
péce.
e Jak jste spokojeni s navySenim platii v letoSnim roce o 4 % do tarifii a 0 5 % na

nenarokové slozky rozdélované reditelem Skoly?

U pedagogickych pracovniki — ANO, jsem spokojena.
U nepedagogickych pracovnikti — NE, nejsem spokojena (jsou soucasti celého tymu
a jsou pro nas a déti nepostradatelni).

e UZ je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé pridéleného
PHmax ménit PHSkoly? Pokud ano jak?

PHmax =350 PHskoly =357,5
Uvazek 8 hodin tydné bych neobsadila kvalitnim pracovnikem, proto jsem navysila
toto misto na 15,5 hodin tydné, tedy pul uvazek.

e Jaké dotaéni programy EU, MSMT nebo Kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich

dostupnost a ,,jednoduchost* p¥i podani Zadosti event. vyporadavani dotace.

gablony L., I, TII: dostupnost ANO, velké mnozstvi administrativy.
Obédy do skol: pfiméfena dostupnost i administrativa.
e Ztizovatel Vam na rok 2021 sniZil o 5 % provozni prispévek mésta. Ve které

oblasti budete nuceni Setrit?

V minulych letech jsme se zaméfili na vybaveni tfid modernimi pomickami,

hrackami, ale i nabytkem — v této oblasti budeme pravdépodobné Setfit.
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Piiloha 7 - Rozhovor s Ing. Evou Pelikdnovou — uéitelkou na ZS Komenského a zaroven

mzdovou u¢etni ZS Komenského

Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi Skole? Jak?

Ano, pozitivné ovlivnila mzdovy rozpocet skoly. Pan feditel ma dostatek disponibilnich
mzdovych prostiedkit k odménovani svych zaméstnanci. Je to jeden z Géinnych
nastroji ohodnoceni kvalitni prace (rovna se pochvaly) a motivace k dalsim kvalitnim

pracovnim vykontim.

Jak jste spokojeni s navySenim plati v letoSnim roce o 4 % do tarifi a 0 5 % na

nenarokové slozky rozdélované reditelem skoly?

Rozdéleni nenarokovych slozek nese jistd uskali spojend s rozhodovanim fediteld, ktefi
by méli své zaméstnance hodnotit objektivné, coz se velmi tézce realizuje. Jsme lidé
a kazdy z nés hodnoti véci, lidi, udalosti ze svého pohledu, tedy subjektivné. Moznym
feSenim by byl napf. ministerstvem Skolstvi vytvotreny kvalitni hodnotici manual se

v§emi kritérii, ke kterym by mél vedouci pracovnik ptihlédnout.

UZ je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé pridéleného PHmax

ménit PHSkoly? Pokud ano jak?

Pravdépodobné ano. Nabizi se moznost zkvalitnéni vyuky cizich jazykd rozdélenim

zakl do mensich vyukovych skupin.

Jaké dota¢ni programy EU, MSMT nebo kraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich

dostupnost a ,,jednoduchost* p¥i podani Zadosti event. vypoiradavani dotace.

Vyuzivame projekt Erasmus+, dobrovolnici z cizich zemi pomahaji pfi vyuce zejména
cizich jazykt i ve $kolni druzing. Jsme jiz ve tfetim kole ,,Sablon®, vyuzivame méstské
| krajské granty. Nejdostupnéj$i a administrativné nejsnazs$i jsou z mého pohledu

méstské granty.

Co by podle Vas pomohlo ke zlepSeni vzdélavani ve Vasi Skole?

Napadi mam celou fadu. Vadi mi zkostnatélost celého systému. Rada zakt vychazi ze

Skoly samotnym vzdélavanim otravena. Nezohlediiuje se individualnost jednotlivych
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déti, nerozviji se (nebo jen malo) jejich nadéani, vlohy. Déti se slabsim intelektem jsou
Casto frustrované, nemame moznost v nich rozvinout jejich silné stranky. VEtsi investice
do skolstvi, kterd by umoznila individualngjsi pfistup k zakim, by v budoucnu pfinesla
nasi spolecnosti velka pozitiva. Mohli bychom vychovat generace mladych lidi, ktefi
znaji svoji hodnotu, jsou si védomi svych prednosti a umi je nélezité vyuzit.

Proto bych zavedla vic volitelnych pfedméti se Sirokym zabérem — od klasickych
vzdélavacich po rukodélné — jiz od prvniho stupné (déti se v tomto sméru profiluji
velmi brzy). Zfidila bych tfidy pro slabsi zaky, kteti pii hodiné Casto rusi, protoze
nestaci na probirané ucivo. Tyto déti by v ptipad¢, ze latku nepochopily, mohly odejit
do tiidy, kde by jim jiny ucitel vS§e znovu v klidu vysvétlil. Coz by znamenalo novou
revizi RVP a navyseni po¢tu pedagogickych zaméstnancu.

V kazdé Skole bych zavedla dals$iho administrativniho pracovnika, ktery by vyfizoval
¢ast administrativnich povinnosti ucitelll, napf. sepisovani individudlnich plant zaktm,
zapisy zporad, administrativa kolem soutézi a grantli, vybirani a evidovani
informovanych souhlast rodi¢ti a dalSich dokladi pii organizaci Skolnich akei,
korespondenci s rodi¢i pfi informovani o nedostatecném prospéchu zaka ¢i vychovnych
opattenich atd.

Kladla bych vétsi diraz na vzdélavani pedagogl. Véda a zejména IT technologie jdou
dopiedu neuvéfitelnou rychlosti a my (uéitelé) se Casto stavame v této oblasti méné

gramotnymi neZ nasi Zaci.
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Ptiloha 8 - Rozhovor s Mgr. Pavlou Smolovou feditelkou ZS Maleci

Projevila se reforma financovani v odménovani ve Vasi Skole?

Ano, mam Vé&tsi moznosti odmeénovat zaméstnance, Skola ziskala celkové vétsi obnos

penéz.

Jak jste spokojeni s navySenim plati v letoSnim roce o 4 % do tarifi a 0 5 % na

nenarokové slozky rozdélované reditelem Skoly?

Spokojena jsem, mam vétsi moznosti pfi odménovani aktivnéjSich zaméstnancti. Na

Skole nemame osobni ohodnoceni, protoZe na né nikdy nezbyvaly finance.

UZ je znam rozpocet na platy na rok 2021. Budete na zakladé pridéleného PHmax
ménit PHSKkoly? Pokud ano jak?

Zvysil se nam pocet zakd na druhém i prvnim stupni v nékterych téidach, budeme od zaii
2021 vice délit zaky na skupiny (hlavné pii vyuce cizich jazyk a praktickych predmét,

jako napf. informatiky, péstitelské prace, technické prace).

Budeme tedy pfijimat 2 nové ucitele na druhy stupefi, myslim si, ze tim zménime PH
Skoly.
Jaké dotaéni programy EU, MSMT nebo Kkraje vyuZivate? Jak hodnotite jejich

dostupnost a ,,jednoduchost“ p¥i podani Zadosti event. vyporadavani dotace.

e zEU a MSMT vyuzivame Sablony II (vzhledem K situaci dokonéujeme) a Sablony
Il (zaciname).

e KU: vyuzivime dotaéni programy na aktivity zak® (diive fotodilny), vzd&lavani
pedagogického sboru, preventivnich programii zaka (Semiramis).

e Dotacni programy jsou na administrativu jednoduché, zvladneme si je podat
a vyuctovat sami.

e S dota¢nimi programy Sablony Il a IIT nam pomaha externi firma (TOP PRIORITY),

bez pomoci bychom administrativu nezvladli, vystupy jsou dost specifické.
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e Ztizovatel Vam na rok 2021 snizil o0 5 % provozni prispévek mésta. Ve které

oblasti budete nuceni Setrit?

e omezime obnovu zastaralého vybaveni tiid a $kolni druZiny (puvodni z 80. let)

skting, zidle, stoly.

e problémy mame v oblasti mzdovych prostiedkd, hradili jsme nékteré cCinnosti
Z penéz ziizovatele napt. praci spravy IT, tklidu, restaurovani a vycpavani zivoc¢ichti
odbornikem (v soucasnosti to zvladame ufinancovat ze statniho rozpoc¢tu vzhledem

k distan¢ni vyuce).
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