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Struktura prace: Autorka charakterizuje mobbing a bossing, faktory vzniku, moznosti reseni a prevence, osobnostni
vlastnosti mobbera a obéti, povrchné charakterizuje problematiku pomahajicich profesi. Empiricka ¢ast prace mapuje
vyskyt uvedenych jevi ve vybranych socidlnich zatizenich Kralové hradeckého kraje (N=108).

Téma prace: repetitorium, shoda zjisténi antiplagidtorskym systémem 14% ?

Rozsah prace: odpovida

Zamérieni prace: spojuje prvky teoretické a empirické prace

Metodologicky pristup: Vyzkumny cil i hypotézy jsou vécné spravné formulovany (piesto ponékud vagné) na zakladé
prostudované literatury. Lze H2 smysluplnéji preformulovat? Zkoumani povédomi a informovanosti o mobbingu a
bossingu u sociadlnich pracovnikii pfinasi v roce 2019 jen malo nového. Adekvatné tématu byl zvolen adaptovany
dotaznik (Cech, T., 2011), jeZ umoZiiuje komparaci s autorovym $etfenim. Za vhodn&j$i metodu povazuji napt. dostupny
Dotaznik negativnich aktd (NAQ-R), ktery by umoznil komparaci s aktualnéjsim republikovym vyzkumem.

Statistické zpracovani vysledkii: odpovida kvantitativnimu Setieni a danému typu prace. Vysledky jsou prehledné
zpracovany a podpotreny funkénimi tabulkami a grafy. Co ilustruje graf 6 (Domnéni vyskytu v ¢eskych socialnich
zafizenich)?

Cil prace: splnén

Vyuzitelnost v praxi: nizka

z oblasti psychologie prace a pracovniho lékarstvi

Citace v textu: primérena a korektni

Jazykova a stylisticka droven prace: odpovida odbornému textu

Formalni stranka prace: odpovida danému typu prace

Autorka bakalai'ské prace prokazala:

a) souhrnnou orientaci v feSeném problému, mezioborovy pristup stiredni

b) adekvatni stupeii osvojeni odborné terminologie a odborného jazyka stredni

¢) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korektné s nimi pracovat a zaujimat k stredni
nim stanovisko

d) dovednost realizovat vyzkumné Setieni a interpretovat jeho vysledky stredni

e) dovednost shrnout a zobecnit zavéry a formulovat doporuceni pro spole¢enskou praxi stiredni

f)  tvorivost pti uchopeni problému nizka

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyzadujici doplnéni u obhajoby:

1. Jakym zplisobem mohou mobbing a bossing na pracovisti ovliviiovat psychické a somatické zdravi obéti. Existuje
vztah mezi mobbingem, bossingem a syndromem vyhoteni?

2. Jakou roli sehravaji v souvislosti s mobbingem a bossingem firemni kultura a atmosféra na pracovisti?

Které konkrétni faktory snizuji pravdépodobnost vyskytu uvedenych jevii na pracovisti?

Jakym zptisobem ovlivnila vysledky Va$eho Setfeni skuteénost, Ze 65,7 % respondentii dosahlo VS vzdélani

(pravdépodobné ze socidlni prace)?

5. Jakym zpiisobem ovlivnila vysledky Vaseho Setfeni forma sbéru dat?

6. Jakym zplsobem lze vysledky Vaseho Setfeni vyuzit v praxi?

B ow

PredloZena bakalaiska prace splituje podminky a naroky kladené na odbornou praci.
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