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Téma prace: je velmi aktualni. V dnesni velmi psychicky narocné dobé se
s problematikou Sikany na pracovisti véetné mobbingu a bossingu musime zabyvat
velmi pecivé. Pracovni spokojenost a prozivani smysluplné kvality Zivota se mimo
jiné odviji od kvality vztaht na pracovisti. Nasledn& mé& zasadni vliv na rodinné
prostiedi a mozny vznik dal§ich projevt rizikového chovani.
Prace je zamérena: teoreticko — empiricky, prace ma kvantitativni charakter.
Jazykova a stylisticka droven prace: odpovidajici, grafickd Uprava prace je
pecliva
Rozsah prace: priméreny
Pouzita literatura: aktudini a odpovidajici
Pocet uvadénych titul: dostatecny, v pfipadé pokracovani v tématu bych
doporucdil zamérit se vice na publikace pedagogicko-psychologického charakteru.
Citace v textu: pomérné cetna, ale primérend. Studentka cituje odpovidajicim
zplsobem. Mira shody s antiplagidtorskym systémem Odevzdej.cz je 14 %, coZ na
prvni pohled hodnotim jako vysokou miru shody. Pri peclivém prostudovani reportu
z portdlu odevzdej.cz je zfejmé, ze shoda je dana predevsim citovanou legislativou,
seznamem literatury, témér shodnym (odatovanym prevzatym a z velké C(asti
uzplsobenym) dotaznikem z vyzkumu doc. T. Cecha z citovaného vyzkumu. Praci
z tohoto pohledu vnimam jako peclivé sestavenou a mira shody je dana objektivnimi
divody.
Formalni stranka prace:
- Prace ma logickou strukturu, graficka Uprava prace je uhledna.
- Nazev kapitoly 1.4 mohl byt vice specifikovany.
- Nazev podkapitoly u kapitoly 3 se do osnovy dostal snad omylem.
- Chvalim zdlvodnéni hypotéz, ve kterych se autorka opiréd o citovany vyzkum a
jeho vysledky a snazi se hledat propojeni s cilovou skupinou.
- Poclet zkoumanych polozek odpovida stanovenym hypotézam
Nameét pro diskusi u obhajoby:
-V praci mi chybi nameéty pro zlepsSeni praxe.
- Byly respondenti informovani o vysledcich?
- Jsou ve zkoumanych organizacich HK kraje nastaveny mechanismy prevence a
terapie boje s touto problematikou?
- Pokud byste pripravovala sSkoleni pro zameéstnance neziskovych organizaci
v HK kraji, na jaka témata byste se zaméfila?
Vyuzitelnost pro praxi: Vysokd. Student miZe vyuZitelnost své prace v praxi
priblizit u obhajoby ZP.
Cil prace: Cil prace je v uvodu popsan pomeérné obecné, v empirické casti je
specifikovan ve vztahu k empirickému Setfeni. Cil zkoumani byl naplnén, cil
prezentovany v Uvodu v ramci rozsahu prace také.
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