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Socialni a nemocenské pojisténi v pravni Uprave a praxi
v CR

Souhrn

Bakalarskd prace na zaCatku popisuje historii socidlniho zabezpecCeni, jeji princip
a strukturu. Je spiSe zaméfena na systém nemocenského pojisténi zaméstnancl a osob
samostatng vydélecné Cinnych v Ceské republice. Cilem préace je poukéazat na rozdily mezi
uvedenymi skupinami z pohledu zakona 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném
znéni a priblizit obcanlm postup pfi uplatfiovani jejich naroku na davky z nemocenského
pojisténi. V teoretické Easti je vysvétlen narok a postup zaméstnance i OSVC pfi vzniku
docCasné pracovni neschopnosti. Je popsana kazda ze ¢tyf nemocenskych davek, mezi které
patfi nemocenské, oS3etfovné, penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek
vtéhotenstvi a materstvi. Praktickd ¢ast je vénovana modelovym prikladdm
a vypoltim kazdé ztéchto nemocenskych davek zaméstnance a OSVC. Déle jsou
v ni uvedeny rozdily v po€tu nemocensky pojisténych zaméstnancti a OSVC v Ceské
republice.
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Uvod

Socialni pojisténi je nejvyznamnégjSi pfijem statniho rozpoCtu a je fizenym systémem
na zabezpeceni socidlnich potfeb naSich obcanl. Soc. pojisténi je upraveno zakonem
582/1991 Sh., o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni (dale jen
zékon o socialnim pojisténi). Socialni pojisténi mdzeme chéapat, jako prostfedek statu
zmirfujici socidlnich nerovnosti/disparity mezi obCany v pfipadé vzniku nepredvidatelné

socialni udalosti.

Toto téma bakalafské prace “Socialni a nemocenské pojisténi v pravni Upravé a praxi
v CR” jsem si vybrala, abych mohla lépe pFibliZit problematiku nemocenskych davek, jejich
narok a mozné Cerpani téchto davek v Ceské legislativé. Ukazat na neznalost legislativy
a nedostatky tohoto pojisténi. PFijde totiz obdobi kdy kaZzdy, nebo vétSina z néds bude
postavena pred otdzku na co ma narok, kde ma pozidat a co mize Cerpat
ze socialniho pojisténi respektive z nemocenského pojisténi. Mezi statni subjekty
vykonavajici spravu v socialnim pojisténi patfi Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo obrany, Cesk4 sprava
socialniho zabezpeceni, Okresni sprava socialniho zabezpeceni, Méstské sprava socialniho
zabezpeCeni a Obecni Ufady.

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
v platném znéni (dale jen zdkon o nemocenském pojisténi). Kde je napfiklad vymezen
rozsah a zpUlsob postupll k naroku a na posouzeni nemocenské davky. Mezi tyto davky patfi
nemocenske, oSetfovné, penézitd pomoc v materstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi. Tyto davky maji financné zabezpeCit a nahradit tak kratkodobé vydélek

obcandim, ktefi jsou ekonomicky aktivni.



Cil prace

Cilem prace je priblizit obCandim pojem terminu socialni zabezpeceni se zaméfenim
na nemocenské pojisténi. Seznamit s jednotlivymi davkami nemocenského pojisténi
a jejich vydavanymi doklady. Poukazat z pohledu zékona o nemocenském pojisténi
na rozdily pfi uplatiovani jejich naroku na davky mezi zaméstnanci a OSVC
v Ceské republice. Zarover popsat postup pfi uplatfiovani naroku na tyto davky mezi
zminénymi skupinami.

Hlavnim cilem préace je poukézat na rozdily v nemocenském pojiSténi mezi zameéstnanci
a OSVC v Ceské republice. Ukéazat na modelovych pfikladech jednotlivych davek

jak to v praxi pfi uplatiovani ndroku na tyto davky vypada.

Metodika

Teoreticka ¢ast je zamérena na historicky vyvoj socialniho zabezpeceni, vysvétleni pojmi
a definic socidlniho pojisténi, kde se zaméfim na nemocenské pojisténi.
Jeho obecny princip a za jakych podminek vznikne narok na pfipadné Ccerpani
z nemocenského pojisténi zaméstnance a OSVC v Ceské legislativé pfi vzniku docasné

pracovni neschopnosti.

V praktické ¢asti jsou uvedeny modelové pfiklady jednotlivych nemocenskych davek
zaméstnanct a OSVC. V astené miFe uvedeny i idaje poctu nemocensky pojisténych osob
z Fad zaméstnanc( a OSVC.

Vychézelo se z platnych pravnich predpisti CR, odborné literatury a byly k tomu pouZity

i poznatky z praxe daného oboru.



Historie socialniho zabezpeceni

Na zaCatku lidské spoleCnosti se jednalo prevazné o kmenovou a pozdéji o rodovou
spolupraci, kde si navzajem pomahali. Potfebu rozdélit prostfedky nalezelo vidci kmene,
rodiny nebo rodu. Postupem ¢asu, jak se vyvijela spolecnost, poskytovala pomoc sirotkdm,

nemocnym, starym, chudym, aj. cirkev nasledné i dobrovolné spolky.

Takze mlzZeme definovat socialni zabezpeceni v dnesni dobé jako soustavu instituci
a opatfeni, jejichZ prostfednictvim se pfedchazi vzniku socialnich udalosti nebo se zmirfuji

nebo odstraruji jejich ddsledky.

Socialni pojisténi

Dalo by se fict, Ze socialni pojisténi je nejvyznamnéjsi pFijem statniho rozpoctu
a je Fizenym systémem na zabezpeceni socialnich potreb nasich ob¢anl. Socialni pojisténi je
upraveno zakonem 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
v platném znéni. Sociélni pojisténi méa princip solidarity, to znamena, Ze platci odevzdavaji
¢ast svého vydélku na své budouci socialni potfeby. Do soc. pojisténi zahrnujeme
dlchodové pojisténi, nemocenské pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti

a zdravotni pojisténi.

Platci socialniho pojisténi

Ze zakona maji povinnost platit socialni pojisténi zaméstnavatelé (odvadi sociélni
a zdravotni pojisténi za své zaméstnance) a zaméstnanci. OSVC maji povinnost platit jen

dlchodové a zdravotni pojisténi, na nemocenskeé pojisténi si mohou dobrovolné pfispivat.

Zaméstnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendarni mésice. Pojistné za kalendarni mésic
je splatné od 1. do 20. dne néasledujiciho kalendarniho mésice. Pojistné se odvadi
na ucet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeCeni, u které je zaméstnavatel

registrovany.



Tak jako zaméstnavatelé i OSVC plati pojisténi za kalendafni mésic vzdy od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice. Plati se ode dne zahdjeni hlavni samostatné vydélecné
¢innosti. Za den platby se bere den, kdy je Castka pfipsana na Uc€tu spravy socialniho
zabezpeCeni. Pokud by zaloha na pojistném pfiSla na ucet prislusné soc. spravy pozdéji nez
20. dne nabiha penale ve vysi 0,05 % dluzné ¢astky pojistného za kazdy den prodleni.

Vykonavatelé socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeCeni zajiStuji instituce, orgdny a Ufady statni i nestatni spravy.
Do nestatni spravy fadime pojistovny, banky a rlzné subjekty, které se zabyvaji
dobrovolnym socidlnim pojisténim. Mezi statni subjekty vykonavajici spravu v socialnim
pojisténi patfi Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo
spravedlnosti, Ministerstvo obrany, Ceskéa sprava socialniho zabezpe&eni, Okresni sprava
socialniho zabezpeceni, Méstska sprava socialniho zabezpeceni a Obecni Gfady.

Nemocenske pojisténi
Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi,
v platném znéni (dale jen zakona o nemocenském pojisténi). Tento systém je urcen pro
osoby vydéleéné ¢inné, které pri ztraté prijmu z ddvodu docasné pracovni neschopnosti
(nemoci nebo urazu €i karantény, oSetfovani Clena rodiny, téhotenstvi a materstvi nebo péce
o dité) zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.
Jde o souhrnnou Upravu nemocenského pojisténi, kterd zahrnuje mimo jiné okruh
osob ucastnych nemocenského pojisténi, jejich ndroky a stanoveni vySe poskytovanych
davek, posuzovani jejich zdravotniho stavu, tak i organizaCni usporadani nemocenského

pojisténi.

Z nemocenského pojisténi hradime nemocenské davky, které délime:
> nemocenske

> oSetfovne

> penézitd pomoc v materstvi

>

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi



Nemocenské

V prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance vyplaci jeho zaméstnavatel nahradu
mzdy od 4. dne pracovni neschopnosti (prvi 3 pracovni dny neschopnosti jsou bez nahrady
mzdy). Vyplaceni nahrady mzdy upravuje zakonik prace. Jestlize je nemoc delSi nez 14 dni,
tak od 15. dne ndlezi vyplaceni nemocenskeé OSSZ, PSSZ nebo MSSZ do konce
neschopnosti, maximalné vSak do podpdrci doby. Podplrci doba je 380 dni od zacatku
pracovni neschopnosti. Do podpdréi doby se zapocitavaji i predchozi pracovni neschopnosti.
Jestlize pojisténec pobira starobni nebo invalidni dlchod tfetiho stupné se nemocenské
vyplaci nejvyse po dobu 70 kalendarnich dnli (do 70 kalendafnich dnii se pocita vice
pracovnich neschopnosti v jednom kalendafnim roce). Nejdéle vSak do dne skonceni
zaméstnani.

K vyplaté nemocenského se zaCina pocitat redukci vyméfovaciho zakladu. Pro tyto Gcely
vySi redukénich hranic kazdy rok vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci podle
§ 22 odst. 3 z&kona o nemocenském pojisténi. Pro rok 2015 byly stanoveny a zvefejnény
reduk¢ni hranice Prepisem MPSV €. 214/2014 Sb.

U OSVC na rozdil od zaméstnancd se prvnich 14 kalendafnich dnli doCasné pracovni
neschopnosti nevyplaci nahrada mzdy. Vyplata nemocenského od pfislusné spravy
socialniho zabezpeCeni jim nélezi az od 15. dne trvani DPN.

Pokud nastane nemoc u pojisténce a oSetfujici IékaF usoudi, Ze je prace neschopen, vystavi
Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti. Toto rozhodnuti méa pét dild, kde kazdy dil

je barevné rozlien pruhem.

Prvni dil Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti lékar zasila na pFisluSnou spravu
socialniho zabezpeceni nejpozdéji do tfetiho pracovniho dne po nasledujicim dni vzniku
DPN.

S druhym dilem, ktery ma Zluty pruh, chodi pacient na lékarské prohlidky uréené lékarem.
Zéaroven se tim prokazuje kontrolorovi provadéjici kontrolu lécebniho reZzimu. ProtoZe
ze zdkona o nemocenském pojisténi podle § 65 odst. 2 pism. ¢) mlze provést kontrolu
pojisténce jeho zaméstnavatel tak i v souladu s § 76 téhoz zakona mistné prislusna sprava

socialniho zabezpeceni.
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Paklize lékaf usoudi, Ze nemoc potrva déle nez 14 kalendarnich dni (to plati
od 1. 1. 2014, drive platilo 21 kalendarnich dni v obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013)
odevzda pojisténci Ill. dil Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti, ktery m& modry
pruh. Zaméstnanec Ill. dil odevzdd svému zaméstnavateli. Tento dil slouzi
pro zaméstnavatele jako hlaSeni o vzniku pracovni neschopnosti. Hlaseni zaméstnavateli
0 vzniku docasné pracovni neschopnosti, slouzi jako podklad pro vyplatu ndhrady mzdy
a proto je nutné tento dil evidovat v organizaci pro pfipadné predloZeni pfi kontrole.

Zaroven s lll. dilem Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti dostane zaméstnanec
od Iékafe i IV. dil. Zaméstnanec vypIni na zadni strané IV. dilu (daje, kam
a jakym zplisobem chce zaslat nemocenské davky. ProtoZe nemocenské davky lze vyplacet
v CR na UGcet &i postovni poukézkou na adresu. Tento dil odevzda svému zaméstnavateli,
ktery nasledné svyplnénou PFilohou Zadosti o: nemocenské (dale jen pfiloha) odeSle
na prislusnou spravu soc. zabezpeceni, ze které se vypocita nemocenska.

OSVC IV. dil odesle na pfislusnou spravu soc. pojisténi u které je registrovany.
Ta pro vypocet nemocenského vychazi z vyméfrovaciho zakladu, ktery je uhrn mési¢nich
zakladd v RO, z nichz OSVC zaplatila pojistné. Z rozhodného obdobi musi byt vylouceny
dny, vnichz OSVC nebyla Uastna nemocenského pojisténi, a dny, za které neméla
povinnost platit pojistné na nemocenské pojisténi.

Zaméstnanec vyplni prohladeni na zadni strané V. dilu Rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti a odevzda svému zaméstnavateli. Ten doplni na predni strané potfebné Udaje
(jedna se o den nastupu do zaméstnani zameéstnance a razitko s podpisem) pro spravu
socialniho zabezpeceni, ktera nasledné vyplati ke dni ukon&eni nemocenské lékarem.

OCVC také vyplni prohlaSeni na zadni strang V. dilu Rozhodnuti o do&asné pracovni
neschopnosti, ale na rozdil od zaméstnancl odevzda posledni dil pfimo pFislusné sprave

socialniho zabezpeceni.

Nemocenska davka se pocita z redukce denniho vymérovaciho zakladu ve vysi 60 %.



Osetrovné

Tato nemocenskd davka se vztahuje k oSetfovani ditéte do véku 10 let a starani se
0 jiného nemocného Clena domacnosti. Pokud se stardte o jiného Clena domécnosti,
je podminkou mit spole¢nou doméacnost. Spole¢nou doméacnost tvofi osoby, které trvale
spolu Ziji a podili se spole¢né na Ghradu nakladd pro svoje potreby.

Na vyplatu z o3etfovného ma narok jen zaméstnanec. OSVC na tuto davku narok nema.
Déle nema néarok i nékteré skupiny zaméstnancl, napf. domaci pracovnik, zaméstnanci
pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, nebo jestlize maji
zaméstnani malého rozsahu, atd. Taxativni vyCet zaméstnancll, ktefi nemaji narok
na oSetfovné, je uveden v § 39 odst. 5 zdkona 0 nemocenském pojisténi.

Osetfovné vyplaci od prvniho dne vzniku potfeby oSetfovani do konce podpircéi doby
prislusna sprava sociélnino zabezpeceni, ale nesmi tento den pfipadnout na den pracovniho
volna, kdy zameéstnanci nenéleZi nahrada pfijmu, nebo na dobu pracovniho klidu (vikend).
Dle § 40 odst. 1 je podp0réi doba 9 kalendarnich dni nebo 16 kalendarnich dni, jestlize se
jedna o osamélého zaméstnance a ma v péci dité do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni
dochazku.

VySe oSetfovneho za kalendarni den €ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Penézitd pomoc v materstvi

Narok na penéZitou pomoc v matefstvi (dale jen PPM) je u zaméstnance jen v pfipadg,
jestlize spIni zdkonem dané podminky. Zakladni podminkou je Ucast na pojisténi po dobu
270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na PPM.

Podminkou naroku na PPM OSVC je kromé splnéni podminky U&asti na pojisténi
270 kalendafnich dni, uast na pojisténi jako OSVC po dobu alespori 180 kalendafnich dni
v poslednim roce pfede nastupem na PPM a nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost po
dobu jejiho pobirani.

Na PPM mlZe pojisténka nastoupit v obdobi od 8. aZ 6. tydne pred otekdvanym porodem
a pobira ji 28 tydn( (porodila-li dit€) nebo 37 tydnl (porodila-li dvé a vice déti).
Jestlize pojisténka (zaméstnankyné nebo OSVC) nespliiujete podminky dané zakonem
0 nemocenském pojisténi tak PPM nedostane, ale mlze hned po porodu zacit Cerpat



rodiCovsky prispévek, ktery na ni navazuje. RodiCovsky prispévek v dnedni dobé vyplaci
Ufad préce.

Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalendarni den Cini 70 % denniho vyméFovaciho
zékladu.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

VPTM se poskytuje zaméstnankyni, kterd byla z diivodu téhotenstvi a materstvi docasné
pfevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek.

Jestlize zameéstnankyné je prefazena na jinou praci béhem téhotenstvi nebo matefstvi, kterd
ovlivni jeji finangni prostfedky a to smérem dolu, vypIni formulaf - Zadost o vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi spolu se zaméstnavatelem a oSetfujicim lékarem.
Zaméstnavatel vyplnénou Zadost s potvrzenim a pfilohou zasSle na prisluSnou spravu soc.

zabezpeceni, ktera dorovna DVZ.

Praktické zpracovani

Jak uZz bylo zminéno kazdy rok Ministerstvo prace a socialnich véci v souladu
s § 22 odst. 3 zadkona o nemocenském pojisténi ve svém sdéleni vyhlasi reduk¢ni hranice
pro vypocet denniho vymérovaciho zékladu nemocenskych davek. V této Casti prace budou
uvedeny modelové priklady vypoctd jednotlivych nemocenskych davek zaméstnanc
a OSVC podle platnych pravnich tprav.

Z uvedenych modelovych priklad(l bude patrné, jaké jsou rozdily v penéznim vyplaceni
nemocenskych davek mezi zaméstnanci a OSVC. Zaméstnanci na rozdil od OSVC maji
vyplaceno takzvanou nahradu mzdy od svého zaméstnavatele v prvnich 14 kalendarnich dni.
Néhrada mzdy vSak zaméstnanci pFislusi jen za ty dny, které jsou jeho pracovnimi dny, a za
svatky, za které mu nalezi mzda. Nahrada mzdy se vyplaci od 4. dne pracovni neschopnosti,

protoZe prvi 3 pracovni dny neschopnosti bez nahrady mzdy.

Zéroveri se vychazelo ze statistickych Gdaji CSSZ, které na svych internetovych strankach
uvadéji pocty nemocensky pojisténych a evidovanych zaméstnanci a OSVC. Tyto (daje

naznacuji jaky je velky rozdil v poCtu nemocensky pojisténych mezi jiz zminénou skupinou.



Zhodnoceni

Jak statistické udaje CSSZ, které uvadgji na svych internetovych strankach, jednoznacné
ukazuji, Ze je prihlaseno k nemocenskému pojisténi vice zaméstnancti nez OSVC. Z velké
miry je to taky tim, Ze nemocenské pojisténi je pro zaméstnance za urCitych podminek
ze zékona povinné a pro OSVC je dobrovolné. Takze zéalezi na OSVC jestli se rozhodne,
si ze svého vydélku prispivat kazdy mésic ¢astku na nemocenské pojisténi.

Tak i modelové priklady ukazaly, Ze nemocenské pojisténi je vyhodnéjsi pro zaméstnance
nez OSVC. | kdy? je neadekvatni vyse Castky vyplaty nemocenskych davek u zaméstnancil
i OSVC, je na tom zaméstnanec lépe. Zakon o nemocenském pojisténi totiz umoZiuje
zaméstnanclim néarok na vyplatu viech ¢tyf davek z nemocenského pojisténi. Zato OSVC
ma narok jen na dvé nemocenské davky a to nemocenské a PPM.

Podle platné pravni uUpravy vramci nemocenského pojisténi rovné podminky mezi
zameéstnanci a osob samostatné vydéleCné Cinnymi nejsou. ProtoZe zaméstnanec dostane
v prvnich dvou tydnech PN od svého zaméstnavatele nahradu mzdy od 4. dne nemoci
(prvni 3 pracovni dny neschopnosti jsou bez nahrady mzdy) a od 15. dne pracovni
neschopnosti bude vyplacen okresni spravou soc. pojisténi. Kdezto OSVC, ktery
si dobrovolné pFispivd na nemocenské pojisténi v minimalni Castce (115,- KC), v dobé
doCasné pracovni neschopnosti bude v prvnich 14 dnech bez financi a az od 15. dne PN
vypléacen okresni spravou socialniho zabezpeceni, kde jeho denni davka dosahuje 89,- KC.

Z toho vyplynulo, Zze OSVC s minimélnim VZ a niz&im odvoddm do soc. pojisténi bude
pobirat mensi nemocenskou a dlchod nez zaméstnanec. Proto by bylo vhodné,
aby si OSVC prispival vétsi Castkou na pojisténi, ze kterého se vypo&itava dlchod

i nemocenské a mohl tak efektivnéji vyuZzit davky, které jim tento systém umoziuje.
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Zaver

Cilem bylo pfiblizit obanim pojem terminu socialni zabezpeceni se zaméfenim
na nemocenské pojisténi. ProtoZe socialni pojisténi mizeme chapat, jako prostredek statu
zmirfujici socidlnich nerovnosti/disparity mezi obCany v pfipadé vzniku nepfedvidatelné
socidlni udalosti. Zaroveri seznamit s jednotlivymi davkami nemocenského pojisténi
a popsat postup pri uplatiiovani naroku na tyto davky zaméstnancli a osob samostatné

vydéle€né Cinnych. Poukazat z pohledu zakona 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi

na rozdily pfi uplatiovani jejich naroku na davky, coZ je obsazeno na zacatku préce.

V praktické ¢asti jsou uvedeny modelové pfiklady jednotlivych nemocenskych davek
zaméstnancl a osob samostatné vydéle¢né cCinnych. Z prikladd vyplivaji nerovnosti
ve financnim zabezpeCeni mezi zminénymi skupinami pfi vzniku docCasné pracovni
neschopnosti. Zaroven velké rozdily v poctu nemocensky pojisténych osob ukazuji
ve svych zvefejnénych statistikach i CSSZ.

Dalo by se Fict, Ze tak, jak je v dneSni dobé nastaven zakon o nemocenském pojisténi,
je vice naklonén zaméstnanctim nez OSVC. Aby se nerovnosti vyrovnali, musela by pfijit
zména pravni legislativy, ale s ohledem na vyvoj ve spolecnosti se v nejblizsi dobé o Zadné

Zméne neuvazuje.
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