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Socialni a nemocenské pojisténi v pravni Uprave a praxi
v CR

Social and Health Insurance Legislation and Practice

in the Czech Republic

Souhrn

Bakalarskd prace na zacatku popisuje historii socialniho zabezpeceni, jeji princip
a strukturu. Je spiSe zaméfena na systém nemocenského pojisténi zaméstnanc a osob
samostatng vydélecné Cinnych v Ceské republice. Cilem préace je poukéazat na rozdily mezi
uvedenymi skupinami z pohledu zakona 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném
znéni a priblizit obcanlm postup pfi uplatfiovani jejich naroku na davky z nemocenského
pojisténi. V teoretické Easti je vysvétlen narok a postup zaméstnance i OSVC pfi vzniku
docCasné pracovni neschopnosti. Je popsana kazda ze ¢tyf nemocenskych davek, mezi které
patfi nemocenské, oS3etfovné, penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek
vtéhotenstvi a materstvi. Praktickd ¢ast je vénovana modelovym prikladdm
a vypoltim kazdé ztéchto nemocenskych davek zaméstnance a OSVC. Déle jsou
v ni uvedeny rozdily v poctu nemocensky pojiténych osob zaméstnancti a OSVC v Ceské
republice.
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Summary

In the beginning, this bachelor's thesis describes the history of social security system
and its principle and its structure as well. It is focused on the system of medical insurance of
employees and self-employees in the Czech Republic. The purpose of this work is showing
differences between groups stated by the law 187/2006 Sb. about medical insurance by
authentic text(s) and make citizens familiar with the process of applying for their entitled
medical insurance benefits. In the Theoretical Part of this thesis, the right and procedure of
employees and self-employees during the beginning of temporary incapacity of work is
explained. Each of the existing sickness benefits is described there, this includes the sickness
benefit, the treatment pay and also the pregnancy and maternity leave contribution.
The Practical Part of this dissertation explains model examples and computations of every
already mentioned sick pay of employees and self-employees. Furthermore, there are
mentioned the differences in numbers of medically insured employees and self-employees in
the Czech Republic.

Kli¢ova slova: socialni zabezpeceni, nemocenské pojisténi, zaméstnanci, osoba samostatné

s oY

vydélecné ¢inna, davky nemocenského pojisténi, podplrci doba

Keywords: social security, health insurance, employees, self-employed, health insurance

benefits, support period
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Seznam pouzitych zkratek:

CR Ceska republika

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpeceni
PSSz PraZské sprava socialniho zabezpeceni
MSSZ Méstské sprava socialniho zabezpeceni
0SSz Okresni sprava sociélniho zabezpeceni
MPSV Ministerstvo préace a socialnich véci
osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Soc. po;j. Socialni pojisténi

NP Nemocenské pojisténi

OSE Osetfovani

PPM Penézitd pomoc v matefstvi

VPTM Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi
RO Rozhodné obdobi

VZ Vymeérovaci zéklad

DVZ Denni vymérovaci zaklad

ovz Osobni vymérfovaci zaklad

PN Pracovni neschopnost

DPN Docasnéa pracovni neschopnost
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1. Uvod

Socialni pojisténi je nejvyznamnéjsi pfijem statniho rozpoctu a je Fizenym systémem
na zabezpeceni socidlnich potfeb naSich obcanl. Soc. pojisténi je upraveno zakonem
582/1991 Sh., o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni (dale jen
zékon o socialnim pojisténi). Socialni pojisténi mdzeme chéapat, jako prostfedek statu
zmirfujici socidlnich nerovnosti/disparity mezi obCany v pfipadé vzniku nepfedvidatelné

socialni udalosti.

Toto téma bakalarské prace “Socialni a nemocenské pojisténi v pravni Gpravé a praxi
v CR” jsem si vybrala, abych mohla lépe pFibliZit problematiku nemocenskych davek, jejich
narok a mozné Cerpani téchto davek v Ceské legislativé. Ukazat na neznalost legislativy
a nedostatky tohoto pojisténi. PFijde totiz obdobi kdy kazdy, nebo vétSina z néds bude
postavena pred otdzku na co ma narok, kde ma pozidat a co mize Cerpat
ze socialniho pojisténi respektive z nemocenského pojisténi. Mezi statni subjekty
vykonavajici spravu v socialnim pojisténi patfi Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo obrany, Cesk4 sprava
socialniho zabezpeceni, Okresni sprava socialniho zabezpeceni, Méstské sprava socialniho
zabezpeCeni a Obecni Gfady.

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem 187/2006 Sh., o nemocenském pojistént,
v platném znéni (dale jen zdkon o nemocenském pojisténi). Kde je napfiklad vymezen
rozsah a zplsob postupll k naroku a na posouzeni nemocenské davky. Mezi tyto davky patfi
nemocenske, oSetfovné, penézitd pomoc v materstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi. Tyto davky maji financné zabezpeCit a nahradit tak kratkodobé vydélek

obcandim, ktefi jsou ekonomicky aktivni.

10
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil préce

Cilem préce je pfiblizit obfanlim pojem terminu socialni zabezpeceni se zamérenim
na nemocenské pojisténi. Seznamit s jednotlivymi davkami nemocenského pojisténi
a jejich vydavanymi doklady. Poukazat z pohledu zékona o nemocenském pojisténi
na rozdily pfi uplatiovani jejich naroku na davky mezi zaméstnanci a OSVC
v Ceské republice. Zarovef popsat postup pfi uplatfiovani naroku na tyto davky mezi
zminénymi skupinami.

Hlavnim cilem préace je poukézat na rozdily v nemocenském pojisténi mezi zaméstnanci
a OSVC v Ceské republice. Ukéazat na modelovych pfikladech jednotlivych davek

jak to v praxi pfi uplatiovani ndroku na tyto davky vypada.

11
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2.2 Metodika

Teoreticka Cast je zaméfena na historicky vyvoj socialniho zabezpeleni, vysvétleni
pojmd a definic socialniho pojisténi, kde se zaméfim na nemocenské pojisténi.
Jeho obecny princip a za jakych podminek vznikne narok na pfipadné Ccerpani
z nemocenského pojisténi zaméstnance a OSVC v Ceské legislativé pfi vzniku docasné

pracovni neschopnosti.
V praktické Casti jsou uvedeny modelové pfiklady jednotlivych nemocenskych davek
zaméstnanctl a OSVC. V Gastecné mife uvedeny i (daje poctu nemocensky pojisténych

zaméstnancl a OSVC.

Vychézelo se z platnych pravnich pfedpisti CR, odborné literatury a byly k tomu pouZity
i poznatky z praxe daného oboru.

12
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3. Socialni zabezpeceni

3.1 Historie socialniho zabezpeceni

Na zacatku lidské spole€nosti se jednalo pfevazné o kmenovou a pozdégji o rodovou
spolupraci, kde si navzajem pomahali. Potfebu rozdélit prostfedky nalezelo vidci kmene,
rodiny nebo rodu. Postupem ¢asu, jak se vyvijela spolecnost, poskytovala pomoc sirotkdm,
nemocnym, starym, chudym, dalSim potfebnym cirkev a nasledné i dobrovolné spolky.
»Postupné pak tuto péci prevzali na sebe obce a stat, a tak vznikaly systémy pomoci
chudym, které se pozvolna vyvinula v soudobé systémy socialni pomoc.”?

Takze mlizeme definovat socialni zabezpedeni v dne$ni dobé jako soustavu instituci
a opatfeni, jejichZ prostfednictvim se pfedchazi vzniku socialnich udalosti nebo se zmirfuji

nebo odstranuji jejich ddsledky.

3.2 Sociélni pojisténi

Dalo by se fict, Ze socialni pojisténi je nejvyznamnéjsi pFijem statniho rozpoctu
a je fizenym systémem na zabezpeceni socidlnich potfeb naSich obcand. Socialni pojisténi
je upraveno zakonem 582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
v platném znéni. Sociélni pojisténi méa princip solidarity, to znamena, Ze platci odevzdavaji
¢ast svého vydélku na své budouci socialni potfeby. Do soc. pojisténi zahrnujeme
dlchodové pojisténi, nemocenské pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti
a zdravotni pojisténi.

1 TROSTER, Petr a kol. Pravo socialniho zabezpecCeni. 6. podstatné prepracované a aktualizované vydani.
1 st. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-473-5.

13
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3.2.1 Platci socidlniho pojisténi

Ze zékona maji povinnost platit socialni pojisténi zameéstnavatelé (odvadi socialni
a zdravotni pojisténi za své zaméstnance) a zaméstnanci. OSVC maji povinnost platit
jen ddchodové a zdravotni pojisténi, na nemocenské pojisténi si mohou dobrovolné

prispivat.

Zaméstnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendarni mésice. Pojistné za kalendarni
meésic je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendafnino mésice. Pojistné se odvadi
na ucet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeCeni, u které je zaméstnavatel

registrovany.

“OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou innost, kterd vykonavala ¢innost
jiz vroce 2014, bude do mésice predchazejiciho mésici podani Prehledu o pfijmech
a vydajich za rok 2014 platit zalohy na dichodové pojisténi ve vysi dle dafiového zakladu
roku 2013, minimalné vsak 1 894 K& mésicné, neni-li UCastna ddchodového sporent.
Je-li UcCastna dlichodového sporeni, plati mésicné nejméné 1 700 KE. V mésici podani
Prehledu za rok 2014 a nasledujici mésice plati zalohy dle danového zadkladu dosazného
v roce 2014, minimalné vSak 1 943 K¢, neni-li U¢astna diichodového spofeni. Je-li G¢astna
dlchodového spofeni, plati nejméné 1 744 KG&. Platba zéloh na pojistné na dlichodové

pojisténi je v pFipadé hlavni samostatné vydéle¢né ¢innosti i nadale povinna.”?

Tak jako zaméstnavatelé i OSVC plati pojisténi za kalendarni mésic vzdy od 1. do 20.
dne né&sledujiciho kalendafniho mésice. Plati se ode dne zahajeni hlavni samostatné
vydéle€né Cinnosti. Za den platby se bere den, kdy je Castka pfipsana na GCtu spravy
socidlniho zabezpeceni. Pokud by z&loha na pojistném pfisla na Gcet pfislusné soc. spravy
pozdéji nez 20. dne nabihd penale ve vysi 0,05 % dluzné Castky pojistného za kazdy den
prodleni.

2 Stranky CSSZ. [online]. 2015[cit. 2015-25.1]. Dostupné z http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-
pojistneho/zmeny-v-pojisteni-osob-samostatne-vydelecne-cinnych-od-1-1-2015.htm

14
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Tabulka 1 - Pojistné socidlniho zabezpeceni pro rok 2015

Pojisténi Nemocenské Duchodové Prispévek na statni Zdravotni
politiku
zameéstnanosti
Zameéstnavatel 2,3% 21.5% 1,2% 9%
Zaméstnanec - 6,5 % - 45 %
OSVC - neplati - 28 % 1,2% 13,5 %
0OSVC - plati 23% 28 % 1,2% 13,5 %

Zdroj: CSSZ, http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-
pojistneho.htm, stazeno 12. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015

3.2.2 Vykonavatelé socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeCeni zajiStuji instituce, orgdny a Ufady statni i nestatni spravy.
Do nestatni spravy fadime pojistovny, banky a r(izné subjekty, které se zabyvaji
dobrovolnym socidlnim pojisténim. Mezi statni subjekty vykonavajici spravu v socialnim
pojisténi patfi Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo
spravedlnosti, Ministerstvo obrany, Ceskéa sprava socialniho zabezpe&eni, Okresni sprava
sociélniho zabezpeCeni, Méstské sprava socialniho zabezpeceni a Obecni Urady.

Ministerstvo vnitra provadi dlichodové a nemocenské pojisténi u hasic¢l, policie

a prislusnikd bezpecnostnich slozek.

Ministerstvo obrany provadi dichodové a nemocenské pojisténi u vojaki z povolani.

Ministerstvo spravedinosti provadi dichodové a nemocenské pojisténi u prislusnikd

vézerniske sluzby.

15
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v vs

Ministerstvo préace a sociélnich véci a jeho detaSované pracovisté Fidi a kontroluji vykony
statni spradvy zaméfené na socialni pojisténi. Usiluje o rozvoj socidlniho pojisténi

v CR. Zajistuji tkoly, které vyplivaji z mezinarodnich smluv a fidi CSSZ.

Jednou zhlavni naplni CSSZ a jeji deta3ovanych pracovist je vybirani pojistné
na socialnim pojisténi. Rozhoduje v ddchodovém pojisténi o vysi davky, popfipadé jeho
vréceni pfi  neprdvem poskytnuté davce, o priznani davky a jejim vypléaceni.
A v neposledni mife pfezkoumava odvolani proti rozhodnuti, které vydala MSSZ.
Déle vedou Ucetnictvi, evidenci organizaci, statistiku a jsou kontrolnim organem c¢innost
PSSZ, OSSZ a MSSZ.

PSSZ, OSSZ a MSSZ se zfizuje pro mensi Uzemni celky. Mezi jeji pracovni naplné patfi
vybirani pojistného na soc. pojisténi na svéfeném Uzemi, rozhodovani o vysi pojistného,
o pokutach za poruSeni zakona napfiklad pro neplatie pojistného, o vécech souvisejicich
s posuzovanim pracovni neschopnosti, vyplaci davky z nemocenského pojisténi,
fidi a kontroluji provadéni nemocenského pojisténi v organizacich, v nichz se vyplaceji
davky nemocenského pojisténi, kontroluji dodrzovani lé¢ebného rezimu prace neschopnymi

v/ ow

obc¢any a dalSi ¢innosti napriklad vede statistiku, poradenstvi, atd.

.Krédem CSSZ je byt moderni, klientsky orientovanou instituci, kterd pIné vyuziva
nejmoderngjsi informacni a komunikacni technologie.
CSSZ to definuje ve svém Poslani: CSSZ je moderni (fad, nositel socialniho pojisténi, jenz
efektivné funguje zplsobem, ktery odpovida modernim technologiim informacéni spole¢nosti
tfetiho tisicileti a je prodchnut vyluCnou orientaci na vytvofeni maximalni hodnoty
pro klienta, a tim dosaZeni co nejvyssiho splnéni jeho oCekavani a co nejvyssi miry jeho

spokojenosti.“

3 Stranky CSSZ. [online]. 2015[cit. 2015-13-1]. Dostupné z http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/

16



GE
b3
1

SKA_ =
MEDELSKA
NIVE

RZITA V PRAZE

4. Nemocenske pojisténi

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi,
v platném znéni (dale jen zédkona o nemocenském pojisténi). “Systém nemocenského
pojisténi je urCen pro vydéleCné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti (doc¢asné pracovni neschopnosti z dlivodu nemoci
nebo Urazu Ci karantény, oSetfovani Clena rodiny, téhotenstvi a matefstvi, péfe o dité)
zabezpeCuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.

Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob
ucastnych nemocenského pojisténi (tj. zameéstnancl, prislusnikd ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sborli iosob samostatné vydélecné cinnych), jejich naroky z tohoto
pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro Gcely
nemocenskeho pojisténi, tak organizacni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i Fizeni
v tomto pojisténi. Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sh.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

v v

pozdgjsich predpisd.”

Z nemocenského pojisténi hradime nemocenské davky, které délime:
» nemocenské
> oSetfovné
> penézitd pomoc v materstvi
>

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Z nemocenského pojisténi OSVC, ktefi si dobrovolng na toto pojisténi pFispivaji,

se poskytuji davky jen nemocenské a penézita pomoc v matefstvi®.

* Nemocenské pojisténi.MPSV [online]. 2014 [citace 2014-27-08]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/7
5 Jiné nemocenské davky jako je OSE a VPTM zakon o nemocenském pojisténi OSVC neumoZriuje.
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4.1 Nemocenskeé

V prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance vyplaci jeho zaméstnavatel
nadhradu mzdy od 4. dne pracovni neschopnosti (prvi 3 pracovni dny neschopnosti jsou
bez nahrady mzdy). Vyplaceni ndhrady mzdy upravuje zékonik préce. Jestlize je nemoc
delsi nez 14 dni, tak od 15. dne nalezi vyplaceni nemocenské PSSZ, OSSZ nebo MSSZ
do konce neschopnosti, maximalné vsak do podptrc¢i doby. Podplréi doba je 380 dni
od zacatku pracovni neschopnosti. Do podpdrci doby se zapocitavaji i predchozi pracovni

neschopnosti®.

Jestlize pojisténec pobira starobni nebo invalidni dlchod tfetiho stupné se nemocenské
vyplaci nejvyse po dobu 70 kalendarnich dndl (do 70 kalendarnich dnd se podita vice
pracovnich neschopnosti v jednom kalendafnim roce). Nejdéle vSak do dne skonceni

zaméstnani.

K vyplaté nemocenského se za€ina pocitat redukci vymérovaciho zakladu. Pro tyto
ucely vysi redukénich hranic kazdy rok vyhlasi Ministerstvo préace a socialnich véci podle
§ 22 odst. 3 z&kona o nemocenském pojisténi. Pro rok 2015 byly stanoveny a zvefejnény
reduk¢ni hranice Prepisem MPSV €. 214/2014 Sb.

Tabulka 2- Zapocet v jednotlivych redukénich hranicich u nemocenské v roce 2015

Redukéni hranice Zapocet
do 888 K¢ 90 %

od 888 K¢ do 1 331 K¢ 60 %

od 1 331 K¢ do 2 662 K& 30 %
Nad 2 662 K¢ 0%

Zdroj: Finance.cz [online], dostupné z: http://www.finance.cz/zpravy/finance/429611-penize-behem-nemoci-v-
roce-2015/, stazeno 21. 2. 2015

& Ato i v pFipadg, Ze pfedchozi DPN byla uznana pro jinou pojidténou ¢innost. Nezapogitava se ale DPN, ktera
trvala v obdobi pred 190 kalendarnimi dny od skonceni posledni DPN.
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U OSVC’ na rozdil od zaméstnancll se prvnich 14 kalendafnich dnii docasné pracovni
neschopnosti nevyplaci nahrada mzdy. Vyplata nemocenského od pfislusné spravy

socialniho zabezpeceni jim naleZi az od 15. dne trvani DPN.

Pokud nastane nemoc u pojisténce a oSetfujici lékar usoudi, Ze je prace neschopen,
vystavi Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti. Toto rozhodnuti ma pét dild,

kde kazdy dil je barevné rozliSen pruhem.

Prvni dil Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti Iékar zasila na prisluSnou spravu
socialniho zabezpeceni nejpozdéji do tfetiho pracovniho dne po nasledujicim dni vzniku
DPN.

Obrézek 1 - I. dil Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti

B 4201745

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

I. dil - Hiazeni 0557 0 vzniku dozasné pracovni neschopnosti
s jic 6kl 0 i sp it <eni sl pod vytonu p iciho ke

Pijmeni a jméno Rodné dislo"
1 | - { 1
né

a mista pabytu v dobé dotasné pracovni neschopnosti (wetné poschod)

Nizev a adresa zaméstnavatele ‘ Druh wykondvané price (prafese)
Statisticks znacka
(diagndza)
Vyst; d -
P mnych
nebo psychatropnich litek?! Razitto 2éearoln kkéhs alizen], Jmenavia 3 podoes obetinpcha Wkale
Pavolené vychizky ] od —_hod, do__ E—
ode dne:
* | bod, do __hod
Soublasim se zpétnym uznénim dodasné pracovni neschopnosti
od -
T atom, raritho 2 podpis Hkae 0551
» " / in
nebo datum narosent
(5528960
(L TTTLTE T —ee=-Semsane -noes

Zdroj: CSSZ, tdaje k 20. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015

7 Kterd je nemocensky pojidténa a bezprostiedné prede dnem vzniku dodasné pracovni neschopnosti byla
Gcastna tohoto pojisténi alespori 3 mésice.
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S druhym dilem, ktery mé& Zluty pruh, chodi pacient na lékafské prohlidky urcené
Iékafem. Z&roven se tim prokazuje kontrolorovi provadgjici kontrolu IéCebniho rezimu.
ProtoZe podle § 65 odst. 2 pism. c) zdkona o nemocenském pojisténi mlize provést kontrolu
pojisténce jeho zaméstnavatel tak i v souladu s § 76 téhoz zakona mistné prislusna sprava
socialniho zabezpeceni.

Obrézek 2 a 3 - 11. dil Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti

predni Cast zadni Cést
identol = L Z4znamy oetfujicich 1ékafil a zdravotnickych zafizeni
3156611 | | o
‘ ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI ‘ by A a
i 1. dil - prika prace neschopnéha pojisténce a hldseni 0557 o ukonceni docasné pracovni neschopnosti ‘ s ’
[ .
| » 5 - i )
L L
— SN L Den ‘d\;u 1
= o lo | do stavn \
s l |
tes bé dodas: chopa tné poschod) | | B
O = - . | misto pobytu pojisténce po propudténi 2 istavni pece T - T
st e -

prijmu

HRITR

Zdroj: CSSZ, tdaje k 20. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015
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Paklize |ékaF usoudi, Ze nemoc potrvd déle neZz 14 kalendarnich dni (to plati
od 1. 1. 2014, drive platilo 21 kalendarnich dni v obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013)
odevzda pojisténci Ill. dil Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti, ktery m& modry
pruh. Zaméstnanec Ill. dil odevzdd svému zaméstnavateli. Tento dil slouzi
pro zaméstnavatele jako hlaSeni o vzniku pracovni neschopnosti. Hlaseni zaméstnavateli
0 vzniku docasné pracovni neschopnosti, slouzi jako podklad pro vyplatu ndhrady mzdy

a proto je nutné tento dil evidovat v organizaci pro pfipadné predloZeni pfi kontrole.

Obrézek 4 a 5 - 111. dil Rozhodnuti o do€asné pracovni neschopnosti

> s vz s vz
predni Cast zadni Cast
Upozornéni
Pro vyplatu ndhrady mady, platu, sluzebniho pifjmu, odmény nebo snizené odmény (déle jen ndhrada mady)
. ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRA(OV"‘ NESCHOPNOSTI v dobé docasné pracovni neschopnosti a pro kaidou vyplatu nemocenského musi pojisténec pfedklidat
"L dll - HiaZeni < i 0 vzniku docasné . 2 " .Potvrzeni o trvini dodasné pracovni neschopnosti nebo karantény”, podepsané a ovéfené oetfujicim |ékarem.
el ’ kg v U dotasné pracovni neschopnosti kratdi 15 kalendatnich dndl sloudi jako doklad pro vyplatu nahrady mady V.
Loy .Im* odevadivi umwr:( m svémy w Ktery si je pu;::a Timto hld3enim zaméstnanec soucasné dil, 1j. ,Rozhodnuti o ukonZeni dotasné pracovni neschopnosti”. Byla-li doZasnd pracovni neschopnost deli
uje . tnavatele snideny odménu 2a prenich 14 kalenddinich dnd trvéni docasné pracovni 14 kalendafnich dnd, slou2i V. dil jake doklad pro pasledni splétku nemocenského. |
Pimenta jméno Rodne tdo" Vnitini ziznamy zaméstnavatele:
Ll I L | Naposledy pracovaldne
Plesnd adresa mis
adresa mista pobyty aodpracoval ________hedin.
Nizev a adresa zaméstnavatele Druh vykondvané price (profese)
Dal3i zdznamy:
Neschopen
peace od Vystavenodne o
[ Uraz?
Pojisténec uvadi / Podezteni;
[ ] Pracovni iraz?
[7] Uraz zavinéng jinau osobou?
[ Poditi alkoholu nebo zneuiti omamnjch N -
nebo psychotropnich Litek? Raziths cdravotmického zaress, pmeaowta 2 podpis asetfulicibo lébare et
Pisemny souhlas k uzndni dotasne pracovni neschapnosti 72 vice net th kalendaini dny phede dnem zgsténi vydala 0552 (shudebni orgén)
I o .
Povolené vychizky s hed, .l
ode dne: ol hod, do hod.

Zdroj: CSSZ, tdaje k 20. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015
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Zéaroveri s Ill. dilem Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti dostane
zameéstnanec od lékare i IV. dil. Zaméstnanec vyplni na zadni strané 1V. dilu Gdaje, kam
a jakym zplisobem chce zaslat nemocenské davky. ProtoZe nemocenské davky lze vyplacet
v CR na UGcet &i postovni poukézkou na adresu. Tento dil odevzda svému zaméstnavateli,
ktery nasledné svyplnénou Prilohou Zadosti o: nemocenské (dale jen pfiloha) odeSle
na prislusnou spravu soc. zabezpeCeni, ze které se vypocitd nemocenskd. Na pFiloze
zameéstnavatel (vétSinou pfilohu vypliuje Gcetni, kterd ma veSkeré podklady) vyplni svoje
a zameéstnancovi inicidly, den vzniku pracovniho poméru a pracovni Cinnost, atd. Jeden
z nejddlezitéjSich Gdaji jsou zapocitatelny piijmy vrozhodném obdobi. Rozhodnym
obdobim (dale jen RO) se rozumi 12 mésict pfed vznikem docasné pracovni neschopnosti.
Do RO se nepoCitaji vyloucené dny podle § 18 odst. 7 zdkona 0 nemocenském pojisténi
(napf. drivéjsi nemoc, oSetfovné, PPM, neplacené volno,...). Z RO se zjistuje vyméfovaci
zaklad (dale jen VZ). Pro vypoCet nemocenské davky se do VZ pocita souhrn hrubych
pFijmé za poslednich 12 mésic(, z kterych zaméstnanec nebo OSVC odvadél nem. pojisténi
v CR. Nasledné se vypoc&ita denni vyméfovaci zaklad (dale jen DVZ). DVZ je podil VZ
a poctu dni v RO, coz je kalendarni rok. Tento DVZ se déle redukuje podle vysi redukénich

hranic, které stanovi Ministerstvo prace a socialnich pro kazdy rok.

OSVC V. dil odesle na pislusnou spravu soc. pojisténi u které je registrovany.
Ta pro vypocet nemocenského vychazi z vymérovaciho zakladu, ktery je Uhrn mési¢nich
zaklad(i v RO, z nichz OSVC zaplatila pojistné. Z rozhodného obdobi musi byt vylougeny
dny, vnichz OSVC nebyla Uastna nemocenského pojisténi, a dny, za které neméla
povinnost platit pojistné na nemocenské pojisténi.
“OSVC si i nadale uréuje mésicni zaklad nemocenského pojisténi svou platbou. Podle
8§ 5b odst. 3 z&kona €. 589/1992 Sh., ve znéni platném od 1. 1. 2014, viak mési¢ni zaklad
nemdZze byt nizsi nez dvojnasobek ¢astky rozhodné podle predpisti o nemocenském pojisténi
pro Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi (5 000 K&) a zaroven nemlze byt vyssi
nez Castka rovnajici se prlméru, ktery z uréeného (vypocéteného) vymérovaciho zékladu na
poslednim prehledu o pfijmech a vydajich (dale jen ,pfehled”) pfipada na jeden kalendarni
mésic vykonu Cinnosti, pficemz k prehledu starSimu tfi let se nepfihlizi.
VyméFrovacim zakladem pro pojistné na nemocenské pojisténi v roce 2014 je minimalné

5000 K¢ a mésicni pojistné ve vysi 2,3 % ¢ini nejméné 115 KE. Nelze-li ur¢it maximalni

22



GE
b3
1

SKA
MEDELS KA
NIVE

RZITA V PRAZE

meésicni zaklad NP z naposledy podaného prehledu o pfijmech a vydajich, rovna se tento
poloviné primérné mzdy platné pro dany kalendafni rok. Vroce 2015 je to Castka
13 306 K¢ a platba pojistného stanovena sazbou 2,3% €ini 307 K&. Nelze-li ur¢it maximalni
meésicni zaklad NP z naposledy podaného prehledu o pfijmech a vydajich, rovna se tento
poloviné primérné mzdy platné pro dany kalendafni rok. V roce 2015 je to ¢astka 13 306 K¢
a platba pojistného stanovena sazbou 2,3% ¢&ini 307 Kg&.”8

Nemocenska davka se pocita z redukce denniho vyméfovaciho zakladu ve vysi 60 %.

Obrézek 6 a 7 - IV. dil Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti

predni Cast zadni Cast

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI 1 vag s raln | Al e
IV. dil - Zadost 0 nemocenské

Datum Podpis pojiiténce:
POZOR! -

Pred podnim Zadosti o nemocenské je pojisténec povinen vyplnit a podepsat prohléseni na druhé
strané tohoto tiskopisu

O

Zdroj: CSSZ, tdaje k 20. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015

8 Stranky CSSZ. [online]. 2015[cit. 2015-25.1]. Dostupné z http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/davky/davky-
nemocenskeho-pojisteni.htm
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Obrazek 8 a 9 - Priloha k Zadosti o:

“ Py
predni Cast
i | 7t { L] oy OFSR (PSSL MOBZ
! )
Verabtst st
od 552 (PSS, M Seve: Atee pdeing DU (PSAL MO Bmee):
Pfiloha k zadosti o:
pemoceagid chetrovme
oo rbadng o e = achodnall o Potted® DieCond! (p2)
PenkiRon Domat v matedstt

wymwadvic! phapivek v bihoteastrd 3 matedid

o
[oyPin)® 5 Jot 31 deonmtd zomestada)
GBAJE O TAPOLTIATELMEM PRIJMU ¥ ROZHODNEM 0BDOS!
Roahoged abdate o¢
Laencar | Tagothateiag prppes e
sk ok omarovact 1) v Kx

zadni ¢ast

e
|

| Frovimsootes v pram

Brriten | e samn g,

e & ot A e puslone et @ iy
At e e

Pouceni

Zdroj: CSSZ.cz [online], dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm,

stazeno 21. 2. 2015

Je nékolik divodd kdy IékaF vyda V. dil zaméstnanci nebo OSVC, napf. pojisténce

uzna prace schopného, nebo jestlize uplynulo alespori 180 dnl trvani této nemoci

a vysSetfenim zjisti, Ze zdravotni stav je stabilizovany a mdze nastoupit do pracovni ¢innosti,

nebo ukonci neschopnost tficatym dnem ode dne nésledujiciho po dni, v némz byl pojisténec

posudkem okresni spravy socialniho zabezpeCeni uznan invalidnim. Taxativni vycet

ukoncéeni doCasné pracovni neschopnosti je obsazen v § 59 zékona o nemocenském

pojisténi.
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Zameéstnanec vyplni prohladeni na zadni strané V. dilu Rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti a odevzda svému zaméstnavateli. Ten doplni na predni strané potfebné Udaje
(jednd se o den nastupu do zameéstnani zaméstnance a razitko s podpisem) pro spravu
socialniho zabezpeCeni, ktera nasledné vyplati ke dni ukonceni nemocenské lékarem.

OSVC také vyplni prohladeni na zadni strané V. dilu Rozhodnuti o dogasné pracovni
neschopnosti, ale na rozdil od zaméstnancl odevzda posledni dil pfimo prislusné spravé

socialniho zabezpeceni.

Obrézek 10 a 11 - V. dilu Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti

s w7

predni Cast zadni Cast

Evdentni {titek C 315‘6611, Poudeni

Nesouhlasi-li pojiSténec s rozhodnutim oSetfujiciho Iékafe o ukoneni doZasné pracovni neschopnosti, md moZnost
podat do tif dndl ode dne doruceni rozhodnutf névrh na jeho prezkoumdni odetfujicimu Iékafi, ktery rozhodnuti vydal.

g omcasse e ROZHO DN UT[ 0 _I?O(ASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI Pokud odetiujici Iékaf nebo vedouci zdravotnického zafizeni ndvrhu na prezkoumdni nevyhovi, pedd jej do péti dnd
V. dil - Rozhodnuti o ukonzeni docasné pracovni i - hlagen od jeho doruteni k razhodnuti sprévnim dfadu, ktery vydal rozhodnuti o registradi zdravotnického zaiizenl nebo je
Razhodnuti o ukondeni docasné pracomi neschopnosti zaméstnanci predivasi neprodiené svému zaméstnavatell, ktery ho po doplnéni Hizovatelem zdravotnického zafizent (§ 77 zékona &. 20/1966 Sb., v platném znéni).

042} odevzda piisiuiné okresni sprivé socidindio zabezpecen (sluzebnimu orgénu). Osoby dobrovolné nemocensky pojisténé pieddvaii Névrh na pfezkoumdni rozhodnuti o3etiujiciho lékafe nemd odkladny ddinek

toto razhodnuti piisluiné okresni spravi socilnho zaberpecent Toto rozhodnuti se neodevzdivd okresn sprivé socisiniho zabezpeden,

- Byla-li dotasnd pracovni neschopnost ukonZena okresni spravou socidinho zabezpeteni (sluzebnim orgdnem)
Ptk o " a pojisténec s ukonZenim docasné pracovni neschopnosti nesouhlasi, mé moZnost podat do tfi dndl ode dne doruceni
rozhodnuti odvoldni k orgdnu nemocenského pojisténi, ktery rozhodnuti vydal (§ 154 odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb.,

Ll Rodné tisio" v platném znéni). Podané odvoldni nemd dle ustanoveni § 152 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni,
l odiladny ucinek
I L O | 1 — -

Plesnd adresa mista pobytu v dobé doasné pracovni neschopnests (wWetné poschodi)

Prohldseni
Nizev 3 adresa raméstnavatele Druh vykond sni
Yissiseed price prenc Prohiasuji, Ze jsem v dobé dotasné pracovni neschopnosti uvedené na tomto rozhodnuti nevykondval zaméstndni
¢ vydéle¢nou Cinnost) a Ze tajil Zidnou okolnost rozhodnou pro pf ia
Neschopen ] 2 pojisténi, 2 ného ndrok uplatiuji.
price od
Vystaveno do
— e vydéletnou Ginnost ini) jsem zadal vykondvat dne
] Oz
Pojidténec uvadi / Podezteni [ Prohlasuji, ir4m dichod: [ starobni, [_] plng invalidni (pro invaliditu tretiho stupné)®’.
d Prohlasuj, 2e pobirém dichod: [ starobni, [} lidni (s liditu tfetiho stupné)
L1 Pracomi éraz? (] Prohlasuji, 2 nepobirém idny z uvedench dachodd.”
[ Uraz zavinkny jinou osobou?
] Paliti alkohol nebo zneutiti omamagch Rahodnutodne
bo psychotropnich Litek? 4 .
nebo psychotropnich it Datum - Podpis pojisténce:
Neschopen
price do
Sp—

Loohml pracovn neschopnost byla ukoncena rozhodnutim 05SZ (sludebniba orgdnu) ke dny

Zaznamy zaméstnavatele "

Zaméstnanec nastoupd opét do price dne__
Posiedn den pracowni neschopostl zaméstnanec odpracoral _____ hodin
Pracomi doba ktera pfipadala na posiedni den pracovn neschopnosti podie
rozvhy smén zaméstnance, anila hodn®
vedhe ve kterjch dnech:
Datum, 1azithe 8 podges Tamistnamateie =
1 Near-it ndoe tnle phstienc. avede se evidendni tfslo, nedo.
TNy B R SRy o o o payincs seko dovom svase

Zdroj: CSSZ, tdaje k 20. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015
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4.2 OsSetrovné

Tato nemocenskd davka se vztahuje k oSetfovani ditéte do véku 10 let a starani se
0 jiného nemocného Clena domacnosti. Pokud peCujete o jiného ¢lena domacnosti,
je podminkou mit spole¢nou doméacnost. Spole¢nou doméacnost tvofi osoby, které trvale
spolu Ziji a podili se spole¢né na Ghradu nakladd pro svoje potreby.

Na vyplatu z o3etfovného ma narok jen zaméstnanec. OSVC na tuto davku narok nema.
Déle nema néarok i nékteré skupiny zaméstnancl, napf. domaci pracovnik, zaméstnanci
pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, nebo jestlize maji
zaméstnani malého rozsahu, aj. Taxativni vyCet zaméstnancll, ktefi nemaji narok

na oSetfovné, je uveden v § 39 odst. 5 zdkona 0 nemocenském pojisténi.

Osetfovné vyplaci od prvniho dne vzniku potreby oSetfovani do konce podpdrci
doby prislusnd sprava socialniho zabezpeCeni, ale nesmi tento den pFipadnout na den
pracovniho volna, kdy zaméstnanci nenalezi nahrada pfijmu, nebo na dobu pracovniho klidu
(vikend). V & 40 odst. 1 je stanovena podplr¢i doba maximalné 9 kalendarnich dni nebo
16 kalendafnich dni (tato podpCréi doba je jen pro osamélého zaméstnance®, ktery ma
v trvalé péci dité do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku).

Stejné jako u nemocenské zaméstnanec vyplni zadni stranu 1. a Il. dilu Rozhodnuti
0 potfebé oSetfovani a odevzdd svému zameéstnavateli, ktery doplni potfebné Udaje
a svyplnénou Prfilohou k Zadosti o oSetfovné zaSle na pfislusnou spravu socialniho

zabezpeceni.

VySe oSetfovneho za kalendarni den €ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

® Tim rozumime zaméstnance - svobodného, ovdovélého, rozvedeného, neZije-li s druzkou/druhem nebo
s registrovanym partnerem. Déale i zaméstnance, jehoZz manzelka/manzel je ve vykonu trestu odnéti svobody
v trvani minimalné jednoho roku nebo je-li zahajeno Fizeni o prohlaSeni manzelky/manzela
za nezvéstnou/nezvéstnym anebo za mrtvou/mrtvym.
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Obrézek 12 a 13 - I. dil Rozhodnuti o potFebé oSetfovani

onemocnél/a

Ztohota davodu
| potiebuje nezbytnd ofetiovini (566)
odedne -

nemiie petovat o dité, o které jinak pecuje,

ode dne

_| byta muji natizena karanténa

Pouteni

zadni ¢ast

CAST B - Zadost o o3etfovné (vypliiuje Zadatel o ddvku)

Rodné éislo

Bydliné (plesnd adresa

syn, deera 1pod.)

Prohlauji. fe
nirok na aletiomé, eho

Datum Podrs zaméstance:

Zdroj: CSSZ, tdaje k 20. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015

Obrézek 14 a 15 - 1. dil Rozhodnuti o potfebé oSetrovani

predni Cast

onemocnél/a

Ztohoto divodu
| potiebuje nezbytné odetfovni (pédi)

ode dne

nemide pezovat o dité, o kterd Jinak pecuje,

ode dne

byla mu/ji naiizena karanténa

dodne .

dodne

Pougeni

(AT

zadni ¢ast

CAST B - Vyplni zaméstnanec Zadajici o davku

té (jného lena domicnast

¥ priibéhu aletovini ve dnech (vypini se jen, pokud spadi do podpiréidoby

Zaméstnanec odpracoval v pribéhu podpin doby viechny plénované s

L Razitko zaméstnavatele 2 podpis

oo rdn o pldbens vede s evdentn o oyl aebs dar narcens

Zdroj: CSSZ, tdaje k 20. 1. 2015, vlastni zpracovani, 2015
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4.3 PenéZita pomoc v materstvi

Narok na penézitou pomoc v materstvi (dale jen PPM) je u zaméstnance jen v pripadg,
jestlize spIni zdkonem dané podminky. Zakladni podminkou je Ucast na pojisténi po dobu
270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech prede dnem néastupu na PPM.

Podminkou naroku na PPM OSVC je kromé splnéni podminky G&asti na pojisténi
270 kalendafnich dni v poslednich dvou letech i Ucast na pojisténi jako OSVC po dobu
alespoii 180 kalendarnich dnli v poslednim roce pfede nastupem na PPM a nevykonava
samostatnou vydéle€nou ¢innost po dobu jejiho pobirani.

Na PPM mize pojisténka nastoupit v obdobi od 8. az 6. tydne pfed ocekdvanym
porodem a pobira ji 28 tydnl (porodila-li dité) nebo 37 tydn( (porodila-li dvé a vice déti).
“U pojisténky, ktera porodila, nesmi byt podplrci doba u penéZité pomoci v matefstvi kratsi
nez 14 tydnd a nesmi skongit pfed uplynutim 6 tydn( ode dne porodu.“*°

Jestlize pojisténka (zaméstnankyné nebo OSVC) nespliiujete podminky dané zakonem
0 nemocenském pojisténi tak PPM nedostane, ale mlze hned po porodu zacit Cerpat
rodiCovsky prispévek, ktery na ni navazuje. Rodicovsky prispévek v dnedni dobé vyplaci

Ufad préce.

VySe penézité pomoci v matefstvi za kalendarni den €ini 70 % denniho vyméfovaciho
zékladu.

10 Stranky zakony prolidi. [online]. 2015[cit. 2015-6.2]. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
187#cast3
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Obrazek 16 - Zadost o pené

Evidental itftek

A. Potvrzeni |ékafe

v

itou pomoc v materstvi

Zadost
0 penézitou pomoc v matefstvi

Piijment  jméno pojiiténky: ...

Rodné &islo"):

Adresa trvalého pobytu:

Porod nastal dne .

[ [R——

—

Podle mého (ékaTského vySetienf nastane u jmenované porod

a

Razftio 2davotnickiho 2a7zeni,
Jmensia a podpis olethuiiciho Lékafe {gyneksiogs)

B. Zidost o davku - vypln’

i pojisténka

Na penéfitou pomoc v mateistvi jsem v zaméstndnf:

nastoupila dne

zamistnavatel (nizev, adresa)

Naposledy jsem osobné vykonsvala

a0 do 8 dn ode dne, kdy jsem se

Prohlaguji, Ze ohlisim viechny rozhodné skuteZnosti, které by mély viiv na viplatu dévky nebo zénik niroku na dévku (napf. okolnosti,
Ie dité bylo svéieno do péte jiné osobé, pedino do dstavn péle, vystiidini se v péti o Gitd, Gmri ditéte, nistup do zaméstnini apod.),

Jsem si vidoma, Be jsem povinna uritit &stky, kters bych neprivem pHijala.

PenéZitou pomoc v matefstvi Hddm vyplatit zpdsobem:

samostatnou vydélednou Zinnost dne

0 téchto skuteénostech dozvédéla.

O fm na mdj iet 2fslo kod banky stit 9
[7] po3tovni poukazkou na adresu .. D]
Datum ..
Podgs pofiitinky
1 Nenf-tf pdHens rodod dicde, svede st evidentnl 8ty pogiltdace nebo datum narcaenl,
) Vypliaje se e potitien 6, tidoe pied P,
P PSR fepelbaa 0 perdbitor pImEc v matelstn dive

"

4936062418 3 ke diock ety il e

Zdroj: CSSZ.cz [online], dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm, staZeno

21.2.2015
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4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

“VPTM se poskytuje zaméstnankyni, kterd byla z divodu téhotenstvi a matefstvi doGasné
pfevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek. Davka se poskytuje
téhotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mésice po porodu, pokud vykonavala préci,
kterd je témto Zendm zakazana. Také zameéstnankyni, kterd nemiZe vykonavat dosavadni
praci, protoze podle lékarského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni.
Poskytuje se za kalendafni dny, v nichZ trvalo pfevedeni na jinou préci. Téhotné
zameéstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pfed ofekavanym dnem porodu.
Z divodu matefstvi se vyrovnavaci prispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu

a u Zen, které koji, pak po dobu kojeni.”*!

Jestlize zaméstnankyné je prefazena na jinou praci béhem téhotenstvi nebo materstvi, ktera
ovlivni jeji finangni prostfedky a to smérem dolu, vypIni formulaf - Zadost o vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi spolu se zaméstnavatelem a oSetfujicim lékarem.
Zaméstnavatel vyplnénou Z&dost s potvrzenim a prfilohou zaSle na pfisluSnou spravu
soc. zabezpeCeni, kterd dorovna DVZ. “Vzhledem ktomu, Ze vyrovnavaci pfispévek
se stanovi jako rozdil mezi dennim vyméfovacim zakladem prfed prFevedenim
zaméstnankyné na jinou praci a zapocitatelnym pfijmem pfipadajicim na jeden kalendarni
den v kalendafnim mésici pfevedeni, je zaméstnavatel dale povinen kazdy mésic, ve kterém
trvalo pfevedeni na jinou préci, zaslat prislusné OSSZ jesté vyplnény tiskopis Potvrzeni
pro Ucely vyplaty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi, a to nejpozdéji v den,
ktery je u zaméstnavatele stanoven pro vyplatu mezd a platd za uplynuly kalendarni

mésic.”1?

11 stranky CSSZ. [online]. 2015[cit. 2015-21.2]. Dostupné z http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/davky/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi.htm

12 stranky CSSZ. [online]. 2015[cit. 2015-21.2]. Dostupné z http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/davky/uplatnovani-naroku-a-vyplata-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm#VPVTM
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Obréazek 17 - Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

dost o v;ruv'r;éva/ci hfispévek o
_ v téhotenstvi a matefstvi

Adresa trvatého pobyto:

Zamestnavatet:

1. Podle méa (okabského vydetten nastane u jmenovant perad praviépodotn dne

2 Porod nastel dne ...

ih sludeb,
e (gyackologs) |

B. Divod prevedeni na jinou praci

i ons prict

y semamn praci zakizanch tehatnin 1
Kok benkm  ustanoven § 2 af 4 vyhl. €. 288/2003 S,

Daturn

2. Rozhodnuts shetiujiciho (ékare | poskytovatele pracovnélékaiskich stuieb
Zaméstoankynd nekan praci sakizanou téhotnjm zendm, matkim do konce devdiho mésice b ps

Teto prbce podie coshodautl poskytavatels orscormilikarskich sluket po 1othadnuti ofetfujicho 617

- ovetuje jeit: B téhotenseul)
=R

oatum

oyt oot e pnencnba o podis
mm, e Bore 7 e pbtotee padoriaHehen bt

zadni ¢ast

C. Potvrzeni zaméstnavatele o prevedeni na jinou prici

O3 Zambstnaniyné byta pevedena ra o prac pro 1 vhodoas !
Zamstrankyni by upraveny racovni podmicky spedivaict

Oz §onu noEat price?
0 htnd mraidCont v i shors o s S i
ka2 2 divad K8hotenstyi nemide velejod wSLUDIAL

0de dne
Zamitoankynd dosshuje bes 3vitvo avinial Wiino EapeCitateingha B, nek pled Hto plevecdenin na fireu pici

Datum . )
Racttha 2 podais samdanavatele

e P —

Teto aivku 230 wplait pbsabons:

3 poukaranim 1o s séet cisio vod by
PREETR e a——

3 postovnt povearkon  adreso - =

Dawm
Podais rindstrankynd

Pougeni

Wesouhtasioli ofidténis s rozhodnatim vatic s
ohrotujo jejf (éhotenstvi, adravi, eatofstyf ncbo schopnost jen, mite

it m oo lecouniat oeihfcing 8kt ool s sl o, ka s
(poskytovatel dravataich sluzen) nivihu nuti nevyhowi v piném torsab, i

9l s e  petouied Diunéw Kook i1, 185 S6EN privota ¥ poskycowin rmotaich e (3 48 11kona
£ 3731201 So.. v platoés

Réwh oz n:. TSRO ——

v cisti8.2, Je dostuadal price

Upoznméni

ublie, Uvedle (€1
2 vyrovnivaci piisplvek v 4 mmxmmm,m ]

Ayodeai gtk s btansi!
e

do cainy jen na et pojiscénce u banky v czind. Niklady t3t0 v
o, ew s e, e i 3 e ooy o oG, 16 34 b 16 sy (o, BIC SIF 641

Zdroj: CSSZ.cz [online], dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm,

stazeno 21. 2. 2015

Obrézek 18 - Potvrzeni pro ucely
a materstvi

Zamestoavatel Pro zdznamy 0552 (PSSZ)
e Adresa:
e arnaping symbor:
Eisto teefonu:

Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho p¥ispévku
v téhotenstvi a matefstvi

Zamstnanioyné: Rodné tisio®) L

(oiyment 3 iméno)
Byla u nés zamistndna do (vypliuje se jen pf skondent zamistnni).

Pevedeni na jinou praci skontio dne:

Dosazeny prjem:

Poet kalendsfnicn ¢

R R .

1 \

. o
Proniasujeme, Ze idaje v tomto potvrzeni odpovidaji SKULEGNOSt 2 Jsou ve shodé s Uéetnimi ziznamy a dokiady | se zdznamy
pracovnimi. Jsme si uédomi nisiedks, ktené by méla nesprivnost tohoto potvrzen, Jakod | toho, Je preplatky, které by vanikly
v dEsledics nesprévného potwraen, jsme povinni nahradi.

" ranitka s podpis zaméstravatele

Poudeni

Potvrzeni pro iZely viplaty wyrovndvaciho prispdvku v tihotenstvi a mateTstvl pledklidd zamdstravatel piisiuiné OSSZ (PSSZ)

n kaidy Kalandi7 misic, o Mbrim o 16200 5 Jeho> E42 pFevAGen SamEstnaniynt, K el nérok na ko dhdks

censkeho pojiten, na Jnou pric pode Ustanaven( 42 sikons ¢. 16712006 Sb. Toko potrzeni se podiv neloozdt
 rsichaic pracoun Gen po (i, Ky Je svEan PG VP e 8

Vysvitiiviy
Ustonoueni§ 43 odst. 2 o & 18712006 S ur st
PPl 3203 10 oy, ve Rerfcn zamdstnankynd by cotaard prdce meschopno o § byla nafieens Kaxarins, Osetea
GRE Tmiodi 10 et nebo o N paovaia nebo aieTovels i teha Gormacnoes, MEa Petcun YO bt RVedy BT, s
ool condidi gl il il Mg g i g e}
dovoient
5
4934062008 esz-men

vyplaty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi

Zdroj: CSSZ.cz [online], dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm,

stazeno 21. 2. 2015
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5. Praktické zpracovani

Jak uZz bylo zminéno kaZzdy rok Ministerstvo préce a socialnich véci v souladu
s § 22 odst. 3 zakona o0 nemocenském pojisténi ve svém sdéleni vyhlasi redukéni hranice
pro vypocet denniho vymérovaciho zékladu nemocenskych davek. V této Casti prace budou
uvedeny modelové priklady vypoctd jednotlivych nemocenskych davek zaméstnanc
a OSVC podle platnych pravnich tprav.

Z uvedenych modelovych pfiklad(i bude patrné, jaké jsou rozdily v penéznim vyplaceni
nemocenskych davek mezi zaméstnanci a OSVC. Zaméstnanci na rozdil od OSVC maji
vyplaceno takzvanou nahradu mzdy od svého zaméstnavatele v prvnich 14 kalendarnich dni.
Néhrada mzdy vSak zaméstnanci pFislusi jen za ty dny, které jsou jeho pracovnimi dny,
a za svatky, za které mu nalezi mzda. Nahrada mzdy se vyplaci od 4. dne pracovni
neschopnosti, protoZe prvi 3 pracovni dny neschopnosti bez ndhrady mzdy.

Zaroveri se vychazelo ze statistickych Gdaji CSSZ, které na svych internetovych strankach
uvadéji pocty nemocensky pojisténych a evidovanych zaméstnanci a OSVC. Tyto (daje

naznacuji jaky je velky rozdil v poctu nemocensky pojisténych mezi jiz zminénou skupinou.

Tabulka 3 — PoCet nemocensky pojisténych v roce 2014

Zaméstnanci osvC
1 2 3 4 1 2 3 4
Ctvrtleti Ctvrtleti Ctvrtleti Ctvrtleti | Ctvrtleti Ctvrtleti | Ctvrtleti | Ctvrtleti
Pocet
nemocensky

pojisténych 4202321 | 4261982 | 4290020 | 4328561 | 87209 90 947 91 285 91 854

celkem 17 082 884 361 295

Zdroj: CSSZ, http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/nemocenska-statistika-
2014.htm, Udaje stazeny 12. 3. 2015, vlastni zpracovani, 2015
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Graf 1 — PoCty nemocensky pojisténych v roce 2013 a 2014
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Zdroj: CSSZ, http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/nemocenska-statistika-

2014.htm, Udaje stazeny 12. 3. 2015, vlastni zpracovani, 2015

5.1 Nemocenska

Redukéni hranice pro rok 2015:

z Castky do 888 K¢ se zapocita 90 %,

z Castky od 888 do 1331 K¢ se zapocita 60 %,
z Castky od 1331 do 2662 K¢ se zapocita 30 %,
z Castky nad 2662 KC se nezapocte nic.

Modelové priklady:

1) Zameéstnankyné pani Novotnd onemocnéla od 1. 2. 2015 do 4. 4. 2015, jeji nemoc trvala

63 dni. Zaméstnana je od 1. 2. 1998 na hlavni pracovni pomér. Zaméstnavatel uvedl

na pfiloze rocni pfijem 216.000,- K¢ a vyloucené doby 0, neodpracovala v den vzniku

pracovni neschopnosti, nepobird zadny dichod a neeviduje proti ni zadnou exekuci

ani insolvenci.
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Rozhodné obdobi je od 1. 2. 2014 do 31. 1. 2015 (365 dni)
Nejdfive vypocitame DVZ: 216.000 : 365 = 591,7808219,- K¢
DVZ 591,7808219,- K¢

1 Redukce 591,7808219 * 90% = 532,6027398,- K¢

DD 532,6027398 * 60% = 319,5613643 = 320,- KC

63-14 = 49 dni

49 *320 = 15.680,- K&

Pani Novotné byla od zaméstnavatele vyplacena ndhrada mzdy od 4. — 14. kalendafniho dne.
Od 15. kalendarniho dne do 4. 4. 2015 bylo vyplaceno spravou socialniho zabezpeceni
nemocenska v hodnoté 15.680,- K¢, kde denni davka Cinila 320,- KC.

2) Zaméstnankyné pani Zelena onemocnéla od 1. 5. 2014 do 2. 7. 2014, jeji nemoc trvala
63 dni. Zaméstnana je od 1. 2. 2010 na hlavni pracovni pomér. Zaméstnavatel uvedl
na pfiloze rocni pfijem 450.000,- K¢ a vyloucené doby 0, neodpracovala v den vzniku
pracovni neschopnosti, nepobird Zadny ddchod a neeviduje proti ni Zadnou exekuci

ani insolvenci.

Rozhodné obdobi je od 1. 5. 2013 do 30. 4. 2014 (365 dni)

DVZ 1.232,8767123,- KC

1 Redukce 888 * 90% = 799,20,- K¢

2 Redukce 1.232,8767123 — 888 = 344,8767123 * 60% = 206,9260273,- K&
Redukovany vym. zaklad 799,20 + 206,9260273 = 1.006,1260273,- K¢

DD 1.006,1260273 * 60% = 603,67561643 = 604,- K¢

63-14 = 49 dni

49 *604 = 29.596,- KC

Pani Zelené byla od zaméstnavatele vyplacena ndhrada mzdy od 4. — 14. kalendarniho dne.
Od 15. kalendafniho dne do 2. 7. 2015 bylo vyplaceno spravou socialniho zabezpeceni
nemocenska v hodnoté 29.596,- K¢, kde denni davka Cinila 604,- KC.

34



3) Pani Modra, kterd vykonava samostatné vydéleCnou c¢innost od roku 2011
(a je dobrovolné nemocensky pojisténa od 1. 1. 2011) onemocnéla od 10. 1. 2015
do 28. 4. 2015, jeji nemoc trvala 50 dni. Vyméfovaci zaklad ze SVC je 130.440,- K&
a vyloucené doby 0, neodpracovala v den vzniku pracovni neschopnosti, nepobira Zadny
dlchod a neeviduje Zadnou exekuci ani insolvenci. Platba na nemocenské pojisténi ¢inila
250,- K¢.

Rozhodné obdobi je od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 (365 dni)

VyméFfovaci zaklad z pojistného je 250 : 0,023 = 10.869,5652173 = 10.870,- K¢
DVZ (10.870 * 12) : 365 = 130.440 : 365 = 357,3698630136,- K&

1 Redukce 357,3698630 * 90% = 321,6328767,- K&

DD 321,6328767 * 60% = 192,9797260 = 193,- KC

50 -14 = 36 dni

36 *193 = 6.948,- K&

Pani Modré bylo od 15 kalendarniho dne do 28. 4. 2014 vyplaceno spravou socidlniho
zabezpeceni nemocenska v hodnoté 6.948,- K¢, kde denni davka Cinila 193,- K¢.
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5.2 OSetFovné

Redukéni hranice pro rok 2015:

z Castky do 888 K¢ se zapocita 90 %,

z Castky od 888 do 1331 K¢ se zapocita 60 %,
z Castky od 1331 do 2662 K¢ se zapocita 30 %,

z Castky nad 2662 KC se nezapocte nic.

Modelové priklady:

1) Zameéstnankyni pani Hnédé onemocnélo 8 leté dité od 1. 2. 2015 do 9. 2. 2015, doba
oSetfovani trvala 9 dni. Zaméstnand je od 1. 2. 1998 na hlavni pracovni pomér.
Zaméstnavatel uvedl na pFiloze ro¢ni pfijem 216.000,- KC a vyloucené doby 18,
neodpracovala v den vzniku socialni udalosti, nepobira Zadny dlichod a neeviduje proti

ni Zadnou exekuci ani insolvenci.

Rozhodné obdobi je od 1. 2. 2014 do 31. 1. 2015 (365 dni)

365 — 18 = 347 dni

Nejdfive vypocitame DVZ: 216.000 : 347 = 622,478386167,- KC
DVZ 622,478386167,- K&

1 Redukce 622,4783861 * 90% = 560,2305475,- K&

DD 560,2305475 * 60% = 336,1383275 = 337,- KC

9 dni

9 *337 = 3.033,- KC

Pani Hnédé bylo za 9 kalendafnich dni oSetfovného od spravy socialniho zabezpeceni

vyplaceno v hodnoté 3.033,- K&, kde denni davka Cinila 337,- K¢.
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2) Zaméstnankyni pani Cerné, ktera je samoZivitelkou, onemocnélo 5 leté dité
od 10. 2. 2015 do 22. 2. 2015, doba oSetfovani trvala 13 dni. Zaméstnana je
od 1. 2. 2000 na hlavni pracovni pomér. Zaméstnavatel uvedl na pfiloze rocni pFijem
400.000,- K& a vyloucené doby 0, neodpracovala v den vzniku socialni udalosti,

nepobird Zadny diichod a neeviduje proti ni Zadnou exekuci ani insolvenci.

Rozhodné obdobi je od 1. 2. 2014 do 31. 1. 2015 (365 dni)

DVZ 1.095,8904109,- K¢

1 Redukce 888 * 90% = 799,20,- K¢

2 Redukce 1.095,8904109 — 888 = 207,8904109 * 60% = 124,7342465,- K&
Redukovany vym. zaklad 799,20 + 124,734246575 = 923,9342465,- KC
DD 923,9342465* 60% = 554,3605479 = 555,- K¢

13 dni

13 * 555 =7.215,- KC

Pani Cerné bylo za 13 kalendafnich dni o3etfovného od spravy socialniho zabezpegeni
vyplaceno v hodnoté 7.215,- K&, kde denni davka Cinila 555,- K¢.

4) Osetfovné u OSVC se nevypléaci. Zakon o nemocenském pojisténi to neumoziiuje.
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5.3 PenéZita pomoc v materstvi

Redukéni hranice pro rok 2015:

z Castky do 888 K¢ se zapocita 100 %,

z Castky od 888 do 1331 K¢ se zapocita 60 %,
z Castky od 1331 do 2662 K¢ se zapocita 30 %,

z Castky nad 2662 KE se nezapocte nic.

Modelové priklady:

1) Zaméstnankyné pani Bila nastoupila 6 tydn( pred planovanym porodem (lékar stanovil
pfedpokladany porod 20. 3. 2015) na matefskou. Zaméstnana je od 1. 2. 2010 na hlavni
pracovni pomér. Zaméstnavatel uvedl na pFiloze ro¢ni pfijem 300.000,- KE a vyloucené
doby 0, neodpracovala v den vzniku socidlni udalosti, nepobird Zadny ddchod

a neeviduje proti ni Zadnou exekuci ani insolvenci.

Rozhodné obdobi je od 1. 2. 2014 do 31. 1. 2015 (365 dni)
NejdFfive vypocitdme DVZ: 300.000 : 365 = 821,9178082,- K&
DVZ 821,9178082,- K¢

1 Redukce 821,9178082 * 100 % = 821,9178082,- K¢

DD 821,9178082 * 70 % = 575,3424657 = 576,- KC

196 dni (doba trvani)

196 *576 = 112.896,- KC

Pani Bilé bylo za dobu matefské od spravy socialniho zabezpeceni vyplaceno v hodnoté
112.896,- K¢, kde denni davka Cinila 576,- KC.
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2) Pani Cejkova nastoupila 6 tydnl pred planovanym porodem (Iékaf stanovil
pfedpokladany porod 20. 3. 2015) na matefskou. OSVC je od 1. 2. 2010 a je dobrovolngé
nemocensky pojisténa od 1. 5. 2011. Vyméfovaci zéklad je 130.440,- K&
a vyloucené doby 0, neodpracovala v den vzniku pracovni neschopnosti, nepobira Zadny
dlchod a neeviduje Zadnou exekuci ani insolvenci. Platba na nemocenské pojisténi ¢inila
250,- K¢

Rozhodné obdobi je od 1. 2. 2014 do 31. 1. 2015 (365 dni)

Vymeéfovaci zaklad z pojistného je 250 : 0,023 = 10.869,5652173 = 10.870,- K¢
Nejdfive vypocitame DVZ: 130.3400 : 365 = 357,3698630,- K¢

DVZ 357,3698630,- K¢

1 Redukce 357,3698630 se zapocCitava 100 % = 357,3698630,- K&

DD 357,3698630 * 70 % = 250,1589041 = 251,- K&

196 dni (doba trvani)

196 * 251 = 49.196,- KE

Pani Cejkové bylo za dobu matefské od spravy socialniho zabezpe&eni vyplaceno
v hodnoté 49.196,- K¢&, kde denni davka Cinila 251,- K¢.

5.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefrstvi

Redukéni hranice pro rok 2015:

z Castky do 888 K¢ se zapocita 100 %,

z Castky od 888 do 1331 K¢ se zapocita 60 %,
z Castky od 1331 do 2662 K¢ se zapocita 30 %,
z Castky nad 2662 KC se nezapocte nic.
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Modelové priklady:

1) Zaméstnankyné pani Seda byla v priibéhu téhotenstvi, od 1. 1. 2015 pFevedena
na jinou praci (lékar stanovil pfedpokladany den porodu 27. 6. 2015). Zaméstnana je
od 1. 1. 2013 na hlavni pracovni pomér. Zaméstnavatel uvedl na pfiloze ro¢ni pFijem
279.951,- K¢ a vyloucené doby 8, nepobird Zadny ddchod a neeviduje proti ni
Zadnou exekuci ani insolvenci. V meésici lednu 2015 dosaZzeny pFijem
19.936,- K¢

Rozhodné obdobi je od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 (365 dni)
Vyloucené dny: 8 (365-8=357)

NejdFive vypo&itime DVZ: 279.951 : 357 = 784,1764706,- K&
DVZ 784,1764706,- KC

1 Redukce 784,1764706 * 100 % = 784,1764706,- KC

DVZ 785,- KC

Poté spocitame DVZ za prislusny mésic (coz je leden 2015) 19.936 : 31 = 643,0967742,- KC
DVZ =643,- KC

Rozdil DVZ: 785 - 643 = 142,-K¢

Rozdil mezi DVZ je tedy 142,- K&

31 dni (doba trvani)

31 *142 = 4.402,- KC

Pani Sedé bude za leden 2015 vyplaceno na vyrovnavacim prispévku 4.402,- K&.

2) Vyrovnavacim piispévek u OSVC se nevyplaci. Zakon o nemocenském pojisténi

to neumoznuje.
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6. Zhodnoceni

Jak statistické Gdaje CSSZ, které uvadgji na svych strankach, jednoznacné ukazuij,
Ze je pFihladeno k nemocenskému pojisténi vice zaméstnanc nez OSVC, viz tabulka ¢. 3
a graf €. 1. Z velké miry je to taky tim, Ze nemocenské pojisténi je pro zaméstnance
za ur¢itych podminek ze zakona povinné'® a pro OSVC je dobrovolné. TakZe zéleZi
na OSVC jestli se rozhodne, si ze svého vydélku pFispivat kaZzdy mésic Gastku'*
na nemocenské pojisténi.

I modelové priklady ukazaly, Ze nemocenské pojisténi je vyhodnéjSi pro zaméstnance
nez OSVC. | kdy? je neadekvatni vyse Castky vyplaty nemocenskych davek u zaméstnancil
i OSVC, je na tom zaméstnanec podstatné Iépe. Zakon o nemocenském pojisténi totiz
umoziuje zaméstnancm narok na vyplatu viech &tyf davek'® z nemocenského pojisténi.

Zato OSVC méa narok jen na dvé nemocenské davky a to nemocenské a PPM.

Podle platné pravni Upravy vramci nemocenskeého pojisténi rovné podminky mezi
zameéstnanci a osob samostatné vydéleCné Cinnymi nejsou. ProtoZe zaméstnanec dostane
v prvnich dvou tydnech PN od svého zaméstnavatele nahradu mzdy od 4. dne nemoci
(prvni 3 pracovni dny neschopnosti jsou bez nahrady mzdy) a od 15. dne pracovni
neschopnosti bude vyplacen okresni spravou soc. pojisténi. Kdezto OSVC, ktery
si dobrovolné pFispivd na nemocenské pojisténi v minimalni Castce (115,- KC), v dobé
doCasné pracovni neschopnosti bude v prvnich 14 dnech bez financi a az od 15. dne PN
vypléacen okresni spravou socialniho zabezpeceni, kde jeho denni davka dosahuje 89,- KC.

Z toho vyplynulo, ze OSVC s minimalnim VZ a nizsim odvodim do soc. pojiténi bude
pobirat mensi nemocenskou a dlchod nez zaméstnanec. Proto by bylo vhodné,
aby si OSVC prispival vétsi Castkou na pojisténi, ze kterého se vypo&itava dlchod

i nemocenské a mohl tak efektivnéji vyuZzit davky, které jim tento systém umozZiuje.

13 Rozsah osob, které jsou Ucastny na nemocenském pojisténi, je uveden v zakoné 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

14 Pro pojistné na nemocenské pojisténi v roce 2015 je to 2,3 % z vymeéFovaciho zakladu.

15 Nemocenské davky dle zakona o nemocenském pojisténi délime na nemocenské, oetfovné, penézitou
pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.
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7. Zaver

Cilem bylo pfiblizit obfandim pojem terminu socialni zabezpeceni se zamérenim
na nemocenské pojisténi. ProtoZe socialni pojisténi mizeme chapat, jako prostredek statu
zmirfujici socidlnich nerovnosti/disparity mezi obCany v pfipadé vzniku nepfedvidatelné
socidlni udalosti. Zaroveri seznamit s jednotlivymi davkami nemocenského pojisténi
a popsat postup pri uplatiiovani naroku na tyto davky zaméstnancli a osob samostatné
vydéle€né Cinnych. Poukazat z pohledu zakona 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi

na rozdily pfi uplatiovani jejich naroku na davky, coZ je obsazeno na zacatku préce.

V praktické Casti jsou uvedeny modelové priklady jednotlivych nemocenskych davek
zaméstnancl a osob samostatné vydéle¢né cCinnych. Z prikladd vyplivaji nerovnosti
ve financnim zabezpeCeni mezi zminénymi skupinami pfi vzniku docCasné pracovni
neschopnosti. Zaroven velké rozdily v poCtu nemocensky pojisténych osob ukazuji

ve svych zvefejnénych statistikach i CSSZ.

Dalo by se fict, Ze tak, jak je v dneSni dobé nastaven zakon o nemocenském pojisténi,
je vice naklonén zaméstnanctim nez OSVC. Aby se nerovnosti vyrovnali, musela by pfijit
zména pravni legislativy, ale s ohledem na vyvoj ve spolecnosti se v nejblizsi dobé o Zadné

Zméne neuvazuje.
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