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Uvod

Slad’ovani rodinného a pracovniho zivota znamena, Ze jak soukromy, tak profesni zivot
efektivné funguji a jsou mimo jiné postaveny na principech genderové rovnosti a ze statni
politiky (vénujici se témto oblastem) vytvareji prostiedi, které usnadiiuje praci
ptizptsobenou rodinnym povinnostem.!

V Ceské republice pracujici Zeny vykonavaji své zaméstnani prevazné na plné
pracovni UuvazKy, ale zaroven jsou vSak stale brany za hlavni osoby, které v ramci
neplacené prace pecuji o malé déti nebo o staré, nemohouci ¢leny rodiny. Jejich mira
zaméstnanosti je také ovlivnéna pretrvavajici ekonomickou nutnosti domdacnosti
vyzadujici potfebu dvou ptijmi, ale také rostoucim usilim zen ve vztahu k vlastni profesni
draze.? Tudiz na rodiny (pfevazné Zeny) jsou kladeny vysoké naroky, jelikoz soub&zné
zvladat péci o rodinu a praci prestavuje velkou zatéz3 a to zejména z divodu
dlouhodobého preruseni pracovni kariéry a vzniklych bariér v ndsledném néavratu do
zaméstnani.* Z toho diivodu neni téma lhostejné Evropské unii, ktera v souvislosti s tim
vydava smérnici Evropského parlamentu a Rady EU o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob (Work-life Balance).® Tématem se taktéz
zabyva Ceska republika, ktera se prostfednictvim Koncepce rodinné politiky zamé&fuje na
priority ¢eské rodinné politiky, jelikoz dlouhodobé dle vyzkumi vetejného minéni, ale
I v mé&fitku mezistatniho srovnani pokulhava v nabidce ¢astecnych uvazku, v kapacitach
péce o déti do ti let i sluzeb primarni prevence pro rodiny. A tudiz si tato koncepce klade
za cil tento nedostatek dorovnat.”

Potieba sladit profesni a rodinny zivot je vzhledem k trendiim evropského,
socialniho, ekonomického, demografického a politického vyvoje stale aktudlngjsi,” tudiz
jsem se rozhodla, ze se chci o toto téma vice zajimat a snazit se ho rozpracovat. A jelikoz
tizce souvisi s celkovou Zivotni spokojenosti,® je tieba se timto tématem zabyvat, a to
I V roving etické.

Cilem prace je zjistit, jaké jsou moznosti slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota
U zen pracujicich v socidlnich sluzbach. Pro naplnéni cile bude realizovano také
vyzkumné Setfeni.

Diplomovou praci tvofi teoretickd vychodiska, ktera rozpracovéavaji v prvé tfadé
oblast slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, vhled do problematiky a rozvadi klicové

1 Srov. HASANBEGOVIC, D. Harmonizing Private and Work Life. Dostupné na WWW:
https://www.ceeol.com/search/article-detail ?id=856381

2Srov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh prace po rodicovské dovolené, s. 179.

3 Srov. PIEPENBURG, H. Rodina ve svétle hodnotovych zmen, s. T1.

4 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy piechodu Zen na trh prdace po rodicovské dovolené, s. 193.

% Srov. JOUZA, L. Novd smérnice EU k rodiné a zaméstndani. Dostupné na WWW:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-smernice-eu-k-rodine-a-zamestnani-113166.html

6 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

" Srov. SUKALOVA, V., CENIGA, P., JANOTOVA, H. Harmonization of Work and Family Life in
Company Management in Slovakia. Dostupné na WWW:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567115009053

8 Srov. MARIKOVA, H. Wyzvy pro stdtni sluzbu v oblasti sladovani pracovniho a soukromého Zivota.
Dostupné na WWW: https://www.ochrance.cz/uploads-
import/Publikace/Sladovani_ve_statni_sluzbe_2018.pdf
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oblasti, které se vztahuji K tomuto tématu. Také se zaméfuji na soucasnou rodinu, jeji
vyznam jako primarni instituci a definuji Zenu v rodin€ vici kulturnimu kontextu. Dale
definuji dané téma z hlediska pisobeni EU a statu, a to prostfednictvim rodinné politiky,
jak jiz jsem nastinila vySe. Nasleduje popis metodického vyzkumu, tedy jakym zplisobem
doslo k ziskani potfebnych dat od komunikacnich partnerek. Diskuse rozpracovava
oblasti, ve kterych jsou vysledky vyzkumného Setfeni propojeny s odbornymi zdroji
amymi osobnimi postiechy a zkuSenostmi. Soucasti této kapitoly je analyza etickych
problému a dilemat, rozbor riznych moznych feseni a reflexe téchto feSeni. Posledni
kapitolou je zaver.

Klicovou publikaci, kterd se timto tématem zabyva, je kniha Rodina, déti
a zamestnani v Ceské spole¢nosti autord Sirovatka, Hora (eds.) z roku 2008. Obsahem
této publikace jsou jednotlivé kapitoly vztahujici se k tématu diplomové prace. Jedna se
0: Problémy prechodu Zen na trh prdce po rodicovské dovolené (Bartdkova), Vyznam
partnerstvi pro harmonizaci rodiny a zaméstnani (Hohne, Svobodova, Stastna), Rodina
a zaméstnani V prubéhu Zivotniho cyklu (Kuchafova, Haberlova), Strategie
zameéstnavatelii v oblasti harmonizace prdace a rodiny v kontextu strategii pracujicich
rodicii s détmi (Plasova), Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a role
socidlni politiky (Sirovatka, Bartakova). Dalsimi autory, ktefi se touto problematikou
zabyvaji, jsou: Kraus (Zivotni styl soucasné ceské rodiny, 2015), Kuchai (Trh prace:
Sociologickd analyza, 2007) a v neposledni fadé Ministerstvo prace a socialnich véci
a dalsi.



1 Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Prvni kapitola diplomové prace se zabyva vhledem do problematiky slad’ovani rodinného
a pracovniho Zivota u zen, které se béhem/po rodicovské dovolené rozhodly znovu se
zapojit na trh prace. Dale se zde zaméfuji na moznosti zapojeni do pracovniho trhu
prostiednictvim flexibilnich typl pracovnich pomérd, roli zaméstnavatele v oblasti
sladovani rodiny a prace, institucionalni nastaveni, tj. zajiSténi péce o dité
a rozdéleni roli mezi partnery — délbu prace a péce o domacnost.

1.1 Vhled do problematiky

K pojmu slad’ovéani rodinného a pracovniho zivota je potieba zminit, ze: ,, ...sladovani
osobniho a pracovniho Zivota je oznaceni postojit a v navaznosti na tuto oblast i pravnich
predpisii, které zohlednuji pozadavky zaméstnancii a zaméstnankyn udrzet si profesni riist
a zdroveii se vénovat vychové déti, péci o své blizké osoby, osobnim zdjmiim apod.

V Ceské republice vétsinu pé&e o déti stale zaopatiuji Zeny. Naopak muzi jsou ¢ast&ji
brani za osoby, které finan¢né stabilizuji rodiny. Nej¢astéji jsou s touto nerovnovahou
uvadény rozdily v odménovani zen a muzl, problémy sumisténim déti do Skolek
atravenim jejich volného Casu, nedostate¢nd zakonnd opora otcovské péce o déti,
skromna nabidka alternativnich pracovnich uvazkt.'® Nadpoloviéni vétsing Zen v CR (54
%) se nedaii optimaln¢ harmonizovat péc¢i o rodinu a praci, pfitom by si pialy tyto dvé
oblasti vyvazit. Organizace Byznys pro spole¢nost provedla v bfeznu a dubnu roku 2019
prazkum, kterého se zicCastnilo 483 respondentt z celé CR (z toho 97,72 % matky, 1,86
% otcové a 0,41 % respondentd, ktefi jesté neméli déti). Vysledky prizkumu ukézaly,
ze narozeni ditéte u 35 % matek negativné ovliviiyje jejich budouci kariéru (vysi mzdy),
zatimco u 86 % otcti je tento dopad nulovy nebo je spise pozitivni.!! Tzn., ze doba, kterou
Z7ena stravi mimo praci v zaméstnani z diivodu matefské a rodiovské dovolené, v Ceské
republice zietelné pusobi na jejich profesni a karierni drahu, které se nemohou, i kdyby
chtély, naplno kvili péci o dit€ vénovat. Slad’ovani prace a rodiny se tyka nejvetsi skupiny
zaméstnancll — muzl i zen v pramérném véku 29-60 let. Podminky, které by rodi¢im
poméhaly sladit praci a rodinu pfitom dlouhodobé nejsou idealni. V ramci EU ma Ceska
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republika tfeti nejniz§i zaméstnanost zen — matek malych déti do véku 6 let.!2

Mezi ustfedni strategicky dokument CR v oblasti rodinné politiky patii Koncepce
rodinné politiky, ktera byla schvalena vlddou CR dne 18. zaii 2017 spolu se Zpravou
orodiné. V roce 2019 (konkrétné 29. kvétna) vsak doslo k jeji aktualizaci zejména
z diivodu navaznosti na aktudlni vladni programové prohlaseni a na zakladé zpravy
0 jejim plnéni z roku 2018.2 K jeji zméné dochazi kazdych pét let. Tato povinnost je mj.

® GENDER STUDIES. Sladovani osobniho a pracovniho Zivota — Jak na to? Dostupné na WWW:
https://genderstudies.cz/download/toolkit_web.pdf

10 Srov. MPSV. Sladovdni rodinného a pracovniho Zivota. Dostupné na WWW:
http://lwww.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/rodinna-politika/rodinna-politika/sladovani-rodinneho-a-
pracovniho-zivota

1 Srov. BPS. Matky jsou, oproti otciim, v kariére stale penalizovany. Dostupné na WWW:
https://byznysprospolecnost.cz/matky-jsou-oproti-otcum-v-kariere-stale-penalizovany/

12 Srov. BPS. Rodice v praci. Dostupné na WWW: https:/diverzita.cz/cs/charta-diverzity

B Srov. ISPV. dktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW:
https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/#_Toc10016205



ulozena Ministerstvu prace a socidlnich véci, které koncepci zpracovava ve spolupraci
s Odbornou komisi pro rodinnou politiku.!* Dle zjisténi Koncepce rodinné politiky 86 %
¢eské populace sdili nézor, ze by méli do rodinného rozpoctu pfispivat oba rodice. I kdyz
ptiblizné polovina muza a 43 % Zen ma tradiéni smysleni ohledné postoje k rolim muza
a zen, tedy ze muz je zivitelem rodiny a Zena se stard o déti a o domécnost. Tyto ndzory
naznacuji, jak je Ceska vetejnost nevyjasnéna k otdzkam délby roli v rodiné, avSak do
realného ekonomického chovani Zen a muzl Vv rodiné se presto malo promitd, jelikoz
Zivotni urove je dlouhodobé prokazovana ze dvou piijmi v roding.*®

Zeny, které jiz maji déti, se postupné b&hem rodicovské dovolené mohou stfetavat
S pranim névratu do zaméstnani, jelikoz pocituji potiebu seberealizace, nezavislosti,
podileni se na déni ve spolecnosti nebo také je motivuji financni prostiedky, ale zaroven
zdjem ditéte zaujima u Zen stale predni misto. Proto se takové zeny snazi
o diivejsi navrat do zaméstnani (alesponl na Castecny tvazek), jelikoz mohou pocitovat
uréity stereotyp a maji potiebu navazovat socialni kontakty.'® Dale mohou vnimat velkou
osobni nejistotu spocivajici v nedocenéni a postradani hmatatelnych vysledkt mateiské
prace“.t” Ve své diplomové praci se budu zamé&fovat na Zeny, které doséhly vyssiho
vzdélani, jelikoz dle nazvu diplomové prace se specializuji na Zeny pracujici v socialnich
sluzbach vykonavajici pozici socialniho pracovnika, kde podle zakona musi spliiovat
predepsané minimalné vyssi odborné vzdélani. A pro vysokoskolsky vzdélané zeny je
typické, ze chtéji plnit obé role soucasné (jak matky, tak pracovnice), ale zaroven si
uvédomuji, ze Casto neni mozné plnohodnotné tyto role plnit pfedev§im v raném véku
ditéte. Také si uvédomuji, co vSe musely vynalozit K ziskani svého vzdélani a pti dlouhém
setrvani mimo pracovni trh se obavaji snizeni nebo ztraty svych znalosti a dovednosti
anésledné¢ maji obavy zptekazek ve vykonu zaméstndni pii ndvratu zrodicovské
dovolené, zejména v profesich, ve kterych se potfebné znalosti z hlediska ¢asu méni.!8
Obtiznost ve slad’ovani prace a rodiny, zejm. z divodu dlouhodobého pieruseni pracovni
kariéry a vzniklych bariér v nasledném névratu do zaméstnani, vnimaji Zeny v obdobi
predskolniho véku ditéte nejvyraznéji.'

KdyZ se na toto téma zaméfim z pohledu etického, vyvstava mi mysSlenka, kterd mé
nuti pfemyslet nad tim, jaka je optimalni mira sladéni pro rodinu, konkrétné pro Zeny
(matky). Zda u matky pfevaZuje potfeba seberealizace, nebo své pracovni uplatnéni
vnima vice jako nezbytny piijem do rodiny? V jakém podilu vnima potiebu seberealizace
vuci zameéstnani versus ¢asu a energii vénované rodiné? Jak to vnima Zena a do jaké miry
ji to miize uréovat nastaveni statu, spole¢nosti, rodiny?

Na trhu prace jsou rizikovéj$i skupinou rodice s détmi v rozmezi tii aZ Sesti let, nez
je tomu u bezdétnych parii nebo u rodich starsSich déti. Oproti tomu Zeny bezdétné, nebo
matky do tii let véku ditéte pocituji mensi riziko zhorSeni jejich pozice na trhu préce.

14 Srov. MILDE, F. Iniciativa Jsme fér bude spolupracovat na koncepci rodinné politiky. Dostupné na
WWW: https://www.jsmefer.cz/koncepce_rodinne_politiky

15 Srov. MPSV et al. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

16 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy piechodu Zen na trh prdace po rodicovské dovolené, s. 193.

17 Srov. MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a prdce — jak je sladit a nezbldznit se, s. 10

18 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy piechodu Zen na trh prdace po rodicovské dovolené, s. 193.

19 Srov. MPSV et al. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf



Problém vznika az pozdéji, tedy v dobg, kdy se Zeny opét na trh prace vraceji.?’ V této
dob¢ si rodiée dosti uvédomuji problémy s harmonizaci rodinnych a pracovnich
povinnosti,?! zejm. z diivodu dlouhodobého pieruseni pracovni kariéry a vzniklych bariér
v nasledném navratu do zaméstnani.??> Cas a ¢&innost vénovana zaméstnani a péci
0 domécnost a o déti se ve fazich rodinného cyklu proménuje, na coz ma vliv také
participace zen na trhu prace. Téz se béhem tohoto cyklu méni pozadavky na zapojeni
partnera do rodinnych povinnosti, zejména s ohledem na ménici se pocet a vék déti, a také
vzhledem k okolnostem, zda matka je nebo neni zaméstnana.?®

Jelikoz pocit rovnovahy mezi rodinou a praci zietelné¢ vede k celkové Zzivotni
spokojenosti,?* budu se ve své praci zaméfovat na definovani a zjistovani moznosti
odstranovani téchto definovanych bariér, se kterymi se mizeme v rdmci slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota setkat. Aktualizovana Koncepce rodinné politiky z roku
2019 se zmifiuje o Ceské republice jako o zemi, ve které ob&ané nejvétsi mérou vnimaji
svoji praci jako ,,malo jistou“, coz subjektivné narusSuje jejich rovnovahu mezi praci
arodinnym zivotem. Konkrétné se zminuje o dlouhé pracovni dobé, o0 praci
Vv nestandardni dobé, o nizkém vydéelku a o ptfitomnosti malych déti v domécnosti. Také
uvadi, ze vice konfliktti ve sladovani pracovniho a mimopracovniho zivota pocituji
pracujici sélo rodi¢e nez pracujici rodi¢e z uplnych rodin.?

Jelikoz dochazi k socidlnim zméndm v oblasti formovani a Zivota rodiny, zvySuje se
ucast zen ve vzdélavani, na trhu prace a ve vefejné sféfe, nabyva promén genderovych
vztahti v soubéhu s hodnotovymi posuny objevujicimi se v (post)modernich
spole¢nostech.?® Tedy masivni vstup Zen na trh prace patii mezi nejvyznamnéjsi zmény,
které vedou k nerovnovaze mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.?’ V disledku toho
dochazi k fatalnim dopadtiim, jelikoz se porodnost V mnoha zemich enormné snizuje (pod
miru prosté reprodukce), a tim se zrychluje proces starnuti spole¢nosti. Vznikd paradoxni
situace, ve které riist zaméstnanosti zen je spojovan s niz$i porodnosti, kterd zptisobuje
dalsi tlak na vys$§i zaméstnanost Zen, a to i v obdobi, ve kterém pecuji o malé déti. Tedy
dnesni (post)moderni spolecnosti vyzaduji jak vyssi zaméstnanost zen, tak i jejich vyssi
porodnost. I pfesto mladi lidé maji zajem zakladat rodiny, a pfitom mit moznost realizovat
svou pracovni drahu, tedy sladit zaméstnani s pé¢i o déti.?®

Na zeny je vytvaien pii harmonizaci rodinného a pracovniho zivota vétsi tlak, nez na
muze. Obé pohlavi se vSak ztotoZiluji s tim, Ze dosaZeni rovnovahy mezi témito oblastmi

20 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 86.

21 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 134.

22 5rov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh prdce po rodicovské dovolené, s. 193.

28 Srov. Tamtéz, s. 1217.

2 Srov. MARIKOVA, H. Vyzvy pro statni sluzbu v oblasti slad'ovéni pracovniho a soukromého Zivota.
Dostupné na WWW: https://www.ochrance.cz/uploads-
import/Publikace/Sladovani_ve_statni_sluzbe_2018.pdf

%5 Srov. MPSV et al. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

26 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 65.

27 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicu s detmi, S. 209.

28 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 65.



je dtllezitym prvkem pro profesni tspéch.?® Propojeni rodiny a zaméstnani zahrnuje
vzajemne¢ se dopliujici sféry zZivota, tedy nékolik vyznamnych aspekta, a to:

e oObcanska prava — jedna se o podporu rovnych Sanci zen na trhu prace
a spolec¢enského uplatnéni,

e ckonomicky efekt — obsahuje vysokou participaci Zeny na pracovnim trhu,

e demograficky efekt — jedna se o uroven porodnosti,

e socialni efekt — zahrnuje sniZeni rizika chudoby déti a prevenci socidlni
exkluze.®

Zakladem spolec¢nosti je rodina, kterou nezbytné potfebujeme, a je nutno ji politicky
podporovat, napt. podporou bydleni pro rodiny, poskytnutim dobrych détskych skolek,
finan¢ni podporou rodiny. Vzdy vSak jde o to, aby byla rodina posilena ve svém
vychovném poslani. Tudiz rodinu maji vSechny sluzby podporovat, ale ne nahrazovat.®!
Stat by mél produkovat takové podminky (zejm. pravni), které by snizovaly negativni
dopady docasného odchodu zen ze zaméstnani a déale odstraiiovat leckdy nesmysiné
bariéry, které¢ béhem tohoto obdobi Zendm neumoziiuji zatazeni se do pracovniho procesu
(ptikladem je jiz dfive zrusené omezeni vydélecné Cinnosti Zen béhem rodicovské
dovolené). Na druhé strané¢ zaméstnavatelé¢ Casto véhaji, zda maji zaméstndvat Zeny
s malymi détmi, jelikoz je zfejmé, ze budou muset obcas ziistavat s détmi doma, coz je
pro zaméstnavatele problematické, protoze mu nepiitomnost Zeny snizuje zisk.

Konkrétné na Zeny, které participuji na trhu prace, jsou kladeny zvySené naroky
v oblasti harmonizace prace a rodiny. Toto napéti vnimaji pfevazné matky v dob¢& nastupu
déti do matei'ské a zakladni §koly spojené s Gastou nemocnosti jejich déti,* jelikoz jim je
stale ve vétsi mife pripisovana i ustfedni zodpovédnost za péci o déti a domacnost, také
nazyvano jako tzv. dvoji zatizeni zen.3* Z hlediska slad’ovani rodinného a pracovniho
zivota se k této oblasti poji nezastupitelnost statu v davkovém systému nemocenského
pojisténi, tedy moznost erpat tzv. o$etfovné (OCR). To nabizi moznost, jak osobé
zaméstnané umoznit pecovat o nemocné dit€. I zde se mohou objevovat genderové
stereotypy, které ptikladaji hlavni starost v pé€i o nemocné dité pravé matce. Naproti
tomu existuji 1 rodiny, které nelpi na tradi¢ni délbé prace. Zde se pfi oSetfovani ditéte
rodice stfidaji nebo Castéji o déti pecuje muz (ale i n€kdo jiny), jelikoz miize mit matka
lepsi ekonomické postaveni (vyssi pifjem, pracovni pozici).®*® Toto napéti vnimaji
pfevazné matky v dobé nastupu déti do matetské a zdkladni Skoly spojené s Castou
nemocnosti jejich déti, jelikoz jim je stidle ve vétSi mife pripisovana 1 Ustiedni
zodpovédnost za péci o déti a domacnost, také nazyvano jako tzv. dvoji zatiZeni Zen.
V porovnani s dne$ni dobou se dfive rodiny s malymi détmi mohly vice spolehnout na

vvvvvv

29 Srov. MAHAPARTA, T. Work-life Balance: Harmonizing Career and Home Around Pivot of
Possibilities. Dostupné na WWW:
https://www.indianjournals.com/ijor.aspx?target=ijor:xijmms&volume=4&issue=4&article=007

%0 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 209.

31 Srov. FUCHS, S. Familialismus versus myrdalismus — jak moc stat potiebuje rodinu?, s. 30.

32 Srov. KUCHAR, P. Trh price: Sociologickd analyza, s. 145-146.

3 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 123.

3 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 209.

% Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 138-141.
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penze a nasledném hliddni vnoudat p¥i zmifiované ¢asté nemocnosti déti).*® | tak z veétsi
¢asti musi pravé zeny podiidit do urcité miry svou profesni drahu rodiné, coz muze
negativné pusobit na rodinny a partnersky zivot. Za takovych podminek miize dojit ke
vzniku rodinnych problémt, coz si ¢lenové rodiny vykladaji jako osobni selhani. Takové
minéni je chybné, nebot jsou vysledkem strukturalni nerovnovahy.®” Nemtize byt proto
jedinym cilem stejnou mirou se vénovat rodin¢ a zaméstnani, jelikoz vzdy bude jedno
nebo oboji trpét. Pokud tedy chceme skutecné hodnotové zit, tak se neobejdeme bez
rozhodnuti, pfi kterém se budeme muset néjaké moznosti/zivotni cesty vzdat, pokud se
chceme jinou vydat.3®

Vsichni rodic¢e Celi problému, jak v zivoté rozdé€lit pozornost a Cas.*® Nastaveni
rovnovahy a harmonie mezi pracovnima a soukromym Zivotem snizuje stres, ale také
zabraniuje vyhoteni a zajiStuje, Ze lidé maji vice Casu na ptatele a rodinu. ° Oblast
harmonizace rodinného a pracovniho zivota zahrnuje predevSim tii hlediska, ktera
ptredstavuji tfi komplexni a soub&zné rozhodnuti o strategii rodiny. Jedna se o:

1. Model zapojeni Zen na trhu prace: Za piedpokladu, Ze oba rodice pracuji nebo
to maji v planu, museji néjakym zptsobem sladit pé¢i o déti (podle jejich veku)
S pozadavky zaméstnani. Jednou z moznosti, jak dojit ke skloubeni obou sfér, je
zkraceny pracovni uvazek alespon jednoho z partnert. Jista je preference plnych
uvazkl v dobé pted narozenim déti a poté az po odchodu déti z domova. Opacné
je tomu vobdobi do tfettho roku véku nejmladsiho  z déti
(a 1 vptedskolnim ve&ku), kdy pIné pracovni Gvazky jsou upiednostiovany
pomérmé malo. Pracovni kariéry jsou vtomto obdobi zatizeny rodinnymi
povinnostmi, a proto dochdzi ke zménam v preferenci volenych pracovnich
uvazkul. Na tuto zménu preferenci ma dale vliv nastaveni opatieni socialni politiky
(rodi¢ovska dovolena) a dale moznosti instituciondlni péée o déti. Zeny
s vysokoskolskym titulem obecné vice smétuji k Castecné pracovni aktivité jiz
Vv dobé pred tietim rokem véku ditéte a v dalsich letech ditéte se chtéji nejcastéji
uplatnit v zaméstnani na plny tivazek,

2. Zajisténi péce o malé déti: Populace v Ceské republice a oblast socialni politiky,
kterd je ovlivnéna Spatnymi zkuSenostmi S kvalitou instituciondlni péce (jesle),
ktera se poji s nucenou zaméstnanosti zen za doby komunistického rezimu, ma
ptiklon k preferenci zajisténi péce o dité v rodiné. Obecné je upiednostiiovana
péce o déti do tii let v€ku vyluéné v rodin€ a mezi tietim a Ctvrtym rokem véku
ditéte se zaCina pfeménovat v preferenci péce o dit€¢ mimo rodinu,

3. Délba prace vrodiné (mezi partnery): Genderovd nerovnost v déleni si
domadcich praci ovliviluje stav v rodiné, ve které jsou malé déti do tii let v€ku
a dale okolnost, Ze jeden z partnerti (vétSinou Zena) odejde z trhu prace na
rodicovskou dovolenou. Dochazi k tomu, Ze Zena se vénuje az trojnasobné vice
détem nez muz. 1 v piipadé zaméstnanych Zen je to dvojndsobné a Vv péci

3% Srov. SALAMOUNOVA, P. Hodnota ditéte a natalitni plany v ¢eské spolecnosti, s. 56-57.

37 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 125.

38 Srov. DRAPAL, D. Manzelstvi a rodicovstvi, s. 79.

% Srov. HORAKOVA, N. Problems of Harmonization of Family and Professional life. Dostupné na
WWW: https://cvvm.soc.cas.cz/en/cvvm2/journal-our-society/archive-of-articles/122-2004-2/3670-
problems-of-harmonization-of-family-and-professional-life

40 Srov. MARYVILLE UNIVERSITY. What Is Work-Life Balance vs. Work-Life Harmony? Dostupné na
WWW: https://online.maryville.edu/blog/work-life-balance-vs-harmony/
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0 domacnost je tento jev v poctu ,,odpracovanych® hodin v domacnosti skoro
stejny. Zenami je tato situace pocitovana jako problém, jelikoz by si ptaly, aby
jim partnefi vice v této neplacené praci pomahali.*!

1.2 Postaveni zen na trhu prace — zapojeni na pracovni trh po rodi¢ovské dovolené

Role pohlavi na trhu prace je charakterizovana zejména tim, ze reflektuje dva velmi
protikladné nazory. Prvni hledisko je tradi¢ni pohled na Zenu, pro kterou je jeji hlavni roli
matefstvi a rodicovstvi a zaméstnani je roli doplitkovou, protoze schopnost uzivit rodinu
je povinnosti muze.*? Do jisté miry tento nazor ovliviiuje nerovné platové ohodnoceni
muzd a zen, jelikoz to udrzuje status quo délby prace jak na pracovnim trhu, tak
v rodinach. Spociva v tlaku na muze jakozto hlavniho Zivitele rodiny, coz se promita
I V jeho nizsi participaci na péci o déti a tim dlouhého udrzeni zeny mimo pracovni trh.
Dochazi k plytvani lidskymi zdroji u Zeny, kdy jeji kvalifikacni potencial neni dostate¢né
vyuzit. To ma dopady na snizovani primérné mzdy a realné ceny prace.*

Naopak druhy nahled se opird o myslenku, Ze Zena ma stejné pravo na plnohodnotnou
pracovni dréhu jako muz, Ze se mateiské a pracovni role nevylucuji, jelikoz
k vzajemnému sladéni dochazi za uréitych podminek délby prace Vv rodiné a také
socialniho klimatu ve spole¢nosti.** Tyto nazory tizce souvisi se sebehodnocenim, kdy
zeny, které zastavaji rovnopravné postaveni na trhu prace, si budou vice véfit ve
schopnosti se uplatnit na trhu prace nez zeny, které vnimaji jako hlavni napl jejich zivota
matefstvi. Z téchto uvedenych néazord je evidentni, ze se tyto postoje odvijeji od
dosazen¢ho vzdélani, jelikoz Zena, kterd dosahuje vysSich kvalifikaci, zastava nazor
rovného postaveni muzil a zen na trhu prace.*® Na to navazuje empirické zjisténi, které
uvadi, ze v pfipadé Zen s vy$S§im vzdélanim nartsta preference egalitairniho modelu, tj.
rovnopravné vykonavani rodiovskych a domadcich povinnosti mezi muzem a zenou
(genderova rovnost).*®

Opétovny navrat zen do zaméstnani neni uplné snadny, nebot’ zde hraje svou roli jiz
zminéné dosazené vzdélani (a ziskana kvalifikace). To je také diivod proC u Zen, které
dokoncily vysokoskolské studium, dochdzi k odkladani poceti prvniho ditéte. Tyto Zeny
si potomka potizuji aZ tehdy, maji-1i jiz nastartovanou pracovni kariéru, tudiZ se maji kam
po rodicovské dovolené vratit. Jiz béhem rodiCovské dovolené si mohou udrzovat
komunikaci se zaméstnavatelem (formou home officu, vyuziti ¢aste¢nych tivazki apod).
Jejich navrat do zaméstnani je tedy rychlejsi, jelikoZ jejich platebni ohodnocenti je takové,
7e mohou piipadné vyuZit moznost najmout k ditéti chiivu & au-pair®’, nebo také vyuzit
détskou skupinu, jesle apod. Na druhou stranu Zeny, které maji nizsi vzdélani, maji téz
v tomto sméru ur€ité vyhody. Je to dané vétsi dostupnosti pracovnich mist, ve kterych

41 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstndni v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 77-83.

2 Srov. KUCHAR, P. Trh prdce: Sociologickd analyza, s. 137.

43 Srov. MPSV et al. Aktualizovana Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

4 Srov. KUCHAR, P. Trh prdce: Sociologickd analyza, s. 137.

5 Srov. Tamtéz, s. 138.

% Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstndni v Ceské republice a
role socialni politiky, . 72.

47 Au-pair — pomocnice s détmi a v domécnosti za byt a stravu
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jim posta¢i niz8i vzdélani (prodavacky, délnice), ovSem vSak s nizS§im platovym
ohodnocenim.*8

V délce doby Cerpani rodi¢ovské dovolené nepanuji pfili§ velké rozdily, proto velmi
kratké preruSeni pracovni kariéry (do cca ptl roku veéku ditéte) se objevuje malokdy
a to vétsinou u zen vysoce vzdélanych, které maji sklon se znovu vracet do pracovniho
procesu. Jejich snaha o rychlejsi navrat do zaméstnani vychazi z Gsili o navraceni jejich
investic, které vénovaly ziskani vysokého lidského kapitalu a také uslého zisku. Vzdélani
je tedy dulezitym faktorem ovliviujici jak postaveni na trhu prace, tak pozici v ndvratu
zen po rodicovské dovolené do zaméstnani. Avsak dalsim dalezitym faktorem v chovani
zen ve vztahu K rodiné a zaméstnani je jeji osobni preference na zakladé preferencni
teorie.*®

Zenam mohou byt nabizena pracovni mista se zkracenou pracovni dobou,® avsak na
geském trhu préce je jich stale nedostatek.®* Céaste¢né pracovni uvazky predstavuji pro
oblast sladovani rodinného a pracovniho zivota sice dulezity aspekt, avSak muze jit
0 nekvalitni, nekvalifikovanou a nizko ohodnocenou praci, kterd Zeny odsouvd na
sekundarni trh prace.> Zeny se v ramci jejich socioekonomického postaveni tedy ocitaji
ve slabsi vyjednéavaci pozici. Tydné maji odpracovano méné hodin, i ptesc¢asovych,
a Castéji pracuji na nizSich pracovnich pozicich nez muzi. Zamétenim své pracovni
naplné tvoii pfevaznou ¢ast pracovnikll ve zdravotnictvi, Skolstvi, penéznictvi a vefejné
spravé (tzv. feminizované odvétvi).>®> Obecné vzato lidé, ktefi pracuji na takovy typ
uvazku, mohou mit mensi vydélek (samoziejmé dle charakteru vykonavané prace), a tim
k uspofe na socialnim pojisténi nedojde, tzn. ze musi odvést stejné procento odvodii na
socialni pojiSténi a statni politiku zaméstnanosti stejné jako lidé, ktefi pracuji na uvazky
plné. A dochazi tedy ktomu, ze davky ze systému socidlniho zabezpeceni jsou
vypocitavany z nizSich vydelki, coz zpusobuje také piipadné Cerpani nizsich davek ze
systému socidlniho pojiiténi (napt. nemocenské, osetfovné, starobni diichod).> Pokusem
0 vyrovnani diskriminace ve vy$i starobniho diichodu mezi zZenou a muzem systém
socialniho zabezpeceni ptispél zvySenim starobniho diichodu za vychovu ditéte/déti (tzv.
vychovné) &astkou 500 Ke&/dit&.> I tak jsou flexibilni formy prace velice dilezité,
zejména z divodu toho, Ze ptedchazeji dlouhodobé nezaméstnanosti, a jsou zapotiebi pro
pozvolny vstup na trh prace.*

8 Srov. KUCHAR, P. Trh prdce: Sociologickd analyza, S. 145.

49 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh prdce po rodicovské dovolené, s. 182—187.

% Srov. MARES, P. Sociologie nerovnosti a chudoby, s. 51-52.

51 Srov. VITKOVA, K. Zeny se muzskému svétu prizpiisobily na sviyj tikor. Ke zméné jim pomdhd i kurz
svdreni. Dostupné na WWW: https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/promeny-ceskych-regionu/prilis-
mlade-a-s-detmi-nebo-stare-zeny-degraduji-sve-profese/r~aeb51634440811eab1410cc47ab5f122/

52 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 84.

53 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 126.

% Srov. GOLA, P. Zkraceny uivazek a socialni pojisténi. Dostupné na WWW:
https://dumfinanci.cz/clanky/6851-zkraceny-uvazek-socialni-pojisteni/

55 Srov. MPSV. Zvyseni starobniho diichodu za vychovu ditéte/déti v otazkach a odpovédich. Dostupné na
WWW: https://www.mpsv.cz/web/cz/zvyseni-starobniho-duchodu-za-vychovu-ditete/deti-v-otazkach-a-
odpovedich

% Srov. MPSV. dktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf
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Pro Zenu je rodiovstvi a dlouhd péce o déti vnimana jako ohrozujici faktor na
pracovnim trhu a miZe vést ke ztratdé zaméstnani nebo nemoZnosti si nové najit.%’
Dle statistickych dat ve sledovaném obdobi (1993-2019) pievazuji pocty
nezaméstnanych Zen nad poCty nezaméstnanych muzi. Sou¢asny poméf zen a muzi mezi
nezaméstnanymi je nasledujici: 52,5 % u Zen ku 47,5 % u muzi.®® Sehrava zde roli
nedostateéna nabidka, ale také poptavka flexibilnich forem prace.® Osoby na rodi¢ovské
dovolené mimo jiné patii do skupiny osob mimo pracovni silu, které nejsou zaméstnany,
a nespliiuji podminky pro zafazeni mezi nezaméstnané osoby.°

Dalsi vliv na navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace muze byt vazan
k socialnim politikam statu. Patii sem jednak dostupnost zafizeni pro déti, ale také
nastaveni rodicovského ptispévku (jeho vyse), jelikoz nékteré pracovni pozice s nizkym
platovym ohodnocenim mohou konkurovat vysi pobiraného rodi¢ovského prispévku,
a tak nasledn¢ demotivovat diivéj$i ndvrat na samotny trh prace. Také chovani samotnych
zaméstnavatelt mize byt dle vzdélani zen diferencované. Zejména pro vysoce
kvalifikované zeny, které pfed nastupem na rodicovskou dovolenou pracovaly na vyssi
specifické pozici, jsou zaméstnavatelem vice podporovéany, napt. v udrzeni Grovné
lidského kapitalu (prorodinné opatieni).5!

Nicméné, jak jiz bylo nastinéno vyse, zeny prechazejici z rodicovské dovolené na trh
prace se mohou potykat s mnoha faktory, jejichz vzdjemnym plisobenim muze dochazet
K utvareni bariér zamezujicich vstupu na tento trh. V této problematice je potieba se
zaméfit na vnéjs$i podminky, tedy napf. strukturalni v€. podminek na lokalnim trhu préace,
také podminky instituciondlni a kulturni. Déle je dulezité nezapominat i na vnitini
podminky, do kterych miizeme zatadit hodnoty, preference, postoje partnera, také
aktudlni ekonomickou situaci domacnosti, vnimani postaveni Zzen na trhu prace
a dale situaci v plivodnim/novém zaméstnani. Podstatné je zminit, ze jednotlivé problémy
Vv téchto oblastech, se kterymi se Zeny mohou setkat pfi ndvratu na pracovni trh, jsou
vysoce individudlni, tudiz nemusi pro vSechny znamenat stejnou vahu nebo nemusi byt
jimi uvédomovany nebo zvazovany.?

Mozné bariéry pti opétovném vstupu na pracovni trh jsou napf.:

e negativni vliv na navrat zen do zaméstnani miize mit charakter dostupnych
pracovnich mist, ktery spociva ve flexibilit¢ pracovniho mista (prostorové
i asové) a nekvalitni ¢astené Givazky, které jsou ovSem fungujicim prostfedkem
pozvolné harmonizace prace a rodiny, a také zastupitelnost v pracovni pozici pii
nemoci ditéte. VéEtSi nedostupnost kvalitnich pracovnich mist se vyraznéji

57 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 122-123.

5 Srov. CSU. Zeny a muzi v datech 2020. Dostupné na WWW:
https://www.czso.cz/documents/10180/151439704/30000420.pdf/5f24abfc-dbb8-4be6-98f6-
1d9acff33e567?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czs0.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fdomov%3Fp_p_id%3D3%
26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3
Dfalse%26_3 groupld%3D0%26_3_keywords%3Dcoin%2Bmaster%2Bgame%257C%2520Bityard.com
%2BFree%2BBonus%26 3 delta%3D20%26 3 resetCur%3Dfalse%26 3 cur%3D1558%26 3 struts a
ction%3D%252Fsearch%252Fsearch%26 3 format%3D%26 3 andOperator%3Dtrue

5 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 123.

60 Srov. KUCHAR, P. Trh prace: Sociologicka analyza, s. 118-119.

61 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy piechodu Zen na trh préce po rodicovské dovolené, s. 186.

82 Srov. Tamtéz, s. 178-187.
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objevuje ve statni sféfe nez soukromé. V disledku toho Zeny casto voli navrat do
zaméstnani na plny pracovni uvazek, a tedy az ve tfech letech véku ditéte,

e jako dal$i bariéru v navratu na trh prace, zejména u Zen, které se nevraci
K ptivodnimu zaméstnavateli, lze spatfovat diskriminacni chovani ze strany
zaméstnavatelu, kteti pritomnost malych déti 1 u zen, které maji vysoké vzdelani,
vnimaji neatraktivné pro trh prace (zejm. u pfijimacich pohovori — u otazek
zajisténi péce v piipadé nemoci ditdte). Zeny takové jednani zaméstnavateld
Vv ur¢itém ohledu chapou a museji se s tim vyrovnat,

e zeny, které preferuji diiveéjSi navrat do zaméstnani, se mohou stfetnout
S instituciondlnim nastavenim, jelikoz musi zajistit péci o jejich dité,

e jako dalsi komplikaci mohou Zeny pii navratu z rodicovské dovolené na trh prace
zaznamenat nerovnou délbu préice a péci v domdcnosti. Zeny se snazi témto
pozadavkim piizptasobovat (napt. délaji ustupky ve vlastni kariéte, piijimaji praci
na Castené uvazky, nebo méné narocnou praci, nebo se snazi
0 vyvazené postaveni k péci o déti a domacnosti se svym partnerem),

o také se zde miiZze objevovat vliv spolecnosti/kulturniho kontextu, ktery spociva
V tom, jak konkrétni zena vnima preference spolec¢nosti, jak se ma spravnd matka
chovat vii¢i rodin€ a zaméstnani. To je vysoce individudlni zaleZitost, ale zejména
zeny, které se snazi o diivejsi navrat do zaméstnani, mohou mit pocity ,,viny*,
které naznacuji, Ze se jiz nechtéji naplno vénovat matefstvi.%®

Je zjiSté€no, Ze jiz behem rozhodovani rodicl, zda na RD zistane otec nebo matka,
maji podstatny vliv finan¢ni divody. A podle dlouholetych statistik jsou to prave
zeny/matky, které v pievazné mife zistavaji s ditétem na RD.®* Jejich setrvani na
rodi¢ovské dovolené je v Ceské republice na rozdil od vétsiny vyspélych evropskych
zemi relativné dlouhé,5® kdy témé&f polovina rodi¢u stravila na rodi¢ovské dovolené tii
a vice let.%® A proto v dobg, kdy se opétovné vraci na trh prace, voli pfevazné praci na
plné uvazky.®” Zaroveii dlouh4 doba pieruseného zaméstnani z diivodu péée o malé dité
muze vést k obtiznéj§imu dosazeni pracovnich ambici, k naristu nezaméstnanosti Zen,
niz§imu platovému ohodnoceni, k hor$i pozici na trhu prace v porovnani s bezdétnymi
Zenami nebo muzi a také k vyvazani pecujici osoby o dité z chranéné¢ho pracovniho
vztahu.®® Zaméstnavatel po uplynuti ochranné lhiity neni pecujici osobé legislativné
zavazan garantovat pitvodni pracovni misto. A pfili§ dlouhé straveni pe€ujici osoby mimo
pracovni trh na ni pusobi, z hlediska plynulej$iho navratu na trh prace, nevyhodné.
U pecujici osoby muze dochazet ke sniZzeni sebevédomi ve sféfe prace, k ekonomické
zavislosti na partnerovi nebo statu, ke sniZzeni nebo dokonce ztraté lidského kapitalu této
osoby.®

83 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh prace po rodicovské dovolené, s. 190-193,
8 Srov. BPS., 2020. Slad'ovani prace a rodiny podporuje vice nez polovina zaméstnavatelii. Dostupné na
WWW: https://byznysprospolecnost.cz/sladeni-prace-a-rodiny-podporuje-vice-nez-polovina-
zamestnavatelu/

8 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 85.

% Srov. BPS., 2020. Sladéni prdce a rodiny podporuje vice nez polovina zaméstnavatelii. Dostupné na
WWW: https://byznysprospolecnost.cz/sladeni-prace-a-rodiny-podporuje-vice-nez-polovina-
zamestnavatelu/

67 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 85.

8 Srov. Tamtéz, s. 85.

% Srov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh préce po rodicovské dovolené, s. 177-178.
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Zeny se vyrovnavaji muzim v fadé Ginnosti v profesni sféfe. Zaméstnani a veétsi
samostatnost se stavé pro zeny stejné diileZitou jako pro muze.’ I pfesto maji mensi $anci
V prosazovani svych profesnich zajmd nez muzi, a tak velka ¢ast z nich to pfijima.
Otazkou vsak zlstava, zda je takova volba Zeny dobrovolna, nebo spole¢ensky vnucena

a do jaké miry."

1.2.1 Flexibilni typy pracovnich poméri

I kdyz Zeny v CR pracuji spiSe na plné pracovni uvazky, tak flexibilni typy prace patii
mezi zékladni opatfeni slad'ovani prace a rodiny. U zaméstnancii, zejména u Zen/matek
s malymi détmi (od dvou do tfi/Ctyt let), predstavuje potieba mit co nejvetsi volnost
a flexibilitu v dobé vykonu prace vysokou hodnotu, jelikoz chce vétSina zen zajistovat
dostatecnou péci o dité¢ pfevazné osobné ¢i v ramci rodiny. Posléze se zvySujicim se
vékem ditéte (od ti1/ctyt let) se tato potfeba pozvolna snizuje.’?

Mezi flexibilni typy pracovnich pomérti fadime:
e ZKkraceni pracovni doby — ¢asteény uvazek

Casteény tuvazek neboli krat§i pracovni doba, kterou upravuje § 80 zakona
&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZP*),”® vykazuje
méné nez Ctyficet odpracovanych hodin tydné, jinak je velmi podobny plnému
pracovnimu Gvazku. Je obvykle vyuzivan lidmi na rodi¢ovské dovolené, v diichodu nebo
pecujicimi o nemocného piibuzného. Rozd€luje se na poloviéni, tfetinovy nebo napf.
Stvrtinovy uvazek.’® Ceské republika se fadi viigi priméru EU k zemim s nejniz$im
podilem ve volbé &asteénych pracovnich Gvazki na celkové zaméstnanosti.”® Zen, které
v Ceské republice vyuzivaji tento pracovni ivazek, je zhruba 10 %, pfi¢emz pied 10 lety
se jednalo 0 8 %. Z toho vyplyva, Zze vyvoj ¢asteénych pracovnich Gvazki je v CR velmi
pozvolny. Naproti tomu v zapadni Evropé&, podle dat z Eurostatu, je primérné vyuzivani
Castecnych pracovnich uvazkia 35 %. Nizozemsko zkracené uvazky tradiéné vyuziva
nejvice (zeny ze tii ¢tvrtin). Dale v Némecku ¢i Rakousku je moznost prace na ¢asteény
pracovni uvazek u Zen vyuzivan z poloviny.’® Pfi¢emz viude na svété je prace na &astecny
Givazek sférou pievazné zen.”” Rodi¢e s malymi détmi vidi tento uvazek jako jednu
z vhodnych strategii v rimci moznosti, jak Gsp&sné sladit pracovni a rodinné povinnosti.’
Avsak muze vést ke specifickym znevyhodnénim. Jako napft. zabraiiuji vytvafeni rovnych
pracovnich podminek pracovniho postupu a omezuji pfistup k dalSimu vzdé€lavani se

Vramci zaméstnani, poskytuji niZ§i ohodnoceni a nemusi zajiStovat postup k plnym

0 Srov. KRAUS, B. et al. Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 52.

1 Srov. KUCHAROVA, V., HABERLOVA, V. Rodina a zaméstnani v pribéhu Zivotniho cyklu, s. 52.
72 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 224-225.

73 Srov. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist.

74 Srov. GENERALI CESKA PROFI. Druhy pracovnich pomérii: Vite co nabidnout vasim
zaméstnancum. Dostupné na WWW: https://www.generaliceskaprofi.cz/ze-zivota/druhy-pracovnich-
pomeru-vite-co-nabidnout-vasim-zamestnancum-

75 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 226.

78 Srov. CTK. V CR vyuzivd zkrdceny iivazek desetina cen, priimér v zdpadni Evropé je 35 procent.
Dostupné na WWW: https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/v-cr-vyuziva-zkraceny-uvazek-desetina-zen-
prumer-v-zapadni-evrope-je-35-procent/2263253

" Srov. FUCHS., S. Familialismus versus myrdalismus — jak moc stdt potiebuje rodinu?, s. 33.

78 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 226.
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pracovnim tvazkim. Jsou téz vice spojovany s tzv. podzaméstnanosti, kterd je pfijme na
méné hodin, nez na které by upfednostnili.”®

e PruzZna pracovni doba

Pruzné rozvrzeni pracovni doby upravuje § 85 zékona ¢. 262/2006 Sb., ZP, ve znéni
pozdé&jsich predpist,® a sklada se ze zakladnich a volitelnych useki pracovni doby.
Zamgéstnanec se musi zakladni pracovni dobou fidit, a byt v tu dobu na pracovisti,
a voliteln¢ si zaméstnanec muze urcit zacatek a konec jednotlivych pracovnich dni.
Zamgéstnavatel timto opatfenim umoziiuje zameéstnanci, aby snaze skloubil rodinny
a pracovni zivot.8! I piesto zaméstnanec musi v ramci pruzné pracovni doby odpracovat
domluveny ¢asovy limit a podavat standardni pracovni vykon. Samoziejmé ne pro kazdou
pozici je tato pruznost mozna. Vhodna mize byt pro administrativni nebo IT pozice, také
1 pro manualn¢ pracujici. Aby pruzna pracovni doba mohla dobie fungovat, musi byt mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem vzajemna divera, jelikoz pokud mezi sebou nemaji
presné domluvena pravidla, miize dochazet ke zbyteénym nedorozuménim.®? Pruznou
pracovni dobu oceni zejména rodie s malymi détmi, jelikoz jim to umoziuje odvadét
déti do/ze $kolky, na krouzky, ptipadné si vyfizovat jiné osobni zaleZitosti.®3

e Prace zdomova (home office)

Tento typ pracovniho poméru upravuje § 317 zdkona €. 262/2006 Sb., ZP, ve znéni
pozdéjsich predpisi,?* a to pouze pro ptipady zaméstnancil, ktefi nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji sjednanou praci
v pracovni dobg, kterou si sami rozvrhuji. U prace z domova je vyzdvihovan aspekt lepsi
harmonizace prace a rodiny. Vysledky analyzy primarnich dat naznacuji, ze s ohledem
na harmonizaci prace a rodiny je moznost prace z domova vnimana spise pozitivng. I tak
se zde mohou vyskytovat rizika,®® a proto ne vzdy je tato forma prace pro zaméstnance
spravnou volbou. Aby méla tato volba pozitivni vliv na slad'ovani prace a rodiny, je
zapotifebi si dobfe zorganizovat ¢as a domluvit si respektovani této pracovni doby
i od ostatnich ¢lent rodiny. U Zen/matek je takové riziko naruSovani velice Casté, coz
vede ke stirani hranic mezi pracovnim a rodinnym zivotem. Dochazi k dohanéni prace po
vederech, coz vede k vyssimu stresu apod.®® Mezi dal$i negativni aspekty této prace
muzeme Fadit absenci kontaktu s kolegy a socialni izolaci, riziko vétsiho rozsahu Casu
vénovaného pracovnim c¢innostem, velkou zévislost na ITC technologiich (mozna

7 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 84.

8 Srov. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

81 Srov. MPSV. VIII.3.3 Pruzna pracovni doba (§ 85). Dostupné na WWW:
https://ppropo.mpsv.cz/VI11133Pruznapracovnidoba

8 Srov. ALVENO. Jaké jsou vyhody a nevyhody pruzné pracovni doby. Dostupné na WWW:
https://www.alveno.cz/blog/jake-jsou-vyhody-a-nevyhody-pruzne-pracovni-doby

8 Srov. HITPRACE.CZ. Co je to pruzna pracovni doba a jaké jsou jeji vihody? Dostupné na WWW:
https://www.hitprace.cz/clanky/238-co-je-to-pruzna-pracovni-doba-a-jake-jsou-jeji-vyhody

8 Srov. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

8 Srov. KYZLINKOVA, R., VEVERKOVA, S., VYCHOVA, H. Prdce z domova — popis stavu pred
pandemii a mozné konsekvence do novych pomérii organizace prdce. Dostupné na WWW:
https://www.rilsa.cz/download/forum-socialni-politiky-5-

2020/?wpdmdI=9027 &refresh=63b2eadc477651672669916

8 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicu s detmi, S. 234-236.
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poruchovost). Zaméstnavatel se musi vyrovnavat se zvySenymi naroky na zmény
V organizaci prace, zajisténi BOZP, technické zabezpefeni nebo se snizenou moznosti
kontroly prace zaméstnance. Na druhé strané mezi pozitivni vlastnosti prace z domova
patii omezeni cestovani spojeného S dojizdénim do prace, snizeni pracovnich
neschopnosti a absenci, lepsi moznost organizace ¢asu aj.%’

e Prace na dalku (teleworking)

Hlavnim pozitivem je u tohoto typu uvazku uspora ¢asu, proto tento druh zaméstnani
umoziuje snadné¢jsi harmonizaci prace a rodiny. Snizuje také ndklady na cestovani. Jedna
se o praci a komunikaci online, ktera poskytuje vzajemnou komunikaci a spolupraci bez
nutnosti osobniho setkani. Teleworking je vhodny u pozic, u kterych ma zaméstnanec
na starosti vice projektd a musi Casto cestovat. Tento druh prace muzeme rozdélit
na piilezitostny teleworking (pfi nemoci ditéte, nemoci ¢i urazu samotného zaméstnance,
béhem sluzebni cesty), ¢aste¢ny teleworking (¢ast dne v kancelafi a ¢ast na vzdaleném
miste) a plny teleworking (prace trvale ze vzdaleného mista nebo pfi Castych piesunech
mezi riiznymi pracovisti).®

e Sdileni pracovniho mista

Sdileni pracovniho mista (job sharing) patii mezi alternativni formy zaméstnani, jez
upravuje § 317a zakona ¢&. 262/2006 Sb., ZP, ve znéni pozd&jsich predpist®®, taktéz
souvisi se zkracenym pracovnim tivazkem. Ceskou legislativou je umoznén od 1. ledna
2021.%° Proto se fadi se mezi pomémé nové flexibilni formy organizace prace a je
charakteristicky tim, Ze jedno pracovni misto zaujima vice pracovniki.®? Kazdy
z pracovnik, ktery sdili toto pracovni misto, ma zkraceny pracovni uvazek, kdy se
o toto jedno pracovni misto stiidaji tak, aby vzdy jeden toto misto obsadil, s tim, Ze soucet
jejich pracovnich dob nesmi ptekrocit tydenni limit (vétSinou 40 hodin tydnég). Jedna se
0 jednu z moznosti, ktera poskytuje zaméstnanctim 1épe sladit pracovni a rodinny zivot,
avsak pro zaméstnavatele piedstavuje velkou administrativni zatéz.%% Poda-li
zaméstnanec/kyn€ v rdmci jednoho z vySe uvedenych typd pracovnich tvazkl Zadost
0 upravu pracovni doby z ditvodt uvedenych v § 241 odst. 2 ZP, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.*

87 Srov. KYZLINKOVA, R., VEVERKOVA, S., VYCHOVA, H. Prdce z domova — popis stavu pred
pandemii a mozné konsekvence do novych pomérii organizace prdce. Dostupné na WWW:
https://www.rilsa.cz/download/forum-socialni-politiky-5-

2020/?wpdmdl=9027 &refresh=63b2eadc477651672669916

8 Srov. NESTAVAL, F., KRIZANOVA, 1. Metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota pro
potreby zaméstnavatelii ve statni sprave a samosprave; Projekt Inovace pri sladovani osobniho a
rodinného Zivota. Dostupné na WWW: www.sikulove-mpo.cz/download/10/

8 Srov. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

% Srov. GENERALI CESKA PROFI. Druhy pracovnich poméri: Vite co nabidnout vasim
zaméstnancum. Dostupné na WWW: https://www.generaliceskaprofi.cz/ze-zivota/druhy-pracovnich-
pomeru-vite-co-nabidnout-vasim-zamestnancum-

%1 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodici s detmi, s. 236-237.

92 Srov. GENERALI CESKA PROFI. Druhy pracovnich pomérii: Vite co nabidnout vasim
zaméstnancum. Dostupné na WWW: https://www.generaliceskaprofi.cz/ze-zivota/druhy-pracovnich-
pomeru-vite-co-nabidnout-vasim-zamestnancum-

% Srov. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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e Stlaceny pracovni tyden

Jedna se o upraveny zpiisob rozvrzeni pracovni doby. Tydenni pracovni doba se rozvrhne
do nizsiho poétu dnt, ale zato delsich smén (denn& max. na 12 hodin).%*

e Konto pracovni doby

Na zéklad¢ provoznich divodii zaméstnavatele dochazi k tomuto typu pracovniho
uvazku, a to pouze se zavedenim od kolektivni smlouvy nebo vnitiniho piedpisu
zaméstnavatele. Spociva v nepravidelném rozvrzeni pracovni doby odpovidajici
potfebam zaméstnavatele. V jednotlivych tydnech se bude délka pracovni doby ligit.>®

e Zdravotni/indispozi¢ni volno (sick day)

Jedna se o benefit, ktery mize byt zaveden vnitinim predpisem zaméstnavatele (nevznika
zde pravni narok). Zaméstnavatel musi pfi jeho uplatiiovani dodrzovat zédsadu rovného
zachazeni (kazdému, bez jakékoli diskriminace).%

e Dohoda o provedeni prace (DPP) a Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Tyto dohody upravuji vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Nejedna se vSak o
Klasicky pracovni pomér a je mozné je ukoncit bez udani divodu. Zaméstnavatel dohody
o praci obvykle vyuziva v ptipadé brigady a jednordzové nebo mimotadné ¢innosti. DPP
muze byt vyuZzita do 300 odpracovanych hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele. Jednim
z rozdilti mezi DPP a DPC je, ze DPC omezuje maximélni poget odpracovanych hodin u
jednoho zaméstnavatele na 20 hodin tydné.%’

1.2.2 Role zaméstnavatele v oblasti slad’ovani rodiny a prace

Zaméstnavatelé svou pozici a chovanim na trhu prace umoziuji, nebo naopak zabranuji
rodindm s malymi détmi skloubit sféru zamé&stnani se zvladanim rodinnych povinnosti.
Zaméstnavatelé tedy nastavena pravidla politik statu dodrZuji nebo maji sklon je riznymi
moznostmi obchédzet ¢i naopak utvéafet ,,nadstandardni prorodinna opatfeni nad ramec
norem zikona.”® I tak jsou zaméstnavatelé vst¥icnéjsi nez dfive. Postupné se rozsifuji
castecné uvazky, sdilené pozice, dale prace z domova za posledni dva roky (bc¢hem
pandemie covidu-19) ukazala sviij pozitivni pfinos.” Nékteii ze zamé&stnavateld poskytuji
zamé&stnancim s détmi rizné benefitni systémy (détské tabory, mobilni tarify pro rodinu
aj.), nadstandardni volna. Nékteré z firem organizuji i letni tdbory (napf. Hennlich,

skupina CEZ), buduji firemni $kolky (CSOB, LINET, CEZ), poskytuji piispévky na

% Srov. MPSV. Sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Dostupné na WWW:
http://mww.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/rodinna-politika/rodinna-politika/sladovani-rodinneho-a-
pracovniho-zivota

% Srov. NESTAVAL, F., KRIZANOVA, 1. Metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota pro
potreby zaméstnavatelii ve statni sprave a samosprave; Projekt Inovace pri slad'ovani osobniho a
rodinného Zivota. Dostupné na WWW: www.sikulove-mpo.cz/download/10/

% Srov. Tamtéz. Dostupné na WWW: www.sikulove-mpo.cz/download/10/

9 Srov. IDOKLAD. Dohody o praci (DPP, DPC): Jejich limity i vyhody. Dostupné na WWW:
https://www.idoklad.cz/blog/dohody-o-praci-dpp-dpc-jejich-limity-i-vyhody

% Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace préce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 210.

% Srov. ASO. Zaméstndvani Zen na cstecné tivazky: situace se lepsi jen malo, Cesko vyrazné zaostava.
Dostupné na WWW: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/zamestnavani-zen-na-castecne-uvazky-
situace-se-lepsi-jen-malo-cesko-vyrazne-zaostava/
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predskolni pééi a détské koutky (Hennlich, SAP).2% I piesto Ceska republika ma stale co
zlepsovat, jelikoz znatelné zaostava za vyspélymi staty. Z toho diivodu se predni eské
firmy snazi vystupovat S novymi moznostmi, jak rodindm usnadnit skloubeni prace
arodiny. Piikladem mize byt britska obchodni skupina Tesco, ktera v Ceské republice
zamestnava 18 % z celkového poctu zaméstnancti na zkraceny vazek, a z toho 85 %
tvoti zeny.'%' Nekteti zaméstnavatelé si uvédomuji, Zze jakékoliv upravy zaméfené na
dosahovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem jsou dulezité a vrati se
vV podobé zvySené angazovanosti zaméstnancii. Tyto Upravy totiz mohou zvySovat
moralku, snizovat absence nebo snizovat stres vyplyvajici ze snahy zvladat mnoho
pracovnich a osobnich zaleZitosti najednou.'%? Zaméstnavatelé si stale vice uvédomuii, Ze
jejich uspésnost a konkurenceschopnost je vysledkem motivace a spokojenosti
podiizenych a jejich vztahu k zaméstnavateli, a Ze je tedy nutné jim vénovat nalezitou
pé¢i.® Utinnou stimulaci zamé&stnancti v organizaci dochézi k nastartovani pozitivni
azadouci motivace zaméstnanci k vykonavani sjednané prace a dosahovani
pozadovaného vykonu. AvSak je tato stimulace velice individualni a dlouhodobou
zalezitosti, a proto je potieba, aby organizace vyuzivala spravnou koncepci piimé
stimulace zaméstnanci orientovanou na systematické rozpoznavani a uspokojovani
individudlnich 1 skupinovych potfeb s vyuZitim rozmanitych forem hmotnych
i nehmotnych vyhod.1%

Veftejny sektor nabizi mensi nabidku flexibilnich mist oproti soukromému sektoru.
Ve statni sféte je nejcastéji nabizenou formou flexibilni prace pruzna pracovni doba, coz
uvadi dle zjisténi neziskova organizace Byznys pro spolecnost. Home office je také
oblibeny, ale ve vefejné sféfe oproti soukromé je méné vyuzivany.1%

CR si pravdépodobné uvédomuje slabou pozici vi¢i ostatnim zemim EU
vV moznostech praci na CasteCny pracovni uvazek, a proto se snazi zaméstnavatele
motivovat, aby vytvareli vétsi pocet zkracenych uvazkd pro osoby, které nemohou
pracovat na plny uvazek (mimo jinych pravé zaméstnanci, ktefi pecuji o dité mladsi 10
let) tim, ze 22. ¢ervence 2022 byl ve Sbirce zakontd vyhlasen zakon ¢. 216/2022 Sb., ktery
nahrazuje zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti, kde caste¢né uvazky budou pro zaméstnavatele
vyhodn&jsi, a to slevou na pojistném ve vysi 5 %. Uginnost tohoto zdkona nabyva 1. inora
2023. Samoziejme zakon definuje podminky, které je tfeba dodrzet, aby mohla byt sleva
poskytnuta. AvSak je otdzkou, zda tento zékon bude opravdu zaméstnavatele motivovat,

100 §rov. NIEDERMEIEROVA, J. Vice nez poloviné zen v Cesku se nedari sladit préci a rodinu, ukdzal
prizkum. Trendem jsou kancelare pro praci s détmi. Dostupné na WWW: https://archiv.hn.cz/c1-
66622420-jak-sladit-praci-a-rodinu

101 Srov. ASO. Zaméstnavani Zen na Castecné ivazky: situace se lepsi jen malo, Cesko vyrazné zaostava.
Dostupné na WWW: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/zamestnavani-zen-na-castecne-uvazky-
situace-se-lepsi-jen-malo-cesko-vyrazne-zaostava/

102 grov, ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii. Moderni pojeti a postupy, s. 510.

103 Srov, KOUBEK, J. Rizent lidskych zdrojii. Zaklady moderni personalistiky, s. 343.

104 Srov. SIKYR, M. Personalistika pro manazery a personalisty, s. 150.

105 Srov. NIEDERMEIEROVA, J. Vice nez poloviné zen v Cesku se nedari sladit praci a rodinu, ukdzal
pruzkum. Trendem jsou kancelare pro praci s détmi. Dostupné na WWW: https://archiv.hn.cz/c1-
66622420-jak-sladit-praci-a-rodinu
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jelikoz je ziejmé, ze spravné dodrzeni podminek pro tuto slevu bude vyzadovat vyssi
administrativni naro¢nost.1%

Obecn¢ jsou problémy zaméstnavateli pocitovany zejména se zaméstnanosti rodici
(ptevazné matek) malych déti. Nejcastéji se jednd o absenci z ditvodu oSetfeni Clena
rodiny, pracovni moralku a dodrzovani pracovni doby zaméstnanct s malymi détmi, dale
pracovni vykonnost zaméstnancti s malymi détmi, névrat rodic¢a po rodicovské dovolené,
pietazovani na jinou praci z divodu té¢hotenstvi ¢i poskytovani ndhradniho nebo jiného
volna na vyfizovani osobnich/rodinnych zaleZitosti zaméstnanct.?” Jiné minéni
0 zenach, které se vraceji z rodicovské dovolené do zaméstnani, ma feditel organizace
Byznys pro spole¢nost Pavel Stern, ktery tyto zeny oznacuje jako loajalni se srovnanymi
zivotnimi hodnotami. Dale uvadi, ze firmy, které si tento fakt v€as uvédomi, ziskavaji
obrovskou konkuren¢ni vyhodu, ze které mohou tézit. Proto zastava nazor, ze by Zeny
nem¢ly byt za matefstvi penalizovany, a zaméstnavatele, kteti podporuji své zaméstnance
Vv profesnim rtstu i béhem rodi¢ovské dovolené a usnadiiuji jim navrat do zaméstnani,
oznaduje za chytré a inovativni.1%®

Vétsina zaméstnavateli vSak citi potfebu rodinné zévazky svych zaméstnancii
alespoil Castecné zohledilovat. Zaméstnavatelé si totiz uvédomuji, Ze zavadeni
prorodinnych opatfeni vedou k ptéatelskému prostiedi v organizaci, které ma pozitivni
vliv na zaméstnance, coZ se projevuje v loajalnosti a vétsi produktivité prace.’®® Za
vhodné povazuji zde zminit Evropskou Chartu diverzity, ktera je projektem EU a
zaméfuje se na podporu a zavadeéni diverzity, flexibility a inkluze na pracovni trh
v zemich EU, a to ve spolupraci se zaméstnavateli, vefejnymi institucemi, Skolami apod.,
ato sdilenim know-how, zkuSenosti, inspiraci a piikladi z dobré praxe. Narodnim
koordinatorem je neziskova organizace Byznys pro spoleénost. V Ceské republice
ptistoupila K jeji aplikaci fada firem a organizaci napti¢ nejriznéj$imi obory. Spole¢né se
zaméfuji na vytvofeni vieobecné tolerantniho pracovniho prostiedi.!'® Jako ptiklad je
mozno uveést program Rodice v praci (Matky a otcové vitani), ktery se zamétuje na rozvoj
inovativnich programti na podporu rodi¢t v praci (jak pro matky, tak otce), a to
prostiednictvim vybudovanim prostoru pro odpovédné zaméstnavatele k reakcim na
aktualni problémy a jejich feSeni, dale ke sdileni pfikladt z dobré praxe a k dlouhodobé
a systémové podpote rodi¢i. !

Tato organizace také dle vyzkumi zmitiuje, Ze v CR vychdzi zaméstnanci plné vstic
kazda treti firma. Pro zamé&stnavatele je nejvice atraktivni pruzna pracovni doba, ¢aste¢né
uvazky nebo moznost pracovat doma. Naproti tomu za méné atraktivni formu flexibilni

106 Srov, KORCOVA, H. S., COWAN., K. Sleva na pojistném pii krdcenych tivazcich. Dostupné na
WWW: https://asbgroup.eu/cz/novinky/sleva-na-pojistnem-pri-kracenych-uvazcich/

197 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 214.

108 Srov., ASO. Zaméstnavani Zen na Castecné iivazky: situace se lepsi jen malo, Cesko vyrazné zaostava.
Dostupné na WWW: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/zamestnavani-zen-na-castecne-uvazky-
situace-se-lepsi-jen-malo-cesko-vyrazne-zaostava/

109 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace préce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 238.

110 Srov. BPS. Evropskd charta diverzity. Dostupné na WWW: https://diverzita.cz/cs/charta-diverzity

W Srov, ASO. Zaméstndvaini Zen na cdstecné tivazky: situace se lepsi jen malo, Cesko vyrazné zaostava.
Dostupné na WWW: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/zamestnavani-zen-na-castecne-uvazky-
situace-se-lepsi-jen-malo-cesko-vyrazne-zaostava/
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prace se povazuje stlaeny pracovni tyden.''? Navic novela zdkoniku prace, u které se
predpokladd, ze bude ucinna v prvni poloviné roku 2023, udéva zvlastni postaveni
zaméstnancim pecujicim o dit¢ mladsi 15 let, téhotnym zaméstnankynim
a zaméstnanctim sami dlouhodobé pecujicim o osobu zavislou na pomoci jiné osoby, na
zaklad¢ které udava zaméstnavateli povinnost vyhovét zddostem o praci na dalku u téchto
osob, pokud tedy tomu nebrani povaha vykonavané prace a vazné pracovni diivody.!3

1.3 Institucionalni nastaveni — zajisténi péce o dite

Ceska republika je ze strany Evropské komise dlouhodobé kritizovana kvili
nedostateénému  zajisténi sluzeb pro piedskolni déti, * i kdyz je to jednim
Z rozhodujicich nastrojii pro sladéni rodinnych a profesnich roli.}*® Problém spociva
Vv nedostate¢né nabidce kvalitnich, finanéné a mistné dostupnych sluzeb. Mimo jiné se
platba za vetfejnou matetskou skolu mési¢né pohybuje okolo 1 500 K¢ (u soukromych
zatizeni v rozmezi 5 000—15 000 K¢ za mésic). Dochazi k tomu, Ze rodice svetuji své déti
chiivam a sluzbam v ramci Sedé¢ ekonomiky, coz je ve své podstaté¢ nevyhodné pro
viechny strany.1®

Rodice, ale také zaméstnavatelé, jsou kviili nemozZnosti umistit své dité do matetské
Skoly ¢i jiného ptfedSkolniho zafizeni znejisténi a nemohou tak planovat navrat do prace
po skonceni rodiCovské dovolené, coZ rodindm s détmi prodluzuje ekonomickou
nestabilitu. Tento problém se odrazi v nizké mife zaméstnanosti rodi¢t (predevsim
matek), ale také v oblasti porodnosti, jelikoz se snizuje pocet druhych a dalSich déti
v rodindch. N¢které Clenské staty EU se proto rozhodly implementovat tzv. pravni narok
na misto ve vefejném piredSkolnim zafizeni pro kazdé dit€¢ od dovrSeni urcitého veéku
(napt. Finsko, Spanélsko, Dansko aj. — jiz od 6 mésicti; Némecko, Spojené kralovstvi aj.
—od 1 roku; CR, Francie, Rakousko, aj. — od 2 let; Italie, Slovensko, Polsko — ostatni
vek). Coz ma své vyhody, napt. v moznosti diivéjsiho ndvratu na trh prace, efektivnéjsi
podpote kvality ¢asu trdveného s ditétem, dale k zachovani profesnich kompetenci, které
mimo jiné pomahaji statu uSetfit, jelikoz nemusi za pracujici matky malych déti platit
zdravotni a socidlni pojisténi, coz ma pozitivni vliv pro vefejné rozpoéty.tt’

112 §royv. NIEDERMEIEROVA, J. Vice nez poloviné zen v Cesku se nedari sladit préci a rodinu, ukdzal
prizkum. Trendem jsou kanceldre pro praci s détmi. Dostupné na WWW: https://archiv.hn.cz/c1-
66622420-jak-sladit-praci-a-rodinu

113 Srov. TUCEK, J. Cldnek: Novela zdkoniku préace a home office. Dostupné na WWW:
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/novela-zakoniku-prace-a-home-office

114 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

115 §rov. KUCHAROVA, V. et al. Zdvérecnd zprdva o Feseni projektu HR162/07: Zmapovdni dostupnosti
a podminek pobytu déti v jeslich, materskych Skolach, Skolnich druzinach a obdobnych zarizenich a
jinych neinstituciondlnich forem péce o déti v CR véetné identifikace prekazek jejich vyuzivani s navrhy
moznych opatreni k jejich rozvoji. Dostupné na WWW:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/pece_o_deti.pdf/71fb9215-89b8-2¢71-9664-
40ef776c521b

116 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

117 Srov. MPSV et al. TamtéZ. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

22



Mimo matefskych Skol existuji détské skupiny, které jsou obsazené v zakoné
€. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péfe o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonti. Tento zakon byl vladou v roce 2020 novelizovan s G¢innosti od
1. fijna 2021 a je urcitym zplisobem pietransformovan (napf. zavedeni prispévku na
provoz détské skupiny ze statniho rozpoctu, coz vede k vyssi dostupnosti a zavedeni
standardt kvality). Détské skupiny poskytuji pravidelnou péci o dité od Sesti mésict az
do zahajeni povinné Skolni dochdzky a jsou vykondvany mimo domadacnost ditéte
v kolektivu déti.!*® Novela zdkona dale piejmenovala tyto zaiizeni na jesle, u kterych je
povinnost pouzivat slovo ,,jesle* v nazvu. Sluzba je poskytovana détem od 6 mésicii véku
do 31. srpna nasledujiciho po tfetich narozeninach ditéte.°

Nelze také opomenout onu dilezitost druzin pro rodiny s détmi mladsiho Skolniho
véku, jelikoz zaopatiuji déti mladého Skolniho véku, kdyz jejich rodice pracuji, a mimo
jiné plni vyznamnou vychovné-vzdélavaci funkci. Bohuzel nékteré zékladni Skoly nemaji
druziny viibec, nebo jsou omezeny z kapacitnich diivodu, také jejich oteviraci doby Casto
nekoreluji s pracovni dobou rodi¢i. Je tfeba také uvést vyuzivani pravidelnych
volnocasovych aktivit, kterym se vénuje 7 z 10 rodin. Mezi hlavni divody
problematického zajisténi téchto aktivit patii jejich finanéni nedostupnost zejména pro
rodiny s vice détmi nebo pro samozivitele, a proto by druziny mély zajistovat jejich
volnoCasové aktivity zdarma, a to jak z davodi vychovné vzdélavacich, tak
ochrannych.?°

Aktualizovana Koncepce rodinné politiky z roku 2019 se zamé&fuje napi. na rozsireni
kapacity a dostupnosti péce o déti do tii let, u které¢ pozaduje navysit pocet pecujicich
osob na pocet déti, chce zvysovat kvalitu péce a také zakonné ukotvit financovani jesli
(dnes jesté détskych skupin) z fondi EU prostfednictvim statniho rozpoctu. Jako dalsi
pozaduje rozsiteni kapacitnich mist v matetskych skolach dle garance mist pro trileté déti
dle $kolského zakona.'?* Naproti tomu v Koncepci rodinné politiky z roku 2017 se dale
uvadi, aby bylo ptfedskolni vzdélavani (vyjma obédti zdarma) financovéano ze statniho
rozpoctu. Dostupnost Skolni druziny pro vSechny zaky 1. stupné zakladni skoly spoc¢iva
ve vytvoreni dostatku volnych kapacit a v zohlednéni jejiho provozu vici sladéni
rodinného a pracovniho Zivota rodin.'?? Aktualizovana Koncepce se ke $kolnim druzinidm
vyjadfuje napf. tim, Ze na zakladé vyhodnoceni celorepublikové analyzy zékladnich skol
pro zaky 1. stupné doslo k zjisténi, ze druZiny jsou nejcasteji v provozu v dobé od 6:00—
6:30 hodin do 16:30-17:00 hodin, coz ptedpokladam je pro n¢ dikazem, ze dostupnost
druZin je nyni zfejmé& dostacujici a proto se v aktualizované Koncepci zamétuji na jiné
nedostatky.'?3

118 Srov. MPSV. Détské skupiny. Dostupné na WWW: https://www.mpsv.cz/detske-skupiny

119 §rov. MASLAROVA, S. Novelu zikona o poskytovani sluzby péce o dité v jeslich schvdlila vidda. Pro
provozovatele znamenda transformaci na jesle. Dostupné na WWW: https://mojedetskaskupina.cz/zakon-
o-poskytovani-sluzby-pece-o-dite-v-jeslich-na-programu-vlady-20-cervence/

120 Srov. MPSV et al. Aktualizovana Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

121 Srov. Tamtéz. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

122 grov. MPSV et al. Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

123 Srov. MPSV et al. Aktualizovana Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf
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1.4 Rozd¢leni roli — délba prace a péce v domacnosti (genderova délba prace)

V tradi¢ni spolecnosti byl otec povazovan za zivitele rodiny (povéstnou hlavou rodiny).
Az do zlomu, kterému pfispéla prvni svétova valka, béhem niz doSlo k narGstu Zen
v zaméstnani, kdy se prokazalo, ze i Zeny jsou schopny zajistit a uzivit rodinu. Postupné
tak v mnoha sférach dochazelo ke stirani rozdiltt mezi muzskou a Zenskou praci. V dne$ni
dob¢ se jiz stiraji rozdily v tradicnich rolich muze a Zeny, proto status zivitele rodiny
mohou mit oba nebo i pouze zena.'?*

Genderové role byvaji ¢asto spojovany s uréenim podilu partneri na obstaravani
béznych domadcich praci a jejich participace na trhu prace. Role muze a Zeny je
z ruznych teorii konstruovana nékdy biologicky, jindy socidlné. Feministické paradigma
napft. popisuje gender jako spoleCensky utvareny nez vrozeny, na druhou stranu vSak
tvrdi, ze je prakticky nemozné urcit piesné meze biologického vlivu, jelikoz proces uceni
nastupuje ihned po porodu.'? Ve studiich o roding se nékteii akademici obavali pouzivani
slova ,rodina®, jelikoz tento pojem cerpad z genderovych stereotypl, které neberou
Vv uvahu jiné formy slad’ovani a riznorodé rodinné Zivoty, které se neslucuji s modelem
rodiny, jeZ tvoii muze jako Zivitele a otce rodiny a Zenu jako manzelku a matku.1?8

Vymezuji se tfi modely rozdé¢leni roli v roding. Jde o:

1. ,,vétSina je na Zené“ — jednd se o nejrozsifencj$i model. Muzi zde plsobi na
pozici pomocnikil, ktefi se ur¢itym dilem angazuji v péci o dité, ale necini se jako
rovnocenni partnefi vii€i Zené. Tedy jen v pfipadé, kdy je to potfebné, nebo maji
¢as a chtgji (napf. o napln jejich volného casu). Takovi muzi jsou prechodnym
typem, a to mezi tradi¢nim a typem tzv. nového otce,

2. ,vSe je naZené“ —jedna se o konzervativni model, ktery se projevuje v ¢asti rodin
a spoc¢iva v tom, Ze zZena/matka travi nejvice ¢asu s détmi. Celkové se o né stard
(kazdodenni vychova, traveni volného €asu). Muzi v takové rodin€ zaujimaji typ
tradi¢niho otce, ktery je vSak vymezovan dvéma typy. Prvni typ otce se détem
nevénuje a nema k tomu zadny objektivni diivod. Druhy typ zaujimaji tzv. novi,
tradi¢ni otcove, ktefi jsou uspeésni ve své profesi a vénuji se ji naplno. Rodinu tak
na ukor své nepfitomnosti vysoce hmotné zabezpecuji, coZ umoziiuje Zenam
nepracovat,

3. ,partnersky model*“ — tento model, ktery je nejméné rozsifeny, se zaklada na
relativné nejvice rovnocenném podilu rodict v péci o dité. Role jsou rozdélené
dle moznosti a ¢asovych dispozic rodich. Otec zastava nazor, Ze by kazdy muz se

mél aktivné podilet v pééi o dité a na chodu domacnosti, a tak i jedna.!?’

I pfesto za posledni roky dochazi k tomuto vyvazovani role otce a matky,
a to zejména v roving€ postojové. Oba rodice by si méli rovnomérné rozvrhnout péci o déti

124 5rov. CHRISTOU, A. Zena v ceském tradicnim obrazu svéta: Etnolingvistickd studie, s. 61-67.

125 groy. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 124-125.

126 Srov. EDWARDS, R., MCCARTHY, J. R. Key Concepts in Family Studies: SAGE Key Concepts
series, s. 1.

127 Srov. KRAUS. B. et al. Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 55.
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a domacnost (,,sdilené rodicovstvi®), ale také by méli oba pracovat a pfispivat
do rodinného rozpodtu.?®

Ptesto nejvysSi nerovnost z hlediska ¢asu vénovaného péci o doméacnost mezi
partnery je Vrodinach s pfedskolnimi détmi, u kterych ipary s vysokoskolskym
vzdélanim, kteti preferovali egalitarni model délby roli a povinnosti, mohou po narozeni
ditéte zménit svoje predstavy o uskuteénéni dvoukariérového manzelstvi. PtiCemz
v ramci rozdéleni rodicovskych roli je v péci o malé déti vétsi odpoveédnost i Casova
naro¢nost ptipisovana Zen¢ a v oblasti péce o domacnost je mezi partnery s predskolnimi
a mlads$imi Skolnimi détmi prosazovan egalitarni model, tj. stejné rozdéleni povinnosti,
ktery je vice zastavan zenami, a ktery je povazovan za jednu z moznosti predchazeni
piipadnému napéti ¢i konfliktim pfi slad'ovani zaméstnani S rodinou, ve které oba rodice
pracuji.t?®

Mezi problémy slad’ovani rodiny a zaméstnani se uvadi nesoulad mezi normami
genderové rovnosti, které se objevuji na trhu prace a ve vzdélavani, a dale tradi¢ni délba
prace v doméacnostech.'® Je proto potieba nastaveni rodiny zevnitf a to tak, aby Zena
na rodicovské dovolené méla moznost udrzovat kontakt se svou profesi, pfipadné si
mohla zvySovat kvalifikaci, a také se v urcité pro ni vhodné dobé vréatit do pracovniho
procesu. Tudiz toto neni jen zalezitosti statu, ale obou partnerti a jejich vzdjemné
odpovédnosti. Oproti tomu je jina situace u Zen samozivitelek, u kterych socidlni politika
hraje vyznamngjsi roli.3!

Touto problematikou se také zabyva Rada vlady pro rovnost Zen a muzd, ktera je
stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvareni rovnych piilezitosti pro zeny
a muze. Usnesenim vlady CR &. 1033 ze dne 10. fijna 2001 byla zalozena tato Rada,
jeji ¢innost se soustfed’uje na piipravu navrhi, jez spéji K prosazovani a dosahovani
rovnosti muzi a zen.'¥ V dotaénim programu Podpora vefejné prosp&snych aktivit
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti muzii a zen pro rok 2021 tGfad Vlady CR
zveiejnil vyzvu k podani zadosti o udéleni dotace, z niz mtize podpofit projekty k feseni
problémil z téchto oblasti: institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi; vyrovnané
zastoupeni zen a muzli v rozhodovacich pozicich; rovnost zen a muzi na trhu prace
a Vv podnikani; sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota; genderové
stereotypy a vztahy a dalsi.t®

128 Srov. KUCHAROVA, V. et al. Zprdva o rodiné 2020: Rodina a rodinnd politika: Promény rodiny —
rostouct diverzita a nestabilita, S. 145.

129 5rov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 128.

130 5rgy. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socidalni politiky, s. 70.

181 Sroy. KUCHAR, P. Trh prace: Sociologickad analyza, s. 145-146.

182groy.  VLADA CR. Rovné prileZitosti Zen a muzi. Dostupné na WWW:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/rada-vlady-pro-rovnost-zen-amuzu-121632/
133 Srov. VLADA CR. Dotace. Dostupné na WWW: https://www.vlada.cz/c z/ppovirovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/dotace/vyhlaseni-dotacniho-rizeni-na-rok-2021-progra m-podpora-verejne-prospesnych-aktivit-
nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti -zen-a-muzu-183058/
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2 Soucasna rodina

Druh4 kapitola diplomové prace se zabyva vymezenim rodiny, jakoZto primarni instituci
spole¢nosti, a dale, jakou roli zaujima Zena v rodiné S ohledem na slad’ovani rodinného
a pracovniho zivota.

2.1 Vyznam rodiny — rodina jako primarni instituce

,,Rodina je zdakladnim Zivotnim prostredim ditéte. Nejen, Ze dite obklopuje, ale také se do
ného prolind, odrdzi se v jeho viastnostech, vtiskuje svou pecet jeho jednani. “**

V nejlepsim ptipadé plni rodina pro své c¢leny rizné cenné funkce. Snad
prostiednictvim tepla, lasky a pratelstvi, které vytvaii souziti mezi manzeli a nasledné
mezi nimi a jejich détmi. ** Je mozné ji oznacit hnizdem, ve kterém kazdy ¢lovék proziva
svij denni zivot, a od pocatku lidstva byla vzdy hlavni a neodmyslitelnou soucasti
spole¢nosti. Poskytuje totiz trvaly domov a byla zakladem pro historii a vyvoj lidstva jako
takového, proto ji miizeme povazovat za bezproblémovou*® nebo také jako tzv. uplnou
nukledrni rodinu — totiZ otce, matku a jejich déti. Opak je vSak pravdou, jelikoZ v nasi
populaci odhadové tvofi takovou rodinu tfetina rodin a pouze pétina vSech domacnosti.
Zbytek tvorti lidé zijici sami nebo jen s ditétem bez partnera, nebo jako dalsi ptisluSnici
tii nebo Ctyf generaci v ruznych konstelacich.™®” Tedy se vstupem do 21. stoleti a také
do obdobi, kdy lidska civilizace je v ur¢itém slova smyslu v nejvys$§im stupni rozvoje,
rodina, kterd je stile povazovana za zakladni socialni jednotku, stoji proti vice ¢i méné
celosvétové potvrzené vazné krizi. Rodina se rozpada, jeji prava hodnota je
znehodnocena. Na manzelstvi je pohlizeno jako na jednu z mnoha moznosti a jeho
hodnota ztratila sviij status. Z divodu jejiho oslabeni byvaji jeji ¢lenové poskozeni,
a dokonce 1 traumatizovani znedostatku lasky, coz piispivad k socidlnimu napéti
a konfliktim.!® Lze zpozorovat i fakt, ze v rodindch ubyva okamziki, kdy se rodina sejde
pohromadé za ucelem sdélit si vzajemné své radosti 1 starosti, zaZitky. I pfesto paradoxné
zUstava stale nejoptimalnéj$im prostfedim pro zdravy vyvoj ditéte, jelikoz predstavuje
opémy bod, kam se mohou jeji ¢lenové (piedevsim déti) pred slozitym svétem uchylit.1

Rodina byla vzdy percipovana jako nejvétsi hodnota a zadkladni stavebni kdmen
spole¢nosti z nabozenskych, etickych, spoledenskych i ekonomickych divodi.1*

Rodina z hlediska etického vychazi zjejich zakladnich funkci, a to ze Stésti,
zaopatieni, socializace a pége. Clovek, ktery Zije ve fungujici roding, je primémé
Stastnéjsi nez Clovek, ktery zije bez ni, jelikoz se v rodiné mlze utvaret vysoka hodnota
pro lidsky Zzivot v podobé ocetiovani radosti, vzajemné blizkosti, Stésti, naplnéni
partnerského vztahu, pocitu bezpeci. Zaopatieni vychazi ze zakladnich lidskych potieb,
které jsou mozné nachazet pravé v rodiné. Patii sem potrava, bydleni, stfecha nad hlavou,
bezpe¢i a laska, odév, uznani, spfiznénost. Neméné¢ dulezity je v rodin€ proces
socializace, ktery vyviji lidskou osobnost vuéi stietnuti se socialnim prostiedim a posiluje

184 HELUS, Z. Socialni psychologie pro pedagogy, s. 13.

135 grov. BARNARD, A., J. Socioeconomic Aspects of the Family. Dostupné na WWW:
https://www.britannica.com/topic/family-kinship

136 Srov. PAK, NO HI. Uvodni zdravice, s. 11.

137 Srov. MATOUSEK., O. Rodina jako instituce a vztahovd si?, s. 84.

138 Srov. PAK, NO HI. Uvodni zdravice, s. 11-13.

139 Srov. KRAUS, B. et al. Zivotni styl soucasné ceské rodiny s. 18-33.

140 Srov. BARTOSEK, J. Zahajovaci iec, s. 4.
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orientaci v ném. Pravé v dob¢ starnuti spole¢nosti nabyva rodina na vyznamu V podob¢
odpovédnosti a vzajemného ruceni skrze oSetfovani starych, nemocnych a postizenych
¢lenti rodiny, kterou je tieba posilovat a ocetiovat.}4!

Soucasnou rodinu je mozné charakterizovat predevs§im tfemi zdkladnimi rysy:

e rostouci rozmanitosti forem rodinného souziti. Také sem patii absolutni
a relativni nartist nerodinnych forem souziti &i Zivot singles,4?

e opakujici se vstupy do partnerstvi nebo manzelstvi, destandardizace zivotnich
drah ve form¢ nového naCasovani vstupu a podob partnerstvi
a rodiCovstvi, coz je také v ndvaznosti na zvysujici se moznosti studijnich
a profesnich drah,

o kiehkost” partnerskych vztahl a nestabilita rodiny, také v disledku rozpadu
partnerstvi miize dochazet k oslabeni mezigeneraénich vztahi.'43

Od hierarchického pojeti rodiny (nejvyse je otec, poté matka a déti dle véku svého
narozeni) se postoupilo k idedlu rovnocenného vztahu mezi muzem a Zenou. Dlraz je
kladen na harmonické fungovani rodiny s tim, Ze by se méla vzijemné respektovat
ve svych zvlastnostech. Dochéazi k uvédomovéani si rozdilnosti v psychické vybaveé muzii

a zen a jejiho mozného piinosu do rodiny. Pfetvaii se postoj K rozvodim. Funkénost
rodiny je méfena emocni spokojenosti rodica a déti.***

Predevsim vzdélangjsi lidé maji vEétsi moznosti seberealizace, coz jim umoziuje si
individualizovat sviij Zivotni styl spo¢ivajici napt. v prodluzovani obdobi bez partnera.
| tak je rodina stale povaZovana za cenénou hodnotu, kterou si mladi lidé pfeji a snazi se
ji realizovat.}*® Piesto maji obavy a pochybnosti, zda takového idedlu budou schopni
docilit.}*® Proto je v ramci celospoledensky ménicich se podminek v rodinach (piedevsim
s malymi détmi) nutnost skloubit rodinu a zaméstnani. 4’

2.3 Zena v rodiné — vliv spole¢nosti/kulturni kontext

Vzdélangjsi zeny touzi po skloubeni jak rodiny, tak zaméstnani. Pficemz Casto nedojde
K naplnéni jejich touhy mit déti. Dochazi k znehodnocovani matetstvi, i kdyz je
vyznamné jak pro osobni rozvoj Zeny, tak pro rodinu, dité a spole¢nost, ktera ho prestala
dostatecné uznavat a doceniovat. Soubézné zvladat praci i rodinu je pro mnoho Zen
konfliktni a piedstavuje velkou z4téz.248 I tak se stava ekonomickou nutnosti, aby Zena
byla zaméstnana, jelikoZ jeden piijem je v rodiné nedostalujici. Zena tedy od muze
ocekava, Ze si domaci prace rozdéli a budou hmotné zajiStovat rodinu a také dojde mezi
nimi ke vztahovému porozuméni.'* Je proto nezbytné, aby stat, ale i zaméstnavatelé
a zejména manzelé aktivné pomahali svym manzelkam v povinnostech rodinného Zivota,
jelikoZ pokud takovou oporu nepocituji, nemizeme se divit jejich pfipadnym obavam

141 Srov. WOLFGANG, H. Etika: Zdakladni otazky Zivota, s. 29-32.

142 Singles - dobrovolny ¢i nedobrovolny Zivot o samotg, tedy bez partnera.

143 Srov. KUCHAROVA, V. et al. Zprdva o rodiné 2020: Rodina a rodinnd politika: Promény rodiny —
rostouct diverzita a nestabilita, S. 16.

144 Srov. MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahovd sit, s. 47.

145 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, s. 121.

146 Srov. RENOCKL, H. Rodiny v silovém poli spolecenskych realit: teologicko-etické reflexe, s. 63

147 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 121.

148 Srov. PIEPENBURG, H. Rodina ve svétle hodnotovych zmén, s. T1.

149 Srov. MATOUSEK, O. Rodina Jjako instituce a vztahova sit, S. 41.
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ze zalozeni rodiny.’® Z pohledu celé spolecnosti ma price, kterd je vykondvana
Vv soukromi, stejnou dulezitost jako prace v zaméstnani. Sice nevykazuje zndmky
vydelecné Cinnosti, ale je nepostradatelnd, jelikoz vytvaii , lidsky kapital®, bez kterého
by nemohla byt ani ekonomika.’®! Existence rodiny je proto dilezitd pro hospodaisky
rozvoj.t>2

U zen lze definovat tfi modely zivotni drahy:

1. Rodinny model — spociva v celozivotnim upiednostiiovanim rodiny a jejich
potteb na tkor potieb vlastnich (vzdélavani, kulturni, sportovni vyziti apod.),

2. Profesionalni model — je opakem pfedchoziho modelu, kdy Zena celozivotné
uptednostiuje profesni sféru a vlastni volnocasové aktivity na ukor rodiny
jako celku. Pokud ma vsak prechodné trvani, nemusi byt pro rodinu az tak
rizikovy,

3. Harmonicky model — tento model je nejoptimalnéjsi, avSak pro Zeny
naroény. Zeny se ve svém Zivoté snazi o vyvazeni aktivit ve viech sférach
zivota rodiny. 1%

Soucasna ¢eské rodina postupné vyrovnava zastupitelnost matky a otce v domécich
pracich, i kdyz stale matky nesou vetsi biemeno odpovédnosti, jelikoz Castéji na nich lezi
nejvétsi dil ukold spojenych s pé&i odit&/ti a domacnost.’® Takto specifikované
spoletenské normy hraji u 30 % rodic¢t klicovou roli.?>® Matky musi pierusit na delsi
dobu svou pracovni kariéru, a to S vétsi nebo mensi ochotou, dale se musi vzdat na urcitou
dobu svych potieb, které se netykaji rodiny. Stavaji se socidln¢ izolované, finan¢né
zavislé na svém partnerovi. Musi pfijmout fakt, Ze jako Zeny v domécnosti si
V hodnotovém zebticku v nasi spole¢nosti stoji na nejnizsi Grovni. V zavéru se dle
sociologil a sociolozek mladé matky nachazeji v tzv. ,,vakuu uznani“ a pozitivni pocit
vlastni hodnoty si sami dokazi jen tézko udrzet. Vedle toho jsou tfeba zminit tzv. ,,novi
otcové®, kteti vedle svych partnerek zaujimaji rovnocenné postaveni v zaopatrovani déti.
Sice doslo k posunu jejich hodnotovych postojt, avSak v praxi se to stale tyka jen cinnosti
v ramci hernich aktivit a realizace spole¢nych napadi s détmi (tedy piiblizné 3/4 tkold
spojenych s pé¢i o dité nalezi matce, 1/4 otci).?>® Toto sdilené rodicovstvi skrze aktivni
otcovstvi tedy zahrnuje ,,matefské zavazky*, které otec sice zcela neptevzal, ale sdili je
spole¢né s matkou, coz ma v disledku pozitivni dopad na identitu a roli zeny/matky.®’

Tlak na Zeny je stale vyvijen ze zaZité pfedstavy, Ze Zena musi zvladnout rodinu,
zamestnani, navic jesté v soucasnosti skvéle vypadat, byt zdrava, a jesté¢ k tomu maé byt
usp&$na. Z diivodu vysokych ndkladli na vychovu a vzdélani déti si odpovédné Zeny
vétSinou rozmysli, zda toho budou schopny a rodinu zabezpecit. Vedle toho si Zena

uvédomuje své ,,biologické* hodiny, které ji v hlavé netiprosné tikaji.!*8

150 Srov. BARTOSEK, I., Zahajovaci iec, s. 6.

151 Srov. PIEPENBURG, H. Rodina ve svétle hodnotovych zmén, s. 71.

152 5rov, KRAUS, B. et al. Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 31.

153 Srov. Tamtéz, s. 53.

154 Srov. KARSTEN, H. Zeny — muzi: genderové role, jejich piivod a vyvoj, s. 124-125.

15 Srov. BPS. Sladéni prace a rodiny podporuje vice nez polovina zaméstnavatelii. Dostupné na WWW:
https://byznysprospolecnost.cz/sladeni-prace-a-rodiny-podporuje-vice-nez-polovina-zamestnavatelu/

156 Srov. KARSTEN, H. Zeny — muzi: genderové role, jejich pivod a vyvoj, s. 124-125.

157 Srov. NEgPOROVA, O. Materstvi a otcovstvi v soucasnosti s prihlédnutim k historickéemu kontextu, S.
465.

158 Srov. MAXOVA, R. Zahdjeni konference, s. 15.
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U zen v reprodukénim véku byly zjistény dva sméry motivace k matefstvi. Na jedné
stran¢ je matetstvi oznacovano jako biologicka danost a druhy smér vnima matefstvi jako
socialni danost. Tyto danosti se také mohou prolinat. Objevuji se zde mnoha klisé (napf.
biologické hodiny), které na Clovéka ptlisobi pfirozené¢ a samoziejmé, jelikoz jsou
ziskavana v procesu socializace. Vyrazn¢ ma zde vliv ptisobeni matky na dceru, ponévadz
na n¢ pusobi urcité vzorce chovani, které jsou pro dceru urcujici v motivaci k budoucimu
matefstvi. V dospélosti zen se objevuji dals$i motivace k zalozeni rodiny, které maji
podobu piimych nebo nepiimych tlakli jejich spolecenského okoli. Jednd se napf.
0 vefejné minéni, média, vzdélavaci instituce apod. (napf. rizné Casopisy pro téhotné),
dalsi zdroj v podobé neformalniho tlaku na matefstvi zen je vlastni rodina, rodina
partnera, blizci i vrstevnici.*®®

V pribéhu poslednich desetileti doSlo k demokratizaci rodiny, na coz ma vliv
| vzrustajici vzdélani a klasifikace u Zen, ale potazmo to souvisi i s hodnotovymi
proménami ve spole¢nosti.’®® V takové rodiné miize dochdzet ke konfliktim, které jsou
vyvolané tim, ze zena dosahuje vySsiho postaveni a ptfijml nez muz, nebo také k tomu,
Ze obéma partnerim se po pracovni strance dafi, a problém nastava tehdy, kdy si maji
rozdelit, kdo a v jaké mife se bude vénovat détem a domacnosti. Rodiny tyto situace fesi
napt. angazovanim babicek, pfesunutim povinnosti na nejstarsi dité nebo také nezdjmem
o déti apod.*®

Ukazuje se vSak, Ze zeny pievazn¢ nepiemysli o tom, zda byt nebo nebyt matkou, ale
spise, jak byt souc¢asn¢ dobrou a zaméstnanou matkou, coz je zna¢né obtizné. Nepfispiva
tomu ani fakt, Ze mezi médii se v oblasti matetstvi §ifi obraz identity uspésnych ,,novych
zen“, ktery ptisobi na vSechny bez ohledu na jejich postaveni na trhu prace. Napft. fadé
celebrit je dité soucasti jejich image. Dochazi k tomu, ze masmédia utvaii predstavu
pracujicich, a piesto se o své déti starajicich matek.6?

159 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 108-109.

160 Srov. KRAUS, B. et al. Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 31.

161 Srov. MATOUSEK, O. Rodina Jjako instituce a vztahova sit, S. 42.

162 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéani v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 115.
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3 Opati‘eni EU/statu/socialni politiky — rodinna politika

Teti kapitola diplomové prace zahrnuje pohled Evropské unie a Ceské republiky na
problematiku slad’'ovani rodinného a pracovniho zivota, prostfednictvim Nové smérnice
EU krodiné a zaméstnani, postavenim socialni politiky a nastavenim socialniho
zabezpedeni v Ceské republice.

3.1 Nova smérnice EU k rodin€ a zaméstnani a diivody jejiho piijeti

Tato smérnice Evropského parlamentu a Rady EU z 13. 6. 2019 pojednava o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob (Work-life Balance).
Rusi dosavadni smérnici Rady ¢. 2010/18/EU od 2. srpna 2022 a Clenské staty EU se
zavazuji tuto smérnici do svych piredpistt zapracovat (nejpozdéji vSak do 2. srpna
2022).1%3 V CR v poloving zafi roku 2022 vsak teprve MPSV CR predlozilo do
meziresortniho pfipominkového fizeni novelu zdkona ¢&. 262/2006 Sb., ZP, jejiz
prostfednictvim chce CR splnit tuto smémici. Doslo tedy od &eskych zikonodarcti
k mirnému zpozdéni.'®* Predpoklada se, Ze novela zdkoniku prace bude u¢inna v prvni
poloviné roku 2023.16°

Smérnice byla mimo jiné piijata z divodu toho, Zze je pro mnohé rodice
a zaméstnance s povinnosti pecovat dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem znaénym problémem s negativnim dopadem viac¢i zejména Zendm
(na zamé&stnanost a jejich odmé&iovani).1®® Cilem této smérnice je proto zvysit uast Zen
na trhu prace, pruzné rozvrzeni prace a ¢erpani pracovniho volna na péci o rodinné
pfislusniky.'®’ Dle smérnice je souasna pravni tUprava zemi EU z hlediska
nedostate¢nych prostfedkii neuspokojiva a dostate¢né nemotivuje muze k prevzeti
rovného dilu pecovatelskych povinnosti, coz nasledné vede K posilovani genderovych
rozdilii v oblasti pracovnich a pecovatelskych povinnosti.!®® Smérice se zaméfuje
na individualni prava zaméstnanci v oblasti otcovské, rodiCovské a pecovatelské
dovolené, dale stanovuje flexibilni pracovni podminky pro rodice a pecovatele.'®®
Evropské komise povazuje smérnici za sviij vyznamny uspéch, jelikoz se mimo slad’'ovani
zamétfuje na podporu rovnosti mezi muzem a Zenou, coZ bude mit vliv na rovné
ptilezitosti na trhu prace a ob& pohlavi budou mit stejnou moznost ¢erpat pecovatelskou

163 Srov. JOUZA, L. Nova smérnice EU k rodiné a zaméstndni. Dostupné na WWW:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-smernice-eu-k-rodine-a-zamestnani-113166.html

184 Srov. JEZEK, M. Smérnice EU o rovnovize mezi pracovnim a soukromym Zivotem: Vyhody otcovské,
rodic¢ovské a pecovatelské dovolené. Dostupné na WWW: https://www.ecovislegal.cz/aktuality/smernice-
eu-0-rovnovaze-mezi-pracovnim-a-soukromym-zivotem-vyhody-otcovske-rodicovske-a-pecovatelske-
dovolene/

165 Srov. SUCHA, M. Novinky Vv zdkoniku prace 2023: velky prehled zmén. Dostupné na WWW:
https://www.jenprace.cz/magazin/novinky-v-zakoniku-prace-2023-velky-prehled-zmen

186 Srov. JOUZA, L. Nova smérnice EU k rodiné a zaméstndni. Dostupné na WWW:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-smernice-eu-k-rodine-a-zamestnani-113166.html

167 Srov. MPSV. Smérnice Work-life Balance. Dostupné na WWW: https://www.mpsv.cz/smernice-work-
life-balance

188 Srov. JOUZA, L. Nova smérnice EU k rodiné a zaméstndni. Dostupné na WWW:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-smernice-eu-k-rodine-a-zamestnani-113166.html

169 Srov. JEZEK, M. Smérnice EU o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem: Vyhody otcovské,
rodicovské a pecovatelské dovolené. Dostupné na WWW: https://www.ecovislegal.cz/aktuality/smernice-
eu-0-rovnovaze-mezi-pracovnim-a-soukromym-zivotem-vyhody-otcovske-rodicovske-a-pecovatelske-
dovolene/
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arodi¢ovskou dovolenou.}’® CR je v porovnéni s ostatnimi staty EU v rdmci ochrany prav
zaméstnancl na tom pomérné dobfe, proto novela zakoniku prace nebude mit az takovy
rozmér. 1!

Hlavnimi prvky smérnice jsou:

o, Otcovska dovolend — narok na minimdlné 10 pracovnich dnii dovolené
V obdobi kolem narozeni ditéte pro otce nebo druhého rodice,

e Rodicovska dovolena — individudlni pravo na 4 mesice rodicovské dovolené,
Z nichz 2 mésice jsou placené a mezi rodici neprenosné,

e Pecovatelska dovolena — narok na 5 pracovnich dni volna rocné pro pecujici
osoby,

e Pruzné usporadani prace — pravo rodicu zadat o tyto rezimy bylo rozsireno
na pracujici pecovatele. “*'?

Otcovska dovolena je v CR obsaZena v zakoné ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi, a v nékterych dalsich zikonech. Cerpa se nejdéle 6 tydnii po narozeni ditéte,
po dobu, 2 tydnt a jeji nahrada je ve vysi 70 % vyméfovaciho zakladu. NaSe pravni
uprava je tedy dle smérnice dostatecnd, proto nemusi byt upravovana. Totéz plati pro
rodi¢ovskou dovolenou, ktera téz podminky smérnice spliiuje. AvSak zde novela navrhuje
pisemnou formu pro Zadost o rodicovskou dovolenou, kterd by byla zaméstnavateli
dorucena zpravidla 14 dni pfedem. Co se tyCe pozadavku smérnice, jsou oSetfovné
a narok na pecovatelskou dovolenou z velké ¢ésti oSetteny zdkonem o nemocenském
pojisténi a nékterymi dalS$imi zdkony, avSak jsou nenarokové pro zaméstnani malého
rozsahu, pro zaméstnance pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti i dohodu provedeni
prace. Novela navrhuje rozsitfit narok na okruh osob, které vykonavaji svou praci na
zékladé vyse uvedenych typti zaméstnani. V CR je pozadavek na pruzné usporadani prace
obsazen v zadkoniku prace aukladd zaméstnavateli, tedy pokud tomu nebrani vazné
provozni ditvody, povinnost poskytnout zaméstnanci pecujicimu o osobu zavislou na péci
jiné osoby a o dit€¢ mladsi 15 let zkraceni urc¢ené pracovni doby v tydnu nebo jeji vhodnou
upravu. V novele se ddle zaméfuje mimo vySe zminovanych osob také na téhotné
zaméstnankyné. VSem zminovanym osobam nové navrhuje povinnost zaméstnavatele
umoznit praci mimo pracovisté. Vykon této prace bude podrobné upraven na zaklade
dohody o praci na dalku. Dale bude moci zaméstnanec pozadat o obnoveni plivodnich
pracovnich podminek. Smérnice obsahuje 1 dalSi individudlni pradva zaméstnanci,
jako napft. pracovni volno z divodu vy$si moci, ochrana pted propusténim a dikazni
bfemeno.1’

170 Srov. ARGUMENT. Smérnice EU pro pracovni pravo vstupuje v platnost. Dostupné na WWW:
https://casopisargument.cz/?p=44562

171 Srov. JEZEK, M. Smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem: Vyhody otcovské,
rodicovské a pecovatelské dovolené. Dostupné na WWW: https://www.ecovislegal.cz/aktuality/smernice-
eu-0-rovnovaze-mezi-pracovnim-a-soukromym-zivotem-vyhody-otcovske-rodicovske-a-pecovatelske-
dovolene/

172 Srov. MPSV. Smérnice Work-life Balance. Dostupné na WWW: https://www.mpsv.cz/smernice-work-
life-balance

173 Srov. JEZEK, M. Smérnice EU o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem: Vyhody otcovské,
rodicovské a pecovatelské dovolené. Dostupné na WWW: https://www.ecovislegal.cz/aktuality/smernice-
eu-0-rovnovaze-mezi-pracovnim-a-soukromym-zivotem-vyhody-otcovske-rodicovske-a-pecovatelske-
dovolene/
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3.2 Nastaveni statu — rodinna politika

Rodinna politika je souhrn aktivit vytvofenych za ucelem podpory rodin zahrnujici
mnoho spolecenskych oblasti (napft. Skolstvi, zdravotnictvi, trh prace, bydleni apod.). Stat
bere rodinu jako vysoce soukromou zalezitost, a proto se zamétuje na podporu jejich
ptirozenych funkci. Tedy ji neupird pravo na vlastni rozhodovani a nesnazi se ovliviiovat
nebo piebirat jeji socialni role. Hlavnim cilem socialni politiky je vytvofeni spolecensky
pratelského prostiedi pro rodiny'’* zmirflovanim zvySujicich se nékladii pfi ochrané
mladé generace prostiednictvim realizace principu socialni spravedlnosti, socialni
generace a predevsim socialni solidarity.}” Jde pfedevsim o zaruéeni svobodné volby na
zakladé dodrzovani tistavnich hodnot a z nich odvijejicich se zakoni.'’® Vyzvou se pro
ni stava zprostfedkovani lepSich moznosti rodin pro svobodnou volbu v oblasti
zamestnani a v poskytovani péce o déti za participace obou partnert v rozsahu, jez si sami
zvoli. Lidé (domacnosti) si tedy voli, jakym zptisobem a v jaké mife budou harmonizovat
rodinu a praci, tj. jak se domluvi v otdzce ucasti na trhu prace, jak zajisti péci o déti, jak
se budou podilet na peCovatelskych a domacich pracich a jak si mezi sebou nastavi
genderové role.t’’

Z hlediska preference ve vztahu Kk socialnim politikim dochazi k rozhodovani
0 zpusobu a strategii zapojeni na trhu prace a péce o déti. Rodiny si urcuji, jestli vice
preferuji finanéni kompenzace nebo sluzby péce o déti. Dle zjisténi jsou Ceské
domacnosti obecné orientované spise K finanénim kompenzacim za usly vydélek zen
b&hem doby, kdy pecuji o dité.1"

A4

Rodinna politika dale usiluje o podporu vyssi porodnosti a snate¢nosti obyvatelstva
vzhledem k demografickym zménam v ¢eské spoleénosti, vytvafeni podminek pro
prirozené fungovani rodin, spole¢nosti, kterd je vstiicna k rodinam a odstranuje bariéry
branici v jejich rozvoji, podporu dobrého fungovani rodin a vychovy déti nastavenim
vhodnych socioekonomickych podminek apod.t®

Rodina a rodinna politika jsou neodmyslitelné ve vsech ¢lenskych zemich,'® jelikoz

je rodina podle EU podstatnou casti spolecenského vyvoje, socialni soudrznosti
a ekonomického blaha. A proto ¢lenské zemé vybizi k utvareni udrzitelného systému
socialni politiky za pfedpokladu téchto primarnich cilu:

1. rovnost Zen a muza,
2. slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota,
3. blaho ditéte,

174 Srov. MPSV. Rodinna politika. Dostupné na WWW: http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/rodinna-
politika

175 Srov. KREBS, V. et al. Socidlni politika, s. 352.

176 Srov. ISPV. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW:
https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-

2019/# Toc10016205

177 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 69.

178 Srov. Tamtéz, s. 87-91.

179 Srov. MPSV. Rodinna politika. Dostupné na WWW: http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/rodinna-
politika

180 Srov. WALL, K. et al. Council of Europe Family Policy Questionnaire - Comparative Analysis In
Family Policy in Council of Europe Member States: Two expert reports commissioned by the Committee
of Experts on Social Policy for Families and Children Report. Dostupné na WWW:
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/Family_Policy_in_Council_of Eur
ope_member_states_en.pdf
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4. mezigeneraéni solidarita. '8!

Aktualizovand Koncepce rodinné politiky z roku 2019 se pfevazné zameétuje na
priority Ceské rodinné politiky. Jelikoz Ceska republika dlouhodobé dle vyzkumi
vetejného minéni, ale i v métitku mezistatniho srovnani pokulhava v nabidce ¢aste¢nych
uvazkl, v kapacitach péce o déti do tfi let i sluzeb primarni prevence pro rodiny, klade si
tato koncepce za cil tento nedostatek dorovnat.!®2 Obé& koncepce se zaméfuji na
nejaktudlnéjsi oblasti, a to demograficky vyvoj spolec¢nosti (starnuti populace) a na
nizkou porodnost.'® I tak se dle Cesky statisticky ufad v Ceské republice v poslednim
desetileti zvySuje pocet déti, které zena pfivede za Zivot na svét. V roce 2021 jsme se
dostali na hodnotu 1,83 ditéte na jednu Zenu, coz je nejvyssi uhrnna plodnost od roku
1992. V letech 2018-2020 se ukazatel zastavil na ¢isle 1,71 ditéte na jednu Zenu.
V Evropé nas to zasadilo mezi staty S nejvyssi porodnosti. Naopak na pielomu tisicileti
jsme patiili k zemim s plodnosti nejniz§i (rok 1999 dle CSU s hodnotou 1,13 ditéte).
| kdyz dochazi ke zvySovani plodnosti, tak obyvatel v Ceské republice piibyva spise kviili
ptichodu cizinci.’® Vykazované hodnoty i tak nesta¢i k piirozené reprodukci, ktera
pozaduje hodnotu min. 2,1 ditéte na jednu zenu.'®® A pted 140 lety (v obdobi zacatku
industrializace) ptipadalo na jednu zenu 4,7 ditéte.'8®

3.3 Socialni zabezpedeni v Ceské republice

,,Socialni zabezpeceni Ize definovat jako jakykoli program socialni ochrany stanoveny
pravnimi predpisy nebo jakymkoli jinym povinnym ujedndanim, ktery poskytuje
Jednotliveum urcity stupen zabezpeceni v pripade, Ze se potvkaji s uddlostmi stari,
poziistalosti, pracovni neschopnosti, zdravotniho postizeni, nezaméstnanosti nebo
vwchovy déti. “18

Rodicovstvi se spojuje s tim, Ze se rodiny ocitaji ve ztizené financni situaci, a prave
v urc¢itych zdkonem definovanych situacich miiZze takové rodiné pomoci stat napf.
prostfednictvim riiznych davek, prispévki a sluzeb.!® S oblasti sladovani rodinného

181 Srov. ISPV. Aktualizovanda koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW:
https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-

2019/# Toc10016205

182 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

183 Srov. ISPV. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW:
https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/#_Toc10016205

184 Srov. CTK. V Cesku se rodi nejvic déti za poslednich tricet let, i v Evropé jsme $picka. Dostupné na
WWW: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/porodnost-plodnost-csu-

statistika.A221215_112149 domaci_tbr

185 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

186 Srov. MUNSTER, G. Rodina v procesu zmény — Vyzva pro katolickou cirkev, s. 56.

187 ISSA. Socialni zabezpeceni: zakladni lidské prdavo. Dostupné na WWW:
https://ww1.issa.int/cs/about/socialsecurity

188 Srov. NOVOTNA, L. Socidlni davky pro rodiny s détmi a jak je ziskat. Dostupné na WWW:
https://www.vasevyzivne.cz/socialni-davky-pro-rodiny-s-detmi-a-jak-je-ziskat/#
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a pracovniho zivota se poji rodinné davky ze systému statni socialni podpory, mezi které

se fadi:

Ptispévek na dité,
Ptispévek na bydleni,
Rodicovsky ptispévek,
Porodné,

Pohiebné,

Déle sem miizeme piifadit Nahradni vyzivné. 8 Mimo té&chto davek je mozno ziskat
dalsi typy davek. Jedna se o davky ze systému nemocenského pojisténi, které se hradi ze
statniho rozpoctu (z pfijmu z pojistného). Jedna se o:

Nemocenské,
Osetfovné,

Dlouhodobé osetiovné,**°

Penézitou pomoc v matetstvi,
Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi,

Dévka otcovské poporodni péce (tzv. Otcovska).1%

Dal$im a zarovenl novym piispévkem socialniho zabezpeceni je zvysSeni starobniho
dichodu za vychovu ditéte/déti (tzv. vychovné), na které ma od 1. ledna 2023 narok jeden
z rodici, ktery se ve vétsi mitfe podilel na vychové ditéte/deti, a to zvySeni o ¢astku 500
K¢/dits. 19

189 Srov. MPSV. Rodinné davky. Dostupné na WWW: https://www.mpsv.cz/davky-a-prispevky#rodinne-

davky

190 Srov. CSSZ. O jaké davky nemocenského pojisténi se zajimdte? Dostupné na WWW:
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske

191 Srov. CSSZ. O jaké nemocenské pojisténi se zajimdte? Dostupné na WWW:
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi

192 Srov. MPSV. ZvySent starobniho diichodu za vychovu ditéte/déti v otdzkdch a odpovédich. Dostupné
na WWW: https://www.mpsv.cz/web/cz/zvyseni-starobniho-duchodu-za-vychovu-ditete/deti-v-otazkach-
a-odpovedich
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4 Metodika vyzkumu

V diplomové praci byl jako styl vyzkumné strategie vyuzit kvalitativni typ vyzkumu
s metodou dotazovani a s technikou polostrukturovaného rozhovoru. ,, Kvalitativni
vyzkum je proces hledani porozumeéni zaloZeny na ruznych metodologickych tradicich
zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari komplexni
holisticky obraz, analyzuje riizné typy textii, informuje o ndzorech ucastniki vyzkumu
aprovadi zkoumdani v prirozenych podminkdch. “*® Vyhodnost polostrukturovaného
vyzkumu Ize spatfovat v jeho nekone¢né podobg, jelikoz vytvati prostor k otazkam, které
nis mohou V priibéhu rozhovoru napadnout.!®* Pro naplnéni cile byly stanoveny tfi
vyzkumné otazky, které budou zodpovézeny po provedeni a vyhodnoceni rozhovorti
S komunika¢nimi partnerkami.

Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jaké jsou moZnosti slad’ovani rodinného
a pracovniho Zivota u Zen pracujicich v socialnich sluzbach. Ke zjisténi cile byly
stanoveny tyto vyzkumné otazky:

VOL1: Jaké konkrétni moznosti sladovani rodinného a pracovniho Zivota Zeny pracujici
V socialnich sluzbach vyuzivaji?

VO2: Jaké moznosti sladovini rodinného a pracovniho Zivota by Zeny pracujici
V socidlnich sluzbach uvitaly (od sebe, statu, partnera apod.)?

VO3: Jaké bariéry ve sladovani rodinného a pracovniho Zivota Zemy pracujici
V sociadlnich sluzbach uvadeji?

Charakteristika vyzkumného souboru

Ve své diplomové praci se zaméfuji na Zeny, které pracuji v socidlnich sluzbéach na pozici
socidlniho pracovnika, kde je legislativni podminkou dle zékona ¢&. 108/2006 Sb.,
0 socidlnich sluzbach, mimo ostatnich podminek, odborna zpiisobilost, kterd zahrnuje
ukoncené a) vySsi odborné vzdélani nebo za b) vysokoSkolské vzdélani ve studiu
bakalédiského, magisterského nebo doktorského studijniho programu zamétfeného na
socialni praci, socialni pééi, socidlni politiku, socidlni pedagogiku aj.**® Proto se chci ve
své praci zaméfovat prav€ na Zeny, které dosahly vysSiho vzdélani. Vzdélani Zen
objektivné rozdé€luje postaveni zen na pracovnim trhu a subjektivné je obdafuje jinymi
schopnostmi i ambicemi. Zeny s vy$§im vzdélanim vykazuji vy$§i miru zaméstnanosti
jak v ¢aste¢nych, tak plnych tivazcich, a to bez ohledu, zda jsou bezdétné nebo maji
dite.1®® Cilovou skupinu tvoii Zeny, které zaujimaji soucasné roli matky,
partnerky/manzelky a socidlni pracovnice (pfipadné vedouci) z vybranych zafizeni
socialni prace. Komunikaéni partnerky byly vybrany na zéklad€ typu instituce socialni
prace, pficemz polovina jich byla vybrana z neziskového sektoru a druha polovina ze
staitniho. Vyzkumny soubor tvoii Sest komunikacnich partnerek z uvedenych typl
zatizeni socialni prace (viz Tabulka ¢. 1: Kategorie vyzkumného souboru komunikaénich
partnerek).

18 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni teorie, metody a aplikace, s. 48.

194 Srov. MISOVIC, J. Kvalitativni vyzkum se zaméfenim na polostrukturovany rozhovor, s. 120.

195 Srov. Zakon o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi.

19 Syov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh préce po rodicovské dovolené, s. 178-190.
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Tabulka ¢. 1: Kategorie vyzkumného souboru komunikaénich partnerek

Vék: Rodinny Vzdélani: Pocet | Pracovni Typ Pracovni
stav: deéti: pomeér: organizace: pozice:

KP1: 38let | sezdana Magisterske 2 hlavni neziskova VSP
KP2: 28 let sezdana Bakalarske 2 hlavni neziskova SP
KP3: 30let | nesezdana | Magisterske 2 Castecny statni SP
KP4: 33let | nesezdana Bakalarske 1 hlavni statni SP
KP5: 35 let sezdana Magisterské 2 DPP statni SP
KP6: 37let | Sezdana Bakalafske 2 hlavni neziskova VSP, SP

Zdroj: Vlastni vyzkum
Realizace vyzkumu

Nékteré z komunikacénich partnerek jsem oslovila jiz béhem praxi v rdmci magisterského
studia. Ostatni jsem domlouvala na zéklad¢ osobni zndmosti nebo doporuceni. Samotny
vyzkum probihal od 23. ledna 2023 do 3. Gnora 2023, a to v ramci Sesti dnli v tomto
obdobi. Vsechny komunikac¢ni partnerky s rozhovorem souhlasily. Na zac¢atku rozhovoru
byly komunika¢ni partnerky pozadany o umoznéni nahravat prubéh rozhovoru na hlasovy
zaznamnik kvuli plynulosti a nasledné kvalité ptepsanych rozhovort. Vsechny s tim
souhlasily, zaroven byly pouceny o zachovani jejich anonymity z mé strany. Rozhovory
probihaly on-line formou pies Skype, a to z divodu upiednostnéni této formy rozhovoru
Z jejich 1 mé strany (vzdalenostni, osobni diivody). VSechny rozhovory byly nasledné
prepsany do elektronické podoby. Kompletni piepis rozhovori jsem vlozila do ptilohy €.
2.

V ramci polostrukturovaného rozhovoru komunikac¢ni partnerky odpovidaly na
pfedem vytvofené otazky 0 slad’ovani jejich rodinného a pracovniho Zivota,
prostiednictvim nichz jsem se dale dotazovala dle potfeby a dulezitosti s ohledem na sbér
dat. Osnova otazek k polostrukturovanému rozhovoru je obsazena v ptiloze €. 1.

Rozhovory jsem posuzovala metodou kédovani,'®" v ramci které jsem se zaméfovala

na spojitosti ve vypovédich zicastnénych komunikacnich partnerek. Zavérecna analyza
sesbiranych dat byla provedena prostfednictvim propojeni vypovédi komunikacnich
partnerek s poznatky v literatue a mymi postiehy.

197 Srov. MIOVSKY, M. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu, s. 228.
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5 Vysledky a Diskuse

Pata kapitola diplomové prace uchopuje problematiku skrze tfi klicova hlediska
harmonizace rodinného a pracovniho zivota definovana Sirovatkou a Bartdkovou
(zapojeni Zen na trh prace, zajisténi péée o malé déti a délba prace v roding),'%®
prostiednictvim nichZ se tematicky zaméfuji na oblasti, které z nich vychazi a ve kterych
jsou vysledky vyzkumného Setfeni propojeny s odbornou literaturou a mymi osobnimi
postiehy a zkuSenostmi. Soucasti této kapitoly je analyza etickych problému a dilemat,
rozbor riznych moznych feseni a reflexe téchto feseni.

Vliv statu v oblasti slad’ovani prace a rodiny:

Vlada Ceské republiky vnima rodinnou politiku jako strategickou prioritu, jelikoZ stat se
zaméfuje na podporu viech typa rodin v ramci platné legislativy CR, a také i vici
mezinarodnim zavazkim.!®® Dle Wolfganga stat na sebe prevadi mnoho funkei, které
diive uskuteciiovaly rodiny. Je tedy zatizen socialni odpové&dnosti, kterou je schopen jen
t&7ko nést.?% Ale uvédomuje si, Ze bez ,,funkéni rodiny“?*! je ohrozena samotn4 existence
spolec¢nosti, jelikoz bez ni nebude soudrzna ani spolecnost a lidé budou ve svém Zivoté
méné spokojeni. Takova spole€nost bude ohrozena rozkladem vnitinich tenzi (véetné
politickych konfliktli) a bude dochazet k nariistajicim nakladim na poli socidlnim,
ekonomickém i emocionalnim.?? Stat ale nezasahuje do vnitfniho Zivota rodin
a neptebira jejich role, nybrz se sousttedi na jejich podporu ve vykonu jejich ptirozenych
funkci.?®® Coz vychazi z dilezitosti K etické zavaznosti, ktera se poji k roding a tyka se
zavaznosti pro jedince, ktery by mél byt odpovédny v manzelstvi, partnerstvi a roding.?%
V ramci slad’'ovani rodiny a zaméstnani to funguje tak, Ze si rodiny zvoli, jak se domluvi
V otdzce casti na trhu prace, jak zajisti péci o déti, jak si mezi sebou nastavi genderové
role.?® Na druhé strané stoji zavazek spole¢nosti, na které je vytvofeni podminek pro
rodiny, na zakladé kterych mohou plnit své tikoly.2% Z toho vyplyva, Ze ,.Zddny jednotny
ramec ani perspektiva rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem nejsou
univerzalné prijatelné.” *°'

198 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 77-83.

199 Srov. ISPV. Aktualizovana koncepce rodinné politiky (kvéten 2019). Dostupné na WWW:
https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/#_Toc10016205

200 Srov. SRAJER., J. Socidlné eticky pohled na problematiku dnesni rodiny, s. 52.

201 | Funkéni rodina® - plni své zakladni ptirozené funkce (biologicko-reprodukéni, socidlng-
ekonomickou, socializa¢ni, regeneracni a podptirnou, neboli emocionalné-stabilizacni).

202 Srov. ISPV. Aktualizovand koncepce rodinné politiky (kvéten 2019). Dostupné na WWW:
https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-

2019/# Toc10016205

208 Srov. MHMP. Rodinna politika. Dostupné na WWW:
https://socialni.praha.eu/jnp/cz/nejcasteji_kladene_otazky/rodinna_politika/index.html

204 Srov. WOLFGANG, H. Etika: Zakladni otazky Zivota, s. 33.

205 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 69.

206 Srov. WOLFGANG, H. Etika: Zakladni otazky Zivota, s. 33.

207 PITT-CATSOUPHES, M., KOSSEK, E., E., SWEET, S. The Work and Family Handbook: multi-
disciplinary perspectives and approaches. 1st Edition, Mahway, NJ: Lawrence Erlbaum, s. 315.
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Jeden z cilu rodinné politiky, ktery se nejvice poji s tématem diplomové prace, Se
zamétuje na vytvareni vhodnych socioekonomickych podminek, které jsou nezbytné pro
funkénost rodin a vychovu déti, a to prostfednictvim finan¢niho zajisténi rodiny,
slu¢itelnosti prace a rodiny, sluzby péée o déti apod.?%®

Nejprve se zaméfim na finanéni zaji§téni rodiny, které v Ceské republice v dobé
péce o malé déti zarucuje systém podpory rodin, a to kombinaci pojistné (penézita pomoc
V mateistvi a otcovskd poporodni péce) a nepojistné davky (rodiCovsky prispévek).
Davky z pojistného systému, které¢ jsou odvozené od piedchoziho platu, poskytuji rodiné
dostate¢ny piijem, ktery jim umoziuje udrzet si zivotni standard skoro takovy jako pred
narozenim ditéte. Zatimco vyse rodic¢ovského piispeévku za mésic se odviji od jeho doby
¢erpani, a tudiz pro velkou ¢ast rodin predstavuje financni propad, ktery se promita do
zivotni urovné celé rodiny s malymi détmi.?®® Toto tvrzeni potvrzuje komunikacéni
partnerka KP3: ,,Ja si myslim, Ze stat by mohl nejvice pomoci, kdyby se nemuselo nic
sladovat a prosté ta vyse treba toho rodicovského prispévku by vic odpovidala tomu
platu, ktery ta zena pobira béhem té prace, ...“ a dodava, ktera z forem davek podpory
rodin ji nejvice pomohla: ,, Tak urcité ta materska, protoze jeji vyse tak nejak odpovida
tomu platu. “**® Komunikaéni partnerka KP5 se po dobu, kterou stravi mimo pracovni trh,
nespoléhala jen na financ¢ni podporu od statu, ale dopiedu se financn¢ zabezpecila: ,,Ja
Jjsem si naSetrila, protoze jsem védéla, ze po néjakou dobu ty prachy mit tedy nebudu,
takze abychom na to ty prachy méli, abychom nemuseli sniZovat Zivotni standard, protoze
se snazime Zit docela aktivnim Zivotem, ... “*'!

Délka rodic¢ovské dovolené:

Bylo by prospésné zkratit ¢erpani rodi¢ovské dovolené, nebo zanechat jeji soucasnou
upravu, tedy moznost Cerpat prispévek az do 4 let véku ditéte? Toto téma je celkem
slozité, protoze zahrnuje mnoho proménnych, které na sebe piisobi a vzajemné se
ovliviuji. Mohla bych ho ptirovnat k urcitému etickému dilematu, které ma ve své moci
stat, jehoZ kone¢né rozhodnuti ma dopad na vSechny rodiny s malymi détmi. Jaka
varianta je tedy pro rodiny, piipadné pro stat nejlepsi? To se budu snazit rozklicovat
V textu nize.

Rodicovsky ptispévek, ktery je mozné Cerpat behem péce o dite, kdy rodi¢ na néjakou
dobu zanecha vydélecné Cinnosti, je velice dilezity, jelikoz jedinci (roding) ¢asteéné
kompenzuje usly vydélek. Narok na n€j ma rodig&, ktery po cely kalendaini mésic osobné
celodenné a fadné pecuje o dité. Ma moznost vycCerpat ¢astku 300 000 K¢ (u dvojcat ¢i
vicercat 450 000 K¢&), a to nejdéle do ctyt let v€ku nejmladSiho ditéte. Mésicni vysi
Zerpani si miize jednou za tii mésice zménit.?*2

V ramci vyzkumu jsem mimo jiné zjiStovala, jestli si komunikacni partnerky mysli,
ze takové nastaveni délky Cerpani rodiCovského prispévku je podle nich vhodné, nebo
jestli jsou takového nazoru, Ze by se méla doba jeho Cerpani zkratit. Témét vSechny

208 Srov. ISPV. Aktualizovana koncepce rodinné politiky (kvéten 2019). Dostupné na WWW:
https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-

2019/# Toc10016205

209 Srov. Tamtéz. Dostupné na WWW: https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-
rodinne-politiky-29-kvetna-2019/# Toc10016205

210 p¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP3

211 p¥iloha II Piepis rozhovort s KP: KP5

212 Srov. MPSV. Rodicovsky piispévek. Dostupné na WWW: https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-
prispevek
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komunika¢ni partnerky?'® by soucasné nastaveni doby &erpani rodi¢ovské dovolené
nechaly, aZ na jednu,?!* ktera si mysli, Ze hranice tfi let by byla dosta¢ujici. Domnivam
se, ze nazor této komunikacéni partnerky KP6 se opira o dostatek osob, které okolo sebe
ma, a které ji s péci o déti pomohou. Jednd se o manzela, ktery je Casové flexibilni,
babicku, ktera bydli s nimi a je jiz ve starobnim diichodu, dale uvadi obcasné pohlidani
od kamaradky a dodava: ,, ... Tyhle lidi, kdybych neméla, tak to by to bylo o to horsi, ale
tohle vsechno funguje, takze si nemam na co stéZovat...*?*® Naptiklad komunikaéni
partnerka KP4, ktera souhlasi se soucasnym nastavenim RD, definovala svou odpovéd’
takto: ,, To bych nechala, at si kazdy zvoli sam. “**® Podobné& odpovédéla i komunikaéni
partnerka KP5 a svou odpovéd’ vice rozvedla: ,, Asi bych to zatim nechala, ale vytvorila
bych ty moznosti, aby to Zeny motivovalo vrdtit se do prace. “?!

V dobé psani prace ufadujici ministr financi Stanjura (ODS) se pied ¢asem zminil
0 nutnosti rodi¢ovskou dovolenou zkratit. Reaguje tim na jedno z navrhovanych opatteni
Narodni ekonomické rady vlady (NERV), zejména kvili katastrofalnimu stavu statniho
rozpoctu, ktery je nutné ozdravovat. Podle ni by stat vlivem zkraceni rodi¢ovské dovolené
o rok snizil vydaje statu az o sedm miliard ro¢n€. Ministr financi si také uvédomuje, ze
samotné snizeni doby Cerpani rodi¢ovské dovolené by bylo nedostacujici a dodava, ze je
nutné s ptipadnou zménou posilit i kapacity predikolni dochazky,?'® na coz se také
prednostné zaméiuje aktualizovana Koncepce rodinné politiky.?*°

Troufam si fici, Ze toto téma je V soucasné dobé hodné diskutované, je to i z toho
divodu, ze oproti ostatnim statim EU mame nejdelsi dobu cCerpani rodicovské
dovolené.??° Utvaii se mnoho rozhovorii nad tématem, zda je pro malé déti lepsi, aby
travily v prvnich letech svého Zivota ¢as s matkou, nebo V institucionalnim zafizeni.??*
Dle mého nazoru je vSak dilezité zde brat v avahu konkrétni situaci kazdé rodiny, proto
si myslim, ze soucCasné nastaveni doby rodiCovského piispévku je dobré, protoze
umoziuje konkrétni rodiné si zvolit, jak dlouho potiebuji rodi¢ovsky piispévek pobirat.

Podle predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Zitnikové by
méla rodiovska dovolena zustat ve stavajicim rozsahu, jelikoz by méla mit kazda rodina
moznost se rozhodnout, jak dlouhd doba pobirani je pro n€ nejlepsi, a dale se podle ni
musi toto téma brat ze SirSiho pohledu, ktery se tyka zdravého vyvoje ditéte (zabezpeceni
péce o dité).??? Pokud se napiiklad jedna o rodinu, kde se stara o déti pouze jeden rodi¢
anema dostate¢nou oporu v ostatnich ¢lenech rodiny, nemaji takové rodiny moznosti,

213 Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5

214 p¥iloha II Piepis rozhovort s KP: KP6

215 P¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP6

216 p¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP4

217 p¥iloha II Piepis rozhovort s KP: KP5

218 Srov. RYCHLIKOVA, A. Rodicovska v Cesku patii k nejdelsim. Jeji zkrdceni bez dalsich opatient ale
tolik nepomiize. Dostupné na WWW: https://www.irozhlas.cz/komentare/apolena-rychlikova-zkraceni-
rodicovske-zbynek-stanjura_2212111630_tec

219 Srov. MPSV et al. Aktualizovana Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

220 Srov. NIEDERMEIEROVA, J., 2019. Vice nez poloviné zen v Cesku se nedari sladit préci a rodinu,
ukazal priizkum. Trendem jsou kancelare pro prdci s détmi. Dostupné na WWW: https://archiv.hn.cz/c1-
66622420-jak-sladit-praci-a-rodinu

221 Sroy. HAMPLOVA, D. Proc potiebujeme rodinu, préci a pratele: Stésti ze sociologické perspektivy,
s. 43-52.

222 Srov. KOUBOVA, K., BREZOVSKA, K. Zkrdceni délky rodicovské je v zdjmu ditéte a vyhodné je i
pro stat, mini ekonomka Zapletalova. Dostupné na WWW: https://www.irozhlas.cz/zivotni-
styl/spolecnost/rodicovska-dovolena-pece-o-dite_2211151841 pj
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aby Sla pecujici osoba napt. diive do zaméstnani. Daéle je dilezité pohlizet na potieby
konkrétnich déti, jejich schopnost zvladnout celodenni péci v institucionalnim zafizeni
v urcitém véku. Coz mohu také podlozit vypovédi komunikaéni partnerky KP1: , Ja
osobné bych teda nevyuzila takovy ty jeslicky a détsky skupiny, byt jsem vyuZila, ale z toho
ditvodu, ze mladsi syn tam byl na tu osobu navazanej a vim, Ze tam neplakal, ale to, co
zazivam dennodenné, ja mam kancelar hned vedle détsky skupinky. Jsou tam rocni déti,
ktery tam placou, maji atopicky ekzémy, coz je jasnej psychosomatickej priznak a vim, CO
to muzZe prinést pro ty deti do budoucna, takzZe jsem takovej odpurce toho a vim, Ze je
strasné diilezity, aby to dité bylo v ty primdrni rodiné, co nejdyl to jde, ... “*%

Také komunikac¢ni partnerka KP3 se k tomu vyjadiuje slovy: ,,Je také hrozné
individualni, v jakém veku posilat dite do Skolky. Nektery déti jsou takovy prosocialni, zZe
dobre snasi to odcizeni od tech rodici, tak jako dva a pul roku je pro mé dobry, ale vétsina
deti do tech tri let neni schopna uplné fungovat celodenné v nejakém zarizeni. Ale
samoziejmé i jd jsem neméla moznost syna mit doma do tii let, takze samoziejmé zdlezi
na situaci, ve které se clovek nachazi. Syn to snasel treba dobre, ale jako kdyz prisel z ty
Skolky, tak hodinu u mé lezel, jako chybéla jsem mu samoziejmé. Ja si myslim, Ze to
ovliviiuje ten attachment, ktery se v podstaté vyviji do téch tii let, a myslim si, Ze k tomu
by mél byt néjaky respekt, protoze to hodné ovlivituje tu vazbu mezi tim ditétem a rodicem,
... ale kdybych mohla, tak si ho jesté ten piil rok necham doma. “*** Tuto odpovéd mohu
potvrdit nazorem rodinné terapeutky Labusové, ktera hovoii o détech a jejich
nenahraditelné potiebé byt do svych tii let v intenzivni a v§estranné péci té nejblizsi osoby
(vétsSinou matky), predevsim ztoho diivodu, ze se do tohoto veéku vytvari stabilni
vztahové vazby (attachment — Cesky pfilnuti), jejichz naruseni mize negativné ovlivnit
vztahy v dospélosti.??® Proto je dle mého nazoru se tieba divat na toto téma komplexné,
na coz také odkazuje Zitnikova a dale dodava, Ze je v zajmu ditéte, aby v prvnich letech
Zivota o n&j peovala nejbliZsi osoba a piedavala mu socialni a citové pouto.??® | proto,
7e v Ceské republice populace a oblast socialni politiky je ovlivnéna Spatnymi
zkusSenostmi s kvalitou institucionalni péce, predevsim s jeslemi, ktera se poji s nucenou
zaméstnanosti zen za doby komunistického rezimu, tudiz ma piiklon k preferenci
zajiSténi péce o dit¢ v roding. Obecné je uptfednostiiovana péce o déti do tii let veku
vyluén€ v rodiné a mezi tfetim a ¢tvrtym rokem véku ditéte se zacinid preménovat
v preferenci péée o dité¢ mimo rodinu.??’

Druhym pohledem na tuto problematiku nazira ekonomka z CERGE-EI Zapletalova,
ktera stoji za tim, Ze by se méla rodi€ovskd dovolend zkratit na tfi roky doby Cerpani
celoplosng, jelikoz je to v zajmu ditéte, tak i statu. Tento postoj obhajuje celosvétovymi
vyzkumy na toto téma, ale i vysledkem studie centra CERGE-EI, ktery zjistil, ze déti,
které nastoupily do pfedSkolniho vzdélavani od tii let, maji oproti vrstevnikiim, ktefi jsou

doma o rok déle, vyssi Sance ziskat lepsi vzdélani a zamé&stnani. Dle nich je vék tii let
vhodny pro nabyvani kognitivnich, socidlnich a komunikac¢nich dovednosti

223 P¥iloha II P¥epis rozhovorti s KP: KP1

224 p¥iloha II Piepis rozhovorti s KP: KP4

225 Srov. LABUSOVA, E. Kolik ¢asu svych rodicii potiebuji soucasné déti? Dostupné na WWW:
https://sancedetem.cz/kolik-casu-svych-rodicu-potrebuji-soucasne-deti

226 Srov. KOUBOVA, K., BREZOVSKA, K. Zkrdceni délky rodicovské je v zajmu ditéte a vyhodné je i
pro stat, mini ekonomka Zapletalova. Dostupné na WWW: https://www.irozhlas.cz/zivotni-
styl/spolecnost/rodicovska-dovolena-pece-o-dite_2211151841 pj

227 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 77-83.
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V rozsifendj$im prostfedi osob.’® Na druhou stranu rodinna terapeutka Labusova
vyzralost ditéte spatiuje pfedné v tom, Ze odlouceni od nejblizsich pecujicich osob mu
nedéla problémy a dobie ho snési. Je to celkem individudlni zaleZzitost, protoze kazdé dité
ma jinou miru pfizpisobivosti vic¢i cizimu prostfedi, a pokud to nezvlada (je Casto
nemocné, plaétivé), je dobré to respektovat.??

K nalezeni vychodiska tohoto dilematu miuze byt napomocna eticka teorie
utilitarismus, ktera tikd, ze zddné chovani neni spravné nebo Spatné samo o sob¢, ale vzdy
je nutné se zaméfit na nasledky, které vyvola, jelikoz na nich zalezi. Tedy je nutné
posuzovat ¢iny podle jejich odekavanych nasledki (princip nasledki).23° Pokud jsou tyto
skutky dobré, tak zvétSuji dobro ve spole¢nosti, tedy piispivaji ke $tésti, a pokud je tomu
naopak, pak jsou povazovany za §patné, tedy vedou k opaku $tdsti. Ststim je minéno
potdSeni a nepfitomnost bolesti, coZ jediné je zadouci jako cil.?! Je proto nutné zvazovat,
jaké bude mit dopady na jednotlivého ¢lovéka a jaké pro spole¢nost jako celek. Pozitiva
by méla v nasledcich pievazovat, tedy svym jednanim vytvaiet vétsi sumu dobra nez zla
pro viechny, na koho se to vztahuje.?*? Za mé& osobné je podnétny nazor pani Zapletalové
i hledisko statu (ozdravovat vysoky schodkovy rozpogcet), ale vice souhlasim s argumenty
pani Zitnikové a Labusové, jelikoZ kazd4 rodina ma jiné moznosti (socidlni sit’ rodiny,
vys$i pracovni uplatnéni, moznosti institucionalniho zajisténi péce o déti) a kazdé dité je
jedine¢né a disponuje riznymi socializa¢nimi, inteligenénimi aj. moznostmi. Takze si
myslim, ze souCasné nastaveni je vice spravedlivé, jelikoz je tak schopno pokryvat
potieby vicero rodin, a na to by stat v ramci rodinné politiky mél dbat. Tedy soucasné
nastaveni rodiCovského prispévku vytvaii vétsi mnozstvi dobra pro vSechny, jichz se toto
nastaveni dotyka (rodin s malymi détmi).

Timto mohu dale odkézat na svobodu jako vychodisko etiky, jelikoz kazdy ¢lovék
ma stejny pristup ke svobodé€, aby mohl vzit sviij zivot do vlastnich rukou, a tak ho
uréitym zptusobem formovat. Tento postoj se nazyva egalitdrni univerzalismus. Na
svobodu se da pohlizet ze dvou stran. Prvni spociva v tom, Ze statni spoleCenstvi omezuje
¢innost jedince jen nakolik je to nezbytné pro svobodu samotnou. Druhy pohled tvofi
svobodu v pokud mozno rovném pfistupu, a to vici ¢lentim spolecnosti s nejmensimi
Sancemi na svobodu, coZ je moZné pojmenovat jako pozitivné chapana svoboda. Svoboda
tedy zahrnuje zajem na svobodé¢ druhého, nikoli jen sebe sama, a proto bychom méli
patrat po podminkach a nasledcich individualni svobody ve spolecenském zivots.?%

Rodi¢ na rodic¢ovské dovolené:

Je zji§téno, Ze jiz béhem rozhodovani rodi¢l, zda na rodiovské dovolené zlstane otec
nebo matka, maji podstatny vliv finanéni déivody.?** Tak to bylo také u komunikaéni
partnerky KP4 a z ¢asti komunikaéni partnerky KP6 a KP3. Komunikac¢ni partnerka KP3

228 Srov. KOUBOVA, K., BREZOVSKA, K. Zkrdceni délky rodicovské je v zajmu ditéte a vyhodné je i
pro stat, mini ekonomka Zapletalova. Dostupné na WWW: https://www.irozhlas.cz/zivotni-
styl/spolecnost/rodicovska-dovolena-pece-o-dite_2211151841 pj

229 Srov. LABUSOVA, E. Kolik ¢asu svych rodicii potiebuji soucasné déti? Dostupné na WWW:
https://sancedetem.cz/kolik-casu-svych-rodicu-potrebuji-soucasne-deti

230 Srov. ANZENBACHER, A. Uvod do etiky, s. 32.

231 Srov. MILL, J., S. Utilitarismus, s. 42—43.

232 Srov. NECASOVA, M., DOHNALOVA, Z., TALASOVA, R. Vyuziti vybranych etickych teorii
V praxi socidlni prace: Using Some Chosen Ethical Theories in the Social Work Practise, S. 80-81.
233 Srov. WOLFGANG, H. Etika: Zakladni otazky Zivota, s. 15-16.

23 Srov. BPS. Sladovdni prace a rodiny podporuje vice neZ polovina zaméstnavatelii. Dostupné na
WWW: https://byznysprospolecnost.cz/sladeni-prace-a-rodiny-podporuje-vice-nez-polovina-
zamestnavatelu/
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sd€luje: ,, U nas vyse prijmu, ale ono to hned jasny nebylo, Ze ziistanu s détmi doma ja.
Pivodne mél jit na rodicovskou dovolenou tatinek, ale viastné, ja nevim pul roku pred
nastupem se zmenila jeho pracovni pozice, ze zacal vydélavat o dost vic, takzZe tim se to
zménilo, ... **® Mezi rodiéi, ktefi erpaji rodi¢ovsky piispévek a jsou s ditétem doma,
jsou stale v popredi zeny oproti muzim. V roce 2020 byla podle dat Utadu prace na
rodi¢ovské dovolené necela 2 % muzi a 98 % zen.?*® Coz mohu podlozit provedenym
vyzkumem, kdy vSechny?’ komunika¢ni partnerky byly na rodi¢ovské dovolené.
Komunikaéni partnerky?®® v provedeném vyzkumu také ve velké mife sdélovaly jako
divod setrvani na RD ptani zistat doma s détmi nebo to bylo pro né spolecensky
vyvoditelné.

Takové hledisko rodict se opira o tradicni pohled na Zenu, protoze schopnost uzivit
rodinu je podle tohoto stanoviska zaleZitosti muze a Zena by se méla vénovat matei'stvi.?*°
Pro mé osobné s manzelem bylo také logické, ze zistanu s ditétem doma ja, nebot’ to bylo
také mé ptani, ale pokud se na tento zazity gender podivame z jiného thlu, tak zjistime,
ze takové nastaveni do jisté miry ovliviiuje nerovné platové ohodnoceni muzu a Zen, kdy
v Ceské republice se tento rozdil dlouhodobé pohybuje kolem 20 %. V roce 2020 podle
Eurostatu tento rozdil ¢inil 16,4 % (cca 6 800 K&/mésic).?4° Jak jiz jsem zminila v kapitole
1.2 (Postaveni Zen na trhu prdce — zapojeni na pracovni trh po rodicovské dovolené),
tento stav udrzuje status quo d€lby prace jak na pracovnim trhu, tak v rodinach, ktery
spoc¢iva v tlaku na muze jakozto hlavniho zivitele rodiny, coz se promita i v jeho nizsi
participaci na péci o déti a tim dlouhého udrzeni Zeny mimo pracovni trh. Tento stereotyp
saha jeste dal, jelikoz zptsobuje nizsi starobni dichod a moznost vzniku chudoby u Zen
v diichodovém véku.?*! Stat vsak pfisel snovinkou, kterou zavadi do oblasti
dichodového pojisténi s Géinnosti od 1. 1. 2023, se kterou se snazi ocenit pecujici osoby
za vychovu jejich déti, a to tak, ze se jim prostfednictvim zvySeni starobniho dichodu o
500 K¢&/mésic za kazdé vychované dité, snazi kompenzovat nizsi ¢astku diichodu
zpusobenou omezenymi piijmy béhem doby, kdy pedovaly o dé&ti.?*? Nézory
komunikaénich partnerek?®® na tuto novinku jsou spise pozitivni, i kdyZ si nejsou jisté,
zda je to opravdu kompenzacni, nebo maji obavy ze spravedlnosti rozdéleni.
Komunikaéni partnerky KP1 a KP3 povazuji tuto kompenzaci za neadekvatni. Jako
ptiklad uvedu komunikacni partnerku KP3, ktera ma k této novince negativné vyhranény
nazor: ,, Pro mé je tohleto, jak to rict, smesny, protoze viibec si myslim, Ze nase generace,
nevim, jak to s téma diichodama viibec bude, a jakoby 500 korun zvyhodnéni, Ze Zena je
t7i roky vlastne doma tieba s dvema detma prijde o Sest let kariérniho rustu, jako podle
mé to dostatecna kompenzace neni, Ze prijde o velkou cast vydeélku, Ze treba jako

23 Piloha II Piepis rozhovort s KP: KP3

236 Srov. HALASTOVA, E. Jen dvé procenta ceskych otcii vyuzivd rodicovskou dovolenou. Vétsina muzii
si pritom mysli, Ze by méli. Dostupné na WWW: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/cesti-muzi-
otcove-rodicovska-dovolena 2108072055 piv

237 ptiloha II P¥epis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

238 pyiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP5, KP6

29 Srov. KUCHAR, P. Trh prace: Sociologicka analyza, s. 137.

240 Srov. MPSV. Rovnost Zen a muzii na trhu prdce a rovné odméiovani. Dostupné na WWW:
https://www.mpsv.cz/rovnost-zen-a-muzu-rovne-odmenovani-a-logib

241 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

242 Srov. CSSZ. Vychovné — otdzky a odpovédi ke zvyseni starobniho diichodu za vychované dité.
Dostupné na WWW: https://www.cssz.cz/web/cz/otazky-a-odpovedi-ke-zvyseni-starobniho-duchodu-za-
vychovane-dite-tzv.-vychovnemu

243 Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP2, KP4, KP5, KP6
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Samozivitelka, tak za Sest let ji jako utece dost penéz a vlastné i ta kariéra, takze v tomhle
jako 500 korun opravdu mésicné k diichodu opravdu neni adekvatni kompenzace. “?*
A komunikacni partnerka KP5 ji povazuje za politikafeni, které se tieba za par let zase
zrusi. A ma pravdu, jelikoz sotva tato novinka zacCala platit, tak se objevuji hlasy
odbornikd, které se snazi najit v ramci penzijniho systému tspory, a proto usiluji 0 jeho
upravu. Ekonomka Horska, ktera je ¢lenkou Narodni ekonomické rady vlady (NERV) 1
poradniho tymu predsedy vlady Fialy (ODS), a ktera mimo jiné radi ministru prace a
socialnich véci Jure¢kovi (KDU-CSL) s diichodovou reformou, promlouvé o tom, 7€ se
ma uskutecnit diskuse nad parametrickymi zménami vychovného, tedy kdo a za jakych
podminek bude mit na vychovné néarok (vznikajici konflikty mezi rodi¢i zéadajici
0 vychovné, omezenost vii¢i poctu déti aj.)?*

Vyvstava mi zde mysSlenka spravedInosti poskytnuti tohoto pfispévku. Vychovné
k diichodu se v prvni fadé¢ soustiedi na pecujici osoby (pfevazné Zeny), které musely na
delsi dobu opustit trh prace a byly tim ovlivnény na vysi penze. Proto se stat snazi touto
novinkou nerovnost ve vysi diichodu dorovnat. Ona myslenka spravedlnosti se miize
vztahovat k piikladu rodiny, ve které rodiCe vychovali dvé déti. AvSak Zena, kterad
pecovala o tyto dvé déti, ve staii zemiela, tedy jesté v dobé, nez zacal byt prispévek
vyplacen. Zbyl tu tedy otec déti jako vdovec, ktery si dle mozZnosti statu o piispévek muize
zazadat (az prestane pobirat vdovsky dichod). Stat tedy navysi vdovcei starobni dichod
01000 K¢ za mésic (2x 500 K¢/dite). Otazkou vSak zlstava, zda se béhem Zzivota na
vychové déti opravdu podilel a do jaké miry. Je tedy navyseni starobni diichodu vdovce
spravné? Z prvniho pohledu nikoli, jelikoz navyseni dichodu ma ptipadnout primarni
pecujici osobé (tedy Zené — v tomto piipadé vSak zemfiela), ale z druhého pohledu vsak
vdovec byl Zivitelem rodiny, tudiz tuto rodinu finanéné zabezpecoval, tudiz by bylo
spravedlivé, aby mél na navySeni narok, protoze lze predpokladat, ze se uréitym
zpusobem podilel na péci a vychové. Z pohledu utilitarismu se toto feSeni jevi jako
spravné, jelikoz je splnéna zasada dosaZeni co nejvétsiho $tésti pro co nejvice lidi.>*® Tedy
neopomijet v§echny seniory — otce, kteti se nachdzi v podobné situaci.

Z mého pohledu je spravné, Ze se stat snazi tuto nerovnost ve vysi dichodu vyrovnat,
avsak je velmi dulezité, aby byly dostatecné vymezeny parametry naroku na poskytnuti
této davky, aby se zamezilo ptipadnym konfliktim jak z pohledu statu, tak ze strany
seniort.

Finan¢ni zajiSténi od statu nebo sluZby péce o déti:

I kdyZ ma pecujici osoba moznost se rozhodnout, jakou dobu pobirani rodicovského
ptispévku si zvoli, zajimalo mé&, co Zeny pracujici v socialnich sluZzbach na pozici socialni
pracovnik/vedouci sociadlni pracovnik, které musi byt dle zakona vzdélanéjsi, vice
preferovaly ¢i preferuji. Zda jsou pro né lepsi finan¢ni kompenzace od statu v podobé
penézité pomoci v matetstvi a rodiovského piispévku alespon do tii let veéku ditéte,
jelikoz je tato v€kova hranice nejvice vyuzivanou délkou doby rodi¢ovské dovolené

244 p¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP3

245 Srov. SVIHEL., P. Sotva zacalo platit, uz se vold po zméndch vychovného. Lidovci jsou proti.
Dostupné na WWW: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-sotva-zacalo-platit-uz-
se-vola-po-zmenach-vychovneho-lidovci-jsou-proti-
225628#dop_ab_variant=0&dop_source_zone_name=zpravy.sznhp.box&source=hp&seq_no=1&utm_ca
mpaign=abtest203_personalizovany_layout_varCC&utm_medium=z-
boxiku&utm_source=www.seznam.cz

246 grov. MILL, J., S. Utilitarismus, s. 42-43.
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v Ceské republice,?*” nebo jestli vice uptednostituji sluzby péce o déti mladsi ti let,

kterymi maji moznost zajistit péci o své dité/déti, aby se mohly diive vratit do zaméstnani.
248 7de se predpoklada, ze tyto vzdélangjsi zeny budou vice preferovat sluzby péce o déti,
aby se mohly seberealizovat v zaméstnani a nastoupit co nejdiive do prace. Mize to byt
naptiklad z divodu potfeby navazovat socialni kontakty nebo je pohlcuje urcity
stereotyp,?*® mohou se citit nedocenéné, bez hmatatelnych vysledki matefské ,,prace*,?>
kterd sice nevykazuje znamky vydélecné cinnosti, ale je naptfiklad z hlediska statu
nepostradatelna (vytvaii ,lidsky kapital*).®®! Piipadné v rodiné doslo k necekanym
zménam, kvuli kterym byla pecujici osoba nucena vyuzit téchto institucionalnich zatizeni
(solo rodice). Na druhou stranu, jak jiz bylo zminéno v Kapitole 3.2 (Nastaveni stdtu —
rodinnd politika), Ceské domacnosti jsou obecné spiSe orientované K finan¢nim

kompenzacim za usly vydélek Zen béhem doby, kdy peéuji o dité.?>

I kdyZz maji viechny®?® komunika¢ni partnerky vysokoskolské vzdé&lani, tak se
shoduji, ze preferovaly ¢i preferuji financni kompenzace od statu do tii let véku ditéte.
Komunikaéni partnerka KP1 ma v tomto ohledu jasno a sdé€luje: ,, Podporu statu a vyhody
pro matky na materské a rodicovské. Dité potirebuje matku v podstaté permanentné u sebe
urcité do tii let a nékdo i déle. Od toho se odviji celkovy vyvoj ditéte a jeho osobnost. “*>*
Avsak komunikac¢ni partnerka KP3, i kdyz uptednostiiuje finan¢ni kompenzace od statu,
tak dodava: ,,Asi bych vic preferovala jako by byt s téma detma doma, kdyby ty
kompenzace od toho statu byly trosku lepsi, Ze viastné byla jsem financné motivovana
vratit se do prdce, ale jakoby je to hrozne zndt ze jo.* Tato komunikaéni partnerka
nastoupila do zaméstnani dfive, a to v roce a pil veéku jejiho druhého ditéte, ale nikoli
prioritné z finan¢niho diivodu, ale spiSe z diivodu seberealizace, tedy vyskytu pro ni
vyhovujiciho pracovniho mista, jinak by dle jejich slov ziistala jesté s ditétem doma.
Institucionalnich zatizeni vSak vyuziva takto: ,, O mladsi dité (rok a pul) se momentalné
stara tatinek, protoze on ma flexibilni pracovni dobu, takze o néj pecuje a ten den, co je
onV prdci, tak jsem ja vlastné doma, takze se takto stridame o tu péci. To starsi (t7i roky)
chodi do takové détské skupinky, vétsinou tak tii dny v tydnu, jinak se stiidame v péci .2
Z vyzkumu vyplynul zajimavy jev, ktery spociva spiSe v nelibosti komunikacnich
partnerek?® davat své déti do instituciondlnich zatizeni pro déti mladsi ¥ let, ale zdroven
takové zafizeni neodsuzuji, protoze si uvédomuji, zZe pro nékteré rodiny jsou
nepostradatelné. Tak to také bylo u komunikaéni partnerky KP4, u které se jako jediné
Z dotazovanych bé&hem rodiCovské dovolené nepfiznivé zménila Zivotni situace,
Vv priibéhu které zistala na syna sama, a i kdyz je zastance toho, ze vétSina déti do tii let

247 Srov. RYCHLIKOVA, A. Rodicovska v Cesku patii k nejdelsim. Jeji zkrdceni bez dalsich opatieni ale
tolik nepomiize. Dostupné na WWW: https://www.irozhlas.cz/komentare/apolena-rychlikova-zkraceni-
rodicovske-zbynek-stanjura_2212111630_tec

248 Sroy. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 87-91.

2499 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy piechodu Zen na trh prdce po rodicovské dovolené, s. 193.

250 Srov. MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a price — jak je sladit a nezbldznit se, s. 10.

251 Srov. PIEPENBURG, H. Rodina ve svétle hodnotovych zmén, s. T1.

252 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 87-91.

253 Ptiloha II Prepis rozhovorii s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

24 Pyiloha II Piepis rozhovort s KP: KP1

255 Pyiloha II Piepis rozhovort s KP: KP3

256 Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6
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neni Schopna fungovat celodenné v n&jakém zafizeni, tak syna pted tfetim rokem
do zafizeni péce o déti prece jen umistila, protoZze neméla na vybér. Z toho vyplyva,
ze zivot je nepfedvidatelny. Mnoho Zen, i kdyz nechtéji, se musi vratit do zaméstnani
diive, nez si planovaly (napf. staly se svobodnymi matkami). O tomto také mluvi
Marksova-Tominova, kterd se zmifuje ve spojitosti s témito Zenami o povinnosti
materialné zajistit sebe i jeji dité. Tudiz i kdyz je jejich laskyplna péce o dité ze vSeho
nejdtilezitéjsi, tak tato laska nezaplati ani bydlent, ani jidlo.?®’ Pod timto tlakem finanéni
potiebnosti dochazi k tomu, ze rodice své déti umist'uji do instituciondlnich zatizeni pred
tfetim, nékdy dokonce pted druhym rokem Zivota ditéte.?®

Potfeba mimomaterské ¢innosti béhem rodic¢ovské dovolené:

Pecujici osoba ma v pribc¢hu cerpani rodicovského prispévku moznost byt vydelecné
¢inna, a tim zlepSovat finan¢ni situaci rodiny, nebo také studovat, avSak béhem té doby
musi byt zajiSténa péce o dité jinou zletilou osobou a dit¢ mladsi dvou let musi
navstévovat k tomu urcené zafizeni v rozsahu neptevySujicim 92 hodin za kalendarni
mésic.?®® U komunika¢nich partnerek tomu nebylo naopak, jelikoz téchto moznosti
v hojném poétu vyuzivaly. Z vyzkumu vyplynulo, 7e¢ komunika¢ni partnerky,?° které
S nastupem na rodicovskou dovolenou mély ukonceny titul z bakalaiského ¢i vyssiho
odborného studia, mély béhem rodi¢ovské dovolené potiebu si vzdélani navysit. AZ na
komunika¢ni partnerku KP2, ktera sice nad magisterskym studiem béhem RD premyslela,
ale osobni divody ji to neumoznily, a komunika¢ni partnerka KP6, kterd se
seberealizovala vyjma matefstvi v oblasti volnocasovych aktivit. Témto aktivitam se také
béhem rodicovské dovolené vénovala komunikaéni partnerka KP5, ktera méla jiz v této
dobé ukoncené magisterské studium. Z toho je patrné, Ze Zeny, které byly pted narozenim
ditéte aktivni po zajmové i profesni strance, se téchto ¢innosti nechtéji vzdat a snazi se
i béhem rodi¢ovské dovolené né&jakym zplisobem seberealizovat. U komunikaénich
partnerek tomu nebylo naopak, jelikoz téchto mozZnosti v hojném poctu vyuzivaly. Tento
nazor zastava i Marksova-Tominovd, a dodava, Ze u téchto Zen je patrné, Ze pokud by se
ginnostem v této dobé nevénovaly, za¢aly by jim chybét.?®!

V ramci téchto aktivit je vSak dulezita pfevazné potieba funkéniho nastaveni rodiny
zevnitt, tedy soulad mezi normami genderové rovnosti mezi partnery (napi. podpora
apomoc od partnera). Coz také potvrzuji vysledky vyzkumu, kdy vsechny?®?
komunika¢ni partnerky pocit'uji obrovskou podporu od svych partnerfi/manzeld, a i1 také
od dalsich ¢lenti rodiny. Vyjma komunikacni partnerky KP4, kterd mé od ostatni Clent
rodiny snizenou moznost podpory, spiSe se jednad o podporu narazovou. Tato potieba
nastaveni ma vliv i na op&tovny vstup do pracovniho procesu.?%®

257 Srov. MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a price — jak je sladit a nezbldznit se, s. 79.

258 Srov. LABUSOVA, E. Kolik ¢asu svych rodicii potiebuji soucasné déti? Dostupné na WWW:
https://sancedetem.cz/kolik-casu-svych-rodicu-potrebuji-soucasne-deti

29 Srov. MPSV. Rodicovsky prispévek. Dostupné na WWW: https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-
prispevek

260 ptiloha II Prepis rozhovorti s KP: KP1, KP3, KP4

21 Srov. MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a prdce — jak je sladit a nezbliznit se, s. 9

262 Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

263 Srov. KUCHAR, P. Trh prace: Sociologickd analyza, s. 145-146.
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Také pracovni aktivita u téchto zen®** nebyla béhem rodi¢ovské dovolené vyjimeen4,
jelikoz zeny s vysokoskolskym titulem obecné vice smétuji k castecné pracovni aktivité
jiz vdobé pied tfetim rokem véku ditéte.?® Pracovné se komunika¢ni partnerky
uplatiiovaly formou brigdd nebo se také diive opétovné vracely do zaméstnéni, a to jak
z financnich, tak seberealiza¢nich divodi. Komunikacni partnerka KP2 se konkrétné
béhem RD vénovala brigddé a na konci doby rodiCovské dovolené nastoupila
do zaméstnani: ,, Ano, vedla mé k tomu vice ta financni v té dobé, ale ta seberealizace tam
byla taky uz hodne, ... Ja jsem potiebovala uz poradné zapojit néjakym zpiisobem muij
mozek a vénovat se taky uz nécemu jinému nez domdcnosti, détem, manzelovi... “?%® Ale
na zavér je nutno zdtiraznit, ze komunikaéni partnerky,?®” které se jiz béhem RD opétovné
vratily do zaméstnani, Sly do prace z davodu vyskytu této nabidky, jinak by se diive
do zaméstnani nevracely, aZ na jednu,?®® kterd se ocitla v postaveni sélo rodi¢e a sama
potifebovala zaméstnani vyhledat.

Tudiz 1 kdyz je potieba seberealizace pro komunikacni partnerky velice dilezita, tak
rodina vzdy tuto seberealizaci v uréitém poméru prevysi, a to konkrétné u vétsiny?®°
komunikac¢nich partnerek. Pfi srovnani rodiny a zaméstnani jako dvou hodnot, které si
konkuruji, upfednostituji Kuchafova a Haberlova rodinny zivot, ktery ma v rodinném
cyklu navrch, a ke kterému rodiny chtéji pracovat tak, aby mély dostatek ¢asu vénovat se
roding a détem.?’® Komunikaéni partnerka KP5 jen dodava, Ze je tieba obé& oblasti vyvazit.
Ale zaroven polovina?’! komunikaénich partnerek pravi, Ze v tomto ohledu zaleZi hlavné
na véku ditéte, jelikoz s rostoucim vékem jsou déti samostatnéjsi a neustalou péci
nevyzaduji. Dochazi k tomu, ze ¢im jsou déti star$i, tim se sniZzuje potieba soustavné péce,
tudiz v takovém obdobi u komunikacnich partnerek stoupd preference seberealizace
V zaméstnani. Doplnénim muize byt odpovéd komunikaéni partnerky KP4: ,, S téma
mensima détma urcite, ale fakt to vidim, synovi tahne na osmicku a on mé mad uplné
na praku, takze v tomhle véku ditéte, uz je pro mé prioritnéjsi se orientovat na tu prdci,
protoZe to dité potom obtézuju. “ 2'* Ale zaroven dodava, Ze v sobé zapasi s dilematem,
zda to takhle d¢€la dobfe. Jelikoz, kdyZ se vice soustiedi na praci (citi samostatnost ditéte),
tak nevi, zda neopomiji citové potieby svého ditéte, jelikoZ negativni dusledky se projevi
az sodstupem casu. Tedy zapasi suréenim vhodné hranice mezi témito dvéma
moznostmi.?’® Co je tedy spravné? Vénovat se vice ditéti, aby citové nestradalo, ale méné
se soustfedit na vykon zaméstnani, nebo vlozit vice energie do prace, ale o to méné se
veénovat ditéti, jelikoZ je samostatnéj$i?

Podobné dilema v sob¢ feSi komunikaéni partnerka KP2, kterd se k tomu vyjadiuje
slovy: ,,Jd, kdyz z mého pohledu zanedbdvam jednu tu stranku, tak potom mdam obrovsky

264 pyiloha II P¥epis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6
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vycitky svedomi a snazim se to dohnat na ukor té druhé stranky. U mé je to takovy, Ze
Jjsem furt na vazkach, jo mela bych pomoc ty séfovy, ale chtéla jsem jit s malou ven. Je
to furt takovy, zZe mezi tim brouzdam a nemiizu najit tu rovnovahu, kterou bych jako
potiebovala. “ ?™ Jako posledni uvedu komunikaéni partnerku KP3, ktera se vrétila do
zaméstnani v roce a pul véku svého mladsiho ditéte, a to z divodu vyskytu pro ni
atraktivniho pracovniho mista, tudiz u ni ptevazila potfeba seberealizace, i kdyZ uvedla,
ze potieba travit vice ¢asu s détmi u ni pfevazuje, nad potiebou seberealizace. A to je
davod jejiho dilematu, které ji stale provazi: ,, U mé to bylo nejvic prace ty deéti, ze jsou
vystaveny néjaké té nejistote, jsou jeste maly, mély by byt doma, i kdyz jsou to jako
pribuzny, tak neni to ta mama. Tak to ja vaimam, jako nejveétsi, s ¢im ja jsem valcila, aby
to prosté na nich nenechalo néjaky nasledky, aby to neporusilo tu citovou vazbu, nevim,
ono se to neprojevi hned, abych do ty dospélosti jim neuskodila, i Fesim to, jestli pro
né budu vzor, Ze jo. Opravdu nechcete byt vzorem mamy, kterd je necha doma a chodi
do prdace a tak. Nyni prislo takové ujisténi, Ze se to zvlidad, ale samoziejmé néjaky
pochybnosti tam jsou, hlavné v tom, jak to bude do budoucna, tieba, jestli se v té puberte
ty deti neuzaviou viici mné a podobné. Takze ty pochybnosti, to cerné svedomi stale
pretrvava, nebo kdyz jsou treba nemocny, tak si rikam, Ze misto, abych byla s nima, drzela
je za ruku, tak jsem v praci. Ty dilemata tu jsou, pak si clovek rika, ty jo nevykaslu se
na to, jo.?"™

,, Dilema vnimame jako situaci, kdy stoji pred dvéma ci vice vzajemné neslucitelnymi
moznostmi, mezi kterymi by mel/a volit. Jde o konflikt moralnich principit a neni pritom
zirejmé, které rozhodnuti je to spravné. Jedno reseni viak vétsinou musime piijmout. “ >’

Vyse zminéné odpovédi spojuje dilema, ktery spociva v seberealizaci v zaméstnani
versus potieby rodiny. Komunikaéni partnerky maji vysokou pottebu seberealizace, tudiz
se v urcitém veéku ditéte opét vraci na trh prace. Disledkem vsak je to, Ze matky se nachazi
V nové pozici, nez tomu bylo pfed narozenim ditéte. Tedy neberou ohled jen na své
potieby, ale 1 na to, zda jsou uspokojovany potieby ditéte, jako tomu bylo doposud
(béhem rodicovské dovolen¢). Matky se jim tedy nemohou naplno vénovat a citi za to
pocit viny, jelikoZ se obavaji citového stradani déti. Na toto ma velky vliv vék ditéte/déti,
jelikoz mensi déti pottebuji vice péce a pozornosti, nez déti starsi, avSak 1 starSi déti
mohou citové stradat. Je to tedy velmi individudlni zalezitost. Problém tedy spociva
V nastaveni hranice mezi potfebami ditéte a potfebami seberealizace matky v zaméstnani.
Mira rozdéleni pozornosti je individudlni zaleZitosti. To, co vyhovuje jedné roding,
nemusi vyhovovat druhé. Proto neni jednoduché fict, kde se ona idealni hranice nachazi.

Z vyzkumu také vzeslo, ze polovina?’’ komunika¢nich partnerek nevnima své
zaméstnani jako nezbytny piijem do rodiny, nybrZz vice svému zaméstnani udavaji
seberealiza¢ni hodnotu. Druhé polovina®’® komunika¢nich partnerek ma tyto dvé roviny
vyrovnané, jelikoz jejich zaméstnani spliiuje oboji. Mohu zde odkazat na Fishera, ktery
hovofti o dilezitosti prace jak pro spolecnost jako celek, tak i pro kazdého jednotlivého
Cloveka. A podle toho, jak ¢lovEék piistupuje ke své praci, jaky ma k ni vztah, se odviji,
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jak je v zivoteé spokojen. Jelikoz prace byva pokladana za jeden z kliCovych prament
zivotniho uspokojeni ¢lovéka,?’® proto je ona seberealiza¢ni hodnota tak dileZita.

Vliv rodicovské dovolené na Zeny — moZné nezadouci disledky:

Vysledky vyzkumu ukizaly, Ze komunika¢ni partnerky?®°, které se béhem rodicovské
dovolené¢ dovzdelavaly, nemély obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem za dobu, kdy
byly s ditétem/détmi doma. Toto tvrzeni mohu podlozit odpovédi komunikacni partnerky
KP3: ,,Ne, jelikoz jsem se vramci prvni rodicovské dovolené dovzdeélavala
V magisterskym programu.“?® Komunikaéni partnerka KP6, ktera svou odpovédi
pusobila neutralné, uvadi: ,,Ne asi ne. “?%? Na druhou stranu socialni pracovnice,?® které
se béhem rodicovské dovolené studiu nevénovaly, tuto obavu mély. Mohu to doplnit
vypoveédi komunikacni partnerky KP5: ,, No, nevim, jestli se da rict jako znalosti, ale méla
Jjsem obavy ze ztraty praktickych, pracovnich dovednosti, navyki. Spis, co se tyka chodu
ty prace. Ale viastné znalosti taky, protoze v nasem oboru je samoziejmé legislativa, takze
tam se véci meéni, Ze jo. “?®* O téchto obavach ze sniZeni nebo ztraty znalosti p¥i dlouhém
setrvani mimo pracovni trh hovofi také Bartakova, ktera se dale zmifiuje o negativnim
pusobeni, ke kterému muze béhem této doby dale dochdzet. U pecujici osoby se jedna
0 snizeni sebevédomi ve sféfe prace, 0 ekonomickou zavislost na partnerovi/statu.?®
Proto mé také zajimal pohled komunikaénich partnerek na dalsi negativni disledky, které
mohou b&hem této doby vzniknout. Nejprve bych za¢ala komunikadnimi partnerkami,?®
které takové dusledky nepocituji. U komunikaéni partnerky KP5 povazuji jeji nazor
za racionalni, jelikoz si pted rodicovskou dovolenou dostatecné nasettila prave z divodu
toho, aby se vyvarovala s témito dasledky.

Opaénym smérem své odpovédi vedla vétsina®®’ komunikaénich partnerek, ktera
souhlasi s témito riziky. V tomto ohledu se budu nejprve opirat o odpovéd’ komunikacni
partnerky KP3: ,, ...Jo, zaZivd tam néjaké svoje uispéchy, prosté néjakym zpiisobem se tam
realizuje, ale po dobu ty rodicovsky dovoleny viastné tady o tu realizaci uplné prijde,
takze je tam to snizeni sebevédomi a jesté ten nedostatek tich penéz. “?®® Podobny nazor
zastava 1 komunikacni partnerka KP6: ,,Myslim si, Ze spis se Zeny potykaji s tim, kdyz jsou
minimalné tri roky doma, tak pak uz si neveri, nevi, co by délaly, uz si neveri na to,
CO délaly pred tim, a Ze na té materské se resi viastné omezené mnozstvi veci. Jd jsem tedy
byla aktivni ve vSech mozZnejch smérech, tak jsem nastésti nemela jen ten jeden stied
zajmu, jen ty déti... “?% Posledni komunikaéni partnerku KP4, kterou bych chtéla k témto
rizikim uvést, je Zena, kterd zlistala na dit€¢ béhem rodi¢ovské dovolené sama, a svou
odpoveéd’ sdéluje slovy: ,, No v ramci trhu prace ani ne, ale tim, Ze jsem byla v situaci, kdy
jsem ani neméla na jidlo jeden cas, ono to bylo par mésicii, tak jsem se citila fakt hur,
nemohla jsem si sama sobé pomoc, protoze mé limitovalo to dité, a nikdo mi viastné
nepomohl... “?*° Tato odpovéd jasné vypovida o tom, v jak sloZité situaci se ¢lovék ocitne
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Vv postaveni so6lo rodice, a jaky to muze mit dopad na pocity a postaveni ¢lovéka, a jak
bezvychodné se muze citit, jelikoz, jak uvadi Karsten, obecné matky musi pterusit
na delsi dobu svou pracovni kariéru, a to S vét$i nebo mensi ochotou, dale se musi vzdat
na urcitou dobu svych potieb, které se netykaji rodiny. Stavaji se socialné¢ izolované,
finan¢né zavislé. Musi piijmout fakt, ze jako Zeny v domdacnosti si v hodnotovém
7ebiicku v nasi spoleCnosti stoji na nejnizs$i urovni. V zavéru se dle sociologt
a sociolozek mladé matky nachéazeji v tzv. ,,vakuu uznani a pozitivni pocit vlastni
hodnoty si samy dokéazi jen tézko udrzet.?! Dale se hovoii o tom, zda je pro Zeny pobyt
v domacnosti zatézujici, jestli zhorSuje jejich psychické zdravi a pohodu, kariérni
vyhlidky aj.?%?

Vnimani rodicovské dovolené viici jejich perspektivé na trhu prace se miize urcitym
zpusobem lisit. Vétsina?®® komunikacénich partnerek nad timto nepfemyslela nebo neméla
z toho obavy. Z vypovédi komunikacéni partnerky KP5 vychazi jeji bezstarostnost viici
jeji perspektivé na trhu prace ztoho, ze na rodicovskou dovolenou nastoupila se
smlouvou na dobu neur¢itou, a tudiz se mize po rodi¢ovské dovolené vratit na pivodni
misto, tedy je logické, ze obavy nema. Ale zaroven dodava, ze maminky, které smlouvu
na neurc¢ito nemaji, jsou timto poté ovlivnény. Z toho vyplyva fakt, ze smlouva na dobu
neurcitou vyznamnym zpusobem plsobi na vnimani perspektivy na trhu prace u zeny,
ktera je na rodi¢ovské dovolené. Coz také potvrzuje HavliSova, kterd uvadi, ze béhem
rodic¢ovské dovolené zaméstnavatel nemuze se zaméstnancem v piipad¢ smlouvy na dobu
neurCitou rozvazat pracovni pomér (tzv. ochrannd lhita). Pracovni misto je
zaméstnavatelem drzeno az do tii let véku ditéte. Pokud béhem této doby pobirani
rodicovského piispévku znovu zaméstnankyné otéhotni a porodi, tato tiileta lhita zac¢ina
béZet znova (po porodu ditéte).2%*

Na druhou stranu se u komunikaéni partnerek®®® objevovaly mozné obavy, které se
shodovaly s potfebami rodinného zivota. Komunikacni partnerka KP2 své obavy
vyjadfila slovy: ,, Hodné jsem se bala, ze Zadnou praci nenajdu, nebo Ze budu muset travit
spoustu casu v praci, a na rodinu mi pak nebude zbyvat dostatecny cas. Také jsem se
bala, ze kdyz reknu, Ze mala nastupuje teprve do Skolky, nebudou mé chtit zaméstnat
a bude to prekazka v mém prijeti. “?*® Podobny nazor zastiava komunikaéni partnerka
KP3, ktera se k tomu vyjadtila slovy: ,, Tak jako asi jsem méla néjaké pochybnosti, pravé
tim, ze jsem védela, Ze budu muset hledat nové misto, tak to pro mé byla nejistota jakoby,
Jjaké misto sezenu. Hlavné obavy, jak to skloubim tu pracovni dobu s vyzvedavanim deti
Z néjakych téch instituci... “*°’

K problémim miize dochazet tedy v dobé¢, kdy se Zeny opétovné vraceji na trh prace,
jelikoz rodige s détmi v rozmezi tif az Sesti let jsou povazovani za rizikovéjsi skupinu.?®®
V této dobé si rodice dosti uvédomuji problémy s harmonizaci rodinnych a pracovnich

21 Srov. KARSTEN, H. Zeny — muzi: genderové role, jejich pivod a vyvoj, s. 124-125.
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povinnosti,?*® zejména z diivodu dlouhodobého preruseni pracovni kariéry a vzniklych

bariér v nasledném navratu do zaméstnani.’®® A tato doba pieruseného zaméstnani
z ditvodu péée o malé dité miize vést také K nariistu nezaméstnanosti zen.>%! Vétsina®*2
komunika¢nich partnerek s timto nazorem souhlasi. Velmi podnétny nazor zastava
komunika¢ni partnerka KP6 ve své odpovédi: ,, No myslim si, Ze tu riziko jako je, protoze
oni samoziejmé potiebuji urcitou pracovni dobu a ne vsichni, zvlast na mensich méstech,
nemuzou treba pracovat na smeny. Ale treba ja, kdy mam v baraku babicku, dedu,
manzela, ktery je OSVC. Takze, kdyz je potom Zena, kterd ma potom dvé déti, shani praci
a vi, Ze potrebuje jenom ranni, tak urcite zalezi, jaka je v tom misté bydliste poptavka po
zaméstnancich a jak jsou ti zaméstnavatelé ochotni vyjit vstiic, taky jde o to, jestli je to
samozivitelka, nebo ma fungujici manzelstvi, nebo minimalné fungujiciho tatinka, ktery
se s ni stiida. Tam je fakt moc faktorii. Takhle jednoduse to myslim nefunguje. “>%

Z toho vyplyva, Ze v tomto sméru opravdu nezalezi jen na pecujici osobé¢, ale vice na
tom, jaké ma kolem sebe moznosti, které ji pomohou opétovné se na trh prace vratit
a optimalné praci harmonizovat s rodinou. Tento nazor také zastava Kuchat, dle kterého
by mél v prvé fadé stat produkovat takové podminky, které by snizovaly negativni dopady
docasné¢ho odchodu zen z trhu prace, a déale odstranovat bariéry, které béhem tohoto
obdobi Zendm neumoziiuji zafadit se do pracovniho procesu.’** Je podstatné zminit, Ze
jednotlivé problémy v téchto oblastech, se kterymi se Zeny mohou setkat pii navratu na
pracovni trh, jsou vysoce individualni, tudiz nemusi pro vSechny mit stejnou vahu, nebo
nemusi byt jimi viibec uvédomovany nebo zvazovany.’® Mezi mozné bariéry pri
op¢tovném vstupu na pracovni trh mizeme fadit napt. charakter dostupnych pracovnich
mist, diskrimina¢ni chovani ze strany zaméstnavatelli, stfet S institucionalnim
nastavenim, nerovnou délbu prace a pée mezi partnery nebo na to mize mit vliv
spole¢nost/kulturni kontext.3%®

Tlak na gender rovnost v zaméstnani:

V dtsledku masivniho vstupu zen na trh prace dochazi k fatadlnim dopadtim na spolecnost,
jelikoz se plodnost v mnoha zemich enormné snizuje, a tim se zrychluje proces starnuti
spolecnosti. Dochéazi zde k paradoxni situaci, ve které je sniZujici se plodnost Zen
spojovani s jejich vyssi zaméstnanosti, coz zpisobuje dalsi tlak na vys$s$i zaméstnanost
Zen, a to i v obdobi, ve kterém pecuji o malé déti. Tedy dnesni (post)moderni spole¢nosti
vyzaduji jak vy$§i zaméstnanost Zen, tak i jejich vyssi plodnost.**’ Komunikaéni
partnerky®%® maji jasny nazor na zvySovani tlaku na gender rovnost v zaméstnéni, jelikoz
si mysli, Ze by se takovy tlak vyvijet nemél. KP3 se k tomuto tlaku vyjadiuje slovy:
,, ...tak ta Zenska ma najednou dvé povinnosti, Ze je povinna zajistit tu péci o to dite, a
jesté prosté jit do té prace. Myslim si, Ze to neni ta vyrovnanost v tom pravém slova
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smyslu, Ze tim spise pribyla ta povinnost té Zené. 3% Coz vypovida o tom, Ze dochazi
K pietizenosti pfevazné zen, a vV tomto ohledu je dulezité, jaké ma podpurné slozky, na
které se muze konkrétni Zena spolehnout (podpora od rodiny, institucionalni péce,
flexibilni pracovni ivazky). Z toho vyplyva, ze v prvé fad¢ predevsim chybi systémova
podpora statu. O tento nazor se také opira neziskova organizace Byznys pro spole¢nost.>1
Doplnénim muaze byt odpovéd komunikaéni partnerky KP2: ,,...4 v dnesni dobé maji
Zeny sice moznost byt na vysokych pozicich, ale podle mého nazoru musi hodné obétovat,
napr. cas s rodinou. Takze za mé urcité neni treba vyvijet tlak, ale spis poskytnout
moznosti tém, kteri chtéji jit za svym a zdroveri se chtéji vénovat rodiné. “3*

Dalsim okruhem témat, kterym je nutné se zabyvat, jelikoz na zakladé piredchoziho
textu bych fekla, ze z n&j praveé vyplyva stézejnost feSeni, je sluditelnost prace a rodiny.
Pro Evropskou unii je toto téma velice pal¢ivé, jelikoz si uvédomuje, Ze pro mnohé rodice
a zaméstnance s povinnosti pecovat je dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem znanym problémem s negativnim dopadem vu¢i zejména zendm (na
zaméstnanost a jejich odménovani). Tento nevhodny stav se snazi zlep$it prostfednictvim
smérnice Evropského parlamentu a Rady EU o rovnovéaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodic¢i a pecujicich osob z 13. ¢ervna 2019 (Work-life Balance), ktera rusi
dosavadni smérnici Rady ¢. 2010/18/EU od 2. srpna 2022, a ¢lenské staty EU se zavazuji
tuto smérnici do svych predpisti zapracovat (nejpozdéji viak do 2. srpna 2022).%1? Cilem
je zavedeni principu pro zvySeni Gi¢asti Zen na trhu prace, zavedeni pruzné rozvrzeni prace
a Serpani pracovniho volna na pééi o rodinné ptisluniky.3!? Jak jiz bylo uvedeno vyse
v kapitole 3.1 (Instituciondini nastaveni — zajisténi péce o dité), Ceskéa republika je
s implementaci této smérnice do narodni legislativy pozadu, ale za to je v porovnani
s ostatnimi staty EU v ramci ochrany prav zaméstnanc@i na tom pomérné dobre.3!

Doba setrvani jednoho z rodiét na rodi¢ovské dovolené je v CR na rozdil od vétsiny
vyspélych evropskych zemi dlouhd,®™® kdy téméf polovina rodicl (pfevazné zen) stravi
na rodi¢ovské dovolené tfi a vice let.3*® Coz mohu potvrdit vypovédmi komunikaénich
partnerek,!’ jejichz doba pobytu na rodi¢ovské dovolené se pohybovala od dvou a pil
do Sesti let. A proto v dobé, kdy se opétovné vraci na trh préace, voli pfevazné praci na
plné tvazky.3'® Coz také vyplyva z odpovédi komunikaénich partnerek, jelikoz ty,3°
které se vracely do prace ke konci rodi¢ovské dovolené nebo po jejim skonceni, hledaly
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zaméstnani na hlavni pracovni pomér a na takovy jsou také zaméstnany. Ptispiva k tomu
ale i to, ze navrat do zaméstnani ztéZzuje nedostatek mist v institucionalnich zafizenich
i chybgjici flexibilni tvazky.®® Oproti komunika¢ni partnerce KP3, kterd z divodu
vyskytu pracovniho mista nastoupila do prace béhem rodicovské dovolené na zkracenou
pracovni dobu formou uvazku 0,8, stoji komunikacni partnerka KP5, kterd je na
rodicovské dovolené, ale byla oslovena o doplnéni tohoto uvazku formou dohody
0 provedeni prace (0,2 Gvazek). Jelikoz se jedna o ¢astecny tivazek na OSPODu, kde se
takové tuvazky objevuji sporadicky, musel byt tento tvazek doplnén KP5. Obé
komunikacni partnerky jsou stale jesté¢ na rodicovské dovolené. K potvrzeni lze uvést
odpovéd’ komunikacni partnerky KP3: ,...4 o cdstecny pracovni uvazek jsem musela
pozadat, ale viastné mi ho i nabidli, Ze je tady ta moznost, Ze mi takhle mohou vyjit vstric,
ale jsem asi jedind, takze se jednd o vyjimku.“3%

Dnesni moderni minéni o rodinném zivot¢ piedstavuje ekonomickou nezbytnost, ze
pracuji a vydélavaji penize oba rodice, jelikoZ jeden piijem je nedostadujici.*?? V tomto
ohledu se mohu opfit o vypovédi komunikaénich partnerek, kdy viechny*?® komunikaéni
partnerky souhlasi, ze do rodinného rozpoctu maji prispivat oba rodice. Komunikac¢ni
partnerky KP5 a KP3 jest¢ k tomu dodavaji, ze je to na dohodé¢ mezi partnery.
Komunikacni partnerka KP3 uvadi: ,, Urcité, oba prispivat v ramci svych dilkovych
moznosti, kdyz je treba Zena na tom rodicaku, tak by méla procentudlné odvadet stejné
Jjako treba ten partner, ktery ma dilkove vic. Pokud Zena vydeélava méné, tak by méla méné
platit, aby jim ziistala néjaka stejna castka pro né... “*** Mohu se zde také opfit o zjisténi
Koncepce rodinné politiky, dle které 86 % obyvatel CR sdili nézor, ze by méli do
rodinného rozpodtu piispivat oba rodice.3?

Fungovani rodiny — vliv na vybér zaméstnani (piivodni/nové):

Také mé kvuli snadngjSimu opétovnému vstupu na pracovni trh zajimalo, zda se
komunikacni partnerky vracely do pivodniho zaméstndni nebo hledaly nové.
Komunikac¢ni partnerka KPS se vracela formou dohody o provedeni prace do pivodniho
zamé&stnani a jako jedna z mala méa vyhodu v tom, Ze nastupovala na rodicovskou
dovolenou se smlouvou na dobu neurCitou a tudiz se ma kam opétovné vratit.
Komunikaéni partnerky KP1 a KP4 po prvni rodi¢ovské dovolené mély podobné
moznosti, ale prace jim nevyhovovala s ohledem na potfeby rodiny, a proto $ly na jinou
pracovni pozici. A ostatni®?® z komunikac¢nich partnerek musely hledat nové zaméstnani.
Mohu to doplnit o vypovéd komunikacni partnerky KP2: , Jd jsem hledala nové
a neuméla jsem si to predstavit. Ja jsem vlastné pred tim délala ve Skolce a daleko jsem
dojizdéla. Proto jsem hledala zaméstnani, kde si budu moct vzit home office nebo tam
bude flexibilni pracovni doba. TakzZe jsem hledala néco jinyho, kde nebudu tak daleko
dojizdet a budu mit néjakou moznost ty volnosti, a hlavné jsem hledala néco, co bude

320 Srov. NIEDERMEIEROVA, J. Vice nez poloviné zen v Cesku se nedari sladit préci a rodinu, ukdzal
pruzkum. Trendem jsou kancelare pro praci s détmi. Dostupné na WWW: https://archiv.hn.cz/c1-
66622420-jak-sladit-praci-a-rodinu

321 P¥iloha II Piepis rozhovort s KP: KP3

%22 Srov. MARES, P. Hodnota ditéte v Zivoté ceskych rodin, s. 103—-106.

323 Ptiloha II Prepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

324 P¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP3

325 Srov. MPSV et al. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

326 Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP2, KP3, KP6

52



v mém oboru, protoze jo prace s détma je skvéld, ale neni to 1iplné to, co jsem hledala. “*%'

Jak je vidét, tak opétovny néavrat na trh prace je dosti limitovan potfebami rodiny, coz
také uvadi organizace Byznys pro spolecnost, jelikoz Snarozenim ditéte dochazi
k zasadnim zménam pii vybéru prace.>?® Z pohledu etického jsou rodina a zaméstnani
utvaieny na protikladnych hodnotach a cilech, na coz upozoriiuje Srajer. Dale dodava, ze
moderni pracovni zivot se znazorfuje tim, ze jedinec v ném musi byt mobilni, schopny
se prosadit, racionalni a soutézivy. Naproti tomu v rodin¢ je za prioritni brano
emocionalni uspokojovani potieb, nikoli racionalita, dale solidarita na misto konkurence
a také oboustrannad laska a naklonnost, nikoli individualismus, jak je tomu ve sféie
pracovni.3?°

Rozhovory komunika¢nich partnerek jasné vypovidaji o tom, Ze rodina ma vliv na
vybér zaméstnani. Mezi hlavnimi pozadavky zen pii vybéru zaméstnani se objevovaly
flexibilita v zaméstnavani, pfipadna ranni sména, volné vikendy, moznost vyzvedavani
déti z institucionalnich zafizeni (pfipadnd kompenzace v rdmci vypomoci od clent
rodiny), vySe platu a mira zapojeni partnera/manzela do péfe o domacnost/déti.
Potvrzenim muze byt odpovéd komunikaéni partnerky KP6: ,,Jd jsem viastné nastoupila
do mistni tovarny, VIiv na to méla ta prace, ze mi bylo jedno, jestli to bude mimo obor,
avlastné v ty dobé tam pracoval i muj muz a mélo to néjaky vyhody, zZe to byla jenom
ranni sména, nebylo to o vikendech, penize oproti rodicovsky byly krasny, nebyla to prace
uplné ve vyrobé, nékde u pasu, ale byla to celkem i zajimava, pékna prace, s tim, Ze jsem
si mohla nadélat hodiny a pak jit diiv domu a rano jsem mohla jit mezi sedmou a devatou
do prace a odpoledne jsem mohla uz odejit po 13h, ..., takze jsme se dobie domlouvali
na vyzvedavani deti, takzZe z tohoto diivodu to bylo fajn, ale pak samoziejmé mé kolegyné
pretdhla do socidlu, takze tam jsem spokojenéjsi samoziejmé...“** Tudiz to, co jsem psala
vyse, odpovida zjisténym poznatktim, jak uvadéji Hruskova a Kozlova, kdy je podle nich
dulezita jak dohoda partnert v tzv. genderovém kontraktu obsahujici pravidla fungovani
jejich rodiny, tak jasné¢ formulovana legislativa umoziujici ob&éma partnerim
harmonizovat rodinny a pracovni zivot.>3!

Pracovni prileZitosti/postaveni Zen v socialnich sluZzbach na trhu prace:

Zeny se cht&ji vyrovnavat muzim v profesni sféfe v fadé ¢innostech, jelikoZ zaméstnani
a vétsi samostatnost se stiva pro Zeny stejné dilleZita jako pro muze.®* Zeny maji stejné
pravo na plnohodnotnou pracovni dréhu jako muz3*® i piesto maji mensi Sanci
V prosazovani svych profesnich zajmii nez muzi.>** Z vypovédi lze viak usuzovat, ze
ptilezitosti na trhu prace jsou mezi muzi a Zenami vyrovnangj$i, i kdyz stale tu néjaka
nerovnost panuje. Komunika¢ni partnerka KP1 ji vidi u nadnarodnich spolecnosti, co se
ty¢e byznysu, za to komunikacni partnerka KP3 spatfuje tuto nerovnost v rozdilnych
platech dle zatazeni. Také z vypovédi vyvstal zajimavy jev, ktery spociva v tom, Ze
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nerovnost mezi muzi a Zenami neni dle nich dana pohlavim, nybrz spiSe oborem,
vzdélanim, vékem. Tento nazor zastava polovina®® z dotazovanych. Naopak K¥izkova et
al. uvadi, ze faktory jako ve€k, vzdélani a volba povolani zaujimaji pouze maly vliv
v rozdilech odméhovani u muzi a zen.3%

K tomu je diilezité zminit, Ze téméf vétdina®*’ komunikaénich partnerek si mysli, Ze
tato nerovnost je spoleCensky podminéna. Takto to vnima napt. komunikacni partnerka
KP2: ,,...Ono se to snazi nejakym zpiisobem vyrovnat, ale i my to mame néjakym
zpusobem zacleneny, prece jenom, kolik holek je treba na mechanikovi. Jako samoziejmé
existuji takové holky, ale je jich strasné mdlo, takze si myslim, Ze si to ve spousté vécech
délame sami.“®%® Podobny nazor zastava i komunikacni partnerka KP3: , Asi jako
prilezZitosti srovnatelny, ale s rozdilnym platem dle zarazeni. Beru to, Ze to tak je, ale
nesouhlasim s tim a myslim si, Ze nase spolecnost je prosté tak nastavenda, je to tak dany,
spolecensky vnuceny. “3*° Z téchto odpovédi je patrna jak dobrovolnost, tak spolecenské
vnuceni, takze otdzkou stale zlistava, zda je takova volba zeny dobrovolnd, nebo
spole¢ensky vnucena a do jaké miry.3*°

Ma otazka ke komunika¢nim partnerkam smeétovala také k tomu, jak hodnoti své
postaveni na trhu prace jako jiz zeny s détmi, jelikoZ pfi opétovném vstupu na pracovni
trh vétsSinou hledaly nové zaméstnani, a tudiz se ocitly vV nové pozici, nez tomu bylo pred
rodicovskou dovolenou. Nejcastéjsi odpoveédi smetovaly k obavam, které pramenily ze
stereotypil ve spolecnosti, ze kterych vychazi fakt, ze jako matky s malymi détmi budou
Casto s détmi doma kviili jejich nemocnosti. Komunikacni partnerka KP2 se k tomuto
vyjadiila slovy: ,, ...Kdyz viastné reknu, ze mam doma dceru, ktera prave zacala chodit
do skolky nebo zacne chodit do Skolky teprve od zari, coz taky si myslim, Ze na 10
zaméstnavatelé hodné koukaji, Ze viastné moje dité je jenom jedno, takze se teoreticky da
predpokladat, Ze jesté pujdu na druhy rodicak. A ty déti, nez se aklimatizuji, a nez si
projdou veskeryma nemocema, tak jsou Zensky strasné casto doma, takze jsem se toho
hrozné bdla, ..."**' Podobnym zptisobem se k tomu vyjadfuje i komunikaéni partnerka
KPG6: ,, Myslim si, ze celkove, obecné to neni jednoduchy postaveni, kor, kdyz se vraci Zena
Z rodicovsky dovoleny, tak ma uz takovou ndlepku, deti maly, ktery nastoupi do Skolky
a budou nemocny. A setkavam se s tim, kdyz mi tam chodi na vybérko tady ty maminky,
protoze oni sami maji tento pocit, takze se jakoby ospravedlnuji, ze jsou znevyhodnény
a slibuji, Ze maji hlidani, takZe to vanimam ze strany téch Zen, ... “**? Jak jiz bylo uvedeno
v kapitole 1.2.2 (Role zaméstnavatele v oblasti sladovani rodiny a prdce), zamé&stnavatelé
pocituji problémy se zaméstnavanim rodi¢ti malych déti (pfevazné matek). Nejcastéji jde
0 absenci z divodu oSetieni ¢lena rodiny, pracovni vykonnost, dodrzovani pracovni doby
zaméstnanci s malymi détmi apod.®*® Tudiz ¢asto vahaji, jestli maji zaméstnavat zeny
s malymi détmi, jelikoZ je zfejmé, Ze budou muset obcas ziistdvat s détmi doma, coZ je
pro zaméstnavatele problematické, protoze mu nepiitomnost Zeny snizuje zisk.>**

335 p¥iloha II Piepis rozhovorti s KP: KP4, KP5, KP6

3% Srov. KRIZKOVA et al. Co vime o rozdilech ve vydélcich zen a muzii: Shrnuti publikovanych studii
Vv ramci projektu 22 % K ROVNOSTI, s. 10.

337 Ptiloha II Prepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4

338 P¥iloha II Piepis rozhovorti s KP: KP2

339 P¥iloha II P¥epis rozhovorti s KP: KP3

30 Sroy. KUCHAROVA, V., HABERLOVA, V. Rodina a zaméstndni v pritbéhu Zivotniho cyklu, s. 52.
341 P¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP2

342 p¥iloha II P¥epis rozhovorti s KP: KP6

343 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicii s détmi, S. 214.

34 Srov. KUCHAR, P. Trh prace: Sociologickd analyza, s. 145-146.

54



Naopak z druhého pohledu na toto postaveni pohlizi komunikacni partnerka KP3:
nemd ta zena, ze na ni kazdy pohlizi tak, Ze pujde na tu rodicovskou a materskou a nechtéji
Jji pFijmout... “* Reditel organizace Byznys pro spole¢nost Pavel Stern k tomuto nazoru
dodava, ze zeny, které se vraceji po rodi¢ovské dovolené do zaméstnani, oznacuje jako
loajalni se srovnanymi Zzivotnimi hodnotami. Proto firmy, které si tento fakt vcas
uvédomi, ziskavaji obrovskou konkurenéni vyhodu, ze které mohou téxit.34°

Postoj zaméstnavatele v ramci slad’ovani prace a rodiny u Zen pracujicich
Vv socialnich sluzbach:

Zamgéstnavatelé svou pozici a chovanim na trhu prace umoziuji, nebo naopak zabraiuji
rodindm s malymi détmi skloubit sféru zaméstnani se zvladanim rodinnych povinnosti.>*’
Za pozitivni zji$téni mohu uvést vstiicnost zamé&stnavateli/vedoucich jak v neziskovych
organizacich, tak ve statnich, ke kterym se vztahoval vyzkum, jelikoz viechny3#
komunikac¢ni partnerky ocenily v tomto ohledu své zaméstnavatele. Doplnénim muZze byt
odpovéd” komunikacni partnerky KP2, kterd pracuje v neziskové sféfe: ,, Urcite, nase
sefova je hodné pro cokoliv, jakmile to neohrozi tu dobu v té kancelari... Ze se opravdu
vSem snazi vychdzet vstric a je fakt, co jsem si vsimla, ze ¢im vic nam vychazi vstric, tak
my Vici ni mame vdecnost, tak potom se to odrazi na té praci, délame strasné moc véci
navic, které nemame v popisu prace, aniz bychom za to chtéli néjakou odmeénu a ona Si
toho hrozné vazi.“**° Zde je nazorné vidét, jaky ma vysoka podpora od nadfizenych
pozitivni vliv na zaméstnance. Koubek se také ztotoznuje s timto nazorem a dodava, ze
si zamé&stnavatelé stale vice uvédomuji, ze jejich uspéSnost a konkurenceschopnost je
vysledkem motivace a spokojenosti podtizenych a jejich vztahu k zaméstnavateli, a ze je
tedy nutné jim vénovat nalezitou péci.®>°

Dale néktefi ze zaméstnavatelli poskytuji zaméstnancim s détmi riizné benefitni
systémy.>®! Z vyzkumu bylo zjiiténo, jak si na tom zaméstnavatelé stoji v ramci
poskytovani benefitnich systémt. Pracovnice®®? z neziskovych organizaci v ramci
benefitli nejéastéji zminovaly hojného vyuzivani home offict, dale sick day, pruznou
pracovni dobu. Kromé toho komunikaéni partnerka KP1 ve své vypovédi sdélila, ze jejich
organizace ziizuje détskou skupinu, ale Zadné pfednostni pravo k ni nemaji. Komunikacéni
partnerka KP2 k tomu jesté dodava: ,,Ja si myslim, Ze nasSe organizace je hodné, da se
Fict, ,,prodétska “, Ze nam vychazi hodné vstiic V ramci hodné home officu nebo co se tyka
detiV ramci toho home officu nebo kdyz nemame zrovna poradnu otevirenou a treba mame
poradu a ja jsem zrovna neméla malou ve skolce, tak mi rekla, tak prijed’ a vem ji klidné
s sebou, protoZe tam mame jakoZe hracky, a Ze ji to viibec nevadilo, ...3%
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Naproti tomu pracovnice®®* z OSPODu téméf 74dné benefity nezmiiovaly.
Komunikacni partnerka KP5 zminila moZnost Cerpani ptispévkl z FKSP, komunikaéni
partnerka KP4 slySela, ze v nedavné dob¢ vystavéli pro magistrat Skolku a komunikaéni
partnerka KP3 svou vypovéd doplnila slovy: ,,Nene, nic. Urcité bych néco ocenila,
cokoliv. Konkrétné je to napr. firemni Skolka by mohla byt fajn nebo néjaka lepsi
flexibilita v pracovni dobé nebo néjaky prispévek tieba na tu skolku a tak dale. "> Po
porovnani vysledki jsem dosla k zavéru, ze v neziskovych organizacich je vétsi prostor
k vytvafeni riznych zaméstnaneckych benefitt oproti sféfe statni.

MozZnosti vyuZivani flexibilnich pracovnich tivazk:

U dotazovanych, v ramci otazek tykajicich se flexibilnich pracovnich tivazkl, vyslo
napovrch, ze vsechny®® komunikaéni partnerky vyuzivaji né&jaky typ flexibilniho
pracovniho uvazku i pfesto, ze ¢&tyfi®®’ z nich pracuji na hlavni pracovni pomér.
U komunikac¢ni partnerky KP4, ktera pracuje na OSPODu, se jedna o pruznou pracovni
dobu, avSak uvedla, ze diive pracovala na jiném OSPODu, kde takovou moznost neméla.
Komunika¢ni partnerky KP3 a KP5 téz pracuji na OSPODu. Tyto pracovnice se
0 pracovni uvazek déli. Konkrétné tak, ze komunikac¢ni partnerka KP3 vyuziva zkraceny
uvazek (0,8), tydné odpracuje 32 hodin a ma volnost v tom, Ze si pracovni dobu mize
rozlozit, jak potiebuje. A komunikacni partnerka KP5 ji v tomto uvazku dopliuje
dohodou o provedeni prace (0,2), tj. kazdy ¢tvrtek dochazi na pracovisté na 8 hodin, a tuto
dohodu odavodiuje timto: ,,Ja jsem pracovala na OSPODu jesté pred rodicovskou
dovolenou a zaméstnavatel mé kontaktoval s nabidkou dohody, jinak bych o to sama zatim
neusilovala, ... “*® Dale pracovnice z OSPODu maji moznost vyuzivat sick day. Je také
tteba zminit, na zéklad¢ vypoveédi komunikacni partnerky KP3, Ze tento typ rozdéleni
pracovniho uvazku se na OSPODu casto neobjevuje: ,, ... Do zaméstnani jsem Sla drive,
jelikoz se naskytlo toto misto, ktery se nenaskytuje tak casto, takze je to na zakladé mé
vitle, nic mé k tomu netlacilo, ale chtéla jsem zase pracovat na stejny pozici, na které jsem
pracovala pred tim, ... “®° Casteény Gvazek neboli kratsi pracovni dobu mizeme najit
v zakoniku prace v §80 (&. 262/2006 Sb.)**° a je charakteristicky tim, Ze vykazuje méné
nez 40 odpracovanych hodin tydné, jinak je velmi podobny plnému pracovnimu tvazku.
Je obvykle vyuzivan lidmi na rodi¢ovské dovolené, v dichodu nebo pecujicimi
0 nemocného piibuzného. 36!

Naopak pracovnice®? z neziskovych organizaci maji moznost vyuzivat home office,
pruznou pracovni dobu, sick day. Komunikaéni partnerka KP2 ma jeSté navic kazdy patek
na dvé hodiny umoZnéné samostudium, moznost nahrazovani hodin. Pro doplnéni uvedu
jeji odpovéd: ,,...miizeme mit tu flexibilni pracovni dobu. Takovd moznost jiz byla
napsand v inzeratu, ktery jsem nasla. Byla to z jejich strany vyhoda, hodné na to lakali,
kdy v dnesni dobé ty maminky, ktery hledaji praci po rodicovsky dovoleny, hodné hledaji
takovy moznosti. Dale mame mozZnost pét dni sick day a mame kazdy patek dvé hodiny
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Samostudium, kdy viastné t0 nemame vitbec travit v kancelari a mame jit domii a v klidu
si studovat ktomu, cemu my chceme. ...od zari mam cely uvazek, ale nejdiive byl
dohodnuty piil iivazek a §éfova mi ho bez problému umoznila. “*® Z vy$e uvedeného lze
usuzovat vétsi moznost benevolence v piipadé neziskovych organizaci, nez je tomu ve
sféte statni. Soukromy sektor tedy nabizi vétsi nabidku flexibilnich pracovnich mist, nez

je tomu u vefejného sektoru, Niedermeierova uvadi totéz.>%*

V ramci vyzkumu u socialnich pracovnic mé také zajimal jejich pohled na ¢aste¢né
pracovni tvazky v ramci slad’ovani prace a rodiny, jelikoZ se Ceska republika fadi vaci

cvwr

ey

celkové zaméstnanosti.>®® Komunikaéni partnerky KP1 a KP6, které Ziji a pracuji na
Ceskokrumlovsku, vnimaji dostatek tdchto Givazka, ale témét vétsina®®® komunikacénich
partnerek spatiuje Vtéchto typech pracovnich uvazki nedostatky. Komunika¢ni
partnerka KP5 se k tomuto nevyjadfila.

Ceska republika si zfejmé uvédomuje tento obecny nedostatek, a proto se snazi
zaméstnavatele motivovat, aby vytvareli vétsi pocet zkracenych tvazki pro osoby, které
nemohou pracovat na plny uvazek, tim, ze 22. Cervence 2022 byl ve Sbirce zakont
vyhlaSen zakon ¢. 216/2022 Sb., ktery nahrazuje zédkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, kde ¢astecné tivazky
budou pro zaméstnavatele vyhodngjsi, a to slevou na pojistném ve vysi 5 %. Uginnost
tohoto zakona nabyva 1. unora 2023. Samoziejm¢ zakon definuje podminky, které je
tteba dodrzet, aby mohla byt sleva poskytnuta. Avsak je otazkou, zda tento zdkon bude
opravdu zaméstnavatele motivovat, jelikoz je ziejmé, ze spravné dodrzeni podminek pro
tuto slevu bude vyzadovat vyssi administrativni naro¢nost.®’ TotéZ si mysli polovina®%®
komunikacnich partnerek, jelikoz si nejsou jisté, zda to bude pro zaméstnavatele
dostate¢na kompenzace, ale jsou rady, Ze se stat v téchto oblastech za¢ina vice angazovat.

Komunika¢ni partnerka KP4 ma na tuhle vyhodu spiSe negativni pohled: ,,Ja si
osobné myslim, ze ne. Nevim, kolik to je fakticky, kolik by to bylo, ale podle mé je to par
stovek sleva, ale jim to zpiisobi strasny organizacni problémy... Nevim jako jak
V socidlnich sluzbach, tam je to furt benevolentnéjsi, protoze si myslim, zZe téch socidlnich
pracovniku je stale nedostatek a tam je vlastné ta motivace, aby nékoho ziskali. Ale, kdyz
si Feknu, Lidl ty ¢astecny uvazky mél a mél to hodné dlouho a muj partner, se kterym jsem
ted’ uz skoro pét let, tam déla Sest let, videl ten priirez a oni Sli cestou téch castecnych
uvazku, ale vlastné dosli k tomu, Ze je to pro né organizacné nemozny a tenhle problém
bude mit spousta firem. *®® Naopak komunikaéni partnerky KP5, KP6 vnimaji tuto
novinku spiSe pozitivn¢. Doplnénim mize byt odpovéd’ komunikaéni partnerky KP6: ,,Ja
si myslim, Ze jo, protoze nékdo, ti, kteri se mi tam hlasi, kdyz se tady bavime o ndavratu po
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rodicovsky, tak jsou tam dvé skupiny, kdy se jedna vétsinou o Zenu, tak se mi tam hlasi
Jjedna skupinka, kdy vylozZené stoji o plny uvazek, jedna se o Zeny, ktery maji uz deti vetsi
a ty, co maji maly deti, dejme tomu hned potom rodicaku, tak je pravda, Ze jsou
samozrejmé casové omezeny, tak mi jdou na néjaky kratsi uvazek. My jsme k tomu i docela
otevrieni, anebo kdyz oni fakt nemohou slibit néjakou pravidelnou dobu, tak potom
uzavirame dohody. A tady tim si myslim, Ze by to urcité pro ty zaméstnavatele bylo
vwhodnéjsi. “3°

Pro rodi¢e s malymi détmi je dle Plasové tento tivazek vhodnou moznosti, jak
isp&sné skloubit rodinny a pracovni Zivot.>’* Vysledky vyzkumu odhalily, Ze téméf
viechny®’? komunikaéni partnerky spatfuji v tomto tivazku velké vyhody. Komunikaéni
partnerka KP3 uvadi, ze by bez této moznosti nemohla pracovat, také komunikacni
partnerka KP4 by takovou moznost prace uvitala. Komunika¢ni partnerky KP1, KP2
dodavaji, ze je to moznost, aby se zena citila dobfe a nebyla ve stresu. Konkrétné KP2
sd€luje: ,,Jo urcité jo, pro ty maminky, co maji tuto moznost a jejich deti nezvladaji ze
zacatku tu Skolku nebo jsou hodné nemocny, tak si myslim, Ze pro né je to velka vyhoda,
Ze je ta Zenska potom hodné ve stresu, kdyz viastné vi, Ze by méla chodit do ty prace
V néjaky urcity hodiny a zaroven by potrebovala byt doma s tim ditétem, takze si to ta
Zenska muze zkratit S tim, Ze to dité ze zacatku chodi jenom po obéde, tak je to pro né
urcité psychicky meéné ndarocny, nez prosit furt nékoho, aby to dité vyzvedaval diiv nebo
s nim ziistaly doma. >3 Pro dalsi ovéfeni v praxi miize slouzit odpovéd komunikaéni
partnerky KP6, kterd ma pod sebou zaméstnankyné¢, které téchto tivazka dosti vyuzivaji:
., Myslim si, zZe jo, protoZe ja mam pod sebou zaméstnance a mam tam spoustu zen, ktery
maji ¢dstecny uvazek a maji deti. No, ze své pozice vedouciho urcité vidim ty nevyhody
V fom, Ze miizou pracovat jen na ty ¢tyri hodiny, jo, ze bud mi jdou hodné do prescasii,
takZze maji jich pak hodnée, nebo naopak bych potrebovala, aby pracovaly vic, a oni
nemiizou. 3’ S odpovédi dale pokracuje s vyétem nevyhod téchto uvazkl z pozice
nadfizeného. Komunikac¢ni partnerky KP1 a KP2 ze své pozice zminovaly jako nevyhodu
napf. sniZzeny piijem pramenici ze zkraceného uvazku. Dle Sirovatky a Bartakové u téchto
¢astecnych tivazkli opravdu miize dochézet ke specifickym znevyhodnénim jako napf. jiz
zminéné niz8i ohodnoceni oproti tvazkiim plnym nebo také mohou zabraniovat vytvareni

rovnych pracovnich podminek a dali.3"®

Na totéZ byly pracovnice dotazované i v ramci moznosti pracovat z domova (home
office). Tento typ pracovniho poméru upravuje § 317 zakona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik
prace).®® Z vyzkumu vyplynul fakt, Ze komunika¢ni partnerky,3”’ které pracuji na
OSPODu, tuto moznost prace nemaji. Komunikacni partnerka KP5 zastava nazor, ze
V jeji profesi je vyuzivani home officu neredlné, a ma k tomuto druhu prace odpor.
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Ostatni®"® z pracovnic OSPODu by tuto moznost prace uvitaly. Pro doplnéni zde mohu
uvést odpoveéd komunikaéni partnerky KP3: ,, Ne ne, to nemam moznost. Tak ja si myslim,
Ze zvldst pro maminky na rodicovsky dovoleny je to moznost, jak pracovat s téma detma.
Jeste tedy zalezi na tom typu, ale myslim si, Ze je to dobra alternativa, kterd se da vyuzit...
Ja myslim jakoze, Ze urcité je to lepsi, nez chodit na néjaky zkrdaceny uvazek do prdace,
kdyby ta moznost byla, tak je to pro mé urcité lepsi... “*’® Na druhou stranu komunikacni
partnerky,3 které pracuji v neziskové sféfe, tuto moznost prace maji a spatiuji V ni
velkou vyhodu a obrovskou pomoc, jelikoz je v ni vyzdvihovan aspekt pro lepsi
sladovani rodinného a pracovniho Zzivota, tento nazor téz zastavaji Kyzlinkova,
Veverkova a Vychova.®®! V procesu organizovani a planovani by se kazdy mél snazit
vyuzit sviij den co nejefektivnéji,®? a proto je v prvni fadé dillezité si efektivné stanovit
své pracovni a osobni cile a priority.383

DalSim zajimavym zjiSténim byla Cetnost ¢erpani oSetfovného, piipadné pracovni
neschopnosti, kdy viechny®®* pracovnice z neziskové sféry uvedly, Zze v ramci moznosti
pracovat z domova nevyuzivaji téchto davek socialniho zabezpeceni. Mimo jiné
I pracovnice OSPODu (KP4) tento fakt ve své vypovédi uvedla: ,,No tak, vramci
socidlnich sluzeb, no vidim tu spoustu pozitiv Vv tom, ze clovek mize doma udélat jesté kus
prace, v podstate, i kdyz ma doma to dité, tak udélad kus prace. Nebo takhle, kdyz bude na
osetrovném, tak téch 60 % dostane a nebude viastné deélat viibec nic, takze nékde néco
plyne, prace tam prosté stoji dejme tomu, takze v tomhle vidim vyhodu, Ze clovek udéla
néjakou praci a bude mit za to zaplaceno o néco vic... “3°V ramci tohoto zjisténi se mohu
oprit o ¢lanek z odborného casopisu Forum socialni politiky, ktery se zmifuje
0 pozitivnich vlastnostech prace zdomova, mezi které patii snizeni pracovnich
neschopnosti a absenci, lep§i moznost organizace ¢asu, omezeni cestovani spojené¢ho
dojizdénim do prace aj.3%

I tak vyzkum ukazal, Ze prace na home office ukryva i né¢jaké nevyhody, na coz
odkazuji Kyzlinkova, Veverkovd a Vychova. Dodavaji, Ze zaméstnavatel se musi
vyrovnavat se zvySenymi ndroky na zmény v organizaci prace, zajiSténi BOZP,
s technickym zabezpedenim, snizenou moznosti kontroly prace zaméstnance.®®’ Na to
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navazuji komunika¢ni partnerky KP4 a KP6, které uvadi, Ze v ramci této moznosti prace
je dualezitd vzajemna daveéra, jelikoz muze dochazet K zneuzivani této moznosti
a k neplnéni si pracovnich povinnosti vzhledem k (ne)moznostem kontroly takové prace.
Jako dalsi nevyhody, které mutze obnaSet tato prace, jsou uvedeny ve vypovédi
komunikacni partnerky KP2: ,, Nevyhody jsou tam urcité taky, je to takovy pro me velky
lakadlo, ze kdyz uz jsem ziistala doma, tak bud’ se vénovat holce nebo zapnout si pracku
nebo takovy véci. Potiebuji si to opravdu rozdélit. Ze ted’ budu od tolika do tolika
pracovat, malou musim nejakym zpiisobem zabavit a musim se vénovat praci, takze to je
pro mé takovda nevyhoda, kdyz je clovek v tom domdcim prostredi, tak se uplne tak
nesoustiedi, jak by mél, a potom samoziejmé v dnesni dobé kouka clovek na to, Ze kdyz
Je doma, tak si tieba sviti, topi a je to takovy, Ze jedes na viastni spotiebu. “*®® Podobné
se k tomu vyjadiuje Plasova, ktera uvadi, ze ne vZdy je tato forma prace pro zaméstnance
spravnou volbou, proto, aby méla tato forma prace pozitivni vliv na slad'ovani prace
a rodiny, je zapotiebi si dobfe zorganizovat ¢as a domluvit si respektovani této pracovni
doby 1 od ostatnich ¢lent rodiny. U Zen/matek je takové riziko naruSovani velice Casté,
coz vede ke stirani hranic mezi pracovnim a rodinnym zivotem. Dochazi k dohénéni prace
po vecerech, coz vede k vyssimu stresu apod.3®

Narocnost slad’ovani prace a rodiny:

Pozornost byla také zaméfena na to, jak komunikaéni partnerky prozivaly opétovny
navrat do zaméstnani. Z vyzkumu vyplynulo, Ze téméf vétsina®*® komunikaénich
partnerek méla z opétovného néstupu strach, obavy. Tento stres vychazel napt. ze zmén
Vv legislativach spojenych se zaméstnani nebo také zudrzeni chodu domacnosti.
Doplnénim miize byt odpovéd komunikaéni partnerky KP1: ,,Jo obavala, ja jsem sice
takovy strelec, tak jsem si Fikala, zZe se to vSechno zvladne, ale méla jsem obavu z toho,
abych stihala takovy ty bézny véci, jako vyprat a uvarit, a obcas to hodné na mé padalo,
kdyz jsem se vratila, jak jsem byla na tom urade, tak jsem se pondélky a stredy vracela
pozde, tak jsem byla frustrovana z toho, Ze nemdm uvarino a ze ty svaciny délam na
posledni chvili, asi z tich béznych veéci, bordel, nestiham ani uklidit, o vikendu ani na to
nemdam ndladu, protoZe chci s détmi hrat hry nebo jet nékam na vylet, takze takhle.%
Z toho vychézi fakt, Ze kdyz Zeny citi, Ze u nich nedochdzi k uspé€Snému skloubeni rodiny
a zameéstnani, jsou vystaveny vétSimu stresu a pretiZzeni, které ma negativni vliv jejich
sebejistotu, takovy nazor zastavaji jak Hamplova,>®? tak Matikova,>® ktera navic dodava,
Ze pro zeny ma prace vyznam nejen z pohledu socidlné psychologického, ale take je pro
né dilezitd zhlediska zajisténi ekonomické stability rodiny.3®** Takovy pohled na
opétovny navrat do zaméstnani mély zbylé*® komunikaéni partnerky, jejichZ piani chodit
do zaméstnani prehlusilo veskeré mozné obavy.

388 P¥iloha II Piepis rozhovort s KP: KP2

389 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace prdce a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicu s détmi, S. 234-236.

3% Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP1, KP3, KP5, KP6

391 P¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP1

392 Srov. HAMPLOVA, D. Proc potiebujeme rodinu, préci a pratele: Stésti ze sociologické perspektivy,
s. 54.

393 Srov. MARIKOVA, H. Matefstvi, rodina a prdce z pohledu matek malych déti, s. 45-55.

3% Srov. KALIBOVA, K. Zaméstndni rodict, vychova déti a ocekavand role statu, s. 128.

3% Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP2, KP4

60



Také je nutné zminit, ze vysledky vyzkumu ukazaly, Ze zacatky slad'ovani prace
arodiny hodnoti téméf viechny®® komunikaéni partnerky jako $okové, velmi naro¢né,
kdy az s postupem ¢asu dojde k zajeti postupti a jiz poklidnéjsimu slad’ovani. Tedy mimo
komunikac¢ni partnerky KPS, ktera sice nastoupila do zaméstnani béhem rodic¢ovské
dovolené, ale jen na jeden den Vv tydnu formou dohody o provedeni prace, kdy v tento den
ma péci o syna zajisténou formou hlidanim od babicek. Tudiz je jasné, ze jeji slad'ovani
bylo snadné¢;ji vyladitelné. Takto to tiecba vnima komunikac¢ni partnerka KP4: ,, No, ja mdam
ted’ dobrou praci, ale kdyz jsem chodila do Lidlu, tak to bylo hodné blby, ten rok byl
prosté blbej, protoze syn byl malinkej a zaroven ta prace byla takova, Ze se mé nikdo
neptal. Mné nikdo neumoznil chodit jenom ranni smény... Pak po této prdci, kdyz jsem
nastoupila na jeste jiny OSPOD, tak tam jsem furt behala jako splasend koza jako z prace,
abych ho vitbec vyzvedla ze skolky a byla jsem z toho hrozné unavend, protoze jsem letéla
rano, letéla jsem odpoledne a v podstate se to uklidnilo, az jsem nastoupila do soucasny
prace, kde je ta pruzna pracovni doba. Ted, kdyz to vezmu, tak néktery dny, ted' v zimné
tedy ne, ale v [été jsem se synem domluvend, Ze po Skole piijde tieba na hriste, takze i kdyz
mdm do 17 hodin, tak on pujde v uvozovkach jako sam, ale kdyz nebude mit klice, tak
pujde na hristé pred tou skolou a tam na mé pockad. Takze je to takovy, Ze v podstaté to
dité je uz vétsi a uz je tam ta jeho samostatnost néjak znat. “*°" Z toho lze usuzovat, ze
postupem c¢asu dochazi ke zménam, které souvisi s pozadavky na péci o déti versus
zaméstnani, které se snizuji se zvySujicim se vékem ditéte. Tento nazor také zastavaji

Hohne, Svobodova a Stastna. 38

I piesto vSechno jsou vsechny®®® komunikacni partnerky se svym nyn&j$im
slad’ovanim rodiny a zaméstndni spokojené, ale zarovei dodavaji, ze se kviili harmonizaci
prace a rodiny vSechny*® tyto pracovnice musely né¢eho vzdat, a to svého volného asu
a svych konickd, at’ uz z ¢asti nebo upln€. Na to navazuje svou myslenou Drépal, ktery
sd€luje, Ze se ¢loveék nemiiZe stejnou mirou vénovat vsemu, jelikoz vzdy bude jedno nebo
oboji trpét, proto se v zivoté neobejdeme bez rozhodnuti, kdy se budeme muset néceho
vzdat, pokud se budeme chtit jinou cestou vydat.** V tomto piipadé budeme povazovat
tu jinou cestu za volbu vénovat se roding a péci o ni. Takto to napf. vnima komunikaéni
partnerka KP4: ,, No, tak svych konickit, no. To jako definitivné. To, co jsem délala driv,
sport, tanec, tak to si nemiizu dovolit, jako ne financné, ale jako casove. “402 ¥ omunikaéni
partnerka KP5, jejiz harmonizace prace a rodiny neni zatim naro¢nd (zaméstnani na
dohodu o provedeni prace), se zatim nemusela zadnych konickl vzdat, ale nevylucuje, ze
po opétovném nastupu do zaméstnani to nebude jinak. Nékteré**® komunikaéni partnerky
vSak véri, ze je to jen docasné a poté se ke svym konickiim navrati. Takto to vnima napft.
komunikaéni partnerka KP2: ,,Jo, urcite. Svého volného casu, ktery tedkon nemam. Kdyz
prijedu domu z prdace, tak musim zase délat jiné veci. Ale ¢im vice mald roste a nema tu
potiebu takovou, abych se ji porad veénovala, tak toho volnyho ¢asu nabyva cim dal vic,

3% Ptiloha II Piepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP6

397 P¥iloha II P¥epis rozhovort s KP: KP4

3% Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, s. 127.

399 Ptiloha II Prepis rozhovorti s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

400 Piiloha II Ptepis rozhovori s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

401 Sroy. DRAPAL, D. Manzelstvi a rodicovstvi, S. 79.

402 Pt{loha II P¥epis rozhovorti s KP: KP4

403 Pfiloha II Ptepis rozhovori s KP: KP2, KP6
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Ze se zabavi sama, a ja si vecer sednu k ty knizce, coz je teda fajn. Takze si myslim, Ze ted’
ey «404

Dalsi téma, které nelze opomenout, jsou Sluzby péce o déti, jejich dostatek
a dostupnost, jelikoz Ceska republika je ze strany Evropské komise dlouhodobé
kritizovana kvili nedostate¢nému zajisténi sluzeb pro predskolni déti,*® i kdyz je to
jednim z rozhodujicich néstroji pro sladéni rodinnych a profesnich roli.*%® Proto se na to
také zaméfuje aktualizovana Koncepce rodinné politiky, u které je zajisténi dostupnosti
arozsifeni kapacity predskolni péée jednim z dilezitych opatieni.”’ Z vyzkumu
vyplynulo, Ze komunikaéni partnerky*® vyuZivaly/ji u svych déti rizné typy
institucionalnich zafizeni samoziejmé odpovidajici jejich veéku (détské skupiny, mateiské
Skoly, i pfipadné soukromou skolku, zakladni $koly a druziny).

Komunikaéni partnerka KP1 u svého mladsiho syna vyuzivala sluzeb détské skupiny,
do které chodil ptiblizn€ ptl roku, nez piesel do matetské skoly. Komunikacéni partnerka
KP3 téz vyuziva détskou skupinu u své tiileté¢ dcery. Podle dnes jiz byvalé ministryné
prace a socidlnich véci Jany Malacové by méli mit rodi¢e moznost navratit se do
pracovniho procesu podle svych potieb. Pii brzkém néavratu na trh prace vSak nardzi na
narocné sladéni pracovniho a soukromého zivota, jelikoZz instituciondlni zatizeni
vV podobé mateiskych Skol obecné neni schopno reagovat na potieby téch nejmensich déti,
aproto je dle ni nutné zajistit funkéni instituci pro déti zejm. mladsi t¥i let.*®° A na zakladé
toho ma otazka ke komunika¢ni partnerce KP3 sméfovala na to, zda vnima dostatek
a dostupnost tohoto typu zafizeni a zda vi o novelizaci zakona ¢. 247/2014 Sb.,
0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné€ a o0 zméné souvisejicich zdkond, ktery
byl uréitym zptisobem pieformovan.*® A to konkrétné umoznénou dostupnosti,
kvalitn&jsi péci a stabilngj$im financovanim, to v§e s G¢innosti od 1. ¢ervence 2021. I tak
je pro stavajici détské skupiny vytvotrena ptechodna doba, kterd umozni aklimatizaci na
nové podminky.*! Jeji odpovéd znéla: ,, Tak jakoby jd jsem sehnala to misto, ale méla

404 P¥{loha II P¥epis rozhovorti s KP: KP2

405 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

46 Srov. KUCHAROVA, V. et al. Zdvérecna zprava o feseni projektu HR162/07: Zmapovani dostupnosti
a podminek pobytu déti v jeslich, materskych Skolach, skolnich druzindach a obdobnych zarizenich a
Jjinych neinstituciondlnich forem péce o déti v CR véetné identifikace piekazek jejich vyuzivani s navrhy
moznych opatieni k jejich rozvoji. Dostupné na WWW:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/pece_o_deti.pdf/71fb9215-89b8-2¢71-9664-
40ef776¢521b

407 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

408 Ptiloha II Ptepis rozhovori s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

409 Srov. MPSV. Tiskova zprava: Dostupnéjsi péce pro rodice téch nejmensich déti! Viada schvalila
novelu zdkona o jeslich Dostupné na WWW:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/20_07_2020+TZ_Dostupnejsi+pece+pro+rodice+tech+
nejmensich+deti_Vlada+schvalila+novelu+zakona+o+jeslich.pdf/?fbclid=lwAR2Wz6Ffa6Gxx040bzw9o
ovyaxtEnltEfJQ50V6I5W78F5RITF7CUVjqyAs

410 Srov. MPSV. Détské skupiny. Dostupné na WWW: https://www.mpsv.cz/detske-skupiny

41 Srov. MPSV. Tiskovd zprava: Dostupnéjsi péce pro rodice téch nejmensich déti! Vlada schvdlila
novelu zakona o jeslich. Dostupné na WWW:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/20_07_2020+TZ_Dostupnejsi+pece+pro+rodice+tech+
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jsem na vyber bud’ jeslicky, nebo tady jednu détskou skupinu, takze urcite ten vyber by
mohl byt Sirsi, treba néjaky alternativy, lesni skupinka nebo tak néco... Pobyt v deétské
skupine je 2 100 korun a obédy vychazi, viastné kdyz chodi jen ty tri dny v tydnu, tak
platime kolem 700 — 750 korun, takze mé to stoji necelé ty 3 000 korun. Financné je to
docela zatez... O té novelizaci jsem nevédéla, takze nejsem v obraze. Tak je to urcité
dobre, tak ted co vim, ty ucitelky, co tam jsou, nejsou ucitelky, jsou to certifikovany chiivy,
takze maji jen néjaky kurz hotovej a ty pozadavky tedy nejsou vysoky. “**? Z vypovédi
vSak neni mozné potvrdit stav soucasnych détskych skupin, které by se mély jiz nachazet
v onom prechodném obdobi pro uplatnéni novelizovanych pozadavkl, avSak cCas na
piizptisobeni jesté maji (do srpna 2024).413

Dale z vyzkumu vyplynulo, ze komunika¢ni partnerky, které musi byt v zaméstnani
v urcity den do 17:00 hodin, maji problém s oteviraci dobou v institucionalnich zafizeni,
jelikoZ tyto zafizeni vétS§inou zaviraji max. v 16:30 hodin. A to konkrétné u poloviny*!*
komunikacnich partnerek. Komunikac¢ni partnerce KP5 oteviraci doba vyhovuje (pracuje
zatim pouze na dohodu o provedeni prace), ale dodava: ,, Jako z naseho pohledu ano, jako
V nasi situaci, ale s ohledem na sirsi spektrum, tak si myslim, Ze ne, Ze skutecné téch mist
V tech Skolkach je mdlo, a pro lidi, kteri chodi do prace, nemaji idedlni oteviraci dobu.
Také si myslim, zZe by jich mohlo byt vic, nebo zZe by mohla byt vetsi podpora
zaméstnanecky Skolky nebo néjakych skupin pri prdci, tak by mohla byt vetsi
iniciativa. “**® Aktualizovand Koncepce rodinné politiky potvrzuje tento problém, ktery
spoc¢iva v nedostatecné nabidce kvalitnich, dostupnych sluzeb, a zamé&fuje se na potiebu
dalsiho rozsiteni kapacitnich mist napt. v matefskych Skolach s garanci mist pro tiileté
déti dle skolského zakona.*'® Naopak komunikaéni partnerky KP1 a KP6, které obé bydli
a pracuji na Ceskokrumlovsku, ve svych vypovédich sdéluji, Ze vnimaji dostatek
i dostupnost téchto zafizeni. K dostatku téchto zafizeni se pfipojuje i komunikacni
partnerka KP2, ktera bydli v Protiving.

Déle vyzkum ukéazal, ze déti komunikaénich partnerek,*'’ které chodi na zakladni
$kolu, navitévovaly nebo navitévuji $kolni druzinu. Skolni druZina je velmi duleZita,
protoze zaopatiuje déti mladého Skolniho véku, kdyz jejich rodice pracuji. Takto to také
vnima aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dale k tomu dodava, Ze n€které zakladni
Skoly maji Skolni druziny omezeny z kapacitnich divodd, a také ze jejich oteviraci doby
asto nekoreluji s pracovni dobou rodi¢t.**® Takové omezeni uvadi komunikaéni
partnerka KP2, ktera ve své vypovédi sdéluje: ,,...Do druziny chodil. Ono to jde jen do

nejmensich+deti_Vlada+schvalila+novelu+zakona+o+jeslich.pdf/?fbclid=lwAR2Wz6Ffa6Gxx040bzw90
ovyaxtEnltEfJQ50V6I5W78F5RITF7CUVjqyAs

412 pt{loha II P¥epis rozhovorti s KP: KP3

413 Srov. MPSV. Tiskovd zprdva: Dostupnéjsi péce pro rodice téch nejmensich déti! Vlada schvdlila
novelu zdkona o jeslich. Dostupné na WWW:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/20_07_2020+TZ_Dostupnejsi+pece+pro+rodice+tech+
nejmensich+deti_Vlada+schvalila+novelu+zakona+o+jeslich.pdf/?foclid=IwAR2Wz6Ffa6Gxx040bzw90
ovyaxtEnltEfJQ50V6I5W78F5RITF7CUVjqyAs

414 Ptiloha II Piepis rozhovort s KP: KP2, KP3, KP4

415 P¥{loha II P¥epis rozhovorti s KP: KP5

416 Srov. MPSYV et al. Aktualizovana Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

417 Ptiloha II Ptepis rozhovori s KP: KP1, KP2, KP4, KP6

418 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf
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treti tridy, ale jak je ted’ ve ctvrté tride a neni dojizdéjici, tak nema moznost umistent do
druziny, ale do tieti tiidy chodil a byl tam strasné rad a jen odpoledne.“**® S timto
omezenim jiz pracuje Koncepce rodinné politiky z roku 2017, kterd se zamétuje na
dostupnost Skolni druziny pro vSechny zaky prvniho stupné zakladni Skoly spocivajici ve
vytvofeni dostatku volnych kapacit a v zohlednéni jejiho provozu vici sladéni rodinného
a pracovniho Zivota rodin.*?

Rozdéleni roli vV ramci slad’ovani prace a rodiny:

V nasi spolecnosti je ekonomickou nutnosti, aby zena byla zaméstnana, jelikoz jeden
ptijem je v rodiné nedosta¢ujici. Zena je zatizena povinnostmi v oblasti slad’ovéani prace
a rodiny, proto od partnera/manzela oc¢ekava, ze si domaci prace a péci o déti rozd¢li,
jelikoz hmotné zajist'uji rodinu oba.*** Z vysledkt vyzkumu vykrystalizoval pozitivni jev,
ktery spo¢iva vtom, Ze vSechny*?® komunikaéni partnerky uvedly, Ze maji
S partnerem/manzelem rovnomérné rozdélené role v oblasti slad’ovani prace a rodiny.
Tedy jejich zajisténi péce o déti a domacnost je hodné vyvazené, jelikoZz se na vSem
vzajemné domlouvaji. Hruskova a Kozlova v této souvislosti mluvi o egalitdrnim typu,
ktery se zaklada pravé na tomto typu rozdéleni roli.*?3

Jedina oblast domacich praci, ktera se ve vyrovnanosti mezi partnery neshoduje, je
vafeni, a to konkrétné uvadi jen dv&*** komunikaéni partnerky. Takto to vnimé
i Maiikova, ktera vnima tuto ¢innost jako Zenskou doménu.*?® A u komunikaéni partnerky
KP2 je to oblast uceni se s ditétem, na které participuje jen ona. AvSak nejnizsi rovnost
Vv poméru vSech pracovnic V oblasti domacich praci piisuzuji komunika¢ni partnerce
KP4, ktera ve své odpovedi uvadi: ,, My jsme takovy, ze si furt tak néjak jedeme tu svoji,
ale kdyz mame spolecny volno, tak to travime spolu, ale jinak kazdy si hradime svoje
zavazky a nemdme to jako, Ze on by byl Zivitel a tak... Jako na rovinu, spis bych rekla, ze
to delam ja ty domaci prdce, ale ja se na to nemiizu divat, ja bych nemohla cekat, nez se
tady nékdo uraci. Ale jinak pomiize, vytird, povesi treba pradlo, vysklada mycku, prosté
rozhodné tady pomdhd, to urcité. “*?® | tak je z vypovédi patrné, ze pééi o domacnost
zastupuji oba partneii. Celkové viak viechny*?’ komunikaéni partnerky se s partnery o
domaci prace déli, s ¢imzZ také souhlasi Sirovatka a Bartdkova, kteti se ve své publikaci
zminuji, Ze v pé€i o domacnost, ve které jiz oba rodice pracuji, je rozdéleni roli v poctu
hodin skoro stejné. AvSak v pfipad€ péce o dité se Zeny vénuji détem dvojnasobné vice
nez muz.*?8

419 P¥{loha II Pfepis rozhovorti s KP: KP2

420 Srov. MPSV et al. Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

421 Srov. MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit, s. 41.

422 Pfiloha II Ptepis rozhovori s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

423 Srov. HRUSKOVA, M., KOZLOVA, L. Rodina z hlediska usporaddni genderovych vztahii a roli, s.
32.

424 Ptiloha II P¥epis rozhovorti s KP: KP2, KP5

425 Srov. HRUSKOVA, M., KOZLOVA, L. Rodina z hlediska usporaddni genderovych vztahii a roli, s.
33.

426 Pt{loha II P¥epis rozhovorti s KP: KP4

427 Ptiloha II Ptepis rozhovori s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6

428 Sroy. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstndani v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 77-83.
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Vyzkum vsak tento nazor spie vyvritil, jelikoz polovina*?® komunika¢ni partnerek
uvedla, Ze se v zajisténi péde o dité st¥idaji. Naopak u druhé poloviny*® komunikac¢nich
partnerek si vice s détmi hraje partner/manzel. U komunikacni partnerky KP3, po jejim
vstupu na trh prace, nyni navic chodi k I¢kafi s détmi jeji partner, u ostatnich je to
vyrovnané (chodi oba rodice). Jeji odpovéd’ zni: ,, Vice si hraje s détmi tatinek, co se tyce
lékare, tak to se uplné neda rict, protoze dokud jsem byla ja na tom rodicdku, tak jsem to
byla ja a viastné ted, kdyz jsem pres den v praci, tak je to tatinek, takze takhle je to ten
meésic, ale vyhledové do budoucna to bude ten tatinek. Asi je to podle mych predstav, ja
jsem jako v tomhletom spokojend. Urcite si myslim, zZe by bylo Spatné, kdyby ta Zena méla
chodit do prdce a jesté se o vsechno starat, ... “*** Z vypovédi je patrné, Ze v dobé, kdy je
zena na rodi¢ovské dovolené, vice se podili na ¢innostech v péci o dit¢ a domécnost nez
muz. A se vstupem zeny do zaméstnani se tyto role proménuji dle moznosti konkrétni
rodiny. Podobné se k tomu vyjadiuje i komunikacni partnerka KP6: ,, No, takhle to bylo
driv, tak jsme to meli opravdu nastaveny a nds to opravdu nasmeérovalo jinak, kdy jsme
byli ten tradicni model, kdy ja prala, navarila a deti obstarala, ale to bylo ta doba
matersky, rodicovsky... A ted’ je to takovy, Ze se hodné domlouvame a domdcnost mame
rozdélenou, ... “**> Hohne et al. odkazuje na faze rodinného cyklu, ve kterych se rodina
aktudlné nachdzi a maji vliv na Cas a ¢innost vénované praci, péci o domacnost a déti.
Jelikoz se s opétovnym vstupem Zen do zaméstnani tyto faze proménuji, méni se
pozadavky na zapojeni partnera do rodinnych povinnosti.** O tento nazor se také opiraji
Sirovatka a Bartdkova, dle nich stav v roding, kde je vétSinou Zena na rodiCovské
dovolené s détmi do tii let, ovliviiuje genderovou nerovnost, ve které se zena vénuje

détem az trojnasobné vice nez muz.***

Na zavér je dulezité zminit, Ze rozdéleni roli v rodinach komunikaénich partnerek*®®

je velmi vyvazené, a proto neni divu, ze jsou dle vypovédi vSechny komunikaéni
partnerky s jejich nastavenim mezi partnery spokojené. Jejich rozdéleni roli povazuji téz
za idedlni. V rodinach je tedy nejvice rozsiten partnersky model rozdé€leni roli spocivajici
v relativné €0 nejvice rovnocenném podilu rodict v péci o dit€, ktery je dle Krause et al.
ve spole¢nosti nejméné rozsiteny, *%® avsak vyzkum prokazal pravy opak. Z vyzkumu je
navic patrné, Ze partnefi/manzelé pracovnic se zapojuji do péce o déti az nadstandardné,
coZ je pozitivni jev. Zde je mozné vidét onen koncept ,,nového otce®, ¢i ,,aktivniho otce®,
ktery se zaklada na aktivnim zapojeni se do piimé péce o déti, uzivani si kontaktu
s ditétem a pfitomnosti v rodinném déni, 0 tomto referuje i Kuchatova et al.*¥’

Pisobici tlaky — vliv spole¢nosti a rodiny na komunikaéni partnerky v oblasti
slad’ovani prace a rodiny:

M3 otazka ke komunikacnim partnerkam smétovala k tomu, zda maji pocit, Ze se musely
Vv oblasti slad’ovani prace a rodiny podvolit ur¢itym vliviim, které plisobi napf. z nastaveni

429 P¥iloha II Ptepis rozhovorti s KP: KP1, KP5, KP6

430 p¥{loha II Ptepis rozhovorti s KP: KP2, KP3, KP4

431 Pt{loha II P¥epis rozhovorti s KP: KP3

432 Pt{loha II P¥epis rozhovorti s KP: KP6

43 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
zaméstnani, S. 134.

43 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socidlni politiky, s. 77-83.
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rostouct diverzita a nestabilita, s. 145.
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statu, spole¢nosti, zaméstnavatele, ¢lenti rodiny. Kazda**® z komunikaénich partnerek

méla na toto podvoleni jiny pohled. Odpovédi nejcastéji smeiovaly k roding€, ktera je
prioritni, na zéklad¢ které se urCuje vSe ostatni (napf. uceni se détmi versus domacnost,
letni prazdniny ditéte versus omezené moznosti dovolené, potieby déti versus zaméstnani,
rodicovska dovolena versus moznost jit do prace, rodina versus vybér zaméstnani apod.).

Mimo to je dualezité zminit, ze v rdmci slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota se
prevazné zena i tak musi vyrovnavat S mnoha faktory, které na ni pisobi, tudiz tyto tlaky
ze strany spole¢nosti, piipadné rodiny, K jeji situaci nepfispivaji, spiSe ji prihorSuji.
Doplnénim muize byt odpovéd’ komunikaéni partnerky KP3: ,,...samozrejmé jsou tady ty
tlaky, aby Zena byla s tim ditétem do tech tii let, ale tam zalezi asi na nastaveni kazdého
cloveka, ty tlaky tam urcité vanimam, ale neni to, Ze by to tomu cloveku v tom zabranilo
treba jit do ty prdce, spis je to treba neprijemny, takze asi takhle... Myslim si, Ze clenové
rodiny to chdpou, Ze je to takhle pro nas dobre, a snazi se nam pomoc, ale spolecnost se
k tomu stavi dost kriticky, ze dela clovek néco Spatnyho, Ze to dité nechd doma se svym
tdtou, Ze je to pro né tieba moc brzo, abych sla do prace...**® S dalsim podobnym nazorem
se pfipojuje komunikacni partnerka KP1, kterd citi tlaky ze strany babicek:
»---A babickam, jak mi stale Fikaji, Ze toho mam moc, tak urcité bych se jim nepodvolila
V tom, Ze mam chodit do prace a jinak byt jen doma. “**° Je evidentni, ze takové jednani
lidi vychazi ze stereotypt spolecnosti, ve které zijeme. S tim také souhlasi Sokol a dale
dodava, Ze spolecnost si vyméaha opakovani pfijatych vzorcl, tedy naSe jednani
homogenizuje a kazdou odchylku uréitym zpiisobem penalizuje.*** Mnohdy je to pro
clovéka velmi nepiijemné, znejistujici. Je vSak dilezité se od takovych tlakli odklonit
a vytvaret si zivot tak, jak se v ném konkrétni ¢lovek bude citit nejlépe. Takovy nazor
zastavaji vSechny**? komunikaéni partnerky. Zjejich vypovédi je patrné, Ze tyto
preference spole¢nosti vnimaji, samy to maji néjak nastavené, ale ostatni nehodnoti,
takové podminky, které jsou pro n¢ho nejlepsi, jelikoz mnohdy nemaji na vybér
(postaveni so6lo rodi¢tt). Doplnénim muze byt nazor z knihy Etika: Zakladni otazky Zivota
od Wolfganga: ,,Jen kdyz uznavime druhého clovéka jako nam rovného nezavisle na
odlisném presvédceni ¢i Zivotni praxi, jen tehdy napliujeme predstavu nedotknutelné
diistojnosti. “**

Bartakova hovofi o vlivu kulturniho kontextu, ve kterém Zena vnimé preference
spole¢nosti, jak se mé spravna matka chovat vii¢i rodin€ a zaméstnani. Také mluvi o tom,
ze je to vysoce individualni zalezitost. Odkazuje vsak zejména na Zeny, které nastoupily
diive do zamé&stndni, jelikoz kvili tomu mohou mit pocity ,,viny*, které naznacuji, ze se
jiz necht&ji naplno vénovat péci o své malé déti.*** V takovém piipadé se miize stit, ze
takovou Zenu ostatni oznaci za krkav¢i matku. Psycholozka Kneblova zastava nézor, Ze
pométovat matetskou lasku (kvalitu péce) poctem stravenych hodin s ditétem je nesmysl.
I tak dodéava, ze prioritou je blaho ditéte, které nesmi stradat tim, Ze matka ¢ast svého casu
a energie vénuje jiné aktivité nez matefstvi. Paradoxné zaméstnané matky, které se

438 Ptiloha II Pfepis rozhovori s KP: KP1, KP2, KP3, KP4, KP5, KP6
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41 Srov. SOKOL, J. Etika, Zivot a instituce: Pokus o praktickou filosofii, s. 68.
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43 WOLFGANG., H. Etika: Zdkladni otdzky Zivota, s. 182.

44 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh price po rodicovské dovolené, s. 190-193.
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navratily brzy do préace, se ve volnych chvilich intenzivnéji zamétuji na své dit€ a aktivné

se mu vénuji.**

Z vypovedi jsou vsak zazité stereotypy patrné, jelikoz jakmile se rodina vymyka ze
zazitych stereotypll ve spolecnosti, dochazi k nepochopeni ze strany ostatnich. K tomu
ma co fict komunikacni partnerka KP4, ktera pocituje urCité nepochopeni ze vSech stran:
,,No, vlastné to nikoho néjak moc nezajima z nasich clenu rodiny, ale to ted’ nedavno,
kdyz mama zjistila, Ze syna necham treba hodinu a pul doma a jdu si tfeba zacvicit, tak
byla uplné nepricetna, ale nevidi to, Ze ja mu udélam svacinu, mame néjaky pravidla a ja
vim, Ze nikam nebude chodit, ma tam zapnutou pohadku, protoze najednou vidi, Ze ja
chodim nékam néco délat, takze nemd pro to pochopeni, jinak nikdo se nezajima, jak to
delam, a partner, ktery vidi, jak fungujeme, tak ten spis nechape, jak do toho jesté stiham
veci kolem. VyloZené ja vyuzivam maly mezery v mezZi-case k tieba péci o domdcnost, kdyz
vezu syna na karate, a partner moc tento rytmus nepojal... Pro vsechny je to, Ze jsem
workoholik. “4#® U této komunika¢ni partnerky je patrna nepodpora ze strany rodiny.
Ostatni**” komunikaéni partnerky v8ak oporu pocituji.

Z toho vyplyva, Ze kazda zena je jedine¢na. Disponuje uréitymi schopnostmi
a zajmy, které ziistavaji, i kdyz se stane matkou. Tedy i pfedstavy o tom, co je pro ni a jeji
dité/déti nejlepsi, se mohou u kazdé dost odlisovat. Takto to citi i Marksova-Tominova,
ktera se k tomu dale vyjadiuje slovy, ze nikdo nema pravo stavit se negativné vici
nékomu jen kvuli tomu, Ze jeho styl vychovy a péce o dité se neshoduje s tim, co je ve
spole¢nosti obvyklé.**® Stejnova k tomu navic dodava, ze ,,i kdyz je mateistvi jednim
Z hlavnich poslani Zeny, piece v ném neni vycerpan cely smysl jejiho byti, naopak. “**°
A Labusova povazuje za dulezité, aby m¢lo dit¢ matku pokud mozno spokojenou
a vyrovnanou, proto je rozhodujici, jak se Zena v roli matky citi.**°

Po zhodnoceni vSeho vySe probran¢ho je patrné, Ze téma sladovani rodinného
a pracovniho zivota je velmi rozsdhlé a promita se do mnoha oblasti zivota, od funk¢énosti
statu, blaha ditéte, pracovniho uplatnéni matek, naro¢nosti sladéni téchto dvou sfér, vlivl
spolec¢nosti a mnoho dal$iho. Proto se neni ¢emu divit, Ze se s timto tématem poji 1 urcita
dilemata. Nejdulezitéjsi je vSak zajistit, aby kazda rodina méla moZnost se svobodné
rozhodnout, jak bude ob¢ sféry slad’ovat. Tedy jak se domluvi v otazce Gcasti na trhu
prace, jak zajisti péci o déti, jak se budou podilet na peCovatelskych a doméacich pracich
a jak si mezi sebou nastavi genderové role, coz také berou za dulezité Sirovatka
a Bartakova.* A k tomu je tedy v prvni fadg potieba, aby stit takové podminky zajistil,
ale zaroveii rodindm ponechal onu osobni angazovanost, na coz upozoriiuje Srajer, a to
konkrétné touto citaci: ,,Z pohledu kiestanské socialni etiky je treba zduraznit
pozadovany subsidiarni rozmer rodinné politiky jakoz i socialni ,,pomoci“. Nemiize jit
0 pomoc pro pomoc, nybrz o podporu osobni angazovanosti. “*>?

45 Srov. MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a préce — jak je sladit a nezbldznit se, s. 78-79.
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Z.avér

Diplomova prace se zabyvala tim, jaké jsou moznosti slad’ovani rodinného
a pracovniho Zivota u Zen pracujicich v socialnich sluzbach.

Splnéni cile prace spocivalo v teoreticko-praktickém zjisténi moznosti slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota u zen pracujicich v socidlnich sluzbach. V ramci studia
odbornych zdroju a z praktickych zjisténi byly odhaleny moznosti, které vybrané socialni
pracovnice mohou vyuzit pti slad’'ovani jejich rodinného a pracovniho zivota.

Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota predstavuje velkou zatéZ,*> a to zejména
z divodu dlouhodobého pieruseni pracovni kariéry a vzniklych bariér v nasledném
navratu do zaméstnani. S touto zatézi se musi ve vetsi mife vyrovnat Zeny, které jsou stale

brany za hlavni osoby, které v ramci neplacené prace pecuji o své déti a domacnost.*>

Evropska unie si uvédomuje tuto zatéz, a v souvislosti stim vydava smérnici
Evropského parlamentu a Rady EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodi¢i a peujicich osob (Work-life Balance).*s> Ceska republika chce tuto
smérnici naplnit prostiednictvim zakoniku prace, aviak je se spInénim ve skluzu.*® | tak
V porovnani s ostatnimi staty EU v ramci ochrany prav zaméstnanci je na tom pomérné
dobre.*’

| tak je Ceska rodinna politika v tomto sméru kritizovana, a to zejména z toho duvodu,
Ze pokulhava v nabidce ¢astecnych uvazki, v kapacitach péce o déti do tii let a ma
nejdelsi rodicovskou dovolenou v EU. Komunikac¢ni partnerky tyto nedostatky pocit'uji,
a proto v nejvétsim poctu zminovaly dostatek flexibilnich pracovnich mist a dostatek
a dostupnost institucionalnich zatizeni, kdyz uvadély, co by si v ramci sladovani rodiny
a zaméstnani ptaly. Z toho je patrné, Ze v oblasti harmonizace prace a rodiny v prvé fadé
pfedevsim chybi systémova podpora statu. O tento nazor se také opira neziskova
organizace Byznys pro spole¢nost.*® Ceska republika si uvédomuje tyto nedostatky
a snazi se je zlepsit, a to zejména v posledni dobé. Patii sem napiiklad zavadéni tzv.
vychovného (zvyseni starobniho dichodu za vychované dité/déti), umoznéni slevy na
dani (5 %) u ¢astecnych pracovnich tvazki pro zaméstnavatele, dale novy zakonik prace
bude umozinovat pracovat z domova urcitym typam osob (home office).

Tyto novinky se soustfedi na sféru zaméstnani, tedy onu dulezitost nabidky
¢astecnych pracovnich uvazkl. Vedle toho vSak stoji neméné dileZitd oblast pro
umoznéni sladéni prace a rodiny, kterd se tyka institucionalnich zatizeni v péci o déti.
Komunikaéni partnerky vnimaji nedostatek a nedostupnost téchto zatizeni, ale nejvétsi

453 Srov. PIEPENBURG, H. Rodina ve svétle hodnotovych zmén, s. 1.
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problém maji se zaviraci dobou téchto zatizeni, coz vnimaji jako jednu z bariér v ramci
slad'ovani rodiny a zaméstnani. Jako dalsi bariéru uvadéji nevyhovujici pracovni dobu
vV zaméstnani, jelikoz nékterym komunika¢nim partnerkam kon¢i pracovni doba v 17
hodin a institucionalni zatizeni maji otevieno maximalné do 16:30 hodin. Aktualizovana
Koncepce rodinné politiky tento problém téz potvrzuje, proto V této souvislosti by m¢l
stat prostfednictvim rodinné politiky zprosttedkovavat lepsi moznosti rodinam, které jim
usnadni harmonizaci prace a rodiny.*° Zatim se s témito bariérami komunikaéni
partnerky vyrovnavaji tak, ze si ve vétSin€ ptipadech domluvi jiného ¢lena rodiny, aby
jejich dité/déti z institucionalnich zafizeni vyzvedl. Tudiz je zde dilezita opora ze
strany rodiny, kterou téméf vétsina komunikac¢nich partnerek ma.

Stat na druhou stranu umoziuje rodici Eerpat tzv. osetfovné (OCR). Jedna se o davku
ze systému nemocenského pojisténi, kterd umoziiuje zaméstnané osobé pecovat
0 nemocné dité¢ nebo jiného ¢&lena rodiny.*®® Nemocnost ditéte je u komunikaénich
partnerek brana jako jedna z bariér pii sladovani prace a rodiny. AvSak z vyzkumu
vyplynul v této souvislosti pozitivni jev, a to zejména v moznosti pracovat zdomova
(home office), jelikoz pfi této flexibilni moznosti prace dochazi ke snizovani Cetnosti
Cerpani oSetfovného. Komunikaéni partnerky tedy mohou vykondvat své pracovni
povinnosti, 1 kdyZz se musi postarat o nemocné dité. Proto novela zakoniku prace, ktera
bude ucinna v letosnim roce, urcitym typim osob umoznuje vykonavat praci na home
office, pokud tedy tomu nebrani povaha vykonavané prace a vazné pracovni diivody.*®
Tato moznost bude vSak vyhodna jak pro stat (snizeni Cerpani davek nemocenského
pojisténi), tak pro rodiny, jelikoz jim nemoc ditéte nesnizi ptijem rodiny.

V Ceské republice s ditétem tradiéné zlistava ve vétsing piipadd na rodicovské
dovolené zena*®? a obecné je upfednostiiovana péde o déti do tfi let véku vyluéné
v roding.*®® Potvrzenim je i provedeny vyzkum. Tento postoj eskych rodin se opira
o0 tradi¢ni pohled na Zenu,*®* tudiz toto stereotypni chovani ve spolecnosti stale
pretrvava, z ¢ehoz vychazi i pocity ,,viny®, jez doprovazi zeny, které se rozhodly diive
vratit do zaméstnani.*®® Avsak pravé z tohoto diivodu dochéazi k nerovnému platovému
ohodnoceni muzii a Zen, jelikoZ to udrZuje status quo délby prace jak na pracovnim
trhu, tak i v roedinach, ktery spociva v tlaku na muze jakozto hlavniho zivitele rodiny,
coZ se promitd 1 v jeho nizsi participaci na péci o déti, a tim dlouhého udrzeni Zeny mimo
pracovni trh.*®® Coz ma ve svém disledku jesté vétsi nasledky, jelikoz dochazi k tomu,
Ze pecujici osoby (pfevazné Zeny) maji z toho divodu nizsi starobni diichod. A praveé
proto se stat snazi prostfednictvim tzv. vychovného tuto nerovnost vyladit. Otazkou vsak

459 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 69.

460 Srov. HOHNE, S., SVOBODOVA, K., STASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci rodiny a
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role socialni politiky, s. 77-83.
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zGstava, zda bude tato kompenzace dostateéna.*®” Nazory komunika¢nich partnerek na
tuto novinku jsou spiSe pozitivni, 1 kdyz si nejsou jisté, zda je to opravdu kompenzaéni,
nebo maji obavy ze spravedlnosti rozdéleni.

Ceska republika ma také na rozdil od vétiny evropskych zemi nejdelsi rodi¢ovskou
dovolenou,*® kdy téméf polovina rodict stravila na rodi¢ovské dovolené tii a vice let.46°
A proto v dobg, kdy se pecCujici osoba opétovné vraci na trh prace, voli pfevazné praci na
plné tvazky.*’® Vedle toho jsou ¢eské rodiny ovlivnény pietrvavajici ekonomickou
nutnosti vyzadujici potfebu dvou piijmd, ale také rostoucim asilim zen ve vztahu k vlastni
profesni draze. A také jsou zeny pievazné brany za hlavni osoby Vv pééi o déti
a domacnost,*’* proto opétovny vstup na trh prace u komunikaénich partnerek p¥inasel
plno obav, rizik a nejistoty. V této situaci je vyzadovana potieba genderové rovnosti
mezi partnery v délbe prace v péci o déti a domacnost. Vyzkum v této otazce ukazal, ze
komunikac¢ni partnerky rovnomeérné rozdélené role mezi partnery maji, z ¢ehoz je patrna
I jejich spokojenost ve sféte slad'ovani. Obecné je v ramci sladovani rodinného
a pracovniho Zivota tato rovnost nezastupitelna, jelikoz primarné spo¢iva v domluveé mezi
partnery na jejich participaci na péci o déti a zajisténi doméacnosti. 4’2 Tudiz je ve viech
rodinach potfeba téchto ,,novych otci®, ktefi se aktivné zapojuji do péce o déti
a domacnost. Komunikacni partnerky, mimo pomoci od svého manzela/partnera, dale
odkazovaly na dal$i moznosti pomoci ze strany $ir$i rodiny, pfipadné zaméstnavatele.

I tak jsou v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota dileZité moznosti vyuziti
flexibilnich pracovnich poméri, jelikoZ ptedchazeji dlouhodobé nezaméstnanosti a jsou
zapotiebi pro pozvolny vstup na trh prace.*”® K této flexibilité prace se vztahuji také
nejcastejs$i odpoveédi komunikacnich partnerek vici tomu, co jim poméaha ve slad’ovani
obou sfér. Jednd se o moZnost planovani casového harmonogramu, vytvofeni
smysluplného systému ¢innosti a moznosti regulace ¢asu podle potieb.

Zamgéstnavatelé V ramci nastaveni statu svou pozici na trhu prace umoziuji, nebo
naopak zabrahuji rodinim harmonizovat sféru zaméstnani s rodinnymi povinnostmi.*’
V Ceské republice vychazi zaméstnanci plné vstiic kazda tieti firma.*”> Zaméstnavatelé

47 Srov. MPSV. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

468 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 85.

469 Srov. BPS. Sladéni prdce a rodiny podporuje vice nez polovina zaméstnavatelii. Dostupné na WWW:
https://byznysprospolecnost.cz/sladeni-prace-a-rodiny-podporuje-vice-nez-polovina-zamestnavatelu/
470 groy. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H., Harmonizace rodiny a zaméstnani v Ceské republice a
role socialni politiky, S. 85.

471 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy prechodu Zen na trh price po rodicovské dovolené, s. 179.

412 5oy, KUCHAR, P. Trh price: Sociologickd analyza, . 145-146.

473 Srov. MPSV. Aktualizovand koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
content/uploads/2019/07/Aktualizovan%C3%A1-Koncepce-rodinn%C3%A9-politiky-
ma_KORNBCMLPJ69.pdf

474 Srov. PLASOVA, B. Strategie zaméstnavatelii v oblasti harmonizace praice a rodiny v kontextu
strategii pracujicich rodicu s detmi, s. 210.

475 Srov. NIEDERMEIEROVA, J. Vice nez poloviné Zen v Cesku se nedari sladit praci a rodinu, ukdzal
pruzkum. Trendem jsou kancelare pro praci s détmi. Dostupné na WWW: https://archiv.hn.cz/c1-
66622420-jak-sladit-praci-a-rodinu
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jsou tak vstticné&jsi nez diive.*’® Tento nazor potvrzuje téZ vyzkum, jelikoz komunika&ni
partnerky ocenily u svych zaméstnavatelii onu vstficnost a podporu. Avsak vétsi prostor
pro benefity a flexibilni moZnosti prace jsou umoZnéné v neziskové sfée oproti
statni. Na druhé strané se ve vyzkumu objevily mozné obavy ze stereotypl
zaméstnavatell, které jsou dany castou nemocnosti déti a s tim spojenych absenci
V zaméstnani. V praxi vramci socidlni sféry se tento stereotyp nepotvrdil.
Zameéstnavatelé by se vSak od urcitych stereotypti mély odvratit, jelikoz u Zen, které jiz
maji déti, ve vétSin€ piipadd nehrozi, Ze by znovu odesly na rodi¢ovskou dovolenou. Dale
feditel organizace BPS oznaduje takové Zeny za spolehlivé se srovnanymi prioritami.*’’
V neposledni fad¢ by si zaméstnavatelé méli plné¢ uvédomit, ze jejich uspesnost
a konkurenceschopnost je vysledkem motivace a spokojenosti podiizenych a jejich
vztahu k zaméstnavateli, a Ze je tedy nutné jim vénovat nalezitou pééi.*’® Tedy zejména
svym zaméstnanciim vychazet vstiic a nekomplikovat jim moznosti slad’ovani rodinného
a pracovniho Zivota.

Z vyzkumu vzeslo na povrch, ze vybér nového zaméstnani se u komunikac¢nich
partnerek vztahoval k potiebam rodiny. Komunikacni partnerky pozadovaly flexibilitu
V zaméstnani, pfip. ranni sménu, volné vikendy, moznost vyzvedavani déti
z institucionalnich zatizeni (pfip. pomoc od rodiny), optimalni vysi platu a mira zapojeni
partnera, z ¢ehoz pramenily i jejich obavy a nejistoty pti opétovném vstupu na pracovni
trh, jelikoz pfi ném dochazi k utvafeni bariér, které mohou znesnadiovat tento vstup.
Z toho vyplyva, ze v tomto sméru opravdu nezaleZi jen na pecujici osobé, ale vice na
tom, jaké ma kolem sebe moZnosti, které ji pomohou opétovné se na trh prace vratit
a optimalné harmonizovat pracovni zivot s rodinou. Tento nazor také zastava Kuchat, dle
kterého by mél v prvé tadé stat produkovat takové podminky, které by snizovaly
negativni dopady docasného odchodu zen z trhu prace, a dale odstrafiovat bariéry, které
b&hem tohoto obdobi Zenam neumoziuji zatadit se do pracovniho procesu.*’

Dalsi typicky jev ceské spolecnosti vychazi z toho, ze vychova déti do tii let véku je
uptednostiiovana vV doméacim prostiedi.*® Coz také vychazi z provedeného vyzkumu,
jelikoz rodina u vSech komunikaénich partnerek je na prvnim misté a vzdy urcitym
zpusobem prevazi seberealizaci. Z toho diivodu jsou komunikaéni partnerky naklonény
k finanénimu zajisténi rodiny prostiednictvim matefské a rodi¢ovské dovolené, oproti
vyuzivani institucionalnich zatizeni pro pé¢i déti mladsSich tii let. Tento jev vSak opét
uréitym zptisobem vychazi ze stereotypt ve spolecnosti.

I piesto je v Ceské republice stile nedostatek a nedostupnost institucionalnich
zafizeni, coz také potvrdil vyzkum a za coz je téz Ceska republika dlouhodobé
kritizovana ze strany Evropské komise kvili nedostatecnému zajiSténi sluzeb pro

476 Srov. ASO. Zaméstnavani Zen na édstecné vivazky: situace se lepsi jen malo, Cesko vyrazné zaostava.
Dostupné na WWW: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/zamestnavani-zen-na-castecne-uvazky-
situace-se-lepsi-jen-malo-cesko-vyrazne-zaostava/

477 Srov. Tamtéz. Dostupné na WWW: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/zamestnavani-zen-na-
castecne-uvazky-situace-se-lepsi-jen-malo-cesko-vyrazne-zaostava/

478 Srov. KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. Zaklady moderni personalistiky, s. 343.

479 Srov. KUCHAR, P. Trh prdce: Sociologickd analyza, s. 145-146.

480 Srov. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. Harmonizace rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a
role socialni politiky, s. 77-83.

71



predikolni dé&ti,*®! i kdyZ je to brdno jako jeden z rozhodujicich nastroji pro sladéni

rodinnych a profesnich roli.*®? Problém spocivd v nedostateéné nabidce kvalitnich,
finan¢né a mistné dostupnych sluzeb,*®® na coz se zamétuje aktualizovani Koncepce
rodinné politiky z roku 2019, kterd se snazi tento nedostatek vyladit.*®* I kdyz provedeny
vyzkum ukazal, Ze se komunikac¢ni partnerky chtéji té€chto zatizeni pro péci o déti mladsi
tfi let vyvarovat, tak na druhou stranu si uvédomuji, ze existuje mnoho rodin, které takové
zatizeni potfebuyji, jelikoz to jejich situace v rodiné vyzaduje. Bohuzel u téchto rodin v§ak
dochazi k nepochopeni ze strany spole¢nosti, ktera je stale ovlivnéna zazitymi stereotypy,
kdy zena se ma do tfi let vénovat ditéti v domécim prostiedi a poté se vratit do zaméstnani.
Je vidét, ze spolecnost potfebuje jest¢ néjaky Cas k tomuto uvédomeéni a prolomeni
zazitych stereotypu.

Na zavér je nutné opét zdiraznit, ze v prvé fad¢ tedy chybi systémova podpora od
statu, a pfitom je slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota jeden z pfedpokladi utvoreni
udrzitelného systému socialni politiky, jak se uvadi pfimo v aktualizované Koncepci
rodinné politiky.*®® Moznost sladovani rodiny a zaméstnani tedy vychdzi z makro
urovné, na které je nutné vykonat zmény, aby byly spokojenéjsi obyvatelé¢ nasi zemé.
Avsak v posledni dobé dochazi k jejimu vylepSeni, a to zejména v oblasti vytvareni
flexibilnich moZznosti zamé&stnani (sleva na pojisténi, home office). Vedle toho vSak stoji
neméng dulezita sféra, kterd jde ruku v ruce s touto oblasti. Jak jiz bylo zminéno, jedna
se 0 nedostatek a nedostupnost institucionalnich zatizeni (zejména pro déti do tfi let), na
coz se zameéfuje aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Ze strany statu doslo
k novelizaci zakona 0 poskytovani sluzby péce o dité¢ v détské skupiné, ktery by mél
zarudit vétsi kvalitu a dostupnost téchto zafizeni.*®® Jak je vidét, tak k uréitému zlepseni
dochazi, i kdyz né¢jaké mezery jsou zde stale patrné. Tedy v tomto sméru opravdu nezalezi
jen na pecujici osobé, ale vice na tom, jaké ma kolem sebe moznosti, a to i ve sféte
rodinné. Tudiz je ziejmé otazkou Casu, kdy tyto moznosti statu a rodiny v ramci slad’'ovani
rodinného a pracovniho Zivota proniknou do praxe. | tak se oblast sladovani rodiny
a zaméstndni nedad nastavit optimalné pro vSechny, jelikoZ ,,Zadny jednotny ramec ani

481 Srov. MPSV et al. Aktualizovand Koncepce rodinné politiky. Dostupné na WWW: https://amsp.cz/wp-
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perspektiva rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem nejsou univerzalné
prijatelné.* 8

Z celé diplomové prace je patrné, Ze téma slad’ovani rodinného a pracovniho zivota
je velice rozsahlé a pronikd do mnoha oblasti, které se na sebe vziajemné poji. PO
celkovém zhodnoceni diplomové prace mohu konstatovat, ze cil prace byl uspésné
naplnén. Rozhovory s pracovnicemi ze socialnich zafizeni byly pro mé velkym piinosem,
jelikoz mi ukazaly konkrétni praxi harmonizace rodiny s pracovni sférou. Prace tedy
poslouzi i mé piedstavé v otazce slad’ovani, jelikoz zahrnuje dobu, ktera mé teprve ¢eka.
Dale by mohla slouzit jako podklad pro dalsi Setfeni v této oblasti.

Jsem si védoma, Ze prace se zaméfuje na urcity segment rodin, a to na ipIné nuklearni
rodiny, i1 kdyz je soucasna spolecnost charakterizovana spiSe rostouci rozmanitosti forem
rodinného souziti (napf. s6lo rodice apod.).*8®

487 PITT-CATSOUPHES, M., KOSSEK, E., E., SWEET, S. The Work and Family Handbook: multi-
disciplinary perspectives and approaches. 1st Edition, Mahway, NJ: Lawrence Erlbaum, s. 315.

488 Srov. KUCHAROVA, V. et al. Zprdva o rodiné 2020: Rodina a rodinnd politika: Promény rodiny —
rostouci diverzita a nestabilita, S. 16.
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P¥ilohy

Priloha 1
OTAZKY K VYZKUMU:

Informacni (zakladni):

1.
2.
3.

e

Jaky je Vas vék?

Zijete v manZelstvi, v nesezdaném souziti, ¢i jste samozivitelka?

Jaké mate vzdélani?

Mzéla jste potiebu se béhem rodicovské dovolené (RD) dovzdélavat nebo jit diive do prace? Méla
jste beéhem doby stravené na RD obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem? Chtéla byste si jesté
né&jaké dodélat?

Vzdélavate se v nyné€jsi dobé mimo povinnosti ze zaméstnani (24h/1rok)? Pokud ano, uved’te jak?
Kolik déti mate a jak staré?

Na jaky typ pracovniho poméru jste zaméstnana?

Vyuzila/vyuzivate flexibilni typy pracovnich uvazki (napf. ¢astecny tivazek, pruzna pracovni
doba, prace z domova (home office), prace na dalku (teleworking), sdileni pracovniho mista,
stlaCeny pracovni tyden, konto pracovni doby, indispozi¢ni volno (sick day))? Pokud ano, bylo to
i béhem RD? A na zaklad¢ vlastni vile, nebo Vam ho nabidl zaméstnavatel? Nebo jste z RD
rovnou piesla na hlavni pracovni pomér?

Myslite si, ze ¢astecny pracovni uvazek je vhodnou moznosti, jak skloubit rodinu a zaméstnani?
Nebo pro Vis vykazuje n&jaké znevyhodnéni? Myslite si, Ze je jich v CR dostatek?

Totéz u home officu a ostatnich flexibilnich forem slad’ovani rodinného a pracovniho zivota (i u
zvySovani tlaku na gender rovnost v zaméstnani) -> vyhoda ¢i riziko pii slad’ovani rodiny a prace?
Poskytuje Vas zaméstnavatel néjaké prorodinné opatieni (neplacené/ndhradni volno, pruzna
pracovni doba, home office, benefitni systémy, firemni $kolky)? Pfipadné vyuzila/vyuzivate
né&jaké?

Je Vas zaméstnavatel vsticny viici VaSim pozadavkiim na sladéni pracovniho a rodinného Zivota?
Jak se to projevuje?

Vracela jste se po rodi¢ovské dovolené do piivodniho zaméstnani nebo jste musela hledat nové?
Pokud jste se po RD vracela do pivodniho zaméstnani, udrzovala jste se svym
zaméstnavatelem/nadtizenym kontakt, praci i béhem rodi¢ovské dovolené? Ptipadné jaky/kou?
Vracela jste se z rodi¢ovské dovolené do prace diive, nez jste musela? Pokud ano, jaky Vas k tomu
vedl divod (finanéni x seberealizace)?

Jakou pozici v socialni sluzbé&/zatizeni vykonavate?

Jaké mate prilezitosti na trhu prace ve srovnani s Vasim partnerem/manzelem (obecné muzi)?
Pokud nizsi, pfijimate to jako spolecenskou danost?

Jak hodnotite své postaveni jako Zeny s rodinou na trhu prace? (Myslite si, ze je zde mozné mluvit
0 riziku nartistu nezaméstnanosti, niz§iho platového ohodnoceni, snizeni sebevédomi, ekonomicka
zavislost na partnerovi nebo statu)

Podporuje Vas VAa§ partner/manzel, ostatni ¢lenové rodiny ve vaSem zaméstnani/v kariérnim
rustu?

Jak jste prozivala svou rodi¢ovskou dovolenou vzhledem k Vasi perspektive na trhu prace?
Mélo/ma u Vas vybér zaméstnani vliv na fungovani Vasi rodiny? Jaky?
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Konkrétni mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

7.

10.

11.

12.

Co Vam pomaha pfti slad'ovani pracovniho Zivota s péci o dité/deti a domécnost?
Rozved'te.

Kdo Vam pomaha pii slad’ovani pracovniho Zivota s pé¢i o dité/déti a domacnost?
Rozved'te.

Jaké moznosti slad’ovani rodiny a prace vyuzivate (flexibilni typy pracovnich pomérd, podpora ze
strany zameéstnavatele, institucionalni péce o déti, hlidani déti svymi rodici, genderova délba prace,
davky socialniho zabezpeceni, aj.)? Jak Vam v tom pomaha rodina, jak zamé&stnavatel a jak stat.
Jak ovliviiuje Vas rodinny zivot Vas profesni? Vykon Vaseho zaméstnani?

Jak Vas profesni Zivot ovliviiuje Vas rodinny zivot?

Povazujete se za tradi¢ni formu rodiny, kdy muz je zivitelem rodiny a Zena
obstarava péce o déti a domacnost, nebo mate tyto role jinak rozdéleny, poptipadé
jak?

Vyuzivate/nebo jste vyuzivala ne€kterou z forem socialniho zabezpeceni napf.
osetfovné, prispévek na bydleni, rodicovsky piispévek, ptidavek na dit€¢ apod.
Pokud ano, které ztéchto forem socidlniho zabezpeCeni Vam nejvice
pomaha/pomohlo?

Jaké instituce vyuzivate v ramci zajisténi péce o Vase dité/déti (jesle, matetrska
Skola, druzina, volnocasové aktivity pro déti apod.)? Od kolika let veéku ditéte?
Jak zvladate sviij time management, ktery spociva v efektivnim procesu pldnovani
a organizovani VasSich pracovnich a osobnich cili? Co k nému vyuzivate (napf.
diaf, sdileny google kalendat, apod.)?

Dalsi mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které by Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvitaly:

13.
14.

Jste spokojend s nynéj$i mirou slad'ovani VaSeho profesniho a rodinného Zivota?
Co (jakou dalsi pomoc) byste uvitala od sebe, statu, partnera, rodiny?

Bariéry ve slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

15.

16.

Co nebo kdo Vam brani Iépe sladovat Vas rodinny a pracovni zivot
(zaméstnavatel, nizky pfijem vrodiné — vice prace na ukor rodiny, stat,
partner/manzel, rodina, institucionalni nastaveni — zajisténi péce o ditc)?

Setkala jste se s néjakymi komplikacemi/bariérami pti opétovném vstupu na pracovni trh?
Setkala jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, ptipadné béhem pracovniho pohovoru?

Jak probihalo pfijeti ditéte do predskolniho vzdélavani? Bez problému, s problémy? S jakymi?
Jak se k Vasemu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota stavi ostatni ¢lenové rodiny, ptipadé
dalsi lidé (spole¢nost)?

Jste Zena, kterd vnima preference spolecnosti, jak se ma spravna matka chovat vii¢i rodin€ a
zaméstnani (pokud nékdo nastoupi dfive do zaméstnani -> pocit ,,viny*, které naznacuji, Ze se jiz
nechcete naplno vénovat matefstvi...)

Jaké mate moznosti se s bariérami sladovani rodinného a pracovniho zivota

vypotadavat?
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Eticky rozmér prace — otazky k vyzkumu:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Co ve Vas vytvari vétsi spokojenost -> v ¢em vidite Zivotni spokojenost? Jako
zena, ktera slad’'uje ob¢ sféry, nebo jako Zena, ktera je pouze v domécnosti.

Jste spokojena se svym zivotem? Do jaké miry se ona spokojenost odviji od
pracovniho a do jaké miry od rodinného Zivota?

Jaké by bylo podle Vas ideélni rozdéleni roli v rodiné mezi muzem a Zenou? Lisi
se v nécem od té Vasi? Mate pocit, ze jste se ve VaSem slad’ovani musela podvolit
urcitym vliviim, které pisobi z nastaveni statu, spoleCnosti, zaméstnavatele, Clent
rodiny apod.?

Co ma pro Vas v tuto chvili vys$s§i hodnotu — pracovni kariéra nebo rodina,
piipadné jeji rozsifeni (pokud nyni pfevysSuje hodnota préce, je to z ekonomickych
davodd, ¢i otazkou prestize, seberealizace, pokud naopak — z jakého divodu)?
Mate pocit, Ze jste se musela v ramci sladovani rodinného a pracovniho zivota
néceho/néjaké sféry vzdat?

V jakém podilu vnimate potfebu seberealizace vic¢i zaméstnani versus Casu a
energii vénované roding. V jaké mife se vénujete seberealizaci vi¢i zaméstnani a
vuci roding?

V dobé¢, kdy jste planovala zalozit rodinu, pfemyslela jste nad tim, co pro Vas
narozeni ditéte/deti znamenda? Jestli je to zdroj radosti, potéSeni, pievazila touha
byt matkou, nebo jste na druhou stranu brala v potaz i finan¢ni zatéz, kterou
narozen¢ dité pfinese? I co se tyce nakladii obétovanych prilezitosti vici profesni
dréze.

K ¢emu se vice priklanite:

24.

Jedno nebo dvé a vice déti

Zena nebo muz na rodi¢ovské dovolené

Zkratit Cerpani rodiCovské dovolené (max. do tii let) nebo nechat soucasnou
moznost byt s ditétem doma az do Ctyt let véku

Byt sditétem/détmi doma alespon do tii let jejich véku nebo vyuzit
institucionalniho nastaveni pro dit¢ mladsi tii let

ManZelstvi nebo nesezdané souziti

Tradi¢ni forma rodiny (muZz hlavni Zivitel rodiny a Zena jako pecovatelka) nebo
genderové vyrovnany model rodiny (obé€ role mate rozdélené)

Flexibilni pracovni pomér nebo hlavni pracovni pomér v oblasti slad'ovani rodiny
a prace

Potfeba seberealizace v zamé&stnani nebo potieba travit vice asu s détmi

Vice Casu travit v zaméstnani (finan¢ni zajisténi rodiny) nebo vice Casu travit
S détmi (napft. uskromnit se)

Napada Vas néjaky eticky problém c¢i dilema, ktery Vas provazi v otazce
slad’ovani VaSeho rodinného a pracovniho zivota?
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Priloha 11
PREPIS ROZHOVORU S KOMUNIKACNIiMI PARTNERKAMI:
KOMUNIKACNI PARTNERKA C. 1
Informacni (zakladni):
1. Jaky je Vas vék? 38 let

2. Zijete v manZelstvi, v nesezdaném souZiti, ¢i jste samozZivitelka? Ziju
V manzelstvi.

3. Jaké mate vzdélani? Magisterské — Rehabilitacni a psychosocidlni péce
0 postizené deti, dospele a seniory. A vsoucasné dobé si dodelavam
psychoterapeuticky vycvik rodinné terapie psychosomatickych poruch.

e Meéla jste poti‘ebu se béhem rodi¢ovské dovolené (RD) dovzdélavat nebo jit dFive do prace?
Ja jsem vlastné pri tom, kdyz mi koncila prvni rodicovska, délala jsem stdtnice, ve
chvili, kdy byly tri roky tomu prvnimu ditéti, tak jsem delala stdtnice na
magisterskym, takze v ramci prvni rodicovské jsem studovala jesté magistersky.

® Méla jste béhem doby stravené na RD obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem? Neméla,
protoze ja jsem pri prvnim rodicaku za prvy studovala a pri druhej rodicovskej
jsem si delala riizny vzdélavact kurzy.

e Chtéla byste si jesté néjaké vzdélani dodélat? Jesté jo, protoze mam pocit, Ze je ta
socidlni prace spjata hodné s téma détma a obcas se naskytnou riizny nabidky
Z toho pedagogickyho oboru, tak i pres to, Ze mdm stdtnice ze specidlni
pedagogiky, tak mi to neuznavaji jako ten pedagogicky smer, takze bych si chtéla
dodelat i tohle, hodné jako do budoucna, kdy mi bude vice, nez je mi ted’ a az
nebudu chtit délat v socialu, tak abych méla vétsi moznosti. Takze ted premyslim,
Ze si podam jeste ted v breznu na kombinovany, na predskolni pedagogiku,
protoze jsem piivodné chtela do ty Obratané na dva roky a jezdi se tam jednou za
meésic, coz je dobry, protoze kdyz mam vysokoskolsky studium, tak bych si mohla
dodélat na dva roky, jakoby distancné maturitu tu predskolni pedagogiku. Ale je
tam velky naval a stoji to 18 000 korun na rok, coz pro mé ted neni moc lukrativni,
protoze vycvik svoji 25 000 korun na rok, jak chodim, a kdyz si to dam na bakalare
a zaplatim ja nevim 3 000 rocné a pak se na to treba vybodnu, tak mi to nebude
tak bolet.

4. Kolik déti mate a jak staré? Dve deti, kluci, 11 a 6 let.

5. Na jaky typ pracovniho poméru jste zaméstnana? Hlavni.

o Vyuzila/vyuzivate flexibilni typy pracovnich uvazka (nap¥. ¢asteCny uvazek, pruzna
pracovni doba, prace z domova (home office), prace na dalku (teleworking), sdileni
pracovniho mista, stlaCeny pracovni tyden, konto pracovni doby, indispozi¢ni volno (sick
day))? Pokud ano, bylo to i béhem RD? A na zakladé vlastni viile, nebo Vam ho nabidl

zaméstnavatel? Nebo jste z RD rovnou presla na hlavni pracovni pomér? Ja pracuju
V praci, kde si miizu tu svoji pracovni dobu regulovat, jak potrebuju, takze je velmi
flexibilni a méla jsem tu moznost byt tii mésice, vlastné nez jsem nastoupila do
tohohle zaméstnani na OSPODu na uradu a uplné si nedovedu predstavit, ze bych
byla nékde jinde, kde budu vazand pracovni dobou od do, protoze ja si tady miizu
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V jednu hodinu odjet, dité odvést na krouzek, pak zpatky do prace nebo byt tam
S nim, pracovat tam. Takze pro mé je ta flexibilita hodné diilezita a kdybych si
méla v soucasny dobé vybirat jiné zaméstnani, tak budu hledat, aby to bylo prave
flexibilni. Takze mam pruznou pracovni dobu. A behem rodicovské dovolené jsem
meéla dohodu o provedent prace, vedla jsem krouzky pro deéti v rodinném centru
a pak jsem byla jako dobrovolnik, ale to bylo jako na dobrovolnickou smlouvu bez
naroku na odmenu. V podstaté vSechny vedouci pozice to maji stejné, ze mame
umoznenou tu flexibilitu, tam je diilezity zajistit tu sluzbu, ale jak si to rozvrhnu je
na mné. Po rodicovsky dovoleny jsem nastoupila na hlavni pracovni pomer na
OSPOD, ale tam jsem odesla ve zkuSebni dobe, jelikoZ jsem nastoupila do
soucasného zaméstnani.

Myslite si, Ze castecny pracovni tvazek je vhodnou moZnosti, jak skloubit rodivnu
a zaméstnani? Nebo pro Vias vykazuje néjaké znevyhodnéni? Myslite si, Ze je jich v CR
dostatek? Myslim si, Ze je to jedna z moznosti, aby se Zena citila dobre a nebyla ve
Stresu. Znevyhodnéni vnimam v tom, Ze Zena md sniZeny prijem, coz miize
vV mnohych pripadech zatiZit financni rozpocet. Co znam Zeny z mého okoli, je
moznost si u zaméstnavatelii domluvit zkrdceny uvazek, vetsinou vyhovi, i kdyz
remcaj.

Myslite, Ze zaméstnavatelé budou motivovani vytvaret ¢astecné pracovni uvazky, kdyz
budou pro né tyto tivazky vyhodnéjsi? A to konkrétné slevou na pojistném ve vysi 5 %
s ti¢innosti od 1. inora 2023. To nevim, ale bylo by to fajn.

TotéZ u home officu a ostatnich flexibilnich forem slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.
Vyhoda & riziko pri slad’ovani rodiny a prace? Pro mé jasné vyhoda. Zadné
znevyhodnéni tam nevidim.

Jaky mdte nazor na zvySovini tlaku na gender rovnost v zaméstnani? Myslim si, Ze to dobre
neni, ze se vyviji tlak na vyssi zaméstnanost zZen. Proc se to déje je myslim z toho
duvodu, Ze jsou tam ty Zeny V podstaté vrhnuty, protoze potiebuji obohatit rodinny
rozpocet o néjaké finance a dale fakt, ze Zeny se chtéji vice a vice realizovat,
protoze spolecnost a okoli, které kolem sebe mohou mit — mohou vnimat materstvi
a vychovu déti jako nicnedélani... Takze to zase vSechno plyne ze sebehodnoty
Zen, kterou si buduji od raného detstvi jako vSichni a to souvisi s vychovou
a potiebou déti byt respektovany a mit dostatek lasky od svych blizkych... Takze
tu mame krasny kolobéh toho, jak to funguje...

Poskytuje Vas§ zaméstnavatel néjaké prorodinné opatieni (nap¥. benefitni systémy, firemni
$kolky)? Pripadné vyuzila/vyuzivate néjaké? Urcité mame benefity, mame sick day,
pak mame home office, ktery mam vyuzZivat ja v podstate, jak potiebuju a muzZu si
vSe planovat sama a ta ditvéra je tam diilezita, z obou stran a moji podrizeni
miizou home office vyuzivat k administrativni ¢innosti, mame rodinné centrum,
kde je detska skupina, ale nedava nam to prednost v tom, abychom tam umistili
deti. Vedou tam opravdu poradnik a vedouci rodinnyho centra je na to velice
dusledna, ze opravdu je spravedliva.

Je Vas zaméstnavatel vstiicny vii¢i Vasim poZadavkim na sladéni pracovniho a rodinného
Zivota? Jak se to projevuje? AnO.

Vracela jste se po rodi¢ovské dovolené do ptivodniho zaméstnani nebo jste musela hledat
nové? Jeste pred prvnim rodicdkem jsem pracovala v obchodnim useku jako
vedouci trvanlivych potravin a po prvni rodicovsky mi nabidli vedouci nocni
smeny, coz jsem odmitla, tak jsem tam délala prodavacku na drogerii a v ramci
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prdce jsem si dodelavala to magistersky studium, pak jsem presla jako terénacku
do soucasné prace, do té moji sluzby a tam jsem uz pak otehotnéla a sla na
rodicak, a po tom druhym rodicaku uz jsem vedela, zZe nechci jit do obchodni sféry,
ale chci jit do toho socidlu a naskytla se prilezitost ty prace na OSPODu, kde jsem
tedy zjistila, Ze to uplnée neni pro mé a nastésti bylo vypsané vybérko v moji praci,
takze po druhym rodicaku jsem hledala v socidlnich sférach, ale misto mi tam
nedrzeli, protoze tady jsou vidy smlouvy na dobu urcitou - na jeden rok.

Jaké duvody jste brala v potaz pii rozhodovani ve volbé toho, kdo ziistane na rodicovské
dovolené s ditétem/détmi doma? Ja jediné z ditvodu materstvi - chut’ si uZit toto
obdobi Zivota. Kdybych byla matka, kterd rodi pouze 7 povinnosti spolecenského
tlaku, tak je manzel na rodicovské.

Co v dobé péce o dité (v dobé rodicovské dovolené) vice preferujete: finanéni kompenzace
od statu (penézita pomoc v matefstvi, rodicovsky prispévek) nebo sluZzby péce o déti, abyste
mohla chodit co nejdfive do zaméstnani (tedy co nejméné prodluZovala dobu stravenou
mimo pracovni trh)? Podporu statu a vvhody pro matky materské a rodicovské. Dité
potiebuje matku v podstaté permanentné u sebe urcite do 3 let a nékdo i déle. Od
toho se odviji celkovy vyvoj ditéte a jeho osobnost.

Vracela jste se z rodi¢ovské dovolené do prace diive, nezZ jste musela? Pokud ano, jaky Vas
ktomu vedl divoed (finanéni x seberealizace)? Ja jsem se béhem rodicaku
seberealizovala hodné, jeste bych si ho protahla, abych méla cas na tu
seberealizaci, protoze ten ted uplné nemam, ale do prace jsem se vracela
S ndstupem ditéte do Skolky.

Jakou pozici v socialni sluzbé/zatizeni vykonavate? Vedouci socidlni
pracovnik.

Meély by podle Vas prispivat do rodinného rozpoctu oba rodice, pokud jiz déti dochazi do
néjakého institucionalniho za¥izeni? Urcite ano.

Jaké mate prilezitosti na trhu prace ve srovnani s Vasim partnerem/manzZelem (obecné
muzi)? Pokud nizsi, pfijimate to jako spolecenskou danost (dobrovolné nebo spolecensky
vnucené)? Asi jo, manzel pracuje na urade, takze jo, ale vnimam, Ze jak ja pracuji
V neziskovy sfére a on vty statni. Tak on tam mada mnohem lepsi benefity, ma
prispévek na penzijko, rocni prispévek zaméstnavatele, Ze si z toho miiZe zaplatit
bryle nebo dovolenou a to my nemame. Co se tyce uradu, policie, Skolstvi, tak tam
je Vyrovnanost, co se ty¢e muzii a zen, ale pokud jde o byznys, tak tam uplné ne.
Napr-. ty nadnarodni firmy, tak si myslim, Ze radsi daji prednost muZzi, ktery uplnée
neni pecujici slozka rodiny. Myslim si, Ze to urcuje spolecnost, i kdyz v soucasny
dobé ty zZeny jako se lip protlacujou do toho byznysu a do toho, Ze jsou viastné
schopny se postarat samy o sebe, ale jak ted’ studuju tu rodinnou terapii, tak si
myslim, Ze je hodné diileZity, aby ta Zena myslela na to, Ze ona je ta, ktera ma
zajistit to blaho ty rodiny, takovy to dusevni blaho a ten klid a tu péci i o toho
muze a i o ty déti a domdcnost, tim nechci bejt takova ta domdaci putka jako to ne,
ale opravdu na nds Zendch to stoji ta harmonie rodiny, to muz neumi.

Jak hodnotite své postaveni jako Zeny s rodinou na trhu prace? Vzhledem k tomu, zZe jsem
potom nasla prdaci v nynéjsim zaméstnani, jako v neziskovce, tak jsem to ani
nepocitovala, ale ve chvili, kdy jsem byla na tom uradu, kde opravdu je nutné
dodrzovat strikine ty hodiny, tak tam jsem to opravdu pocitovala a byla jsem
neustale ve stresu, ze kdyz si takhle odjedu ve ti hodiny, tak budu muset si hodiny

92



nadelat a nikoho nezajima, Ze si je budu muset nadélat do sedmi do vecera
a nebudu moct bejt doma s détma, takze to jsem vnimala, Ze jo.

e  Miyslite si, Ze se v ramci rodic¢ovské dovolené, kdy se nasledné poté vstupuje na trh prace, da
mluvit o riziku ndristu nezaméstnanosti, niziho platového ohodnoceni? Ndariist
nezameéstnanosti myslim ne. Co vnimam v mém okoli. Kdyz chce Zena pracovat,
praci si vzdy najde. Nizsi platové ohodnoceni urcite ano, uz z ditvodu zkracenych
uvazkii.

e  Vnimate, Ze by mohlo v dobé rodicovské dovolené dochazet ke sniZeni sebevédomi Zeny
a zavislost na partnerovi/statu? U mé ne.

e Podporuje Vas Vas partner/manzel, ostatni ¢lenové rodiny ve vasem zaméstnani/v kariérnim
ristu? Ano, na sto procent. Ja odjizdim jednou za Sest tydnu na t¥i dny do Liberce,
takze manzel je s nim uplné v pohode, o déti se postard, zajisti domacnost,
vSechno udéla, a kdyz je potieba, tak babicky taky a vlastné moji mamku mam
zarizenou kazdou stiedu, Ze obstardava odpoledne deti, abych ja mohla byt ty
stredy delsi dobu v prdci, protoze manzel ma pondélky a stredy dlouho taky a ja
ve stredu mam asistovany kontakty, které jsem treba do péti, takze potrebuju s tim
pomoc. Jinak moji rodice chodi jesté do zaméstnani, mamka nastésti pracuje
kazdy den do piil druhy a bydli od nds 350 metru, takze je to fakt super.

e Jak jste prozivala svou rodi¢ovskou dovolenou vzhledem k Vasi perspektivé na trhu prace?
Bez problémii, obavy jsem neméla.

e Mélo/m4 u Vas vybér zamé&stnani vliv na fungovani Vasi rodiny? Jaky? Asi jo, Viici té
flexibilite. A jeste si Fikam, ze tehdy bylo vypsané vybérko z cesky hospodarsky
komory, kdy se vlastné zrizovaly rizny kulturni akce a ta doba tam sice byla
flexibilni, ale casto se jezdilo daleko vim, Ze mi to vadilo, protoze kdyby se néco
prihodilo, tak nemdm moznost se vratit, manzel pracuje dvacet pét kildakii odsud
a tak jsem tam ani potom nepsala, protoze jsem si Fikala, tady budu pracovat
V nejblizsim méste, to si muzu kdykoli sebrat a dojet pro dite, ale kdybych byla
tamhle nekde daleko na sluzebce, tak asi tezko.

Konkrétni mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socidlnich sluzbach uvadéji:

7. Co Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti a
domacnost? Rozved’te. Co mi pomdaha, asi to, Ze mam vstricnyho zaméstnavatele
a opravdu si ten cas dokazu regulovat, jak potiebuju.

rwr

8. Kdo Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti a
domacnost? Rozved’te. Tak urcité manzel v prvni radé, potom urcité moje
mamka.

e Jak Vam v tom pomaha stat? Po rodicovské nijak. Nemdme ndrok na zadné davky,
nemdame zZadné prispévky, dokonce u lekare musime i hradit riizné véci. Jediné co,
tak asi, Ze deti mohou bezplatné chodit do ZS.

e Jak jste proZivala po RD nastup do zaméstnani? Jo obdvala jsem se, ja jsem sice takovy
strelec, tak jsem si rikala, Ze se to vSechno zvladne, ale méla jsem obavu z toho,
abych stihala takovy ty bezny véci, jako vyprat a uvarit a obcas to hodné na mé
padalo, kdyz jsem se vratila, jak jsem byla na tom urade, tak jsem se pondelky
a stredy vracela pozde, tak jsem byla frustrovand z toho, Ze nemam uvarino, a ze
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10.

ty svaciny delam na posledni chvili, asi z tich beznych véci. Bordel, nestiham ani
uklidit, o vikendu ani na to nemam naladu, protoze chci s détmi hrat hry, nebo jet
nekam na vylet, takze takhle.

Jak hodnotite naro¢nost slad’ovani price a rodiny? Jo, nez jsem se zajela do takovej
tech koleji a vychytala si, co je pro mé dilezity, abych ja byla v klidu, tak to bylo
tezky, jak psychicky, tak fyzicky. A hlavné do toho jesté sladit moje konicky, miij
volnej cas, protoze ja mam spoustu zajmit a musela jsem to néjak vtésnat, protoze
bych pak byla uplnée vyhorela, kdybych ja z néceho necerpala.

Jste spokojena s vasim sladénim price versus rodina? Jo, ted jo.

Jak ovliviiuje V4§ rodinny Zivot V4§ profesni? Vykon Vaseho zaméstnani? Na organizaci
se s manzelem domlouvame, vyjdeme si vstric. Nicméné rodina zasahuje do
zamestnani dost. Jsme neziskovka, takze kdyz potrebujeme néco technického,
manzel se podili nezistne na pomoci. Kdyz potrebuju, jsou déti semnou
V kancelari. Urcité poznatky z rodiny vyuzivam ve své prdci.

Jak Va§ profesni Zivot ovliviiuje Va§ rodinny Zivet? Docela dost. Vzhledem k mému
zaméstnani. Cerpam ze své prace inspiraci do rodiny.

Povazujete se za tradi¢ni formu rodiny, kdy muz je Zivitelem rodiny a Zena
obstarava péce o déti a domacnost, nebo mate tyto role jinak rozdéleny,
popripadé jak? Jaky ndzor méite na tradiéni formu rodiny, byla by to pro Vas vhodn&jsi
forma rodiny? Tak samozrejmé manzel md vyssi prijem, nez ja, ale ta cdst mého
prijmu je taky dost velka a kdybych zistala doma, tak bychom to absolutne
financné nedavali, jako bylo by to hezky, pékna predstava, starat se o déti, varit,
uklizet si doma a do toho mit ty svoje konicky, ale mozna by mi chybéla ta
spolecnost a ta realizace v ty profesni oblasti. Proto si to na druhou stranu
nedovedu predstavit, a kdyz vim o nékom, kdo to tak ma, Ze matka je Zena
V domacnosti, tak jak to dava, ja bych to jenom doma asi nedala, jak mit na starost
jen tu ,,banalni* péci o domdcnost. Mné osobné by chybél osobni rozvoj.

Jak si rozdélujete Vase role v rodiné (vSe je na vas, vétSina je na vas, nebo praktikuje tzv.
partnersky model)? Uved’te konkrétni rozdéleni roli ve Vasi rodiné. Role mame hodne
vyrovnany, zZe i v tom tejdnu se manzel o déti stara, vozi je na krouzky a ja, jak
chodim na ty moje aktivity, treba ve ctvrtek mam kytaru a cviceni, tak on obstarava
vSechno ohledné déti v ten ctvrtek, déla s nimi ukoly i v tydnu bézné. On tieba i
Vypere pradlo, uklidi, uvari, takze my to mame uplné takhle vyrovnany. Manzel se
opravdu nestydi délat Zensky prace, jako treba poveésit pradlo, sebrat pradio,
umejt zachody, nebo Zensky prdce, kdo to rek, Ze jsou to Zensky prace. Jediny, co
rekl, Ze nebude mejt okna, ze nehodla, aby na néj cuméli sousedi, Ze myje okna,
ale jinak dela vse, co delam ja.

Komu vice ve Vasi rodiné pripada péce o domacnost a o déti? Kdo se vice s détmi hraje, u¢i,
chodi k 1ékaFi? Je to podle Vasich predstav? Mdame v podstate vSe napiil s manzelem.
Hodneé se podili na téchto aktivitach, takze je to podle mych prestav.

Vyuzivate/nebo jste vyuzivala nékterou z forem socialniho zabezpeceni napr.
oSetiovné, prispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, pridavek na dité
apod. Pokud ano, které z téchto forem socialniho zabezpeceni Vam nejvice
pomaha/pomohlo? Jo, tak na pridavek na dité nedosahneme, prispévek na
bydleni téz ne, jediny co jsem vyuzila tehda, kdyz jsem byla na OSPODu, tak bylo
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11.

osSetrovny, ale vlastné v moji praci jsem ho jeste ani jednou nevyuzila, protoze
kdyz mam nemocny dité, tak s nim v podstate mizu byt doma a pracovat jako na
home officu a vzhledem k tomu, ze mladsimu synovi uz je Sest, tak treba ja jsem
S nim, nez se vzbudi, udélam mu snidani, pak treba na dvé hodky odjedu a on se
diva na pohadku, a nebo si hraje, mam ho na telefonu, kdyz potrebuje a pak se
vratim. Jo, Ze je to fakt jako flexibilni.

Kdo je v piipadé nemoci ditéte/déti na oSetifovném? Pokud pi‘evazné vy, jak se k tomu stavi
zaméstnavatel? Nebo, manzel pracuje ve méste, kde mame druhou babicku, ktera je
uz v duchodu, takze treba, kdyz je dite hodné nemocny, tak je samoziejmé doma,
ale kdyz uz je to v pohode néejak, ale jeste musi bejt doma, tak ho manzel vezme
K babicce, takze se v podstaté stridame, celd rodina se néjak podili.

Jak dlouhou dobu jste stravila mimo pracovni trh, tedy jak dlouho jste pobirala rodicovsky
prispévek? Méla jste narok na penézitou pomoc v matetstvi? U obou déti to byly tii roky,
tFi a tri, na penézitou pomoc v materstvi jsem narok méla.

Vyuzil Va§ partner/manZel moZnost ¢erpani otcovské dovolené? Pokud ano, byla jste
spokojena s tim, jak se Va§ partner/manzel zapojil do pé¢e o déti/déti a domacnost? TY O,
to si nepamatuju, ale byl s ndmi tyden doma. Mozna jeste v ty dobé tato dovolenad
nebyla, jinak by ji samoziejmé vyuzil, to jo. Jo to wurcite, byla jsem s nim
spokojena. To jsme bydleli jeste v tom méste, ve kterém bydli manzelovo maminka,
takze ona mi varila néjaky vyvary a nosila mi to.

Jaky mate nazor na letos$ni novinku Vychovné k dichodu, které spociva v prispévku 500 K¢
za kazdé dité k vysi diichodu? Myslite si, Ze toto zvyhodnéni kompenzuje nizsi dichod
(vétSinou) Zenam kviili obdobi, kdy se staraly o déti? Asi na to nazor uplné nemam. Ale
pokud by to mélo kompenzovat nizsi prijem, pridala bych vice, nez 500 korun. Ale
ne vsem... Téem co rodi jedno dité za druhym a veétsi cast zivota travi u babicek,
mi to prijde zcestné... Asi na individudalnim posouzeni. Cely systém je postaveny
na hlavu.

wvr 1

Jaké instituce vyuzZivate v ramci zajiSténi péce o VaSe dité/déti (jesle,
mateiska Skola, druZina, volnocasové aktivity pro déti apod.)? Od kolika let
véku ditéte? Mladsi syn byl od dvou a piil let v détsky skupiné, ale byl tam jen
proto, protoze tam hlidaly holky, ktery on znal, v podstaté to je moje kamaradka
tady ze vsi a on ji mél jako tetu, jinak bych ho do detsky skupiny nedala takhle
brzy a davala jsem ho tam jenom na tri dopoledne, abych méla cas sama pro sebe
ke konci té rodicovsky a pak normalné chodil do Skolky, oba od ti let a druzinu
samoziejmé vyuzivame a starsi syn ji vyuzival, ale snazim se ho vyzvedavat co
nejdriv, to jsem uplné Silend, kdyz ho jedu vyzvedavat v pul 4, tak si Fikam, ty
krdso, to je pozdeé, pritom je tam jesté plna druzina. Starsi syn ma badminton tri
krat v tydnu, pak ma skauta v utery a rybare a mladsi syn ma badminton dva krat
V tydnu, v utery mad discostreet dance a ve ctvrtek md micovy hry, to je jako
pripravka na volejbal.

Pocit'ujete dostatek a dostupnost institucionalnich zatizeni pro déti okolo svého
bydlisté/zaméstnani? Pokud ne, rozved’te tento nedostatek a nedostupnost. JO, Nna
Ceskokrumlovsku jo. Ja vnimdam, Ze jsem si mohla vybrat, kam moje dité piijde.
Jak hodnotite financovani $koly, druZiny a krouzki? Kolik Vas to mési¢né stoji? Mésicné
nevim, ale druzina stoji rocné 700 korun. Skolni fond rocné priblizné 3000 korun
krat dveé deti. A krouzky rocné, u mladsiho syna 8000 korun a u starsiho 16000
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12.

korun a to tam nejsou ndrazové akce jako nejaké vylety se Skolou, vypravy se
skautem a badmintonové turnaje, které se plati zvlast u obou déti. A tabory v lété.
Néjak to davame, ale je to mazec. Nekdy prispeji babicky, ale musime se
uskromnit.

Vyhovuje jejich oteviraci doba Vasim poZadavkiim pro sladéni? JO, vyhovuje.

Jak zvladate sviij time management, ktery spociva v efektivhim procesu
planovani a organizovani VaSich pracovnich a osobnich cili? Co k nému
vyuzivate (napr. diar, sdileny google kalendar, apod.)? Snazim se to vSechno
vyuzivat velmi dobre, kazdou minutu vyuziju a mame to hodnée rozplanovany, co,
kdy, jak, protoze bychom to jinak nedavali. A co se tyce prace, tak tam trosku ten
time management vdzne, protoze mam hrozné moc ukoli a aktivit a musim si
opravdu rikat, co je priorita, jinak se pak citim jako zahlcena. Ale rekla jsem si,
protoze jeden cas jsem tahala fakt domu notas jako kazdej den a pak jsem si na
to rekla, ze na to pecu, ze se fakt budu vénovat rodiné, kdyz budu doma a hodné
se mi ulevilo, protoze jsem doma délala véci, ktery jako nemusely byt hotovy hned,
ale ja jsem potrebovala mit pocit, Ze jako Ze ja to mam hotovy. Jo, mam google
kalendar, ve kterém mam tri profily, jeden mam pracovni, jeden spolecnej
rodinnej a jeden muj osobni, takze ja tam vidim vSechno, ale holky z prace tam
vidi, jen to pracovni, manzel vidi jen to rodinny a to moje vidim jenom ja a tam
prosté vidim v§echno a vidycky mi to da i upozorneni predem a pak mam jesté
sesit, do kteryho si pisu ty priority a co neni uplné prioritni, co si treba uz ctyri
roky prepisuji stdale na dalsi stranku a na dalsi. Takze elektronicka verze google
kalendare a pak samoziejmé mam rada i tu psanou formu, protoze mam rada
hezky sesity a tam si teda pisu takovy ty ukoly, ktery nejsou uplné urgentni.

Dalsi mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které by Zeny pracujici
Vv socidlnich sluzbach uvitaly:

13.

14.

Jste spokojena s nynéjsi mirou slad’ovani VaSeho profesniho a rodinného
Zivota? Ano.

Jak hodnotite uroveii podpory slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota:

Ze strany statu, pro¢? V podstaté viibec. V nNicem nam nepomdaha.

V oblasti zajisténi pé¢e o dé&ti? Pro¢? U nds dostupnost skol, druziny, zdjmovych
krouzkil.

V oblasti trhu prace? Pro¢? Je to bida.

Ze strany Vasi rodiny — v délbé prace, pro¢? Mdame to nastavené tak, zZe kdo je zrovna
doma a ma cas, tak déla, co je potireba. Mame to genderove vyrovnané.

A ze strany Valeho zaméstnavatele, pro¢? Skvélé. Vychazi vstric, jak jen muiZe.
Flexibilita prace mi umoznuje byt doma, jak potiebuji.

Co (jakou dalSi pomoc) byste uvitala od sebe, statu, partnera, rodiny? Co
bych uvitala, snizeny uvazek za stejny penize, protoze vim, Ze s tim prijmem, co
mame, tak vychdzime, ale chtéla bych vic c¢asu pro sebe. Nebo treba chodit do
prace ctyri dni, protoze bych tam stihla vse, co bych potiebovala a v patek bych
meéla prosté volno. Vic mé nic nenapada.
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Bariéry ve slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

15.

16.

Co nebo kdo Vam brani lépe slad’ovat Vas rodinny a pracovni Zivot
(zaméstnavatel, nizky prijem v rodiné — vice prace na dkor rodiny, stat,
partner/manZel, rodina, institucionalni nastaveni — zajiSténi péce o dité)? Spis
neco, jsou to choroby déti, protoze kdyz prijdou, tak mi absolutné rozhodi veskery
harmonogram a google kalendar a samoziejmé ja jsem na tyto situace
pripravend, ale vzdycky v ten den me to jakoby rozhodi a musim vymyslet jinou
strategii, jak to teda vymyslet a nic vic mé nenapada. Jinak je to jakoby v pohodeé.

Jaké mate mozZnosti se s bariérami slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
vyporadavat? Jak se suvedenymi bariérami vyporadavate? Jse
preorganizuju a snazim se nemocnosti predchadzet riuznymi vitaminy a doplitky
stravy, ale néjak se mi to nedari. Ve skolce to byl mazec, ale skolou se to zlepsilo.
Setkala jste se s néjakymi komplikacemi/bariérami p¥i opétovném vstupu na pracovni trh?
Kdyz jsem sla na trh prdce po starsim synovi, tak mi drZeli to misto v tom
supermarketu a ja jsem védela, zZe bych sla rada do socialnich sluzeb, ale v té dobé
uplné nebyly zadny nabidky jako v této oblasti, tak tam jsem vnimala jako tohle,
Jjako takovou prekdzku a viastné kdyz jsem se vracela na trh prdace od mladsiho
syna, tak ty nabidky v té dobe byly, takze jsem si v podstatée mohla tak néjak
vybirat, ale ja jsem to méla stejné tak nastaveny, Ze se néco objevi, v té moji praci,
protoze ja jsem tam byla tak zahdckovand a ono se objevilo, takze jd jsem to brala
tak pozitivne, Ze to plyne, a Ze to bude dobry, Ze mozZna asi i to uvazovani tomu
dopomohlo. Nevnimala jsem Zadny prekazky.

Setkala jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, pripadné béhem pracovniho pohovoru?
Ne, ani na OSPODu, pak jsem byla na vybérku na Uradu prdce a myslim si, Ze
Jjsou, jak jim tam chodi cilova skupina stejna, ty zeny po rodicovsky, v podstaté
zraly jako matky, tak jsou na to zvykli, Ze ty Zensky maji déti. Takze ne viibec ani
naznakem, ale vim, ze kamaradky, co se vracely tady do takovej tech fabrik, ne
jako délnice, ale ty pozice téch referentek apod., tak se jich na to ptali a mate
doma hlidani a bude vam nékdo moct hlidat, kdyz budou déti marodit? A vylozené
se na to vyptavali. Ale myslim si, Ze v ty socialni sfére, tam je to mysleni uz trochu
jiny, zZe ty Zeny uz vaimaji trochu jinak, nez v tom obchodnim sveéte.

Jak probihalo prijeti ditéte do predSkolniho vzdélavani? Bez problémi, s problémy?
S jakymi? Ne, problémy Zadny nebyly.

Jak se k Vasemu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota stavi ostatni ¢lenové rodiny,
pFipadé dalii lidé (spole¢nost)? NO jd ma pocit, Ze vétsinou ja davam podnéty a ostatni
se opravdu prizpusobujou, jako samoziejmé manzel, také déti, jako krouzky, kdyz
je néco potieba, oni se jako prizpiisobi, ale zase ja pak vyhovim, kdyz potrebuje
néco manzel, tak taky vyhovim. Babicky ty to trosku tak nechdpou, zZe toho furt
mam néjak moc a rikaji, ty jsi furt nékde pryc a ty jsi v prdci, nebo jsi tamhle nékde
na mym krouzku, nebo tamhle jedes do Liberce, tak ty se k tomu stavi takhle, ale
respektujou to, ale maji poznamky, protoze to byly takovy ty Zeny, ktery sly do
prace a domu a pecovaly o tu domacnost jenom. Ja to taky rada délam, ale ne na
100 procent.
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Jste Zena, ktera vnima preference spole¢nosti, jak se ma spravna matka chovat vici rodiné
a zaméstnani? (pokud nékdo nastoupi diive do zaméstnani -> pocit ,,viny“, které naznacuji,

Ze se jiz nechcete naplno vénovat materstvi...) Pokud bych to tak méla, tak to neresim,
at’ si spolecnost mysli, co chce. Nicméné, ja jsem ta Zena, ktera chce svym detem
doprat to, co jim nikdo jiny, nez matka neda. Vielou blizkost ku zdravému vyvoji.

Eticky rozmér prace — otazky k vyzkumu:

17.

18.

19.

20.

Co ve Vas vytvari vétsi spokojenost -> v ¢em vidite Zivotni spokojenost? Jako
Zena, ktera slad’uje obé sféry, nebo jako Zena, ktera je pouze v domacnosti.
Jako zZena, kterda umi, jde ji to a je podporovana ve sladovani obou sfér. At uz od
statu, zaméstnavatele, tak rodiny.

Jste spokojena se svym Zivotem? Do jaké miry se ona spokojenost odviji od
pracovniho a do jaké miry od rodinného Zivota? Ano, jsem. Oboji je pro mé
dulezite. Rodina je samoziejmé hodné diileZita, ale ja treba tu potrebu
seberealizace vnimam i v tom, zZe si namaluju obraz. A mozna pro to si také délam
ten vyevik, protoze je takovej miij sen, Ze bych chtéla byt jako tim terapeutem a jdu
Si za tim, realizuju se v tom a jednou bych se chtéla treba osamostatnit, jako byt
tou terapeutkou, délat to, jak ja potrebuju, umim a chci to délat, a Ze by to mohlo
néjakym zpiisobem pomoc té rodiné a spolecnosti a do toho si zarizovat néjaky
moje aktivity jakoby takovy nadstavbovy, ktery me bavi a miizou tu moji prdaci
nejak obohatit. Bez seberealizace bych vnimala pocit takovy neuZitecnosti ve
spolecnosti. Ja potrebuju délat néco, co dava smysl, kdyby pracovala tamhle,
vithec nechci snizovat praci jako doplnovacii v obchode, ale mé by to
nenapliovalo, protoze to asi nedava uplné ten celospolecensky rozmer néjakej, tu
uzitecnost, ale postupem casu si rikam, ze bych treba sla pracovat nékam do

knihovny, kde budu mit klid.

Jaké by bylo podle Vas idealni rozdéleni roli v rodiné mezi muZem a Zenou?
LiSi se v néfem od té Vasi? Mate pocit, Ze jste se ve Vasem slad’ovani musela
podvolit urditym vlivim, které pusobi z nastaveni statu, spolecnosti,
zaméstnavatele, ¢lent rodiny apod.? Myslim, Ze se mi to dari, zZe ja jsem v tom
spokojena, akorat mi to narusi ten prvek nemocnosti, at' uz moji, nebo deti. Ja
jsem minuly rok hodné stonala a bylo to pro mé hodné narocny, ale to bylo
psychicky tézky obdobi, proto asi i ta nemocnost. Ja nevim, ale myslim si, Ze ja to
mam takovy idealni pro nas. Ale vim, Ze treba kamaradka ta by nemohla pracovat
na plnej uvazek, ta prosté potiebuje mit zkrdaceny uvazek na Sest hodin, jinak by
to neddvala a necitila se v tom dobre. A treba bych to taky tak méla, kdybych
neméla tu svoji flexibilni pracovni dobu. Myslim si, Ze je to dulezity ta flexibilni
pracovni doba. U toho mého zaméstnavatele jako ne, na tom uradé samozrejmé
jo, jinak ja jsem prosté clovek, ktery je sam sebou a ja tady to nemam uplnée rada
a vSechno rikam tak, jak je. TakzZe ja jsem to nevnimala. A babickam, jak mi stdle
rikaji, Ze toho mam moc, tak urcité bych se jim nepodvolila v tom, Ze mam chodit
do prace a jinak byt jen doma.

Co ma pro Vas v tuto chvili vyssi hodnotu — pracovni kariéra nebo rodina,
pripadné jeji rozSifeni (pokud nyni prevySuje hodnota prace, je to
z ekonomickych davodi, ¢i otazkou prestiZe, seberealizace, pokud naopak —
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21.

22.

23.

Z jakého diivodu)? Pro mé ma vyssi hodnotu urcité rodina a posledni rok to
vnimdam jako hodné, protoze jsem méla s manzelem krizi a vlastné se nam to
podarilo néjakym zpiisobem prejit a ted'kon jsem Stastnd a vazim si, Ze tu rodinu
mam a je pro me dulezity cas veénovat ty rodiné. Takze pro me, i kdyz je prijem
hodneé diilezitej, tak prevysuje vic pro me ta rodina.

Mate pocit, Ze jste se musela v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho
Zivota néceho/néjaké sféry vzdat? Ano, nekterych svych konickii. Nemam na né
cas. Bud’ pracuji, nebo se venuji rodinnym zaleZitostem. I presto jsem si vyclenila
cas na krouzek pro sebe. Ale chtéla bych vice.

V jakém podilu vnimate potiebu seberealizace vii¢i zaméstnani versus ¢asu
a energii vénované rodiné (procentni). V jaké mire se vénujete seberealizaci
viéi zaméstnani a vidi rodiné? Potrebu seberealizace vnimam velmi hodne.
Zaméstnani a rodina, myslim, Ze to mam 50/50.

V dobé, kdy jste planovala zaloZit rodinu, premyslela jste nad tim, co pro Vas
narozeni ditéte/déti znamena? Jestli je to zdroj radosti, potéSeni, prevazila
touha byt matkou, nebo jste na druhou stranu brala v potaz i finan¢ni zatéz,
kterou narozené dité prinese? I co se tyce nakladu obétovanych prilezitosti
vidi profesni draze. Jd jsem nepremyslela nad tim, jestli mi dité prinese néjakou
financni zatéz, to vitbec. Ja jsem méla touhu mit déti, starat se o né a vychovat
nékoho pokornyho, uctivyho a skvélyho pro tento svet a prinést na svét nekoho
Jjedinecnyho, kazdy dité je jedinecny, ale hlavné jsem citila, Ze kdyz privedu na
svet dite, tak bude pro mé velkym ucitelem a posune mé nékam.

K ¢emu se vice priklanite:

Jedno nebo dvé a vice déti: Dvé a vice deti.
Zena nebo muz na rodi¢ovské dovolené: Oboyi.

Zkritit Cerpani rodi¢ovské dovolené (max. do tii let) nebo nechat soucasnou
moznost byt s ditétem doma az do ¢tyr let véku: Az do ctyr let.

Byt s ditétem/détmi doma alesponi do tri let jejich véku nebo vyuzit
institucionalniho nastaveni pro dité mladsi téi let: Ja osobné bych teda
nevyuzila takovy ty jeslicky a deétsky skupiny, byt jsem vyuZila, ale z toho diivodu,
Ze mladsi syn tam byl na tu osoby navdzanej a vim, Ze tam neplakal, ale to, co
zazivam dennodenné, ja mam kancelar hned vedle détsky skupinky. Jsou tam rocni
deti, ktery tam placou, maji atopicky ekzémy, coz je jasnej psychosomatickej
priznak a vim, co to miZze prinést pro ty deti do budoucna, takze jsem takovej
odpiirce toho a vim, Ze je strasné duleZity, aby to dité bylo v ty primarni rodine,
co nejdyl to jde, a pokud tam miizZe byt do peti let, tak at tam je i do Sesti, pokud
si matka dokaze dité predskolné vzdelavat a jit na prezkouseni, at’ je s nim klidne
doma. To dité potrebuje kolektiv az s tim Sestym rokem.

ManzZelstvi nebo nesezdané souziti: Tradice je manzelstvi, ale za mé je to asi
jedno. Kdyz se ma nékdo rad, nemusi byt podminkou siatek.

Tradi¢ni forma rodiny (muz hlavni Zivitel rodiny a Zena jako pecovatelka)
nebo genderové vyrovnany model rodiny (obé role mate rozdélené): Ja si
myslim, Ze my to mame hodné genderové vyrovnany. A je mi v tom dobre, jako
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24,

Zené s mym charakterem a poslanim moznd, takze to mi prijde hodné fajn, i kdyz
ja treba mam kamaradky, ktery to maji presné takhle tradicne, jako muz akordt
pracuje a nedeéla doma absolutné nic a nechd si slouzit a vetsinou jsou to Zeny,
ktery jsou nesebejisty, maji nizky sebevedomi, nedokdzou si sami rict a postavit se
za ty svoje potieby a ja se v tom necitim dobre, kdyz to vidim, si Fikam uplné, ty
jo, jak to muzes dovolit. Takze za me genderova vyrovnanost a nejsem feministka.
Flexibilni pracovni pomér nebo hlavni pracovni pomér v oblasti slad’ovani
rodiny a prace: Ja se priklanim k tomu flexibilnimu, ale ja kdybych nemeéla
hlavni, tak nam to financné urcité stacit nebude, jako snasi hypotékou
a zdrazenim energii fakt ne.

Potieba seberealizace v zaméstnani nebo potieba travit vice ¢asu s détmi: No
to je tezky, samoziejmé s détmi, ale mam to hodné vyrovnany, jako ta
seberealizace, ale jak jsem Fikala, Ze fakt, kdyz ted prijdu domu z prace, neotviram
notebook pracovné, pokud neni néco akutniho, ale vidycky dam prednost tem
deétem, ale pro mé je diulezZita seberealizace, at’ uz ve svém Zivote, tak v ty praci.
Moznd do té doby, kdyz bude mladsimu synovi deset, tak je to asi ta rodina,
protozZe v téch deseti uz vidim, Ze to dité se uz osamostatinuje a uz me tolik
nepotiebuje a ja mohu vice casu vénovat pak tem svym potiebam.

Vice ¢asu travit v zaméstnani (finanéni zajisténi rodiny) nebo vice ¢asu travit
S détmi (napr. uskromnit se): S detmi.

PievaZuje poti‘eba seberealizace, nebo své pracovni uplatnéni vnimate vice
jako nezbytny prijem do rodiny: Oboji je pro mé diilezité.

Napada Vas néjaky eticky problém ¢i dilema, ktery Vas provazi v otazce
slad’ovani Vaseho rodinného a pracovniho Zivota? Drive jsem resila dilema,
kdy ja jsem na hlavni pracovni pomer a do toho jsem jeste delala na dohodu
0 provedeni prace priméstké tabory a vedla jsem krouzek keramiky a jesté jsem
jezdila na pobytovy tabory a ja jsem to vSechno stihala samozrejmé, ale bylo to
hodné casové narocny a bylo pro mé hodné velky dilema se toho vzdat, Fici si,
Jjestli budu vic v pohodé a nebudu v takovém presu, ale vzdam se néceho. Nakonec
Jjsem se vzdala priméstskych taboru a i toho krouzku keramiky a rekla jsem si, Ze
ten cas jeste prijde, az budou vetsi, tak budu mit vic prostoru a budu se moct
venovat i tady tém vécem, ale musela jsem to dat na tu vedlejsi kolej a rozhodnout
se. To bylo pro mé hodné tezky, protoze mé to napliiovalo. Takze ted’ uz jezdim jen
na pobytovy tabor, kde si s sebou beru moje déti samoziejmé, takze jsem s nima
a jezdim tam jako dobrovolnik, ale mam za to tyden dovoleny navic. Takze ja mam
vlastné dovolenou placenou, ale za to dostanu jesté jeden tyden dovoleny, takze
to bylo takovy dilema moje. Pak bylo dilema, kdyz jsem se dostala na ten vycvik,
jak to budeme financné zvladat, zZe prece jen 25 000 korun rocné neni to uplné
malo a jesté je to v Liberci, takze musis dojizdét do toho Liberce, takze i cas, to
bylo dalsi dilema, ale v podstate jsem se nemusela niceho vzdavat ve chvili, kdy
jsem se pro to rozhodla, spis se doma pobavit o tom, jak to bude mozny, jestli to
ustojime, tak to bylo taky takovy dilema, co se tyka i té profese, ale i moji osobni
seberealizace, protoze to miuzu pouzit, jak v praci, tak v budoucnosti, kdyz bych
se chtéla osamostatnit. A jesté bych si chtéla dodeéldavat vzdelani v té pedagogicke
sféere a mam dilema toho, jestli to budu casove zvladat.
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KOMUNIKACNI PARTNERKA C. 2

Informacni (zakladni):

1. Jaky je Vas vék? 28 let.

2. Zijete v manZelstvi, v nesezdaném souZziti, ¢i jste samozivitelka? V manzelstvi.

3. Jaké mate vzdélani? Vysokoskolské — bakalarske.

Meéla jste poti‘ebu se béhem rodi¢ovské dovolené (RD) dovzdélavat nebo jit diive do prace?
Ano. Premyslela jsem nad tim, Ze bych si dodélala magisterské studium, ale
vzhledem K tomu, ze dcera hodné casto nespala v noci, tak jsem na to neméla
uplné silu. Kazdopdadné mé stejné okolnosti donutily k tomu najit si brigadu pri
rodicovske dovolené, a to jsem pracovala v dobé, kdy mala spala odpoledne a pak
Jjsem nastoupila do nynéjsi prace na dohodu o provedeni prace uz v cervenci,
| kdyz mi rodicovska dovolena koncila v Fijnu.

Méla jste béhem doby striavené na RD obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem? TO jsem
méla velky, protoze jsem vlastné vitbec nebyla ... jesté jak to bylo za doby covidu,
tak jsem nebyla s lidma, nechodila jsem moc do spolecnosti, kdyz uz tak jsem byla
S blizkou rodinou a resily se takovy ty bezny véci, takze co se tyka treba socidlniho
zabezpeceni — veskerych téch znalosti, co jsem nabyla na vysoké skole, tak to jsem
absolutné nepouzivala, a kdyz se néco nepouzivd, tak se to zapomene, tak jsem se
bala hodne, tak proto, kdyz byl malé rok a piil, tak jsem si vyhleddvala riizny
Clanky na odborny témata, abych si alespon néco precetla, co je nového a hodné
jsem sledovala novinky v socidalni oblasti. A kdyz jsem nastoupila do nového
zaméstnani, tak jsem byla rdada, Ze mé zaucovali se v§im vSudy a hodné jsem si
potom dohledavala treba v zakonech nebo v riiznych knihach, protoze jsem si byla
jista, jestli vedomosti, ktery jsem si zapamatovala, jsou aktudlni a jestli je to
opravdu tak, jak jsem si to v té hlave ulozila, takze jsem si potom hodné ovérovala.
Chtéla byste si jesté¢ né&jaké vzdélani dod&lat? Jo urcite, premyslim hodné nad
magisterskym studiem a urcité do budoucna bych chtéla zkusit terapeuticky
vyevik. To mé laka hodné, ale kazdopadné si myslim, Ze do toho clovek musi dozrat
a mozna by bylo lepsi do toho jit s tim, Ze uz bych méla magistersky titul, ale jesté
si to hodné rozmyslim, protoze skloubit prdaci, domdcnost a déti, tak to neni uplné
jednoduchy.

Kolik déti mate a jak staré? Mam nevlastniho syna, tomu je deset let, letos mu
bude jedendct a mam dceru a ty jsou t¥i roky a v Fijnu ji budou ctyri.

Na jaky typ pracovniho poméru jste zaméstnana? Hlavni pracovni pomer.
Vyuzila/vyuzivate flexibilni typy pracovnich uvazku (napi¥. ¢asteény uvazek, pruzna
pracovni doba, prace z domova (home office), prace na dalku (teleworking), sdileni
pracovniho mista, stlaCeny pracovni tyden, konto pracovni doby, indispozi¢ni volno (sick
day))? Pokud ano, bylo to i béhem RD? A na zikladé vlastni viile, nebo Vam ho nabidl

zamé&stnavatel? Nebo jste z RD rovnou preSla na hlavni pracovni pomér? Jo urcite,
vyuzivam hodné home office, kdyz je mala nemocna, tak s ni mohu ziistat na home
officu. Mame tam i flexibilni pracovni dobu, my jsme v poradné jen pondéli, utery
a ctvrtek, s tim, ze mame povinnost ziistat v prdaci od oteviraci doba do zaviraci
doby, ale stredy a pdtky jSOU pro nds takovy flexibilni. Kdyz mame néjakou hodinu
pres cas, tak o tu hodinu muzZeme koncit driv, nebo si miZeme vzit ten home office.
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Takze co se tyka tohohle, tak u nas je to hodné promeénlivy, mimo pondelka, uterka
a ctvrtka a muzeme mit tu flexibilni pracovni dobu. Takovato moznost jiz byla
napsand v inzeratu, ktery jsem nasla. Byla to z jejich strany vyhoda, hodné na to
lakali, kdy v dnesni doby ty maminky, ktery hledaji praci po rodicovsky dovoleny,
hodné hledaji takovy moznosti. Dale mdame moznost pét dni sick day a mame kazdy
patek dvé hodiny samostudium, kdy vlastné to nemame vitbec travit v kancelari
a mame jit domu a v klidu si studovat k tomu cemu my chceme. A do této prace
Jjsem vilastné nastoupila od cervence na dohodu o provedeni prace, kdy v zari mi
to prislo na pil uvazek a od rijna jsem méla jet uz cely uvazek. Ja jsem to méla
kviili tomu, ze mala Sla poprvé do Skolky. Ale mala zvlddala skolku moc dobre, po
Ctrnacti dnech i sama chtéla spinkat ve Skolce, takze jsem to viastné v ramci hodin
potom dohnala na cely uvazek, takze se da Fict, Ze od zari mam cely uvazek, ale
nejdrive byl dohodnuty pul uvazek a séfova mi ho bez problému umoznila

Myslite si, Ze castecny pracovni tvazek je vhodnou moZnosti, jak skloubit rodivnu
a zaméstnani? Nebo pro Vas vykazuje néjaké znevyhodnéni? Myslite si, Ze je jich v CR
dostatek? Jo urcité jo, pro ty maminky, co maji tuto moznost a jejich déti nezvladaji
ze zacatku tu Skolku, nebo jsou hodné nemocny. Tak si myslim, zZe pro né je to
velka vyhoda, Ze je ta zenska potom hodné ve stresu, kdyz viastné vi, ze by méla
chodit do ty prace v néjaky urcity hodiny, a zaroven by potiebovala byt doma s tim
ditétem, tak kdyz si to ta Zenska muze zkratit, s tim, Ze to dite ze zacatku chodi
jenom po obéde, tak je to pro né urcité psychicky min ndarocny, nez prosit furt
nekoho, aby to dité vyzvedaval diiv, nebo s nim ziistaly doma. Znevyhodnéni vidim
urcité ve financich, to je takova velka nevyhoda, Ze ta Zenska za to bere daleko vic
penéz. A myslim si, Ze je jich nedostatek, urcité by chtéla vic takovych moznosti.
Myslite, Ze zaméstnavatelé budou motivovani vytvaret ¢aste¢né pracovni uvazky, kdyz
budou pro né tyto uvazky vyhodnéjsi? A to konkrétné slevou na pojistném ve vysi 5 %
sudinnosti od 1. unora 2023. Nevim, zda je to dostatecna kompenzace pro
zaméstnavatele, nicméné je to dobry zacatek, treba se ted ten narist nabidek
cdastecnych uvazku zvysi.

TotéZ u home officu a ostatnich flexibilnich forem slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.
Vyhoda ¢&i riziko pfi slad’ovani rodiny a prace? Vyhody tak vidim prave velky v tom, Ze
to vyuzivam, kdyz je mala nemocnd, Ze nemusim vybirat dovolenou, nebo jit na
OCR, je to hrazeno stejné, jako kdybych byla v prdci, takze pro mé je to obrovska
pomoc. Nevyhody jsou tam urcité taky, je to takovy pro mé velky lakadlo, Ze kdyz
uz jsem ziistala doma, tak bud’ se veénovat holce, nebo zapnout si pracku nebo
takovy véci. Potiebuji si to opravdu rozdélit. Ze ted’ budu od kolika do tolika
pracovat, malou musim néjakym zpusobem zabavit a musim se vénovat prdci,
takze to je pro mé takova nevyhoda, kdyz je cloveék v tom domdcim prostredi, tak
se uplné tak nesoustredi, jak by mél a potom samoziejmé v dnesni dobé kouka
clovek na to, Ze kdyz je doma, tak si treba sviti, topi a je to takovy, Ze jedes na
vlastni spotiebu, kompenzaci ani po Séfovy nepozaduju, protozZe jsme neziskovy
sektor a vim, Ze déla vSechno pro to, abychom byly dostatecné hrazeny a méla
dostatek financi na vyplaty, takze tohle po ni opravdu nepozaduji, ona nam vilastné
hradi i cestovni, a kdyz jedeme na poradu do Budéjc, tak i stravny a jak rikam, je
to pro mé spis obrovska vyhoda, Ze si nemusim brdat OCR, dovolenou a miiZu s tou
malou ziistat doma, takze si myslim, Ze ona spis vychazi vstric me, nez jako, Ze ja
Ji. Myslim si, Ze v socialni sfére je to celkem dost vyrovnany, jestli tam pracuje
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chlap nebo zZenskd, ale urcite jsem se setkala, z drivejsku s tim, Ze treba, co se tyka
ve fabrikdch, tak vim, ze ty chlapy tam brali vic, nez ty Zensky na stejnou prdci, Ze
na nekterych pracich je tam porad ta genderova nevyrovnanost, i v tom, zZe za
Stejnou prdaci odvadi zaméstnavatel muzium vetsi mzdu nez zenskym, co si myslim,
Ze je v dnesni dobé fakt hrozny, a Ze by se to mélo zmenit. A v dnesni dobé maji
Zeny sice moznost byt na vysokych pozicich, ale podle mého nazoru musi hodné
obétovat, napr. cas s rodinou. TakzZe za mé urcité neni treba vyvijet tlak, ale spis
poskytnout moznosti tém, kteri chtéji jit za svym a zdaroven se chtéji vénovat
rodiné.

Poskytuje Vas zaméstnavatel néjaké prorodinné opatieni (napf. benefitni systémy, firemni
$kolky)? Pripadné vyuzila/vyuzivate néjaké? Jd si myslim, Ze nase organizace je hodné
da se rict ,,prodétska“, Ze nam vychazi hodné vstric, v ramci hodné home officu
nebo co se tyka déti, v ramci treba toho home officu nebo kdyz nemdame zrovna
poradnu otevienou, a treba mame poradu a ja jsem zrovha neméla malou ve
Skolce, tak mi rekla, hele, tak prijed a vem ji klidne s sebou, protoze tam mame
JjakozZe hracky, a zZe ji to viibec nevadilo, Ze mala si tam hrala nebo byla na tabletu
amy jsme méli normalné poradu.

Je Va§ zaméstnavatel vstiicny vi€i Vasim poZadavkim na sladéni pracovniho a rodinného
Zivota? Jak se to projevuje? Urcite, nase §éfova je hodné pro cokoliv, jakmile to
neohrozi tu dobu v té kancelari. Treba i moji kolegyni ted’ umoznila, Ze kazdy utery
nechodi do prace a stard se o jednu svoji znamou, ktera ma Alzheimera, takze ji
na jeji Zadost zkratila uplné malinko uvazek, takze je to takovy, Ze se opravdu vsem
snazi vychazet vstiic a je fakt, co jsem si vsimla, Ze ¢im vic nam vychdzi vstric, tak
my Viici ni mame vdecnost, tak potom se to odrazi na té prdaci, délame strasne moc
veci navic, které nemdame v popisu prace, aniz bychom za to chtély néjakou
odménu a ona si toho hrozné vazi. Je to takovy, Ze si vazime sebe navzdjem
a opravdu to tady funguje, ze toho ani nikdo nezneuziva, coz je hrozné fajn.
Vracela jste se po rodi¢ovské dovolené do puvodniho zaméstnani nebo jste musela hledat
nové? Jd jsem prave hledala nové a neuméla jsem si to predstavit. Ja jsem viastné
pred tim délala ve Skolce a daleko jsem dojizdéla. Proto jsem hledala zaméstnani,
kde si budu moct vzit home office nebo tam bude flexibilni pracovni doba. Takze
jsem hledala néco jinyho, kde nebudu tak daleko dojizdét a budu mit néjakou
moznost ty volnosti. A hlavné jsem hledala néco, co bude v mém oboru, protoze jo
prdce s detma je skvéla, ale neni to uplné to, co jsem hledala.

Jaké duvody jste brala v potaz pii rozhodovani ve volbé toho, kdo ziistane na rodicovské
dovolené s ditétem/détmi doma? My jsme se nerozhodovali, urcite jsem chtéla byt ja
na rodicovské dovolené, takze to bylo mé prani.

Co v dobé péce o dité (v dobé rodicovské dovolené) vice preferujete: finanéni kompenzace
od statu (penézita pomoc v matefstvi, rodi¢ovsky prispévek) nebo sluzby péce o déti, abyste
mohla chodit co nejdfive do zaméstnani (tedy co nejméné prodluZovala dobu stravenou
mimo pracovni trh)? Myslim si, Ze oboji je diileZité, nicméné mé vyhovovalo, Ze si
muzu zvolit, jak dlouho chci byt s malou doma, takzZe preferuji spise materskou
a rodicovskou dovolenou.

Vracela jste se z rodi¢ovské dovolené do prace diive, nez jste musela? Pokud ano, jaky Vas
k tomu vedl diivod (finanéni x seberealizace)? Ano, jak uz jsem rekla drive a vedla mé
K tomu vice ta financni v této dobé, ale ta seberealizace tam byla taky uz hodne,
ono doma to nebylo uz moc dobry. Mala uz potrebovala mezi deéti, potiebovala
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ten socialni kontakt, uz méla potiebu byt u nékoho jinyho, nez jen u mamy a taty
a rodiny, bylo to na ni hodné znat, kdyz jsme chodily na h¥iste, nechtela pak domu,
plakala, chtéla byt s détma, takze to bylo zndt uz z obou stran, zZe jsme potrebovaly
kazda tu zmenu. Ja jsem potiebovala uz poradné zapojit néjakym zpiisobem muij
Mozek a vénovat se taky uz necemu jinému nez domacnosti, détem, manzelovi
a mala uz proste potrebovala ten socialni kontakt.

Jakou pozici Vv socialni sluzbé/zarizeni vykonavate? Socidlni pracovnik —
odborny socialni poradce.
Meély by podle Vas prispivat do rodinného rozpoctu oba rodice, pokud jiz déti dochazi do
néjakého institucionalniho zatizeni? Urcite ano, bez debat.

Jaké mate prileZitosti na trhu prace ve srovnani s Vasim partnerem/manZelem (obecné
muZi)? Pokud nizsi, pfijimate to jako spolecenskou danost (dobrovolné nebo spolecensky

vnucené)? Myslim si, Ze muzi maji na trhu prace stdle vetsi Sanci nez Zeny, jelikoz
to resim i se svyma klientama. Napr. moje klientka volala na inzerat a on ten nazev
prdce byl zavadéjici a ona tam volala, Ze by hrozné chtéla pracovat tam, ze se ji
to libi, a Ze ten pan, kterému volala, se zasek, chvilku ji poslouchal a pak rikal
a vy umite jako se svareckou a vam jako nevadi lézt po stFechach, a Ze je to prace
vhodnad spise pro chlapy nez pro Zensky. A ona se strasné zasekla, protoze rikala,
Ze se vysek strasné boji, a Ze to v inzeratu nemél, ze se leze po vyskach a on, Ze to
tam tedy musi dodat, Ze je nenapadlo, ze by na tuhle pozici nam volala Zenska...
No ono to viastné ted’ hodné hlidaj, ze musi byt napsany cisnik/Cisnice, ze uz to
ted’ musi byt genderové vyrovnany, ale i tak néktery ty nabidky prace jsou prece
jenom vice pro chlapy, nez pro Zensky. A myslim si, Ze v dnesni dobé uz je to
takovy, ze kdyby ta moje klientka se nebdla vysek a uméla se svareckou, tak Si
myslim, Ze by ji mozna i prijali. Asi by ze zacatku na ni koukali jakoZe, co tu Zenska
dela, ale myslim si, Ze spousta chlapit ma v tomhletom celkem osvétu a dokazali
by tu Zenskou prijmout i na tuto pozici, ale na druhou stranu neznam ve svém okoli
zenskou, kterou by se svareckou délala. Ono se to snazi néjakym zpiisobem
vyrovnat, ale i my to mame néjakym zpiisobem zaclenény prece jenom, kolik holek
je treba na mechanikovi. Jako samozrejmé existuji takové holky, ale je jich strasné
mdlo, takZe si myslim, Ze si to ve spousté vecech délame sami.

Jak hodnotite své postaveni jako Zeny s rodinou na trhu prace? (Myslite si, Ze je zde moZné
mluvit o riziku naristu nezaméstnanosti, niz§iho platového ohodnoceni, sniZeni sebevédomi,

ekonomicka zAvislost na partnerovi nebo statu)? No, ja jsem se toho hrozné bala,
protoze vty dobé, kdy jsem hledala jinou praci, coz bylo od zacatku ledna
minulyho roku a hrozné mé désilo takovyto, ze bych méla byt flexibilni. Neuméla
Jjsem si predstavit, Ze pracuji jenom odpoledne, coz byly také néjaké nabidky
prdce, zZe tam prevazné odpoledne s néjakymi klientami v néjaky poradné. Kdyz
vlastné reknu, ze mam doma dceru, kterd pravé zacala chodit do skolky nebo
zacne chodit do Skolky teprve od zari, coz taky si myslim, Ze na to zaméstnavatelé
na to hodné koukaji, Ze viastné moje dité je jenom jedno, takze se teoreticky da
predpokladat, Ze jeste piijdu na druhy rodicak. A ty deti, nez se aklimatizuji, a nez
si projdou veSkeryma nemocema, tak jsou zZensky strasné casto doma, takze jsem
se toho hodné badla, ale vhledem k tomu, Ze jsem byla jen na jednom pohovoru
a zrovna na tyhle moji prace, ve ktery jsem skoncila, tak jsem méla obrovsky stésti,
Ze jsou takhle vstricni. Ale je fakt, ze kolem mé néktery ty Zensky, nebo i co
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posloucham nektery Zensky ve Skolce, ty tam prosté jdou za tou pani ucitelkou
a reknou, ja kdyz nepiijdu do prdce, tak i ni prijdu a ty déti tam daji nachlazeny,
tak jsem vdecnd, zZe jsem nasla takovouhle praci a zaroven jim to tedy nezavidim,
protoze verim, Ze zaméstnavatelé jim treba reknou, tak uz nechodte, kdyz
zuistanete s détmi doma, jste vice doma, nez v prdci, takze my vam tady
nepotrebujeme. Co se tyce toho snizeni sebevedomi, tak to bylo mé i v ramci toho,
ze jsem byla odkdzanda na mého manzela. Ja jsem tohlencto nikdy neméla, od
patnacti, kdy jsem zacala chodit na brigady, tak jsem se snazila byt hodne
sobéstacnd a samostatna co se tyka financi a pak vlastné od vysoky uplné, to jsem
byla takova samostatna jednotka, kdy jsem si hradila uplné vsechno a pak
najednou prisel zlom a najednou ja nemit manzela v ty dobeé, tak si to nedovedu
predstavit, jak bych vysla. Obdivuju ty Zeny, co jsou na materské nebo rodicovské
dovolené a ziistavaji sami s tema détma, protoze si myslim, Ze to musi byt hrozny,
co se tyka financi. Ja jsem to videla sama tady a to se tykalo i myho sebevédomi,
ze kleslo hodné dolii, protoze jsem si vidycky Fikala, jo, ja si vystacim vidycky
sama a najednou jsem byla zase na nékom zavisla a kolikrat jsem se citila jako
dite. I kdyz manzel mi to vitbec nedaval najevo, Ze bych ja byla jako néco min, nez
on, kdyz vydelava daleko vic penéz a ja jsem ziistala doma. To mam nastésti
takového partnera, ktery mi to sezrat nedd, ale prosté ja jsem si to sama v sobé
takto uschovala a urcité to s tim souvisi. A i to, co ty Zensky po porodu prozZivaji,
ty kila navic, plet, vlasy hrozny, takze to tomu sebevédomi moc neprida. A co tyce
nizsitho platovyho ohodnoceni pri opétovném vstupu na trh prdce... tak to jediny
mi moc neprislo. Mimo jiné spousta zen okolo mé Slo na materskou a neméla
smlouvu na dobu neurcitou nebo sami zaméstnani opustily, Ze si pak najdou jiné.
A kazda ta Zena si to predstavuje jinak ten navrat do zaméstnani a vim, zZe néktery
ty holky mély velky probléem najit praci a tFeba vzaly opravdu to, co deélat ani
nechtély, a nebo ziistaly jesté par mésicit doma, Ze si tu rodicovskou prodlouzily,
ale o to jim zase klesly ty finance.

Podporuje Vas Vas partner/manzel, ostatni ¢lenové rodiny ve vaSem zaméstnani/v kariérnim
rastu? Jo, urcite. Ja jsem byla i hrozné rada, Ze jsme se s manzelem domluvili,
protoze on uz je v praci x let, takze tam mu nehrozi, Ze by ho vyhodili, kdyz treba
zustane s detmi doma, takZe s manzelem jsme se vlastné dohodli, Ze do konce roku,
do prosince, jakmile bude mala nemocna, tak zustane on doma, abych ja mohla
se V klidu zaucit a chodit do prace, takze, kdyz jsem zrovna neméla moznost home
officu, tak si manzel vzal OCR a ziistal s malou doma. A uZ jen ten prosinec nam
doporucili, aby mald byla cely mésic doma, tak si manzel vzal ¢trndct dni OCR
a pak ctrnact dni dovolenou, aby mohla byt mald doma. TakzZe ja urcite citim
obrovskou podporu od manzela, tak celkove od rodiny.

Jak jste prozivala svou rodi¢ovskou dovolenou vzhledem k Vasi perspektivé na trhu prace?
Hodneé jsem se bdla, ze Zadnou prdci nenajdu, nebo ze budu muset travit spoustu
casu v prdaci a na rodinu mi pak nebude zabyvat dostatecny cas. Také jsem se bdla,
ze kdyz reknu, ze mald nastupuje teprve do skolky, nebudou mé chtit zaméstnat
a bude to prekazka v mém prijeti.

Mélo/ma u Vas vybér zaméstnani vliv na fungovani Vasi rodiny? Jaky? Urcité, ja jsem
musela zapojit i maji mamku, protoze skolky tady zaviraji jedna ve ctvrt na pét
a druha ve ctyri. A ja v utery a ve ctvrtek koncim v pét hodin odpoledne az. To je

105



takova fakt jedina nevyhoda moji prace. A kdyz ma manzel odpoledni, tak malou
by nemél kdo vyzvednout, takze jsme museli ten jeden tyden zaméstnat i babicku,
kdy babicka vyzvedava dceru ze skolky a travi s ni ten ¢as u nds doma, nez ja
prijedu z prace. Vecer pak musim uvarit a uklidit, ale myslim, Ze s tim bojuji
vSechny Zensky, ale jinak nevidim nic jinyho u nas (vétsi zmenu,).

Konkrétni moznosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

7.

Co Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Home office, ze mam flexibilni pracovni dobu, a Ze se
V tom snazim udélat néjaky systém a néjakou pravidelnost v ramci té domacnosti,
Ze si treba reknu, v pondéli uvarim, aby bylo do stiedy, abych se mohla vénovat
maly, kdyz pak prijedu v podvecer.

rwr

Kdo Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Pomaha mi hodné manzel a moje maminka.

Jak Vam v tom pomaha stat? Ono viastné ulevu na danich md manzel, to ja nemam.
Jediny co je tam od statu dobry, ze vlastné miizeme ziistat doma, kdyz jsou ty deti
nemocny, jako na oSetrovném. Od stdtu tam jinou moznost nevidim a ani nevim,
Jjak vice by nam asi jinak pomohli.

Jak jste prozivala po RD nastup do zaméstnani? No byla jsem strasné nadsena, Ze uz
Jjsem konecné v prdaci. Hrozné jsem se tésila do prace, a jak jsem jeste vidéla, jak
Jjsou tam prevazné holky v mém véku s tim, Ze jsme si od zacatku se vSemi hodné
sedly jak po kolegidalni strance, tak poté friendly strance, takze prosté mi t0 tam
hodné sedlo.

Jak hodnotite niaro¢nost slad’ovani prace a rodiny? No byl to docela Sok ze zacatku,
protoze kdyz jsem byla na tom rodicdku, tak jsem to hodné prizpuisobovala dceri
a méla jsem prosté system, kdy jsem védéla, jak dcera vstava a kdy chodi spat, tak
Jjsem tomu prizpusobila domdcnost a mohla jsem si to rozdélit do toho celyho dne.
Kdezto tedkon to musim prizpiisobit hlavné viastné prdci, protoze samozirejmé,
kdyz jsem v praci a nejsem doma, tak si nemuzu leccos udélat, nemiize se vénovat
dceri, takze to byl takovy trosku Sok, Ze po trech letech najednou nemam uz cely
ten den, na ty povinnosti, ktery mam na doma, a Ze se musim néjakym zpiisobem
prizpusobit. Na druhou stranu se mi hodné ulevilo treba ve vareni. My s manzelem
teda nemam moznost dochazet do néjaky pracovni kantyny, takZe si nosime
krabickovy obédy s sebou, ale zase nam nevadi, zZe jime dva, tFi dny to samy jidlo
a deti maji pestrou stravu ve Skole a Skolce, takze to jsem rada. Takze k veceri si
udelame treba chleba s polivkou, zZe to uz je takovy néco lehkyho k veceri
a nemusim uplné tak vyvarovat. Takze ndrocnost je vysoka, zacatek byl sok, ale
ted uz je to lepsi.

Jste spokojena s vasim sladénim prace versus rodina? Jo, myslim si, Ze ted uz jsem to
docela vychytala s tim, Ze manzel mi hodné pomaha, ze prijdu domu a je vyklizend
mycka, uklizeno doma. On teda nevari. Vareni je Cisté na mé, ale co se tyka uklidu,
tak je to u nas takovy vyvazeny. Kavu jsem méla ted’kon na stole, takze je to od néj
takovy hezky, zZe se snazi.
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10.

Jak ovliviiuje V43 rodinny Zivot V4§ profesni? Vykon Vaseho zaméstnani? Myslim si, Ze
mé rodina ovliviiuje jako hodné v praci. Kor ze zacatku jsem myslela na to, jak se
ta malad ve Skolce citi. Méla jsem myslenky samozirejmé na praci, ale dost casto
mi odbihaly na malou, Ze jsem nevédeéla, jestli place, néco ji neni. A to, nez jsem
se naucila oddélovat, kdyz jsem byla na home officu, ze ted musim strikiné
pracovat a pak az se miizu venovat ty maly, a to, Ze bych si neméla zapinat tu
pracku, protoze jsem vlastné teoreticky v praci. A Ze jsem méla furt nutkani néco
delat, kdyz jsem byla doma, i kdyz teoreticky jsem byla v praci.

Jak V43 profesni Zivot ovliviiuje VA4S rodinny Zivot? Hodné je to prizpiisobené praci. Je
to opravdu takovy, Ze si to nemuzu rozdélit do celyho dne to, co bych chtéla udelat
za ten den. Ze prijdu domu a kmitam zase doma. Neni to takovy na pohodu, jako
Jsem to méla pii rodicdku. Ze jsem si rano zapla pracku, pak jsem $la varit v Klidu,
pak jsem si hrala s malou, naobédvaly jsme se, pak jsem si precetla néjakou
knizku, nebo jsem pracovala taky jeden cas, pak jsme s5ly ven. Ted' je to takovy, zZe
prijdu domu, kor ty uterky, ctvrtky prijdu dlouho z prace, musim rychle uvarit,
poklidit, dat deti koupat, precist jim pohadku, jdou spat a pak ja viastné padnu za
vlast taky a ten den jako nechdpu, jak rychle utece.

PovaZujete se za tradi¢ni formu rodiny, kdy muz je Zivitelem rodiny a Zena
obstarava péce o déti a domacnost, nebo mate tyto role jinak rozdéleny,
popripadé jak? Jaky nizor mite na tradi¢ni formu rodiny, byla by to pro Vis vhodnéjsi
forma rodiny? Uplné rozdélené role nemame, tedy kromé toho vareni. U vareni jsme
tradicni rodina, ale jak jsem Fikala, jinak manzel zastane opravdu vsechno. Pravé
ty uterky a ctvrtky travi s détmi manzel
Komu vice ve Vasi rodiné pripada péce o domacnost a o déti? Kdo se vice s détmi hraje, u¢i,
chodi k 1éka¥i? Je to podle Vasich predstav? No mné. Ale s détmi si ted'kon vice hraje
manzel, jak nevari a kdyz jsem doma, tak i uklizim. Tak na néj vice pripadaji ty
deti, nez na mé. Ale ucim se ja. K lékari se stiidame, podle toho, jak ma manzel
smeény, takze jakmile ma volno on, tak jde on k lékari s détmi, a kdyz mam ja home
office a vyjde tam néjaka lékarska prohlidka nebo néco, tak jdu zase ja. Jo, urcite,
je to podle mych predstav, i kdyz obcas by mohl uvarit, ale to uz bych asi chtéla
moc.

Vyuzivate/nebo jste vyuZivala nékterou z forem socialniho zabezpeceni napr.
oSetrovné, prispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, pridavek na dité apod.
Pokud ano, které ztéchto forem socidlniho zabezpefeni Vam nejvice
pomaha/pomohlo? Ja osobné jesté ne, ale manzel bych na OCR, ale jinak viastné
nevyuzivame zadny statni prispevky. A behem rodicovské dovolené to byl
rodicovsky prispévek.

Kdo je v pripadé nemoci ditéte/déti na oSetFovném? Pokud pievazné vy, jak se k tomu stavi

zaméstnavatel? To je manzel.

Jak dlouhou dobu jste stravila mimo pracovni trh, tedy jak dlouho jste pobirala rodi¢ovsky

prispévek? Méla jste narok na penézitou pomoc v materstvi? 771 roky a penézitou pomoc

V materstvi jsem pobirala.

Vyuzil Va§ partner/manZel mozZnost Cerpani otcovské dovolené? Pokud ano, byla jste

spokojena s tim, jak se V4§ partner/manzel zapojil do péce o déti/déti a domacnost? ANO

a jojojo.

107



11.

12.

Jaky mate nazor na letosni novinku Vychovné k dichodu, které spociva v prispévku 500 K¢
za kazdé dité k vySi dichodu? Myslite si, Ze toto zvyhodnéni kompenzuje nizsi dichod
(vétSinou) Zenam kviili obdobi, kdy se staraly o déti? Je fo urcité lepsi nez nic a nevim,
zda to kompenzuje tu dobu stravenou doma s detmi, to si nejsem jista, jestli jsou
na tom bezdetné zeny o tolik lépe, nez Zeny, které byly doma na materské dovolené
a nasledné na rodicovske dovolené.

Jaké instituce vyuzivate v ramci zajiSténi péce o Vase dité/déti (jesle, materska
Skola, druzina, volnocfasové aktivity pro déti apod.)? Od kolika let véku
ditéte? Mald chodi od ti let do skolky. Ted’ viastné zacala chodit i do tanecniho
krouzku kazdou stredu a syn skolka az od péti let, kdyz jsme ho dostali do péce,
pak samoziejme skola a od Sesti let chodi na fotbal. Do druziny chodil. Ono to jde
jen do treti tridy, ale jak je ted’ ve ctvrté tridé a neni dojizdeéjict, tak nema moznost
umisténi do druziny, ale do treti tridy chodil a byl tam strasné rad a jen odpoledne.
Pocit'ujete dostatek a dostupnost instituciondlnich zatizeni pro déti okolo svého
bydlisté/zaméstnani? Pokud ne, rozved’te tento nedostatek a nedostupnost. J0j0joO, t0 Si
myslim, Ze na nase mésto to docela ujde, ale je tu spise nedostatek krouzkii. Je tu
dostatek skolek, skola je velka dost, takze to taky, ale co se tyka krouzkii, tak
dojizdime do vétsiho mésta. Pro malinky tu neni nic, Zadny tanecni krouzek. No
musela jsem hledat krouzek ke sladeni, jen ve stiedu, kdyz koncim drive z prace.
Jinak Skolka je pro nas taky problém, kdyz ja koncim v pét hodin, tak oni konci
nejpozdéji ve Ctyri a to jesté nechdpu, jak to ty maminky délaji, ale ja, kdyz prijedu
treba v piil ctvrty pro malou, tak uz je tam mezi poslednima. To je taky takovy, ze
furt nad tim premyslim, Ze by bylo lepsi ji vyzvednout driv, nebo néekoho
domlouvat, aby mi ji nékdo vyzvedl, aby tam nebyla mezi poslednima, protoze mi
to prijde hrozny. A druzina stdala asi 500 korun na piil roku, to uz nevim jisté
a jinak skolka nas stoji 300 korun za mésic skolkovné a 350 — 400 korun za mésic
obédy a financné dostupna pro nas skolka je.

Jak zvladate sviij time management, ktery spociva v efektivnim procesu
planovani a organizovani VaSich pracovnich a osobnich cili? Co k nému
vyuzivate (napr. diar, sdileny google kalendar, apod.)? No myslim si, Ze obcas
miij time management nezvladam viibec. Obcas mam dny, kdy se mi vubec nic
nechce a vsechno odkladam, ale samoziejmé hodné ted’ pouzivam diar, kor ted,
jak mam tu flexibilni pracovni dobu a jesté google kalendar, ktery mam propojeny
S praci s telefonem, takze my, jak si domlouvame kolikrat s holkama schuzky
navzajem, kdyz tam ta dotycna neni a jsem tam ja, tak mi tam domluvi schiizku, tak
je to proste treba, abychom to mély vsechny propojeny. TakzZe tyto dvé véci jsou
pro velkym pomocnikem, abych védéla, kdy mam doktora, kdy maji deéti doktora,
kdy si tam nemam planovat klienty a tak.
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Dalsi

moZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které by Zeny pracujici

Vv socialnich sluzbach uvitaly:

13.

14.

Jste spokojena s nynéjsi mirou slad’ovani VasSeho profesniho a rodinného
Zivota? Jojo jsem spokojena.

Jak hodnotite urovein podpory slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota:

Ze strany statu, pro¢? OCR by mohli prodlouzit, protoze my jako manzelé mdame
moznost devet dni a deveét dni kazdy na to jedno dité. Tak tam by to mohli trosku
prodlouzit, protoze jak se ndm to stalo vtom prosinci, tak kdyby tam nebyly
dovoleny, tak vitbec nevim, jak bychom to udélali, kdyz nam rekli, abychom byli
s malou cely mésic doma. A désim se nestovic, kdy s malou mam byt tri tydny
doma, tak to taky vlastné nevychazi.

V oblasti zajisténi péce o déti? Pro¢? To mam jen vytku ohledné té oteviraci doby, ale
na druhou stranu to chdpu.

V oblasti trhu prace? Pro¢? Myslim si, Ze je nedostatek nabidek. Myslim si, Ze by
spousta Zen Sla do prace driv, kdyby mély mozZnost pracovat tieba jen ctyri hodiny
denné. Treba ty ctvrt uvazky v okoli v nabidce viitbec nejsou. Myslim si, Ze by bylo
fajn, kdyby byly takovy nabidky podporeny stdatem.

Ze strany Vasi rodiny — v délbé prace, pro¢? Jediny to manzelovo nevareni, jinak
vSechno v poradku a myslim si, Ze to mame hezky nastavené.

A ze strany VaSeho zamé&stnavatele, pro¢? Tady neni tieba slov, protoze v praci jsem
moc spokojenda.

Co (jakou dalsi pomoc) byste uvitala od sebe, statu, partnera, rodiny? No od
partnera to, aby obcas uvaril, ale kdyz do néj hodné prudim, tak on jde a koupi
veceri, ale nenapadad mé nic specifickyho, co bych takhle 7 fleku rekla a Fekla bych,
jo to by mi pomohlo. Mozna asi to, aby ta Skolka nebyla do ctyr, ale zase uplné
chapu, Ze ty Zensky nemuzZou byt do sedmi do vecera. Jo prosté to je miij problém,
ze mame takovou pracovni dobu. Od sebe bych uvitala, moznd, abych nebyla tak
lina. Treba pritbézné v tydnu uz prala a nenechala to vsechno na vikend, a abych
si to, jak si naplanuji cely tyden, tak abych to poté neodsouvala znova na ten
vikend. Tedy vice na sobé pracovala v tomto ohledu.

Bariéry ve slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

15.

16.

Co nebo kdo Vam brani lépe slad’ovat Vas§ rodinny a pracovni Zivot
(zaméstnavatel, nizky prijem v rodiné — vice price na ukor rodiny, stat,
partner/manzel, rodina, institucionalni nastaveni — zajiSténi péce o dit€)?
Teoreticky nic. Hodné mi vyhovuje ta flexibilni pracovni doba, home office. AZ na
to, Ze dva dny v tydnu koncim pozde, tak ja jsem naprosto spokojena. Pak je tu
nemocnost deti, i kdyz syn tolik uz nemarodi a i kdyby marodil, tak je to takovy, Ze
konci treba ve dve, tak piil dne zvladne byt sam, jesté kdyz ja odjizdim pred osmou
rano.

Jaké mate moZnosti se s bariérami slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
vyporadavat? Jak se s uvedenymi bariérami vyporadavate? Takze, jak uz je
starsi, tak to tolik neresime, ale dcery jo, u nas se musi vSechny preorganizovat.
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Bud’ manzel musi jit na OCR, nebo ja ziistavam doma na tom home officu, takze
nemocnost deti bych nejradéji preskocila, to obdobi.

e Setkala jste se s néjakymi komplikacemi/bariérami pii opétovném vstupu na pracovni trh?
Co se tvka me, tak ne, mné vysla séfova hodné vstric, i vlastné tim, Ze mi byl
umoznén ze zacatku castecny uvazek, ale vim, Ze kolem mé ty Zensky opravdu
problém maji a hodné se boji byt ve zkusebni dobé s détma na OCR, a nebo kdyz
reknete, Ze mate malé dite, kdyz nastupujete do zaméstnani, tak na to
zaméstnavatelé muzou koukat trochu jinak.

e Setkala jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, pfipadné béhem pracovniho pohovoru?
To jsem se nesetkala.

e Jak probihalo prijeti ditéte do predSkolniho vzdélavani? Bez problémi, s problémy?
S jakymi? U ndas to bylo bez problémii.

e Jak se k Vasemu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota stavi ostatni ¢lenové rodiny,
pFipadé dalii lidé (spole¢nost)? Clenové rodiny se snazi samoziejmé pomoc, co
miuiZou, neni jim to samozrejmé jedno, mamina se snazi koncit co nejdriv a malou
vyzvednout co nejdriv, protoze ji taky vadi, Ze mala je tam mezi poslednima ve
Skolce. Tatka by rad pomohl, ale ma takovou pracovni dobu, kdy nevi, kdy skonci,
ale treba se to casem zlepsi a manzelovo maminka bydli v Praze a manzelovo
tatka na Slovensku, takze mame zatim pomoc jen od mé mamky. A co se tyka okoll,
tak obcas se ptaji, jak to délame, a kdyz jim to povim, tak Fikaji, Ze to mame
vymysleny dobre, takze se k tomu stavi pozitivné.

e Jste Zena, ktera vnima preference spolecnosti, jak se ma spravna matka chovat vici rodiné
a zaméstnani? (pokud nékdo nastoupi diive do zaméstnani -> pocit ,,viny*, které naznacuji,

Ze se jiZz nechcete naplno vénovat mateistvi...). Ja urcité nikoho neodsuzuju a rozumim
i tomu, kdyz ty Zensky se vrati drive do zaméstnani, to déla podle svého nejlepsiho
svedomi a vedomi. Tzn. zZe kdyz potrebuje jit diive do prace, at' uz kviili financim,
nebo kviili svy psychice, tak to chapu. Ja jsem to tedy vidéla i z toho druhyho
podhledu, kdy jsem viastné byla v materské skole u téch nejmensich. A Fikaly jsme
Si S kolegynemi, ze ty nejmensi potiebuji jeste domazlit, Ze ty dvoulety déti se tam
S nami hodné mazlily a bylo to pro né narocny, ze jsou od ty matky. To odlouceni
od té matky tam bylo hodné znat v tech dvou letech, ale jak Fikam, nikoho
neosuzuju a myslim si, Ze kdyz je v psychicky pohode ta matka a déla to jenom,
protoze nevydrzi doma, tak je to urcité lepsi, aby nez se s tim ditétem doma trapila
a to dité se trapilo taky. Jo prece jenom, kdyz je v té Skolce a je to odlouceni od té
mamy, tak se tam zabavi, vyspinka se, je tam v pohode, je tam s ostatnima detma.
Verim, ze kdyz je ta mama psychicky v pohodeé, tak je i to dité psychicky v pohode.
A to se viastne tyka i ty financni stranky, pokud je samozivitelka a potiebuje jit
vydeélavat, neni potom na vyber.

Eticky rozmér prace — otazky k vyzkumu:

17. Co ve Vas vytvari vétsi spokojenost -> v ¢em vidite Zivotni spokojenost? Jako
Zena, ktera slad’uje obé sféry, nebo jako Zena, ktera je pouze v domacnosti.
Zena, kterd sladuje obé sféry.

18. Jste spokojena se svym Zivotem? Do jaké miry se ona spokojenost odviji od
pracovniho a do jaké miry od rodinného Zivota? Myslim si, Ze uplné spokojena
nebudu, protoze bych porad chtéla pracovat sama na sobé. Nejde o ostatni cleny
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19.

20.

21.

22.

23.

domadcnosti, ale jde o mée jako moji osobu, kdy bych se chtéla urcité vic dovzdelat
a byt lepsi ve sférach jak v pracovni, tak osobni, v domacnosti. Myslim si, Ze
V pracovnim procesu asi spokojend nikdy nebudu, je treba se porad vzdeélavat
arozvijet. Co se tykda rodinného, budu spokojena, kdyz z deti vyrostou slusni
dospeéli lide, kteri se o sobe dokazi postarat a budeme mit mezi sebou dobré vztahy.

Jaké by bylo podle Vas idealni rozdéleni roli v rodiné mezi muzem a Zenou?
LiSi se v nécem od té Vasi? Mate pocit, Ze jste se ve Vasem slad’ovani musela
podvolit urcitym vlivim, Kkteré pisobi z nastaveni statu, spolecnosti,
zaméstnavatele, ¢lent rodiny apod.? Myslim si, Ze by to mélo byt napiil. Az na to
vareni se to nelisi. Podvoluji se v prvé radeé tomu, Ze kdyz prijdu domu, tak hledim
na to, aby syn mél hotovy ukoly a nauceno. I kdyz treba nestihnu uklidit, prosté co
se tyce skoly, tak jde vsechno stranou. A uklizim, kdyz déti spi. Jo poradd je néco
ten den, co musim preferovat drive, nez jak ja bych zrovna chtéla.

Co ma pro Vas v tuto chvili vy$§i hodnotu — pracovni kariéra nebo rodina,
pripadné jeji rozSifeni (pokud nyni prevySuje hodnota prace, je to
z ekonomickych duavodi, ¢i otazkou prestizZe, seberealizace, pokud naopak —
Z jakého diivodu)? 7o je docela tézka otazka pro mé, protoze ja jsem se v této
praci nasla, ale porad davam prednost té rodiné.

Mate pocit, Ze jste se musela v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
néceho/néjaké sféry vzdat? Jo, urcite. Svého volného cCasu, ktery tedkon nemam.
Kdyz prijedu domu z prace, tak musim zase délat jiné véci. Ale ¢im vice mala roste
a nema tu potiebu takovou, abych se ji porad vénovala, tak toho volnyho casu
nabyva cim dal vic, Ze se zabavi sama a ja si vecer sednu k ty kniZce, coz je teda
to bude lepsi a lepsi. A chybi mi cas straveny s kamarady a obcas mi chybi sféra
spanku. Ale jinak se to da néjak prizpiisobit, protoze chodim kazdou stredu a nedéli
na pravidelny cviceni.

V jakém podilu vnimate potiebu seberealizace viic¢i zaméstnani versus ¢asu
a energii vénované rodiné (procentni). V jaké miie se vénujete seberealizaci
vuéi zaméstnani a vaéi rodiné? SnaZim se to hodné oddélovat, takZe ta
seberealizace v prdci se snazim pouze v ramci pracovni doby, a kdyz jsem doma,
tak se fakt snazim venovat rodiné. Ale je fakt, ze prijdou okamziky, kdy séfova
potiebuje narychlo s nécim pomoct a zavola, takze ja ji vyjdu vstric a ten cas
S rodinou, misto, abych ho travila s nimi, ho vymeénim za ten cas s tou moji séfovou.
Ale podil presnej nevim no, tak ti Vam tedy moc nepovim, ale snazim se to
oddélovat praci v prdci a doma vénovat se détem a domacnosti

V dobé, kdy jste planovala zaloZit rodinu, premyslela jste nad tim, co pro Vas
narozeni ditéte/déti znamena? Jestli je to zdroj radosti, potéSeni, prevazila
touha byt matkou, nebo jste na druhou stranu brala v potaz i finan¢ni zatéz,
kterou narozené dité prinese? I co se tyc¢e nakladi obétovanych prileZitosti
vidi profesni draze. Tak tohleto jsem si vitbec neuvédomovala. Prosté jsme do
toho skocili po hlave. Hrozné jsme chteli miminko, tak jsme do toho 5li a viibec
Jjsem na takovyma vécma nepremyslela.
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K ¢emu se vice priklanite:

24,

Jedno nebo dvé a vice déti: Ja jsem vzdycky touzila mit dve déti, coz se mi splnilo.
Touzila jsem mit holku a kluka, to se mi taky splnilo. Sice jedno je nevlastni, ale
to mi vitbec nevadi. Ja ho mam jako viastni. Takze mé to takhle bohaté staci. Ja
Jjsem pro dveé deti a neumim si predstavit tieti.

Zena nebo mu¥ na rodi¢ovské dovolené: V tomhle Jjsem takova trochu tradicni,
takze ta Zena, ale jako obdivuju v dobrym slova smyslu ty padry, ktery se
rozhodnou, ze jako chlap ziistane doma s ditétem a Zena jde potom do prace. Jako
uplné to chdpu, pokud Zena vydélava vic, tak v dnesni dobé je to financni
zabezpeceni je hodné dilezity pro tu rodinu. Ono to vyziti dneska opravdu dost
stoji, takze kdyz pak clovek chce chodit na plavani, tak to bez tech financi dneska
nejde.

ZKratit Cerpani rodicovské dovolené (max. do tii let) nebo nechat souc¢asnou
moZnost byt s ditétem doma az do ¢tyr let véku: Urcité nechat, myslim si, Ze to
zalezi na matce.

Byt s ditétem/détmi doma alesponi do tfi let jejich véku nebo vyuzit
institucionalniho nastaveni pro dité mladsi tii let: K/idné vyuzit institucionalni

Vo v

nastaveni pro dité mladsi tri let

Manzelstvi nebo nesezdané souziti: To také zalezi na kazdym, ja jsem se rikala,
Ze se vdavat nebudu a jak to dopadlo... Urcité jsem pro oboji.

Tradi¢ni forma rodiny (muZz hlavni Zivitel rodiny a Zena jako pecovatelka)
nebo genderové vyrovnany model rodiny (obé role mate rozdélené):
Genderove vyrovnany model rodiny.

Flexibilni pracovni pomér nebo hlavni pracovni pomér v oblasti slad’ovani
rodiny a prace: Nejidedlnéjsi hlavni pracovni pomér s moznosti flexibility.
Potieba seberealizace v zaméstnani nebo potieba travit vice ¢asu s détmi:
Tak to je ale tézka otdazka. Ja potrebuju teda jako oboji, protoze kdyz se vzdavam
Jjedné casti, tak mam strasné vycitky svédomi.

Vice ¢asu travit v zaméstnani (finan¢ni zajiSténi rodiny) nebo vice ¢asu travit
s détmi (nap¥. uskromnit se): No asi, kdyz bych se musela rozhodnout pro jedno,
tak manzel ma vyssi prijem, tak kdybych ja méla nizsi, tak bych volila tu rodinu.
PievaZuje poti‘eba seberealizace, nebo své pracovni uplatnéni vnimate vice
jako nezbytny p¥ijem do rodiny: Myslim si, Ze jsem nasla takovou praci, u které
se mi spliiuje oboji.

Napada Vas néjaky eticky problém ¢i dilema, ktery Vas provazi v otazce
slad’ovani VaSeho rodinného a pracovniho Zivota? Potreba seberealizace
V zaméstnani nebo potieba travit vice casu s détmi - Ja kdyz z mého pohledu
zanedbavam jednu tu stranku, tak potom ma obrovsky vycitky svédomi a snazim se
to dohnat na ukor té druhé stranky. U mé je to takovy, Ze jsem furt na vazkach, jo
méla bych pomoc ty séfovy, ale chtéla jsem jit s malou ven. Je to furt takovy, ze
mezi tim brouzddam a nemiizu najit tu rovnovahu, kterou bych jako potiebovala.
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KOMUNIKACNI PARTNERKA C. 3

Informacni (zakladni):

1.

Jaky je Vas vék? 30 let.
Zijete v manZelstvi, v nesezdaném souZiti, i jste samozivitelka? Nesezdane.

Jaké mate vzdélani? Vysokoskolské uplné.

Meéla jste potiebu se béhem rodicovské dovolené (RD) dovzdélavat nebo jit diive do prace?
Ano, oboji.
Méla jste béhem doby striavené na RD obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem? Ne, jelikoz
jsem se Vramci prvni rodicovské dovolené dovzdélavala v magisterskym
programu.

Chtéla byste si jesté néjaké vzdélani dodélat? Ne, nebo urcite ne v nejblizsi dobe.

Vzdélavate se v nynéjsi dobé mimo povinnosti ze zaméstnani (24h/1rok)? Pokud ano,
uved’te jak? Ne.

Kolik déti mate a jak staré? Dve, t7i roky a rok a pul.

Na jaky typ pracovniho poméru jste zaméstnana? Zkraceny. Na dobu urcitou.
Vyuzila/vyuzivate flexibilni typy pracovnich uvazka (mapf. casteény uvazek, pruzna
pracovni doba, prace z domova (home office), prace na dilku (teleworking), sdileni
pracovniho mista, stlaeny pracovni tyden, konto pracovni doby, indispozi¢ni volno (sick
day))? Pokud ano, bylo to i béhem RD? A na zikladé vlastni viile, nebo Vam ho nabidl

zaméstnavatel? Nebo jste z RD rovnou piesla na hlavni pracovni pomér? VyuZivam
castecny pracovni uvazek. Je to zatim kratce. Jsem tu zatim mésic. A pred tim jsem
pracovala na dohodu o provedeni prdce. To bylo v jiny firmeé, behem rodicovské
dovolené. A ted’ jsem nastoupila na dobu urcitou na zkraceny uvazek. Nyni jesté
do konce unora pobiram rodicovsky prispevek. Do zaméstnani jsem Sla drive,
Jjelikoz se naskytlo toto misto, ktery se nenaskytuje tak casto, takze je to na zaklade
mé viile, nic mé k tomu netlacilo, ale chtéla jsem zase pracovat na stejny pozici,
na které jsem pracovala pred tim, akorat jsem se prestéhovala do jinyho mésta,
takze jsem musela tu pozici shanét znova. A o castecny pracovni uvazek jsem
musela pozadat, ale viastné mi ho i nabidli, Ze je tady ta moznost, Zze mi takhle
mohou vyjit vstiic, ale jsem asi jedind, takze se jednd o vyjimku. Uvazek mdam
zkraceny na 32 hodin tydné (0,8) a je na mné, jak si to rozvrhnu.

Myslite si, Ze casteny pracovni uvazek je vhodnou moZnosti, jak skloubit rodivnu
a zaméstnani? Nebo pro Vas vykazuje néjaké znevyhodnéni? Myslite si, Ze je jich v CR
dostatek? Urcite, urcite. Bez toho bych tady nemohla pracovat. Asi ne, nevidim.
Urcite ne.

Myslite, Ze zaméstnavatelé budou motivovani vytvaret ¢astené pracovni uvazky, kdyz
budou pro né tyto uvazky vyhodnéjsi? A to konkrétné slevou na pojistném ve vysi 5 %
s ti¢innosti od 1. inora 2023. Jako jd to nedokdzu uplné rict, protoze zase nevim, jakou
oni pak s tim budou mit administrativni zatéz s tim fungovanim, asi lepsi, nez nic,
ale zase nevim, jestli kvuli tim 5 % se jim vyplati, protoze to je sleva na pojisteni,
ale ted’ z hlavy nevypocitam, o jakou castku jde, ale nemyslim, Ze to jsou néjaky
tisice pro tu firmu, Ze to jsou maximalné sto koruny, takze to mi motivujici moc
neprijde.
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TotéZ u home officu a ostatnich flexibilnich forem slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.
Vyhoda ¢i riziko pri slad’ovani rodiny a prace? (i u zvySovani tlaku na gender rovnost
v zaméstnani) Ne ne, to nemam moznost. Tak ja si myslim, Ze zvlast maminky na
rodicovsky dovoleny je to moznost, jak pracovat s tema detma. Jeste tedy zalezi
na tom typu, ale myslim si, zZe je to dobra alternativa, ktera se da vyuzit. Jako
nevnimam tam néjaky rizika viici zaméstnavateli, a tak prosté ta prdace se musi
udelat. Ja myslim jakoze, Ze urcité je to lepsi, nez chodit na néjaky zkraceny
uvazek do prace, kdyby ta moznost byla, tak je to pro mé urcite lepsi. Jako rizika
ve smyslu, Ze bych tu praci neodvadéla tak dobre, tak to si myslim, Ze prosté neni.
Akorat je to podle mé vic flexibilnejsi. A co se tyce zvySovani tlaku na gender
rovnost v zameéstnani, tak si myslim, Ze to neni dobre, Ze ty Zeny jsou pod vétsim
tlakem, Ze musi zajistit i tu péci o to dite. A zaroven sladit tu svoji kariéru, Ze tim
tlakem, aby chodili ty Zeny do prace treba i driv, protoze ten tlak tady samoziejme
Jje, tak ta Zenska ma najednou dvé povinnosti, Ze je povinna zajistit tu péci o to dité
a jeste prosté jit do té prace. Myslim si, Ze to neni ta vyrovnanost v tom pravém
slova smyslu, Ze tim spise pribyla ta povinnost té Zenée.

Poskytuje Vas zaméstnavatel néjaké prorodinné opatieni (nap¥. benefitni systémy, firemni
$kolky)? Piipadné vyuZila/vyuZivate néjaké? Nene, nic. Urcité bych néco ocenila,
cokoliv. Konkrétné je to napr. firemni Skolka by mohla byt fajn nebo néjaka lepsi
flexibilita v pracovni dobé nebo néjaky prispévek treba na tu skolku a tak ddle.

Je Vas zaméstnavatel vstiicny vici Vasim poZadavkim na sladéni pracovniho a rodinného
Zivota? Jak se to projevuje? JO, t0 zase jo. V ramci téch moznosti ano. Treba, kdyz
potrebuji néjaky den volno, tak ho dostanu a takeé, zZe si mohu flexibilné vybirat
téch 32 hodin, kdyz to Feknu. Ze je to na mné, jestli piijdu denné na pét hodin do
prdce nebo jeden den si vezmu volno, coz beru jako vstricnost.

Vracela jste se po rodicovské dovolené do piivodniho zaméstnani nebo jste musela hledat
nové? Ne nevracela, ale hledala jsem to samy, akorat v jiném méste.

Jaké duvody jste brala v potaz pii rozhodovani ve volbé toho, kdo ziistane na rodicovské
dovolené s ditétem/d&tmi doma? U nds vyse prijmu, ale ono to hned jasny nebylo, ze
ziistanu s détmi doma ja. Ze néjakou dobu pivodné mél jit na materskou
a rodicovskou dovolenou tatinek, ale viastné, ja nevim pul roku pred nastupem se
zmenila jeho pracovni pozice, ze nacal vydeélavat o dost vic, takze tim se to
zmenilo, ale nebylo to uplné ziejmy, Ze kdyz jsme se bavili o tom, tak to chvili
vypadalo, Ze pijde on po néjakou dobu, nez zménil tu pracovni pozici.

Co v dobé péce o dité (v dobé rodicovské dovolené) vice preferujete: financéni kompenzace
od statu (penéZzitad pomoc v mateistvi, rodicovsky prispévek) nebo sluzby péce o déti, abyste
mohla chodit co nejdfive do zaméstnani (tedy co nejméné prodluZovala dobu stravenou
mimo pracovni trh)? Asi bych vic preferovala jako by byt s tema détma doma, kdyby
ty kompenzace od toho stdtu byly trosku lepsi, ze viastné nebyla jsem financné
motivovand vrdtit se do prdce, ale jakoby je to hrozné zndt Ze jo.

Vracela jste se z rodi¢ovské dovolené do prace diive, nez jste musela? Pokud ano, jaky Vas
k tomu vedl diivod (finanéni x seberealizace)? Ano, protoze jsem chtela délat na této
pozici a zrovna se vyskytlo misto. Tudiz to nebylo vylozené z financniho ditvodu,
ale samozrejmé ten rozdil je tam prosté markantni. Kdyby byla tieba penéZita
pomoc V materstvi trvala tri roky, tak nevaham a prosté jsem doma.
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Jakou pozici v socidlni sluzbé/zarizeni vykonavate? Socidalni pracovnik na
OSPODu.

Mély by podle Vas prispivat do rodinného rozpoctu oba rodice, pokud jiz déti dochazi do
néjakého institucionalniho zavizeni? Urcite, oba prispivat v ramci svych dilkovych
moznosti, kdyz je treba Zena na tom rodicaku, tak by méla procentudlné odvadet
stejné jako treba ten partner, ktery ma dilkoveé vic. Pokud Zena vydélava méne, tak
by méla meéné platit, aby jim ziistala nejaka stejna castka pro ne, nebo jak to rict.
Jinak si myslim, ze zrovna tohle je v nastaveni konkrétniho cloveka.

Jaké mate prileZitosti na trhu prace ve srovnani s Vas§im partnerem/manZelem (obecné
muzi)? Pokud nizsi, pfijimate to jako spolecenskou danost (dobrovolné nebo spolecensky

vnucenéd)? Asi jako prilezitosti srovnatelny, ale s rozdilnym platem dle zarazeni.
Beru to, Ze to tak je, ale nesouhlasim s tim a myslim si, Ze nase spolecnost je prosté
tak nastavena, je to tak dany, spolecensky vnuceny.

Jak hodnotite své postaveni jako Zeny s rodinou na trhu prace? (Myslite si, Ze je zde moZné
mluvit o riziku naristu nezaméstnanosti, niz§iho platového ohodnoceni, sniZeni sebevédomi,

ekonomicka zavislost na partnerovi nebo statu) No, urcité lip, nez jako Zena, ktera ty
pohlizi tak, Ze pujde na tu rodicovskou a materskou a nechtéji ji prijmout. Kdezto
ja mam tu vyhodu, ze kdyz ty déti mam, tak na tu rodicovskou a materskou
nepuijdu. Urcite, na té rodicovské dovolené mate dost omezené prijmy, tim padem
i dost omezené moznosti jako celkové i v té rodiné a vlastné ta prdce je pro
kazdého cloveka dulezita. Jo, zaziva tam néjake svoje uspechy, prosté néjakym
zpiisobem se tam realizuje, ale po dobu ty rodicovsky dovoleny vlastné tady o tu
realizaci uplné prijde, takze je tam to snizeni sebevédomi a jesté ten nedostatek
tich penez. Co se tyce riziku nariistu nezaméstnanosti, tak zalezi, jestli ma clovek
uz pred tim praci na dobu neurcitou, tak tam ten zaméstnavatel musi drZet to
misto, takZe riziko v tomto pripadé neni, a kdyz uz ty déti mate a chcete se vratit
do prdce, tak ja tam takovy riziko nevidim. Pro mé bylo horsi, kdyz jsem ty deéti
jesté neméla, takze kazdy pocital s tim, Ze je budu mit a nemohla jsem tu praci
sehnat. Jo jakozZe, kdyz bych se nestehovala, tak se vratim na svoje puvodni misto
se stejnym platovym zarazenim, jo, protoze jsem tam méla smlouvu na dobu
neurcitou. Takze, kdyz jsem hledala to misto, tak uz jsem nasla dobre, protoze ty
deti uz mam a nejsem brannd za tu, kterd zase za rok otehotni a odejde, takze po
tech détem to riziko ja tedy nevnimam.

Podporuje Vas Vas partner/manzel, ostatni ¢lenové rodiny ve vaSem zaméstnani/v kariérnim
ristu? Ano, takZze mé podporuji hlavné tim, Ze mi pomdahaji s hlidanim téch deti, ze
si u nich stiidame, kdyz mam ten zkrdceny uvazek, tak toho mladsiho, kterému je
rok a piil a nechci, aby chodil do zZadné instituce, tak vlastné mi ho pomahaji
hlidat, coz beru jako extrémni prinos pro to, abych ja jsem mohla chodit do prace
a néjak se realizovat. Ta pomoc je jak od partnera, tak od prarodicii z obou stran,
tety. Tedy vsichni v ramci svych moznosti, zZe jo kdyz chodi do prace, tak se takhle
prostridame, abychom tu péci zajistili.

Jak jste prozivala svou rodic¢ovskou dovolenou vzhledem k Vasi perspektivé na trhu prace?
Tak jako asi jsem méla nejaky pochybnosti, pravé tim, Ze jsem védéla, Ze budu
muset hledat nové misto, tak to pro mé byla nejistota jakoby, jaky misto sezenu,
kde. Hlavné obavy, jak skloubim tu pracovni dobu s vyzvedavanim déti z néjakych
tech instituci. Takze spise v tech praktickejch vécech. Jinak taky jsem uvazovala
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nad alternativnima mozZnostma prace. Jo, kdyz to vezmu, tak zaloZzeni néjaké
viastni firmy, vénovani se tieba néjakému poradenstvi na ICO a tak, ale to jakoby
neni to jednodussi nez bejt zaméstnana a je to stejné casove narocny to sladeni
toho rodinnyho Zivota jako bejt zaméstnanda, takze tady to jsem jakoze zamitla, ale
néjaky obavy tam urcite byly.

e M¢élo/ma u Vas vybér zaméstnani vliv na fungovani Vasi rodiny? Jaky? Tak urcité v ramci
ty pracovni doby. Je to i tim, Ze ja jsem takova spokojenéjsi a mam vic pak chut
se vénovat tém détem, kdyz pres den jsem V prdci a hlavné i tim, Ze mame druhy
prijem, Ze muZeme ten Zivot Zit jinak. Miizeme si doprat rizny zazitky spolecny,
rodinny, ktery bychom si spolu doprat nemohli.

Konkrétni moznosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

7. Co Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Asi to planovani, Ze si dokdazu naplanovat praci,
pracovni dny v ty prdci dopredu a dokazeme to prave naplanovat s ostatnimi cleny
rodiny, jak to bude, jakoze vty praci si dokdzu udélat néjaky casovy
tedy jeste dobiha rodicovsky prispévek, ale to uz jen jeden mésic, takze to se asi
neda uplné pocitat, ze mi to v nécem pomdaha, pak mam slevu na dani na déti, ale
to je vice méné zanedbatelnd castka, Ze nemam pocit, ze by mi to néjak v nécem
pomohlo, treba zaplatit chitvu, to fakt ne. OSetrovné nevyuzivam, nepotrebuji
vyuzit, protoze vlastné kdyz jsou deti nemocny, tak se u nich prostridame, takze
jsou s tim tatinkem doma, takze OCR nechodim, nent k tomu diivod a v moji situaci
mi to nijak nepomuiize.

8. Kdo Vam pomaha pii slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Tak urcite tatinek deti a i rodina sirsi. Ano, vsichni jsou
pracujici, vlastné si vybiraji dovolenou, jakoze kazdej obétuje prevaznou cdst
svoji vlastni dovoleny, aby pecovali o mé dite, jediné tatinkovi to vychazi smeénove,
a kdyz potrebujeme vykryt navic, tak to je babicka, sourozenci, déda a babicka
a deda z druhy strany berou normalné dovolenou.

e Jak Vam v tom pomaha stat? Jd si myslim, Ze stat by mohl nejvice pomoci, kdyby se
nemuselo nic sladovat a prosté ta vyse treba toho rodicovského prispévku by vic
odpovidala tomu platu, ktera ta Zena pobira béehem té prace, takze kdyz se néjak
vrdtit do ty prace, tak aby byla lepsi kapacita skolek nebo téch détskych skupinek.
A to treba tady u nds v misté toho bydlisté docela je, ale nevim, myslim si, Ze
zrovna maminky rocni dité, nebo rok a piil stary dité chteji davat do jeslicek. Tady
to pro mé teda neni jakoby volba, protoze kdybych nemohla to takto sladit
a nemela takovyto podminky, hlavné ze strany toho tatinky tech deti, tak bych
takhle maly dité do zZadny instituce nedala, takze ten stat mi v tomto vlastné
nemiize pomoct. A co se tyce detské skupinky, tak malé uz jsou tri roky, takze to je
pro me, kdyz jsem viastné sla do prace, ji byly tii roky, coz je pro mé ten vek, kdy
to dité je jiz pripraveno jit do té detskeé skupinky nebo do nejaké skolky, ale jakmile
Jjde o mladsi dite, tak do té instituce bych ho nedavala.

116



Jak jste prozivala po RD nastup do zaméstnani? Asi jako velkou zménu samoziejmé,
Jako stres, protoze kazda zména cloveka stresuje, ale viastné ted’ po tom mésici
musim rict, ze jsem rdda, Ze jsem zjistila, Ze se tou praxi zjistilo, Ze to prosté
funguje, ze déti jsou s tim hlavné v pohode, Ze jsou s tim tatinkem a rodinou, takze
ted’ po tom mésici to vnimdam pozitivne, jako dobry krok, ze jsem do toho sla.

Jak hodnotite naro¢nost slad’ovani prace a rodiny? Jako vysoce ndrocné. Jako spis
Vtom, Ze clovek nema cas na nic jinyho. Jo je to v téch zakladnich vécech,
nakoupit, uvarit, naplanovat, kdo, kdy se postara o deti. Jo, kdyz jsou nemocny,
kdo tam zajde k tomu doktorovi, ale neni uz cas na to napr. dojit si zacvicit, na
volny cas.

Jak ovliviiuje V4§ rodinny Zivot V4§ profesni? Vykon Vaseho zaméstnani? 70 hodne,
protoze kdyz by clovek nemél ty deti, tak miuze v té kariére nékam postupovat,
miize se treba zajimat o pracovni mista, ktery jsou s tim rodinnym Zivotem dost
neslucitelny. Jsou to napr. prace na smeny, jezdeni na delsi sluzebni cesty, nebo
néjakeé prace, kde je treba se porad néjak proskolovat, nekam jezdit, i profese, kde
Jjste hodné na cestdch, ze kdyby se néco stalo, tak neprijedete z Brna hned zpatky.
Jak V43 profesni Zivot ovliviiuje V43 rodinny Zivot? Tak pro mé je asi dobry, Ze mame
ty moznosti, hlavné kviili tomu financnimu zazemi, ktery jsme jinak neméli, jakoby
tady v tom. Mam Stésti, Ze prosté tak néjak nemusim si nosit prdaci domii, ani si to
zatim nenosim, jsou tedy veci, které jsou vice narocnéjsi, nad kterymi clovek vice
premysli, ale neni to myslim nic, co by nds zatéZovalo nebo ovliviiovalo. Takze
pro mé to md zatim ty pozitiva, Ze mdam néjaky svoje vyziti a k tomu ten financni
prijem.

Povazujete se za tradi¢ni formu rodiny, kdy muz je Zivitelem rodiny a Zena
obstarava péce o déti a domacnost, nebo mate tyto role jinak rozdéleny,
popripadé jak? Za tradicni rodinu se nepovazujeme, a myslim si, ze to mame tak
jako na piil, Ze rovnomeérné pecujeme a rovnomeérné tak néjak zivime tu rodinu.
V domacnosti nemame role uplné rozdelené, protoze to co je potreba tak to nékdo
Z nas udéla. Treba, kdyz jsem ted’ v praci a tatinek je s détma doma, tak vétsSinou
vice vari, nez ja. TakzZe opravdu ten, kdo je zrovna doma a stara se o ty deti, tak
obstarava i tu domacnost.

Komu vice ve Vasi rodiné pripada péce o domacnost a o déti? Kdo se vice s détmi hraje, uci,
chodi k 1ékaFi? Je to podle Vasich predstav? Vice si hraje s détmi tatinek, co se tyce
lekare, tak to se uplné neda rict, protoze dokud jsem byla ja na tom rodicaku, tak
jsem to byla ja a vlastne ted’ kdyz jsem pres den v praci, tak je to tatinek, takze
takhle je to ten mesic, ale vyhledove do budoucna to bude ten tatinek. Asi je to
podle mych predstav, ja jsem jako v tomhletom spokojend. Urcité si myslim, Ze by
bylo spatné, kdyby ta Zzena méla chodit do prace a jeste se o vSechno starat, ale
zase by bylo samozrejmé lepsi, kdyby ta rodina se uzivila z jednoho platu a pak ta
Zena by mohla byt jen takova pecujici bytost. Jako kdybych se nemusela stresovat
a bylo by mi to umoznéno, tak bych chtéla, pak bych si nasla néjaky to svoje vyZziti,
ale jako nemusela za ucelem ziveni ty rodiny, ale jo asi by to byla takova ta
tradicni rodina vsechny ty povinnosti, chozeni k lékari, pecovani o ty deti a tak
Jjako na sebe, takze by to vic odpovidalo obrazu tradicni rodiny.
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10.

11.

VyuZzivate/nebo jste vyuZivala nékterou z forem socialniho zabezpeceni napfr.
oSetfovné, prispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, pridavek na dité
apod. Pokud ano, které z téchto forem socidlniho zabezpeceni Vam nejvice
pomaha/pomohlo? Pobirala jsem penézZitou pomoc v materstvi, rodicovsky
prispévek dobiram. Odepisujeme si dané na déti a odepisujeme si néjaky ty
poplatky na tu détskou skupinku, coz je dobry. Tak urcite ta materskd, protoze jeji
vySe tak néjak odpovida tomu platu.

Jak dlouhou dobu jste stravila mimo pracovni trh, tedy jak dlouho jste pobirala rodi¢ovsky
prispévek? Méla jste narok na penézitou pomoc v materstvi? Celkové tri roky. Ano méla.
Vyuzil Va§ partner/manZel mozZnost cerpani otcovské dovolené? Pokud ano, byla jste
spokojena s tim, jak se V4§ partner/manzel zapojil do péée o déti/déti a domacnost? ANO
V obou pripadech. A ano byla jsem s nim spokojena.

Jaky mate nazor na leto$ni novinku Vychovné k dichodu, které spociva v prispévku 500 K¢
za kazdé dité k vySi dachodu? Myslite si, Ze toto zvyhodnéni kompenzuje nizsi dichod
(vétSinou) Zenam kviili obdobi, kdy se staraly o déti? Pro mé je tohleto, jak to Fict,
smeésny, protoze vibec si myslim, Ze naSe generace, nevim, jak to s téema
duchodama viibec bude, a jakoby 500 korun zvyhodneéni, Ze Zena je tii roky viastnée
doma tieba s dvema détma prijde o Sest let kariérniho riistu, jako podle mé to
dostatecna kompenzace neni, Ze prijde o velkou cast vydelku, Ze treba jako
samozivitelka, tak za Sest let ji jako utece dost penéz a vlastné i ta kariéra, takze
V tohle jako 500 korun opravdu meésicné k diichodu opravdu neni adekvatni
kompenzace.

Jaké instituce vyuZivate v ramci zajiSténi péce o VaSe dité/déti (jesle,
mateiska Skola, druZina, volnocasové aktivity pro déti apod.)? Od kolika let
véku ditéte? O mladsi dite (rok a piil) se momentalné stara tatinek, protoze on
md flexibilni pracovni dobu, takze o néj pecuje a ten den, co je on v praci, tak jsem
ja vlastné doma, takze se takto stridame o tu péci. To starsi chodi do takové detské
skupinky, vétsinou tak tii dny v tydnu, jinak se stridame v péci.

Pocit'ujete dostatek a dostupnost institucionalnich zafizeni pro déti okolo svého
bydlisté/zaméstnani? Pokud ne, rozved’te tento nedostatek a nedostupnost. 7ak jakoby ja
jsem sehnala to misto, ale méla jsem na vybér bud’ jeslicky, nebo tady jednu
détskou skupinu, takze urcite ten vyber by mohl byt Sirsi, treba néjaky alternativy,
lesni skupinka, nebo tak néco. A dcera tam zacala chodit mésic pred tim, nez jsem
zacala chodit do prace, takze dva mésice tam chodi. A zvlada to dobre, nemeli
jsme s tim zZdadné problémy, Ze by tam néjak nechtéla byt. Pobyt v deétské skupiné
je 2 100 korun a obédy vychazi, viastné kdyz chodi jen ty tii dny v tydnu tak
platime kolem 700 — 750 korun, takze mé to stoji necelé ty 3 000 korun. Financné
je to docela zatez, jelikoz ty 3 000 korun je sedmina mého platu, coz je jakoby
velka zatéz. O té novelizaci jsem nevédéla, takze nejsem v obraze. Tak je to urcité
dobre, tak ted viastné co vim, tak ty ucitelky, co tam jsou, nejsou ucitelky, jsou to
certifikovany chiivy, takze maji jen néjaky kurz hotovej a ty pozadavky tedy nejsou
vysoky.

Vyhovuje jejich oteviraci doba Vasim pozadavkim pro sladéni? No fo ne, ona ma vzdycky
do tri a ja mam dva dny pracovni dobu do péti, coz samoziejmé kdyby to bylo
delsi, tak by tam nékdo jiny z rodiny nemusel zbytecné vyzvedavat a mohla bych
si ji vyzvednout ja z prace a vlastné i rano se tam musi privést mezi sedmou a
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12.

osmou, coz je taky dost omezeny, nekdy treba by mi stacilo dat ji tam dyl. Jsou
tam jasné dany terminy prichodu a odchodu, coz samoziejmé je dost striktni.

Jak zvladate sviij time management, ktery spociva v efektivhim procesu
planovani a organizovani Vasich pracovnich a osobnich cili? Co k nému
vyuzivate (napr. diar, sdileny google kalendar, apod.)? Je to narocny, ale
zvladam to a vyuzivam ktomu, V tohle pripadeé site whatsapp, messenger, kde si
domlouvame vlastné s tou rodinnou, kdo, kdy bude hlidat, kdyz to reknu. Co se
tyCe prace, tak ma kazdy na starosti svoje povinnosti, svoje spisy, takze to je
vlastné na mé tak, jak ja si to naplanuju a samoziejmé tady vyuzZivame sdileny
kalendare, kdyz néco potrebujeme naplanovat a tak dale, takze vlastné tadyto
sdileni, kdy viastné potrebuji odejit, tady funguje a vyuzivam to.

Dalsi mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které by Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvitaly:

13.

14.

Jste spokojena s nynéjSi mirou slad’ovani Vaseho profesniho a rodinného
Zivota? Jako kdyz se to povedlo sladit, tak spokojend jsem, a kdyby se to
nepovedlo, tak prosté se na to vykaslu. Zatim po tom mésici mi pripadd, Ze to
v§echno dobre funguje a citim se spokojend, ale je to relativné kratka doba za ten
mésic, uvidime prosté, co prijde.

Jak hodnotite uiroveii podpory slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota:

Ze strany statu? Pro¢? V tomhletom mi stat néjak nepomahd minimalné, jak uz jsem
Fikala, neni moc toho ceho vyuZzit.

V oblasti zajisténi péce o déti? Pro¢? Jediné tou détskou skupinkou, jinak néjak vic to
slad'ovani mi nyni stat nepomiize zajistit tu péci o ty deti.

V oblasti trhu prace? Pro&? No, taky malou, protoze téch pozic na zkrdaceny uvazek,
nebo flexibilni pracovni dobou je prosté madlo.

Ze strany Vasi rodiny — v délb& prace, proé? Tak tam to samoziejmé hodnotim jako
pozitivné, ze vlastné diky tomu je to mozny.

A ze strany VaSeho zaméstnavatele, pro¢? Jo tam taky vnimam vstricnost urcité na ten
zkrdceny uvazek, i moznosti toho planovani, Ze mi vychazi vstric.

Co (jakou dalsi pomoc) byste uvitala od sebe, statu, partnera, rodiny? Jako
kdyby byla mozZnost jako vetsi vybér téch détskych skupinek, ale asi zdsadni
problém vidim v nedostatku zkracenych uvazku, jo, takze kdyby bylo na vyber vetsi
mnozstvi téch zkracenych uvazkii, tak by to bylo mnohem lepsi a jednodussi, ale
nemyslim si, Ze to vyresi néjakd financni pomoc od toho statu, takze jediné spis ty
skupinky a zkrdaceny uvazky. Mit vic na vybér, protoze je opravdu takovych
pracovnich mist strasné mdlo, zZe si clovek nemiize vybirat, Ze je rad, Ze
k néjakému mistu prijde. Od partnera a rodiny jsem maximalné spokojend, tam uz
nemiizu chtit asi vic a sebe nevim, jak vic, protoze se pro to snazim délat
maximum.
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Bariéry ve slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

15.

16.

Co nebo kdo Vam brani lépe slad’ovat Vas rodinny a pracovni Zivot
(zaméstnavatel, nizky prijem v rodiné — vice prace na dkor rodiny, stat,
partner/manzel, rodina, institucionalni nastaveni — zajiSténi péce o dité)? No
nejak to funguje, takZe dobry, ale nejvétsi bariéry jsou proste v ty pracovni dobé

vevrs

Jaké mate mozZnosti se s bariérami slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
vyporadavat? Jak se s uvedenymi bariérami vyporadavate? Je to vétsinou tou
skupina méla otevieno dyl a kdybych misto uvazku 0,8 mohla mit 0,4 uvazek, Ze
by mi to stacilo, ale ty viastné nejsou nikde.

Setkala jste se s néjakymi komplikacemi/bariérami pri opétovném vstupu na pracovni trh?
Spise asi ne, asi jsem méla Stésti, Ze se takové misto objevilo, ze mi tato pracovni
doba byla umoznéna, takze to je ta asi zasadni bariéra.

Setkala jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, pfipadné béhem pracovniho pohovoru?
Asi to ne.

Jak probihalo prijeti ditéte do predskolniho vzdélavani? Bez problémii, s problémy?
S jakymi? Jd myslim, Ze bezproblémove, Ze tam byla dlouha zvykaci faze, takze byl
prostor k tomu, aby si na to zvykla, tak zZadné problémy nebyly. Mohli jsme tam
chodit treba na hodinu se tam podivat, jo mohli jsme si to urcit. Asi dva tydny jsme
tam takto chodili, podivat se a pohrat si a pak jsme mohli odejit domu.

Jak se k Vasemu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota stavi ostatni ¢lenové rodiny,
pripadé dal3i lidé (spole¢nost)? Myslim si, Ze clenové rodiny to chapou, Ze je to takhle
pro nas dobre a snazi se nam pomoc, ale spolecnost se k tomu stavi dost kriticky,
Ze déla clovek néco Spatnyho, Ze to dité necha doma se svym tatou, Ze je to pro né
treba moc brzo, abych sla do prace. Mam i pravé takovou zkusenost, ze furt clovek
posloucha takovy ty hlasy, jeZis to je hrozny, Ze musi byt doma s tim tatou, dost
takovyhle povidani. Vesmeés je to tak jako vzdycky, protozZe jsou tu néjaky ty
stereotypy, 0 kterych jste mluvila, ze jsme doma s tim ditétem a pak po tirech letech
se jde do prace, a kdyz to ma nékdo jinak, tak je to odsouzenihodny, pritom to
nase dité je doma s tatou, coz si opravdu myslim, Ze pro néj neni zZadna ujma.
Jste Zena, ktera vnima preference spole¢nosti, jak se ma spravna matka chovat vici rodiné
a zaméstnani? (pokud nékdo nastoupi diive do zaméstnani -> pocit ,,viny*, které naznacuji,
Ze se jiz nechcete naplno vénovat materstvi...) Tak jako vnimam to, Ze to takhle je, ze
tohle téma je takto vnimané, ale nereaguju na to, delam to prosté co je nejlepsi
pro nds. Pocit viny urcité zazivam. Clovéka to znejisti, jestli to déld dobre, Ze
prosté se nerozhodl spatné, aby si to nevycital. Je to znejistujici, clovek si to musi
zase v§echno zhodnotit, proc¢ to ma viastné ty prinosy.
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Eticky rozmér prace — otazky k vyzkumu:

17.

18.

19.

Co ve Vas vytvari vétsi spokojenost -> v ¢em vidite Zivotni spokojenost? Jako
Zena, ktera slad’uje obé sféry, nebo jako Zena, ktera je pouze v domacnosti.
Asi jako, kdybych mohla sladit obé sféry s tim, ze by vétsi ¢ast mohla tvorit péce
o domacnost a ctvrt uvazku by mohla byt ta pracovni napln, a kdybych si mohla
vybrat, tak bych chtéla sladit obé sféry, nez byt jako Zena jen v domacnosti.

Jste spokojena se svym Zivotem? Do jaké miry se ona spokojenost odviji od
pracovniho a do jaké miry od rodinného Zivota? Ano. Myslim si, Ze je to tak
pul na piil, Ze oboji prinasi néjaky jiny druh toho uspokojeni. A kdyz to srovnan,
Ze kdyz jsem byla jen v ty domacnosti, tak taky jsem byla spokojend, samoziejmé
to jiny vyziti cloveku chybi, takze bych ted rekla, Ze je to tak piil na pul, jelikoz
clovek potrebuje tu realizaci v obou smerech, aby byl opravdu spokojenej.

Jaké by bylo podle Vas idealni rozdéleni roli v rodiné mezi muZem a Zenou?
LiSi se v nééem od té Vasi? Mate pocit, Ze jste se ve VaSem slad’ovani musela
podvolit uréitym vliviim, které pusobi z nastaveni stiatu, spole¢nosti,
zaméstnavatele, ¢lent rodiny apod.? Jd si prosté myslim, Ze idealni to je, kdyz
ty partneri vSechno sdili napul, kdyz to Feknu, nebo ne, Ze napul, ale v pomeéru
tech svych pracovnich povinnosti si pak stejnym pomérem rozdeéli tu domacnost.
Jo, kdyz to reknu, chodime oba do prdce, tak prosté se o tu domacnost starame
napul a napul o ty deti, ze se snazime néjak vyrovnat. Kazdy déla, co je potreba,
neni to néjak rozdéleny prosté, ze ten partner, tatinek téch déti uklizi, vari, prosté
stejné tak, jako ja. Kdybych méla ja jen ctvrt uvazku a on cely pracovni uvazek,
tak bych to brala, Ze mi s nécim pomiize, ale vic bych toho v domdcnosti délala ja
a tu péci o deti, ze kdyz je oba chteli, tak se jim musi vénovat tak néjak
rovnomerné. Déti chtéji travit stejné toho casu S obéma rodici. Takze tu péci
0 domdcnost a o déti bych brala v poméru k ty prdaci, nebo k tomu pracovnimu
vytizeni a myslim si, Ze ty déti potrebuji opravdu ten cas travit s obéma, tak néjak
V ramci moznosti stejné. A myslim si, Ze to tohle mame nastaveny, opravdu, jak
ted’ chodime oba do prace, a zZe i tu péci o déti a o tu domdcnost mame opravdu
nastavenou tak néjak opravdu stejne. Ted, kdyz o tom premyslim, tak asi to bylo
tak, jak jsme se dohodli, s tim, Ze uvazoval i ten partner, Ze Sel na tu rodicovskou
dovolenou, spis to podvoleni je v tom, Ze clovéek pak vezme to, co je redlny delat
S tema détma, treba jako ve vybéru zaméstnani se musi clovék podvolit. Stat to
ovliviiuje tim, Ze ta Zena musi odejit na tu rodicovskou dovolenou, protoze nema
moznost treba néjakého tretinového uvazku, takze v ramci tohohle se musi hodnée
podridit ty spolecnosti podle toho, jaké jsou ty moznosti na trhu prdce a v ramci
toho udeélat néjaky rozhodnuti, které je pro kazdyho nejlepsi, ale vidim, Ze to
nejvétsi podvoleni je prave tady v tom nastaveni, Ze tady je, samozrejmé jsou tady
ty tlaky, aby Zena byla s tim ditetem do téch tri let, ale tam zaleZi asi na nastaveni
kazdého clovéka, ty tlaky tam urcite vnimam, ale neni to, Ze by to tomu cloveku
V tom zabranilo treba jit do ty prdce, spis je to treba neprijemny, takze asi takhle.
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20. Co ma pro Vas v tuto chvili vy$s$i hodnotu — pracovni kariéra nebo rodina,
pripadné jeji rozsSifeni (pokud nyni prevySuje hodnota prace, je to
z ekonomickych diivodi, ¢i otazkou prestiZe, seberealizace, pokud naopak —
z jakého diivodu)? Rodina. Urcite, kdyby se naskytl néjaky problém, kdyz by to
néjak nefungovalo to hlidani ze strany ty rodiny nebo ty déti by to néjak spatné
snasely, tak bych prestala pracovat.

21. Mate pocit, Ze jste se musela v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho
Zivota néceho/néjaké sféry vzdat? Urcite. Viastné bych rekla, veskeryho volnyho
Casu, konicky, cestovani, prosté tadyto vsechno prosté na to neni cas.

22.V jakém podilu vnimate potiebu seberealizace vii¢i zaméstnani versus ¢asu
a energii vénované rodiné (procentni). V jaké mire se vénujete seberealizaci
vii€i zaméstnani a vici rodiné? Ja bych rekla, ze 30 % je ta seberealizace viici
zaméstndni a 70 % vici ty rodinée.

23.V dobé, kdy jste planovala zaloZit rodinu, pfemyslela jste nad tim, co pro Vas
narozeni ditéte/déti znamena? Jestli je to zdroj radosti, potéSeni, prevazila
touha byt matkou, nebo jste na druhou stranu brala v potaz i finan¢ni zatéz,
kterou narozené dité prinese? I co se tyce nakladii obétovanych prilezitosti
vii€i profesni draze. Urcité to byla ta touha byt matkou, tu financni zatez jsem
brala v potaz, ale taky ta situaci pred témi tremi lety a dneska je prosté uplné jind.
Takze kdyz to Feknu, tak tieba to zdrazovani téch pohonnych hmot a tak potravin,
tak jakoby nas rodinny rozpocet to viastné zatizZilo natolik, zZe kdyz jsme o tom
premysleli pred tema tremi lety, tak nam to vychdzelo i na tom rodicovskym
prispévku tak néjak dobre, ale ted viastné se ta situace tak zménila, Ze by o tom
navrat. V tom mém pripade to nehrdlo takovou roli, protoze jsem védéla, Ze to dité
budu chtit v rozmezi tohohle véku, takze jsem védéla, ze po ty rodicovsky dovoleny
bych se chtéla vratit na to samy misto, které jsem delala. Mé prijde, Ze Zena uz
S tim pocita tak néjak, jak kdyz déla tu vysokou Skolu, tak dosahnete toho véku, ja
nevim 25 nebo nékdy i do 27 let, Ze uz pak pocitate s tim, Ze si najdete prvni
zamestnani a piijdete pak na tu rodicovskou dovolenou, takze si myslim v rozmezi
si najdete néjaky to misto, do kterého se pak miuzZete vratit, a ta kariéra Zeny
zacina, kdyz jsou ty deti treba vétsi, prijde mi, Ze je to takovy osud, danost. Treba
ja jak to vim, zZe Zeny, které si délaly kariéru, takzZe ty na rodicovskou dovolenou
vitbec nenastoupily, Ze po matersky se rovnou vratily do prace.

K ¢emu se vice priklanite:

e Jedno nebo dvé a vice déti: Dve a vice.
e Zena nebo muz na rodicovské dovolené: Asi Zena.

e Zkratit ¢erpani rodicovské dovolené (max. do tii let) nebo nechat soucasnou
moZnost byt s ditétem doma az do étyr let véku: Tu moznost nechat, at’ si kazdy
vybere.

e Byt s ditétem/détmi doma alesponn do tri let jejich véku nebo vyuzit
institucionalniho nastaveni pro dité mladsi tfi let: Tak, kdyZ je to tam to
institucionalni, tak byt radéji doma s ditetem.
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24,

ManzZelstvi nebo nesezdané souziti: Tak urcité je lepsi manzelstvi, i kdyz v nem
nejsem.

Tradi¢ni forma rodiny (muz hlavni Zivitel rodiny a Zena jako pecovatelka)
nebo genderové vyrovnany model rodiny (obé role mate rozdélené):
Genderové vyrovnany.

Flexibilni pracovni pomér nebo hlavni pracovni pomér v oblasti slad’ovani
rodiny a prace: Flexibilni pracovni pomer.

Potieba seberealizace v zaméstnani nebo potieba travit vice ¢asu s détmi:
Vice ¢asu s detmi.

Vice ¢asu travit v zaméstnani (finan¢ni zajisténi rodiny) nebo vice ¢asu travit
S détmi (napr. uskromnit se): Asi vice casu travit s detmi a uskromnit se.

PievaZuje poti‘eba seberealizace, nebo své pracovni uplatnéni vnimate vice
jako nezbytny prijem do rodiny: Seberealizace.

Napada Vas néjaky eticky problém ¢i dilema, ktery Vas provazi v otazce
slad’ovani Vaseho rodinného a pracovniho Zivota? U mé to bylo nejvic prave
ty deti, ze jsou vystaveny néjaké té nejistote, jsou jesté maly, mély by byt doma,
| kdyz jsou to jako pribuzny, tak neni to ta mama. Tak to ja vaimdm, jako nejvetsi
S ¢im ja jsem vdalcila, aby to prosté na nich nenechalo néjaky nasledky, aby to
neporusilo tu citovou vazbu, nevim, ono se to neprojevi hned, abych do ty
dospelosti jim neuskodila, i 7eSim to, jestli pro né budu vzor, Ze jo. Opravdu
nechcete byt vzorem mamy, ktera je nechd doma a chodi do prace a tak. Nyni
prislo takové wjisténi, zZe se to zvlada, ale samoziejmé néjaky pochybnosti tam
Jjsou, hlavné v tom, jak to bude do budoucna, tieba, jestli se v té puberte ty deti
neuzaviou vii¢i mné a podobné. Takze ty pochybnosti, to cerné svédomi stale
pretrvava, nebo kdyz jsou treba nemocny, tak si vikam, Ze misto, abych byla
S nima, drzela je za ruku, tak jsem v praci. Ty dilemata to jsou, pak si clovek rika,
ty jo nevykaslu se na to, jo.

KOMUNIKACNI PARTNERKA C. 4

Informacni (zakladni):

1.
2.

Jaky je Vas vék? 33 let

Zijete v manZelstvi, v nesezdaném souziti, ¢i jste samozivitelka? Nesezdany
par jsme.

Jaké mate vzdélani? Vysokou skolu, bakalarske.

Meéla jste potiebu se béhem rodicovské dovolené (RD) dovzdélavat nebo jit diive do prace?
No musela jsem jit driv do prace, no ja jsem vlastné nastupovala do Lidlu jako
prodavacka, kdyz bylo synovi dva a piil roku a bylo to z divodu toho, Ze jsem
nemeéla penize, ze jsem vlastné zila ze 7 000 korun. Ja jsem to méla viastné tak, ze
kdyz bylo synovi dva roky v dubnu, tak mi snizili rodicak na 1 000 korun a vyZivny
jsem mela 2 000 korun formou dohody mezi nami, pritom se zahy zjistila, Ze to
nestaci, takze po dvou mésicich jsme to zvedali na 3 800 korun a jesté nejaky 2 000
— 3 000 korun jsem si vydelala na brigade. Tu brigadu jsem uz méla od asi roka
veku syna, ale ja jsem byla se synem sama od jeho tri mésicu, takze ja jsem méla
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brigdadu k rodicdku, ktery jsem méla piivodne 11 000 korun. Ja kdyz jsem zjistila,
Ze nevystacim, tak jsem si rodicadk zvysSila na maximum, takze tim padem mi skoncil
takhle brzo. Ve dvou letech syna mi mél rodicak skoncit, ze jsem tam méla tu
posledni davku 11 000 korun, ale na urade prace mi Zenska rekla, zZe kdyz mi ten
rodicak skonci, tak budu muset jit do prace, tak jsem rekla, Ze ma dvou lety dite,
a ze do prace jit nemuzu a ona mi rikala, at' si ten rodicak roztahnu. A meé v té
situaci nenapadlo pozadat si o podporu v nezaméstnanosti, protoze ta Zenskd na
tom urade mi to nerekla, takze jsem si ten rodicdk roztahla a Zila jsem takhle,
takze kdyz bylo synovi dva a piil, tak jsem nastoupila na plny reZim, protoze to uz
mi ho vzali do soukromy skolky a platila jsem tam i s jidlem 4 500 korun. Financné
se to nejak zvladalo, protoze my jsme v ty dobé, to bylo kolem dva a ctvrt roku
veéku syna, sestéhovali s byvalym partnerem dohromady, ale ono to néjak
nefungovalo, takze potom jsem nastoupila do Lidlu, aby mohla byt samostatna
jednotka a dalo se to nejak, protoze on s nami jeste bydlel, ackoli jsme jiZ netvorili
par, nemél kam jit. Takze, kdyz jsem sla na odpoledni sménu, tak on malyho
pohlidal a zvlddnout se to tedy nadalo, protoze ja, kdyz jsem prisla domu
V jedendct, ve dvanact hodin v noci, tak dité tady lezelo na koberci, neobstarany,
takze ja jsem musela po néjakych trech mésicich pozdadat o snizeni uivazku na
pétihodinovy. Takze néjak v Fijnu jsem nastupovala a nékdy v unoru jsem si zadala
o snizeni uvazku, protoze to neslo prosté, takze mi dali jenom ranni sméeny. A on
si potom hledal bydleni a nasel si to nékdy v cervnu, takze ja jsem od toho unora
do toho cervna méla néjakych 16 000 korun, to jesté jako slo, protoZe s nama
bydlel a néco prispel na bydleni (kolem 4 000 korun), takze se to dalo néjakym
zpiisobem.

Méla jste béhem doby stravené na RD obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem? Na
bakaldre jsem nastupovala, to bylo synovi asi dva a piil, vlastné jsem si v lednu
podavala prihlasku, v dubnu mi snizili rodicak a potom jsem v zari nastupovala
do Skoly a v Fijnu viastné do prace. Ted, kdyz o tom viastné mluvim, tak to zni jako
SCi-fi. Ta skolu u mé $la néjakym samospadem, ja to tedy mam hrozné v mlze, ja
jsem se vlastné moc neucila. Vim, zZe tam byl jeden predmeét, kterej opravdu
vyzadoval, abych se na néj ucila a ty semindrky jsem deélala riizné po vecerech,
asi jsem na to méla energii v ty dobé, kterou dneska uz teda nemam rozhodné. Ja
jsem vlastné jeste pred rodicdkem méla ukonceného diplomového specialistu
V socialni praci a tim se mi to jako usnadnilo. TakzZe mé ten bakalar prisel hrozné
prirozenej, lehkej, jako byly tam novy véci, urcité, ale spousta téch zakladnich veci
pro mé byla z praxe, takZie mi to neprislo tak Sileny, ale samoziejmé psat ty
semindrky, tak to za mé nikdo nenapsal, Ze jo. A po vosce jsem byla vlastne rok
V Anglii a pak jsem pracovala na davkach hmotny nouze, jako referent hmotny
nouze a prispevku na péci. A pak jsem asi ctyri mésice délala v charitativnim
obchiidku. Ja jsem viastné z Anglie prijela s tim, Ze ten charitativni obchiidek chci
tady zalozit, takze jsme to udélali, ale pak jsem po ctyrech mésicich zjistila, zZe
Jjsem tehotna, takze jsem to predavala nékomu jinymu. A obavy ze ztraty znalosti
jsem neméla, protoze jsem studovala a hlavne, Ze jsem délala brigadné
koordinatora dobrovolnikii, takze jsem délala takovy véci, ktery s tim souvisi.
Chtéla byste si jesté ndjaké vzdélani dodélat? Ne rozhodné ne, protoze si nyni jeste
dodeélavam magisterské vzdeélani.
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4. Kolik déti mate a jak staré? Mam jedno dité, ted je mu 7 a v dubnu mu bude 8.

5. Na jaky typ pracovniho poméru jste zaméstnana? Ted na hlavni pracovni
pomeér.

e Vyuzila/vyuzivate flexibilni typy pracovnich wvazka (napf. ¢asteény uvazek, pruzZna
pracovni doba, priace z domova (home office), prace na dalku (teleworking), sdileni

pracovniho mista, stlaeny pracovni tyden, konto pracovni doby, indispozi¢ni volno (sick
day))? Pokud ano, bylo to i béhem RD? A na zakladé vlastni vile, nebo Vam ho nabidl

zamé&stnavatel? Nebo jste z RD rovnou presla na hlavni pracovni pomér? No, ted’ aktudlne,
kde jsem, mam pruznou pracovni dobu, coz znamena, zZe muzeme prijit mezi 7 — 8
a odchdzet mezi 16 — 18, tak to je pro mé velkej benefit, protoze kdyz jsem pred
tim delala taky na OSPODu, ale na jinym urade, tak tam prosté byla pevna
pracovni doba, takze to se nedalo s klukem proste zviadnout, i vhledem k platovym
podminkam a také, ze jsem tam méla smlouvu na dobu urcitou a jinak tady mame
moznost ojedinéle si pozadat o home office, ale je to malo kdy schvaleny, jako zZe
vétsinou to neschvali a ono s ohledem na charakter ty prace, kdy my chodime na
soudy, do terénu, jedname s téema lidma u nas, tak jako doma, aby to odpovidalo
potirebam té prace bych mohla byt jeden, max. dva dny doma z toho tydnu. Ale
kdyz si to dobre odiivodnime, tak to jako umozni, ale ted treba mame novou
tajemnici za tajemnika, ktery nam vétsinou nevychazel vstric, takze uvidime, jak
to bude. Ddle mame narok na indispozicni volno a to pét dni za rok. A vlastné,
kdyz jsem byla v Lidlu, tak jsem méla zkraceny uivazek a viastné, kdyz byl synovi
rok a nabidli mi toho koordinadtora dobrovolniku, tak jsem méla nejdrive 30 hodin
za mésic a potom 20 hodin, protoze tech 30h se nedalo prosté stihat pri malém
diteti. A o tu pruznou pracovni dobu jsem si musela pozadat uz na zacatku
uzavieni pracovniho pomeéru, ale oni to schvali vsem, jako nestalo se, Ze by to
nekomu neschvalili. A oni sami prisli, Ze je tam tato moznost a hned u uzavieni
pracovni smlouvy mi predlozili formular, a Ze je to na me. A samoziejmé by bylo
nelogicky, kdybych si o to nepozddala.

e Miyslite si, Ze ¢astecny pracovni tivazek je vhodnou moZnosti, jak skloubit rodinuv a
zaméstnani? Nebo pro Vas vykazuje néjaké znevyhodnéni? Myslite si, Ze je jich v CR
dostatek? Jo urcite, ja kdybych mohla, tak chodim jen na Sest hodin treba, coz
nemiizu, ale chtéla bych. I jsem se v prosinci byla ptat tedy v osobni asistenci,
protoze ty pravé nabizeji ty zkraceny uvazky, ale kdyz jsem pochopila, Ze piijdu
dvé hodiny rano, dvé hodiny v poledne a dvé hodiny vecer, tak jsem to rychle
odpiskala, protoze ja potiebuju, kdy je kluk ve skole. Ale kdyby mné to nékdo
nabidl, Ze sice budu mit mensi plat, ale miZu pracovat na Sest hodin, tak to beru
hned. Jako treba setkala jsem se s tim, Ze byvala kolegyné to méla umoznény na
Sest hodin a jednak méla min penez, coz je logicky, Ze jo za druhy méla uplné
stejné spisu jako ostatni a delala stejny objem prdace jako vSichni ostatni, ale
musela to prosté namrskat do téch Sesti hodin a nestihala jako vitbec nic a byla
V podstaté jako pretizend a takovy ty momenty, kde jdeme prokonzultovat
S druhymi, takova intervizni setkani, tak ona na to prosté neméla cas, neméla cas
konzultovat ty pripady. Myslim si, Ze v moji nynéjsi praci by tomu udélali
pomeérem ty pripady, ale fakticky ta prace by tam porad byla a nékdo by ji musel
udelat samozrejmé. A ja si myslim, ze bych byla prvni na rané a myslim si, ze by
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to v tom kolektivu nedeélalo dobre. Myslim si, zZe ty, co by byli na osm hodin, tak
na to, ze maji vetsi plat. Néjaky dalsi znevyhodneni, v ramci moji pozice, tam
nevidim, jen tady to, Ze clovek nafasuje stejny objem prdce, prakticky, teoreticky
se na tom miizou vynasnazit sebevic, ale prakticky tu praci musi stejné néekdo
udelat. Je to tam naddimenzovany, V ramci dotact, kolik tich pracovnikii tam miize
byt, ale kdyz tam bude nékdo na sest hodin, tak nékde tam ty dve hodiny porad
chybi. Ne, myslim si, Ze jich je malo, jako nevim, ale rozhodné v ty socialni sfére
mi to prijde, asi se to posunulo, jako v nékterych organizacich vidim, Ze jsou
K tomu viidnéjsi, ale pordd mi to prijde jako mdlo, protoze jako rodinu ma témer
kazdy nebo déti tak, aby mél zaroven dostudovanou profesi, Ze jo.

Myslite, Ze zaméstnavatelé budou motivovani vytvaret ¢astecné pracovni uvazky, kdyz
budou pro né tyto uvazky vyhodnéjsi? A to konkrétné slevou na pojistném ve vysi 5 %
s ti¢innosti od 1. Gnora 2023. Jad si osobné myslim, Ze ne. Nevim, kolik to je fakticky,
kolik by to bylo, ale podle mé je to par stovek sleva, ale jim to zpusobi strasny
organizacni problémy a treba, kdyz reknu, néktery provozy jedou na dvaceti
ctyrhodinovy provoz, nebo i ty, co jedou dvandctky a potrebuji tam mit néjakou tu
mezismenu, Ze se tam lidi krejou. Jo a nejde jim to provozné néjak uchopit tak,
aby tam meéli nékoho na ty ctyri hodiny. A myslim si, Ze jim za to téch par stovek
nestoji. Nevim jako jak v socialnich sluzbdch, tam je to furt benevolentnéjsi,
protoze si myslim, Ze téch socidlnich pracovniku je stdle nedostatek a tam je
vlastné ta motivace, aby nekoho ziskali. Ale kdyz si Feknu, Lidl ty cdastecny uvazky
meél a mél to hodné dlouho a miij partner, se kterych jsem ted uz skoro pét let, tam
déla Sest let, videl ten prurez a oni Sli cestou téch castecnych uvazku, ale viastné
dosli k tomu, Ze je to pro né organizacné nemozny a tenhle probléem bude mit
spousta firem.

TotéZ u home officu a ostatnich flexibilnich forem slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.
Vyhoda ¢&i riziko p¥i slad’ovani rodiny a prace? NO tak, v rdmci socidalnich sluzeb, no
vidim ta spoustu pozitiv V tom, zZe clovek mizZe doma udélat jesté kus prace,
V podstaté, i kdyz ma doma to dite, tak udéla kus prace. Nebo takhle, kdyz bude
na osetrovném, tak tech 60 procent dostane a nebude viastné délat vitbec nic, takze
nekde néco plyne, prace tam prosté stoji dejme tomu, takze v tomhle vidim vyhodu,
ze clovek udela néjakou prdaci a bude mit za to zaplaceno o néco vic a jako
nevyhodu vidim v tom, Ze prosté pojdme si to Fict, ze nékteri zaméstnanci jsou
vycurani tzv. a jakmile jsou na home officu, tak nedélaji nic, zZe jo. A ty systéemy ty
kontroly jesté nejsou podle mé tak vyvinuty, aby byl ten zaméstnavatel schopnej si
to pohlidat.

Jaky madte ndzor na zvySovini tlaku na gender rovnost v zaméstndni? Mné k tomu hodnée
napada, Ze ta Zenska viastné trati, Ze je vlastné X let doma s téma détma a neni ji
to vlastne nikde kompenzovany a nikdo ji to nekompenzuje a co mi prijde jako
trend dnesni spolecnosti, ze chlap si mysli, Ze on prinese ty penize a tak jako je
uplnej king a na tu Zenskou se nekoukd, ze déla néco uZitecnyho, pritom je to
sluzba 24/7 péce o deti, zvlast o ty maly myslim. A zatimco je Zenska doma s détmi
Sest let na rodicovsky s dvema détma nebo dejme tomu se trema i vic, tak ten chlap
si vwbuduje kariéru, jo treba v manzelstvi je to, Ze vsichni kopou nebo tahaj za
jeden provaz, ale kdyz nejsou sezdani, tak ten chlap, kdyz vezme caru, tak Zenska
je jakoby financné nahrand. No je to dobre, Ze se to chce nejakym zpiisobem resit,
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ale obcas mi to prijde takovy extremisticky v tom, zZe porad bychom si méli rikat,
Ze Zeny na tomto svété maji nejaky prirozeny ukoly a chlapy maji taky néjaky
prirozeny ukoly a uplné nemiizu vict, ze by o malinky novorozené mohl pecovat
chlap, kdyz se dite ma kojit a potrebuje se hodné mazlit a na to ty chlapy nejsou
uplné delany od svy prirozenosti na to nejsou takhle delani, naopak jsou délani,
aby vydrzeli vice v praci a vydeélali ty penize, ale jakym zpiisobem tohle ovlivnit.
Jako nahnat Zensky brzo do prace, podle mé nema vyznam, nemad, protoze se to
odrazi na tech detech. Takze za kazdou cenu vyrovndvat ten gender, aby to
V podstaté odnesl ten nejslabsi clanek, ten, ktery to nemiize nijak ovlivnit, mi
prijde Spatné. Je také hrozné individualni, v jakém véku posilat dité do skolky.
Neéktery deti jsou takovy prosocialni, Ze dobre snadsi to odcizeni od téch rodicil,
tak jako dva a piil roku je pro mé dobry, ale vétsina deti do téch tii let neni schopna
uplné fungovat celodenné v néjakym zarizeni. Ale samoziejmé i ja jsem neméla
moznost syna mit doma do t7i let, takze samozrejmé zdalezi na situaci, ve které se
clovek nachazi. Syn to sndsel treba dobre, ale jako kdyZz prisel z ty Skolky, tak
hodinu u mé lezel, jako chybéla jsem mu samozrejmé. Ja si myslim, Ze to oviiviiuje
ten attachment, ktery se v podstaté vyviji do tech tri let a myslim si, Ze k tomu by
meél byt néjaky respekt, protoze to hodné ovlivituje tu vazbu mezi tim ditétem
arodicem. Treba kamaradka ma dvé déti a v podstaté je nekojila, vysla
Z porodnice a uz si vezla umeély mliko z porodnice a ty déti, Ze jsou v podstaté na
umelym mliku, tak ona je davala rizne babickam vsem, zZe jo a ty déti v tech dvou
a pil letech, trech letech nasyceny dost toho kontaktu, kdezto my se synem jsme
to méli tak, ze ja jsem ho kojila do téch tii let, nosila jsem ho, furt se s nim mazlila,
byla jsem s nim nonstop, takze on v téch dvou a pul byl tak domazlenej na to, zZe
uz to potom zvladal, nerikam, Ze nikdy nebrecel, ale kdybych mohla, tak si ho jesté
ten piil rok necham doma.

Poskytuje Vas zaméstnavatel néjaké prorodinné opati‘eni (nap¥. benefitni systémy, firemni
Skolky)? Pripadné vyuzila/vyuzivate né&jaké? Nic takového neposkytuje, ale my
spadame pod statutarni mésto Plzen a u magistratu je pripojend néjakad Skolka
noveé pro ty maly deti, ale je to takova nedavna zdlezZitost, takze ja nevim, jak to
funguje, jestli bychom mohli i my, i kdyz jsme z jinyho uradu, ale asi jo. Myslim
si, Ze je to jen pro magistrdcky, ale jista si tim uplné nejsem. Kdybych tam urcite,
V ty dobé, néjakou tu dobu pracovala a byla tam néjaky hodnotny zaméstnanec,
tak by mi tam urcité dité dali.

Je Va§ zaméstnavatel vstiicny vi¢i Vasim pozadavkim na sladéni pracovniho a rodinného
Zivota? Jak se to projevuje? Jako, my mame dobrou vedouci, kdyz ji prosté reknu,
hele, ja nemam, kdo by mi vyzved| syna, a potiebovala bych jit ve stredu o pul 4,
tak ona mi to povoli. Jako nikdy se mi nestalo, ne budes tady.

Vracela jste se po rodicovské dovolené do piivodniho zaméstnani nebo jste musela hledat
nové? Lidl bylo moje nové zaméstnani po rodicdaku. Ja si tedy myslim, zZe by mé
vzali zpatky na pozici referenta davek hmotny nouze, ale ja jsem nevédeéla, jak
bude syn nemocnej a tak a prece v Lidlu bylo treba tiicet zaméstnancii, a kdyz
onemocni dité, tak v tich malych kolektivech je to takovy, jednat ty klienty musis
predat a tak, takze jsem chtéla, aby se syn zabehl. Takze jsem vzala to prvni, co
bylo tady po ruce. A tedy jsem pracovala rok.

Jaké duvody jste brala v potaz p¥i rozhodovani ve volbé toho, kdo ziistane na rodicovské
dovolené s ditétem/détmi doma? Jd, kdyz jsem byla tehotnd, tak jsem méla prijem tak
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néjak 12 000 korun, prosté malo a on mél 34 000 korun jo, takze u nas to bylo
Jjasny. A ted’ v podstateé, jak jsem s tim soucasnym partnerem, tak on by chtél to
dité a ja bych chtela spis, aby on na tom rodicaku byl, protoze jednak to, Ze ja to
nemam moc rada doma, ja mam rada byt spise nékde venku a za druhy on bere
méné penéz nez ja, takze zase bychom prisli o ty penize. Ja bych treba rok byla
doma, protoze pro mé je zasadni zase to kojeni a tak vim, Ze ty prvni mésice, to
neni kojeni jednou za tri hodiny, ale to je nonstopac kojeni, takze urcité bych
chtéla, aby tam bylo uprednostnéno dobro pro to dite, Ze dostane ten kontakt, ale
potom kdyz uz to dité je rocni a uz to nent, nema potrebu byt uplné nalepeny na ty
mame, tak bych to predala partnerovi, protoze si myslim, Ze by mi i trosku uz
hrabalo a nejsem vyloZené takovej ten maminkovskej typ. A myslim si, Ze partner
je takovy svedomitéjsi na ruzny procesy, treba vareni prikrmii a tak, mizu se na
nej spolehnout, Ze by s tim ditétem zachazel hezky a tak.

Co v dobé péce o dité (v dobé rodicovské dovolené) vice preferujete: finanéni kompenzace
od statu (penézita pomoc v matefstvi, rodi¢ovsky prispévek) nebo sluzby péce o déti, abyste
mohla chodit co nejdfive do zaméstnani (tedy co nejméné prodluZovala dobu stravenou
mimo pracovni trh)? Jako, kdyz je to dité maly do téch dvou, tii let, tak samoziejmé
bych radsi, kdyby to zajistoval financné ten stat, ale potom, kdyz je to dite trosku
vetsi, tak aby byly néjaky k dispozici Skolky, aby byly riizny moznosti, abych mohla
Jitdo prace a slo to sladit s tou Skolkou, protoze zakladni problém je ten, Ze Skolka
zacina v 7 a konci v 16 hodin nebo o 16:30 hodin a moje prdce zacina v 0SmV pét,
takze logicky se to neda moct skloubit a clovék je absolutné uhnanej. Ja jsem
Z prace behala fakt sprintem do Skolky a to bylo kazdy den a pak jako poznamky
vSech, ze jsem hrozné uhnand, ale ja jsem neméla proste, kdo by mi pomohl, takze
bud’ zkratit ty uvazky tak, aby se to dalo, nebo skolku prodlouzit, ale to je zase
docela hardcore na to dité jo, to mi prijde taky blby, aby dité trcelo do 18 hodin
prosté ve Skolce no. Takze to vidim hlavné v rozsireni téch castecnych pracovnich
uvazkii, protoze treba takovy prodejny nebo fabriky velice mdlo toto nabizi a ze
své praxe vidim, kolik maminek by chtelo jit do prace, ale oni kdyz pojedou do
jedné fabriky, tak jim to potrva hodinu pres tu Plzenn a logicky nestihnou
vyzvedavat to dite, kdyz jsou samoZivitelky, dejme tomu.

Vracela jste se z rodi¢ovské dovolené do prace diive, nez jste musela? Pokud ano, jaky Vas
k tomu vedl divod (finanéni x seberealizace)? Jojo prave vracela jsem se do prace
drive, ale bylo jen kviili tem financnim diivodiim. Jak jsem jesté v té dobe deélala
Skolu, delala jsem toho koordinatora dobrovolnikii, takze rozhodné jsem neméla
potiebu se nékde dal seberealizovat. Ja byla seberealizovand az az.

Jakou pozici v socialni sluzbé/zafizeni vykonavate? Socidalni pracovnik —
referent socialné pravni ochrany deti

Meély by podle Vas prispivat do rodinného rozpoctu oba rodice, pokud jiz déti dochazi do
néjakého institucionalniho za¥izeni? Jojo urcite.

Jaké mate prileZitosti na trhu prace ve srovnani s Vas§im partnerem/manZelem (obecné
muzi)? Pokud niz§i, prijimate to jako spoleCenskou danost (dobrovolné nebo spolecensky
vnucené&)? No ja si nepripadam, zZe bych byla néjaka diskriminovand, Ze jsem jako
Zena nebo zZe bych méla min Sanci nez muzi, ale fakt je, ze uz mé napadla taky
myslenka, Ze bych se rekvalifikovala na tesare a deélala bych tesare nebo bych
delala dlazdickare nebo elektrikare, ale v podstaté v mym véku a s mym vzdélanim
bych sla na néjaky ucilisté a rekla bych, Ze se chci vyucit elektrikarkou, tak se na
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mé takhle podivaji a zaklapou si na celo, Ze jo. No jako dokazu si predstavit
situaci, ze jdu takhle do clovéka v tisni a Zadam tam o néjakou pracovni pozici
a oni mi reknou, Ze na tu stejnou pozici se hlasi chlap, a Ze oni vezmou toho
chlapa, uz se mi to i stalo a shodou okolnosti to byl klient hmotné nouze. Clovék,
co dostal to misto a v podstaté oni mi to odiivodnili tim, ze on ma lepsi dispozice
pro tu pracovni pozici, ale on to byl prosté fetak, kterej na né zapusobil, ze umi
tri jazyky jo. Takze ja jsem tri jazyky vty dobé ani ted neumim. Ale na né to
zapusobilo, protoze to byla pozice pro cizince, takze si nemyslim, Ze to byl chlap,
ale tim jeho, Ze on i hodné cestoval, byl to takovej nomad a na né to hrozné
zapiisobilo. Jinak ja mam vétsi Sance, neZ miij partner, ja jsem vyrecnéjsi, mam
kolem sebe vétsi socialni sit’ lidi, kteri mi v podstate sami prdaci nabizi sami od
sebe, protoze vidi, Ze jsem pracovitej clovek, ale zase neni to tim, Ze on je chlap,
ale on je extrémné introvertni, jako trosku mi prijde, Ze by chtél ty manazZersky
pozice, ale nema na to tim, Ze se nerad organizuje s lidmi, ale zase, kdyz jsme
spolu pracovali v Lidlu, tak on byl hodnoceny lip, uz jen z toho diivodu, Ze je
chlap, a ze jich tam bylo min, nez Zenskych. Jinak si myslim, Ze néjaky pozice jsou,
Ze vice uprednostiiuji muze, jednad se hlavné o ty terénni pozice v socidlni praci,
tak kdyz je tam vétsi podil toho terénu, tak koukaji na to, aby méli chlapy, kdyz se
tam pracuje s néjakou tou neorganizovanou mladezi, s néjakyma détskama, co
maji néjaké problémy, tak tam taky chtéji chlapy, protoze si mysli, ze ty Zensky na
né proste neplati, a kdyz to vezmu na nase oddéleni socidlni odbor, tak pani
vedouci hrozné touzi, az ji tam nastoupi ten chlap néjakej, coz se jako nedéje,
protoze k nam nikdo nechce do toho babince a vim, kdyby tam tu moznost méla a
meéli by srovnatelny vzdélani, praxi, tak vezme toho chlapa. No ja si myslim, Ze
oni jsou presvédceny jako ty zaméstnavatelé, Zze maji vétsi schopnosti. Nevim,
jestli je to pravda nebo neni, je to podle mé kus od kusu, ale vaimam to jako, Ze je
tam ta preference.

Jak hodnotite své postaveni jako Zeny s rodinou na trhu prace? No, boji se hodné lidi, Ze
budu doma s nemocnym ditétem, takze spise negativné. Ale jak jsem byla se synem
sama, tak jsem o to vice méla snahu chodit, jako se snazit, byt dobry zaméstnanec,
ale bohuzel takhle to neni, takzZe primarné koukaji na to, bude dité nemocny, nedej
boze mu za rok, dva pribyde dalsi sourozenec.

Myslite si, Ze se v ramci rodi¢ovské dovolené, kdy se nasledné poté vstupuje na trh prace, da
mluvit o riziku naristu nezaméstnanosti, niz$iho platového ohodnoceni? No myslim si, ze
zrovna maminky, které nemaji néjaké lepsi vzdelani nebo praxi a nemaji néjaké
specialni schopnosti, tak jako tim ohrozeny prosté jsou nebo spis se mohou odrazit
od toho, Ze uméji skvéle néjaky jazyk, nebo s néjakyma specidalnima programama.
Nebo maji néco specialniho, co prosté nema jen tak nékdo. Jinak vlastné takova
ta bézna maminka, co ma skolu néjaky ucilisté, ktery sotva dostudovala a nema
V podstaté nic. Tak si myslim, zZe je na ni nahlizeno jako pro né rizikova osoba.
Vnimate, Ze by mohlo v dobé rodicovské dovolené dochazet ke sniZeni sebevédomi Zeny
a zavislost na partnerovi/statu? NO V rdmci trhu prace ani ne, ale tim, Ze jsem byla
V situaci, kdy jsem ani neméla na jidlo jeden cas, ono to bylo par mésicu, tak jsem
se citila fakt jako hur, nemohla jsem si sama sobé pomoc, protoze mé limitovalo
to dité a nikdo mi viastne nepomohl pomoc a ja jsem si sama sobé nemohla pomoc
a pripadala jsem si sama sobé jako neschopnd a jako néjakym zpiisobem i zavisle,
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protoze ja jsem byla zavisld na tom, co mi kdo da, takze tu ekonomickou zavislost
Jjsem nejvic pocitovala. Pak jsem se jakoze badla, kdyz jsme se rozesli se synovo
tatou, tak jsem se prosté bdla, ze si uz nikdy nikoho nenajdu, protoze mam to diteé
a uz mé nikdo nebude chtit a z tady toho pocitu jsem si nasla c¢loveka, ktery byl
V podstate alkoholik, takze mi to ke vSemu jesté nepridalo, kdyz to reknu, Ze jsem
V tom partnerskym zivoté sahla po nekom, o kom jsem si nemyslela, ze je skvélej,
no ale hlavné jeste néekdo chce s tim ditétem. Dnes uz chadpu, Ze to zas takovy
problém neni.

Podporuje Vas Vas partner/manzel, ostatni ¢lenové rodiny ve vasem zaméstnani/v kariérnim
ristu? No jakoby partner jo, ten naopak mi rekl, at neziistavam v Lidlu, ale jdu
delat to, co jsem studovala, takze mé tim vylozene nakopl. A jinak moje rodina...
Moje mdma s tatou ani nevédéli, Ze jsem studovala VOSku, oni v ty dobé se o mé
vithec nezajimali, takze ani nevedeéli, ze studuju bakalare, takze ty mé nikdy
V nicem nepodporovali. Vztahy sice s nimi néjaké udrZuju, ja jsem se odstehovala
od nich a viastné az kdyz se narodil syn, tak néjak se to zlepsilo, dejme tomu. Tata
hlida mého syna jeden tyden v lété a moje mama no jako nouzove, ale pokud je to
do ti hodin hlidani, tak ja ho uz necham samotnyho doma, protoze ona se o ného
moc nezajimala, kdyz jsem prijela, neprecetla mu knizku, nevycistila zuby,
neprevlikla ho do cistyho, jako to je hlidani jenom stylem, aby nevypadl z okna,
kdyz to tak reknu. Tak ségry, tak ta jedna bydli blize, tak ta mi obcas syna
pohlidala, abych si treba mohla jit zacvicit, ale ty ho mdji strasné rady, v podstaté
kdyz nemaji viastni deti, tak je to pro né diilezita bytost a osobnost. A od partnera
rodice, tak ty syna poznali, kdyz mu bylo tii roky a ty si ho oblibili, takze ho hlidaji,
kdyz potrebujeme, ale je to spise narazove, protoze oni bydli ctyricet pet kilometrii
od nas, takze je to treba ted tak, Ze ho tam partner odveze na vikend, abych se
mohla ted soustiedit na Skolu.

Jak jste prozivala svou rodi¢ovskou dovolenou vzhledem k Vasi perspektivé na trhu prace?
Ja jsem to néjak neprozivala, ono to prosté tak nejak prislo a tak to bylo a Plzen
je hodné bohata na pracovni prilezitosti, takze mé to néjak neohrozovalo a nelpéla
Jjsem na tom, Ze musim nastoupit do socidlni prace, takze mé to néjak netizilo, ale
samoziejmé jako, kdyz jsem pak védeéla, Ze nejsme zabezpeceny, tak mé to trosku
limitovalo, jak byl syn malinej navic jeste, kdyz jsem nastupovala do Lidlu, tak
Jjsem ho jesté kojila, takze jsem chodila do prace a méla jsem, kdyz to reknu blbe
nality prsa, takhle rano ne, ale potom odpoledne... Jako prozivala jsem to, Ze jsem
se do prace tésila, chtéla jsem chodit do prace, ale zaroven jsem védeéla, Ze to dité
na to neni uplné tak uzpiisobeny.

Mélo/méa u Vas vybér zaméstnani vliv na fungovani Vasi rodiny? Jaky? NO dost jako
zasadni. Musim si vybirat takovou praci, kde je to jenom ranni sména, protoze
V podstateé, i kdyz se na partnera mohu spolehnout, tak on prosté s nim tieba vkoly
prosté neudéld, to musim viechno udélat ja a musim taky koukat na plat, Ze jo. Ze
treba 20 000 korun je pro mé malo. My nemame spolecny hospodareni, penize,
takze partner 7esi auto a vSechno k tomu a ja resim zase domdcnost, takze ja dam
12 000 korun za bydleni, takze prosté musim koukat pri tom zaméstnani i na ten
plat.
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Konkrétni mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

rwr

7. Co Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. No, mé to usnadnuje jenom to, Ze to dité je starsi a
starsi a je tim i samostatnéjsi, Ze dojde i sam ze Skoly. Jinak prosté jsem byla
nucena, kdyz to reknu blbe, lhat, protozZe ne vsichni, tady, jak ted jsem, tak ne
vSichni jsou ochotny délat opakované ustupky. Ja ho prosté potiebuju ctyri krat
vV mésici vyzvednout v uredni den, kdy mame do péti a ja potiebuju jit ve ctyri
Z prace nejdéle, spise tak ve tri ctvrté a prosté musela jsem to treba udelat tak, zZe
jsemv podstaté sla jakoby na Setreni, dité jsem dala domu a $la jsem na to Setreni,
az potom, co jsem dité presunula z pripravky, skoly domu. Nebo jsem to Setreni
musela udelat fakticky jiny den. Takze bohuzel jsem klesla k takovy véci, protoze
kdybych kazdy mesic rekla, ze potrebuju odejit ctyri krat a Sest krat v uredni den
driv, tak by to bylo blby, ale vétsinou se snazim dva krat, tii krat to Fict normalné
po pravde a pani vedouci mé pusti, ale v tom kolektivu to nedéla dobre, prosté ten
kolektiv je takovej, ze v tom vidi néjakej ustupek. Jinak mé pomiize, Ze jdou takovy
prdce, ktery jsou jen na ranni sménu, ale rozhodné by mi pomohlo, kdybych mohla
koncit driv. Ale jinak mi urcité pomaha ta pruzna pracovni doba, protoze néktery
den mohu toho udeélat jakoby vic a pak zase miizu ict, Ze si vezmu nahradni volno.
Rikém, pant vedouci to nevadi, ale ten kolektiv Zenskych mi to da sezrat.

8. Kdo Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s pé¢i o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Tak partner, ten jako v dnech, kdy syna miize
vyzvednout, tak ho vyzvedne a ja muzu byt v prdci do Sesti, do sedmi. A on potom
Jjiny dny, kdy treba nemiize, tak koncim driv ja a poté ojedinéle ostatni clenové
rodiny. Jako uz jsem uvazZovala i néjakou kamosku, ale to je takovy to, Ze jsem to
parkrat zkusila, a to bylo, Ze mi rano napsala, hele sorry, ja nemuzu, ja mam
nemocny dité a tvy dité ti nevyzvednu a najednou z toho byl problém. Zvykla jsem
si nespoléhat se na nikoho jiného, ale jen na sebe, bohuzel, jak Fikam, i za cenu
ne uplné cistejch machinaci s tim casem.

e Jak Vam v tom pomsha stat? 7o nevim, ten asi nijak. Nebo asi tim, Ze jsem mohla
mit néjakou tu dobu ten rodicak. A nevim, jak by mi mél pomahat, mné stat nikdy
nepomohl. Ja jsem nedostala ani porodny, ani pridavky na deti. Vlastné ve chvili,
kdy jsem mohla dostat podporu v nezaméstnanosti, tak mi ta Zenska rekla, at si
ten rodicadk rozlozim na ten rok, takze kdyby mi vyplatili posledni davku rodicaku,
tak ja bych pak plynule navazala na podporu v nezaméstnanosti. Jenomze ona mi
ta Zenskad rekla, zZe jakmile budu mit tu podporu v nezaméstnanosti, takze meé
pozenou do prdce, protoze ja mam tu kvalifikaci a budou mit pro mé praci hned,
takze pro mé bude vyhodnéjsi rozloZit si zbylych ja nevim 12 000 korun na ten rok,
takze mi to vyslo na 1 000 korun mésicné, ale v podstate mé ta zZenska lhala,
protoze ja kdybych dostala podporu v nezaméstnanosti a oni by mi dali Zddanku
nekam do prdace a ja bych jim rekla, Ze nemam dité ve skolce, tak oni mi Feknou,
aha to vas asi nemiizeme vzit a na shledanou a dali by mi razitko a prosté ten piil
rok bych néjak prezila, ze jo. Takhle jsem ho musela preZivat s 1 000 korun
rodicaku, coz mé dlouhodobé Stvalo, ale ted’ uz to tak neresim. Spis, Ze ta
informace mi nebyla poskytnuta, ze bych méla na néco takovyho narok a ja, ze
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Jjsem nikdy nic nepobirala, tak jsem ani nevédela, Ze po rodicdaku miizu navazat na
podporu v nezaméstnanosti. A oni mé porad scitali se synovo tdtou, protoze ono
se to bere néjak zpétne a ono my jsme se s nim snazili tri meésice obnovit souziti
a oni mi tam zase zapocitali ty jeho enormni prijmy, ze jo. A my jsme méli dohodu
o vyzZivnym podepsanou na czechpointu S uredné ovérenyma podpisama a jim to
prosté nestacilo a rekli mi, ze ho musim dat k SOudu. No a nez by probehl soud
atady to, tak to uz jsem davno nastupovala do prdce, tak jsem se na tady to
vyprdla, takze ja a jako stdt... Nemam pocit, Ze by pro mé néco délal.

Jak jste prozivala po RD nastup do zaméstnani? No jsem se tésila do prace, ale tim, zZe
Jjsem jesteé kojila, tak jako fyzicky, tak to pro mé bylo napor, ale psychicky jsem se
citila dobre, zZe uz jdu do ty prace, a ze uz budu mit viastni penize. A hlavné, pro
mé to bylo, ze predtim u nas bydlel ten pan, ja jsem jako nechtéla jist jeho jidlo,
ale musela jsem. TakzZe jsem tohle brala tak, Ze jsem se osamostatnila, coz bylo
pro mé dulezity.

Jak hodnotite naro¢nost slad’ovani price a rodiny? No, ja mam ted dobrou prdaci, ale
kdyz jsem chodila do Lidlu, tak to bylo hodné blby, ten rok byl prosté blbej,
protoze syn byl malinkej a zaroven ta prdce byla takova, Ze se mé nikdo neptal.
Meé nikdo neumoznil chodit jenom ranni smeény. V podstaté, kdyz jsem prisla s tim,
at' mi umozni chodit jen na ranni smény, tak mi snizZili ivazek na pét hodin, Ze to
bude jako v uvozovkach, aby ten kolektiv nenadaval, Ze jen ja mam ranni smény,
prosté mi to neumoznili, ackoli jsem tam méla dvoulety dité jako jedind. Takze
Jjsem plus, minus byla rada, Ze tady ten pan s nami bydlel, Ze alespon v podstatée
nékdo to dité pohlidal. To zase ja jsem mu vérila, Ze mu nic neudeld, ale bylo to
za mé takovy smutny, zZe prijdu domu, ja nevim v 23h a dité tady spi, nemd na sobé
ani pyzamo. Pak po této praci, kdyz jsem nastoupila na jesté jiny OSPOD, tak tam
jsem furt behala jako splasend koza jako z prace, abych ho vitbec vyzvedla ze
Skolky a byla jsem z toho hrozné unavend, protoze jsem letéla rano, letéla jsem
odpoledne a v podstaté se to uklidnilo, az jsem nastoupila do soucasny prdce, kde
je ta pruzna pracovni doba. Ted, kdyz to vezmu, tak néktery dny, ted’v zimné tedy
ne, ale v lété jsem se synem domluvend, Ze po Skole piijde treba na hriste, takze
| kdyz mam do 17h, tak on piijde v uvozovkach jako sam, ale kdyz nebude mit klice,
tak piijde na hristé pred tou Skolou a tam na mé pocka. Takze je to takovy, Ze
V podstaté to dité je uz vétsi a uz je tam ta jeho samostatnost néjak znat.

Jste spokojena s vadim sladénim prace versus rodina? JO jako V pohodé. Partner, kdyz
chci jit i ven treba s kamaradkou nebo kdyz musim drzet pohotovost i pres vikend,
tak on toho syna odveze k tim jeho rodiciim na ten vikend tak, aby kdyby byl néjaky
zasah, tak abych mohla v klidu fungovat.

Jak ovliviiuje V43 rodinny Zivot V4§ profesni? Vykon Vaseho zaméstnani? Ty casovy véci
jsem uz rekla. Jinak co se tyce toho, Ze uz mam dite, je pro mé plus, Ze vidim, Ze
néktery veci nejsou prosté realny pro ty lidi tim, Ze pracujeme s détma, tak vim,
co od téch deti ocekavat nebo od téch rodicii a je naopak zhola nerealny a i mi to
pomaha, jak mluvit s téma détma, i co se tyce tieba klukii, tak treba néjaky hracky,
Ze to prolomi néjakou bariéru.

Jak Va3 profesni Zivot ovliviiuje V4§ rodinny Zivet? No, obcas tady mame takovy
kriticky situace, kdy se néco objevi na krimi Plzen néjaky ty nase pripady, jako
narozeny novorozenec v zachodeé nebo Zenska s policejni ochranou, tak clovek
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10.

tady vecer brouzda po internetu, ted’ to tam vidi a partner, kdyz mé vidi, tak rika,
Ze si zase praci taham domu. Ale jako neni to u mé obvykly, protoze ja se hodné
rychle preorientuju z prace syna, ale stane, kdyz mame néjaky ty tézsi pripade, ze
partner na me vidi, Ze jsem dost unavenda. A ta unava prichdzi... jsem prosté
psychicky unavenad.

Povazujete se za tradi¢ni formu rodiny, kdy muz je Zivitelem rodiny a Zena
obstarava péce o déti a domacnost, nebo mate tyto role jinak rozdéleny,
popripadé jak? My jsme takovy, Ze si furt tak nejak jedeme tu svoji, ale kdyz
mame spolecny volno, tak to travime spolu, ale jinak kazdy si hradime svoje
zavazky a nemame to jako, Ze on by byl Zivitel a tak... Jako na rovinu, spis bych
rekla, ze to delam ja ty domaci prace, ale ja se na to nemiizu divat, ja bych
nemohla cekat, nez se tady nékdo uraci.

Jak si rozdélujete Vase role v rodiné (vSe je na vas, vétSina je na vas, nebo praktikuje tzv.
partnersky model)? Uved’te konkrétni rozdéleni roli ve Vasi rodiné. Ale jinak pomuiZe,
vytira, luxuje, povési treba pradlo, vysklada mycku, prosté rozhodné tedy pomaha,
to urcité. Se synem si spis hraje on nebo takhle div jsem to spis byla ja. Cteni to
spis délam ja, ale takovyto hrani nebo na bruslich ho treba naucil partner. Na
kole jsme ho naucili oba a uc¢im se s nim spis ja no, i kdyz psani, cteni s nim délam
ja, matiku si déla sam, a co se tyce tieba basnicek, tak to s nim zatim délal spise
partner. K lékari bych s nim méla chodit, co se tyce zakonnyho zastupce, ja, takze
k détsky s nim chodim ja, ale treba k zubari s nim zase chodi partner, protoze se
syn hrozné boji a néjak lip to snasi, kdyz je tam partner, jinak chodime oba
K ocnimu a na rehabilitace se stridame. Jo rekla bych, Ze to mame dobre
nastaveny.

Jaky nazor mite na tradi¢ni formu rodiny, byla by to pro Vas vhodné&jsi forma rodiny? JO,
tak kdyz to nékomu vyhovuje, tak proc ne. Jako ja jsem v tomhle takova, zZe kdyz
si to tak nastavi a vyhovuje jim to obéma, tak at to tak maji. Nektery Zensky jsou
na to tak nastaveny, ze chtéji byt doma, jsou radi doma, pecuji o ty déti, o tu
zahrdadku, vari a ten chlap se citi dobre, Ze prinese ty penize. Mam takovou
kamaradku a prijde mi to hrozné hezky, ale jako pro nas, tradicni model, jako, Ze
ja o déti a takhle, jako ja jsem v tomhle trosku chlap, asi mam takovy vnitini blok,
Ze nechci byt na nikom zavisla. Mé by ta zavislost na tom druhym cloveku vadila,
ale jinak mi to prijde hezky, sympaticky, a kdyz to tem dvéma vyhovuje, tak jsem
S tim uplné v pohode.

Vyuzivate/nebo jste vyuzZivala nékterou z forem socialniho zabezpeceni napr.
oSetiovné, prispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, piidavek na dité
apod. Pokud ano, které z téchto forem sociialniho zabezpeceni Vam nejvice
pomaha/pomohlo? Drive materskou a rodicak. Jinak jsem na nic nedosdahla. Mé
viastné v tu chvili nevychdzela hmotna nouze, protoze jsem drive bydlela
V garsonce, kde jsem platila hypotéku a néjaky fondy oprav, proste jsem za ten byt
platila 5 500 korun, ale oni ti zapoctou jenom vodu a elektiinu, coz bylo asi 900
korun, takze oni mi rekli, takze ja mam 7 000 korun, kdyz od toho odectou 900
korun, tak porad jsem méla pres to Zivotni minimum, takZe mi to nevyslo. Jen asi
o 100 korun a to nemda smysl tam prosté litat. A ono tu materskou, oni mi ji
vyplatili asi ctyri mésice potom, co se syn narodil, protoze ja jsem tam méla
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viastné pracovni zarazeni jako referent hmotné nouze na Uradu prdce, ale s tim,
Ze mi to tam potvrdil Urad price, tak si mysleli, ze jsem byla jako v registru
V evidenci, takze oni to popletli, takze mi nevyplatili materskou, a kdyz jsem to asi
Ctyri mésice resila, pak viastné v zoufalstvi, tak oni mi to vyplatili pak zpétneé, ale
Ctyri mesice jsem byla bez penéz uplné. Takze materska mi moc nepomdhala, ale
rodicak mi byl vyplacenej jako normalne.

o Kdo je v piipadé nemoci ditéte/déti na oSetifovném? Pokud pi‘evazné vy, jak se k tomu stavi
zaméstnavatel? 7o jsem ja, ale je to viastné z toho ditvodu, ze partner neni jeho tdta.
A syn moc nemarodi, on tieba do covidu nebyl nemocny nikdy a v covidu jsme
doma jednou byli, protoze mu vysel pozitivni test na covid. A ted’ mi vlastnée
onemocnél v listopadu a v prosinci na tak tri dny a dneska taky onemocnél, ale
nejak se to neresilo. Tento zaméstnavatel to néjak Spatné nebere. V podstate, kdyz
neco hori, tak my mame dalkovy pristup v pocitaci, takze v tom pripade nas pani
vedouci zaukoluje, at mame nemocny dité nebo nemame, ale snazi se, aby nic
nehorelo.

e Jak dlouhou dobu jste stravila mimo pracovni trh, tedy jak dlouho jste pobirala rodicovsky
prispévek? Méla jste narok na penéZitou pomoc v materstvi? Jako dva a pul roku. Jako
ja jsem tam méla néjaky brigady ..., ale primo do prace jsem nastoupila po dva a
piil letech.

e Jaky mate nazor na leto$ni novinku Vychovné k dichodu, které spociva v prispévku 500 K¢
za kazdé dité K vySi dichodu? Myslite si, Ze toto zvyhodnéni kompenzuje niz§i dichod
(vétSinou) Zenam kviili obdobi, kdy se staraly o déti? Jd si myslim, Ze je to jako dobry,
ale nelibi se mi, Ze to v podstaté pobiraji lidi, teda nevim, jak je to oSetreny, ale
pusobi to na mé tak, ze spousta lidi na ty svoje deti kasle a v podstaté ja se s timhle
setkavam a verim tomu, Ze pokud takova vec bude, az oni budou v diichodu, tak
nektery klienti si fakt nezaslouzi dostavat néjaky vychovny, kdyz néktery maji deti
V ustavech a néktery se k nim chovaji jako ke zdroji prijmu a davek a takze
Z obecnyho hlediska velky procento lidi si to prosté zaslouzi a myslim si, Ze je to
jako dobre.

wvr 1

11. Jaké instituce vyuzivate v ramci zajiSténi péce o VaSe dité/déti (jesle,
materska Skola, druZina, volnocasové aktivity pro déti apod.)? Od kolika let
véku ditéte? Nyni Skolu, rok byl syn v soukromé skolce a poté v klasicke.

o Pocit'ujete dostatek a dostupnost institucionalnich zaFizeni pro déti okolo svého
bydli§té/zaméstnani? Pokud ne, rozved’te tento nedostatek a nedostupnost. Myslela jsem
si, Ze jo, ale jak se sem navalili Ukrajinci, tak bohuzZel jsem se setkala a nebyl to
pouze jeden pripad s tim, ze byli upiednostnény Ukrajinci a nase cesky maminky
tam nemohly dat deti. Oni treba prihlédli k veku toho ditéte, Ze je troSku starsi,
nez to dité ty cesky maminky a vzali to ukrajinské. Jinak do té doby to bylo
V pohode, ze ty Skolky meély misto. U mého syna byl problém s prijmutim do statni
Skolky, protoze jsem ho odmitala v jeho veku ho ockovat na urcité ockovani,
protoze pred tim mél silnou reakci na hexu, tak jsme to nechtéla riskovat. Proto
chodil do soukromé. Ted v ramci druziny platime 1 500 K¢ za cely rok. Nahlasen
je tam i na rano i na odpoledne a chodi, jak to vychazi. Ja ho vodim na ranni
druzinu a partner ho vodi bez ranni druziny. A oteviraci doba je od 6:30 hodin,
ale jistda si nejsem, protoze my chodime na 7:15 hodin, nejdiive v 7 hodin
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a odpoledne to maji do 16:30 hodin. Takze v ty uredni dny to moc v pohode neni,
ale ono se to vzdycky tak néjak udelalo.

12. Jak zvladate svij time management, ktery spociva v efektivhim procesu
planovani a organizovani Vasich pracovnich a osobnich cili? Co k nému
vyuzivate (napr. diar, sdileny google kalenda¥r, apod.)? Treba diar, ten mam
V praci, ale v podstaté ja si ty veci pamatuju, kdy co mam, ale mame doma takovou
korkovou tabuli, tak 40 x 50 cm, kde mame pripichnuty lékare, protoze
samozirejmé na ocni, zubni, k psychologovi neobjedndvaji hned a ja si treba
planuju toho doktora, aby nam zbylo odpoledne vic casu, takze vuci praci na toho
doktora muzes mit ¢tyri hodiny, ale ja si, kdyz si ho naplanuju na treti hodinu, tak
to nedava moc logiku, ale kdyz tieba v jednu nebo v 11 dopo a pak uz se do prace
nevracet a jet se tireba koupat a tak. Jo jinak ho zvladame, my jsme takovy
nendarocny, kdyz jsem tireba doma a je chvilka, tak rychle udélam domdcnost
ajinak, kdyz mame cely vikend volno, tak nékam jedeme, ale kdyz mam prosté
chvilku. Nebo kdyz mi odrekne kamarddka kafe, tak se z toho nehroutim, udélam
si néco doma.

DalSi mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které by Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvitaly:

13. Jste spokojena s nynéjsi mirou slad’ovani Vaseho profesniho a rodinného
zivota? Jak jsem jiz rekla, ze celkem jo.

e Jak hodnotite urovei podpory slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota:

®  Ze strany statu, pro¢? Jd nevim, tfeba osetrovné je dobré, Ze mam moznost byt se
synem doma, nevim, jak by to bylo mozny to udélat jinak. A treba, Ze ten rodicak
clovék muze mit i na ctyri roky, to mi prijde taky dobry. Ale jinak nevim, co ten
stat déla takovyho superprospésnyho.

® V oblasti zajisténi péce o déti? Pro¢? Jako jo, to mi prijde v pohodeé, jako pokryva tu
vetsinu doby, kdy v podstaté potiebuju. Jako fakt jo jsem si nemohla zvyknout na
to, ze v ty druziné miize§ vyzvednout dité v pul druhy nebo az ve tri. Jo, coz ja
nemuzu v praci koncit v jednu, abych ho o pul druhy vyzvedla, ale miizu koncit ve
dvé, ale to uz bych prisla a bylo zase piil tieti, Ze mi tam vznikaji takovy prodlevy.
Na druhou stranu jsem pak pochopila, Ze oni tam délaji néjakou rizenou cinnost,
a Ze si tam proste néco rozpracujou a hodina a pul je pro né minimum, oni by
viastné nemohli jit ven, kdyby ty rodice se tam courali jako kazdych pét minut,
takze ja jsem se s tim néjak smirila, Ze to takhle prosté je.

® V oblasti trhu prace? Pro¢? Vidim, Ze ta oblast se snazi posunout praveé k tady tem
druhiim pracovnich uvazku, ale asi to klade odpor trosicku, ale asi za to nemiize
ten stat. Nebo to je tak riiznorody prostredi, kde se promitaji jednak potreby téch
zaméstnavatelil, jednak potreby téch zaméstnancu, takze nez dojdeme do néjakého
optimalniho stavu, tak to bude treba par desitek let jeste trvat. Myslim si, Ze to jde
moc pomalu, kdyby se vice firem odvazilo vyjit tém maminkam vstric, tak by treba
zjistili, Ze jsou to kvalitni lidi.

® Ze strany Vasi rodiny — v délbé prace, pro¢? Mimo partnera, je to nulovy. Jako obcas
prijede moje mama, ale to je jako viceméné se ji doprosovat. Jako ségry by byly
ochotny, ale nejsou toho schopny, protoze bydli daleko a jako nepomdaha mi to.
Tohle je treba jeden z duvodu, proc ja to druhy dité nechci, protoze ja nemdam
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okolo sebe nikoho, kdo by mi pomohl a jako slad'ovat praci a dvé deti, to je podle
meé sci-fi jako, abych to délala sama.

® A ze strany Vaseho zaméstnavatele, pro¢? Tam vidim, jakoze nejvétsi snahu, Ze oni vi,
Ze jsme tam s détma, a Ze se snazi treba tou pruznou pracovni dobou. Jak jsem
Fikala, pani vedouci mi nikdy nerekla, ze nemiizu jit driv domu, kdyZz jsem
potiebovala syna vyzvednout. Jo treba dovolenou si muzZeme vzit, kdy jako
chceme, ne ze nam narizuje dovolenou zaméstnavatel, to mi prijde jako vrchol.
Takze ze strany zaméstnavatele nemam zZadny problém, myslim si i v néjakych
kritickych momentech, kdy bych méla hodné pracovnich véci a zavaznych, kdy to
za mé nikdo neudéla a kdybych si pozadala o ten home office, tak si myslim, Ze by
mi to schvalili.

14. Co (jakou dalsi pomoc) byste uvitala od sebe, statu, partnera, rodiny? Uvitala
bych zkraceny uvazky, pak treba, aby byli vice provérovany chitvy. Treba ja jsem
tohoto institutu chtéla vyuzit, ale ja se prosté bojim toho ciziho ¢lovéka pripustit
K tomu mému ditéti. Od partnera bych hlavné ocenila, kdyby si nasel praci od
pondéli do patka a méli jsme vikendy volny, ale samoziejmé je to jeho volba, je
tam Sest let zvyklej, nechce na tom nic ménit, takze to jako spise akceptuju, ale
mam v tom nelibost, protoze se jeden tyden nevidime viitbec a druhej tyden se
vidime viastné odpoledne, ale nema Zadnej volnej vikend v mésici nebo md jeden
volnej vikend v mésici nebo za dva mésice, takze to mé Stve jako hodné, protoze
pak nemiizeme spolecné na zadny vylet jako rodina. Od rodiny jsem se naucila nic
neocekavat. Ono je to v zakladu vsechno Spatné, moje mama nechtéla deti, my
jsme ji byly na obtiz a ted’ ji je na obtiz to vnouce, zZe jo. Jako, kdybych méla
hodnou mamu, ktera by méla rada déti, tak by mi mohla tieba jednou za ctrndct
dni v sobotu syna pohlidat, takze by tam byla takova pravidelnost pomoci. Takze
vedomi, Ze v pdtek budu moct ze sebe vydat tu energii na maximum, abych si
mohla v sobotu odpocinout, tak to by mi pomohlo hodné no. A od sebe bych uvitala
dodeélat skolu a na sebe si nakladat méné téch naroku, protoze ja bych furt chtéla
néco délat a uz prosté toho jednoho krasnyho dne ma svoje meze. Jakoze treba
V loni jsem nedodelala tu diplomku, protoze uz toho na mé bylo jako moc. Takze
dodeélat skolu a zakoncentrovat se na podstatny véci a nedélat vSechno mozny,
protoze ja mam nejaky typ ADHD, protoze musim délat milion veci, takze ono mi
to pak trosku komplikuje tu organizaci. Jako pracovni ne, protoze tam to ma sviij
rad a i tam mam sviij diar, takze vim, co potiebuju, ceho se mam drzet a tak, ale
doma je to takovy rozplizly, mimo tedy ukolu. Treba, kdyz se dite mylo vcéera, tak
to neresim, takze spis byt v planovani vice diislednéjsi a nenakladat si na sebe
neredlny cile.

Bariéry ve slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

15.Co nebo kdo Vam brani lépe slad’ovat Vas rodinny a pracovni Zivot
(zaméstnavatel, nizky prijem v rodiné — vice price na tkor rodiny, stat,
partner/manzel, rodina, institucionalni nastaveni — zajiSténi péce o dité)?
Jako treba partner, jak je v tom Lidlu, takze ackoli zaméstnanecky je tam nejdyl,
tak oni mu nevyjdou Vv nicem vstric. On tieba, kdyz chce mit dva volny vikendy
V mésici, tak oni mu to neumozni, prosté jsou pro vsechny stejny pravidla, ackoli
nekdo je tam mésic a on je tam Sest let. Jako nemyslim si, Ze je nutny kariérné
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16.

postupovat nebo tak, ale mit za tu svoji loajalitu néjako zpétnou vazbu, ze by to
méli zohlednit, Ze ma doma Zenu a dité. Tohle mé stve hodné, protoze ja mam ted
vikendy uz volny, jak jiz nejezdim do Skoly a Fesim pordd to, Ze zase pojedeme se
synem nékam sami, zase sami a mé to prosté nebavi, pripadam si jako takovej
samozivitel, takze to mi jako brani a potom to, ze kdyz uz mi mama nabidne tu
pomoc, tak se na ni nemohu spolehnout a musim mit jesté néjaky zadni vrdtka,
protoze kazdy druhy hlidani ona odiekne nebo ho néjak zmeni, zZe se mi to jako
nehodi. Proste mi Fekne, Zze mi ho v patek pohlida, ale v podstate, kdyz zjisti, ze
chci jit nekam s kamardadkou na party, tak mi rekne, Ze v podstaté ne a nevysveétlim
Jjito, Ze v praci se potykam se samyma tézkyma pripadama, a zZe se potrebuju nékde
vyventilovat. Pro ni je péce o domdcnost jen to, co muzu délat, jinak mi dité
nepohlida. A pak treba, Ze prace jsou jen na osm hodin nebo jsou v takovym
casovym rozmezi, ktery mi nevyhovuje, takze je to treba castecny uvazek, ale je to
rozfrcany po celym dni jako, to je k nicemu.

Jaké mate mozZnosti se s bariérami slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
vypoiadavat? Jak se s uvedenymi bariérami vyporadavate? No hodné tlacim
na tu samostatnost toho syna. Jo v podstaté zadny prviidk nechodi sam ze skoly.
Jo, treba uz Sel tri krat ze Skoly sam. Vice méné jsem asi nalozila jemu a to, Ze je
partner neustale v praci, s tim se moc neda vypordadat. To je na hrané nastvanosti,
takze ty volné chvile travime s kamaradkami a jejich détmi, abychom nejeli sami,
takze se takhle organizuju s nékym nebo prosté jedeme sami.

Setkala jste se s néjakymi komplikacemi/bariérami p¥i opétovném vstupu na pracovni trh?
Myslim si, Ze asi uplné ne, tak ja jsem do toho Lidlu sla a oni, vim, Ze méli obavu,
aby syn nebyl moc casto nemocnej, ale ja mam pocit, zZe jsem jim rekla, Ze kdyz
tak pohlida moje mdama, protoze ja jsem védéla, Ze on nemocnej nebyva jo, ale
Jjako zarucit to clovek nemiize a hlavné Fict nekomu, Ze nemivas nemocny tiilety
dite, tak se mi vysmeje do obliceje, to mi vérit nikdo nebude, takze jsem jim to asi
takhle néjak rekla. Tak ja uz jsem méla tento pocit predem, protoze vim, ze kolem
mé to lidi jako resili, ale byli to spis lidi, kteri méli nemocny deti hodné, ale ptali
se mé, co kdyby byl maly nemocnej, ale vylozené se v tom néjak nevrtali.

Setkala jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, pfipadné béhem pracovniho pohovoru?
No jednou mi rekli, Ze vezmou tu starsi pani, protoze vypada ditveryhodnéji, ze ja
vypadam moc mladé do toho terénu, a pak jeste s tim chlapikem, Ze je pro né
vhodnéjsi, ale jinak asi ne, protoze ja jsem néjak ty pohovory moc neobihala, mé
vetsinou zavolali a tak jsem si sehnala prdaci. V Lidlu byla diskriminace takova, ze
ja nejsem kurak a kuraci méli svoji bandu a viceméné mi dali najevo, zZe tam
chodim moc upravena nebo pak mi rikali kluci, Ze jsem ze vSech nejhezci a ty holky
to sere, coz mi prislo uplné jako absurdni a neuveritelny a vilastné jsem nevédéla,
Jestli se mam zacit smat nebo brecet a ty naschvaly a to zaskodnictvi mi délali. Ale
ten kolektiv celkove nebyl dobrej a viastné v Lidlu se mi posmivali, Ze mam vlastné
vzdelani, Ze tam nebyl nekdo vzdeélanéjsi nez ja, a proto méli potiebu me shazovat,
protoze jsem méla VOSku a ty Zensky §tvalo, Ze mi kluci pomdhaji.

Jak probihalo prijeti ditéte do predSkolniho vzdélavani? Bez problému, s problémy?
S jakymi? Celkem dobre.

Jak se k Vasemu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota stavi ostatni ¢lenové rodiny,
pFipadé dalii lidé (spole¢nost)? No, viastné to nikoho néjak moc nezajima z nasich
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Clenit rodinu, ale to ted nedavno, kdyz mama zjistila, Ze syna necham tieba hodinu
a piil doma a jdu si treba zacvicit, tak byla uplné nepricetnd, ale nevidi to, Ze ja
mu udelam svacinu. Mame néejaky pravidla a ja vim, Ze nikam nebude chodit, ma
tam zapnutou pohadku, protoze najednou vidi, Ze ja chodim nékam néco délat,
takze nemd pro to pochopeni, jinak nikdo se nezajima, jak to delam a partner,
ktery vidi, jak fungujeme, tak ten spis nechdpe, jak do toho jeste stiham veci kolem.
Vylozené ja vyuzivam maly mezery v mezi case k treba péci o domdcnost, kdyz
vezu syna na karate a partner moc tento rytmus nepojal. Tak tFeba z téch
nejblizsich kamaradu, tak dost odcestovali do ciziny, takze ted’ mam takovou jednu
nejlepsi kamaradku a diitv jsem méla jesté jednu nejlepsi kamaradku a ta si
V podstaté myslela, Ze jsem furt v praci a ona nechapala ten miyj Zivotni rytmus,
ona nema deti, ani partnera, tak mi predhazovala, Ze na ni nemam cas, Ze jsem
furt v prdci, ale ono to bylo tak, zZe ja jesté po ty prdaci musim zabezpecit to dité,
udeélat ukoly, kdyz to vezmu, tak venovat se i partnerovi a ta druha kamaradka ta
treba naprosto nechape, tak nepristoupila na to chodit do prace na osm hodin
a pritom pecovat o dité, takze ta prosté do prace nechodi a Zivi ji jen chlap. Takze
Jjakoby neni v tom moc pochopeni. Pro v§echny je to, Ze jsem workoholik.

Jste Zena, ktera vnima preference spolecnosti, jak se ma spravna matka chovat viici rodiné
a zaméstnani? (pokud nékdo nastoupi diive do zaméstnani -> pocit ,,viny*, které naznacuji,

7e se jiz nechcete naplno vénovat matefstvi...) No moc to nevnimam jakoZe, ja si
myslim, Ze to nikdo moc neresi, prijde mi, zZe vétsina lidi chdpe, zZe spousta tech
maminek maji riizné situace. Mé prijde, ze mnoho lidi zavrhuji ty mamy, co jsou
pak dlouho na té rodicovské, jakoze nejdou do ty prace, takovy ty Zeny, co maji
Sesti, sedmi, osmi lety déti a furt nejsou v ty praci, takZe Ze je na to pohlizeno
Spatné. Jako slycham takovy ndzory, zZe si vali doma zadek a tak. Malinko mdam
taky tendence, protoze jsem nastupovala taky brzo do prace, tak mi taky prijde, zZe
kdyz nékdo ma osmi lety dité a furt se vymlouva na tu péci, tak mi to prijde takovy
zvlastni. TakzZe si myslim, Ze kdyZz jde mama driv, tak to lidé ocenuji, jak je
maminka takova multifunkcni, takZze malo kterého napada, Ze to dité miize také
strdadat.

Eticky rozmér prace — otazky k vyzkumu:

17.

18.

19.

Co ve Vas vytvari vétsi spokojenost -> v ¢em vidite Zivotni spokojenost? Jako
Zena, ktera slad’uje obé sféry, nebo jako Zena, ktera je pouze v domacnosti.
Urcité obe véci. Ja jsem treba hodné pracovné zatizena a tu prdci k Zivotu
potiebuju. Ja bych urcité nemohla byt Zena jen v domdcnosti, to by mé
neuspokojovalo.

Jste spokojena se svym Zivotem? Do jaké miry se ona spokojenost odviji od
pracovniho a do jaké miry od rodinného Zivota? Tak jo dalo by se Fict. Tak
V prdaci jsem spokojend, tam nemam néjak zdsadni problémy s tim a doma, tak to
mam nejak nastaveny, Ze v poradku, kromé toho, jak jsem rikala, Ze mi vadi, Ze
partner nema volny vikendy, coz viastné ted’ hodné resime, protoze uz to viastne
trva ctyri a piil roku, takze mé to Stve, ale jinak.

Jaké by bylo podle Vas idealni rozdéleni roli v rodiné mezi muZem a Zenou?
Lisi se v nécem od té Vasi? Mate pocit, Ze jste se ve Vasem slad’ovani musela
podvolit urditym vlivim, které pusobi z nastaveni statu, spolecnosti,
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20.

21.

22.

23.

zaméstnavatele, ¢lent rodiny apod.? M¢é osobné vyhovuje, tak jak to mam, ale
spektrum parii je tak siroky, zZe nekomu miize vyhovovat, Ze mama od péti déti je
doma a otec prinese penize, nekomu vyhovuje, Ze mama pecuje prvni rok a pak
pecuje tata a dokazu si predstavit, Ze v nekterych rodindch je otec pecujici a mama
Jje ajtak a prinese do rozpoctu 50 000 korun. Takze si myslim, Ze kazdej si to musi
nastavit podle sebe a jak jsou s tim ty dva spokojeny, takze proc ne. Pro mé jsou
schiidny vsechny varianty, ktery toho druhyho neomezujou, prosté v cem jsou ty
lidi spokojeny. Jinak si myslim, ze optimalnéjsi pro ty maly deti, kdyz jsou s tou
mamou, ale nemiizu za kazdou cenu rict, Ze mamy by byly lepsi pecovatelky. Tak
treba jsem se musela podvolit tomu, Ze dovolena je treba pét tydnii v roce,
prazdniny jsou osm tydnu a nemiizu si vybrat pet tydnu v letnich prazdninach,
takze je to treba tezky v tom, Ze mam malo toho volna, i malo neplaceného volna.
Mné by treba pomohlo i neplaceny volno, ale to je zase o tom, Ze mozna by mi to
zamestnavatel schvalil, ale ten kolektiv mé prosté rozcupuje. TakzZe je to
nerealizovatelny.

A4

Co ma pro Vas v tuto chvili vys$§i hodnotu — pracovni kariéra nebo rodina,
pripadné jeji rozSifeni (pokud nyni prevySuje hodnota prace, je to
Z ekonomickych davodi, ¢i otazkou prestiZe, seberealizace, pokud naopak —
Z jakého duvodu)? Pro mé je to tak na piil.

Mate pocit, Ze jste se musela v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho
Zivota nééeho/néjaké sféry vzdat? No tak svych konickii no. To jako definitivné.
To co jsem délala driv, sport, tanec, tak to si nemiizu dovolit, jako ne financné,
ale jako casove.

V jakém podilu vnimate potiebu seberealizace vii¢i zaméstnani versus ¢asu
a energii vénované rodiné (procentni). V jaké mire se vénujete seberealizaci
vici zaméstnani a vaci rodiné? Jad to mam tak 40 procent prace a 60 procent
prosté rodinka a domacnost.

V dobé, kdy jste planovala zaloZit rodinu, premyslela jste nad tim, co pro Vas
narozeni ditéte/déti znamena? Jestli je to zdroj radosti, potéSeni, prevazila
touha byt matkou, nebo jste na druhou stranu brala v potaz i finan¢ni zatéz,
kterou narozené dité prinese? I co se tyce nakladi obétovanych prileZitosti
vuci profesni draze. Jd jsem prosté milovala synovo tatu a prosté jsem si rekla,
ze bychom se mohli rozmnozit. Ja jsem nad tim moc nepremyslela. Ted’ si Fikdam,
Ze on je takovej jedinec, Ze s nim by se uz nikdo rozmnozit nemél. A my jsme tomu
nechali volny priibéh a prislo to viastné hned.

K ¢emu se vice priklanite:

Jedno nebo dvé a vice déti: Ja bych rekla dve a vice deti, i kdyz je jasny, Ze je to
potom narocny.

Zena nebo muz na rodi¢ovské dovolené: Priklinim se vice kté Zené na
rodicovské, uz z ditvodu kojeni.

ZKkritit Cerpani rodi¢ovské dovolené (max. do ti'i let) nebo nechat soucasnou
moZnost byt s ditétem doma az do ¢tyr let véku: To bych nechala, to at’ si kazdy
zvoli sam.
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Byt s ditétem/détmi doma alespoii do tri let jejich véku nebo vyuzit
institucionalniho nastaveni pro dité mladsi tFi let: Tak urcite byt do tri let veku.
Manzelstvi nebo nesezdané souziti: Manzelstvi.

Tradi¢ni forma rodiny (muz hlavni Zivitel rodiny a Zena jako pecovatelka)
nebo genderové vyrovnany model rodiny (obé role mate rozdélené):
V soucasny spolecnosti urcité ten genderove vyrovnany. Mné uz to prijde, ze kdyz
je ta zZenska dlouho doma, Ze pak se néco zméni a ona je najednou vystrasena
Z toho, Ze byla deset let doma a Fika si, Ze se ted’ boji jit do té prace. A znam takovy
Zeny, které jsou dlouho doma, pak se citi takovy ménécenny, najednou jim utekly
ty informace. Myslim si, Ze kazdy by mél byt zapojeny ve vsem, protoze v pripade,
Ze to nefunguje, tak aby byl schopnej ten clovek samostatné ty deéti zabezpecit.
Flexibilni pracovni pomér nebo hlavni pracovni pomér v oblasti slad’ovani
rodiny a prace: Podle mé je flexibilni pracovni pomeér lepsi, ale na hlavni
pracovni pomeér, kdyz bude néjak flexibilni, tak to taky je v pohodeé. Ja osobné jsem
nejvice naklonéna castecnym pracovnim uvazkum, protoze si myslim, Ze jsem
takovy nejoptimalnéjsi.

Poti‘eba seberealizace v zaméstnani nebo potieba travit vice ¢asu s détmi:
S téema mensima urcité s deétma, ale fakt to vidim, synovi tahne na osmicku a on
mé ma uplné na praku, takze v tomhle véku ditéte, uz je pro mé prioritnéjsi se
orientovat na tu prdci, protoze to dité potom obtéZuju.

Vice ¢asu travit v zaméstnani (finan¢ni zajiSténi rodiny) nebo vice ¢asu travit
S détmi (nap¥. uskromnit se): Jako kdyz to jde, tak se radeji uskromnit.

PrevaZzuje potieba seberealizace, nebo své pracovni uplatnéni vnimate vice
jako nezbytny prijem do rodiny: Ja tuhle konkrétni prdaci spis beru tak, Ze si
tam vydelam ty penize, ale samoziejmé vybrala jsem si takovy obor, ktery mé bavi,
ale nemuizu rict, Ze by to byla néjaka jo seberealizace, ale jako nestéZuju si.

Napada Vas néjaky eticky problém ¢i dilema, ktery Vas provazi v otazce
slad’ovani Vaseho rodinného a pracovniho Zivota? Ja mam prosté dilema, jestli
dobre odhaduju ty synovo potreby versus to, kdyz ja mam pocit, Ze on mé
nepotiebuje, tak se hrnu hrozné do ty prace, ale pak kdyz se na to kouknu
S odstupem tii mésicu, tak si Fikam, ty jo mozna jsem méla tady byt vice s nim, Ze
nevim, jestli zrovna to vyladovani je dobry, jestli to délam dobre. Mam tady
dilema v tom, jestli me to dité nepotrebuje vic, protozZe se mu zrovna nevénuju, tak
se to odrazi az za néjaky cas. Protoze on je v pohodé a v pohodeé, ale pak se to
treba nékde miize projevit, takze mam takovy dilema, jestli moc netlacim na to byt
V ty prdci. Proto Fikam, Ze pro mé je lepsi se uskromnit a byt s tim ditétem, na
druhou stranu, kdyz prijdu domu, on si ukoly udéla sam, pak koukd na pohadku,
pak si jde hrat pocitacovou hru nebo néco, nebo si hraje v pokojiku s néjakyma
panduldkama, tak si Fikam, no dobry ted’ jsem tady ctyri hodiny cuméla, mohla
Jjsem treba néco udélat uzitecnyho, ale nékdy zase prijde, mazli se. No je to takovy
dite mé potrebuje. Jako fakticky, kdyz je tomu ditéti ctrnact, tak tu péci u toho
ditete neobskakuju, ale miize mit néjaky svy dusevni potieby, ale které nejsou tak
navenek videt. Uz jsem videéla, Ze kolegyné odesla z prace a vlastné trindctilety
dvojcata meéla v ty dobé a dcera zacala s tim, Ze je chlap, prosté chtéla trans nebo
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Jjak to rict. Tak to vsechno zasdahlo, tak ona tu praci opustila, aby byla vice s tim
ditetem. Takze taky dilema, kdy je ta chvile, kdy to zabalit. Treba to miize zabalit
a on se ten problém za ctrnact dni mize vyresit a pak clovek zabali prdci, kterd
ho néjakym zpiisobem napliuje, tak je to tady to tézky no. Na druhou stranu znam
pana, ktery ma dve déti, a on pracuje dvacet hodin tydne, krdasné sladuje sviij
osobni a pracovni zivot, ale oni nemaji na nic penize. Oni maji jen na bydleni
ajidlo. A najednou, jak jsou ty déti starsi, tak maji néjaky potieby. Takze jako ono
je to hrozne hezky, ale ty déti maji i jiny potieby nez jen, aby ten tata byl doma.
A navic toho tatu uz tolik nepotrebujou, devatendctiletda holka viibec, ta uz si Zije
vlastnim zivotem, takZe potom, kde je ta hranice a kde se zpatky preklopit na
nejakou tu seberealizaci.

KOMUNIKACNI PARTNERKA C. 5

Informacni (zakladni):

1.

2
3.
[ ]

Jaky je Vas vék? 35 let.
Zijete v manZelstvi, v nesezdaném souZiti, &i jste samoZivitelka? V manzelstvi.

Jaké mate vzdélani? Vysokou Skolu mam v magisterskym.

Meéla jste potiebu se béhem rodi¢ovské dovolené (RD) dovzdélavat nebo jit diive do prace?
No ani ne, ale protoze jsem byla, ale protoze jsem byla oslovena, tak jsem do prace
drive sla. Ale zase na druhou stranu, néjaké brigade, ktera by byla v néjakym
pribuznym oboru, to jsem se jakoby nebranila, ale samozrejmé s ohledem na ty
deti. A to mam prave ted’ brigadu, protoze stdle jsem na rodicovské dovolené a
K tomu mam pravé jeden den v tydnu, a to chodim do prace.

Méla jste béhem doby stravené na RD obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem? No nevim,
jestli se da Fict jako znalosti, ale méla jsem obavy ze ztraty praktickych,
pracovnich dovednosti, navykii. Spis, co se tyka chodu ty prace. Ale viastné
znalosti taky, protoze v nasem oboru je samoziejmé legislativa, takze tam se véci
méni, ze jo.

Chtéla byste si jesté n&jaké vzdélani dodélat? No asi zatim ne.

Kolik déti mate a jak staré? Dve mam deti, dceru 4 roky a syna a ten ma 1 rok
a pét mesicil.

Na jaky typ pracovniho poméru jste zaméstnana? Jd jsem tu na dohodu
0 provedeni prace, abych nemusela ukoncit rodicdik, tak mam prave
zamestnavatele svyho, ktery je mi stale zaméstnavatelem a ten mi drzi misto, tak
tam mam pravé dohodu.

Vyuzila/vyuzivate flexibilni typy pracovnich uvazka (napi¥. ¢asteény uvazek, pruzna
pracovni doba, priace z domova (home office), prace na dilku (teleworking), sdileni

pracovniho mista, stlaceny pracovni tyden, konto pracovni doby, indispozi¢ni volno (sick
day))? Pokud ano, bylo to i béhem RD? A na zakladé vlastni viile, nebo Vam ho nabidl

zaméstnavatel? Nebo jste z RD rovnou presla na hlavni pracovni pomér? Jd jsem
pracovala na OSPODu jeste pred rodicovskou dovolenou a zaméstnavatel mé
kontaktoval s nabidkou dohody, jinak bych o to sama zatim neusilovala, nevim,
jestli déle, treba za rok, ale zatim jsem nebyla ve fazi, kdybych sama sla za
vedouct, jestli by mi nedala néjakou praci. Bylo to opravdu tak, Ze mé pani vedouci
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oslovila na doplnéni uvazku a ja teda v zajmu kolegiality a i toho, Ze abych
neprisla o ty informace z té profese, abych z toho tolik nevypadla, tak jsem s tim
souhlasila. Jeste to byl jako ten jeden den v tydnu, coz je v Nasi praxi strasné
pracny, narocny, ale vic bych asi jako nechtéla, protoze chci byt jeste néjakou
dobu doma s tema détma. Takze se jedna o kazdy ctvrtek na osm hodin. Jiné
flexibilni typy pracovnich uvazkii jsem zatim nechtéla. Ja mivam velmi vyjimecné
néjaké jednorazove akce, které mam jako navic, néjakou jako brigadu par krat do
roka, kterd se tyka spis kulturni oblasti, takze to jakoby mam, ale ke svoji profesi,
to jsem vylozZené nic neshanéla, to ne. A treba sick day driv u nas nebyval, kdyz
jsem byla ja jeste v prace, ale uz zmenili a jsou tam néjaky dny, ale nevim kolik.
Myslite si, Ze ¢asteény pracovni uvazek je vhodnou moZnosti, jak skloubit rodivnu
a zaméstnani? Nebo pro Vias vykazuje néjaké znevyhodnéni? Myslite si, Ze je jich v CR
dostatek? OnoO je to strasné individudlni, protoze opravdu ja mam babicky hlidaci,
uz jsou v diichodu, tak je to prosté jina situaci, nez kdyz je nékdo mladsi a nema
moznost toho hlidani. Opravdu zdlezi na kazdych téch podminkdch, které ma
doma a na kazdy povaze, protoze jsou matky, ktery jsou velmi rady a vénujou se
hodné aktivne svym detem a opravdu by nechtéli si jakykoli zpiisobem zkratit sviij
pobyt na tom rodicaku, néktery jsou jako ctyri roky na tom rodicdaku a chtéji byt
S téma détma a néktery naopak prosté zase se snazi jako vypadnout a treba i v jiny
oblasti si néjaky penize vydelat, takze ono je to ruzny. A ja to mam tak, jak jsem
Fikala, zatim jsem se nikam nehrnula, ale nerikam, treba za rok, kdybych méla
mladsiho syna trochu vétsiho, jestli bych tireba néjakou tu brigadu nevyhledala,
to fakt jako nevim, ale ja jsem tedy méla nebo mam stdle nastavenej rodicovsky
prispévek normalné do trech let véku chlapce, jak jsem se chtéla vratit zpatky, ale
nevim jestli bych néco nevyhledala i potom, je to mozny, u mé to bylo opravdu
Z toho ditvodu, zZe mi to pani vedouci nabidla takhle, takze jsem ty Sance zase
vyuzila, kdyz teda mam ty hlidaci babicky, jako takovou moznost. Ja si myslim, ze
se ta doba meéni a ted’ opravdu uz néjaky moznosti i home officu v jinych oborech
Jjakoby mozny, v nasem oboru to mozny neni proste, ale to si myslim, Ze se to meni
opravdu tou dobou a zménou, Ze spoustu veci clovek udéla z pocitace doma
a nemusi byt opravdu nékde zavieny v kancelari.

Myslite, Ze zaméstnavatelé budou motivovani vytvaret ¢astené pracovni uvazky, kdyz
budou pro né tyto uvazky vyhodnéjsi? A to konkrétné slevou na pojistném ve vysi 5 %
s udinnosti od 1. anora 2023. 7o si myslim, Ze by mohlo urcité fungovat, protoze si
myslim, Ze tFeba z pohledu téch matek, tak jsou doma s temi détmi a samoziejmé
resi ruzny predskolni a Skolni zarizeni, tak aby to prosté vyhovovalo, deéti byly
zabezpeceny, takze ja si myslim, Ze urcité to bude vyuzivany.

TotéZ u home officu a ostatnich flexibilnich forem slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.
Vyhoda ¢&i riziko p¥i slad’ovani rodiny a prace? Jd to vidim, Ze v nasi profesi je to prosté
neredlny ten home office, takze nevim, jak to maji zase jako jiny profese, takze
jako proc ne, ja preci jenom jsem socidlni pracovnik, ktery je zvykly pracovat
S lidma face to face, takze ja treba to osobné nemam moc rada, jo je tieba spoustu
i vzdeélavani prostrednictvim pocitace a néjakych virtudlnich skupin s néjakyma
lidma z cely republiky a mé to opravdu jako nevyhovuje, prijde mi to neprakticky,
ujety.

Jaky madte ndzor na zvySovdni tlaku na gender rovnost v zaméstndni? Zvysovani tlaku je
Spatné, rovnost by méla ovsem byt rozhodné a ve vsech oblastech.
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Poskytuje Vas§ zaméstnavatel néjaké prorodinné opatieni (napi. benefitni systémy, firemni
$kolky)? Pripadné vyuzila/vyuZivate n&jaké? Firemni Skolku nemame, mame opravdu
jen néjaky benefity v ramci FKSP, ale ja viastne jak jsem tam néjakou dobu
nebyla, tak ani nevim co, jestli to opravdu tak funguje, jak to bylo. TakZe uplné
nedokazu rict, co poskytuje.

Je Va§ zaméstnavatel vstiicny vici Vasim poZadavkim na sladéni pracovniho a rodinného
Zivota? Jak se to projevuje? Tak zatim ano. Zatim jsem si nic nevymyslela.

Vracela jste se po rodi¢ovské dovolené do pivodniho zaméstnani nebo jste musela hledat
nové? Vracela jsem se do puvodniho zaméstnani a béhem rodicovské jsme
v kontaktu byly, ale ne v pracovnim, protoze v té nasi profesi je to opravdu
nerealny, abych néjak na tom participovala, ale opravdu aktudlné jsme néjaky
system jako vymyslely, takze az mé tedy oslovila, tak jsme premyslely nad tim, jak
to udelat a skloubit. Tak zatim to funguje, tak zatim jsem tam byla pét krat.

Jaké duvody jste brala v potaz pii rozhodovani ve volbé toho, kdo ziistane na rodicovské
dovolené s ditétem/détmi doma? Asi jsme to opravdu nechali vyplynout prosté z toho,
co je tak jako ve spolecnosti bézny, protozZe i presto, Ze jsem méla o néco vyssi
prijem nez milj manzel, tak jsme to prosté tak brali, Ze ziistanu s détmi jd, ale
nebylo to zadny prikori pro mé.

Co v dobé péce o dité (v dobé rodicovské dovolené) vice preferujete: financni kompenzace
od statu (penéZita pomoc v matei'stvi, rodi¢ovsky prispévek) nebo sluzby péce o déti, abyste
mohla chodit co nejdfive do zaméstnani (tedy co nejméné prodluZovala dobu stravenou
mimo pracovni trh)? Spis si jako myslim, Ze opravdu je fajn a je dulezité byt do
urcityho veku prosté se tomu ditéti néjak vénovat doma a az prijde opravdu ten
véek okolo téch trech let a podle potreb toho ditéte tak jako idedlni, protoze to dité
potrebuje sviij kolektiv a ma uz ty jiny potieby. A ja uz pak nemam tomu diteti tolik
toho nabidnout, abych ho dobre rozvijela, takze mi fakt jako prijde to v podstate
tak, jak je to bézné nastaveny, tak mé to prijde jako zatim idedlni. Takze do tich
tri let priblizné ten rodicovsky prispévek a pak uz tu skolku.

Vracela jste se z rodi¢ovské dovolené do prace diive, nez jste musela? Pokud ano, jaky Vas
k tomu vedl dived (finanéni x seberealizace)? Jojo bylo to vzdjemny, spisSe ta
seberealizace, ale zaroven bylo pro mé dulezity, abych méla zajisteny ty babicky,
protoze jsem nechtéla davat kluka na jeden den do jeslicek, coz bych mohla,
protoze je tu mame, ale to se mi uplné tak nechtélo, takze pro meé bylo prioritni,
Jjestli mné proste pomuzou ty babicky a od toho jsem se odvijela.

Jakou pozici v socialni sluzbé/zatizeni vykonavate? Socidalni pracovnik. Moje
prace je ted takova, Ze je to v podstaté stejny tak, jak to pracovnik OSPODu ma
S tim, Ze musim vic premyslet nad planovanim prace. Ono se to opravdu neda
Unas jako rozdelit, Ze bych délala opravdu jen néjakou kanceldrskou
administrativu nebo jsem se vénovala jenom nécemu, to opravdu nejde. Je to
praveé velka spoluprdce s tou Moji kolegyni, kterd tam je se mnou, mame kancelar
spolecnou, takzZe se tam obcas jako sejdeme, takze je to spis takovy dopliovani se.
Meély by podle Vas prispivat do rodinného rozpoctu oba rodice, pokud jiz déti dochazi do
néjakého institucionalniho zatizeni? No ja si myslim, Ze by po cely Zivot méli oba
partneri prispivat, ale je to na dohodé mezi nimi.

Jaké mate prileZitosti na trhu prace ve srovnani s Vas§im partnerem/manZelem (obecné
muzi)? Pokud niz§i, prijimate to jako spolecenskou danost (dobrovolné nebo spolecensky
vnucené&)? Nevim, jak se to da jako rozlisit, ja mam ten obor svij pracovni Sirsi, on
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md rozhodné pracovnich moznosti ve svém oboru min, protoze pracuje v kulture i
S ohledem na jeho vzdelani. Ale v tom socialnim oboru zrovna je téch prilezitosti
na trhu prace vic, ale beru to s ohledem na nase okresni mésto. My tieba Zijeme
V Pisku, ale pravdou je, Ze treba v Praze nebo v Brné ty kultury je hodné a tam by
zase manzel uplatnéni vetsi. A obecné muZzi versus Zeny, tak si myslim, ze je to spis
0 oboru.

Jak hodnotite své postaveni jako Zeny s rodinou na trhu prace? No tak jak jsem rikala,
Ze vzhledem k tomu, Ze zatim tu moznost ty pomoci od rodiny mam, takze zatim
Jjsem jakoby spokojend, nemusim opravdu resit treba pracovni dobu a miizu se ty
praci vénovat tak, jak ji opravdu tu pracovni dobu mam, ale samoziejme, Ze jsou
matky proste sami a je pro né problém odvést dité do skolky a zase si ho prosté
vyzvednout. Kazdy zaméstnavatel ma proste jiny podminky a jinou pracovni dobu,
tak jako neni to jednodussi. Takze, jak mam k tomu ty podminky, tak to zatim resit
nemusim, ale kdyz musi jit Zena do prace od Sesti hodin od rana, tak samoziejmé
zadna skolka na ni cekat nebude. Je to prosteé Sileny.

Myslite si, Ze se v ramci rodi¢ovské dovolené, kdy se nasledné poté vstupuje na trh prace, da
mluvit o riziku narfistu nezaméstnanosti, nizSiho platového ohodnoceni? Jo obecné si
myslim, Ze oni to pak resi opravdu, Ze urcite.

Vnimate, Ze by mohlo v dobé rodi¢ovské dovolené dochazet ke sniZeni sebevédomi Zeny
a zavislost na partnerovi/statu? Ne ne ne tim, Ze teda jsem tedy méla o néjaky penize
vic nez muz, ne tedy o tolik zase, tak jd jsem si nasSetrila, protoze jsem védéla, ze
po néjakou dobu ty prachy mit tedy nebudu, takze abychom na to ty prachy méli,
abychom nemuseli sniZovat Zivotni standart, protoZe se snazime Zit docela
aktivnim Zivotem, takze radi obcas jedeme na néjaky vylet nebo jdeme do divadla
nebo néjaké volnocasové aktivity, za které se musi platit a diky tomu, Ze ja mam
ve svym véku aktivni konicek, volnocasovou aktivitu, tak i diky ni se miizu
realizovat i mimo pracovni c¢innost, takze ta mi poskytuje velky prostor pro
seberealizaci, takze to mam v pohodé na tuhle stranu.

Podporuje Vas Vas partner/manzel, ostatni ¢lenové rodiny ve vaSem zaméstnani/v kariérnim
ristu? Jojo jo, urcité podporujou mé.

Jak jste prozivala svou rodi¢ovskou dovolenou vzhledem k Vasi perspektivé na trhu prace?
Diky tomu, Ze ja mam smlouvu na dobu neurcitou a vedéla jsem, Ze mi
zaméstnavatel néjaky misto drzi, tak jakoby jsem se o tohle nebdla. Takze to je
prosté fajn, ale samoziejmé jsou zase jiny maminky, ktery bohuzel nemaji praci
na neurcito a to je prosté jiny.

Mélo/ma u Vas vybér zaméstnani vliv na fungovani Vasi rodiny? Jaky? Zatim ten jeden
den nemda vliv na fungovani rodiny, zatim se to snazime zvladat jako bézné. Jo ta
starsi je stejné ve Skolce, takze ta by tam byla i tak a chlapec stravi den prosté
S babickama, tak to je pro néj takovy zpestieni. Zatim to tedy néjak nezasahuje do
naseho rytmu zivota.
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Konkrétni mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

rwr

7. Co Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Tak mé napada ta skolka, ktera mi pomaha v té péce
o tu starsi dceru.

8. Kdo Vam pomaha pri slad’ovini pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. No asi ty nase blizky osoby.

e Jak Vam v tom pomaha stat? Ne ne jediné tim, Ze jesté cerpam rodicovsky prispévek.

e Jak jste prozivala po RD nastup do zaméstnani? No musim Fict, Ze jsem stres méla,
protoze jsem byla doma pres ctyri roky a badla jsem se, protozZe doslo ke zméndam
V legislative a zmény ve vedeni spisovy dokumentace, takze jsem se z moji pozice
bala tohodle, abych se v tom zorientovala, aby mi to dlouho netrvalo a mohla jsem
V co nejkratsim case naskocit do moji pozice. Tak zatim jsem v praci dostala
takovy dilci ukoly, takovy jako administrativni, takze do ty svy agendy se dostavam
opravdu pomalu. Mam uz tedy néjaky pripady, ale zatim je to takhle, zatim jsem
tam byla pouze pét krat, takze to neni zadnej slagr.

e Jak hodnotite naro¢nost slad’ovani price a rodiny? Jd se snazim to oddelit a méla jsem
to tak vzdycky nastaveny, Ze prdce pokud to Slo, tak zistala jenom v praci, ale
nevim, jestli to pujde i tak dal, protoZe ndarocnost ty prace mé teprve cekd, takze
nevim, abych si pak néjaky dopisovani nemusela brat domu na vecer. To nevim,
ale doufam, Ze ne. Budu se opravdu snazit vyuzit tech osm hodin v praci jako
aktivné. A nepocituji takovou zdtez zatim, protoze si to dobie vykryvam hlidani
syna babickami. Zatim to délame uplné jednoduse, Ze babicky prijdou k nam domu
a s klukem jsou u nas doma. Ja jim vzdycky pripravim, co by méli mit k obédu,
k svaciné pro vSechny. Navarim babickam a klukovi a oni se mu v podstaté jenom
venujou.

o Jste spokojena s vasim sladénim prace versus rodina? JOjO jsem.

e Jak ovliviiuje V4§ rodinny Zivot V4s profesni? Vykon Vaseho zaméstnani? Jak rikdam,
zatim jsem tam na jeden den, zatim to 5lo skloubit, ale samoziejmé, kdyby se stalo,
Ze bych byla nékde u soudniho jednani nebo nékde na vyjezdu, Ze jo, tak kdyby
bylo doma néco potreba nebo volali mi ze Skolky, tak samoziejmé to by byl
problém. To bych musela néjakym zpusobem resit. Takze uvidim teprve, co me
ceka.

e Jak Va3 profesni Zivot ovliviiuje V43 rodinny Zivot? Jak Fikam, ja se to snazim tu prdci
V praci nechat.

9. PovaZujete se za tradi¢ni formu rodiny, kdy muz je Zivitelem rodiny a Zena
obstarava péce o déti a domacnost, nebo mate tyto role jinak rozdéleny,
popripadé jak? My jsme se takhle jako domluvili, takze je to takhle prirozené, ale
nejaky ortodoxni to samoziejmé neni. Na vSem se domlouvame.

o Jak si rozdélujete Vase role v rodiné (vSe je na vas, vétSina je na vas, nebo praktikuje tzv.
partnersky model)? Uved’te konkrétni rozdéleni roli ve Vasi rodiné. Tak treba varim
jenom ja, manzel moc varit neumi. Ale zase manzelovi nevadi obstardavat mycku,
tridit odpad, chodit s odpadem, ale to jsou véci jako na domluve. Nemdame to
nejakym zpiisobem striktni, to ne. Opravdu se dopliujeme, domlouvame.
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10.

11.

Neznamena to, ze kdyz jsem s ditétem doma na rodicovsky, tak budu tady
zajistovat cely chod rodiny, to ne.

Komu vice ve Vasi rodiné pripada péce o domacnost a o déti? Kdo se vice s détmi hraje, uci,
chodi k 1éka¥i? Je to podle Vasich predstav? Jak uz mame deéti dve, takze samoziejme
Jedno dité treba nemocny neni, to to chytne vétSinou zpétne. Takze to se taky
stridame.

Jaky nAzor mate na tradi¢ni formu rodiny, byla by to pro Vas vhodné&jsi forma rodiny? Jd
si myslim, at’ si to kazdy udeéla, jak potiebuje. Myslim si, Ze tu mame moderni
spolecnost a kazdy ma na to jiny nazory a prostiedky, domaci zazemi, podminky,
takze at’ si to kazdy usporada podle svyho.

Vyuzivate/nebo jste vyuzivala nékterou z forem sociilniho zabezpeceni napr.
oSetiovné, prispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, pridavek na dité
apod. Pokud ano, které z téchto forem sociilniho zabezpefeni Vam nejvice
pomaha/pomohlo? Mimo rodicdku nevyuzivam nic.

Kdo je v pfipadé nemoci ditéte/déti na oSetifovném? Pokud pievazné vy, jak se k tomu stavi
zaméstnavatel? Tim, Ze jsem doma, tak kdyz jsou déti nemocni, tak jsem s nimi doma
ja, ale samozrejmé az nastoupim na plny uvazek, tak si myslim, Ze to asi budeme
taky operativné resit, protoze v moji prdci to jakoby nejde a ja bych ani nechtéla
neustdle chybét. Takze to si myslim, Ze se budeme podle toho taky néjak
domlouvat. Manzel ma taky samoziejmé dny, kdy musi byt v praci 100 procent
pritomnej treba i celej den, ale jsou tady dny, kdy dopoledne ma taky volny, miize
si to upravit a miize néco jako vypomoct, ale toto uvidim az za pochodu.

Jak dlouhou dobu jste stravila mimo pracovni trh, tedy jak dlouho jste pobirala rodi¢ovsky
prispévek? Méla jste narok na pen&Zitou pomoc v matei'stvi? Jd jsem byla doma ctyri
roky, jojo, to jsem méla narok.

Vyuzil Va§ partner/manZel moZnost Cerpani otcovské dovolené? Pokud ano, byla jste
spokojena s tim, jak se V43 partner/manzel zapojil do péce o déti/déti a domacnost? Ne, my
Jjsme nechtéli, my tim, jak on s nami byl, tak jsem to nepovazovala, Ze by s nami
musel bejt dvacet ¢tyri hodin denné. On, jak pracuje v té kulture, tak je to hodné
specificky, takze s nami i hodné nebyva, ale kdyz md volnéjc, tak je v praci treba
Sest hodin a pak je s nami, takZe jsme to nepovazovali za diileZity, aby prisel stejné
o ty prachy.

Jaky mate nazor na leto$ni novinku Vychovné k dichodu, které spociva v prispévku 500 K¢
za kazdé dité k vySi dichodu? Myslite si, Ze toto zvyhodnéni kompenzuje niz§i dichod
(v&tSinou) Zenam kviili obdobi, kdy se staraly o déti? Ja si myslim, jestli se to tFeba za
par let zase nezrusi. Ale nevim jako jo, proc ne, je spoustu tady téch financnich
podpor, to se da vymyslet jako pro kohokoli. A driv byly Zeny zase zvyhodnény, ze
sly drive do diichodu, to jsou ruzny, ja si myslim, Ze tohle je jenom politikareni.

Jaké instituce vyuzivate v ramci zajiSténi péce o Vase dité/déti (jesle,
materska Skola, druzina, volnocasové aktivity pro déti apod.)? Od kolika let
véku ditéte? U starsiho ditéte vyuzivam materskou skolu.

Pocit'ujete dostatek a dostupnost institucionalnich zafizeni pro déti okolo svého
bydli§té/zaméstnani? Pokud ne, rozved’te tento nedostatek a nedostupnost. Jako z naseho
pohledu ano, jak v nasi situaci. Ale s ohledem na Sirsi spektrum, tak si myslim, Ze
ne, ze skutecné téch mist v tech skolkach je malo a pro lidi, kteri chodi do prace,
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12.

nemaji idedlni oteviraci dobu. Tak si myslim, ze by jich mohlo byt vic nebo zZe by
mohla byt vetsi podpora zaméstnanecky Skolky nebo néjakych skupin pri praci,
tak bych mohla byt vétsi iniciativa.

Jak hodnotite financovani §koly, druZziny a krouzka? Kolik Vas to mési¢né stoji? Si myslim,
Ze je to asi 1 100 korun, ale stejné nam kus vrati na danich, takze to je prelejvani
podle mé penez. Rozhodné si myslim, skolka pro nikoho zatezi neni.

Jak zvladate sviij time management, ktery spociva v efektivhim procesu
planovani a organizovani VaSich pracovnich a osobnich cili? Co k nému
vyuzivate (napr. diar, sdileny google kalendar, apod.)? No to se snazim,
opravdu to vyuzit a naslapat. Vyuzivam k tomu diar po staru, nemam zatim
propojenou aplikaci s manzelem v telefonu.

DalSi moznosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které by Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvitaly:

13.

14.

Jste spokojena s nynéjSi mirou slad’ovani Vaseho profesniho a rodinného
Zivota? No asi jo, spise spokojena. Mohlo by to byt lepsi, ale protoze spis je ta
organizace s detma s ohledem na nemocnost a takovy tyhle nenadaly veci, tak
samozrejmé jsou tam limity a my se i vénujeme néjakym tim svojim hobby, které
nam zaberou celkem dost casu, tak skutecné planujeme néktery véci nékolik
meésicii dopredu, takze planovat opravdu musim. Uz si ted vlastné planuju véci na
Cerven, takze je to narocny, ale mé to bavi, ja potrebuju mit ten cas naplnénej
aktivné. Je to pro mé radost, tésit se na néco.

Jak hodnotite urovein podpory slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota:

Ze strany statu, pro¢? Ty jo to nevim, jak mé stat pomahd v tom sladovani, jakoby
blbé, protoze ja jsem statni zamestnanec, ale ve findle, kdyz bych méla rict, tak
statni skolky maji blbou oteviraci dobu. Ja jen diky tomu, ze manzel je flexibilni
a ty babicky, takze opravdu, kdyby byla nejvétsi nouze, tak mi je tedy vyzvednou,
ale moje pracovni doba v uredni dny je do 17 hodin a skolka samoziejmé v 16:30
hodin zavre, takze to opravdu je blby, proto si myslim, Ze idealni by byla néjaka
firemni Skolka nebo néjaka détska skupina, aby fungovala tak, jak potrebuji
opravdu ty zameéstnanci.

V oblasti trhu prace? Pro¢? To ja prdave nevim, co nabizi ten trh prdce, protoze to je
strasné individualni, protoze jsou riizny zaméstnavatelé. Jinak vam asi nedokazu
Fict, protoze i diky tomu, Ze jsem tu praci ted nehledala, tak jsem z tich pracovnich
nabidek trochu vypadia.

Ze strany Vasi rodiny — v délbé prace, pro€? Jo, to je jako snazsi.

A ze strany Vaseho zamé&stnavatele, pro¢? Tam opravdu zatim nebyl Zadny problém.
Co (jakou dalsi pomoc) byste uvitala od sebe, statu, partnera, rodiny? Zatim
asi nic. Jo diky tomu, Ze vSe zajistime ohledné té rodiny, samozrejmé jina situace
by byla, kdyz bych byla s detmi sama. Ale opravdu jak tu mam jen tu dohodu, tak
tu zatim vSechno funguje.
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Bariéry ve slad’oviani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

15.

16.

Co nebo kdo Vam brani lépe slad’ovat Vas rodinny a pracovni Zivot
(zaméstnavatel, nizky prijem v rodiné — vice prace na dkor rodiny, stat,
partner/manzel, rodina, institucionalni nastaveni — zajiSténi péce o dité)?
Zatim na to nemizu odpoveédet, zatim je to jako v poradku. V ten ctvrtek chodim
do prace od 7 hodin do 15:30 hodin, takze dceru si stihnu vyzvednout ve skolce
sama a rano ji odvadi manzel, protoze on pracuje az od 8 hodin.

Jaké mate mozZnosti se s bariérami slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
vyporradavat? Jak se s uvedenymi bariérami vyporadavate? Zatim Zadné
bariéry nepocituju.

Setkala jste se s néjakymi komplikacemi/bariérami p¥i opétovném vstupu na pracovni trh?
Ne ne opravdu.

Setkala jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, pfipadné béhem pracovniho pohovoru?
Ne, nejsem si toho védoma.

Jak probihalo prijeti ditéte do predskolniho vzdélavani? Bez problémii, s problémy?
S jakymi? Asi to bylo celkove vSechno v poradku, holce byly 2 roky a tii ctvrte,
kdyz sla viastné do skolky. Pak se nam rovnou narodil syn, takze jsme se spis bali,
Ze to bude tezsi pro dceru, Ze nastoupi do predskolniho zarizeni a jesté se k tomu
narodi bratr jeji, takze to jsme se bali, Ze néjaky potize mohou nastat, ale nastésti
to docela bylo dobry, akordt v tu dobu uz nebyla zvykla po obédé spat, ale
S ohledem, Ze jsem byla doma se synem, tak to nebyl problém, neldamali jsme to
pres koleno a opravdu chodivala po obédé domu. Takze az od letosniho roku, kdy
je teda ve druhé tridé Skolkové, tak je tam teda cely den.

Jak se k Vasemu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota stavi ostatni ¢lenové rodiny,
pripadé dal3i lidé (spoleénost)? Je pravda, Ze treba kamaradky byly prekvapené, kdyz
Jjsme jim to Fekla, Ze piijdu na jeden den do prdce, ale tim, Ze je to na jeden den,
tak kazdy si rekne, jo, to néjak dame, to néjak zvladneme.

Jste Zena, ktera vnima preference spole¢nosti, jak se ma spravna matka chovat vici rodiné
a zaméstnani? (pokud nékdo nastoupi diive do zaméstnani -> pocit ,,viny*, které naznacuji,
Ze se jiz nechcete naplno vénovat matefstvi...) Urcité to ve spolecnosti je, urcité to v ni
rezonuje, ale jako ja na to spis se nedivam, je to opravdu na kazdym, at si to
stanovi, jak opravdu potrebuje, musi byt zajisteny ty déti, musi to byt po této
strance v pohode. Jja treba, kdyz jsem rekla ano, Ze teda nastoupim, ale tak jako
rovnou jsem rikala, Ze kdyz to bude problém a vlastné to fungovat nebude, tak
zase odejdu. Tim, Ze jsem tam skutecné jen na dohodu, tak nejsem tam néjak
vdzand, neni to moje povinnost, takze jsem rovnou rekla, Ze kdyz to bude
problémovy, tak skoncim, protoze ja o tom nestojim, aby to byl problém pro nasi
rodinu.
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Eticky rozmér prace — otazky k vyzkumu:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Co ve Vas vytvari vétsi spokojenost -> v ¢em vidite Zivotni spokojenost? Jako
Zena, ktera slad’uje obé sféry, nebo jako Zena, ktera je pouze v domacnosti.
Urcité vsechny sféry, ale i volnocasovy aktivity mimo rodinu a praci.

Jste spokojena se svym Zivotem? Do jaké miry se ona spokojenost odviji od
pracovniho a do jaké miry od rodinného Zivota? Jo ja jo. Ja si myslim, Ze to
musi byt v néjaka symbioze. Jako, zZe ta prdace mi poskytne penize a zajisteni
rodinny pohody.

Jaké by bylo podle Vas idealni rozdéleni roli v rodiné mezi muZem a Zenou?
LiSi se v nécem od té Vasi? Mate pocit, Ze jste se ve Vasem slad’ovani musela
podvolit urditym vlivim, které pusobi z nastaveni statu, spolecnosti,
zaméstnavatele, ¢leni rodiny apod.? Ja si myslim, at si to kazdy zaridi sam.
Jako setkavam se s tim porad v praci, jako treba v romsky populaci, jako muz
ocekava od pani, ze bude jako naklizeno, navareno, vyprano, vonavo jako ze
Zurndlu a on prijde domu s téma penézma, ale pokud to pani akceptuje a domluvili
se tak je to v porddku. Takze podle je dulezité si to v kazdé rodiné vyvazit na
zakladeé spolecné domluvy, dle svych potieb a moznosti. Sice jsem se jakoby
podvolila, Ze pujdu na jeden den do prdce, ale vidim v tom samoziejmé plus,
protoze ten navrat po skoro Sesti letech do prace, to by byl pro vétsi Sok, takze ja
jsem rdda, protoze s ohledem na to, zZe pro mé bude jednodussi se poté vratit
naplno.

Co ma pro Vas v tuto chvili vys$si hodnotu — pracovni kariéra nebo rodina,
pripadné jeji rozSifeni (pokud nyni prevySuje hodnota prace, je to
Z ekonomickych divodi, ¢i otazkou prestiZe, seberealizace, pokud naopak —
zZ jakého ditvodu)? Pro mé je to urcité rodina. Ja zadna kariéristka nejsem. Ale
zase rodina v takové normalni pohode, protoze zase nejsem jako matka, kterd by
si piplala domdcnost a déti, to zase ne, je treba v tom mit vyvdzenost.

Mate pocit, Ze jste se musela v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho
Zivota néceho/néjaké sféry vzdat? Zatim ne a az nastoupim do prace naplno, tak
se budu snazit to vSechno zvladat ten nds aktivni zivot, ale pak zase v prvé radé
plijdou pryc¢ moje osobni konicky, volny cas, ale tak uvidime. Néjak to bude.

V jakém podilu vnimate potiebu seberealizace vii¢i zaméstnani versus ¢asu
a energii vénované rodiné (procentni). V jaké mire se vénujete seberealizaci
vuci zaméstnani a vici rodiné€? Urcité prevazuje ta rodina, jako prdaci mam
rada, rada se o néco zajimam.

V dobé, kdy jste planovala zaloZit rodinu, premyslela jste nad tim, co pro Vas
narozeni ditéte/déti znamena? Jestli je to zdroj radosti, potéSeni, prevazila
touha byt matkou, nebo jste na druhou stranu brala v potaz i finan¢ni zatéz,
kterou narozené dité prinese? I co se tyfe nakladi obétovanych prileZitosti
viuci profesni draze. Ne my jsme se na déti fakt jako tésili a tim, Ze jsme se
rozhodli mit déti dyl, tak jsme si uzili, co jsme chtéli, zajistili jsme se pracovné,
abychom méli pak praci, ktera nas bavi a chceme ji dlouhodobé délat. A pak jsme
meéli deéti, na ktery jsme se tésili.
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K ¢emu se vice priklanite:

24.

Jedno nebo dvé a vice déti: Tady je hodné aspektii, ja mam tedy deti dve, chtéli
Jjsme dve déti s ohledem na rodinny vazby mezi sourozenci, ale jsou lidi, kteri se
rozhodnou mit z mnoha diivodit jedno dité a je to v poradku a naopak.

Zena nebo muz na rodic¢ovské dovolené: To at si kazdy nastavi, jak chce.

ZKratit Cerpani rodicovské dovolené (max. do tii let) nebo nechat souc¢asnou
moZnost byt s ditétem doma az do Cty¥ let véku: Asi bych to zatim nechala, ale
vytvorila bych ty moznosti, aby to Zeny motivovalo vrdtit se do prace.

Byt s ditétem/détmi doma alesponn do tii let jejich véku nebo vyuzit
institucionalniho nastaveni pro dité mladsi t¥i let: Jo to Si zase myslim, zZe to
dité je prtavy a potrebuje tu nejblizsi osobu, ale samozrejme od néjakého véku ma
zase jiny potreby, takze je dobre, kdyz uz ta dcera je ve skolce, v tom kolektivu,
protoze mam tady jesté dalsi dité, kterému se chci vénovat.

Manzelstvi nebo nesezdané souziti: Nevim, myslim si, Ze kdyz spolu lidé chtéji
mit déti nebo maji ty déti, tak ta podpora od statu je lepsi, kdyz jsou sezdany. Ale
je to na kazdém.

Tradiéni forma rodiny (muz hlavni Zivitel rodiny a Zena jako pecovatelka)
nebo genderové vyrovnany model rodiny (obé role mate rozdélené):
Genderove.

Flexibilni pracovni pomér nebo hlavni pracovni pomér v oblasti slad’ovani
rodiny a prace: Nevim, to je prosté podle toho zaméstnavatele, ja si myslim, Ze
se to opravdu neda rict. Ja to mam prosté strikini, Ze poté nastoupim na hlavni
pracovni pomér. V nasem oboru neni moc moznost flexibility, jo opravdu to zdlezi
na kazdé oblasti té prace. Takhle flexibilita by byla fajn, samoziejmé to jo, ale ja
to mam zase tak, Ze ta prace je pro mé duleZitd a tak, jak je nastavend, tak ja ji
budu vykonavat.

Potieba seberealizace v zaméstnani nebo potieba travit vice ¢asu s détmi: Jd
si myslim, Ze je to potieba vyvazit.

Vice ¢asu travit v zaméstnani (finan¢ni zajiSténi rodiny) nebo vice ¢asu travit
S détmi (nap¥. uskromnit se): To si myslim, zZe si kazdy musi udeélat podle svy
rodinny situace. Muze to byt néjaky uzsi obdobi, kdy se rodina dostane do
néjakych nelehky financni situace a chapu potom, ze lidé jsou skutecné ve stresu
a potrebujou ty penize néjak dohnat, takze pak se musi do ty prace vic jako
ponorit. Dle mého to urcuje Zivotni situace.

PievaZuje poti‘eba seberealizace, nebo své pracovni uplatnéni vnimate vice
jako nezbytny prijem do rodiny: Ted to spiSe vnimam jako potiebu
seberealizace.

Napada Vas néjaky eticky problém c¢i dilema, ktery Vas provazi v otazce
sladovani VaSeho rodinného a pracovniho Zivota? Prdace me ted’ nijak
nezatézuje, takze ted nemam nic, ale je mozny, Ze az nastoupim do prace naplno,
Ze se miiZe néco objevit.
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KOMUNIKACNI PARTNERKA C. 6
Informacni (zakladni):
1. Jaky je Vas vék? 37 let.

2. Zijete v manzelstvi, v nesezdaném souziti, ¢i jste samozivitelka? Ziju
V manzelstvi.

3. Jaké mate vzdélani? Jsem vysokoskolsky bakalar.

e Meéla jste poti‘ebu se béhem rodi¢ovské dovolené (RD) dovzdélavat nebo jit diive do prace?
Ja jsem méla deti asi dva a pul roku po sobé, ale méela jsem riizné aktivity, ale do
prace jsem nechvatala, ja jsem méla hodné konickii, takze jsem neméla potiebu.
Do zaméstnani jsem i tak nastupovala, kdyz bylo dceri dva a piil roku a hlidala mi
babicka a do skolky zacala chodit od dvou let a deseti mésicii, takze to nebylo
nejak hodné brzo. Babicka je v diichodu a bydli s nama, takze to byla vyhoda.

e Maéla jste béhem doby stravené na RD obavy ze ztraty znalosti ziskané studiem? Ne to asi
ne.

®  Chtéla byste si jesté n&jaké vzdélani dodélat? No rady bych, nékdy jako vyhledove, ale
vim, ze ted urcité ne.

4. Kolik déti mate a jak staré? Mdam dve deti. Synovi je 9 a dceri 6.

5. Na jaky typ pracovniho poméru jste zaméstnana? Na hlavni pracovni pomer.

e Vyuzila/vyuZzivate flexibilni typy pracovnich uvazka (nap¥. ¢asteény uvazek, pruzna
pracovni doba, prace z domova (home office), prace na dalku (teleworking), sdileni
pracovniho mista, stlaeny pracovni tyden, konto pracovni doby, indispozi¢ni volno (sick
day))? Pokud ano, bylo to i béhem RD? A na zidkladé vlastni viile, nebo Vam ho nabidl

zaméstnavatel? Nebo jste z RD rovnou presla na hlavni pracovni pomér? No sice mam
plny pracovni uvazek, ale miizu vyuzivat home office, mam pruznou pracovni
dobu, takZe v podstaté nevyuzivam ani neschopnost ani OCR, kdyz mam zdravotni
potize nebo déti jsou nemocny, sama jsem na home officu. Telefon a pocitac mam
k dispozici. Pondéli a streda tam musim byt v urcity cas, kdy mohu prijit do 9
a jinak v ostatni dny je to upiné jedno. Indispozicni volno nevyuzivam, protoze si
ho mohu udélat, kdyz poptrebuju. Jo, fakt jsem v tady tom svobodnd. Po
rodicovsky dovoleny jsem nastoupila jinam taky na hlavni pracovni pomér, nebylo
to do socialnich sluzeb, ale tam jsem byla jenom sedm mésicui, pak jsem Sla do
socialnich sluzeb. Asi tam byla néjaka pruzna pracovni doba, ale s urcitou pevnou
casti, jo treba od 9 do 13 hodin jsem tam musela byt. A pak jsem nastoupila sem,
kde jsem ted.

e  Miyslite si, Ze &asteény pracovni uvazek je vhodnou mozZnosti, jak skloubit rOdivnu
a zaméstnani? Nebo pro Vias vykazuje néjaké znevyhodnéni? Myslite si, Ze je jich v CR
dostatek? Myslim si, Ze jo, protoze ja mam pod sebou zaméstnance a mam tam
spoustu Zen, ktery maji castecny uvazek a maji déti. No, zZe své pozice vedouciho
urcite vidim ty nevyhody v tom, Ze muzou pracovat jen na ty ctyri hodiny, jo Ze
bud’ mi jdou hodné do prescasii, takze maji jich pak hodné nebo naopak bych
potrebovala, aby pracovali vic, a oni nemiizou, to je ruzny no, nevim, jestli to je
tim typem uivazku nebo spis jejich casovyma moznostma. Casovy tivazek, kdyz je
vliastné vyuzit na ctyri hodiny denné a v urcitou denni dobu, tak mé treba
nevyhovuje ta denni doba, treba muzZou v tom case, kdy ja tolik nepotiebuju.
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Nemam uplné prehled, ale v tom méste, ve kterém jsem a v té prdci, ve které
pracuju je toho celkem dost vyuzivano.

Myslite, Ze zaméstnavatelé budou motivovani vytvaret ¢astené pracovni tvazky, kdyz
budou pro né tyto uvazky vyhodnéjsi? A to konkrétné slevou na pojistném ve vysi 5 %

s Ginnosti od 1. unora 2023. Ja si myslim, Ze jo, protoze nékdo, ti kteri se mi tam
hlasi, kdyz se tady bavime o navratu po rodicovsky, tak jsou tam dvé skupiny, kdy
se jedna vétsinou o zenu, tak se mi tam hlasi jedna skupinku, kdy vylozené stoji
0 plny uvazek, jedna se o zZeny, ktery maji uz deti vetsi a ty, co maji maly deti,
dejme tomu hned potom rodicdaku, tak je pravda, zZe jsou samoziejmé casove
omezeny, tak mi jsou bud na néjaky kratsi uvazek. My jsme ktomu i docela
otevieni. Nebo kdyz oni fakt nemohou slibit néjakou pravidelnou dobu, tak potom
uzavirame dohody. A tady tim si myslim, ze by to urcite pro ty zaméstnavatele bylo
vyhodnéjsi.

TotéZ u home officu a ostatnich flexibilnich forem slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.
Vyhoda ¢i riziko pri slad’ovani rodiny a prace? NO za mé urcite, to sama vyuzivam,
| kdyz mam déti uz trosku vétsi, takze moc nejsou nemocny, ale uz jsem tady na ty
pracovni pozici tri roky, takze ty déeti byly mensi. A pro mé to byla obrovska
pomoc. Ale treba na moji pozici to Ize, ale na pozici téch pracovnic, co mam pod
sebou, tak tam to samoziejmé nejde, protoze pracuji vSechny pracovnice
S klientama. A u mé to jde cdstecné, takze ja si klienty objednam na jindy, ale
u nich ne jako v terénni socidalni sluzbé. Tak rizika, hodné je to o ditvére. Mé asi
nikdo nehlida, kolik hodin denné se vénuju home officu. Jiné firmy to hodné hlidaj
pres pocitat, ale u mé je to o tom, Ze tu prdaci musim mit hotovou, takze kdyz
pracuju tri hodiny denné a mam to hotovy a mdam pracovat Sest hodin denné, tak
samoziejmé to je moje vyhoda, ale samozrejmé je to o ty duvere. A ne kazdy toho
je schopen, nékdo toho miize i zneuzivat. S détma to skloubit, je to narocny, ale
jde to, ale ja to beru zase jinak, protoze ja mam moznost hlidani od babicky, ktera
S nami bydli, takze se muzZeme i néjak vystridat. Déti jsou hodny, takze se zabavi
I celkem dobre. Zrovna, v mé situaci je to jako dobry, ale zalezi samozrejme, kdyz
potrebujete ptat zdvérecnou zpravu, telefonovat, tak to neni uplné idealni nékdy.
Jaky mdte ndizor na gvySovini tlaku na gender rovnost v zaméstnani? Tak ja si myslim, Ze
urcity pozice delaji lip Zeny a urcité muzi, ale urcité si nemyslim, Ze by na muzsky
pozici nemohla byt Zena. Ja treba, jak pracuju v cisté Zenskym kolektivu, muze
bychom tam urciteé privitaly rady, ale nikdo to délat nechce z muzii. Nevim dobre,
jestli je dobre ten tlak, ale je to dobre, Ze je to takovy otevieny, Ze v inzerdtech
neni pojmenovand pozice, zZe je to jen pracovnice, nebo jen pracovnik, zZe jsou tam
obé moznosti.

Poskytuje Vas zaméstnavatel néjaké prorodinné opati‘eni (napr. benefitni systémy, firemni
Skolky)? PFipadné vyuzila/vyuzivate n&jaké? To ne, Zadné dalsi benefity nemame.

Je Va§ zaméstnavatel vstiicny vici Vasim poZadavkam na sladéni pracovniho a rodinného
Zivota? Jak se to projevuje? Jo to urcite jo. Tak projevuje se to tim, Ze nase pani
reditelka a pan reditel maji sami malé déti a oni chapou, kdyz je to dite nemocny
a jsme s nim doma. Ty nase vedoucovsky pozice jsou takovy, Ze vlastné nemusime
chodit na OCR. Takze u téchto pozic to jde, oni sami to vyuzivaji. Treba mdme
spoustu hodin, takze si miizeme vybirat nahradni volna. Tady v tom je opravdu
velka svoboda nebo mame viastné za sebou dva roky covidu, kdy to bylo hodné
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narocny, mohli jsme deti davat do krizovy skolky, ktera se oteviela k nasi
organizaci, ale treba mohli jsme si je vzit i na poradu s sebou a nikomu to nevadi.
Vracela jste se po rodi¢ovské dovolené do piivodniho zaméstnani nebo jste musela hledat
nové? Nove.

Jaké davody jste brala v potaz p¥i rozhodovani ve volbé toho, kdo ziistane na rodi¢ovské
dovolené s ditétem/détmi doma? V ty dobé jsem urcite sla ja, neuvazovali jsme nad
tim. Ja jsem chtela a manzel s tim souhlasil. A i z financnich divodii, manzel mél
V té dobe vetsi penize. Ja jsem sla na materskou z jiny prace, taky ale ze socialnich
sluzeb, kam jsem se uz teda nevratila a v ty dobé jsem méla mensi plat nez on.
U nas to bylo tak prirozené, Ze ziistanu s ditetem ja.

Co v dobé péce o dité (v dobé rodicovské dovolené) vice preferujete: finanéni kompenzace
od statu (penéZita pomoc v mateistvi, rodicovsky prispévek) nebo sluzby péce o déti, abyste
mohla chodit co nejdFive do zaméstnani (tedy co nejméné prodluZovala dobu stravenou
mimo pracovni trh)? Ja jsem treba do toho zaméstnani nesla moc brzo, takze jsem
vyuzivala v podstate téch prispévku, jesté v té nizsi vysi. Ted' uz jsou ten prispevek
vys$si. Ale urcité si myslim, zZe je dobre, zZe jsou détsky skupiny, kde maji maly déti.
My jako organizace taky mame jedno registrovanou détskou skupinu a mame ji
plnou a je o ni velky zajem. Kdyz nasi zaméstnanci chtéji, tak tam dité mohou dat.
Ale ja treba bych do toho zarizeni sama rocni dité nedala, protoze to mam sama
V sobé nastaveny, Ze jsem chtéla byt s détmi dejme tomu do trech let doma.
Vracela jste se z rodi¢ovské dovolené do prace diive, nez jste musela? Pokud ano, jaky Vas
k tomu vedl diivod (finanéni x seberealizace)? Jd jsem se do zaméstnani vracela, kdyz
bylo holce kolem dva a piil roku a z toho ditvodu, ze jsem mela nabidku prace, tak
jsem do ni nastoupila, ale pak jsem Sla stejné jinam. Pokud by se tato nabidka
neobjevila, tak bych byla jesté doma do téch tiech let jakoby. Ale je pravda, Ze ta
doba stravena na rodicovsky byla pro nas financné narocna, proto se nam hodné
ulevilo, kdyz jsem pak $la zpatky do prace.

Jakou pozici v socialni sluzbé/zarizeni vykonavate? Jd jsem socidlni
pracovnice a soucasné vedouci socialni sluzby.

Mély by podle Vas prispivat do rodinného rozpoctu oba rodice, pokud jiz déti dochazi do
né&jakého institucionalniho zaFizeni? Za mé urcite.

Jaké mate prileZitosti na trhu prace ve srovnani s VaSim partnerem/manZelem (obecné
muzi)? Pokud niz8i, pfijimate to jako spolecenskou danost (dobrovolné nebo spolecensky
vnucend)? Tak hodné se to urcuje tim, jaké mame kdo vzdélani. Takze troufam si
Fict, Ze jd se o praci bat nemusim, protoze si myslim, i se s tim setkavam, kdyz
shanime v organizaci socialniho pracovnika, Ze jsme celkem, nechci Fict maly
mésto, ale dejme tomu 14 000 obyvatel, tak je to trosku problém sehnat socidlniho
pracovnika v néjaky kvalite. Takze si myslim, Ze ta prdce v socialnich sluzbach
a jesté ja pracuju se seniorama a populace starne, Ze jo, takze si myslim za sebe,
Ze praci sezenu, i kdybych o tuto praci prisla. A asi to potvrzuje to, Ze jsem vzdy
praci nasla, nikdy jsem nebyla na Uradu prdce. A kdy? jsem piisla na vybérko,
tak jsem vzdy tu praci ziskala. Co se tyce manzela, tak manzel ma remeslo, takze
to je taky zadany. Je to truhlar a ted’ déla na sebe, myslim si, Ze Femesla jsou taky
ted’ hodné zadany, zZe se vidycky néjak uplatni. Mezi muzi a Zenami z mého
pohledu neni az takovy rozdil, Ze zalezi spis na tom vzdélani a taky na véku, nez
na pohlavi. Treba takova moje zkusenost, zZe kdyz nékdo prijde o praci v tom
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vyssim véku, tak tam uz neni tak jednoduchy sehnat praci, nez kdyz je mi tieba
tricet.

Jak hodnotite své postaveni jako Zeny s rodinou na trhu prace? Myslim si, Ze celkove,
obecné to nmeni jednoduchy postaveni, kor kdyz se vraci Zena z rodicovsky
dovoleny, tak ma uz takovou nalepku. Deti maly, ktery nastoupi do skolky a budou
nemocny. A setkavam se s tim, kdyz mi tam chodi na vybérko tady ty maminky,
protoze oni sami maji tento pocit, takze se jakoby ospravedliuji, Ze jsou
znevyhodneny a slibuji, Ze maji hlidani, takZe to vnimam ze strany tech Zen, ale ja
osobné, jak uz jsem v tom procesu, praci jsem nasla jednu uplné snadno a druhou
Jjsem jenom presla do jinyho oboru a tim zpusobem, ze mé tam vlastné pretahli
a tu praci mam uz ti roky a sladuju to myslim si velmi dobre, takze nemam pocit,
ze bych byla ja tim néjak znevyhodnéna. Spis mam pocit, Ze by tu moji prdaci nikdo
delat nechtel. Na dvou pozicich s dvema détma, takze si myslim, Ze mi to nikdo
nezavidi.

Miyslite si, Ze se v ramci rodi¢ovské dovolené, kdy se nasledné poté vstupuje na trh prace, da
mluvit o riziku naristu nezamé&stnanosti, niz$iho platového ohodnoceni? No myslim si, zZe
tu riziko jako je, protoze oni samoziejmé potrebuji urcitou pracovni dobu a ne
vSichni, zvlast na mensich méstech, nemiizou tieba pracovat na smeny. Ale treba
Jja, kdy mam v bardku babicku, dédu, manzela, ktery je OSVC. A vétsinou mam na
Starosti déti ja, ze je vozim rano i odpoledne, ale kdyz nemiizu, tak mam toho
manzela nebo babicku, ktera mé jako zaskoci. Takze, kdyz je potom Zena, ktera
mad potom dvé déti shani praci a vi, Ze potrebuje jenom ranni, tak urcité zalezi,
jaka je vtom misté bydlisté poptivka po zaméstnancich a jak jsou ti
zaméstnavatelé ochotni vyjit vstric. Taky jde o to, jestli je to samoZzivitelka nebo
md fungujici manzelstvi nebo minimalné fungujiciho tatinka, ktery se s ni strida.
Tam je fakt moc faktorii. Takhle jednoduse to myslim nefunguje.

Vnimate, Ze by mohlo v dobé rodicovské dovolené dochazet ke sniZeni sebevédomi Zeny
a zavislost na partnerovi/statu? Myslim si, Ze spis se Zeny potykaji s tim, kdyz jsou
minimalné tri roky doma, tak pak uz si neveri, nevi, co by delaly, uz si neveri na
to, co delaly pred tim, a Ze na té materské se resi viastné omezené mnozstvi véci.
Ja jsem tedy byla aktivni ve viech mozZnejch smérech, tak jsem nastésti neméla jen
ten jeden stied zajmu, jen ty deti. TakzZe si myslim, Ze hodné zdlezi, jestli je clovek
aktivni, nemusi studovat literaturu a po vecerech delat vysokou Skolu, ale mit
| jiny zajmy, nez jenom ty déti. Ano, to jsem méla takovy pocit, Ze nic neprindsim
do té rodiny (financné). A viastné ja jsem pred materskou pracovala sedm let, a
kdyz jsem na ni nastoupila, tak jsem méla Spatnej ndstup, protoze jsem pocitovala,
Ze nic nedélam, protoZe najednou z toho béhu, kdy clovék spoustu véci délal,
najednou je takovej neuzitecnej. Jo nez jsem si zvykla.

Podporuje Vas Vas partner/manzel, ostatni ¢lenové rodiny ve vasem zaméstnani/v kariérnim
ristu? Podporujou, ale myslim si, Ze do urcity miry. Samozrejmé, protoze kdyby to
bylo jen a jen vic ty kariéry, tak by samozrejmé taky chtéli, protoze samozrejmé ty
deti jsou tady. Tady na ty pozici co jsem, tak to je pro né jesté unosny, ale uz nic
vic. Ale je mi to jasny, protoZe i pro mé je to nékdy tezké to sladit, ale moje
pracovni doba neni jen na osm hodin denné. Ja treba si muze v pracovni dobé
resit soukromy veéci, ale samozrejmé pocitam s tim, Ze to musim pak nekdy dodelat,
takze treba i po vecerech, kdyz deti usnou, tak tieba do puilnoci jesté pracuji. Takze

154



ja si sama myslim, Ze jsem ted’ na hranici moznosti a nic vic uz tam pridavat ani
ja za sebe nechci. Ja nemam néjaky ambice, Ze bych chtéla jeste nekam postupovat
a takhle jsem spokojenda.

Jak jste prozivala svou rodi¢ovskou dovolenou vzhledem k Vasi perspektivé na trhu prace?
Ja jsem nad tim viitbec nepremyslela. Jsem si uzivala s téma detma tu materskou,
ze ted jsou ty deéti maly a s nimi chci ten cas travit, ale asi poslednich par mésicii
pred jsem tak jako premyslela, co budu délat a zjistila jsem, Ze pro mé je priorita,
mit néjakou praci, jakoukoliv. Takze kdybych méla byt pokladni v Lidlu a néjakym
zpiisobem zvladat ty deti v klidu a v pohodé. ProtozZe jsem védéla, zZe kdyz
nastoupim do jakékoli prace, tak budu mit vic penéz, nez na ty rodicovsky, co si
budeme povidat. Hlavné jsem si Fikala, Ze potFebuju spokojené Zit a nejsem clovek,
ktery ma deti, protoze se to ma délat, ale protoze jsem chtela déti a chtéla jsem se
Jjim vénovat.

Mélo/ma u Vis vybér zaméstnani vliv na fungovani Vasi rodiny? Jaky? Jd jsem viastné
nastoupila do mistni tovarny. VIiv to méla ta prdce, zZe mi bylo jedno, jestli to bude
mimo obor a vlastné v ty dobé tam pracoval i muj muz a mélo to néjaky vyhody,
Ze to byla jenom ranni sména, nebylo to o vikendech, penize oproti rodicovsky
byly krasny, nebyla to prdace uplné ve vyrobé, nékde u pasu, ale byla to celkem
| zajimavd, pékna prace S tim, Ze jsem si mohla nadélat hodiny a pak jit driv domu
a rano jsem mohla jit mezi sedmou a devatou do prace a odpoledne jsem mohla
uz odejit po 13 hodiné, kdyz jsem méla dost hodin, takze to pro mé byly vyhody,
ktery ted mam o 150 procent vétsi vyhody, ale pro mé to byl dobrej zacatek
a takovej ten beztarostnej, protoze jsem si Fikala, mam prdci a s manzelem jsme
se krasné stridali, protoze jsme pracovali v podstaté pres sklo, takzZe jsme se dobre
domlouvali na vyzvedavani deéti, takze z tohoto duvodu to bylo fajn, ale pak
samoziejmé mé kolegyné pretahla do socidalu, takZze tam jsem spokojenéjsi
samozrejmé. Takze takhle jsem o tom premyslela, tu praci jsem neshanela, ale
manzel prisel, Ze se tam uvolnilo misto a mé na to misto vzali. Sice ten nastup
nemiizu rict, Ze to byla uplné pohodicka, viastné po péti letech na rodicovsky, tak
to bylo uz néco jinyho, protoze ta domdacnost uz zaostavala trosSku, takze strach
jsem z toho samoziejme méla a vim, Ze jsme si s manzelem nastavovali, Ze mi bude
vice pomahat. Ale jako dobry no, povedlo se.

Jak hodnotite naro¢nost slad’ovani prace a rodiny? No hlavné to muzZu posoudit
S dobou, kdy jsem ty deti neméla. TakzZe driv cas byl néjakej, na konicky, na sebe,
manzela a tak, ale ted’ je to takovy hodné napnuty, ale da se. Hodnotim to
pozitivné. Vidim, ze néktery rodiny to nezvladaji. Ja treba pracuju na plnej tivazek
a pracuju hodné a i tak to néjak davame, zZe néktery zZensky to nedavaji, ze treba
musi mit zkrdceny uvazek, aby byly ve vetsim klidu, ale je to taky o nastaveni
clovéka, nékdo zvlada toho stresu vic, nekdo min. Ale ja nemiizu Fict, Ze to ndrocny
nebylo, je, ale uz mame néjakej zajetej systéem a fakt mam vyhodu, Ze mi tady
funguje to domlouvani s tim manzelem, kdyz potrebuju byt ja do vecera v praci,
tak je md on na starosti a naopak. Vzdycky v nedeéli vecer probereme dalsi ten

tyden.
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Konkrétni mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

7.

rwr

Co Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Tak viastné na néjaky davky socialniho zabezpeceni
ndrok nemame, na OCR viastné nechodim, protoze kdyz je treba, tak babicka
pohlida nebo to pokreje manzel dopoledne a ja pak odpoledne. Jinak mé nic
nenapada.

Kdo Vam pomaha pri slad’ovani pracovniho Zivota s péci o dité/déti
a domacnost? Rozved’te. Manzel, zaméstnavatel, babicka a obcas néjaka
kamaradka, ktera nam pohlida deti, kdyz potrebujeme, déti si miizu vzit do
kancelare, kdyz potrebuju. Tyhle lidi, kdybych neméla, tak to by to bylo o to horsi,
ale tohle vsechno funguje, takze si nemdam na co stézovat. Babicka je viastné
V diichodu a zdravotné cila, takZe je schopna pohlidat a jeste mi pomdha
V domacnosti, kdyz mam tady obleceni na Zehleni, tak mi vyzehli a o vikendu, kdyz
potiebuju jit do prace, tak se s Nim domluvim a ona uvari. Ostatni prarodice jsou
na druhym konci republiky, takze ty mi pomdhaji hodné o prdzdninach, ty jsou
tedy jesté zaméstnany, ale o prdazdnindch si je berou na ctrndct dni.

Jak Vam vtom pomiha stat? TO ne, ale z hlediska statu tam vnimam toho
zamestnavatele, jak ma viastné nastaveny, a jaky ty podminky tam vytvari.

Jste spokojena s vasim sladénim prace versus rodina? Jo, ale myslim si, Ze kdybych méla
Jinou praci, tak bych to tahle nedokazala sladit.

Jak ovliviiuje V45 rodinny Zivot V43 profesni? Vykon Vaseho zaméstnani? KdyZ maji deti
néejaky krouzky, tak ja to musim néjak uzpiisobit tu pracovni dobu a naopatk.
Rezonuje to navzdjem. A mé ta rodina ovliviiuje i v tom, Ze kdyz jsem tu rodinu
neméla, tak i tu praci jinak prozivam. A je to takovy utocisté, protoze kdyz mam
néjaky narocny den, tak tady mam toho muze a ty deti, takze je to urcite velky
prinos. Rodina mé ovliviiuje hodné. Muj osobni, vnitini Zivot. A i citlivost
a prozivani. Kdybych neméla rodinu, tak bych vse nebrala tak optimisticky. A
jeste, ze ji mam. Jinak bych pracovala od rana do vecera. TakzZe odpoledne
vyzvednu ty déti a mam pro né odpoledne, a kdyz tak pak néco dodélavam vecer.
A ty odpoledne, pokud to neni nezbytné nutny, tak mam pro ty déti, ukoly nebo
jdeme na prochazku nebo si jen tak povidame, ale to si jako nechci nechat vzit.
Jak Va3 profesni Zivot ovliviiuje Va$ rodinny zivot? 7o bych rekla, Ze hodné ovliviiuje
miuij profesni Zivot miij rodinny, protoze ja mam takovou praci, Ze nevim, kdyz
prijdu do prace, co se stane. A souvisi to taky s tim, ze mam pod sebou sedmndact
Zenskych a mam tam Zensky od 7 do 19 hodin v praci kazdy den od pondéli do
nedéle a minimalné v této dobe musim byt na néjaké pohotovosti na telefonu, takze
uz jenom tohle to uz staci. A ovliviiovani mého rodinného Zivota mi v 17 hodin,
kdy clovek uz mohl mit volno, tak mi nékdo vold, protoze jsme terénni sluzba, kdy
Jjezdime v ramci regionu do domdcnosti seniorii, takze se miize kdykoli cokoli stat,
takze musim byt néjak v pohotovosti, takze ted’ to spis resim néjakou zdastupkyni,
ktera by byla tady na téch pohotovostech, protoze si myslim, Ze v tomhle rezimu
uz nechci fungovat porad. Treba minimalné si potrebuju vzit dovolenou. Ja tam
sice ted zdstupkyni mam, se kterou se stridam na vikendovych pohotovostech, ale
rada bych i v tom tydnu, abych ten c¢as mohla vénovat detem. Ja jsem vlastné
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vedouci sluzby, pak socialni pracovnik a pak délam jesté personalni veci
podrizenym a pak tam mame nejakych jedendct aut, takze resit jesté jejich provoz,
takze ono se vzdycky néco najde, co je potreba. Takze tato pracovni pozice je
hodné vytizena az pretizena, takze to hodné ovliviiuje miij rodinny zivot, ale uz
Jjsme. Takze jsem domluvend, ze kdyz je té prace fakt hodné, tak ziistavam doma,
kde deéti jsou ve skolce, skole, takze tam mam klid, jinak v kancelari, tam porad
nekdo chodi, takze ten klid tam neni. A kdyz to treba fakt nestiham, tak manzel si
vezme déti o vikendu a ja si behem dopoledne dodeélavam. Ale zatim to néjak
funguje, zZe kdyz praci nestiham tydnu, tak si na to po domluvé s rodinou vyclenim
na to cast dne o vikendu. Takze mé to néjak neomezuje. Ale kdyby mé to hodné
tlacilo a bralo by mi to veskery miij volny cas, tak by mi to hodné vadilo. Ja tam
vlastné mam zastupkyni, ktera tam ma porad prostor, abych mohla cast prace na
ni presunout, takze to nastésti muzu vyuzit. A pak jesté jsou tam ruzny podnéty
kK FeSeni na nase vedeni, tieba i nabrat néjakyho pracovnika, ktery by se staral
0 udrzbu aut a vse, co je s tim spojené. Jsme neziskovka, takze ted je na tom sehnat
na to finance, ne ze by bylo vedeni proti, ale oni potiebuji finance na to, abychom
mohli toho ¢loveka mit i treba administrativni pracovnici, kterd by pripravovala
papiry a tak. My jsme nejvetsi sluzba z organizace, mam tam hodné povinnosti, je
to tedy pakdarna, ale mé ta pakdrna zatim bavi.

PovaZujete se za tradi¢ni formu rodiny, kdy muz je Zivitelem rodiny a Zena
obstarava péce o déti a domacnost, nebo mate tyto role jinak rozdéleny,
popripadé jak? Jaky nizor mite na tradi¢ni formu rodiny, byla by to pro Vas vhodné&jsi
forma rodiny? No takhle to bylo driv, tak jsme to méli opravdu nastaveny a nds to
opravdu nasmeérovalo jinak, kdy jsme byli ten tradicni model, kdy ja prala,
navarila a deti, ale to byla ta doba matersky, rodicovsky. To bylo supr, doma jsem
méla naklizeno, s détma jsem vSechno stihla, ven a manzel v této dobé délal na
smeny, takze doma moc nedelal, protoze chodil do ty prace. A ja vlastné vstavala
k détem v noci, protoze on chodil do ty prace. A ted je to takovy, Ze se hodné
domlouvame a domacnost mame rozdelenou, kdyz vidi, Ze je potieba, tak vysaje,
treba nadobi ma na starosti on, takze ja ho vitbec resit nemusim, ale vétsinou jsem
Jja, kdo hlavné vari, on by varil rad, ale jak je OSVC tak toho ma taky hodné, takze
uz nejsme ta tradicni rodina, i déti si vezme do lese obcas a ja ten den vyuzuju,
jak potrebuju. Kdyz nekam mam jit, tak to nemame taky tradicne, kdy chlap chodi
do hospody, ale néekdy chodim ja, nekdy on.

Komu vice ve Vasi rodiné pripada péce o domacnost a o déti? Kdo se vice s détmi hraje, u¢i,
chodi k 1éka¥i? Je to podle Vasich predstav? No to upiné nejde rict, ja jsem takova vice
dohliZejici na to. Manzel to zase déla lépe, Ze chce, aby syn si sam na to dohlizel.
Takze to nechava na ném, kdyz ma néco blbe, tak ma néco blbe. Ale taky se asi
piilime. Ja mam tireba porady jen odpoledne, pak jsem jeste zapojena do jinych
aktivit. Jsem clenem tady jednoho mistniho spolku, takze taky mame riizny akce.
Ale v globalu je to asi pil na pil. Hrani je hodné na mé nebo mdame spolecny
aktivity. 4 lékar je na mné. No mame toho hodné oba v praci, ale ja tohle mam na
starost, mam o tom prehled, ale vim, Ze kdyz nemohu, tak manzel za mé zaskoci,
takze spokojend jsem, nevadi mée to.

Jaky nazor mate na tradi¢ni formu rodiny, byla by to pro Vas vhodnéjsi forma rodiny? NO
kazdy, at to ma, jak chce, nikomu urcite do toho nemluvim, nemiizu rict, Ze bych
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to odsuzovala nebo uznavala. Myslim si, zZe je dobre, ze kazdej Zije, jak mu to
vyhovuje. My to mame néjak, a kdyz to ma nékdo jinak, tak je mi to jedno. Takze
my nejsme uplné tradicni, ale v nékterych vécech urcité jsme. A myslim si, Ze kdyz
Jjsme takhle spokojeny, tak je to v poradku. Vim, zZe se potkavam s lidmi, kteri v tom
nejsou spokojeni a vznikaji mezi téema manzelama dohady, zZe treba manzelka
nadava, ze ji s nicim manzel nepomiize a on zase nadava, ze ona taky nic nedéla
a je to jako Skoda, protoze za to mize jen Spatnd komunikace mezi nima. Jsou
Z toho hadky, zbytecny rozchody, déti to slysi a tak. Ale ja v tomhle neziju, my se
vzdycky domluvime a ta tradicni rodina, ten kdo v ni Zije, je o to ty spokojenosti.
Nemiizu Fict, jestli je dobra nebo ne. Je o to ty spokojenosti.

10. Vyuzivate/nebo jste vyuzivala nékterou z forem socialniho zabezpeceni napr.

oSetfovné, prispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, pridavek na dité
apod. Pokud ano, které z téchto forem socidlniho zabezpeceni Vam nejvice
pomaha/pomohlo? Vyuzivala jsem materskou, poté rodicovsky prispévky na obé
deti. Jinak jsme nic nepobirali ani nepobirame. Urcité materska, protoze byla
vy$si. A ja jsem méla rodicak na co nejkratsi dobu, protoze jsme védeli, Ze chceme
deti po sobé. Ani jsme se vyloZené nesnazili, ale vyslo nam to krdasné. A druhy
rodicadk jsem méla klasicky na tri roky.

Kdo je v piipadé nemoci ditéte/déti na oSetiFovném? Pokud pievazné vy, jak se K tomu stavi
zaméstnavatel? Nikdo, nevyuzivame.

Jak dlouhou dobu jste stravila mimo pracovni trh, tedy jak dlouho jste pobirala rodi¢ovsky
prispévek? Méla jste narok na penéZitou pomoc v materstvi? Pet let. Ano méla.

Jaky mate nazor na leto$ni novinku Vychovné k dichodu, které spociva v prispévku 500 K¢
za kazdé dité k vySi dichodu? Myslite si, Ze toto zvyhodnéni kompenzuje niz§i dichod
(vétSinou) Zenam kviili obdobi, kdy se staraly o dé&ti? Jd fo vnimam jako pozitivné.
Viastne se to tyka moji maminky, ktera uz oficialné v diichodu je a vychovala tri
deti, z toho jedny dvojcata a starsiho brachu. Néjakych dvacet jedna mésicii mezi
sebou. Takze to byli spis takovy trojcata. V ty dobé nebyly zZadny pemprsky, takze
si myslim, Ze treba moje maminka si to zaslouzi. A obecné si myslim, Ze ten rozdil,
kdo vychoval kolik déti je dobry ho néjak zvyhodnit. Nebo vzdycky to tak bylo, zZe
ten, kdo mél deti, tak sel drive do diichodu, tak ted’ to udélali financne, takze ja se
tomu urcité nebranim a urcité to preju.

11. Jaké instituce vyuZivate vramci zajiSténi péce o VaSe dité/déti (jesle,

mateiska Skola, druZina, volnocasové aktivity pro déti apod.)? Od kolika let
véku ditéte? Dcera chodi do matersky skolky, je predskolak, takze pujde od zari
do skoly. Syn chodi do treti tridy a chodi jen do odpoledni druzZiny.

Pocit'ujete dostatek a dostupnost instituciondlnich zatizeni pro déti okolo svého
bydlisté/zaméstnani? Pokud ne, rozved’te tento nedostatek a nedostupnost. Ja myslim, Ze
jo, ze je tu dostatek Skol, Skolek, zajmovych organizaci. Druzinu vyuzZivame jen
castecné a skolku taky ne, ta funguje od néjaké 6:15 hodin do 16:30 hodin a dcera
do skolky chodi na osmou a nékdy jde po obédeé a nekdy tam spi, ale vyzvedavame
pred piil ctvrtou, vyjimecné kolem ctvrty. Pro nas to takova financni zatez neni,
nekdo vyuziva krouzky drahy. Viastne kluk ma jeden krouzek a dcera taky a neni
to néjak financné zatézujici. Neni to néjaky sport, kde chteji 5 000 korun na pul
roku. Takze si myslim, jak si to ¢lovék udéla, tak to ma. Druzina a skolka jsou
K placeni, které je unosny, pro nas urcite. Dcera jako predskolak ma skolkovné
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vevr

maji ruzny akce, musi se tam nabijet penize do pokladny, tak skola mize byt
mesicné tak 1 000 korun i s obédama. Druzina stoji 1 000 korun na pololeti. Jeji
oteviraci doba nam vyhovuje. Rano je asi od pul 7 nebo od 7, ted’ presné nevim
a do 16:30 hodin. 4 my vyuzivame tedy odpoledni a maximalné do 16 hodin.

12. Jak zvladate svij time management, ktery spociva v efektivhim procesu
planovani a organizovani Vasich pracovnich a osobnich cili? Co k nému
vyuzivate (napr. diar, sdileny google kalendar, apod.)? Ja si snazim planovat
na den néjaky ukoly, ktery potiebuju stihnout. Takze naplanuji, Ze potiebuju v ten
den udelat pét cinnosti. Vim, Ze do toho se miize stat néco jinyho, ale mam
nastaveno, ze tech pét, Sest véci proste udélam, i kdybych to méela délat jeste vecer.
Takze spis hodné to planovani ukolii. My mame takovej, jmenuje se to freelo, je to
takovy planovaci kalendar, program, ktery je celo organizacni, takze mi tam moje
vedouci dava néjaky vkoly, dava mi to tam i s terminem, takZe jd v tomto planovaci
vidim kdy, co mam odevzdat, kolik mam na to jesté dni, kdyz potrebuju, abych na
to nezapomnéla, tak si to zvyraznim barevné, pak mi to viastné jesté cinka. Mi to
tam vybéhne, Ze mi uz na to zbyvd jen deset dni. U mé je to tak, Ze planuju nékdo
podle rodiny, nékdy podle prace. Jako ve svym kalendari si planuju véci na mésic,
ale kdyz planuju treba na dalsi tyden rozpis sluzeb, tak si tam naplanuju, kam
pojedu na socialni setieni. Nékdy jedu odpoledne, tak vim, Ze nemohu vyzvednout
deti, takze v nedéli si sedneme a probereme to s manzelem, ktery dny veze, co se
tyce jako auta, takze takovy provozmi veci, kdo bude kdy vyzvedavat. Jak to
udelame, kdo bude mit na starosti jaky ukoly, kdo uvari.

DalSi mozZnosti slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které by Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvitaly:

13. Jste spokojena s nynéjSi mirou slad’ovani VaSeho profesniho a rodinného
Zivota? Jojo jsem.

e Jak hodnotite uroveii podpory slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota:

®  Ze strany statu, pro¢? No jd bych rekla, Ze je to lepsi a lepsi, nevidim to néjak cerné.
Myslim si, Ze jsou riizny mozZnosti. Spousta maminek kolem mé pracuje, néktery
prdce jsou mozny uplné z domova. Myslim si, Ze ten, kdo chce pracovat, maminka
S détma nebo nemaminka nebo maminka, co ma jiz déti vetsi, tak si tu praci seZene,
domluvi, pokud to neni zaméstnavatel, ktery to neumoznuje. Ale kdyz chce
pracovat, tak bude hledat dal a seZene si nékoho, kdo je k tomu vstricnej, ale
myslim si, Ze v dnesni dobe, i ztech tovaren, co tu jsou, ze umoziuji tem
maminkdam ranni sménu. To vim, protoze mam par znamych, co tam délaji. Vim,
Ze kdyz se kamarddka rozvedla a nastoupila do této fabriky, tak ji umoznili jen
ranni, i kdyz vim, Ze ostatni délaji tFi smenny provoz. Druha véc je, jak je pak
oblibend v tom tymu. To je samoziejme druhy problém, ktery vznika, kdyz jsou
tymy smiseny, jsou tam Zensky, ktery maji uz deti velky, tak se pak miize stat, Ze
tady tu maminku pak pomlouvaji, zZe je porad doma a tak, nebo zZe oni musi deélat
ty smeny, ale ona ne. Ale myslim si, Ze je to jen o urovni toho clovéka, Ze oni
zapomneély, Ze ty deti mély taky maly. Ja jako sama za sebe, kdyz tam ten tym mam,
tak vim, Ze nemiizu mit ten tym smiseny jen z tech maminek s tim, Ze tam musim
mit Zensky, ktery jsou uz vySsim veku, mam tam opravdu namixovanej ten tym.
Jsou tam mlady holciny, ktery déti nemaji, pak tam jsou maminky s détma, pak
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tam jsou stiedni vek, kdy jsou deti uz v puberte a pak tam jsou maminky, ktery
maji jiz deti dospely. A myslim si, Ze je to nejlepsi varianta pro tu konkrétni sluzbu
podle mé, protoze obcas byva nékdo na OCR, ale nejsou to vsichni, kdybych tam
méla jenom maminky, tak by to nemohlo fungovat. Bohuzel i to, Ze kdyz shanim
cloveka, tak na vybeérku se s ni snazim domluvit, treba alespon brigadu, ale vim,
Ze kdyz uz tam mame pét s tim ditetem, tak Sestou uz tam nemiizu dat, protoze pak
mi jich Sest bude na OCR a uz to nepokryju ty klienty a jde o to, Ze jd jsem pak
cely den v terénu a stoji mi ta moje prace. No bohuzel je to tak. Jako snahu mame
ty Zensky s détmi zaméstnavat, ale vim, Ze mam néjak stop stav.

V oblasti zajisténi péce o déti? Pro&? No, jako mé to vyhovuje, je to dostacujici urcité.
Jina stranka véci byl ten covid. To byla cara pres rozpocet. Ale my jsme meli
vwhodu, ze jsme mohli dat deti do krizovy Skoly, skolky, ale ja jsem to opravdu
nevyuzila. Syn mél on-line vyuku, takze jsem s nim tuto vyuku absolvovala, néjaky
ty dvé hodinky a pak jsem Sla do prace. Nebo jsem ho meéla s sebou nebo
S babickou, takze riizné. Nejak jsme to prezili, ani nevim, jak. Ale jinak, jak je
normdlni stav, tak mé osobné to staci. Ani nase déti nejsou zatizeny néjakyma
krouzkama, takze si myslim, Ze si tim usSetfime toho stresu. Protoze je spousta
rodicit kolem mé a oni furt délaji taxikare, porad jezdi. A z t0ho osobné bych se
ja zblaznila, to vam reknu na rovinu. Kluk ma jeden krouzek v patek a holka ma
dva, jeden ma ve skolce, to je vytvarka a pak ma jesté jeden v domové deti a kluk
ani nic nechtél a holka ta je spokojend, takze vim, zZe v utery koncim v praci ve
14:30 hodin, protoze déti vozim. Jedu s holkou na krouzek, pak to tocim, jedu pro
syna do skoly, pak zpatky pro holku a vim, Ze vic bychom s nasemi pracemi
S manzelem nechtéli.

Ze strany Vasi rodiny — v délbé price, pro¢? Jo tam je velka. Od tech rodicii manzela
je velika. Opravdu nam pomahaji ve vsech moznych oblastech. A my rodice jsou
tedy na druhym konci republiky, ale fakt kdyby mohli vic, tak vice pomiizou, ale
mné pomiize, kdyz prijedou na vikend nebo na ty prazdniny, kdyz si je vezmou.

A ze strany Vaseho zaméstnavatele, pro¢? Jak uz jsem rikala, tak ta je hodné velika.

14. Co (jakou dalsi pomoc) byste uvitala od sebe, statu, partnera, rodiny? Jak

jsem fikala, Ze zaméstnavatel mi pomaha hodne, ale uvitala bych, abych mela
méné prdce, ale na tom se pracuje a myslim si, Ze by se tim vyresilo asi uplné
nejvic. Ulevilo by se mi a mohla bych troSku odpocivat. Ale i tak i ja mam cas na
néjaky krouzky. Chodim na kytaru, béhat, otuZovat se. To zase ja si to nenechdm
vzit. No kdybych méla vic casu, tak bych vic cetla, studovala. Kdybych neméla
unavenej mozek, tak bych treba studovala. Ted’ vim, Ze to nejde, ale az budou déti
samostatnéjsi, protoze ted s nami chtéji byt a potrebuji nas, tak ted nechci nic
Jjinyho délat, protoze vim, Ze uz to potom nebude za par let. Pak na tyhle véci
budou mit spoustu casu.
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Bariéry ve slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, které Zeny pracujici
Vv socialnich sluzbach uvadéji:

15.

16.

Co nebo kdo Vam brani lépe slad’ovat Vas rodinny a pracovni Zivot
(zaméstnavatel, nizky prijem V rodiné — vice prace na ukor rodiny, stat,
partner/manZel, rodina, institucionalni nastaveni — zajisténi péce o dité)?
PretizZenost moji pracovni pozice, ale jak Fikam to je uz v reseni. Ja tam zastupkyni
ted’ mam a ona mi bude za par dni odchazet, takze to bude jesté horsi. Ale ona
bude nastupovat nova. Uz ji mam vybranou, ale je treba ji néjakym zpiisobem
zaucit, takze to bude jesté treba pul roku narocny, ale mam nadéji, protoze ona
nastupuje uz s tim, ze konkrétné bude deélat néjaky véci misto me, ale tady ta
soucasna pani zastupkyné nechtéla prijmout tu moji praci uz, proto odchazi,
protoze uz rekla, ze to delat nebude. Takze ta nova pani nastupuje uz s tim, Ze se
se mnou bude uz stridat v tydnu i o vikendu, Ze mé bude zastupovat na dovoleny
plné, aniz by mi volala, psala, aby mé nechala plné odpocinout. Takze to drive
taky nebylo. Kdyz jsem byla na dovoleny, tak mi zastupkyné furt volala, psala, zZe
si nevéedéla s necim rady. Takze ja mam nadéji, Ze to bude dobry. A taky se to
viastné zménilo tim, ze driv byla ta pani pul uvazkem v terénu a piil uvazkem
zastupkyne a ted’ se to udélalo, ze bude plnym uvazkem v kancelari, moji pravou
rukou. Jind bariéra mé nenapada.

Jaké mate moznosti se s bariérami slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
vyporadavat? Jak se s Uvedenymi bariérami vyporadavate? TakZe uz je to
v procesu. Mohu se s tim vyrovnavat tak, ze i o tom mluvim s vedenim a je ochotno
se 0 tom bavit.

Setkala jste se s néjakymi komplikacemi/bariérami pri opétovném vstupu na pracovni trh?
Ja jsem vlastné nastupovala z novy vychozi pozice a to tim, zZe jsem méla ty déti.
Byly tam spis obavy, jak to bude, a jak to bude ten zaméstnavatel brat, Ze pujdu
marodit s temi detmi. Tak blbé se mi to Fika, ale ta bariéra byla ta vychozi pozice,
Ze jiz mam ty deti.

Setkala jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, pfipadné béhem pracovniho pohovoru?
Ja osobné ne. Ani co se tyce pohlavi, ale slysela jsem riizné véci od jinych, i treba
cirkevné. Jako, ze neberou nevérici, néjaka charita. I se mé nikdo neptal deéti, kolik
mdm a tak.

Jak probihalo prijeti ditéte do predSkolniho vzdélavani? Bez problému, s problémy?
S jakymi? Tak kluk to mél lepsi, protoze ja jsem byla doma, takze prvni den byl na
hodinku, druhy den dve hodinky, treti den byl tii hodinky, a pak dlouho chodil
jenom do obéda a ja jsem méla cas, protoze jsem byla doma s holkou, takze jsme
se prochazely vidycky rano tam a potom zpatky. Takze u kluka to bylo v pohode,
protoze to mél velmi pomalu a takto mu to prospélo. A holka to méla drsnéjsi,
protoze ja jsem Sla diive do prace a ona byla s tou babicku, ale na tu je zvykla.
Ale kdyz nastupovala do skolky, tak ja jsem viastné uz méla praci a nemohla jsem
Jji brat po obéde, takze viastné prvni tyden ji vyzvedavala babicka po obéde, ale
pak uz tam spala. Ale je pravda, Ze ona to zvladala dobre.

Jak se k Vasemu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota stavi ostatni ¢lenové rodiny,
pFipadé dal3i lidé (spole¢nost)? Jd si myslim, Ze se setkavam s tim, Ze mi ostatni rikaji,
Ze to zvladam. A mam kolem sebe lidi, kteri nepracuji na plny uvazek s detma, ale
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je to i z toho divodu, Ze oni ty déti maji ty krouzky a vozi je, jinak by to nestihaly.
A jsou to i nekteré kolegyne, co pracuji u nas, ale je to treba z toho ditvodu, Ze
maji manzela cely tyden v Praze nebo deéla v Rakousku treba, takze jsou na to
samy. Uveédomuju si, zZe kdybych na to byla sama, tak by to takhle v pohodeé nebylo,
Ze bych byla hodné limitovana tim rannim vozenim, a pak tim vyzvedavanim, coz
stejné byva na mé hodné, nékdy to byva cely tyden na mé. Ale nékdy jsou tydny,
kdy ti dny vozi manzel, protoze ja mam spoustu schiizek. Takze si myslim, Ze
ostatni vidi, Ze to néjak sladujeme. Babicka vidi, Ze to nékdy trochu nestiham
a bere to dobre, protoze se mi snazi spise pomoc.

Jste Zena, ktera vnima preference spolecnosti, jak se ma spravna matka chovat vi¢i rodiné
a zaméstnani? (pokud nékdo nastoupi diive do zaméstnani -> pocit ,,viny“, které naznacuji,
Ze se jiz nechcete naplno vénovat matetstvi...) Jd to jako vnimam, sama to mam néjak
nastaveny, ale respektuju, urcite nehodnotim to rozhodnuti vsech. Je to kazdyho
vec. Treba ja vim, ze bych to dité v tom roce do ty détsky skupiny nedala, ale
zaroven vithec nemdam problém s tim, ze ho tam nékdo da, protoze jak uz jsem
Fekla, Ze my toto zarizeni v OrJanizaci mame a zrovna nase kolegyné tam to dité
md a miize tim pracovat pro nasi organizaci a prosté, jestli ona je s timto takhle
V pohodeé, tak je to pro ni akorat moznost. Takze dobre, Ze to je, kdyz ma nékdo
moznost to vyuzit, ale nikdo nikoho do toho nenuti. Takze za mé je to kazdyho véc.
Ja to mam nastaveny, Ze jsem ten typ, co dava ten cas a prostor détem, kdyz jsou
maly a myslim si, Ze do téch tiech let je to celkem zasadni a potom dokud vas
potrebujou. Treba klukovi je devét a furt chodi se treba pomaczlit, takze jsem rada
a nikdy ho neodmitdam, protoze vim, Ze uz za par let neprijde. TakzZe si myslim, ze
jsem ten typ prorodinnej a nemyslim si o sobé, Ze jsem néjaky kariérni typ. To
urcite ne, ale jestli nékdo je, tak to viitbec nehodnotim. Jako vnimam to, Ze jsou
rozdily.

Eticky rozmér prace — otazky k vyzkumu:

17.

18.

19.

Co ve Vas vytvari vétsi spokojenost -> v ¢em vidite Zivotni spokojenost? Jako
Zena, ktera slad’uje obé sféry, nebo jako Zena, ktera je pouze v domacnosti.
Ne, urcité ta prvni moznost.

Jste spokojena se svym Zivotem? Do jaké miry se ona spokojenost odviji od
pracovniho a do jaké miry od rodinného Zivota? Ano, ja to mam asi vyvazeny,
bych rekla. Ja jsem Stastna v ty rodiny, protoze je pro mé utocistéem a kdybych ji
neméla, tak bych byla opravdu nestastna a predstavit si to ani nechci a konkrétné
tuhle prdaci ja mam hrozné rada a na tyhle pozici a taky bych jako nechtéla o ni
prijit. Jo, kdyz jsem se vracela po rodicdku do prace, tak jsem si viastné rikala, Ze
je to jedno, co budu délat, ale neni.

Jaké by bylo podle Vas idealni rozdéleni roli v rodiné mezi muZem a Zenou?
LiSi se v nééem od té Vasi? Mate pocit, Ze jste se ve VaSem slad’ovani musela
podvolit urcitym vliviim, které pusobi z nastaveni statu, spolecnosti,
zaméstnavatele, ¢lent rodiny apod.? Tak ja si myslim jako, Ze muz a Zena, Ze
Jjako otec a matka, kdyz to vezmu v téch rodicovskych roli, tak by méli oba plnit ty
rodice, ne Ze vychovava to dité jen jeden z nich. Ty rodice by to méli mit vyvazeny,
Ze ty deti potrebuji jak otce, tak maminku, aby jim tim predavali vzor. Co se tyce
ty domdcnosti, tak si myslim, ze by to mélo byt vyvazeny, aby byli vsichni
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20.

21.

22.

23.

spokojeny. Takze kazdymu vyhovuje néco jinyho. Ja jsem tieba takhle spokojena,
Ze manzel je jakoby pasivni v tom, Ze nenabizi pomoc, ale my mame nastaveno, ze
kdyz chci pomoc, tak mam rict. Mimo mycky, tu dela uz automaticky. On je ten
typ, Ze on sam neprijde, Ze by mi to nabidl. Ze ja mam néjaky ocekavani a jeho to
nenapadne. Takze to jsem se musela naucit ja, ze kdyz néco chci, tak mu mam rict.
A ja to nemusim brat, jako zZe se ho doprosuju a on to nebere, Ze bych mu neco
chtéla vycitat. Takze je to urcite o ty komunikaci. Takze ja si myslim, ze idealni je
to tak, kdyz jsou obe strany spokojeny a klape to a nejsou potieba vyvolavat nejaky
hadky a pochybnosti a tlaky a napéti. Za mé takhle, jak to mame nastaveny, ale
vedla k tomu néjaka cesta, tak je to v poradku. Clovek v tom stdaté se podvoluje
porad nécemu, no, zZe jsem svobodni, ale nejsme uplné svobodni a tady v ty praci,
ve které délam, se podvoluju jenom tomu, co mi K ty prdaci urcujou déti, povinnosti,
ale v tom sladovani je to horsi, kdy clovek nastupuje do zaméstndni s pevnou
pracovni dobou, zZe tam musi byt v urcity cas. Takze treba formy pichacek, kdy si
clovek cipne prichod a odchod, tak to neni nic pro mé. A ted’ paradoxné travim
V praci praci vic hodin, nez jsem pracovala vty puvodni, ale tady jsem
spokojenéjsi, protoze délam, co mé bavi a vSechno mi to néjak leti.

Co ma pro Vas v tuto chvili vys$si hodnotu — pracovni kariéra nebo rodina,
pripadné jeji rozSifeni (pokud nyni prevySuje hodnota prace, je to
z ekonomickych davodi, ¢i otazkou prestiZe, seberealizace, pokud naopak —

Z jakého diuvodu)? No tak rodina, to je jasny.

Mate pocit, Ze jste se musela v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho
Zivota néceho/néjaké sféry vzdat? No to jsem se urcité musela vzdat, z casti
mého volného casu a z casti svych konickii. Ale vérim, Ze je to jen na néjakou
urcitou dobu. Nerikam, Ze jsem je odbourala vSechny. Mdam jich hodné, ale ty co

delam ted, tak bych chtéla delat vic a ty, co nedélam vitbec, bych chtéla zacit
délat.

V jakém podilu vnimate potiebu seberealizace vii¢i zaméstnani versus ¢asu
a energii vénované rodiné (procentni). V jaké mire se vénujete seberealizaci
vuci zaméstnani a vici rodiné? Jako pro tu rodinu se chci seberealizovat hodné,
protozZe chci s temi detmi a manzelem byt. Mam potiebu ten vikend fakt jako
odpocivat, jet na néjaky vylet, spolecnej cas travit ne jen s detma, ale i
S manzelem. A co se tyce ty prace, ja potiebuju pracovat a potrebuju délat to, co
delam a kdybych o ni prisla, tak bych to samoziejmé tézko nesla. Pry jsem typ,
ktery potiebuje delat tuhle praci, jak uz mi to nékdy nékdo rekl. A je to i tim, Ze
kdyz jsem po sedmi letech prace nastoupila na tu materskou, tak jsem méla depky,
Ze nemdam co délat. Takze kdybych ted z toho vypadla, tak bych to taky psychicky
tézko nesla. Nejsem schopna vict, co potiebuju vic. Obé potiebuju ve velky mire,
ale zase se to vyviji. Nekdy potrebuju vic rodinu a néekdy prdci no.

V dobé, kdy jste planovala zaloZit rodinu, premyslela jste nad tim, co pro Vas
narozeni ditéte/déti znamena? Jestli je to zdroj radosti, potéSeni, prevazila
touha byt matkou, nebo jste na druhou stranu brala v potaz i finan¢ni zatéz,
kterou narozené dité prinese? I co se tyce nakladi obétovanych prileZitosti
vidi profesni draze. Ne to jsem jako neméla, ackoli ten nastup na materskou byl
tezkej. Bylo to takové hodné naplanované. Jak svatba, pak jsem chtéla jeste
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pracovat, predelali jsme si barak a pak deéti. Takze to vyslo krasné podle planu.
Takze jsme se tésili, Ze to bude Stastnej okamzik a beru to jako radost a ta potreba
materska tam urcité jako byla. Takze mi uz v tom veku tikaly ty biologicky hodiny.
Do té doby ani ne, takze jak jsem rikala na zacatku, drive bych dité ani nechtéla.

K ¢emu se vice priklanite:

24,

Jedno nebo dvé a vice déti: No jd jsem vZdycky chtéla mit dveé a vice deéti.
Zena nebo muz na rodicovské dovolené: Zena v nasem pripade.

ZKkritit Cerpani rodi¢ovské dovolené (max. do ti'i let) nebo nechat soucasnou
moznost byt s ditétem doma az do Ctyr let véku: Ja si myslim, Ze do tii let véku
staci.

Byt s ditétem/détmi doma alespoii do tfi let jejich véku nebo vyuzit
institucionalniho nastaveni pro dité mladsi t¥i let: Myslim si, Ze do t7i let by
meélo byt dite s matkou a s otcem, ne driv.

Manzelstvi nebo nesezdané souZziti: Za me manzelstvi.

Tradi¢ni forma rodiny (muZz hlavni Zivitel rodiny a Zena jako pecovatelka)
nebo genderové vyrovnany model rodiny (obé role mate rozdélené): Tak ted
genderové vyrovnany model.

Flexibilni pracovni pomér nebo hlavni pracovni pomér v oblasti slad’ovani
rodiny a prace: Takze za mé, kdyz to jde, tak by mél byt hlavni pracovni pomer.
A kdyz to nejde, tak by mél byt flexibilni pracovni pomer.

Potieba seberealizace v zaméstnani nebo potieba travit vice ¢asu s détmi: To
je tezky. Jako je mi blizsi ten cas s détmi, ale zdlezi, jak jsou staré ty deti.
Samoziejmé, kdyz to potrebujou deti, tak urcite, a kdyz to nepotiebujou, tak potom
je vic ta prace.

Vice ¢asu travit v zaméstnani (finan¢ni zajiSténi rodiny) nebo vice ¢asu travit
S détmi (nap¥. uskromnit se): Urcite tu druhou moznost.

PievaZuje poti‘eba seberealizace, nebo své pracovni uplatnéni vnimate vice
jako nezbytny prijem do rodiny: Prevazuje potieba seberealizace.

Napada Vas néjaky eticky problém ¢i dilema, ktery Vas provazi v otazce
slad’ovani Vaseho rodinného a pracovniho Zivota? Jedinou tihu, co nekdy nesu
Jje jako vyhoda, kdyz mohu byt na tom home officu a mohu byt s téma détma doma.
Jako nékdy mé napadla otdzka, Ze bych vlastné jako rada $la na OCR a uzila si to
S nimi. Jakoze uplné spokojené a bez stresu. Viastné nékomu bych mohla i zavidet,
Ze miiZe jit na to oSetrovné a v tom okamZiku je vlastné vypnutej a nepracuje.
Avlastné nevyhodou toho, co ja viastné nékdy v sobé resim je to, Ze kdyz se mi
Stane, Ze jsou deti nemocny, Ze jsem méla naplanovany schuzky, které jsem
nechtéla rusit, ale chtela jsem doma s detmi byt ja, ale védela jsem, Ze to nejde,
Ze to musel zajistit, bud’ babicka, nebo manzel a ja jsem v sobé resila dilema, Ze
jako matka bych s nima méla byt, kdyz jsou nemocny. Jo tieba ti moji podrizeni
maji klidnou hlavu, Ze jdou i na tu neschopenku, kdyz onemocni. A ja, kdybych
byla nemocna, tak vlastné bych byla v provozu na tom mobilu. Se mi stalo, Ze jsem
dostala néjakou strevni virozu a bylo mi tak zle, Ze jsem nemohla jit vitbec do
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prace, zZe jsem presmeérovala telefon na kolegyni, ale kdybych tu kolegyni neméla,
tak bych stejné nemohla pracovat, protoze to neslo. Takze nékdo ma tu moznost,
Ze si zavola doktorovi a tyden marodi a md pohodu, ale to my na nasich pozicich
nezname. Je to zaroven obrovska vyhoda, ale zaroven obrovska nevyhoda. Takze
to je asi jediny dilema, co ja resim, co mé vadi. Treba za piil roku, az budu mit
plné zaucenou tu moji zdstupkyni, tak sice na OCR nepiijdu, ale vice povinnosti
presmeruju na ni a nebudu v takovém pracovnim presu a budu vice s détmi.
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Abstrakt

Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota u Zen pracujicich v socialnich sluzbach

SKALOVA, P. Sladovani rodinného a pracovniho Zivota u Zen pracujicich v socidlnich
sluzbdch, Ceské Budgjovice 2023. Diplomové prace. Jihodeska univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich. Teologicka fakulta. Katedra etiky, psychologie a charitativni prace.
Vedouci prace Mgr. Markéta Elich, Ph.D.

Kli¢ova slova: rodina, Zena na trhu prace a v rodiné, gender rovnost, zaméstnavatel,
socialni pracovnik, rodinna politika, harmonizace rodiny a prace

Diplomova prace se zabyva slad'ovanim rodinného a pracovniho zivota u Zen pracujicich
Vv socialnich sluzbach, které je vymezeno pomoci klicovych oblasti vztahujicich se k
postaveni zen na trhu prace, K existenci moznych bariér pii opétovném vstupu na néj, na
rodinu jako primarni instituci a na postaveni Zeny V rodin¢. Déle se prace zamétuje na to,
jak vnima tuto problematiku EU, stét, a to prostfednictvim rodinné politiky. Stézejni cast
prace tvoii diskuse, ve které jsou vysledky z vyzkumného Setieni propojeny s odbornou
literaturou, mymi osobnimi postfehy a zkuSenostmi a analyzou etickych problémt a
dilemat, rozboru riznych moznych feSeni a reflexe téchto fesent.
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Abstract

Balancing Family and Work Life for Women Working in Social Services

Key words: family, woman on the labor market and in the family, gender equality,
employer, social worker, family policy, harmonization of family and work

The diploma thesis deals with the reconciliation of family and work life for women
working in social services, which is defined using key areas related to the position of
women in the labor market, possible barriers when re-entering it, the family as a primary
institution and the position of women in the family . It also focuses on how the EU, the
state, perceives this issue through family policy. The core part of the work consists of
discussions, in which the results of the research investigation are connected with
professional literature, my personal observations and experiences, and the analysis of
ethical problems and dilemmas, the analysis of various possible solutions and the
reflection of these solutions.
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