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Vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim
v Praze

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva tématem vyvoje nezaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim v Praze za obdobi od roku 2005 do roku 2019.

V teoretické casti prace jsou vysvétleny pojmy spojené se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim a pojmy souvisejici s problematikou osob se zdravotnim
postizenim.

V praktické ¢asti prace jsou Uvedeny podty osob se zdravotnim postizenim v Ceské
republice, a to na zakladé dat z vybérovych Setieni Ceského statistického tfadu v letech
2007, 2013 a 2018. Pomoci téchto dat je popsdna také struktura osob se zdravotnim
postizenim v Ceské republice. Dale se prakticka ¢ast prace zabyva ukazateli, které uzce
souvisi se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v Praze. Tyto ukazatele jsou
zpracovany pomoci dat z Ceského statistického Gifadu a Ministerstva prace a socialnich véci.
Vyvoj ukazateld je popsan na zéklad€ zakladnich charakteristik ¢asovych fad.

U vybranych ukazateli je provedena pomoci softwaru IBM SPSS Statistics
Subscription predikce vyvoje na rok 2020. V zavéru jsou shrnuty jednotlivé ukazatele a na
zaklad¢ diskuzi s odborniky z praxe popsany problémy, které by se pro vylepSeni situace

spojené s tématem prace mely zménit.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, vyvoj nezaméstnanosti, osoba se zdravotnim postizenim,
nezameéstnanost osob se zdravotnim postizenim, trh prace, statni politika zaméstnanosti,

rizikové skupiny



The Unemployment Development of People with
Disabilities in Prague

Abstract

This bachelor’s thesis focuses on the topic of development of unemployment
of people with disabilities in Prague between 2005 and 2019.

The theoretical part explains the terms connected to employment of people
with disabilities as well as to the whole matters of people with disabilities.

In the practical part of the thesis, the quantity of people with disabilities in the Czech
Republic are indicated. Data from the Czech Statistical Office’s (Cesky statisticky uiad)
sample surveys from the years 2007, 2013 and 2018 were used. With the help of this data
the structure of the people with disabilities in the Czech Republic is described. The practical
part of the thesis also deals with the indicators which are closely linked to the topic
of employment of people with disabilities in Prague. These indicators are processed with
the help of the data from the Czech Statistical Office and Ministry of Labour and Social
Affairs (Ministerstvo prace a socialnich véci). The development of the indicators is described
with the method of essential characteristics of time series.

The prediction of the development of selected indicators for the year 2020 is made
with the help of the software IBM SPSS Statistics Subscription. In the conclusion
the individual indicators are summarized. The problems, which should be changed
to improve the situation connected to the topic of this thesis, are described as a result

of discussion with practitioners

Keywords: unemployment, evolution of unemployment, people with disabilities,

unemployment of people with disabilities, labor market, state policy of employment, risk

group
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Seznam pouzitych zkratek

OZP — osoba se zdravotnim postizenim

VPM - volné pracovni misto

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

VSPO — vybérové Seteni osob se zdravotnim postizenim
CSU — Cesky statisticky tfad

UZIS CR — Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
CR — Ceska republika

MSE — stfedni ¢tvercova chyba

MAPE — stfedni absolutni procentualni chyba

TP — t&zké postizeni

ZTP — zvlast’ tézké postizeni

ZTP/P — zvlast’ tézké postizeni s privodcem

OZZ — osoba zdravotn¢ znevyhodnéna

OSSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni

UoZ — uchaze¢ o zaméstnani

st. inval. — stupen invalidity
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1. Uvod

Nezaméstnanost je jednim z nejzavaznéjsich problémi ve spolecnosti, ktery zacal byt
v Ceské republice aktualni po roce 1989. V tomto roce nastaly politické, hospodaiské
i spolecenské zmény, S nimiz se pojila restrukturalizace podniku, ktera vedla v nasledujicich
letech k hromadnému propousténi lidi z nadbyte¢nych pracovnich mist.

Nezaméstnanost ovliviiuje nejen vybrané jednotlivce a jejich ekonomickou, socialni
a psychickou situaci, ale i stat, ktery fesi tento makroekonomicky problém pomoci aktivni
a pasivni politiky.

Potize s hledanim zaméstnani maji v soucasnosti jak v Praze, tak v celé republice,
zejména lidé patiici na trhu prace do rizikovych skupin. Mezi tyto skupiny lze obecné zatadit
1 osoby se zdravotnim postizenim (dale také OZP), kterymi se bude zabyvat tato bakalaiska
prace.

Spolecenska situace OZP je dnes tématem, na které je kladen velky diraz, at’ uz je to
z pravé zminovaného hlediska jejich postaveni na trhu prace, moznosti vzdélavani
nebo jinych zptisobi integrace do spole¢nosti. Ackoliv Ize konstatovat, ze spolecensky status
OZP 1 celkovy pohled na tyto osoby se v poslednich letech velmi zlepSuji, existuje stale
mnoho aspektli, ve kterych mé vétSinova spolecnost vii¢i adekvatnimu jedndni s t€mito
osobami jeSt¢ znacné rezervy. Konkrétné na trhu prace lze sledovat na néckterych
nezkuSenosti se zaméstnavanim OZP, neZ samotnou nevoli je zaméstnat.

S dlouhodobou nezaméstnanosti ptirozené souvisi Spatnd ekonomicka situace, s niz se
OZP casto potykaji. Ta je navic komplikovand faktem, ze tyto osoby neziidka vyuZzivaji
finan¢ni prostfedky nejen k pokryti béznych vydaji, ale také k ndkupu kompenzacnich
zdravotnich pomicek, které jim dopomahaji k plnohodnotnému Zzivotu, a které ¢asto nejsou
kompletné hrazeny zdravotni pojiStovnou. Zaméstnani je pro OZP také dulezité jako
pftilezitost k socidlni integraci.

Pro osoby se zdravotnim postiZzenim i pro osoby intaktni, tedy bez postizeni, je Praha
jednim z mést, kde maji vetsi Sanci na uplatnéni se na trhu prace. Nezaméstnanost je v Praze
pracovnich pfileZitosti pro kvalifikované i nekvalifikované osoby, samotnd poloha mésta
ve stfedu Evropy, vnimani Prahy jako centra ekonomického i kulturniho déni nebo dobie

fungujici dopravni infrastruktura. Praha je navic mésto, kde zije velké mnozstvi lidi rizného
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etnika, viry, nadrodnosti atd. Je zde také soustfedéno mnoho osob s riznymi druhy postizeni.
Pro osoby se zdravotnim postizenim je v tomto mésté mnohdy vice pracovnich pfilezitosti,
ale i moznosti a nastroju, které pomahaji OZP v kazdodennim Zivoté (napf. bezbariérovy

pristup v dopravnich prostfedcich).
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2. Cil prace a metodika
V nasledujici kapitole je popsan cil této bakalarské prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je na zakladé statistické analyzy ¢asovych fad posoudit
a vyhodnotit vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v hlavnim mésté Praze
Vv letech 2005 az 2019. Prace ma vsak i nékolik cilt dil¢ich:
1. popsani struktury osob se zdravotnim postizenim v CR;
2. zhodnoceni vyvoje ukazatelti spojenych s trhem prace, tzn. vyvoj poétu volnych
pracovnich mist (dale také VPM) pro OZP, vyvoj poctu uchazeci OZP
0 zaméstnani, vyvoj po¢tu uchazec¢ti OZP o zaméstnani v zavislosti na stupni jejich
invalidity, vyvoj poctu uchaze¢ti OZP na jedno volné pracovni misto pro OZP
a vyvoj podilu uchazect OZP o zaméstnani na celkové populaci nezaméstnanych,;
3. porovnani hodnot vybranych ukazatel celkové populace s hodnotami osob
se zdravotnim postizenim na zakladé ziskanych dat;

4. predikovani budouciho vyvoje nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.

2.2 Metodika

V nasledujici kapitole jsou popsany zdroje dat a statistické metody casovych fad, které
jsou vyuzity vramci této bakalaiské prace. K vypoctu predikei u vybranych ukazateld
v praktické ¢asti byl pouzit software IBM SPSS Statistics Subscription, verze 1.0.0.1447.

2.2.1 Zdroje dat

V teoretické Casti je &erpano zejména z odbornych kniznich publikaci, Ceské
legislativy a webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci (dale také MPSV).
Pro praktickou ¢ast jsou vyuzivana data z vybérovych Setfeni osob se zdravotnim postizenim
v CR (dale také VSPO), v roce 2018 byla data ziskdvana, predevsim z diivodu nizkého zajmu
praktickych lékati, formou strukturovanych rozhovori ptimo od OZP Zijicich v soukromych
domaécnostech (tzn. bez zapojeni ustavnich domadcnosti, jako jsou domovy dichodct,
zafizeni socialnich sluzeb apod.).

Z tohoto divodu jsou data zlet 2007 a 2013 sdaty zroku 2018 nesrovnatelna.
U ukazatele poctu OZP jsou neporovnatelna z ditvodu rozdilného poc¢tu zkoumanych osob

vey

(v roce 2007 a 2013 se data tykala celkové populace CR a v roce 2018 pouze osob Zijicich

13



v soukromych domacnostech), u struktury OZP pak z divodu rozdilnych vékovych skupin.
Proto je popsani struktury v praktické Casti rozdéleno pravé na data z vybérovych Setieni
v letech 2007 a 2013 a na data z vybérového Setieni v roce 2018.

Dale jsou v praktické ¢asti vyuzivana data z webovych stranek Ministerstva prace

a socialnich véci (MPSV) a Ceského statistického Gfadu (CSU).
2.2.2 Casové Fady

Casovd fada je chronologicky uspofadana posloupnost hodnot uréitého
kvantitativniho ukazatele. Pomoci ¢asové fady lze provadeét statistickou analyzu dynamiky
hromadnych jevi (Svatosova, Kaba, 2008, s. 38).

U statistické analyzy ¢asovych fad se vyuziva charakteristika stavajiciho vyvoje pro

ur¢eni vyvoje v budoucnu (Soucek, 2006, s. 167).
2.2.3 Clenéni ¢asovych ¥ad

Podle povahy sledovaného ukazatele Ize casové fady dé€lit na okamzikové anebo
intervalové. U Casovych fad okamzikovych se hodnoty ukazatele zaznamenavaji v daném
casovém okamziku ¢i presném datu. U intervalovych ¢asovych fad se sleduji hodnoty
ukazatele za urcity ¢asovy interval (Budikova, Kralova, Maros, 2010, s. 259).

Podle periodicity 1ze ¢lenit Casové fady na kratkodobé a dlouhodobé. U kratkodobych
je periodicita ukazatele krats$i nez jeden rok. U dlouhodobych je naopak periodicita ro¢ni
nebo delsi (SvatoSova, Kaba, 2008, s. 38).

Dale se ¢asové fady déli na casové fady pivodnich hodnot, u kterych jsou hodnoty
ukazatele neupravené, a na Casové fady odvozenych charakteristik. Ty jsou odvozeny
Z puvodnich ¢asovych fad (napf. primér, pomér, soucet apod.) (SvatosSova, Kéba, 2008,
s. 38).

2.2.4 Elementarni charakteristiky

Elementarni charakteristiky zkoumaji dynamiku vyvoje ¢asovych fad, tedy zkoumayji
rychlost zmén ukazatele, jenz je sledovan v zavislosti na ¢ase. Elementarni charakteristiky
se déli na absolutni a relativni. Absolutni charakteristiky slouzi k absolutnimu porovnani
hodnot jednotlivych ¢asovych fad. Patii mezi n€ napft. prvni diference, jinak feceno absolutni

prirtstek (Svatosova, Kaba, 2008, s. 38).
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Prvni absolutni diference

Prvni diference se rovna rozdilu dvou hodnot casové tfady, které spolu navzajem
sousedi. Charakterizuje absolutni ubytek ¢i pfirtstek sledovaného ukazatele v ur€itém
obdobi oproti tomu obdobi, které mu bezprostfedné predchéazelo. Pocet prvnich absolutnich

diferenci je n — 1 (SvatoSova, Kéaba, 2008, s. 38).

Vzorcem lze vyjadrit jako:
dy: =Yt — Ye-1 t=23,..,n (2.1)
Y¢-... hodnota ¢asové fady urcitého obdobi,

Y¢_1.-. hodnota ¢asové fady v bezprostfedné predchozim obdobi.

Relativni charakteristiky poklesu nebo ristu jsou bezrozmérnymi veli¢inami. Mezi
relativni charakteristiky patii napf. koeficient ristu (Svatosova, Kaba, 2008, s 39).
Vyjadfuje, kolikrat se snizila nebo vzrostla hodnota v obdobi y oproti obdobi y-1 (Soucek,
2006, s. 167).

Vzorcem lze vyjadiit jako: k, = =&, (2.2)

Yt-1

t=23,....,n

Pokud je koeficient ristu vyjadifen v procentech, tedy koeficient riistu vynasobeny

¢islem 100, je ozna¢ovan pojmem tempo rastu (SvatoSova, Kaba, 2008, s. 39).

Pramérny Koeficient ristu

Primérny koeficient rastu lze definovat jako geometricky primér jednotlivych
koeficient ristu. Vypocet primérného koeficientu ristu je vyznamny, pokud ukazatel
Casové fady stale klesa ¢i roste a ma tedy monotdénni vyvoj. Je tedy nutné ¢asovou fadu
pred vypoctem roz€lenit na nékolik casti, ve kterych bude ukazatel vykazovat monotoénni

vyvoj. Pro tyto ¢asti 1ze poté vypocitat koeficient ristu.

Vzorcem lze vyjadfit jako: k = n_ijﬁ xLx = n_lx/y:" (2.3)
Y1 Y2 Yn-1 V1

(Svatosova, Kaba, 2008, s. 39).
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Bazicky index
Bazicky index lze spocitat jako podil ur¢ité hodnoty ¢asové fady a né¢jakého pevné

zvoleného zakladniho obdobi.

Vzorcem lze vyjadfit jako: I, = % , Yo ---vychozi obdobi. (2.4)
0

(Soucek, 2006, s. 217).
2.2.5 Dekompozice ¢asovych rad

Casova fada miize zahrnovat tfi nasledujici slozky:

- trend,

- periodické kolisani;

- nahodna kolisani.

Trendova sloZka vyjadifuje dlouhodobou tendenci vyvoje ¢asové fady (SvatoSova, Kaba,
2008, s. 41). Trend muze byt rostouci i klesajici (Hindls, Fischer, Seger, Hronova, 2007,
S. 254).

Periodické kolisani je wvysledkem pisobeni periodicky se opakujicich faktorii
na sledovany jev. Projevuje se tim, ze ukazatelé ¢asovych fad periodicky kolisaji okolo
trendu. Periodické kolisani lze rozdé€lit na cyklické kolisani (pravidelna perioda delsi
nez rok), sezonni kolisani (ro¢ni perioda) a kratkodobé kolisani (perioda kratsi nez jeden
rok).

Nahodné kolisani nastane pii ovlivnéni ndhodnymi jevy. Projevuje se nepfedvidatelnym

pribéhem (Svatosova, Kaba, 2008, s. 41).

2.2.6 Modelovani ¢asovych iad

Od trendovych funkci, kterymi lze provést analyzu dynamiky vyvoje neperiodickych
casovych fad, se ocekava, ze budou matematicky jednoduché. V bakalaiské praci je pouzita
exponencidlni funkce T, = a b® (2.5)

a ... konstanta

b ... regresni koeficient,

t=1,2,...,n
(Svatosova, Kaba, 2008, s. 44).
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Vhodnost modelu trendu lze zjistit prostfednictvim parametru tzv. stochastické struktury
modelu (také miry shody). Tyto parametry popisuji stupen souladu empirickych hodnot
a teoretickych hodnot, které jsou ur¢eny pomoci modeli.

Casto pouzivanym je index determinace I2. Indexem determinace Ize definovat
bezrozmérné &islo, které se nachazi v intervalu <0;1>. Cim vice se index determinace bliZi
¢islu 1, tim je model vhodnéjsi. Pokud se index determinace blizi nule, je naopak model
mén¢ vhodny.

Y evD?

T 2.6
Zt=1(yt_37)2 ( )

Vzorcem lze vyjadtit jako: [ = 1 —
12 ... index determinace

Yt ... hodnota ¢asové fady v urcitém okamziku

't ... hodnoty trendové funkce v urcitém okamziku
¥ ... aritmeticky primér empirickych hodnot casové fady
n ... pocet hodnot ¢asové fady

t ... Casova proménna
(Svatosova, Kaba, 2008, s. 47).
Mezi dalsi kritéria, pomoci kterych lze volit vhodny model trendu, patii stfedni
¢tvercova chyba MSE - Mean Squared Error (Svatosova, Kaba, 2008, s. 48).
Vzorcem lze vyjadiit jako: MSE = Z(”T_yé)z 2.7)
MSE ... stfedni ¢tvercova chyba
Yt ... hodnota asové fady v urcitém okamziku
¥t ... hodnoty trendové funkce v ur€itém okamziku
n ... pocet hodnot Casové fady
t ... Casova proménna

(Hindls, Fischer, Seger, Hronova, 2007, s. 288).

cvwr

Pro srovnéani jednotlivych modelll 1ze pouzit MSE, av§ak pro zhodnoceni pouZitelnosti
modell Ize pouzit stfedni absolutni procentualni chybu MAPE - Mean Absolute Percent

Error, ktera se uvadi v relativnich hodnotach.

Vzorcem lze vyjadrit jako: MAPE = 100

n

3&‘3’5
Yt

(2.8)

t
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MAPE ... stfedni absolutni procentualni chyba

Yt ... hodnota ¢asové fady v urcitém okamziku

V't ... hodnoty trendové funkce v urcitém okamziku
n ... pocet hodnot Casové fady

t ... casovad proménna

(SvatoSova, Kaba, 2008, s. 48).

2.2.7 Predikce

Ve statistické a ekonomické praxi jsou nejéastéji pouzivany metody extrapolace
casovych fad. Extrapolacni metody jsou metody, které jsou zaloZeny na analyze historickych
dat prognozovaného objektu, jehoz budouci vyvoj, respektive jeho zaklad, je mozné zjistit
ze zékonitosti vyvoje v minulosti a ptitomnosti. Sestrojeni predikce je jednoduché také diky
statistickym programovym systémim. Vhodné jsou prognozy pocitané na kratké obdobi
(Hindls, Fischer, Seger, Hronova, 2007, s. 303).

U predikce ¢asovych fad neperiodickych se 1ze koncentrovat na trend, ktery je
jedinou systematickou slozkou téchto casovych fad. V ekonomické praxi je obvyklé
pfedevsim pii praci s casovymi fadami, kde je Cas vyjaddien ro€nimi hodnotami (Soucek,
2006, s. 198).

Predikce mohou byt bud’to bodové nebo intervalové. Bodova progndza udava odhad
hodnoty v ur¢itém ¢asovém okamziku v budoucnosti. Tato prognoza je pokazdé spojena
s urcitou chybou. Hodnotu, kterou udava, je pottebné brat s rezervou.

Intervalova predikce udava horni a dolni mez, ve kterych bude predikované hodnota.

Nejcastéji se udava 95% interval spolehlivosti (Cipra, 1986, s. 22).
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3. Teoreticka vychodiska

Tato kapitola se zabyva definici zakladnich pojmu, jakymi jsou prace, trh préace,
politika zaméstnanosti, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, rizikové skupiny, osoby

se zdravotnim postizenim a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

3.1 Prace

Prace je cinnost osoby, ktera ji provadi za odménu. Pii produkci sluzeb,
¢i ekonomickych statkli, pouzivd osoba manudlni a intelektudlni ¢innosti. Soubor téchto
ginnosti je oznatovan taktéz jako prace (Echaudemaison a kol., 1995, s. 245).

Prace je zakladni vyrobni faktor, stejné jako kapital ¢i pida. MiZzeme se v souvislosti
s ni tedy bavit, stejné jako v kontextu pudy a kapitalu, o prodeji i koupi. Bylo by mozné
namitnout, Ze s praci nelze obchodovat stejnym zptusobem jako s jinym zbozim. Sice
nemizeme prodavat a kupovat jednotlivé osoby, lidé vSak mohou byt najimani jako pracovni

sila (Jirova, 1999, s. 7).

3.2 Trh prace

Trh prace je ovlivnén, stejné tak jako ostatni trhy, nabidkou a poptavkou, ale je, na rozdil
od ostatnich trhtl, specificky. Nejvetsi rozdil mezi praci a ostatnim zbozim je v tom, Ze praci
vykonava vyhradné ¢lovék. Ten disponuje vili, mySlenim a také pravy, které mu patfi
(Jirova, 1999, s. 7).

Clovék ma také vyhradni schopnost pracovat. Kazda osoba je jedineéna, ma jiny talent
i schopnosti. Diky riznym pracovnim i zivotnim zkuSenostem se zachovava v zivoté jinak
(Brozova, 2003, s. 13).

Trh prace je zaloZen na tfech zakladnich faktorech. Jsou to: poptavka po praci (tj. misto,
kde napt. domdacnosti, firmy, nebo 1 vlada nabizeji pracovni mista), nabidka prace (tj. misto,
kde potencionalni pracovnici pfedkladaji svou praci, kde se o ni uchazeji) a cena prace neboli

mzda (Jirova, 1999, s. 7).
3.2.1 Poptavka

Poptavka po pracovnich sildich je odvozena od celkové poptavky spotiebitela
po finalnich vyrobcich, které vyrabi prave pracovni sily. Dale je také odvozena od omezeni,
které firma ma. Ta zavisi na technologiich firmy, postaveni firmy a také na cilech firmy

(Jirova, 1999, s. 9).
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Poptéavka po praci mé charakter klesajici s ohledem na sazbu. Pokud je mzdova sazba
(cena prace) vyssi, pak budou firmy praci poptavat méné a naopak (Brcak, Sekerka, Stara,

2014, s. 144).
3.2.2 Nabidka

Nabidku prace mizeme vysvétlit jako mnozstvi pracovniki, které je dostupné
ekonomice, poptipadé mnozstvi odpracovaného casu u vydélecné Cinnosti. Ukazatelem
zivotni urovné jednotlivcl 1 bohatstvi celé spolecnosti je nabidka prace. Nabidka prace je
spojovana s otazkou spotiebitele, zda pracovat a vydélavat penize (mzdu), nebo zda
nepracovat. Diky praci si v budoucnu bude moci dovolit vyrobky a sluzby, které mu pfinesou
né&jaky prospéch, zatimco pokud se rozhodne nepracovat, bude mit vétsi uzitek z volného
Casu, ktery tim ziska (Jirova, 1999, s. 8).

Nabidka prace ma, na rozdil od poptavky po praci, charakter rostouci. Lidé nabizeji praci
tim vice, ¢im je mzdova sazba vyssi. Prisecik poptavky po praci s habidkou prace ukazuje
rovnovahu na trhu prace, tzv. vy¢isténi trhu prace. Poptavané i nabizené¢ mnozstvi prace je
rovnovazné pii rovnovazné mzdové sazbé, kterd se také oznacuje jako trh vycistujici
mzdova sazba. Pokud je mzdova sazba niz$i nez pfi rovnovaze na trhu prace, pak je lidi
nabizejicich préaci (pracovni sily), nedostatek. Paklize je mzdovéa sazba vyS$$i nez pii
rovnovaze na trhu prace, pak je lidi, ktefi nabizeji praci (pracovni sily), ptebytek. V ptipade

piebytku vznika nezaméstnanost (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s. 144).

3.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucast hospodaiské politiky statu. Snazi se o to, aby byly
poptavka po praci a nabidka prace v rovnovaze. O to, aby byly tyto jevy v rovnovaze, usiluji
hlavné stat, odbory, zaméstnanci a zaméstnavatelé (Klikova, Kotlan, 2012, s. 256).

Stat usiluje o to, aby byla mira nezaméstnanosti co nejniZsi. Toto usilovani se oznacuje

jako politika plné zaméstnanosti (Jirova, 1999, s. 21).
3.3.1 Aktivni politika zaméstnanost

Stat pomaha snizovat nezaméstnanost, respektive podpofit zaméstnanost, tak, Ze
odstraniuje nevyhodné podminky pro urcité skupiny obyvatelstva.
Mezi instituce, které pomahaji nezaméstnanym docilit toho, aby ziskali zaméstnani, patii

napft. ufady préace, poradentstvi, pracovni agentury atd. Tyto instituce mnohdy pomahaji
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napt. prostfednictvim rGznych programi pro absolventy, handicapované osoby, nebo
pro mladé lidi, ktefi jsou nezaméstnani. UchazeCi o zameéstnani se mohou zucastnit
rekvalifikacnich kurzii. Prostfedkem aktivni politiky mize byt i uhrazeni nakladt na dalsi
vzdélani nebo uhrada nakladt, které vzniknou pii stéhovani kvili nové praci. Casté jsou
doplatky mezd v piripadech, kdy zaméstnany akceptuje praci s mensi vyplatou nez takovou,
kterou mél v predchozim zaméstnani. Poslednim z mnoha moznych piikladt je podpora
novych podnikateli. K ni mize dochazet typicky ve formé zaplaceni urcité finan¢ni sumy,

kterou podnikatel v zacatcich vyuzije (Brcak, Sekerka, Stara, 2014, s. 147-148).
3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Stat snizuje ekonomicky a socialni dopad na celou spolecnost, ¢i na jednotlivé obCany,
tim, Ze tvofi co nejlepSi socidlni podminky pro docasné¢ nezaméstnané. To mulze byt
kontraproduktivni, a to zejména v téch ptipadech, kdy stat nastavi podminky podpory pftilis
benevolentné a nezaméstnani tim padem ptestanou byt motivovani k hledani prace.

Pasivni politika zaméstnanosti disponuje nastroji, jakymi jsou finan¢ni podpora
V nezaméstnanosti nebo odejiti do pred¢asného diichodu (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s.144,
148).

Podpora Vv nezaméstnanosti mize byt poskytnuta obcanovi, ktery je uchazeCem
0 zamé&stnani, a ktery z4d4 Utad prace CR na misté, v némz je zaregistrovan, o poskytovani
podpory v nezaméstnanosti. Obc¢an musi splnit ur¢ité podminky. Tou zakladni je ziskat
Vv urc¢itém obdobi praci ¢i odliSnou vydéle¢nou €innosti nejméné 12 mésict diichodového
pojisténi. V tomto piipadé se urCitym obdobim rozumi doba 2 let pied umisténim

do evidence uchaze¢ti o zaméstnani (§ 39 a § 41 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).

3.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je takova situace v ekonomice, kdy lidé v produktivnim véku, ktefi
mohou pracovat a pieji si pracovat, nemohou praci najit. V jednotlivych statech se definice
nezaméstnanosti obvykle lisi. Odlisnosti mizeme najit napiiklad v otazce véku, po jehoz
dosaZeni miize ob¢an legalné pracovat, rovnéz tak v rozdilnych vékovych limitech pro narok
na starobni diichod (Jirova, 1999, s. 18).

Témér ve vSech zemich se vSak vyskytuje totozné déleni obyvatelstva dle jeho

ekonomického statusu. Jedna se 0 déleni na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které se dale
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déli na zaméstnané a nezaméstnané, a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. (Liska a kol.,

2004, s. 426).
3.4.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni silu) patii zaméstnani a nezaméstnani
(Liska a kol., 2004, s. 426).

Zaméstnani jsou lidé star$i 15 let, ktefi provadi jakékoli placené zaméstnani
¢1 sebezaméstnani (LiSka a kol., 2004, s. 427).

Brozova k tématu dodava, Ze mezi zaméstnané patii i lidé, ktefi praci sice maji, avSak
Vv urcitém obdobi nepracuji, jelikoz jsou napt. na dovolené, stavkuji, nebo jsou nemocni
(Brozova, 2003, s. 77).

Nezaméstnany ¢loveék je takovy Elovek, ktery dosahl 15 a vice let a v uréitém obdobi
splitiuje tfi podminky. Zaprvé neni zaméstnany, zadruhé aktivné hleda praci a zatfeti je
pfipraven zagit pracovat nejpozdgji do 14 dnti. Clovek, ktery neplni alespoti jednu z téchto

podminek, je bud'to ekonomicky neaktivni ¢i zaméstnany (Liska a kol, 2004, s. 426 - 427).
3.4.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni jsou lidé, ktefi nespadaji pod kategorii zaméstnanych
a nezaméstnanych (Jirova, 1999, s. 18). Jsou to napf. nasledujici skupiny obyvatel: déti
pfedskolniho ve€ku, zaci a studenti, obCané ve starobnim diichodu a osoby dlouhodobé
nemocné, v invalidnim dichodu, apod (Liska a kol., 2004, s. 427).

Jirova do skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva fadi i osoby na matefské
dovolené, osoby v domacnosti pecujici o déti nebo osoby aktivné nehledajici praci (Jirova,

1999, s. 18).

3.5 Mira nezaméstnanosti

V Ceské republice se podle Ceského statistického tufadu sleduji dvé miry
nezaméstnanosti (CSU, 2012).

Obecna mira nezaméstnanosti se méfi pomoci podilu nezaméstnanych na pracovni sile.
Pracovni sila se sklada z ekonomicky aktivnich, respektive zaméstnanych a nezaméstnanych
(Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 595). V CR obecnou miru nezaméstnanosti zvefejiiuje

Cesky statisticky tiad.
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Druhy ukazatel nezaméstnanosti v Ceské republice je tzv. podil nezaméstnanych osob.
Ten vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani, kteti jsou v rozmezi véku 15 — 64
let na vSech obyvatelich téhoz véku. Podil nezaméstnanych osob zvefejiiuje ministerstvo
prace a socialnich véci (dale také MPSV) od roku 2012. V roce 2012 nahradil tento ukazatel
registrovanou miru nezaméstnanosti, ktera do té doby vyjadfovala podil dosazitelnych
uchazeéii o zaméstnani na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. V CR podil nezaméstnanych
osob zvefejituje MPSV (CSU, 2012)

3.5.1 Déleni nezaméstnanosti

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost vznika, kdyz nezaméstnana osoba nechce pfijmout praci
za urcitou mzdu. Aspiruje na vyssi mzdu nez tu, ktera je v ptislusném odvétvi na trhu bézna.
Pokud takto ocenénou préci nenajde, dava Casto pfednost Zivotu zavislému na socialnich
davkach. Jsou-li tyto davky vysoké a doba jejich vyplaceni dlouha, pak je rovnéz dlouha
doba trvani dobrovolné nezaméstnanosti. Pokud je tomu naopak a davky jsou nizké
a kratkodobé, dobrovolné nezaméstnani si tim spiSe budou chtit praci najit. I osoby
dobrovolné nezaméstnané se zpravidla registruji na ufadech prace. Zaprvé chtéji pobirat
podporu v nezaméstnanosti a zadruhé doufaji, ze jim Gfad nabidne praci za takovou mzdu,
ktera jim bude vyhovovat (Brozova, 2003, s. 85).

Nedobrovolna nezaméstnanost se tyka hlavné lidi, ktefi nemaji alternativni moznosti.
Potfebna rekvalifikace ¢i zména odvétvi je pro n€ obtizna. Nedobrovolna nezaméstnanost
vzniké v disledku existence bariér nedovolujicich pokles mezd, a to 1 pfes vyssi nabidku
prace. Pokud by mohly mzdy klesnout na rovnovaznou urover, tato nezaméstnanost by
zanikla a mohla by se zménit v nezaméstnanost dobrovolnou nebo v zaméstnanost. S tim
souvisi 1 minimalni mzda, ktera je dana zakonem. KdyZ bude zakonn4 minimalni mzda ptili$
vysokd, budou firmy svolné zaméstnavat méné pracovni sily a lidé, kteti by pracovali i za
mzdu niZ8i, se stanou nezamé&stnanymi. Jestlize by vSak mély firmy mozZnost vyplacet niZsi
nez zakonem dané minimalni mzdy, mohli by tito lidé pracovat a jejich nezaméstnanost by
nenastala. Toto se d¢je napt. u mladych osob bez praxe. Ty by pracovaly za mensi mzdu
a sbiraly zkuSenosti, avSak firmy jim opét nemohou nabidnout mensi platové ohodnocent,

nez je vySe minimalni mzdy, a tak je radsi vibec nepfijmou (Brozova, 2003, s. 86).
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3.5.2 Druhy nezaméstnanosti z hlediska priciny jejiho vzniku
Nezaméstnanost 1ze délit ve vztahu k pfic¢in€ jejiho vzniku na Ctyfi druhy.

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika diky tomu, Ze trh prace se neustdle vyviji. Lidé méni
pracovni pozice, praci si nenajdou ihned, ale potiebuji urcitou dobu na hledéani. Jsou zde
naptiklad absolventi stfednich a vysokych skol, kteti vybiraji vhodné pracovni zatazeni nebo
zeny, které se vraceji po matei'ské dovolené. Castym ditvodem ke zméné zaméstnani byva
také zména bydlisté (Brcak, Sekerka, Stara, 2014, s. 145).

V case, kdy lidé zjiStuji informace a vybiraji mezi nabidkami, jsou nezaméstnani.
na organizaci trhu prace. (kvalita a kvantita Utadd prace, frekvence aktualizace inzeratd).
Dale zalezi na podpofe v nezaméstnanosti. Kdyz je podpora v nezaméstnanosti vysoka
a dlouhodob4, bude ¢loveék hledat praci déle a neptijme hned prvni nabidku. Z toho vyplyva,
Ze vysoka podpora v nezaméstnanosti nezameéstnanost podporuje (Brozova, 2003, s. 82-83).
Frik¢éni nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti. Zaroven Se oznacuje

jako nezaméstnanost dobrovolna (Br¢ak, Sekerka, Stard, 2014, s. 145).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika v disledku toho, ze ekonomika zaziva strukturalni
zmény. Néktera odvétvi ekonomiky se rozsifuji a rozvijeji, néktera odvetvi naopak upadaji.
S tim se méni i poptavka po praci. Zatimco v rozsitujicich a rozvijejicich oborech poptavka
po praci roste, v upadajicich oblastech poptavka po praci klesa (Brozova, 2003, s. 83).

Strukturdlni nezaméstnanost trva ve srovnani s frikéni nezaméstnanosti delSi dobu.
Pracovnici se musi pro nové misto bud’ néjakym zptisobem rekvalifikovat, nebo se piesunout
do jiného regionu ¢i na jiné uzemi. U strukturdlni nezaméstnanosti miiZe nastat i situace, ze
budou k dispozici volna pracovni mista, av§ak zaroven vznikne i nezaméstnanost, protoze
lidé nebudou dostate¢né kvalifikovani, nebo se budou vyskytovat na tzemi, kde po jejich
oboru neni poptavka. Strukturdlni nezaméstnanost je soulasti prirozené miry
nezameéstnanosti (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s. 145).

V problematice dobrovolnosti tohoto druhu nezaméstnanosti se nazory odbornikt lisi.

Bréak, Sekerka, Stard povaZzuji strukturdlni nezaméstnanost za nezaméstnanost
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dobrovolnou. Samuelson, Nordhaus ve své knize pro stejny fenomén uzivaji pojmu
rovnovazna, respektive nerovnovaznd nezameéstnanost. Za typicky ptiklad nerovnovazné
nezameéstnanosti  (nedobrovolné) uvadéji  strukturdlni nezaméstnanost (Samuelson,
Nordhaus, 2013, s. 598-599). Brozova rozd¢luje strukturdlni nezaméstnanost
na kratkodobou a dlouhodobou. Kratkodoba nezaméstnanost je ze své podstaty dobrovolna.
Brozové zminuje 1 odliSnou situaci u dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy mé nezaméstnany

problém s hledanim pracovniho mista po delsi dobu (Brozova, 2003, s. 83-84).

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklick4 nezaméstnanost je nezamé&stnanost, kterd vzniké jako reakce na hospodarskou
situaci. V dob& hospodaiského poklesu je celkova poptavka nizka, tim padem je nizka
I poptavka po samotné praci. Poptavka po praci je v tu chvili mensi nez nabidka prace, tim
padem vznika nezaméstnanost (Liska, 2004, s. 430).

Pracovniklim se nedafi najit jakékoli pracovni misto, jelikoz poptavka po préci klesa
ve vSech odvétvich (Brozova, 2003, s. 84).

Snizeni cyklické nezaméstnanosti se udava jako ptedni cil makroekonomické politiky
(Liska, 2004, s. 430).

Cyklickd nezaméstnanost se dd popsat jako nezaméstnanost nedobrovolnd (Brcak,

Sekerka, Stara, 2014, s. 145-146).

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost vznika kvuli vykyvim v uréitém obdobi (sezoénou). Projevuje
se napf. V cestovnim ruchu nebo v zeméd¢lstvi. Tato nezaméstnanost spada pod frikéni
nezameéstnanost a je, stejné jako frikéni nezaméstnanost, ptirozend (Bréak, Sekerka, Stara,

2014, s. 146).
3.5.3 Dopady nezaméstnanosti

KdyzZ je nezaméstnanost vysoka, ma dusledky na hospodafstvi a také na spolecnost

(Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 595).

Dopady na hospodarstvi

Vysoka nezaméstnanost je ukazatelem toho, Zze ekonomika nevyrobi tolik zbozi
a sluzeb, kolik by mohl nezamé&stnany ¢lovek vytvofit, pokud by mél zaméstnani. Produkce

je mensi nez potencionalni produkt. Hospodaiské ztraty vznikajici kvlili nezaméstnanosti
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jsou mnohonasobné vyssi nez ty, které vznikaji existenci monopoli, kvot ¢i cel. (Samuelson,
Nordhaus, 2013, s. 596).

Dopady na spoleénost

Na jednotlivce muZze mit nezaméstnanost vyrazny dopad. Zcela jisté s sebou
ve vyznamném poc¢tu pripadt pfinasi osobni krizi (Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 596).

Jedinec mize mit velké psychické potize, které pak zhorsi nejen jeho spolecenské,
rodinné i osobni vztahy, ale i jeho zdravotni stav (Br¢ak, Sekerka, Stara, 2014, s. 146).

Kdyz je nezaméstnanost vyssi a dlouhodoba, mtize znamenat velky socialni problém.
Casto diky ni dochazi ke zvy3eni chudoby, a tim padem nezaméstnanost globalné ovliviuje
1 Zivotni Urovei a psychiku spole¢nosti. To mlize vyvolat celospolecenské patologické jevy,

napf. drogové zavislosti a zvyseni kriminality (Duchon, Safrankova, 2008, s. 65).
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3.6 Rizikové skupiny

Ohrozeni nezamé&stnanosti neni pro vSechny lidi stejné. U nékterych skupin osob je
najit nové zaméstnani. Tyto skupiny se nazyvaji rizikové skupiny a v Ceské republice se
mezi né obvykle fadi mladi lidé, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny, ob¢ané romského
puvodu, star$i lidé v pfeddichodovém veku, ¢i osoby s nizkou kvalifikaci a nizkym
vzdélanim (Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005, s. 301).

Rizikové skupiny byly definovany zakonem o zaméstnanosti (zékon ¢. 435/2004
Sb.). Od 1. ledna 2012, kdy nabyla Gi¢innosti novela ¢. 367/2011 Sh., uz tento zakon ohrozené
skupiny pfimo nevymezuje. Obecné vSak zakon o zamé&stnanosti popisuje, Ze uchaze¢tm,
ktefi pii obstaravani zaméstnani potiebuji intenzivnéjsi péci, at’ uz kvili véku, zdravotnimu
stavu, péc¢i o dité, ¢i jinym vaznym divodum, je tato zvySend péce veénovana (zakon
¢. 435/2004 Sh. 0 zaméstnanosti ve znéni novelizace zékonem ¢. 367/2011 Sb.).

Osoby, které se fadi do rizikovych skupin, jsou Casto nezaméstnani ¢i chudi,
(eventualné oboji). Pokud zaméstnani maji, jedna se vétsinou o hife hodnocenou praci
kratkodobégjsiho charakteru. Chudoba je ¢asto propojena s nezaméstnanosti, ktera je opét
pfi¢inou chudoby. (Mares, 2002, s. 95-96).

S rizikovymi skupinami se poji také termin zvany teorie fronty. Ten oznacuje situaci,
kdy jsou pii zvySujici se celkové nezaméstnanosti na trhu prace o0soby s né&jakym
znevyhodnénim odsouvany na niz§i pozici v pomyslném pofadi na trhu prace (MPSV CR,

2014).

Mladi lidé

Mezi skupinu mladych lidi se fadi mladé osoby do 25 let nebo také absolventi
vysokych §kol do véku 30 let (MPSV CR, 2014).

U mladych lidi, absolventii §kol, je nejvétsi nevyhodou to, Ze nemaji dostatek praxe
a zkuSenosti v oboru, ktery vystudovali. Nemaji pracovni kontakty, které by jim pomohly
s orientaci na trhu prace. N¢kteti dostudovali obor, ktery jiz na trhu prace neni poptavan
(Vagnerova in Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005, s. 301).

U mladych lidi existuje jak hrozba ekonomickych problémd, tak i psychologickych
potizi. Jako jeden z téchto problému spojenych s mladymi lidmi bez zaméstnani je mozné

vvvvvv

tento zvyk vybudovat ve star$im véku (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, str. 83).

27



W

Zeny

Zeny jsou zafazeny v rizikovych skupinich hned zné&kolika divodi. Napt.
umladych Zen muzZe byt nevyhodou fakt, Ze zaméstnavatel Casto predpoklada jejich
téhotenstvi a s nim souvisejici absenci v pracovnim procesu na delsi dobu. Poté, co se Zena
z matefské dovolené vrati, mize byt hendikepem to, Ze jeji pracovni moznosti budou
limitované, napf. hrozi Castéjsi absence ¢i zadost o sniZzeny pracovni tvazek (Buchtova
in Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005, s. 302). Ackoli je diskriminace osob z davodu
pohlavi proti zakonu (zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon, § 1 a § 2), stava se,
ze zamgstnavatelé preferuji muze jako pracovniky kvili tomu, Ze nejsou tolik zatizeni péci
0 domacnost (Buchtova in Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005, s. 302).

U Zen byva jednim z nejtézsich tikolt sladéni rodinného zivota, tedy role manzelky
a matky, s kariérou v zaméstnani. V poslednich letech 1ze pozorovat vétsi zapojeni muzi
do péée o rodinu nez v minulosti (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, str. 89), aviak z udajt
MPSV, které zobrazuji pocet piijemct rodi¢ovské podpory dle pohlavi, Ize sledovat, ze se
zeny stale ve vétSiné piipadl stdvaji rodiCem, ktery se celodenné a fadné stard o déti.
Konkrétné v roce 2019 pobiralo rodicovsky ptispévek ptiblizné 280 000 zen oproti 4 900
muzum (tj. cca 1,75 % z celkového poctu piijemctr). (MPSV, 2020b)

Obcéané romského puvodu

Osoby romského ptivodu jsou v Ceské republice nejpodetndjsi narodnostni mensinou
(Utad vlady CR, 2018).

Nejcastéjsim problémem v zaméstnavani osob romského etnika je narok na troven
kvalifikace. Velka ¢ast romského etnika ma nizkou kvalifikaci, coz ¢asto zapficinuje, Ze se
obcané romského pivodu fadi mezi socidlné slabé vrstvy. Dle Buchtové a Kaplana se
romska komunita Vv historii neméla potiebu vzdélavat, tento jev se zde neziidka objevuje
I v souasnosti (zejména v socialné vyloucenych lokalitach). Problémem nezaméstnanosti
trpi v ramci romské komunity vice zeny nez muzi (Buchtova, Kaplan in Matousek,
Kolackova, Kodymova, 2005, s. 302).

Kromé nedostatku vzdélani a kvalifikace brani zaméstnavani Roma také predsudky

na strané nékterych zaméstnavatelti (Utad vlady CR, 2018).

Starsi lidé
Do této skupiny se fadi osoby, kterym je 50 a vice let (Utad prace CR, 2020).

Pro star$i obCany byva ztrata zaméstnani zpravidla tézka. Mivaji zab&hlé zvyky a pomalu se
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u¢i novému zivotu bez zaméstnani. Po velmi dlouhé obdobi, které muize trvat i nékolik let,
mohou brat ztratu zaméstnani jako neuspéch a citit Se nepotiebné. Zajimavé je, ze vice
vyzkumi upozoriiuje na fakt, Ze vykon prace u starSich lidi mtze pusobit jako trénink
dovednosti. Pomaha udrZzet dusevni i télesnou kondici starSich lidi. Snizovani poctu
pracovnikl Vv pfeddichodovém véku navic vede K zatéZovani rozpoctu kvili socialnim
I zdravotnim sluzbam (Buchtova in Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005, s. 302).

U osob ve starSim véku nastavda mnohdy soub€h vice faktori, které jim ztézuji
postaveni na trhu prace. Jsou jimi napf. zhorSeni zdravotniho stavu v souvislosti s vy$§im
vékem a horsi adaptace v novych pracovnich podminkach. Dal§im problémem na strané
starSich lidi mize byt ¢asto nedostatecné podileni se na dal$im vzdélani. Nezaméstnanost
starSich osob je stale aktudlni a bude nutné se ji zabyvat z diivodu stale se zvySujiciho podilu

téchto osob na celkové populaci ve spojitosti s demografickym vyvojem (MPSV CR, 2014).

Osoby s nizkou kvalifikaci (¢i bez kvalifikace) a nizkym vzdélanim

Mezi osoby s nizkou kvalifikaci patii lidé, které dosahly maximalné zakladniho
vzdélani (FDV, 2015).

V této skupiné se Casto nachazi mladi lidé, ktefi nemaji zdjem o zaméstnani. Maji
mnohdy specifické socialni i rodinné zvyky, proto neni neobvyklé, Ze je spole¢nost vy¢leni.
To mize vést k zavislosti na podpofe socialniho zabezpeceni (Buchtova in Matousek,
Kolackova, Kodymova, 2005, s. 302).

U lidi z této skupiny obyvatel se objevuji neziidka kdy potize s predluzenim
a exekuci 1 s riznymi zavislostmi. Mnohdy planuji jen kratkou budoucnost, soustiedi se
na okamzity uspéch, a pokud se takovy tspéch neobjevi, ztraci motivaci a piestavaji si vefit.
V Ceské republice (a nejen v ni) je obvyklé, Ze 1idé s nizkou kvalifikaci najdou uplatnéni
pouze na hiufe ohodnocenych pracovnich mistech s minimalnim kariérnim posunem (FDV,
2015).

Buchtova dodava, Ze v budoucnu budou tuto skupinu lidi na trhu prace nahrazovat
lacingjsi a precizn&jsi stroje a o 0soby s nizkou kvalifikaci nebude jiz zajem (Buchtova,

Smajs, Boleloucky, 2013, s. 90).

Osoby se zdravotnim postiZenim

Tato prace je zaméfena predevsim na osoby se zdravotnim postizenim. Bude se ji tedy

vénovat nasledujici kapitola 3.7.
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3.7 Osoba se zdravotnim postiZenim

Osobou se zdravotnim postizenim je podle zakona o zaméstnanosti osoba, kterd ma
uznanou invaliditu ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni nebo je o0sobou zdravotné
znevyhodnénou (zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67).

Problémy u této skupiny osob jsou mnohdy jak ekonomické, tak i zdravotni nebo
psychické. S t€émito potizemi se nékdy poji pocity neuziteCnosti (Buchtova in Matousek,
Kolackova, Kodymova, 2005, s. 301).

Skupina osob se zdravotnim postizenim je na trhu prace jedna z nejzranitelngjsich.
Ziidka kdy disponuji vysokou urovni vzdélani, jelikoz maji kvtli specifickym vzdélavacim
potiebam t&73i pristup ke vzdélani (MPSV CR, 2014).

Podle vybérového Setieni Ceského statistického ufadu zroku 2018 dokonéila
vzdelani maturitou nebo dokonce vyssi trovni neceld tfetina osob se zdravotnim postizenim.
Pro porovnani je v Setfeni uvedeno, Ze je toto ¢islo u celkové populace mnohem vyssi, jedna
se 0 vice neZ polovinu osob, které maji maturitu & vy$§i vzdélani (CSU, 2019).

OZP casto nejsou zcela konkurenceschopné, na Ufadu prace byvaji evidovany
dlouhodobé¢. Pric¢iny byvaji jak na strané zaméstnavatelll, tak na strané¢ evidovanych
uchazecli OZP. Ze strany zamé&stnavateld stale prevlada obava o piijeti OZP do zamé&stnani
z vice divodui. Lze uvést napiiklad starost o mensi vykonost OZP ¢i o to, Ze budou muset
byt pracovni podminky ¢i pracovni rezim pro OZP uzpisobovany. Zaméstnavatelé ¢asto
také predpokladaji u OZP vyssi nemocnost (Utad prace CR, 2010).

Casto viak tyto predstavy a piedsudky vyplyvaji spie z nedostatku zkusenosti
se zaméstnavanim OZP a s celkovou neznalosti probléml spojenych s témito osobami
(MPSV, 2014).

Duivodi, pro¢ byvaji OZP dlouhodobé nezaméstnany, miize byt ale vice a vina nemusi
byt vzdy jen na stran€¢ zaméstnavatele. Jednou z pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti mtize
byt obava OZP fici o svych potiebach zaméstnavateli nebo naopak kladeni ptilisného dirazu
na své potize. Lze se domnivat, ze OZP maji vétsi obavy ze zvladani novych situaci,
sekterymi by se mohly v novém zaméstnani setkat. Casto maji také problémy

s precetiovanim nebo naopak podcefiovanim svych schopnosti (Utad prace CR, 2010).
3.7.1 Invalidni dichod

Invalidni diichod 1ze popsat jako prostfedek k nahrazeni ztraty pravidelnych vydélka.

Diichodové pojisténi pro osoby se zhorSenym zdravotnim stavem ma slouzit k motivaci
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na navrat do prace, ktera neohrozi jejich zdravi a zajisti dostatecné piijmy (Krebs, 2015,
s. 235).

Pro to, aby pojistenec mohl pobirat invalidni dichod, musi splnovat urcité podminky:

- je mladsi 65 let

- Je invalidni kvili Grazu v praci

- ziskal nezbytnou dobu pojisténi

- nedoséhl diichodového veku

- do vzniku invalidity nesplnil podminky pro pobirani starobniho dichodu

- byl mu pfiznan trvale kraceny starobni diichod.

Invalidni je pojisténec, jehoz pracovni schopnosti klesly z divodu dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu o 35 a vice procent (zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, § 38 a § 39).

V minulosti se invalidita délila na plnou a ¢astecnou. Z tohoto divodu byl také plny
a CasteCny invalidni dichod. Od roku 2010 existuje déleni do 3 stupnu a také pojeti
invalidniho dichodu se zménilo pravé podle jiz zminénych tii stupniti. Pokud se pracovni
neschopnost pojisténce snizi alespon o 35 %, zaroven vSak maximalné o 49, % je stanovena
invalidita prvniho stupné. Pokud se snizi pracovni neschopnost alespoit o 50 %, zarovei
vSak maximalné o 69 %, jedna se 0 invaliditu druhého stupné. Invalidita tfetiho stupné je
stanovena, pokud zdravotni schopnost pojisténce klesne ptinejmensim o 70 % (Krebs, 2015,
s. 236).

3.8 Zaméstnavani OZP

Dnes je vice kladen diraz na produktivitu prace a pracovni vykon. Proto je pro OZP
déle neZ zdravé osoby. Neziidka se ocitavaji v beznadéjnych Zivotnich situacich a jejich
rodiny se musi starat o nezaméstnaného, postizené¢ho piibuzného. I ptfes snahu systému
socidlniho zabezpeceni zajistit jejich zakladni materidlni potieby, zavisi zaclenéni OZP
do spolecnosti z rozsahlé ¢asti na SirSich ekonomickych, socialnich nebo i pravnickych

okolnostech (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013 s. 89-90).
3.8.1 Pracovni rehabilitace
V Ceské Republice ma kazdd OZP pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni

rehabilitace je &innost, pii které se Utad prace Ceské republiky, na zékladé zadosti OZP,
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snazi o nalezeni a udrzeni prace pravé pro OZP. Uiad prace Ceské republiky pracovni
rehabilitaci a néklady, které jsou s ni spojeny, také hradi.

Pracovni rehabilitace se sklada zpéti aktivit: ¢innosti poradenské, piipravy
pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost (mozné jak na teoretické, tak na praktické
bazi napt. rekvalifikacni kurzy), zprostfedkovani zaméstnani, udrzeni prace nebo jeji zmény

a tvorby dobrych pracovnich podminek (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69).
3.8.2 Povinny podil zaméstnavani OZP

Ti zaméstnavatel¢, ktefi maji vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim pomeéru, maji
povinnost zaméstnavat OZP ve vysi 4 % z mnozstvi veskerych svych zaméstnancti. Tuto
povinnost zaméstnavatel mize spliiovat tfemi zpusoby ¢i kombinaci téchto tii zptsobi.
Prvni moznosti je zaméstnat OZP v pracovnim poméru. Druhou moznosti je odvadét
do statniho rozpoétu ur€ity poplatek podle § 82 odst. 1, zakona o zaméstnanosti. Tieti
moznosti je odebirani zbozi, pfipadné sluzeb, od spolecnosti, jez zaméstnavaji 50 % a vice
OZP nebo od osob samostatné vydéleéné cCinnych, které nemaji zadné zaméstnance
a zaroven maji status osoby se zdravotnim postizenim. Také je mozné zadavani zakazek vyse

zminénym osobam ¢i spole¢nostem (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81 a § 82).
3.8.3 Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovni misto zfizené pro OZP je takové misto, které¢ zaméstnavatel vytvofil pro OZP
po dohodé s Utadem prace. Na tomto misté musi byt OZP zamé&stnana minimalné 3 roky.
Piispévek miize byt maximalng ve vysi osmindsobku primémé mzdy v CR za prvni tii
kvartaly roku pfedchoziho. U osoby, kterd ma t€zs8i zdravotni postizeni, miZze dosdhnout az
dvandactinasobku této ¢astky. Pokud zaméstnavatel provozuje nejméné 10 takovychto mist,
muze byt prispévek maximalné ve vysi desetinasobku a v piipadé osoby s téz8im zdravotnim
postizenim aZ ¢trnactinasobku primérné mzdy v CR za prvni tfi kvartaly roku predchoziho

(zékon €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti, § 75).
3.8.4 Davky pro OZP

Zékon €. 329/2011 Sb. o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim slouzi
Kk upraveé davek pro OZP a prikazu OZP. Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou ureny

davky v podobé¢ prispévku na mobilitu a ptispévku na zvlastni pomiicku (zékon ¢. 329/2011
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Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zmén¢ souvisejicich zakont,

§1ag§2).

Prikaz OZP

Pravo na prikaz OZP maji lid¢ s t€lesnym, smyslovych nebo dusevnim postizenim,
které dlouhodobé omezuje jejich schopnost orientace ¢i pohybu. Do takovychto skupin osob
patii i lidé s poruchami autistického spektra. Prikkaz OZP ma riizna oznaceni, ktera plynou
ze zavaznosti postizeni. Konkrétnég to jsou priukazy OZP, které maji oznaceni TP, ZTP, nebo
ZTP/P. Riizné oznaceni s sebou nese rtizné vyhody.

Osoba, jez vlastni prukaz OZP s oznaenim TP, muze zpravidla sedét na misté
vyhrazeném k sezeni v dopravnich prostfedcich pro pravidelnou hromadnou dopravu osob.
Drzitel prikazu ZTP ma zakladni benefity stejné jako vlastnik prikazu TP. Navic k nim
ziskava napf. slevy na jizdné v osobnich vlacich, rychlicich, ¢i autobusech, nebo dopravy
pomoci pravidelnych spojli vetejné hromadné dopravy osob zdarma. Osoby, které disponuji
prikazem ZTP/P maji totozné vyhody jako vlastnici jiz zminénych pritkazii, avSak opét
roz$ifené o dalsi bonusy. Piikladem je moZnost dopravy pomoci pravidelnych spoji vefejné
hromadné dopravy osob zdarma i pro jejich priavodce (zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani

davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakont, § 34 a § 36).

Prispévky na zvlasStni pomucky

Pravo na tento pifispévek ma osoba trpici t€Zkym postizenim zraku, sluchu anebo osoba,
jez ma tézké postizeni pohybové €i nosné soustavy, dale osoba se zdravotnim postizenim
zpusobujicim tézké pohybové omezeni. Za zvlaStni pomticky mohou byt povazovany
napf. motorové vozidlo, schodolez nebo vodici pes (zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani

davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakont, § 9).

Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je uren osobé€, kterd uz vlastni prikaz ZTP nebo ZTP/P.
Zaroven je nutné, aby se tato osoba opakovan¢ a za thradu dopravovala anebo byla
dopravovana. Osoba splitujici podminky pobira 550 K¢ mésiéné (zakon ¢. 329/2011 Sb.,

0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakon,

§6a§7).
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3.8.5 Chranény trh prace

Mezi zaméstnavatele na chranéném trhu prace patii zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji ve svém podniku 50 a vice procent OZP z celkového mnozstvi svych
zaméstnancl. Zameéstnavatelé na chranéném trhu prace maji pravo, mimo jiné, na piispévek
na podporu zaméstnadvani OZP na chranéném trhu préce. Ptispévek pfispéje zaméstnavateli
na pokryti 75 % mési¢nich nékladii na platy nebo mzdy za zaméstnance se statusem OZP.
Kromé¢ tohoto ptispévku a jinych benefiti ndlezi zaméstnavateli na chranéném trhu prace
| pausalni ¢astka 1000 K¢ mési¢né na naklady, které zaméstnavatel vydal na zaméstnavani

OZP (zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 78 a § 78a).
3.8.6 Legislativa spojena s tétmatem OZP

Antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb. je zdkonem ktery nabyl G¢innosti 1.1.2009.
Tento zdkon vznikl za ucelem =zabranovani diskriminaci, coz je situace, kdy se
ve srovnatelnych situacich s jednou osobou nejedna tak ptiznivé jako s osobou druhou
z diivodu etnického ptivodu, pohlavi, sexualni orientace, viry, zdravotniho postizeni apod.
Antidiskrimina¢ni zdkon také zabrafiuje diskriminaci pfi zaméstnadvani OZP (zékon
¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon, § 2 a § 3).

Dne 1.1. 2010 vstoupil v platnost zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym se zménil zakon
¢. 155/1995 Sb., o diuchodovém pojisténi. Tento zakon zménil do té¢ doby platné déleni
invalidity na plnou a ¢aste¢nou na invaliditu ve tfetim (pfed rokem 2010 plna invalidita),
druhém a prvnim stupni (pfed rokem 2010 Caste¢na invalidita) (zakon ¢. 155/1995 Sb.
0 dichodovém pojisténi ve znéni zdkona ¢. 306/2008 Sb.). Dale také mezi osoby
se zdravotnim postiZenim patii osoby zdravotné znevyhodnéné (zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti, § 67)

Dale 1ze uvést zakon €. 435/2004 o zaméstnanosti. Ten definuje osoby se zdravotnim
postizenim. Zabyva se pracovni rehabilitaci, povinnym podilem zaméstnavani OZP,
chranénym trhem prace atd. (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67, § 69, §78 a § 81).

Dulezité jsou také koncici platnosti potvrzeni o zménéné pracovni schopnosti, které
plynulo z pfechodnych ustanoveni spojenych se zakonem 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
Tento zdkon uvadél, Ze pusobnost tohoto potvrzeni byla platna az 3 roky, tedy nejdéle
do 30.9.2007. V roce 2009 skoncila platnost potvrzeni i osobam zdravotné znevyhodnénym

(déle také OZZ) vydavana okresni spravou socialniho zabezpeceni (déale jen OSSZ), jelikoz
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potvrzeni, ktera vydavala OSSZ od 1.10.2004 do 30.6.2006 platily taktéz 3 roky, tedy
do 30.6.2009 (Démonia, 2007).

Novela zakona o zaméstnanosti ¢. 367/2011 Sb. mimo jiné zavedla institut
chranéného pracovniho mista, ktery nahradil institut chranéné pracovni dilny (zakon
¢. 435/2004 Sh. 0 zaméstnanosti ve znéni novelizace zakonem ¢. 367/2011 Sb.). Pracovni
mista, kterd existovala v ramci chranéné pracovni dilny, se tedy od 1.1.2012 povazovala
za chranéna pracovni mista (KZZP, 2012).

Dalsi novela zdkonu o zaméstnanosti dulezita pro téma zaméstnavani OZP je novela
¢. 327/2017 Sb., kterd zavedla institut chranéného trhu prace vcetné dohody o uznani
zaméstnavatele na chranéném trhu. Tato novela také zrusila chranéna pracovni mista (zakon
¢.327/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zakona ¢. 93/2017 Sb., § 78).
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4. Vlastni prace

Néplni této asti prace je na zakladd udaji z vybérovych Setieni provedenych CSU
ve spolupréaci s UZIS popsat strukturu osob se zdravotnim postizenim v CR.

Dale jsou analyzovany ukazatele spojené strhem prace: vyvoj poctu volnych
pracovnich mist pro OZP, vyvoj poc¢tu uchazeci OZP o zamé&stnani, vyvoj poctu uchazect
OZP o zaméstnani v zavislosti na stupni jejich invalidity, vyvoj po¢tu uchazec¢i OZP
najedno volné pracovni misto pro OZP a vyvoj podilu uchaze¢ii OZP o zaméstnani
na celkové populaci.

Ukazatel vyvoje poctu uchazeci OZP na jedno volné pracovni misto je na zakladé
ziskanych dat porovnan s hodnotami celkové populace nezaméstnanych.

Dale jsou u ukazateld spojenych s OZP provedeny predikce budouciho vyvoje

nezamestnanosti osob se zdravotnim postizenim.

4.1 Osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice

V nasledujicich dvou kapitolach jsou popsany poéty a struktura OZP v Ceské republice
na zékladé dat z VSPO v letech 2007, 2013 a 2018 (vice viz kapitola 2.2.1.)

4.1.1 Osoby se zdravotnim postiZenim V letech 2007 a 2013 v Ceské republice

Z udaju v prvnim vybérovém fizeni z roku 2007 vyplyva, Ze ke konci roku 2006 byl
celkovy podet obyvatel CR 10 287 189, z ¢ehoz spadalo 1 015 548 osob do kategorie OZP
(tzn. 9,87% z celkové populace). Na konci roku 2012 se podil téchto osob od prvniho Setieni
zvysil na 10,25 % (10 516 125 osob, z toho 1 077 673 OZP).

Podle dat VSPO zabyvajicich se rozd&lenim OZP dle pohlavi byla Zen starsich 15 let
v CR v letech 2007 i 2013 nadpoloviéni vétsina. V roce 2007 byl podil Zen na celkovém
poétu OZP 51,7 % a vroce 2013 dokonce 52,4 %. Muzi se zdravotnim postizenim je
ve vSech veékovych kategoriich do 74 let vice nez zen se zdravotnim postizenim, jak lze
pozorovat z dat obou vybérovych Setfeni (viz graf €. 1). Po piekroceni 75 let se podil zen
na celkovém poctu OZP velmi strmé zvySuje, a to na hodnotu pfiblizne 67 % v obou
zminovanych letech, tedy 2007 a 2013. Divodem je, Ze Zeny se dozivaji zpravidla vyssiho

véku nez muzi.
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Graf 1: Podil muzii a en OZP na celkové populaci OZP v CR v letech 2007 a 2013
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Podil osob se zdravotnim postizenim v CR oproti celkové populaci roste
s pfibyvajicim vékem. Osoby se zdravotnim postizenim ve véku 15 az 29 let tvofily v Ceské
republice v roce 2007 pouze 2,8 % z celkové populace. V roce 2013 to bylo 3,5 %.
Od hranice véku 45 let se tento podil navy$oval rychleji a ve véku 75 a vice let Zilo v CR
v roce 2007 bezmala 42 % OZP z celkové populace, V roce 2013 dokonce pies 42 % (viz

graf €. 2).
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Graf 2: Podil OZP na celkové populaci podle véku v CR v letech 2007 a 2013
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4.1.2 Osoby se zdravotnim postiZenim v roce 2018 v Ceské republice

V roce 2018 byla poprvé ve vybérovém Setfeni data ziskdvana v soukromych
domacnostech (viz kapitola 2.2.1). V roce 2018 Zilo v soukromych domacnostech na izemi
CR 8,721 mil. obyvatel, z toho 1 152 tisic osob se zdravotnim postizenim, coZ ¢ini podil
13 %.

Toto Setfeni se od pfedchozich odliSovalo jinymi vékovymi kategoriemi, dle nichz
Cesky statisticky tftad OZP ¢&lenil. Zen se zdravotnim postizenim Zilo v roce 2018 na tizemi
CR vice nez muzi se zdravotnim postizenim (55,6 %). Do véku 34 let pievazuji mezi OZP
muzi (cca 55 %).

V roce 2018 bylo ve stfednim véku (35 az 79 let) mezi OZP méné muzi nez Zen
(viz graf ¢. 3), zatimco u predchozich vybérovych Setieni (2007 a 2013) tomu bylo
v podobnych vékovych kategoriich (30 az 74 let) naopak.

Stejné jako v letech 2007 a 2013 lze pozorovat, ze v nejstarSi vékové skupiné
(v pfedchozich vybérovych Setfenich 75 a vice let, v roce 2018 pak 80 a vice let) bylo muzi

se zdravotnim postiZenim na izemi CR uZz oproti Zendm velmi malo, konkrétné 29,1 %.

Graf 3: Podil muzi a Zen OZP na celkové populaci OZP v CR v roce 2018
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Osoby se zdravotnim postizenim ve véku 15 az 34 let tvorily v roce 2018 na izemi CR
témer 3 % z celkové populace, jak je mozné pozorovat v grafu ¢. 4. U osob ve véku od 35
do 49 let se tento podil rovnal bezmala 6 %. Téméf 16 % dosahl podil u muzi a Zen ve véku
50 az 64 let. Ve vékovém rozmezi 65 a 79 let tvorily osoby se zdravotnim postizenim vice
nez ctvrtinu celkové populace. Obcanii starSich 80 let zilo v roce 2018 se zdravotnim
postizenim vice nez 56 %.

Graf 4: Podil OZP na celkové populaci podle véku v CR v roce 2018 (v %)
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4.2 Pocet volnych pracovnich mist pro OZP v Praze

Pocet volnych pracovnich mist (dale tak¢é VPM) pro OZP v Praze se na pocatku
sledovaného obdobi (2005-2008) velmi strmé zvySoval — z poc¢tu 286, ktery byl zaznamenan
v roce 2005, na 552 v roce 2008 (viz graf ¢. 5). Znamena to, ze v roce 2008 byl tento pocet
093 % vyssi, nez v roce 2005 (viz ptiloha ¢. 1). Primérny koeficient ristu za obdobi od roku
2005 do roku 2008 se rovnal ptiblizné 1,25 (pramérny meziro¢ni rist cca 25%)

Vlivem pocatku svétové hospodéiské krize dosahl nartst v roce 2008 mezirocné pouze
tii pracovnich mist oproti roku 2007. Stejn¢ jako u intaktnich osob mize byt tento mirny
a nova mista nehlasili. V roce 2009, ve kterém se krize jiz naplno projevila, pocet VPM
pro OZP v Praze klesl meziroéné¢ o témét 70 %, Vv absolutnim vyjadieni o 382 mist

ve srovnani s rokem 2008.

39



Po roce 2009 zacala volna mista pro OZP na prazském trhu prace opét ptibyvat. V roce
2013 se pocet VPM pro OZP zvysil mezirocné dokonce o Cislo presahujici 100 % proti
pfedchozimu roku. Za jeden z divodu tohoto narGstu lze povazovat novelu zakona
¢. 367/2011 Sh. o zaméstnanosti, ktera je popsana v kapitole 3.8.6 této prace.

Rist poctu volnych pracovnich mist pro OZP trval az do roku 2018. V roce 2019 se
oproti roku 2018 pocet VPM pro OZP naopak snizil o 720 mist, tedy o jednu Ctvrtinu,
na kone¢nych 2116 VPM. Tento pokles mohla zapficinit novela ¢. 327/2017 Sb., ktera je
taktéz popsana v kapitole 3.8.6 této prace.

V roce 2019 se tedy jednalo o nejvyssi meziro¢ni pokles za celé sledované obdobi
Vv absolutni hodnoté, nikoli procentualné. Procentualné¢ byl vys$§i meziroéni pokles
zaznamenan v roce 2009, jak jiz bylo uvedeno v ptedeslém textu.

Z vyvoje ukazatele poétu zminénych mist Ize pozorovat, ze tato Casova fada
vykazovala dlouhodobou vzristajici tendenci od roku 2010 do roku 2018. Tu pierusilo
snizeni v roce 2019. Z divodu tohoto sniZzeni neni mozné vyuzit celou ¢asovou tadu
pro predikci pomoci trendové funkce. Podle koeficientu riistu této ¢asové fady za posledni
rok (2019) Ize v roce 2020 v Praze o¢ekavat snizeni poc¢tu volnych pracovnich mist pro OZP
na 1579 mist.

Graf 5: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro OZP v Praze
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4.3 Pocet uchazeci OZP o zaméstnani v Praze

Z grafického znazornéni (graf €. 6) dat vyplynulo, ze je vyvoj po¢tu uchazecu OZP
0 zam¢stnani nekonzistentni. Lze ho rozdélit na 3 obdobi. Od roku 2005 do roku 2008 (prvni
obdobi) se pocet uchazecii o zaméstnani (dale také UoZ) meziro¢né snizoval. V roce 2006
0 vice nez 17 %, v roce 2007 o téméf 11 % a v roce 2008 o vice nez 10 % oproti roku
ptedchozimu (viz piiloha €. 2).

Druhé obdobi v letech 2009 az 2015 se vyznacovalo nartistem po¢tu uchazeéu OZP
o zaméstnani. V roce 2010, kdy se naplno projevila hospodaiska krize, doslo k nejvyssimu
meziro¢nimu narustu za celé sledované obdobi, a to 0 17 %.

V roce 2011 se mnozstvi uchaze¢l snizilo 0 75 0sob, vyjadieno procenty o 3 %
naproti roku 2010. Toto sniZeni Ize ale povaZzovat za vyjimku v tomto druhém obdobi, tedy
v letech 2009 az 2015, kdy se pocet uchazecli meziro¢né stale jen navysoval.

Rokem 2016 zacina tteti obdobi vyvoje poc¢tu uchazect, které se vyznacuje jejich
poklesem. Tato tendence trva do konce sledovaného obdobi (2019), kdy je uchazeci, oproti
roku 2015 (nejvyssi pocet za celé sledované obdobi) o 1491, tedy o vice nez 50 %, méné.
V tomto obdobi (2016-2019) i v ramci celého zkoumaného obdobi byl zaznamenan nejveétsi
meziro¢ni rozdil v roce 2017, kdy se pocet uchazect snizil o vice nez 21 %.

Vzhledem k tomu, Ze tato ¢asova fada vykazovala pouze kratkodobou tendenci, byla
provedena predikce pomoci priméerného koeficientu riistu za obdobi od roku 2016 az 2019,
kdy pocet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim v Praze klesal. V roce 2020 by

m¢él byt kone¢ny pocet zminénych uchazect 1294.
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Graf 6: Vyvoj po¢tu uchazeéia OZP o zaméstnani v Praze

3500

2957 3000 3024

2500

2000
1533

Pocet osob

1500 1294
N

1000

500

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu uchazecek OZP o zaméstnani je asymetricky (viz graf ¢. 7). Nejvyssi
meziro¢ni nartst nastal v roce 2010, kdy se mnozstvi uchazeéek OZP oproti piedchozimu
roku zvysil 0 224, tedy 0 19 % (viz ptiloha €. 3). Tento jev souvisi opét s hospodarskou krizi
z roku 2008.

V roce 2015 dosahoval pocet uchazeCek OZP nejvyssiho Cisla ve sledovaném
obdobi. Jednalo se o 1715 osob. Pravé porovnani roku 2015 s rokem 2011 ukazuje, ze se
pocet zvysil 0 28 %. V témze roce nabyl nejvyssiho mnozstvi i celkovy pocet uchazecti OZP
(bez ohledu na pohlavi), jak je mozné sledovat v grafu ¢. 6.

Nejvyssi mezirocni pokles nastal mezi roky 2016 a 2017, kdy toto cislo kleslo
0 bezmala 23 %.

Jednalo se o 835 osob, tedy jediny pocet uchazecek, ktery se pohyboval pod ¢islem 1000.
Nejniz§i mnoZzstvi osob bylo zaznamenano v tomtéz roce opét 1 u ukazatele celkového poctu
uchazect OZP.

Stejné jako u poctu uchazecl bez ohledu na pohlavi Ize v Praze v roce 2020 ocekavat,
podle primérného ristu koeficientu za obdobi od roku 2016 do roku 2019, snizeni poctu

uchazecek OZP o zaméstnani (konkrétné na 696 osob).

42



Graf 7: Vyvoj poétu uchazeciu o zaméstnani OZP-Zen v Praze
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Z vyse uvedenych poznatkli je mozné konstatovat, Ze kiivka vyvoje poctu uchazeci
(bez ohledu na pohlavi) i uchazec¢ek OZP byla v uvedeném obdobi srovnatelna. Ob¢ zminéné
ktivky zobrazuje graf ¢. 8.
Graf 8: Vyvoj celkového pocéti uchazeci OZP o zaméstnani a uchazeéek OZP o zaméstnani
v Praze
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44 Pocet uchaze¢ci OZP o zaméstnani V zavislosti na stupni jejich

invalidity v Praze

Od roku 2010, ve kterém se zménil zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
se deli OZP do ¢tyt skupin dle zavaznosti postizeni (viz kapitola 3.8.6).

Nejvice OZP patiilo do 1. stupné invalidity, a to v kazdém ze sledovanych roka
(viz tabulka ¢. 1). Nejvyssi podil skupiny pattici do 1. stupné na celkovém poétu OZP lze
pozorovat v roce 2019 (59,56 %).

Nejméné osob, rovnéz V celém sledovaném obdobi, naopak patii do 3. stupné
invalidity. V roce 2010 se rovnal podil osob invalidnich ve tfetim stupni na celkovém poctu

Vv

Tabulka 1: Vyvoj uchaze¢iu OZP o zaméstnani v zavislosti na stupni jejich invalidity v Praze

Roky 0OZP 0zz 1. st. inval. 2. st. inval. 3. st. inval.
2010 2565 177 741 646 27
2011 2490 165 979 838 32
2012 2761 142 1274 1024 57
2013 2957 146 1449 1126 54
2014 3000 145 1483 1105 41
2015 3024 149 1568 1116 44
2016 2749 121 1517 1045 56
2017 2169 92 1210 810 51
2018 1851 88 1066 663 33
2019 1533 77 913 523 20

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Jak jiz bylo vtextu zminéno, rozdélovani OZP na osoby s plnou a céaste¢nou
invaliditou se uz od roku 2010 nepouziva. Ptesto se v dostupnych statistikach v malém
m¢éfitku toto déleni az do roku 2018 objevuje (pfiloha ¢. 4). Divodem miiZe byt nepfefazeni

osob do ¢tyt (v roce 2010) noveé vzniklych kategorii.

4.5 Pocet uchazecii 0 zaméstnani OZP na jedno volné pracovni misto pro

OZP v Praze

Tento ukazatel vychazi ze dvou jiz zminénych sledovanych ukazateld, kterymi jsou
pocet volnych pracovnich mist pro OZP a pocet uchazecti o zaméstnani OZP.

Na zacatku sledovaného obdobi tento pocet klesal (viz graf €. 9). V roce 2009 se kvili
velkému poklesu poctu VPM (cca 70 %) a zaroven navysSeni poc¢tu evidovanych uchazect

zvysil pocet UoZ na jedno VPM 0 vice nez 272 % oproti roku 2008, tj. na 12,89 osob
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(viz ptiloha €. 5). Jedna se o nejvyssi meziro¢ni rozdil za celé obdobi od roku 2005 do roku
2019.

Od roku 2010 se sledovany ukazatel meziro¢né snizoval. Lze vyzdvihnout rok 2011,
kdy nastalo snizeni oproti pfedchozimu roku, a to o vice nez 30 %. Dale je mozné zduraznit
roky 2013 a 2017, ve kterych se pocty UoZ na jedno VPM meziro¢né snizily o bezmala
50 %. Konkrétné 1ze zaznamenat meziro¢ni sniZeni pfiblizné 0 47 % v roce 2013 a v roce
2017 o témért 46 %. Rok 2017 byl z hlediska tohoto ukazatele vyznamny i kvuli tomu, Ze se
v ném poprvé za sledované obdobi tento ukazatel snizil na méné nez jednoho uchazece.
Z této skuteCnosti lze konstatovat, ze stejné jako u intaktni populace, bude i o kvalifikované
zaméstnance OZP intenzivngj$i konkuren¢ni boj mezi firmami.

V roce 2019 se pocet UoZ na jedno VPM pro OZP poprvé po 9 letech zvysil, a to
0 cca 11 % oproti roku 2018.

Vypoétem indexu determinace, hodnoty MSE a MAPE byla zvolena jako nejvhodné;si
pro vypocet predikce exponencialni funkce (viz pfiloha ¢. 8 a priloha ¢. 9). Tvar této
exponencialni funkce bude T= 14,272*e %183 Index determinace u této funkce vysel
12 = 0,703, hodnota stfedni &tvercové chyby MSE 0,263. Hodnota stfedni absolutni
procentudlni chyby MAPE se rovné 44,89 %. Ackoli je hodnota MAPE pomérné vysoka,
dand funkce dle ostatnich kritérii vySla jako nejvhodnégjsi, model spliuje vSechny
predpoklady a byl tedy pouzZit pro predikci. Hodnota poctu uchazecii se zdravotnim
postiZzenim na jedno volné pracovni misto pro osoby se zdravotnim postiZenim by se v roce

2020 méla rovnat 0,77 uchazecum.
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Graf 9: Vyvoj poctu uchaze¢i OZP o zaméstnani na jedno volné pracovni misto pro OZP
v Praze
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Pro porovnani celkového poctu uchazeci spocétem uchazeci OZP lze pouzit
ukazatele poctu uchaze¢li o jedno volné pracovni misto. Tento ukazatel zahrnuje pocet
volnych pracovnich mist i pocet uchazecii o zaméstnani a je tak pro porovnani celkové
populace nezaméstnanych a nezaméstnanych OZP dle autora bakalafské prace vhodny.

Na pocatku sledovaného obdobi vykazoval trend obou skupin velké podobnosti (viz
graf ¢. 10 a piiloha ¢. 6). Pocet uchaze¢l na jedno misto se kazdym rokem snizoval. U 0sob
se zdravotnim postizenim lze zaznamenat snizeni do roku 2008, u intaktnich osob do roku
2007.

V roce 2009 Ize pozorovat vysoky narast u obou skupin. Zatimco po roce 2009 se
pocet UoZ z fad OZP na jedno VPM snizoval az do roku 2018, celkovy pocet uchazect na
jedno VPM mél dva vrcholy, a to v roce 2010 (5,82 osob) a 2013 (6,15 osob).

Tento ukazatel je vyssi u osob bez zdravotniho postizeni jen v letech 2013, 2014
a 2015, kdy byla celkova nezaméstnanost na nejvyssich hodnotach z celého sledovaného
obdobi.

U OZP dosahl tento ukazatel nejvyssich hodnot v roce 2009, kdy se o jedno VPM
pro OZP hlésilo bezmala 13 uchazecu (viz grafy ¢. 9 a 10). Nejnizsi hodnoty naopak dosahl
v roce 2018, kdy se o jedno volné misto uchéazelo 0,65 osob se zdravotnim postizenim.

Zajimavosti je, ze po roce 2008 se tento ukazatel dostal pod uroven jednoho uchazece

u obou skupin az v roce 2017.
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Graf 10: Vyvoj po¢tu UoZ o jedno VPM s poctem UoZ OZP o jedno VPM

14

.
‘N
[0
=N
=
12 o
10
N
(9]
~
8
o
3 K
6
w E
R <
4 oogu-. ~
N - = N o
> B- e o
2 B ORe S
N Bo RO o o
1 EE |l S L
o | l-l.l-

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

10T

Pocet osob
¢8'S
9€'v
£9°'S
89°¢
(03

S9°0
L0

B UOZna 1 VPM OZP v Praze B UOZ na jedno VPM v Praze
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.6 Podil uchaze¢i OZP o zaméstnani na celkovém poctu uchazeci

0 zaméstnani v Praze
Podil uchazeci OZP na celkovém poctu UoZ se na zacatku sledovaného obdobi
udrzoval mezi 11 az 13 % (viz graf ¢. 11).
S nartistem celkové nezaméstnanosti od roku 2008 se podil snizoval, a to aZ na
7,34 % Vv roce 2009, kdy byl podil OZP opét ovlivnén hospodaiskou krizi. Meziro¢né se
tento ukazatel nejvice za celé sledované obdobi snizil z roku 2008 na rok 2009 a to 0 3,62 %
(viz ptiloha €. 7). Dal$im diivodem tohoto snizeni mohlo byt i snizeni celkového poctu OZP
spojené s koncici platnosti potvrzeni o zménéné pracovni schopnosti viz kapitola 3.8.6.
Nejvyssiho nariistu bylo naopak dosazeno mezi roky 2014 a 2015, kdy se zvysil podil
OZP 0 1,23 %. Nejvyssi podil OZP na celkovém poctu uchazect byl v roce 2007. Konkrétné
se rovnal cca 12,27 %.
Z vyvoje tohoto ukazatele 1ze pozorovat, Ze tato Casova fada méla vzrustajici tendenci
od roku 2014 do roku 2018, avsak v roce 2019 opét sledovany podil klesl. Podle koeficientu
rustu této Casové fady za posledni rok (2019) lze ocekavat snizeni podilu uchazect OZP

0 zaméstnani V Praze na celkovém poctu uchazect o zaméstnani v roce 2020, a to na 7,28 %.
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Graf 11: Vyvoj podilu uchaze¢i OZP o zaméstnani na celkovém poctu uchazeci
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5. Zavér a diskuze

Tato bakalaiska prace se zabyva nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
v hlavnim mést& CR Praze v obdobi od roku 2005 do roku 2019.

V praci jsou popsany poéty a struktura OZP v Ceské republice, pro tento popis jsou
pouzita data z vyb&rovych Setfeni osob se zdravotnim postizenim z let 2007, 2013 a 2018.
Udaje z VSPO z let 2007 a 2013 jsou s udaji z roku 2018 nesrovnatelné. V roce 2007 bylo
z celkového poétu obyvatelstva CR 9,9 % 0sob se zdravotnim postizenim, v roce 2013
dokonce 10,2 %. V roce 2018 se rovnal podil OZP na poétu obyvatel Zijicich v soukromych
domacnostech (tj. bez tistavnich domécnosti jako jsou domovy diichodct, zatizeni socidlnich
sluzeb apod.) ptiblizné 13 %. Skute&nost, Ze Zen se zdravotnim postiZenim Zije na Gizemi CR
vice nez muzi, lze sledovat ve vech letech, kdy se VSPO uskuteénila, stejné jako to, Ze
S ptibyvajicim v€kem (bez ohledu na pohlavi) podil OZP na celkové populaci roste.

Ukazatele poc¢tu VPM pro OZP ovlivnila ve velké mife hospodaiska krize z roku 2008,
kterd zapfiCinila nejvyssi mezirocni snizeni za celé sledované obdobi v roce 2009 ato
0 bezmala 70 % (382 mist). Déle pak tento ukazatel ovlivnila také novela ¢. 367/2011 Sb.,
ktera byla jednou z pfi¢in nejvyssiho mezirocniho naristu poctu VPM pro OZP v Praze
vroce 2013. V tomto roce se zvysil pocet VPM pro OZP o vice nez 100 % oproti
pfedchozimu roku, a to z po¢tu 487 mist na 983 VPM pro OZP v Praze. Dals§i zménou
zakona, ktera ovlivnila zaméstnavani OZP, byla vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., jeZ mohla zménou
hodnoceni invalidity a naslednym snizenim poctu OZP zptsobit neobsazenost pracovnich
mist uréenych pro OZP a tim padem narist tohoto ukazatele ve zminénych letech. V roce
2019 nastal poprvé od roku 2010 pokles poc¢tu VPM pro OZP, a to o 25 %. Pocet VPM pro
OZP v Praze tedy v roce 2019 klesl na 2116 mist. O¢ekavany pocet volnych pracovnich mist
pro OZP v Praze v roce 2020 by podle vypoctu predikce pomoci koeficientu rlistu za rok
2019 mél byt 1579 mist.

Ukazatel poc¢tu uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim lze popsat jako
nekonzistentni. Tento ukazatel byl taktéZz ovlivnén hospodaiskou krizi zroku 2008,
kdy pocet UoZ dosahoval ¢isla 1911. V roce 2009 lze zaznamenat meziro¢ni narust o 15 %
avroce 2010, kdy nastal nejvy$si meziro¢ni nartst celého sledovaného obdobi, dokonce
017 %. V roce 2010 se tedy rovnal pocet UoZ se zdravotnim postizenim 2565 osobam.
Odroku 2015, kdy bylo evidovano na ufadu prace 3024 uchaze¢li o zaméstnani

se zdravotnim postizenim, Se tento ukazatel predevsim vlivem ptiznivého vyvoje ekonomiky
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Ceské republiky stale snizoval, a to aZ do konce sledovaného obdobi, tedy do roku 2019,
kdy bylo v CR 1533 uchazeéti o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim. V celém sledovaném
obdobi bylo zaznamenano nejvétsi meziroéni snizeni v roce 2017 (21 %). Ocekavany pocet
uchazecit OZP o zaméstnani v Praze vroce 2020 by dle vypoctu predikce pomoci
prumérného koeficientu ristu za obdobi 2016 az 2019 mél byt 1294 osoby.

Vyvoj ukazatele poc¢tu UoZ se zdravotnim postizenim (bez ohledu na pohlavi) byl
Vv celém sledovaném obdobi srovnatelny s daty uchazeéek o zaméstnani, které pattily
do kategorie osob se zdravotnim postizenim. U obou skupin Ize sledovat nejvys$si meziro¢ni
narust v roce 2010 (u zen o 19 %) a nejvetsi meziroéni snizeni v roce 2017 (u zen 0 23 %).
V roce 2019 se dostal pocet uchazeCek o zaméstnani se zdravotnim postizenim poprveé
Vv celém sledovaném obdobi pod ¢islo 1000, konkrétné se jednalo o 835 zen z kategorie OZP.
Ocekavany pocet uchazecek OZP o zamé&stnani v Praze v roce 2020 by dle vypoctu predikce
pomoci prumérného koeficientu ristu za obdobi 2016 az 2019 mél byt 696 osoby.

Dalsim zkoumanym ukazatelem v praktické ¢asti je pocet uchazect o zaméstnani se
zdravotnim postiZzenim V zavislosti na stupni jejich invalidity v Praze. Tento ukazatel Ize
pozorovat od roku 2010, kdy se v navaznosti na zménu zakona ¢&. 155/1995 Sb.
0 dichodovém pojisténi zacaly OZP rozdélovat do ctyf skupin dle zavaznosti jejich
postizeni. Nejvyssi podil na celkovém poctu uchaze¢li o zaméstnani se zdravotnim
postizenim lze sledovat u skupiny OZP patiici do 1. stupné invalidity. Nejnizsi podil je
naopak zaznamenan u OZP patticich do 3. stupné invalidity.

Na ukazateli po¢tu uchazeci se zdravotnim postiZenim na jedno volné pracovni misto
pro OZP se nejvice projevila jiz nékolikrat zminéna hospodaiska krize z roku 2008. V roce
2009 stoupl pocet UoZ na jedno VPM pro OZP bezmala na 13 uchazeci (tj. meziro¢ni narast
o cca 272 %). Nejvétsi meziroéni sniZeni nastalo v roce 2013 (cca 47 %).

Ocekavany pocet uchazeciit OZP o zaméstnani na jedno volné pracovni misto uréené pro
OZP v Praze v roce 2020 by dle vypoctu predikce pomoci exponencialni funkce mél byt
0,77 osob.

Tento ukazatel je v bakalarské praci porovnan s ukazatelem poctu intaktnich uchazeca
0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto. Oba ukazatele ovlivnila hospodaiska krize
z roku 2008. Vyssich hodnot dosahoval ukazatel u OZP pouze v letech 2013, 2014 a 2015.
U obou skupin se dostal pocet uchazect na jedno volné pracovni misto pod hranici jednoho

uchazece v roce 2017.
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Podil uchazeci OZP o zaméstnani na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani
ovlivnila, tak jako predchozi ukazatele, hospodaiska krize zroku 2008. Stejné¢ jako
u predchozich ukazateli plati, Ze se tato krize projevila hlavné v letech tésné nasledujicich
po roce 2008. Nejvyssi zména u podilu uchazeci OZP o zaméstnani na celkovém poctu
uchaze¢ti o zamé&stnani byla zaznamenana v roce 2009, kdy se tento podil snizil o 3,62 %
(z 10,96 % na 7,34 %). Tato zména nastala z divodu vysokého naristu nezaméstnanosti
celkové populace v CR. V roce 2009 k tomuto sniZeni viak pfispélo i sniZeni celkového
poctu OZP spojené s koncici platnosti potvrzeni o zménéné pracovni schopnosti. Nejvyssi
narust u tohoto ukazatele 1ze sledovat v roce 2015, a to 0 1,23 % (z 6,9 % na 8,13 %).
dosahovala celkovd nezaméstnanost nejvysSich hodnot ze sledovaného obdobi. Ocekavany
podil uchazec¢li OZP o zaméstnani v Praze na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani
Vv Praze v roce 2020 by dle vypoctu predikce pomoci koeficientu ristu za rok 2019 mél byt
7,28 %.

Na vyvoje vSech ukazateli bude mit bohuzel vyrazny vliv ne¢ekand pandemie covidu-
19, ktera mj. vyrazn& ovlivnila pracovni trh nejen v Praze a v celé CR, ale na celém svété.

Autor bakalaiské prace diskutoval sodborniky z praxe zabyvajicimi se
zaméstnavanim OZP mozné zmény, které by pomohly pfi zaméstnavani této rizikové
skupiny. Pfi téchto diskuzich mnoho z odborniki zminovalo slozitou a mnohdy velice
obsahlou administrativu, ktera velké mnozstvi zaméstnavateld od zaméstnavani OZP odradi.
Situaci OZP na trhu prace bohuzel nepoméahé ani ¢asto se ménici legislativa v CR, ktera uzce
souvisi se zaméstnavanim OZP. Jako piiklad lze uvést pojem chranéné pracovni misto.
Tento termin nahradil v roce 2012 chranénou pracovni dilnu a v roce 2018 opét zanikl. Dale
Ize pozorovat i malou informovanost o OZP a jejich zaméstnavani. Z diskuzi s odborniky
také vyplynulo, Ze zaméstnavatelé maji Casto predsudky, které plynou prave z nedostate¢né
informovanosti a z nezkusenosti pii spolupraci s OZP. Castym problémem je také mijejici
omezenymi dovednostmi, ¢i stupném a druhem zdravotniho postizeni. V neposledni fad¢ 1ze
zminit ¢asty nevelky zajem o praci ze strany nékterych osob se zdravotnim postiZzenim.

Na zavér Ize konstatovat, Ze v Ceské republice maji OZP stale velky problém prosadit
se na trhu prace. PfiCin je cela fada, a to jak na stran¢ zaméstnavateld, tak samotnych OZP.
V poslednich letech se v§ak ndhled na osoby se zdravotnim postizenim zlepSuje a moZnosti

jejich zapojeni do aktivniho Zivota spolecnosti se rozsifuji. Na podporu zaméstnanosti OZP
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je tfeba zamétovat pozornost neustdle. OZP jsou skupina lidi, ktera je velice zranitelna
a jestlize ji stat svou aktivni politikou podpofi, umozni ji podilet se na ekonomickém chodu

spolecnosti.
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Priloha 1:

Pocet volnych pracovnich mist pro OZP v Praze

Bazicky index

Roky VPM pro OZP | prvni diference [ Koeficient riistu |y, = 2005
2005 286 - - -
2006 398 112 1,39 1,39
2007 549 151 1,38 1,92
2008 552 3 1,01 1,93
2009 170 -382 0,31 0,59
2010 229 59 1,35 0,8
2011 329 100 1,44 1,15
2012 487 158 1,48 1,7
2013 983 496 2,02 3,44
2014 1033 50 1,05 3,61
2015 1590 557 1,54 5,56
2016 1603 13 1,01 5,6
2017 2322 719 1,45 8,12
2018 2836 514 1,22 9,92
2019 2116 -720 0,75 7,4

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha 2: Pocet uchazeéu OZP o zaméstnani v Praze

Uchazeci o
zaméstnani Koeficient Bazicky index | Bazicky index
Roky 0OzZP prvni diference | riistu yo = 2008 yo = 2015
2005 2890 - - 1,51 0,96
2006 2392 -498 0,83 1,25 0,79
2007 2130 -262 0,89 111 0,70
2008 1911 g 0,9 1,00 0,63
2009 2192 281 1,15 1,15 0,72
2010 2565 373 1,17 1,34 0,85
2011 2490 -75 0,97 1,30 0,82
2012 2761 271 111 1,44 0,91
2013 2957 196 1,07 1,55 0,98
2014 3000 43 1,01 1,57 0,99
2015 3024 24 1,01 1,58 1,00
2016 2749 -275 0,91 1,44 0,91
2017 2169 -580 0,79 1,14 0,72
2018 1851 -318 0,85 0,97 0,61
2019 1533 -318 0,83 0,80 0,51
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Priloha 3: Pocet uchazeclii OZP o zaméstnani — Zeny v Praze
Uchazeci o
zaméstnani OZP Bazicky index

Roky - zeny Prvni diference | Koeficient rlistu Vo = 2011

2005 1545 - - 1,16

2006 1321 -224 0,86 0,99

2007 1166 -155 0,88 0,87

2008 1054 -112 0,9 0,79

2009 1171 117 1,11 0,88

2010 1395 224 1,19 1,04

2011 1337 -58 0,96 1,00

2012 1533 196 1,15 1,15

2013 1594 61 1,04 1,19

2014 1685 91 1,06 1,26

2015 1715 30 1,02 1,28

2016 1549 -166 0,9 1,16

2017 1196 -353 0,77 0,89

2018 1007 -189 0,84 0,75

2019 835 -172 0,83 0,62

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Ptiloha 4: Vyvoj uchazeci OZP o zaméstnani podle stupné invalidity v Praze

Castecnd
Roky 0OzP Pln¢ inval. inval. 0zzZ 1. st. inval. 2. st. inval. 3. st. inval.
2010 2565 16 958 177 741 646 27
2011 2490 12 464 165 979 838 32
2012 2761 5 259 142 1274 1024 57
2013 2957 4 178 146 1449 1126 54
2014 3000 7 219 145 1483 1105 41
2015 3024 3 144 149 1568 1116 44
2016 2749 0 10 121 1517 1045 56
2017 2169 0 6 92 1210 810 51
2018 1851 0 1 88 1066 663 33
2019 1533 - - 77 913 523 20

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Priloha 5: Pocet uchazeci OZP o zaméstnani na jedno volné pracovni misto pro OZP v Praze

UOZ nalVPM

Roky OZP v Praze Prvni diference | Koeficient riistu
2005 10,1 - -
2006 6,01 -4,09 0,595
2007 3,88 -2,13 0,646
2008 3,46 -0,42 0,892
2009 12,89 9,43 3,725
2010 11,2 -1,69 0,869
2011 7,57 -3,63 0,676
2012 5,67 -1,9 0,749
2013 3,01 -2,66 0,531
2014 2,9 -0,11 0,963
2015 19 -1 0,655
2016 1,71 -0,19 0,900
2017 0,93 -0,78 0,544
2018 0,65 -0,28 0,699
2019 0,72 0,07 1,108

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 6: Pocet intaktnich uchazeca o zaméstnani v Praze

Uchazedi o zaméstnani v Praze
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha 7: Podil uchazeci OZP o zaméstnani na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani v Praze

Prvni Koeficient

Roky Podil OZP v % diference rustu
2005 11,76 - -

2006 11,20 -0,57 0,95
2007 12,27 1,07 1,10
2008 10,96 -1,31 0,89
2009 7,34 -3,62 0,67
2010 7,67 0,33 1,05
2011 7,64 -0,03 1,00
2012 7,51 -0,13 0,98
2013 6,58 -0,93 0,88
2014 6,90 0,31 1,05
2015 8,13 1,23 1,18
2016 9,11 0,98 1,12
2017 9,96 0,85 1,09
2018 10,02 0,06 1,01
2019 8,54 -1,48 0,85

Zdroj: MPSV: vlastni zpracovani
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Piiloha 8: Tvary trendovych funkci u ukazatele po¢tu uchaze¢i OZP na jedno volné pracovni

misto pro OZP

Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: VAR00001

Model Summary

Parameter Estimates

Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear ,488 12,411 1 13 ,004 9,803 -,620
Logarithmic ,367 7,535 1 13 ,017 10,560 -3,075
Quadratic ,525 6,628 2 12 ,012 7,801 ,086 -,044
Power ,482 12,094 1 13 ,004 16,538 -,865
Exponential ,703 30,796 1 13 <,001 14,272 -,183
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 9,348 1 9,348 30,796 <,001
Residual 3,946 13 ,304
Total 13,295 14
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
Case Sequence -,183 ,033 -,839 -5,549 <,001
(Constant) 14,272 4,273 3,340 ,005
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Ptiloha 9: Pocet uchazecii OZP o zaméstnani na jedno volné pracovni misto pro OZP v Praze
S vyrovnanymi hodnotami podle exponencialni funkce

Vyrovnané hodnoty

pomoci

exponencialni
Roky UOZ na 1l VPM OZP v Praze |funkce
2005 10,1 11,88863
2006 6,01 9,90323
2007 3,88 8,24939
2008 3,46 6,87174
2009 12,89 5,72416
2010 11,2 4,76822
2011 7,57 3,97193
2012 5,67 3,30862
2013 3,01 2,75608
2014 2,9 2,29581
2015 1,9 1,91241
2016 1,71 1,59304
2017 0,93 1,327
2018 0,65 1,10539
2019 0,72 0,92079
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