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1 Uvod

Clovéka uz od pradavna pohani chut’ poznavat, touzit, zaZit, vyzkouset si, uspét ¢i neuspét
a na zaklad¢ toho se pak obohatit o to nejcennéjsi, o zkusenost. Jiz hloupy Honza sesel z vyhiaté
pece vybaven jen chlebem a pozehnanim od své zlaté matky, vstiic dobrodruzstvi svéta a
ptirody, ktera tehdy obyvala rozsahlejsi uzemi, nez je tomu dnes. Pov§imnéme si, ze ho v lese
¢i na poli necekala lavice ani tabule, ale skute¢na ptirodni nauka a silné prozitky, které jsou
dnes vice a vice postradany.

Dtivodem pro vybér tématu mé prace, ktera je zamétena na prirodni vychovu a tvorbu manualu
kurzu, je ten, Ze mne samého v tomto obdobi ovlivnily letni tabory. Jiz delsi dobu pozoruji, ze
spousta dneSnich kurzli je zaméfena spiSe na moderni trendy dnesSniho svéta a ptiroda je opomijena.
Chtel bych pedagogtim a vedoucim poskytnou inspiraci, jak ptipravit kurz se zamétenim na ptirodni
vychovu.

Tato prace si klade za cil vytvofit manual kurzu pfirodni vychovy pro vékovou kategorii
adolescentd. Pravé v tomto obdobi jsou jedinci nachylnéjsi k patopsychologickym jevim, které
negativné ovliviwji jejich budouci zivot (Thorova, 2015). Rad bych vedl tuto mladou generaci
k tomu, aby vyuzivala principy piirodni vychovy, jelikoZ co si v tomto véku osvoji, si ¢asto odnaseji
do svého dospélého zivota (Krajhanzl, 2012).

V teoretické Casti se zabyvam vychovou, pfirodou, ptirodni vychovou, skautskou metodikou
ptirodni vychovy a principy Leave No Trace. Vénuji se také definici volného Casu, zpétné vazby a
zazitkové pedagogiky, jejiz principy jsou vyuzity v praktické ¢asti. Pro planovani kurzu je nezbytné
mit odborné znalosti pro projektovani a pravé tomu se vénuji Vv dalsi ¢asti. Pii praci s lidmi je také
nutné védét, jakym veékovym obdobim pravé prochazeji, co prozivaji a jak bychom K nim méli
pristupovat. Proto uvadim také charakteristiku vékové kategorie adolescentti z hlediska télesného,
pohybového, socidlniho a psychického vyvoje a popisuji doporuceny piistup k tomuto vékovému
obdobi.

V praktické casti se budu vénovat analyze probéhlych tabori organizovanych DDM
Sternberk. Na zakladé této analyzy a odbornych poznatk z literatury vytvofim vzorovy manuél
pro piipravu kurzu ptirodni vychovy pro adolescenty, ve kterém se zamétim na problematiku
projektovani akci tohoto typu.

Véifim, Ze tento manual by mohl slouzit pedagogtiim a vedoucim jako inspirace pii tvorbé

kurzu.
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2 Prehled poznatki
2.1 Vychova

Definic existuje celd fada a vyvijeji se v zavislosti na ¢ase i prostoru. Rlizné definice najdeme
ve slovniku vzniklém pied sto lety a jiné dnes, dalsi v ¢eském pedagogickém prostiedi a jiné
napiiklad ve vzdalenéjsim anglosaském. Dle Harmacha (2004) je vychova zamérné pusobeni na
cloveka, které je komplexni a formuje fyzickou, psychickou a socialni stranku jeho osobnosti.

Jochman (2018) se ve svém spise o vychové dospélych-andragogice, opira o Jana Amose
Komenského jako velkého myslitele, ktery nezmensuje vychovu jen pro déti a mladez, nybrz je
vychova celozivotni. Podle n¢j jsou myslenky J. A. Komenského nad¢asové a maji nam stale co
nabidnout. Jasné vychovu definuje jako socialni védu. Vysvétluje vychovu za pomoci
antropologického trojithelniku. Clovék (utvaieni osobnosti), spole¢nost (socializace) a kultura
(pfenos kultury na jedince nebo opacné vpravovani jedince do kultury).

Rehotkova (2018) pise o vychové jako souéasti kultury. Nabada, aby se nase sou¢asna
vychova neziikala svych tradic, které jsou zdravé a na né¢z mizeme byt hrdi. Vychazi
Z Miroslava Tyrse a J. A. Komenského, na které miizeme navazovat. Kucerova (2018) dodava,
ze kulturni hodnoty jsou nejcennéjsi dédictvi, které si clovek po tisicileti nese a chrani. Ucitel
¢i vychovatel je ve spole¢nosti povolan k uloze tyto hodnoty objevovat, chapat, potiebovat, ctit
a milovat, nikoli oviem hotové sd&lovat. Rehoikova (2018) tvrdi, Ze citové a mravni stranky
osobnosti musi harmonovat S rozumovym rozvojem osobnosti a ten pak s védeckotechnickym
rozvojem. Pedagogika jako véda o vychoveé musi byt schopna prosazovat takova opatieni, ktera
by vedla ke zduchovnéni ¢lovéka a rozvoji jeho lidskych kvalit.

Jochman (2018) rozd¢luje proces rozvoje socializované plnohodnotné bytosti na tfi pilite
a to na vychovu, vzdelani a pridava také péci, kterd mize byt chapana jak o sebe tak i o okoli.

Z vySe uvedenych definic miizeme nalézt princip ptirodni vychovy, ktery Vv sobé&

vvvvvv

cit pro nacasovani, kdy je vhodné rozvijet urcitou vlastnost.
2.2 Priroda

Ptiroda je pojem, kterému skoro vSichni rozumi, ale jen méalokdo ho dokéze definovat.
,V antice byla pfiroda povazovana za zivou. Stiedovek bral ptirodu jako stvofeni bozi. V
novovéku je pfiroda chapina stile vic mechanicky a fyzikdlné€; je fizena zdkony a jejim
protéjskem je myslici subjekt. Véda v 19. stoleti dokazala, Ze soucasti ptirody je i clovek, avsak

z pohledu filozofie je pfiroda mimolidska ptirozena skute¢nost™ (Benes a spol., 2002).
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Ptiroda je dle Kociho (1925) nevycCerpatelny predmét lidského badani. Vychova ptirodou
je stala, dislednd, spravedlivd, neznajici protekce ani slepych vasni, ovSem ani soucitu,
milosrdenstvi, blahovolnosti a je nejstarsi vychovatelkou lidstva (Koci, 1925).

Podle Strejckové (2005) neni ochrana ptfirody v lidech geneticky zafixovana, protoze
¢loveék musel s prirodnimi podminkami bojovat v priabéhu celého evolu¢niho vyvoje, pficemz
rozsah jeho genetickych vloh duSevnich i télesnych byl a je podminén vné&jSimi piirodnimi
podminkami, ve kterych se vyviji. Gifford (1997) ve své praci popisuje pfirodu védeckymi
vyzkumy jako tu, ktera regeneruje ¢lovéka a umoznuje mu kognitivni svobodu, propojenost s
ekosystémem, uték, vyzvu, rust, vidcovstvi, obnovené socidlni vztahy a zdravi, coz vede
k psychické a fyzické harmonii diky pobytu v ni.

2.3 Prirodni vychova

Definici ptirodni vychovy se rozumi ,,vychova o ptirod€, pro ptirodu, ptirodou a predevsim

Vv ptirodé* (van Matre, 1999). Machal (2000) o ni tvrdi, Ze ma vychovnou a vzdélavaci funkei.
Diky ni si ¢loveék uvédomi svou spoluzodpovédnost za aktualni stav pfirody. Jejim cilem je
vedeni jedince k tomu, aby byl v Zivoté stfidmy a uvazoval ekologicky. Podle n&j vede

k nekonzumnimu a duchovné zalozenému Zivotnimu postoji a zaroven spolu nese jisté
zdravotni benefity.

Hanu$ a Jirasek (1996) shrnuji zékladni principy vychovy v pfirodé: (1) vychova v
ptirod¢ zdlraznuje vedle ¢lovéka i jeho prostedi, (2) vychova v ptirodé smétuje k intenzivnimu
prozivani, které harmonicky rozviji osobnost jedince, (3) skrze realnost ptirody je vychova v
ptirodé€ spojena s opravdovosti a pravdivosti, rizna prostiedi mohou klast na ¢lovéka vysoké
naroky na mnoha trovnich — psychické vyrovnanosti, kolektivniho jednéni, fyzické zdatnosti a
moralni vyspélosti, (4) vychova v pfirod¢ ptisobi na harmonicky a komplexni rozvoj osobnosti,
(5) vychova v ptirod¢ je prostorem pro setkavani — s pfirodou, se sebou, s ostatnimi a v tomto
smyslu miize pomahat formovat osobnost jedince, vytvaret si nazory, obhajovat a pfijimat jejich
zdiivodnénou zménu.

Podle Svestkové (2004) se ptirodnim vzdélavanim a vychovou déle rozumi:

e predavani soustavy znalosti a dovednosti tykajicich se zakonitosti biosféry, vztahl
¢lovéka a zivotniho prostiedi, problému Zivotniho prostiedi, z globélniho i lokdlniho
hlediska a moznosti i zptisobti dosazeni udrzitelného rozvoje

e rozvinuti schopnosti uvazovat v souvislostech a chéapat interakci ptistupti ekologickych,
technologickych, ekonomickych 1 socidlnich

e podnécovani aktivity a tvotfivosti zamétené k zadoucimu jednani
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e ovliviiovani vztahu k ptirod€, odpovédnosti za jednani vii¢i prosttedi, ohleduplnosti a
spoluprace v mezilidskych vztazich
e pisobeni na utvafeni hierarchie zivotnich hodnot a celkového Zivotniho stylu ve smyslu

potieb udrzitelného rozvoje

2.3.1 EVVO

EVVO je strategii environmentalniho vzd&lavani Ministerstva Zivotniho prostiedi Ceské
republiky a ma jiz dlouhou tradici. Zkratka EVVO je Environmentalni vzdélavani, vychova a
osvéta si klade za cil rozvijet kompetence, které jsou za potiebi pro environmentalné¢ odpoveédné
jednani. Tohle jednani by mélo navodit a motivovat jedince k Setrnému zachazeni s ptirodou a
jejimi zdroji, ve spotiebitelském chovani, v chovani k Zivotnimu prostfedi i k ¢lovéku. Vede
Cloveka, aby odpovédné a aktivné jednal ve prospéch svého okoli a piedchazel problémim
zivotniho prostfedi. Skrze tuto strategii maji moznost Skoly nabizet zadktim vzdélani a vychovu v

environmentalni oblasti (MZP, 2016).
2.4 Skautska metodika prirodni vychovy

Cennym materidlem pro tvorbu programovych aktivit S tématikou pfirodni vychovy
poskytuje skautska prirucka pro vedouci, kde Klapsté (2008) popisuje 5 zakladnich principd.
Motivuje vedouciho ¢i pedagoga k tomu, aby v prvni fadé pouzival zdravy rozum a ptirucku
vyuzival pouze jako Cervenou nit ve vymysleni programu. V ptiru¢ce taktéZ popisuje vhodnost
pouziti jednotlivych programti pro urcité vékové kategorie. V péti bodech popisuje program
skautil, pro budovani pozitivniho vztahu s ptirodou:

Pobyt v prirodé

Pobyt v pfirodé prospiva télu a obohacuje naseho ducha. Je dulezité utvaret prilezitosti
travit volny Cas v ptirodé a zaroven pobyt zatraktivnit tak, aby se jedinec touzil navratit a
zlepsoval své dovednosti spojené s pobytem v ni. Dale uvadi, Ze je dulezité zaky informovat o
ohleduplnosti pfi pobytu v pfirodé.
Vnimani pfirody

Obijevit logiku a tempo pfirody, stejné tak jako kazdodenn¢ lidé objevuji logiku a tempo
pocitact. Lidé by méli byt s ptirodou sziti a védét, ceho si v ni vSimat.
Poznavani prirody

Ptirodu je dobré poznavat také rozumem, nejen smysly a city. Biologické a ekologické
znalosti nam déavaji zaklad k tomu, abychom ptirodu pochopili. Toto v§echno tvoii harmonicky
celek.

Hodnota piirody
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Cilem pfirodni vychovy by m¢l byt jedinec, ktery ma ptirodu rad, uznava jeji hodnotu a ma
uctu k zivym tvorim. Tyto hodnotové postoje ovliviiuji vzory (rodice, pani ucitelka, literarni
hrdinové), v druhé fad¢ spole¢nost a v neposledni fadé i zazitky spojené s ni. I proto je vhodné tuto
vychovu smétovat prozitkovym smeérem.

Setrné chovani

Kazdy z nas kazdy den ovliviiujeme Zivotni prostfedi kolem sebe. Clovék se neobejde bez
obleceni, potravin nebo dopravy. Je tedy nutné porozumeét tomu, jak se nas vliv na piirodu
projevuje. V kazdodennich situacich mame moznost volby pro Setrné a mén¢ Setrné feSeni. M¢li
bychom se snazit ukazovat takovou cestu, ktera ma co nejmens$i negativni dopad na zivotni

prostiedi.

2.5 Leave No Trace

Leave No Trace je Americkym vzd€lavacim programem, ktery se od 60 let dostava do
povédomi celého svéta. Turner (2002) ho popisuje jako program, ktery si klade za cil vzdélavat

veifejnost k ohleduplnosti k pfirod€. Program stoji na sedmi principech:

Mit dobte naplanovanou cestu dopfedu a ptipravit se.
e Cestovat a rozdélavat tabor na odolnych povrsich.
e Radné likvidovat odpad, pokud mozno co sis pfinesl, to si taky odnes.
e Nechat to, co v ptirodé najdete.
e Minimalizovat dopady ohné.
e Respektovat divocinu.
e Byt ohleduplny k ostatnim navstévnikim.
2.6 Zazitkova pedagogika
Zazitkova pedagogika je pfistup, ve kterém se vyuZzivd autenticky proZitek jako
prostiedek vychovy, se kterym dale pracuje ve smyslu vyvolani vychovnych zmén jedince
(Masilka, 2003). Dle Vazanského (1992) je cilem zazitkové pedagogiky vytvaret situace, které
¢lovéku umoznuji vlastnim ,,prozitim* odhalit nové oblasti, dosdhnout védomosti a ziskat nové
zkuSenosti. Dle Jiraska (2004) nejde jen o vyvolani proZzitku, ale ptedevsim o jeho zpracovani
a prevedeni do zkuSenosti, jez mize byt opétovné vyuzita.
,Jedna se o programy, organizované zpravidla formou fyzicky narocné Cinnosti spojené
suréitou mirou rizika ve vnéjSim, pfirodnim i méstském prosttedi popf. v télocvicnych
zafizenich (strukturované hry, vypravy do obtizné pfistupného terénu, trénink pieZivani

Vv ptirod¢€, narocné vodacké akce). Jsou zaméfeny na rozvoj sebepojeti, socidlnich vztahl a
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vztaht k zivotnimu prostiedi, proto kromé fyzického vykonu zahrnuji obvykle sebereflexi,
reflexi, socialni interakce a pozorovani prostredi® (Pricha a spol., 2009).

Neuman (2000) uvadi, ze v pfirodni vychové jsou vyuzivany hry s ekologickou tématikou
jako prosttedek pro proziti a uvédomeéni si konkrétnich souvislosti a problému vztahu ¢lovéka
a ptirody. Vychova v pfirodé, jako jedna z metod vyuzivanych zazitkovou pedagogiku, se snazi
odpoutat klienty od stereotypniho stylu zivota a navratit je zp&t ke skute¢nému svétu. Vystavuje
jedince sile prozitkt v piirozenych podminkach. Nesnazi se zatracovat technologie ani navratit

se do minulosti, ale ¢erpa z piirody a vyuziva jeji bohatstvi (Hanus, Jirasek 1996).

2.7 Evaluace a zpétna vazba

Evaluace je dulezitou slozkou v jakékoli praci s lidmi. Provadime ji témét porad, aniz
bychom si to uvédomovali. Je to proces ,,zhodnoceni a vyhodnocovani“ (Kloosterman &
Giebel, 2007)

Kloosterman & Giebel (2007) uvadi pro€ je vlastné evaluace nutnd. Proces pfirovnavaji
k vafeni. Pisi, Ze evaluace je takové vafeni pro navstévu. Mame recept na pokrm, coz je
pomyslny ndmét programu akce. Tento recept vypada podle nés skvéle a radi podle n¢j budeme
vafit, avSak pii vafeni pozorujeme cely proces - kontrolujeme jestli ma pokrm spravnou barvu,
vini ¢i chut’, az zjistime, Ze nékteré procesy neprobihaji zcela podle naSich predstav. S vypétim
vSech sil dojdeme k findlni fazi pokrmu a se strachem servirujeme. V pfipadé programu
pfednaSime nami vytvofeny program lidem, ktefi jej ochutnavaji. AZ vSe skonci, lidé poziou
cely program a piijde na fadu otdzka, Chutnalo vam? Na kterou obdrZime kladnou ¢i zapornou
zpétnou vazbu. Zaroven zazijeme i jakousi evaluaci sami v sob¢. Tato evaluace ndm pomuiize
nékteré véci délat jinak tak, aby pfisté vysledny pokrm byl mistrovskym dilem.

Aby byla zpétna vazba uzite¢na, musi byt podana tak, aby ji dana osoba pochopila, byla
schopna ji pfijmout a néco s ni délat. Dle Sykory (2006) je nutné upozornit na to, Ze by méla
byt vzdy fizend a dobfe pfipravend. Je dobré védét, kam chce pedagog jednotlivee ¢i skupinu
dovést.

,Muzeme tvrdit, ze zpétna vazba pomaha ucastnikim nejméné v téchto péti smérech:
Zefektiviiuje proces uceni; Obohacuje prozitky a zkuSenosti; Pomaha formovat smysl
prozivané zkuSenosti; Vyhleddva a poukazuje na souvislosti; Rozviji dovednost ucit se ze
zkuSenosti*“ (Hanus a Chytilova, 2009). Je dtlezita také pro lektory, jelikoz ziskavaji hodnotici

ukazatele, zda pouzili spravné postupy a metody a dosahli pozadovaného cile ¢i nikoliv.
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2.8 Volny c¢as

,Volny cas je cas, kdy ¢loveék nevykonava ¢innosti pod tlakem zavazku, jez vyplyvaji z
jeho socialnich roli, zvlasté z délby prace a nutnosti zachovat a rozvijet sviyj zivot. (Hofbauer,
2004). Volny ¢as by tedy mél slouzit k moznosti uvést své té€lo a mysl do jakéhosi stavu pohody,
kdy ma jedinec moznost nacerpat zpét sily, které mu povinné ¢innosti vzaly.

,Volny Cas jiz nepiedstavuje jen prostor pro relaxaci a oddych, ale slozity dynamicky
systém Sirokého dosahu" (Kraus a spol., 2001). Dle tohoto tvrzeni miizeme pod timto pojmem
hledat nesc¢etné mnozstvi zptisobtl, jak jej vyuzit a kazdy jedinec se miize na n¢j divat jinak.
Némec (2002) pise: "Podle negativnich definic je volny ¢as chapan jako zbyvajici doba, ktera
zlstala po praci ¢i studiu, domdcich pracich a uspokojeni zdkladnich biologickych potieb.
Pozitivni definice popisuji volny ¢as jako neohrani¢eny prostor, ve kterém se jedinec muiize
svobodné realizovat.*

Meisner (1976) popisuje, ze: ,,Nové nabyvand svoboda ve volném cCase si vyzaduje
vychovy. Byti svoboden od heteronomniho urovéni a fizeni vyZaduje nutné byt schopen
pouzivat svobody autonomné. Svét svobody volného ¢asu vyzaduje zna¢nou zodpovédnost™.
Také je presvédcen, ze ,,Ztrata pocitu svobody soucasné znehodnocuje volny ¢as.*.

Mira ovliviiovani volného Casu zavisi na véku déti a jejich mentalni a socialni vyspélosti
a 1 na charakteru rodinné vychovy. Prostfedi, ve kterém déti travi volny ¢as je riznorodé. MliZe

to byt domov, §kola, rizné spolecenské organizace a instituce (Pavkova a spol., 2002).
2.9 Vyuziti vzdélavacich prostredki

2.9.1 Kuzel zkuSenosti

Pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu slouzi Daletiv (1946) kuzel zkuSenosti. Je dobré se

z n¢j inspirovat pii vedeni vyuky.
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Mame tendenci si Mira naseho zapojeni do

zapamatovat aktivity
10 % toho. co éteme Verbalni Piijimame verbalné.
symboly J
20 % toho, co slysime Vizualni \ Pasivni
y Nahravky,
30 % toho. co vidime / hravky, \
/ Filmy Piijimame vizualne.
50 % toho, co zaroveil / Vzdélavaci televizni
slysime a vidime
Vystavy
— _ / Studijni vylety
"’0 b s ' e Podilime se. piijimame.
fikame a délame kazky AT
Dramatizované zkuSenosti il
90 % toho. co zaroven Zkusenosti v simulovanych situacich
fikame a délame sami déla
Primé rediné Zkusenosti Sami délame.

Obrazek 1. Kuzel zkuSenosti (adaptovano dle - Déle, 1946)

Z kuzelu je zifejmé, ze ucebni proces je nejefektivnéjsi pti ziskavani védomosti pomoci
zazitkové formy. U pasivnich metod je ¢lovék spiSe pozorovatelem reality. Naproti tomu u

aktivnich metod ¢lovek ziskava primou zkuSenost a uceni je tak nejefektivngjsi.

2.9.2 Vyuziti vzdélavaciho proudu

Pti tvorbé programu je dobré védét, za jakych podminek je s jedinci nejefektivnéjsi
pracovat. Csikszentmihalyi (1996) se zamétuje na teorii optimalniho prozivani. Pojem flow
neboli plynuti jeho autor popisuje jako ,,stav, ve kterém jsou lidé tak ponoteni do urcité Cinnosti,
7e nic jiného se jim nezdé dilezité. Jednd se o rovnovahu mezi dovednostmi a schopnostmi
jedince a mirou vyzvy, kterou aktivita nabizi. Pokud tedy spravné zvolime obtiZnost aktivity a
podati se ndm dosadhnout stavu pohlceni, je takovéto prozivani natolik pozitivni, Ze jedinec ma
potiebu ji znovu absolvovat. Jedinciim predkladame tkoly ¢i vyzvy, které pro né nejsou uplné
jednoduché, ale jsou schopni je splnit. Pokud bychom jim ptedkladdali pouze jednoduché
aktivity, nudili by se. Oproti tomu ukoly nad jejich sily, by zptsobily nechut’ pokracovat

V procesul.
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Vysoka

Flow
channel

Uzkost

Vyzvy

Mizka

Mizkd . Vysoka
Dovednosti

Obrazek 2. FLOW (adaptovano dle - Csikszentmihalyi, 1996)

2.9.3 Zoény uceni

V neposledni tad¢ je taktéz tfeba zminit teorii zony komfortu. Ta predstavuje zonu, ve
které jsou jedinci schopni na zakladé¢ prozitku pracovat sami na sob¢& a ziskat tak nové
zkuSenosti. ,,Kazdy jedinec ma svou zoénu pohodli, oblast, do které patii vSechny situace a véci,
které mu jsou znamé, které ovlada a jejich zvladnuti, pochopeni, ¢i poznani mu necini zadny
problém. ProtozZe se vSak v Zivoté setkdvame s novymi situacemi a vyzvami, jsme nuceni tu a
tam svoji bublinu pohodli opustit. Pravé v ten moment se dostdvame do zony uceni. Protoze
hranice zony komfortu a uceni je veelku pruznd, zélezi na tom, jak daleko se do zony uceni
dostaneme. Zda je ndm nova situace pfiméfenou vyzvou a je v nasich silach ji zvladnout, nebo
se naopak dostaneme pfili§ daleko — za hranice osobnich moZnosti. Zvladnuti situace s sebou
vétSinou piindsi pozitivni pocity a rozsifeni nasi komfortni zony, na druhou stranu netspéch

muize vést ke zmaru a zmenseni zony komfortu® (Cinéera, 2007).
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Z0Ona uceni
Eustres

Komfort - nuda
Eustres — zajem, chut’, odhodlani
Distres — panika, strach, slabost

Obrazek 3. Zony uceni (adaptovano dle Cingery, 2007)

2.10 Projektovani

Kazdy projekt ma nekolik fazi ptipravy a realizace. I kdyz se to nezda, ptipravit projekt
vyZaduje nejen spoustu pedagogického umu, ale také mnoho organiza¢ni prace narocné na cas.
Proto je potfeba zacit s ptipravou s dostateCnym piedstihem. Harmach (2004) uvadi, ze ptiprava
letniho tabora za¢ind u nékterych poradatelii uz na sklonku ptedchoziho roku. Obecné ale uvadi,
Ze prvotni piipravy akce zacinaji asi pul roku predem.

2.10.1 Faze projektu

Pelanek (2008) ve své knize uvadi, ze ptipravu projektu, at’ uz se jedna o dlouhodobé
(naptiklad tdbory) nebo jednodenni vylety, 1ze rozdélit do ¢tyt zdkladnich fazi:

Zrani je prvni fazi, ve které se formuje tym. Organizatoti by se méli navzajem sezndmit,
urcit si jaké role a ptistupy komu vyhovuji a s jakym ocekavanim do piiprav vstupuji. Ze vseho
nejdulezitéjsi je komunikace a pravidelné setkdvani. Planovani se v této fazi pohybuje
Vv abstraktni rovin€é. Ur¢i se termin, misto, cile a témata akce a cilovd skupina ucastnikda.
Vyhodné je vtéto fazi vyuzit metodu brainstorming a vytvofit si mySlenkovou mapu.
Brainstorming je metoda ziskavani nédpad, pii niz ma kazdy pravo fici svilj momentalni napad.
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Ty jsou pak zapisovany na papir, aby byly vSem na o€ich. Prozatim se zadny vymysleny napad
nehodnoti. V okamziku, kdy uz nejsou zadné nové myslenky, je ukonceno jejich zapisovani a
pristoupi se k hodnoceni. Ty slabsi jsou vyfazovany a u smysluplnych jsou stanoveny jejich
priority (Hanu§ a Chytilova, 2009). Myslenkova mapa ndm poslouzi pro znazornéni mnozstvi
napadut. Dle bratri Buzanovych (2014) zaznamena jednotlivé informace a umoziuje k jejich
naslednému navratu. Obsahuje grafické uspotddani klicovych slov vyznacujici vzajemné
vztahy a souvislosti.

Dle Hanuse a Chytilové (2009) je pii projektovani prvnim a zakladnim krokem vytvoreni
zakladni myslenky, ktera specifikuje, jakou akci chceme délat a pro koho. Nasledna specifikace
cilové skupiny ndm napomiize 1épe stanovit cile projektu, programy a jejich formy, dramaturgii
pro vlastni navrh scénafe projektu. Za dulezité také povazuji stanovit si cile, které ur¢uji smysl
projektu a od kterych se pak odviji vybér prostifedkil, programovych oblasti, pomahaji pfi
sestavovani programu 1 pii zavéreném hodnoceni dopadu projektu. Pfi sestavovani
realiza¢niho tymu kladou diiraz na jeho vhodny vybér. Tym by mél mit dostate¢né znalosti,
schopnosti a motivaci vyty¢enou myslenku realizovat. Pro plné funkéni tym bychom méli
obsadit celé spektrum tymovych roli.

Budovani kostry je druhou fazi, ve které se zaCinaji fesSit zdkladni materidlni aspekty
akce, domlouva se misto a zdzemi a sestavuje se finanéni rozpocet, ve kterém jsou zahrnuty jak
nakladové tak ptijmové polozky. Tvorba rozpoctu je zakladni prostiedek, ktery umozni stanovit
cenu kurzu. V této fazi zacina také propagace akce. V piipad¢, ze tym misto kurzu nezna, udéla
si tam vylet a projde okoli. SloZeni tymu by mé&lo byt jiz fixni a tymové role by mély byt jasné
rozdéleny. Co se tyka programu, v této fazi se sestavuje kostra celého scénafe a hlavni
programové bloky.

Kromé ubytovani a stravovani vSak potiebujeme zajistit mnoho dalSich véci, materidlu
ale také sluzeb jako je preprava osob apod. Na zéklad€ stanovenych cili mizeme vytvofit
program projektu, ktery sestavujeme z riznych prvki a fadime je dle dramaturgickych pravidel
a zasad do scénart programu. Idedlni scénaf je ten, ktery si organizacni tym naplanuje jesté
pred realizaci kurzu a slouzi jako podklad ke kurzu. Redlny scénéi predstavuje to, co se
odehrava pifimo na kurzu a ovlivnén riznymi podminkami. Od planovaného scénaie se lisi
Vv rizné mife. Idealni scénar je vysledek, ktery vznika na zaklad¢ reflexe planovaného scénare
V porovnani s realnym scénafem (Hanus$ a Chytilova, 2009).

Harmach (2004) upozoriiuje, Ze nesmime zapomenout ani na oznameni konéni tabora na
piislusném mistnim Gradé, hygienické stanici a na zdravotnim stfedisku. Nutné je dle n¢j také

zkontrolovat vhodnost tabofiste, zda jsou dodrzeny vsechny hygienické normy.
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Dolad’ovani probihd ve velké vétsing individudlng, ptipadné po mensSich skupinach.
Kazda osoba z organiza¢niho tymu si plni své tkoly a v rdmci tymu se domlouvaji spiSe
problémy s materidlnim zabezpecenim a tesi otazky, kdo co pfiveze a zajisti, kdo kdy a kde
bude a tak dale. V této chvili jiz nemaji vSichni piehled o vSem. Programova stranka se jiz
dolad’uje, kontroluje se scénar, zda opravdu sméfuje k danym cilim vytyCenym na zacatku
planovani. Je nutné v dostatecné dob¢ pied zahajenim kurzu sezndmit vSechny ucastniky se
struénym harmonogramem a vécmi, které budou potiebovat.

Vyhodnoceni by mélo probéhnout po kazdé realizované akci. Dle HanuSe a Chytilové
akci. Je potieba stanovit, které véci se povedly a popsat ty, které se nepovedly, aby bylo mozné
se jich v budoucnosti vyvarovat. V této fazi se vracime zpét k vytyéenym ciliim a diskutujeme
v tymu nad tim, zda se podafilo je naplnit a v jakém rozsahu. Rozebirame to, co se povedlo a
co nikoli Celé zhodnoceni sepiSeme do zdvérecné zpravy akce. Je dobré ziskat zpétnou vazbu
od ucastnikl. V piipad¢, Ze se jednd o mladsi déti, zpétnou vazbu mizeme ziskat od jejich
rodic¢t.. Po ukonceni akce také vytvarime vyuctovani a vracime material.

2.10.2 Specifikace cilové skupiny

Hanu§ a Chytilova (2009) uvadi, Ze jest¢ neZ zacneme specifikovat cile nasi akce, je
dilezité se zamyslet, pro koho vlastné akci pofadame. Méli bychom si upfesnit, jaci jsou to lidé,
co je pro né typické, ¢im se lisi od jinych v€kovych skupin, odkud pochéazeji nebo jaké maji
vzdélani. Zamyslet bychom se méli také nad jejich potfebami, postoji a zdjmy. To nam pomize
pii sestavovani programu. Dle Benese aspol. (2016) Spatny odhad ucastnické skupiny, jejich
fyzickych sil a psychické vyspélosti mize vést k nadmérné tnavé ucastniki, neochoté piijimat
programy, ke sniZeni kvality komunikace a zvysit riziko urazu na kurzu. Pro tym je dilezita
vékova kategorie, kterou chceme nasim kurzem oslovit. Pocet ucastnikti by mél ekonomicky
davat smysl, aby se mohl kurz viibec uskutecnit. Dilezita je 1 velikost ucastnické skupiny, ktera
méa vliv na pestrost, Cetnost moZnych interakci, které mohou mezi UcCastniky nastat.

Dlouhodobym idealem je 28 ucastnik.

2.10.3 Zakladni tvorba myslenky a stanoveni cili

Harmach (2004) povazuje za hlavni stanovit si, ¢eho chceme béhem kurzu dosédhnout,
v ¢em posunout jednotlivé slozky osobnosti, co nového déti naucit a co by si mély 0svojit.
Kazdy plan by dle n¢j mél vychazet ze znalosti situace pred taborem — co déti védi, dovedou,
co od nich miizeme ¢ekat a jaké na n¢ miizeme mit naroky vzhledem k jejich véku, zkusenostem

atypu akce. K dosahovani cilti vyuzivame ruzné prostiedky, kterymi uskute¢iiujeme obsah, coz
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je vlastni naplii ¢innosti, slouZzici k dosazeni cile. Dle cile volime také rizné metody - zptsoby,
jakymi se prostiednictvim obsahu napliiuje cil. Jsou to naptiklad hry, instruktaze, besedy,
exkurze, expedice, prizkum atd. Zduraziuje to také Rektotik (2015), ktery za dulezitou slozku
pii tvorb¢ projektu povazuje urcit si konkrétni cil, zptisob jeho dosaZeni a nasledné zhodnoceni
pro kontrolu kvality kurzu.

Dle Hanuse a Chytilové (2009) jsou vytycené cile zdkladem pro sestavovani programtl i
vlastni realizaci akce a kazdy ¢len tymu by je mél mit neustéle na zteteli. Nejéastéji se pro jejich
vytyCeni pouziva metoda brainstorming.

Nesmi se zapominat ale ani na zpétnou vazbu, diky které ovéfime, do jaké miry bylo
dosazeno cil a zaroven spokojenosti déti. Miizeme se ponaucit z chyb, kterych jsme se jako

vedouci dopustili a co udélame pro to, aby se piisté neopakovaly (Harmach, 2004).

2.10.4 Personalni zajiSténi kurzu

Instruktor by mél byt: psycholog, pedagog, sociolog, ekonom, zdravotnik, vytvarnik, bavi¢
a nasla by se urcité spousta dalSich oblasti, do kterych saha prace organizatora. Je zde n¢kolik
predpokladi, které by mél instruktor mit. Jsou to obecné znalosti o lidské povaze, komunikaci,
vztazich, dynamice malych skupin, praci v tymu a zaklady pedagogiky (Pelanek, 2003). Hanus
a Chytilova (2009) uvadéji, ze vzdélani zazitkového pedagoga stoji na tfech oblastech: znalost
ucastnikli (pedagogika, psychologie, medicina), znalost organiza¢ni (projektovy management,
public relations) a znalost programova (hry, sporty, prostiedky zazitkové pedagogickych
pristupti). Z vySe uvedeného plyne, ze by mélo jit o zralou osobnost s velkym rozsahem
dovednosti a védomosti.
Harmach (2004) uvadi zékladni pracovniky zotavovacich akei:

Hlavni vedouci fidi praci vSech pracovniki na tdbofe a ma celou akci na starosti.
Zajistuje veskerou manazerskou Cinnost, souvisejici s pfipravou, organizaci, komunikaci a
harmonogramem kurzu. Ma hlavni slovo pfi samotné realizaci. Vede cely vychovny proces a
nese plnou zodpovédnost za veskerou ¢innost.

Instruktofi jsou profesionalové, ktefi se staraji o celkovy pribéh kurzu, musi mit platné
licence a mohou zastavat 1 jiné funkce v tymu. Jsou to osoby, které jsou nezbytnym asistentem
tém, ktefi jej potiebuji.

Zdravotnik je osoba s dostate¢nou kvalifikaci, ktera je schopna odborn¢ poskytnout
prvni pomoc. Za dostateCnou kvalifikaci se povazuje, pokud je osoba lékatem, zdravotni
sestrou, student I¢kaiské fakulty s ukonCenym 3. rocnikem nebo osoba, ktera ziskala osvédceni

od Ceskeého cerveného kiiZe nebo u jiné akreditované organizace. Pfed zahdjenim akce se podili

22



na tvorbé jidelnicku z hlediska nutri¢ni hodnoty, vyvazené a pestré stravy. Vede zdravotni
denik a po celou dobu tabora osetiuje drobna zranéni a poskytuje prvni pomoc.

Hospodar je podiizen hlavnimu vedoucimu. Musi znat vedeni administrativy a finan¢ni
hospodateni a mé¢l by mit organiza¢ni schopnosti pro provoz. Vede ucetnictvi tabora, zodpovida
za dodrzovani rozpoctu a provadi zavérecné vyactovani.

Kuchar je osoba, ktera je zodpovédna za veskeré stravovani od piipravy jidla, az po
samotny uklid a dodrzovani hygieny v oblasti stravovani.

Dle Pelanka (2008) by organizacni tym mél byt sestaven dle charakteru projektu. Napiiklad,
kdyz planuji kurz pro automobilové zavodniky, nezapojim do akce instruktora vysSivani.
Ugastnici k vedoucim a instruktoram vzhliZi a berou je za sviij vzor, proto je zapotiebi, aby
instruktorem byla osoba, ktera ma situaci vzdy pod kontrolou. M¢&li by byt zapaleni k véci a byt
tymovymi hraci, takzvané tahnout za jeden provaz, aby na kurzu fungovala programova
dramaturgie a celkovy kurz probéhl dle pland.
2.10.4.1 Role v tymu

Na zaklad¢ vyzkumu na Administrative Staff Colege v Henley urcil R.M. Belbin devét
roli, které musi byt v tymu obsazeny, aby fungoval efektivné* Hanus a Chytilova (2009).

Vajner (2007) se dikladné vénuje rozdéleni téchto roli a popisuje jejich nezbytnost pro
sestaveni idealniho tymu a jeho dobrému fungovani. Dodava, Ze kazda osoba ma vétSinou
nékolik roli v riizné intenzité, takze neni zapotiebi mit hned tym o deviti ¢lenech. V praxi jsou

lidé schopni zastavat i tfi role najednou.

V Instruktorském slabikafi (Bene$ aspol., 2016) jsou uvedené jednotlivé role v tymu dle
Mereditha Belbina:

1. Inovator — je tviiréi, napadity a neortodoxni, dokaze fesit narocné problémy.

2. Vyhledavacd zdroju - je nadSeny a komunikativni extrovert, objevuje pfileZitosti a rozviji
kontakty.

3. Koordinator — je vyzraly a sebejisty, vyjasnuje cile, dava lidi dohromady, aby podpofil
tymovou diskuzi.

4. Usmérnovac - vyzyva k vykonu, je dynamicky, prospivd mu tlak. Ma pribojnost a odvahu
piekonavat piekazky.

5. Monitor, vyhodnocovac — je vdzné zaloZzeny, ma vysoké naroky, vidi vSechny moznosti a
ma piesny usudek.

6. Tymovy pracovnik — spolupracuje, je mirny, vnimavy, diplomaticky, naslouchd, buduje a

odvraci tfenice.
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7. Realizator — je disciplinovany, spolehlivy, konzervativni v navycich, ma schopnost ¢init
praktické kroky a akce.

8. Kompletova¢, finiSer — je peclivy, svédomity, déla si starosti, hleda chyby a piehlédnuti,
plni terminy.

9. Specialista — je cilevédomy, iniciativni a oddany profesi, poskytuje védomosti a dovednosti,

které jsou vzacné.

2.10.5 ZajiSténi ubytovani a stravovani

Pti organizovani pobytovych projekti potiebujeme zajistit objekt, ktery bude spliiovat
nejen nase pozadavky na ubytovani a stravovani, ale bude také spoluvytvaret atmosféru
projektu. Cim atraktivn&jsi, tim mizeme planovat rozsahlejsi program. Je nutno brat v potaz
jaké programové pozadavky mame. V ptipad¢é piirodni vychovy, bychom se piiklanéli
k odlehlému mistu, kde se ucastnici mohou pIné uvolnit a nebat se projevit vlastni osobnost.
Naptiklad blizkosti lest, skal a vody pro snadné&j$i a pfistupnéj$i podminky pro programové
aktivity tohoto typu. Znalost mista a objektu nam pomuze piesné&ji v projektu ,,vypichnout* hry,
které¢ vedou k naplnéni cilti projektu. Pii hledani bychom se méli zaméfit na parametry, které
nutn¢ potfebujeme pii realizaci nasi akce, napiiklad k horolezeckému kurzu potifebujeme skaly
nebo umélou sténu (Hanus a Chytilova, 2009).

,»Je velmi podstatné, kde kurz délame. Malebné prostiedi rozehrdva smysly a dusi
Cloveéka. Skryté€ ji syti a napliiuje. Kontakt s ptirodou a prostiedim ndm déva rozpomenout si,
odkud pochazime. Kazda krajina ma navic svou specifickou atmosféru, ktera mize podpofit
vnimani tématu kurzu. Kdyz napfiiklad pfipravujeme kurz s tématem ,,nadhled*, budeme hledat
stfedisko, které nadhled nabizi — vysokohorska chata, penzion v kraji rozhleden atp. Kazda
krajina 1 kazdy typ objektu, kde kurz probiha, ovliviiuje vnimani programu ucastniky* (Bene§
aspol., 2016).

Pti zatizovani stravy na kurzu je dtlezité jiz pii piihlasovani ucastniki zjistit kolik se na
kurz hlasi ucastnikli s béZnymi stravovacimi ndvyky a kolik ucastnikl je se specifickymi
stravovacimi pozadavky jako napiiklad veganstvi, vegetarianstvi, intolerance laktézy ¢i
celiakie. Hanus a Chytilova (2009) uvadi, Ze stravovani musi odpovidat platnym hygienickym
normam. Jidlo, piti, roven stolovani, estetickd dokonalost a skladba stravy vyznamné ovliviiuji
atmosféru projektu. V piipadé, ze si zvolime objekt, ktery neposkytuje stravovani a jidlo si
budeme muset pripravovat sami, popiipad¢ piivazet z jiného objektu, méli bychom zvazit, zda
tato okolnost nebude ptili§ zat€zovat organizacni tym. Stejné tak pokud se budeme béhem kurzu

stravovat Vv jiném objektu, pfemyslejme nad tim, zda ndm nezabere mnoho €asu pfesunem na
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jidlo. Jidelnicek sestavuje hlavni vedouci spole¢né s hospodaiem, ktery bere v tvahu finan¢ni
naklady a zdravotnikem, ktery dba na vyvéazenou a spravnou vyzivu. Strava béhem dne ma byt
rozloZzena do 5 porci a to snidané, presnidavka, obéd, svacina a vecete. Neméli bychom

zapominat ani na dodrzovani pitného rezimu Harmach (2004).

2.10.6 Sestaveni programu

Sestaveni programu je velmi naro¢ny a zdlouhavy proces. Je dilezité si dat pozor na to,
aby vSechny hry byly vhodné zatazeny ve ,,spravny ¢as“ a na ,,spravném misté*, jinak mtze
dojit k tomu, ze bude celd akce zmatena a nevhodnd. Dbat bychom méli také na to, abychom se
fidili zvolenymi cili a zaplnili prazdny scénaf programovymi prostiedky tak, aby doslo k jejich
nejefektivnéjsimu napliovani (Hanus a Chytilova, 2009).

Pti sestavovani bychom se méli fidit zamérem kurzu, tématem poptipad¢ podtématem a
cilem. Zamér je jakési pedagogické vychodisko a sméfovani kurzu. Téma akce je hlavni
myslenka, pojmenovani rozvoje, ohnisko nasi pedagogické prace. Podtéma si volime, pokud je
téma piili§ Siroké. Cile ndm urcuji pldnované pozitivni zmény, konkrétni mista a situace,
kterymi chceme nase tcastniky provést (Benes a spol., 2016).
2.10.6.1 Dramaturgie kurzu

Dramaturgie kurzu vychdzi z divadelni dramaturgie, odkud tento pojem vétSina populace
zna, ale Casto se pouziva 1 v zazitkové pedagogice, protoze dobie vystihuje specifika tohoto
sméru. Pouziva se obecné pro metodiku piipravy kurzu (Kirchner, 2009). Je to metoda, jak
vybirat a poté sefazovat jednotlivé programy a dalsi déje do Casu, ktery ma kurz k dispozici,
s cilem dosahnout co nejvétsiho Géinku (Martin a spol., 2016). Vychazi z prostiedi, Casovych a
finan¢nich moznosti, ale také z kvality organiza¢niho tymu.

Kazdy program ma v sob& urCity potencidl. Je dobré tento potencial nejen znat, ale
musime s nim umét i védomé pracovat. Pfi sestavovani programu nejde o to, naplnit scénaf
programy a hotovo, ale méli bychom se fadit dramaturgickymi pravidly a zasady a vytvafet
jakoby ,,symfonii, kterou ladime, ménime potadi programti, vybirdme to, co bude znit nejlépe.
Zamétujeme se, aby vybér programl byl Sity na miru potiebam kurzu a aby program
korespondoval s cilem kurzu. Je dulezité vybrat spravny ¢as pro zatazeni aktivity. Pravé o tom
je uméni dramaturgie a pii sestavovani scénare bychom se méli drzet dramaturgickymi pravidly

a zasady.

Dle Hory & kol. (1984) by se organizator zazitkovych projekti mél fidit také tzv. trojim
uménim dramaturgickym. Z rozmanitych zdrojii a prostfedkii musi namichat takovy napoj,

ktery bude chutnat vS§em. M¢l by na jedné strané respektovat stanovené cile akce a na druhé
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stran¢ vyhovovat mentalité i zajmam tc¢astniki. Je dulezité vybrat takové aktivity, které budou

nejvhodnéjsi a nejucinngjsi pro danou cilovou skupinu. A jako posledni by mél predlozit

vybrané programy v pravy cas, tj. ve spravnou hodinu, ve spravny den a také vSak ve spravné,

promyslené souvislosti a navaznosti, nikoli nahodné kombinaci.

2.10.6.2 Dramaturgické principy a zasady

Na zacatku tvorby kurzu stoji otdzky jako: ,,Jaké programy méame pouzit, aby kurz

zanechal v ucastnicich planovany otisk? Jaké programy mame pouzit, aby kurz zhmotnil a

naplnil témata kurzu? Jaké programy a v jaké kombinaci piivedou ucastniky ke stanovenym

cilim?* (Benes a spol., 2016). Pravé pti hledani odpovédi na tyto otadzky, bychom se méli drzet

dramaturgickymi principy a zdsadami.

Dramaturgické zasady popsal Allan Gintel v publikaci Prazdniny se §lehackou (Hora &

kol., 1984). Popsal jich 23 a dodnes vSechny plati:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Vzdy plati, Ze neni dlilezité, jaké typy ¢innosti do programu zatadime, ale jaké cile jejich
volbou sledujeme.

Kazdy program ma své specifické misto ve scénafi.

Zadny program neni dost dobry, aby mohl byt uveden kdykoliv a kdekoliv
Dramaturgicka funkcnost jednotlivych programt je podminéna tim, do jaké miry
dokazeme vytvofit skutecné mySlenkové a emocionalni kontinuum, které ma presahovat
meze vSednosti a méa zpisobit mimotadné zazitky.

Zachovani rytmu, akce, spadu a gradace.

Vseho s mirou!

Nejde o to, aby se programy za kazdou cenu libily, ale aby vzruSovaly, podnécovaly,
dojimaly, ale také nutily k ptemysleni a k aktivité.

V pribéhu akce je nutno scénar kurzu modifikovat, dotvaret a pruzné prizptisobovat
momentalnim okolnostem.

Dtlezitou roli hraje krajina a objekt, kde se kurz odehrava.

10) Zména t¢si, stiidani bavi, rozmanitost pusobi libé.

11) Spanek je jednim z bodt programu.

12) Kazdy program oslovuje jinak a zanechava na kazdém jiné dojmy.

13) S programy a hrami muzeme v projektech nakladat jako shokejovymi hraci — po

urcitém case je stfidat nebo nahrazovat jinymi.

14) Mé&li bychom poznat kazdého ucastnika blize a kazdému z nich se dostat trochu pod

kazi.
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15) Mnohé zdanlivé paradoxni situace maji svou logiku, méli bychom védét o existenci
zvlastnich kontrasti a kontrapunktl, coz znamend, ze vim-li o existenci zvlastnich
kontrastli, mam v ruce vybornou kartu pro kouzleni.

16) Umyslné zpomaleni tempa, dava vyznit emocim.

17) Zahajeni akce by mé€lo pfipominat rozlet letadel s kolmym startem, naopak zavér by m¢l
byt happy endem.

18) Ne vse se da naplanovat a predpovidat, kouzlo nékterych ¢innosti spociva v jejich
nepravidelném pozorovani.

19)Ma — li n&jaky program ucCastnika piekvapit a nadchnout, musi to ukazat jediné
necekanosti.

20) Neni pravda, ze ta stejna hra vyvolava vzdy stejné pocity a chovani, ale naopak.

21) Nezalezi na poméru prémiovych her a osvéd¢enych kouska.

22) Usilujeme o programovy soulad, vyvazenost a harmonii.

23) Musime umét rozlisit, kdy vrcholi urcita faze a kdy se odkryva vlastni smysl akce.

Dramaturgické principy jsou praktickymi nastroji pro sestavovani scénaie kurzu. Slouzi
nam jako kritérium pro vybér a zafazeni jednotlivych programi, ale také jako kontrolni

mechanismus kvality.

V Instruktorském slabikatfi (Bene$ a spol., 2016) jsou uvedené tyto dramaturgické
principy:

e Dynamika kurzu — scénaf kurzu sestavujeme podle toho, jaka intenzita programt je na
ktery den Zddouci. Dynamiku vnimame ve dvou rovinach a to vnéjsi — stfidani programil
a vnitini — hloubka prozitku, pronikani do tématu, hloubka sebereflexe

e Gradace — postupné zvySovani intenzity zatizeni, prozitku, pronikani do tématu.

e Vrchol kurzu — neboli emo¢ni tutovka, kterd ma z programového planu nejvétsi
potencial zasahnout ucastnika intenzitou prozitku. Ta vychazi z naro¢nosti hry, napéti,
originality nebo pfitazlivosti. Mizeme rozlisit n¢kolik zakladnich vrcholti — fyzicky,
emocni a socialni.

o Cervena nit — Jsou to ,,imaginarni nité*, na které se navlékaji programy jako koralky a
propojuji je smérem k cili kurzu. Je jich né€kolik, podle toho kolik je cilii nebo témat
kurzu.

e Dramaturgické oblouky — jsou spojkami mezi programy navleCenymi na stejnou
cervenou nit. Délka oblouku ndm ukazuje, zda ¢asovy odstup mezi programy neni ptili§

maly ¢i naopak. Jejich Cetnost vypovida o plynulém propojeni programdi.
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e Dramaturgicky stfih — zastaveni ¢i prudké zrychleni programu. Zménu miizeme
provést naptiklad zafazenim programu s opacnym emocnim nabojem, nez mél
predchazejici a slouzi k navozeni kontrastnich zazitku.

e Zlaty fez — urcité misto v néjakém celku vnima ¢loveék intenzivnéji nez zbytek celku,
do kterého je umistén hlavni motiv obrazu. Je to moment, ktery ma potencidl zasdhnout
ucastnika hloubégji. V zazitkové pedagogice se jedna zhruba o ptelom druhé a tieti
tretiny kurzu.

e Piesah kurzu — zdmérny dopad v realném zivote¢ 1 po skonceni kurzu se mize projevit
v zivotech ucastnikli, ale také jinymi zplsoby, napfiklad ve formé trvalého dila
Vv krajiné.

e Prechod — zatimco na zacatku kurzu vstupuji ucastnici do herniho svéta plného
hlubokych prozitkd a opoustéji kazdodenni realitu, na jeho konci se ze svéta hry vraci
do béznych dni. Tyto pfechody je vhodné ohranicit ritudlem.

e Bezpecna jistota — divéra ucastniki v organizacni tym piindsi pocit bezpe¢i a

umoziuje se pln¢ odevzdat aktivitdm.

2.10.7 Financovani
Tvorba rozpocétu

Velmi dulezitym prvkem pfi pfipravée akce je sestaveni rozpoctu. Je to zadkladni prostiedek
pro stanoveni ceny a sklada se z pfijmil a vydaji. Dle Harmacha (2004) vétSina provozovateld,
krom¢ téch, ktefi realizaci tabora provadéji na komercni bazi, stavi rozpocet tak, aby byl
vyrovnany, tzn., aby se naklady rovnaly vydajim. Nebot’ prvnim motivem pfi realizaci tdbora
neni pro valnou vétSinu zisk, ale dobry pocit ze spokojenych tvari déti. Dle HanuSe a Chytilové
(2009) musime rozpocet akce stanovit tak, aby byla cena vzdy ptiméfend, abychom ziskali tolik
pfihlasenych ucastniki, s kolika pocitame. Pokud ndm cena vychazi pfili§ vysoka, musime
zvazit, zda mizeme nékde usettit, nebo zda sezeneme sponzory, ktefi nAm pomohou ji sniZit.

Vydaje tvoii vSechny naSe naklady spojené s pfipravou a realizaci akce. Harmach (2004)
uvadi, Zze zdkladem vseho je stravovani. Jako dal$i poloZzku ptfidava také naklady na ubytovani
vcetn€ provoznich nékladii — tim myslime naptiklad néklady na elektrickou energii, ¢isténi
liZkovin, pfip. spacich pytll atp. Nesmime zapomenout ani na naklady na dopravu, a to jak
dovoz Ucastnikil na misto konani akce, tak i na dopraveni materidli a na zdsobovani v dobé
samotného tdbora. Vyznamnou polozkou jsou také mzdové naklady ale i nékteré dalsi, které
bychom také méli zahrnout do rozpoctu. Jsou to napiiklad materialy potfebné k programu

(tuzky, propisky, papiry), pojisténi t€astniki, vstupy, vydaje spojené s vylety nebo s ptipravou
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kurzu, naptiklad tisk letd¢k apod. Hanu§ a Chytilovd (2009) povazuji za dilezitou také
rezervu, se kterou bychom méli vzdy pocitat. S prebytkem penéz si miizeme vzdy program
vylepsit, naopak pii nedostatku budeme muset na ném Setfit nebo v nejhorsim piipadé akci
Zrusit.

Na druhé strané stoji pfijmy, které jsou tvofeny ucastnickymi poplatky, statnimi
dotacemi, sponzorskymi dary ¢i dal$imi dotacemi. Kurzy je mozno financovat jen ze zdroji
ucastnikid. Hrozi zde vSak pfi vysoké cen¢ kurzu, Ze o néj ti€astnici nebudou mit zajem. Proto
je vhodné vyuzit ptispévki od riznych organizaci, at’ uz od ministerstva Skolstvi mladeze a
télovychovy, Ci ptispévki obci a krajt.

Jednou z nejuspésnéjSich a nejtrvalejSich moznosti pii snizovani ceny kurzu je
fundrasinig. To znamena osloveni sponzord, ziskani grantii ¢i darti. Prvnim mistem, kde je
mozné sehnat finan¢ni podporu, jsou grantové agentury, nadace, ministerstva, mezinarodni
projekty, projekty velkych firem, dotace statnich instituci, méstskych organti, mistnich firem,
podnikatelt i jedincid. Je vhodné se ziskdvanim prostfedki zabyvat dlouhodobé, celoro¢né a
koncepéné. Je doporu¢ovano, abychom méli pisemné zpracovany zamér akce a rozpocet, kde

je nazorné ukazano, pro¢ pottebujeme ziskat dalsi penize (Hanus$ a Chytilova, 2009).

2.10.8 Propagace

Cilem propagace je zajistit pro pofadani akce dostate¢ny pocet Géastnikd. Zptisobu, jak
toho dosahnout, je cela fada. Vzdy bychom si méli uvédomit, kdo jsou potencionalni uc€astnici
nasi akce, a podle toho volit prostfedky, kterymi je miiZzeme oslovit.

Dle Hanuse a Chytilové (2009) je jednou z nejuc¢innéjsich metod osloveni minulych
ucastnikil akci podobného charakteru. Zpravidla pokud tito Gcastnici byli spokojeni, jisté
pfedaji dobré reference svym zndmym, ktefi mohou nasi akci navstivit. VyuZzit miiZzeme také
osobniho kontaktu, kdy zkusime navstivit mista, kde se pohybu;ji 1idé, které chceme oslovit.
Muze se jednat o prednésku, skolu, zajmovy krouzek, oddil atd. Dalsi moznosti mtize byt také
umistovani tiSt€né propagace na nasténky ¢i reklamni plochy. Oslovit potencionalni zakazniky
muzeme | pomoci novin, rozhlasu nebo televize. V neposledni fad¢, jak zajistit propagaci
ruznych akci je internet. Vyhoda tohoto média spoc¢iva hlavné v nizkych ndkladech na umisténi
reklamy.

Propagace by v prvni fadé¢ méla obsahovat to, co vlastné propagujeme — o cem akce je.
DalSim nezbytnym tdajem je termin a misto pofdddni. Nesmi chybét samoziejmé ani cena.

Neméli bychom zapomenout sdélit, kdo akci potada. Vzhledem k tomu, Ze se najde pomérné

29



hodné lidi, ktefi se budou potfebovat na néco zeptat, je nezbytné sd¢lit kontakt, na ktery se

mohou obracet (Hanus a Chytilova, 2009).

2.11 Pravni aspekty poradani tabora
Potadatelé pobytovych akci jsou povinni dodrzovat platné zakony a predpisy. Neexistuje

pravni predpis, ktery by potradatelim poskytoval zakladni jednotny ramec, ale naopak jich
existuje mnoho a musi se o né opirat. Na webovych strankach Ministerstva $kolstvi a
télovychovy je uveden odkaz na webové stranky (Borovice, 2020), na kterych je uvedeny
uceleny seznam zékont a pravnich ptredpist:
Zakony
K zékladnimu vzdélavani nepochybné patii znalost dvou dokumentu, které by jist¢ mél dobie
znat nejen ten, kdo se chce vénovat praci s détmi a mladezi:

e Zékon €. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod

e Zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

Tim, Ze se schazite s oddilem, krouzkem ¢i klubem se sdruzujete. Proto byste méli znat:
e Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant

e Zakon ¢. 84/1990 Sb., o pravu shromazd’ovacim

Jisté¢ od déti na piihlaskach vybirate a archivujete tidaje. Pokud se nechcete dostat do problému,
pak je tfeba respektovat:
e Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju

Pokud s détmi jezdite na vylety do pfirody, neni $patné znat:

e Zakon €. 114/1992 Sb., o ochrané pftirody a krajiny ve znéni pozd¢jsich piedpist

Pokud mate oddilové stranky na internetu, soubor, se kterym vystupujete, nebo si hrajete
pisnic¢ky u taboraku, pak je dobré znat:

e Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském a jeho novelu 81/2005 Sb.

Pokud vedete hospodateni vasi organizace, nebo jste ve funkci, kdy jste za n& zodpovédni,

méli byste znat:
e Zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni platnych predpist

Pokud zéadate o statni dotace, nastudujte si:
e Usneseni vlady CR & 114/2001 - Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho

rozpoctu
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Pokud zjistite, Ze ditéti, které dochazi do vaseho kolektivu nékdo ublizuje, miize vas poucit:

e Zakon €. 359/1999 Sb., o socialn¢ - pravni ochran¢ déti

Diive neZ vyjedete na tabor nebo delsi vypravu, méli byste se procist:

e Zakon 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné¢ nékterych souvisejicich
zakonu a z né&j vchazejici vyhlasky. Stanovuje povinnosti pofadatele a podminky tcasti
déti a fyzickych osob Cinnych na akci a fika, ze zotavovaci akci je organizovany pobyt
30 a vice déti ve veéku do 15 let na dobu delsi nez 5 dnti, jehoz ucelem je posilit zdravi
déti, zvysit jejich télesnou zdatnost, poptipadé i ziskat specifické znalosti nebo
dovednosti

e Zakon ¢.274/2003 Sb. kterym se méni nékteré zakony na tiseku vetejného zdravi

Vyhlasky
Vyhlasky, které vychazeji ze zdkona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a o
zméné nekterych souvisejicich zakona:

e Vyhlaska MZ CR &. 148/2004 Sb. o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro
déti shrnuje konkrétni podminky pro pofadani détskych zotavovacich akci, jako jsou
prostorové piedpoklady, naroky na ubytovani, vybaveni a uklid, zpisoby zasobovani
pitnou vodou, stravovani, rezim dne, nakladani s odpadky.

e Vyhlaska MZ CR ¢&. 137/2004 Sb. o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a
o zasadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych.

(Borovice, 2020)

Potadatel tabora je povinen jeden mésic pfed zah4jenim akce nahlasit pisemné krajské
hygienické stanici piislusné mistu konéani akce: termin a misto konani, pocet ucastnikd (déti a
personalu), zpisob zabezpefeni pitnou vodou, zplsob zajisténi stravovani). V pripad¢, ze
zdrojem pitné vody neni vefejny vodovod, je soucasti ohlasky i rozbor pitné vody. Nesmi
zapomenout ani na proSkoleni BOZP u povéfenych osob jednotlivych turnust a mit pisemny
zaznam s podpisy proskolenych, uzaviit smlouvy s pracovniky, na zdklad€ kterych budou praci
vykonavat, zajistit zdravotnika s odpovidajicim vzdélanim a vybaveni Iékarnicky. Oznamit akci

musi také détskému 1€kari v misté konani (Burda, 2008).

2.12 Vékové obdobi adolescenti
Dle Nakone¢ného (2011) je tato vékova kategorie definovana jako obdobi od 15 do 20

let. Nicméné americkd vyvojova psycholozka Hurlockova (1974) oznacuje adolescenty jako
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obdobi mezi détstvim a dospélosti, coz by tedy znamenalo, Ze pod timto pojmem budou
oznacovani i pubescenti.

Adolescence je obdobi, které oznacujeme jako ptechod k psychické dospélosti. Je ho tedy
mozn¢é brat z vice thli pohledu. Védci se shoduji, Ze jsou to zralejsi pubescenti, ktefi zacinaji
svlj zivot brat vazné, ale je velmi obtizné definovat jejich roli ve spole¢nosti. Dle Krajhanzla
(2012) si spolecnost ani oni sami nevi rady, co se sebou.

Nakonec¢ny (2011) tvrdi, Ze jsou charakteristicti svou subkulturou mladeze a docasné
ucasti na ni, kterd je vSak Casto jen vyrazem protestu proti konvenci a diferenciaci od
spolecenskych standardu a stereotypi. Krajhanzl (2012) dodava, ze jedinci v tomto véku maji
vyvinutéjsi pouzivani logickych operaci, av§ak ne vzdy si uvédomuji komplexnost situace a jeji
kontext. Jejich neklid ovlivituje usudek, kvili zbrklosti se dopousteji logickych chyb a casto
voli absolutni, radikalni, ob¢as 1 bezcitna feSeni.

Neobycejnou piilezitosti tohoto obdobi je umoznit jedincim dotahnout to, na co jesté
nebyli v predchozich vyvojovych etapach ptipraveni. Kazdé obdobi od pocatku zivota az po
mladé lidi na hranici dospélosti, ma své jedinecné piilezitosti pro rozvoj vztahu k ptirodé
(Krajhanzl, 2012).

2.12.1 Zivotni postoj adolescentii

Podle Prichy (2009) je postoj definovén tak, Ze se jedna o hodnotici vztah zaujimany
jednotliveem vii¢i okolnimu svétu, jinym subjektim i sobé samému. ,,Postoj vyjadiuje vztah k
urcité oblasti reality, kterd je vnimana, hodnocena a castnikem v ni emotivné podbarvena
zpiisobem, ktery je ovlivnén prave postojem k ni samotné. Postoj odrazi vyznam a smysl dané
reality, pfipadn€¢ moZnou reakci na ni. Postoje obvykle vychazeji ze zakladni hodnotové
hierarchie jedince a vyznacuji se urcitym stupném stalosti a riznou mirou intenzity. Postoj lze
zaujmout k cemukoli, véetné sebe sama* (Vagnerova, 2000).

Je to tedy nastaveni osobnosti pro subjektivni vnimani, na zakladé¢ ziskanych védomosti
0 ,,pfedmétu’, ke kterému dany postoj zaujimame. Adolescenti Zivotni postoj zaujimaji na
zakladé vjemu z okoli, a jelikoZ jsou, jak je vySe uvedeno, ,,zbrkli* a jednaji na zakladé emoci,
jsou jejich postoje Casto nestalé a mylné. Zde je dulezita role pedagoga, ktery voli pottebny

edukacni proces.

2.12.2 Adolescenti a jejich identita
Jedinci v tomto obdobi prochazi dle Nakone¢ného (2011) jakousi prvni krizi identity,
ktera v zivoté jedince vystupuje v meznich Zivotnich situacich. To je ve prospéch piirodni

vychovy, ktera vyuziva téchto situaci a diferenciuje se od zaslych konvenénich eduka¢nich
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procest. Adolescenti jdou dle Krajhanzla (2012) velmi impulzivni i co se tyce feSeni problém,
napf. problémem Zzivotniho prostiedi, ktery diky plnému rozvoji svych rozumovych schopnosti
mohou chapat v SirSich pfirodnich, socidlnich, ekonomickych, politickych a historickych
souvislostech. Dodava také, ze jsou radi, kdyZ se nékdo pta na jejich nazory a pomiize k jejich
vyttibeni.

Krajhanzl (2012) mluvi o adolescentech a jejich zkusenostech s pobytem v ptirod¢. Déli
je na zkuSené zalesdky a ty, ktefi se jevi jako mladistvi metrosexudlové. Clayton & Myers
(2001) jesté dodavaji, ze nekteii adolescenti v tomto obdobi zaCinaji nové vyhledavat ptirodu
jako misto klidu.

Adolescenti jsou veékova skupina, kterd je meznikovym pifechodem k dospélosti.
Zacinaji zivot brat vazné a jsou kriti¢téjsi nez dospéli. V tomto obdobi je vic nez vhodné rozvijet
znalosti a povédomi o oblasti piirodni vychovy a ukazat jim praktické a uzite¢né vyuziti téchto
prvkl v aktivnim Zivoté, nebot’ miize pomoci adolescentim pii hledani vlastni identity a vést
je ke kladnému vztahu K piirodé¢ a jeji ochrané. Kladeni otazek Kdo jsem? Kam patiim? Co
chci? Co je mym ukolem? Je jakymsi prchlivym okamzikem sebereflexe, které odstartovalo
dospivani.

2.12.3 Télesny a pohybovy vyvoj v obdobi adolescence

Podle Macka (2003) je pocatek adolescence spojovan s plnou reprodukéni zralosti.
Jedinci v tomto obdobi zazivaji prvni zkusenost se sexualitou. Také vyska postavy je jiz témet
souméfitelna s postavou dospélého. Dynamika ve vyvoji télesnych zmén a fyzického vyvoje je
rozdilna pro chlapce a pro divky. Pro ¢asnou adolescenci se typické zmény vyskytuji u divek
zpravidla o dva roky diive nez u chlapcu (Macek, 2003). Langmaier a spol. (1998)
charakterizuje poc¢atek adolescence jako obdobi, kdy télesny rust neni rovnomérny. Horni a
dolni koncetiny rostou rychleji a adolescent tak déla dojem télesné nevyvazenosti a pohybové
neobratnosti. Hovoii se o tzv. ,,druhé proméné télesné stavby*. Dochazi k vyvoji motoriky,
ktery je vyraznéjsi neZ v pfedchozim obdobi. Objevuje se hbitost, jemna pohybova koordinace
i smysl pro rovnovahu. Rozvoj se objevuje také v oblasti percepce a to zejména ve vizualnim
vniméani. Cizkova (2003) uvadi, ze somaticky vyvoj je u nich jiz ukonéen. Pohyby jsou
koordinované, ladné a harmonické. Uspéch maji predev§im v téch fyzickych aktivitach, které
jsou kratkodobé;jsi a zatézove intenzivnéjsi. V tomto obdobi pozorujeme veliky rozvoj svalové
hmoty, formuje se typicky Zensk4 a muzskéa postava. Chlapci jsou pfevazné vyssi nez divky.
Naopak u divek je zaznamenan vys§i podil tuku k celkové hmotnosti t€la. Dodava, Ze se

dokoncuje osifikace kostry a piiblizné v 18 letech je jedinec schopen sexuélni reprodukce.
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,.Fyzickéd vykonnost u chlapcii v obdobi adolescence vzrista, 1 kdyz pomaleji nez diive.
U dévcat vykonnost stagnuje nebo mirné klesa, vyjimku tvofi explosivni a dynamicka sila*
(Vilimova, 2002). Vagnerova (2000) popisuje adolescenta, jako pomyslného narcise posedlého
vlastnim télem. ToO je posuzovano ve vztahu k aktualnimu standardu. Pokud spliiuje tyto
standardy, poskytuje nezbytnou oporu osobnosti.

,,Pohybova aktivita v dospivani je dilezita pro zdravy vyvoj svalového aparatu, pevnost
kosti a udrzovani optimdlni télesné hmotnosti. Je dulezitym piedpokladem pro zdravotni
piinosy v dospélosti a ve stari* (Miles, 2007). Krajhanzl (2012) se zminuje o cestovani a traveni
volného Casu u adolescentli, nebot’ preferuji vice exotické krajiny a riskantnéjsi terén nez ostatni

v ptirodé, jako jsou napft. vycviky pieziti.

2.12.4 Psychicky a socialni vyvoj v obdobi adolescence

Hormonalni funkce v rané fazi dospivani ovliviiuji nejen télesnou zménu adolescenta,
ale také s sebou piindseji kolisavé emocni ladéni, vétsi labilitu a tendenci reagovat precitlivéle
i na bézné podnéty. Adolescent tak ztraci pivodni citovou jistotu a stabilitu, zvySuje se jeho
nejistota a s ni 1 vétsi drazdivost a napéti (Vagnerova, 2000).

Podle Macka (2003) je toto vékové obdobi charakteristické zménami ve vztazich.
Podstatnou proménou prochazi jak vztahy k vrstevnikiim, tak i k rodinnym ptislusnikiim.
Soucasti psychosexualniho vyvoje v adolescenci je potfeba navazovani partnerskych a
erotickych vztahi a experimentovani s nimi (Vagnerova, 2005). ,Nej€astéjSimi davody
vytvareni partnerskych vztahl je zlepSovani socidlnich a komunikac¢nich dovednosti, zvySeni
statutu ve vrstevnické skuping, sdileni spole¢nych aktivit a zabava, intimita a potfeba stalého
vztahu, pficemz tyto divody se v pribéhu dospivani proménuji. Zatimco pro mladsi
adolescenty je podstatna spolecné zabava, star$i hledaji spiSe pocit bezpeci, sdileni a intimitu‘
(Arnett, 2004).

Adolescenti jsou télesné, rozumoveé a moralné prakticky dospéli lidé. V tomto obdobi
se spousta z nich rozhoduje, jaké povolani v zivoté budou d¢lat. K tomu dle Krajhanzla (2012)
muze napomoci pfirodni vychova.

Skorunkova (2008) hovoii o existencionalnich otdzkach, které si adolescenti nejcastéji
pokladaji. Kritizuji Zivot dospélych, protoZe jim piipadd nudny, stereotypni, pokrytecky ¢i
zastaraly. Déle si jedinci v obdobi adolescence vS§imaji riiznych nespravedlnosti, zajimaji je
svétové problémy, hledaji hodnoty a idealy, chtéji zit jinym Zivotem, nez jim spole¢nost kolem

nabizi.
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,V obdobi adolescence pietrvava kriticky realismus, ktery se projevuje
pfezkoumavanim ziskanych poznatkli. Mizi naivni romantismus, maji spiSe vétsi ptiklon k
realité. Typicky je taktéz radikalismus a nekompromisnost — feSeni situaci byva hned jasné,
svllj nazor vehementné prosazuji, zvlast¢ ve stietu s dospélymi. Nepiedvidaji vSak zcela

dasledky svého chovani® (Cizkova, 2003).

2.12.5 Edukatorsky pristup v obdobi adolescence

Peri¢ (2012) popisuje roli trenéra jako velmi vyznamnou pii praci s mladezi. Jeho
ptistup by mél byt taktni a diskrétni a nemélo by dochéazet k nevS§imavosti nebo ptehlizeni
jedince a jeho problému. Nem¢l by vystupovat jako ptiliSna autorita, ale spise by se mél chovat
jako star$i kamarad, ktery pifedava zkusenosti - duilezité je ale nepfesahnout tnosnou mez pfi
nastavovani této hranice.

Mlédez se v tomto véku dokadze nadchnout pro urcitou ¢innost. Dle Vagnerové (2000)
toto nadSeni pozorujeme u Cinnosti, udalosti a aktivit, u kterych adolescenti pocituji vétsi
subjektivni vyznam nez Skola a jeji stereotypni vzdélavaci rezim. Proto by edukator m¢l vzdy
vysvétlit svéfenciim, jaky mé dana Cinnost vyznam, aby k ni byli jedinci motivovani a délali ji
S chuti.

Se svymi rodici a uciteli bojuji o vlastni prostor, jsou radi se svymi vrstevniky a buduji
si vlastni Zivotni styl. Edukétor by mél byt ten, ktery se v o¢ich edukanti jevi jako né¢kdo, kdo
je vzdélany i zkuSeny, ma ptirozeny respekt a zaroven sdili moderni myslenky svych svétenci.
Musi umét vést svéfence k porozuméni environmentidlnim problémim v jejich SirSich
souvislostech, k Setrnosti k Zivotnimu prostiedi a k podnikéni dobrodruznych a vnimavych cest
do ptirody. Adolescenti jsou sice o poznani kriti¢téjsi, pohodInéjsi a otravené;si nez kdyz byli
détmi, ale vSechno dobré, co si v tomto v€ku osvoji, si asto odnéseji do svého dospélého Zivota
(Krajhanzl, 2012).

Dle Perice (2012) je také dulezité je informovat a naucit o spravné Zivotosprave,
hygiené, ochrané zdravi a dodrzovani denniho rezimu. Potvrzuje to Thorova (2015), ktera toto
obdobi charakterizuje jako nachylngjsi k patopsychologickym jevim. Jsou to napriklad
poruchy pfijmu potravy, afektivni poruchy nebo uzivani navykovych latek, které negativné

ovliviuji jejich budouci Zivot.
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3 Cile
3.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem prace je na zaklad¢ analyzy jiz realizovanych kurzii a odbornych

teoretickych poznatkt vytvorit manual pro pfipravu a realizaci kurzu ptirodni vychovy.
3.2 Dildi cile
1. Analyza literatury

2. Analyza jiz realizovanych kurzi organizaci DDM Sternberk

3.3 Ukoly

1. Navrhnout dotaznik pro ucastniky

2. Navrhnout dotaznik pro vedouci a instruktory
3. Vyhodnotit a zpracovat vysledky dotaznikt
4

Provést rozhovor s vedoucim kurzu
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4 Metodika

4.1 Tvorba manualu

Pfi tvorbé manudlu jsem vychéazel piedev§im =z analyzy jiz probéhlych kurza
realizovanych organizaci DDM Sternberk, dale z odbornych poznatkt ziskanych z literatury,
ale také z mych vlastnich zkusenosti.

Vzhledem k dostate¢nému mnozstvi literatury a e-zdroji zamétenych na prob&hlé kurzy
s tématikou zazitkové pedagogiky ¢i ekologické vychovy, jsem vychazel z riiznych metodik
pro jejich planovani.

Vytvofeny manual mize slouzit v praxi jako inspirace pro pedagogy a vedouci pii

projektovani kurzt ptirodni vychovy.

4.2 Metoda introspektivni

Podle Ferjencika (2000) se metoda introspektivni opird o osobni znalosti a zkuSenosti
vyzkumnika na zaklad¢ ucasti v prostfedi ¢i néjakém spolecenském procesu. Vyzkum a
pozorovani probiha v béznych podminkach Casto zalozeném na vlastnich zkuSenostech. Na
zakladé praxe zkoumame a hodnotime pribéh ve specifickém prostiedi a spole¢nosti.

Metodu jsem vyuZil pti ptiprave kurzu, pii které jsem vychézel z vlastnich nékolikaletych

praktickych zkuSenosti a z analyz jiz prob&hlych kurzii organizace DDM Sternberk.

4.3 Technika rozhovor

Jedna se o metodu empirického vyzkumu slouzici k ziskani dat. Rozhovor definuje Velky
sociologicky slovnik (1996) jako ,.fizenou verbalni komunikaci, pfi niz dochézi ke stimulaci a
pienosu zpravy o pfedem vymezeném objektu.“ Jedné se o velmi oblibenou metodu s velkou
navratnosti odpovédi. Dle miry standardizace rozliSujeme standardizovany, polo
standardizovany a nestandardizovany interview (Jandourek, 2001). ,Ptedstavuje volnou
rozpravu na dané téma. Umoziuje lepsi navazani kontaktu. Je vice neformalni. Mtize poslouzit
jako ovétujici doplitujici technika. Musi byt pofizen zaznam o rozhovoru“ (Cihovsky, 2006).

Pro svou praci jsem vyuzil polo standardizovany rozhovor s vedoucim kurzu, ktery se
podilel na ptipravé a realizaci letnich tabori v Lou¢né nad Desnou v letech 2016 — 2019.
Vedouci byl poucen o jeho zaméru a podepsal informovany souhlas o zaznamu o rozhovoru,

ktery je uveden v piilohach.
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4.4 Metoda dotaznik

Jako metodu sbéru dat pro analyzu predeslych kurzii jsem si zvolil explorativni metodu
dotaznik. Podstatou této metody je strukturovana sada otazek a vyrokii predlozenych skupiné
lidi za ucelem méfeni jejich postoji, piesvédceni, hodnot apod. (Ferjencik, 2000). Tuto
vyzkumnou techniku jsem si vybral piedev§im pro jeji Casovou uspornost a ekonomickou
nenaroénost. Potvrzuje to Cihovsky (2006) ktery povazuje dotaznik za nejpouzivandjsi
vyzkumnou techniku pro jeho nespornou vyhodu — pomérné snadno, rychle, ekonomicky,
nendro¢né ziskat informace (odpovéd’) od vétsiho poctu respondenttl.

Navrhnul jsem dva dotazniky, kdy jeden z nich byl ur¢eny pro Gcastniky kurzu, zatimco
ten dalsi byl uréeny vedoucim a instruktoriim.

Prvni anonymni dotaznik urceny pro Gcastniky kurzu tvofilo 8 otazek. Ve své praci jsem
vyuzil otazky uzaviené a oteviené. U nékterych otazek mohli respondenti vybrat vice odpovédi.
Dotaznik byl poskytnuty vSem ucastniklim, ktefi se zlc€astnili letnich tdbort v Lou¢né nad
Desnou Vv letech 2016 — 2019. Vyplnilo jej 21 respondentii. Navratnost tedy byla 60%.

Druhy anonymni dotaznik uréeny pro vedouci a instruktory tvotilo 9 otazek. Ve své praci
jsem vyuzil otdzky uzaviené a oteviené. Dotaznik byl poskytnuty vSem vedoucim a
instruktorim, kteii se podileli na pfipraveé organizaci a realizaci letnich tabori v Lou¢né nad
Desnou Vv letech 2016 — 2019. Vyplnili jej 4 respondenti. Navratnost tedy byla 100%.

Vsechny otdzky jsem se snazil formulovat srozumitelné, stru¢né a jazykem, kterému
respondenti rozumi. Ze ziskanych udaji jsem vychazel pii budouci tvorbé idealni naplné

budoucich kurzu.

4.5 Charakteristika souboru

Vzorek respondentd tvotily dvé skupiny.
Vedouci a instruktofi. Dotazniky byly zaslany jednotlivym vedoucim, podilejici se na
ptiprave a realizaci letnich tabord v Loucené nad Desnou v letech 2016 — 2019. Jednalo se 0 3

zeny a 1 muze ve vékovém rozmezi od 36 do 55 let.

Utastnici. Respondenty byli dévéata a chlapci, ktefi se zudastnili letnich tabora v Lou¢né

nad Desnou Vv letech 2016 — 2019.

4.6 Zpisob sbéru dat

Dotazniky pro prvni skupinu respondentd (vedouci a instruktofi) jsem rozeslal
elektronickou formou. Byl jim vysvétlen zpisob vypliiovani a smysl dotazniku. Vyzkum

probéhl v mésici dubnu.
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Vzhledem k obecnému nafizeni o ochrané osobnich tdaji jsem zaslal vedoucim také
dotaznik pro druhou skupinu respondentt a pozadal je o jejich poskytnuti G¢astnikiim. Vedouci

je poucili o zpiisobu a smyslu vyplilovani.

4.7 Metody zpracovani dat

Pro tvorbu dotaznikil jsem vyzil internetové stranky www.survio.com. Udaje z nich byly
zpracovany v realnych ¢islech. Vysledky byly prezentovany formou tabulky a grafu, vytvorené
pomoci pocitacovych programi Microsoft Word a Microsoft Office Excel.

Udaje ziskané z nestandardizovaného rozhovoru jsem poznamenal do zdznamu o

rozhovoru a vyuzil je jako inspiraci pro tvorbu manualu.
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5 Vysledky
5.1 Pobytové tabory

V nasledujicich kapitolach je stru¢né popsano a zaznamendno nékolik predeslych
pobytovych tabort realizovanych organizaci DDM Sternberk v letech 2016 — 2019. Ze

ziskanych poznatkt z jiz prob&hlych kurzii vychazim pii tvorbé manuélu.
5.1.1 Pobytovy tabor v Lou¢né nad Desnou 2016
Termin kurzu: 17. 7. - 22. 7. 2016

Pocet ucastniki: 28

Realizacni tym: 4 (2 instruktofi, vedouci a zdravotnik)
Cena kurzu: 3 300 K¢

Hry: celkovy pocet her 15 + 1 celotdborova
Rozvojové aktivity: 9

Celkovy rozpocet: 92 400 K¢

Casova narocnost pripravy:

e Porady .......oooiiiiiiiiii 8 hod

e Pfiprava jidelnicku .................coo 3 hod
e Pfiprava herniho programu ................ 11 hod
e Pfiprava tdborového vybaveni ............ 24 hod
e Nakupovani .............ccooevviiiiiiininnnnn, 5 hod
o Propagace .........ocoiiiiiiiiiiiiiii 4 hod
e Ostatni (administrativa, ufady atd.)........ 24 hod

Casova narocnost realizace na jeden den:

e Osobni hygiena .......................... 1,5 hod
®  Stravovani............cocoieiiiiiiiiniinn.. 3 hod
e Volnycas.........ocoeiiiiiiiiiiiiinn. 2,5 hod
o Spanek.............ocoiiiiiiiii 9 hod
e Hryaaktivity............oooiiiiiiiiin. 8 hod

40



5.1.2 Pobytovy tabor v Lou¢né nad Desnou 2017
Termin kurzu: 23. 7. - 28. 7. 2017

Pocet ucastniki: 26

Realizaéni tym: 4 (2 Instruktofi, vedouci a zdravotnik)
Cena kurzu: 3 700 K¢

Hry: celkovy pocet her 15 + 1 celotaborova
Rozvojové aktivity: 9

Celkovy rozpocet: 96 200 K¢

Casova narocnost pripravy:

o Porady .......oooiiiiiiiiii 9 hod

e Ptipravajidelnicku ....................... 3 hod
e Pfiprava herniho programu ................ 12 hod
e Pfiprava tdborového vybaveni ............ 24 hod
e Nakupovani ...........cooevviiiiiiiiiiinnnn.n. 4 hod
o Propagace .........oooiiiiiiiiiiiiiii 4 hod
e Ostatni (administrativa, Gfady atd.)........ 24 hod

Casova narocnost realizace na jeden den:

e Osobnihygiena .......................... 1,5 hod
o  Stravovani...............coeiiiiiiiiii. 3 hod
o Volnyc€as......coviveiiiiiiiiiiiii 2,5 hod
o Spanek...........ooiiiiiiiiiii 9 hod
e Hryaaktivity..........oooeiiiiiiiiin 8 hod

5.1.3 Pobytovy tabor v Lou¢né nad Desnou 2018
Termin kurzu: 15. 7. - 20. 7. 2018

Pocet ucastniki: 26
Realiza¢ni tym: 4 (2 Instruktofi, vedouci a zdravotnik)

Cena kurzu: 3 700 K¢
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Hry: celkovy pocet her 15 + 1 celotaborova
Rozvojové aktivity: 10
Celkovy rozpocet: 96 200,-K¢

Casova narocnost pripravy:

o Porady .......cooiiiiiiiiii 9 hod

e Ptipravajidelnicku .......................... 3 hod
e Piiprava herniho programu ................ 13 hod
e Pfiprava tdborového vybaveni ............ 24 hod
e Nakupovani ...........cocevviiiiiiiiiinnnn.n. 3 hod
e Propagace ...........oooiiiiiiiiiiiiii 4 hod
e Ostatni (administrativa, Gfady atd.)........ 24 hod

Casova narocnost realizace na jeden den:

e Osobni hygiena .......................... 1,5 hod
e  Stravovani...............ocoiiiiiiiiiiiinn.. 3 hod
o Volnyc€as.....ooovvviiiiiiiiiiiiiii 2,5 hod
o Spanek...........ooiiiiiiiiii 9 hod
e Hryaaktivity..........ooooiiiiiiiiiin 8 hod

5.1.4 Pobytovy tabor v Lou¢né nad Desnou 2019
Termin kurzu: 14. 7. — 19. 7. 2019

Pocet ucastnikii: 36

Realiza¢ni tym: 4 (2 Instruktofi, vedouci a zdravotnik)
Cena kurzu: 3 700 K¢

Hry: celkovy pocet her 14 + 1 celotaborova
Rozvojové aktivity: 11

Celkovy rozpocet: 133 200,-K¢

Casova narocnost pripravy:



e Piipravajidelnicku ........................... 3 hod

e Pfiprava herniho programu ................ 13 hod
e Pfiprava taborového vybaventi ............ 24 hod
o  Nakupovani ............cooeeviiiiiiiiinninnnn. 4 hod
e Propagace ...........oooiiiiiiiiiiiii 4 hod
e Ostatni (administrativa, Grady atd.)........ 26 hod

Casova narocnost realizace na jeden den:

e Osobni hygiena ...................c..c.. 1,5 hod
e Stravovani...............cocoeiiiiiiinn. 3 hod
o VolnyCas.....ooovieiiiiiiiiiiiiiiia, 2,5 hod
e Spanek...........oiiiiiiii 9 hod
e Hryaaktivity...........ooooiiiiii, 8 hod

5.2 Analyza

5.2.1 Analyza uskute¢nénych kurzii
Personalni hledisko

Pocet vedoucich a uc¢astnikii na jednotlivych kurzech

40

35
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25
20
15
10

Tabor 1 Téabor 2 Téabor 3 Téabor 4

wv

B Vedouci m Udastnici

Graf 1. Pocet vedoucich a ucastniki na jednotlivych kurzech.
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Z provedené analyzy vyplyva, Ze jak pocet ucastnikii tak i vedoucich je pomérné
stabilni. Pocet déti se pohybuje v rozmezi od 26 do 36 a pocet vedoucich je vzdy stejny.
Nicméné v roce 2019 pribylo deset ucastnikii oproti predeslym letim. Pocet vedoucich je

vzhledem k programové naplni odpovidajici a to v priméru 8 : 1.

Primérny vék vedoucich a ucastnikii na kurzu

60
50
40
30
20
10

Téabor 1 Téabor 2 Téabor 3 Tébor 4
m Déti m Vedouci

Graf 2. Primérny v&k vedoucich a ucastniki na kurzu.
Z grafu je patrné, Ze primér v€ku vedoucich imérné stoupa, coz je zplisobeno tim, ze
vedouci na kurzech jsou stale stejni. Ucastnici na kurz jezdi také pravideln€, coz zptisobuje

nardst praiméru véku. Posledni ro¢nik vSak vek ucastnikl klesa, coz je zapti¢inéno tim, ze se

tabora zcastnily nové mladsi déti.
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Ekonomické hledisko

Porovnani naklada a vydaji

300000
250000
200000
150000
100000

50000

Tabor 1 Tabor 2 Tabor 3 Tébor 4
B Dotace M Vybrana ¢astka od ucastnik(i  ® Celkové naklady

Graf 3. Porovnani nakladt a vydaja.

Z grafu vyplyva, ze z zadného kurzu nevznikl zisk. Celkovy rozpocet tvoii pouze
piispévky ucastnikll, coz zna¢né ovliviiuje programovou néapli a taky finanéni naro¢nost pro
ucastniky. Tabory nebyly Zadnym zpisobem dotovany. Po konzultaci s vedoucim pracovnikem
jsme dosli k zavéru, Ze na dalsi rocnik by mohli byt vyuzity dotace.

5.2.2 Objektivni analyza

V této kapitole jsou uvedeny veskeré ziskané informace, které byly béhem vyzkumu
nashromazdény. Pro potieby objektivni analyzy byly vytvotfeny dva druhy dotazniki a to pro
vedouci kurzi a pro Gcastniky kurzil. Jak jsem jiz zminil, vyzkumu se Gc€astnily dvé skupiny

respondentti a to 4 vedouci a 21 ucastnika.
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Analyza z pohledu ucastnik

1. Pohlavi ucastnika

m Divky = Chlapci

Graf 4. Pohlavi Gc¢astnikd.

Z grafu je patrné, ze Ucastnici kurzu jsou vzdy smiSen¢ho pohlavi. Na zikladé
nestandardizovaného rozhovoru s vedoucim kurzu jsem zjistil, Ze na kurzy jezdivaji pfedem
domluvené skupinky kamaradu ¢i Zaci organizace DDM, ktefi se navzajem dobfe znaji.

2. Vék ucastnika

ml12 m13 m14 =15 m16

Graf 5. Vék ucastnik.
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Z grafu je patrné, ze na kurz jezdi mladez ve veéku od 12 do 16 let. Primérny vek
ucastniki je 14 let.

3. Kolika taboru se ucastnik tohoto taboru zicastnil (v letech 2016 — 2019)

m 1 tdbora m2tdborl m3tdbord = 4.tdboru

Graf 6. Kolika tabort se ucastnik tohoto taboru zucastnil (v letech 2016 — 2019).
Z grafu vyplyva, Ze vice nez polovina U€astnikll se taboru ucastni pravidelné. Jak jsem
jiz zminil, v poslednich letech klesa veékovy prumér ucastnikll, coz je ddno nartistem novych

ucastniku, ktefi se zucastnili tdbora pouze v poslednich letech.
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4. Co maji Gcastnici nejradéji v prabéhu kurzu.

'/

m Cestovani m Volny den

= Hry Naucné aktivity

m Vecerni posezeni u ohné s kytarou ® Volny cas

m Kamarady m Sport
Graf 7. Co maji ucastnici nejradéji v prubehu kurzu.

Z grafu vyplyva, Ze nejvéEtsi cast tCastnikll jezdi na tabor kvili kamarddim. Velka cast

z nich se také shodla v zalibé travit vecery posezenim u ohné s kytarou. Dale se jim libi jakékoli
organizované i neorganizované hry. Mén¢ Casto se objevuje oblibenost u nau¢nych aktivit.
Velky pocet ucastnikl zvolilo, Ze se jim na kurzu libi cestovani a sport. Obliba volného €asu je
nizka. To poukazuje na fakt, Ze déti radi travi cas spole¢né a organizovanymi aktivitami, nez

volnym Casem a volnym dnem.
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5. Co ucastnikim nejvice vadi v pribéhu kurzu

Ranni vstavani ® Jidlo malo ¢i Spatné ™ Stesk po domové
Nocni klid B Hodné pohybu Malo pohybu

M Poslouchani vedoucich W Hodné vzdélavacich aktivit

Graf 8. Co ucastniklim nejvice vadi v prib¢hu kurzu.

Nejvice se Ucastnikiim nelibi méalo pohybu a hodné vzdé&lavacich aktivit. Pozornost si
také zaslouzi nespokojenost s rannim vstavanim a no¢nim klidem. To spolu tizce souvisi,
protoze mladez vtomto véku obvykle nerada dodrzuje vecerku a noc¢ni klid, coz muze
zpusobovat problémy srannim vstdvanim. Jako pozitivni hodnotim to, Zze ucastnici
nezaznamenali nespokojenost sjidlem a stesk po domové nebo poslouchani vedoucich.
Poukazuje to na fakt, ze vedouci jsou profesionalové, ktefi umi pracovat s mladezi a umi zabavit

ucastniky tak, aby na stesk po domoveé neméli ¢as myslet. Diivodem miize byt i vyssi vék déti.
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6. Nazor na vedouci kurzu

A S

m Posloucham je, ale nerad
® Jsou to kamaradi, které poslouchdm, protoze maiji vice zkusenosti
® Jsou zbytecné pfisni

Normalni vedouci

Graf 9. Nézor na vedouci kurzu.

Povazuji za velké pozitivum pratelské vztahy mezi détmi a vedoucimi. NejvEtsi Cast
ucastnikli povazuje vedouci jako kamarady, které poslouchaji, protoze maji vice zkusenosti.
Nekteti z nich je pak povazuje za zbyte¢né piisné nebo je povazuje za normalni vedouci. Nikdo
k nim nepoznamenal takovy vztah, ze by je nerad poslouchal.

7. Spokojenost ucastniki s délkou kurzu

W Je pfilis dlouhy  ® Je akorat Mohl by trvat déle

Graf 10. Spokojenost ucastnikt s délkou kurzu.

50



Analyza doby trvani kurzu ukazala, Ze jsou Ucastnici spokojeni s dobou kurzu, ale vetsi
cast by jej chtéla delsi. Poukazuje to na fakt, ze ti¢astnikiim se na kurzu libi. Na zaklad¢ tohoto
zjisténi by organizatofi mohli zvazit prodlouzeni kurzu. Zadny z uéastnikii nepovazuje kurzu

za prili§ dlouhy.

8. ZkuSenosti ucastnikii s outdoorovymi aktivitami

M Lezeni MW Vodni turistika B Tabornictvi
Cyklistika Pé&si turistika B Jizda na koni

B Nemam zadné zkusensti

Graf 11. ZkuSenosti ucastnikl s outdoorovymi aktivitami.

Vzhledem k tomu, Ze 0castnici si financuji kurz samostatné bez jakychkoli dotaci,
realizatofi si nemohou dovolit financné naroc¢néjsi aktivity. To ukazuje graf, ktery nam
potvrzuje, ze 100% respondentti ma zkusenost s pési turistikou a jizdou na koni, coz bylo naplni
kurzu. Nekteti respondenti uvedli, ze maji zkuSenosti také s tabornictvim nebo cyklistikou, coz
vsak nebylo naplni kurzu a tyto zkusenosti nabyli mimo kurz. Pouze 1 osoba ma zkuSenost
Slezenim a 2 osoby maji zkuSenost s vodni turistikou. Nikdo neuvedl, Ze nemé Zzadné
zkuSenosti s outdoorovymi aktivitami a to pfedevSim proto, protoze kazdy z ticastnikd nabyl

alespon nékterych zkusenosti s témito aktivitami na letnim tabofte.
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Analyza dotazniki vedoucich a instruktori, ktefi se podileli na chodu probéhlych kurzi

1. Pohlavi vedoucich a instruktora

®

m Mu? = Zena

Graf 12. Pohlavi vedoucich.
Z grafu je patrné, Ze je u vedoucich prevazuje Zenské zastoupeni. Myslim, Zze do

budoucnosti by bylo vhodné vyvazit pomér muzi a Zen.

2. Vék vedoucich

m26 m32 m50 w55 =

Graf 13. Vék vedoucich.



Graf ukazuje, ze letnich tabor( se ucastni vedouci ve véku od 26 do 55 let. Vyssi
zastoupeni je starSich vedoucich, coz miize znamenat vétsi zkuSenosti piinosné pro tvorbu a

realizaci kurzu.

3. Soucasna profese nebo studium vedoucich

= Pracovnik organizace DDM Sternberk

Graf 14. Soucasna profese nebo studium.
Na tuto otevienou otazku odpovédéli vSichni respondenti stejné. Ve vyzkumu se shodli,

Ze jsou to pracovnici organizace DDM Sternberk.
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4. Kolika taboriu jsem se zucastnil/a jako vedouci

m 1tdbora m2tabord m 3tdbord = 4tdbord

Graf 15. Kolika tabor jsem se zGc¢astnil/a jako vedouci (v letech 2016 — 2019).

Z grafu vyplyva, Ze na tvorb¢ a realizaci letnich tdborti v Lou¢né nad Desnou v letech
2016 — 2019 se podileli stale stejni vedouci. To mohlo zajistit urcité ponauceni a postupné
zlepSovani programové naplné a celkové irovné tabora.

5. Zastoupeni roli na kurzu

m Hlavni vedouci = Zdravotnik = Hospodaf = Instruktor

Graf 16. Jakou roli zastavaji vedouci.



Vedouci maji obvykle rozdélené role v poméru 1:1:1:1. Zastupuji hlavniho vedouciho,
zdravotnika, hospodaie a instruktora.

6. Urovein pfipravy kurzi

W Dostatecna ™ Nedostatecna  m Dostacujici s vyhradami

Graf 17. Uroven piipravy kurzt z pohledu vedoucich.
Uroveti piipravy kurzii je dle vedoucich dostate¢na a nemaji k ni Zadné vyhrady.
Z odborného hlediska vSak pozoruji jisté nedostatky. Hlavni vedouci ma také urcité vyhrady.

Upozoriiuje na to, ze by bylo vhodné v nasledujicich letech zajistit finan¢ni dotace, které by

wevr

55



7. Hlavni diivod pro ticast na kurzu

W Kolektiv kolegl  m Dobrodruzstvi ™ Prace s détmi = Pobyt v pfirodé

Graf 18. Hlavni diivod pro Gcast na kurzu.

Hlavni motivaci vedoucich, kterd je podnécuje k tvorbé kurzl, je pfedev§im prace
s détmi, coz je pro pedagogy volného ¢asu zakladnim kamenem v jejich profesnim zivoté. Jako
nedostatek v§ak vnimam to, Ze dobrodruzstvi a pobyt v pfirodé nejsou motivem vedoucich, coz
zZ nich d¢la spiSe Skolské pedagogy nez zazitkové ¢i volnocasové pedagogy.

8. V ¢em vidi moZny problém v poradani kurzi do budoucna

B Klesajici zajem Ucastnikd ¢i rodich o tyto aktivity
B Nedostatek financi ucastnik

B Nezajem ze strany vedoucich a instruktor(

Graf 19. Mozny problém kurzi do budoucna.
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Z grafu je zietelné, ze vétSina vedoucich vnima jako problémy do budoucna piedevsim
nedostatek financi ze strany ucastnikii. Jeden z nich ale za problém povazuje také klesajici
zajem ucastnikd. Tyto dva problémy by mohlo vyfesit zajisténi dotaci a tim zvyseni zajmu
ucastniki jelikoz si realizatofi budou moci dovolit atraktivné;si aktivity. Pozitivné hodnotim,
ze vedouci nepovazuji za problém pokles zajmu z jejich strany.

9. Co privedlo vedouci k praci s détmi

B Kamaradi ®Rodina M Ucast na taborech v mlad$im véku

Graf 20. Co ptivedlo vedouci k praci s détmi.

Vétsina vedoucich zaznamenala, Ze v mlad$im véku sami prochazeli kurzy a tabory coz
je vedlo k tomu, podilet se a realizovat programové akce ve svém profesnim zivote. Vnimam
tuto skutecnost jako pfiznivou nebot’ maji letité zkuSenosti z oblasti letnich tdbort a znalosti
riznych programovych prostfedkli. Zaporné vsSak vnimam mozny konzervativni pfistup
Vv tvorbé. Jeden z vedoucich uvadi, ze ho k této ¢innosti privedli kamaradi.

5.2.3 Shrnuti a naméty ke zlepSeni
Shrnuti

Z informaci o probé&hlych kurzech mohu vypozorovat, Ze jsou kazdoro¢né planovany
podle zabéhlého systému. Jediné co se méni je vék ucastniki a vedoucich a cena Kazdym
rokem se cena roste. Rozhovor s vedoucim pedagogickym pracovnikem, zodpovédnym za
planovani téchto pobytovych taborti, mi poskytl spoustu poznatki a zaroven jsem mohl zjistit i

Co V planovani a realizaci naopak nefunguje a co by bylo mozné zlepsit.

Podnéty ke zlepSeni
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Jednim z moZznych doporuceni je vyuziti dotaci, coz zajisti, aby mohl byt program
atraktivnéjsi a vylepSeni a také znacn¢ sniZi cenu a tabor se tak stane dostupny i pro socialné
slabsi. Za vhodné povazuji také vétsi pocet sportovnich aktivit v pfirod¢. Dalsim doporu¢enim
je zajistit lep$i propagaci na internetu a umisténi letacka do Skol. Jeden z dalSich navrhu je
pouziti vhodného tématu kurzu a vytvofit podrobnou dramaturgii kurzu a jednotlivych
programovych prostfedkli. Za vhodné povazuji také vyuzit prvky zazitkové pedagogiky a

fizenou evaluaci.

5.3 Priprava kurzu ,,Najdi se v prirodé*

Diky analyze jiz probéhlych tabort, syntéze poznatki z literatury a odborné konzultaci

s vedoucim, ktery tabory vzdy planoval, jsem mél moznost vypozorovat, co na taborech funguje
a kde je zapotiebi provést jist¢ zmeény pro zefektivnéni a predevsim naplanovat program tak,
aby doslo k naplnéni cild, které vyzaduji. Na zdklad€ téchto poznatkl vytvafim manudl pro
ptipravu kurzu. Pfi praci jsem vychazel z modelu projektovani podle Radka Hanuse a Lenky
Chytilové (2009). Inspiroval jsem ale také literaturou Harmacha (2004), Pelanka (2008) a
Instruktorskym slabikafem (Bene§ aspol. 2016). Poznatky z této literatury jsou podrobné
rozepsany v teoretické Casti.
5.3.1 Tvorba zakladni myslenky, téma, zamér a cile kurzu, cilova skupina
Tvorba ziakladni myslenky

V prvni fazi jsem si vytvofil zdkladni mySlenku celého projektu. Tim byla na zakladé jiz
probéhlych kurzi organizaci DDM Sternberk, odborné konzultaci s pracovniky této organizace
a ziskanych odbornych poznatku z literatury, navrhnout kurz ptirodni vychovy, pfi kterém se
zam&fim na podnéty ke zlepSeni, které vyplynuly z analyzy jiz prob&hlych kurzi.
Cilova skupina

Kurz je ur€eny pro vékovou kategorii adolescentli. V teoretické Casti je popisuji vyvoj
adolescentll a vhodny edukatorsky piistup k tomuto obdobi, ktery ndm usnadni praci s cilovou
skupinou, napomiize nam predpokladat, co od ni mizeme ocekavat nebo jaké miZzeme mit na

ni naroky.

Zamér, téma a cile kurzu

Zamérem kurzu je poskytnout mladé generaci co nejvice podnétli, spojenych s piirodni
vychovou ekologickym smyslenim a zdravym Zivotnim stylem. Podpofime Gc¢astniky k vyuziti
osvojenych védomosti a dovednosti ve svém bézném zivoté a zlepSeni tak svého Zivotniho
postoje k prirod¢é. Tématem kurzu je vyprava na Klondike — zlatd horecka. Cilem kurzu je
osvojeni si zakladl horolezectvi a vodni turistiky. Planuji, aby se naucili k pfirodé pfistupovat

58



Setrné¢ pomoci principti Leave No Trace a ziskaji informace o tradi¢nich principech vztahu a
pobytu K pfirodé. Dals§im cilem je osvojit si principy piirodni vychovy a dovednosti, které jsou
nutné pro preziti v ni a to v§e v souladu se slusnym chovanim, etikou a ekologickym smyslenim.

Celé pripravé predchazela tvorba mySlenkové mapy a Ganttova diagramu, ktery mi

pomiize k lepSimu planovani.

Obrazek 4. Myslenkova mapa kurzu ptirodni vychovy.

Ganttiv diagram
01.02.2020 11052020  19.082020  27.11.2020  07.03.2021  15.062021  13.08.2021
Navrh a vymysleni projekin N
Sestaveni podrobného plinu .
Vibér realizaéniho tyom a rozdani furkei [
PiedloZeni projekto financujicim spolkim ]
Rozdéleni kol jednotliveam |
Plnéni jednotlivich dkold ]
Zajidténi mista, vybaveni a materialn |
Vyroba letackiy plakatd, propozice I
Zatatek propagace |
Spuiténi piihlasek I
Uzivérka piihlaSek I
Dokonéeni viech pfiprav, detaily 1
Realizace projekiu |
Zpracovani celkového hodnoceni .
Obrazek 5. Ganatttiv diagram.
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5.3.2 Termin a misto

Vzhledem k tomu, ze se jedna o kurz pfirodni vychovy, hledali jsme misto, které bude
spoluutvaret atmosféru kurzu. Jak jsem jiz zminil v teoretické casti, Bene$ aspol., (2016)
zdiraznuji, ze je velmi podstatné, kde kurz délame. Kazda krajina ma svou specifikou
atmosféru a kontakt s pfirodou nam dava rozpomenout si, odkud pochdzime. Proto jsme si
vybrali jako nejvhodnéjsi misto pro konani tabora penzion Velké Sedlo ve Svatonovicich. Ten
se muze pysSnit sportovnim zatizenim, které¢ disponuje kurty pro raketové a micové sporty.
Tohle misto ma obrovskou vyhodu v tom, Ze se nachazi u lesa, mezi loukami a je tak mozné
nadrz Kruzberk a feku Moravici. Malebné prostiedi tvoii také Kruzberské cvi¢né skaly. Zazemi
zcela splituje podminky pro pldnované programové prostiedky a vytvaii ndm specifikou
atmosféru kurzu. Pro prvni rok konani tohoto kurzu je urcen pouze jeden turnus a to v obdobi

od pond¢li 12. 7. 2021 do ned¢le 18. 7. 2021.

5.3.3 Realizacni tym

Projekt bude realizovan pod zastitou organizace Dim déti a mladeze Sternberk.
Realiza¢ni tym sestavoval hlavni vedouci Dominik Pospisil a to na zakladé Belbinova testu
tymovych roli, ktery je uveden v pfilohach prace. Snazil se tak zajistit pln€ funkéni tym, ktery
bude obsahovat celé spektrum tymovych roli. Tym bude tvofen vedoucimi a instruktory
s dlouholetou praxi s praci s détmi. Nezbytné je také zarazeni instruktorii s platnou licenci pro
vedeni a vyuku vodacké turistiky a vyuku lezeni.

Se ¢leny realiza¢niho tymu bude sepsana dohoda o provedeni prace. Realiza¢ni tym
bude fadné proskolen a poucen hlavnim vedoucim. Také bude kladen diiraz na platnost vSech
potiebnych kurzi a osvé€dCeni realiza¢niho tymu. Zdravotnik bude mit k dispozici nezbytné
prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a zaruci jejich funkénost a nezdvadnost.

Dominik PospiSil - hlavni vedouci kurzu: Dlouholetd praxe s praci s détmi jako
vedouci oddilu Karate Shotokan Sternberk a také jako instruktor na riiznych taborech a
teambuildingovych akci. Student Fakulty télesné kultury v Olomouci oboru Rekreologie na
Univerzit¢ Palackého v Olomouci. Jeho naplni prace je predevsim organizace a fizeni tabora,
tvorba programu, kontrola jednotlivych tkolt, dohled nad plynulosti, navrh a komunikace se
sponzory, zajisténi informovanosti rodi¢i, zajiSténi pouceni o bezpecnosti, GDPR, Skoleni
organizatorti, vedeni vyuky. Zastava tymovou roli inovatora, usmériiovace, specialisty.

Be. Zuzana PospiSilova - hospodar: Dlouholetd praxe jako externi pracovnik

v organizaci DDM Cesky T&in. ZkuSenosti také v organizaci a vedeni letnich tabort.
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Studentka Fakulty télesné kultury v Olomouci oboru Rekreologie na Univerzité Palackého
v Olomouci. Naplni jeji prace je predevsim kontrola a dohled nad plynulosti, navrh a tvorba
plakati a letackd, zajisténi propagace, ndkup materidlu, tvorba objednavek, vedeni vyuky
ekologie. Zastava piedevsim tymovou roli vyhledavac¢ zdroji, vyhodnocovac¢ a finiser.

Be. Nikola Krmelova, DiS. - zdravotnik: Drzitelka certifikatu ZZA — Zdravotnik
zotavovacich akci a 8kol v pfirodé akreditovanym MSMT, ¢imz méa kompetence tzv.
,taborového zdravotnika®. Vystudovana porodni asistentka a nutri¢ni poradkyné. Podili se na
piiprave a realizaci kurzu. Vede vyuku prvni pomoci a zdravé vyzivy. Hlavni ndplni prace je
vSak vykon zdravotnického dozoru. Zastava predevsim roli tymového pracovnika.

Mgr. Jakub Krmela - instruktor: Dlouholeta praxe v praci s mladezi. Pedagog na
stfedni Skole. Drzitel platné licence Instruktor vodni turistiky. Pomaha s fizenim a organizaci
tdbora a vede vyuku vodni turistiky. Zastava piedevsim roli koordinétora a inovatora.

Jaromir Drasal - instruktor: Dlouholeta praxe jako externi pracovnik v TJ Sokol.
Student Fakulty télesné kultury v Olomouci oboru Ochrana obyvatelstva na Univerzité
Palackého v Olomouci. Drzitel platné licence skalniho lezeni. Hlavnim tkolem je vedeni vyuky
lezeni a femesla. Pomaha s fizenim tdbora a naplni jeho préce je také potfizovani fotografii a
vkladani aktualnich informaci a zajimavosti na socidlni sité. Zastdva ptedev§im tymovou roli

tymového pracovnika a realizatora.

5.3.4 Zajisténi ubytovani a stravovani
Ubytovani je zatizeno v arealu Penzionu Velkého Sedla, kde budeme mit pronajatou
plochu, na které bude postaveno 5 velkych typi, ve kterych budou ucastnici ubytovani.
Ubytovani bude oddélené podle pohlavi. Prondjem nam poskytne firma Sapazi, kterd na kurz
stany pfiveze a predem je postavi. Kazdy den budeme provadét bodovani typi, aby ucastnici
udrzovali tklid prostoru. V aredlu se nachazi budova, kde jsou oddélené toalety a sprchy, které
nam poslouzi jako socialni zatizeni. Za jejich tklid je zodpovédny spravce objektu. Jedno velké
typi ndm bude slouzit jako zakladna pro Gcastniky, ve které se miiZou ucastnici schazet. Pokud
bude velmi $patné pocasi, bude zde probihat také program. Souc¢ésti objektu jsou popelnice na
smésny 1 tiidény odpad. Jedna se o kurz ptirodni vychovy proto bychom chtéli jit prikladem a
drzet se principii Leave No Trace.
Abychom pfili§ nezatéZovali organizac¢ni tym vlastni pfipravou jidla, je stravovani
zajisténo v restauraci penzionu Velkého Sedla a to formou plné penze. Zajistén zde bude také
pitny reZim na cely den. Kazdy ucastnik bude mit svou lahev, do které si pribézné bude

doplnovat tekutiny. Vedouci musi dbat na dodrzovani pitného rezimu. Jelikoz Harmach (2004)
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uvadi, ze strava béhem dne ma byt rozdélena do 5 porci, proto jsme se piedem v penzionu
domluvili na ndkupu ovoce, suSenek a malych svacinek, které déti obdrzi jako svacdinu. Pii
¢innostech mimo prostor tdbora bude sloucen vydej snidané s dopoledni svacinou a obéd
s odpoledni sva¢inou. Ve dvou piipadech jsme s majitelem penzionu dohodnuti, Ze nam doveze
jidlo ve varnicich na pfedem domluvené misto, abychom se nemuseli vracet do arealu a mohli
se stravovat venku. Ingredience na venkovni vafeni kotlikového gulase a vegetarianskych nudli
zajisti restaurace penzionu. Taktéz zajisti buity a alternativu pro vegetariany na posledni vecer.
Posledni vecere je v planu opékani buitt (pro vegetariany jina alternativa), které zajisti penzion.
Zajisti také popcorn pro filmovy vecer. Nesmime zapomenout ani pii piihlaSovani tcastnika
zjistit, zda néktefi nemaji specifické stravovaci pozadavky jako napiiklad veganstvi,
vegetarianstvi nebo rizné alergie. Tuto skute¢nost bude nutno uvést v piihlasce a informace
budou sdéleny nejen zdravotnikovi, ale také kuchati v penzionu, aby se mohli na tyto specifické

pozadavky pfipravit.

5.3.5 Sestaveni programu

Sestaveni programu je velmi naro¢ny a zdlouhavy proces. Pfi sestavovani programu jsem
si daval pozor, aby vSechny hry byly vhodné zatazeny ve ,,spravny ¢as“ a na ,,spravném misté*
a fidil jsem se dramaturgickymi pravidly a zésady.

Zazitkovy kurz ptirodni vychovy bude programové uspotadan do 7 dnd v oblasti ve
Svatoniovicich a jeho okoli od pond¢li 12. 7. 2021 do nedéle 18. 7. 2021. Cely program povede
hlavni vedouci spole¢né s instruktory.

Program tabora je zaméfen na Siroké spektrum aktivit, od sportovnich her, ptes aktivity
Vv piirodé az po tymové vyzvy, u kterych budou muset Gcastnici zapojit i svou logiku,
napaditost, kreativitu a hravost. Program a harmonogram kurzu je navrzeny pro vékovou

kategorii adolescentil.

5.3.5.1 Casovy harmonogram kurzu

Pondéli
7:00 — sraz ve Sternberku u Zakladni $koly namésti Svobody 3
7:30 — odjezd
9:00 — pfijezd do blizkosti arealu penzionu Velké Sedlo - Gi€astnici se dozvidaji, Ze
misto jejich taboru je ohrozeno potopou vypusténim vody z blizké piehrady — Hra
zachranéni tabora
11:00 — ptesun do arealu, privitani, rozd€leni clenil a vybaleni svych véci do predem

nachystanych typi
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12:00 — obed

13:00 — odpoledni klid

14:00 — iceberakery k seznameni ucastniki a instruktort

15:00 — hra Sit

16:00 — programovy prostiedek pro vymysleni spolecnych pravidel kurzu
17:00 - tvorba vlastniho designu tricka, nauka malby pfirodni barvou ¢i batika
19:00 — vecete

20:00 — Klondike hry

22:00 — vecerka

Utery
7:00 — budicek + rozcvicka + ranni hygiena
8:00 — snidané + informace o nasledujicim déni
9:00 — hra Shanéni penéz a sménovani za vybavu potiebnou k vypraveé
12:00 — obeéd
13:00 — odpoledni klid
14:00 — hra Dostan vSechna povoleni k cesté
15:00 - hra Pte¢ti mapu pomoci ziskanych indicii
16:00 — orientaéni béh - zmapovani oblasti
18:00 — praktické vzdélavaci aktivity dle smérnic MZP a podkladi EVVO a
svétovych zdrojl ptirodni vychovy
19:00 — vecete
19:30 — Talent kurzu
22:00 — vecerka
Stireda

7:00 — budicek + rozcvicka + ranni hygiena

8:00 — snidané + informace o nasledujicim déni

9:00 — hra Skiaply

11:00 — tvorba Komiksu potenciondlnich ,,bohaca*

12:00 — obeéd

13:00 — odpoledni klid

14:00 — simulovani situace urazu — evaluace + zaklady prvni pomoci, co
si sbalit na cesty a jak postupovat u jednotlivych onemocnéni ¢i irazech
17:00 — hra Psi sprezeni

19:00 — vedete
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Ctvrtek

Patek

20:00 — ceremonial Osud a plaminek

22:00 — vecerka

5:00 — poplach pro den Trifidt — hra, ktera nam pomuze dostat Gi¢astniky na
dno, poslouzi k jejich motivaci do budoucich kurzovnich ¢innosti

8:00 — snidané + informace o nésledném déni

9:00 — evaluace ke dni Trifida

9:45 — pouceni o bezpecnosti k lezeni + fasovani materialu

10:00 — vyprava k nedaleké skale, kde bude probihat lezeni

10:30 — hry s lanem hry na ziskani davéry a zakladni informace o bezpecném
horolezeni

12:00 — obéd v prirodé — majitel penzionu piiveze obéd ke skale

14:00 — lezeni

17:00 — hra Leave no trace + nasledné seznameni s pravidly a etickému pobytu v
ptirodé

18:30 — navrat do aredlu

19:00 — vecete

20:00 — promitani filmu pod $irym nebem s vyrobou popcornu na ohni (Uték do
divociny)

22:00 — vecerka

6:00 — budicek + rozcvicka + ranni hygiena

7:00 — snidané + informace o nasledujicim déni

8:00 — pouceni bezpecnosti pro den na vodé, fasovani potiebnych prostiedkil pro
plavbu po fece

10:00 — presun k vypusti nadrze Kruzberk kde zapoc¢ne den na fece - cesta ke
zficeniné hradu Vikstejn + prohlidka okoli

12:00 — obéd venku, ktery ndm na domluvené misto doveze ve vdrnicich
majitel penzionu

13:30 — nauka piekonavani pefeji a zachrany tonouciho zdivoké vody,
improvizované plavidla a jejich testovani

15:00 — pokracovani v plavbé do Hradce nad Moravici

18:00 — oznameni, ze se nemame jak dostat zpét do aredlu + aktivity pro preziti
V pfirod¢ — vystavba pfistfeski, vyroba nastrojii ze dieva, rozdélavani ohné
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20:00 — vareni kotlikového gulase a vegetarianskych nudli na ohni
21:00 — taborak + hra Evaluace vSech

23:00 — noc stravena pod Sirym nebem + hlidky u tdboraku

Sobota
5:00 - budicek, rozcvicka
5:30 — sbirani vody z ranni rosy
6:30 — navrat do kempu + hygiena
8:00 — zaslouzZena snidan¢ + informace o dal$im déni
9:00 — evaluace noci pod Sirym nebem
10:00 — hra Lymfa + beseda 0 zdravém Zivotnim stylu a pozitivnim vlivu pobytu v
ptirodé
12:00 — obed
13:00 — odpoledni klid
14:00 — hra Odpovéz mi na otazku
15:00 — vyslap na rozhlednu kde bude vystaven totem
19:00 — vecete
20:00 — rozsifrovani skryté cesty ke zlatu, které bude zakopano u totemu
21:30 — posezeni u ohné¢ s kytarou a opékani buitd
23:00 — vecerka
Nedéle

7:00 - budicek + rozcvicka + ranni hygiena

8:00 — snidan¢ + informace o dal$im déni

9:00 — 10:30 — vyroba naramkua ze ziskanych koralkii + ceremonial predavani
certifikat

10:30 — 12:00 — sbaleni a uklid tdbora

12:00 — obéd + slavnostni zakonceni

12:30 — odjezd domu

14:00 — pijezd do Sternberka

14:00 — 14:30 — rozlouceni, ukonceni

5.3.6 Zajisténi dopravy a materialu

Doprava
Vést kurz v misté bydlisté je vyhodné proto, aby se nemusela fesit doprava. OvSem jak

jsem jiz zminil v kapitole o misté¢ kurzu, predpokladejme, ze ne kazdy ma ve svém meésté
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k dispozici les, skaly a vodu (feky, splavy, jezera, studanky, baziny). Proto mezi dalsi dilezité
slozky patii doprava na misto akce. Pfichazi moznost, bud’ ucastnikiim zadat informace o mist¢
kurzu, kdy se na misto urceni a zp¢ét musi dostavit svépomoci nebo zajistit dopravce, se kterym
bude sepsdna smlouva. V naSem piipadé jsme se rozhodli sepsat smlouvu s firmou
Dopravomat. Firma nam poskytne dopravu na misto kurzu a také zpét.

V misté¢ kempu se pak budeme dopravovat pésky. Dva ¢lenové organizacniho tymu
pojedou na misto diive, aby nachystali a doladili posledni nedokonalosti, cestovni ndklady jim
pak budou proplaceny. Pro piipad potteby bude po celou dobu konani tabora k dispozici auto.
To nam mimo jiné zajisti dovoz spacaki pii pateCnim prespani v prirode.

Materialni vybaveni
Prongjem prostiedkll v naSem piipad¢ ptirodni vychovy hraje vyznamnou roli, nebot’ se
piini budeme vyuzivat nejriznéjSich sportovnich outdoorovych aktivit typu - vodacke aktivity,
horolezectvi, pteziti v divo¢ing a stavba improvizovanych piistieska. Dulezité je také zajistit
materidlni vybaveni na kreativni aktivity, vzdélavaci aktivity, odmény a ostatni aktivity a hry.
Soucasti povinného vybaveni ucastnikli budou spacéky.
Sportovni aktivity
Pro provozovani sportovnich aktivit je nutné zajistit vybaveni, které je ke kazdému sportu
specifické a nezbytné. K lepsimu piehledu potieb je rozdéleni vybaveni podle sporti:
e Horolezectvi —sedak (30ks), lano (10ks), karabina + jistici kybliky (10ks), ptilba (30ks),
lezecky (30ks - v pfihlasce bude uvedeno ¢islo nohy), set expresek (15ks)
e Vodni turistika — Sestimistny raft s vybavenim pro celou posadku - vesty, padla, pumpa,
lod’ni pytel (6x)
e Pro dalsi sportovni aktivity budeme pottebovat fotbalovy balon (3x), volejbalovy balon

(3x), jizdni kola (5x), ptilba (30x)

Kreativni aktivity

V kreativnich aktivitach si béhem tydne déti vyzkouSeji zdobit si tricka ptirodnimi
materidly. Pro tyto potieby je zajistit tri€ka (36ks). Na konci kurzu si budou vyrabét déti
naramky, a proto budeme potfebovat silon. K dal§im aktivitim budeme potfebovat papiry,
barevné papiry, fixy, pastelky, nlizky, lepidla, lepici pasky a jiné kancelafské potfeby. V ramci

kurzu bude také vyroba z pfirodnich materiali, a proto budeme potiebovat noze (15ks).
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Vzdélavaci aktivity

Ke vzdélavacim aktivitam budeme potfebovat dataprojektor, ktery vlastni jeden
Z organizatort a je ochoten ho vypuj¢it. K tomuto je nutné zajistit notebook, ktery zajisti hlavni
vedouci.

Ostatni aktivity a hry

Pro venkovni aktivity je dilezité mit k dispozici - lana (10ks), provazky, buzola (15x),
staré upravené specialni lyze (5x), PVC trubky (6x), ¢ajové svicky (100x), svicky (30x), klice
a zamky (5x), zlaty sprej (1x), truhla (1x), eSus (5x), pilka (1x), sekyrka (1x).

Odmény

Kazdy ucastnik, ktery se tabora zc¢astni, dostane svou 0,5 litrovou sportovni lahev se
svym jménem. Proto jsou do odmén zahrnuty lahve pro déti (30ks). Zahrnujeme zde také
koralky (800ks), které budou dostavat v prib&hu tabora za dil¢i aktivity a na konci kurzu si
budou moci vytvofit naramky na pamatku. Déti odménime také certifikatem o splnéni kurzu

(30ks), ktery obdrzi na jeho konci.
5.3.7 Rozpocet kurzu

Abychom stanovit cenu, je dilezité si sestavit rozpocet. Ten je tvofeny na jedné strané
Z ndkladl a na druhé stran¢ z vydajii a je sestavovan na zaklad¢ aktudlnich cen dopravy,
ubytovani, materialu a stravovani.

Celkovy rozpocet je predbézné¢ 161 195 K¢. Cena pro jednoho ucastnika je tedy
predbézné 4 207 K¢. Pokud dojde ke zbytku penéz, bude rozpocitan a vracen ucastniktim.

Celkova suma se bude odvijet od tirovné finan¢niho kryti ziskanym dotacemi.

Nasledujici tabulka shrnuje predpokladané polozky s ptijmy a s vydaji kurzu.

PRiJMY VYDAJE

Pfijmy od ucastnikd — 126 195,- (4 207,- osoba) | Doprava — 6 920,-

Mésto Sternberk — 15 000,- Ubytovani — 29 580,-

Olomoucky kraj — 20 000,- Stravovani — 50 400, -

Material — 31 725,-

Organizacni tym — 28 000,-
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Dalsi naklady — 6 200,-

Rezerva — 9 000, -

Celkem: 161 195,- Celkem: 161 195,-
Tabulka 1. Prehled piijmu a vydaju.

5.3.7.1 Vydaje
Dle Hanuse a Chytilové (2009) jsou naklady, které se nejcastéji vyskytuji:
Doprava:

Autobusovou dopravu pro nés zajist'uje firma Dopravomat. Firma nam poskytla nabidku
autobusu za celkovou cenu 5920 K¢. Cenik jizdy je 37,- za ujety kilometr. Uvedena cena
zahrnuje pfepravu na misto a zpét. Jizda nadvakrat je vyhodnéjsi nez ¢ekani autobusu. Celkovy
pocet kilometrii, které autobus urazi, je pfiblizné¢ 160 km. Nesmime zapomenout na cestovni
naklady organiza¢nimu tymu, ktery pojede na misto pfedem, aby nachystal a doladil posledni
nedokonalosti. Cestovni naklady pro realiza¢ni tym ¢ini zhruba 1000 K¢&.

Ubytovani:

Ubytovani je zafizeno v aredlu Penzionu Velkého Sedla. Po ptedchozi domluvé
prondjem plochy a vyuzivani socidlnich zafizeni v tomto arealu ¢ini 10 080 K¢.. Na plose budou
postaveny typi, ve kterych budou tcastnici ubytovani. Vzhledem k poctu tcastnikli je nutno
pronajmout 4 typi. Jedno dalsi typi bude pronajato jako zédkladna. Celkem tedy bude pronajato
5 typi. Prondjem nam poskytne firma Sapazi. Cena prondjmu jednoho stanu s montdzina 2 - 9
dni ¢ini 3500,-. K cené prondjmu si firma ptipoc¢itdva dopravu a to v cené 2 000 K¢. Celkové
naklady na ubytovani ¢ini tedy 29 580 K¢.

Stravovani:

Stravovani je zajiSténo v penzionu Velké Sedlo. Plnd penze se svafinami, vcetné
zajisténi buitd (nebo jiné alternativy) a ingredienci pro venkovni vafeni pro jednu osobu ¢ini
200 K¢ na den. Zahrnuje jak stravovani pro ucastniky tak i pro realiza¢ni tym. Cena také
zahrnuje pitny reZim po cely den. Celkova cena na stravovani je pfiblizn€ 50 400 K¢.
Material:

Veskeré sportovni vybaveni a vybaveni pro venkovni aktivity, vyjma horolezectvi a vodni
turistiky, bude poskytnuto organizaci DDM Sternberk. Material pro horolezectvi nam poskytne

firma Lukymountain. Cena za vybaveni vetné dopravy na misto a zpét je 7 800 K¢. Material
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pro vodni turistiku nam poskytne ptj¢ovna lodi na Moravici, kterd nabizi zaptijceni rafta véetné
vybaveni a dopravy. Cena zaptijceni je 2100 K¢ za jeden raft a dohromady tedy 12 600 K¢.

Do potiebného materialu zahrnujeme takeé tricka 2 520 K¢, sportovni lahve v¢etné potisku
2 160 K¢, koralky 1200 K¢, silon 50 K¢ a certifikaty 240 K¢. Nezbytné jsou také papiry, barevné
papiry, fixy, pastelky, ntzky, lepidla, lepici pasky a jiné kancelaiské potieby, které dohromady
¢ini 1 400 K¢&. Pro venkovni aktivity jsou nutné také lana, provazky, buzola, noze, sekyrka a
pilka a staré specialné upravené lyze, které nam zaptijéi DDM Sternberk.

Nutné je zakoupit PVC trubky 300 K¢, ¢ajové svicky 150 K¢, svicky 200 K¢, klice a
zamky 200 K¢, zlaty sprej 80 K¢, truhla 100 K¢, eSus 625 K¢.

Materialni zajisténi tedy dohromady ¢ini zhruba 31 725 K¢.

Organizacni tym:

Organizacni tym bude svou ¢innost provadét na zakladé dohody o provedeni prace.
Mzda pro vedouci a instruktory ¢ini 800 K¢/den. Stravovani a ubytovani je jim hrazeno. Celkem
bude na kurzu 5 vedoucich a instruktort a celkové ndklady na organizaéni tym tedy ¢ini 28 000
K¢.
Dalsi vydaje:

Mezi dalsi vydaje patii poplatky za vyrobu plakati a letackli na propagaci a to 800 K¢&.
Nesmime zapomenout také na pojisténi Gcastnikd i organiza¢niho tymu, které ¢ini 5 400 K¢.
Dalsi vydaje tedy ¢ini pfiblizné 6 200 K¢
Rezerva:

Finan¢ni rezerva ndm poslouzi k tomu, abychom poptipadé nemuseli Setfit na programu,
ale naopak ho mohli vylepsit. VyuZzijeme ji také pii neocekavanych vydajich. Jako rezervu jsme
si urcili 300 K¢ na jednu osobu a tedy dohromady 9 000 K¢.
5.3.7.2 Piijmy

Mezi hlavni piijmy patii pfedevsim ptijmy od tcastnikd, které ¢ini 4 207 K¢ na osobu a
dohromady tedy 126 195 K¢&. Aby tcastnici nemuseli platit vysokou ¢astku za kurz, budeme se
snazit vyuzit dotaci a to predevsim ptispévku od mésta Sternberka a Olomouckého kraje.
Meésto Sternberk

,Mésto Sternberk miiZze poskytovat dotace na podporu uéelu, ktery uréi v dotaénim
programu. Termin pro podani zadosti se stanovi v pfislusSném dota¢nim programu. Dotacni
programy budou vyhlagovany zpravidla v zavéru roku (Mésto Sternberk, 2019).

Pro nas projekt jsme se rozhodli vyuZit dota¢niho programu Podpora poradateli
sportovnich akci a volno¢asovych aktivit mésta Sternberka, ktery poskytuje dotace a to za

ucelem usporadani jednorazové sportovni akce pro vetejnost v daném roce, potradatelstvi série
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sportovnich akci pro vetejnost v daném roce nebo podpory klubové ¢innosti zaméfené na sport
a aktivni traveni volného &asu. Zadatelem muiize byt pouze fyzicka nebo pravnicka osoba s
trvalym pobytem ¢i sidlem na (izemi mésta Sternberka a/nebo vyvijejici ¢Ginnost na izemi mésta
Sternberka. Zadatel miiZze podat max. 3 zadosti a ma povinnost umoznit ¢lentim vécné piislusné
komise a Gifednikiim Méstského Gfadu Sternberk provést kontrolu pravdivosti a Gplnosti tdajt
uvedenych v Zadosti o dotaci (Program pro poskytovani dotaci z rozpoétu mésta Sternberka v
roce 2020, 2019).

Lhity pro podani Zadosti jsou zvefejnény na oficialnich strankach mésta Sternberku a je
nutno je dodrzovat. Mistem pro podani Zadosti je podatelna Méstského tiadu Sternberk, budova
Opavska 1. Zadost lze podat pouze na piedepsaném formulafi. Formulafe Zadosti jsou k
dispozici na oficialnich internetovych strankdch mésta www.sternberk.eu nebo u administratora
a je ji tieba podat v listinné podobé¢, se vSemi piilohami uvedenymi ve formuléfi, elektronicka
verze se nepfipousti. (Program pro poskytovani dotaci z rozpo&tu mésta Sternberka v roce 2020,
2019)

Z4dat budeme o dotaci ve vys§i 15000 K& Tu vyuZijeme na naklady spojené s
pofizovanim vybaveni pro tdborovou ¢innost, konkrétné pronajem typi a sportovniho vybaveni,
které specifikujeme v Zadosti.

Dle informaci ziskanych z oficidlniho dokumentu dostupného na strankach mésta
Sternberka (Program pro poskytovani dotaci z rozpo&tu mésta Sternberka v roce 2020, 2019)
jsou pro podporu stanoveného Gcelu stanoveny tzv. uznatelné a neuznatelné naklady. Dotace
miZe byt poskytnuta jen na uznatelné vydaje neinvesti¢niho charakteru:

Za uznatelné naklady jsou povazovany zejména:

e pronajem prostor pro vyvijeni ¢innosti nebo uspotradani akce

e nakup spotifebniho materialu pro vyvijeni ¢innosti

e pofizeni vybaveni pro tdborové ¢innosti (napt. stany, sportovni nafadi a nacini — musi
byt specifikovano v Zadosti

e honorafe v¢. poplatkll za uziti autorskych prav

e zajiSténi akce (poradatelska sluzba, moderator)

e technické zabezpeceni (napf. zaptj¢eni/pronajem mobilidfe, zvuk, svétla)

e pouziti vratnych (opakované pouzitelnych) napojovych kelimki (zaptjceni, doprava a
myti)

e propagace

Za neuznatelné naklady, na které nelze vyuzit dotaci, se povazuje:
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e pofizeni hmotného i nehmotného majetku s vyjimkou potizeni tdborového vybaveni

e osobni naklady

e finan¢ni odmény a penézni dary

e uhrada sluzeb ucetnich a danovych poradcti; vedeni ucetnictvi

e pohosténi, obCerstveni, rauty a nakup potravin

e dané (vyjimkou je dan z ptidané hodnoty v ptipad¢, ze ptijemce dotace je neplatce této
dané nebo mu nevznika narok na odpocet této dané)

e poplatky za telefon, internet

e thrada pendle, srdzek a dalSich finan¢nich postihi

e splatky pijcek, avérit v¢. uroki, odpisy hmotného i nehmotného majetku, akontace
leasingu a leasingovych splatek v¢. prondjmu hmotného majetku

e spravni, soudni a bankovni poplatky

e pojiSténi majetku

e dotaci nelze pouzit formou zapoctu, ale pouze thradou nakladi

Olomoucky kraj

Vyuzit planujeme také Krajskych dota¢nich programi, které jsou poskytovany pro rozvoj
Olomouckého kraje a uspokojovani vsestrannych potieb jeho obyvatel. Konkrétné bychom
chtéli ziskat financni pfispévky z Programu na podporu prace s détmi a mladeZi
v Olomouckém Kkraji (Olkraj, 2020).

,»V ramci dotacniho programu budou podporovany ¢innosti nekomeréniho, neziskového
a obecné prospesného charakteru v oblasti prace s détmi a mladezi v jejich volném Case, bude
zabezpecena podpora napliovani cili Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 — 2020
pfijaté usnesenim vlady €. 342 ze dne 12. kvétna 2014, podpora rozvoje prace s détmi a mladezi,
neformélniho a zajmového vzdélavani na krajské urovni, podpora nabidky volnocasovych
aktivit, jak v ramci Clenské zakladny jednotlivych organizaci, tak i1 aktivit urenych pro
neorganizované déti a mladez ve volném cCase (podpora celoro¢ni ¢innosti i jednorazovych
akci vCetné tabort) a podpora realizace projekti na krajské, regiondlni i mistni Grovni
organizacim pracujicim s détmi a mladezi, které napliuji cile a priority dota¢niho programu*
(Olkraj, 2020)

,Dotacni program je uren pro nestatni neziskové organizace, které maji ve svych
stanovach pfimo zakotvenou praci s détmi a mladezi, stiediska volného casu, domy déti
a mladeze zapsana v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni bez rozdilu ztizovatele a informacni

centra pro mladez se sidlem v Olomouckém kraji* (Olkraj, 2020).

71


https://www.olkraj.cz/05-04-program-na-podporu-prace-s-detmi-a-mladezi-v-olomouckem-kraji-v-roce-2020-prijem-zadosti-1-4-15-4-2020-cl-4791.html

,Dotace je poskytovana na uznatelné vydaje neinvesticniho charakteru vyslovné uvedené
ve Smlouvé/Informaci o zaslani finan¢niho piispévku. Dotace je ptisné ucelova a jeji Cerpani
je vazano jen na financovani akce/¢innosti, na kterou byla poskytnuta“ (Olkraj, 2020).

V nasem piipadé o dotaci budeme zadat jménem Domu déti a mladeze Sternberk, ktery
spada pod okruh opravnénych zadatelii. Zadatel miiZze v ramci vyhlageného dotaéniho programu
podat pouze jednu zadost. V souladu s pravidly mize byt poskytnuta dotace v rozmezi 10 —
30 000 K¢. Pro nas projekt budeme zadat finan¢ni piispévek ve vysi 20 000 K¢. Dotaci Ize
poskytnout pouze na zakladé fadné vyplnéné elektronické zadosti a dorucené zadosti. Vzor
zéadosti je zvefejnén spolu s programem na webovych strankdch Olomouckého kraje. Je nutné
si hlidat lIhaty pro podani zadosti, které jsou v¢etné povinnych pfiloh uvedeny na oficialnich

strankach Olomouckého kraje.

5.3.8 Propagace

Vyuzijeme nékolik zplsobl jak dosdhnout toho, abychom =zajistili dostateCny pocet
ucastnikli na kurzu. Jako vhodnou reklamu pro néas projekt jsme zvolili predevsim tisténou
propagaci ve form& plakatd a letacki, které budou rozmistény do mistnich $kol Sternberku a
v budové DDM Sternberk. Vzhledem k nizkym finan¢nim nakladtim jsme si jako dal$i metodu
propagace zvolili, internet. Vytvotime udalost na facebooku a tim budeme S§ifit nasi akci i na
socialnich sitich. Také na webovych strankach mésta Sternberk budou zvefejnény plakaty
spoleéné s propozicemi projektu. V neposledni fadé oslovime také mistni zpravodaj Sternberka.
SepiSeme a uverejnime v ném clanek o udalosti. Zacatek propagace mame v planu na obdobi
od zacatku dubna aZ do obdobi samotné realizace projektu. Propagaci mé na starosti Dominik

Pospisil.
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6 Diskuze

Analyza kurzii méla za cil zjistit silné a slabé stranky kurzii realizovanych organizaci
DDM Sternberk v letech 2016 — 2019 a to jak z pohledu Géastnik tak i vedoucich. U uéastniki
bylo zjistovano pohlavi, vék, co maji na tdbote nejradéji a co jim naopak nejvice vadi. Zajimalo
nas také, co si mysli o vedoucich, o délce kurzu a jaké maji zkuSenosti s outdoorovymi
aktivitami. U vedoucich bylo zjistovano také pohlavi, vek, jejich souCasnd profese nebo
studium, kolika tabora se zucastnili jako instruktofi. Zajimal nas také jejich nazor na troven
piipravy kurzi, co je pro n¢ hlavnim diivodem podileni se na organizovani kurzl, v ¢em vidi

mozny problém do budoucna v poradani kurzii a co je privedlo k praci s détmi.

Na zaklad¢ této analyzy a rozhovoru s hlavni vedouci kurzl, organizovanych v letech
2016 — 2019 jsem ziskal cenné podnéty, ze kterych jsem se inspiroval pii tvorbé manudlu pro
realizaci kurzu pfirodni vychovy. V pribéhu vytvareni manudlu jsem se Casto zamyslel, jestli
bude fungovat tak, jak by mél. Vzhledem k tomu, Ze jsem pii tvorbé vychazel z dila Zazitkove
pedagogické uéeni (Hanus a Chytilova, 2009), Instruktorského slabikaie (Benes a spol., 2002)
a knihy Tabory a jiné zotavovaci akce (Harmach, 2004) pfedpokladam, ze by vytvofeny manual
m¢l byt pro potieby mé bakalaiské prace dostacujici. Cennym zdrojem pro mou teoretickou

cast byly také mé vlastni zkuSenosti a poznatky.

6.1 Limity prace

Kvili nafizeni vlady souvisejici s virem COVID-19 neni prakticka ¢ast mé prace
zpracovana podle pivodniho planu. Nenaskytla se mi moznost zrealizovat kurz a provést jeho
analyzu kvili vyhlaskam vlady. Rovnéz byli omezené dopliujici sluzby nezbytné pro chod

téchto akci. Musel jsem tedy ptehodnotit praktickou ¢ast.
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[ Zavéry

Hlavnim cile prace vytvotit manual pro piipravu kurzu pfirodni vychovy pro adolescenty,
ktery bude slouzit jako inspirace pedagogiim a vedoucim pfi projektovani kurza.

Dil¢im cilem bylo analyzovat dostupnou literaturu. Pi pInéni tohoto tikolu jsem nastudoval
mnoho odbornych teoretickych poznatkd, které jsem vyuzil pti tvorbé manudlu.

Dalsim dil¢im cilem bylo analyzovat jiz prob&hlé kurzy organizované DDM Sternberk
v letech 2016 — 2019. Cilem této analyzy bylo zjistit silné a slabé stranky téchto kurzu, ze
kterych jsem nasledné vychazel.

Mezi tkoly mé prace patfilo navrhnout dotaznik a to jak pro tcastniky, ktefi se ucastnili
kurzil pod organizaci DDM Sternberk, ale také pro ty, ktefi na téchto taborech puisobili jako
vedouct a instruktoti. DalS§im ukolem bylo tyto dotazniky vyhodnotit a zpracovat.

Ukolem mé prace bylo také provést rozhovor s hlavnim vedoucim kurzu. Ten mi poskytl
mnoho zajimavych informaci a posttehd, které se tykali jiz realizovanych kurzi. Inspiroval mé
také zajimavymi podnéty pro tvorbu kurzu, ale i poskytl navrhy ke zlepSeni a varoval m¢, cemu
bych se mél naopak pfi tvorb¢ projektu vyhnout.

Piinosem prace je vytvoreni manudlu, ktery slouzi jako prakticky navod, jak kurzy
pfipravovat. Vétim, Ze by se vytvofeny materidl mohl stat zajimavou inspiraci pro pedagogy,
vedouci ale 1 pro vSechny zdjemce o toto t¢éma, mohlo by jim to usnadnit praci pii projektovani
kurzu. Soucasné mize byt manual pouzit pro dalsi rozvoj daného tématu a byt vychodiskem
pro dal§i vyzkumnou praci. Také doufam, Ze prace napomiiZe pii rozvijeni nauky piirodni
vychovy a ovlivilovani Zivotniho postoje mladé generace. V neposledni fadé ptedlozim
nastinény koncept piipravy tohoto kurzu pracovnici DDM Sternberk jako inspiraci pro jejich

dalsi kurzy.
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8 Souhrn

Tato bakalafska prace na téma Ptiprava kurzu ptirodni vychovy pro adolescenty se zabyva
piirodni vychovou a tvorbou manudalu pro piipravu kurzu. Jiz v ivodu jsem zminil, jaky byl
muj motiv a proc je dobré dané téma zpracovat.

Teoreticka ¢ast prace je vénovana veskerym poznatktim, tykajici se feSené problematiky.
Vysvétluje zékladni pojmy a odborné poznatky, které jsou nezbytné ke zpracovani dané¢ho
tématu.

V dalsi ¢asti jsou formulovany jak hlavni, tak vedlejsi cile této prace. Nasledujici ¢tvrta
kapitola metodika popisuje vSechny pouzité metody a techniky.

V praktické ¢asti prace se vénuji analyze jiz prob&hlych kurzi realizovanych organizaci
DDM Sternberk v letech 2016 — 2019. Vétsina pozornosti je viak vénovéana tvorbé manualu pro
ptipravu kurzu pro vékovou kategorii adolescent. Pfi zpracovani materialu jsem vychazel
predev§im z analyzy kurzd, odbornych teoretickych poznatki ale také z mych vlastnich
zkuSenosti instruktora volnocasovych aktivit.

Manual zahrnuje 8 boda projektovani. Nejprve popisuje tvorbu zakladni myslenky, téma,
zamér, cile kurzu a cilovou skupinu. V dalsi ¢asti pak popisuje termin a misto, realiza¢ni tym,
zajisténi ubytovani a stravovani, sestaveni programu, zajisténi dopravy a materialu, rozpocet

kurzu a propagaci.
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9 Summary

This bachelor’s thesis on the topic of preparation of a course of natural education for
adolescents deals with natural education and the creation of a manual for the preparation of
the course. | already mentioned in the introduction what my motive was and why it is good to
work on the topic.

The theoretical part of the work is devoted to all knowledge related to the problem. It
explains the basic concepts and expertise that are necessary to process the topic.

In the next part, the main and secondary goals of this work are formulated. The
following fourth chapter of the methodology describes all the methods and techniques which
were used.

In the pracical part of the work | analyze the courses already implemented by DDM
Sternberk in the years 2016 — 2019. However, most attention is paid to the cration of a manual
for the preparation of a course for the age group of adolescents. When processing the material,
I relied mainly on the analysis of courses, professional theoretical knowledge but also on my
own experience as an instructor of leisure acitivites.

The manual includes 8 design points. First, it describes the creation of the basic idea,
topic, intention, course objectives and target group. In the next part, it describes the date and
place, the implementation team, the provision of accomodation and meals, the compilation of
the program, the provision of transport and materials, the course budget and promotion.
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11 P¥ilohy

11.1 Dotaznik pro déti, které se zucastnily letnich tabora v Loué¢né

nad Desnou v letech 2016 - 2019

1. Pohlavi:

e Divka
e Chlapec

2. VEK: ceeiniinninnnns
3. Kolika tabora s DDM ses zucastnil/a: ..................
4. Na tabore v Lou¢né nad Desnou mam nejradéji: (vyber 1-5 odpovédi)

e Cestovani

e Volny den

e Hry

e Naucné aktivity

e Vecerni posezeni u ohné s kytarou
e Volny Cas

e Kamarady

e Sport
5. Na taboi'e v Lou¢né nad Desnou mi nejvice vadi: (vyber 1-5 odpovédi)

e Ranni vstavani

e Jidlo

e Stesk po domové

e Nocni klid

e Hodn¢ pohybu

e Malo pohybu

e Poslouchani vedoucich

e Hodné vzdélavacich aktivit

6. O vedoucich si myslim:
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e Poslouchdm je, ale nerad
e Jsou to kamaradi, které posloucham, protoze maji vice zkuSenosti
e Jsou zbyte¢né piisni

e Normalni vedouci
7. Co si myslim o délce kurzu:

e Je ptilis dlouhy
e Je akorat
e Mohl by trvat déle

8. Mam zkuSenosti s outdoorovymi aktivitami:

e Lezeni

e Vodni turistika
e Tabornictvi

e Cyklistika

e P¢&Si turistika

e Jizda na koni

e Nemdam zadné zkuSenosti

11.2 Dotaznik pro Instruktory, kteri se zucastnili letnich taboru

vV Lou¢né nad Desnou v letech 2016 - 2019

1. Pohlavi:

e Muz

e Zena
2. VEK: cevviniininnnns
3. Moje soucasna profese nebo studium: ........cceevviiiniiiniiineiennenns
4. Na kurz obvykle jezdim jako:

e Hlavni vedouci
e Zdravotnik
e Hospodar

e |nstruktor
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5. Kolika tabori jsem se zucastnil/a jako instruktor: ......
6. Uroveii piipravy kurzu je:

e nedostate¢na
e dostacuyjici s vyhradami

e dostacujici
8. Co je pro mne hlavnim divodem podileni se na organizovani kurzi:

e Kolektiv kolegti
e Dobrodruzstvi
e Prace s détmi

e Pobyt v ptirodé
7.V ¢em vidim moZny problém v poradani kurzi do budoucna?:

e Klesajici zajem ucastnik ¢i rodict o tyto aktivity
e Nedostatek financi ucastnik

e Nezjjem ze strany vedoucich a mladsich instruktori
9. Co mne privedlo k praci s détmi:

e Kamaradi
e Rodina

e Udast na taborech v détském v&ku
11.3 Zaznam o rozhovoru s vedoucim kurzu

- Dotazovatel: Dobry den, jste pfipraven k rozhovoru?

- Dotazovany vedouci: Jasng, vzdy pfipraven.

- Dotazovatel: Dobie, tak mizeme zalit. Zatnéme otazkou, jak dlouho jste jiz
zaméestnancem DDM?

- Dotazovany vedouci: Tybrdo, uz to bude 15 let.

- Dotazovatel: Kolika tabort jste za 15 let organizovali?

- Dotazovany vedouci: UZ to bude néco pies 50

- Dotazovatel: Jaké témata jste vybirali?

- Dotazovany vedouci: Prvnich par tdbori mélo riizna témata jako: Harry Potter a jiné

filmy, Indidni a jiné klasiky. Ale dnes jiz témata nepouzivdm, protoze jsme
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vypozorovali, Ze konkrétni téma ptilaka jen ucastniky, které téma zrovna oslovi tak jsme
ptichazeli o ucastniky, kterym se téma nezdalo.

Dotazovatel: Co vidite jako minus taborti?

Dotazovany vedouci: Urcité to ze se zvySuji ceny za vSe a tabor je tak pro rodice
prostiedky peclivé zvazovat.

Dotazovatel: Zkouseli jste Zadat o nékteré dotace?

Dotazovany vedouci: Ne. Ucastnici si kurzy plati sami ze svého coZ je minusem a také
to znacné ovlivni pocet zdjemcti. Do budoucna bychom ale méli zajem zadat o dotace,
abychom mohli program na kurzech zkvalitnit. Kdyz budou kurzy, rok co rok drazsi,
nebo chudsi programové piijdeme o ucastniky a to nechceme. Do budoucna bychom ale
méli zajem Zadat o dotace, abychom mohli program na kurzech zkvalitnit.

prostiedky na kurz?

Dotazovany vedouci: Kurzy jsou kazdoro¢né hodné podobné, takze pouzivame
osvédcené aktivity a ucastnikiim se to libi.

Dotazovatel: Neni obtizné o prazdninach déti donutit, aby se jesté vzdélavali, myslim
jako ptirodni vychova z teoretického hlediska?

Dotazovany vedouci: Sem tam uz se objevuje nechut’ déti do nékterych aktivit, ale
pouzivaime metodiku ministerstva pro Zivotni prostfedi EVVO ve které jsou rtizné
projekty a aktivity pékné€ popsané zabavnou formou.

Dotazovatel: Pouzivali jste v nékterych kurzech formu zazitkové pedagogiky?
Dotazovany vedouci: Tabory jsou vzdy o zazitku, déti dnes travi stale vice casu mimo
pfirodu, takZe uZz to, Ze s nimi vyjedeme né¢kam ven, kde jsou bez rodict, je pro né
zazitkové, ale vylozené naplanovat tabor jen s koncepty zazitkové pedagogiky jsme
jeste nezkouseli.

Dotazovatel: Co je tedy podle vas hlavnim divodem, proc je stale zajem o tabory a o
vychove v ptirodé?

Dotazovany vedouci: VZdy bude nauka proZitkem piimo v pfirodnim prostiedi vic nez
lavice. A pro déti, které miZzou byt chvili bez rodicii a divocit, je to kone¢né ochutnani
zakazan¢ho ovoce. J4 a dalsi z vedoucich jsme v détstvi také projeli spoustu tabort a
vime, jaky to na nas mélo vliv. Snazime se také Cerpat s osvédCenych zdroji, ale
chépeme, ze doba §la dopiedu a pfiroda nebyla vzdy in, ale zda se mi, ze kdo chce, tak

si pokazdé najde cestu.
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- Dotazovatel: Jakou formou propagujete Vasi akci?

- Dotazovany vedouci: Nasi akci propagujeme formou letdku na informacni tabuli DDM
Sternberk, ale jinak piilisnou pozornost propagaci nevénujeme.

- Dotazovatel: Ja myslim, Ze jsem se zeptal na vSechno, co jsem potieboval. Mate vy
n¢jaké otazky?

- Dotazovany vedouci: Emm.. zadné otazky asi nemam, jsem rada, ze jsem mohla néjak
pomoct.

- Dotazovatel: Ano pomohla jste mi hodné. Mockrat Vam dékuji za Vas ¢as a spolupraci.

- Dotazovany jedinec: Také dékuji.
11.4 Informovany souhlas

Informovany souhlas

Vazena pani, jmenuji se Dominik Pospisil a jsem studentem 3. ro¢niku oboru Rekreologie na
Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci. Obracim se na Vas s prosbou o
poskytnuti souhlasu o zdznamu rozhovoru s Vasi osobou pro potieby mé bakalarské prace.
Cilem mé prace je vytvorit manudl pro piipravu a realizaci kurzu pfirodni vychovy pro
adolescenty, ktery se uskutecni v 1ét€ 2021 a to na zéklad¢ jiz prob&hlych kurzi, na kterych jste
byla vedoucim. Informace které mi poskytnete, budou podnétem pro piipadné zlepSeni a

piipravu kurzu. Vas souhlas prosim stvrd’te podpisem niZe uvedeného prohlaseni.

Prohlaseni

J4, niZe podepsand, souhlasim se zpracovanim zdznamu o rozhovoru pro potieby bakalaiské
prace. Autor prace mi poskytl veskeré informace souvisejici se spolupraci. Méla jsem moznost

dotéazat se na dopliiujici informace a mohla si pfedem vse zvazit.

Informovany souhlas je vyhotoven ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti origindlu. Jeden

obdrzi autor prace a druhy figurant.
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11.5 Belbiniv test tymovych roli

BELBINUV TEST TYMOVYCH ROLI

Instrukce:

V kazdé casti (I — VII), rozde€l 10 bodii mezi jednotlivé véty podle toho, do jaké miry t€
vystihuji. V krajnim piipadé muzete rozdelit téchto 10 bodii mezi vSechny vety nebo dat

vSech deset bodi jedné vete.

1. Jak si myslim, Ze mohu byt pro tym prospésny:

Myslim, ze dokazu rychle rozpoznat a vyuzit vyhody novych moznosti.

Dokazi dobie spolupracovat s riiznymi lidmi.

Jsem napadity.

(wllglivelie=

Umim povzbudit ostatni, kdykoli si vSimnu, ze mohou nabidnout néco
cenné.

Mam schopnost dotahovat véci do konce.

|t

Jsem piipraven postavit se docasné nepopularnosti, pokud budu mit
chténé vysledky.

Rychle vycitim, co bude fungovat v situacich, které dobie znam (pii hie).

T a

Umim nabidnout rozumné alternativni moznosti jednani.

2. Jestli mam nedostatky v tymové spolupraci, muze to byt tim, Ze:

Se necitim dobfe, pokud porady nejsou dobie vedené (zorganizované).

W

Mam sklon respektovat ty, jejichz nazor nebyl prosazovany, i kdyz byl
cenny.

Mam sklon k mnohomluvnosti, jakmile se v tymu zacne mluvit o novych
napadech.

My rozum mi iika ,,Ne!*, kdyz chci do véci okamzité a s nadSenim
s kolegy jit.

Neékdy jsem piisny, kdyz je tieba rychle néco dod¢lat.

|t

Deéla mi potize vést druhé, coz je zpisobeno tim, ze jsem piilis citlivy na
to jaka je v tymu atmosféra.

Nechavam se unést vlastnimi myslenkami a ztracim kontakt s tim co se
v tymu déje.

IoQ@

Mi spoluhraci si mysli, ze jsem uzkostlivy na detaily, a ze mam strach, ze
se véci nebudou dafit.

3. Kdyz spolupracuji spole¢né s druhymi v néjakém cviceni, hie:

Mam schopnost na ostatni ptisobit bez toho, ze bych na né vyvijel natlak.

Jsem soustiedény a nedélam chyby z nepozornosti (nejsem roztrzity).

@lleelie=

Jsem piipraven naléhat na to, abych mel jistotu, ze porada (v kabin¢)
nebude ztratou ¢asu nebo ze ztratime ze zietele hlavni cil (vyhra, atd.).

Mohou se na mé spolehnout, Ze piijdu s originalnim reSenim, navrhem.
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Jsem vzdy piipraven branit dobry navrh.

Velice rad hledam nové informace a myslenky.

Druzi si ceni mé schopnosti posuzovat véci s chladnou hlavou.

Q| |t

Je na mé spolehnuti, Ze dohlédnu na to, aby se nejdilezitejsi tikoly

zorganizovala, provedli.

4. Muj pristup k tymové spolupraci spociva v tom, Ze:

Mam zajem poznat své spoluhrace.

W

Nestydim se mit namitky vii¢i nazortim druhych nebo sam souhlasit
s nazorem mensiny (mala skupina).

Dokazi nalézt divod k odmitnuti nezdravych, skodlivych navrha
(napadi).

Mam talent na to zabezpecit fungovani véci jakmile zacne byt plan
realizovan.

Mam sklon piichazet s neobvyklym a vyhybat se béZznému.

P11 jakékoliv provadéni cviceni mam sklon k perfekcionismu.

Jsem ochoten vyuzit kontakty mimo nas tym.

Q|| w}

Zajimaji mne vSechny nazory, ale ve spravné chvili nevaham udélat

rozhodnuti (jsem rozhodny).

5. Pri provadéni ruznych cviceni v tréninku mne uspokojuje:

Rad premyslim a rozebiram situaci a zvazuji vSechny moznosti.

w| >

Zajimam se o nalezeni praktickych reSeni situaci vzniklych v pribéhu
cviceni.

Jsem rad, kdyz citim, Ze podporuji dobré vztahy mezi spoluhraci.

Mam velky vliv na rozhodovani.

Setkavam se spoluhraci, ktefi maji co nabidnout.

Dokazu ostatni piimét, aby souhlasili s nezbytnymi postupy.

Mam pocit, ze dokazi vénovat vSechnu svou pozornost ukolu.

=f[alicliciivlle]

S radosti nalézam situace, které rozsiiuji mou predstavivost.

6. Jestli mam provést kol (cviceni) v omezeném case s neznamymi spoluhraci

tak:

Uchylim se do ustrani, abych nasel feseni situace.

W

Byl bych piipraven pracovat s clovekem, ktery dokaze fesit, 1 obtizny
ukol.

Rozdelil bych ukoly mezi ¢leny tymu podle jejich moznosti a schopnosti.

Stihl bych termin.

Zachoval bych si chladnou hlavu a udrzel schopnost uvazovat rozumné.

Tlak z okoli bych nevnimal, soustiedil bych se na ucel.

Pokud by skupina ned¢€lala pokrok, piezval bych vedeni.

=l[alicliclivle!

Otevrel bych diskusi ke stimulaci vzniku a pohybu novych myslenek

(Mel bych zajem o diskusi).

7. Mym problémem je:
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A | Jsem netrpélivy, kdyz n€kdo proces brzdi a zdrzuje.

B | Mohu byt kritizovan, protoze nedokazi spravne situaci vyhodnotit.

C | Moje snaha o nalezité dokoncCeni prace miize zabrzdit dalsi veci.

D | Brzy se zacnu nudit a spoléham, Ze jini ve mné zazehnou jiskru.

E | Tézko dokazi zacit néco delat pii nejasnych cilech.

F | Objasnéni slozitych problémt mi nékdy de€la potize.

G | Snazim se potlacit nazory ostatnich, protoze sviij povazuji za lepsi.

H | Nerad se poustim do diskusi, kdyz mam proti sobe silnou protistranu.

VYHODNOCENI

1. Do tabulky vepis body
A B C D E F G H
A B € D E F G H
A B € D E F G H
A B C D E F G H
A B ¢ D E F G H
A B (8 D E F G H
A B C D E F G H

2. Pfeved’ body do nasledujici tabulky. Body ve sloupcich pak secti.

| = W O] = »| @
Q| Q) = @ »| W O
> Q| O w al =
T | I E| O QO
O = | Q] | O »
W m o> Q QO o
o w Al »| o 1w
al o| o] 7| w| =] =
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3. Nejvyssi skore ukazuje, jak se dokaze konkrétni ¢len v tymu prosadit. Druhé
nejvyssi skore vyjadiuje jeho zalozni roli. Dvé nejnizsi skore znamenaji jeho
slabiny.

Vysvétlivky:

VY —vykonavatel (realizator)

VU - videe (koordinator)

US —usmérmovac

IN — inovator

ZD —vyhledavac zdroji

PO —pozorovatel, hodnotitel (vyhodnocovac)
TY — tymovy hra¢

DO — dokoncovatel, finiSer (kompletovac)



