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Anotace

Bakalarska prace se zabyva problematikou tvorby her a ¢innosti zaméfenou na
spolupraci mladSich a starSich déti. Prace je ¢lenéna na teoretickou ¢ast a praktickou
cast. Teoretickd Cast objasiiuje zakladni pojmy hry, spoluprace, skupiny, skupinové
dynamiky, letniho tabora, legislativy a vyvojovou psychologii mladsiho Skolniho véku

a star$iho Skolniho véku.

Praktickou cast tvofi 5 her a Cinnosti zaméfenych na spolupraci pro déti
mladsiho Skolniho a starSiho Skolniho véku na letnim tdbote. V dobé pfed odevzdanim
bakaldiské prace nebylo mozno préci realizovat, ale v praktické casti se opirdm
0 teoreticka vychodiska pomoci komentait a ve findlni Casti prace je program

vyhodnocen pomoci pozorovani, dotaznikii a zpétné vazby od déti.

Kli¢ova slova: spoluprace, mladsi Skolni vek, starsi Skolni vek, letni détsky tabor, hra,

taborovy program



Annotation

The bachelor thesis deals with the issue of creating games and activities focused
on the collaboration between younger and older children. The work is devided into
a theoretical part and a practical part. The theoretical part clarifies basic concepts of the
game, cooperation, groups, group dynamic, summer camp, legislation and

developmental psychology of younger school age and older school age.

The practical part consist of 5 games and activities focused on collaboration for
children of younger school age and older school age at the summer camp. In the period
before the submission of the bachelor's thesis, it was not possible to implement the
work, but in the practical part | rely on theoretical backgrounds through comments and
in the final part of thesis the program is evaluated using observation of children’s

behaviour, feedbacks and questionnairs.

Key words

cooperation, younger school age, older school age, summer children 's camp, game,

camp program
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Uvod

Tématem mé bakalatfské prace jsou hry a Cinnosti zaméfené na spolupréci
mladSich a starSich déti. Toto téma jsem si vybrala z diivodu toho, ze od svych 10 let
jezdim na letni tdbory a kazdy rok délime déti do oddilu smiseného véku. Myslim si, ze
je toto téma zajimavé, protoze dnesni koncepce letnich tdbort je zalozena na tom, Ze
maji oddily stejného véku, a proto je jednodussi vymyslet programy pro déti. Proto jsem
se na toto téma zaméfila a pokusila se navrhnout hry a cCinnosti, které by se

specializovaly pravé na spolupraci mladsich a starsich déti.

Dnesni doba je zalozena na moderni technice, pocitacich, tabletu ¢i jinych
technologiich. S technologii se setkavame kazdy den, od rana do vecera. Déti s nimi
pracuji ve Skole, dospéli v praci. Na dnesni dob¢ je vzacné to, kdyz se lidé odpoutaji od
téchto pristroji a vazi si pritomného okamziku. Takto by to mélo byt i s détmi na
détském tabote. Letni tabor by pro déti mél byt mistem, kde zapomenou na veSkeré
starosti, které maji, a dokazou si uzivat ptitomného okamziku, s kamarady, v lese, se

spoustou zabavy, smichu a her bez pouziti modernich piistroja.

M¢ plisobeni na letnich tdborech trva 10 let, a kazdy rok se Ucastnim letnich
taborti. Jezdim na tabor s PS Kopfivnice a PS Cervena voda, do krasného mésta Bé&la
pod Pradédem, nedaleko Jeseniku. Diky tomu mam bohaté zkuSenosti s praci s détmi.
Kazdy rok se m& déti ptaji, co mam na préaci vedouci nejradéji, a ja jim kazdy rok
odpovim to samé. Je to ta rozmanitost prace, ktera vas zde ¢eka. Nikdy nevite, co se na
pobytu stane. Letni tabor pfedstavuje spoustu zabavy, her, novych piatelstvi, ale také
zodpovédnosti, kterou mate za kazdé vase diteé, a za kazdé rozhodnuti, které udélate.
Na letnim tdbofe jsem zazila chvile, kdy nebyly vSechny chvile pozitivni, ale poté
piijdou déti a ud€laji nebo feknou néco, co vas potési, a vy vite, ze tam, kde se prave
nachazite, se nachazite na spravném misté. ProtoZe to nejhez¢i, co si z letniho tdbora

muzeme odnést, jsou vzpominky a ptatelstvi, které vam nikdo nikdy nevezme a trvaji

dodnes.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti se vénuji
hte a jejim naleZitostem jako jsou znaky hry, vyznam hry, mravni vyznam hry, ¢lenéni
her, role her, kritéria a rysy hry. Dalsi diileZitou kapitolou v mé bakalafské praci je téma

spoluprace. Zde definuji, co kooperace znamend, jaké jsou typy spoluprace, pozitiva
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a negativa, vyvojové stupné spoluprace, rozdily mezi spolupraci a soutézivosti a modely

socialnich vztahu.

Tieti kapitola definuje skupinu, jeji druhy, ¢leny skupiny, skupinovou dynamiku
a vyvojové faze skupiny. Predposledni tématika se zabyva letnimi tdbory, jejich
legislativou a personalnim zafazenim. V posledni kapitole se vénuji vyvojovym
specifikim mladsiho a starSiho Skolniho véku — jejich télesnému vyvoji, vnimani,

pam¢éti , mySleni a emo¢nimu vyvoji a socializaci.

V praktické ¢asti je nastinéna cilova skupina, kterd s nami jezdi na tabor a pro
kterou jsem hry navrhovala. Déle popisuji prostiedi, ve kterém se letni tadbor nachazi,
harmonogram tdbora, tdborovy tym, ktery se stara o chod tdbora, finance tdbora, rezim
dne, kterym se fidime kazdy den. K nému jsou vysvétleny jednotlivé ¢asové horizonty,
co se v kazdé casti odehrava. Dale je vysvétlena celotaborova hra — téma celotaborové
hry, na kterou jsem zamé¢fila hry, a poté uz je zde navrzeno pét her a ¢innosti, které jsou
zamétené na spolupréci, cile, pomicky, casova dotace, popis €innosti, a komentéie,

které se odviji od teorie.
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1. Hra

Posledni dobou sleduji u déti vyvoj her, ktery nastava. Kdyz si vzpomenu na své
détstvi, neznala jsem hry na pocitaci, tabletu ¢i mobilnim telefonu, ale hrala jsem si
s détmi venku od rana do vecera a chodila doml s modfinami. Dnesni doba je v tomto
jind, najde se jen mald skupina déti, kterd zna hru ptesné takovou, jak ma byt.
Spontanni, v pfirodé a s partou. Mij ndzor se v tomto lisi, opravdu si myslim, Ze je

dalezité, kdyz déti zaziji radost €1 smutek ze hry a dokézou prozit hru tady a ted’.

Hra nas provadi celym nasim zivotem. V détstvi je hra chapana jako uceni se
novym vécem, poznavani a postupem cCasu hru vystiidaji jiné dilezit¢ aktivity.
Pro pedagoga volného Casu je dillezité, aby mél rozsitenou znalost her, pokud je potfeba
v danou chvili n¢jakou hru zahrat. Her je na svété nespocet, ovSem lisi se od sebe
spoustou faktor. Pokud chceme dosahnout urcitého cile, musime tedy vybrat zvolenou
hru, ktera je vhodné pro situaci a rozliSnost déti. U déti je dilezité stidat aktivity,

které détem nabizime.

Kdyz jsem jezdila na tabor jako dité, milovala jsem kazdou hru, kterou jsme
hraly. At to byla védomostni, deskova ¢i sportovni hra. Hra je v podob¢ letniho tdbora
dilezitym momentem, pro kazdé dit€. Na tadbofe se snazime déti vzdélavat, logicky
uvazovat, ale mit i n¢jaky prozitek ze hry. OvSem dité nevi, co vSechno za vymyslenim
hry stoji. Hra ma totiz pravidla a zakonitosti, kterymi bychom se méli fidit, pokud
chceme hry hrat. Kazda hra G¢astnikim umozniuje vystoupit z reality a zaujmout jinou
roli, neZ jak4 jim je nabizena. NiZe si tedy popiSeme, co je potieba znat, pokud hru

budeme vytvaret.

Hra ma uZz svou podstatu ve volnocasovych aktivitaich. Hra je Cinnost pro
¢lovéka piijemnd, poskytuje pozitivni proZitky, radost ze hry, umoziuje relaxaci,
nendsilné a bezpené uceni a rozvoj vSech osobnich slozek osobnosti. Podstatny je
prabéh hry, vysledek uz je méné vyznamny. Hra je skuteCny svét sam pro sebe.
Vchazime do svéta hry, abychom se stali nékym jinym, nachazeli sami sebe a poznali
a maji uzky vztah k praci. Obsah her souvisi s osobnimi zdjmy v béZném zivoté.
Velkého vyznamu také nabyva relaxacni a kompenzacni funkce z hlediska duSevni

hygieny. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, str. 125)
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Cin¢era definuje hru takto: ,, Podle formy miizeme hrou nazyvat svobodné
Jednani, které je mineno jen tak a stoji mimo obycejny zivot, ale které presto miize hrace
plné zaujmout, k nemuz se dale neprepina zZadny materialni zdajem a jimz se nedosahuje
zadného uzitku, které se uskutecnuje ve zvlast urceném case a ve zvlast urceném
prostoru, ktery probiha radné podle urcitych pravidel a vyvolava v Zivot spolecenské
skupiny, které se rady obklopuji tajemstvim, nebo které se vymanuji z obycejného sveéta

tim, Ze se prestrojuji za jiné. “ (Cinéera, 2007, str. 9)

Pfi hrani prozivaime néco zcela odlisSného od kazdodenniho shonu. Ve hie
nevnimame starosti, které kolem sebe mame. Hra nés sice od vSednich problémti odvadi
do jiného svéta, ve kterém se vyskytuji nekteré shodné prvky jako ve svété ndmi denné
prozivaném, ale maji zcela jiné vlastnosti. Ve svété hry se setkavdme se skutecnostmi,

které obvykle povazujeme za nemozné. (Hrkal, Hanus, 2007, str. 15)

Znalost rozmanitych druhl her pro riizné pftilezitosti je pro pedagoga volného
Casu a vychovatele nezbytnosti. Uméni zaujmout déti, dospivajici i dospélé vhodné
volenou hrou zvySuje pfirozenou autoritu v kolektivu a pozitivni vztah jedince k jeho
osob¢. Zdrojem namétu pro hry mohou byt osobni zkuSenosti pedagoga, doba profesni
ptipravy, formy celoZivotniho vzdélani, zkuSenost kolegii ¢i jinych osob. Vyhoda

u tvotivych pedagogii je ta, ze si dokazou vymyslet ¢innost nebo se ptizplisobovat.

Podle Neumanna je hra svobodné nakladani s ¢asem, ktery napliuje. Podstata
hry spocivd v dynamice stfidaného pocate€niho napéti a uvolnéni skrytého feSeni.
Hra mé svou zakonitost vtom, ze pii hie dojde k rychlému uvolnéni a dovoluje

stupnovat napéti az k takové mifte, jako to vidime u rizikovych sporti. (Neuman, 2011,
str. 18)

1.1 Znaky hry
Pokud chceme vytvaiet hru, musime respektovat znaky, které hra ma. Cinéera uvadi
ve své publikaci 5 znaki hry:
e hra jako znak — hra je néco, co neni zcela doopravdy, kde provadime néco

S poukazem na néco jiného. Napftiklad: Spioni poukazuji, Ze jsou n€kym jinym.
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e emocionalni angaZovanost — hra obsahuje vzruSeni. VzruSeni souvisi
s nejistotou a neurcenosti hry. Je podnécovano soutézi, zkouSkou vlastnich
schopnosti a dovednosti ve hie obstat.

e pravidla — hra ma sva uréitd pravidla, které musi Gc¢astnici dodrzovat, a za
poruseni pravidel nasleduji sankce.

e soutéZ — hra je téméf vzdy soutézi, byt’ nikoliv nutné soutézi proti nékomu, je
mozné soutézit proti né¢emu. Napiiklad zakladnimu nastaveni hry, ¢asovému
limitu.

e cil — cilem hrace je vzdy vyhrat, cilem pedagoga, ktery hru uvadi, mize byt
néco, jiného — prostiednictvim hry piivést studenty k urcitému porozuméni,

uréitym postojiim &i dovednostem. (Cinéera, 2007, str. 10)

problematiky letniho tébora:
o hra je svobodnym jednanim — nikdo nemuze jedince nutit, aby si hral
o Vystoupeni z obyCejného nebo vlastniho Zivota do soucasné sféry aktivity
s vlastni tendenci
o Uuzavienost a ohranicitelnost — prostorova i ¢asova
o MmoZnost opakovani
o pravidla, Fad — specificky a bezpodminecny
o rytmus a harmonie

o napéti — nejistota, nadéje (Johan Huizinga in Hrkal, Hanus, 2007, str. 16)

1.1.1 Vyznam hry

Vyznam hry pro kazdého jedince miize znamenat néco jiného. Nékdo si
predstavi, Ze hra je mistem, kde se citi sdm sebou a v tu chvili Zije pouze dany okamzik,
nekdo zase tesi, zda ve hie uspéje ¢i nikoliv. Pokud bych to méla brat ze své zkuSenosti,
hra ve mné vyvolava pocit, kdy se citim sama sebou. Vim, Ze musim ze sebe vydat
maximum proto, abych byla spokojena jak ja sama, tak i mij tym. OvSem skutecny
vyznam hry je vtom, Ze hra je chapana jako vychovny prostiedek a pro déti je

nejdilezité)$i Cinnosti ve volném case.

Pro mnoho ¢initell hra pisobi jako relaxace. Je vyznamnym prostiedkem

nenasilného ovlivilovani, a tedy vychovného vedeni. Hry podle svého charakteru
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ovliviluji biologicky, psychicky i socialni rozvoj jedince.

Podnécuji pohybovou aktivitu, umoziiuji nendsilné ziskavani zkusenosti, novych
poznatkti, dovednosti a rozvijeni schopnosti. Hry se podili na utvareni
charakterovych a volnich vlastnosti. Protoze hry probihaji vétSinou ve skupinach nebo
dvojicich, maji vyznamnou socializa¢ni tlohu. U¢i déti zapojit se do skupiny, podfidit

se pravidliim hry a osvojovat si pravidla socidlniho souziti. Cin¢era, 2007, str. 12)

1.1.2 Mravni vyznam her

Mravni vyznam her spo¢ivd zejména v tom, Ze se déti musi fidit uréitymi
pravidly. Pravidla maji ve hfe dominantni postaveni a plni hned n¢kolik funkei. Jednak
fikaji ucastnikovi hry, co mize a nemize délat, aby naplnil podstatu hry, ale zaroven
tuto skutec¢nost komplikuji. Pravidla tedy vytvari prekazky, které mohou byt fyzické,
kdy déti musi nékam dobchnout, vySplhat ¢i vyskocit nebo psychické, kdy je potieba
komunikovat s nékym, podfit se skupiné, vyfesit urity problém. Organizator pfitom
vychazi z predpokladu, ze budou-li hraci dodrzovat pravidla ve hie, budou dodrzovat
i pravidla v realném zivoté. Hra je proto fazena v soudobych koncepcich vychovy mezi
ucinné prostiedky mravni vychovy. I kdyZz hra nemusi byt pfimo urcena k mravni
vychoveé, vzdy s sebou piindsi celou Skalu prilezitosti, ve kterych se miize projevit

hracav charakter. (Metodicky portal RVP.CZ, 2021)

1.1.1 Clenéni her

Existuje cela fada ¢lenéni her, ktera prochdzeji rliznymi vyvoji. Hry miZeme délit
podle casu, vékové kategorie, podle uspoiadani a spousty dalSich kritérii. Neumann ve
sveé knize rozliSuje tento druh ¢lenéni, ktery mi pfiSel vzhledem k mému tématu
nejidealné;si:

o Seznamovaci hry

o Zahfivaci a kontaktni hry

o Hratky a zabavna soutézeni

o Hry na divéru

o Iniciativni a tymové hry

o Hry narozvoj komunikace a spolupraci

o Hryacvi€eni v pifirodé
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o Ekohry

o Zavéretné hry a ritudly

o Hry pro reflexi a zavére¢né hodnoceni (Neuman, 2011, str. 22)

Franc, Zounkova ve své publikaci uvadéji dalsi typy rozdé€leni her, které mtizeme najit:

Inscenacni hry — ucastnik se dostava do situaci, kdy se stanou soupefem sami
sob¢. Cilem neni vytesit konkrétni tikol, ale zkoumat proces feSeni

Tymové hry — tyto hry jsou zaméfeny na téma vidcovstvi, preddvani informact,
rozdélovani roli, planovani a komunikace

Simulaéni hry — hraci pfijimaji role a zkousi si situace, se kterymi se mtizou
Ucastnici setkat pozd¢ji v realném svéteé

Iniciativni hry — jasn€ definovany fyzicky nebo intelektudlni tkol

Hry v rolich — ucastnici dobrovolné vstupuji do nejriznéjsich roli a spole¢né je
rozvijeji

Psychologické hry - soucasti her je vyjadieni emoci, objevovani hlubokych
aspektu vlastni identity nebo ztvarnovani vlastniho chovani (Franc, Zounkova,

2007, str. 70 ,71)

1.1.2 Role her

Kazda hra mize plnit n¢kolik funkci. Nikdy nesmime zapomenout, Ze hra neni

cil, nybrz prostfedek. Dobra hra nejen zauyme ucastniky a je zdrojem zabavy, ale usiluje

také o vychovny efekt.

Franc, Zounkové, Martin (2007, str. 67- 69) uvadéji par roli hry, které mohou na letnim

tabote fungovat:

VytrZeni ze znamého prostiedi - hra ptivadi ucastniky do svéta s mnoha
neznamymi. Svét hry je od reality oddéleny, ucastnici se museji pfizplsobit
prosttedi hry.

RozSifovani osobnich hranic a objevovani sebe sama — ve specialnim hernim
sveté ucastnici délaji véci, o kterych se doposud domnivali, ze je nezvladnou.
Reaguji na nové podnéty a moznost poznavat sami sebe.

ZKkoumani socialnich interakci a her — zdbava a hrani pomahé odstranovat
spolecenské predsudky a stres a zvySuje vnitini motivaci a relaxaci.

Rozvoj dovednosti — vétSina her rozviji spiSe postoje a dovednosti nez znalosti
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ucastniki.
a) socialni dovednosti — komunikace, divéra, navazovani vztahi ve skuping,
empatie, tymova prace
b) intelektualni dovednosti — logické mysleni, analytické schopnosti, postich,
c) kreativni dovednosti — malovani, rozvoj tvofivého mysleni

e Rozvoj a ovladani emoci — vSechny hry u ucCastnikii vyvolavaji jistou
emocionalni reakci, at’ uz v malé ¢i velké intenzit¢. Nékteré hry jsou zaméiené
na emocionalni svét, objevovani pocitl jedince.

o Fyzické dovednosti — fyzicky zaméfené aktivity zlepSuji fyzickou kondici
zucastnénych, ale pfedevSim nabizeji vyzvy, které by Ucastnici za jinych

okolnosti nepfijali.

1.2 Zakladni parametry her

1.2.1 Kritéria her

Ptedtim, nez vytvoiime hru, si musime uvédomit kritéria, kterd hra vlastné ma.
Musime myslet jak na nazev hry, ktery by mél byt poutavy, protoZe uz samotny nazev
motivuje déti k samotné hie, tak musime myslet na fyzickou zatéz, kterd nam
predstavuje, jaké fyzické usili déti do hry musi dat, dalSim kritériem je psychické zatéz,
musime myslet na to, zda hra odpovida psychickym aspektim ditéte. Kritéria her jsou
praktickym doporuc¢enim pro hru. Pokud uvedeme hru do praxe, méli bychom znat

zakonitosti, diky kterym se rozhodneme pro konkrétni uvedeni hry.

Chytilova, Hanus uvadi ve své publikaci tyto kritéria her:

e nazev hry — nazev hry je velikou motivaci pro déti ¢i kolektiv, pokud
vymyS$lime hru, méli bychom vymyslet poutavy néazev, abychom uvedly
ucastniky do d¢je

e autor nebo pramen — jedna se zde o zdroj namétu, kterym mize byt film, serial
jiny poutavy pifibéh

o fyzickd zatéZ — uvadi se zde velikost fyzického nasazeni ucastniki, kterého
chceme ve hie dosahnout

e psychicka zatéZz — zde se opét uvadi velikost psychického napéti ucastnikt

e (as na pripravu — vyjadfuje, kolik ¢asu budeme potiebovat na samou piipravu
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hry v¢etné pomticek, pfiprava mista
¢as na hru — urcuje Cas, ktery bude potieba pro realizaci hry (Chytilova, Hanus,

2009, str. 119)

1.2.1 Rysy hry

Hra neslouzi jen k agresivnim pudiim a jejich vybiti. Jsou hry vyzadujici jistou

spolupraci, napt. viechny kolektivni sporty. Clenové herniho tymu ziskavaji blaho nejen

z pordzky soupete, ale také ze vzajemné spoluprace a solidarity. Je to zvlastni typ

vzajemné lasky, ktera stmeluje kolektivy a dava jim silu. Takovéto kolektivy existuji

samoziejmeé 1 mimo herni svét. Dochdzi v nich k rozdéleni lasky a nenavisti: lasku

uvniti skupiny do jisté miry umoznuje a posiluje premisténi nendvisti na skupiny jiné

(Sebek, 2006, str. 115)

Franc, Zounkova ve své publikaci zobrazuje podobné rysy her jako nekteti autofi:

o

vyzva — hra ¢asto ucastniky nuti vyuzivat zdroje a postupy, které jsou narocné
a které mnozi znich vbézném zivoté nepouzivaji. Vyzva je muze potkat
v mnoha osobnich rovinach, jako jsou socidlni, fyzické, psychické, kreativni,
psychologické

pritazlivost — hra musi byt pro ucastniky né¢im zajimava. Uvedeni hry pomoci
motivace pomuze zvysit zdjem o hru

pravidla — vSechny hry i ty nestrukturované, jsou dany néjakymi pravidly.
priméfena vékova skupina — mnohé hry maji slozitd pravidla, terénni
podminky, nékteré hry se nehodi pro predskolaky, sttedoSkolaky

specialni ¢as a misto — n¢které hry vyzaduji pro uvedeni specifickou atmosféru
¢1 zvlastné upravené misto

fyzicka, psychicka, emocionalni bezpecnost — koncept bezpecnosti pii hrach,
souvisi také s faktem, Ze hrac¢i jsou pii hrach Casto vyzyvani, aby vystoupili
Z komfortni zony a prozkoumali problematiku své osobnosti (Franc, Zounkova,
2007, str. 67)
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2. Spoluprace, kooperace
Za svij zivot kazdy znds projde urcitym vyvojem spoluprace. Déti spolu

spolupracuji v matetské Skole, kdy hraji namétové hry, a chtéji spolecné¢ dosahnout
néjakého cile, na zakladni, stfedni ¢i vysoké Skole, protoze studenti dostali za kol
vytvoftit projekt, a spole¢né museji dosdhnout vysledku. Po absolvovani Skoly nastupuji
lidé do prace, a opét se setkavaji s kolegy ¢i kolegynémi, u kterych vznika kooperace.
A Vv osobnim zivoté se kooperace objevuje nejcastéji. Rodina spolecné vaii obéd,
uklizeji zahradu ¢i pripravuji bazén, tedy spoleCnymi silami, dojdou k vysledku,

k dokonceni spole¢ného cile.

Pti ptipravé na letni tdbor je mnoho aspektl, které musime zohlednit, pokud se
rozhodneme letni tabor zorganizovat. Jednim z takovych aspektu je spoluprace. Pokud
vybirdme déti do oddilu, musime na spoluprdci myslet. Vymyslime takové hry
a ¢innosti, u kterych se kooperace rozviji. Nekteré déti se citi 1épe, kdyz nevédi, jak
dany ukol vyfesit, ale najde se nékdo v oddile, na koho se s pomoci mlze spolehnout.
Kazdé dité¢ v oddile pfispéje k Cinnosti né¢im jinym. Jiny mize umét vice malovat, jiny

1épe premysli, ale vSichni maji odpoveédnost za skupinu, se kterou spolupracuji.

Pojem spoluprace neni jednozna¢né vymezen. Podle Kasikové existuje definice,
kterou lze spoluprace vyjadfit. Spoluprdace je pozitivni vzdjemnost lidi, protoze se
V ukolovych situacich lidi jsou na sobé zavisli v dosahovani cile, aby toho cile dosahli,
potiebuji dalsiho cloveka, ktery sméruje ke stejnému cili. Ve spolupraci jde o dvoji
uspech, uspéch skupiny a uspech jedince. Jedinec prispiva k uspéchu skupiny, skupina

k uspéchu jedince . (Kasikova, 2005, str. 11)

Timto tématem se zabyva také Chytilova, Hanus ve své publikaci. ,,Kooperativni
uceni je pozitivni vzdajemnd zavislost studentii pri plnéni vytyceného cile se déje pri
spolupraci malych skupin s durazem na osobni odpovédnost a osobni skladani uctii
V plnéni postupnych ukolu a dovednosti ve smyslu principu ,, stupiiovani obtiznosti

a hluboké skupinové reflexi. ““ (Chytilova, Hanus, 2009, str. 84).

Pojem kooperace se opira o mnozstvi definic. Spousta lidi se domniva, Ze
kooperace je stav, kdy jsou lidé spolecné¢ a néjaky proces mezi nimi probiha.

Jeji podstata tkvi v tom, Ze musi dohromady dosdhnout urcitého cile. Na letnim tabote
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spolupraci miizeme vnimat v jakékoliv Cinnosti. Déti maji spolecné dosahnout néjakého
cile, a je to stav, kdy ma z urcitého jednani prospéch jak jednotlivec, tak skupina.
Kazdy tedy pftispéje k cili nécim jinym, ale zaroven dosahnou diky nim spole¢ného

cile.

Clovek se uéi prostiednictvim déni ve skuping, ale zasadnim ptedpokladem je,
aby mél kazdy jedinec z této skupinové ¢innosti prospéch v podob¢ podnétit pro osobni
1 intelektudlni rozvoj. Skute¢né kooperativni uceni probiha v malych skupinach, je
uplatiiovéana individudlni odpovédnost kazdého ¢lena skupiny za déni ve skuping, mezi
¢leny skupiny existuje pozitivni vzajemna zavislost, v procesu uceni se védomé pracuje
se socidlnimi dovednostmi a nechybi reflexe procest, které béhem feSeni Ukolu ve

skupiné probihaly (Paulusova, 2007, str. 121)

2.1 Typy kooperace

Pokud méame za cil posunout déti v poznavaci oblasti, i socidlnim uceni, skupiny
vytvafime. Témto skupindm se fikd kooperativni skupiny a jsou to skupiny, kde je
spoluprace védomé vyuzivand ve prospéch uceni jednotlivct. Déti diky tomu ziskaji
SirSi zkuSenost ze spoluprace, napiiklad pokud se potkaji s jedinci, kteti rozvijeji svoji

kreativitu nebo s riznym druhem inteligence. (Kasikova, 2005 str. 110, 111)

Kooperaci miizeme rozdélit na dva druhy. Kooperace jako ndpomoc a kooperace
jako vzajemnost. Tyto druhy uvadi ve své knize Kasikova:

e Kooperace jako napomoc je zalozena na pomoci jedné osoby druhé.
Pti této kooperaci je kladen diraz na spojeni mezi jedinci, na ptitazlivost cile
pro vSechny Ucastniky a na spolupodileni v praci pii dosahovani cile. Kooperaci
jako napomoc pfi dosahovani cili ve skupiné je tfeba odliSovat od socialniho
pomaha v dosaZeni jeho cile.

e Kooperace jako vzajemnost spoc¢iva v tom, ze tikoly vedouci k tomuto cili jsou
sdileny vSemi ucCastniky. Od zacatku ukolové situace jsou jeji aktéfi spojeni
odpovédnosti za praci s informacemi, orientaci uceni na fteSeni problému

i hodnocenim. (Kasikova, 2005, str. 29)
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V kooperativnim uceni je dilezité, aby se ve spolupraci neztracel jedinec. Jedinec
do spoluprace vlozi usili, specifickou cestu za Uspéchem. Z definic tedy vyplyva, ze
kooperativni u¢eni by mélo byt organizovano tak, aby jedinec, ktery pracuje ve skuping,
prokazal svoje dovednosti v uceni a dokazal, ze se prostiednictvim spoluprace s jinymi
uci nebo se jiz naucil. Détem na tabofe musime tedy davat takové tkoly, které maji
smysl. Pokud miize tikol zvladnout jeden ¢len skupiny, aniz by druzi méli ¢im piispét,
pak je to kol pro individudlni praci a ne pro skupinu. Na letnim taboie se tedy
zamé&fujeme na hry a Cinnosti, které jsou navrzeny tak, aby z toho kazdy jedinec néco

vytézil.

2.2 Pozitiva skupinové spoluprace
o Zvysi se aktivita pfi uceni.
o Do prace se zapoji vice zak.
o Zak pted spoluzaky snadng&ji ptizna, co nevi.
o Vyjadfovani je pfirozené;si.

~
r

o Zaci se uc¢i komunikativnim dovednostem.

o ZAci se uéi organizaci prace.

o Ve skupin€ se pfirozené porovnavaji postupy pfii feseni.
o Zvysuje se sebeveédomi déti.

o Zvysuje se frekvence uspésné ¢innosti.

o Zvysuje se samostatnost déeti.

o Déti ztraceji zabrany.

Skalkova uvadi jiné kladné momenty skupinové vyuky:

e Ziskani dovednosti jasné a stru¢né formulovat své mySlenky a chapat myslenky
druhych

e Reagovat na to, jaky ndzor maji ostatni ¢lenové skupiny

e Dovednost hodnotit sebe a druhé

e Vzijemné se tolerovat a pomahat si ve skupiné€ (Skalkova, 1999, str. 212)

2.3 Negativa skupinové spoluprace
o Zaci nepracuji ve skupiné rovnomérné.
o Ve skupinové praci se nedé pocitat se systematicnosti.

o Déti si nedovedou organizovat praci.
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o Skupiny jsou piili§ hlu¢né.

o Odbihani od zadaného tkolu.

o Ti talentovanéjsi se trumfuji a prestavaji se starat o zbytek skupiny.

o Je to zplsob préce, ktery vyzaduje narocnou piipravu. (Kasikova, 2010, s.

19,20)

2.4 Vyvojové stupné spoluprace

1.

Samotari. Sam proti vSem. Individuélni prace, ktera je zaméfena na individudlni
cil a vSichni ostatni jsou vniméni jako ¢lenové, které jedince rusi. Samotaf ma
dojem, ze vSechno zvladne sdm a se v§im si vi rady.

Parta. Ti nejvérnéjsi. Lidé v uzkém kruhu, ktefi se navzajem vybrali a ladi si
natolik, Ze se odhodlaji se navzajem podporovat. Méfitko vybéru je casto osobni
a zalezi na stejném cili ¢i ndzoru.

Kmen. Ti, kteti se potfebuji. Prace je natolik rozséhlad a slozita, ze si jedinci
uvédomuji, ze se bez dal$ich neobejdou, a vytvaii se kruh se spole¢nym cilem,
1 kdyz nazorové se rozchdzeji. Toto propojeni vznika z kazdodenni prace, kterou
spolu vytvateji. Tito lidé jsou otevieni zméndm ve skuping.

Spolecenstvi. Ti, kteti se ovliviiuji. Vnima souvislost prace a vyssi cile.
Identifikuje se scelkem, kterému nalezi. Toto spoleCenstvi spojuje vize
a spolec¢ny cil, kdyz k nému pfispivaji.

Soucast celku. Sam se vSemi. Zde si jednotlivec uvédomuje celkové souvislosti.
Je odpovédny za naplnéni svého osobniho poslani a k tomu miiZe spolupracovat
s kymkoliv. Na tomto stupni jiz nelze srovnavat, protoze si jedinec uvédomuje
jedinecnost svou 1 ostatnich, a to, co déla, d€la, jak nejlépe mlze a podporuje

V tom ostatni. (Mohauptova, 2005, str. 91)

2.5 Znaky kooperativniho vyucovani

Kooperativni uceni je zaloZeno na pfedpokladu, Ze jsme velmi rozmaniti ve svych

ucebnich charakteristikach. Hlavnim tkolem je vyuziti vztahll spolupriace mezi

spoluzaky. Spoluprace funguje pouze tehdy, pokud se déti uci jak tézit z rozmanitosti.

To znamend, Ze se deti uci, kdy se rozhodnuti obraci proti jednotlivei ¢i skuping.

V knize od Kasikové najdeme znaky kooperativniho uceni, kterymi jsou: pozitivni
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vzajemnd zavislost, osobni odpovédnost, osobni skladani uctl, formovani a vyuziti

interpersonalnich a skupinovych dovednosti a reflexe skupinové ¢innosti.

Pozitivni vzajemna zavislost
Vzajemna zavislost existuje, pokud zaci vnimaji, Ze jsou se svymi spoluzaky
Vv interakci takovym zplisobem, Ze bez nich nemohou uspét. Znamena to tedy, ze pokud
neuspéji spoluzéci, jedinec musi pfijit na to, jakym usilim spole¢né dosdhnou ukolu.
Ptikladem mtzeme byt: , bud spolecné¢ poplaveme, nebo se utopime*.
Pozitivni vzajemné zéavislosti se dosahuje vytyCenim spolecného cile, ktery musi
zvladnout celd skupina. Individualni ocenéni dosazeni cile a prace se skupinovou

odménou, rozdélenim informaci a roli ve skuping.

Osobni odpovédnost, osobni skladani ucta
Pokud kazdy tcastnik prispéje k dokonceni ukolti svymi schopnostmi, vykon je

zhodnocen a vyuzit pro celou skupinu. VSichni ¢lenové maji ze spoluprace uzitek.

Formovani a vyuZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Kooperativni uceni funguje, pokud k nému zéci maji dostatek dovednosti.
Utvéareni dovednosti se postupné ukazuje Cinnostmi ve skuping. Jejich utvareni je
postupné, od nejjednodussich dovednosti ke slozitym. Od zndm a véfim si navzajem,

komunikovat piesné az k tomu, aby se jedinci akceptovali.

Reflexe skupinové ¢innosti
Reflexe skupinové cinnosti. Efektivita spolecné c¢innosti je do znacné miry
zavisla na tom, jak skupina reflektuje spole¢né c¢innosti, jak ji popisuje a rozhoduje

v dalSich krocich, kdo a jak k postupu piisel. (Kasikova, 2010, str. 37,38)

Nevin a Thousand v casopise pedagogika (1995) uvadeéji tfi prvky kooperativniho

uceni ve skupinach:

e Rozvoj pozitivni interdependence. Podstatou kooperativniho uceni je
spoluprace a vzajemna pomoc v Usili o dosazeni spolecného cile. Vedouci mize
piispivat k rozvoji vzajemné zavislosti riiznymi zplsoby napiiklad: formovani
spole¢nych postupnych cilli, ptidélovanim ¢asti spolecného ukolu jednotlivym
¢lentim ve skupiné€ nebo jasné specifikovat cile.
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e Zajisténi vzajemného kontaktu. Instruktor by mél zajistit, aby jedinci ve
skupiné méli dostatek Casu ke vziajemné pomoci pii feSeni ukolu, ktery
dostanou, ke vzajemnému seznamovani se s dil¢imi vysledky a ke vzdjemné
podpoie

e Zdokonalovani interpersonalnich dovednosti. Spolupraci se u déti rozviji
socialni komunikace, ktera je pro u¢innou praci nezbytna. Diky zdokonalovani

se u déti rozviji pozitivni vzajemna diavéra ¢i prekondni konflikta

Aby tedy spoluprace fungovala, musi se dodrzovat zékladni pravidla spoluprace.
VSichni ¢lenové by se méli rovnomérné zapojit do prace skupiny. Na letnim tabote
mizeme takové pravidlo vidét tieba v aktivité, kdy déti maji za kol vytvotit hymnu pro
svuj oddil, tim padem by kazdé dité melo navrhnout, o ¢em by hymna méla byt, sloky
K hymn¢ apod. Dal$im pravidlem je, aby se skupina drzela zadaného tikolu a neodbihala
od tématu. Skupina by si také méla rozlozit svou praci, to znamena, ze vadce skupiny,
vétsinou ten nejstarsi rozda détem v oddile tkoly, a kazdy se svym zptisobem podili na
vysledku prace. Zakladni charakteristikou spoluprace tedy je, ze kazdy piispiva, jak

nejlépe dokaze.

2.6 Spoluprace versus soutéz

Spoluprace versus soutéz je tématem, které se cCasto spojuje dohromady.
U spoluprace na rozdil od soupeteni neni tedy hlavnim rysem ,,kdo s koho®, ale fakt, ze
vSechny osoby, které se spoluprace ucastnily, jsou o néco bohatS$i nez pred jejim
zahajenim.
Béhem spoluprace mohou jedinci nabyt zkuSenosti, nékdo ziskd vic neZ druhy, avSak
podstatné je to, ze vSichni z toho v pozitivnim slova smyslu néco vytézili. Kooperace
neboli spoluprace patii mezi dilezité a zakladni formy lidské interakce. Dovednost
uspesné spolupracovat s druhymi lidmi se fadi mezi jedny z potfebnych dovednosti, ve
kterych musime obstat. Kompetice tedy nemtize nastat, dokud nemame vytvoren

zakladni cil spoluprace, v ramci které by lidé v interakci soutéZzili.

24



2.6.1 Spoluprace

Kooperace je definovana ve vztahu k jevu soupeteni, kompetice jako k ur¢itému
polu kooperace. Kooperaci a soupefeni nelze v téchto pohledech oddélit od definice
kompetice. Tyto dva pojmy Ize chépat jako dosahovani urcit¢ho cile, lisi se
charakteristikou jeho dosahovani. Pfi soupefeni mohou dosahnout vytyceného cile jen
nektefi Gcastnici, kdezto pii kooperaci vSichni ¢lenové. V ramci kooperativni ¢innosti
jsou vSechny cile spojeny a ucastnici spoluprace se bud’ vSichni potapéji a vSichni
s nim, kdezto v soutézeni jedinec usiluje o to, aby mohl dosdhnout co nejlépe svého
cile, usiluje o dosazeni jedinct druhych. Na druhou stranu pii kompetici jedinec, ktery
se snazi vydat ze sebe to nejlepsi a dosahl tak cile, snizuje pravdépodobnost dosazeni

cile druhymi. (Kasikova, 2010, str. 23).

2.6.2 Soutéz

Soutéz vnimame jako jeden z motivacnich prvki osobniho a tymového rozvoje
a zaroven jako jeden ze zpiisobil uspofaddani socialnich vztahii v oddile v kratkodobém
1 dlouhodobém horizontu. Nejde pouze o nastaveni jedné hry ¢i aktivity, ale zéroven
o celkové nastaveni Cinnosti a utvafeni dlouhodobych oddilovych vazeb. Pokud bude
oddilovy program zaloZzen na bodovani, motivace ¢lenli bude pochéazet predevSim

zvnéjsku a oddilové prostfedi bude spide konkurenéni. (Santora, 2007, str. 125) .

Pokud tedy existuji hry na spolupraci, ve kterych nejsou ani vitézové, ani porazeni.
Bud’ mohou vSichni vyhrat, dokazi - 1i vhodné spolupracovat, anebo vSichni prohraji.
Hledat cesty ke spolupraci nebyva snadné a je zcela jasné, Ze se objevi fada prekazek,
které mohou kvalitni spolupréci ovlivnit. Pti hledani spole¢nych feSeni se musi zkouSet,
experimentovat nebo poucit se z chyb ¢i dil¢ich uspéchi. Kazdy ¢len skupiny je
potiebny, protoze muze sehrat dilezitou roli a mize byt uzite¢ny i tim, Ze ptinese novou

informaci, ¢i se sam obétuje.

V soutézeni se objevi fada momentl, kdy mizi ptivodni spoluprace. Omezi se na
mensi podskupiny, které si vytvaii novou socidlni identitu, pokuSeni porazit druhé je
velmi silné a velmi Casto vede k tomu, ze déti mezi s sebou soupeti. Skupina, kterd pod
tlakem ohrozeni dokdZe vhodné spolupracovat, stmelit se a hledat spole¢na feseni se

bohuzel rozpadne ve chvilich, kdy tlak pomine. (Krakora, Bfichacek, 2007, str. 151)
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2.7 Modely socidlnich vztahu

Neméné¢ dulezitou rovinou skautingu je podpora zivota ve skupiné a rozvoj
pratelskych vztahli, k ¢emuz je vhodnym néstrojem pravé kooperativni uspotradani
aktivit a Cinnosti. Dlouhodobé¢ je tento model pouzivan u skautské druziny, ktera je
pfedevS§im pfatelskou partou, a nikoli mistem pro soupefeni jednotlivca.
Jako velmi u¢inny nastroj kooperace se v poslednich letech osvédcuji rizné varianty
projektil, jez druziné piinaseji moznost intenzivni spoluprace na dosazeni spole¢ného
cile.

Jako inspirace pro usporadani socidlnich vztahti v oddile nam muize poslouzit rozdélent,
které pouzivda H. Kasikovd ve své publikaci Ucime (se) spolupraci spolupraci.

Zde uvadi ti1 zékladni pojeti:

Individualistické usporadani
Ja sam
* dosahovani mého cile se nevztahuje k dosahovani tvého
* mij uspech neni zavisly na uspéchu nebo neuspéchu druhych
» sklddam ucty jen sam sobé

* hodnoceni je zaloZeno na pfredem daném kritériu

Kooperativni uspoiadani
My a ja
» svého cile dosahnu tehdy, pokud doséhnou cile i €lenové mé skupiny
* mij uspéch je spojen s Uspéchem ostatnich (budu Uspésny, kdyz ty budes
uspésny)
+ skladam Ucty z mé prace jak sdm sobg, tak celé skupiné

* hodnoceni je zaloZeno na pfedem daném kritériu

r__r

Soutézivé usporadani
Ja a ne ty
* pokud ja dosdhnu svého cile, ty svého nemtzes dosdhnout (J& vyhraji, kdyz ty
prohrajes!)

* mij tspech zavisi na tom, Ze pracuji 1épe nez ty
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nechci, aby ti, ktefi se mnou soutézi, pracovali tak dobfe, jako ja
Casto jsou mé sebezajmy vétsi nez zajem o druhé
srovnavani (se) mezi jedinci

hodnoceni je zaloZeno na srovnavani vysledka (Kasikova, 2005, str. 68)
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3. Skupina

vvvvvv

skupinou, at’ ji rozumime jako rodinu, spolupracovniky, kamarady ¢i jiné zajmové
skupiny. Vazby, postaveni a uznani, které ¢loveék ziska, konflikty s ostatnimi ¢leny
skupiny i opora, ktera se mu dostava, jsou vyraznymi impulsy pfi vytvareni charakteru
jedince a schopnosti piizptisobit se spole¢nosti. NaSe kazdodennost se odehrava
V socialnich skupinach. V nich prozivame ptatelstvi, spory, v nich si vazime kazdého

¢loveéka. Ve skupinach spolupracujeme a soutézime, pomahdme si a ublizujeme.

Jako socialni skupinu oznacujeme pospolitost jedincti propojenych systematickymi
vzajemnymi interakci. Komunikuji spolu za Gcelem realizace spolecného, skupinového
cile, kterym mutize byt spokojenost S tim, Ze se na sebe navzdjem mizeme spolehnout.
Clenové jsou si védomi spoleéné své navzajem sdilené sounéleZitosti, identity. (Helus,

2015, str. 70).

Hartl definuje skupinu nasledovné: ,seskupeni osob, které spojuje urcity znak ci
vztah, vzdjemna zavislost, Ize je délit podle velikosti, od dvou clenii pres skupiny malé
az po narod ci celé lidstvo, na skupiny formalni a neformdlni; k vazbam uvniti skupiny
patri vzajemnd interakce clenii a komunikace ve skupine, spoluprace, identifikace se

skupinou, normy a cile, skupinovd role” (Hartl, 2004, s. 246).

3.1Druhy skupin

e Formalni skupina — ¢lenové se stavaji pomoci motivace, skupina ma jasné
dany cil, kter¢ho chtéji dosahnout, plati zde pfedem stanovena pravidla
anormy.

e Neformalni skupina — vzniké spontanné, na zakladé rozhodnuti lidi, ktefi ji
tvofi, zakladni motivaci je emocionalni vazba, potfeba kontaktu spojena

s urcitou aktivitou, ktera je pro ¢leny uspokojujici.
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3.2Clenové skupiny

Alfa, viidce skupiny — ¢len ma nejvétsi autoritu, nejvetsi vliv na skupinu, nejvetsi

slovo ve skupiné

Beta, expert skupiny — skupina si tohoto ¢lena vazi diky jeho schopnostem, ma

nejvetsi diveéru a lidé se k nému budou obracet pro radu ¢i pomoc

Gama, radovi clenové skupiny — respektuji velitele skupiny, identifikace

s viudcem, ptizplisobuje se pozadavkim, které jsou na néj pozadovany

Omega, outsider skupiny — neni obliben ani ocenén ani akceptovan, stava se
obétnim berdnkem, vybiji se na néj agrese skupiny, je Sikanovan a obvinovan za

problémy ve skupin€ (Vagnerova, 2005, str. 312)

3.3 Skupinova dynamika

Pokud vytvéiime program pro déti na letnim tabote, mnohdy si ani neuvédomujeme,
ze déti v pritbéhu tabora prochézi ur¢itymi vyvojovymi fazemi. N€kdy je opravdu t&€zké
navrhnout aktivity tak, aby zde byly uplatnény vSechny faze skupinové dynamiky.
Déti ve skupin€ se navzajem poznavaji, méni. V pribehu tabora si na sebe déti zvykaji,
vznikaji pratelstvi, kterda mnohdy vydrzi cely Zivot. Pokud bych tento proces méla
srovnat s mym pisobenim na letnim tabote, nebyla jsem si védoma, Ze mezi ndmi détmi
jsou uplatnény faze skupinové dynamiky. Déti skupinovou dynamiku vnimaji jako
proces, diky kterému se poznaji, najdou nové pratelstvi a na konci tabora, nckteré
pratelstvi konci. OvSem na svém letnim tdbofe jsem si utvoftila pratelstvi, kterd trvaji

dodnes.

Kazda skupina prochazi urCitym vyvojem, vytvaii se nebo je vytvofena,
a postupné se, v zavislosti na aktualnich podminkéach 1 svém slozeni méni, dokonce
zanikd. Méni se lidé ve skuping, ktefi jsou jejimi Cleny, maji jiné potieby, jedni mohou
do skupiny pfichazet a druzi odchazet. Pro skupinovou dynamiku je dilezitd mira
uspokojovani potteb jednotliveli. Dynamika skupiny je uréena vzajemnymi vztahy
a z toho vyplyvajicimi zplsoby interakce jejich €lent. V interakci mize ptrevaZovat
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mira kooperace, spoluprace nebo naopak rivalita, soutézivost. Podle sloZeni a zaméteni

skupiny. (Vagnerova, 2005, str. 316, 317)

Solc ve své publikaci zmitiuje, Ze: ,, skupinovou dynamikou je mozno nazyvat vse,
co se ve skupiné mezi jednotlivci déje, procesy, vztahy, zmeny. “ Skupinova dynamika je
jev probihajici v kazdé malé socialni skupin€ a zacind probihat od okamziku, kdyz se
skupina zacne vytvaret. Vnitini vztahy mezi jednotlivci, jejich zavislost, komunikace
mezi nimi jsou povazovany za zakladni stanovisko, které umozni, aby se skupina
vyvijela. Skupinovd dynamika vytvaii prostfedi, ve kterém je mozné zasahovat do
zivota tfidy, intervenovat ve prospéch postaveni jednotlived i vykonu celych skupin.

(Solc, 2011, str. 42)

3.3.1 Vyvojové faze skupiny

V priibéhu spolecného projektu prochdzi skupina ur€itymi vyvojovymi fdzemi, pro
které je charakteristicka riizna mira pohody i schopnosti skupiny fungovat jako celek.
Podstatné je, ze pti napliiovani skupinovych cili musi ucitel respektovat vyvojovou fazi

skupiny a volit vhodné prosttedky pro pomoc ve skupiné dostat se na vyssi Groven.

1. faze: Forming — setkani skupiny

Tvorba skupiny, poznavani se, chapani smyslu existence, tvorba vztahi,
vz4jemnd zavislost, nejistota, hledani platnych norem, ¢lenové se seznamuji vzajemné
ve skupin€ 1 s Ukoly, hleddni véci, které je spojuji. Neochota jakkoli riskovat,
zdrzenlivost, snaha o pfijeti pomdhani ostatnim, ukazovani se v nejlepSim svétle.
Ukolem instruktora je piedkladat jednoduché skupinové ukoly, ve kterych ma $anci

spole¢nymi silami dosahnout cile kazdy ucastnik.

2. faze: Storming — feSeni rozdilt v pfistupech, boj o moc a kontrola, kvaseni

Ventilace nespokojenosti, hledani cesty z konfliktu, hodnoceni roli, opadnuti
euforie, kontrola, nezavislost, pfijimani a opusténi roli, otevienéjSi zpétnd vazba,
skupina se u¢i vyrovnavat se s ruznymi rolemi, snaha ziskat podporu pro sebe pfi
strachu z odmitnuti. Snaha o nalezeni vlastni pozice, kritika ostatnich, potifeba po
vyjasnéni rtiznych rovin skupiny. V této fazi instruktor musi pomoci skuping, aby

zvladla samostatny ukol.
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3. faze: Norming — shoda ohledn¢ norem, cilt a potfebnych roli

Tvorba ocekavani, vytvafeni styll jednani, pfijimani roli, zakladani procesu,
tvorba cili, norem, potfeba bezpeCi, redlny pohled na skupinu, vyporadani se se
vzajemnym ovliviiovanim, otevien¢jsi osobnéjsi projevy a zpétnd vazba, ochota ke
zmeéng, uleva, akceptovani druhych, podpora zapojeni vSech c¢lenti, potencidlni vidce
pfijima svoji roli, vyssi vzajemna tolerance, akceptace vsech ¢lent, konflikty nejsou
zaméieny na boj o moc ale na lepsi dosahovani cilii, nesplnénd ocekavani, rizna faze
vyvoje ¢lent skupiny a jejich neochota ke zméné€. Skupina ma uspokojeni ze své prace,
zna své silné a slabé stranky, pracuje nezavisle na instruktorovi a zaziva hrdost ze své

identity.

4.faze: Performing — nejvykonnéjsi faze

Vzajemna blizkost, efektivni fungovani, nahlizeni konfliktu jako pfilezitosti k
rozvoji, spolecny cil, ¢lenové si jsou védomi orientace na cil, role jsou pfijaty
konkrétnimi lidmi, dilezité skupinové procesy jsou vytvoieny, vytvoreni narocného
prosttedi, pieneseni zna¢ného podilu vedeni na skupinu, poskytovani zpétnych vazeb,
védomé zachazeni se silnymi a slabymi strankami, otevienost skupinovych procest,
umoznéni novych zkuSenosti, umoznéni kontaktl s jinymi skupinami, bezpecné uvadeni

davajici maximalni prostor ti€astnikiim, mozné zapojeni ucastnikt do tvorby programu.

5. faze: Rozdéleni a rozpusténi, odchod

Skupinové zazitky skoncily, clenové se mohou rozejit a své zkuSenosti ted’
mohou ovéfovat ve skupinach ve vlastnim socidlnim a pracovnim prostiedi. V posledni
fazi skupinové dynamiky se dokoncuje projekt, lidé hodnoti sebe navzijem, ale také
projekt jako takovy, jsou odménovani. Clenové se lougi, a tim zakonéuji spolupréci, aby
se mohli orientovat na prace mimo tento tym. Ve fazi ukonceni se skupina rozejde

a odchazi ze socialnich vazeb v dané skupiné. (Brontosaurus, 2021)

S obdobnou klasifikaci pracuji také Siegrits a Belz v klicovych kompetencich, kde

podrobné charakterizuji specifika fazi vyvoje skupiny na pobytove akci

1. Stupen 1. Prvni kontakt a orientace na prichodu. V prvnim stupni se ¢lenové
skupiny seznamuji, zdrZenlivost jedinci od ostatnich, odstup a zavislost na

vedoucim  skupiny, pomalé a nepfesné chapani kol a cill.
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Instruktor by v této fazi mél usilovat o vyjadieni oc¢ekavani, odbouravani obav,
ziskani pozitivnich zkuSenosti.

Stupeit 2. Boj o moc, kontrola, kvaseni. Ve skupin¢ se objevuji problémy
postaveni, rozhodovéani a vlivu. Ugastnici za¢inaji reagovat kriticky na sebe
navzajem i na vedouciho. Instruktor by mél ptipustit soupeteni mezi skupinou,
vyjadtit své postaveni vedouciho.

Stupeii 3. Divérnost, intimita, vyjasnéni. Ucastnici spolu zaéinaji
komunikovat, spolupracovat. Objevuje se zde vyména ndpada, kazdy je ve
skupin¢ akceptovan, nejsou zde zadné rozepte, kazdy néazor je vyslechnut.
Instruktor by mél na skupinu zvolna piendSet odpovédnost, podporovat
komunikaci a kooperaci.

Stupen 4. Diferenciace a jednani. Skupina zvlada veskerou praci. Jedinci jsou
ztotoznéni se skupinou. Instruktor by mél nechat jedince poznat své slabé a silné
stranky, poskytovat skupiné zpétnou vazbu.

Stupenn 5. Rozdéleni, rozpusténi a rozchod. Ve skupin¢ vznikd neklid, deti
srozchodem tézce vyrovnavaji. Instruktor usiluje o zpétnou vazbu déni,
vyhodnocuje zkuSenosti, ¢innosti, které se clenové naucily, podékovani skuping.

(Cingera, 2007, str. 32-33)
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4. Letni tabory

Dé&ti na letnim tdbofe se mée Casto ptaji, co pro m¢ znamena letni tabor a co obnasi
byt vedoucim, byt nékym, kdo je za své déti zodpoveédny. Déti vidi pouze to, ze maji
svého vedouciho a instruktora, ktery se o n¢ stara, dohlizi na né, pokud maji splnit
né&jaky ukol, obcas je okfikne, kdyz zlobi, ale viibec si neuvédomuji, ze byt vedoucim
na tabofe neni jen o tom, byt dobrym vedoucim, ale také o tom, Ze do té prace vkladate
veskeré své usili a jste od zacatku do konce tabora zodpovédni za to, co udélate, nebo
co se détem stane. Vést letni tdbor tedy neni jen o zabavé, ale také o tom, Ze musite
dodrzovat postupy, vyhlasky, normy a legislativa, a pokud néco z toho zkazite, je vse,

co jste budovali, pry¢.

Burda ve své publikaci uvadi definici zotavovaci akce: ,, Zotavovaci akce jsou
organizované pobyty 30 a vice déti ve véku do 15 let na dobu delsi nez péti dnu, jejichz

ucelem je posilit jejich zdravi a zvysit jejich télesnou zdatnost. “ (Burda, 2008, str. 7)

Dnes existuje vice druhti tabort, které maji sva specifika. Kazdy tabor je zaméten na
néco jiného. Harmach ve své knize popisuje tyto druhy tabor:

o Stalé tabory — tabory se konaji béhem celého pobytu na stejném misté

e Tabory ve stalych taboriStich — tyto tabory jsou chatové, zdéné, konaji se jen
na jednom misté

e Putovni tabory — béhem pobytu na tdbofe se vystfidd nékolik mist, které
ucastnici tdbora navstivi, nejcastéjsi z nich to jsou vodni, cyklistické tabory

o Priméstské tabory — na tomto typu tdboru maji déti denni program,
bez noclehu, navecer si déti rodice vyzvedavaji

e Hvézdicové tabory — n¢kolikadenni vylety v okoli tabofiste

Déle miizeme rozd¢lit tabory dle skupin:

e BéZné tabory — tabory pro déti z bézného zivota

e Integrované tabory — tabory pro déti z rizikovych skupin, détskych domovt

e Ozdravné — tento druh taboru je uren pro déti, které trpi zdravotnim

postizenim (Harmach a kol., 2004, str. 42)
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Letni tabor je pro déti prostor, kde mohou vypustit z hlavy kazdodenni starosti. Je to
misto, kde mohou naleznout svou silnou ale i slabou stranku. Dé&ti maji na takovém
typu akce moznost navazat vztahy s kamarady, utvofit si skupinové pouto, které ve
volno¢asovém krouzku neni tak lehké utvofit.

Vedouci nebo instruktor oddilu, ktery vede své déti po celou dobu tabora, by m¢l byt
vzorem pro ucastniky. Takovy instruktor by mél byt prace a tvofivé schopny,
vSestranny, mél by byt zdravé sebevédomy, a aby vSe v oddile fungovalo, mél by byt

také empaticky. (Pelanek, 2008, s. 40)

4.1 Legislativa taboriu

Abychom mohli uskutecnit letni tdbor, musime brat v potaz legislativu a vyhlasky,
které vydava ministerstvo zdravotnictvi, a Ulohou potradatele je, se takovymi piedpisy

ridit.

Dilezitym zakonem pro pofadani letnich détskych tabort je zakon Ceské republiky
¢.258/2000 Sb. o ochrané¢ vefejného zdravi, ve kterém najdeme jiz vysvétlenou definici
pojmu zotavovaci akce. Potfadatel akce musi posoudit, zda jsou splnény vSechny
podminky pro kondni zotavovaci akce. Provozovatel musi zajistit, zda je hygienicky
nezavadny stav zafizeni pro zotavovaci akci dle zakona ¢.471/2005 Sb. o ochrané
vefejného zdravi. Dale musi zajistit provozni fad budovy, ktery musi byt platny k roku,
kdy se tabor kond. Zajistit tabofisté a vyvésit evakuaéni, provozni fad a poplachové

smérnice na viditelném miste. (Burda, 2008, str. 7)

Podle stejného zakona je napsana ohlaSovaci povinnost ziizovatele tabora na
pfislusnou hygienickou stanici jeden mésic pfed samotnym taborem.

o Termin a misto konani

o Pocet déti zaCastnénych na zotavovaci akci

o Zpusob zabezpeceni pitnou vodou

o Zpisob zajisténi stravovani ucastnikli

Existuje také vyhlaSka, kterd urcuje piesné podminky tabora. V piiloze vyhlasky
nalezneme piesn¢ popsané podminky pro pfipravu a uchovavani potravin, které

vyzaduji zvlastni nakladani. Dalsi pfiloha popisuje ndplit kurzd prvni pomoci, podle
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které se musi zdravotnich zotavovacich akci fidit. Posledni ptiloha vyhlasky
¢. 106/2001 Sb. stanovuje minimalni rozsah vybaveni Iékarnicky pro zotavovaci akce

pro déti a pro $koly v pfirodé (Vyhlaska ¢. 106/2001 Sb.).

Dal8im dilezitym bodem, ktery stanovuje zakon je, ze dit¢ se mize i€astnit tdbora,
pokud dostane od Iékafe potvrzeni o zdravotni zplsobilosti a prohlaSeni
o bezinfek¢nosti ditéte. Potvrzeni o zdravotni zpisobilosti ditéte vydava lékar a je
platné 1 rok. Druhy dokument prohldSeni o bezinfek¢nosti vypliluji rodice a tento

dokument nesmi byt starsi nez 1 den pfed zahajenim tabora.

Dle zékona ¢.258/2000 Sb. také musi kazda fyzicka osoba, ktera se na chodu taboru
podili, je povinna mit vystaveny posudek o zdravotni zplsobilosti pro Cinnost akce.
Pticemz dle §19 jsou fyzické osoby ¢inné ve stravovani na zotavovaci akci povinné mit
Iékaisky ovéfeny zdravotni (potravinarsky) prikaz. Zdravotnik zotavovaci akce musi

spliiovat podminky ulozené §11 zakona ¢. 258/2000 Sb..

4.2 Personalni zarazeni

Pfi organizaci letniho détského tdbora je potieba sestavit fungujici tym, ktery ma
zkuSenost s praci s détmi. Poradatel tdbora by m¢l tedy znat persondl, ktery na tabor
pojede. Nejvyhodnéjsi pro hlavniho vedouciho je, pokud do persondlnich roli nastoupi
nékdo z fad vrstevniki, které vedouci zna, a tudiz vi, zda se na né muZe spolehnout
nebo ne. Pod textem nize jsou uvedeny funkce, které musi na tdboie figurovat.

Je zde vypsano, co by Clovek, ktery je ve funkci zastoupen, mél vykonavat.

Oddilovy vedouci

Oddilovy vedouci musi byt starsi 18 let a zpisobily pro tuto praci. Po celou dobu
konéni tabora zodpovida za svéfeny oddil, za jeho program, vychovnou i zotavovaci
¢innost, a to prakticky 24 hodin denné. Pokud nemaji déti program, vedouci musi
zajistit, aby déti meli pestrou programovou napli. Oddilovy vedouci musi ke kazdé
¢innosti vyuzivat vhodné motivace, mé¢l by zastavat roli radce, pomocnika, divérnika
pro sveéfené déti a predevSim by mél jit détem piikladem. Oddilovy vedouci je pro déti

velkou oporou, tudiz by mély déti védét, ze kdykoliv za nim mizou dojit.
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Praktikant

Musi byt starsi 15 let. Praktikant nesmi bez oddilového vedouciho vést samostatné
oddil, chodit s celym oddilem déti na vylety, s détmi se sam koupat ¢i vykonavat sluzbu
dne. Kazdému praktikantovi bychom méli vytycit jeho zékladni povinnosti a ¢innosti,
které bude mit na starosti. Musime pamatovat na to, Ze praktikant je na tabote hlavné
proto, aby se vyvijel, nabiral zkuSenosti a pfipravil se na budouci vykonavani funkce

oddilového vedouciho.

Sportovni vedouci

Sportovni vedouci ma na starosti naplné velkych tdborovych soutéZi a metodické
vedeni oddilovych vedoucich v oblasti sportu. Pfed odjezdem na tdbor je jeho povinnost
zkontrolovat veskery material, ktery na tdbor potfebuje. Stara se o v€asné zajisténi
potfebného materidlu. Je odpovédny za zapljceny materidl, pomicky pujcuje
ucastniklim a vedoucim. Pokud je potfeba, poméha hlavnimu vedoucimu a tcastni se

programu tdbora. Pfipravuje tabofiste, udrzuje potadek ve skladu dieva.

Programovy vedouci

Programovy vedouci méa za ukol pomahat hlavnimu vedoucimu planovat
a realizovat program tabora. Je odpovédny za program, ktery vymysli. Jeho tikolem je
zprostiedkovat program, ktery bude vhodny kvalit¢ tdbora. M¢l by to byt zkuSeny
vedouci se zasobou her a se schopnostmi odhadnout ¢asovou, materialni a fyzickou
zatéz jednotlivych taborovych c¢innosti. Pokud je néjaky problém s programem, jeho
ukolem je ihned zareagovat a vymyslet jinou alternativu. Po domluvé s hlavnim
vedoucim plni povinnosti, které jsou po ném poZadovany. V piipadé naSeho tabora se
setkdvame s tim, Ze sportovni vedouci a programovy vedouci zastava tyto funkce jedna

osoba.

Hospodar

Funkci hospodafe zastava ten Clovek, ktery se vyzna ve vedeni administrativy,
hospodaiského provozu, Ucetnictvi. Musi znat také platné smérnice o hospodateni na
taborech. Jeho tkolem je kazdodenni ndkup potravin a zajiSténi vSech pomucek na

tabofre.
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Zdravotnik akce

Ukolem zdravotnika je zajistit zakladni pé¢i o zdravi viech ucastniki akce po dobu
jejiho trvani od pievzeti déti do predani rodicim. Dalsi povinnosti zdravotnika je
kontrola hygienickych pozadavkd danych zakonem, kontrolovat, zda ucastnici dodrzuji
hygienu osob pfi stravovani, veCerni hygiené, jejich zdravotni stav. Kontroluje, zda
ucastnici 1 pracovnici tabora spliiuji pozadavky stanovené zakonem, tim je posudek
o zdravotni zptsobilosti a potvrzeni o bezinfek¢nosti ditéte.
Zdravotnik se dale podili na pfipravé jidelnicku a sestavovani rezimu dne, vede
zdravotnicky denik a seznam vSech ucastnikl tabora. Pokud dit¢ mélo né&jaké zdravotni

komplikace €i uraz, ihned musi informovat zdkonné zastupce a projednat dalsi postup.

Pracovnici kuchyné

Pracovnici kuchyné musi mit odborné znalosti o fadné a zdravé ptipravé potravy
ve stravovani, musi znat hygienické smérnice pro stravovani na tdborech. Musi si
prubézné dopliiovat znalosti nutné K ochrané vefejného zdravi pti vykonu ¢innosti
podle provadéciho predpisu. Musi mit zdravotnicky prikaz, ktery mu dovoluje pracovat
S potravinami. Vedouci kuchyné musi prevzit kuchyn v naprosto dokonalém stavu a pii
ukonceni tdbora musi misto vratit do ptivodniho stavu. V priibéhu akce dba na spravné
zpracovani potravin. Vedouci kuchyn& nesmi dovolit pfistup do kuchyné nikomu, kdo

nema povoleni. (Burda, 2008, 15- 21)

37



5. Cilové skupiny na tabore
Pro moje téma je stézejni kategorie déti mladsiho Skolniho véku a starSiho Skolniho

véku. V mé praci se zabyvam détmi mezi 7 — 15 lety. Zde muze nastat otazka, jestli neni
tézké vymyslet program pro odlisnou vékovou kategorii. OvSem kazdy jedinec ma jina
vyvojova specifika, a kazdy muze pfispét néim jinym. Stars$i déti mohou nabidnout
mlad$im détem pohled do jejich vyvojového obdobi, mohou mladsi déti naucit néco,
co jeSté neumi, a zaroven se diky nim déti rozviji. Mladsi déti maji z aktivit, které
momentalné delaji vétsi uzitek, protoze to neberou jako povinnost, ale jako néco, co je
bavi. V této kapitole jsou vysvétleny zakladni charakteristiky vyvoje mladsiho

a star$iho Skolniho véku.

5.1 Mladsi Skolni vék

Toto obdobi popisuje Langmeier, Krej¢ikova jako dobu mezi 6 — 7 lety, kdy dité
vstupuje do Skoly, kdy zacinaji prvni znamky pohlavniho dospivani s psychickymi
procesy. Zmény vtomto obdobi nejsou tak pifevratné jako v pfedeSlém
obdobi.( Langmeir, Krej¢ikova, 2006, str. 117)

Vagnerova rozdéluje mladsi Skolni veék na 3 faze:

1. Rany $kolni vék trva od nastupu do Skoly, pfiblizn¢ od 6 — 7 let do 8-9 let.

Je charakterizovany zménou Zivotni situace a riznymi vyvojovymi zménami, které se
projevuji predevs§im ke vztahu ke Skole.

2. Stiredni $kolni vék trva od 8 — 9 let do 11 — 12 let, takzvané do doby, kdy dité

prechazi na 2. stupeni zakladni Skoly a za¢ina dospivat.
V prubéhu této faze dochazi k mnohym zménam, které jsou podminény nejen socialné,
ale i biologicky.

3. StarSi Skolni v€k navazuje na obdobi stiedniho Skolniho v&ku a trva do

ukonceni zakladni Skoly, takzvané€ do 15 let.

Toto obdobi byva oznacovano jako pubescence. (Vagnerova, 2000 str. 148)

5.1.1 Télesny vyvoj
Déti v mladSim Skolnim obdobi maji rovnomérné plynuly télesny rist. Zlepsuje se
hrubd i jemnd motorika, pohyby jsou rychlejsi, svalova sila je vétSi a ndpadnd je
zejména zlepSena koordinace vSech pohybu téla. (Langmeier, Vagnerova, 2006,

str. 120).
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S témito znaky souvisi i zdjem o pohybové hry a sportovni vykony, které vyzaduji
obratnost, vytrvalost a silu. Motorické vykony zéavisi také na tom, jak jsou vnéjSim
okolim podporovany a utlumeny, aby si déti neublizily.(Langmeier, Krejcikova,

1998, str. 117)

Trva vSeobecna aktivita ditéte s vyraznou radosti z pohybu. Pii psychickém napéti je
pohyb vhodnym uvolnénim, diky kterému se dit€¢ vraci do duSevni rovnovahy.

Dité se zadind zajimat o riizné druhy sportu. (Simi¢kova — Cizkova, 2010, str. 106)

5.1.2 Vnimani
Dle Langmeiera a Vagnerové je vnimani slozity psychicky akt, diky kterému se
rozviji vSechny slozky osobnosti ¢loveéka. Témi slozkami jsou postoje, o¢ekavani od
kterym se dit¢ odpoutava od pouhého chapani momentédlni okamziku a je schopno se

divat do minulosti, a pfemyslet o udalostech, které ho ¢ekaji v budoucnu.

Dité je pozornéjsi, vytrvalej$i a vSechny véci okolo sebe dikladné prozkouma, je
peclivé a ve svém vnimdni méné zavislé na svych ptanich a potifebach nez mladsi dité.
Je dobrym a kritickym pozorovatelem, nevnima véci vcelku, ale prozkoumava je po
&astech, detail po detailu. Skolak se odpoutava od vazanosti jen na to, co pravé déla a co
v daném okamziku vnima. Jeho svét se vyrazné rozsifuje v prostoru i v ¢ase. Nevnima
jen to, co se vnucuje, ale i to, na co se zamérn¢ dava pozor. (Langmeier, Krejcikova,

2006, str. 120- 121).

5.1.3 Pamét’ a mySleni

Simkova — Cizkova ma uvedeno ve své publikaci, ze¢ pamét je bezprostiedné
spojend s vnimanim a slouZzi ke spojeni novych poznatkli. Pamét’ se rychle zdokonaluje,
uplatiiuje se zdmérné pamatovani a logicky usudek. (Simi¢kova — Cizkova, 2010, str.
107) .
V mlad$im Skolnim obdobi je pamét’ jak kratkodobd, tak i dlouhodobd pamét, kterd je
vice stabilnéj$i. Dit¢ dovede podstatné lépe reprodukovat naucenou latku a vzestup
VvV tomto sméru je od zacatku do konce mladsiho Skolniho véku podstatny. (Langmeier,
Végnerova, 2006, str. 123). Mladsi skolaci pouzivaji strategické mysleni, které se fidi
zaklady logiky mysSleni a respektuje vlastnosti poznavani reality. Logické mySleni neni
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jesté tak rozvinuto, aby mohlo fungovat v jinych nez zndmych a srozumitelnych
situacich. Pokud se ditéti zda ukol obtizny, dit¢ nebude schopné vyuzit vsechny

dostupné informace. (Vagnerova, 2012, str. 266, 267)

5.1.4 Emo¢ni vyvoj a socializace

Specifickym projevem déti Skolniho véku vyvolavajici emocni reakce je zertovani
na ukor druhych. Vztahy s lidmi mohou slouzit jako emo¢ni podpora, ale i jako zdroj
strachu, kterym byvaji nejcastéji vrstevnici. K jejich rozvoji pfispivaji nové zkusenosti,
vyplyvajici ze srovnani vlastniho vykonu. Dité¢ dokaze pochopit pocit viny, zahanbeni ¢i
hrdost.
Vyznamnou roli hraje zaclenéni jedince do spolecnosti ¢i kolektivu. Dité si vytvaii
uréitou teorii o sobé&, ktera hraje dulezitou roli v hledani své identity. Podstatny je
subjektivni pocit Gsp&snosti ¢ neuspésnosti ve $kole. (Simkova- Cizkova, 2010,

str. 110, 111)

5.2 Starsi Skolni vék

Star$i Skolni vek neboli puberta je biologickym i socidlnim meznikem. Byva
vymezena roky 12 az 15/16 let. Z hlediska biologického dochazi k obdobi pohlavniho
dospivani. Socialnim meznikem je ukonceni zakladni S$kolni dochazky a volba
povolani. Je to doba celé fady dramatickych zmén, kladoucich zna¢né naroky jak na
pubescenta samotného, tak na jeho okoli. Projevy dospivéani v chovéni se vSak velmi

individualné lisi v kvalité 1 intenzité.

Obdobi starSiho Skolniho véku se dale rozdéluje na vice obdobi. V literature
najdeme podobné déleni avsak Langmeier, Vagnerova déli faze nasledovné:
1. obdobi pubescence — zhruba od 11 do 15 let
a) faze prepuberty —u divek 11 do 13 let
b) faze vlastni puberty — zhruba od 13- 15 let
2. obdobi adolescence — zhruba 15- 22 let (Langmeier, Vagnerova, 2006, str. 147)
5.2.1 Télesny vyvoj
Vyvoj motoriky je vobdobi dospivani zpravidla vyraznéjsi nez v obdobi
pfedchéazejicim. Pubescenti rychle ziskavaji dovednosti vyZadujici znacnou silu, hbitost,

jemnou a pohybovou koordinaci i smysl pro rovnovahu. Dé&ti v puberté maji veliky
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zajem o sport a na druhé stran¢ z UspeSnych novych pohybovych aktivit ziskava
jedinec posilu pro své ohrozené sebehodnoceni. (Langmeier, Vagnerova, 2006, str. 148)
Diulezitou kompetenci je 1 fyzickd sila, signalizuje sobéstacnost a potlacuje nejistotu.

(Vagnerova, 2005, str. 326)

5.2.2 Vnimani

Podle Hefmanové se vnimani postupné vyrovnava s vnimanim dospé€lého Cloveka.
Predstavy dospivajicich jsou na vysoké urovni, ztraci prvky ndhodnosti a ustaluji se.
Zacina se jiz vyhranovat ptislusnost k uméleckému, vyrovnanému ¢i myslitelskému
typu. Pievazuje zde zdmérnd pozornost, zdokonaluje se stdlost, kvalita a rychlost
soustfedéni. (Hefmanova, 2004, str. 13) V tomto obdobi vyrazné pokracuje vyvoj
vnimani, zejména vizualniho, jeZz dosahuje maxima a souvisi velmi s abstraktnim
myslenim. Pfedstavy jsou méné zivé, jsou obecnéjsi. (Langmeier, Vagnerova, 2006,

str. 148)

5.2.3 Pamét’ a mySleni
Podle Simi¢kové — Cizkové v tomto obdobi se projevi logickd pamét, kterd ma
vybérovy charakter. Lépe a dlouhodobé si jedinec pamatuje obsahy, které maji logickou
souvislost. Jedinec si vybira hlavné v uceni, kdy si lépe pamatuje a vybavuje si ty
poznamky a fakta, ktera ho zajimaji. (Simickova — Cizkova, 2010, str. 120). Piaget in

Vagnerova nazval toto obdobi jako stadium formalnich — logickych operaci.

Dospivajici je schopen pracovat s pojmy, které jsou vzdaleny od bezprostiedni
smyslové zkuSenosti, jsou obecnéjsi, abstraktnéj$i. Ma-li feSit né&jaky problém,
nespokoji se uz s jedinym feSenim, které se nabizi, ale uvazuje o moznych
alternativnéjSich feSenich a systematicky je zkousi a hodnoti. V tomto véku je jedinec
Jiz schopen vytvaret domnénky, které nejsou opieny o realnou skutecnost, jsou pouze
mozné, popiipadé az fantastické. Dospivajici nyni srovnava existujici a piitomné
pomeéry s tim, co by mohlo nebo mélo byt, tedy se stavem, ktery si jako ideal vytvoii ve
své mysli. Odtud plyne jeho Casté kriticnost a nespokojenost, zklamani, nejasné touzeni

v

a tfeba 1 vystupfiovany pesimismus. (Langmeier, Krej¢itova, 2006, str. 149)
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5.2.4 Emo¢ni vyvoj a socializace

Simic¢kova — Cizkova (2010, str. 118) uvadi, Zze v tomto obdobi je znatelna labilita,
proménlivost citd, které maji az efektivni raz. City jsou prudké a kratkodobé. Chovani
je vybusné, stac¢i nepatrny podnét a objevi se intenzita vzteku, smichu a smutku.
Ruznorodost citi je zavisla na piedchozi zkuSenosti. Zacina citlivost vuci
nespravedlnosti a vii¢i kritice, kterd piichazi od vychovateli. Dochazi k pfeméné cita
k sob&. Pubescenti Casto reaguji na podnéty nezvykle nepiiméfené, a negativné na
pedagogické stimuly ze strany dospélych. Neochota k ¢innosti, pocity nespokojenosti

a hnévu mohou vést ke konfliktim mezi détmi a dospélymi. (Hefmanova, 2004, str. 15)

Socialni vyvoj v obdobi dospivani je ovlivnén snahou po nezavislosti, kterd se
projevi vtendenci sam se rozhodnout, uplatnit vlastni nazor. Pubescent se snaZzi
nazorové vyrazn¢ odliSit od vychovateld, autority. Puberta mé intenzivni potifebu
navazovani novych kontaktd, hrani novych roli. Vyzrava osobnost, nebot’ se posiluje
sebepojeti, sebevédomi, nabird sily pro dal§i stiety se spoleCenskymi pozadavky.

(Simickova — Cizkova, 2010, str. 123)
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6. PRAKTICKA CAST

6.1 Cile prace
Hlavni cil:
1) Navrh her a ¢innosti a jejich vyuziti v praxi

2) Pomoci aktivit rozvijet spolupraci ve skupiné

Vedlejsi cil:

1) Souziti s pfirodou s pomoci pomiicek z pfirodnin

Pro tvorbu programu jsem si zvolila osmidenni letni détsky tabor, ale herni
program se skladéa ze sedmi dni. Prvni den pfijedou déti dopoledne, kde na né ceka

v

odpoledne program a posledni den dopoledne odjizdéji.

Hry a ¢innosti jsou navrzeny na spolupraci mladsich a starSich déti, které na
tabote pobyvaji. V praktické ¢asti jsem se snazila vytvotit vycet ¢innosti, které jsou
zaméteny na spolupréci, ovsem béhem dopoledniho a vecerniho programu probihaji jiné

aktivity, kde neni kooperace natolik uplatnéna.

V praktické ¢asti nalezneme tedy jen hry zamétené na toto téma. Program
doposud nebyl zrealizovan kviili situaci s covid — 19, a nejsem si jistd, zda se letos
tabory konat budou. Pokud by se situace zlepsila, mam v planu tyto ¢innosti, které jsou
nize navrzeny, vyzkouset, a zjistit, zda to, co jsem v praktické ¢asti navrhla, odpovida
teoretické Casti. Nékteré Cinnosti, které jsou nize zminéné, na tabote praktikujeme
kazdy rok. V praktické ¢asti jsou hry a ¢innosti navrzené pro cely tabor, oviem veskeré

aktivity jsou realizované v oddilech.
V praktické ¢asti jsou navrzeny aktivity, které jsou zaméfené na spolupraci,

a diky tomu, Ze tabor doposud nebyl zrealizovan, se v komentatich opirdm o teorii

kooperace, skupinové dynamiky a charakteristiky vyvojové psychologie déti.
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6.2 PS Koprivnice

PS Kopftivnice je neziskova organizace, ktera se vénuje mladezi a dospélym se
zaméfenim na mimoskolni vychovu a aktivity déti a mladeze. Pionyrska skupina byla
zalozena roku 1990 a od té doby se vénuje praci s détmi. Mé plisobeni v organizaci trva
10 let. Kazdy rok s touto skupinou jezdim na letni tabory od dob, kdy jsem byla jako
dité, jsem si tento typ tdbora zamilovala. Pies rok organizace potada akce, na kterych se
také podilim. Mezi takové akce patii: pohadkovy les, bubu stezka, ples, den proti
rakoviné a podobné. PS Kopfivnice si pronajima tdborovou zdkladnu na celé prazdniny
a porada letni tdbory se zaméfenim na vychovnou ¢innost, elektro a olbramchallenge —

tabor pro dospélé. (koptivnice.pionyr.cz, 2021)

6.3 Cilova skupina

Program, ktery jsem navrhla, je uren pro déti od 7 do 15 let, tedy pro déti
mladsiho a starSiho Skolniho véku. Tuto vékovou kategorii jsem si vybrala z divodu
toho, ze jezdim na letni détsky tabor od svych 10 let a tudiz pro mé neni novinkou mit
smiSen¢ oddily a spolupracovat na spole¢nych aktivitach. Na letni tabor jezdi okolo 85
déti. Ucastnici tohoto letniho tabora jsou rozdéleni do 6 oddili. Kazdy oddil ma svého
vedouciho a instruktora. Pii vytvafeni programu musime myslet na to, aby byl program
rozmanity a poskytoval kazdou aktivitu jako vyzvu a aby si z aktivity kazdé dit€ néco

vzalo.

Nekteré déti, které na letni tdbor jezdi, se znaji osobné uz delsi dobu. Spolek
Pionyr, ktery letni tabory pofadd, totiz organizuje akce i1 béhem roku. Diky spolku
se mohou déti z okoli setkdvat i pfes rok. V mésté¢ Kopfivnice maji moznost se setkat na
krouzcich, které probihaji kazdy tyden, na akcich, které spolek potada, jako jsou:
pohadkovy les, bubu stezka, kresli celé Cesko apod. Proto pro nékteré déti neni t&zké
se zaclenit do kolektivu. Na nas$ letni tabor totiZz jezdi kazdy rok stejné déti, takze
se spousta z nich zna bud z celoro¢nich akci a nebo z tabort, které byly potradany

dfive.

6.4 Popis prostredi
Letni détsky tabor, na ktery jezdim a navrhla jsem pro néj hry a ¢innosti, se kona
v malé vesnici Olbramkostel v okrese Znojmo, na jizni Moraveé. V okoli je spousta

hezkych mist, které¢ s détmi navstévujeme. Je moznost chodit na pfirodni koupalisté do
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mistni vesnice Zeriitky, do lesa, do Znojma na zmrzlinu apod. V tabofisti se nachazi
46 stani s dfevénou podsadkou. Ve stanu se nachdzi jen dvé postele a mala skiii.
Najdeme zde i 4 jinovce, ve kterych spi nasi skvéli kuchafi a zdravotnici. DalSim
objektem tabora je budova, ve které se nachazi vSe, co potiebujeme. Najdeme v ni
4 mistnosti, ve kterych jsou postele, izolace, pokoj hlavni vedouci, hospodare, kancelar
programovych vedoucich a mistnost, do které ukladame potraviny. Specifické pro tento
tabor jsou piirodni zachody a sprchy, které dodaji pravou tdborovou atmosféru.
Mame k dispozici dvé sprchy, malé umyvadlo a tfi pfirodni zachody. Poslednim
a potraviny pro mlsné Zaludky. Myslim si, ze proto je na$ tabor jedine¢ny, protoze je

stale v souladu s pfirodou a nenajdete zde misto, které by nebylo pfirodni a harmonické.

6.5 Rezim dne
CAS HARMONOGRAM
7:30 Budicek
7:45 Rozcvicka, ndstup
8:10 Ranni hygiena
8:30 SNIDANE

DOPOLEDNI PROGRAM
9:00 Dopoledni program — 1 st
10:00 Svacina
10:30 Dopoledni program — 2 st
11:45 Ptiprava na obéd
12:00 OBED

ODPOLEDNi PROGRAM
12:30 —13:45 | Poledni klid
14:00 Odpoledni nastup
14:30 — 15:30 | Odpoledni program — 1. ¢ast
15:45 Svacina
16:00 — 17:45 | Odpoledni program — 2. ¢ast

VECERNI PROGRAM

18:00 Ptiprava na vecefi
18:15 VECERE
18:45 Zaveérecny vecerni nastup
19:00 — 21:00 | Vecerni program
21:00 Hygiena
21:30 Vecerka
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6.5.1 Budicek

U nas na taboie je budicek specificky. Kazdé rano ucastniky tadbora budime
pisnémi z CD, konkrétné pisni od Petra Rezka — budiky. Déti pfi této pisni veédi, Ze maji
vstavat. Az tato pisent dozni, poustéji se pohadkové pisné nebo nékdy je budicek

vyménén za hru na kytaru.

6.5.2 Rozcvicka

Rozcvicku kazdy den vede vedouci a instruktor z jednoho oddilu. Den piedtim
se domluvi, co budou s détmi rdno délat. Rozcvicka probihd formou olympiady,
spartakiady, sportovniho cvic¢eni ¢i beéhem. Nekdy se také stane, ze vede rozcvicku

oddilovy vedouci se svym tymem sam.

6.5.3 Nastup
Tento ranni néstup je vétSinou spojen s rozcvickou. Na tomto nastupu se déti
dozvi, co budou nasledujici dopoledne délat. Pokud mé nékdo né&jaké pfipominky ¢i

ukoly, tento nastup slouzi k tomuto.

6.5.4 Dopoledni program

V dopolednim programu uz nasleduje programova ¢ast. Ta zahrnuje n¢jaké hry
¢i Cinnosti, které se potom po svaciné dodélavaji. VétSinou to je néjaka Cinnost, kterd
navazuje na odpoledni. Napftiklad vyroba kostymu na odpoledni ¢innost, vyroba tricek
na cely pobyt na tdbote apod. V dopolednim programu to mohou byt také ¢innosti, které
jsou realizované svym vedoucim. Po splnéni aktivity v dopolednim programu nasleduje
obéd a po ném poledni klid, ktery ze zakona musi trvat minimalné hodinu, aby déti byly

v klidu.

6.5.5 Poledni klid

V polednim klidu déti ze zakona museji hodinu po obéd¢ odpocivat, tudiz jsou
se svymi kamarady nebo vedoucimi ve stanu, vV budové a hraji deskové hry, kresli si
apod. Potom, co odbyde hodina po ob&dég, si déti se svymi kamarady, nebo vedoucimi

mohou zahrat mi¢ové hry.
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6.5.6 Odpoledni program

V odpolednim programu ndasleduje nastup, kde se vysvétli pravidla hry ¢i
¢innosti, ktera bude nasledovat. VéEtSinou je to programovy nastup, ktery slouzi
k vysvétleni programu ¢i pripominek déti nebo vedoucich. Dale uz nasleduje program,
ktery je pfipraven. V odpolednim programu se snazime vymyslet pro déti vétsi hry ¢i
aktivity, které zaberou dost Casu a sil, aby z téch aktivit vytézily co nejvice. Poté opét

nasleduje svacina a druhé ¢ast odpoledniho programu.

6.5.7 Ve€erni nastup

Pted zahajenim nastupu se spusti hudba, ktera je melodii pro tdborovou hymnu.
Kazdy oddil ma sviij vyhrazeny Cas na to, aby zazpival svou taborovou hymnu, kterou
si slozil a poté cely tabor zazpiva spolecnou hymnu. Na tomto ve¢ernim nastupu se také
vyhlaSuji vysledky aktivity ¢i hry, kterd se za den udala. Déle se na tomto nastupu
rozdavaji pohledy od rodicu, ztraty a ndlezy, za které déti dostavaji tresty.
Trestem pro déti je naptiklad to, ze musi pted celym tdborem fict n¢jakou basen, vtip
nebo béhat po okoli a fikat u toho néjakou fikanku. Dalsi aktivitou, kterd je na taboie
vyhlasena, je Cistota stantl. Zdravotnik béhem dne boduje stany a ty déti, které jsou
nejlepsi a nejhorsi, dostanou na nastupu diplom. Posledni ¢innosti, ktera se na nastupu

d¢je, je ptiprava na program.

Ve ve€ernim programu vétSinou nastava klid v podobé taborového ohné,
u kterého zpivame taborové pisné€, dalsi Cinnosti je program s oddilovym vedoucim,
ktery si vezme déti nékam stranou a muze si S nimi néco zahrat, vytvofit, povidat si.
Program je Cist¢ na ném. Nékdy se taky stane, Ze se hraje vecerni taborova hra, ktera je

pro déti velkym dobrodruzstvim.

6.6 Taborovy tym

Jak jsme se jiz v teoretické Casti dozvédeli, kazdy tabor musi mit sviij taborovy
tym. U nas jsou zastoupeny vSechny funkce, které jsem vySe zminila. OvSem funkci
programového vedouciho zastupuji tfi osoby. Jsou to chlapci, ktefi maji vysoké
zkuSenosti s vedenim a realizaci taborG. Dale se muzeme spolehnout na naSe tii

vySkolené  zdravotniky, ktefi proSli  Skolenim Ceského Cerven¢ho  kiize.
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Nesmi chybét ani tfi kuchafi, ktefi se staraji o zaludky nas 1 déti. Nesmime zapomenout
také na naseho hospodafte, ktery nam zajistuje piisun potravin. Pfedposledni funkci,
ktera je zde zastoupena, je funkce no¢niho hlidaCe, ta ma na starosti kontrolu tabofiste,
a pokud se né&jaké dité v noci boji, je potfeba, aby mu noc¢ni hlida¢ pomohl. Bez koho by
se nemohl tabor uskutecnit jsou vedouci a instruktofi. Jsou to lidé, ktefi na tabor uz
diky ve€kové hranici jezdit nemizZou, a tak se piesouvaji na misto instruktora c¢i

vedouciho.

6.6 Finance
Cena toho tdbora je 4500 K¢. Na kazdé dit¢ je vyclenéno 65 K¢ na den.
Na tabofe je dohromady 99 osob i s persondlem a s détmi. Tudiz 65 K& na osobu.

Na kulturu je vy¢lenéno 45 K¢ na osobu a na jidlo 65 korun ¢eskych.

6.7 Tradice tabora

Na nasem tébote zastdvame nékteré tradice, které jsou uskuteciovany kazdy rok.
Jednou z tradici je taborovy ohen, ktery se kona bud’ kazdy den a v piipadé naro¢ného
programu obden. U taboraku se zpivaji pisné¢ spole¢né s kytarou, hraji se rtizné hry.
Kazdy den jsou déti buzeny pisni od Petra Rezka, a déti uz védi, ze maji vstavat.
Dalsi tradici je tdborova sluzba. Tu zastdvaji déti z oddilu. SluZzba ma na starosti
nastipat diivi, umyt a utfit nadobi a hrnce, pouklidit v kuchyni, v okoli tabora a hlidat
potadek v tabote. Dalsi tradici je zpivani taborové hymny, kterd se zpiva na kazdém
vecernim nastupu. Po veéernim nastupu z kancelate hlavniho vedouciho zazni pisen od
midi lidi — lux, to je pro déti signal, ze maji uklizet areal. Kazdy oddil ma vyhrazené
misto, které kazdy vecer uklizi. Na uklid dohlizi vedouci, ktery détem pfispéje do
kasicky, pokud zde najde nepotfadek, odména je odepiena. Déti si na konci tabora za
prislusné penize mohou vybrat, co si za penize koupi. Posledni tradici je zpivani
vecerky. Cely tabor si stoupne do kruhu, chytne se za ruce a zazpiva si vecerku, a déti
jdou spat. Na ukladani déti do postele dohlizi vedouci spole¢né s no¢nim hlidacem.
Po uspani déti nésleduje porada. Na poradé¢ se sejdou vSichni vedouci, instruktofi,
zdravotnici, hlavni vedouci, programovy vedouci a ostatni ¢lenové tdborového tymu.

Kazdy rok nés také navstivi hasici, kteti nas zahlti pénou a vypravénim o své profesi.
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6.8 Program

Na letnim tabote, na ktery jezdim, je program rozvrzen tak, jak jsem popsala
vyse. V. m¢é bakalaiské praci jsem se snazila navrhnout pét her, které jsou spojeny se
spolupraci déti. Dopoledni program je vétSinou vénovan uceni se tdborovym
dovednostem, jako jsou: Morseova abeceda, hvézdy na nebi, uzly, zdravovéda nebo
rostliny. Nékdy travi dopoledne déti ¢as jen se svym vedoucim a nékdy je pro cely tabor
vymyslen jeden spole¢ny program. Odpoledni program je vénovan delSim aktivitam,
ktery probiha v okoli tabotisté. Takové aktivity vyzaduji spolupraci, strategii, mysleni,
kreativitu a jiné dovednosti. Ve vefernim programu jsou pro déti pfipraveny
odpocinkové hry v podob¢&: mas minutu, tvoje tvai ma znamy hlas, nebo s nimi travi
¢as vedouci, a dod¢lava aktivity, které se nestihly, ¢i si vytvoii aktivitu sam se svym
oddilem. Program se méni podle situace, podle pocasi, podle ¢asu nebo podle toho,
které ¢innosti se zrovna hodi k tématu. Vedouci a instruktor je s détmi u kazdé aktivity.

Mezi tdborové programy fadime také seznamovaci aktivity s oddilem, diskotéky,

turnaje v ping-pongu, zavéreény proslov, vecete, video a diskotéka.
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7. Celotaborova hra
Kazdy rok je nasS letni tabor zaméfen na motivy celotaborové hry. Podle ni se

realizuji kostymy, které maji déti pfedem dané v piihlaSce, etapové hry a celkovy
taborovy program. Téma je velmi dulezité pro letni tdbor. Snazime se vymyslet téma,
které zaujme jak mladsi déti, tak ti starSi a zdroven at’ je to téma, které je aktudlni

a nebylo diive pouzito.

Motivace k celotaborové hie

Mili tdbornici!

Ceka nas vyprava Po stopach Krystofa Kolumba. NeZ se vydame na cestu, musime si
pfipravit zasoby a zajistit seznam pasazérii. Teprve poté mizeme vyplout na Siré mote.
Narazime na stejné piekazky, o kterych Kolumbus pise ve svém deniku. Kdyz budeme
uspésni, vylodime se na americkém pobfezi a mizeme zacit patrat po tajném pokladu.
Abychom v taméjSim kraji piezili, musime se pfizpisobit novému prostiedi, vybudovat
osady a lovit zvéf pro potravu. Pokud uspéjeme, stanou se z nas ostiileni namoinici
a zkuSeni osadnici.

A jak to bylo s Kolumbem doopravdy? Kolumbus ve skute¢nosti viibec nechtél plout do
Ameriky, ale do Indie. Jeho prvni vyprava zaala 3. srpna roku 1492. Vyplul ze
Spanélského pfistavu Palos de la Frontera se tfemi lodémi Nifa, Pinta a Santa Maria.
Prvni Kolumbovou zastavkou byly Kanarské ostrovy. Tam doplnil zasoby a provedl
drobné opravy. 6. zafi se pak vydal na pétitydenni cestu napfi¢ Atlantskym oceanem.
Zemé byla poprvé spatiena z lodi Pinta a Kolumbus ostrov pojmenoval San Salvador.
Kromé& toho také objevil severovychodni pobiezi Kuby a severni bieh ostrova
Hispaniola. Zasobovaci lod’ Santa Maria zde narazila na m¢l¢inu a musela tady byt
zanechana. A tak zde vznikla prvni osada La Navidad. Na zpatecni cesté mifil
Kolumbus do Spanélska, ale neZ se tam dostal, musel kvili $patnému pocasi vice nez

tyden kotvit v portugalském Lisabonu.

Aby déti byly vice namotivovany, ptfed kazdou hrou ¢i Cinnosti, je jim ¢teno z deniku

Krystofa Kolumba.
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8. Program
8.1 1 aktivita

Vytvareni oddilové vlajky a kostymu

Cteni z deniku KK

‘Dnes se musim pripravit k vypluti. Je tFeba prichystat zasoby, vytvorit seznam posadky

a ujistit se, Ze vSichni znaji pravidla, kterymi se behem plavby musi ridit.’

Cil: vytvotit vlajku, kterd bude charakterizovat tym

Pedagogicky cil: podpora rozvinuti spoluprace, snaha o rozvoj motorickych dovednosti
Pomiicky: provéazek, niz, latka, barvy, fixy na textil, tuZka, papir, voda, hrnec

Casova dotace: 180 minut

Prostiedi: v okoli tdbofisté

Prubéh cdinnosti: V této Cinnosti maji déti za ukol vytvofit vlajku, ktera bude
charakterizovat jejich lodni posadku. Zaroven si dotvoii kostymy, které si ptivezly
z domova. D¢ti dostaly pred zahajenim tabora instrukce, Ze si maji s sebou ptinést bilé
tricko, které si spolecné nabatikuji, v barvé jejich oddilu, aby byly rozpoznatelné.
Zaroven si s sebou pfivezly piratské obleceni. Jejich tikolem tedy bude vytvoftit vlajku
a tricko, které bude spojeno s jejich posadkou. Je €isté na nich, jak si tkoly rozdéli.
Pro to, aby si vytvotily vlajku, kterou budou pouzivat na kazdém néstupu a nasledné ji
piipevni na svou lod’, potiebuji podstavu, latku a fixy ¢i jiné dekorace, které na vlajku
pripevni. Veskeré pomucky, které déti k vyrobé potiebuji, dostanou od svych
vedoucich. Je pouze na détech, co za¢nou délat diive. Ukoly, které musi spliiovat pii
vyrobé vlajky, jsou nasledujici: vyrobit podsadu z dfivi, vymyslet logo na vlajku,
nastiihat latku, nabatikovat tricko, pfipevnit vlajku na podsadu.

Vedouci pfedem détem piipravi hrnec s teplou vodou, pozdé¢ji déti vlozi tricko a vlajku
do hrnce, kde je chvili nechaji, a poté postupuji dle instrukci, se kterymi jim pomaha
vedouci.

Komentar 1: Tato ¢innost patii mezi taborové tradice a mam zkuSenosti, zZe déti velice
bavi. Je to aktivita, pfi které maji déti moznost se seznamit s ucastniky, ktefi jsou na
tdbofe poprvé, dozvédét se o sobé néco nového, ¢i navazat prvotni vztahy.
V této aktivité maji moznost vSichni ¢lenové se zapojit do hry, nabizi se zde spousta
¢innosti, které si mohou jedinci vybrat, pokud si nejsou jisti, zda umi pracovat se

difevem, pomahaji pii vyrob¢ vlajky ¢i naopak.
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Vlajky, které déti vyrobi, ukazou vecer na nastupu, a pii kazdém nastupu ¢i hie, maji za
nutnost s sebou nosit vlajku a tricko svého oddilu.

V piipadé nutnosti, se vedouci postavi do fidici role. Pokud déti nebudou schopné si
samy rozdélit role, mize vedouci rozdélit ukoly dle motivace. Naptiklad pfislibeni
osobniho volna, zadné fronta na obéd apod., pokud déti stihnou dany ukol do ¢asového
limitu. Dalsi z vyhody je to, ze se vedouci postavi do role urazeného a zacne d¢lat
danou situaci sim s komentaii, jak ostatni oddily skvéle pracuji, a jak by bylo skvélé
mit ostatni déti z oddilu, tim se mize stat, ze vedouci namotivuje n¢kolik empatickych

déti, které svou Cinnosti pak strhnou cely kolektiv.

Komentar 2: Spoluprice. Zde najdeme prvky spoluprace, déti miti ke spolecnému cili,
pomoci toho, co samy dokazi. Jeden ucastnik dokaze navrhnout logo, které bude na
vlajce, dalsi jedinec zvladne navrhnout strukturu vlajky tak, aby pfesn¢ odpovidala
parametriim, velikosti a podobné. Déti se zde uci komunikativnim dovednostem, snazi
se zorganizovat praci tak, aby byla efektivni a kazdy z ni mél prospéch. Je zde potieba
zvazovat klady a zapory urcitého problému, ktery nastane. Skupina mé prostor pro to,
aby kazdy vyjadfil sviij nazor a naslednou diskuzi, jaky bude konecny vysledek.

Z jednoho nazoru se snaZzi vybrat ten, ze kterého ma prospéch cely tym.

Obracime se zde k teorii, ktera poukazuje na to, ze déti pomoci svych dovednosti mifi
ke spoleénému cili. Uvedeme ptiklad ¢innosti, kdy si déti rozvrhnou tkoly tak, aby
znich mél cely tym prospéch. Néktery clen ptispéje tim, Ze dokaze navrhnout
a namalovat logo svého tymu na vlajku, dals$i ¢len ma predstavu o tom, jak bude
struktura vlajky vypadat, a plan pozd&ji uskute¢ni. Znamena to tedy, Ze kazdy clen
piispéje né¢im pii vyrobé vlajky a spolecné dojdou k tomu, Ze diky nim je vlajka

zhotovena.

Pokud by nastala situace, kdy se do aktivity nechtéji zapojit vSichni ¢lenové, kteti
nemaji motivaci, nebo si nejsou jisti, zda aktivitu zvladnou, muze vedouci pristoupit
k tomu, Ze kazdému piidéli role, které budou po ¢as Cinnosti vykonavat. Rozdélenim
roli vedouci sice narusi ur€ity systém, ktery se ve skupiné nachdzi, ale predejde diky
tomuto kroku nezadoucim efektim. Nezadoucim efektem mulZe byt neucast n€kterych

¢lend, tim padem vedouci rozda vSem détem tkoly, aby byly, zapojeni vSichni.
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Komentar 3: Skupinovd dynamika. Touto aktivitou se snazim u déti odbourat
pocatecni stres, ktery nastava v prvni fazi skupinové dynamiky, tedy ve fazi formingu.
V této fazi se déti poznavaji, tvofi si skupinu, jsou na sebe vzajemn¢ zavislé diky tomu,
ze si rozd€luji role.

Ve fazi formingu Casto déti hledaji véci, které je vzajemné spojuji a se kterymi se
sblizuji. U vyroby vlajky mizeme uvést piiklad, kdy: dva chlapci se rozhodnou, Ze
pujdou pro dievo, respektive pro klacek, ze kterého udélaji podsadu, uz se u nich jevi

spole¢ny zajem, tim padem vznikaji prvni ptatelské vztahy, pokud se neznaji.

V této hie je dilezité sledovat, jaky druh rozhodovani byl ve skupiné uplatnén,
naptiklad, Ze vSechny déti poslouchaji jednoho vidce, demokraticky hlasuji nebo si
zvoli vidce formou losovani ¢i jinym systémem. Instruktor je zde povazovan za
autoritu, pokud détem né&jaky ukol nabidne, déti ho poslechnou, protoze nevi, co si
mohou dovolit. V této fazi skupina zkousi svou silu a vedeni, snazi se ziskat jistotu,

S problémy se obraci na vedouciho.

Komentar 4: Mladsi skolni dit€¢ dokdze pochopit, co je povinnost, tedy: vedouci nebo
viudce skupiny rozdéli ditéti ukoly, a dit€ bere ukol jako povinnost. Dité diky tomu

pfijima, co je mu piedkladano a pracuje predevsim s tim, co se po ném vyzaduje.

V této cCinnosti mizeme pozorovat hned nékolik specifickych znakG u mladSich
a starSich déti. Mladsi dit€ je pozorngj$i, vSechny véci okolo sebe dukladné
prozkoumava. Véci nevnima veelku, ale po Castech, coz znamend, ze se nesoustfedi na

vice tkoli, které ma splnit, ale pouze na jeden, ktery v momentalni chvili vykonava.

Stars§i dit¢ dokaze dat dohromady souvislosti, které jsou s tkony spojené. V ptipadé
vytvofeni vlajky nevidi jen to, ze vytvoti vlajku a bude splnéno, premysli i nad tim, jaké

pomucky budou k vyrobé potieba, kolik to zabere ¢asu a podobné.

Reflexe: Po skonéeni aktivity s détmi prodiskutujeme, jaky druh veleni si zvolili
a pro¢. V ptipadé¢ reflexe se uvolni napéti vzniklé v pribéhu hry, kdy se nékteré z déti
citi urazené Ci zbyte¢né, ze jeho ndpad nebyl vybrany, nebo z néjakého divodu

realizovany. Je dobré od zacatku hry diskutovat s kazdym c¢lenem skupinové, jeho
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pohled na danou situaci a predchazet mozného vyluCovani jedincti z kolektivu.
Timto zplisobem ziskd vedouci zpétnou vazbu na danou hru a naskytd se mozné
zlepseni na dané roky. Reflexi pro déti také mtize byt ukazka vyrobenych vlajek a tricek

na nastupu a pii dalSich ¢innostech.

8.2 2 aktivita

Posledni vecere

Cteni z deniku KK

‘V noci jsme se vylodili a prozkoumali jsme ostrov. Nyni prisel novy den, abychom
prezili osidlovani, museli jsme najit néco k snedku a uvarit si, abychom prezili

Cil: uvafit veceti

Pedagogicky cil: spoluprace, snaha o rozvoj kuchaiskych dovednosti

Pomiicky: ohen, dfevo, chleba, potraviny

Casova dotace: 180 minut

Prostredi: v tabofisti

Prubéh €innosti: DEti maji za kol spolecné uvartit posledni vecefti predtim, nez vypluji
na cestu. Dostanou k dispozici potraviny, které vedouci nahlasil pfedem hospodaii na
poradg. Ukol déti je nasledujici: uvafit si vecefi, v podobé gulase, a dezert, kterym bude
sladké jablko. Nejprve maji ucastnici za tikol za pomoci ti sirek rozdé¢lat ohen, pokud
se jim nepovede, musi poprosit o dalsi sirku vedouciho, ktery jim da n&jaky tkol ke
splnéni. Poté, co bude hotovy ohen, si déti rozdéli ukoly, aby védely, kdo se o co ma
postarat. Jedno dit¢ nakraji maso, dal§i déti nakréjeji zeleninu, dalsi déti se staraji
o ohen a spole¢nymi silami dojdou k tomu, Ze budou mit co k vecefi. Poté, co jsou
zpracovany veskeré suroviny, se daji do kotliku a nechaji se vafit na ohni. O ohen se
staraji jednotlivci sami, bez vedouciho, ktery samoziejmé na techniku dohlizi, aby se
détem nic nestalo, ale do vafeni nijak nezasahuje. V dob¢, kdy budou ¢ekat na uvateni
jidla, si déti mezi s sebou povidaji, pfipravuji dezert, hraji hry. Kdyz je jidlo hotovo,
déti si ho nandaji do talifii, které dostaly od vedouciho a vzajemné€ mezi ostatnimi tymy

si mohou jidlo ochutnat, aby mély pestrou nabidku pokrmii.

Komentar 1: Vatfeni v pfirod€¢ patii k taborové tradici. Kazdy rok na tabofe tuto
aktivitu provozujeme. U déti i u vedoucich je tato ¢innost oblibend. Déti zde mayji
spoustu prostoru pro to, aby rozvijely své schopnosti a dovednosti. Je dilezité, aby byl

vedouci pfi téchto Cinnostech v roli rddce, protoZze musi myslet na to, ze nékteré¢ déti
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v kuchyni jesté nepomahaly a nemaji Zadnou pifedstavu o vafeni, tim pddem vedouci
kontroluje, podporuje, pomaha rozdélovat tkoly a kdyz se ho déti na néco zeptaji,
vedouci prikyvuje, zda je to spravné, nebo ne.

Pokud by se aktivita nevyvijela podle toho, jak jsem si pfedstavovala, je mozné otocit
¢innost tak, ze vedouci mezi sebou budou soutézit o to, kdo ma nejlepsi kulinatské
dovednosti s moznym servirovanim pro ucastniky ¢i hodnocenim danych pokrmii.
Diky tomu se odstfihnou od aktivity déti, které nemaji o aktivitu zajem, a tak je vedouci
namotivuje tim, Ze se k ¢innosti opétovné piidaji, jako pomocnici ¢i posluhovaci.

Tuto ¢innost pofadame na tabofe kazdy rok, suroviny, které maji déti k dispozici na
vareni, vzdy nahlasi oddilovy vedouci tfi dny pfedem, aby hospodat stihl suroviny

nakoupit.

Komentar 2: Spoluprace. Z mého pohledu je u takové aktivity rozvijena spoluprace v
kazdém sméru. Déti maji za ukol pfipravit jidlo, rozdélat ohen a postarat se o chod
ptirodni kuchyné, tudiz si musi rozdat tkoly, aby vSe vychazelo podle planu. Déti si zde
rozdeluji tkoly, které zvladnou. Napiiklad vidce skupiny zadd mladSim détem, aby
nakrajely zeleninu, pfipravily misto na vafeni, a starSi déti zastavaji nadro¢né&jsi praci,
v podobé¢ piipravy pokrmi — nakrajeni masa, sledovat, zda je jidlo hotovo, vykopat diru

na ohen.

Zde nalezneme oba typy kooperace. Spoluprace je zaloZzena na pomoc jedné osoby
druhé a zarovenn dosahuji toho, ze ukoly vedouci k tomuto cili jsou sdileny vSemi
ucastniky. Jde tedy o to, ze si rozd¢li ukoly, které vedou k dosazeni cile. Jeden vykope
ohnisté, druhy nakraji maso, bez toho, aby nékdo vykopal ohnisté, by nebylo jidlo.
Pokud kazdy ucastnik ptispéje k dokonceni ukolu naptiklad tim, ze umi pracovat se
sekyrou a tim padem zvladne naStipat dfivi na ohen, je vykon vyuZit pro celou skupinu,

a diky nému se maso uvaii a bude hotova vecefe.

Nalezneme zde i pozitiva skupinové spoluprace, pii které se do prace zapoji vice zaki,
zvysi se sebevédomi déti, protoze se diky vedoucim a ostatnim kamaradim nauci
pracovat se dievem, nauci se zakladni kuchaiské dovednosti a do budoucna bude védét,
ze pokud po ném nékdo bude takovyto kol vyzadovat, zvladne ho. Je zde vyzadovan
vzajemny kontakt mezi ucastniky, o ktery se miZze postarat vedouci tim, ze necha

jedincim dostate¢ny €as k tomu, aby si vzajemné pomohli pii feSeni ukolt.
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Komentar 3: Skupinova dynamika. V tomto dni se nachazi skupina ve fazi stormingu,
pro kterou je charakteristické, Ze se ¢lenové snazi prosadit a docilit toho, aby skupina

uspokojila jejich osobni potieby.

Nyni je vztah k vedoucimu jako k autorité ve fazi boufeni, ¢ili se skupina snazi vztah
s vedoucim znicit, jedinci hledaji viidce mezi vrstevniky. To znamena, Ze vedouci uz
pro né neni autorita. Vymeénuji si nazory, coz je u aktivity dilezité, mize zde nastat
konflikt, pfi kterém se bude naptiklad feSit, jak nejefektivnéji zapalit ohen, pomoci
sirky, protoze ¢lenové védi, ze maji k dispozici pouze tfi, hledaji tudiz zplsob, kterym

to ptijde nejlépe.

Komentar 4: Vyvojova specifika. Dit¢ v mlad$im Skolnim véku mé zna¢nou silu,
a diky tomu dokédze koordinovat pohyby stim, co déla. Zvladne tedy pracovat
Dité mladSiho Skolniho v€ku nema vyvinutou motoriku tak, jako starSi déti, a proto po
ném nejsou vyzadovany naro¢né ukoly. Zvladne tedy nakrajet zeleninu, donést piibory

a nadobi.

U star$iho ditéte prevazuje logické mysleni, dokaZe si tedy rozvrhnout tikony, které ma
na starosti. Pokud mé za ukol vykopat ohnisté, premysli, jakym zplisobem to pijde
nejlépe. Diky servisu, ktery musi déti pfichystat, se rozviji u déti kreativni mysleni.

Piemysleji nad tim, jaké pokrmy se hodi k vecefti, kolik toho spotiebuji apod.

Reflexe: V této aktivité reflexi pro déti muze byt hodnoceni od kuchait tabora.
Kuchaii mohou ochutnat vecefi od déti z oddilu, a pochvalit je nebo dodat pfipominky
k vysledku.

S détmi mGzeme probrat rGzné variace jidla, s otdzkami, co by za pokrmy chtély vafit
v budoucnosti, jaké suroviny by chtély zmeénit nebo by potiebovaly, aby jim vecefe

chutnala Iépe a podobné.
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8.3 3 aktivita
Vyroba Zebriku
Cteni z deniku KK

., Musime ostatnim posadkam na mori ukdzat, Ze se chystame na plavbu, abychom

mohli vztycit viajku, potrebujeme material, ktery nam K tomu pomiize

Cil: vyroba zebtiku

Pedagogicky cil: rozvoj spoluprace, zapojeni predeslych zkusenosti

Pomiicky: dfevo, lano, sekyra, Srouby, vruty

Casova dotace:180 minut

Prubéh €innosti: V této aktivité budou déti usilovat o vytvofeni zebiiku, ktery nésledné
pouziji, pfi vztyCeni vlajky na stozar své lodi. Materidl, ktery pro vyrobu zebiiku
potiebuji, v podobé natezaného a naméieného dieva, je pfedem piipraven vedoucimi.
Ukolem déti je nasledujici: pomoci hiebiktl, provazi, vrutd a ostatniho materialu, sloZit
jednoduchy Zebiik. Staci vyrobit klasicky Zebiik, ktery ma 2,5 — 3m — dv¢ nafezané
tyCe, které odpovidaji velikosti, na nich pfidélané dohromady Sroubky ¢i vruty
a vrtatku, s jejichz manipulaci pomaha vedouci. Zebiik odpovida velikosti stozaru,
ktery se v tabote nachazi.

Po dokonceni Zebiiku se déti dostavi ke stromu, na kterém zavési lano, nejstarsi

Z oddilu bude jistény lanem a vedoucim, a zkusi kvalitu materialu.

Komentar 1: Material, ktery bude poskytnuty, nakupuje hlavni vedouci pted zahdjenim
tabora. Kazdy rok objedndvame 101 dieva, které se pouzivad na riizné vyrobky, paleni
a jiné potieby. Neni tedy problém détem material poskytnout. V okoli tdbora se také
nachazi hajenka, kam déti chodi a nabiraji uzké dievo pro tyto potieby. Tuto aktivitu
jsem zahrnula diky tomu, Ze se hodi do provazanosti programu. Dé&ti vyrobek pouziji na
konci tdbora a nauci se materidlnim dovednostem. Vyroba Zebiiku neni naro¢na jak po
casové tak fyzické strance. Déti daji dohromady dvé delsi dfeva, mensi dieva, Srouby,

vruty, lano a maji hotovo. Na vSe dohlizi vedouci, na které¢ se mohou obratit.

V této Cinnosti miZe nastat situace, kdy se do aktivity nezapoji vSechny déti, v takovém
ptipad¢ vedouci mize nabidnout feseni, kdy oddil pouzije zebftik, ktery uz je vyrobeny,
a vedouci détem vymysli ndhradni program, tato aktivita je voln&jsi, zalezi Cisté na

vedoucim, jak si aktivitu rozvrhne. Pokud by zde spoluprace nenastala, vedouci opét

57



muze zastavat roli viidce, a rozdavat détem ukoly s tim, ze kazdému ditéti navrhne,

at’ vezme jednu pficku a navrta ji a podobné.

Komentar 2: Spoluprace. V této hie se vyskytuje forma kooperace jako vzajemnost.
Ukoly, které déti splni v tomto bodg, vedou ke spoleénému cili a jsou sdileny viemi
ucastniky. Téma tkolu nabizi vice moznych pohledd, jak na dany problém nahlizet.

Vudce skupiny détem nabizi ukoly, které si mohou rozvrhnout.

V této Cinnosti mohou byt uziteCné spiSe starSi deéti, protoze maji zkuSenosti
z predeslych let s praci se dfevem, manualnimi ¢innostmi a védi, jak si praci rozvrhnout,
aby odpovidala urcitym parametrim. Opét ndm zde nastava kooperace, pii které jedinci
vykonaji tkony, napiiklad: jeden ¢len naseka diivi, dal$i umi pracovat s kladivem,

a spole¢nymi silami dojdou ke spInéni cile, tedy k vyrobé Zebtiku.

Kooperace nabizi také pozitivni stranky, které Ize v této aktivité naleznout, jsou to: do
prace se zapoji vice déti, na vyrobé zebiiku se nepodili pouze jeden ¢len, ale cely oddil,
déti se u¢i organizovat préci, organizace se ujme spiSe vidce skupiny, kdy détem
rozdéli ukoly a snazi se zorganizovat praci tak, aby byla efektivni, zvySuje se
sebevédomi déti, pokud dité zvladne pracovat s kladivem, dat dohromady dvé dieva,

zvysi se mu sebevédomi, Ze takovy tkol zvladlo.

Komentar 3: Skupinova dynamika. Pfredpokladejme, Ze v této fazi se déti nachazeji ve
fazi stormingu, ale pomalu pfechazeji do faze normingu, tedy ve fazi, kdy skupina
aktivné zapojuje vSechny c¢leny svého oddilu, skupina se snazi o spolupréci, sdili své

hodnoty, napady.

Ve fazi normingu, se déti snazi i 0 spolupraci a sdilené hodnoty, ov§em muize nastat
situace, kdy jedinec neni schopen spolupracovat s ostatnimi ¢leny, vyslechne si nazory

druhych jak nejlépe postavit Zebiik, ovS§em na vyrobé pracuje sam.

Déti pfijmou roli, ktera je jim déna. Napftiklad: dit€¢ se musi rozhodnout, zda pro vyrobu
zebtiku bude vyhodnéjsi tento typ kladiva, nez druhy typ, dité vi, ze za své rozhodnuti
vede urcitou zodpovédnost. V této Cinnosti nejsou konflikty zaméteny na boj, ale na
lepsi dosazeni cilil, tedy pokud néktery ¢len si neni jisty, zda zvladne postavit zebiik

v

dohromady, zkuSen¢jsi ucastnik nabidne pomoc.
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Komentar 4: Vyvojova specifika. Tuto aktivitu zvlddnou pomérné 1épe starsi déti, nez
ty mladsi. Starsi déti maji rozvinutou fyzickou silu, tim padem zvladnou lépe pracovat
s materidlem, ktery se nabizi. Mladsi déti si vybiraji méné narocné ukoly, protoze
nemaji dostatecné sebevédomi na to, aby tikol zvladly.

Starsi dit¢ uvazuje systematicky, chape smysl souvislosti s vyrobou zebtiku, nejdiive da

dohromady dieva, poté pouzije kladivo, lano a jiné naradi.

Pokud zvladne mladsi Skolni dit¢ pomoci star§imu, je od n&j pochvaleno, vnima pocit
hrdosti, Ze dokazal nemozné a jesté¢ byl pochvalen. Mladsi jedinec se rad zapojuje do
kolektivu a vi, Ze musi splnit ukol, protoze ostatni na n&j spoléhaji. Tedy musi dat
dohromady dfevo, ostatni na to ¢ekaji, bez jeho splnéni tkolu by nebyl Zebtik sestaven.

Starsi dité zvladne uvazovat systematicky — opét chape smysl toho, ze kdyz si nejprve

nastipou diivi, vyplati se to vice, nez kdyz budou premyslet nad tim, jak lod’ ozdobi.

Reflexe: Reflexi pro déti bude vysledek zebiiku. Po pfistaveni Zebiiku ke stromu déti
uvidi, zda je pevny a G¢inny (déti budou jistény vedoucimi a lany). Po konci této
aktivity s détmi prodiskutujeme vysledek vyroby, co pro né bylo obtizné, zda chapou
smysl tohoto vyrobku a co by v budoucnu ud¢laly jinak.

Obrazek 1: Zebiik
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8.4 4 aktivita
Mapa
Cteni z deniku KK

., Abychom veédeéli, jakou cestou se vydame na cestu, musime nejdiive prozkoumat okoll,

a poté vytvorit pomiicku, ktera nam na cesté pomiize

Cil: vytvofit mapu

Pedagogicky cil: spoluprace tymu, rozvoj kreativity, logického mysleni

Pomiicky: pfirodniny — listi, mech, kef, dievo, jehli¢i, vytvarné pomucky

Casova dotace: 120 minut

Prubéh €innosti: Po této ¢innosti si déti dotvoii lod’, aby vSak mohla byt lod’ ucinna,
dostaly ukol v podobé vytvotfeni mapy, ktera je navede na cesté domt. Tato hra ma dvé
faze, déti dostaly pokyn, pii kterém musi navrhnout mapu, ktera bude charakterizovat
cestu domd. Cely tyden mély déti k dispozici mapu okoli tabora, a ta jim byla v tento
Cas zakryta. Pied timto ukolem déti dostaly par minut na to, aby si zapamatovaly, co se
v okoli nachazi. Dalsi ukol, ktery déti vytvoii, je navrhnuti mapy, podle charakteristiky,
kterou mapa obsahuje. Béhem volné chvile se vedouci vénuji svému oddilu a spolecné
se uci kartografii, tudiz by to pro déti nemél byt problém.

Poté, co déti nartly mapu, dostaly dalsi ukol, o kterém pfedem nevédély, aby tuto mapu
prekreslily ve vét§im formatu a za pomoci piirodniho materialu. Ukol tedy bude
probihat nasledovné: Na velkou A2 nakresli nejdfive ¢ernym Centropenem zaklad
mapy, jeji zakonitosti a pomoci pfirodnin dopliuji zbylé souradnice, mista, kterd mapa

obsahuje. Mapa nemusi byt velka, zalezi na jejich fantazii.

Komentai 1: Tato aktivita navazuje na kartografii, kterou se svym oddilovym
vedoucim béhem volnych chvil procvicuji, tudiz by pro né nemél byt problém
navrhnout mapu podle toho, jak vypada ve skute¢nosti. Pfi této ¢innosti se mize stat, ze
Vv tu chvili mohou mladsi déti sbirat kaminky, pisek, obili a podobné, které pozdéji na

mapu pouziji.

Komentar 2: Spolupréace. V této hie dostavaji Sanci spise starsi ucastnici nebo ti, ktefi
maji dobré logické mysleni a zapamatuji si, co vSe se nachazi v okoli tabofisté. Zde se
odkazuje Kk teorii kooperace jako napomoc. Kooperace je zaloZzena na pomoci jedné
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osoby druhé. To uvedeme na ptikladu: déti dostaly za kol nakreslit mapu a zakreslit do
ni okoli tabofiste, to zvladaji starSi déti, které si pamatuji, co se v okoli nachazi nebo ti,
co se plné soustfedi na véci kolem sebe, diky tomu, Ze si to pamatuji, spolecné zvladnou

ukol, ktery je namalovat mapu podle realistickych parametrt.

DalSim znakem kooperace je kooperativni uspotfddani, ve kterém jedinci svého cile
dosahnou pouze tehdy, pokud dosahnou i ostatni ¢lenové skupiny, muj uspéch je spojen

s uspéchem druhych, pokud bude uspésny jeden, bude uspésny cely tym.

Mladsi déti maji prostor pro rozvoj kreativnich dovednosti, kdy sesbiraji pfirodniny,
vytvarné pomucky a maji plnou diavéru tymu a dostatek Casu na vytvoreni kvalitni
mapy. StarSi déti dohliZeji na to, aby mapa m¢la realisticky obrys, charakteristiky a jiné

zv1astnosti.

Komentar 3: Skupinova dynamika. Déti piechazeji do nejvykonnéjsi faze, do faze
performing. V této fazi nastava efektivni skupinova spoluprace, kterou lze uvést na
ptikladu, kdy déti jsou si plné védomy, Ze si rozdéli tikoly, které jim pomohou k tomu,
aby dosahly ke spolecnému cili. Jeden c¢len nakresli mapu, tak jak vypada podle
parametrl, dal§i ¢len dopiSe charakteristiky, které mapa ma, dalSi déti sesbiraji
pfirodniny a pfiddvaji je na mapu, a timto stylem vznika efektivni spoluprace.

Nastava zaméfeni na plnéni ukolt, jedinci jsou pln€ zaméfeni na tikol, ktery jim byl
nabidnut, vysoka vykonnost a tvofivost, déti se snazi nabidnout co nejvice kreativnich
napadl, jak by S§la dotvofit mapa, kterou maji za ukol. Je zde aktivita vyvijena
k dosazeni skupinového cile, ktery je v kontaktu s realitou. Jedinci spole¢né hledaji
feSeni, kazdy jedinec ma svilij nazor, jeho ndzor je respektovan a zohlednén. Nachazeji
se zde ptiklady nazortu starSich déti, které maji realisticky pohled a védi, co mapa

obsahuje, jaké ptirodniny pouzit a napodobné.

Skupina pracuje bez potieby vedeni, nepottebuji vidce, ktery jim rozda ukoly, jsou si
plné¢ védomi tUkolu, ktery maji splnit. Pokud se néckteré dit€ rozhodne dojit pro
pfirodniny do lesa, jde a nepta se viidce skupiny, plni svou roli, jak nejlépe uzna za

vhodné.
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Komentar 4: Vyvojova specifika. V tomto tkolu je pro dit€¢ mladsiho $kolniho véku
vyznamné zdokonalovani v hrubé motorice, jeho pohyby jsou rychlejsi a Iépe
koordinované, tim padem dit¢ zvladne pracovat s pfirodninami, ¢i jinymi pomuckami,
které se jim nabizi, a zvladne srovnat pfirodniny tak, jak je po ném pozadovéno.
Diky formalnim logickym operacim zvladne dit¢ mladsiho Skolniho véku zdiivodnit
divod své prace, dokdze odpovédét na otazku, pro¢ zvolil takovy zplsob skladani

mechu, a ne jiny.

Pokud se ditéti ve starSim Skolnim veéku nepovede né&jakd cinnost tak, jak si
predstavovalo, snadno dochdzi k emoc¢ni labilité, nastavaji vykyvy nalad, které jedinec
nedokéaze vysvétlit. Dité si redlné predstavuje vyrobu zebiiku, jeho ptedstavy jsou
realné, ustalené. Jedinec se dokaze 1épe soustiedit na ¢innost, kterou vykonava, je plné

soustiedén na zakresleni mapy a neodchazi k jiné ¢innosti.

Reflexe: Po této ¢innosti s détmi opét probereme prubéh hry s otazkami, jaky maji pocit
z vyroby, kdyby hra nasledovala ptisté, jaké materialy by pouZzily, zda by zvolily jinou

cestu na cesté domu a nasledovné.

8.5 5 aktivita

Lod’
Cteni z deniku KK

., Kazdy spravny pirat ma svou vlastni lod, aby v§ak odpovidala charakteristikam, které

lodni posadka navrhla, musime tu svou lod’ vradtit do piivodniho stavu “

Cil: dozdobit lod’

Pedagogicky cil: spoluprace déti, rozvoj motorickych dovednosti, kreativita

Pomiicky: lod’ vytvotena vedoucimi, vytvarné pomiicky, plachty, dfevo

Casova dotace: 180 minut

Prubéh Cinnosti: Diky tomu, Ze se cely tabor nese v piratském duchu, je dilezité, aby
si pirati vytvofili svou lod’. OvSem vyrobit lod’ je Casové a fyzicky naro¢né, tudiz déti
pouziji lod’, kterd je jiz na tabofe vytvofena (viz. obrazek nize), a jejich tikolem bude
lod” dostavit a ozdobit podle své fantazie. Dostanou k dispozici nafadi, dievény material

a staré stanové celty, které mohou pouzit jako plachty.

62



Jejich  ukolem je  dopracovat lehké  zabradli, které lodi  chybi.
Po tomto ukolu lod’ nazdobi podle svych predstav. Poté, co bude lod’ zhotovena,
si déti vezmou Zzebtik, ktery si vyrobily, a popluji s lodi ke stozaru, kde vzty¢i svou
vlajku. V tomto ukolu je dilezité zdtraznit, ze kazda lod’ je originalni a vysledek zalezi

¢isté na fantazii déti.

Komentar 1: Ozdoba lodi je vyvrcholenim taborového tydne, ktery se nese v tématu
pirati. Nejdiive jsem piremyslela, zda by bylo vhodné, aby si déti vytvorily samostatnou
lod’ ¢i vor, aby byly naprosto ponotfeny do tématu, ovSem po zvazeni jsem se rozhodla
takto neucinit. Vede k tomu vice divodu, které se tykaji bezpecnosti, naro¢nosti prace
a nasledujici. Z ptedeslych let jsou na nasem tdboie vytvofeny lod¢€, které plné
odpovidaji letosSnimu tématu. Hlavni vedouci méd zndmého sponzora, ktery pracuje
v pile nedaleko Olbramkostela, a protoze jeho déti s nami jezdi na tabor, ve volném case
vytvari ze zbytkid dieva lod¢ pro nés tabor, které se pouziji i k jinému ucelu. Kazdy rok
se také kond stavba tabora, na které vedouci doplni lodi kolecka, aby déti mohly s lodi

na konci tdbora pohybovat.

Komentar 2: Spoluprace. Této aktivity se ujme viudce skupiny, ktery bude automaticky
rozdélat détem ukoly. Jelikoz jsou v oddile chlapci a dévcata, praci si rozvrhnou tak,
aby odpovidala vyvojovym specifikacim. Chlapci se ujmou vyroby zdbradli, dévcata
vytvarnych aktivit. DévCata mohou barvou namalovat zdbradli, chlapci pteSroubovat
kousky lodé¢ a nasledovné. Opét jdou spolecné k cili. Cilem je, aby déti spolecné
dotvofily a dopracovaly lod’, kterd jim byla nabidnut4, a mély pocit, Ze pracuji na své

lodi, se kterou popluji domu.

Na tkolech mohou pracovat déti ve skupiné€, ptfipadné po jednom. Dévcata si mohou
napomahat tim, Ze si spolen¢ rozdéli ¢ast zabradli, kterou namaluji, chlapci si pomizou

pfi sestaveni kormidla apod.

V této Cinnosti spoluprace funguje, pokud si déti rozvrhnou tkoly. Ty déti, které se citi
na vymalovani lod¢€ a jsou si jisté svou kreativni strdnkou, zlistanou u malovani, ostatni
¢lenové si vyberou vyrobu zabradli, plachty a podobné, vSichni tedy spolecnymi Silami

dotvoii lod’ podle své fantazie.
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Komentar 3: Skupinova dynamika. V této fazi jsou déti v té nejvykonnéjsi, tedy
v performing fazi. Déti se soustfedi na optimalni vykon, nastavd vysokd mira
produktivity, déti jsou zaméfeny na ukol, ktery si vybraly, a nesoustfedi se na nic
jiného. Vzijemné akceptuji své nazory, pokud ma nékdo napad, ktery by ptispél ke

kvalitnimu zlepSeni lod¢, jeho nazor je vyslechnut.

Déti vi, co se od nich ocekava, pokud si vyberou, ze domaluji pfedni ¢ast lodi, veédi, ze
to je od nich pozadovano, a délaji vSe proto, aby tomu tak bylo. UmozZiuje se také
kontakt s jinymi skupinami. V této fazi je urCeny jasny spole¢ny cil a konflikty jsou

vnimany jako ptilezitosti pro rozvoj skupiny.

Komentar 4: Dit¢ mladSiho Skolniho véku zacind uvaZovat logicky a jeho mysleni se
vztahuje ke konkrétnim jeviim, to, co vnimalo jako celek, je schopno vidét i po ¢astech.
Toto miizeme uvést na piikladu, kdy dit€ uz nevnima jen to, Ze existuje lod’, ale je
schopno vidét i Casti lodi, ze kterych se sklada. Rozviji se také jeho predstavivost,
dokaze si predstavit, jak bude vypadat misto, které namaluje.

Kresba je pro déti v mlad$im Skolnim v€ku pfirozenou soucasti jejich osobnosti, tudiz
maji radost zkresleni na lodi, protoze pomoci kresby ma moznost vyjadrit
to, co prozivaji.

Dité starSiho Skolniho véku dokéaze hypoteticky uvazovat, diky tomu je pro néj piinosny
rozvoj fantazie a pfedstavivosti. Jedinci premysleji vice do hloubky s ndvaznosti na

konkrétni zkuSenost, premysleji o moznostech vyroby zabradli ¢i dodélani lodé€.

Reflexe: Reflexi pro déti bude vysledna lod. Déti na nastupu svoje vymalované,
ozdobené, dopracované lod¢ ukazuji na nastupu, a tim padem je pro né motivaci, pokud
vidi, ze maji peclivéjsi lod’ nez ostatni tymy. Opét s détmi prodiskutujeme proces tvorby
s otazkami, které¢ vedou ke zlepSeni vymalované lodé, prace v tymu, jaké komponenty

MV

by pfisté zatadily do ¢innosti, negativni a pozitivni nazory.

Obrazek 2: Lod’



8 Zhodnoceni
Cil mé bakalarské prace je navrzeni a realizace her a ¢innosti na spolupraci

mladSich a starSich déti na letnim détském tabote. Bohuzel se mi nepodafilo praci
stoprocentné vyhodnotit protoze lonisky rok jsem pocitala s tim, ze vySe zminéné
navrzené aktivity zrealizuji a zhodnotim na mém tébofte, na ktery jezdim kazdy rok,

bohuzel se tak nestalo.

Letni tabor, na ktery jezdim, se diky pandemii covid-19 zrusil a j& neméla Sanci
uskutecnit praktickou ¢ast. Letosni rok vypada podobné — neni stoprocentné jisté, zda se
tabor uskutecni. Proto jsem se rozhodla aktivity pouze navrhnout a zrealizovat je az
Vv nésledujicich letech. Jak jsem jiz v praci nékolikrat zminila, mam dlouholeté
zkuSenosti s tabory, jak na pozici ditéte, tak vedouciho, tudiz snaha vytvofit program

zaméfeny na realizaci vychazi z téchto zkusenosti.

Jelikoz se mél cely tabor nést v duchu Krystofa Kolumba, zpétnd vazba by
probihala nésledovné: vsichni ¢lenové by byly prevleceni do kostymdi, které nosily
béhem celého pobytu, abychom navazaly piratskou atmosféru, déti by dostaly
k dispozici ptredmét, ktery si pifedavaji mezi sebou, a kazdy ma zde prostor na to, aby
vyjadtil svllj nazor k cemukoliv na tabofe. Zacinal by hlavni vedouci, protoZe déti jsou
ze zacatku téchto aktivit stydlivé a nedokazi vyjadfit pfresnou odpovéd’ na to, co chceme
slySet, tudiz to pro né¢ muze byt motivace, ze se nemusi stydét za svij nazor.
Hlavni vedouci by shrnul, co se mu letos na tabote zdalo, Ze se podaftilo, v ¢em naopak
vidi negativa, kterd se musi do dalSich let zlepsit, ohodnotil by chod tébora, kuchyné,
spolupréci ¢i chovani déti, mize pochvalit i nékteré déti ¢i vedouci a vyjadfit se ke
vSemu, co ho napadne. Po skonceni hodnoceni vedouciho by instruktofi détem
predkladaly ti1 otazky, na které by mély odpoveédét. Nékteti castnici maji problém
s tim, aby se hloubé&ji vyjadrily k tématu, které chceme slyset, tudiz je pro né lepsi, kdyz
dostanou pifesné¢ nadefinované otdzky, na které odpovi. Otazky, na které by jedinci
odpovédely, jsou nasledujici: dvé pozitivni/negativni veci, které se ti na tdbote povedly
¢1 nepovedly, nebo které vnimas za kladné, tvé osobni pfipominky k chodu tabora —
kuchyni, organizaci, programu, skupin¢ apod. Pokud by déti m&ly na srdci néco jiného,
co chtji sdélit, maji zde na odpovedi prostor. Timto zpiisobem probihd hodnoceni
u vSech ucastnikli véetné vedoucich, kuchyné, fidi¢t a jinych tdborovych pracovnik.

Cilem této aktivity je, aby déti dostaly prostor na vyjadieni svych myslenek, kladnych ¢i
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negativnich nazoru a vyjadiily zde vse, co citi, a my diky tomuto dostali zpétnou vazbu
na zlepSeni. Po skonceni této aktivity nasleduje zapaleni zavérecného ohné, zazpivani

taborové hymny a zavérecna diskotéka.

DalSim zhodnocenim, které by bylo pro mé vyhodnoceni cile, je zpétné reflexe
od déti, tedy zavére¢né hodnoceni posledni den vedouciho s oddilem. U nas na tabote to
probiha kazdy rok, tudiz by to pro m¢ ani pro déti nebylo nic nového. Posledni den
tabora se s détmi vedouci a instruktor jdou projit na klidné¢ misto a tam si vSichni daji
zpétnou vazbu. Pokud bych tentokrat tuto reflexi méla sméfovat na téma spoluprace,
ptipravila bych si pro déti nésledujici otazky: Vnimal/a jsi u Cinnosti, které jsme zde
hrali, spolupraci ostatnich ¢len skupiny? Pomohlo ti, Ze ti ostatni byli na blizku?
Vnimal/a jsi, Ze jsi pfispél/a né€im uziteCnym ve hie ¢i aktivité¢ tymu? Co hodnotis jako
kladné a zaporné ve skupiné za cely pobyt? Vnimas, Ze si se na tomto tabofe naucil
néco nového nebo si svoji dovednost zlepsil? Co se ti na tabote libilo/nelibilo, v ¢em by
mohl byt ptisti rok lepsi? Timto zplisobem bych ziskala zpétnou vazbu od déti, ktera by
se dala pouzit pro vyhodnoceni mého cile. Opét zde mize nastat situace, kdy zpétna
vazba od mladsich déti nebude plnohodnotnd, kdezto od starSich déti ano, protoze ty se

dokazi zamyslet nad svoji odpovédi a ¢innostmi, na kterych se podilely. Bohuzel, s tim

se neda nic délat. Nékdy Zadné odpovédi nejsou stoprocentni.

Nasledujicim zhodnocenim, které by se dalo vyuzit pro zhodnoceni programu
a napln¢ cilt, je dotaznik. Dotaznik je forma, pti které jsou kladené jednoduché
oteviené ¢i uzaviené otazky a jedinci mohou odpovidat formou odpovédi ano/ne ¢i
jinych odpovédi. U dotazniku je u mladsSich a star§ich déti patrné, Ze bych se toho moc
nedozvédéla. Z mé vlastni zkuSenosti, kterou mam z letniho tabora, vim, Ze takové

zhodnoceni tdbora neni presné.

Na letnim pobytu v den zah4jeni tdbora s détmi pofadame tzv. svatyni, pfi které
détem klademe otazky, co ocekavaji od chodu tdbora, kuchyné, zdravotnikti a dalSich,
vecer na porad¢ tyto dotazniky s ostatnimi vedoucimi projdeme a snazime se détem
vyhovét tak, aby z toho mél prospéch cely tabor. Pfi této aktivité je pfitomen u déti
v oddile jiny vedouci nez ten, ktery je ma na starosti, a to z toho diivodu, Ze nékteré déti
se v jeho pritomnosti pfili§ nevyjadii, protoze se stydi ¢i boji, jak by na odpovéd’ mohl

zareagovat prave jejich vedouci.
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Prikladné otazky v dotazniku na zacatku tabora:

o Co ocekavas od tohoto tdbora?

o Jakeé hry ¢i ¢innosti by sis chtél zahrat?

o Mas néjaké pripominky k chodu, organizaci, prostiedi tabora?

o Mas zde na tabote pratelé, rodinu nebo ocekavas, ze tu nékoho poznas?

o Jsizde poprvé?

o Co ocekavas od tymu? Ocekavas, ze si budete vSichni poméhat a
spolupracovat?

o Je pro tebe dulezité zvladnout nckteré Cinnosti sam, nebo si nechat

pomoci?

Pted ukoncenim tébora déti opét hodnoti celkovy chod. Vedouci z jiného oddilu
ma k dispozici dotaznik, ve kterém jsou navrzeny otdzky, které se tykaji programu
a jeho zlepSeni, pozdvizeni kuchyné, celkového chodu tabora, zdravotniki, spoluprace
ve skuping, sluzeb tabora, aktivit, prostfedi tabora atd. Tento dotaznik détem preklada
vedouct, ktery se déti pta na otazky, a zapisuje je.

Z vlastni zkuSenosti vim, Zze do této formy hodnoceni se zapoji starS$i déti,
protoze mladsi jedinci vétSinou na otdzky odpovidaji jednoduse a kratkymi véty, tudiz
by bylo hodnoceni dotazniku neptesné. Co se tyce tématu spoluprace, do dotazniku by
bylo mozné vlozit otazky, které se tykaji spoluprace ve skuping, vyvoje skupiny, kladi
¢1 zapori skupiny a jiné. Na zévére¢né poradé tyto dotazniky s ostatnimi zaméstnanci
precteme a sdé€lime si zpétnou vazbu na zlepSeni na dalsi roky. OvSem u dotazniku je
patrné, ze se musi dodrzet urcitd specifika, a u mladSich déti je zcela jasné, Ze bych
dostala jednoduchou odpovéd’ bez hlubSiho zaméru a z vysledku dotazniku bych se
nedozvédéla nic uZitecného pro splnéni mého cile.

Prikladné otazky v dotazniku:

o Byl jsi spokojen s programem, ktery byl na tabote pfipraven?

o Hraly se zde hry, které sis ptal?

o Bylo nebo stalo se na tdboie néco, co té prekvapilo nebo zamrzelo?
o Poznal si nové pratelé ?

o VsSiml sis, Ze tvilj tym behem her spolupracoval?

o Pracoval jsi rad€ji sdm, nebo v tymu spole¢né?

o Mgl jsi Sanci uplatnit dovednosti, které jsi ziskal?

o Byly aktivity, které jsem zaméfila na spolupraci G€inné?
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o Me¢li jste motivaci k tomu, abyste tyto aktivity, které jsem navrhla,
vykonavaly?
o Pomohly vam tyto aktivitu k tomu, abyste mohli uplatnit své dovednosti

a pomoci nich splnili kol?

Posledni metodou, kterd by zde mohla byt pro vyhodnoceni mého cile pouzita, je
pozorovani. K této metod¢ bych vyuzila pozorovaci archy, které bych rozdala vedoucim
oddilii, a pomoci jejich odpovédi bych dostala piinosné informace k vyhodnoceni.
Konkrétni informace, které mizeme u déti sledovat, jsou nasledujici: Déti maji moznost
vybrat si z nabidky ¢innosti, maji pftilezitost zvolit si sviij zpusob zpracovani tkolu,
Ucastnici jsou povzbuzovany tak, aby jeden s druhym mluvily o svych népadech
1 pocitech, ve vytvafenych situacich spolupracuji, stfidaji se a vzéjemné si pomahaji,
nabizené ¢innosti umoziuji pracovat détem ve skuping, dité je povzbuzovano k zapojeni
do diskuzi, déti dostavaji pfiméfeny ¢as na své odpovédi, zdali déti motivovaly hry na
spolupréci, které jsem vymyslela, byl program na spolupraci ucinny, vykondvaly déti
tyto aktivity s chuti a motivaci, nauéily se déti béhem tohoto programu néco nového,
pouzily své dovednosti k tomu, aby splnily zadani tikolu a jiné.

Pomoci pozorovaciho archu bych dostala pfinosné informace od vedoucich, kteti
dokazi najit a pochopit hlubsi zdmér v odpovédich, tudiz jejich vysledky jsou piesnéjsi.
Na tyto otazky by vedouci odpovidali zplisobem: ano, spiSe ano, spiSe ne, ne, neumim

posoudit.
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Zhodnoceni cilu

vvvvvv

s détmi vyzkousSela a ty nové, napiiklad vyroba Zebtiku ¢i Gprava lod¢€, obsahuji prvky,
které jsou vyzkousSené ¢i upravené tak, aby se hodily do tématu spoluprace nebo do
programu. I kdyz jsem praktickou ¢ast nerealizovala a nemdm jasné zavéry
z vyhodnoceni cili, zda byl ¢i nebyl cil naplnén, mohu posoudit, zda by byly cile
naplnény a splnény. OvSem napomoci k vyhodnoceni cili mi byly komentafe

Z teoretické Casti. Zde je postup, jak by probihalo vyhodnoceni.

Po skonceni tabora by doslo k vyhodnoceni cilti. Prvni hlavni cil, tedy navrzeni her,
¢innosti a jejich vyuziti v praxi, by byl ovéfen uz v priabchu tadbora, pokud by se hry
uskute¢nily. Pomoci pozorovani a pozorovaciho archu, ktery bych ziskala od ostatnich
vedoucich, bych vyhodnotila odpovédi, které se mi dostaly pomoci archu, a diky tomu
bych sesbirala data, kterd bych vlozila do grafi ¢i jinych metod, abych ziskala
smysluplné vysledky.

Dalsim krokem, kterym bych ziskala hodnoceni, by bylo diky zpétné vazby od déti
pomoci zavérecné schizi s oddilem a poté s celym taborem. V pribéhu zhodnoceni
sdétmi bych si zapisovala informace. Po skonceni tdbora bych sesbirand data
vyhodnotila a dala do vysledné podoby. Pro lepSi vyhodnoceni cil bych pouZila
dotazniky ¢i rozhovory od vedoucich, ve kterych jsem se dotazovala na spolupraci — zda
déti pii Cinnostech, které jsem navrhla, byly motivovany, mély pocit, ze déti do vSech
aktivit daly veskerou energii a pracovaly v téchto ¢innostech s chuti, pomohly jim tyto
aktivity Kk hlubsimu pochopeni a uvédoméni svych dovednosti a jiné? Po kazdé
navrzené aktivité s détmi probiha reflexe, ktera by mi napomohla k tomu, abych zjistila

zpétnou vazbu k vyhodnoceni cile.

Prvni cilem, ktery jsem si pro svou bakaldiskou praci dala, je navrh her
a ¢innosti a jejich vyuziti v praxi. Tento cil z mého pohledu by byl stoprocentné splnén.
Hry a Cinnosti, které jsem v praktické Casti sepsala, by byly nasledné¢ pouzity na tébor,

ktery se, pokud se situace nezméni, bude konat.
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Neni jednoduché s détmi ve skupiné spolupracovat. A diky tomu, ze je tabor
kratky, neni jednoznacné, zda budou splnény vsSechny faze skupinové dynamiky
v takovém case, jaky jsem v praktické c¢asti navrhovala. Pokud by byl tdbor delsi,
skupinova dynamika by se dala Iépe formulovat a zjistit, zda byly vSechny faze fadn¢
uplatnény. Ovsem pokud se zaméfim na spolupréci, z praxe je patrné, ze déti diky
ostatnim ucastnikim dosahuji spolecného cile a mnohdy jim je jiny Gcastnik velmi
napomocen. V kazdé aktivité, kterou jsem v praktické ¢asti navrhla, jsem se snazila
nastinit komentat ke spolupraci, ktera mi pomohla k hlubSimu promysleni, zda by
spoluprace v aktivit¢ fungovala ¢i nikoliv. Z mého pohledu si myslim, ze ¢innosti, které
jsou vyse zminény, jsou zaméfeny na spolupraci a déti diky ostatnim ucastnikiim musi
dosdhnout spole¢ného cile, rozvrhnout si aktivity tak, aby kazdy pfispél nécim
dilezitym a diky tomu dosahl spole¢ného cile, tudiz spolu vzajemné spolupracuji. Tedy,
cil podpora spoluprace ve skupiné je z mého pohledu v praktické ¢asti diky navrzeni
aktivit uplatnén, ale protoze nemam sesbirand data od déti, vedoucich a jinych

ucastnikli, nemohu tento cil zcela vyhodnotit.

Poslednim, vedlej$im, cilem je, aby si déti vybudovaly pozitivni vztah k ptirodé
S pouzitim pfirodnich materiali. Tento vedlejsi cil se mi podafilo zapojit do veskerych
aktivit, které jsou vySe navrzeny. Na letnim tdbofe se s détmi snazime zredukovat
materialy, které byly dfive pouzivany. Diky tomu, ze déti v aktivitach, jako je vyroba
vlajky, kde pouziji dfevo, které zredukuji na dalsi aktivitu, naptfiklad na vyrobu mapy,
poznaji smysl souziti s pfirodou. Tim padem je détem piedkladano, ze n¢které pomicky
Z ptirodnin se daji pouzit znovu, a tim padem uspotime kupované véci. V tomto cili je
dilezity vedouci ¢i instruktor, ktery détem dava jasné najevo, Ze piirodniny, které
pouziji, jsou dilezit¢ pro na§ Zivot. Bez dieva bychom nemohli vyrobit oheni, bez
stromd bychom nemohly dychat a jiné. Tento cil by byl zmého pohledu splnén
jednoznacné, jelikoz déti v kazdé aktivité, ktera je sepsana, pouZzivaji ptirodni materidly

jako pomtcku.
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9. Zavér

Tématem prace bylo vytvofit a zrealizovat hry a ¢innosti zaméfené na spolupraci

mladsich a starSich déti na letnim tabofe.

V dobé, kdy jsem vymyslela téma, které se stane stézejni pro mou bakaléaiskou
praci, jsem vibec netusila, Ze ptfijde pandemie a moje prace tim padem bude zasazena.
Diky zkuSenostem, které jsem nasbirala dfive na letnim tabofe, jsem naStésti navrhla
program, ktery by mohl fungovat a zamérovat se na spolupraci déti, ovSem bez hlubsiho
zaméru vyhodnoceni cilt. Cil byl tedy naplnén jen caste¢né. Jak jsem psala vySe,
nékteré hry uz jsem v minulosti s détmi zkousela a jiné byly upraveny tak, aby
odpovidaly mému tématu. Bohuzel diky neuskutecnéni programu, si nejsem

stoprocentn¢ jista, zda by vse, co jsem v praktické ¢asti navrhla, fungovalo, ale véfim,

Ze ano, a kdyz ne, chybami se ¢lovék uci.

Letni tdbor je pro m¢ mistem, které navzdy zlstane v mém srdci zachovano.
Jsem velice rada, ze déti, které jsem na tabote potkala, si v srdci nesu dodnes. SlySim od
nich na mou osobu jen kladné hodnoceni a doufdm, Ze to tak zlstane. Na letnim tdbote
jsem nasla spoustu piatel, se kterymi se potkdvam dodnes. Za tu dobu, co jezdim na
letni tabory, jsem vyzkouSela tfi druhy tdborti, které mi vyhovovaly, ovSem jak se fika:

wprava laska je jen jedna.
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