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Ceska republika, po vstupu do Evropské unie v roce 2004, ziskala pfistup k finanéni
podpoie poskytované Evropskou unii na rozvoj zaostavajicich regionti. Tyto fondy Evropské
unie jsou nastrojem regionalni politiky Unie, ktera si klade za cil pomoci tém regionim EU,
které jsou v ramci Unie chuds$i, nebo celi n&jakému aktualnimu problému, jako jsou

prumyslova restrukturalizace, vysoka mira nezameéstnanosti, nedostate¢na infrastruktura, atd.

To je jedna ze zakladnich politik Evropské unie. Posilovat socidlni a hospodaiskou
soudrznost, poskytovat podporu na vyvazeny rozvoj evropskych regionti a odstranovat rozdily
v téchto regionech. Tato politika je realizovana prostfednictvim Strukturalnich fondu,
Kohezniho fondu, prostfedktt Evropské investi¢ni banky a dalSich finan¢nich néstroja.

Jednim z piliiG odstranovani meziregionalnich rozdil jsou investice do lidskych
zdroji a zaméstnanosti. Doba tzv. ,, plné zaméstnanosti*“ do roku 1989 nenavratné skoncila.
Tento fakt sice prispival ke klidu vSech zaméstnanych, ale neutéSeny stav hospodaistvi
Ceskoslovenské republiky, si fada znas jesté pamatuje. Dnes je situace odlisnd. Neni
povinnost pracovat. Potad ale plati jednoducha pravidla: mas praci = mas penize, mas penize
= ma$ kde bydlet, mas co jist, mizes$ studovat, bavit se, a zit plnohodnotny Zivot. Situace na
trhu prace je zcela odlisna nez pred rokem 1989. Zodpovédny pfiistup K zivotu, a
zajiSténi prostiedkl
pro vlastni potfebu a rodiny, neni vzdy zavislé na aktivité¢ jednotlivce. Rozhodné ztrita
zaméstnani, a mnohem mensi moznost i nalézt nové, je nepfijemnou psychickou
Zatézi
pro kazdého. Také pracovni trh je jiny. Jsou kladeny vyssi poZadavky na dal$i zvySovani
kvalifikace, podniky poptavaji pracovniky do novych profesi, a protoze si mohou z diivodu
nedostatku pracovnich mist svoje zaméstnance vice vybirat, bohuzel se také setkdvame na

trhu prace s diskriminaci .

Tato diskriminace se tyka piedevsim lidi vyssich v€kovych skupin, zen, které se staraji
o malé déti, pfislusnikd narodnostnich menSin, zdravotné postiZzenych, ale i mladych lidi,
kteti vychazi ze $kol a nemaji pozadovanou praxi. Tyto skupiny jsou nejvice ohrozeny tim, Ze

se nemohou uplatnit na trhu prace, a zpravidla zac¢inaji, proZivaji nebo kon¢i svoji pracovni



kariéru v evidenci ufadu  prace. Utady prace ve spolupraci S jednotlivymi
ministerstvy,

a za podpory Strukturalnich fondii EU, zajist'uji pro nezaméstnané rekvalifikacni kurzy, burzy
prace a dalSi poradenstvi. Zjistit, jaky dopad maji tyto programy na uplatnéni absolvent

téchto kurzl na trhu préce, je jednim z cili této diplomové prace.

V obdobi let 2009 — 2010 probihal v Tébote rekvalifikacni kurz . UCetnictvi a datiova
evidence s vyuzitim vypocetni techniky*, ktery organizoval Utad prace v Tabote, z OP Lidské
zdroje a zamé&stnanost, za finan¢ni podpory Ministerstva prace a socialnich véci a Evropského
socialniho fondu. Na zéklad¢ analyzy GspéSnosti uplatnéni ucastnikd tohoto rekvalifikacniho
kurzu na trhu prace bude sestavena analyza tohoto rekvalifika¢niho kurzu.

V dalsi casti diplomové prace budou identifikovany slabé a silné stranky tohoto kurzu,
a definovana opatieni, ktera budou implementovana do programu vzd¢lavani, rekvalifikace
a zvySovani kvalifikace pro Zeny, absolventy Skol, star$i obCany a ndrodnostni mensiny.
Sestaveni obsahu tohoto programu bude podkladem pro Zadost o finanéni podporu
z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, coz je hlavnim cilem této diplomové
prace.

Ptedpokladem k pochopeni celé problematiky je sezndmeni s principy a zasadami
regionalni politiky v Ceské republice a celé Evropské unii, s cily a obsahem Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, které jsou obsaZeny v teoretické Casti této prace.
Podkladem pro informace z oblasti zaméstnavani starSich osob a vytvafeni pracovnich mist
pro né jsou zavéry z konference ,,Flexicurity a Aktivni starnuti®, ktery se konal v Praze,

Vv breznu 2011.}

Teoreticka cast

http://eracr.cz/wp-content/uploads/2012/06/%E2%80%9CFlexicurity-a-Aktivn%C3%AD-
st%C3%AL1rnut¥%C3%AD%E2%80%9D-Shorn%C3%ADK-z-mezin%C3%Alrodn%C3%AD-konference-
projektu-DENS.pdf


http://eracr.cz/wp-content/uploads/2012/06/%E2%80%9CFlexicurity-a-Aktivn%C3%AD-st%C3%A1rnut%C3%AD%E2%80%9D-Sborn%C3%ADk-z-mezin%C3%A1rodn%C3%AD-konference-projektu-DENS.pdf
http://eracr.cz/wp-content/uploads/2012/06/%E2%80%9CFlexicurity-a-Aktivn%C3%AD-st%C3%A1rnut%C3%AD%E2%80%9D-Sborn%C3%ADk-z-mezin%C3%A1rodn%C3%AD-konference-projektu-DENS.pdf
http://eracr.cz/wp-content/uploads/2012/06/%E2%80%9CFlexicurity-a-Aktivn%C3%AD-st%C3%A1rnut%C3%AD%E2%80%9D-Sborn%C3%ADk-z-mezin%C3%A1rodn%C3%AD-konference-projektu-DENS.pdf

2 Politiky Evropského spole¢enstvi a regionalni politika CR
2.1 Regionalni politika CR

Strategie regionalniho rozvoje navazuje na ,,Strategii udrzitelného rozvoje Ceské
republiky* (usneseni vlady ¢. 1242/2004), ktera predstavuje dlouhodoby radmec pro udrzeni
zakladnich civiliza¢nich hodnot a kvality Zivota spolecnosti, a vychodiska pro zpracovani
dalsich dokumentt koncepéniho charakteru. 2
Strategii regionalniho rozvoje vyjadiuje strategicky cil :

» Podporovat udrzitelny rozvoj obci a regionii*

Je ziejmé, Ze jednotlivé regiony Vvramci Ceské republiky, maji rizné vysokou

uroveni, ekonomickou vykonnost, urovenn nezaméstnanosti, socialni rozdily, strukturu

vzdélani, demografické a geografické odlisnosti, atd.

Cilem udrZitelného rozvoje je tedy omezovat tuto nerovnovahu ve vzajemnych
vztazich mezi jednotlivymi  ekonomickymi, enviromentdlnimi a socidlnimi oblastmi

udrzitelnosti, a to tak, Ze :

- v ramci ekonomického pilife je dil¢im cilem v oblasti regionalniho rozvoje vytvaret

podminky pro zmirnéni az odstranéni regionalnich ekonomickych disparit, a vyuzit
moznosti

pro podporu pieshrani¢ni spoluprace regionil.
- Vv ramci enviromentalniho piliFe jsou cile stanoveny celoplos$né pro celé tzemi CR.

- v ramci socialniho pilife je jako regionalni specifikum uvedena podpora rozvoje venkova.

K zabezpefeni rovnovahy mezi jednotlivymi oblastmi je zaméfena fada tematicky
pojatych strategickych cilt:

- vytvéfet podminky k optiméalnimu vyuZivani vlastnich zdroji regiond,

2 http://ww.msmt.cz/dokumenty/strategie-vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-ceske-republiky



- podporovat vyuzivani mistnich zdroji druhotnych surovin a pfednostni vyuzivani
obnovitelnych zdroju energie s co nejvyssim uplatiiovanim potencialu regiont,
- podporovat zmiriiovani regionalnich disparit, vyvazeny rozvoj a aktivaci vnitinich zdroju
regionl, zejména rozvojem mistnich ekonomik obci, mést i mikroregioni a malych
podnik,
- podporovat kulturni riznorodost v rdmci regiontl.
Z hlediska dlouhodobého dopadu na ekonomicky rist CR i jednotlivych regiond se
jako perspektivni jevi proristové zaméteni pojeti regionalnich disparit. Tzn. zaméfuje se na ty
prvky, kterych je mozno jako regiondlnich specifik vyuzit pro dynamizaci rozvoje danych

regiont.

Priority strategie regionalniho rozveje jednoznacné¢ sméfuji ke snizovani existujicich
regionalnich rozdili:
- aktivni politikou smérovani prostredkti do podpory optimalniho vyuzivani rozvojového
potencialu regiond,
- politikou alokace prostfedktl na dodate¢né odstranovani negativnich socialnich dopadu
ekonomického utlumu strukturdlné postizenych regiont.
Smyslem regionalni politiky CR neni rovnostatské rozdélovani omezenych zdrojti, ale

jasné definovani priorit a koncentrace prostiedki.

PFi¢iny, ze kterych vznikaji meziregionalni rozdily, jsou zejména :
- regiony nedostatecné vybavené ptirodnimi zdroji,
- regiony s nedostateCnym vyuzivanim vlastnich zdrojt,

- regiony se stagnujicimi ¢i upadajicimi zdkladnimi odvétvimi.

Nastroje regionalni politiky :
- fiskalni politiku, kdy prostfednictvim statniho rozpoctu dochdzi k meziregionalnimu
pierozdelovanti,

- penézni politika, tzn. usmérilovani piistupu k uvérim ve vybranych regionech,
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- protekcionalismus — statni ovliviiovani dovozi prostiednictvim limiti a cel s cilem
ochrany

vyroby v danych regionech,
- nastroje ovliviyjici prostorovy pohyb pracovnich sil (kupt. podpora pii ndkupu bytu,
vykup

nemovitosti, thrada nakladi za st€hovani a pod),.

- nastroje ptisobici na prostorovy pohyb kapitalu (pfildkani novych firem, rozsifeni vyroby,.)

Ustiednim organem stitni spravy ve vécech regionalni politiky a dalsich odvétvi
jako napt. bydleni, cestovniho ruchu a izemniho planovani, ktera rovnéz vyznamné ovliviiuji
rozvoj regiont, je Ministerstvo pro mistni rozvoj CR je dle zékona &. 2/1969 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpist. Na zakladé toho formuluje zasady regionalni politiky CR a podnika

zakladni koncepéni a realiza¢ni kroky k jejich naplnéni.

ZAikladnim dokumentem regionalni politiky CR na urovni stitu je Strategie
regionalniho rozvoje v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj, ktera obsahuje zejména:
e analyzu stavu regionalniho rozvoje,
e charakteristiku silnych a slabych stranek v rozvoji jednotlivych krajii a okresu,
« strategické cile regionalniho rozvoje v CR,
e vymezeni statem podporovanych regiond,
e doporuceni dot¢enym Ustfednim spravnim ufadim a krajim pro zaméfeni rozvoje

odvétvi spadajicich do jejich piisobnosti.

Hlavni sméry a cile regionalni politiky CR 3
« se odvijeji od Strategie udrzitelného rozvoje CR a z reformniho, proriistového planu
formulovaného ve Strategii hospodatského ristu CR a v Narodnim programu reforem,
e jsou v interakci k hlavnim ciliim resortnich a krajskych strategii a programil,
e jsou sladény s prioritami EU, stanovenymi v politice hospodaiské a socidlni

. -3 , . , .o o v
soudrznosti® a v obnovené Lisabonské strategii (koheze, riist, zaméstnanost).

% http://www.euractiv.cz/cr-v-evropske-unii
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Vychodiskem viak zfistavaji narodni specifika regionalnich potieb a struktur Ceské
republiky. Strategie regiondlniho rozvoje vychédzi priméarné ze Strategie hospodatrského ristu
CR jako zékladniho vladniho dokumentu na obdobi 2007 — 2013 a propojuje aspekty
odvétvovych hledisek s izemnimi.

Vyznamnym cilem strategie regiondlniho rozvoje je konvergence regioni v ramci
ur¢itého tizemniho celku a kliCovym znakem je jeji selektivnost, to znamena diferenciace
zamgéieni intervenci na podporu vybranych problémovych regioni, které vyrazné zaostavaji ve
svém rozvoji za prumérem v mife, ktera je spolecensky uznana za nezaddouci.

V podminkdch CR se regionalni politika uplatiiuje z urovné EU vi&i vybranym
regionim NUTS 2, z trovné CR vii¢i vybranym statem podporovanym regiontm (§4 zakona
248/2000 Sb.) a z trovné kraji vici vybranym mikroregioniim.

Zéakladnimi Grovnémi v regionalnim rozvoji a realizaci regionalni politiky CR jsou:
o regiony soudrznosti (NUTS 2) — statistické oblasti,
e kraje (NUTS 3) — vys$si uzemni samospravné celky,
o Okresy — regionalni jednotky pro stanoveni regionti se soustiedénou podporou statu,
e spravni obvody obci s rozsitenou ptisobnosti ( SO ORP) — spravni okrsky,

e 0bce — obecni a méstské urady.

Ulohou statni irovné je koncepéni a vykonna &innost zdkonodarnych a vykonnych slozek
statu v oblasti regiondlni politiky a podpory regiondlniho rozvoje, vcetné zabezpeceni
prostiedki statniho rozpoctu a adekvatnich legislativnich opatteni.

Cilem statni podpory regionalniho rozvoje je rist socioekonomického a enviromentéalniho
potencidlu regionii, zvySovani jejich konkurenceschopnosti, vyvdZeny rozvoj regionalni
struktury statu a snizovani nepfiméfenych rozdilii v tirovni hospodaiského a socidlniho
rozvoje a environmentalnich podminek regionl.

Pfi uplatiiovani principu subsidiarity v podpoie regionalniho rozvoje a provadéni regionalni
politiky je tedy ukolem statu zejména:

e vytvareni koncepce regiondlni politiky stétu,

o analyza a identifikace regiondlnich disparit,

e Uurceni problémovych regioni, které je potfeba podporovat z irovné statu,
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e stanoveni rozsahu a zaméfeni podpory statu v ramci statnich programt podpory

regionalniho rozvoje k odstrafiovani regiondlnich disparit.

Ulohou krajské iirovné je koncepéni a vykonna ¢innost samospravnych organt kraji
Vv oblasti regionalniho rozvoje. Organy kraje tvoii zakladni stavebni jednotku pro tvorbu a
realizaci regionalniho rozvoje v CR, spolupracuji s Gstiednimi Gfady statni spravy a koordinuji
z4jmy obci ve vécech regionalniho rozvoje jiného, nez obecného vyznamu.
Ukolem kraji je zejména:
e koordinace rozvoje uzemniho obvodu kraje a rozvoj odvétvi v jejich samostatné
pusobnosti,
o koncipovani vnitini rozvojové politiky krajii, zpracovani a implementace rozvojovych
programd,
e stanoveni regiondlnich rozvojovych priorit, ovliviiovani vyvoje regiondlnich disparit

v ramci kraje adbat o zachovani krajinné a hospodaiské pestrosti izemi.

Do 31. 12. 2002 bylo ulohou okresni urovné doc¢asné zajistovani nékterych ukolii spojenych
stvorbou a realizaci podpory regionalniho rozvoje ( ve smyslu usneseni vlady
¢.258/99

a 511/99 byly okresni tfady zruSeny a jejich Cinnost od 1. 1. 2003 nahrazena obcemi
S rozSifenou pusobnosti nebo kraji).

Stat 1 kraje plni pfi podpofe regionalniho rozvoje své nezastupitelné role, spolupracuyji,
ale nemohou se vzajemné nahrazovat. Kraje nemohou pievzit funkci statu uz z toho prostého
divodu, ze plisobi pouze na svém vymezeném uzemi a nemohou piekonat prostorové limity
pusobnosti uzemnich samosprav. Naproti tomu odstraiovani regionalnich disparit vyzaduje
jednotné posuzovani problémti na celém uzemi statu a rozhodovani podle jednotnych
kriterii
o tom, které zaostavajici izemni celky v rdmci statu a jakym zplisobem maji byt podporovany.
Stat navic vystupuje ve vztahu K piislusnym institucim Evropské unie jako nezastupitelny
partner pfi uplatiovani politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti a tedy realizaci regionalni

politiky EU na tizemi CR.
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Strategie regionalniho rozvoje respektuje samospravnou roli kraja v oblasti plnéni
dil¢ich funkei regionélni politiky a rozvoje regiont. V této oblasti je zcela zasadni uplatnéni
principu subsidiarity, v ramci n€¢hoz Strategie regionalniho rozvoje piedstavuje zastfeSujici
koncepcni dokument jak pro tvorbu regionédlnich rozvojovych strategii, tak i pro uplatnéni
jednotlivych nastroji v rdmci implementace narodni regionalni politiky pfi piipravée a realizaci

¢erpani prostredkii z evropskych fondii.

2.2 Regionalni politika EU *

V Evropské unii se uplatiluje tzv. politika hospodaiské a socidlni soudrznosti neboli
strukturalni politika. Tato politika byla definovana v roce 1988 na zdkladé rozhodnuti spojit
regionalni politiku s ¢asti socidlni a zemédé€lské politiky v jedinou, jako reakce na kritiku
nizké miry koordinace mezi nimi. Strukturalni politika je koncipovana jako tzv. komunitarni
(koordinovand) politika. Jeji samotna realizace tedy spoc¢iva na Clenskych statech, zatimco

koordinace a harmonizace spada do nadnarodni pisobnosti (do piisobnosti organt EU).

Strategie regionalniho rozvoje ve svém pojeti respektuje cile regiondlni politiky
Evropské unie a predpoklada maximalni miru vyuZiti viech moznosti, které Ceské republice
z ¢lenstvi v Evropské unii vyplyvaji. Formuluje souhrnné cile, problémové okruhy a priority,
které bude tfeba zabezpeCovat pifi zajistovani politiky —regionalniho rozvoje v Ceské
republice
a presahy mezi evropskou regionalni politikou a regionalni politikou CR. Strategii navrzené
rozvojové aktivity budou podle principu subsidiarity realizovany na mistni, regionalni nebo
resortni urovni a financovany bud’ v ramci narodnich rozvojovych programil nebo v ramci
operacnich programii s vyuzitim prostiedkl strukturalnich fondt Evropské unie. Z tohoto
pohledu ptedpokldda Strategie obé moznosti a zahrnuje aktivity ministerstev, krajii i obci,
pokud tyto relevantné ovliviiuji regionalni rozvoj. Z tohoto hlediska je Strategie regiondlniho

rozvoje vyznamnym zdrojovym dokumentem pii piipravé Narodniho rozvojového planu

* http://ec.europa.eu/atoz_en.htm
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(NRP), resp. Narodniho strategického referen¢niho ramce (NSRR) a opera¢nich programt,

orientovanych na ¢erpani prostiedkii z evropskych fonda.

V oblasti politiky soudrznosti je Strategie regionalniho rozvoje vychozim vstupnim
podkladem pro regiondlni dimenzi zdkladnich programovych dokumenti na ndrodni Grovni —

,Narodniho rozvojového planu“ a ,,Narodniho strategického referenc¢niho ramce*.

Strategie regiondlniho rozvoje je koordinovdna s dalSim dokumentem MMR
,Politikou uzemniho rozvoje“, celostatnim nastrojem uzemniho planovani, ktery slouzi ke
koordinaci izemné¢ planovaci ¢innosti kraju a resortnich koncepci s vazbou na uzemi. Politika
uzemniho rozvoje urCuje Ve stanoveném obdobi pozadavky na konkretizaci ukold
uzemniho planovani
v republikovych, mezinarodnich, nadregionalnich a  pfeshrani¢nich  souvislostech,
zejména
s ohledem na udrZzitelny rozvoj izemi, a urcuje strategii a zakladni podminky pro napliiovani
téchto ukoli. Obsahem Politiky tzemniho rozvoje bude zejména stanoveni republikovych
priorit Guzemniho planovani pro zajisténi udrzitelného rozvoje Gizemi a dale vymezeni
oblasti
se zvySenymi pozadavky na zmény v uzemi z divodi soustiedéni aktivit mezinarodniho,
republikového a nadregionalniho vyznamu. V tomto dokumentu budou rovnéz vymezeny
oblasti se specifickymi hodnotami a se specifickymi problémy a dale koridory a plochy
dopravni a technické infrastruktury mezindrodniho, republikového a nadregiondlniho

vyznamu.

Ukolem regionalni politiky EU je odstrafiovat hospodaiské a socialni nerovnosti
mezi 27 cClenskymi staty Evropské unie a jejich regiony. Evropska komise v poloving
soucasného programovaciho obdobi na léta 2007-2013 provedla hodnoceni s cilem zjistit, jak
si jednotlivé Clenské staty pii vyuzivani penéz z evropskych fondi vedou.

Regiony v zemich Evropské unie jsou rozdéleny podle socidlni a hospodaiské urovné na tfi
typy (tzv. Cile), v jejichz ramci jsou urcena pravidla pro Cerpani prostiedkti z jednotlivych

strukturalnich fondu.
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V obdobi 2007 — 2013 bude v Ceské republice vyuzivano 26 operaénich programd,

které jsou rozdéleny mezi t¥i cile politiky hospodaiské a socialni soudrznosti: >

1. cil - Konvergence - program je uréen pro méné rozvinuté regiony, ( NUTS 2 — regiony
soudrznosti ) . V CR jsou to viechny regiony mimo hl.m.Prahy.

Je zaméfen na :

- rust a zaméstnanost pro zvyseni investic do hmotného a lidského kapitalu

- 1ozvoj inovaci a znalosti

- schopnost pfizpusobit se strukturdlnim zménam

- zlepsit zivotni prostiedi

- zvysit vykonnost vefejné spravy

- podminky pro ziskani dotace : HDP je nizsi nez 75% praméru HDP v EU ( HDP.EU —

pro 25 Clenskych statit), HDP je nizsi nez 75% praméru HDP EU ( 15 stati)

V ramci Cile 1 je moZno Cerpat ze vSech strukturdlnich fondl a ptispévek z nich mlze tvofit

az 75 % veskerych uznatelnych naklada financovanych projektt.

2. cil - Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost — program je uréen pro vyspélejsi
regiony ( uréeno pro vSechny, kdo nemohou Cerpat z cile 1, protoze maji vy$si HDP nez 75% )
V Ceské republice spada pod cil 2 tizemi hl.m.Prahy. V ramci tohoto cile neni mozno &erpat
prostiedky z finan¢niho nastroje na podporu rybolovu. Piispévek ze strukturdlnich fonda
muze tvorit maximalné 50 % veskerych uznatelnych nakladi projekti. Je zaméten na :

- zlepSovani Zivotniho prostiedi,

- inovace a inovac¢ni podnikani,

- investice do lidskych zdroji

3. cil - Evropska tzemni spoluprace — program je urcen pro staty.Piispévek z ESF miize
tvorit maximalné 50 % veskerych uznatelnych nakladi projektu. Jednd se o meziregionalni
spolupréci:

- preshrani¢ni (NUTS3 — podél hranic, do 150 km od hranic)

- nadndrodni ( 13 oblasti)

- meziregionalni ( celé tzemi EU)

® http://portal.mpsv.cz/sz/local/ta_info/narodni_individualni_projekty _esf
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Je zaméfen na podporu vzdélavani a zaméstnanosti v oblastech, které nejsou pokryty Cilem 1

Principy strukturalni politiky EU

Strukturdlni politika a v podstaté i vyuzivani Strukturdlnich fondt vychazi z téchto
zékladnich (operacnich) principt:

- Koordinace

Regionalni politika Evropské unie dopliiuje narodni politiku. Z tohoto divodu by nemélo
dochazet Kk ptekryvani jednotlivych programii. Tim, ze dochazi ke sladéni ostatnich politik
s regionalni politikou ( koherence ) pomoci spoluprace vsech aktérd, kteti se podileji na
programech EU, jsou finan¢ni prostiedky na jednotlivé programy tcelnéji vynakladany. Tato
zasada spociva v co nejucinngj$im vyuziti prostiedkd fondi k realizaci predem stanovenych
cilu tak, aby nebyly rozmélnovany na fadu drobnéjSich a mén¢ vyznamnych akci. Jde o snahu
vénovat nejvice prostfedktt do regionl s nejvétSimi problémy, pokud mozno na projekty

pfinasejici maximalni uzitek.

- Subsidialita — dopliikkovost

Princip sméfuje k zajisténi toho, Ze financovani z fondl se nevyuzije jako nahrada narodnich
strukturalnich subvenci. Tzn., ze prostfedky ze Strukturdlnich fondi EU pouze dopliuji
vydaje ¢lenskych statii. Clenské staty musi poskytnout finanéni informace potiebné k ovéfeni
subsidiality pii vytvafeni pland a pak pravidelné be&hem poskytovani pomoci, ptficemz
nesmi

v dusledku podpory ze strukturalnich fondl snizit vlastni vydaje, napt. nelze snizit ve statnim
rozpoctu vydaje na dopravni infrastrukturu v disledku podpory tohoto okruhu investic z EU.
Fondy nenahrazuji finance c¢lenskych statd, ale pouze dopliuji. Vzhledem ktomu, Zze
administrativni zajiSténi je provadéno v daném regionu dochdzi k omezeni transakcnich

nakladt na administrativu a kontrolu ( proporcionalni intervence ).
- Partnerstvi - spoluprace

Zahrnuje Uzkou spolupraci mezi Evropskou komisi a odpovidajicimi organy na narodni,

regionalni a mistni Grovni (regionalni a mistni organy, hospodai$ti a socialni partnefi,
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neziskové organizace, podniky, Skoly ), urCenymi kazdym ¢lenskym statem pro vSechny
etapy piipravy
a realizaci podptirnych programii. Na konkrétnim rozdé€leni prostfedka se tak podileji samotni

ptijemci, tj. regiony, mésta, obce i soukromé subjekty, pro néz jsou prostredky urceny.

- Programovani

Princip programovani klade diiraz na komplexni pfistup k feSeni problémovych regiont.
Prostiedky fondl jsou alokovidny na =zaklad¢ viceletych a viceoborovych programii
predkladanych Evropské komisi vladou clenské zemé, nikoliv na zéklad¢ jednotlivych
projekt. Na realizaci konkrétniho programu se v souladu s principem koncentrace podle
potieby podili vSechny Strukturalni fondy. Programuje se na urcité obdobi — sedmileté. Jsou

uréeny priority v oblasti financovani, fizeni, kontroly, atd,

- Uzemni droven provadéni
Za realizaci odpovidaji ¢lenské staty na ptislusné arovni dle uspotadani kazdého statu
- fidici organ .napf. ministerstva nebo mistni organy

- zprosttedkujici organy — kraje ( napft. pro Skolstvi )

- Sdilené Fizeni

Jde o pribézné sledovani a vyhodnocovani provadénych opatieni a celkové efektivnosti
vynakladanych prostiedki. Pfed schvalenim projektu je vyZadovano podrobné hodnoceni jeho
dopadti, nasleduje pribézné monitorovani realizace projektu a nakonec zhodnoceni
skutecnych ptinosii projektu. Vyznam tohoto principu se neustale zvySuje.

- centralni fizeni — fidi je Evropsk4 komise, napft. védecké projekty

- sdilené fizeni — fidi jednotlivé clenské staty, Evropska komise pouze dozoruje

2.3 Strukturalni fondy a ostatni fondy

Strukturalni fondy6 Jsou tvoreny ¢tyimi fondy, z nichz kazdy plni svoji specifickou

roli a je mozno ho vyuZivat na pfedem vymezeném Uizemi

® http://www.strukturalni-fondy.cz/oplzz
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Evropsky fond regionélniho rozvoje - ERDF,
Podptirna sekce Evropského zemédé€lského podplrného a zarucniho fondu - EAGGF,
Financ¢ni nastroj na podporu rybolovu - FIFG,

Evropsky socialni fond - ESF.

Zaméteni pomoci z kazdého fondu je stanoveno nafizenimi Rady. V soucasné dobé

jsou pro podporu opatieni regionalni a strukturalni politiky pouzivany nasledujici Strukturalni

fondy:

Evropsky fond regionalniho rozvoje - ERDF:

investice do vyroby urcené k vytvareni novych nebo stavajicich pracovnich mist;
investice do infrastruktury s rdznymi moznostmi zavislymi na Cili vcetné
transevropskych siti pro regiony zatazené do Cile 1;

investice do vzdélani a zdravi pro regiony zatazené do Cile 1;

rozvoj mistniho potencialu: mistni rozvoj a rozvoj malého a stfedniho podnikani

v problémovych regionech;

vyzkum a rozvoj;

investice zaméfené na zivotni prostredi.

Evropsky socialni fond - ESF:

integrace nezaméstnanych, zejména osob postizenych
dlouhodobou nezaméstnanosti;

integrace mladych lidi do pracovniho procesu;

integrace osob vylou€enych z trhu prace;

podpora stejnych prileZitosti na trhu prace;

adaptace pracovnikll na priimyslové zmény;

stabilizace a rist zaméstnanosti;

posileni lidského potencidlu ve vyzkumu, véd¢ a technologii;

posileni systému vzdélavani a dalsi kvalifikace.
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Evropsky zemédélsky podpurny a zaruéni fond - EAGGF:

podpora farmateni a zachovani zivotaschopnych farmarskych komunit v horskych
nebo méné ptiznivych oblastech;

podpora zac¢inajicim mladym farméaitim,;

podpora ustanoveni producentskych asociaci;

konverze, diverzifikace, reorientace a podpora kvality zemédélské produkce;

rozvoj venkovské infrastruktury;

podpora investic do cestovniho ruchu;

ostatni opatfeni jako jsou prevence piirodnich pohrom, obnova vesnic, ochrana
venkovského (kulturniho) dédictvi, rozvoj a vyuziti lesti, ochrana prostiedi a krajiny a

finanéni fizeni.

Finan¢ni nastroj pro podporu rybolovu - FIFG:

zmeény v rybafském sektoru;
modernizace lod’stva;

rozvoj chovu ryb;

ochrana nékterych ptimotskych oblasti;
vybaveni rybatskych ptistavi;

vyroba a obchod s rybimi vyrobky;
podpora vyroby.

Zvlastni postaveni zaujima tzv. Kohezni fond. Maastrichtskd smlouva stanovuje, Ze

finan¢ni prostiedky z Kohezniho fondu (Fondu soudrZnosti) by mély byt poskytovany

"Clenskym statim s HDP na obyvatele niz§im nez je 90% priméru Spolecenstvi, které mayji

program vedouci ke splnéni podminek hospodarské konvergence". (Napf. v roce 1999 pouze

Styfi ¢lenské staty - Recko, Irsko, Portugalsko a Spanélsko - vyhovovaly tomuto kritériu a

mohly z Kohezniho fondu erpat prostiedky.)

Kohezni fond financuje tyto typy projekti:

environmentalni projekty pfispivajici k environmentdlni politice SpoleCenstvi a
zejména k prioritdm patého programu politiky a akci vztahujicich se k zivotnimu

prostiedi a trvale udrzitelnému rozvoji;
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e projekty spolecného zdjmu v oblasti dopravni infrastruktury, které jsou soucasti
realizace priority transevropskych siti vytycené Spolecenstvim.

e k prioritdm patého programu politiky a akci vztahujicich se k Zivotnimu prostiedi a
trvale udrzitelnému rozvoji;

e projekty spolecného zajmu v oblasti dopravni infrastruktury, které jsou soucasti

realizace priority transevropskych siti vytycené Spolecenstvim.

2.3.1 Cil ,,Konvergence* v obdobi 2007-2013

Cilem programu konvergence je podpora hospodaiského a socidlniho méné vyspélych
regiondi a Clenskych statt, ve kterych je hruby domaci produkt v priméru nizsi, nez 75%
priméru HDP v Evropské unii. V Ceské republice k nim spadaji viechny regiony soudrznosti
(NUTS 2), mimo Prahy. Je realizovan prostfednictvim osmi tématickych operacnich
programu, a sedmi regionalnich opera¢nich programu, které jsou zaméfeny na rust a
zaméstnanost, zvySeni investic do hmotného a lidského kapitalu, rozvoj inovaci a znalosti,

zlepsit Zivotni prostiedi, atd.’

Na cil Konvergence v Ceské republice je celkem vyhrazeno 25,89 miliard eur.

Na sedm regionalnich operacnich programii ( ROP ) pro regiony soudrznosti, byla ptidélena
¢astka 4,66 miliardy eur. Jsou to tyto programy :

e ROP NUTS II Severozapad

o ROP NUTS Il Moravskoslezsko

e« ROP NUTS II Jihovychod

o ROP NUTS II Severovychod

e ROPNUTS I Stfedni Morava

e« ROP NUTS II Jihozapad

« ROP NUTS II Stiedni Cechy

Na téchto osm tématickych operaénich programu bylo piidéleno celkem 21,23 miliard eur:
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e OP Doprava

« OP Zivotni prostiedi

e OP Podnikani a inovace

e OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

e OP Lidské zdroje a zaméstnanost

e OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
e Integrovany operacni program

e OP technickd pomoc

1.3.2 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Strategie opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vychazi ze SWOT
analyzy celkového stavu v sektoru, a navrhuje zpusob feseni problému, nedostatkii a potieb
sektoru, které byly touto analyzou zjistény. Reseni se také tyka jednotlivych oblasti a cilovych
skupin. Tato strategie vychazi primarné ze strategie obsazené v Narodnim strategickém
referenénim ramei a respektuje zakladni dokumenty vlady CR .2
Zohlednény jsou dale relevantni dokumenty EU :

,Politika soudrznosti pro podporu ristu a zaméstnanosti‘

»otrategické obecné zasady Spolecenstvi 2007-2013

LIntegrované smery pro riist a zamestnanost,

Navrh Naftizeni o Evropském socialnim fondu

Globalnim cilem opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na obdobi
2007-2013 je ,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na iiroveii priméru 15-ti
nejlepSich zemi EU* Tento cil zajiStuje realizaci Strategickych cilii Narodniho strategického
referenéniho  ramce 2007-2013 ,Oteviena, flexibilni a soudrznd spolecnost™
a ,,Konkurenceschopnd ceskda ekonomika™ a je plné v souladu se tieti obecnou zasadou
Politiky soudrznosti pro podporu ristu a zaméstnanosti ,, Vice a lepSich pracovnich mist™ a se

Strategii hospodatského riistu CR.

" http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/
8 http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-a-
zamestnanost
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Specifickymi cili opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost jsou:

e Zvyseni adaptability zaméstnancti a zaméstnavateld.

e ZlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.

e Posileni integrace osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo socialné vyloucenych

e Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a veiejnych sluzeb.

e Zintenzivnéni

zaméstnanosti

Na zaklad¢ strategickych materidld,

mezinarodni

spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a

klicovych ekonomickych a socidlnich

charakteristik vymezenych ve SWOT analyze Narodniho strategického referen¢niho ramce

bylo identifikovano 10 prioritnich os, (v¢etné technické asistence) pro podporu z Evropského

socialniho fondu prostfednictvim opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Jednotlivé vécné prioritni osy programu jsou plné konzistentni se specifickymi cili

programu a koresponduji s prioritami ESF v programovém obdobi 2007-2013.

Cile a struktura v&cnych prioritnich os OP Lidské zdroje a zamdstnanost je nasledujici: °

Specificky cil Prioritni osa Oblast podpory

prioritni osy ( Zdroj financovani )

Zvyseni adaptability 1. 1.1 Pfedchéazeni nezaméstnanosti

zaméstnanctli a Adaptabilita 1.2 ZvySovani kvalifikace

zaméstnavateltl. (Konvergence) 1.3. Zavadéni modernich piistupti RLZ
1.4. ZlepSovani dostupnosti dalsiho

vzdélavani
Zlepseni ptistupu 2 2.1 Prevence nezaméstnanosti , zejména

k zaméstnani a
prevence
nezameéstnanosti.

Aktivni politiky trhu prace
(2a.Konvergence, 2b.Regionalni

konkurenceschopnost a zamést.)

dlouhodobé, znevyhodnénych skupin
2.2 Poskytovani, poradenskych, vzdélava-
cich a zaméstnaneckych sluzeb
2.3. Pfedvidani zmén na trhu prace a
kvalifika¢nich pozadavkt

Posileni integrace
osob ohrozenych
socialnim vyloucenim
nebo socidlne¢
vyloucenych.

3.
Socialni integrace a rovné

prilezitosti

(Konvergence)

3.1 Zvyseni efektivity integrace socialn¢
vylouéenych skupin, nebo vyloucenim
ohrozenych, s dirazem na romskou
populaci a migranty

3.2. Rovné prilezitosti muzl a zen

3.3. Vzdélavani pracovnikl pracujicich

9

zamestnanost
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Vv socialnich sluzbach

Posilovani 4. 4.1 Zvyseni instituciondlni kapacity,
institucionalni Veiejna sprava a verejné sluzby kvality efektivnosti a transparentnosti
kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vetejnych sluzeb
vetejné spravy a 4.2 Modernizace ,zvySovani dostupnosti,
vefejnych sluzeb. konkurenceschopnost a kvality a zvySovanim etickych
standardd vetejnych sluzeb

(4a.Konvergence, 4b.Regionalni

zaméstnanost)
Zintenzivnéni 5. 5.1 Platformy mezinarodni spoluprace
mezinarodni Mezinarodni spoluprice 5.2 Zvyseni dopadi projektd na mistni

spolupra(?e v 9b|a5t| (5a.Konvergence, 5b.Regionaln reg10nalrn1. a narodni urovni diky mez.
rozvoje lidskych spolupraci
zdrojii a konkurenceschopnost a
zameéstnanosti. <
zameéstnanost)
Vytvofit institucionalni, 6. 6.1 TP pfi fizeni a implementaci
technické ,administrativni Technicka pomoc OPLZZ
podminky pro realizaci 6.2 Ostatni TP

opera¢niho programu (6a.Konvergence, 6b.Regionalni

konkurenceschopnost a

zameéstnanost)

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfen, jak je vidét z predeslé
tabulky, na vice cild.. Tti v&cné prioritni osy programu, a prioritni osa Technicka pomoc
budou doplnény o ptispévek z programu cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
tak, aby mohly byt aktivity v téchto osach obsazené podporovany na celém tzemi
CR, .

i v hlavnim mé&sté€ Praha.

Zakladnim divodem pro vicecilovost 2z hlediska implementace programu

je
zjednoduSeni fizeni, monitorovani a kontroly vyuziti prostiedk ESF, které jsou v obou
dotéenych cilech vydavany na stejné aktivity. Jednotna fidici struktura tak muize efektivné
zajistit dodrzeni a kontrolu principu nepienositelnosti finan¢nich prostfedkt mezi cili,
ale
1 hospodarné a maximalné koordinované vyuziti finan¢nich prostiedkii obou cild.

Prioritni osy OP LZZ plné pokryvaji vSechny hlavni prioritni oblasti stanovené
Nafizenim 0 Evropském socidlnim fondu. V souladu s Evropskou strategii

zameéstnanosti

24




a politikou ESF jsou finan¢ni prostiedky programu koncentrovany na opatfeni a Cinnosti
provadéné ve prospéch jednotlivell, a to zejména jednotliveli znevyhodnénych na trhu prace.
Opatieni a ¢innosti na rozvoj systému vefejnych sluzeb jsou koncipovana pouze jako

podptirnd s cilem rozsifit a zkvalitnit sluzby poskytované jednotlivetim.

Finanéni ramec opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013
vychazi z financniho rdmce NSRR, ktery urcuje rozdéleni prosttedki ze strukturalnich
fondt
a Fondu soudrznosti na jednotlivé operacni programy.

Na OP LZZ je uréeno celkem 7 % vSech prostiedki ze strukturalnich fonda a Fondu
soudrznosti na obdobi 2007-2013 alokovanych pro CR v ramci Cile Konvergence, a cca 6,1
%

prostiedkii uréenych pro CR v ramci Cile Regionalni konkurenceschopnost. Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost bude spolufinancovan primarné z Evropského
socialniho fondu. Investice do infrastruktury mensiho rozsahu, které budou nutné pro dosazeni
cila programu, budou v souladu s clankem 34 obecného nafizeni Rady financovany
prostfednictvim institutu kiizového financovani v rdmci jednotlivych prioritnich os programu.

Zbyvajicich 15 % prostiedkii bude hrazeno z narodnich verejnych zdroji.
V ptipadé prioritnich os zaméfenych na mezinarodni spolupraci vyuzije CR ustanovent, které
v piipadé samostatnych prioritnich os pro mezinarodni spolupraci umoziuje navysit miru
spolufinancovéni ze zdrojii Spolecenstvi o 10 % na prioritni osu.

Zdrojem narodniho vefejného spolufinancovani oOpera¢niho programu Lidské
zdroje
a zaméstnanost bude pfevazné rozpoctova kapitola ministerstva prace a socialnich véci,
a ostatnich ministerstev, piipadn¢ dalSich resortd, a déle rozpocty kraju, piipadné¢ mést a
obci.

Ptispévek z ESF bude kalkulovan ve vztahu k celkovym vetejnym vydajam.
Tretina alokovanych prostiedkti je smérovana na Prioritni osu Adaptabilita, coz

znamena vyrazny ndrlst proti stdvajicimu programovému obdobi. Tento narlst je zdivodnén

jednak snahou o posileni preventivnich opatieni k pfedchazeni nezaméstnanosti, a také
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vyplyva z analyzy a progndézy vyvoje ekonomiky CR, kde se ocekava urychleni
strukturalnich

a technologickych zmén v jednotlivych odvétvich a sektorech. Nejvétsi objem financnich
prostredkd je tedy navrzen na posileni aktivnich opatfeni na trhu prace ve prospéch
nezaméstnanych.Ve finanénim ramci OP LZZ nejsou stanoveny alokace na jednotlivé
regiony, nicmén¢ soucasti implementacni strategie je koncentrace financnich prostiedkl
na regiony

s nadprumérnou mirou nezaméstnanosti, a na oblasti Celici restrukturalizaci klicovych

podnikt resp. celych odvétvi a obort.

Ridicim organem pro operatni program Lidské zdroje a zaméstnanost bylo uréeno
Ministerstvo prace a socidlnich véci ,a zakladé¢ Usneseni vlady ¢. 175/2006 ze dne 22. inora
2006. Vykonem funkce Ridiciho organu OP LZZ povéfil ministr prace a socialnich véci svym
piikazem odbor 72 MPSV. Ridici organ pln& zodpovidd za spravné a efektivni fizeni
programu a provadéni pomoci z OP LZZ, v souladu s pfedpisy Evropské unie a s narodnimi

normami.

3 Metodika a cil prace

Stanovenému cili préce, tj. sestaveni névrhu zadosti o finan¢ni podporu z Opera¢niho
programu lidské zdroje a zaméstnanost pak odpovida metodika diplomové prace. Ta se sklada

ze dvou hlavnich casti, a to zteoretické Casti, jejiz obsahem je seznameni s platnou
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legislativou Evropské unie, a dal§imi teoretickymi informacemi z této oblasti, a praktické
casti, kterd se nadale déli na cast, kterd je veénovana sbéru, tfidéni a analyzy informaci,
které byly ziskany

od tucastnikll rekvalifikaéniho kurzu ,,Ugetnictvi a dafova evidence s vyuzitim vypodetni
techniky*“. Na =zaklad¢ teoretickych informaci, a vysledkii analyzy potieb zajemcu
0 zam¢stnani, je v dal$i Casti sestaven navrh zadosti o finanéni podporu z OP LZZ na
provoz vzdélavaciho stiediska, které se zamétuje na vzdélavani osob ohrozenych socidlnim
vyloucenim, jako jsou lidé¢ vysSich vékovych skupin, Zzen, které se staraji o malé déti,
ptislusnikti narodnostnich mens$in, zdravotné postizenych, ale i mladych lidi, ktefi
vychazi

ze Skol a nemaji poZadovanou praxi.

Podkladem pro zpracovani teoretické Casti jsou predevsim dostupné internetové zdroje
a zékladni pravni predpisy Ceské republiky a Evropského spoledenstvi, jak jsou uvedeny
v prilohach ,, Seznam zakladnich pravnich predpist a ,, Seznam internetovych zdroja“.

Dan4d problematika je dostatecné zpracovdna piredevS§im na strankadch jednotlivych
ministerstev,

a jednotlivych Evropskych fondi. Zde je mozné se pfedev§im seznamit S programy regiondlni
politiky EU, hlavnimi sméry, strategiemi a cily, a jejich implementace do narodniho programu
regionalni politiky Ceské republiky, ,Narodniho rozvojového planu“ a ,Narodniho
strategického a referen¢niho ramce*.

Prakticka Cast je vénovana nejdiive analyze Uspé&Snosti absolventli rekvalifika¢niho
kurzu na trhu prace. Formou dotazniku'® byli osloveni viichni Gcastnici kurzi. Ugelem
dotazovani je zjistit, zda a jakym zpisobem ucCastnici kurzu uspéli na trhu prace po
absolvovani tohoto kurzu, jaky vliv mélo zvySeni kvalifikace na jejich dalSim uplatnéni na
trhu prace. Dale byl zjiStovan zdjem absolventil o dalsi vzdélavani a rekvalifikace. Této
problematice je vénovana uvodni ¢ast dotazniku.

Dilezita cast dotazovani byla zaméfena na zeny, které musely béhem kurzu fesit
zajisténi hlidani déti do jedenacti let. Cilem této Casti je zjistit, zda by matky vyuzivaly

détskou skupinu, kterd by byla organizovana béhem priibéhu rekvalifika¢niho kurzu.

10 p§iloha &.11
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Na zéklad¢ vysledki dotazovani jsou vysledky prizkumu pieneseny do tabulek tak,
aby byly piehledné interpretovany a bylo mozno provést porovnani téchto dat. Pomoci
SWOT analyzy jsou identifikovany slabé a silné stranky tohoto kurzu, a definovana opatfeni,
ktera budou implementovéana do programu vzdélavani.

Primarnim cilem diplomové prace je sestaveni zadosti 0 dotaci z OP Lidské
zdroje
a zaméstnanost, coZ je dalsi téma praktické ¢asti prace. Ugelem je zalenit do programu body,
s prihlédnutim na potfeby a zkusenosti absolventti, a sestavit jej v souladu se strategickymi
materidly, kliCovymi ekonomickymi a socidlnimi charakteristikami obsazenymi v OP LZZ.
Zaméfeni programu je orientovano piedev§im na prioritni osu ,, Aktivni politiky na trhu
prace” a ,, Socialni integrace a rovné piilezitosti®, jejiz prioritnim cilem je posileni integrace
osob ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo socidlné vyloucenych. Obsahem jednotlivych
aktivit programu je pfedev§im zvySeni kvalifikace v oblasti podnikani, UcCetnictvi, dani, a
celkové finan¢ni a pocitaCové gramotnosti, s cilem zvysit moznosti uplatnéni na trhu prace.
Podkladem pro sestaveni obsahu a zaméteni vzdélavaciho programu jsou akreditované
programy MSMT
a neakreditované programy, jejichZ obsah je také soucasti diplomové prace, a jejichz program
byl zpracovan na zaklad¢ ,, Seznamu pouzité literatury*.

Je vSeobecné znamo, Ze na nékteré socidlni skupiny jsou na trhu prace vice ¢i méné
diskriminovany. U Zen se predpoklada niz8i profesni motivace z divodu péce 0 déti,
a po rodicovské a matetské dovolené ztrata znalosti z oboru, nebot’ ztratily s danou oblasti
dlouhodobé¢ kontakt. Vytvoftit kurzy, které¢ by napomahaly navratu matek na pracovni pozici
nebo dokonce udrzet si kontakt se zaméstnanim b&hem rodiCovské dovolené, je soucasti
tohoto programu. Nakonec Zeny, stejn¢ jako muzi, nad 50 let jsou vystaveny stereotypu
o neproduktivité, nedynamicnosti, nepfizplisobivosti ve srovnani s mladS$imi zaméstnanymi.
Mezi diskriminované na trhu prace vSak nepatii pouze Zeny pecujici o déti a starSi osoby,
které maji zpravidla velké Zivotni zkuSenosti a praxi ve svém oboru, ale také mladi lidé,
absolventi, bez praxe. Je nezbytné, aby mladi absolventi pfisli po ukonéeni vzdélani na trh
prace, jinak ztrati pracovni navyky, a znalosti a dovednosti z oboru. Také tito mladi lidé patii

mezi cilové skupiny tohoto programu.
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Jelikoz tito lidé jsou nejvice ohroZeni nezaméstnanosti, hrozi jim, Ze
upadnou,
ne vlastni vinou, do sit¢ socialnich davek. Aby byla zadost o finan¢ni podporu z OP LLZ
pfinosem pro tyto skupiny, kterym hrozi socidlni vylouceni, musi ucastnikim kurzl
poskytnout také piispévek na dopravu, moznost zajisténi péce o déti v dobé konani kurza,
popftipadé prispévek na péci o zavislou osobu. Je tfeba mit neustale na zieteli, Ze se jedna
o osoby dlouhodobé nezaméstnané, nebo absolventy, ktefi nemaji narok na podporu
V nezaméstnanosti, a proto si nemohou dovolit finan¢ni vydani, které mohou byt pro ostatni
zaméstnané zanedbatelné . Proto dalSi vzdélavani a integraci osob, které jsou ohrozeny
socialnim vyloucenim, musi byt financovano z vetejnych zdroju. Pro tyto zdméry jsou vhodné
pravé fondy Evropské unie a Statni rozpoet CR , jelikoZ se jednd investici celé
spole¢nosti
do budoucna. Lidé ktefi jsou zaméstnani, nejsou zavisli na socialnich davkach, neodvadéji
penize ze statniho rozpoctu, ale formou dani a dalsiho pojisténi do né& penize
odvadéji.

Od toho se také odviji celkova kvalita zivota ve spolecnosti a Zivotni uroven obyvatel.
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Prakticka ¢ast

4 Analyza rekvalifikacniho programu

4.1 Veiejna zakazka UP v Taboie — rekvalifika¢éni kurzy 2009-2010

V bieznu 2009 zadal ufad prace v Tébote vybérové fizeni na dodavatele
rekvalifikacnich kurzii v celkové hodnoté 5 000 000 ,- K¢, které mély probéhnout v obdobi
2009 a 2010. Vybérové fizeni bylo oteviené, tzn. mohli se do n¢j pfihlasit vSichni zajemci ,

v v . ’ r1o ¥ 7 v 11
ktefi splitovali podminky vybérového tizeni.

Vefejna zakazka : | Vybér tcastnikii ramcové smlouvy uzavirané vzdy na jednotlivé casti

C. 60033347 vetejné zakazky, tykajici se realizace souvisejicich rekvalifikac¢nich
kurzi.

Zadavatel: Ceska republika - Utad prace v Taboie

Husovo nam. €.p. 2938

390 02 Tabor

Kontaktni misto: Utad prace v Tabore, Husovo nam. 2938, 390 02 Tabor

Drubh fizeni: Oteviené

Limity: Nadlimitni

Vybérové fizeni se tykalo dodavatelii téchto rekvalifika¢nich kurzi :
Rekvalifikacni kurzy v oblasti zakladni obsluhy PC

Realizace rekvalifikaénich kurzt v oblasti IT technologie — grafika

Realizace rekvalifika¢nich kurzl pro oblast podnikéani a projektového manazera
Realizace rekvalifikacnich kurzl v oblasti ucetnictvi a ptibuznych oborti
Realizace rekvalifikacnich kurzl v oblasti socialnich sluzeb

Rekvalifikacni kurzy v oblasti programovani CNC stroja

Rekvalifikacéni kurzy v oblasti svafovani

11 piiloha &.1
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http://vz.statnisprava.cz/?sid=0&pg=zadavatel&mid=19582

Rekvalifikacni kurzy vhodné pro sklad a zasobovani

Rekvalifikaéni kurzy byly financovany ze zdroji MPSV CR, Evropského socialniho
fondu CR a Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Vitézem realizace rekvalifikacnich kurzi v oblasti ucetnictvi a ptibuznych obora se stala

firma:
Nazev dodavatele: MARLIN, s.r.o0.
Adresa: Studentské nameésti 1531, 68601 Uherské Hradisté, CZ

4.2 Program rekvalifikace : ,,U&etnictvi a datiova evidence s vyuZzitim

vypocetni techniky*

Celkova hodinova dotace kurzu : 230 hodin
Vstupni predpoklady pro pfijeti fyzické osoby ke vzdéldvani podle rekvalifikaéniho
programu:

o vek 18 let

e ukoncené stiedoSkolské vzdélani

e zakladni dovednosti ovladani PC

Profil absolventa :
e zakony upravujici ucetnictvi a danovou evidenci
e zékony souvisejici s ucetnictvim (dané z piijma FO a PO, DPH,
silni¢ni dan, zakon o rezervach, zakonik prace,sprava dani a poplatki)
e podstatu tcetnictvi, i€ty rozvahové a vysledkové
e ucetni doklady, u€etni knihy
e Ucetni standardy, u¢tovou osnovu
e uctovani na rozvahovy uctech - sestavit rozvahu
e Uctovani naklada a vynosi - sestavit VH
e Ucetni z&dvérku — uctovani na zavérkovych uctech

e vyplnit tiskopisy a piehledy pro finan¢ni urad, SSZ, ZP
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e prakticky tctovat v konkrétnim ucetnim programu

Osnova kurzu :

Legislativni uprava ucetnictvi 16 hodin
Zaklady finan¢niho ucetnictvi 58 hodin
Ugetnictvi podnikateltl (Vyhlagka 500/2002 Sb.) 50 hodin
Seznameni se souvisejicimi dafiovymi piedpisy v rozsahu

nezbytném pro praci ucetniho 14 hodin
Ugetni a datiova zavérka 12 hodin
Vedeni danové evidence 48 hodin
Procvicovani probirané latky na osobnim pocitaci 32 hodin

Kurz je zakoncen zéavére¢nou zkouskou. Pokud absolvent kurzu uspé$né absolvuje
zavérecny test, dostane ,, Osvédceni o rekvalifikaci «.

Programova napli kurzu : je soucasti akreditace MSMT Marlin s.r.o. 12

4.3 Analyza uspéSnosti absolventii rekvalifikacniho programu na trhu

prace

To, jakym zplsobem ucastnici kurzu uspéli na trhu prace, na zékladé absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu, jsem zjistila formou dotazovani. **
Dotaznik byl rozeslan ucastnikiim kurzu na emailové adresy. Pokud bylo nutno jesté ujasnit
nekteré odpovedi, bylo pouzito dalSiho dotazovani. Vzhledem k tomu, Ze jsem dosud

s n€kterymi ucastniky kurzu v kontaktu, pouZivala jsem také formu telefonického dotazovani.

4.3.1 Sestaveni dotazniku pro absolventy rekvalifika¢niho kurzu a sbér dat

12 piiloha &.2
13 piiloha &.11
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Prvni ¢ast dotazniku byla sestavena tak, aby ujasnila problematiku na trhu prace pro
nezaméstnané vedené v evidenci ufadu prace, vyuziti znalosti z rekvalifika¢niho kurzu,
moznosti dal§iho vzdélavani, atd.

Druha ¢ast je zaméfena na zeny, které musely béhem kurzu fesit zajisténi hlidani déti
do jedenacti let. Pfedpokladam, ze starsi déti jsou jiz samostatné natolik, aby byly schopny
pfijit ze Skoly nebo $kolni druziny samy, a postarat se o sebe. Cilem této ¢asti je zjistit, zda by
matky vyuzivaly détskou skupinu, kterd by byla organizovana b&hem pribchu
rekvalifikaéniho kurzu.

Ve tieti ¢asti byly sumarizovany informace o pohlavi, véku, bydlisti a dalSich
informaci o ucastnicich kurzu. VSichni dotazovani byli ujiSténi, Ze informace z dotazniku
budou vyhodnoceny tak, Ze nebude mozné vysledky spojovat s zadnymi jmény. Pokud
emailové adresy a telefony byly aktualni, podafilo se spojit s Gi€astniky kurzu, zadny z nich
neodmitl dotaznik vyplnit nebo podat doplnujici informace.

Tabulka &.1 - Piehled o poétu ucastniki kurzu :**

Celkovy pocet piihlasenych

85 zajemct

Pocet kurzu *

5

Do kurzl nastoupilo

81 zdjemct

Cely kurz absolvovalo**

79 ucastniku

Osvédceni o rekvalifikaci ziskalo

76 0castnikn

Dotazniky odevzdalo

74 ucastniku

Dotazniky neodevzdalo™**

8 ucastniku

* Doba konani kurzu 2 mésice, minimalni pocet Gi€astnikli 12, maximalni pocet ti€astnikli 18

** \/zhledem Kk naro¢nosti kurzu neni mozn¢, aby nahradnik pfistoupil do kurzu déle nez

po tfech vyuCovacich dnech, tj. 18-ti vyucovacich hodinach. Mista nebyla obsazena

nahradniky.

1 Zdroj : vlastni zpracovéni
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*** Kontakty emaily a telefony na ucastniky byly neplatné. Tii absolventi, kteti neziskali

osvédéeni se vyzkumu nezucastnili.

4.3.2 Sumarizace informaci a jejich vyhodnoceni

Tabulka ¢.2 - VSeobecné informace — 3.dil dotazniku. Vyhodnoceny jsou pouze informace

od Gicastniki, ktefi dotaznik odevzdali vyplnény, to je 74 .=

celkem v %
Pohlavi zeny 66 89%
muzi 8 11%
Bydlisté do 500 obyvatel 16 21%
501 — 1000 obyvatel 9 30
1001 — 5000 obyvatel 11 15%
5001 — 10 000 obyvatel 11 15%
10 001 — 100 000 obyvatel 32 43%
100 001 — a vice obyvatel 5 3%
Vzdélani vyuceni bez maturity * 2 3%
stiedni (odborné ) s maturitou 58 78%
vysokoskolské ( Bc) 6 8%
vysokoskolské ( Mgr, Ing.) 8 11%
VéEKk v dobé konani | do 20-ti let 1 1%
20 — 25 let 14 19%
26 — 35 let 31 42%
36 — 40 let 10 14%

1! : ’ S
® Zdroj : vlastni zpracovani
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41 — 45 let 7 9%
46 — 50 let 6 8%
vice nez 51 let 5 7%
Zaméreni vzdélani | ekonomické 35 47%
obchodni 11 15%
zemédelstvi, potravinarstvi 6 8%
chemie,primysl,stavebnictvi 7 9%
pedagogické,soc.pravni,zdrav. 4 6%
IT,grafika,automatizace 5 7%
vSeobecné 6 8%
Evidence na UP do 3 mésict 17 23%
4-6 mésici 32 43%
7-12 mésict 16 21%
12-24 mésict 9 12%
nebyla vedena 1 1%
Informace o RK vedouci pracovnice z UP 9 12%
kolega z UP, nebo jina osoba v 9%
sdm/a jsem si RK vyhledal/a 56 76%
Jind moznost ** 5 3%
Zavér RK Uspésné dokoncil/a zkouskou *** 74 100%

*Podle akreditace je povinné minimalni vzdélani ukoncené sttedoskolské. Pokud ale ma

uchaze¢ o zaméstnani podminku od zaméstnavatele, Ze musi Skolenim projit, aby ho

zaméstnal, tak ufad prace vysle na kurz 1 tohoto ucastnika.

** Podminka zaméstnavatele absolvovat kurz.

*** Ucastnici, ktefi u zkousky neuspéli se prizkumu neztcastnili.

Tabulka €.3 - Obsah, intenzita a ¢asové rozlozeni kurzu. Uplatnéni ti¢astnikli na trhu prace.

Zajem o dal$i vzdélavani . Informace z 1.¢4sti dotazniku.*®

1 : ’ S
® Zdroj : vlastni zpracovani
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celkem vV %
Délka kurzu vyhovovala 66 89%
kurz byl pfilis dlouhy 2 3%
uptednostnil/a bych vyuku max. 3x tydné | 6 8%
Obsah kurzu vyhovoval 53 72%
prilis mnoho informaci najednou 18 24%
malo informaci, m¢lo by toho byt vic 3 4%
Pomohl Vam RK ke | ano 21 28%
ziskani zaméstnani | ne 53 2%
Jste zaméstnan/a ? | jsem veden/a na UP 13 18%
jsem OSVC 9 12%
jsem zaméstnan/a 48 65%
matetskd a rodi¢ovska dovolena 3 4%
duchod starobni,invalidni 1 1%
Vyuzil/a jste novych | ano, zcela 14 19%
informaci v dal$i ano, jen ¢astecné 23 31%
své pracovni ne, pracuji zcela mimo obor 37 50%
¢innosti ?
Z toho. Kde ? v zamestnant 23 31%
jako OSVC 7 9%
pracuji v rodinné firm¢e 5 3%
Jma moznost 5 7%
Nyni jsem v oboru ktery odpovida mé rekvalifikaci 19 26%
jiném- vratil/a jsem se k plivodnimu 11 15%
Zam.
jiném- nesehnal/a jsem jinou praci 17 2304
jiném-matetska dovolena 3 4%
jsem na UP 11 15%
ostatni 13 17%
Jiné kurzy? ano 9 12%
ne 65 88%
A konomickém 2 3%
V jak ? ¢
jakém oboru jiném 7 9,5%
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Tabulka ¢€.4 - Tato ¢ast o dal$im vzdélavani také vychazi z informaci 1. ¢asti dotazniku.
Ucastnici vSak mohli oznacit i vic odpovédi, pokud méli zajem o vice oblasti vzd€lavani.

Proto celkové souéty nejsou shodné s poétem odevzdanych dotaznika.!’

wr o axro oo ano 44 59 %
DalSi vzdélavani ? ne 30 41 %
Prohlubovani znal. dalsi vzdé€lavani ucetnich 30
aktualni danové predpisy 21
specifika uctovani obch. spolecnosti danové 10
pfiznani pravnickych osob 11
danové ptiznani fyzickych osob 16
jiné —ucetnictvi prispévkovych org. 2
Uéto na PC — POHODA, MONEY 1
nemam zajem 30
Rozsifovani znalosti analy%a P 0(’111,1{<u S !
manazerské ucetnictvi 3
mzdové ucetnictvi 30
personalistika 29
kalkulace 11
30
U kratkodobé 36
Vyhovuji mi kurzy dlouhodobé 24
, pondé¢li — patek, dopoledne 23
Dlouhodobé kurzy pondéli — patek, odpoledne 5
pondéli — patek vecerni 12
vikendové celodenni 14
vikendové vecerni 3
jiné dalkové 1
Kratkodobé kurzy jeden - d\rzouder,mi ( porzd’éli —,pétek') o 21
intenzivni denni ( pondéli —patek ) intenzivni 10
denni ( sobota nebo ned¢le ) 8
jeden — dvoudenni ( sobota- ned¢le) 6
Financovini RK nemam moznost si platit dalsi vzdélavani 32 43%

Y7 Zdroj : vlastni zpracovéni
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mohu si ¢astecné platit napt. ucebnice, literaturu 33 45%

dalsi vzd€lavani mi hradi zaméstnavatel v plné 5

o 7%
Vysi
jsem ochoten/a si platit vzdélavani z vlastnich 4 59
zdrojli

Tabulka ¢.5 - V dobé konani rekvalifikace udalo 28 Zen, ze se staraly o nezletilé déti od 1

roku do 11 let. Podkladem pro tuto tabulku jsou informace z 2. &asti dotazniku.™®

V obdobi RK jsem se starala o nezletilé déti I dite 4
2 déti 22
3 déti 5
Vek déti 35 let 21
6-8 let - predskolni veék 29
9-11 let mladsi skolni vék 11
Zaiisténi hlidani deti i " v . jesle ,matetska Skola
ajiSténi hlidani déti jsem resil/a takto : 10
Skola , Skolni druzina 18
¢len rodiny 17
soukroma pecovatelka 1
Délalo Vam problém toto zajisténi déti ? ano 5
ne 23
Pokud by bylo mozno umistit béhem RK ano 14
Vv blizkém zarizeni, vyuZil/a byste ho ? ne 14

4.3.3 Opatieni a moZnosti jejich implementace do cili OP

4.3.3.1 Informace o absolventech kurzu

Podle zjisténych vSeobecnych informaci je zfejmé, ze o rekvalifikacni kurz

»UCetnictvi a daitova evidence s vyuzitim vypocetni techniky* maji zajem predevs§im zZeny. Je

18 Zdroj : vlastni zpracovéni
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to ddno nejen tématicky zamétenim kurzu, ale také zplisobem uplatnéni na pracovnim trhu.
Jako ucetni pracuji predevsim zeny.

Neni nijak piekvapujici 78% ucast sttedoskolakt, ale vysoké procento vysokoskolaki,
tj 19%. Je mi znamo, ze v priab&hu kurzu studovaly dvé studenky magisterském studiu a jedna
v bakalafském. Zajem 0 kurz také jisté ovlivnilo to, ze m¢l vysokou troven a dostate¢nou
hodinovou dotaci, coz ucastnici kurzu v zavére¢nych hodnocenich ocenili, a vzajemné se o
tom informovali.

Vzdélani uchazect bylo co do profesniho zaméfeni velmi riznorodé¢, ale prevladalo
predevsim ekonomické ( 47% ) a obchodni vzdélani (15% ). Presto tento piehled nezobrazuje
piesné pestrost zameéteni, schopnosti a dovednosti uchazecu, a dlouholetou praxi. Zkusenosti a
znalostni uroven ucastnik byla velmi vysoka, coz odhaluje také vékové slozeni témet 38%
mezi 36 a vice nez 51 let. Jenom piikladem uvadim nékteré byvalé profese ucastniki kurzu :
ucitelka chemie, IT specialista, ekonomicky naméstek, pocitacova graficka, kalkulantka
velkych staveb ( mosty, pfehrady), celni deklarantka, podnikatel, ucitel IT, HR specialista,
personalistka, pecovatelka, zdravotni sestra, spisovatelka knih pro déti, ucitel anglictiny,a
dalsi.

Je nasnad¢, ze zastupci téchto profesi jsou zvykli se neustale vzdélavat, a byt aktivni
V hleddni nového zaméstnani. Proto si také aktivné vyhledavaji Skoleni a rekvalifikace,
protoze jsou si védomi dulezitosti profesniho vzdélavani. Tomu také odpovida 74%

ucastnikd, ktefi si sami kurz vyhledali.

4.3.3.2 Uplatnéni na trhu prace

Je jasné, Ze pokud chce dnes nékdo uplatnit na tru prace, musi zvolit proaktivni
piistup. Jiz jsem upozornila na to, Ze 76% ucastnikl tohoto kurzu si jej sami vyhledali. Proti
tomu stoji 12% téch, které informovala o RK pracovnice, kterd je méla na starosti na ufadu
prace. Pokud tuto skuteCnost jeSté postavime vedle informace, ze 72 procentim lidi,
nepomohl k ziskani zaméstnani urad prace, ale pouze vlastni aktivita nebo znamosti, je tieba
se zamyslet nad tim, zda je prace UP efektivni, a zda potad jesté slouzi lidem jako Gfad, ktery

jim ma pomoci sehnat pracovni uplatnéni.
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Bohuzel se setkali Gi€astnici ( zvlaste ti mladsi a nesméli) s tim, ze jim jejich piidélena
pracovnice RK zapirala, rozmlouvala, nebo tvrdila, Ze pokud jiz byli napf. na pocitacovém
kurzu, ze na dal$si RK nemaji narok. Pokud se ale obratili na oddéleni, kter¢é ma piimo
rekvalifikace na starosti, neméli se zafazenim do kurzu problém.

Zda se, ze zaméstnanych ( 65% ) a OSVC ( 12% ) je na dne$ni moznosti trhu prace
v okrese Tébor vcelku uspéch. V okrese Tébor je momentalné 8,5% nezaméstnanost. Ptesto
18% nezaméstnanych, ktefi absolvovali takto naro¢nou rekvalifikaci, a presto zlstavaji
v evidenci UP, je dost vysoké ¢&islo. Zde je nutno se vratit k tomu, zda ufady prace, poptipadé
agentury, které jsou financovany ze statniho rozpoctu nebo fondd Evropské unie, nepracuji
pouze formaln¢.

Divodem nezdjmu ze strany zaméstnavatelll je také nedostatek praxe absolventi
kurzii. Zde bych cht&la upozornit na zajimavou praxi, kterou vyzaduje Gfad prace v Ceskych
Budgjovicich. Ucastnici rekvalifikaénich kurzi chodi na praxi do podnikii ( uéetni, kuchaf,
gisnik. atd.) kde pracuji zdarma dle svého zaméieni, pouze dostavaji podporu od UP. Né&ktefi

zamé&stnavatelé si béhem praxe Gcastnika kurzu vyzkousi a nabidnou mu praci.

4.3.3.3 Dalsi vzdélavani

Bez ohledu na to, zda ucastnici kurzu zacali podnikat, ziskali zaméstnani nebo
jsou
1 nadale vedeni na ufadu prace, maji zdjem o dalsi zvySovani kvalifikace. Tento zajem je bez
ohledu na vék vice nez 59 % vSech dotazovanych.

Ve zvySovani mirn€ prevazuje zijem kratkodobé kurzy jeden az dvoudenni, se
zamé&fenim na obory :

- dalsi vzdé€lavani ucetnich,

aktualni danové predpisy,

danové piiznani fyzickych osob,

danové pfiznani pravnickych osob,

mzdové Ucetnictvi a personalistika.
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Financovani dal$iho vzdé€lavani je vSak jiz problém. 43 % absolventd uvedlo, Ze si
nemohou dovolit financovat dalsi vzdélavani vibec, a 45 % si muze hradit kurzy ¢astecné,
jako prispévek na ucebnice, literaturu, atd. To zfejmée vypliva také z toho, Ze v obdobi hledani
zaméstnani, JSOU penézni prostfedky omezené, pti zahdjeni podnikani, jsou nutné prvotni
finanéni vstupy, a pokud si uchaze¢ najde zaméstnani, zpravidla chvili trva, nez se

finan¢né zotavi.

4.3.3.4 Zajisténi nezletilych déti v dobé konani rekvalifikace

Domacnost a déti , je stale v naSi spole¢nosti doménou zen. Vypliva to tradi¢né
Z biologickych a socialnich potieb déti a rodiny. Bohuzel v dnesni dobé neni kazda rodina
uplnd, nasvédcuji tomu predevSim statistické udaje o téméf 50-ti procentni rozvodovosti.

V dotazniku neni rozliSeno, zda je Zena samozivitelka, ¢i nikoli ( zadny muz se
K péci
o déti neptihlasil ). V kazdém pripadé muselo 28 zen zajistit hlidani svych nezletilych déti, at’
uz partner byl v praci, nebo nebyl viibec.

Celkem se jednalo 0 54 déti v rozmezi 3-11 let. Pfedpokladam, ze mensi déti jsou
V neustalé péci matky, a star§i déti nez 11 let, jsou jiz samy schopny se o sebe kratkodobé
postarat po navratu ze $koly nebo $kolni druziny. Zadné dit¢ vyzadujici zvlastni péci
nebylo
v kurzech zaznamenano.

Navzdory proklamaci médii, je zajiSténi déti predskolniho véku dobré. Slouzi k tomu
sit matefskych Skolek, Skol a Skolnich druZzin. Samoziejmé& také dobie funguje systém
babicek, nebo jinych rodinnych pitislusnikti, ktefi jsou ochotni se o déti postarat. Sluzby
placené vychovatelky vyuzila narazové pouze jedna ucastnice kurzu (vysokoskolské vzdélani,
samozivitelka ), kterd méla nemocnou dceru, a velmi si ptala kurz absolvovat. Jinak placené
sluZzby nikdo nevyuzival.

Problémy se zajisténim déti uvedlo 5 Zen, tj. 18 % . Pokud by vSak mohly umistit déti

v blizkém zafizeni, vyuzilo by toho 14 Zen, tj. 50 %. Takovému zatizeni by odpovidal maly
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kolektiv déti, tzv.détska skupina. Ziizeni matetské Skoly pii vzdélavacim stredisku by bylo

prili§ naro¢né, a mimo obdobi rekvalifikacnich kurzii by byla jeji kapacita nevyuZita.

4.3.3.5 SWOT analyza programu rekvalifikace : ,,Uletnictvi a

danova evidence s vyuzitim vypocetni techniky*.

Strengths — silné stranky

velky zajem ze strany nezaméstnanych

rekvalifikace je obsahové¢ zajimava

znalosti z kurzu se mohou vyuZit i v jinych oborech ¢innosti ( v podnikani, prace
v obchodg¢, v bance, na pokladné, atd.)

vys$§i hodinova dotace dava dostate¢ny prostor na procviceni latky

obsahova népli kurzu vzbudila ucastniky zdjem o tuto problematiku

ucastnici maji zajem o dal$i vzdélavani a rozsifovani znalosti z oboru
rekvalifika¢ni kurz byl financovén z vefejnych zdroji CR a EU

ucastnici méli v dobé& konani rekvalifikace narok na vyssi podporu a ptispévek
na dopravu do mista konani kurzu

firma zajist'ujici kurzy ma velké zkusenosti v oboru vzdélavani, udrzuje vysokou

kvalitu nabizenych sluZeb, zajistuje pribézné vzdélavani svych zaméstnanci

Weaknesses — slabé stranky

rekvalifikace neobsahuje praxi u zaméstnavatele ( firm¢, ufadu, atd.)
program neni zarukou ziskani zaméstnani
pro nekteré ucastniky byl pfili§ ndro¢ny a intenzivni

rekvalifikaéni program neni propojen s dal$i agenturou nebo ufadem prace, ktery
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by spojoval absolventy rekvalifikacnich kurzli a zaméstnavatele

e pro fadu zaméstnavatelil jsou lidé nad 45 let nebo mladi absolventi Skol a ucilist,
jako zaméstnanci neatraktivni

e Zeny tésné¢ po matetrské dovolené, nebo pecujici o malé déti, které prisly o praci,
jsou prakticky nezaméstnatelné

e ng¢které ucastnice kurzu mély problém zajistit hlidani svych malych déti, protoze
jako nezaméstnané nemaji narok umistit je do vychovného zafizeni

e kurz nebyl ptizpisoben hendikepovanym tcastnikiim napft. vozickariim

Opportunities — prilezitosti

nékteti absolventi rekvalifikace si nalezli praci v oboru

néktefi absolventi nenasli sice praci pfimo v oboru, ale znalosti nabyté v kurzu jim

poméhaji v zamé&stnani nebo jako OSVC

vzhledem k velkému zajmu o rozsifovani dalSich znalosti je jisté, ze pokud budou

organizovany dalsi kurzy, budou naplnény

1 kdyZ si nemohou zdjemci o kurzy platit vzdélavani, je fada programtt OP LLZ,

ESFR, MPEG, MENT, atd. které tyto programy financuji

béhem kurzu neztraceji nezaméstnani socidlni kontakty, naopak navazuji nové

ucastnici ziskdvaji jak tvrdé tak mékké dovednosti, které mohou vyuzit 1 v jinych

oblastech zivota

pokud budou v nabidce rekvalifika¢ni kurzy, bude nutné zlepsit propagaci tak, aby

se jich zucastnili 1 1idé, ktefi nejsou vedeni na ufadech prace

Threaths — hrozby

e pokud nenaleznou absolventi zaméstndni pres veSkeré svoje snahy pracovni
uplatnéni, ztrati pracovni navyky, a chut’ hledat si nové zaméstnani

e pokud nezaméstnani neptijdou po absolvovani kurzu do praxe, ztrati znalosti,
které nabyli v kurzu

e pokud se nezaméstnani nebudou moci i nadale vzdélavat, ocitnou se v socialni
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izolaci a ztrati zajem jak o umisténi na pracovnim trhu, tak o dalsi vzdélavani

e vzhledem k nedostatku financi, si nemohou dovolit platit kurzovné a tim hrozi
dalsi socialni a pracovni izolace

e pokud se nestane dal§i vzdélavani trendem v celé naSi spolecnosti, a nebude
podporovano na statni a evropské trovni, bude dochazet k nedostatku
kvalifikovanych pracovnikl na trhu prace

e lid¢ s nizkou kvalifikaci, lidé nad 50 let, absolventi bez praxe , clenové minorit a
matky vychovavajici malé déti, ktefi nemohou najit uplatnéni na trhu prace, jsou

finan¢né podporovani socialnim systémem, coz zatézuje statni rozpocet

5 Sestaveni zadosti o dotaci z OP Lidské zdroje a zaméstnanost

5.1 ldentifikace programu a oblast podpory

Program sestaveny na zaklad¢ analyzy uspésnosti absolventt rekvalifikaéniho kurzu na
trhu prace, s piihlédnutim na jejich potieby, a zkuSenosti, které tito absolventi nabyli od
ukonceni  kurzu, je sestaven vsouladu se strategickymi materialy kliCovymi
ekonomickymi
a socialnimi  charakteristikami obsazenymi vV  Operacnim  programu  Lidské
zdroje

« 1
a zamestnanost. °

Zam¢tuje se piedevsim na :
Prioritni osu: 2 Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
2.2. Poskytovani poradenskych, vzdélavacich a zaméstnaneckych sluzeb,
jejiz prioritni cil je zlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.

a Prioritni osu : Socilni integrace a rovné pfileZitosti

19 http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-a-

zamestnanost
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Oblast podpory : 3.2. Rovné piilezitosti muzi a Zen, jejiz prioritni cil je posileni integrace
osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo socidln€ vylouc¢enych.

Misto realizace : okres Tébor

Cil podpory: Zvyseni zaméstnatelnosti nezaméestnanych osob nebo osob ohrozenych na trhu
prace prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti.

Predpokladany zdroj financovani : Cil Konvergence v obdobi 2007-2013.

5.2 Klic¢ové aktivity

Pfi Clenéni kli¢ovych motivacnich aktivit je kladen diiraz zejména na ucelnost,
komplexnost a piehlednou logickou provédzanost zvolenych aktivit ve vztahu ke stanovenému
cili projektu a k potfebam cilovych skupin. Popis obsahu jednotlivych aktivit je soucasti
jednotlivych akreditovanych a neakreditovanych programi, kde jsou zahrnuty vsechny
relevantni ¢innosti potiebné pro tspésnou realizaci projektu. Ty jsou vzdy v jasné vazbé na
potieby cilové skupiny a na ucelnost a hospodarnost vynalozenych prostredki.

Je vzdy preferovan individudlni pfistup k osobam z cilovych skupin a na respektovani
jejich specifickych potieb. Soucasti aktivit je spojeni kontakt na zaméstnavatele a volna

pracovni mista s cilem zaji$téni dlouhodobého pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Motivaéni aktivity

Motivacni aktivity jsou dilezité pro zvySeni orientace v poZadavcich trhu prace a v
pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace. Tyto aktivity jsou soucasti
rekvalifikacnich programi a slouZzi k ziskavani novych dovednosti a obnovovani jiz ziskanych
dovednosti , které pomahaji pii ziskdni zaméstnani :

e sepsani Zivotopisu,

e motivacni dopis zaméstnavateli,

e prubéh pifijimaciho fizent,

e vyse platu, a jiné vyhody zaméstnance,

e hygiena, oblékani, li¢eni.
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Rekvalifika¢ni kurzy

Za rekvalifikaci se povazuje ziskani nové kvalifikace pro pracovni zafazeni
Rekvalifika¢ni kurzy jsou provadény v souladu s obsahem odpovidajicich akreditovanych
vzdélavacich programi (viz § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozdé&jSich piedpisit).
Volba rekvalifikaci ma vazbu na deklarované pracovni uplatnéni a odpovida potfebam cilové
skupiny.
Jedndseo:

e podporu osob pii ziskavani nové kvalifikace,

e roz$ifeni a prohlubovani jiz dosazené kvalifikace,

e obnovovani ptuvodni kvalifikace,

e podpora pii ziskani praxe.

Zajisténi odborné praxe

Odborna praxe je velmi dialezita pii ziskani  pracovnich  zkuSenosti,
dovednosti
a navyki. Odborna praxe probiha nad ramec rekvalifikace, neni tedy soucasti akreditace, a je
provadéna v zafizeni zaméstnavateli. Soucasti praxe jsou konzultace s odbornym
pracovnikem, ktery zabezpecuje odbornou praxi u zaméstnavatele. Proto jsou na tuto praxi
vyclenény finanéni prostfedky na odménu pracovnika, pouZity materidl, ochranné pracovni

pomucky nebo hygienické prostiedky.

Kurzy, které nejsou akreditované MSMT

V ramci vzdélavaciho programu jsou realizovany i neakreditované kurzy, u kterych
vSak existuje logicka navaznost na kurzy akreditované. Vzhledem k jejich charakteru, vSak
neni nutné jejich obsah akreditovat. Jde predev§im o kurzy, které rozsifuji témata kurzd
akreditovanych. Jde tedy o dal$i vzdélavani a rozSifovani jiz ziskanych znalosti. Tyto
informace vSak maji pro cilovou skupinu piinos, a to zejména ve vazb€ na jeji pracovni

uplatnéni.

Doprovodna a podpiirna opati‘eni
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Pro nizkoptijmové skupiny obyvatel je velmi dulezité, ze rekvalifika¢ni kurzy jsou

bezplatné, popiipad¢ ucastnici financné piispivaji pouze na ucebnice, nebo jiny vyukovy

materidl napt. znéni zakond. Vzhledem k tomu, Ze néktefi ucastnici kurzt musi dojizdét ze

vzdalenych oblasti okresu, staraji se o nezletilé déti, nebo jsou jinak hendikepovani, jsou pro

n¢ dalsi finan¢ni naklady opravdu zasadni. Podptrna opatieni se tedy tykaji :

prispévki na vetejnou dopravu, popt. osobni dopravu z divodu vyssiho stupné
zdravotniho postizeni,

zajisténi hlidani déti v malé détské skupiné,

péce o osobu zdravotné postizenou,

ptispévek na doprovod,

zajisténi prub&hu rekvalifikace v misté¢ bydlisté, pfi zachovani poctu ucastnikl
kurzu minimaln¢ 12 lidi ( v tomto pfipadé se financni a ¢asova narocnost pienasi
na potadatele kurzu a lektory ),

dalsich doprovodné aktivity, které umoziuji zaclenéni na trh prace.

Pomoc pfi uplatnéni na trhu prace

Nejednd se zprostiedkovani zaméstndni, coz je uloha ufadii prace a pracovnich

agentur. Nejedna se o pfimou zprostiedkovatelskou ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi

osobami, které se uchazeji o praci. Jde o vypomoc v oblasti :

zprostfedkovani informaci mezi potencidlnim zaméstnavatelem a ucastniky kurzu,
kteti budou v ramci rekvalifikace provadét zdarma praxi v podnikatelskych a
jinych subjektech, za ¢elem ziskani vyssi kvalifikace

zvetfejnéni nabidek pomoci sd€lovacich prostredka

poskytnuti informaci na www strankéach, kde jsou zvetfejnény rekvalifikacni kurzy.

Pokud bude v programu zahrnuto zprostiedkovani zaméstnani, tvorba novych

pracovnich mist ¢i umisténi na volné pracovni misto, bude tato cCinnost zajiSténa

prostiednictvim partnera, ktery disponuje povolenim pro tuto ¢innost, nebo prostiednictvim

dodavatele sluzeb — agentury prace .

5.3 Cilové skupiny
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Uchazedi o zaméstnani.

Jedna se o osoby vedené v evidenci krajské pobotky Utadu prace CR jako
uchazecCi
0 zaméstnani (viz § 24-26 zakona 435/2004 Sb.), a to zejména v okrese Tabor, s podminkou

zaméteni se na skupiny, kterym se vénuje zvySena péce na trhu prace.

Zijemci o zaméstnani.

Zajemci 0 zaméstnani jsou osoby, které jsou vedené Vv evidenci jako
zajemci
0 zamg&stnani (viz § 22-23 zédkona 435/2004 Sb.) , ale také o osoby, které hledaji uplatnéni na
trhu prace bez evidence na UP CR jako zijemce, s podminkou zaméfeni se na skupiny,
kterym se vénuje zvysend péce na trhu prace.

Uchazecem ¢i zdjemcem o zaméstnani mohou byt i cizinci - osoby z tzv. 3 zemi, které

maji v CR trvaly pobyt.

ZvySena péce se vénuje osobam, které ji pro svij zdravotni stav, vk, péci o dité nebo jiné
zavazné divody potiebuji, a pro tyto charakteristiky jsou ohrozeny nezaméstnanosti nebo jsou
jiz dlouhodobé nezaméstnané. Jedn4 se O:
o fyzické osoby se zdravotnim postiZenim (§ 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.);
e absolventi ucilist, stfednich a vysokych $kol, bez praxe, tj. fyzické osoby do 20 let
veku, resp. do 25 let véku
e tchotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu
o fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku
o fyzické osoby starsi 50 let veku
e dlouhodobé nezaméstnani
e lidé, ktefi potfebuji zvlastni pomoc — tim se rozumi, ze se prechodné ocitly v
mimotadné obtiznych pomérech nebo které¢ v nich Zziji, osoby pecujici o osobu

blizkou
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Fyzické osoby spoleCensky neptizplsobivé, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence a
fyzické osoby ze sociokulturné¢ znevyhodnéného prostiedi, pfipadné¢ dalsi znevyhodnéné

skupiny nejsou cilovou skupinou tohoto programu.

5.4 Rok 2012 -Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity
20

Vybor pro socialni véci a zaméstnanost v Evropském parlamentu na svém poslednim
jednéani potvrdil, ze rok 2012 bude vénovan tématice aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarité. Jedna se o dalsi v sérii tzv. "evropskych rokl", kde chce Evropa ukazat, jak chape

zhavé problémy soucasnosti a jak usilovné bojuje za jejich vyteseni.

Poslanim Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 je
vytvoreni obecného rdmce pro zvySovani povédomi o piilezitostech, které s sebou starnuti
obyvatelstva pfinasi, identifikace a Sifeni pfikladi dobré praxe a podpoteni tvirct politik i
dalsich dualezitych aktéri v fteSeni piekdzek branicich aktivnimu stdrnuti a rozvoji
mezigeneracni solidarity. Koncept aktivniho starnuti zahrnuje irokou $kélu oblasti. %

Jednou z dtleZitych podminek pro jeho rozvoj, i pro rozvoj mezigenera¢niho dialogu,
je podpora zaméstnavani starSich osob a jejich udrzeni na trhu prace do co nejvyssiho
mozného véku, coz je soucast cilu tohoto programu. Jde o posilovani jejich zaméstnatelnosti
skrze celoZivotni vzdélavani a boj proti vékové diskriminaci na trhu prace. Pro cilovou

skupinu osob starSich padesati let jsou vhodné vSechny kurzy tohoto programu.

V posledni dobé¢ zaujala vefejnost kampan neziskové organizace Domov Sue Ryder ve
spolupréci s agenturou Amold Prague ,, M43 to za par.“?, jejiz cilem je posilit mezigenera&ni

solidaritu. Tato kampan vychazi ztoho, Ze dvé tietiny Cechii pohliZeji na star§i ob&any

20 http://www.cabrnoch.cz/index.php/2011/04/18/evropsky_rok_aktivniho_starnuti_ 2012 _ma_zelenou

21 http://www.densprogress.eu/images/stories/Transnational_Conference/DENS_Muiscellany_Czech.pdf

22 http://www.mastozapar.cz/
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negativné, prestoze seniofi si zaslouzi respekt mladych, za svoje schopnosti a zkuSenosti,
kterych je mozno doséhnout pouze dlouholetou praxi a Zivotnimi zkusenostmi.

Kampan poukazuje na fadu osobnosti z celé skaly obora, ktefi jsou dosud aktivni a ispésni ve
svém oboru, prestoze jim je 70 a vice let. Tito lidé nepatii do ,,starého Zeleza®“, ale jsou
zdrojem inspirace pravé pro mladé lidi, ktefi ve svém lidském i pracovnim zivoté stoji teprve

na startovni Care.

Mezi diskriminované na trhu prace vSak nepatii pouze star$i osoby, které maji
zpravidla velké zivotni zkuSenosti a praxi ve svém oboru, ale také mladi lidé, absolventi, bez
praxe. Vychovat a zaskolit nového pracovnika je pro firmu velmi ¢asové i1 finanéné€ narocné,
proto zaméstnavatelé radéji pfijmou cloveka, kterého nemusi zaskolovat na jeho praci. Pro
bezproblémové fungovani provozu je ale vhodné mit na pracovisti nékolik generaci
pracovnikd, tedy ty, kteti uci a ptedavaji zkuSenosti a ty kteii se uc¢i . Kazda vékova skupina

ma svoje potieby a specifika, ktera se mohou na pracovisti vhodné doplnovat.

Je nezbytné, aby mladi absolventi pfisli po ukonceni vzdélani na trh prace, jinak ztrati
pracovni navyky, a znalosti a dovednosti z oboru. Néktefi se po marnych pokusech najit
zamé&stnani rozhodnou zacit podnikat. K tomu jim mohou pomoci kurzy tohoto programu
»Zaklady podnikéni“23. Zde dostanou zakladni informace a praktické rady, které ve svém
podnikani jisté vyuziji.

Bohuzel v poslednich letech nastupuje trend, Ze mnozi Zaci po zakladni Skole
odchazeji pfimo do pracovniho procesu, resp. ufady prace tyto zaky registruji mezi uchazece o
préci. JelikoZ jiz neexistuje povinnost, kterd dfive zajiStovala , Ze mlady ¢lovek musi byt
alespon vyucen v n¢jakém oboru, je u téchto nezaméstnanych téméf nulova Sance na umisténi.
Nemaji Zadnou kvalifikaci ani praxi, jsou psychosocidlné nevyzrali. Zpravidla se jedna o déti
rodic¢u, ktefi se v jejich véku chovali stejné. Problém se tak pienasi z generace na generaci.

., Podle celorepublikovych statistik ministerstva prace a socialnich véci je k 8. srpnu v
CR evidovino 4641 uchazecii o praci mladsich 18 let. Nejvice mladistvych eviduji virady

prace v Usteckém kraji — 760 a v Moravskoslezském kraji 694 uchazecii o praci mladsich 18

let. Naopak nejméne mladistvych — 137 ma statistikach ministerstva prdce a socialnich véci
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kraj Vysocina. Take v minulych letech se pocet mladistvych v evidenci uradu prace pohyboval
okolo péti tisic uchazecii o praci. “**

Resenim pro tyto nezaméstnané jsou individualni akéni plany, které obsahuiji
predevsim vzdélavaci plany, napf. rekvalifikace. Problémem ale je, Ze ucast v rekvalifikacnich
kurzech je dobrovolné a zavislé na aktivité kazdého zijemce. Pokud vsak pracovni UP
pfemlouvaji mladistvé ke studiu, supluji tim vychovnou ¢innost, kterou maji vykondvat

vychovna zafizeni a rodice. Pfikladem by nam meélo byt napt. Némecko, kde jsou mladi

zadatelé o praci s nedostatecnym vzdélanim automaticky zatazeni do vzdélavacich kurza.

5.5 Postaveni Zen na trhu prace

Absolventi stejn¢ jako absolventky maji vzhledem k nedostatku praxe ztizeny piistup
na pracovni trh. U Zen se v8ak na rozdil od muzi oc¢ekava, ze budou-li mit déti, odejdou na
matefskou a poté rodicovskou dovolenou, kterd je vyradi az na Ctyfi roky z trhu prace. Tato
skute¢nost pak vede zaméstnavatele k upfednostiiovani muzskych zdjemcii o praci. Po
matetské a rodiCovské dovolené ¢eli obtizim pii navratu ke své profesi, nebot’ ztratily s danou
oblasti dlouhodobé kontakt. Zeny s détmi ve §kolnim véku jsou povazovany za méné profesné
motivované z divodu jejich zaméfeni na rodinné povinnosti. Proto jim nejsou zodpovédnéjsi
prace, naro¢né na ¢as, nabizeny. Nakonec Zeny, stejn€ jako muZi, nad 50 let jsou vystaveny
stereotypu o neproduktivité, nedynamicnosti, nepfizptisobivosti ve srovnani s mlad$imi
zamé&stnanymi. Zdéa se, Ze Zeny jsou v prubéhu celého Zivotniho cyklu, z riznych divoda

e . 25
diskriminovany.

Vytvoftit kurzy, které¢ by napomahaly navratu matek na pracovni pozici nebo dokonce
udrzet si kontakt se zaméstndnim béhem rodi¢ovské dovolené, je soucasti tohoto programu.
Vzhledem k tomu, ze Zeny jsou povazovany za mén¢ profesné¢ motivované pravé z divodu
péce o déti, je nutné je osvobodit pravé od téchto starosti, aby se mohly vénovat dal§imu

vzdélavani. Dilezity je nejenom prvek ziskavani novych informaci, ale také ziskavani novych

23 pws v
Ptiloha ¢.9
http://www.novinky.cz/veda-skoly/275603-mnozi-zaci-se-po-zakladni-skole-hlasi-do-prace-stredni-zeji-
prazdnotou.html
% http://www.transgender.cz/cs-zurnal-press-postaveni_zen_na_trhu_prace-1185
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kontaktli. Socidlni izolace Zen v dobé¢, kdy se vénuji vyhradné péci o dité, je zvlasté¢ v malych
obcich, opravdu zésadni.

Matetské skoly jsou v souCasné dobé plné, a ptijimaji déti zpravidla az od tii let.
Soukromé hlidani je velmi drahé a ne kazdy ma v blizkosti osobu, kterd by mu déti pohlidala.

V soucasné dob¢ se rysuje projekt ministerstva prace a socialnich véci, které prevzalo

z némeckych ,,Kinder Gruppe®, které vSak u nas jesté nemaji pravni podklad. Ztizeni détské
skupiny®® je mén& naro¢né, nez vybudovani klasické kolky, u které je obtizné zajistit
podminky vyzadované vyhlaSkou o hygienickych pozadavcich. Na ztizovatele détské skupiny
se vSak podminky Skolského zakona, zdkona o péci a zdravi lidu ani zdkona o zivnostenském
podnikani nevztahuji.
Ztizeni a nasledny provoz skupiny s sebou nese povinnost garantovat kvalitu péce, ale nejsou
zdaleka tak naro¢né Zakon je zatim pracovné nazvany ,,0 détské skupiné a chiivé™, a mél by
byt schvélen v roce 2013. Tento zakon o détské skupin€ by byl vhodnym feSenim pro zajisténi
hlidani G¢astnikl kurzu.

Prostory pro takovou skupinu musi byt vybudovany s obecné platnymi piedpisy
zejména v oblasti hygieny a pozarni ochrany. Na rozdil od skolek nemusi mit vlastni venkovni
prostory, ale staci vetfejné prostory nékde v blizkosti. Rezim je podobny jako v klasické
Skolce, jen jidlo pro déti nosi rodice. O déti se staraji pracovnice s pedagogickym, socialnim

nebo zdravotnickym vzdélanim.

Préave ztizeni détské skupiny je feSeni nejen pro Ucastniky kurzu, ktefi se staraji o malé
déti, ale také pro firmy, které cht€ji umoznit svym zaméstnanciim, aby neztratily kontakt
s vyvojem v oboru. Vzhledem K tomu, Ze rodice zajistuji détem jidlo samy, neni problém
zajistit hlidani na krat$i dobu. Vyfesi to také vysokou finan¢ni nékladnost zfizovani firemnich
Skolek. Maminky také mohou za svymi détmi do kolektivu zajit kdykoliv béhem dne.
Doufam, ze tento dobry ndpad MPSV bude brzy podpoien zdkonem ku prospéchu vsech .

5.6 Navrh rozpoctu k zadosti o dotaci z OP LZZ

Jiz podle rozsahu zpracované problematiky, jako je zvySeni zameéstnatelnosti

nezaméstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu prace ,dale osob ohroZenych socialnim
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vylouc€enim nebo socidln¢ vyloucenych, je ziejmé, Ze ptiprava tohoto projektu, bude finan¢né
naroc¢nd. Pfi ptipravé rozpoctu je nutno ptihlédnout k tomu, Ze tyto skupiny obyvatel opravdu
nemaji k dispozici tolik finan¢nich prostfedki, aby si mohly dalsi vzdélavani popt. zvySovani
kvalifikace sami hradit. Podle zkuSenosti od kolegl z jinych projektt vSak vim, Ze zcela
bezptispévkové sluzby, Skoleni a rekvalifikace vyvolavaji u nékterych ucastnikl pocit, ze je
vlastné jedno, jestli rekvalifikaci absolvuji zcela, nebo jen ¢astecné, nebo prosté bez udéani
dtvodi prestanou na kurzy dochazet.

Z tohoto diivodu je vhodné, aby si uCastnici kurzt pfispivali alespofi na studijni
materidl, popiipadé slozili zalohu napi.na ucebnice, ktera nebude vratna, pokud bez udani
vazného divodu pfestanou na kurzy dochazet. Tim se také zajisti, ze kurzy budou naplnény
ucastniky, ktefi maji o problematiku skute¢ny zajem. Soucasn€ je mozno timto zpisobem co
nejvice omezit plytvani vetejnych prosttedki, nebot’ ucast na kurzech je zcela dobrovolna, a
neni mozno na Ucastniky pisobit stejné, jako v pfipadé, kdy rekvalifika¢ni kurzy zajistuje
ufad prace.  Navrh rozpoctu se de€li na Cast pfimych nakladd na projekt a nepiimych
nakladu, které jsou dany ve vysi 5 % z piimych nakladii.?” Sougasti rozpo&tu jsou naklady na

provoz centra pro détskou skupinu a zpfistupnéni centra pro paraplegiky.

Rozpocet projektu28

Polozky Naklady na cely projekt Naklady na jednotlivé roky realizace
Druh vydaja Jednotka Pocet | Cena Celkové v | 2013 2014 2015
jednot. | naklady %
K¢ K¢
1. Osobni naklady 5677800 | 54 | 1868000 | 1868000 | 1868000
1.1 Lektor, odborny | mésic 36 58 950 | 2122 200 707 400 | 707 400 | 707 400
poradce
1.2 Lektor DE,UC mésic 36 29480 | 1061280 353760 | 353760 | 353760
1.3 Lektor IT mésic 36 29480 | 1061280 353760 | 353760 | 353760
1.4 Zdravot. sestra__ | mésic 18 14 740 530 640 176880 | 176880 | 176880
1.5 Vychovatelka mésic 18 13 400 482 400 160800 | 160800 | 160800
2.1 Lektor,odb.asist. | vyud.hod 340 350 119 000 35000 49 000 35000
2.2 Lektor externi vyu¢.hod 440 350 154 000 31400 31300 31 300
2.3 Lektor externi vyu¢.hod 420 350 147 000 49 000 49 000 49 000

% http://www.podnikatel.cz/clanky/misto-skolky-detske-skupiny/
27 http://www.esfer.cz/file/8245/
%8 \www.eu-zadost.cz
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3.1.1 Sestava PC ks 12 16500 | 198000 198 000
3.1.2 MS Office ks 12 4800 | 57000 57 000
3.1.3 Tiskarna ks 12 2500 | 30000 30 000
3.1.4 Notebook ks 1 16500 | 16500 16 500
3.1.5 Dataprojektor | ks 1 35000 | 35000 35 000
3.1.6 Projeké.plitno | ks 1 5 000 5 000 5000
3.1.7 Tabule Kov. ks 2 5000 | 10000 10 000

détskou skupinu

5.1.1 Upravy soc.
zarizeni pro déti

100000

100 000

100 000

4.1.1 Uéebnice osoba 300 960 288 000 96 000 96 000 96 000
4.1.2 Mt. na vlastni

vyukové materialy mesic 36 10000 | 360 000 120 000 120000 | 120000
4.1.3 Material dét.c. | mésic 36 5000 | 180000 60 000 60 000 60 000
4.5.1 Najem ucebny | mésic 36 15000 540 000 180000 | 180000 | 180000
4.5.2 Najem PC mésic 36 15000 540 000 180 000 | 180000 | 180000

ucebny
4.5.3 Najemné pro mésic 36 12 000 432 000 144 000 | 144000 | 144000

it

6.2 Cestovné osoba/den 300 360 000 120000 | 120000 | 120000
6.3 Prispévek na
péci o dité,zav.osoby | osoba/den 600 400 240 000 80 000 80 000 80 000
Druh vydaja Jednotka Pocet | Cena Celkové v | 2013 2014 2015
jednot. | naklady %
K¢ K¢

7.1.1 Sk¥ifi bezpeén. | ks 1 35 000 35 000 35 000
7.1.2 PloSina pro

paraplegiky 530000 | 530 000 530 000
7.1.2 Stavebni 100000 | 100 000 100 000
upravy pro ploSinu
7.1.3.St.apravyWC 150000 | 150 000 150 000
pro paraplegiky
7.3.1 Zidle u¢ebna ks 20 1500 30 000 30 000
7.3.2 Zidle k PC ks 13 3000 39 000 39 000
7.3.3 Prac. stiil PC ks 13 6 500 84 500 84 500
7.3.4 Prac.stil uéeb. | ks 10 4500 45000 45 000
7.3.5 Sk¥ifi archivni | ks 5 12 000 60 000 60 000
7.4.1 Zidle détska Ks 5 2 000 20 000 20 000
7.4.2 Détsky stiil ks 5 4500 22 500 22 500
7.4.3 Skiiiiky ks 10 8 000 80 000 80 000
7.4.4 Kuchyiika ks 1 55 000 55 000 55 000

7.4.5 Postylka déts.

ks

5000
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Druh vydaja Jednotka Cena Celkové v | 2013 2014 2015
jednot. K¢ | naklady %
K¢

Podle pfedlozeného rozpoftu je ziejmé, ze finanéni naklady na zahajeni

¢innosti

a provoz jsou znacné. Tyto prostfedky je vSak nutno vnimat jako investici do budoucna.
Po ukonceni dota¢niho programu bude nadale vybaveni centra vyuzivano pro dalsi
vzdélavani, a to jak pro programy podporované ze statniho rozpo¢tu a fondi Evropské
unie, tak i

pro kurzy pro vefejnost, které budou placené fyzickymi osobami, nebo firmami.

V rozpoc¢tu jsou polozky, které umozni zptistupnéni centra pro paraplegiky. Zde je
pocitano i s odbornym asistentem. Je nutno upozornit, ze pii realizaci rekvalifikaénich kurzl
je pocitano 1 s tim, ze se jich zucastni jinak hendikepovani lidé, napt. sluchové postizeni.
V tomto ptipadé je nutné jako asistenta pfijmout piekladatele do znakové teci, coz by bylo
feSeno v ramci programu dohodou o provedeni prace, nebo dohodou o pracovni Cinnosti.
Timto zplusobem by se potom postupovalo i v pfipadé zaméstnani dalSich odbornych
asistentll. Je proto nutné¢ vnimat polozku ,,.Lektor, odborny asistent“v tomto rozpoctu jako
celkovou Castku za odborné vedeni na jednotlivych kurzech. V téchto piipadech budeme
situaci aktudlné fesit za pomoci neziskovych organizaci, které maji v této oblasti vice

zkuSenosti.
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5.3 Obsahova napli vzdélavacich kurzu

Soucasti ptipravy programu je vypracovani obsahovych néplni kurza, které byly
sestaveny se zietelem na zaméfeni ohrozenych skupin, a aktualnich potieb na trhu prace.
Jednotlivé Kkurzy tohoto programu jsou sestaveny tak, aby zasahly co nejvice cilovych
skupin
a smétovaly k cili tohoto programu, a to je zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob,
nebo osob ohroZenych na trhu prace. Jednotlivé kurzy nejsou zaméteny pouze na jednu
cilovou skupinu, ale lze jej vyuzit pfi zvySovani a rozsifovani kvalifikace pro Sirsi skupinu

zajemcu.
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5.5.1 Akreditované rekvalifika¢ni kurzy

Cro NS 29
5.5.1.1 Vzdélavaci program : ,, Dailova evidence*

Hodinova dotace kurzu : 82 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012
Platnost akreditace : do 5.1.2015

Cilova skupina :

Cilovymi skupinami pro tento kurz jsou prakticky jsou vSechny uvedené skupiny
tohoto programu. Absolvent ziska celkovy piehled nejen o danich z pfijmu fyzickych
osob, ale
1 dalSich zakonnych ptedpisech. Znalosti ziskané v tomto kurzu mlze vyuzit v zaméstnani,
podnikéani nebo bézném zivote. Kurz je vhodnou pripravou pro vsechny, kteti chtéji pracovat
jako tucetni, obchodnici, prodavaci, ve skladu, cht&ji znat svoje prava a povinnosti jako
zameéstnance, ale také prava a povinnosti zaméstnavatele. Kurz také slouzi ke zvySeni finan¢ni
gramotnosti a celkového ptehledu ve finanénich produktech na trhu.

Kurz je velmi vhodny pro ty, ktefi nedokoncili stfedoSkolské vzdélani, nebo se
nevyucili v Zadném oboru, a chtéji se uplatnit na trhu prace. Také je vhodny pro ty, ktefi maji
svoji odbornost, nebo jsou vyuceni néjakému femeslu, a chtéji zacit podnikat, nebo chtéji mit
jesté jiné informace, nez které jim poskytnou jejich zaméstnanci ( i€etni, obchodnici, atd.)

Tento RK je mozno doporucit zajemctim Od 16-ti let, neomezeno vékem.

Programova napli kurzu :

Seznameni s predpisy v rozsahu nezbytném pro vedeni dafiové evidence

e Zakonik prace — s diirazem na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
e Zakon o pozarni ochrané
e Zakon o DPH

e Zakon o danich z ptijmu fyzickych a pravnickych osob

2 pi{loha &.3
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Zakon o silniéni dani
Zakon o rezervach
Zakon ,, Danovy rad*

Zivnostensky zékon

Vedeni danové evidence

podstata daiiové evidence

technika vedeni dafiové evidence

ptiprava podkladii pro daniovou evidenci

evidence a oceniovani majetku a zdvazki v daiiové evidenci
praktické zaznamy operaci v dafové evidenci

zaverecné operace pii vedeni danové evidence pii piipravé podklada
pro vypocet dan¢ z piijmt fyzickych osob

sestaveni dafového pfiznani k dani z ptijmi fyzickych osob

uschova a archivace danové evidence a jejich podkladi

Vybrané predpisy z Gcetnictvi pro icely vedeni darnové evidence

ucetni doklady
o zpracovani, ob¢h a archivace ucetnich dokladl
o nalezitosti ucetnich dokladu

inventarizace majetku a zavazki

rozvaha - funkce, obsah a struktura rozvahy,

vyuziti rozvahy pfi planovani, podnikatelské ¢innosti a sestaveni rozpoctu

Procvicovani probrané tématiky na konkrétnich prikladech

V ramci této teoreticko — praktické vyuky budou teoretické znalosti procvicovany

na konkrétnich ptikladech, tzn. lektor na zaklad¢ presného zadani ukaZze Gcastnikiim kurzu

uctovani s tim, ze tcCastnik bude danou problematiku nejdiive feSit sam a nasledné

posuzovat

a kontrolovat s lektorem

Ro¢ni vyuctovani dané z prijmu fyzickych osob

zaklad dan¢ z piijmu fyzickych osob, vypocet dang,
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e vypocet a rocni vyuctovani odvodl na zakonné zdravotni pojisténi a socialni
pojisténi
e inventarizace majetku

5.5.1.2 Vzdélavaci program : ,, Daftova evidence s vyuzitim vypocetni techniky“30

Hodinova dotace kurzu : 102 hodin teoretické vyuky
AKreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012
Platnost akreditace : do 5.1.2015
Cilova skupina :
Cilové skupiny u tohoto RK jsou stejné, jako u vzdélavaciho kurzu ,, Daflova evidence®.
Podminkou pro pfijeti do tohoto kurzu jsou zakladni dovednosti ovladani PC. Pokud uchaze¢
na pocita¢i nikdy nepracoval, je vhodné, aby nejprve absolvoval zaklady obsluhy osobniho
pocitace 3t
Programova naplii kurzu je shodna s kurzem ,,.Danova evidence®, pouze je navic blok
V délce 16 hodin - procviovani probirané latky na konkrétnich pripadech na osobnim
pocitaci

e vyuziti vypocetni techniky pfi zpracovani ucetnictvi

e ukazky software pro vedeni Gcetnictvi

e praktické zpracovani konkrétnich piiklada

e Ucetnictvi na osobnim pocitaci

e dafova evidence na osobnim pocitaci

Lektor ukédze ucastnikiim kurzu, jakym zplsobem zauctuji jednotlivé ucetni ptipady pomoci
ucetniho programu. Toto zauctovani probihd na zakladé konkrétniho ptikladu, ktery je
doloZen prvotnimi doklady ( stvrzenkami, fakturami, bankovnimi vypisy), a popisnym textem
ucetniho ptipadu ( popis uctované firmy, délka sluzebni cesty, evidovany dlouhodoby HIM,

atd. )

% Pptiloha ¢.4
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e zpracovani dafiové evidence a DPH na software UCTO2000

5.5.1.3 Vzdélavaci program : ,, Udetnictvi a dafiovd evidence s vyuzitim vypodetni
techniky*

Vzdélavaci program: ,,Utetnictvi a dafiova evidence S vyuZitim vypocetni techniky**
Hodinova dotace kurzu : 170 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/1 1-24/905 , ze dne 5.1.2012

Platnost akreditace : do 5.1.2015

Vzdélavaci program : ,Udetnictvi a dafiova evidence s vyuZitim vypodetni techniky*®

Hodinova dotace kurzu : 230 hodin teoretické vyuky
Akreditace udélena : MSMT, C.j.: 21871/10-24/698 , ze dne 14.10.2010
Platnost akreditace : do 14.10.2013

Cilova skupina :

Tento rekvalifikaéni program neni vhodny pro vSechny zdjemce. JiZ v zadani
vstupnich predpokladii jsou jasné piedpoklady pro piijeti uchazece do kurzu, a to je ukoncené
stfedoskolské vzdélani a zakladni dovednosti ovladani PC. Je to z toho divodu, ze tento
program je velmi intenzivni, co do mnoZstvi pfedkladanych informaci. Program je uréen t€ém
uchaze¢lim, ktefi se chtéji podrobné sezndmit S vedenim ucetnictvi a dafové
evidence
a pochopit jejich rozdilnost. Také je vhodny pro fidici pracovniky, kteti se chtéji orientovat
V ucetnictvi, vykazech atd. Rozdily jsou také mezi hodinovou dotaci jednotlivych kurzi.

170 hodin - RK je urCen tém, ktefi jiz v Gcetnictvi pracovali, tieba jenom V n¢jakém
segmentu
(pokladna, fakturace, sklady, atd.), nebo maji ekonomické vzdélani a chteji

Si
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zopakovat informace jako celek. Neni vhodny pro uplné zacate¢niky. Pokud se
ale nékdo tak rozhodne, musi pocitat s intenzivni doméci ptipravou.

230 hodin — program je vhodny i pro zac¢ate¢niky

Pokud by chtél néktery =zajemce absolvovat kurzy tcetnictvi i danové

evidence,
a nespliiuje vstupni predpoklady, mize se jich zucastnit v samostatnych kurzech. Nejlépe
s uréitym ¢asovym odstupem.
Programova napli kurzu :
Legislativni Gprava Gcetnictvi

e Zakon o uletnictvi,

e Vyhlaska 500/2002 Sb.,

e Ceské uéetni standardy pro podnikatele
Ziklady ucetnictvi

e podstata ucetnictvi

e predmét a metoda vedeni ucetnictvi

e rozvaha

e UCty rozvahové a vysledkové

e Ucetni doklady

e inventarizace uctl

e Ucetni zapisy a ucetni knihy

e Ceské ucetni standardy
Finan¢ni ucetnictvi

e vSeobecné ucetni zasady

e smérnd uctova osnova

e zasoby

e dlouhodoby majetek

¢ nehmotny a hmotny dlouhodoby majetek

e finan¢ni majetek a zdvazky

e zUCtovaci vztahy
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e vlastni kapital a rezervy

e ndklady a vynosy

e Ucetni uzavérka a zjistovani vysledku hospodateni

e Ucetni zavérka
Seznameni s dafiovymi pi‘edpisy v rozsahu nezbytném pro praci ucetniho

e Zakon o DPH, Zakon o danich z pfijmu fyzickych a pravnickych osob

Zakon o silni¢ni dani, Zakon o rezervach, Danovy fad

e Zakonik prace — s dirazem na BOZP , Zakon o pozarni ochran¢
Uketni a dafiova zavérka

e ziklad dané z piijmu pravnickych osob, vypocet dané, zauctovani

e hospodafsky vysledek po zdanéni

e rozdéleni a pouziti hospodarského vysledku
Vedeni danové evidence

e podstata danové evidence

e technika vedeni danové evidence

e ptiprava podkladi pro danovou evidenci

e cvidence a oceniovani majetku a zavazki v dafiové evidenci

e praktické zdznamy operaci v dafové evidenci

e ziverecné operace pii vedeni daiiové evidence pfti piiprave podkladii

pro vypocet dan¢ z prijmi fyzickych osob

e sestaveni danového pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob

e Uschova a archivace danové evidence a jejich podkladi
Procvicovani probrané tématiky na konkrétnich prikladech
v ramci této teoreticko — praktické vyuky budou teoretické znalosti procvi¢ovany
na konkrétnich ptikladech, tzn. lektor na zaklad¢ presného zadani ukaZze Gcastnikiim kurzu
uctovani s tim, ze tcCastnik bude danou problematiku nejdiive feSit sam a nasledné
posuzovat
a kontrolovat s lektorem.
Procvifovani probirané latky na konkrétnich pripadech na osobnim pocitaci

e vyuziti vypocetni techniky pii zpracovani ucetnictvi

e ukazky software pro vedeni ucetnictvi
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e praktické zpracovani konkrétnich prikladt
e Ucetnictvi na osobnim pocitaci

e danova evidence na osobnim pocitaci

Lektor ukdze ucastnikim kurzu, jakym zplGsobem zatctuji jednotlivé ucetni piipady
pomoci ucetniho programu. Toto zauctovani probiha na zaklad¢ konkrétniho ptikladu, ktery
je dolozen prvotnimi doklady ( stvrzenkami, fakturami, bankovnimi vypisy), a popisnym
textem ucetniho ptipadu ( popis firmy, délka sluzebni cesty, evidovany DHIM, atd. )

e zpracovani ucetnictvi na software STEREO — 16 hodin
e zpracovani dafiové evidence na software UCTO2000 — 16 hodin

Pro danovou evidenci i ucetnictvi je pouzivano jedno zadani ptipadu. Po zpracovani
piikladi na obou programech ucastnici kurzu porovnavaji jednotlivé vystupy z poditace,
a na zaklad¢ dosazenych teoretickych znalosti porovnavaji a vysvétluji rozdily u zpracovani
daniové evidence a tiCetnictvi.

e zpracovani DPH u ucetnictvi a danové evidence
e rozdily v zakladu dan¢ u Gcetnictvi a daflové evidence

5.5.1.4 Vzdélavaci program : ,, Ucetnictvi 3

Hodinova dotace kurzu : 130 hodin teoretické vyuky
Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012
Platnost akreditace : do 5.1.2015

Cilova skupina :

Cilovou skupinou jsou vSichni zdjemci, ktefi chtéji ziskat zaklady finan¢niho
ucetnictvi. Kurz se zamétuje predevsim na ucetnictvi podnikatelskych subjektti a ptislusnou
legislativu. Znalost prace na po¢itaci neni nutna. Ugetnictvi na PC se neprocvituje, protoze
V praxi existuje mnoho firemnich informacnich systéma a kazda firma ma vétSinou vlastni

software.
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Programova napli kurzu :
Legislativni Gprava acetnictvi
e Zakon o uletnictvi,
e Vyhlaska 500/2002 Sb.,
e Ceské Gcetni standardy pro podnikatele
Ziklady ucetnictvi
e podstata ucetnictvi
e predmét a metoda vedeni Gcetnictvi
e rozvaha
e UCty rozvahové a vysledkové
e Ucetni doklady
e inventarizace Uctl
e Ucetni zépisy a Ucetni knihy
e Ceské ucetni standardy
Finan¢ni ucetnictvi
e vSeobecné ucetni zasady
e smérnd uctova osnova
e zasoby
e dlouhodoby majetek
¢ nehmotny a hmotny dlouhodoby majetek
e finan¢ni majetek a zdvazky
e zUCtovaci vztahy

e vlastni kapital a rezervy

e naklady a vynosy

e Ucetni uzavérka a zjistovani vysledku hospodateni

e Ucetni zaveérka

Seznameni s dafiovymi pi‘edpisy v rozsahu nezbytném pro praci ucetniho

e Zakon o DPH, Zakon o danich z ptijmu fyzickych a pravnickych osob

Zakon o silni¢ni dani, Zakon o rezervach, Danovy fad

e Zakonik prace — s diirazem na BOZP , Zakon o pozarni ochran¢

Ucdetni a danova zavérka
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e zaklad dan¢ z pfijmu pravnickych osob, vypocet dané, zatctovani

e hospodartsky vysledek po zdanéni

e rozd¢leni a pouziti hospodatského vysledku
Procvifovani probrané tématiky na konkrétnich prikladech
vV ramci této teoreticko — praktické vyuky budou teoretické znalosti procvi¢ovany
na konkrétnich ptikladech, tzn. lektor na zaklad¢ piesného zadani ukaze ucastnikiim kurzu
uctovani s tim, Ze tcCastnik bude danou problematiku nejdiive feSit sam a nasledné
posuzovat

a kontrolovat s lektorem.

5.5.2 Nekreditované vzdélavaci kurzy

5.5.2.1 Vzdélavaci program : ,, Mzdova tcetni* 3

Hodinova dotace kurzu : 70 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : nebyla zatim udélena

Cilova skupina :

Cilovymi skupinami jsou vSichni zdjemci, ktefi chtéji ziskat zdklady mzdového
ucetnictvi. MiiZze slouzit jak ke ziskdni nové kvalifikace, tak k prohloubeni stavajici
kvalifikace. Je ur¢ena Uplnym zaatecnikiim, personalistim, finan¢nim ucetnim, nebo
soukromym osobam, ktefi se cht¢ji orientovat ve mzdové problematice.

Programu dosud nebyla udélena akreditace MSMT. Proces akreditace byl zahajen.

Programova napli kurzu :
Osobni a mzdova agenda
e osobni spis
e ochrana osobnich dat
o zaklady personalisty

Seznameni s dafiovymi predpisy v rozsahu nezbytném pro praci mzdového ucetniho
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Pracovné pravni vztahy a mzda
e pracovné pravni vztahy — zakladni pravidla
e zakladni zasady
e pravni piedpisy

Pracovni pomér

e vznik, pribeh a ukonceni pracovniho poméru

dohody konané mimo pracovni pomér
e pracovni doba a doba odpocinku
e dovolena
e piekdzky v praci
e odménovani
e cestovné a jiné nahrady a pozitky
e inspekce prace
Prumérny vydélek
e vydélek hruby a Cisty
e odpracovana doba
¢ rozhodné obdobi
e prumérny vydelek
e nahrada mzdy
Srazky ze mzdy
e postup pii provadéji srazek ze mzdy a jejich rozsah
e poradi srazek
Dain z prijmu fyzickych osob
e pfijmy ze zavislé ¢innosti FO
e zaklad dan¢, zpisob zdanéni, vypocet DP FO
e nezdanitelné ¢astky dané, slevy na dani
e daiové zvyhodnéni
o tiskopisy

Zdravotni pojiSténi
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e platci pojistného, povinnosti zamestnavatele
e vypocet pojistného
e odvod pojistného
e zékonné normy a predpisy
Socialni pojisténi
e platci pojistného, povinnosti zaméestnavatele
e vypocet pojistného
e odvod pojistného
e zakonné normy a predpisy
Davky nemocenského pojisténi
¢ podminky naroku na dévky a jejich vyplata
e rozhodné obdobi
e tiskopisy
Diichodové pojisténi
¢ podminky naroku na vyplatu starobniho dichodu
e povinnosti zaméstnavatele
e cvidencni list diichodového pojisténi
e ohlaSovaci povinnost pti zaméstnavani diichodcti
Nahrada Skody a bezdiivodné obohaceni
e zakonné normy a predpisy
e odpovédnost zaméstnance
e odpoveédnost zaméstnavatele
Odskodriovani pracovnich irazii a nemoci z povolani
e pifedpisy BOZP
e predpisy o pozarni ochrané

e specifické pozadavky zaméstnavatele na bezpecnost prace

Povinnosti zaméstnavateli k ufadu prace
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e aktivni politika zaméstnanosti

e zprostfedkovani zaméstnani

e zameéstnavani osob se zdravotnim pojisSténim
e kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti

5.5.2.2 Vzdélavaci program : ,, Zaklady podnikani® *

Hodinova dotace kurzu : 70 hodin teoretické vyuky
Akreditace udélena : nebyla zatim ud¢€lena
Cilova skupina :

Cilovymi skupinami je velky okruh zajemci, ktefi chté&ji planuji zacit podnikat. Jsou to
zeny na mateiské dovolené, nebo osoby, které se staraji o malé déti. Absolventi stfednich i
vysokych $kol. Cerstvi absolventi uéebnich obort, ktefi ziskali vyuéni list a nemohou najit
zaméstnani. Fyzické osoby nad 50 let, ktefi se nemohou uplatnit na trhu prace, ale pfitom maji
dostatek odbornosti, zkuSenosti a elanu zacit podnikat.

Programu dosud udélena akreditace MSMT. Proces akreditace byl zahijen. Tento

program bude realizovan i1 bez udéleni akreditace.

Programova napli kurzu :
Zahajeni podnikani — legislativni podminky
e Obchodni zdkonik — forma podnikéni
e Zivnostensky zakon — Zivnostensky list, provozovna
e ohlagovaci povinnost OSVC
e danova soustava a Ucetnictvi v podnikani
e Zakonik prace
e dalsi zdkonné normy
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
e pfedpisy BOZP
e predpisy o pozarni ochrané

Zdravotni pojisténi
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platci pojistného

zakonné normy a predpisy

Socialni pojisténi

platci pojistného

zékonné normy a piedpisy

Vedeni danové evidence

podstata daiiové evidence, ptiprava podkladi pro danovou evidenci
evidence a ocenovani majetku a zavazkt v daiové evidenci
praktické zdznamy operaci v dafiové evidenci

zavérecné operace pii vedeni dailové evidence

vypocet dan¢ z ptijmil fyzickych osob

danové ptiznani k dani z ptijmu fyzickych osob

uschova a archivace danové evidence a jejich podkladi

Podnikatelsky plan

Management

.
.
.

Marketing
.
.

forma podnikéni, sidlo firmy, obor podnikani,
sestaveni podnikatelského planu
zpusoby financovani zahdjeni podnikéni, rozpocet, zddost o Gver

finan¢ni zdroje podpory podnikani ( ministerstva, kraje obce), fondy EU

manazerské metody a techniky
management

strategicky management

prazkum trhu
prodej a prodejni dovednost

propagace

Psychologie v praxi podnikatele

psychologie prodeje
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e chovani podnikatele na veiejnosti
e jednani se zaméstnanci a na ufadech
e hygiena a oblékani
Vyuziti vypocetni techniky pro podnikatelskou praxi
e pouzivani emailu
e vyhody www stradnek vlastni firmy — internetovy obchod
e vyuziti socidlnich siti
Podnikatelska rizika

e pojisténi, diverzifikace ¢innosti

5.5.2.3 Vzd&lavaci program : ,, Obsluha osobniho pogitade* >’

Hodinova dotace kurzu : 48 hodin teoretické vyuky
Akreditace udélena : program nebude akreditovan
Cilové skupiny :

Zvladani obsluhy osobniho pocitace je vhodny pro vSechny cilové skupiny tohoto
programu. Slouzi k pfipravé ucastniki, kteti se chtéji vénovat dalSimu vzdélavani a potiebuji
K tomu zvladnout obsluhu PC. Slouzi k ziskavani zkusenosti pro ty, ktefi musi pouzivat PC
vV zamé&stnani a nebo jej chtéji vyuZzivat k osobnimu pouZiti. Je zndmo, Ze pomoci pocitace je
mozno ziskdvat fadu informaci zrlznych obort vzdélavani, ziskdvani informaci a
spolecenskému styku. Zvlasté pro starSi osoby a osoby s télesnym nebo jinym znevyhodnénim
je kontakt pomoci emailu, nebo faceboku vhodnym doplnénim moZnosti socialnich kontaktt.
Také osoby, které se neptetrzité staraji o nezletilé déti se radi nau¢i vyuzivat moznosti
komunikace se svym okolim pomoci internetu. Rada zamé&stnancti v dnesni dobé k prezentaci
vysledkii své prace, planovani, rozpoc¢ti atd. musi pouzivat pocita¢. Také zajemctim z fad

pracujici vefejnosti je urcen tento kurz.

Programova napli kurzu :

Osobni pocitac¢
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e historie vypocetni techniky

e hardwarova konfigurace

e softwarova konfigurace

e zéisady prace s PC

e operacni systémy

e ochrana osobnich dat

e antivirové systémy
Windows 8

e prace se soubory a systémy

e stromova struktura

e pracovni plocha

e pojmy a prvky pouzité v textu
Microsoft Word — textovy editor

e funkce, format pisma

e schranka, ¢islovani, formétovani, ¢islovani, odrazky

e zahlavi, zapati

e vkladani grafickych objektl

e nastaveni wordu

Excel

e zakladni operace s buiikami

e prace s listy

e definice fady

e propojeni tabulky Excelu a Wordu
PowerPoint

e tvorba prezentace
Internet

e pfipojeni, prohliZeni, vyhledavani
Microsoft Outlock

e postovni aplikace
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5.5.3 DalSi doprovodné programy

Cilové skupiny :

Tyto vzdélavaci programy jsou urceny nejen vSem cilovym skupinam uvedenych v

uvodu programu, ale také Siroké vefejnosti. Jednd se predevSim o zvySovani vSeobecné

finan¢ni a pravni gramotnosti . Patii sem :

Ucetni kavarna.

Jednd se o programy dalSiho vzdé€lavani pro ucetni a ostatni zajemce 0 ucetni a

daniovou problematiku. Setkdni se budou organizovat jako odpoledni ptildenni s témito

tématy:

aktualni danové predpisy

specifika uctovani obchodnich spole¢nosti
dailové ptiznani pravnickych osob

danové pfiznani fyzickych osob

zmény ve mzdovych pfedpisech

kalkulace

uvod do personalistiky

analyza podniku

Smlouva, a jak na ni.

Cyklus pfednaSek, kterda bude slouzit ke zlepSeni pravniho povédomi pro

nezaméstnané a pro vSechny zajemce zfad vefejnosti. Lektor s pravnickym vzdélanim

upozorni zajemce na problematiku, z okruhu obcanskych i obchodnich smluvnich vztaht.

PtednaSky budou plldenni odpoledni. Budou takto tématicky zaméfené :

pracovni smlouva
smlouvy o Gvéru
smlouva o prondjmu nemovitosti

mimobankovni pljcky
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e predmanzelska smlouva
e obchodni a vefejné spolecnosti
e prodej a nakup nemovitosti

e dalsi témata podle zajmu vetejnosti

6 Vysledky a diskuze

73



Jiz vuvodu bylo zdliraznéno, Ze primarnim cilem diplomové prace je Sestaveni
zadosti o finan¢ni podporu zZ Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na zakladé
rozboru uspésnosti absolventl rekvalifikacniho programu z obdobi 2009 - 2010 na trhu prace.

Zakladem pro sestaveni zadosti o finan¢ni podporu z OP LLZ a obsahovou népli
jednotlivych vzdélavacich kurzi, které by sméfovaly k pozadavkim cilovych skupin, kterym
je tento program urCen, byla analyza zkuSenosti a potfeb nezaméstnanych, ktefi jiz
rekvalifika¢ni kurzy absolvovali.

Vyzkumu a analyze téchto zkuSenosti byla proto vénovana prvni ¢ast praktické casti
této prace. Jejich vysledky byly vyuzity pii aplikaci do programti ohrozenych cilovych skupin
tak, aby vyhovovaly jejim potfebam. Tohoto vyzkumu se zucastnilo 74 absolventd
z celkovych
81-ti zajemc, ktefi do kurzu nastoupili, coz je 97,5 % tcastnikli. Pro ucely vyzkumu je tento
pocet dotazovanych dostacujici a vysledky mohou byt povazovany za prikazné.

Béhem dotazovani bylo nutno odpovédét na neékolik zakladnich otdzek, cemuz byla

prizptisobena struktura dotazniku :

Kdo ma nejvétsi zajem o rekvalifika¢ni kurzy ?

Podle zjisténych vSeobecnych informaci je zfejmé, Ze 0 rekvalifikacni  Kkurz
,,Uetnictvi

a danova evidence s vyuzitim vypocetni techniky* maji zdjem predevsim zeny — 89 %. Je to
dano nejen tématicky zamétenim kurzu, ale také zpisobem uplatnéni na pracovnim trhu. Jako

ucetni pracuji predevsim Zeny.

Jaké je vzdélani uchazeci a jejich odborné zaméveni ?

Neni nijak pfekvapujici, Ze kurzu se zcastnilo 78% stfedoSkolaktli, ale vysoké procento
vysokoskolakt, tj 19 %. Vzdélani uchazecu bylo co do profesniho zaméteni velmi riznorodé,
ale prevladalo predevs§im ekonomické ( 47 % ) a obchodni vzdélani (15 % ).
ZkuSenosti

a znalostni uroven ucastnikl byla velmi vysoka, coz odhaluje také vékové slozeni témét 38 %
mezi 36 a vice nez 51 let. Jenom piikladem uvadim nékteré byvalé profese ticastnikl kurzu :

ucitelka, ekonomicky naméstek, pocitatova graficka, kalkulantka velkych staveb, celni
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deklarantka, podnikatel, ucitel IT, personalistka, peCovatelka, zdravotni sestra, spisovatelka

knih pro déti, ucitel angliétiny, a dalsi.

Jaké je uplatnéni absolventi kurzi na trhu prace ?

Na  zékladé absolvovani  rekvalifikaéniho  kurzu  ziskalo zaméstnani 65 %
nezaméstnanych

a jako OSVC se uplatnilo na trhu prace 12% znich, tj. celkem 77 %. Piesto 18 %

nezaméstnanych, kteti absolvovali takto narocnou rekvalifikaci, zistavaji v evidenci UP.

Jakou roli sehrava v uplatnéni absolventi p¥islusny UP ?

Z prizkumu vyplynulo, Ze 76 % Ucastnikii kurzu si jej sami vyhledali. Proti tomu pouze 12%
z nich informovala o RK pracovnice na ufadu prace. 72 procentim lidi, nepomohl k ziskani
zaméstnani UP, ale vlastni aktivita nebo zndmosti. Zde se nabizeji dalsi otazky: Je prace UP

efektivni ? Je to skutecn¢ utad, ktery pomaha lidem ziskat pracovni uplatnéni ?

Maji absolventi zijem o dalSi vzdélavani v ekonomickém oboru ?

Zajem o dal§i vzdelavani v oboru ma, bez ohledu na vék, vice nez 59 % vSech
dotazovanych.

Financovani dal§iho vzdélavani je vSak jiz problém. 43 % absolventli uvedlo, Ze si
nemohou dovolit financovat dal§i vzdélavani vibec, a 45 % si muze hradit kurzy ¢astecné,

jako piispévek na ucebnice, literaturu, atd.

Maji ucastnici, pecujici o malé déti, problémy se zajiSténim jejich péce?

V dobé konani kurzu muselo 28 Zen zajistit hlidani svych nezletilych déti. Celkem se
jednalo

o 54 déti vrozmezi 3-11 let. Zadné dit¢ vyzadujici zvlastni péci nebylo v kurzech
zaznamenano. Problémy se zajiSténim déti uvedlo 5 Zen, tj. 18 % . Pokud by vSak mohly

umistit déti v blizkém zatizeni, vyuzilo by toho 14 Zen, tj. 50 %.
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Z dalsiho prizkumu, pro néjz byly podkladem vefejné¢ diskutovana témata na ptdé
Evropského parlamentu, Ceského parlamentu, vefejnych portalech statnich instituci,
v tisku
a internetovych serverech,atd., vypliva jesté¢ dalsi otazka, o vlivu na postaveni

nezaméstnanych ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo socialné vyloucené.

Existuji na trhu prace skupiny, které jsou pri hledani zaméstnani diskriminovany ?

Ano. Mezi osoby, které jsou diskriminované pii uplatnéni na trhu prace jsou lidé, ktefi
vyzaduji zvlastni ptistup pro svij zdravotni stav, veék, péci o dité nebo jiné zdvazné divody , a
pro tyto charakteristiky jsou ohrozeny nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé
nezameéstnani.

Jedna se 0 fyzické osoby se zdravotnim postizenim, absolventi ucilist, stfednich a vysokych
Skol, bez praxe, t€¢hotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu, fyzické
osoby pecujici o dit¢ do 15 let veku, fyzické osoby starSi 50 let veéku, dlouhodobé

nezamé&stnani, lid¢, ktefi potiebuji zvlastni pomoc, a osoby pecujici o osobu blizkou.

Hledani odpovédi na tyto otdzky se stalo zédkladem pro sestaveni obsahovych naplni
kurzi tak, aby odpovidaly poticbam jednotlivych ohrozenych socialnich skupin.
V souladu
s pozadavky na vzdélavaci programy pak byla vypracovana do zaddost o dotaci z Operacniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost.

Program se zaméiuje na prioritni 0sSuU ,, Aktivni politiky trhu prace” , a ,,Socialni
integrace

arovné piilezitosti®

Cil podpory je zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohroZzenych na trhu
prace prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zamé&stnanosti. Témto cilim odpovidaji cilové skupiny, na které je tento program zaméfen.
Kli¢ové programy odpovidaji potfebam téchto cilovych skupin.

Rozpocet zadosti o finanéni podporu je sestaven tak, aby se vzdelavacich kurzii mohli
zucastnit pravé osoby z cilovych skupin, které¢ vyzaduji zvlastni piistup pro sviij zdravotni

stav, vek, péci o dité nebo jiné zadvazné divody.
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V rozpoctu je predevs§im pocitano s podporou ucastnikl, kteti jsou télesné hendikepovani —
umoznéni pfistupu pro paraplegiky, s osobami sluchové postizenymi, a s 0sobami
pecujicimi

0 osobu vyzadujici zvlastni péc¢i. Dale je pii vzdélavacim stfedisku zfizena tzv. ,, Détska

skupina®, kterd umozni, aby se kurzi mohly Gc¢astnit osoby, které se staraji o malé déti.

Vzhledem k tomu, ze vysledky prizkumu a analyzy byly zapracovany do obsahovych
naplni vzdélavacich kurzii, a do zadosti o finan¢ni podporu z Opera¢niho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost, byl naplnén cil této diplomové prace.

7 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo sestaveni navrhu Zadosti o finan¢ni podporu
z Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, S Vyuzitim  dostupnych
informaci
od absolventii rekvalifikaénich kurzti v okrese Tabor. Ugelem bylo zaélenit do programu
body, s pfihlédnutim na potfeby a zkuSenosti absolventii, a sestavit jej v souladu se
strategickymi materialy, klicovymi ekonomickymi a socidlnimi charakteristikami obsazenymi
v OP LZZ. Zaméfeni programu je orientovano piredevsim na prioritni osu ,, Aktivni politiky
na trhu prace” a ,, Socidlni integrace a rovné pfilezitosti®, jejiz prioritnim cilem je posileni
integrace osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo socidln€¢ vyloucenych. Obsahem
jednotlivych aktivit je pfedev§im zvySeni Kkvalifikace v oblasti podnikani, ucetnictvi,
dani, a celkové financ¢ni
a pocitaCové gramotnosti, S cilem zvySit moZnosti uplatnéni na trhu prace.

Obsahem teoretické casti prace je seznameni S platnou legislativou Evropské
unie,
a dalSimi teoretickymi informacemi z této oblasti, pfedevSim S programy regionalni politiky
EU, hlavnimi sméry, strategiemi a cily, a jeji implementace do narodniho programu regionalni
politiky ~ Ceské republiky, ,Narodniho rozvojového planu“ a ,,Narodniho
strategického

a referenéniho ramce*.
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Analyticka ¢ast diplomové prace, je vénovana sbéru a tiidéni informaci, které byly
ziskany od ucastnikd rekvalifikaéniho kurzu ,,Udetnictvi a dafiova evidence s vyuZitim
vypocetni techniky*, které probéhly v obdobi 2009 a 2010 v okrese Tabor pod zastitou uiadu
prace v Tabote. Rekvalifikaéni kurzy byly financovany ze zdroji MPSV CR, Evropského
socialntho fondu CR a Opera¢éniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Formou
dotazovani bylo zjisténo, jakym zptisobem tucastnici kurzu uspé€li na trhu prace, na zakladé
absolvovani tohoto kurzu.

Uvodni ¢ast dotazniku je sestavena tak, aby ujasnila problematiku na trhu prace
pro nezaméstnané vedené v evidenci zajemci o praci, vyuziti znalosti z rekvalifika¢niho
kurzu, moznosti dalSiho vzdélavani, atd.

Dalsi ¢ast byla zamétena na Zeny, které musely béhem kurzu tesit zajisténi hlidani déti
do jedenacti let. Cilem této Casti bylo zjistit, zda by matky vyuzivaly détskou skupinu, ktera
by byla organizovana béhem priibéhu rekvalifikaéniho kurzu.

V posledni ¢asti byly sumarizovany informace o pohlavi, véku, bydlisti a dalSich
informaci o ucastnicich kurzu. Vysledky priizkumu jsou uspofddany do prehlednych tabulek
tak, aby byly pfehledn¢ interpretovany a bylo mozno provést porovnani téchto dat. Jsou
identifikovany slabé a silné stranky tohoto kurzu, a definovdna opatieni, kterd budou
implementovana do programu vzdélavani.

Na zakladé uvedenych teoretickych pfedpokladi z teoretické Casti prace, a analyzy
zdruhé c¢asti  je sestaven navrh na zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ na provoz
vzdélavaciho stfediska, které se zaméfuje na vzdélavani osob ohroZenych socialnim
vyloucenim, jako jsou lidé vysSich vekovych skupin, Zen, které se staraji o malé déti,
pfislusnikd narodnostnich mensin, zdravotné postizenych, ale i mladych lidi, kteti
vychazi
ze $kol a nemaji pozadovanou praxi. Tyto skupiny jsou nejvice ohrozeny tim, Zze se nemohou
uplatnit na trhu préace, a zpravidla zaCinaji, prozivaji nebo konc¢i svoji pracovni kariéru

Vv evidenci Ufadu préce.
Zavérem je nutno zduraznit, ze jednou ze zakladnich politik Evropské unie je

posilovat socialni a hospodaiskou soudrznost, poskytovat podporu na vyvazeny rozvoj

evropskych regioni a odstranovat rozdily v téchto regionech. Jednou z ukazatelti tirovné
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jednotlivych regionti je praveé vzdélanost obyvatelstva, a S tim spojena uroven zamestnanosti.
Pokud pomineme uroven =zakladniho, stfedniho a vysokoskolského vzdélavani, jehoz
posouzeni neni predmétem této diplomové prace, nema celozivotni vzdélavani, doSkolovani a
rekvalifikace v Cesku jednotny trend. Utady prace, které byly ptivodné ziizeny aby poméhaly
nezaméstnanym vratit se na pracovni trh, jsou nyni zavaleny dalsi agendou, napt. vyplaceni
socialnich davek, ktera piimo nesouvisi s jejich pavodni funkci. Také moznost, podilet
Se
na zajisténi rekvalifika¢nich kurzii ve svych regionech, podle aktudlnich potteb, bylo
pfevedeno na centralni Gfad prace, ktery nema informace o individualnich pottebach regionu,
a svou zodpovédnost za vybér dal§iho vzdélavani prevedl na soukromou firmu. Také systém
hlaSeni evidovanych zdjemcii o praci na prepazkach Czech point nemaji s aktivnim hledanim
zameéstnani nic spole¢ného.

Politiky zaméstnanosti, zvySovani kvalifikace a integrace dlouhodobé
nezaméstnanych
a osob ohroZenych socidlni izolaci, by mély byt zpracovany v soucinnosti tak, aby byly
schopny operativné reagovat na potieby pracovniho trhu. To by vSak vyzadovalo lepsi
soucinnost jednotlivych ministerstev. Ta je bohuzel ovlivnéna neustalymi zménami koncepci
MPSV, MSMT a omezovéni rozpoétil ze strany MF.

Z tohoto diivodu mé regionalni politika EU, implementovana do regiondlni politiky
CR velkou budoucnost. Centra celozivotniho vzdélavani na mistni arovni maji lepsi
prehled
o pozadavcich na dalsi vzdélavani ve svych regionech. Informace mohou ziskavat pfimo na
mistnich organech statni spravy, firméch, ufadech prace nebo v neziskovych organizacich.
Také finan¢ni podpora, kterd je realizovana z fondi EU a statniho rozpoctu, je vyraznou
pomoci, nebot, jak je vidét z ndkladl na zajiSténi a provoz vzdélavaciho centra, neni to
zalezitost levna, pokud se chceme zaméfit také na osoby hendikepované, s nizkymi
piijmy
a socialné vyloucené. Podpora téchto aktivit je vSak investice celé spole¢nosti do budoucna,

ktera se jisté vyplati.
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Resumé :

Cilem mé diplomové prace bylo sestaveni néavrhu Zadosti o finan¢ni podporu
z Opera¢niho programu lidské zdroje a zamé&stnanost, a sestavit jej v souladu se strategickymi
materidly, klicovymi ekonomickymi a socidlnimi charakteristikami obsaZzenymi v OP LZZ.
Uelem bylo zaclenit do programu zkuSenosti absolventt rekvalifikaénich  kurza,
Vv zavislosti na potiebé posileni integrace osob ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo
socidlné¢ vyloucenych. Zaméfeni programu je orientovano predevSim na prioritni osu ,,
Aktivni politiky na trhu prace” a ,, Socidlni integrace a rovné pfilezitosti“. Obsahem

jednotlivych aktivit je zvySeni kvalifikace v oblasti podnikéni, Gcetnictvi, dani, a celkové
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finanéni a pocitacové gramotnosti, s cilem zvySit moznosti uplatnéni na trhu prace.
Podkladem zéadosti o finan¢ni podporu bylo sestaveni navrhu nakladt na projekt vzdélavaciho

stiediska.

Resumé :

The aims of my thesis was compiling a draft request for financial support from the
Operational Programme Human Resources and Employment and compile it in accordance
with the strategic materials, key economic and social characteristics contained in the OP HRE.
The purpose was to incorporate graduates’ experience from retraining courses, depending on
the need to strengthen the integration of people at risk of social exclusion or socially
excluded. The focus of the program is aimed at the priority axis "Active labor market policies"
and "Social integration and equal opportunity.” The content of individual activities is to
increase competence in business, accounting, tax, and total financial and computer literacy, to
improve opportunities in the labor market. The base of the request for financial support was

drawing up the cost proposal for the training center project.
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22. Evropsky rok aktivniho starnuti 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-04-05] Dostupné z:

http://www.starnutivkomunite.cz/news/al6-6-2011-konference-aktivni-starnuti/

23. Kampan na pomoc seniorum ,, Mas to za par [online]. 2012 [cit. 2012-08-12]

Dostupné z: http://www.mastozapar.cz/

24. Postaveni Zen na trhu prace” [online]. 2012 [cit. 2012-07-15] Dostupné z:

http://www.transgender.cz/cs-zurnal-press-postaveni zen na trhu prace-1185

25. Integrace mladistvich na trhu prace [online]. 2012 [cit. 2012-08-14] Dostupné z:

http://www.novinky.cz/veda-skoly/275603-mnozi-zaci-se-po-zakladni-skole-hlasi-do-

prace-stredni-zeji-prazdnotou.html

26. Regiondlni politka CR [onling]. 2012 [cit. 2012-03-25] Dostupné z:

http://www.euractiv.cz/cr-v-evropske-unii

27. Evropsky rok aktivniho starnuti 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-04-05] Dostupné z:

http://www.densprogress.eu/images/stories/Transnational Conference/DENS Miscellany Cz

ech.pdf

28. Evropsky rok aktivniho starnuti 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-04-05] Dostupné z:

http://www.eu-seniorunion.info/en/background/magna-charta.htm

29. Regionalni politka EU [online]. 2012 [cit. 2012-04-05] Dostupné z:

http://ec.europa.eu/atoz en.htm

30. Veiejna zakazka Utadu prace v Tabore — Zadavaci dokumentace [online]. 2012 [cit. 2012-
04-05] Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhc/kop/tabor

31. Misto Skolky détské skupiny. [online]. 2012 [cit. 2012-07-15] Dostupné z:
http://www.podnikatel.cz/clanky/misto-skolky-detske-skupiny/
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32. Navrh rozpoc¢tu z OP LZZ prace [online]. 2012 [cit. 2012-08-14] Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/file/8245/

PouZité akreditované programy MSMT :
33. VALKOVA, Pavla. Vzdeélavaci program : ,, Danova evidence*, 82 hodin vyuky,
Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012, P¥iloha &.3.

34. VALKOVA, Pavla, Vzdéldvaci program : , Daiiovd evidence svyuzZitim vypocetni
techniky “102 hodin vyuky, Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne
5.1.2012, Ptiloha ¢.4.

35. VALKOVA, Pavla, Vzdélavaci program : , Ucetnictvi a dariovd evidence s vyuZitim
vypocetni techniky*, 170 hodin vyuky, Akreditace ud&lena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 ,
ze dne 5.1.2012, Priloha ¢.5.

36. VALKOVA, Pavla, Vzdélavaci program : ,, Ucetnictvi a dariovd evidence s vyuZitim
vpocetni techniky*, 1230 hodin vyuky, Akreditace udélena: MSMT, C.j.: 21871/10-24/698
, ze dne 14.10.2010, Ptiloha ¢.6.

Seznam zakladnich pravnich predpisi :

Z hlediska implementace OP LZZ jsou vyznamné zejména nasledujici zdkladni pravni

predpisy ES a CR.

Pravni predpisy ES:
- Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. Cervence 2006 o obecnych ustanovenich
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu
soudrZnosti
a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 1260/1999
- Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. Cervence 2006
o Evropském socialnim fondu a o zruseni natizeni (ES) ¢.1784/1999
- Naftizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006, kterym se stanovi provadéci
pravidla k natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich se
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Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu

soudrznosti

a k nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro

regionalni rozvoj

Pravni predpisy CR:

Zakon ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ve znéni pozd¢jsich predpisii;

Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméné nékterych zakoni,
ve znéni pozdéjSich piedpist;

Vyhlaska MF €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole; ve znéni pozd¢jsich predpist;

Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole; ve znéni pozdéjsich predpisu;

Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist;

Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich

predpist.

Seznam zkratek :

APZ aktivni politika zaméstnanosti

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje

ES Evropska spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropské unie

MF Ministerstvo financi

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPSV Ministerstvo prace a socialni véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
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MV
NAPSI
NAPZ
NUTS
OECD
OKEC
oP

OP LZZ
OP PA
OP PI
OPRLZ
0osVC
ozP
PHARE
RK
SF/CF
UP

Monitorovaci vybor

Narodni akéni plan socidlniho zaclenovani
Narodni akéni plan zaméstnanosti
nomenklaturni izemni jednotka

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
operacni program

operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
operac¢ni program Praha Adaptabilita

operacni program Podnikani a inovace

operacni program Rozvoj lidskych zdroji
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

osoby se zdravotnim postizenim

program piedvstupni pomoci Evropské unie
rekvalifikaéni kurz

strukturalni fondy/Fond soudrznosti

ufad prace

Seznam priloh :

Ptiloha ¢. 1.

Priloha ¢&. 2

Priloha ¢.
Ptiloha ¢.

Ptiloha ¢.

Ptiloha ¢.

3
4
5

Zadavaci dokumentace ve smyslu § 44 zékona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakéazkach, ve znéni pozdéjsich predpist

Programova naplii kurzu : ,,Uéetnictvi a dafova evidence s vyuzitim vypodetni

techniky*, konany 2009-2010, v Tabote

Vzdélavaci program : ,, Danova evidence*

Vzdélavaci program : ,,Danova evidence s vyuzitim vypocetni techniky*
Vzdé&lavaci program : ,,U&etnictvi a dafiové evidence s vyuZitim vypodetni
techniky* — 170 vyucovacich hodin

Vzdélavaci program : ,,U&etnictvi a dafiové evidence s vyuZitim vypodetni

techniky* - 230 vyu€ovacich hodin
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Piiloha ¢. 7 Vzdélavaci program : ,,Uéetnictvi . «

Ptiloha ¢. 8 Vzdélavaci program : ,,Mzdova tcetni “

Ptiloha ¢. 9 Vzdé€lavaci program : ,,Zaklady podnikani *

Ptiloha ¢. 10 Vzdélavaci program : ,, Obsluha osobniho pocitace*

Piiloha ¢. 11 Dotaznik pro absolventy kurzu ,,U¢etnictvi a dafiova evidence s vyuZitim

vypocetni techniky*

Piiloha ¢. 1.
Zadavaci dokumentace

ve smyslu § 44 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozd¢€jSich predpisi

pro zpracovani nabidky k vefejné zakazce zadané v otevieném fizeni s ndzvem:
Rekvalifikaéni kurzy

Zadavatel veiejné zakazky: Ceska republika - Utad prace v Tabore, se sidlem Husovo
nam. 2938, 390 02 Tabor, IC 00512451

Nazev vetejné zakazky: Rekvalifikaéni kurzy

Niézev zadavatele: Ceska republika - Utad prace v Taboie

Sidlo zadavatele: Husovo nam. 2938, 390 02 Tabor

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele: Ing. Pavel Kaczor, feditel
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IC zadavatele: 00512451

Kontaktni osoby zadavatele: Mgr. Josef Buridnek — vedouci oddé€leni poradenstvi

Ing. lveta Kolafova — poradce pro zménu povolani

Vymezeni pfedmétu verejné zakazky:

vyzve

Klasifikace predmétu plnéni verejné zakazky

Klasifikace pfedmétu plnéni verejné zakazky odpovida polozce:

Kod CPV: 80400000-8

Piredmét verejné zakazky

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je uzavieni ramcovych smluv s jednim, pfip. vice
uchazeC¢i na jednotlivé c¢asti této verejné zakdzky specifikované v ¢lanku 1. této
zadavaci dokumentace

Doba plnéni verejné zakazky Predpokladané zahdjeni: biezen aZ duben 2009

Uchaze¢ je povinen zahajit plnéni v terminu, ktery stanovi zadavatel v pisemné

k uzavieni Dohody o provedeni rekvalifikace

Predpokladané ukonceni: 30. 6. 2010

Misto plnéni vefejné zakazky je specifikovano v ¢lanku 1., ¢asti B. Specifikace
rekvalifikac¢nich kurza

Predpokladana celkova cena

Predpokladana celkova cena vetejné zakazky je 5 000 000,- K¢ bez DPH.

Blizsi specifikace predpokladané ceny plnéni jednotlivych casti zakazky je uvedena

v ¢lanku 1. ¢asti A. Prehled ¢asti vefejné zakazky a pozadavkl zadavatele. Zadavatel ma

pravo sniZit objem zakazky nebo jejich jednotlivych ¢asti v pfipad€ zmén rozpoctu, které

by mély dopad na financovani zakazky.

1.5. Cast 5: Rekvalifikaéni kurzy v oblasti a¢etnictvi a pibuznych obori

Minimélni | Minimalni
rozsah pocet Cena plnéni | Vaha ;
1o Viéha X
ot s kurzu  bez |ucastnikid bez DPH za|typu .
Typ rekvalifika¢niho kurzu . , cena plnéni
zkousek nutnych  pro | 0sobu kurzu 22 050bU
(pocet realizaci (K¢/osoba) | (%)
hodin) kurzu
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J&etnictvi n. eviden
Uce nictvi a’dan e _de ce| 170 70
s vyuzitim vyp.techniky
M — S

’zdcive e s vywzitim| 0 20
vypocetni techniky
Operator Call centra 136 10

soucet

Primérny minimalni pocet ucastnik: soucet/100=

Primé&rna vaZena cena na os. za 0sobu:

a) Predpokladana cena plnéni do vyse 1. 000.000,- K¢.
b) Pfedpokladany obsah rekvalifika¢nich kurzi:

o UCcetnictvi a danovad evidence s vyuZitim vypocetni techniky:

o  Mzdové ucetnictvi véetné vypocetni techniky:

e  Operator Call centra

€) Vyuka bude organizovana v maximalnim rozsahu 8 hodin denné.

d) Misto konani rekvalifikacnich kurzi bude v okrese Tébor.

Ptiloha ¢.2
Programova naplii kurzu : : ,,Ugetnictvi a dafiové evidence s vyuzitim vypocetni
techniky*, konany 2009-2010, v Taboie

Legislativni iprava ucetnictvi (16 hodin)
e Zakon o ucetnictvi,
e Vyhlaska 500/2002 Sb.,
o (Ceské tidetni standardy pro podnikatele

Zaklady ucetnictvi (58 hodin- z toho 30 hodin procvi¢ovani piikladi)
e podstata ucetnictvi

pfedmét a metoda vedeni Gcetnictvi

rozvaha

ucty rozvahové a vysledkové

ucetni doklady

inventarizace Uctl
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ucetni zapisy a ucetni knihy
Ceské ucetni standardy

Procvicovani probrané tématiky na konkrétnich prikladech
- V ramci této teoreticko — praktické vyuky budou teoretické znalosti procvicovany na
konkrétnich ptikladech, tzn. lektor na zakladé presného zadani ukéze ucastnikiim kurzu
uctovani v uctech rozvahovych, vysledkovych, podvojnost a souvztaznost ... a hlavné
uctovani v jednotlivych tfidach s tim, Ze ucastnik bude danou problematiku nejdiive fesit sdm
a nasledn¢ posuzovat a kontrolovat s lektorem

r

Finanéni ucetnictvi

vSeobecné ucetni zasady

smérna uctova osnova

zasoby

dlouhodoby majetek

nehmotny a hmotny dlouhodoby majetek
finan¢ni majetek a zavazky

zuctovaci vztahy

vlastni kapital a rezervy

naklady a vynosy

ucetni uzavérka a zjistovani vysledku hospodateni
ucetni zavérka

Procvicovani probrané tématiky na konkrétnich prikladech

Seznameni s dafilovymi predpisy v rozsahu nezbytném pro praci ucéetniho

Ucetni a daiova zavérka (12 hodin - z toho 8 hodin procvicovani ptikladi )

Z4kon o DPH

Zakon o danich z ptijmu fyzickych a pravnickych osob
Zakon o silni¢ni dani

Zakon o rezervach

Zakon o spravé dani a poplatkti

zaklad dan¢ z piijmua pravnickych osob, vypocet dané, zatctovani

hospodaisky vysledek po zdanéni
rozd¢leni a pouziti hospodarského vysledku

Procvifovani probrané tématiky na konkrétnich prikladech

Vedeni danové evidence

podstata danové evidence

technika vedeni danové evidence

ptiprava podkladii pro daniovou evidenci

evidence a oceflovani majetku a zdvazkli v daitové evidenci
praktické zdznamy operaci v danové evidenci
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e zavéreCné operace pi1 vedeni danové evidence pii ptipravé podklada pro
vypocet dan¢ z piijmu fyzickych osob

e sestaveni danového piiznani k dani z piijmi fyzickych osob

e Uschova a archivace danové evidence a jejich podklada

Procvicovani probrané tématiky na konkrétnich prikladech
Procvi¢ovani probirané latky na konkrétnich pripadech na osobnim po¢itaci ( 32 hodin

e vyuziti vypocetni techniky pii zpracovani ucetnictvi
e ukazky software pro vedeni ucetnictvi

e praktické zpracovani konkrétnich ptikladt

e Ucetnictvi na osobnim pocitaci

e dafova evidence na osobnim pocitaci

Lektor ukéaze ti¢astniklim kurzu, jakym zptsobem zatctuji jednotlivé ucetni ptipady
pomoci ucetniho programu. Toto zauctovani probihd na zaklad¢ konkrétniho ptikladu, ktery
je doloZzen prvotnimi doklady ( stvrzenkami, fakturami, bankovnimi vypisy), a popisnym
textem ucetniho ptipadu ( popis firmy, délka sluzebni cesty, evidovany dl.HIM, atd. )

e zpracovani ucetnictvi na software STEREO — 16 hodin
e zpracovani daflové evidence na software UCTO2000 — 16 hodin

Pro daniovou evidenci i ucetnictvi je pouzivano jedno zadani ptipadu. Po zpracovéani
ptikladd na obou programech tcastnici kurzu porovnavaji jednotlivé vystupy z pocitace, a
na zéklad¢ dosazenych teoretickych znalosti porovnavaji a vysvétluji rozdily u zpracovani
danové evidence a ucetnictvi.

e zpracovani DPH u Ucetnictvi a dafiové evidence
e rozdily v zékladu dan¢ u tcetnictvi a danové evidence
Ptiloha ¢. 3

Vzdélavaci program : ,, Danova evidence*

Hodinova dotace kurzu : 82 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012
Platnost akreditace : do 5.1.2015

Nazev predmeétu/modulu Hodiny teoretické vyuky Hodin celkem
BOzZP 4 4
Vedeni danové evidence 8 8
Majetek a zavazky 16 16
Piijmy a vydaje, jejich ¢lenéni pro 16 16
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danové ucely

Zaveérecné operace a sestaveni danového

pfiznani fyzickych osob 12 12
Ro¢ni vyactovani dan€ z piijmu
fyzickych osob 8 8
Vedeni danové evidence u platce DPH
16 16
Vybrané ptedpisy z ucetnictvi pro ucely
vedeni danové evidence 2 2
Celkem
82 82
Zavérecné zkousky ustni ¢ast/ pisemna Cast celkem
4 86

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle

rekvalifika¢niho programu:

vek 16 let

ukoncené zakladni vzdélani

Profil absolventa: Absolvent kurzu zna :

zakony upravujici danovou evidenci,vybrané kapitoly z ucetnictvi
zakony souvisejici s dan. evidenci:

- dan¢ z ptijmt FO a PO, DPH, silni¢ni dan, zékon o rezervach,

- zékonik prace, Danovy fad

piehledné uspotadat zapisy o danovych ptijmech a vydajich
vystavit ucetni doklady, danové doklady z hlediska DPH

sestavit zaklad dané za G¢elem vypoctu a odvodu dané z ptijmu FO

vyplnit tiskopisy a ptehledy pro finan¢ni Gfad, SSZ, ZP
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Ptiloha ¢. 4

Vzdélavaci program : ,,Danova evidence s vyuzitim vypocetni techniky*
Hodinova dotace kurzu : 102 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012
Platnost akreditace : do 5.1.2015

Néazev predmétu/modulu Pocet hodin teoretické | Pocet hodin celkem

vyuky

BOZP

Vedeni danové evidence
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Majetek a zavazky

16 16
Ptijmy a vydaje, jejich ¢lenéni pro
danové ucely 16 16
Zaverecné operace a sestaveni daiiového
pfiznani fyzickych osob 12 12
Roc¢ni vytctovani dan€ z ptijmu
fyzickych osob 8 8
Vedeni daiové evidence u platce DPH

16 16
Vybrané ptedpisy z ucetnictvi pro ucely
vedeni danové evidence 2 2
Vedeni danové evidence na osobnim
pocitaci 20 20
Celkem

102 102
Zaveérecné zkousky ustni ¢ast/ pisemna celkem

cast

4 106

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle
rekvalifikaéniho programu:

e vek 16 let

e ukoncené zakladni vzdélani

e zakladni dovednosti ovladani PC

Profil absolventa :
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Absolvent kurzu zna :

zékony upravujici danovou evidenci,vybrané kapitoly z ucetnictvi
zékony souvisejici s dan. evidenci:

- dané z ptijmt FO a PO, DPH, silni¢ni dan, zdkon o rezervach,

- zakonik prace, Danovy fad

prehledné uspotadat zapisy o daitovych piijmech a vydajich
vystavit i¢etni doklady, danové doklady z hlediska DPH

sestavit zdklad dané za ucelem vypoctu a odvodu dané z ptijmu FO
vyplnit tiskopisy a ptehledy pro finan¢ni utrad, SSZ, ZP

prakticky uctovat v konkrétnim ti¢etnim programu

Piiloha ¢. 5

Vzdélavaci program : ,,UcCetnictvi a dafiova evidence S vyuzitim vypocetni techniky*

Hodinova dotace kurzu : 170 hodin teoretické vyuky
Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012
Platnost akreditace : do 5.1.2015

Nazev predmétu/modulu

Hodin teoretické

Pocéet hodin celkem

vyuky
BOzZP
4 4
Legislativni tprava ucetnictvi
4 4
Ugetnictvi ( celkem 20 hodin )
Zéaklady ucetnictvi 4 4
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Rozvaha — majetkova struktura podniku 8 8
Ugetni doklady, Gdetni zapisy, G&etni
knihy 8 8
Finanéni ucetnictvi ( celkem 58 hodin )
Zaklady finanéniho ucetnictvi 2 2
Ugtova tiida 1 — Zasoby 8 8
Uctovi tiida 0 — Dlouhodoby majetek 8 8
Uttova tiida 3 — Zadtovaci vztahy 16 16
Ugtova tiida 4 — Vlastni kapital a
rezervy 8 8
Ugttova tiida 5 a 6 — Naklady a vynosy 10 10
Ugtova tiida 7 — Ugetni zavérka,
zjistovani vysledku hospodaieni 6 6
Seznameni se souvisejicimi danovymi
piedpisy v rozsahu pro praci ucetniho 8 8
Ugetni a daiova zavérka 6 6
Danova evidence ( celkem 30 hodin)
Vedeni danové evidence 6 6
Majetek a zavazky v DE 8 8
Ptijmy a vydaje, jejich ¢lenéni pro
danové ucely 10 10
Zavérecné operace a sestaveni DP FO 6 6
Vedeni danové evidence na pocitaci 20 20
Vedeni ucetnictvi na pocitadi 20 20
Celkem 170 170
Zavéretné zkousky ustni ¢ast/ pisemna celkem
cast
4 174

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle
rekvalifikaéniho programu:

o vek 18 let
e ukoncené stredoSkolské vzdélani
e zaikladni dovednosti ovladani PC

Profil absolventa :
Absolvent kurzu zn4 :

e zékony upravujici tetnictvi a danovou evidenci
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e zakony souvisejici s uetnictvim (dan¢ z piijmt FO a PO, DPH,
silni¢ni dan, zadkon o rezervach, zakonik prace,sprava dani a poplatkl)

e podstatu Gcetnictvi, ucty rozvahové a vysledkové

e Ucetni doklady, ucetni knihy

e cetni standardy, uctovou osnovu

e uctovani na rozvahovy uctech - sestavit rozvahu

e Uctovani nakladu a vynosu - sestavit VH

e Ucetni zédverku — uctovani na zavérkovych uctech

e vyplnit tiskopisy a ptehledy pro finan¢ni uiad, SSZ, ZP

e prakticky tctovat v konkrétnim ucetnim programu

Ptiloha €. 6

Vzdélavaci program : ,,UcCetnictvi a dafiova evidence S vyuzitim vypocetni techniky*

Hodinova dotace kurzu : 230 hodin teoretické vyuky
Akreditace udélena : MSMT, C.j.: 21871/10-24/698 , ze dne 14.10.2010
Platnost akreditace : do 14.10.2013

vyuky (vyucovaci
hodina = 45 minut)

Nazev piedmétu/modulu Pocet hodin teoretické | PoCet hodin celkem

Legislativni uprava ucetnictvi 16 16
Zdklady finanéniho ucetnictvi 58 58
Finanéni ucetnictvi podnikatelsi 50 50
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Vyhldska 500/2002 Sb.

Seznameni se souvisejicimi daizovymi

predpisy v rozsahu nezbytném pro prdci

ucetniho 14 14

Ucetni a dasiovd zdveérka 12 12

Veden/ dariové evidence 48 48

Procvicovani probirané latky na

konkrétnich pFipadech na osobnim pocitaci 32 32

Celkem 230 230

Zavérecéné zkousky ustni Cdst/ pisemnd Edst celkem
4 234

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle
rekvalifika¢niho programu:

o vék 18 let
e ukoncené stredoSkolské vzdélani
e zakladni dovednosti ovladani PC

Profil absolventa :
Absolvent kurzu zna :

e zakony upravujici G€etnictvi a dafiovou evidenci

zékony souvisejici s u€etnictvim (dané z ptijmi FO a PO, DPH,
silni¢ni dan, zakon o rezervach, zakonik prace,sprava dani a poplatki)
podstatu ti€etnictvi, ucty rozvahové a vysledkové

ucetni doklady, u€etni knihy

ucetni standardy, ic¢tovou osnovu

uctovani na rozvahovy Uctech - sestavit rozvahu

uctovani nakladt a vynost - sestavit VH

ucetni zavérku — Gctovani na zavérkovych tctech

vyplnit tiskopisy a ptehledy pro finan¢ni Gifad, SSZ, ZP
prakticky Gc¢tovat v konkrétnim ti€etnim programu
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Piiloha ¢. 7

Vzdélavaci program : , Ucetnictvi . «

Hodinova dotace kurzu : 130 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : MSMT, C.j.:27771/11-24/905 , ze dne 5.1.2012
Platnost akreditace : do 5.1.2015

Nazev predmétu/modulu Pocet hodin Pocet hodin celkem
teoretické vyuky
(vyucovaci hodina =
45 minut)

Legislativni Giprava ucetnictvi 16 16

Zaklady finanéniho ucetnictvi 54 54
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Finanéni ucetnictvi podnikatela
Vyhlaska 500/2002 Sh. 40 40
Seznameni se souvisejicimi danovymi
piedpisy v rozsahu nezbytném pro praci
ucéetniho 8 8
Ugetni a daiiova zavérka 12 12
Celkem 130 130
Zavéretné zkousky ustni ¢ast/ pisemna celkem
cast
4 134

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle

rekvalifika¢niho programu:

o vek 18 let

e ukoncené vzdélani — vyuéni list bez maturity

Profil absolventa :
Absolvent kurzu zna :

e zakony upravujici G€etnictvi

e zakony souvisejici s ucetnictvim (dané z ptijmi FO a PO, DPH,

silni¢ni dan, zakon o rezervach, zakonik prace,sprava dani a poplatki)

ucetni doklady, u¢etni knihy
ucetni standardy, u¢tovou osnovu

podstatu ti€etnictvi, ucty rozvahové a vysledkové

uctovani na rozvahovy Uctech - sestavit rozvahu
uctovani nakladt a vynost - sestavit VH

ucetni zavérku — Gctovani na zavérkovych tctech
vyplnit tiskopisy a ptehledy pro finan¢ni tifad
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Piiloha &. 8

Vzdélavaci program : ,,Mzdova ucetni
Hodinova dotace kurzu : 70 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : nebyla zatim udélena

Nazev predmétu/modulu Hodin teoretické Pocet hodin celkem
vyuky

BOZP a PO 4 4

Osobni a mzdova agenda-

Ziklady personalistky 5 5

Zakony souvisejici s mzdovym

ucetnictvim 6 6

Pracovné pravni vztahy a mzda 4 4

Pracovni pomér 4 4

Primérny vydélek 3 3
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Srazky ze mzdy

Dai z prijmu fyzickych osob

Zdravotni pojisténi

Socialni pojisténi

Davky nemocenského pojisténi

OO |~~~
OO ||~

Diichodové pojisténi

Odskodiovani pracovnich urazi a

nemoci z povolani 5 5
Nahrada Skody a bezdivodné

obohaceni 5 5
Povinnosti zaméstnavateli k UP 2 2
Celkem 70 70
Zavéretné zkousky ustni ¢ast/ pisemna celkem

Cast
4 74

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle
rekvalifika¢niho programu:

o vek 18 let
e ukondené stiedoskolské vzdélani s maturitou

Profil absolventa :
Absolvent kurzu zna :

zakony upravujici mzdové Gcetnictvi

zékony souvisejici s&€ mzdovym Ucetnictvim

ptedpisy BOZP a PO,

povinnosti pii vedeni mzdové agendy

spocitat hrubou mzdu, ¢istou mzdu, odvody na SP, ZP a dan z piijmu
spocitat ndhrady mzdy, srazky z mezd

spocitat cestovné a ostatni ndhrady a pozitky

odskodnovani pracovnich urazua

zné povinnosti ke statnim organtim, UP, FU, pojistovnam, inspekei prace
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Piiloha ¢. 9

Vzdélavaci program : ,,Zaklady podnikani “
Hodinova dotace kurzu : 70 hodin teoretické vyuky

AKkreditace udélena dne : nebyla zatim udélena

Nazev predmétu/modulu Hodin teoretické Pocet hodin celkem
vyuky

BOZP a PO 4 4
Zahajeni podnikani — legislativni

podminky 4 5
Podnikatelsky plan 14 6
Management 8 4
Marketing 8 3
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Psychologie v praxi podnikatele 4 4
Vyuziti vypocetni techniky pro

podnikatelskou praxi 6 8
Vedeni danové evidence 14
Zdravotni pojisténi 2 4
Socialni pojisténi 2 4
Podnikatelska rizika

4 6
Celkem 70 70
Zavéretné zkousky ustni ¢ast/ pisemna celkem

cast

4 74

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle
rekvalifika¢niho programu:

o vék 18 let
e ukondené stiedoskolské vzdélani s maturitou
e vyucen v oboru

Profil absolventa :
Absolvent kurzu :

orientuje se v zakonech dulezitych pro podnikani

dokaze sestavit podnikatelsky plan

dokaze sestavit rozpocet a podklady k Zadosti o Gveér

zna predpisy BOZP a PO,

zné danové predpisy a dokaze vést danovou evidenci

umi si udélat prizkum trhu a marketingovy plan

umi poZzivat emailovou poStu, vyhledat si informace na internetu
vi, co potiebuje k zahdjeni podnikatelské ¢innosti

Programova napli kurzu :
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Zahajeni podnikani — legislativni podminky
e Obchodni zédkonik — forma podnikani
e Zivnostensky zakon — Zivnostensky list, provozovna
e ohlasovaci povinnost OSVC
e dafova soustava a ucetnictvi v podnikani
e Zakonik prace
e dalsi zdkonné normy

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
e predpisy BOZP
e predpisy o pozarni ochrané

Zdravotni pojisténi
e platci pojistného
e zikonné normy a predpisy

Socialni pojisténi
e platci pojistného
e zikonné normy a predpisy

Vedeni danové evidence
e podstata danové evidence, piiprava podkladi pro danovou evidenci
evidence a oceflovani majetku a zdvazkli v daitové evidenci
praktické zdznamy operaci v dailové evidenci
zaverecné operace pii vedeni danové evidence
vypocet dané z pi{jmi fyzickych osob
danové priznani k dani z pfijmu fyzickych osob
uschova a archivace danové evidence a jejich podkladi

Podnikatelsky plan
e forma podnikani, sidlo firmy, obor podnikani,
e sestaveni podnikatelského planu
e zpisoby financovani zahdjeni podnikéni, rozpocet, Zadost o Gveér
e finan¢ni zdroje podpory podnikéani ( ministerstva, kraje obce), fondy EU

Management

e manazerské metody a techniky

e management

e strategicky management
Marketing

e prizkum trhu

e prodej a prodejni dovednost

e propagace

Psychologie v praxi podnikatele
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psychologie prodeje

e chovani podnikatele na veiejnosti

e jednani se zaméstnanci a na ufadech
e hygiena a oblékani

Vyuziti vypocetni techniky pro podnikatelskou praxi
e pouzivani emailu
e vyhody www stranek vlastni firmy — internetovy obchod
e vyuziti socidlnich siti
Podnikatelska rizika
e pojisténi
e diverzifikace ¢innosti

Piiloha ¢. 10

Vzdélavaci program : ,, Obsluha osobniho pocitace®
Hodinova dotace kurzu : 48 hodin teoretické vyuky

Akreditace udélena : nebyla zatim udélena

Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle
rekvalifikaéniho programu:

o vek 15 let

Programova napli kurzu :

Osobni pocitaé
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e historie vypocetni techniky
e hardwarova konfigurace

e softwarova konfigurace

e zasady prace s PC

e operacni systémy

e ochrana osobnich dat

e antivirové systémy

Windows 8
e prace se soubory a systémy
e stromova struktura
e pracovni plocha
e pojmy a prvky pouzité v textu

Microsoft Word — textovy editor
e funkce, format pisma
schranka, ¢islovani, formatovani, ¢islovani, odrazky
zéhlavi, zapati
vkladani grafickych objekti
nastaveni wordu

Excel

zékladni operace s bunkami

prace s listy

definice fady

propojeni tabulky Excelu a Wordu

PowerPoint
e tvorba prezentace

Internet
e pfipojeni
e prohlizeni
e vyhledavani

Microsoft Outlock
e postovni aplikace

Profil absolventa :

Absolvent kurzu umi :
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e pouzivat Internet, vyhledavat informace, ukladat na osobni PC
e zalozit si emailovou adresu a aktivné ji pouzivat

e pouzivat textovy editor Word

e vytvafet tabulky v aplikaci Excel

e pfipravit prezentaci v programu PowerPoint

e dodrzovat zaklady ochrany osobnich dat

Priloha ¢. 11

Dotaznik pro absolventy kurzu ,,Ucetnictvi a dafiova evidence s vyuzitim vypocetni techniky*

Obsah, intenzita a ¢asové rozlozeni kurzu :
Vysledky prizkumu v zddném piipadé nebudou spojovany s Vasim jménem, a budou
vyhodnocovany zcela samostatné.

Zaskrtavejte, prosim, pouze jednu odpoveéd’, pokud neni u otazky uvedeno jinak.
Vasi odpovéd’ oznacte pired pismenem tiremi kiizky XXX.
Tuto ¢ast dotazniku hodnot’te z dnesSniho pohledu, tedy, jak se na to divate z dneSni

zkuSenosti.  Dékuji

1. Délka kurzu (2 mésice, denni kurz, 230 vyucovacich hodin, 8 vyuc¢ovacich hodin) :
a) mi vyhovovala
b) kurz byl ptili§ dlouhy ( lepsi by byla vyuka kazdy den, aby se zkréatil)
¢) uptednostnil/a bych vyuku maximalné 3 x tydné ( kurz by se prodlouzil)

2. Obsah kurzu :
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a) obsah kurzu ( Gcetnictvi, danovou evidence, PC) byl akorat

b) ptili§ mnoho informaci najednou ( rad€ji bych absolvoval/a, vice kratSich
kurzii, po urcité dob¢)

¢) malo informaci, mélo by toho byt vic

3. Dopomohl Vam rekvalifika¢ni kurz ke ziskani zaméstnani nebo novému uplatnéni ?:
a) ano b) ne

4. Jste zaméstnan/a ? :
a) jsem veden/a na UP
b) jsem OSVC
) jsem zamestnan/a
d) jiné ( matetska, v domacnosti, voj. sluzba) ...............

5. Vyuzil/a jste novych informaci v dalsi své pracovni ¢innosti ?
a) ano, zcela
b) ano, jen ¢astecné ( pracuji v podobném oboru)
C) ne, pracuji zcela mimo obor

6. Pokud jste odpovédél/a v ot.3 odpovédi a) nebo b) . Kde jste vyuzil/a tyto znalosti ? :
a) V zaméstnani
b) jako OSVC
¢) pracuji pro rodinného pfislusnika, rodinné firmé
d) jind moznost ( jsem doma, déldm ucto manzelovi, atd.)......................

7.V soucasné dob¢ se angazuji v oboru :
a) ktery odpovida mé rekvalifikaci
b) jiném neZ ekonomickém — vratil/a jsem se k pivodnimu zaméteni
¢) jiném neZ ekonomickém- nesehnal/a jsem jinou praci
d) JINA MOZNOSt.......c.ooviiiiiiiii

8. Absolvoval/a jste od té doby jesté dalsi rekvalifikaci, nebo jiné kurzy?
a) ano b) ne

9. Pokud ano, v jakém oboru :
a) ekonomickém .............
b)jiném ...l

10. M¢l/a byste zajem o dal$i vzdélavani v oboru ucetnictvi nebo ptibuznych oborech ?
a) ano b) ne

11. Prohlubovani znalosti ( mizete zaSkrtnout 1 vice odpovédi) :
a) dalsi vzdélavani tcetnich
b) aktudlni dafiové predpisy
¢) specifika uctovani obchodnich spolecnosti
d) danové pfiznani pravnickych osob
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e) danové piiznani fyzickych osob

DJING o
g) nemam zajem

12. Rozsifovani znalosti ( mizete zaSkrtnout i vice odpoveédi) :
a) analyza podniku
b) manazerské ucetnictvi
¢) mzdové ucetnictvi
d) personalistika
e) kalkulace

DJING o
g) nemam zajem

13. Co do délky, nejvice by mi vyhovovaly kurzy :
a) kratkodobé
b) dlouhodobé

14. Co do ¢asu ( dlouhodobé kurzy) urcete maximalné 2 moznosti:
a) pondé¢li — patek, dopoledne
b) pondéli — patek, odpoledne
C) pond¢li — patek vecerni
d) vikendové celodenni
e) vikendové vecerni

£) FING v

15. Co do casu ( kratkodobé kurzy) uréete maximalné 2 moznosti :
a) jeden — dvoudenni ( pondéli —patek )
b) intenzivni denni ( pondéli —patek )
¢) intenzivni denni ( sobota nebo nedéle )
d) jeden — dvoudenni ( sobota- ned¢le)
€)JINE ..,

16. Financovani rekvalifikace a dalSiho vzdélavani :
a) nemam moznost si platit dal$i vzdélavani
b) mohu si ¢astecné platit napi. ucebnice, literaturu
¢) dalsi vzdélavani mi hradi zaméstnavatel v plné vysi
d) jsem ochoten/a si platit vzdélavani z vlastnich zdroji

V _dobé konani rekvalifikace jsem se staral/a o nezletilé déti :

Tuto ¢ast zodpovidejte pouze, pokud jste fesil/a ( uspésné nebo netispésné) zabezpeceni svych
nezletilych déti v dobé konani rekvalifikace. Tento prizkum slouzi k vyzkumu zajmu
ucastniki rekvalifikace o zajisténi hlidani déti v pribehu dalsi rekvalifikace. Dékuji

1. V dobé¢ konani rekvalifikace jsem se staral/a o své nezletilé déti :
a) 1 dité
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b) 2 déti
c) 3 deti
d) 4 a vice déti

2. Vek deti -
a) 1-2 roky
b) 3-5 let
c) 6-8 let ( predskolni vék )
d) 9-11 let ( mladsi skolni vek)

3. Zajisténi hlidani déti jsem fesil/a takto :
a) jesle (jejichz ¢innost je dotovana obci, statem, podnikem)
b) skola , Skolni druzina
¢) ¢len rodiny ( manzel, babicka, kamaradka, jiné ........... , nehodici Skrtnéte)
b) placena sluzba, nebo placené détské zaiizeni, soukroma pecovatelka
d) JINA MOZNOSt ....ooveiiiii i

4. Délalo Vam problém toto zajiSténi déti zabezpecit ?
a) ano b) ne

5. Pokud by bylo mozno umistit béhem rekvalifikace v blizkém zatizeni, vyuZzil/a byste ho ?
a) ano b) ne

Vseobecné informace o ucastnikovi :

1. Jsem: a)zena b) muz

2. Bydlisté : a) do 500 obyvatel
b) 501 — 1000 obyvatel
c) 1001 -5 000 obyvatel
d) 5001 — 10 000 obyvatel
e) 10001 — 100 000 obyvatel
f) 100 001 — a vice obyvatel

3. Vzdélani : a) vyueni bez maturity
b) stiedni (i odborné ) s maturitou
¢) vysokoskolské ( Bc)
d) vysokoskolské ( Mgr, Ing.)

4. Vék v dobé¢ konani rekvalifikace : a) do 20-ti let
b) 20 — 25 let
c) 26 — 35 let
d) 36 — 40 let
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e) 41 — 45 let
f) 46 — 50 let
g) vice nez 51 let

5. Zaméteni vzdélani : a) ekonomické
b) obchodni
) zemé&délstvi, lesnictvi, rybaistvi
d) chemie
€)JING .ot

6. Nez jsem nastoupil/a na rekvalifikaéni kurz byl/a jsem v evidenci UP :
a) do 3 mésicu
b) 4-6 mésicu
C) 7-12 mésicu
d) 12-24 mésicu
e) vice nez 24 mésicti - ............ (jak dlouho ?)

7. Jak jsem se dozvédél/a o rekvalifikaénim kurzu :
a) upozornila mé na n&j moje vedouci pracovnice z UP
b) upozornila mé& na néj kolega/iné z UP, nebo jina osoba
c) sama jsem si rekvalifikaci vyhledala
d) jind moznost ( popiste, mizete 1 podrobn€).............cooiiiiiiiiiiiin

8.Rekvalifikaci jsem :
a) dokoncil/a
b) dokoncil/a zavére¢nou zkouskou
¢) nedokoncil/a z divodu (péce o déti, osobu blizkou, vlastni nemoc, atp)
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