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Téma prace: Popisuje a analyzuje podminky, kterymi je ovlivnéna pracovni atmosféra obecné
v podnicich. Vyzkumnym Setfenim ovéfuje platnost faktor(l ovliviiujicich atmosféru na pracovisti
uvadénych v odborné literature.

Jazykova stranka prace: Odpovida jazykové praxi uzivané v odbornych textech. Teoretickda cast
prace je kultivovanym kompilatem doplnénym €etnym autorskym textem. V praktické ¢asti autorka
transparentné prezentuje vysledky Setfeni.

Prace je zaméfena: Na popis hlavnich faktor(l ovliviiujicich atmosféru na pracovisti s cilem
umoznit vybranym organizacim optimalizovat mezilidské vztahy.

Rozsah prace: 42 stran, pocet priloh: 4

Pouzita literatura: Odpovida zadanému tématu a je dostate€nym podkladovym materidlem.
Pocet uvadénych titull: 28, 3 elektronické zdroje

Citace v textu: Jsou fadné oznacené a graficky oddéluji pIné citace od parafrazi.

Formalni stranka prace: Splnuje podminky pro dany typ prace.

Otazky a témata k diskusi:

1. Vtextu se podrobné vénujete atmosféfe na pracovisti. Chybi vSak zakladni vymezeni
pojmu ,atmosféra“. Definujte, prosim, atmosféru tak, jak ji vnimate pro téma prace.

2. V dotazniku v otazkach 1-8 zjistujete udaje o respondentech (napf. délka zaméstnani,
obor, pracovni pozice apod.), které v samotném prlizkumu nepouzivate. K cemu jste je
tedy zjistovala?

3. 10 hypotéz — takové mnozstvi nebyva zvykem. Proc jste jich definovala tolik?

4. Lze Vasi praci v praxi vyuzit? Pokud ano, tedy jak?

Vyuzitelnost pro praxi: Jako zpétna vazba pro management vybranych organizaci.

Cil prace: Objasnéni vyznamu socidlni komunikace na pracovisti, s pfihlédnutim k nastrojim,
kterymi ji Ize optimalizovat — je spinén.

Diléim cilem prace je ovéfit, které dalsi skutenosti ovliviuji atmosféru na pracovisti a jak vyrazné.
Ovéreno vyzkumnym Setienim.

Celkové zhodnoceni: Teoreticka ¢ast zasvécenym zplsobem zdlrazriuje vliv komunikace (nejen)
na vytvareni atmosféry na pracovisti. V teoretické &asti autorka provadi vyzkum ve vybranych
organizacich. Kvantitativni vyzkum, standardizovany dotaznik pracovni spokojenosti. Koncept
vyzkumné casti splnuje pozadavky na transparentni prezentaci vysledkd. Hypotézy ¢. 4, 6, 8, 9,10
nejsou formulaéné v poradku - jsou to spise predpoklady. | pfes urcita metodologicka pochybeni
pfinasi vyzkumna ¢ast relevantni informace o vlivu socialni komunikace na vytvareni pfiznivé
atmosféry v pracovnich vztazich.
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