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Pouzita literatura:

Vesmés manazerska literatura o komunikaci na pracovisti, ovSem viceméné pouze
z tuzemska. Nebyla pouzita zadna relevantni zahranicni literatura.

Pocet uvadénych titulli: Dostate¢ny pro BP.
Citace v textu:

Citace obsahuji chyby, napf. Bedrnova, 2007 je nespravné, spravné: Bedrnova & Novy, 2007.
Urcita Cast textu neobsahuje citace vibec, neni jasné, kde to autorka vzala, napf. kapitola 4.3.

Jazykova stranka prace:

Prace pusobi celkem ¢tivé a chyby se vyskytuji ojedinéle. Namitky mam k &lenéni textu do
odstavcl, kdy vznikaji celkem nesmysiné dvojfadkové odstaveCky. Rovnéz nechapu, proc
autorka pi8e dusledné TOP MANAGEMENT (verzalkami), toto pUsobi v textu velmi rusive.

Formalni stranka prace:

Uvod je skuteéné formalnim uvedenim do problematiky. PFedstavuje hlavni problém, na néjz
se chce autorka zaméfit.

V praci chybi souhrn!!!

ZacCatek praktické Casti je naprosto nestastny. Tam, kde ma byt stanoveni cilu prace,
vyzkumnych otazek a metodiky, tam je pfedstaveni jakéhosi dotazniku. ProC¢???

Jinak prace spliiuje formalni pozadavky.
Cil prace:

sHlavnim cilem vyzkumného sSetreni je zjiSteni vzajemné zavislosti mezi socialni komunikaci a
atmosférou na pracovisti. Dil¢im cilem préace je ovérit, které dalsi skutecnosti ovlivriuji atmosféru
na pracovisti a jak vyrazné.*”



V této fazi prace odboCuje ze svého sméfovani. Jelikoz do té doby bylo vénovano hodné
prostoru komunikaci a trochu prostoru atmosféfe, moc nerozumim, pro¢ najednou autorka
chce zjistovat dalSi faktory. Pracovnim podminkam se totiz do té doby nevénovala a nic
takového neni naznaceno ani v uvodu.

Ke splnéni tohoto cile si autorka vybrala standardizovany dotaznik zaméfeny na motivaci
k praci a pracovni podminky. Jak jsem pochopil, na socialni komunikaci se pta jedina otazka,
na atmosféru na pracovisti rovnéz jedina otazka. V zasadé se da fici, Ze by stacilo pro
zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky polozit tyto otazky a spocitat korelaci. VSechny ostatni
polozky dotazniku jsou zbyte&né, nebot’ se tykaji jinych aspektt pracovniho zivota. Totéz plati
pro hypotézy, které zadnymi hypotézami ve skuteCnosti nejsou, jsou to predpoklady. Pro¢
napf. autorka zjiStuje materialni vybaveni pracovisté, kdyz to neni tématem prace??? Jinymi
slovy, cil prace je sam o sobé v pofadku (prvni ¢ast), ovSem prostfedky k jeho naplnéni jiz
nikoli. Dal se docela dobfe pouzit jiny dotaznik, ktery se na zminéné dva aspekty zaméfuje
podrobnéji, pfip. si sestavit dotaznik vlastni.

Metoda korelace patfi do deskriptivni statistiky. V bakalaiském formatu je to dostacujici.
OvSem tam nemaji hypotézy co délat! Autorka nepochopila, co hypotézy jsou a jak se
formuluji.

Cil nepovaZzuji za spinény kvuli pouzité metodice Setfeni.
Vyuzitelnost pro praxi:

Vyuzitelnost pro praxi je bohuzel velmi mala, nebot vysledky pouze potvrzuji notoricky znamy
fakt a poznani nikterak nerozsifuji ani nezpfresnuiji.

Celkové zhodnoceni:

Teoreticka ¢ast plUsobi slusné jako pfehled komunikace ve firmé. Tématu atmosféry na
pracovisti se autorka vénuje o poznani méné. Navic ma ponékud nejistotu ohledné témat
atmosféry, klimatu, kultury. Toto by chtélo vice vyjasnit. V podstaté viibec se nevénuje tématu
pracovnich podminek. To by bylo v pofadku — pokud by si najednou nestanovila v praktické
Casti vyzkumné otazky, které mifi pravé na tuto oblast. Obecné Ize vSak teoretickou ¢ast spise
pochvalit.

Prakticka ¢ast je velmi slaba od prvniho dojmu, ktery ovSem s postupujicim &tenim vibec
nezlepSuje, pravé naopak. To je patrné zejména v zavéru v tvrzeni o ,potvrzeni vSech
hypotéz"“.

Otazky a témata k diskusi:

Nemam otazky, prosim, reagovat smyslupIné na vSechny pfipominky.

Vysledné hodnoceni:

Doporucuji k obhajobé, navrhuji znamku D.
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