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Uvod

Téma ,,Volnocasové aktivity v neziskovych organizacich na podporu integrace cizinct
tretich zemi* si autorka prace zvolila hned z nékolika diivodl. Integrace cizinci je stale
vice feSenym tématem. V soucasné dob¢ je migrace, migracni krize a nesnaSenlivosti viici
cizinctim jedno z dualezitych témat. Proto se neziskové organizace, ale také statni sprava,
snazi prostfednictvim svych sluzeb, zvysit povédomi o cizincich a cizinctim nabidnout
své sluzby formou poradenstvi a volnocasovych aktivit. Divodem pro zvoleni tématu je
osobni zdjem autorky, ktera pracovala na Odboru azylové a migracni politiky pod
Ministerstvem vnitra Ceské republiky a ma zkugenosti s problémy s pfijmutim mensinové
skupiny do majoritni spoleénosti, s pfijmutim na $kolu nebo nalezenim prace v Ceské
republice, ktera napomaha k leps$i integraci. Z pohledu autorky je velmi zajimavé, ze
néktefi cizinci se drzi svych komunit, pracuji nelegalné a tim integra¢ni systém selhava.
Diplomova prace pojednava o sluzbach neziskovych organizaci pro cizince tietich zemi,
zvlasté o volnocasovych aktivitach. Jedna se tedy o cizince mimo Evropsky hospodarsky
prostor a Evropskou unii. V praci budou podrobné popsany neziskové organizace
poskytujici vySe zminénou sluZzbu volnocasovych aktivit, pravni tprava pobytu cizincii
a neziskovych organizaci, které jsou nezbytnou soucasti pro feSeni dané problematiky.
Teoreticka Cast je vénovana klicovym pojmiim jako je volny cas, cizinci, neziskové
organizace, a predev§im analyze odborné literatury a zdkond. Kapitola volnocasové
aktivity se vénuje mimo jiné vyc¢tu neziskovych organizaci poskytujicich volnocasové
aktivity.

Prakticka cast je v€novana polostrukturovanym rozhovorim s cizinci a pracovniky
neziskovych organizaci (Charita Ceska republika, La Strada, META, InBaze, Centrum
pro integraci cizincti, Multikulturni centrum, Clovék v tisni, SdruZeni pro integraci a
migraci, Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické a Slovo 21). Vsechny uvedené
instituce poskytuji sluzby pro cizince a jsou dulezitym faktorem v prib&hu zaclenovani
cizincl do spole¢nosti. Integrace je stale vice feSenym tématem nejen ve statni sprave,
ale i v neziskové sfére, kdy organizace nabizi bezplatné traveni volného ¢asu pro cizince
a dalsi sluzby. VétSina neziskovych organizaci se stard nejen o cizince, ale o vSechny

ucastniky v Zivoté cizince jako jsou pedagogové, koucoveé, lektoti a Sirokd vefejnost.



Pfinos diplomové prace je znacny. Nejen, Ze autorka prace objasni teoreticka vychodiska
zvolen¢ho tématu, ale také napomiize k objasnéni problematiky integrace cizinci a
zam¢ii se na dilezité postaveni nestatnich neziskovych organizaci v uvedeném smeéru

volnocasovych aktivit na podporu integrace cizincti.

Jako uskali diplomové prace vnima autorka absenci literatury zvoleného tématu, ktera

zatim nebyla na zadané téma vytvorena.
Cil
Préce je rozdélena na dv¢ ¢asti, na teoretickou a praktickou ¢ast.

Hlavnim cilem prace je navrhnout doporuceni pro zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
neziskovych organizaci s cilem efektivngjsi integrace cizincti v Ceské republice v ramci
volnocasovych aktivit. Cilem teoretické Casti je objasnit zakladni pojmy a pravni upravy,
které souvisi s neziskovymi organizacemi a poskytovanymi volnocasovymi aktivitami.
Cilem praktické Casti je analyzovat ziskana data prostfednictvim polostrukturovanych
rozhovori s pracovniky neziskovych organizaci. Otazky pro rozhovory byly rozdéleny
do ctyf okruhli: Organizace a pracovnici, Cilovd skupina, SluZzby pro cizince a

Budoucnost, které slouzi jako zdroj dat pro hlavni cil prace.

Metodologie

row

Rozhovory v praktické ¢asti budou zpracovany otevienym kodovanim v ramci zakotvené
teorie. Po otevieném kdédovani bude nasledovat axialni kddovani, které napomiize sloucit
nékteré kategorie a ur¢i vzdjemné vztahy mezi témito kategoriemi. Tieti fazi bude
selektivni kddovani, kde dochdzi k provdzanosti vztahii a hledani hlavnich, dilezitych

témat.
Pro praktickou ¢ast prace jsou formulovany nasledujici vyzkumné otazky:
e Jaké volnocasové aktivity jsou nabizeny neziskovymi organizacemi?
e Jakym zplsobem cizinci vyuzivaji volnoCasové aktivity nabizené neziskovymi
organizacemi?

e Jak nejlépe se zaméfit na obsah sluzeb, aby odpovidaly potfebam cizinct

a prispivaly tak k uspésné integraci?



Teoreticka cast

1 Volny Cas

Definici pro pojem volny cCas je n¢kolik, ale dalo by se fici, ze volny cas je dobrovolné
zvolena ¢innost, kterd nas uspokojuje, piinasi potéSeni. Tyto ¢innosti slouzi k rekreaci,
osobnimu rozvoji nebo také k odpoc¢inku (Pavkova, 2014). Do volného ¢asu patii i ten
Cas, ktery stravime na cesté¢ do zdjmovych ¢innosti. Opakem volného casu je cas,
ve kterém si Clovek plni své povinnosti jako Skola nebo prace, péce o rodinu a o
domacnost nebo také uspokojovani zakladnich biologickych potieb (Vazansky, Smékal,

1995).
Volny ¢as je ¢innost, kde se ¢lov€k mize svobodné realizovat. Pfispiva k dusevnimu
a télesnému zdravi. Dalo by se fici, kdyz je ¢lovék odpocinuty, mé vyssi pracovni vykony
nez Clovek, ktery neumi efektivné vyuzivat volny ¢as (Prochazka, 2014).
Funkce a moznosti volného ¢asu

e integrace

e kompenzace

e odpocinek

e rekreace

e participace

e 7zdbava

e rozvoj osobnosti

o akulturace

e komunikace

e vychova a dalsi vzdélavani

Velmi dilezité je si uvédomit, Ze traveni volného casu je ovlivnhéno mnoho faktory,
mezi které patii napiiklad vek, pohlavi nebo vzdélani (Prochazka, 2014). V této praci
budeme zkoumat piedev§im riznorodost traveni volného Casu z hlediska rasy, tradic

a kultury daného spolecenstvi.



Volny ¢as mtizeme rozdélit do tii bloku:

Cas pracovni

Tento Cas u déti byva vénovan skole a u dospélych praci.

Cas vazany

Cas vazany zahrnuje cestu do prace/Skoly a zahrnuje také uspokojovani zakladnich
fyziologickych potieb jako je spanek, hygiena, jidlo. Dale sem patii zajisténi chodu
domaécnosti, péce o rodinu nebo napiiklad domaci ptfipravu na vyucovani.

Cas volny

,Doba, ktera nam zbyva po splnéni nasich povinnosti a po uspokojeni nasich zakladnich
Zivotnich potieb “. (Hajek, Houfbauer, Pavkova, 2008, str. 10)

V kapitole ,,Volny ¢as“ byla vysvétlena definice volného Casu a funkce volného casu,
které velmi uzce souvisi s integraci cizincli v neziskovych organizacich. Jedna
z vyznamnych funkci byla zminéna i integrace, kterd ale bez ostatnich funkci nemtize
fungovat jako celek. V dalsi kapitole ,,Pedagogika volného casu® bude okrajové
pripomenuto, jaké druhy vychovy existuji, ale hlavné, Ze pro volny ¢as je typicka vychova
neformalni. Pokud se ale zamé&fime na cizince, jsou dilezité vSechny druhy vychovy,
protoze v kazdé znich se cizinec pfibliZzuje integraci. Kapitola ma pfipomenout, jak
dilezité jsou funkce a cile pedagogiky volného Casu a Ze se daji aplikovat nejen do

majoritni spole€nosti, ale 1 na cizince.
1.1 Pedagogika volného ¢asu

Pedagogika volného casu je jednou z disciplin pedagogiky, kterd se zabyva volnym
¢asem, vychovou ve volném case, prosttedky a podminkami, zhodnocovanim volného
Casu a pedagogickym ovliviiovanim. Patii mezi spolecenské védy a sleduje moznosti
rozvoje osobnosti v riznych etapach zivota. Pedagogika volného Casu také obsahuje

prakticka doporuceni pro realizaci volnocasovych aktivit.
Vychova mimo vyucovani

Pojem vychova mimo vyucovani je podobny pojmu pedagogika volného ¢asu, avSak neni
to totéZ. Do pojmu vychova mimo vyucovani zahrnujeme i ¢as, kdy si Zaci plni své Skolni

povinnosti. Samoziejm¢e¢ muzeme fict, ze sem patii 1 dobrovoln¢ traveny volny ¢as nebo
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také doba ve $kolni druzing, détském domoveé nebo v domovech déti a mladeze. Z tohoto

pojmu lze snadno odvodit, ze se jedna o dobu mimo povinné skolni vyucovani.
Vychova formalni

Hlavnim znakem formalni vychovy je ptsobeni Skoly na jedince, kterd pracuje podle
daného programu. Vysledky 74kl jsou hodnoceny a je o nich vydavéano vysvédceni.
Vychova neformadlni

Neformalni vychova ma nejblize naSemu pojmu vychova volného ¢asu. Zahrnujeme
do ni znaky vychovy jako je cilevédomost a systematicnost, je ale také na bazi

dobrovolnosti a zajimavosti.
Vychova informadlni

Informalni vychova je hlavné zajimava v tom, ze u€eni mlze byt zdamérné, ale 1 nahodilé.
Ucime se cely Zivot a formujeme tim svou osobnost v rliznych Zivotnich situacich.

(Pavkova, 2014)
Funkce vychovy ve volném case

Formativné vychovna funkce vyjadiuje pedagogicky potencial formovani osobnosti.
Seberealiza¢ni funkce vyjadiuje schopnost clovéka ve volném Case rozvijet své z4jmy,
nadani a schopnosti.

Zdravotné hygienicka funkce vyjadiuje kompenzaci vytizeni, odpocinek a rekreaci.
Socializa¢ni funkce vyjadiuje zacleniovani Cloveéka do spolecnosti prostiednictvim
volného Casu a navazovani socidlnich kontakti.

Preventivni funkce znamena piedchédzeni socialné patologickych jevil prostfednictvim
volnocasovych aktivit a smysluplném traveni volného €asu. (Kratochvilova, 2004, s.87-
88)

Cile pedagogiky volného ¢asu

Zakladnim znakem vychovy je cilevédomost. Kazdéa oblast vychovy ma své specifické i
dil¢i cile, které je tfeba si pied zahdjenim vychovného procesu urcit. Napiiklad miizeme
uvést oblasti rodinné vychovy, Skolniho vyucovani a vychovy ve volném case. Cile Ize

formulovat podle riznych hledisek. Naptiklad podle druhu vychovnych instituci, podle

veku, podle druhu ¢innosti nebo také podle zaméfeni na urcitou slozku osobnosti.
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Nejobecnéjsim cilem vychovy ve volném c¢ase je naucit vychovavaného co nejlépe
hospodafit s volnym casem, efektivné ho vyuzivat a brat volny cas jako nesmirné

dulezitou zivotni hodnotu. (Bendl a kolektiv, 2015, s.124)
Podle Bendla, 2015 lze odvodit z vyse uvedeného obecného cile, cile diléi:
e naucit vychovavaného jedince efektivné odpocivat
e Umét volit ucinné formy rekreace
® rozvijet zajmy, podporovat aktivni zajmy
e 0bjevovat a rozvijet specifické schopnosti
e Uspokojovat a kultivovat potieby

® nNaucit jedince vhodné vyuzivat dostupnych materialnich prostiedkii pro traveni

volného casu

e veést Kk celoZivotnimu vzdeélavani “

eey

Obecné i specifické cile se daji aplikovat i na cizince Zijici v Ceské republice.
I pro n¢ je nesmirné dilezité, aby se naucili efektivné odpocivat, nalezli ve volném case
zabavu a prikladali volnému Casu dulezitost. M¢€li by si uvédomit, jaké maji schopnosti a
ty rozvijet. Také ale cizincim pomahaji v rozvijeni schopnosti neziskové organizace,

které se volnému €asu pro cizince vénuji.
Specifické poZadavky na vychovu ve volném case

Jeden ze specifickych pozadavkil je vedeni k efektivnimu vyuzivani volného Casu
nendsilng, citlivé a cilevédomé. Neziskové organizace vytvari projekty, sluzby a
volnocasové aktivity, které jsou na bazi dobrovolnosti. Na nékterych aktivitach v téchto
organizacich, ktefi se vénuji cizinclim, cizinci sami Spolupracuji, a tak plni dalsi
pozadavek aktivni ucasti na realizaci a hodnoceni volnocasovych aktivit. Co je velmi
dilezité, aby neziskové organizace splilovaly je potieba socidlniho kontaktu a
seberealizace. Socialni kontakt pro cizince je velmi dilezity, aby se cizinci integrovali do
majoritni spolecnosti, proto organizace nabizeji 1 interkulturni setkani a rtizné aktivity ve
kterych jsou ucastnici jak cizinci, tak 1 Ceskd spolecnost. PoZadavek seberealizace
znamena pocit uspéchu jedince, proto je tfeba, aby nabizené aktivity v organizacich
rozvijely vlohy a schopnosti cizince, aby cizince aktivity zajimali, bavili a ptitahovali.
V neposledni fadé by mély byt sluzby pro cizince pestré, aby se mohl realizovat ve svém

sméru kazdy z nich. (Bendl, 2015, 5.128-129)
12



1.2 Prostiedi vychovy ve volném Case

1.2.1 Rodina

Ve vsech pedagogickych ucebnicich se docteme, jak ma rodina zdsadni vliv na osobnost
ditéte a jak se na utvareni osobnosti rodina vyznamné podili. V rodiné¢ se vyskytuji silné
emociondlni vazby a jejich kvalita je ve vychovném ptlisobeni podstatnd. Ve vétsSing
piipadi se podle rodiny urcuje zivotni styl vSech Clend, a proto je rodina ve vychové nejen
ve volném case, tak dulezita.

Rodina urcuje svym détem i smér, jak budou travit volny Cas a jak efektivné rodice
tento volny ¢as vyuziji. Déle slouZzi rodice jako vzory pro své déti a mohou travit volny

¢as spolecné s détmi pii zajmovych ¢innostech. (Bendl a kol., 2015, s. 130)

Podle publikace Déti v ringu dne$niho svéta (Bocan Miroslav, 2012), ktera shrnuje
vysledky vyzkumu Hodnotové orientace déti ve véku 6-15 let, je jista spojitost se
vzdélanim rodicu, at’ se to tyka televize, internetu nebo volného ¢asu traveného venku.
Dale je na vysledku vyzkumu velmi znepokojujici, Ze déti travi spoustu Casu u televize a
internetu. Jako ,neefektivni traveni volného c¢asu vyzkum uvadi bezvyznamné
poflakovani. Na druhou stranu bezvyznamné poflakovéani venku s ptateli alesponl utvari
socialni vztahy a podporuje socializaci. Nicméné fakt je, Ze nejvice zalezi, na jakych
vztazich je parta pratel vytvorena (velice negativni jsou gangy, sekty). V tomto vyzkumu
byla zohlednéna i finan¢ni situace rodict. Finance jsou velky problém pfti organizovanych
volnoc¢asovych aktivitach. Jeden zdalSich vysledkl uvadi, Ze casto se ziajem o
volnocasové aktivity méni. Velkym problémem, ktery byl 1 ve vyzkumu zminén, je fakt,
ze nekteti rodice deti, nuti déti navs§tévovat krouzky Casto, protoZe nemaji ¢as z diivodu
zaméstnani nebo jinych aktivit. Déti jsou tedy casto ,,piekrouzkované® a ptestanou je
aktivity bavit. Dalsi vysledek vyzkumu uvadi, ze déti s vyssi vzdélanosti rodict se méné
nudi a ¢as je organizovangj$i nez u déti s niz8i vzdélanosti rodici.

Vyzkum je zaméfen na rodinu s détmi a na jejich volny cas, ktery je tfeba brat vazné
i u cizincti. Casto se stava, Ze se do Ceské republiky stéhuje celd rodina i s détmi a ty musi
zacit chodit do Skoly. Integrace dé€ti je o to snazsi, protoze nastoupi do Skoly s ¢eskymi
détmi, od nich a ve vyucovani se uci cesky jazyk a skola je vede k vychové ve volném

case. Kdezto u rodicu, ktefi se snazi v nasi spolecnosti najit hlavné préci, se Casto stava,
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7e neumi Cesky ani za nékolik let od piichodu do Ceské republiky a déti jim &asto
prekladaji vSe, co je potieba. JelikoZz je druzina Casto soucasti skoly a ve Skole je mnoho
nabizenych krouzk, rodice cizinci dle svych financnich moznosti své déti do krouzka a
druzin posilaji. Stava se tedy, jak je zminéno vyse, ze déti krouzky prestavaji bavit a radéji
as travi doma u televize &i se jen tak poflakuji. V Ceské republice mame nékolik
organizaci, které se vénuji volnému ¢asu déti a dospé€lych, které budou zminény v dalSich

kapitolach.
1.2.2 Skolska zarizeni pro zajmové vzdélavani

Ridi se Vyhlaskou ¢&. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozd&jsich predpisii.
Ve vySe uvedené vyhlasce jsou uvedeny formy realizace zdjmového vzdélavani:

e tabory

e prilezitostna ¢innost

e pravidelnd ¢innost

e osvétova ¢innost

¢ individudlni prace

e vyuziti spontdnnich ¢innosti (Vyhnalkova, 2013)
Skolni druZina
Skolni druzina se zfizuje zejména pti zakladnich §kolach a je uréena pro déti na prvnich
stupnich, hlavné v mlad$im Skolnim vé&ku. DruZina muiZe byt oteviena jiZ rano
pfed vyucovanim, kde jsou provadény spiSe odpocinkové a relaxaéni aktivity s détmi,
a odpoledne po vyucovani, kde déti zkousi rizné zajmové aktivity. Do odpoledni druziny
je po obédé zatazen také odpocCinek a klidngjsi aktivity. Pro mladsi skolni vék, zejména
pro déti 1. a 2. tfid je dalezité Castejsi stiidani aktivit. Nesmime také opomenout, ze
druZina je dulezita soucast vzhledem k upeviiovani a péstovani hygienickych navyka a

pfiméfen¢ zarazované veiejné prospesné ¢innosti. (Bendl a kol., 2015, s. 134)
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Skolni klub
Formy:

o pravidelnd zajmova c¢innost v zajmovych utvarech

e prileZitostna zajmova ci rekreacni ¢innost

e oteviena nabidka spontannich cinnosti

e podpora tvircich tymu, skupin iniciativnich Zakii s vyraznym zdjmovym

zamerenim® (Bendl a kol., 2015, s. 135)

Skolni klub je realizovan podobné jako §kolni druzina, nicméné je uréen pro déti druhého
stupn¢ zakladnich Skol, a proto je jejich organizace volngjsi. (Vyhnalkova, 2013)
Pokud neni dité prvniho stupné ptijato do Skolni druziny, miiZze navstévovat détsky klub.
Dochazka je zcela dobrovolna na rozdil od druziny, a tak pfichod a odchod si kazdy zak
zapisuje do dochazkové knihy sdm. Na rozdil od druziny nabidka ¢innosti vychazi ze
zajmu a prani zaku, které Skolni klub navstévuji. Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu
je nabizeno za finan¢ni tGplatu. (Bendl a kol. 2015, str. 135-136)
Sti‘ediska volného ¢asu

Stiediska volného €asu je zatizeni pro zajmové vzdelavani, které je zaméfeno na vSechny
veékove kategorie. Zahrnujeme sem Dim déti a mladeze a stanice zajmového vzdélavani,
kter¢ je specifické pro své konkrétni Cinnosti (napf. stanice turistd).
(Bendl a kol. 2015, str. 136-137) Strediska volného ¢asu zahrnuji vSechny formy
zdjmového vzdélavanim které jsou uvedeny vysSe. Patifi sem tdborova ¢innost, zajmové
utvary jako jsou klubovny a herny, informacni centra, piehlidky, soutéze a akce pro

Sirokou vetejnost. (Vyhnalkova, 2013)
1.2.3 Skoly a dalsi $kolska za¥izeni

Skoly nabizeji mimo vyu¢ovani i §irokou nabidku volnogasovych aktivit jako je naptiklad
keramika, aerobik, fotbal, vytvarnictvi nebo florbal. Nezastupitelnou tlohu maji hlavné
v menSich obcich, kde je nabidka volnocasovych aktivit jinych instituci velmi omezena,
ne-li Zzadna.

NiZe uvedena Skolska zafizeni maji spole€né znaky jako je ubytovani, celodenni

vychovné plisobeni a oblast volnocasovych aktivit. (Vyhnalkova, 2013)
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Skolska zafizeni pro dstavni a vychovnou pé¢i

Existuji ti1 typy nafizeni vychovy od soudu — ustavni vychova, ochrannd vychova
a predb&zné opatteni. Ustavni vychovou se rozumi opatieni od soudu, kdyZ rodina neplni
radn€ svou funkci. Ochranna vychova je nafizeni soudu pro dité, které¢ vykonalo trestny
¢in, ale neni zletilé a nemiize byt ve vézeni a predbézné opatieni je taktéz natizeni soudu
pro dité, které se ocitne bez nalezité péce nebo je timto ohrozeno. Patii sem diagnostické

ustavy, détské domovy, détské domovy se Skolou a vychovné ustavy. (Bendl, 2015)
Skolska zafizeni pro preventivné vychovnou pé¢i

o stfediska vychovné péce
Skolska vychovna a ubytovaci za¥izeni

e domovy mladeze

e internaty

e Skoly v prirodé (Bendl, 2015)
I skola, Skolska zafizeni a druZiny plni nezastupitelnou roli v oblasti integrace.
V dobé inkluzivniho vzdélavani, kam patii nejen télesné¢ ¢i mentilné postiZzeni, déti
s poruchami uceni nebo s poruchou autistick€ho spektra, ale také cizinci, je Skola hned
po rodiné dilezitou soucasti integrace, ktera plni funkce volného casu. Nelze ale

povazovat rodinu a Skolu jako postupny sled, ale jako dvé€ instituce, které by se mely

prolinat a navzajem dopliovat.
1.2.4 Nestatni neziskové organizace

Nestatni neziskové organizace plni nezastupitelnou roli v pedagogickém ovliviiovani
volného casu déti, mladeze a vSech ostatnich v€kovych skupin, cizincd, zdravotné
postizenych, socialné slabych apod. V CR mame piiblizné 3000 neziskovych organizaci
zaméftujicich se na volny ¢as a volnocasové aktivity. Neziskové organizace se fidi
zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik jako spolky, nadace, obecné prospésné
spolecnosti, ustavy, nadacni fondy a evidované pravnické osoby. Obcansky zakonik je
nahradou za zakon ¢. 83/1990 o sdruzovani obCanu a zakon ¢. 227/1997 Sb., o nadacich
a nadacnich fondech. Oba zdkony byly zruSeny dnem nabyti nového obcanského

zakoniku. Volnocasovymi aktivitami se zabyvaji hlavné spolky a obecné prospésné

spolecnosti. (Vyhnalkova, 2013)

16



Pro cizince je dilezité, s kym se na za¢atku Zivota v Ceské republice potkavaji a kdo jim
V procesu integrace pomaha, co je pro cizince dané jako ,,normalni“. V tomto ohledu
funguji také neziskové organizace pro cizince, které nabizi nejen pravni a socidlni
poradenstvi, ale i advoka¢ni sluzby, akce zaméfené na integraci, multikulturni setkani,

volnoc¢asové aktivity a v neposledni fad€ rizné zajimavé projekty pro integraci cizinct.
Spolek

Organizace, ktera si klade za hlavni cil uspokojeni a ochranu zajmu clent spolku.
Jina vyd¢lecéna ¢innost nebo podnikani, kvili kterym spolek nebyl zalozen, je zakazana.
Zisk musi byt uzit pouze pro ¢innost spolku a oznacuje se zkratkou ,,z.s.“ jako zapsany

spolek nebo jen spolek. Spolky, které funguji v Ceské republice s cilem integrace cizinci:

e Komunitni centrum InBaze

e Obcanské sdruzeni KLUB HANOI / SEA-L (South East Asia — liaison, z.s.)
e Poradna pro ob¢anstvi, obcanska a lidska prava

e Multikulturni centrum Praha

e Zebtik (MOZAIKA — Multikulturni centrum)

e Slovo2l

Nadace

Nadace mitize byt vefejné prospésSnd, spociva-li cil v obecném blahu nebo dobrocinna,
spociva-li v podpote osob urcitého okruhu nebo vybéru. Tento druh neziskové organizace
nesmi vyluéné slouZit k vydélecné €innosti a nesmi byt zaloZena jako hnuti ¢i politicka
strana.

Nadacni fond

Je zalozen K spolecenskému nebo hospodarskému uzitku a musi v ndzvu organizace byt

ptimo ,,nadacni fond*.
Ustay

Podle zikona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik je ustav definovan jako: ,, Ustav je
pravnicka osoba ustanovena za ucelem provozovdni cinnosti uzitecné spolecensky nebo
hospoddrsky s vyuzitim své osobni a majetkové slozky. Ustav provozuje cinnost, jejiz
vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za podminek predem stanovenych.* Zisk

ustavu z jinych ¢innosti musi byt vzdy pouzit pro ucel, pro ktery byl zaloZen, ale nesmi
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byt ostatni ¢innost Gstavu na Gjmu poskytovanych sluzeb. Ustav, ktery funguje pro

integraci cizincti v Ceské republice je Poradna pro integraci.
Evidované pravnické osoby

Jako jedind neziskova spole¢nost neni vymezena v novém obcanském zékoniku, ale plati
pro ni ustanoveni zdkona ¢. 3/2002 Sb., zdkon o svobod¢ nabozenského vyznani a
postaveni cirkvi a ndbozZenskych spolecnosti a 0 zméné nékterych zakonl. Nabozenska
spolecnost miize vzniknout za piedpokladu, Ze neomezuje a nepopira osobni a jina prava
naptiklad rasové, nabozenské a politické, nesmi Sifit nenavist, porusovat pravni predpisy,
podporovat nasili, naruSovat vefejnou mravnost a vetejny potradek, nesmi byt utajovano

jeji uceni nebo organizaéni struktura. Evidovand pravnicka osoba, kterd se zabyva
tématem integrace cizincti je Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické.
Obecné prospésné spolecnosti
Obecné prospésné spoleCnosti byly zruSeny novym obcanskym zakonikem, ale ty
stavajici se fidi starym zakonem ¢. 248/1995 Sb., zdkon o obecné prospésnych
spole&nostech a 0 zménd nékterych zakont v platném znéni. V Ceské republice se tématu
integrace cizinct vénuje:

e Centrum pro integraci cizinci

e META o.s. Sdruzeni pro pfilezitost mladych migrantd

e SdruZeni pro integraci a migraci

e LA STRADA Ceska republika 0.p.s.

e Clov&k v tisni
Shrnuti

Volny ¢as je bezpochyby velmi dilezitym faktorem v socializaci jedince, a proto je
nezbytné nutné volny Cas travit promyslené a organizované. Efektivni traveni volného
¢asu napomahd ke spravné integraci cizinci v ¢eské spolecnosti. Je tfeba si uvédomit, ze
neziskové organizace maji nezastupitelnou roli v poskytovani volnocasovych aktivit
cizinciim tfetich zemi, a tak velkym dilem piispivaji k integraci.

Velmi dilezité je také prostiedi, ve kterém se volny ¢as odehrava. Rodina jako prvni
zastupuje dilezitou roli v zivoté jedince, V traveni volného ¢asu. Rodina mé velky vliv
na svého potomka, co se tyka volného Casu a nézoru na néj. VéEtSinou se rodiny drzi

své komunity a dostatecné se neintegruji do ¢eské spole¢nosti. Komu se to 1épe dafi jsou
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samoziejme jejich déti, které chodi do ¢eské skoly a ktera je dulezita v roli volného Casu.
Nejvetsi prekdzkou v integraci je totiz neznalost ¢eského jazyka, a proto déti cizinct,
ktefi za¢inaji chodit do ¢eskych skol, maji vétsi spésnost v integraci v ¢eské spole¢nosti
nez jejich samotni rodice.

Jak jiz bylo zminéno vyse, nestatni neziskové organizace jsou velmi dilezité pro integraci
cizincl. VEtSinou jsou neziskové organizace daleko dilezitéjsi nez prostredky statni
spravy, které maji napomahat integraci cizincti, nejen z hlediska poskytovanych sluzeb,
ale také zhlediska osvéty, propagace migrace a boji proti rasové nenavisti.
Neziskové organizace se také vice zamétuji na Ceskou spolecnost a snazi se nendsilnou
formou pftispivat ke zméné€ nazor na migraci a cizince. VéEtSina neziskovych organizaci
se také zamétuje na multikulturni vzdélavani a setkavani, aby se mensinova spolecnost
Castéji setkavala organizované prostfednictvim neziskovych organizaci s majoritni
spole€nosti. V tomto procesu tak vznikd nazor jak od majoritni spole¢nosti na cizince,

ale samoziejmée 1 naopak.

Z dajii Ceského statistického tfadu vyplyva, ze od roku 2014 neziskovych organizaci
stale pfibyva. Vyjimkou jsou pouze obecné prospéSné spolecnosti, které sice stéle
existuji, ale funguji jen ty, které byly zalozeny pted zruSenim zakona, nové jiz zalozit
nelze. Nejvice pribylo spolkil a zapsanych utvart, coz je dobra zprava, protoze hlavné
spolky se zabyvaji volnocasovymi aktivitami a lze tedy soudit, Ze organizaci zaméfenych

na volny cas stale ptibyva.
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v
2 Cizinci v CR

Prace pojedndva o cizincich tfetich zemi, jednd se o cizince mimo Evropskou unii.
Vzhledem k tomu ¢ CR vydala sviij prvni zakon upravujici striktné pobyt cizincti na
tizemi Ceské republiky v roce 1999, zacalo cizincti v CR ubyvat. Zakon &. 326/1999 Sb.,
zakon o pobytu cizincii, upravuje nejen pobyt cizincu tfetich zemi, ale také povinnosti
cizinct na izemi CR, zaméstnavani cizinct a také pojednava o cizincich z Evropské unie
a jejich pravech, povinnostech a pobytu. (Koldinsk4, Scheu, Stéfko, 2016)

Cizinci tietich zemi maji odlisna prava dle zékona o pobytu cizincti v Ceské republice
nez cizinci ze zemi Evropské unie. Cizinci tietich zemi maji jina povoleni k pobytu
a k zamé&stnani neZ nasi sousedé, ktefi maji stejné postaveni jako ob&ané Ceské republiky.
Do stejného postaveni se dostdva i cizinec tfetich zemi, ktery ma statut rodinného

prislusnika obana CR nebo obcana ze zem¢ Evropské unie.

Z dajii na webu Ceského statistického Gifadu vyplyva, ze vech cizincti v roce 2019
na uzemi CR piibylo téméf o 41 tisic oproti roku 2018. V roce 2019 jsme tedy evidovali
564 345 cizinct a z toho 331 852 cizinci ze tretich zemi.

Nejvice z cizincu tfetich zemi u nas pievladaji Ukrajinci S poctem 131 302, Vietnamci
(61 097) a Rusové (38 033) — tento zebricek je jiz par let neménny. Co se tyka rozmisténi
cizincl, tak nejpopularnéjsi je Praha a StfedocCesky kraj, dale je to v mens$i mife kraj
Jihomoravsky, Ustecky a Plzensky.

Nejcastéji zadaji o povoleni k pobytu z divodu podnikani ¢i zaméstnani obcané
Mongolska, Ukrajiny a Vietnamu, z rodinnych diivodt Zadaji nejéast&ji Korea, Cina a
USA. Stejné tak je USA zastoupeno v cizincich, ktefi pobyvaji za G¢elem studia, tak jako
obcané Ruska nebo Kazachstanu.

Jeden ze zajimavych tidajii, ktery nam CSU pfinasi, je fakt, Ze cizinci v Ceské republice
pobyvaji hlavné z diivodu zaméstnani ¢i podnikéani, na druhém misté€ je pobyt za ticelem
slouceni rodiny a na tfetim je studium, které zaznamenalo od roku 2017 vyrazny pokles.
Nejéastéji se v Ceské republice vyskytuji cizinci v mlad$im produktivnim véku
(30-39 let), kdy se tento jev da vysvétlit predeviim tim, Zze k nam do CR cestuji cizinci
pfedev§im za uclelem zaméstnani nebo podnikdni, jak bylo zminéno vySe.

(Cesky statisticky tifad, online, 2019)
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2.1 Integrace cizincia v CR

O integraci cizinct tfetich zemi se snazi nejen nestatni neziskové organizace, ale 1 statni
sektor, ktery je v této problematice nezbytnou soucasti. Nejvice se k pomoci integraci
priblizila Lisabonské smlouva z roku 2009, kterd v ¢lanku 79 odst. 4 stanovila: ,,Evropsky
parlament a Rada mohou radnym legislativnim postupem prijmout opatieni pro
povzbuzeni a podporu c¢innosti clenskych statu k podpore integrace statnich prislusnikii
tretich zemi opravnené pobyvajicich na jejich vuzemi, s vyloucenim harmonizace pravnich
predpisii ¢lenskych statu. “ (Francova, 2009). Bohuzel toto opatfeni nebylo nikdy piijato.
Nicméné jedinym dokumentem, ktery vydala Evropska komise je Akéni plan pro
integraci statnich piislusniki tfetich zemi z roku 2016. (Koldinska, Scheu, Stéfko, 2016)

Cilem akéniho plénu je podpora opatfeni v oblasti integrace, rozvijet a posilovat

integracni politiky v celé Evropské unii. (Evropska komise, 2016)
2.1.1 Integrace ve statnim sektoru

Ak¢ni plan pro integraci statnich prisluSnikia tretich zemi

Evropské komise se také zabyva tématem integrace, a proto byl v roce 2016 vytvoren
pléan, ktery ma pomoci integraci statnich ptislusnik tietich zemi v zemich Evropské unie.
Plan obsahuje jednotlivé Casti jako opatfeni, vzdelavani, trh prace, zdkladni sluzby,

socialni zabezpeceni a nastroje pro financovani a koordinaci.
Opatieni pied odjezdem a pied piijezdem
Jedna se o informativnost cizinci tietich zemi, je potfeba, aby méli co nejvice informaci

o navstivené zemi pred odjezdem ze své zemé. Je také dulezité si predavat zkuSenosti
ve vSech ¢lenskych statech EU.

Vidélavani

Zajistit pro minimalné 100 000 cizinci tfetich zemi programy v rdmci Erasmus plus.
Zapojovani déti rodic¢u tietich zemi do ptredskolni vychovy a podporovat akce
vzajemného uceni. Déle se vzdélavanim ma na mysli podporovani zvySovani kvalifikace,
zvySovani financovani nadnarodnich projekti na podporu inkluzivniho vzd€lavani a

v neposledni fadé podporovat ulitele a zaméstnance $kol ohledné zplisobu propagace

tohoto inkluzivniho vzdélavani.
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Trh prdce a odbornd pFiprava

Obsahem této kapitoly v akénim planu je zlepSeni uznavani akademickych kvalifikaci,
zlepSeni povédomi o akademickych kvalifikaci u cizinct tfetich zemi prostfednictvim
revize evropského ramce kvalifikaci (EQF). Vice financovat projekty zaméfené na rychlé
zaclenéni cizincl na trh prace, poskytovani finan¢nich prostiedkit obcim na posileni
kapacity organt, které se zamé&fuji na integraci uprchlikii na trh prace. Patii sem také
usporadani soutéze o nejlepsi socialni inovaci, kterd miize podporovat integraci cizinct a

uprchliki, podporovat sdileni GspéSnych postupti v integraci.
Piistup k zakladnim sluZbam

Patii sem neustdle opakovana podpora vSech Clenskych stath a sdileni tspéSnych postupli
a pristupl v oblasti integrace, podpora osvédcenych postupt v oblasti poskytovani péce,
vytvateni postupti vzdélavani zdravotnikt a piislusnikit donucovacich organt v oblasti
zdravi cizincii tretich zemi a posilit spolupraci s Evropskou investi¢ni bankou
kvili poskytovani financnich prostiedkii na docasné ubytovani nebo zdravotnicka

zafizeni pro cizince tfetich zemi.

Aktivni ucast a socialni zacleriovani

Evropskd komise podporuje vytvafeni pifirucek a nastrojii pro pracovniky, ktefi se
setkavaji s cizinci tfetich zemi, zahajovat a financovat projekty, které se zamétuji jak na
zvySovani povédomi prostfednictvim filmi o cizincich, tak 1 projekti, které se zaméiuji
na integraci cizincti do kulturniho, spole¢enského a politického Zivota. Resit xenofobii a
podporovat projekty izce souvisejici s tématem xenofobie, rasismus a vykofistovan a
nadale pracovat s Evropskym parlamentem a Radou na pfijeti antidiskrimina¢niho

zakona.
Nastroje pro koordinaci, financovani a sledovani

Dale si Evropskd komise klade za cil posilit Evropskou sit' center pro integraci,
podporovani spoluprace mezi riznymi irovnémi statni 1 soukromeé spravy. Celkove zvysit
dopady podpory Evropské unie na celkovou integraci cizinct tietich zemi, dale rozvijet
poznatky o migraci a integraci cizincii a sledovat vysledky integrace. V neposledni fadé
Evropské komise v akénim planu pro integraci statnich ptislusnik tfetich zemi uvadi, ze
je dilezité sledovat socidlni zacleniovani a zapojeni migranti do spole¢nosti hlavné

V oblasti zakladnich prav v dané zemi. (Eur-lex, online, 2016)
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Politika integrace cizincii v CR

Politika integrace je nezbytnou soudasti migrace. Ministerstvo vnitra CR musi
Z tohoto diivodu reagovat na ménici se migraci v dostateCné mife, a to nejen tim, ze se
snazi integrovat cizince do majoritni spolecnosti, ale také slouzi jako prevence problémi
komunit a jejich vztahl s majoritni skupinou. Ministerstvo vnitra se snazi zvySovat
informativnost cizinch a je tedy vytvofen pod jeho =zaStitou portal
www.imigracniportal.cz. Mnoho informaci nalezneme také na strankach neziskovych
organizaci.
Mezi priority MVCR pati:

e ckonomicka sobésta¢nost cizince,

e orientace ve spolecnosti,

e znalost ¢eského jazyka,

e vzajemné vztahy s majoritni spole¢nosti. (MVCR, online, 2019)
Integrace v Ceské republice vychazi z Koncepce migrace cizincti — Ve vzajemném
respektu. Schvaluje ji vlada a prosla tfemi nejdilezitéjsimi aktualizacemi. Posledni byla

v roce 2016. Jednotlivé koncepce se ale vytvari kazdy rok, jen vychazi vzdy z posledni

aktualizované verze.

Cilova skupina vySe zminéné koncepce jsou hlavné cizinci tfetich zemi, o kterych
pojednava i diplomova prace. Koncepce se zaméfuje na cizince, ktefi pobyvaji v Ceské
republice legalné na zakladné povoleni k pobytu. Vzhledem k migra¢ni situaci se nové
koncepce vénuje i cizincim v dopliikové ochrané nebo s azylem. Nezabyva se jen cizinci,
ale také majoritni spolecnosti, kterd je také cilovou skupinou.

,,Cilem integracni politiky je podporit integraci jako proces, ktery vede k
bezprobléemovému a oboustranné prospésnému souziti cizincu a majority, k budovani
vedomi soundleZitosti a spoluodpovédnosti za spolecné souziti a vybudovani vzajemné
provazané a komunikujici spolecnosti. Integrace cizincii je klicova pro zachovani socialni
Soudrznosti  spolecnosti, pro jeji ekonomicky, socialni i kulturni rozvoj.“
(MVCR, online, 2019)

Koncepce opét piipomind, ze ¢esky jazyk je nedilnou soucasti integrace do majoritni
spolecnosti. Znalost jazyka je podminkou komunikace ve spole¢nosti. Nedostatecna
znalost Ceského jazyka je velice limitujici napfiklad ve Skolnim prospéchu, ziskani

zaméstnani a v karierovém rastu. V plnéni tohoto cile v Ceské republice nejvice pomahaji
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Centra na podporu integrace a nestatni neziskové organizace, které nabizeji kurzy
Ceského jazyka, realizuji kurzy v rdmci ptipravy na zkousku z ¢eského jazyka pro ziskani
trvalého pobytu nebo statniho obc¢anstvi.

Ve statni spravé zajistuje migracni politiku Odbor azylové a migracni politiky

pod Ministerstvem vnitra CR. (MVCR, online, 2019)
Inkluzivni opatfieni pro cizince

Pod inkluzivnim vzdélavanim si samoziejmé kazdy predstavujeme vzdélavani zakl
se specidlnimi potiebami, ale vyznamni jsou pro toto vzdélavani 1 cizinci.
Nejen ze vzdélavani cizincl poskytuje vzdelani, ale také kulturni a socialni integraci.
(Koldinska, Scheu, Stefko, 2016, s. 266)

Dalo by se fict, Zze inkluzivni opatieni spociva ve stejnych pravech a povinnostech
na povinnou Skolni dochazku, a dokonce od roku 2017 na piedskolni vzdélavani.
jazyka majoritni skupiny, a proto je tomu i Ceska republika tolik naklonéna. Integrace
neni ditlezitd nejen kviili majoritni spolecnosti, ale hlavné kviili cizinclim, kterym je dana
prilezitost stat se soucasti spolecnosti. Cizinec si musi byt védom nejen nabytych prav,

ale hlavné povinnosti. (Koldinska, Scheu, Stefko, 2016, s. 210)
2.1.2 Integrace v nestatnim neziskovém sektoru

Nestatni neziskové organizace velice Casto poskytuji komplexnéjsi sluzby nez statni
sektor. Specializuji se na konkrétnéjsi skupiny, na uzky okruh lidi ¢i cizincii. Nevyhodou
neziskovych organizaci je, Ze jejich poskytované sluzby nemaji standardy poskytovanych
sluzeb, kompetencni ramce a ani definované kvalifika¢ni pozadavky. (Muhi¢, 2011, s.24)
Da se dokonce fici, Ze neziskové organizace zapliiuji mezeru ve statnim sektoru, protoze
poskytované sluzby ve statni spravé jsou legislativné omezeny. (Trbola, Rakoczyova,
2011, s, 123) Nestatni neziskové organizace maji potencial v oblasti migrace a
vyznamnym zpusobem se zapojuji do projekti obci 1 imigranich center.
(MVCR, online 2019) Neziskové organizace jsou hlavné ocefiovany diky dlouholeté
zkusenosti s problematikou cizinct tfetich zemi a diky pfimému kontaktu s cizinci.
Organizace také plsobi jako dohled z hlediska ochrany lidskych prav nad tvorbou

migracni a integracni politiky statu a upozornuji na jejich nedostatky.
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Limitujici faktory v neziskovych organizacich:

e problém s udrzitelnosti financovani,

e navazujici problém provozu organizaci,

e zavislost na vetejnych zdrojich,

e nerovnost statni spravy a neziskovych organizaci,

e protichlidné zajmy zucastnénych stran,

e nedostacujici propagace. (ZvySeni role neziskového sektoru v oblasti socidlni

integrace pracovnich migranti v Ceské republice: srovnani praxe v Portugalsku

a Rakousku, 2012)
Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty

,, Konsorcium bylo zaloZeno roku 2003 v Praze a dnes zastireSuje 18 neviadnich
organizaci, které s migranty primo pracuji nebo se jinak vénuji problematice integrace
cizincii. *

Konsorcium dlouhodobé usiluje o integrovani cizincd do ceské spoleCnosti,
a proto je ve spojeni 18 neziskovych organizaci, které se vénuji otdzce integrace a
migrace. Chtgji, aby Ceska spolec¢nost byla sebevédoma a pfipravend integrovat migranty
tak, aniz by se ob¢ané citili ohroZeni.

Neziskové organizace, které konsorcium zastieSuje:

e ADRA

e Organizace pro pomoc uprchlikiim
e Most Pro

e Charita Ceska republika

e Multikulturni centrum Praha

e Sdruzeni pro integraci a migraci

e InBaze

e Meta

e Amnesty International

e Centrum pro integraci cizincti

e Agency for migration and adaptation
e Nesehnuti

e Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

25



e LaStrada C

e Slovo 21

e Clovek v tisni

e Pomahame lidem na utéku

e Encyklopedie migrace

Konsorcium nevladnich organizaci koordinuje vyménu zkuSenosti a spole¢né cile
mezi ¢lenskymi neziskovymi organizacemi. Propaguji praci neziskovych organizaci a
nabizi vzdélavani jejich pracovniki. Koordinuji debaty mezi odborniky, pracovniky
statni spravy, ufedniky, vzd€lavacimi organizacemi i mezi zahrani¢nimi nevladnimi

organizacemi. (Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty, online, 2019)
Adaptacéné integrani programy

Tyto programy jsou pro cizince zcela dobrovolné a jsou uréeny pro cizince, ktefi prijeli
do Ceské republiky nové a planuji zde dlouhodobé pobyvat. Smyslem téchto programi
je umoznéni cizincim po piijezdu se v Ceské republice zorientovat. Kurzy nabizeji
nezbytné informace o Ceské republice, legislativé, pobytu, kultufe, kurzy &eského jazyka,
o zdravotni péci a socidlnim zabezpeceni a spoustu dal§ich. VIada bojuje za prosazeni
povinnosti absolvovat adapta¢né integraéni kurz do jednoho roku od piijezdu do CR.
Naptiklad neziskova organizace Slovo 21 organizuje kurz pro cizince s nazvem ,,Vitejte
v Ceské republice “.

Déle jsou k dispozici informa¢ni materialy jako naptiklad film s nazvem ,,Jak na to“
a samoziejme spoustu brozur, které jsou k dispozici na vSech pobockach Odboru azylové

a migracéni politiky. (Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty, online,
2019)

Multikulturalismus

Multikulturalismus je vétSinou chdpan jako respekt a tolerance k odliSnému.
Bohuzel to tak v mnoha ptipadech neni vzhledem k utlacovani cizincti a jinych odlisnych
lidi a kultur nejen v ceské spolecnosti. Zaklad pro ideal multikulturismu je uznani

odli$nosti a rozdila skupin ¢i celych kultur.
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Multikulturni spolecnost

Multikulturni spole¢nost je spolecnost, ktera je kulturné rozmanita a zije zde ve vzajemné
toleranci a respektu. Dochazi v ni ke vzajemné interakci, komunikaci, ktera vede,

K jiz zminénému idealu multikulturismu (Jiraskova, 2006).
Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je pojem oznacujici pedagogickou praci s kulturné odliSnymi

jedinci. Existuji dva pfistupy v multikulturni vychové:
e kulturné-standardni ptistup

e transkulturni piistup

wewvr

tomu, Ze se tento pfistup zaméfuje primarné na skupinovou piisluSnost, zatimco druhy
se vice zaméfuje na jednotlivee. V pedagogickém plisobeni je samoziejmé vhodny spise
transkulturni pfistup, ktery se nezamétuje jen na urcitou kulturu, ale na detailni aspekty

jednotlived (META o.p.s., online).

Multikulturni vychova ve Skole je jednim z priifezovych témat Radmcového vzdélavaciho
programu, které v kulturné odli§né, rostouci spolecnosti je velice dilezité. Cilem je
zaklim popsat a vysvétlit rozdily etnickych kultur a rozmanitosti, kulturnimi tradicemi a
hodnotami, diky cemuz Zaci 1épe pochopi danou problematiku. Multikulturni vychova by
méla rozvijet smysl pro solidaritu a spravedlnost a vede k chdpani a respektovani
odlisnych kultur. (Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty, online,
2019)

K tématu integrace cizinci multikulturni vychova neodmysliteln€ patii, protoze 1 n¢které
neziskové organizace, nejen Skoly, poskytuji sluzby a osvétu, aby odbouraly ptedsudky
majoritni spole¢nosti 0 mensinovych kulturach v Ceské republice. Je dulezité, aby kazdy
¢lovék byl soucasti multikulturni vychovy, nebyl xenofobni s seznamil se s rozdily
etnickych kultur, aby 1épe pochopil problematiku cizincti a jejich integraci. Je tfeba lidem
sd€lovat, ze integrace cizinci musi probihat z obou sméri, tzn. sméfovat od cizince
K majoritni spolec¢nosti a od majoritni spolecnosti k cizincim. Je tfeba, aby doslo

k vzajemnému souladu.

27



Interkulturni vychova

Rozdil mezi multikulturni vychovou a interkulturni vychovou je zna¢ny. Multikulturni
vychova vychéazi zfaktih a zaméfuje se na vysvétleni rozdild odliSnych kultur,
kdezto interkulturni vychova vychazi z prozitku a dialogu. To znamena, Ze se neziskové
organizace vétSinou snazi prostiednictvim multikulturni vychovy provadét osvétu
V majoritni spole¢nosti a prostfednictvim interkulturni vychovy zménit néazory
jednotlivel na cizince. Interkulturni vzdélavani v neziskovych organizacich se realizuje
zejména prostiednictvim interkulturnich setkani, kde pravé prozitkem a dialogem se
cizinec 1épe integruje a napiiklad ¢eskd rodina ziskéva jiné pohledy na odlisné kultury.
Jedna se o porozuméni sebe sama a svych odlisnosti, ale také druhych a jejich odliSnosti.
Multikulturni a interkulturni vychova vzajemné tvofi celek a Casto je tento celek nazyvan

jako ,,interkulturni multikulturalita®. (Kot'atkova Sona, str. 121-127, 2009)
2.1.3 Centra na podporu integrace

Centra na podporu integrace byla vytvorena za cilem vyplnéni mezery imigracni politiky
v Ceské republice. Nejvétsim problémem je, Ze centra pro cizince chybi na malych
méstech €1 vesnicich, a proto byla vytvofena tato centra, aby mohla imigracni politika
fungovat na kvantitativni i kvalitativni Grovni. JelikoZ jsou centra zfizovany Spravou
uprchlickych zafizeni pod zastitou Ministerstva vnitra CR patii spie pod statni spravu,
ale velmi uzce spolupracuji 1 s nestatnimi neziskovymi organizacemi. Centra se zaméiuji
hlavné na cizince tfetich zemi s dlouhodobym nebo trvalym pobytem a cilem je, jak jiz
Znazvu lze vypovédét, vytvofeni moZznosti dlouhodobé a strukturované podpory
integrace cizincl. Tato centra navazuji na Koncepci integrace cizincl. (Spolu a lépe:

Centra na podporu integrace cizinci, online 2013)
Shrnuti

V kapitole 2 bylo vysvétleno, jakymi cizinci se diplomova prace zabyva a jak funguje
integrace menSin v ¢eské spoleCnosti. Nejen, Ze se snazi statni sprava vést dobrou
migracni a integracni politiku, ktera je mimochodem jedna z nejlepsich v EU, ale velmi
k efektivité napomahaji nestatni neziskové organizace, které vypliiuji mezeru tam, kam
statni sprava nedosahne. Nestatni neziskové organizace jsou sice zavislé na jinych
finan¢nich prosttedcich, ale neohrozuji timto kvalitu poskytovanych sluzeb. Vyhodou

neziskovych organizaci je fakt, ze poskytuji sluzby komplexnéji a jsou zaméteny vice na
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individualitu cizince. Statni sprava nechape cizince jako jednotlivce, ale realizuje
migracni politiku v $ir§Sim méfitku, ktera se spiSe orientuje na skupiny cizinci nez na
jednotlivce.

Na integraci cizinci do majoritni spolecnosti se klade ¢im dal vétsi diraz,
a to ve vSech statech. Z diitvodu nartstajici migracni krize povazuji staty za dilezité, aby,
kdyz uz krize nastala, nevyhanéli cizince zpatky, ale co nejlépe se snazili cizince
integrovat do majoritni skupiny. Napiiklad v Ceské republice je velmi povzbudivé, Ze se
povinna $kolni dochazka vztahuje na viechny ob&any Ceské republiky a cizince s del§im
pobytem nez 90 dni. Vlastné by se dalo fict, Ze cizinci maji stejné podminky ve vzdélavani
jako ob&ané Ceské republiky, jak bude podrobné popsano v dalsi kapitole. Tyto stejné

podminky prava na vzdélani jsou velmi dilezité k integraci cizincii ve spole¢nosti.
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3 Ceska pravni aprava volnocasovych aktivit a

pobytu cizinci v CR
3.1 Pravo na vzdélavani pro cizince

Volnocasové aktivity pro cizince nejsou zcela upraveny v zadném zakoné€. Pouze se
Skolsky zdkon zminuje o individuadlnim planu pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami a v §20 je pifimo vénovan ,,vzdélavani cizincli a osob pobyvajicich dlouhodobé
Vv zahrani¢i“. Blize se vzdélavanim zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaky

s odli$nym matei'skym jazykem zabyvéa Vyhlaska &. 27/2016 Sb. (MSMT, online 2020)

3.1.1 SKolsky zakon

V zékoné €. 561/2004 Sb., zdkon o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon) se § 18 vénuje individualnimu plénu pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na ktery maji narok nezletilé déti.
Ve stfednim a vyS$im odborném vzdélavani mize byt individualni plan povolen iz jinych
zavaznych divodd neZz v zakladnim vzdé€lavani. Schvéleni individualniho planu na
zakladni Skole je jen pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s
mimofadnym nadanim.
V § 20 zdkona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, se uvadi, Ze kazdy cizinec ma pravo na:

e predskolni a zdkladni vzdélavant,

e Skolni stravovani,

e zajmové vzdélavani ve Skolském zatizeni,

e stfedni a vyssi odborné vzdelavani.
Dale ma cizinec pravo, pokud jeho rodi¢ v Ceské republice studuje, pracuje nebo ma jiné
dlouhodobé povoleni k pobytu, na bezplatnou ptipravu na zdkladni vzdélavani zahrnujici
vyuku ¢eského jazyka a podle moZznosti ma cizinec pravo na podporu vyuky matetského

jazyka. (Zakony pro lidi, online, 2020)
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3.1.2 Vyhlaska €. 27/2016 Sb.

Na zéky s odlisnym matetskym jazykem se vztahuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o
vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych, v platném
znéni, konkrétné ptiloha €. 1 a tfi prvni stupné podpurnych opatieni viz Ptilohy. (Zakony
pro lidi, online, 2020)

Otazkou vzdélavani, jak zajmového, tak 1 Skolniho, =zabyva vyhlaska
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
nadanych, v platném znéni. Zejména se tomuto tématu vénuje Ptiloha 1 této vyhlasky,
kterda vymezuje rizné stupné podpirného vzdélavani. Pro cizince jsou urceny prvni tii
stupné podplrného vzdélavani, pti¢emz se prvni podplrny stupenn o kulturnich
odli$nostech nezmiiiuje. Je ale urcena také pro cizince, kteti maji lehky problém ve
vzdelavani, jsou pomalejsi nez ostatni zaci, maji drobné obtize ve psani nebo Cteni atd.
Prvni stupen neni nikterak zavazny a je potieba jen podptrna péce skoly. Ve druhém a
ttetim stupni uz se pfiloha o podplirném vzd€lavani zmifiuje o Zacich s kulturnimi
odlisnostmi a tim jsou pravé minéni cizinci Zjici v Ceské republice.
Kazdy cizinec v CR ma obdobna prava jako lidé Zijici jiz v majoritni spole¢nosti,
dilezité je pobyvat na naSem Uzemi legaln€. Tieti stupeni jiz vyzaduje velmi specialni
péci, kterd je zaloZena na zméné Skolnich postupil, formy vzdélavani a metodiky a plisobi
zde také asistent pedagoga, ktery miiZe mit na starosti maximalné Ctyfi zaky. Ve vSech
stupnich podptirného opatteni je velmi dilezitda komunikace se zdkonnymi zastupci, ktera
je nezbytna k praci se zdkem cizincem. Otazkou ale je, jak velky problém vyjadiuje
jazykova bariéra rodi¢l, kterd je vnimana jako velky problém v komunikaci se vSemi
institucemi, nejen Skolnimi, ale i s organy vefejné spravy, protoZe povinnost kazdého

cizince je pouzivat Ufedni jazyk v zemi, ve které se rozhodli Zit.

31



3.2 Pobyt cizincii v Ceské republice

3.2.1 Zakon o pobytu cizinci

Podle zakona ¢&. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky
a o zméné nekterych zakonu je kazdy cizinec povinen mit platné povoleni k pobytu
nebo vizum, je povinen zdivodnit ucel svého pobytu a prokédzat finan¢ni prostiedky,
které budou stadit na dobu pobytu v Ceské republice a na cestu zpét do své zemé.
Pokud cizinec pfijede do Ceské republiky za uéelem zadosti o pobyt, musi navitivit
Odbor azylové a migraéni politiky. (Zakony pro lidi, online, 2020)

Kratkodoby pobyt (vizova povinnost / bezvizovy styk)

Kratkodobym pobytem se rozumi pobyt max. na 90 dni. RozliSujeme:

e cizince tfetich zemi, ktefi museji disponovat vizem

e cizince tfetich zemi, ktefi jsou osvobozeni od vizové povinnosti.

Cizinec s kratkodobym pobytem na uzemi Ceské republiky nemé povoleni k zamé&stnani.
Vizum k pobytu nad 90 dnii (dlouhodobé)

O dlouhodobé vizum je cizinec povinen podat Zadost na Zastupitelském uradé
Ceské republiky a slouzi k pobytu na uzemi Ceské republiky nad 90 dnii. Rozlisujeme
rizné typy ucelu pobytu:

e studium

e mimotadné pracovni vizum

e podnikéani

e rodinny

e sportovni

e kulturni
Dlouhodoby pobyt

O dlouhodoby pobyt miize cizinec zazadat, pokud na izemi pobyva na dlouhodobé vizum
nad 90 dnd, pretrvava ucel pobytu mimo podminek stanovenych zakonem a hodlaji-li

pobyvat na uzemi déle nez jeden rok. Ucel mtize byt:

e studium,
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o védecky vyzkum,

e hledani zaméstnani, zaméstnani, podnikani,

e slouceni rodiny,

e investovani,

e Zelena karta byla nahrazena Zaméstnaneckou kartou,

e Modré karta — dlouhodoby pobyt za icelem zaméstnani na pozici, kterd vyzaduje
vysokou kvalifikaci, dokoncenou vysokou Skolou nebo vy$$im odbornym
vzdelanim.

Zaméstnanecka karta

V zakon¢ o pobytu cizincti nalezneme vysvétleni zaméstnanecké karty. Karta nahrazuje
od roku 2014 povoleni k pobytu ,,zelend karta“, povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem zaméstnani a vizum nad 90 dni. Vydéava se po dobu platnosti pracovni smlouvy,
nejdéle vsak na 2 roky. Zaméstnanecka karta ma dualni charakter, nejen Ze opraviiuje

cizince pobyvat legalng na izemi CR, ale také ho opraviiuje pracovat.
Trvaly pobyt
Existuje n¢kolik druht trvalého pobytu. Vzdy zélezi na ucelu pobytu, ktery mize byt:
e povoleni k trvalému pobytu po 5 letech ptechodného pobytu v CR,
e pravni postaveni dlouhodobé¢ pobyvajiciho rezidenta,
e povoleni k trvalému pobytu pro krajany,
e povoleni k trvalému pobytu pro drzitele modré karty EU,
e povoleni k trvalému pobytu pro déti narozené na tizemi,

e povoleni k trvalému pobytu za ufelem spolecného souziti (dité cizince s

povolenym trvalym pobytem). (MVCR, online, 2019)
Shrnuti

Pokud se jedna o volnocasové aktivity, nejsou legislativné upraveny zvlast v zadném
zakon& v Ceské republice. Jsou jen okrajové zminény, jako tieba, e na zajmové
vzdélavani ma pravo kazdy cizinec. Ve Skolském zékon¢ se také uvadi, ze cizinec ma
pravo na piedskolni, zdkladni, stfedni a vy$§i odborné vzdélavani.

Vice se vénuje cizincim Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zdkd nadanych, v platném znéni. Do skupiny zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami patii pravé i cizinci. V ptiloze vyhlasky jsou
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uvedeny podpirné stupné pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro zaky
s odlisnym matetskym jazykem, tedy pro cizince plati prvni tfi podptrné stupné. Prvni
dva jsou pro cizince s leh¢imi formami, jako jsou napiiklad zacate¢nici v Ceském jazyce.
Tieti stupen patii pro specialni péci pro cizince s nulovou znalosti Ceského jazyka a
dal$imi specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Prava a povinnosti viech cizincti, ktefi se rozhodli Zit nebo Ziji v Ceské republice,
vymezuje zakon o pobytu cizincl. Nejen, Ze vymezuje prava a povinnosti, ale také tipravu
pobytd na naSem uzemi. Je povinnosti, aby kazdy cizinec tietich zemi, ktery vstoupi na
tizemi CR, mél platné vizum nebo povoleni k pobytu (vyjimkou jsou staty s bezvizovym

stykem).
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4 Neziskovy sektor a volnocasové aktivity pro
cizince

Neziskové organizace, které poskytuji sluzby pro cizince, maji spole¢ny cil a tim je
integrace cizincii do ¢eské spoleCnosti. Nékteré organizace se nezaméfuji jen na cizince,
ale také na Romy a Ceské obCany. Nékteré organizace také upiednostiuji dvoji pohled
na integraci, ktery je efektivnéjsi. Nesoustiedi se jen na cizince, ale také na majoritni
spole¢nost, ktera hraje v integraci cizincti nezastupitelnou roli. Ceska spole¢nost musi
nejen pochopit, Zze migrace je pfirozeny jev ve vSech zemi svéta, ale také, ze se do
integrace cizincl musi aktivné zapojovat. Neziskové organizace jsou ¢asto zamérovany i

na odbouravani predsudki, rasismu a xenofobie v majoritni spole¢nosti.

Neziskové organizace, které jsou uvedeny nize, jsou vSechny ¢leny Konsorcia nevladnich
neziskovych organizaci a vénuji se volnocasovym aktivitdm pro cizince, kurzim ¢eského
jazyka, multikulturni vychové v majoritni spole¢nosti. Jejich spole€nym cilem je

integrace cizincl do ¢eské spolecnosti.
4.1 Charita Ceska republika

Charitu tvoii 309 mistnich a 10 arcidiecéznich nebo diecéznich Charit (Praha, Brno,
Ceské Budgjovice, Hradec Kralové, Litoméfice, Olomouc, Plzef, ostravsko-opavska).
Vétsina téchto Charit se vénuje integraci cizincli v Ceské republice. Charita je rozdélena
na 15 odbornych kolegii (kolegium pro matky, s détmi v tisni, kolegium poraden,
kolegium pro dobrovolnictvi, kolegium pro mimotadné udalosti, ekonomické kolegium,
kolegium socialn¢ aktiviza¢nich sluzeb pro rodiny s détmi, kolegium socidlnich
pracovniki-metodikili, kolegium socidlnich projektii, kolegium socialnich sluzeb pro
muze a zeny bez domova, kolegium socialnich sluzeb pro seniory, zdravotnické
kolegium, humanitarni kolegium, migraéni kolegium, kolegium komunikace a

fundraisingu a kolegium Ttikralové sbirky.

Kdyz vezmeme v potaz pouze integraci cizinclim, poskytuje Charita poradenstvi pro
cizince v oblasti zdravotniho pojisténi, socialniho zabezpeceni nebo pobytovych otazek,

zaméstnani, ubytovani a pomoc s dal§im vzdélavanim. Charita nabizi asistencni sluzby

35



cizincim, dobrovolnictvi, centrum duSevniho zdravi, nizkoprahové kurzy Ccestiny,

workshopy, dougovani a volnogasové aktivity, vylety a tabory. (Charita CR, online, 2020)
4.2 Multikulturni centrum Praha

Multikulturni centrum taktéZ usiluje o integraci cizincti v Ceské republice, ale také
pomaha lidem pracujicim s cizinci ziskat vice informaci a piedchazet tak rasismu a

xenofobii.

Centrum:

-----

e vytvaii diskusi o migra¢nich procesech, utvafeni etnické a kulturni identity,
vztazich mezi majoritni spole¢nosti a mensinou, vzdélavani a postoji K cizinctim,
e podporuje interkulturni gramotnost jednotlivc a instituci v CR,
e sleduje situaci sociokulturnich skupin v CR,
e realizuje projekty ovliviujici jednotlivece a instituce k vytvareni vhodnych
podminek pro fungujici spole¢nost
Centrum nema v nabidce jen volnocasové aktivity pro cizince, ale také pro ucitele, ktefi
s cizinci spolupracuji, nabizi také komentované prochazky po Praze, historii CR,
workshopy pro integraci a interkulturni dily. Nejedna se jen o volnocasové aktivity, ale

také o informacni sluzby, rizné projekty a knihovny. (Multikulturni centrum Praha,

online, 2016)

4.3 Sdruzeni pro integraci a migraci

Sdruzeni poskytuje pravni, psychosocidlni a socidlni poradenstvi pro cizince.
Patii k t€ém neziskovym organizacim, které se snazi odbouravat predsudky a bojuji proti
rasismu a xenofobii riznymi seminafi a projekty pro skoly. Pod timto ndzvem nefiguruje
sdruzeni dlouho, Vv roce 2008 se sloucila Poradna pro uprchliky s Centrem pro otazky
migrace a pfijala novy nazev.

SdruZeni pro integraci a migraci nabizi projekty, které podporuji pracovni pravo migrantii
a jsou zaméfeny hlavné na domaéci prace a na bezpecnost. V rdmci integrace sdruzeni

porada multikulturni vecery, aktivity na podporu integrace, k tématu genderu v migraci,
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workshopy, vzdélavani pedagogii a spoustu dalSich volnoGasovych aktivit.

(Sdruzeni pro integraci a migraci, online, 2020)
4.4 InBaze, z.s.

Organizace InBaze byla zalozena vroce 2005 s mysSlenkou pomahajici organizace
pro cizince, ktefi hledaji domov v Ceské republice, ale také pro Cechy, ktefi se o Zivoté
cizinct chtéji dozveédét vice. Zaroven se organizace snazi nabizet pracovni ptilezitosti pro
cizince, a tak otevieli ,,komunitni centrum InBaze* v Praze, jehoz soucasti je i socialni
podnik Ethnocatering. V roce 2011 zacala organizace zaméstnavat sociokulturni
mediatory, kteti piasobi pii Odborech azylové a migraéni politiky pro arabsky,
mongolsky, vietnamsky, rusky, anglicky a francouzsky mluvici klienty.

InB4aze samotnd napomahd se zaméstnavanim a integraci, protoze zaméstnava 35
zaméstnancli a ztoho je 15 cizincl (z Afghanistanu, Béloruska, Gruzie, Arménie,
Mongolska, Ukrajiny, Uzbekistanu, Ruska, Vietnamu, Syrie), dale se na chodu

organizace podili 25 dobrovolnikt. (InBaze, online, 2020)
4.5 Meta, 0.p.s.

Organizace Meta podporuje cizince v rovném pfistupti ke vzdélavani a k pracovni
integraci. Organizace nepodporuje jen cizince, ale taky pedagogy, ktefi se se Zaky a
studenty s odlisnym matefskym jazykem setkavaji. Meta se také podili na spoluorganizaci
a vytvareni vzdélavaciho systému, ktery bude reagovat na vzdélavaci potfeby vSech zakt
a rozvijet potencial. Dale organizuje rizné akce pro vefejnost, aby napomadahala
porozumeéni mezi cizinci a majoritni spole¢nosti.
SluZzby Meta, o0.p.s.:

e pomoc cizinciim ke vzdélani ¢i praci,

e organizovat jazykové kurzy,

e prostfednictvim dobrovolnikiim pomahat cizincim s doucovanim a pfipravou

na zkousky,

e semindfe pro pedagogické pracovniky,

e metodicky portal www.inkluzivniskola.cz,

e ve spolupraci s uciteli vytvaret metodické a vyukové materialy pro cizince,
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e poskytovat informace o vzdélavani migranti dal$im organizacim a institucim,

e prosazovat systémové zmény, které piinesou zlepsSeni vzdélavacich podminek
pro zéky a studenty s odliSnym matetskym jazykem,

e nabidka workshopt pro zaky zakladnich a stiednich §kol,

e organizace kulatych stolu a konferenci pro odbornou vetejnost.
(Meta, 0.p.s., online, 2020)

4.6 Centrum pro integraci cizinct

I Centrum pro integraci cizincii se zaméfuje na zaclefiovani cizincli do spolecnosti.
ve vSech krajich. Zamétuji se na cizince dlouhodobé¢ nebo trvale pobyvajici na Gzemi
Ceské republiky.
Hlavni aktivity:

cey

e poskytovani socidlniho poradenstvi cizincim dlouhodobé nebo trvale zijicich
v CR a cizinctim s doplitkkovou/mezinarodni ochranou,

e poskytovani pracovniho poradenstvi,

e realizace nizkoprahovych kurzl ¢estiny,

e vzdélavani lektorti CeStiny a cizich jazykl, vyuka cizich jazykl, doucovani,
vzdélavani pedagogickych pracovniki,

e dobrovolnicky program — organizace spolecenskych a volnocasovych aktivit,
tematickych vecerd,

e seminafe, informacni materialy. (Centrum pro integraci cizinct, online, 2012)
4.7 Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelicke

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické poskytuje socialni sluzby lidem,
ktefi jsou v nepiiznivych Zivotnich situacich. Organizuji humanitarni pomoc v CR
pfi povodnich a rozvojovou spolupraci v zahrani¢i. Jejich pomoc vychézi z kiestanskych
hodnot, tudiZ poméhaji kazdému, bez rozdili. Své sluzby poskytuji podle riznych kritérii
jako napftiklad mista, véku, cilové skupiny, situace apod. Diakonie se tedy nevénuje
jen cizinciim, ale je zaméfena na vSechny lidi, ktefi potfebuji pomoc. Zaméfuje se
V oblasti cizincii hlavné na krizovou pomoc, prace s migranty, pomoc ob&étem nasili a
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disponuje obc¢anskymi poradnami a odbornym socialnim poradenstvim. V této préci je

dilezita sluzba hlavné prace s migranty, kterd je zaméfena na integraci cizincii do

vvvvvv

4.8 La Strada

Tato neziskova organizace se vénuje boji s obchodovanim s lidmi a pracovnim
vykofistovanim. Poméhaji ceskym obcCanim i cizincim. Organizace je jedind,
kterd poskytuje sluzby vuvedeném sméru. Poskytuji a provozuji socidlni sluzby,
vzdélavaci, advokatni a lobby aktivity, prevenci ve form¢ kampani a terénnich aktivit,

azylové bydleni, SOS infolinku.

La Strada pomaha i lidem v odvétvi psychoterapeutické péce, tlumocnictvi, 1€kaiskych
sluzeb, pravniho zastoupeni a poradenstvi, zprostfedkuji kontakt s organy cinnymi
v trestnich fizenich, poradi a podpofi pii vstupu na regulérni ¢esky pracovni trh, piipadné
pomohou zprostiedkovat navrat do piivodni zem¢.

La Strada také nabizi rtizné volnoCasové aktivity, projekty a sluzby ve spolupraci
s jinymi neziskovymi organizacemi, Evropskou unii, Policii CR, Ministerstvem vnitra
apod. Vydavaji rizné publikace, zaméfuji se 1 na vzdéladvaci e-learningové kurzy,
vytvateji pracovni listy a riizné Skoleni a seminaie kvili osvéte své Cinnosti.

Organizace spolupracuje sriznymi organizacemi, napiiklad s vytvarnym ateliérem,
kde se snazi pro klienty vyuZit jejich volny €as, aby cizinci pfisli na jiné myslenky,
protoze vétSinou jsou to praveé oni, ktefi jsou Casto vykofistovani ve své praci.
La Strada se jim snazi pomoci, aby se naucili sviij volny ¢as travit efektivné, uz jen kvali

tomu, Ze na volnocasové aktivity jim nezbyvalo moc ¢asu. (LaStrada, online,2015)
4.9 Slovo 21

Slovo 21 je organizace, kterd se specializuje na cizince tfetich zemi a na zlepSeni
postaveni Romtl v Ceské republice. Organizace se snazi pfispét k lepsi multikulturni
spole€nosti, k lepSimu souziti kultur v CR a v Evropé€. Bojuji proti rasismu a xenofobii a

snazi se chranit lidska prava a zlepSovat medialni obraz mensin.
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Hlavni vize organizace je napomahani integrace cizinci a Romi do majoritni spolecnosti,

boj proti rasismu a xenofobii, ochranovat lidska prava, vytvaret multikulturni spole¢nost.

Organizace dale zajistuje Skoleni pracovniku Odboru azylové a migraéni politiky, aby
zlepsila komunikacni dovednosti s ohledem na interkulturni rozdily. Projekt se rozsifil
o Skoleni nejen pro zaméstnance vySe jmenovaného odboru, ale pro dalsi zaméstnance
vefejné spravy, samospravy a instituci.

I Slovo 21 ma n¢kolik projekth zamétfené na integraci cizincl a na volnocCasové aktivity.
Je to napiiklad projekt ,,Rodina Odvedle” nebo ,,Vitejte v Ceské republice. Prvni projekt

je zaméfen na interkulturni setkani rodin cizinct a ¢eskych obcanti. (Slovo 21, online,
2020)

4.10 Clovék v tisni

Organizace poskytuje humanitarni pomoc v Cesku i v zahrani¢i. Vyhodou je, Ze pomoc
je okamzitd. Pomdahaji ochranciim lidskych prav, nejchudsi vrstvé lidi, cizincim a také
jsou velmi aktivni v pomoci se vzdélanim déti.

Clovek v tisni poskytuje humanitarni a rozvojovou &innost v oblastech, které zasahla
pfirodni katastrofa nebo v oblastech, které jsou postiZzeny valecnym konfliktem a nabizi
dlouhodobé¢ 1 kratkodobé kurzy vzdelavani pro pedagogy, metodologické poradenstvi
v oblasti vzdélavani, vytvaii metodické a vyukové materialy, podporuji a rozviji dialog
mezi $kolou a rodinou. Jejich centrum pro lidska prava a demokracii pracuje zejména v
zahrani¢i, vénuji se podpote lidi, ktefi jsou Sikanovani a jinak trestani, ¢i utlacovani v
zemich, kde vladne tvrda diktatura i v zemich, kde se postupné systém méni v demokracii,
jejich 3 zakladni pilite pomoci jsou advokatni aktivity na podporu lidskych prav, pfima
pomoc politicky perzekuovanym a zvySovani kapacit a podpora aktivit obcanské
spoleCnosti v zemich s represivnimi rezimy. Ddale provozuji informacni a medialni
program migrace, ktera se vénuje migraci a Zivotu cizinci Zijicich v Cesku, spolupracuji
s novinafi, provadi analyzy v oblasti migrace a integrace cizincl, potadaji vetejné akce,
prosazuji systémové zmény, podporuji migranty v tvorbé medialniho obsahu. V CR
pomahaji lidem v tiZzivych zivotnich situacich, nabizi dluhové poradenstvi, socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, ptedskolni kluby, nizkoprahové kluby, terénni

socialni prace, pomoci obétem trestnych ¢inti, douovani, odborné socidlni poradenstvi,
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kariérni poradenstvi a resocializa¢ni sluzby a vytvoftili vzdélavaci program Jeden svét na

Skolach, ktery pomaha studentiim orientovat se v sou¢asném svete.

Clovék v tisni spravuje blog ,Migrace v souvislostech®, kam mohou pfispét svym
nazorem, komentafi a vyjadienim cizinci Zijici v Ceské republice. Nabizeji také staze a
spolupraci na projektech a akcich zaméfenych na migraci. Organizace také nabizi
doucovani od dobrovolnikt a realizuje aktivity na podporu komunikace a medialniho

obrazu o cizincich. (Clovék v tisni, online, 2020)
4.11 Volnocasové aktivity pro cizince

S jistotou se d4 fict, ze vSechny organizace zaméfené na integraci cizincti v Ceské
republice se né¢jakym zplisobem zamétuji na volnocasové aktivity. Nékteré organizace se
zaméfuji nejen na cizince, ale také na volnocasové aktivity pro jedince, ktefi s cizinci
pfijdou do kontaktu nebo je dokonce jako pedagogové uci. Stale je ale tato tématika
volnocasovych aktivit zaméfena na problematiku cizincl. Podle analyzy vyse uvedenych
organizaci bylo zjisténo, ze nabidka volnocasovych aktivit je opravdu pestra, ale
samoziejme zalezi, jak volny ¢as chapeme. Z definice volného Casu je ziejmé, Ze volny
Cas je zalozen na aktu dobrovolnosti a n¢jakého uzitku.

Volny ¢as chapeme jako radost, kterou nam vyuZzivani volného c¢asu pfinasi.
Z tohoto hlediska miZeme volnocasové aktivity v organizacich omezit jen na radostny
uzitek, ktery ztéchto aktivit mame. Jsou to rizné projekty pro integraci cizincl
v Ceské republice, setkavani u kulatych stold, setkavani cizincli a majoritni spole¢nosti,

rizné spoleCenské akce nebo zdjmové aktivity.

Z druhého hlediska mizeme chapat volnocasové aktivity v neziskovych organizacich
jako veskeré¢ aktivity nabizené témito organizacemi. Jejich vSechny sluzby a projekty jsou
zalozené na dobrovolnosti. Dokonce ani kurzy ¢eského jazyka nejsou povinné a mizeme
je chapat jako volny cCas, ve kterém se cizinci chtéji vzdélavat a prispet vlastnim tsilim
ke své vlastni integraci. Kdyz zvazime moznosti volného Casu (integrace, kompenzace,
odpocinek, rekreace, participace, zabava, rozvoj osobnosti, akulturace, komunikace,
vychova a dalSi vzdélavani), miZzeme urcit¢ zahrnout vSechny nabizené sluzby pro
cizince do oblasti volnocasovych aktivit. Z tohoto hlediska mizeme tedy zaradit do
volného Casu 1 socialni poradenstvi, pravni poradenstvi, doucovani, knihovnu, socialni 1
pracovni sluzby atd. Zda jednotlivi pracovnici v organizacich chapou volnocasové
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aktivity z prvniho nebo druhého hlediska, nam vice napovi polostrukturované rozhovory
Vv praktické ¢asti.

Na vybér mame n¢kolik organizaci, které jsou zminény vySe. At uz jsou to organizace
zaméfené pouze na cilovou skupinu cizincti nebo napiiklad Clovék v tisni, ktery se
zamétuje na vice cilovych skupin, vénuji migraci a osvété znacnou ¢ast svych aktivit.
Pozoruhodné na téchto organizacich je, Ze se nejen snazi integrovat cizince do Ceské
spoleCnosti, ale také se snazi vzdélavat vSechny ucastniky integrace jako jsou
pedagogové, asistenti, dobrovolnici nebo i CeSti obCané, ktefi se cht&ji o cizincich
dozvédéet jen néco vice. V tomto ohledu maji organizace vétSinou v gesci interkulturni
setkani cizincii a ¢eskych obcand.

Nezbytné je také uvést kurzy Ceského jazyka, které jsou velmi dulezité pro integraci
cizincli do majoritni spolec¢nosti. Ve vét§in€ organizaci tyto kurzy jsou dostupné, jak
zdarma nebo za poplatek. Kurzy jsou rtiznych obtizi, od zacate¢nikd az pro stiedné
pokrocilé, nebo kurzy pro ziskani trvalého pobytu a statniho obcanstvi. Jelikoz existuje
velké spojeni mezi v§emi neziskovymi organizacemi poskytujicich sluzby pro cizince, je
velmi jednoduché doporucit cizincim kurz, ktery bude ur¢en piesné pro né i s ohledem
na finan¢ni stranku. Bohuzel ale jsou kurzy ¢asto obsazeny velmi brzy, a tak pro nékteré

cizince je velmi t€zké se na kurz dostat zdarma.

Vedle vSech sluzeb a kurzii organizace nabizi rGzné projekty, které jsou vétSinou
z podpory Evropské unie, MVCR nebo jinych statnich organi. Projekty jsou zaméfeny
na integraci cizinci do Ceské spoleCnosti a vétSinou se jedna o vzdélavaci nebo
volnocasové aktivity pro cizince. Samoziejmé ale v ramci integrace, je vétSina organizaci
pro interkulturni aktivity, aby méli cizinci moznost se setkat s ¢eskymi obCany a

navzdjem se lépe poznat. Komunikaci se také cizinec 1épe uci cesky a Ceskym zvykim.
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Prakticka c¢ast

Prakticka ¢ast je zaméifena na shromazdéni dat formou 10 polostrukturovanych rozhovort
s pracovniky z riznych neziskovych organizaci zaméfenych na sluzby pro cizince.
Autorka se zameéfila zejména na organizace, které nabizeji volnoCasové aktivity pro
cizince tietich zemi. Polostrukturované rozhovory byly vedeny v organizacich La Strada,
Clovék v tisni, Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, SdruZzeni pro integraci a
migraci, Centrum pro integraci cizinci, InBaze, META, Charita CR, Slovo 21 a
Multikulturni centrum. VSechny organizace jsou c¢leny Konsorcia nevladnich

neziskovych organizaci a zabyvaji se integraci cizinct do ¢eské spolecnosti.
Charakteristika metodiky kvalitativniho Setieni

Otazky pro polostrukturované rozhovorech byly ptipraveny podle Svaticka, Sedové a kol.
(2007). Nejprve byly definovany okruhy, ke kazdému okruhu byly vytvofeny otazky,
které se musi objevit pro ziskani detailnich informaci pro cil diplomové prace. Nejdiive
byly pokladany tvodni otdzky, které se tykaly charakteristiky organizace, navazovaly
hlavni otazky, které byly pro diplomovou praci stéZejni a tykaly se hlavné cilové skupiny,
nabizenych sluZeb v organizacich a volnoCasovych aktivit. Na konci byly pokladany
zavereCné otazky, které se tykaly budoucnosti organizace, uskali a pfinosu organizaci.
Rozhovory byly zpracovany formou kodovani otevieného, axidlniho a selektivniho.

Podrobné je kodovani popsano v zavérecné Casti.
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5 Rozhovory v nestatnich neziskovych
organizacich

Rozhovory probéhly ve vyse uvedenych organizacich. VSechny organizace poskytuji
sluzby pro cizince, at’ uz pravni a socialni poradenstvi, volnoCasové aktivity, kurzy
ceského jazyka nebo interkulturni setkdni. Organizace maji opravdu pestrou nabidku
sluzeb a projektt, ale dilezitost volného ¢asu u nékterych organizaci trochu pokulhava.
Vétsina rozhovorti se odehravala v Praze, piimo v sidle spolecnosti a probihaly na
zacatku roku 2020 v mésicich leden a Unor. VétSina dotdzanych pracovnikli pracovala
pfimo s cizinci, jak dobrovolnici, tak pfimi zaméstnanci neziskovych organizaci.
Vétsinou méli pracovnici na starosti projekt nebo volnocasové aktivity pro cizince.
V polostrukturovanych rozhovorech byly feSeny projekty a sluzby hlavné za rok 2018 a

2019, aby mohly organizace 1épe zhodnotit piinosnost uplynulého roku.

5.1 InBaze, z.s.

Organizace a pracovnici
Cim se Vase organizace zabyva?

Nase organizace se zabyva integraci cizincti v Ceské republice, respektive do Ceské
republiky. Nabizime nékolik sluzeb a volnocasovych aktivit, aby se tu cizinci citili 1épe.
Taky samoziejmé chceme, aby Ceskd spolecnost zménila ndzor na migraci a na celou
spolecnost cizincl. Jsme zastanci jako organizace toho, Ze integrace musi probihat z obou

stran.
Jaka je organizaéni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

My mame sidlo v Praze. Jsme pouze v Praze. Akorat spolupracujeme s riznymi dal§imi
organizacemi, naptiklad s Integracnim centrem, takze tam se nase sluzby nebo projekty
nékteré také odehravaji. Dale jsme zapojeni v Konsorciu nevladnich neziskovych
organizaci, takze mizeme toho vSichni hodné nabidnout i kdyZ plisobime jen v Praze,

jsou organizace, které ptsobi 1 mimo Prahu, coz je dobfe.
Jaka je napln Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?
J& pracuji jako takovd koordinatorka aktivit, které u nas v InBazi mame. Taky

zpracovavam administrativu.
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Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuzivaji VaSe sluzby?
NavStévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muzi?

Kdyz to vezmu néjak statisticky, tak nas urcité navstévuji vice zeny nez muzi, ale chodi
k nam 1 celé rodiny s détmi, mame na to 1 né¢jaké projekty. O narodnostech si Zadnou
statistiku nedélame, ale jako chodi k ndm nejvice Vietnamci, Rusové nebo Ukrajinci,
urcité jsou to hlavné tteti zemé, protoze EU tady maji lepsi postaveni nez ti cizinci ze
tretich zemi, kdyz tady nemaji zddného rodinného ptislusnika. VétSinou jsou to cizinci
mladsi anebo ve stfednim veéku, ale mame néjaké aktivity i pro seniory, na ty je dilezité
myslet takeé.

Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napriklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Znalost Cestiny urc€ité¢ ne, mame spoustu pracovnikil, kteti umi jiny jazyk jako naptiklad
Spanélstinu, mongolstinu, anglictinu, rustinu, italStinu, francouzstinu nebo vietnamstinu,
takze k nam miZe cizinec pfijit téméf hned po piichodu do Ceské republiky. Nase
projekty a sluzby jsou urc¢ené vSem cizincim bez rozdilu. Pak ale mame né¢které sluzby,
aktivity nebo projekty jen pro seniory, nebo pro mladsi déti a pro star$i déti nebo pro
rodiny s détmi a pracovni poradenstvi a tak. Nabizime tfeba i terapeuty, ktefi umi cizi
jazyk, takZe ani tam nemusi umét ¢esky. Je to pro vSechny takhle jednodussi, a navic,
kdyz potiebu;i klienti fesit néco hned, tak nebudeme pieci cekat, az se nauci Cesky.

Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? VyuzZivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontakti a tim padem k zacleiiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zptsoby traveni volného ¢asu jako dulezité?

My nabizime opravdu hodn¢ aktivit, takze doufdme, ze to klienti berou jako prospesné,
jak travi volny €as. Pomdhame rodindm s détmi, aby své déti piihlasili do né&jakych
mimoskolnich zafizeni do krouzki jako je naptiklad Dim déti a mladeze. Pro integraci
cizinci je dilezité, aby klienti travili volny €as dobfte, a hlavné i jejich déti, tam se nejlépe
nauci Cesky, mezi détmi, jak ve Skole, tak v t€chto centrech pro déti. My se snazime jim
nabizet opravdu Sirokou nabidku volnocasovych aktivit, takze doufame, Ze to vnimaji
jako uzite¢né, mame velmi pozitivni ohlasy. Nabizime i vzdélavaci programy a vyuku
Ceského jazyka, néjaké vzdélavani pro seniory, a hlavné rtizné komunitni a interkulturni

aktivity, abychom zapojili 1 Ceskou spolecnost. Madme kurzy vareni, Ethnocatering,
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pleteni, rizné akce venku pro vefejnost, chodime se seniory na prochazky, pro déti
organizujeme letni tdbory piiméstské.

Poskytujete kurzy ¢eského jazyka? Jak velky zajem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dileZitost prikladaji cizinci kurziim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Ano vyuku ¢eského jazyka méame, chci byt opatrnd a nechci toto Upln¢ nazvat kurzem,
ale vyucujeme Cesky jazyk, ale hlavné se déti a dospéli uci ¢esky béhem aktivit, které
nabizime. Tteba pro déti mame volnocasovy klub nizkoprahovy, kam miizou chodit, a
navic se pravé naucit 1épe Cestinu, mame jesté druhy klub, ale tam uz chodi déti, ktefi
¢esky umi docela dobfe. A hlavné je tfeba zminit, ze nebyt dobrovolniki, které mame v
nasi organizaci, tak by to nebylo. Nabizime doucovéani ceského jazyka, protoze to
vétSinou 1 Skoly vyzaduji
v docela kratkém case, aby se dité zlepsilo, takze dobrovolnici chodi k détem domi a uci
je Cesky jazyk. Zajem je velky hlavné u déti, ktefi se chtéji vyrovnat svym vrstevnikim,
pak také k nam chodi dospély, protoze chtéji umét cesky taky jako jejich déti, protoze
déti se vétSinou nauci diive a lIépe, jak uz ve Skole, tak u nds nebo béhem téch
volnocasovych aktivit.

Sluzby pro cizince

Jakeé sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktualné nabizite?

Teda je jich fakt spousta. Poskytujeme socidlné pravni poradenstvi, odborné socialni
poradenstvi a socialni aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a riizné terapie. Mezi projekty
mame naptiklad projekt ,,Novy zacatek®, ktery je ur€en pro Zeny migrantky kvili zlepSeni
postaveni na trhu prace a také tfeba Interkulturni inkluze, ale ten neni urcen pro cizince,
ale spiSe pro ty, ktefi cizince uci nebo s nimi néjak pracuji. Nabizime taky potravinovou
banku, ktera je ale v této dobé pozastavena, kvili tomu koronoavirusu. Mame hodné
omezené sluzby ted’, snad se to nikoho moc nedotkne, ale fungujeme také po telefonu a
nekteré organizace maji SOS linky. Dale madme vzdélavaci 1 volnocasové aktivity pro
pedagogy, cizince a rizné pirednasky pro studenty stfednich Skol, abychom je sezndmili s
odlisnou kulturou, protoze ted’ se mohou potkavat s hodné cizince na stfednich Skolach.
Tyhle programy nazyvame jako multikulturni programy, maji to soucasti multikulturni
vychovy na Skolach. Tieba mame také kurzy vareni a rizné doucovani a akci pro déti.

Jsme velice vSestranni.
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Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny

poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

Ano, mame jich opravdu spoustu, nabizime opravdu nespocet volnocasovych aktivit
od pravidelného cvi¢eni po jednorazové akce napiiklad v arené laser game, na
horolezecké stén¢ a podobné. Pravidelné také piipravujeme letni pfiméstské tabory pro
cizince. Mame Interkulturni klub a Vytvarny ateliér. V klubu vymyslime rizné hry venku,
navstévy ruznych kulturnich akci a pamatek, vysvétlujeme si nase a jejich tradice.
Realizujeme 1 mentoring pro starSi déti a komunitni aktivity, kterych se Gi€astni rodiny s
détmi, seniofi a klub s arteterapeutickym zamétenim, ve zkratce pro cizince, ktefi chtéji
zlepSovat hlavné svilj Cesky jazyk a ziskdvat nové socidlni kontakty. Takze tim, Ze
poskytujeme jak néjaké sluzby, abychom pomohli cizincim s byrokracii a zdkony v
Ceské republice, ale pravé nabizime i volno&asové aktivity pro viechny vékové kategorie,
takZe to urcité vnimam zvl1ast.

Napada Vais, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

My to bereme tady hodné zodpovédné a komplexné, troufnu si fict, Ze jsme jedna
z organizaci, ktera nabizi tolik aktivit pro vSechny v€kové kategorie. Hodné organizaci
je zamétenych vzdy na néjaké téma, nebo cilovou skupinu, ale my se zaméfujeme sice
také jen na cizince, ale vdzn¢ vnimame integraci jako komplexni proces, takze chceme
nabizet vSechno, co by se cizincim mohlo hodit a libit. Dalo by se fict, Ze nasim cilem je
mit ty aktivity pod jednou stfechou. Urcité obecné bychom chtéli, aby ostatni organizace
nabizeli vice zabavy a vice socidlnich kontakti neZ doposud. A hlavng vétSina cizincl
zde hled4 praci a nemaji penize, takZe n&jaka nabidka aktivit by méla byt urcité zdarma.
I ty kurzy Ceského jazyka, aby si je mohli dovolit vaZné vSichni, pak tady ale také visi ve

vzduchu otdzka kapacit kurzi.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnoc¢asovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného ¢asu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, b&znym Zivotem v CR)

Jo ja uz jsem to zminila v otazce pred tim, méla by se zvysit nabidka sluzeb, tedy spise
volnoc¢asovych aktivit pro cizince, my je sice nabizime v dostate¢né mife si myslim, ale

ostatni organizace maji spiSe sluzby, je fale fakt, Ze spolu vSichni spolupracujeme, fekla
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bych, ze se navzajem dopliujeme. Tak pro nds je velmi dilezité vSechny slozky cild,
¢eského jazyka, pak si ten cizinec muze vytesit takika vSechno sam. Ale jinak je dilezité
rozvijet u cizince vSechny stranky.

Jaka uskali vnimate v souvislosti s integraci cizinci v neziskovych organizacich?
Nevnimam zadné uskali. Myslim, ze fungujeme kvalitné a diky propojeni s ostatnimi
organizacemi se docela dopliiujeme.

Jak vnimate aktualni migraci cizincii do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

U nas v organizaci je uvedeno jedno z hesel, Ze je tfeba vnimat migraci jako pfirozenou,
takZe pro nas je odpovéd’ jasna. Musime ji vnimat jako pfirozenou, abychom se s ni
nesnazili bojovat, ale spie se nam povedlo ty cizince integrovat nenasilng. Cim vic
budeme fikat, jaky je to problém, tim vétsi to problém bude. Musime jit na to z té prvni
strany. Nijak se nepfipravujeme, statni sprava asi musi, i vy¢lenovat vice penéz, pokud

nas bude navstévovat vice cizinct, ale jinak Zadny problém v tomto ohledu nevidim.

5.2 Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

Organizace a pracovnici
Cim se Vase organizace zabyva?

Zabyvame se zdravotnimi, vzdélavacimi a socialni sluzbami v CR. Navic se angaZzujeme
v humanitarni pomoci, rozvojové spolupraci v nekolika zemich celého svéta a v
neposledni fadé poméahame cizinctim v CR.

Jaka je organiza¢ni struktura? Kolik mate poboé&ek po CR?

U pobocek si nejsem jista uplné piesnym cislem, ale je jich vice nez 150. Organizaéni
struktura je asi takovd, Ze na urovni celé organizace puisobi spravni rada Diakonie CR,
feditel a dozorci rada. Ta samé struktura funguje 1 na urovni stiediska. Na trovni
Skolskych pravnickych osob to funguje trochu jinak, struktura je malinko jind. V ni je

feditel Skolské pravnické osoby, rada Skolské pravnické osoby a Skolska rada.

48



Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

Pomaham v projektu Doma. Spolu s ostatnimi organizuji a navstévuji akce, které maji
spojovat majoritni spolecnost s cizinci.

Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuzivaji VaSe sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muzi?

Rekla bych, Ze vékovou skupinu nelze piesné uréit, co se tyka narodnosti, momentalng
jsou to nejspis migranti z muslimskych zemi devastovanych valkou. VétSinou jsou to celé
rodiny s détmi.

Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tfeba splnit? Musi mit cizinci
napriklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Umét jazyk neni nutné. Hlavni podminkou je, aby mél migrant ud€len oficidlni azyl.
Vyjimkou je pomoc v detencnich tdborech pro uprchliky.

Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? Vyuzivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontakti a tim padem k zaclefiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zpusoby traveni volného ¢asu jako dilezité?

Myslim, Ze nasi klienti tradvi volny €as velmi aktivné. S naS$i pomoci se seznamuyji,
navazuji nové kontakty, nalézaji ptatele. Tim se vlastné uci ceskému jazyku a ke
zdokonalovani vyuZzivaji kurzl ¢eského jazyka.

Poskytujete kurzy ¢eského jazyka? Jak velky zajem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dileZitost prikladaji cizinci kurziim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Kurzy ceského jazyka za poplatek nabizime v naSem e-learningu. Zajem je piekvapive
velky, diky nasim pracovnikiim cizinci pochopili, Ze znalost jazyka je velmi dileZzita,
pokud zde chtgji zit a zaclenit se. Povinné samoziejmé nejsou. Pokud cizinci nékdo
dostatecné a trpéliveé nevysvétli, jaky pfinos ma pro n¢j znalost jazyka, pak cizinec nema
zajem a nikdy nebude schopny se zaclenit jako ten, ktery ma snahu se jazyk naucit.
Sluzby pro cizince

Jakeé sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktuilné nabizite?

Mame azylovy dim, urcen lidem, se kterymi se obchodovalo, byli vykofistovani nebo

jinak ohroZeni trestnou ¢innosti, zde mame tedy vékové omezeni, mizeme Vs pfijmout,
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pokud Vam je 18-64 let. Poskytujeme krizovou pomoc pro stejné postizené osoby jako u
azylovych domtl. Vedeme program prace s migranty a provozujeme kavarnu Kafé v
Obyvacku, kde organizujeme kazdy tyden setkani cizincti s Cechy, cilem téchto setkani
je vzajemné poznavani. VSechny tyto projekty jsou aktualni. Z mého pohledu maji cizinci
nejveétsi zajem pravé o projekt Doma na Ustecku, coZ je prace s migranty. Tento projekt
je pokratovanim naseho velmi usp&$ného projektu Doma v CR, ten probihal v Sesti
krajich po celé CR. Cilem projektu je pomoci cizinctim zapojovat se postupné do Zivota
u nas a v mistni komunité. Poskytujeme odbornou podporu a snazime se vytvaret prostor
pro pfirozené socialni kontakty mezi Cechy a cizinci v misté, kde Ziji. Tim se pak
piedchazi vzniku ghett a socialnimu vyloudeni. Cesi pak ziskavaji osobni zku$enosti a

klesa pak xenofobni nalada.

Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny

poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

Ano, zahrnuji volnocasové aktivity. Tteba v azylovych domech, jsou néjaké podminky,
které musite plnit a tim je aktivni a efektivni trdvené volného ¢asu, pokud jde o dalsi
projekty, dé se fict, Ze pokud je klienti vyuzivaji, travi tim sviij volny cas, nikdo je do
ni¢eho nenuti a je to pouze na nich a jejich svédomi. Pokud se aktivné zapojuji, maji vetsi
Sanci zacClenit se bez problému mezi majoritni spole¢nost

Napada Vas, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

Efektivita by byla lepsi, pokud by se zlepsilo financovani. VSechny naSe sluzby jsou
registrované, spliuji standardy a osvédéené jsou fady let. Kraje k financovani nemtize
donutit ani vlada ani nikdo jiny, jako neziskovka mame v EU velmi malé Sance dostat
investi¢ni penize. VSechno nase financovani tedy zavisi hlavné na sponzorech. Je to velmi
smutné, ale finance hraji hlavni roli v ndmi poskytovanych sluzbach. Kvili tomu nyni
neni mozné naSe sluzby rozvijet o dal§i nové. Smér mame dobry, bohuzel malinko

limitovany.
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Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnoc¢asovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného Casu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, béZnym Zivotem v CR)?

Nasim cilem je, aby se opravdu co nejvice migranti zaclenilo do spolecnosti. Proto v
ramci projektu doma organizujme riizné akce, kterych se zGcastiiuji jak Cesi, tak cizinci
a vzajemn¢ se poznavaji. Tyto aktivity neustale obnovujeme a snazime se oslovit co
nejvice lidi. VSechno jsou to volnocasové akce, takze je opé€t na jedinci, zda se chce
zapojit. Cizinciim, ale tyto akce doporucujeme, a fekla bych, ze sklizime uspéch.

Jaka tskali vnimate v souvislosti s integraci cizinct v neziskovych organizacich?

Rekla bych, e je to strach. Strach majoritni spole¢nosti z neznamého a odlisného.
Spolecnost si vytvori Spatny obrazek z paniky, kterou vyvolavaji media a pak uz jen
papouskuji to, co slyseli. Pak je velmi tézké ukazat jim, ze to, co slySeli bylo vytrzené
z kontextu nebo naprosty nesmysl. Projekt Doma je tedy velmi dilezity i pro nasi
spole¢nost. Poméha S§ifit pravdu, misto mnohdy az nechutnych vymysli bulvarnich
platki.

Jak vnimate aktualni migraci cizincii do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

Migrant je Clovek, jako kazdy jiny. NezZ dorazi do bezpeci, musi riskovat Zivot. Je tedy
nad slunce jasné, Ze je to nutné. Nevnimam to tedy jako problém, ale jako néco, co je
naprosto v potadku a nasi povinnosti je takovym lidem poskytnout pomoc. Dle mého
nazoru je neziskovy sektor pfipraven tak, jak je mozné, mohlo by to byt lepsi, ale chybi
finance, a to uz bych se opakovala. Statni sprava podle mé pfipravend absolutné neni,
¢eka, ze to n¢jak dopadne. Pokud by statni sprava 1épe komunikovala s neziskovkami a

ned¢lala, Ze je nevidi, urcité by se spolu mohli pfipravit mnohem lépe.
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5.3 SdruZeni pro integraci a migraci

Organizace a pracovnici
Cim se VaSe organizace zabyva?

My poskytujeme sluzby pro cizince, tieba rizna poradenstvi jako socidlni, pravni
a psychosocialni. Taky jako SdruZeni pro integraci a migraci pracujeme s vefejnosti,
abychom eliminovali pfedsudky Siroké vetejnosti, majoritni spolecnosti proti xenofobii
a rasismu. Nabizime rizné projekty, od volnocasovych aktivit po pracovni poradenstvi

pro cizince Zijici na Uzemi CR. Mame i webové stranky, kde informujeme cizinky

Vv domacnostech o problematice domacich praci.
Jaka je organizaéni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

My jsme vlastné jen tady v Praze. Ale s nasi osvétovou ¢innosti jezdime ¢asto do jinych
mest. Pisobime 1 v médiich, tak si nemyslim, Ze je to néjak na Skodu, Ze jsme jen v Praze.
Prost¢ tu mame sidlo.

Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

J& jsem projektova koordinatorka, takZze mam na starosti vSechny projekty, jak soucasné,
tak i1 ty budouci. Ja zajist'uji, aby projekty prosly schvalenim a byly na né penize a mohly
se zrealizovat. Samoziejmé to nedélam sama, pak tady mame kazdého pracovnika na

kazdy projekt. Je to jako jejich ,,miminko*. Od zrodu az do konce.

Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuzZivaji VaSe sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muZzi?

Vekové skupiny tézko fict, myslim, ze hlavné studenti a ti, co tady hledaji v praci.
Tady jako v Ceské republice. Co jsme vysledovali, je to i v nasi vyroéni zpravé, Ze nejvice
cizincl jsou narodnosti Ukrajina, Rusko, Kazachstan, Bélorusko, USA, Kyrgyzstan,
Mongolsko, Indie, Moldavie, Filipiny, ale i spoustu dalSich. Samoziejmé¢, Ze je znamé, Ze
zeny jsou takové zodpoveédnéjsi ve vSem, takze k nam chodi vyrazné Castéji Zeny nez

muzi.
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Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napriklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

J& bych tomu tplné nechtéla tikat podminky, neni tedy potieba néco spliiovat, pfi vstupu
do nasi organizace. Teda samoziejmé& byt cizincem, ale jinak ne. Ale nase projekty se uz
pak vymezuji, protoze nékteré jsou pouze v Ceském jazyce, takze cizinci, ktefi Cesky
neumi, tam budou zbyte¢ni. Taky mame projekty jen pro zeny migrantky a pro romské
zeny, jinak si neuvédomuji, Ze bychom méli né¢jaké velké omezeni.

Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? VyuzZivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontaktu a tim padem k zaclefiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zptsoby traveni volného ¢asu jako diileZité?

Myslim si, Ze nasi klienti ho Gplné tak nevnimaji, co je pro n¢ dulezité. Potiebuji hlavné
veédét, jaké tu mame podminky, povinnosti, zdkony a prava, aby tady mohli zit spokojen¢.
Nékdo tfeba ani nevi, Ze si musi platit socidlni a zdravotni, nebo kdyZ nemaji zaméstnani,
ze museji na Utad prace, protoZe je to v kazdé zemi odligné. Ale jako na druhou stranu
je pro n¢ dilezité, aby se né¢jakym zpisobem zaclenili do nasi spolecnosti, jen to nejdiiv
délaji tak, Ze si zjisti o praci, pracovnich povinnostech a riznych dalSich povinnostech,
které tu mame, protoZe to posledni, o co stoji, je feSit néjaké velké problémy nebo dluhy.
Poskytujete kurzy ceského jazyka? Jak velky zdajem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou duleZitost prikladaji cizinci kurzim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

No ne tak Gpln€. Mame dobrovolniky, ktefi se aktivné zapojuji do dou¢ovani a mezi tim
je 1 Cesky jazyk. Aby si cizinci ¢eStinu osvojili, tak se s nimi ti dobrovolnici uéi. Pak
mame projekt ,,Interkulturni setkani*“ a ten mimo jiné zahrnuje i1 procvicovani ¢eského
jazyka, protoze se setkavaji cizinci s lidmi z majoritni spole¢nosti, v tomto piipadé
s Cechy. Sice neposkytujeme piimo kurzy ¢eského jazyka, ale je u nas ta moznost se
¢estinu ucit. A kdyz cizinci chtéji vic, zndme spoustu organizaci, které poskytuji kurzy
¢eského jazyka, nékteré zdarma a nékteré se symbolickym poplatkem, nebo klasicky
zaplaceny kurz v plné vysi. Bylo by super, kdybychom nabizeli jest¢ néjaké kurzy, ale
zatim to neni zamySleno, nemame na to kapacity, ale zase nas zastupuji spoustu

neziskovek, jak jsem fikala.
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Sluzby pro cizince

Jaké sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktuilné nabizite?

My poskytujeme pravni a socialni poradenstvi pro cizince nebo taky néjaké terapeutické
konzultace, dale zvefejiiujeme na naSich strankach praktické informace pro cizince.
Taky tady mame dobrovolnictvi, o kterém jsem uz mluvila, je to super, protoze jich mame
dost, abychom mohli poskytovat i n¢jaké sluzby navic, jako je tieba doucovani,
doprovody na ufady, ptiprava nasich akci a jejich realizace a tfeba i editace texti. Mame
taky rizné osvétové akce pro vetrejnost, abychom odbourali né¢jaké minéni o cizincich a
obecné o odlisné kultuie. Projekty mame aktualné tfi: ,,Praha integruje®, ,,Neviditelna
sila® a projekt ,,Pomocné ruka®. Pomocna ruka je pro Prahu 3, poskytujeme v tomto
projektu pravni, socidlni a psychosocialni poradenstvi pro cizince i cizinky, aby si mohli
zaridit rizné zalezitosti na ufadech a pro nezbytnou integraci do majoritni spole¢nosti.
Ve spolupraci s organizaci Slovo 21 a Ceské Zenské lobby mame projekt Neviditelna sila,
Ktery je uréen pro zeny migrantky i Romky a zaméfuje se hlavné na prava zen,
diskriminaci a nasili.

Zahrnuji tyto sluZby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny

poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

My bohuzel poskytujeme hlavné poradenstvi, takze volnocasové aktivity pro cizince moc
nemame. Ano, mame n&jaké seminafe, ale jsou spiSe vzdélavaci a informacni
nez volnocasové. Ale v Praze mame takovou nabidku i co se tyk4d Konsorcia nevladnich
neziskovych organizacich — tam je asi cca 15 neziskovek a jsou ve spojeni, spolupracuji
spolu, takZe jsme schopni nabidnou i pomoc né€kde jinde; nez u nés. Ale ted’ m¢ napada,
my organizujeme kurzy vafeni, nebo ani ne tak my jako ti cizinci, tieba z Ruska,
Kazachstanu nebo Indie, madme na strankdch jejich recepty na jejich narodni i

mezinarodni jidla.

Napada Vas, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

Ted’ si urcité¢ uvédomuji, ze jsou volnoCasové aktivity pro cizince dulezité. Nemizeme
jako jedina organizace poskytovat vS§echno, od toho tady je 1 to Konsorcium anebo taky
rizné dalsi propojeni, které tu mame. I na strankéch neziskovky.cz je hodné informaci.
Urcité by nckteré sluzby mély byt pro cizince povinné, jako napiiklad kurzy ceského

jazyka, povinné a zdarma samoziejmé, aby si to mohl kazdy dovolit. Alespoii néjaky kurz
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pro zacatecniky. Uvitala bych vice aktivit, hlavné téch volnocasovych, ale
interkulturnich, s Cechy a s cizinci. Pak by cizinci si myslim, si byli jist&jsi, kdyby zde

v CR nékoho znali.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volno¢asovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného Casu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, béZnym Zivotem v CR)

My urcit€é chceme pokracovat v tom, co ted” déldme. Snazime se hlavné o to potadat
besedy, aby Zaci, studenti i pedagogové vnimali odliSnou kulturu ne jako néco jiného, ale
jako néco normalniho, soucasti spole¢nosti. Snazime se délat maximum i pro ty cizince,
a pokud my to nemiizeme zvladnout, nabidneme jim jinou organizaci, kterou oni zrovna
pottebuyji.

Jaka uskali vnimate v souvislosti s integraci cizinct v neziskovych organizacich?

Uskali, nevim. Asi jen, Ze ti cizinci o nas moc nevi. Je to docela dlouho, kdy byly zavieny
centra, kterd byla ptimo pti Odborech azylové a migraéni politiky. Takze bohuzel tito
urednici jsou tam, aby jim vyfidili pobyt, a ne aby je informovali o téchto vécech, 1 kdyZz
by mohli samoziejm¢.

Jak vnimate aktualni migraci cizincii do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsSi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

Pfijde mi to normalni, Ze se toho tady moc nezménilo, asi je cizinct vic, ale roste cela

zemg, takze je to pfimo imeérné bych fekla.
5.4 Clovék v tisni

Organizace a pracovnici
Cim se VaSe organizace zabyva?

Nase organizace se zabyva pomoci lidem, ktefi ji potfebuji. Jedna se o pomoc
humanitarni, pomoc udrzet si lidskou dustojnost a svobodu. Vychazime hlavné

z mySlenky VSeobecné deklarace lidskych prav.
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Jaka je organiza&ni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

Organizac¢ni kultura je u nas takova, ze mame zakladatele spolecnosti, t€mi jsou panové
Panek, Stétina a Ceskd televizee A pak tu méame organy spolegnosti
a témi jsou feditel-statutarni organ, spravni rada a dozoréi rada. V CR mame celkem
9 regionalnich pobocek.

Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

U Clovéka v tisni jsem zacala jako dobrovolnik v roce 2015. Odjela jsem na misi
na Ukrajinu, kde jsme poskytovali humanitarni pomoc mistim zasazenych valkou.
Pomoc spocivala v rozdélovani hygienickych a potravinovych balickli. Nyni uz jsem
zaméstnancem Clovéka v tisni a pracuji jako terénni pracovnik. Nejéast&ji obchazim s

kolegou sidlisté v Praze a vyhledavame déti, které by mohly potiebovat nasi pomoc.
Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuZzivaji Vase sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muZzi?

Pokud myslite sluzby pro cizince zde, v CR, tak vékova skupina se uréi velice tézko, pii
mé préci se nejcastéji setkavam s détmi, které se k ndm prest¢hovaly s rodici a fesi
problémy ve Skole, at’ jazykové, tak tieba i Sikanu. Obecné vSak mohu Fict, Ze 0 pomoc
zadaji vSechny vekové skupiny i narodnosti. A co se tyka muzii a Zen, fekla bych, Ze
prevazuji Zeny. Muzi velmi Casto odmitaji uznat, Ze maji néjaky problém a ze se situace
srovna sama.

Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napriklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Pokud n€kdo 74da o pomoc, musime vyhodnotit, zda naSi pomoc opravdu potiebuje,
protoZze mame omezené kapacity. Urceni, zda ano, ¢i ne je velice tézké. Navic mame i
omezena témata, ve kterych miiZzeme pomoci. Neni v naSich silach poskytnout naptiklad
finan¢ni pomoc, pecovatelskou sluzbu, psychologickou pomoc nebo chranéné bydleni. V
takovém pfipad¢ jsme nuceni odkazat tazatele na jinou organizaci. Naopak pomoci
muZeme naptiklad s dluhy a exekucemi, na to mame dokonce ztizenou specialni linku,
muZeme pomoci s dou¢ovanim déti, shanénim vhodného bydleni nebo zaméstnani a s tim,
aby déti smysluplné travily volny &as. Cesky jazyk u nis neni podminkou, nicméné je

vyhodou alespon zakladni znalost.
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Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? Vyuzivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontakti a tim padem k zaclefiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zpisoby traveni volného ¢asu jako dilezité?

Cizinci, co vyuzivaji nase sluzby, v 90 % moc volného ¢asu nemaji. VSechen svij se snazi
vénovat praci, aby uzivili rodinu. Cestinu se pak ué¢i piimo na pracovistich. Socialni
kontakty pak navazuji mezi sebou. Ukrajinci, Vietnamci nebo tfeba Romové nemivaji
zajem o zaclenéni do Ceské spolecnosti, vystaci si mezi svou vlastni mensinou. Traveni
aby méli alesponi distojny zivot.

Poskytujete kurzy ¢eského jazyka? Jak velky zdjem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dileZitost prikladaji cizinci kurzim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Piimo kurzy CJ neposkytujeme, ale jak jsem zminila v pfedchozi odpovédi, jsme schopni
naptiklad dou€ovat déti, a to 1 v ¢eském jazyce. Pokud ale cizinec bude mit z4jem o kurz,
jsme schopni mu ho doporucit a pomoci s prihlaSenim. Obecné ale vétSina cizinct
nepiikladd dulezitost kurziim, jelikoz si vystaci se zdklady, které se nauli tieba v
zaméstnani. Cesky jazyk pak pouzivaji opravdu jen v praci a doma nebo mezi svymi
ptateli pouzivaji svlij rodny jazyk. J& osobné to vnimam jako velkou chybu. Cizinec
neumi jazyk, nezacleni se do spole¢nosti, majoritni spole¢nost ho neptijme a odsoudi, on

pak nemé zadnou motivaci nebo snahu se zaclenit. Za¢arovany kruh.

Sluzby pro cizince

Jaké sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktuilné nabizite?

Cizinec u nas miize vyuzit stejné sluzby jako Cech. N&které projekty jsem zminila vyse,
jsou to tfeba dluhové poradenstvi, predskolni kluby, doucovani, kariérni poradenstvi atd.

Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny

poskytované sluzby/projekty vnimate jako souc¢ast volného ¢asu?

Ano, nase projekty zahrnuji i volno€asové aktivity, to jsou tieba nizkoprahové kluby, kde
nas mohou navstivit déti a mladi lidé do 26 let. Jinak vSechny nase projekty a aktivity

povazuji za volnocasové. Lidé se jim vénuji dobrovolné, ve svém volném case.

57



Napada Vs, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

Myslim si, ze naSe sluzby maji dobry smér, ale samoziejmé se snazime o zefektivnéni.
BohuZel to neni jednoduché. Tteba i omezit sluzby jen pro nékteré cilové skupiny,

ted’ poskytujeme vSem bez rozdilu, ale vice se zaméfit na ty skupiny, co potiebuji.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnoc¢asovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného Casu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, b&znym Zivotem v CR)

Kladu si cil, pfesvédcit co nejvice rodin, aby se opravdu vénovali vyuce ¢eského jazyka
a tim se 1 vice zaclenili do spole¢nosti. Snazim se ukézat jim, Ze budou pfijati dobfte.
Pokud maji zajem, rada jim ukazuji ¢eské zvyklosti. Déti se snazim piresvédcit, ze neni
frajer ten, kdo se poflakuje po ulici, ale ten, ktery se vénuje né¢emu, co ma smysl, snazim
se jim vysvétlit, ze alkohol neni dobry, i kdyZ jsou po ném veselé atd....

Jaka uskali vnimate v souvislosti s integraci cizinct v neziskovych organizacich?

Jako hlavni tuskali vidim nedostatek dobrovolniki a malou podporu statu. Nasi
dobrovolnici 1 zaméstnanci nemohou pokryt vSe, co je tfeba. Navic mozné dobrovolniky

odradi velmi ¢asto zkreslené informace z médii, takze i ta mohu povaZovat za uskali.

Jak vnimate aktualni migraci cizincii do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na €etnéjsSi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

Vzhledem k tomu, co se d&je po celém svété vnimam migraci jako naprosto pfirozenou,
a hlavné nutnou soucast spolecnosti. Problém vnimam spi§ v tom, Ze vefejnost neni
dostatecné informovana a bohuzel véfi informacim, kterd media zkresluji, jak uz jsem

zminila. Neziskovy sektor a samoziejmée i1 statni sprava se musi 1épe pfipravit a podle

mého nézoru toho mohou docilit pouze lepsi spolupraci.
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5.5 Charita Ceska republika

Organizace a pracovnici

Cim se VaSe organizace zabyva?

NasSe organizace Charita se zabyvd zejména socidlnimi a zdravotnimi sluzbami.
Poskytujeme pomoc i pifi povodnich nebo pozarech, prosté¢ pii néjakych tizivych
situacich. Poskytujeme sluzby v§em bez rozdilu, ale zejména postizenym, cizincim nebo
bezdomovciim, obétem domaciho nasili apod. Kdyz budu mluvit zejména o cizincich,
tak jim pomahame napiiklad s pobytem, socidlnim zabezpecenim, vzdélavanim nebo
zaméstnanim.

Jaka je organizaéni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

Pobocky neboli diecézni a arcidiecézni charity mame rozmistény po celé Ceské republice,
ve statutdrnim organu mame Radu feditell. Co se tyka cizincl, tak mame Charitu
rozmisténou v Brng, Ceskych Budéjovicich, Praze, Plzen, Litométice a Hradec Kralové.

Jinak jsme cirkevni organizace, ale to je z nazvu jasné.

Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

J& jsem dalo by se fict terénni pracovnik. Poméham cizinctim v Praze se ziskanim pobytu
a s komunikaci s ufady. Dalo by se fict, ze Odbor migracni a azylové politiky je ,,moje
kancelai“. Pomaham cizincim se v§im, co se tyka pobytového opravnéni.

Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuzZivaji VaSe sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muZzi?

K nédm vlastné chodi vSichni, od Vietnamct po Afghanistan. Mdme to velmi riznorodé,
ale je fakt, Ze samoziejm¢ lidé z Malty a tfeba z Dominikansky republiky sem moc
nechodi. Nemaji potfebu emigrovat do jiného statu, kviili praci nebo tak. VétSina lidi sem
stejn€ chodi za lepsi budoucnosti, protoZe tady je hodné prace. K ndm chodi hlavné déti
s rodinami, nejvice v produktivnim véku, protoze tady hledaji praci. Mdme malo ptipadi,
ze by lidi tady chtéli stravit klidny diichod. Podle mé jsou Zzeny zodpoveédné;jsi, a tak tady

vidame vice Zeny, ale na druhou stranu k nam chodi celé rodiny, takze viddme 1 muZe.
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Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napriklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

My moc podminek neméame, ale urcitd pravidla u nas samoziejmé funguji. Pro nas je
velmi diilezité, aby cizinec, ktery chce pomoci, opravdu spolupracoval a fekl ndm veskeré
podrobnosti k feSeni jeho ur¢itého problému, to je pro nas velmi dilezité, abychom védéli
vSe dulezité. Dalsi podminkou je, aby cizinci dodrzovali terminy vSech schuzek,
protoze pak jediné mtize sluzba kvalitn¢ fungovat. Zakladni znalost ¢eského jazyka pro
nas neni dulezita, chodime s nimi i na Odbor azylové a migracni politiky, abychom jim
mohli pomoc a tieba i tlumocit na tfadu, cemu nerozumi.

Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? Vyuzivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo Kk navazovani socialnich kontaktu a tim padem k zaclefiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zpisoby traveni volného ¢asu jako dilezité?

Nasi klienti uréité vyuzivaji volny &as k ziskavani informaci o pobytu v CR, vyuZivaji
hlavn¢ naSe poradenstvi v oblasti prava, pracovni poradenstvi, pak ohledn¢ pobytu,
zdravotnich a socialnich sluzeb a riizné dochézeni na ufadu a feSeni nenadalych situaci.
Nabizime i nizkoprahové kurzy Cestiny pro cizince, rizné volnocasové aktivity pro déti
cizince, dokonce i materialni a potravinovou pomoc, ale ta je spi§ vysSsi u jiné cilové
skupiny nez u cizinctl. Podle mé viibec nevnimaji volny ¢as, podle mé ani my Cesi h
nevnimame dostate¢né. Nikdo, ani ja si neuvédomujeme, jak moc je zpusob traveni
volného Casu dilezity. Jak moc ovlivituje Zivoty déti. BohuZel ale vétSinou cizinci jsou
tady v dost krizové situaci, bud’ potiebuji rychle pobyt nebo praci a postarat se o déti,
nebo také finance shanéji rychle, pak tady fesime ptipady zaméstnavani na cerno, protoze
chtéji rychle sehnat finance, aby normélné fungovali ti cizinci a potiebuji rychle najit
praci, tak je pak jasné, ze odkyvnou i praci na ¢erno.

Poskytujete kurzy ¢eského jazyka? Jak velky zajem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dulezitost prikladaji cizinci kurzim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Nabizime nizkoprahové kurzy Ceského jazyka pro cizince. Jsou praveé skvélé v tom, ze
nejsou povinné a mohou do téch kurz piijit kdykoli a kdykoli taky kurz opustit.
Je Upln¢ pro vSechny cizince, ktefi se chtéji naucit Cesky, je jak pro dlouhodobé
pobyvajici, tak pro trvale Zijici na tzemi Ceské republiky s jakoukoli znalosti Geského

jazyka, takze bud’ zédkladni anebo uz um¢ji Cesky jazyk jen se chtéji zdokonalit. Kurz se
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uci vyhradné v ¢eském jazyce, takze néjakou malinkou znalost mit musi, ale obejdou se
1 bez toho, mame zkusené ucitele, ktefi umi vzdy alespon jeden cizi jazyk. Nizkoprahovy
je, protoze je zadarmo, nehlasi se nikam na n¢j ani neregistruji, mohou piijit kdykoli a
kdykoli odejit, neprobiha zadné testovani a rozdélovani do skupin a podobn¢. Cizinci se
ucit Cesky jazyk k ndm chodi pomérné Casto, je to i z toho diivodu, Ze tu znaji jiné cizince,
kteti se chodi u¢it, takZe spolu i komunikuji a navzajem se uéi. Cesky by mél, alespoi
trochu, umét kazdy cizinec si myslim.

Sluzby pro cizince

Jaké sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktuilné nabizite?

N4s jeden z nejznaméjsich projekt je Ziva knihovna. Nejedna se jen o cizince, ale o
vSechny zajimavé lidi, ktefi si za né¢im stoji nebo nécim prosli. Znamena to, Ze nabizime
pfednasky ve Skolach a misto knihy mlzou zici Cist pfimo z lidi s néjakym ptibeéhem.
Mame riiznorodou nabidku, kterd se neustdle méni. Lidé, ktefi s ndmi spolupracuji jsou
napiiklad lidé bez domova, byvaly narkomani, transvestita s AIDS, nebo s maniodepresi,
ale také feministku nebo veganku. Co se tyka cizinctl, tak v Zivé knihovné mame i cizince
bez domova, ktery vypravi sviij pifibch. Je to moc hezky projekt a lidi to zajima.
Dalsi je celoevropsky projekt MIND, ve kterém je zapojeno asi deset organizaci,
vlastné je o tom né&jakym zptisobem zvysit povédomi o tom, jak se cizinci integruji a
vlastné€ 1 o aktudlni migraci. Samoziejmé mame sSkoleni 1 pro nas pro zaméstnance, ktefi
poskytuji sluzby v nasi organizaci, tento projekt se jmenuje TEACH. Jak uZ jsem fikala,
nabizime i riizna poradenstvi v Ceské republice, aby o nasi zemi méli cizinci, co nejvice
informaci. Jinak samozfejmé¢ mame projekti nckolik desitek, nekteré jsou zameétené
pro ruzné cilové skupiny, ale do nékterych muze vstoupit opravdu kazdy, takze i cizinci.
Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny

poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucéast volného ¢asu?

Ano jisté. Nevim, jak to mam definovat, fekla bych, ze pfimo materialni nebo potravinova
pomoc neni pro nas urcité jako volnocCasova aktivita, to, co se stane znenadani a potiebuji
cizinci poradit, tak tam to opravdu nepatii. Ale poskytujeme v rdmci integrace cizincl
napiiklad né&jaké sluzby jako tdbory pro déti cizinci, samoziejmé i s Ceskymi détmi,
aby se spolu naucili vuvozovkach zit a spolu komunikovat. Dale mame ticba ty
nizkoprahové kurzy, ale mame taky 1 nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, které jsou

samoziejm¢ pro vSechny déti, takze i pro cizince od Sesti let. Pofaddme i détské dny

61



pro rodiny s détmi a spoustu dalsich akci, aby méli rodiny piilezitost se setkat s Ceskymi
rodinami a komunikovat spolu. Ted m¢ jest¢ napadd, abychom piedesli néjakému
socialnimu vylouceni, vytvofili jsme projekt Hudebni dilna. Prostfednictvim této dilny

mohou cizinci prezentovat svoji kulturu. Bohuzel ale tato dilna neni v Praze.

Napada Vas, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

No m¢ asi upln€ nic nenapada, jsme jedna z mala organizaci, kterd ma tolik sluzeb a
projektii a vlastn€ pro vSechny bez rozdilu. Mame sice rozdé€lené cilové skupiny, ale jinak
poskytujeme sluzby cizinciim, lidem bez domova nebo zdravotné€ postizenym, také lidem
po n&jaké zivelni pohromé anebo ve financni tisni. Mame i pravni poradenstvi zdarma,
takZze podle mé vSechno hodné komplexné zastfeSujeme my, naSe organizace, oproti
ostatnim, ktefi maji tfeba jen n¢jakou cCast sluzeb, nebo piimo definovanou cilovou

skupinu.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnocasovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného ¢asu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, béZnym Zivotem v CR)

Chceme pro naSe cilové skupiny jen to nejlepsi, takZe u néas probihd naptiklad zpétna
vazba, abychom védéli, jak zefektivnit celkové nase sluzby, aby cizinci byli spokojeni.
Ale jinak je pro nas velmi diilezité, aby cizinci nebyli vylouceni na okraj spole¢nosti
a byli co nejlépe integrovani v majoritni skupin€. Pro nas jsou dllezité vSechny slozky,
které jste vyjmenovala, poskytujeme vlastn€ vSechno a chceme se v tom nadale udrzet.

Jaka tskali vnimate v souvislosti s integraci cizinct v neziskovych organizacich?

Urcite jsou to finance, ale do budoucna by pry néktera centra a poradny pro cizince mély
byt financovany statem, tak snad to bude aspon takto. Ale piimo téch center je asi deset,
co stat planuje financovat, coz je taky malo. Velkym problémem je 1 dostupnost téchto
sluZzeb a neziskovych organizaci, protoZe tfeba v Praze jich je nespocet, za to v jinych

krajich nebo méstech to trochu pokulhava.
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Jak vnimate aktualni migraci cizincii do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsSi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

Podle mé je v Cesku docela p¥irozena migrace. Sice se vyskyt cizincti zvysuje, ale neni

to n¢jaky enormni narust. Tohle jsme zatim nikdy nemuseli fesit.

5.6 META, o.p.s.

Organizace a pracovnici

Cim se Vase organizace zabyva?

Nase organizace se zabyva tfemi velkymi tématy. Jsou to sluzby pro cizince,
sluzby pro pedagogy a advokacni ¢innost a sitovani. Ze sluzeb pro cizince jsou to
zejména ruzné projekty, doucovani, kurzy ceského jazyka. Byly to hlavné aktivity na
podporu integrace a inkluze déti cizincli do cCeského vzdélavaciho systému. Mame
V nabidce ro¢ni piipravny kurz pied nastupem na sttedni Skolu, to vyuzivalo také hodné
studentll. Zabyvame se také socidlnim poradenstvim. V Praze jsme realizovali n¢kolik

workshopll vénujici se tématu integrace cizincl do ¢eskych Skol.

Pro pedagogy mame také Sirokou nabidku sluzeb, od metodiky, vzdélavacich aktivit
po publikaéni ¢innost. SnaZime se zprostfedkovat zkuSenosti a dovednosti s zaky
s odliSnym matetskym jazykem. Zorganizovali jsme také pro pedagogy 4 dny otevienych

dvefich v naSich partnerskych Skolach.
Jaka je organizaéni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

Mame tfi zakladatelky, spravni radu a dozor¢i radu. Specializujeme se hlavné na Prahu,
takZe fyzicky nas najdete v Praze, sidlo mame na Praze 2, ale sluzby vcetné kurzii ceského
jazyka poskytujeme na Praze 3. S na$imi seminfi ale jezdime po Ceské republice.
Samoziejmé spolupracujeme s ostatnimi organizacemi. Abychom ale pomahali po celé
Ceské republice, mame zfizeny telefonni linky pro pedagogy, zvlast pro matefské,
zakladni a stfedni Skoly, pro cizince mame ziizeny take jiné telefonni linky.

Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

Ja tady pracuji od roku 2007, celou dobu pisobim v ptimé praci s klienty v oblasti
vzdelavani a pracovniho poradenstvi. Jinak mam na starosti dva projekty: CLICK WITH

SCHOOL a jeho pokracovani Don’t give up!. Click with school zrovna potadame
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ve spolupraci s Centrem pro integraci cizinct pro Prahu, StfedoCesky a Liberecky kraj.
Je to projekt na podporu integrace mladych migrantli do ceskych kol a na trh prace
v Ceské republice: socialni poradenstvi, doudovani, kurzy &eského jazyka, roéni
pripravny kurz na stiedni Skolu i dobrovolnictvi. Vlastné ten druhy projekt je navaznost
na ten prvni, je uplné stejny, pro stejné cilové skupiny.

Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuzivaji Vase sluzby?

KdyZ beru v potaz pouze cizince, tak urCit¢ nejvetsi navstévnost vnimame u ruské
narodnosti, ti jsou 1 cilevédoméjsi nez napiiklad Ukrajinci, kteti se tady snaZi hlavné najit
v praci a jazyk k tomu nepotfebuji. Mladi Rusové zejména se chtéji naucit Cesky,
vzdélavat se a mit dobrou praci. Jelikoz se hodn¢ zaméfujeme na vzdélani, tak nas
navstévuji spiSe mladsi lidi kolem stfedni a vysoké skoly. Méli jsme danou dfive vékovou
hranici 39 let, ale usoudili jsme, Ze vzdélavani je mozné v kazdém véku, takze hranici
mame nyni neomezenou.

Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napiiklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Tak jak uz jsem fikala, musi tady cizinec pobyvat legalné. Ur¢itou vyjimku piedstavuji
déti rodicu, ktefi tu pobyvaji nelegalné. Jelikoz dle zdkona maji déti cizinci pravo na
povinnou Skolni dochazku, poskytujeme poradenstvi v tomto ohledu. Je mozné i nékteré
jednorazové sluzby poskytnout i pfimo nelegalnim cizincim. S témito ptipady se ale moc
nesetkdvame. Mame rtizné podminky pro pfijeti cizince do urcité sluzby, ale pro kazdy
projekt je to jiné. Kazdy projekt ma urcité podminky, co se tyka narodnosti, typl pobyti
nebo véku. U nds neni potieba, aby cizinci méli zakladni znalosti Ceského jazyka.
Mame rizné tlumocniky a asistentky, které mluvi anglicky nebo rusky. Nabizime kur
¢eStiny pro déti od Uplnych zacatkd, pro dospélé také, ale mame i pro mirn€ pokrocilé.
Do jaké skupiny cizinec patii ndm urcuje roziazovaci test. Jediné, u ¢eho vyZadujeme
alespoit stiedni pokrocilost ¢eského jazyka jsou volnolasové aktivity ,,Cekuj,

ale u téch zakladnich sluzeb ne.
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Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? Vyuzivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontakti a tim padem k zaclefiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zpisoby traveni volného ¢asu jako diilezité?

Je to docela tézké urcit, nevedeme si zadnou statistiku, co délaji i mimo nasi organizaci.
Ale u nds mame témef jasno, ze je pro né nejvice dilezité n¢jaké pracovni poradenstvi
a informace o vzdélavani v Ceské republice. Také to velmi zaleZi na narodnosti a na véku.
Ale my jsme zaméfeni na to vzdélavani, takZe u nds se vénuji hlavné tomu vzdélavani.
Je fakt, ze Casto vnimdm, ze klienti se drzi svych komunit, takZe navazuji socialni
kontakty, ale jestli to pomaha k integraci do spole¢nosti je otazka, pokud mluvi svym
matefskym jazykem mezi sebou, moc se neintegruji. Kdyz cizinci pifijdou do nasi
organizace, ur¢ité je pro né dulezité traveni volného ¢asu, jinak by vlastné uplné nepfisli,
ale nemtizu mluvit za ty, ktefi si pfijdou jen pro jednorazovou radu. Z vétsi ¢asti je pro
Poskytujete kurzy ceského jazyka? Jak velky zdjem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dileZitost prikladaji cizinci kurzim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Kurzy €eského jazyka poskytujeme, jak jsem fikala, pro déti a dospélé. Zajem o tyto kurzy
je hlavné u dospélych, je to kvili tomu, Ze jich je tady vic nez téch déti, které to potiebuji,
ale samoziejm¢ mame plné 1 kurzy pro déti. Kurzy nejsou v povinné a ani nemame
Vv planu toto realizovat, je to t¢Zké byt cizinec, a jeste jim néco piikazovat, co ma byt zcela
dobrovolné. Ano, je to velka problematika, neznalost ¢eského jazyka, ale tohle je jejich
volba. S témi nasledky ale, Ze nemohou vyuzivat n¢které nase projekty se musi smifit.
Vétsinou si myslim, Ze je to omezeni donuti ten kurz podstoupit. Pak kdyZ chtéji trvaly

pobyt nebo statni obCanstvi, tak tam je zakonem dana urcitd povinnost umét cesky jazyk.
Sluzby pro cizince

Jaké sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktualné nabizite?

My poskytujeme kurzy ceského jazyka, doucovéani, seminafe pro pedagogické
pracovniky. NaSim velkym projektem je vlastné portal www.inkluzivniskola.cz.
Vytvafime také néjaké metodické materialy a rizné uéebni postupy pii praci s cizinci.
Organizujeme ruzné konference, workshopy a vzdélavani pedagogli. A jelikoz

spolupracujeme s ostatnimi neziskovymi organizacemi, neni nasim cilem poskytovat co

nejvice sluzeb, protoze tam by zase mohla byt ohroZena ta kvalita, kdybychom byli hodné
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komplexni. Spoustu projekti ndm skoncilo ted’ na konci roku 2019, ale urcité¢ bych
zminila registrovanou socidlni sluzbu — socidlni poradenstvi, ktera je sice sluzbou, ale
mame ji zahrnutou V projektech. Ted’ ndm jede projekt ,,Projekt Jako Ty*, ktery se
zamétuje hlavné na zvySovani povédomi okoli o procesu integrace mladych migranta,
jejich vzdélavani na to klademe velky diraz. Realizujeme projekt po celé CR hlavné
prostiednictvim informac¢nich kampani, néjakych divadel a kulturnich a sportovnich akci.
Dale mame projekt, ktery jsem uz popisovala Don’t give up! - Vocational Education
Support System for Young Migrants. A ted nagim novym projektem je ,,Projekt Cestina
na druhou®. Timto projektem podporujeme specialisty na vyuku ceského jazyka pro
cizince. Patfi sem asistent pedagoga pro dva jazyky a specialisti pro vyuku cestiny jako
druhého jazyka. Jesté teda mame v nasi organizaci knihovnu pro cizince.

Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny

poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

Jelikoz mame konkrétng volnodasovy klub Cekuj! tak mé vlastné nikdy nenapadlo nad
tim pfemyslet, jestli vnimdm vSechny sluzby jako souc¢ést volného ¢asu. No asi jo, vzdyt
k nam chodi v ramci jejich volného ¢asu, ale v tom klubu my realizujeme rizné akce pro
cizince, Cechy a pro Sirokou vefejnost, aby se spolu seznamili, ziskali od sebe nové
zkuSenosti a naucili se tfeba i vice Cesky jazyk. Ktery je mimochodem v tomto klubu
povinny, abychom vSichni spole¢né mohli komunikovat. Do organizace téchto akci se
zapojuji 1 dobrovolnici. Organizujeme napiiklad exotické vecery, kreativni dilny, za
kulturou na Zbraslav, M¢lnik, prochazka po Praze, do pivovaru a spoustu dalSich. Tyto
akce jsou vyuzivany ve formé her, tematickych vecert, pfrednasky a zabavna rodinna
odpoledne.

Napada Vas, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

Snazime se de€lat nasi praci, co nejlépe, ale samoziejmé si vSichni musime pfipustit,
ze je tady vzdycky co zlepSovat. Pro mé rozhodné€ velmi diilezitou soucasti je Cesky jazyk,
vnimam ho jako velmi dileZitou soucast integrace. Moznd bychom mohli najit dalsiho
ucitele, ktery bude ucit a pak bychom nase kurzy ¢eského jazyka mohli rozsifit, ale kurzy
Ceského jazyka nabizi spoustu organizaci. Samoziejmé je taky dulezité, aby ty sluzby
byly poskytovany v celé Ceské republice. Ted je v Praze nespodet organizaci, kteii se

vénuji tomu podobnému, ale na vesnici, kam se pfist¢huje tfeba rodina Vietnamct, tam
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nic neni, bohuzel se to ale neda fesit organizaci, pro jednu rodinu nema cenu, ale né¢jakou
sluzbou, ze by ta organizace jezdila po mensich méstech se to fesit da. Pokud se jedna o
zefektivnéni naSich sluzeb, urcit¢ by to chtélo vice zaméstnancli nebo dobrovolnikd,
také je tady ten problém s financovanim projekti a sluzeb. Jakoze si kazdy projekt

musime obhdjit, proc, jak a za kolik, je to velmi zdlouhavy proces.
Budoucnost

Jakeé si kladete cile ve volnoc¢asovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného ¢asu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, béZnym Zivotem v CR)

Tak urcit¢ musim vyzdvihnout pro nas to nejdilezitéj$i a tim je vytvareni piilezitosti
pro migranty k zaclenéni do spolecnosti a odstrafiovani bariér, které tomu bréani jako je
jazyk, sociokulturni odliSnost nebo mélo informaci. Dal§im cilem ur¢ité vnimam podporu
pedagogickych pracovnikl pfi praci se zaky a studenty s odlisSnym matefskym jazykem.
Dale tady feSime zaclenovani migranti ve vzdé€lavani, takze podporujeme zmény
ve vzdélavani smérem k inkluzi. V neposledni tadé je pro nas dulezité zvySovat
informovanost vefejnosti o migraci a integraci, vlastné i obecné¢ o cizincich. Pro nas je
tedy velmi dulezita socializace, rozvoj jazykovych dovednosti a pfiblizeni cizincim
Ceskou republiku.

Jaka tskali vnimate v souvislosti s integraci cizinct v neziskovych organizacich?

Ani ne tak v souvislosti s integraci, ale v celém neziskovém sektoru je docela problém
financovani toho vSeho. Tim padem s tim i souvisi udrZitelnost vSech organizaci. Myslim
si, Ze je velky problém, Ze neni na tyto neziskovky vymezeno vice penéz, abychom méli
volnéjsi ruce v poskytovani sluzeb. Nemohu ale fict, ze bychom na tom byli néjak Spatné.
Velké tskali je urcité v nelegdlnim pobytu na tizemi, a hlavné v zamé&stnavani cizincti
na ¢erno, protoze nikdy v tomto piipad¢ nebude integrace naplnéna. Ale jak pofad fikam,
nejvétsim problémem je stejné cesky jazyk.

Jak vnimate aktualni migraci cizinci do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spole¢nosti? Musi se na ¢etnéjSi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

Podle mé ma kazdy problém feSeni a pokud to budeme vnimat jako problém, tak to
problém bude. Migrace tady vzdycky byla a my jsme se vSichni na vy$§i migraci mohli
pfipravit.
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Jen mam pocit, ze se stat chce pfipravovat, az kdyz se vyskytne pravé onen ,,problém
S migraci. Ja ji teda ur¢it¢ vnimam jako néco naprosto pfirozené, ale na to musime
samoziejme vSichni aktivné reagovat. Myslim si, ze neziskové organizace, nebo alespon
jejich nabidka je komplexni a ti cizinci maji hodn€ moznosti, neziskovy sektor bych fekla,
ze ptipraveny byl a je. Otazkou je, co by mél pro tohle vSechno udé¢lat stat, do toho ja

nechci mluvit.

5.7 Slovo 21

Organizace a pracovnici
Cim se VaSe organizace zabyva?

Nase organizace se zabyva hlavné cizinci ze tfetich zemi a Romy. Snazime se obé skupiny
integrovat do spolec¢nosti a timto 1 bojovat proti rasismu a xenofobii. Chceme vytvaret
lepSi spole¢nost, vlastn¢ multikulturni spolecnost, pro dobro vSech. Potadame
samoziejme n¢jaké akce, vydavame publikace a madme projekty. Znami jsme i tim, Ze
Skolime pracovniky Odboru azylové a migracni politiky. U¢ime je hlavné o kulturnich

rozdilech.
Jaka je organizaéni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

Vlastné jsme jen tady v Praze, mame jen jedno sidlo. Dokonce 1 festival, ktery
organizujeme Khamoro, tak jsou vSichni zaméstnanci u nas tady, je to naSe soucast.
Hodn¢ jezdime po téch prednaskach za zaméstnanci.

Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

J& jsem koordinatorka projektd a zrovna mam na starosti Skoleni zaméstnancti Odboru
azylové a migracni politiky. Jelikoz zaméstnanci vétSinu ¢asu komunikuji s cizinci,
pomahame jim s komunika¢nimi rozdily mezi nimi a cizinci. Nedavno jsme ale rozsifili
nase Skoleni nejen na pracovniky odboru, ale 1 na ostatni pracovniky vetejné spravy, ktefi

casto komunikuji s cizinci.

Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuZzivaji Vase sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muzi?

K nam vétsinou chodi lidé v produktivnim véku, ty se nejvice staraji o sebe a o to zit tady

v CR spokojené. Ale mame vétsinou projekty pro rodiny s détmi, takze vidame i hodng&
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déti. Nejvice k ndm do organizace chodi Rusové, Vietnamci a Ukrajina, ale také neni
neobvyklé, Ze k ndm dojde nékdo z Afriky nebo Peru a riznych zajimavych zemi, tieba i
Indie. Jelikoz k ndm chodi rodiny s détmi, fekla bych, ze vétSinou jsou to na pil muzi a
na pul Zeny. Netekla bych, ze je v tom né&jaky znac¢ny rozdil.

Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napriklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Nemyslim si, ze mame néjaké specidlni podminky, ale specializujeme se na Romy a
cizince tfetich zemi. Je ale jasné, ze mame projekty i na to, aby se cizinci setkédvali
s ¢eskymi rodinami, takZe mtizou pfijit i oni, nebo pro ¢asopis, ktery vydavame Slovo 21
si muze prijit ipln¢ kazdy. Akorat poskytujeme Cesky jazyk pro cizince, kteti chtéji trvaly
pobyt, tak tam je jasné, ze podminkou je né&jaka zdkladni znalost Ceského jazyka,
protoze je vzdélavame do trovné Al, tak by bylo slozité, kdyby k ndm pfisli a neuméli
ani slovo. Mohou k nam pfijit cizinci, ktefi neuméji viibec ¢esky, protoze u vSech projekta
prekladame do mnoho jazykd jako je rustina, arabstina, SpanélStina samoziejmé i
angli¢tina a spoustu dalSich.

Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? Vyuzivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontaktu a tim padem k za¢lefiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zpusoby traveni volného ¢asu jako duleZité?

My se tedy snaZime vyuZivat v§echny tyto ¢asti, aby to méli pestré. Nabizime i1 vzdélavani
nebo odpocCinek, ale hlavné jsou naSe projekty zaméfeny na vzdélavani a ziskavani
socialnich kontaktti, naptiklad v projektu Rodina od vedle se setkdvaji rodiny cizincti
s rodinami z majoritni spole¢nosti a podle mé se velmi dobie dafi v tomto projektu
cizince integrovat do ¢eské spolecnosti. Daleko vice jim to pfibliZi, jak se ¢eska rodina
chova v domacnosti, co v§e maji matky na matetské u nas na starosti, jaka je nase kultura
a gastronomie. Ti cizinci, kteti chodi k nam si ur€ité¢ uvédomuyji, Ze traveni volného casu
je dulezité, ale z mého pohledu si myslim, Ze ti, co sem nechodi, tak jim zalezi hlavné
na tom najit praci a co nejrychleji si sem vzit rodinu, to uz nas nékdy navstévuji i oni,

protoze nevi, jak to ud¢lat a my mame projekt zaméfeny piimo na cizinecky zakon.
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Poskytujete kurzy ¢eského jazyka? Jak velky zajem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dileZitost prikladaji cizinci kurzim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Ano kurzy poskytujeme, ale jsou uz pro cizince, kteti umi cesky jazyk a chtéji si u nas
v CR zazadat o trvaly pobyt. Takze uz néjaké zaklady GeStiny musi mit. Mame poiad
plnou kapacity, jsou uréeny pro maximalné¢ 15 lidi a uskuteciiuji se dvakrat tydné.
Mame k dispozici Ctyfi tlumocniky, a to je pro jazyk vietnamstina, angliCtina, ruStina a
ukrajinstina. Kurz se odehrava cca tfi mésice a obsahuje 50 kurz po 45 minutach. Cizinci
k nam piichazeji az kdyz uz chtéji trvaly pobyt, a je tam potieba toho ¢eského jazyka.
Je fakt, Ze cizinci maji velké mezery, ale protoze mame pro né opravdu te€Zky jazyk,
a tak neuméji sklonovat a nepouzivaji tolik ¢asti jako my. Pro m¢ je urcité dulezité,
aby cizinci uméli Cesky, ale bohuzel vétSina se nema od koho udit, protoze jsou tady
se svoji rodinou také z ciziny.

Sluzby pro cizince

Jaké sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktuilné nabizite?

Tak my nabizime ty kurzy ¢eského jazyka, jak jsem fikala, dale ale mame taky projekt
,Vitejte v Ceské republice“ a ,Rodina odvedle®, ,Neboj se, zeptej se“, ,,Operacni
program Praha — pol riistu CR a také vydavame Bulletin Slovo 21, na ktery ted’ bohuzel
nemame penize a posledni vySel v dubnu 2019.

Projekt Rodina odvedle ja povazuji jako za vyborny projekt, ktery se snazi o integraci
cizincli do majoritni skupiny. Jedna se o setkavani rodin u jedné z nich a spolecny obéd,
kdy kazdy néco pfipravi a jak Ceska rodina, tak 1 zahrani¢ni ochutnavaji od sebe jejich
narodni jidla. U toho si spole¢né povidaji. Zajimavy je fakt Ze do posledni chvile nevédi,

koho hosti. Setkani se vzdy uskute¢ni v jeden den ve stejnou hodinu pro vSechny rodiny.

Projekt Neboj se, zeptej se ma na starosti Tigran Hovakimyan pivodem z Arménie,
ktery je taky znamy jako stand-up komedik. Dokonce na naSich strankach jsou videa
0 Kazachstanu, Rusku, Arménii, Vietnamu, Indii a Mongolsku. Je to vtipné zpracované,

je to hlavné o tématech, na které se lid¢ bali zeptat, ale zajima je to u odlisnych kultur.

Vitejte v CR, jak uz z ndzvu vypovida je hlavné o adaptacnich a integraénich programech
pro cizince, aby se dozvédéli néjaka prava a povinnosti v CR a aby se dokazali orientovat

v ¢eské spole€nosti, jsou tam zminény neziskové organizace, které maji projekty

70



jiné nez my, feSime tam i pracovni pravo a taky vysvétlujeme pomoc od uradu vetejné
spravy.

Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny
poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

Ja predpokladam, ze ty projekty, které¢ jsem vyjmenovala vyse jsou vSechny zamétené
hlavné na volny cas. Ty cizinci k ndam chodi o svém volném casu, aby se zlepSila
jejich Gestina nebo aby se dozvédéli vice o Ceské republice, o praci nebo neziskovych
organizacich. Taky se hodné zajimaji o ten projekt Rodina odvedle. Takze ja je vhimam

rozhodné¢ jako soucast volného ¢asu a doufam, Ze i ti cizinci, jinak by to asi nedélali.

Napada Vas, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

Urcité by se méla vice zapojit statni sprava, sice mame jeden z nejkvalitnéjSich systému
migracni a integracni politiky, ale jen co se zakont tyce. Uz ted’ jsme museli seskrtat par
véci na rok 2020, co jsme méli v planu, protoze na to nejsou penize. Tohle by se urcité
mélo zménit, pokud chceme, aby CR méla kvalitni integraci, nejen z pohledu formalit
jako zakont a tak, ale také redln¢, aby se tu cizinci 1 majoritni spole¢nost citili dobfe, je
potieba pfispivat na nase tyto organizace vice prosttedki. Jinak mé napada asi ten Cesky
jazyk, ktery je dulezity. Nabizet vice kurzii, a hlavné 1 zdarma, aby 1 ti cizinci, ktefi na to

nemaji penize, méli stejnou piileZitost.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnocasovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného ¢asu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, béZnym Zivotem v CR)

Pro nés je dtlezita hlavné ta integrace cizinci a Romil, ale to je spi$ takovy dlouhodoby
cil. Mame skvély nejvétsi projekt pro Romy, ktery se jmenuje Khamoro a podle mé se
hodn¢ dafi. Chceme samoziejmé zvysit povédomi o Romech a cizincich u ceské
spolecnosti, proto 1 jsme vydavali ten ¢asopis Slovo 21. A¢ bychom chtéli, nemiizeme
vSechno, ale snazime se o Cesky jazyk, o n&jaké douCovani déti, o integraci nebo taky

seznameni s béZnym Zivotem prostfednictvim téch vSech projekti.
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Jaka tskali vnimate v souvislosti s integraci cizincu v neziskovych organizacich?

Ja urcité¢ vidim uskali v menSi informovanosti cizincii a vlastné i Romil o téchto
existujicich informaci. Kdyz ptijdou do CR a neumi &esky, tak je pro né nas internet tabu,
nenaleznou si tady vSechny informace. Prvni kontakt maji hlavné s cizineckou policii
nebo Odborem azylové a migracni politiky, takze jsme zase u toho, aby statni sprava
poskytovala cizincim komplexni informace. Vim, Ze je to béh na dlouhou trat, ale je
potieba tohle zménit. Kdyz uz tedy neumi cesky, coze je normalni, kdyz se sem sotva
pfist¢huji, tak je potfeba, aby jim ty informace n€kdo sdélil. Bohuzel se ale setkavame
spiSe s negativnim nazorem na cizineckou policii. To je k zamysleni, jestli teda ta nase
kvalitni politika, neni kvalitni jen pro stat.

Jak vnimate aktualni migraci cizinci do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

No j& v tom problém nevidim. Problém v tom vidi média, a to je Spatné€, protoze to pak
prendsi na ostatni. Kdyz tady budeme mit kvalitné vytvofeny systém, nevidim problém
V ni¢em. Ani, ze by pfisli k ndm néjak vic, nez jsme ¢ekali. Tomu teda nevéfim, protoze
spousta cizinci ani nevi, kde Cesk4 republika lezi. Tady ta migrace asi stejné nikdy

nebude takova jako v jinych zemich.

5.8 Centrum pro integraci cizinci

Organizace a pracovnici

Cim se Vase organizace zabyva?

My se zabyvame integraci cizincli do ¢eské spolecnosti. Nabizime socidlni poradenstvi,
pracovni poradenstvi, mame nizkoprahov¢ kurzy cestiny a specializované kurzy ¢eského
jazyka pro cizince, rizné vzdélavaci aktivity, dobrovolnictvi a tak. NaSe spole¢nost chce
pro cizince diistojny Zivot v Ceské republice, protoZe pro cizince musi byt velmi naro¢né
po piijezdu sem se néjak zaclenit a pochopit nés cely systém a podminky.

Jaka je organizaéni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

Jelikoz jsme jako obecné prospésna spolecnost, tak mame podle zakona spravni radu
a dozor¢i radu o tfech ¢lenech. Omlouvam se, ale nepamatuji si vSechny jména, je nas

opravdu hodné i s dobrovolniky. My se specializujeme hlavné na Prahu, Stiedocesky kraj
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a Liberecky kraj, chtéli bychom nase sluzby rozsitit jesté dal, ale zatim to nejde. Sice
mame naSe pobocky ve vSech krajich, ale neposkytujeme vsude stejné sluzby, je to
zméteno na aktualni potiebu v krajich.

Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

Ja jsem oficialné socidlni pracovnice a poskytuji socidlni poradenstvi pro cizince.
Jak pro Evropskou unii, tak pro cizince tietich zemi, ktefi samoziejmé potiebuji vetsi
péci. Vénuji se s nimi zejména pobytovym otazkam, vzdélavanim a zaclenovani déti do
détského kolektivu na zakladnich i stiednich $kolach v CR. Dale taky fe§ime pracovni

poradenstvi a socidlni zabezpeceni.
Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejéastéji vyuzivaji VaSe sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muzi?

Rekla bych, ze se k ndm hodné¢ vraci lidé v produktivnim véku a studenti, vétSinou k ndm
chodi i celé rodiny, muzi bych fekla, ze i trochu ,,néasilim®, protoze ty vétSinou mohou jit
na stavbu a otdzky pracovni moc fesit nechtéji. Ale takovy ty vzdélanéjsi, kteti ve své
zemi d¢lali tieba doktory a nechtéji u nds pracovat jen na stavbé nebo uklizet, tak ty svoje
vzdélani anebo pracovni uplatnéni hodné fesi. U nas nejcastéji jsou ndrodnosti Ukrajina,
Vietnam, Slovensko, Kazachstan a Rusko, Rumunska, Indie, Bulharska, Moldavska a
tteba Polska. Ale k tomu pohlavi bych fekla, Ze k nam chodi spise Zeny.

Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tfeba splnit? Musi mit cizinci
napiiklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Podminek moc nemame, ale je to u kazdého projektu jiné. Samoziejmé je velmi
podstatné, pro koho je ten projekt uréen. Tieba socidlni poradenstvi je ur€eno pro vSechny
cizince na izemi Ceské republiky, ale pak nabizime projekt Hermiona a ten je pravé jen
pro rodiny s détmi od 3—18 let, ktefi neuméji ani Cesky, je to o zaélenovani déti do
zakladnich a stfednich Skol. Mame tady taky sluZzbu Perspektiva, a kdyz je cizinec jejim
¢lenem, mizeme mu poskytovat kurzy ¢eského jazyka pro zacate¢niky 1 mirné pokrocilé,
takZe tady je vlastné jen jedind podminka, byt ¢lenem naseho klubu Perspektiva. Klienti

nemusi umét Cesky.
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Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? Vyuzivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontakti a tim padem k zaclefiovani do spolecnosti?
Vnimaji cizinci zptusoby traveni volného ¢asu jako dulezité?

Podle m¢ klienti ten sviij volny Cas nefesi, teda asponi na pocatku, kdyz sem ptijedou.
Musi fesit ohromnou spoustu véci jako je prace, pobyt, rizné zadosti, papirovani, jeste
kdyz maji déti, musi fesit jejich Skolu a tieba 1 néjakou asponi zakladni znalost ceského
jazyka. Takze podle mé¢ cizinci fesi volny ¢as az ve chvili, kdyz uz jsou usazeni tady a
nemusi fesit nic jiného. Pak ho samoziejmé vyuzivaji individualng jako tieba my Cesi.
Nékdy se k nam cizinci 1 vraceji na néjaké akce, které porddame pro cizince a alespon se
zase setkaji s cizinci, ktefi jsou tu Cerstvé a maji si co fict, vlastné je jejich pfitomnosti i
dost uklidni, ze n¢kdo byl vlastné na stejném misté jako nové ptichozi cizinci. Pro nasi
organizaci je dulezité, aby klienti travili volny cas néjak efektivné, ale co pak délaji, kdyz
nejsou zrovna u nas v téch centrech, to opravdu netusim. Je fakt, Ze nékteti klienti se u

nas ¢asem stali dobrovolnici, protoze chtéji zase pomahat dal, kdyz jsme jim pomohli my.

Poskytujete kurzy ¢eského jazyka? Jak velky zajem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou duleZitost prikladaji cizinci kurzim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Mame velmi Sirokou nabidku kurzli ¢eského jazyka. Jak uz jsem fikala, tak pokud je
cizinec ptihlasen ve sluzbé Perspektiva, kde hledame praci cizinciim, tak tam mame kurzy
Ceského jazyka pro zaCatecniky a pokrocilé a alespon jednou tydné maji cizinci kurz
zdarma. CoZ je velmi pozitivni, protoZze Cesky jazyk je v mnoha organizacich placena
sluzba. Nabizime i na internetovych strankach kurzycestinyprocizince.cz dalsi kurzy,
které se tykaji Ceského jazyka. Mohou se u nas ucit Uplny zacatecnici i pokroc€ily, nebo 1
ti, ktera pottebuji vykonat zkousku ¢eského jazyka A1l nebo B1, kvili trvalému pobytu
nebo statnimu obc¢anstvi. Nabizime nizkoprahové kurzy pro cizince, kurzy pro déti nebo
také z opacné strany nabizime kurzy lektorskych dovednosti, které maji byt pro lektory
Ceského jazyka, kteti ho budou vyucovat jako druhy jazyk. Mame schvaln¢ takto Sirokou
nabidku, protoZze i my vnimédme, ze Cesky jazyk je dilezitd soucast integrace cizinci

jakéhokoli véku.
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Sluzby pro cizince

Jaké sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktuilné nabizite?

J& jsem vlastné tady vSechno probrala vyse. Je to socidlni poradenstvi, které obsahuje
pracovni poradenstvi, socialni zabezpeceni, pobytové otazky a podobné. Déle tady mame
projekt Hermiona, ktery je zaméfen na zac¢lenovani déti do zakladnich skol a stiednich
Skol. Jedna se o doucovani, nebo kurzy ¢eského jazyka, détské kluby a rizné volnocasové
aktivity, ale také i prihlaseni do Skoly nebo komunikace s feditelem Skoly atd. A taky jiz
zmifujici sluzba Perspektiva, tam nabizime rizné JOBKLUBY a zase kurzy ceského
jazyka a néjaké poradenstvi, jako jak si napsat zivotopis, néjaky nacvik pracovniho
pohovoru a tfeba 1 jednani s ufady prace. Projekty mame také rizné. Napftiklad ,,N4s
spole¢ny kraj*, ktery je ptimo pro StfedoCesky kraj a pfipravuje na situace spojené S vetsi
ptilivem cizinct. ,,KOMPEX IN MB* je projekt zamétfeny na nezaméstnané cizince a
poskytuje vzdélavaci aktivity a kariérové poradenstvi. Ve spolupraci s META, o0.p.s.
»~DON'T GIVE UP“.Dal§im projektem je napiiklad ,,Fenomén volnd pida®, ktery je
zaméfen na vzdélavaci aktivity, kurzy ceského jazyka a ziskdvani komunikacnich

dovednosti pro mladé cizince.

Zahrnuji tyto sluZby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny

poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

Ano, mame né&jaké volnocasové aktivity, nizkoprahové kurzy a détské kluby. Kurzy
Ceského jazyka, nebo taky kurzy na PC, aby si mohli cizinci sami napsat Zivotopis
a najit tfeba 1 inzerdt na praci. Nabizime také rGzné vzdélavaci aktivity, jako tfeba
semestralni kurzy nebo détské kurzy pro déti, ktefi nastupuji do zadkladnich Skol.
Taky rodinné kurzy, kurzy pro déti pfedSkolniho véku, dobrovolnické aktivity nebo
mentoring. Je to vyCerpavajici, nabizime toho opravdu hodné a fekla bych, Ze skoro
vSechno jsou volnocasové aktivity, protoze i néjaké vzdélavani mimo povinnost se da
brat jako volnocasova aktivita. Studovala jsem to a tak si myslim, Ze se tam da zahrnout
skoro vSe od nas.

Napada Vs, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

My nabizime hodné aktivit, ale podle mé by i pomohlo, zapojit vice Cechy s t&mi cizinci,
bohuzel ale jsou docela xenofobni a na tyhle akce se nam Cesi ¢asto nehlasi. Ani Vas

nenapadne tfeba se seznamit s cizinci, aby se tu citili 1épe, mé to taky nenapadlo do té
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doby, dokud jsem tu nezacala pracovat. Jinak samoziejmé inovujeme sluzby Casto a
vymyslime nové projekty, ale je to na dlouho vzdy, néco vymyslet a pak to zrealizovat,

dostat na to penize a tak.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnocasovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného Casu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,

kulturou, béZnym Zivotem v CR)

No urcité je naSim cilem, aby prostiednictvim nejen tedy volnocasovych aktivit, ale i
socialniho poradenstvi a vzdélavani bylo dosaZeno, co nejkvalitnéji integrace cizinci
do ceské spoleCnosti. Takze pro nas jsou dulezité urcit¢ vSechny aktivity, projekty a
sluzby, které nabizime. Podle m¢ jsou hodn¢ komplexni.

Jaka uskali vnimate v souvislosti s integraci cizinct v neziskovych organizacich?
Nic m¢ asi nenapada.

Jak vnimate aktualni migraci cizinci do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

J& si myslim, ze kdyZ statni sprava a neziskovy sektor bude dobie pfipravena, tak nas
74dna migrace nepiekvapi. U nas v CR je téméf jisté, Ze zase takovy naval cizincti tu

nebude.

5.9 La Strada

Organizace a pracovnici
Cim se VaSe organizace zabyva?

Zabyvame se pomoci lidem, se kterymi se obchodovalo nebo byli vykofistovani.

Nasim cilem je dopomdhat k odstranéni téchto problémii.
Jaka je organizaéni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

Struktura je takova, Ze mame management, fundraising a PR, pravni oddéleni, finan¢ni a
administrativni oddé€leni, socialni oddé€leni a nizkoprahové sluzby. La Strada je velka

organizace, pusobime v osmi evropskych zemich a spolupracujeme spolu navzijem.
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Sidlo ale mame v Praze, jezdime ale po krajich a poskytujeme Skoleni o vykofistovani a
obchodovani s lidmi.

Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?

Jsem Clenem terénniho tymu a nizkoprahového poradenstvi. Do terénu vyrazime zhruba
jednou tydné, nékdy i 2-3krat Nase prace se toci kolem pracovné-pravniho poradenstvi,
klienty se snazime motivovat, aby fesili pfestupky zaméstnavatel at’ uz pravni cestou
nebo mimosoudné. S tim pak samoziejmé radi pomtzeme. Navic spolecné s kolegy
mapujeme déni v celé Ceské republice v ohledech obchodovani s lidmi. Snazime se tedy
proniknout do uzavienych skupin a pokud se nam to podafi, mizeme zaclit jednat
napiiklad s policii. Zni to jako ve filmu, ale je to tak.

Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejcastéji vyuzivaji VaSe sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muZzi?

U nés jednoznacné pievysuji zeny, co se tyka veéku, to uz nebude jednoduché zodpoveédet,
protoze mame SOS linky a ty jsou anonymni. Pomoc jsme schopni poskytnout az od 18
let. Klientkou se tedy stava star$i handicapovana Ceska a zéroven velmi mlada Asiatka.
Budete se divit, ale nase sluzby nejéastéji vyuzivaji cizinci z Filipin a pak Cesi. Z cizincti
pak pravé Vietnamci, Kyrgyzstan, Nigérie a tieba Venezuela.

Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napiiklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Z4dné jasné podminky neméme. Pokud klient splituje kritéria, jsme schopni mu pomoci.
Miize to tedy byt pfimo osoba, se kterou se obchodovalo nebo byla vykofistovana,
osoba blizka, se kterou se takto zachdzelo nebo tfeba Clovek, ktery se chysta odjet
do zahrani¢i za praci a potfebuje informace, jak se vyhnout pravé obchodovani
a vykofistovani. Cizinec nemusi umét nas jazyk, jsme schopni komunikovat ve vice
jazycich. Zatim se nam nestalo, ze bychom se nedostali tam, kam potiebujeme.

Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? VyuzZivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontakti a tim padem k zaclefiovani do spole¢nosti?
Vnimaji cizinci zpisoby traveni volného ¢asu jako dileZité?

To je otazka, na kterou neni lehka odpovéd’. Asi zalezi hodné na tom, co se klientovi

stalo. Pokud bych mél mluvit obecné, asi bych fekl, ze volny ¢as nevyuziji. Snazi se co
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nejvice pracovat, aby se postavili co nejrychleji na vlastni nohy, poptipadé, aby schopni
uzivit rodinu. Cizinci se pak tieba jazyk u¢i po vecerech pred spanim s tim, ze se snazi
komunikovat v ¢estin€ s nami nebo v novém zameéstnani. S tim zaclenénim do spole¢nosti
to bude tak 50/50. Starsi lidé uz s tim mivaji trochu problém. Naopak mladi lidé se velmi
Casto snazi o za€lenéni a musim fict, Ze se jim to dafi. V tomhle ohledu zalezi i na samotné

osobnosti ¢loveéka.

Poskytujete kurzy ¢eského jazyka? Jak velky zdjem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dileZitost prikladaji cizinci kurzim ceského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Kurzy Ceského jazyka bohuzZel neposkytujeme. Miizu ale ¥ict, Ze hodné cizinci se snazi
kurzy absolvovat alespoil online. Mluvim tedy o téch mladSich ro¢nicich. J4 osobné
tuto problematiku vnimédm dobte. Pokud ma klient snahu a dafi se mu, je to pro nas

znameni, ze délame svou praci dobfe.

Sluzby pro cizince

Jakeé sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktualné nabizite?

Poskytujeme socialni sluzby, coz jsou azylové domy, krizova pomoc, odborné socialni
poradenstvi a telefonicka krizova linka. Déle je to socidlni prace. Nas socialni pracovnik
vytvoii s klientem individualni plan, od kterého se odviji nase dalSi spoluprace.
Plan je vytvofen tak, jak klient potfebuje. Pak vedeme advokacni a lobby aktivity

a samoziejme terénni prace a prevence. Projekty aktualn€ nenabizime Zadné.

Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vSechny
poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

KdyZ bych mluvil tfeba o azylovych domech, pak naSe sluzby zahrnuji 1 volnocasové
aktivity, zrovna zde se snazime, aby volny ¢as byl traven efektivné. KdyZ bych mluvil
tteba o socialni sluzbé s individudlnim planem, pak je na klientovi, jak travi sviij volny
¢as. vSechny naSe sluzby nelze vnimat jako soucdst trdveni volného ¢€asu, uz jen z jejich

podstaty.
Jakou sluzbu vyuzivaji cizinci nejcastéji? MiZete tuto sluzbu specifikovat?
Rekl bych, 7e to bude nase sos telefonni linka. Ta slouzila lidem obchodovanym

a vykofistovanym. Tém i nadale poskytujeme informace o jejich pravech a moznostech,

aby byli schopni feSit svou situaci. Kontakty rozhodime v terénu mezi lidi, ktefi se s
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takovym zachazenim setkali osobné nebo pres nékoho. Nékteti klienti, co zavolaji na tuto
linku s nami pak spolupracuji dale prostfednictvim socidlnich sluzeb. Navic kolegové a
kolegyné z linky jsou proskoleni, takze jsou schopni fesit i situace, kde je na tom klient
psychicky velmi $patné. A abych nezapomn¢l, infolinka v ur¢ité hodiny funguje i v jinych
jazycich, naptiklad v rusting.

Napada Vas, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete
chtit tyto sluzby zefektivnit?

Co se tyka ptimo sluzeb, ja osobn¢ jsem spokojeny. Jediné, co je Spatné, je nedostatek
lidi, co by chtéli d€lat tuto praci. Prace v terénu se zda nebezpecna, ostatni sluzby mohou
byt pro nékoho psychicky naro¢né. Bylo by pro nas a urcit¢ i pro ostatni neziskovky super,
kdyby se lidé skutecné zajimali o to, co délame a nedé€lali si ndzor pouze z toho, co nékde
slySeli nebo cetli, pak by nas bylo vic a sluzby by byly efektivnéjsi. Ur€ité by bylo 1 fajn,

kdyby se vice zajimal stat.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnocasovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného ¢asu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
Kulturou, béZnym Zivotem v CR)?

Dam zase ptiklad z naSich azylovych domi. Nasim cilem je, aby klienti a klientky travili
volny ¢as opravdu aktivné, aby byli schopni se pozdéji realizovat. Pfimo aktivitu nechame
na nich, ale vét$inou se uci praveé jazyk, seznamuji se mezi sebou atd. Snazime se, aby

klienti byli v psychické pohodg, protoZe pak se jim mnohem lépe dafi zapadnout.
Jaka tskali vnimate v souvislosti s integraci cizinci v neziskovych organizacich?

Ja osobné si troufnu fict, Ze je to rasismus a xenofobie. Nékolikrat se nam stalo, Ze jsme
pomohli klientovi z osklivé situace. Zanedlouho ale pfiSel zpatky, protoZze ho nechtéli
zaméstnat, jelikoz nebyl Cech. Jedné klientce dokonce potenciondlni zaméstnavatel
vyhrozoval, ze pokud se vrati nebo ho ohlasi, udélé ji ze Zivota peklo, A to pouze proto,
ze byla z Bulharska. Jini zase chodi s tim, Ze je na ulici lidé obchazi obloukem
nebo ze jejich déti Sikanuji ve Skole. Lidé proste odmitaji to, co se li§i nebo to, co neznaji.

Pak se nam tu tvofi takovy bludny kruh, ze kterého je cesta velmi slozita.
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Jak vnimate aktualni migraci cizincii do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsSi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

Vzhledem k tomu, co jsem zminil v pfedchozi otdzce vidim migraci jako problém. Jak
fikam, lidé odmitaji vSe, co neznaji, ale zarovein mi pfijde jako néco, co je naprosto
piirozené. Pti tom, co se d¢je ve svéte, at’ uz valky, prirodni katastrofy nebo obchodovani
s lidmi je tedy dle mého migrace naprosto v potradku. I migranti jsou lidé a potiebuji
pomoc stejné jako ostatni. Myslim si, Ze neziskovy sektor d€la, co miize, aby situaci
zvladl. Bohuzel velkym problém je nedostatek dobrovolnikll i zaméstnanct a ten bude
ptetrvavat, dokud si lidé nezacnou vyhledavat informace i jinde nez tteba v Blesku. A
statni sprava by se urcité méla pripravit 1épe, zatim vSe nechava plynout a spoléha, ze to
zvladnou neziskovky. Takhle by to fungovat nemélo a statni sprava by se méla vice

zajimat a vice podporovat vS§echny neziskovky.

5.10 Multikulturni centrum

Organizace a pracovnici
Cim se Vase organizace zabyva?

Zabyvame se problematikou souziti etnik, a to nejen v Ceské republice, ale i v dalsich
¢astech svéta. Byly bychom radi, aby vysledkem naseho pocinani byla spolecnost, ktera
je zalozena predevsim na respektu — at’ uz se bavime o respektu k lidskym pravim, nebo
politické rovnosti. Dale bychom réadi, aby naSe usili pfispélo k snizeni socidlnich
nerovnosti. Abychom toho dosédhli, snaZzime se mimo jiné informovat vefejnost i
odborniky, iniciujeme diskuse o migra¢nich procesech, statni politice a podporujeme

interkulturni gramotnost jak jednotlivci, tak instituci v Ceské republice.

Bavime-li se o konkrétnich poskytovanych sluzbach, tak je potfeba zminit, Ze nabizime
opravdu Sirokou Skélu vzdé¢lavacich, kulturnich a v neposledni fad€ i informacnich
aktivit. Jedna se naptiklad o kurzy, diskuse na rtiznéa témata, filmové vecery. Veskeré
nami poskytované sluzby mohou vyuzivat studenti, akademicka obec, zaméstnanci stani
spravy, ale jsou urceny i pro Sirokou vefejnost. S problematikou multikulturnich témat se
mohou zajemci seznamit prostiednictvim nasich internetovych stranek, ale informace lze

Cerpat i v ramci knihovny.
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Jaka je organiza¢ni struktura? Kolik mate pobo&ek po CR?

Jako zapsana organizace mame v Cele organizacni struktury spravni radu tvofenou
predsedou spravni rady, 7 ¢leny spravni rady a vykonnou feditelku, kterou je od roku
2017 Mgr. Zuzana Schreiberova. Ta se mimo jiné v rdmci dobrovolnych aktivit vénuje
pomoci uprchlikiim. O finance a ucetnictvi se nam pak staraji dvé kolegyné¢ a mzdovou
problematikou se zabyva externi ucetni. O chod organizace peCuje office manaZzerka.
V dnesni dobé jsou nedilnou soucasti PR jakékoliv organizace webové stranky,
Facebook, Twitter a dal§i komunika¢ni kanaly. Na nasi propagaci dohlizi Informacni

manazerka.
Nase ¢innosti pak rozdélujeme na dvé sekce, a to sekci vzdélavani a vyzkum a migrace.

V sekci interkulturniho vzdélavani ptsobi 7 kolegl, ktefi se vénuji lektorovani,
koordinaci projekti a metodickému vedeni projekti. Vedoucim této sekce je Jan Ditko.
V sekci zamétujici se na migraci a integraci pusobi 2 kolegyné. Napi. kolegyné Ina
Avramioti, kterd se zaméfuje na problematiku integrace a postaveni migrantii na trhu
prace. Piisobi nejen jako terénni pracovnice, ale 1 jako lektorka a tlumoc¢nice. Vedoucim

této sekce je Justyna Janowska.

Ve

Nesmime zapomenout, ze na naSi Cinnosti se podili 1 stazisté, ktefi se vénuji
naptiklad prekladiim, pomahaji nam pii poradani vzdélavacich akci, nebo zpracovavaji
vystupy ze seminafi. Velké diky pak patifi nasim partnerim a sponzorim diky kterym
jsme schopni zajistit chod MKC, poskytovat tak velké portfolio sluzeb a pracovat na

naSem dalSim rozvoji.
Jaka je napli Vasi pracovni ¢innosti v organizaci?
V MKC pracuji od roku 2018 a vénuji se metodice vzdélavacich aktivit. Tzn. mam

na starosti mapovani, analyzu, nastavovani procesi a také poradenstvi.

Cilova skupina

Jaké vékové skupiny a narodnosti cizinci nejéastéji vyuzivaji VaSe sluzby?
Navstévuji Vasi organizaci spiSe Zeny ¢i muzi?

To se nedd moc fict, protoze my se zabyvame hlavné multikulturni vychovou ve vét§inové
spolecnosti, aby zménili své minéni prave o jinych odlisnych kulturach, takze pofadame
rizné seminare a workshopy. Pro cizince také mame néjaké aktivity, ale moc jich neni.

Vétsinou s nimi komunikujeme online nebo s nami spolupracuji.

81



Jaké podminky pro prijeti do Vasi organizace je tieba splnit? Musi mit cizinci
napriklad zakladni znalosti ¢eského jazyka?

Z4dné podminky nemame, jeitd kdyz pro cizince mame hodné portald v nékolika
jazycich, mohou si zjistit informace sami a kdyz to neumi, tak ndm volaji nebo s ndmi
komunikuji po e-mailu. Mame skvély portal, jsme spojeni do Konsorcia nevladnich
neziskovych organizaci, takze nas portal pomaha cizinciim, jakou spravnou organizaci si
maji vybrat s jejich ur¢itym problémem.

Jak vnimaji Vasi klienti volny ¢as? Vyuzivaji ho spiSe ke vzdélavani, odpocinku
nebo k navazovani socialnich kontakti a tim padem k zaclefiovani do spolenosti?
Vnimaji cizinci zptsoby traveni volného ¢asu jako diileZité?

My nabizime spoustu vzdélavacich aktivit a nékteré volnocasové, takze klienti volny Cas
urc¢it¢ vnimaji, jen nevim jak intenzivné. Tohle neni nas cil, naSe vize, my spise pracujeme
v integraci z té druhé strany, aby lidi neméli pfedsudky a nebyli xenofobni. Ale tim, ze
spolupracujeme v tom Konsorciu, jak jsem fikala, tak klienti o sluzby a projekty nabizeni
jinymi organizacemi zajem opravdu maji, takze i pro né je diilezité se naucit ¢esky jazyk
a byt se spojeni s majoritni spoleénosti. Zadaji jejich sluzby i pies nas. Ale vsichni
musime pochopit, Ze integrace musi pochazet z obou smérd, jak prace s cizinci, tak i

s ¢eskou spole¢nosti.

Poskytujete kurzy ceského jazyka? Jak velky zdjem je o tyto kurzy? Jsou kurzy
povinné? Jakou dilezZitost prikladaji cizinci kurzam ¢eského jazyka? Jak tuto
problematiku vnimate Vy?

Kurzy ceského jazyka pro cizince nenabizime, ale zprostfedkovavame cizinciim
informace o organizacich, které¢ kurzy poskytuji. Kurzy ceského jazyka a vlastné
vSeobecné kurzy jsou poskytovany hlavné ve vétSich méstech, sice maji Sirokou nabidku,
ale stale nejsou zajisténé kurzy a sluzby v mensSich méstech ¢i vesnicich, a to vnimam
jako velky problém. Vim, ze koncentrace cizinci je vétsi ve vétSich méstech, ale stale
vice komunikuji s cizinci, ktefi bydli v menSich méstech, nemaji témét Zadny socialni
kontakt, takze se neuci ani Cesky jazyk, a takhle tteba ziji pét let, kdy absolutné neumi
Cesky. Takze ty vSechny organizace, které zname by mély odstartovat vice pobocek, i do

malych mést, aby ta nabidka sluzeb byla alespoil podobné nabidce ve velkych méstech.
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Sluzby pro cizince

Jaké sluzby pro cizince poskytujete? Jaké projekty aktuilné nabizite?

Tak pro cizince nemame piimo sluzby jako je napfiklad socidlni poradenstvi, ale tfeba
nabizime komentované prohlidky po Praze, tam muze jit vlastn¢ kdokoli, mluvime o
historii a riznych koutech Prahy, je to velmi zajimava aktivita a cizincim se libi, ze se
dozvi néco nového o Praze, a jesté toho mohou byt soucasti. Pak také nabizime mobilni
aplikaci, ktera je o holocaustu v Praze, takze je také velmi pouc¢na, opét nejen pro cizince.
Nabizime také rizné seminaie a workshopy pro skoly a ucitele, mdme spoustu projekti
pro ufedniky z vefejné spravy a pro vSechny ucastniky integrace. A pak tady mame
vlastné ten web, to je takova sluzba pro cizince, Jmenuje se Migrace online a obsahuje
spoustu informaci o migraci a integraci, o projektech, kurzech a aktivitach u ostatnich
organizaci, které jsou soucasti toho konsorcia, ale také i cizinci si pfijdou na své v riznych
sekcich, je tam pracovni poradenstvi naptiklad nebo néjaké vzdélavani pro zaky do hodin
multikulturni vychovy, informace pro pedagogy. Jesté tady méame projekt ,,Podivat se pod
poklicku®, ktery financuje PraZzsky magistrat. Je sice zase pfipraven pro Zaky, pedagogy
a Sirokou vetejnost, ale tim hlavnim tu jsou cizinci, pfedstavuji ostatnim sviij zivot
V Praze. Také mame ,,Lidovou Skolu migrace* ve které se uskutecnuji debaty na téma

migrace, je urena Uplné€ pro vSechny.

Zahrnuji tyto sluzby/projekty i volnocasové aktivity pro cizince nebo vsechny
poskytované sluzby/projekty vnimate jako soucast volného ¢asu?

KdyZz mluvime piimo o aktivitich pro cizince, které nabizime, tak jsou vSechny
volnocasové, pro ostatni jsou spiSe vzdélavaci. I kdyz v téch volnocasovych se cizinec

také uci, jak funguje nase kultura a jak4 byla naSe historie.

Napada Vs, jakym smérem by se poskytované sluzby mély odvijet, pokud budete

chtit tyto sluzby zefektivnit?

Urcité. Mluvila jsem o tom uz pied tim. Je tu problém té&ch malych vesnic a
poskytovanych sluzeb, které se poskytuji hlavné ve vétSich méestech a cizinci tak na rizné
kurzy a sluzby musi dojizdét. Podle mé je to velky problém, ale zase to souvisi
s financovanim nasSich organizaci. Protoze kdyby mély vice penéz, urcité by bylo i vice
pobocek, vice lidi a nabizenych sluzeb. Na integraci a vSechny problémy s ni spojené
nejvice reaguji vétsi mésta, otazkou tedy je, jestli maji cizinci stejna prava at’ uz bydli

Vv jakémkoli koutu republiky, kdyz naptiklad Praha na tuto poptdvku velmi pruzné
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reaguje, a zda se, ze v Praze maji cizinci ,,vyhrano* protoze v tomto ohledu je tady v Praze

opravdu pestra nabidka a cizinci maji z ¢eho vybirat.
Budoucnost

Jaké si kladete cile ve volnoc¢asovych aktivitach pro cizince? (napriklad: efektivni
traveni volného Casu, socializace, rozvoj jazykovych dovednosti, seznameni se zvyky,
kulturou, béZnym Zivotem v CR)

Ve volnocasovych aktivitach si klademe cile stejné jak v celé organizaci. Jakoze tvrdime,
ze bez tolerance a pochopeni na obou stranach to nepiijde, to je nasim cilem. Ovlivnit lidé
natolik, abychom do Ceské republiky piinesli respekt a vzajemné pochopeni vigi
mens$inové spolecnosti. Je hodné diilezité, aby se tu ti cizinci citili dobte. Takze pro nas
je urcit¢ seznamovani s kulturou, prohlubovani komunikacnich schopnosti a socializace
jednou z nejvétsich priorit.

Jaka uskali vnimate v souvislosti s integraci cizinct v neziskovych organizacich?

Urcit¢ musim zopakovat problematiku malych vesnic a organizaci, které tam schézi.
Urcité je problém i financovani téchto organizaci, nékdy asi i nevédomi cizinci o
existenci nabizenych sluzeb pfimo pro né&, neznalost jazyka a neochota Gfednikl, kdyz
cizinec neumi Cesky.

Jak vnimate aktualni migraci cizincii do budoucna? Vnimate ji spiSe jako problém
nebo prirozenou soucast spolecnosti? Musi se na ¢etnéjsSi migraci neziskovy sektor a
statni sprava pripravit? Popripadé jak?

Urcité migrace roste, je tady ¢im dal vic cizinct, ale stéle je to pfirozené. Problém to
bude, az se tady bude dit to, co v Turecku nebo v Recku, ale tady je jen malinky zlomek
cizinctl z t&ch viech, kteii se rozhodli migrovat. Vzdyt oni ani pomalu nevi, kde Ceska
republika lezi. Krom toho, Ze ty sluzby se musi nabizet v kazdé ¢4sti republiky, tak vybér
sluZzeb a projektt je jinak opravdu pestry, takZe si myslim, Ze na n&jaky mensi narust jsme
dobie pripraveni. Co se tyka statni spravy, tak i ona to v poslednich letech zacala brat

vazngji.

84



6 Zpracovani dat

Rozhovory byly pfepisovany do pozndmkového bloku, i pfes naro¢nost piepisovani
odpovédi, ale nebyly naruSeny probihajici rozhovory. Na zpracovani ziskanych dat
Z polostrukturovanych rozhovort byla pouzita metoda kédovani, ktera napomuze tiidit,

najit souvislosti a analyzovat ziskana data. Kédovani ma tii faze:
e oteviené,
e axialni,

e selektivni kodovani.
6.1 Oteviené kodovani

Pro oteviené¢ kédovani byly pouzity kody, které charakterizovaly jadro danych vét.
Kody mohou obsahovat jedno nebo vice slov. Z divodu piehlednosti textu byly
pfitazovany kody A-Z, pod kterymi se skryvalo pojmenovani, které bylo kratké a
vystizné pro urcitou skupinu slov ¢i vét. Koédy nesméji byt prili§ obecné, ani piilis detailni
a béhem kodovani se mohou ménit. Oteviené kddovani nam napomuiZe ke vzniku novych
skupin pojmu a nésledné jsou slucovany podle podobnosti. Dal§imu zpracovani a hledani
vztahli mezi kategoriemi se zabyva blize axidlni kodovéani. Na zaklad¢ otevieného
kodovani byly vytvofeny tyto kategorie:

1 Organizace

Plsobnost

Spoluprace s ostatnimi organizacemi

Ptinos

2 Cizinci

Demografické aspekty (v€k, pohlavi, narodnost, vzdélani)

Vnitini podminky (z4jem, motivace)

Vng&jsi podminky (finance, dostupnost)

3 Integrace

Diivod migrace

MozZnosti integrace
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Znalost ¢eského jazyka

Interkulturni a multikulturni vychova
Funk¢ni a snazsi integrace

Prevence

4 Volnocasové aktivity pro cizince
Funkce volného ¢asu

Nazor na volny cas

Moznosti volno¢asovych aktivit

5 Uskali

Uskali organizaci a jejich nabidky
Uskali integrace a migrace

Finance

Spoluprace se statni spravou
Plisobnost

6 Doporuceni pracovniku

Znalost ¢eského jazyka

Spoluprace se statni spravou

Lepsi financovani

Zvyseni nabidky volnocasovych aktivit interkulturniho sméru
Pasobeni v mensich méstech

Pozitivni propagace médiem
6.2 Axialni kodovani

Podle literatury Svafi¢ek, Sedova (2007) axialni kodovani navazuje na oteviené
kédovani. Cilem axidlniho koédovani je urceni vzdjemnych vztahit mezi jednotlivymi
kategoriemi. Musime se tedy v této fazi rozhodovat, jaké vztahy mezi sebou vyse zminéné
kategorie maji, jestli jsou propojené nebo na sebe navazuji. Na zaklad¢ této faze miizeme

dojit k opusténi nebo slouceni nékterych témat.
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Pro axidlni kddovani byl vybran tento vzorec:

Pii¢inné podminky » Jev » Kontext »

Strategie jednani a » interakce Nasledky

Jev: Jev je v axidlnim kodovani stézejni, vazi se k nému ostatni kategorie, n¢jakym
zpusobem ho ovliviiuji.

P#i¢inné podminky: Jsou to proménné nebo rtizné udalosti. Tyto udélosti mohou za
vznik nebo vyvoj jevu.

Kontext: Podminky, které plisobi na strategie jednani a interakce a ovliviiuji je.
Strategie jednani a interakce: Veskeré aktivity, které zamérné plisobi na jev. Muze
pusobit i na dalsi kategorie.

Nasledky: Mnozina veskerych duasledkd, nasledkit a vysledkli, jak umyslnych,
tak neamyslnych.

V pfipadé této diplomové prace byla za jev oznaCena integrace cizincl, pii¢innou
podminkou jsou neziskové organizace a cizinci, kontext je chapan jako demografické
aspekty cizinc, strategie jednani a interakce jsou v tomto piipad¢ volnocCasové aktivity,
které jsou cizincim poskytovany a diky témto ¢innostem jsou cizinci integrovani.

Nisledky v tomto vzorci chapeme jako uskali a doporuéeni. (Svaticek, Sed'ové a kol.,

2007)
IGntegraca \
Organizace -

Obrézek 1Axidlni kédovani l -
8




6.3 Selektivni kodovani

Selektivni kodovani je tieti fazi procesu a snazi se o detailni vyhledavani hlavnich témat
a kategorii. Povazuji se za stfed a na n¢ se vazi ostatni kategorie. Po identifikaci hlavni
kategorie jsou ostatni kategorie uvedeny do vztahu s hlavni zvolenou kategorii. (Svaricek,

Sed’ova a kol., 2007)

V této praci byla zvolena jako hlavni kategorie integrace, ktera je ovliviiovana mnoha
aspekty jako jsou samotni cizinci a jejich vnitini a vnéjsi podminky, organizace, které
poskytuji sluzby pro cizince a statni sprava. Na cizince pravé pusobi také vnitini
podminky jako je motivace a zajem a vnéj$i podminky jako finance, znalost ¢eského
jazyka a dostupnost. Na cizince ma vliv i majoritni spolec¢nost a neziskové organizace.
Druhou pfi¢innou podminkou je organizace, ktera hraje v integraci cizince nezbytnou
roli. Neziskové organizace jsou dale ovlivnény statni spravou, zplisobem financovani,
dostupnosti, poptavkou, a i kvalitou poskytovanych sluzeb. Vysledkem této interakce
je naptiklad zvySeni miry uspésnosti integrace cizince do spolec¢nosti nebo rtizna
doporuceni. Nasledkem této interakce vnimam uskali, jak na stran¢ organizaci, tak statni
spravy, integrace, na strané cizincl a jejich vnitini a vnéj$i podminky, financni
nedostupnost, ptisobeni ve vétSich méstech nebo nedostateCna spoluprace se statni

spravou.
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Nazev organizace Volnocasové Cesky Piisobeni Cislo rozhovoru
aktivity jazyk
InBaze, z. S. ANO ANO Praha 1
Diakonie ANO e-learning | CR 2
SdruZeni pro integraci | ANO Pouze CR 3
a migraci doucovani
Clovék v tisni ANO Pouze CR 4
doucovani
Charita CR ANO ANO CR (velka | 5
mésta)
META, 0.p.s. ANO ANO CR 6
Slovo 21 ANO ANO (pro | hlavné 7
pokrocilé) | Praha
Centrum pro integraci | ANO ANO CR 8
cizinci
La Strada jen vazylovych | NE Evropa 9
domech
Multikulturni centrum | spise ANO NE Praha 10

Tabulka 1 Udaje o neziskovych organizacich

Nestatni neziskové organizace v integraci cizincil hraji nezastupitelnou roli. Nejen,

ze dopliuji statni spravu v problematice integrace cizinci, ale daleko pfevysuji sluzby

a aktivity, které poskytuje statni sprava. Podle vySe uvedené tabulky vSechny dotazané

neziskové organizace nabizeji volnoCasové aktivity a vétSina z nich se podili na integraci

tak, ze poskytuji kurzy ceského jazyka pro cizince. VétSina neziskovych organizaci také

piisobi po celé Ceské republice, ale sidlo maji v Praze. Neziskové organizace v ramci

integrace cizincii nabizi dale riizné poradenstvi, socidlni sluzby, kurzy PC a kurzy vateni,

projekty a diskuse, které napoméhaji cizinciim k lep§imu Zivotu v Ceské republice.




Bohuzel maji i neziskové organizace limitujici faktory, které je tfeba minimalizovat
nebo nejlépe odstranit. Prvni limitujici faktor tkvi ve financovani téchto organizaci
a udrzitelnosti. Tento faktor potvrdili 1 pracovnici z neziskovych organizaci jako tskali
Vv kvalité poskytovanych sluzeb, dalsim faktorem vyjadifenym v organizacich je nerovnost
statni spravy a neziskovych organizacich. A jako velkym problémem je vnimana
nedostate¢na propagace, informovanost cizinci o existujicich neziskovych organizaci

a pomoci pro cizince.

Kwvili této problematice bylo zalozeno Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich
s migranty, které spojuje 18 neziskovych organizaci, které se vénuji tématu integrace
cizincil a migrace, které pracuji pfimo s cizinci nebo se jim néjakym zplsobem vénuji.
Konsorcium je spojeni organizaci, které se bud vénuji pouze problematice cizincl
anebo se vénuji Siroké problematice problémi, pomoci v nouzi, zdravotné postizenym,
bezdomovciim, ale pravé 1 cizincdm. Multikulturni centrum, které je clenem
Konsorcia s cizinci nepracuje piimo, ale fesi otazky migrace, multikulturni vychovu a

snazi se vzdélavat pedagogy, lektory a ostatni ucastniky, ktefi pracuji s cizinci.
Organizace

Kategorie organizace ma vyznamny vliv na integraci cizinci do ¢eské spole¢nosti.
Nejen, Ze poskytuji volnocasové aktivity, ale spoustu sluzeb, které maji piimou souvislost
s mirou integrace. Do kategorie organizace patii kod spoluprace a v ptipadé vSech
neziskovych organizaci spolupracuji vSichni se sebou a patii do Konsorcia nevladnich
neziskovych organizaci, které vSechny dotdzané organizace slucuje. Organizace
se V nabizenych aktivitach skvéle dopliuji. Zajimavy je ale fakt, Ze u vSech organizaci
se objevila obava ze Spatné spoluprace se statni spravou, ktery se da ale vysvétlit 1 tim,
ze statni sprava rozhoduje o financich ptidélenych do neziskového sektoru, a tudiz
je financovani od statni spravy dualezity existenc¢ni faktor.

Druhym kodem, ktery se objevuje, je pusobnost neziskovych organizaci.
Dotazané neziskové organizace maji sidlo v Praze, ale kromé organizace InBaze a Slovo
21 se snazi svoje sluzby nebo alesponi své multikulturni prednasky udrzet ve vSech krajich
v Ceské republice. Nejen, Ze je kod ptisobnost vnimén jako pozitivni ve zptisobu snahy
pusobit ve vSech krajich, ale je vniman i jako negativni kod, ktery naopak v kategorii

uskali vyjadiuje nesoulad v nabidce neziskovych organizaci vétSich mést ve srovnani
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S menSimi mésty. Je pozoruhodné, ze 1ze tento kod vnimat dvéma pohledy, které byly
vyjadieny vyse.

Tretim koédem v kategorii organizace Ze ptinos, jaky organizace poskytujici sluzby
pro cizince maji. Je bezpochyby jasné, ze vzhledem k tomu, jak velky dopad na integraci
maji sluzby a aktivity nabizené neziskovymi organizacemi, ze piinos je znacny.
Nejen, Ze jsou jedina instituce, ktera s cizinci pracuje od piichodu do Ceské republiky
az po zaclenéni cizince, ale pracuji i s majoritni spolecnosti a s jedinci, ktefi s cizinci
ptichazi do kazdodenniho styku. Je velka Skoda, ze pracovnici organizaci se neumi
dostate¢né¢ ohodnotit, co se tyka kvality a pfinosu jejich organizaci.

Cizinci

Kategorie cizinci jsou v tomto ptipadé cilovou skupinou celé prace. Je ale nesmirné
dilezité si uvédomit, jaké faktory na cizince piisobi a které pozitivné i negativné ptispivaji
k mife integrace. VSechny uvedené neziskové organizace se néjakym zpisobem vénuji
cizinclim a pfimo s nimi pracuji. Vyjimkou je Multikulturni centrum Praha, které se snazi
ptispivat k integraci ze strany majoritni spolec¢nosti hlavné¢ multikulturni vychovou
riznymi seminafi a prednaSkami. Znacna ¢ast pracovniki uvedla, ze sluzby navstévuji
z v¢étsi poloviny Zeny. Tento fakt se podle pracovnikil d4 vysvétlit tim, Ze jsou Zeny Castéji
zodpoveédnéjSi a organizované€j$i neZ muZi. Pravé proto navdzeme na prvni kod
v kategorii a tim jsou demografické aspekty cizincl, které taktéz souvisi s mirou
integrace. Samoziejmé je tfeba si uvédomit, Ze ne vSechny aspekty s integraci souvisi.
Naptiklad cizinci ruské nebo ukrajinské narodnosti, které¢ maji k ceskému jazyku blize, je
mozné piedpokladat, Ze se nauci Cesky jazyk rychleji a mira integrace u téchto jedinct
bude stoupat. Pracovnik z Centra pro integraci cizinc dokonce popsal, ze lidé vzdélangjsi
naptiklad Iékati nebo pravnici, maji daleko vétSi motivaci se ucit Cesky jazyk a obecné
navstivit néjakou neziskovou organizaci a chut’ se integrovat. Bohuzel ale tento faktor byl
zminén pouze jednou organizaci, protoze ani v hlavnich otdzkéch v polostrukturovanych
rozhovorech se nebylo na vzdélani cizincl dotazovéano. Je ale dost mozné, ze kdyby
vzd¢lani bylo zahrnuto v otazkach v polostrukturovanych rozhovorech, vysledek by vysel
podobné jako u Centra pro integraci cizinctl.

Druhym kodem v kategorii jsou vnitini a vnéj$i podminky. Vnitini a vnéjsi podminky
cizince ptimo ovliviiuji pribéh a miru integrace. Je dilezité, aby Se cizinci viibec chtéli

integrovat. Jak odpovéd¢li pracovnici neziskovych organizaci, je velmi dilezité cizincim
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vysvétlit smysl integrace a pfipomenout jim dilezitost za¢lenéni do majoritni spole¢nosti.
Se v§im souvisi motivace, kterd je takovy hnaci motor pro to, co délame. Kazdy cizinec
musi byt motivovan, aby pravé sdm se chtél integrovat. Na vnéjSich podminkach
integrace samoziejme také velmi zalezi. Jde samoziejme o dostupnost sluzeb pro cizince
a napiiklad také o financni zajiSténi organizaci a cizinct. Kazdy pracovnik dotazané
neziskové organizace zminila problematiku financi. Podle vSech jsou zavisly hlavné na
statu a financi se jim nedostava tolik, kolik by bylo potieba a neni to jen pro kod vnéjsich
podminek, ale objevuje se tento nedostatek 1 v kategorii tskali.

Velmi zalezi na tom, jak se v Ceské republice cizinci citi, coz je vnitini podminka,
ale je zapfi¢inénd tim, jak se k cizincim lidé v majoritni spolecnosti chovaji,
coz je vngj$i podminka.

Integrace

Integrace, v této praci stézejni téma, je jev, ktery probiha u vSech cizinci, kteti se
rozhodnou migrovat do Ceské republiky. Nelze fici, Ze by integrace byla nulova, kdyby
cizinec nechtél, protoze integrace probiha po celou dobu zivota cizince a nelze se ji
vyhnout. Pracovnici neziskovych organizaci maji za to, ze znalost ¢eského jazyka je
dulezitym kodem v procesu integrace. Je zajimavé, Ze se vSechny organizace v ohledu
znalosti ¢eského jazyka shodly Ze kdyby cizinci uméli 1épe Cesky jazyk, probihala by
integrace snaze. Nékteré neziskové organizace kurzy ¢eského jazyka nenabizeji, véfi ale
ve spolupraci S ostatnimi organizacemi. Je velmi pozoruhodné, Ze neziskové organizace
mezi sebou nezipasi a nevedou tzv. konkuren¢ni boj, i za u cenu, ze jsou nékteré
neziskové organizace financovany vice nez druhé.

Dalsim kodem v kategorii jsou moznosti integrace, které byly vyiceny téméf v kazdém
rozhovoru. Moznostmi se rozumi naptiklad pouziti interkulturni a multikulturni vychovy,
prostfednictvim volnocasovych aktivit dosdhnout vysSi miry integrace, ale
integrace nemuze probihat jen skrze organizace — Cizinec — integrace, ale i majoritni
spolecnost — cizinec — integrace. A hlavné nesmime zapomenout, Ze ob¢ strany integrace
jsou stejné dilezité a mély by fungovat jako komplexni proces. Takze neznamena, ze
kdyZ cizince neuc¢ime Cesky a poskytneme jim sluZzby, Ze by vznikla dokonal4 integrace.

Znamena to naopak, ze kdyz cizincim poskytneme kvalitni sluzby, kurzy ¢eského jazyka,
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a jeSt¢ zménime pohled majoritni spolecnosti na cizince, mohla by timto procesem

dokonala integrace vzniknout.

Ttetim kddem je zmiflovana interkulturni a multikulturni vychova. V Multikulturnim
centru se pfimo specializuji na multikulturni vychovu a poradaji riizné osvéty a seminaie,
aby prave zvysili miru integrace ze strany majoritni spolecnosti, aby odbourali predsudky,
bojovali proti xenofobii a rasismu. Vlastné kazd4 dotazana organizace se alespon tomuto
tématu vénuje. Diakonie, SdruZeni pro integraci a migraci, Charita CR, META, Slovo 21,
Centrum pro integraci cizincii a Multikulturni centrum jsou skvélou ukézkou toho, ze
integrace musi probihat s obou stran a Ze uceni se zkuSenosti je nejefektivnéjsi. VSechny
tyto organizace totiz ve svém plsobenim néjakym zpisobem uplatiiuji interkulturni
vychovu, ktery se od multikulturni 1isi prave tou zkusenosti. Organizuji setkavani cizincii
s Cechy, riizné akce s cizinci pro vefejnost, interkulturni setkavani Geskych rodin
s cizince nebo jen akce pro vSechny, aby méli vSichni moznost mluvit s kazdym.

Dalsim kodem je funkeni integrace, kterd je samoziejmé dulezita pro fungovani celého
procesu. Prvnim bodem ve funké¢ni integraci je kvalitné a efektivné stradveny volny cas,
znalost Ceského jazyka. DalSim bodem je tfeba zminit, Ze 1épe integrace funguje u déti,
kteti nastoupi v CR povinnou $kolni dochézku, protoze se daleko rychleji nauci esky
jazyk, poznaji spoluzaky a najdou si mezi nimi 1 kamarady. Tim padem jsou pracovnici
toho nazoru, Ze integrace déti je snazsi 1 kdyZ daleko komplikovanéjsi proces. Zajimavé
je, ze dlleZitost je prikladana vysvétleni cizinciim, Ze jsou nabizené sluzby, smysluplné
traveni volného Casu a aktivni zapojovani dulezité. TakZe nejen, Ze cizinci se musi naucit
jazyk, ale mélo by tomu piedchazet vysvétleni dilezitosti téchto procest. Téméf polovina
pracovnikil ale uvadi, Ze pro cizince je dilezité si v Ceské republice najit praci a
zabezpecit rodinu, a to je pro né diileZitéj$i nez volny Cas. Otazkou ale zlistava, zda se 1
tito pracovnici s timto ndzorem snazi cizincim vysvétlovat dalezitost vSech procesti nebo
jen cizincim radi s jejich problémem a nenabizeji mu dalsi aktivity a sluzby. VSichni
pracovnici se pozastavujinad povinnosti kurzu ceského jazyka a domnivaji se, Ze kdyby
byly kurzy povinné, bude mira integrace vyssi a tim padem i snaz$i pro vSechny ¢leny
spolecnosti. Dalsi ¢innosti organizace ve snaze efektivngj$i integrace je prezentace ceské

a jejich kultury, vyhledavani rozdilt a vice zapojovat cizince do ¢eského déni.

Poslednim kodem v této kategorii je prevence. Prevenci chdpeme Cinnosti organizaci
na predchazeni riznych negativnich jevia jako je naptiklad socialni vylouceni a vznik

ghett. V organizaci Diakonie nabizi projekt Doma v CR a ten pomaha cizincim se
93



postupné zapojovat do Zivota v Ceské republice, aby pravé piechazel socialnimu
vylouceni. Jako prevenci je také vnimana informativnost cizinct, kterd je nizka. Podle
pracovnikii se cizinci vétSinou dozvi o néjaké pomoci za ,pét minut dvanact®.
Navazujeme tim na potfebu znalosti prav a povinnosti, zakona o pobytu, povinnost
zdravotniho pojisténi a spoustu dalSich. Dalsi body v prevenci podle pracovnikl je
smysluplné traveni volného Casu, nevnimat migraci jako problém, spoluprace médii na
rozsifeni pozitivniho povédomi o migraci.

Volnocasové aktivity

Pod touto kategorii jsou zahrnuty tfi kody: funkce volného ¢asu, moznosti volno¢asovych
aktivit a ndzor na volny ¢as. Jako funkce volného ¢asu pracovnici vnimaji podobné jako
jsou uvedeny Vv literatufe a tim je vzdélavani, odpocinek, zabava a integrace. Zajimavé je,
ze literatura uvadi nespocet funkci volného Casu, které jsou na stejné trovni. V této praci
1ze ale chapat, ze integrace je nejdilezitéjsi funkci a podkategorie (prostfednictvim ¢eho
integrace probihd) jsou pravé mimo jiné vzdélavani a zabava. Moznosti, jak travit volny
Cas vtéchto organizacich je nespoCet. Organizace InBaze méa nejvy$S§i pocet
volno¢asovych organizaci ze viech dotazanych. Kromé organizace Charita CR, Diakonie,
La Strada a Multikulturni centrum poskytuji vS§echny organizace vice nez tfi volnocasové
aktivity. Jelikoz se Charita, Diakonie a La Strada nevénuje pouze cizinctim, ale vS§em bez
rozdilu, je jasné, Ze nabidka jednotlivych cilovych skupin neni tak bohat4. Multikulturni
centrum spolupracuje hlavné s médii a majoritni spolecnosti, takze volnocasové aktivity
pro cizince maji pomalu.

Tteti kod ndm pfinese zajimavé poznatky a nazyva se nazor na volny cas. Pozoruhodné
je, ze vySe uvedené organizace, které nenabizeji volnoCasové aktivity pro cizince, bud’
nemaji nazor na volny &as anebo tvrdi, Ze je pro cizince nejdilezitéjsi, aby si v Ceské
republice naSli praci a volny ¢as je pro né druhotady. Je mozné z toho soudit, Ze
organizace, které nabizeji volnocasové aktivity pro cizince, si vice uvédomuji diilezitost
volného ¢asu pro miru integrace a snazi se tedy nabizet Sirokou nabidku téchto aktivit,
kdezto ty, co nenabizeji volnocasové aktivity si nejsou védomi dilezZitosti volného casu
nebo nad nim nikdy nepfemysleli.

Uskali

Dalsi kategorii, ktera z analyzy dat vznikla, je Gskali. V kazdém zamySleném projektu,

v kazdé Cinnosti a v kazdé organizaci se objevi uskali, které¢ dana ¢innost mtize obnaset.
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V procesu integrace tomu neni jinak ba naopak se tskali v procesu integrace objevuje
hojn¢, a dokonce se prolind vSemi dosud probranymi kategoriemi (organizace, cizinec,
integrace a volnocasové aktivity). VSemi pracovniky byla zodpovézena uskali, n¢ktera se
opakovali vice a ncktera mén¢, ale vSichni pracovnici maji povédomi alesponn o
zakladnich uskali migrace, integrace, nabizenych sluzeb nebo jejich organizace. Kody
byly pojmenovany podobn¢ jako kategorie, protoze se navzajem prolinaji. Kod uskali
organizace nebyl tak obsahly po zodpovézeni otdzek pracovniky. NejCastéji uskali
organizace vid¢li pracovnici ve financovani a tim padem i1 nedostatecné nabidky nebo
pusobnost organizaci. Sice se snazi pusobit ve vSech krajich, ale vétSinou organizace
pusobi jen ve vétsich méstech, a tak nabidka volnocasovych aktivit v mensich méstech

Casto pokulhava.

Uskalim migrace a integrace jsou samotni cizinci, kteii nemusi chtit se za¢lenit do &eské
spole¢nosti, jsou to i organizace, které nejsou dostatecné financovany, je to i statni sprava,
ktera podle pracovnikl se dostatecné neangazuje. Dal§im uskalim jsou i pfeplnéné kurzy
¢eského jazyka.

Doporuceni

Posledni kategorii je doporuceni. Tato kategorie vznikla po definovani vSech kategorii,
je zaroven cilem diplomové prace a je posledni kategorii v této ¢asti. Podle pracovniku
organizaci vzniklo Sest kodl: znalost ¢eského jazyka, spoluprace se statni spravou, lepsi
financovani, zvySeni nékterych nabidek, zejména volnocCasové aktivity interkulturniho
sméru, pozitivni propagace médiem a rozsifeni organizaci nebo nabidky do vSech koutl

v Ceské republice.

Pokud bychom tedy jako spolecnost nastavili pravidla pro integraci cizincl zavazna,
cizinci by museli povinné navstivit n€kterou z neziskovych organizaci, aby jim poskytly
prvotni informace. Déle by cizinci museli absolvovat povinné kurzy ceského jazyka, aby
se dafilo integrovat cizince do spolecnosti a predchazet preventivné problémim, které
v Ceské republice vétsina cizincli po piichodu do zemé ma. Nejlepsi by bylo, aby viechny
neziskové organizace nabizely volnocasové aktivity interkulturniho sméru, aby se cizinci
s majoritni spoleCnosti vice setkavali, vice spolu komunikovali a navzijem se ucili
vzajemné kultufe a respektu. Je velmi dilezité, aby cely systém integrace byl nastaven
tak, aby 1 ti, ktefi poskytuji jakékoli sluzby pro cizince a volnoCasové aktivity, museli

projit kurzem, jak zachézet s cizinci, aby nedochazelo k nedorozuméni a tyto aktivity se
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staly kvalitni a ispé$né, co se integrace tyce. Také je dilezité, aby i statni sprava nabizela
ruzné vyziti a volnocasové aktivity pro cizince, zvlasté ty, které spoji cizince i majoritni
spolecnost. Timto totiz mizeme spolecné UspésSné integrovat cizince do spoleCnosti a
odbouravat predsudky a xenofobni myslenky majoritni spolecnosti. Média, ktera Casto
pusobi v migraci negativng, by mély svou silu vyuzit k propagaci sluzeb a volno¢asovych
aktivit pro cizince tak, aby i média v tomto ohledu byla potiebna, a nejen zvySovat strach
arasismus Vv kazdém z nas. Jako pozitivni krok vnimam i roz$ifeni volno¢asovych aktivit
do viech koutti Ceské republiky, nejen se sdruzovat ve velkych méstech, ale také i v téch
mensSich a ve vesnicich, kde nabidka volnocasovych aktivit pro cizince dost pokulhava.
Je potfeba rozsifit sit’ nabidek pro cizince, at’ uz vytvofenim novych neziskovych

organizaci nebo rozsitenim téch stavajicich.
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Z.aveér

Téma VolnocCasové aktivity v neziskovych organizacich pro integraci cizinct tietich zemi
obsahuje zdkladni pojmy jako je volny cas, pedagogika volného casu, integrace a

prostiedi integrace, cizinci, neziskové organizace a volnocasov¢ aktivity.

Hlavnim cilem prace bylo navrhnout doporuceni pro zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
neziskovych organizaci s cilem efektivngji integrace cizincti v Ceské republice v ramci
volnocasovych aktivit. Tento cil byl splnén prostiednictvim teoretické a praktické Casti.
Teoretickd Cé&st je zaméfena na zdkladni pojmy, pravni Upravu organizaci a
volno&asovych aktivit, cizince a udaje z Ceského statistického tfadu. V praktické &asti
byla ziskavana data prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort, které byly nasledné
zpracovany metodou otevieného, axialniho a selektivniho kodovéni. V selektivnim
kédovani vznikla kategorie doporuceni, ze kterého vyplyvaji jednotlivé kody: znalost
Ceského jazyka, spoluprace se statni spravou, lepsi financovani, zvySeni nékterych
nabidek, zejména volnocCasové aktivity interkulturniho sméru, pozitivni propagace
médiem a rozsifeni organizaci nebo nabidky do vsech koutil v Ceské republice. Viechny
tyto kody pomohly k naplnéni hlavniho cile diplomové prace.

Volny ¢as je bezpochyby nedilnou soucasti vSech lidi na celém svété. VSichni né¢jakym
zpliisobem travime volny ¢as, at’ uZ odpocinkem nebo aktivnim sportem, vzdélavanim,
krouzky anebo nam vypliuji ¢as naSe konicky. Traveni volného Casu je ale v naSich
zivotech dulezité a musime si tento fakt vSichni uvédomit. Volny ¢as ma nékolik funkci

jako je rekreace, odpocinek aktivni 1 pasivni, prevence a spoustu dalSich.

vvvvvv

jakkoli, malymi kroky se pfiblizuji ke své integraci do ceské spolecnosti.

Ve skolach, v organizacich pro cizince, jak statnich, tak neziskovych, je né&jakym
zpusobem vzdy uplatnovdna pedagogika volného Casu. Ta uci jedince, jak sviij Cas
efektivné travit a prispiva tim k socializaci jedince. V nasem piipadé k integraci cizinca.
Prvky pedagogiky volného ¢asu tedy pouzivaji i nestatni neziskové organizace o kterych
tato prace pojednava. Neuplatituje se jen v zafizenich, ale i v rodin€. Rodina je totiz prvni
bod, ktery je v moznostech traveni volného ¢asu dulezity. Zalezi totiz na rodi¢ich, kterou

aktivitu svému ditéti vyberou, i kdyz samoziejm¢ by méli prihlédnout k preferenci déti.
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Pokud tedy rodice umi efektivné travit svij volny c¢as, daleko cCastéji tuto prednost
ptebiraji po rodicich, a i pro né je velmi dualezité, jak sviij volny ¢as travi. Existuje mozny
vztah mezi efektivitou traveni ¢asu rodicl a jejich déti, vétSinou jsou déti odrazem svych
rodicti. V dalsi linii pfichazi Skola, kterd casto nabizi détem nespocet krouzkl a
mimoskolnich aktivit a uz se objevuji i prvni preference déti, jak svlij volny cas chté&ji
travit. Uz od utlého véku je tedy dulezité deti vychovavat k efektivnimu a smysluplnému
traveni volného Casu, jak déti v majoritni spolecnosti, tak déti cizinct. U déti cizinct je o
néco jednodussi integrovat je do ¢eské spolecnosti, protoze neziidka kdy se setkavame
s dospélymi cizinci, ktefi neuméji dobie Cesky jazyk, ale jejich déti ho zvladaji mnohem
1épe. Jelikoz je Cesky jazyk velmi dilezity v integraci cizinci, déti cizincti pak maji veétsi
moznosti se v Ceské republice pozdgji uplatnit. Vétsinou totiz u déti cizinci je to $kola,
kde se sekavaji poprvé s Ceskym jazykem, s ¢eskymi spoluzaky a uciteli a naucit ¢esky
jazyk se musi. Je jasné, ze se déti integruji daleko Iépe do Ceské spolecnosti nez jejich
rodice.

Dalsi prostiedi, ve kterém jsou cizinci integrovani jsou nestatni neziskové organizace,
které se snazi brat integraci ze dvou pohledd. Prvni pohled je snaha poskytovat sluzby,
aktivity, vytvaret projekty pro cizince, které zajisti, aby se cizinci citili 1épe, zjistili o nasi
zemi veskeré informace, nasli si praci a travili smysluplné svilj volny ¢as. Druhym
pohledem jsou workshopy, seminate, diskuse a vzdélavaci programy pro vsechny
ucastniky integracniho procesu jakou jsou pedagogové, média, lektofi, majoritni
spole¢nost, a hlavné pro ty, ktefi pracuji slidmi s odliSnou kulturou. Neziskové
organizace tedy uplatituji v ur¢ité formé€ na majoritni spolecnost prvky multikulturni a
interkulturni vychovy. Multikulturni vychova je nedilnou soucésti prifezovych témat

vV Rdmcovém vzdélavacim programu na Skoléach.

Cizincti v Ceské republice neustale pribyva, ale Ceska republika nezaznamenala takovy
narust jako v nékterych sousednich statech. Sice musi stat na pfibyvajici migraci pruzné
reagovat, ale podle nékterych neziskovych organizaci v Ceské republice do budoucna
nebude migranti tolik piibyvat jako nyni naptiklad v Recku nebo Turecku. Stat se snazi
S integraci cizincl kvalitné vyporadat a nabidnout cizincim alespon zékladni informace
0 pobytu v Ceské republice, o praci a o zdravotnich a socialnich sluzbach a o socialnim
zabezpedeni. M4 za tikol cizince co nejlépe informovat ihned po ptichodu do Ceské
republiky, ale bohuzel prvotni informovanost €asto pokulhdva i pies to, ze cizinci pfijdou

do prvotniho styku s cizineckou policii a Odborem azylové a migracni politiky. Dale stat
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pfipravuje plan pro integraci cizinci na zakladé prvotniho planu Evropské komise
s nazvem Akeni plan pro integraci statnich piislusnika tetich zemi, kde uvadi, ze jeden
z dilezitych bodu je pravo na vzdelavani, vzéjemné vztahy s majoritni spoleCnosti a
znalost ¢eského jazyka. Velmi zajimavym zjisténim je fakt, ze inkluze se nevztahuje jen
na zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ale také na zaky s odliSnym matefskym
jazykem. Témto zakim se vénuje Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., ktera obsahuje stupné
podpturného vzdélavani, zejména prvni tii stupné se vénuji zaklim s odliSnym mateiskym
jazykem.

Podle statistiky Ceského statistického ufadu v Ceské republice k dubnu 2017 bylo
registrovano kolem 130 000 neziskovych organizaci s poctem cca 93 000 spolka, které
jsou dominantou celé neziskové sféry. Dle statistik také vyplyva, Ze volnoCasovym
aktivitdim se nejvice vénuji neziskové organizace zapsané jako spolky nebo obecné
prospes$né spolecnosti. Obecné prospéSné spolecnosti ale nepiibyvaji, protoze byly
zruSeny a funguji jen ty, které nezanikly po novele Obcanského zdkoniku. V diplomové
praci dominuji taktéz spolky a obecné prospésné spolecnosti, které se vénuji problematice
cizinct. Tyto organizace nabizeji sluzby pro cizince jako je socialni a pravni poradenstvi,
kariérové poradenstvi a rizné advokacni sluzby, volnoCasové aktivity jako jsou
piiméstské tabory, aktivity v lanovych centrech, laser game, kurzy vateni, interkulturni
setkani v Ceskych rodindch, sportovni turnaje a akce jednotlivych organizaci, dale maji
Vv gesci ruzné projekty pro cizince, pro vS§echny vékové skupiny, nékteré jsou vyhrazeny
napiiklad jen pro zeny ¢i déti nebo seniory. Také se zabyvaji osvétou v médiich a
V majoritni spolecnosti, potfadaji rizné konference, spolupracuji s vefejnou spravou,
spolupracuji na riznych zakonech, doporuceni a vzdélavani déti s odliSnym matefskym
jazykem.

Velmi pozitivni je, ze neziskové organizace vnimaji migraci jako pfirozenou soucést
spolecnosti a ze ve stale se zvySujicim poctu cizincli nevidi problém. Je znat, Ze tyto
organizace berou vazné svou praci a jsou pfipraveny na ruzné nenadalé situace jako je
pravé napiiklad CetnéjSi migrace. I z tohoto diivodu se neobavaji, ze bychom etnéjsi
migraci nezvladli ze strany poskytovanych sluzeb, naopak plynou z toho spiSe obavy
Z majoritni spolecnosti. ProtoZe organizace se vénuji 1 otdzkdm rasismu a xenofobie a
znaji ndzor majoritni spole¢nosti na cizince, ktery je Casto jesté posilovan skrze média,
vnimaji pfijeti cizincii majoritni spole¢nosti jako problém, na ktery se musi spole¢nost
zaméfit. Otazkou tedy zUstava, jakd zména by se méla odehrat ve spolecnosti, aby byla
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spolecnost piipravena pfivitat cizince pfivétivé a vnimat migraci stejné ptirozené jako
neziskové organizace.

Doufam, Ze tato diplomova prace ptispeje k efektivnéjSimu poskytovani sluzeb pro

cizince, tim padem i k efektivnéjsi integraci a k doplnéni literatury, ktera na dané téma

chybi.
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P¥ilohy

Ptiloha €. 1 Podplrna opatieni 1. — 3. stupné (Zakony pro lidi, 2020, online)

Podpiirna opateni prvniho stupné - obecné

Podplrna opatfeni prvniho stupné slouZi ke kompenzaci mirnych obtii ve vzdélavani Zaka (napf. pomalejéi tempo prace, drobné obtize ve teni, psani,
pocitani, problémy se zapominanim, drobné obtiZe v koncentraci pozornosti atd.), u nichz je moiné prostrednictvim mirnych Gprav v reZimu Skolni vyuky
a doméci pfipravy dosahnout zlepeni; zahrnuji také podporu 23kl z divod( akcelerovaného vivoje Skolnich dovednosti.

Upravy ve vzdélavani Zka navrhuji pedagogicti pracovnici, pfitom spolupracuji s pedagogickjm pracovnikem poskytujicim poradenské sluiby ve kole
(ddle jen ,poradensky pracovnik Skoly”) a zletilym Z2kem nebo zakonnym zastupcem Zaka. Obtie Zdka jsou dale vyvolané zejména aktuginé nepfiznivym
zdravotnim nebo psychickym stavem, pfipadné se jednd o dlouhodobé problémy malého rozsahu a intenzity. Skola zohlediiuje socidlni status, vztahovou
sit Zaka a jeho socidlni a rodinné prostfedi. Pokud #3k dochdzi do Skolského zafizeni, které se podili na vzdélévéni z3ka (zejména v pripadé zdjmového
vzdélavani) a charakter jeho obtizi to vyZaduje, informuje Skola tato zafizeni o charakteru podpory zaka Skolou, tak aby i tato zafizeni respektovala
vzdélavaci potfeby Zaka. Podplrna opatfeni sméfuji k napliovani specidlnich vzdélavacich potfeb Zaka, které nevyZaduji opatfeni s normovanou finanni
néroénosti, pfitom pokud jsou celné, mohou podporovat Zaka v celém pribéhu jeho vzdélavani.

PODMINKY K ZAJISTENI PODPURNYCH OPATRENI

Zpracovani planu pedagogické podpory

Pravidelné konzultace pedagogickych pracovniki a whodnocovani zvolenych postupil

Materidlni podpora se poskytuje podle podminek Skoly

Prostredky pedagogické podpory Zaka, zejména didaktické Upravy prabéhu vyucovani a prace s ucivem.

PORADENSKA POMOC SKOLY A SKOLSKEHO PORADENSKEHO ZARIZENI

.....

chovanim a prevenci rizikového chovani, vychovny poradce se vénuje podpofe Zéki a pedagogickych pracovniki pfi vzdélévani Zakii s potfebou
uplatriovani podpurnych opatfeni, pokud ve skole pracuje Skolni psycholog

nebo Skolni specialni pedagog, tak se podili na poskytovani poradenskych sluieb i realizaci predmétu specialné pedagogické péce. Poradensky pracovnik
Skoly spolupracuje s dalsimi pedagogickymi pracovniky, zejména s tfidnimi uciteli, a zajiétuje pravidelnou komunikaci se zakonnym zéstupcem Zaka nebo
zletilym zakem. Pravidelné komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera zajistuji navrhy podpirnych opatfeni a podileji se na jejich realizaci ve
Skolach. Skoly a 3kolska zafizeni, kter se podileji na vzd&lavani Zaka, postupuji za Géelem jeho podpory ve vzajemné souinnosti.

NORMOVANA FINANCNi NAROENOST

Bez normované finanéni narocnosti.

FORMA VZDELAVANI

Forma vzdélavani je volena na zakladé véku Zika a tomu odpovidajiciho stupné vzdélavani a podle pozadavkl na organizaci jeho vzdélavani, které vidy

respektuji specidlni vzdélavaci potieby Zika nebo jiné zavainé dlvody na strané Zaka.

VYCHODISKA PRO POSKYTOVANI PODPURNYCH OPATRENI

Pozorovani v hodiné, rozhovor (se Zakem nebo zakonnym zdstupcem Zaka).
Provéfovani znalosti a dovednosti 73k a reflexe jeho vysledku.

Analjza proces(, vykond a vysledk innosti Zaka, vyuzivani portfolia Zakovskych praci
Analyza domaci pripravy aka a dosavadniho pedagogického pusobeni Skoly.




Podpiirnd opatreni druhého stupné - obecné

Charakter vzdélavacich potfeb Zaka, pro kterého je tento stuped urcen, je ovlivnén zejména aktualnim zdravotnim stavem Zdka, opoZdénym vyvojem,
odlisnym kulturnim prostredim nebo jinymi Zivotnimi podminkami Zaka, problémy v poatecni schopnosti ucit se a pripravovat se na skolni praci, nadanim,

specifickymi poruchami uceni a chovani, mimym oslabenim sluchovych nebo zrakovych funkel, mimymi fecovymi vadami, oslabenim dorozumivacich
schopnasti, poruchami autistickeho spektra s mirmymi obtizemi, nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka a dalsimi specifiky, ktera vyZaduji vyuzivani
individualniho pristupu ke vzdélavacim potrebam Zaka, upravy v organizaci a metodach vyuky, v hodnoceni zaka, ve stanoveni postupu i forem napravy a
pripadného wyuiiti podpirného opatreni v podobé individualniho vzdélavaciho planu. Problémy Taka ve vzdéldvani Ize charakterizovat jako mimé, Iz je
obwykle kompenzovat s wyuitim specidinich ucebnic a specidlnich nebo kompenzatnich pomtcek, s podporou predmétu specidiné pedagogicke péte a
Upravami pedagogicke prace.

PODMINKY K ZAJISTENI PODPORY

doporuceni skolskeho poradenskeho zafizeni,

pracovnik skolskeho poradenskeho zzrizeni odpovédny za komunikaci se Skolou,

v pripade potfeby osoba poskytujici Skoke konzultace z divodu své odbomosti pro dtely vedélavani nadanych Zakd;

spoluprace s rodinou a pripadné dalsim subjektem pro naplnovani podpory Zaka (Skolska zarizeni, ktera se podileji na vzdélavani zaka),

zafazeni Zaka do specialné pedagogicke nebo pedagogicke intervencni pece podle skladby obtizi Z2ka 3 moznosti skoly organizovane skolou nebo
skolskymi zarizenimi (Skolni druzina, Skolni klub, stredisko volného Casu, domovy déti a mladeze).

PORADENSKA POMOC SKOLY A SKOLSKEHO PORADENSKEHO ZARIZENI

Poskytovani poradenske pomaodi ve Skole zajistuji zejmena poradensti pracovnici koly: skolni metodik prevence se vénuje peci o Zaky s rizikovym chovanim
a prevendi rizikového chovani, vychovny poradce se vénuje podpofe Zaki a pedagogickych pracovnikll pfi vzdélavani Z3ki s potfebou uplatiovani
podpimych opatreni, pokud ve Skole pracuje Skolni psycholog nebo Skolni specidini pedagog, tak se podili na poskytovani poradenskych sluzeh i realizaci
predmeétu specialné pedagogicke pece. Poradensky pracovnik skoly spolupracuje s dalsimi pedagogickymi pracovniky, zejmena s thidnimi uciteli, 2 zajistuje
pravidelnou komunikaci se zakonnym zastupcem Zaka nebo zletilym Zakem. Pravidelné komunikuje se skolskymi poradenskymi zanizenimi, ktera zajistuji
navrhy podplrnych opatfeni a podileji se na jejich realizaci ve Sholdch. Skoly a kolskd zafizeni, kterd se podileji na vadélavani 7ika, postupuji za Gtelem
jeho podpory ve vzajemne souginnosti.

NORMOVANA FINANCNI NAROCNOST

Normovand finantni narotnost se stanovi pro jednotliva opatfeni, pokud nejsou jif hrazena na zakladé jinych pravnich predpisi:
uprava obsahu vzdélavani,
specidini utebnice a specialni utebni pomicky,
kompenzatni pomicky,
1h /1 tyden pedagogicke intervence na praci se Zakem nebo tridou ve skole,
1 h /1 tyden pedagogicke intervence na praci se Zakem ve skolskem zafizeni,
1h /1 tyden predmét speciainé pedagogicke pece poskytovany specialnim pedagogem skoly,
2h [ 1 mésic metodicke podpory Skolského poradenskeho zafizeni pro skolu nebo Skolske zafizeni.

FORMA VZDELAVANI

Forma vzdélavani je volena na z&klad2 véku 23ka a tomu odpovidajiciho stupné vzdélavani a podle pofadavki na organizaci jeho vad&lévani, které vidy
respektujf specidlni vzd&lavaci potfeby zaka nebo jiné zivainé divody na jeho strané.




Podpuma opatreni tretiho stupné - obecné

Pouziti podptimého opateni ve tfetim stupni je podminéno stanovenim podplrnych opatfeni skolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky
specialnich vzdélvacich potfeb 7aka, pfipadné wychazi z vyhodnoceni dcinnosti nizéich stupnd podplmych opatfeni poskytovanych Zakovi. Charakter
specialnich vzdélavacich potfeb aka vyZaduje jiz znatelné upravy v metodach prace, v organizaci a pribehu vzdélavani, v Gpravé Skolniho vzdélavaciho
programu, v hodnoceni zaka. Rozsah téchto opatreni zahrnuje zejména Upravy ve strategiich prace s ucivem, upravy v podminkach a postupech skolni
prace a domaci pripravy, véetné posilovani motivace a postoji ke skolni praci, v odivodnénych pripadech pak take dpravy obsahi vzdélani a vystup

ze vzdélani.

Charakter vzdélavacich potreb Zaka je nejcastéji ovlivnén zavaznymi specifickymi poruchami uceni, odlisnym kulturnim prostredim a jinymi Zivotnimi
podminkami zaka, poruchami chovani, tézkou poruchou feci (dorozumivacich schopnosti), fecovymi vadami tézsiho stupné, poruchami autistickeho
spektra, lehkym mentalnim postizenim, zrakowym a sluchowm postizenim (slabozrakost, nedoslychavost), télesnym postizenim, neznalosti vyucovaciho
jazyka, dalsimi obtfZemi, které maji wznamny dopad na kvalitu a pribéh vzdélavéni 2aka, pripadné je ovlivnén mimorédnym intelektovym nadanim.
Charakter specialnich vzdélavacich potreb zaka je takovy, 7e wyzaduje jiz i podporu prace pedagogického pracovnika asistentem pedagoga (pro maximalné
4 33ky), dale vyuiivni komunikacnich systémi neslydicich a hluchoslepych asob a vyuivani prostfedki alternativni nebo augmentativni komunikace
podle potieb zaka, podporu specialné pedagogickeho centra vpripadé podpory nacviku prostorové orientace a vyuzivani alternativnich forem
komunikace. Vhodna je také spoluprace sodborniky jinjch resortd, pokud to vyZaduje zijem Zaka (Iékafi, socidlni pracovnici, terapeuti atd.). Délka
poskytovani podplrnych opatfeni se fidi charakterem specialnich vzdélavacich potfeb Z2ka, pohybuje se v fadu od nékolika mésict az do konce trvéni
Skolni dochazky.

Délka mize byt upravovana v zavislosti na posouzeni aktualniho stavu Zaka a na dalsich okolnostech (napriklad na zavérech kontralniho vySetreni).

PODMINKY K ZAJISTENI PODPORY

Doporuceni Skolského poradenskeho zafizeni, konzultant na strané vzdélavatele, spoluprace se zakem a zakonnym zastupcem zaka a pripadné dalsim
subjektem pro naplhovani podpory u zaka. Zafazeni zaka do specialné pedagogické péte (predméty specialné pedagogickeé péce) nebo pedagogicke
intervencni péce, podle skladby specidlnich vzdélavacich potieb 2ka a moznosti skoly, organizované kolou; pedagogicka intervence pak i Skolskym
zarizenim (skolni druzina, skolni klub, stfedisko volného ¢asu nebo dim déti a mladeze). Podpora prace pedagogického pracovnika asistentem pedagoga,
pripadné Skolnim psychologem, specialnim pedagogem. V pfipadé ukonceni poskytovani podpimého opatfeni je povinnosti kolského zafizeni tuto
skute¢nost oznamit zakonnému zastupci zaka nebo zakovi a Skole.

PORADENSKA POMOC SKOLY A SKOLSKYCH PORADENSKYCH ZARIZENI

Poskytovani poradenské pomoci ve skole zajiétuji zejména poradensti pracovnici Skoly: Skolni metodik prevence se vénuje péci o Zaky s rizikowym
chovanim a prevendi tohoto chovani, wchovny poradce se vénuje padpore Z2ki a pedagogickych pracovniki pri vzdélavani zaki s potfebou uplatiiovéni
podplirnych opatfeni; je zadouci, aby ve kole pracoval skolni psycholog nebo kolni specialni pedagog, ktefi se podileji na poskytovani poradenskych
sluzeb i realizaci predmétu specialné pedagogicke péce. Poradensky pracovnik skoly spolupracuje s dalSimi pedagogickymi pracovniky, zejména tfidnim




utitelem, a poméaha zajistovat pravidelnou komunikaci se zakonnymi zastupci Z3ka nebo zletiljm Zdkem. Pravidelnd komunikuje se kolskymi
poradenskymi zafizenimi, kterd zajistuji ndvrhy podplrnych opatfeni a podileji se na jejich realizaci ve kolach. Pfi formulaci a naplfiovani doporucent ke
vzdélavani 73ka s potfebou podplrnych opatfeni spolupracuje skola, $kolské poradenské zafizeni a 73k, respektive zikonny zdstupce Z3ka. V pfipadé
potfeby spolupracuje 3kola s organem socidlné-pravni ochrany déti. Skolské poradenské zafizeni poskytuje metodickou podporu 3kole zvlasté v pfipadech,
kdy pracuje s zaky, u kterych je poskytovani podpiirnych opatfeni narocné,

NORMOVANA FINANCNI NAROCNOST

Normovana financni narotnost se stanovi pro jednotliva opatfeni, pokud nejsou jiz hrazena na zakladé jinych pravnich predpist:
Uprava wystupt a obsahu vzdélavéni,
specialni ucebnice a specialni uéebni pomdcky,
kompenzacni pomicky,
3 h/ tydné specialné pedagogické intervence (predméty specialné pedagogicke péce), pripadné psychologicka intervence,
3 h/ tydné pedagogicke intervence (z toho 1 h tydné na praci se tridou),
sluzby asistenta pedagoga pro vice 2akii (sdileného) podle charakteru specialnich vzdélvacich poteb, maximélné pro 4 #3ky na tfidu,
podpora wyuky dalsim pedagogickym pracovnikem v rozsahu 0,5 Gvazku,
podpora skolnim psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem v rozsahu 0,5 tvazku (sluzba pro Zaka a Skolu),
3 h/mésic intenzivni metodické podpory Skolského poradenského zafizeni pro $kolu nebo 3kolské zafizeni, po dobu prvnich 6 mésica.

FORMA VZDELAVANI

Forma vzdélavani je volena na zakladé véku Z2ka a poZadavkil na organizaci jeho vzdélavani, které vidy respektuji specialni vzdélévaci potfeby Z2ka nebo
jiné zavainé divody na jeho strané,




