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Anotace

HORAKOVA, Marie. Vzdéldvani seniorii a jeho specifika. Hradec Kralové: Pedagogicka
fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2018. 73 s. Diplomova prace.

Diplomova prace v iivodni ¢asti specifikuje pojmy stafi a starnuti, jeho periodizaci

a zmeény spojené s procesem starnuti. Dale se zabyva myty o staii a demografickym
vyvojem ve svétd i u nas. Resi kvalitu Zivota ve staii, pfiblizuje koncept aktivniho starnuti,
vymezuje védni obor spojeny se vzdélavanim seniorti - geragogiku, odhaluje vyznam
vzdélavani pro seniory a zminuje péci o seniory s demenci. Objastiuje specifika vzdélavani
seniort, popisuje didaktické zasady pii praci se seniory, osobnostni a odborné kvality
lektora a fesi bariéry ovliviiujici vzdélavani seniorské populace. Zabyva se moZnostmi a
formami vzdélavani seniorii v Ceské republice. V ramci kvalitativniho vyzkumu autorka
objasniuje, co je motivaci seniorll k ucasti na dalSim vzdélavani po ukonceni pracovni
kariéry, na jaké problémy v uceni béhem studia nardZzi a co je pfinosem jejich dalSiho

vzdélavani.
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Annotation

HORAKOVA, Marie. The education of seniors and its specifics. Hradec Kralové:
Pedagogical faculty, The University of Hradec Kralové, 2018. 73 s. Diploma thesis.

My diploma thesis in the introductory part specifies the terms of old age and aging, its
periods and changes associated with the process of aging. Moreover, it deals with myths
regarding old age and demographic development in the Czech Republic and in the world as
well. It concerns the life quality at the old age, introduces the concept of active aging, and
determines the field science related to the education of seniors — geragogy. It reveals the
importance of such education, it mentions also the care about the elderly with dementia.
The thesis explains senior education specifics; it describes didactic principles while
working with seniors, personal and professional qualities of a lecturer. Subsequently, it
solves the barriers affecting the education of the senior population. It pursues educational
possibilities and forms of seniors in the Czech Republic. In terms of qualitative research
the work also focuses on aspects of seniors” motivation for further education when they
end their working career. It describes learning problems which seniors often face during

their studies and benefits of their further education.
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Uvod

Stari je velmi diferencované a rozhodné nema u vsech stejnou kvalitu. Mnohdy je
u piisluSnik stejné generace patrny rozdil v urovni jejich vystupovéni a schopnosti
reagovat. Néktefi seniofi jsou 1 ve vysokém veéku velmi inteligentni a na druhé strané jsou
taci, jejichz kognitivni funkce jsou oslabeny. Cim je to ovlivnéno?

Stari nelze vnimat pouze jako biologicky proces, sled regresivnich zmén v Case, na jejichz
konci je zanik organizmu. Je to i proces psychologicky a socidlni. Distojny a aktivni zivot
ve staii je podminén rozvojem celé osobnosti, nelze se tedy zaméiovat pouze na oblast
fyzickou, ale i psychickou a transcendentalni. Pro vyvéazeny a harmonicky Zivot je nutna
rovnovaha vsech slozek osobnosti.

Lidsky vék se stale prodluzuje a délka zivota by méla byt doprovazena i jeho kvalitou.
Kvalitu zivota ve zna¢né mife ovliviuji pravé kognitivni funkce, které je tieba rozvijet
a posilovat. Jednou z moznosti je vzdélavani i ve vys$§im véku. DalSim vzdélavanim si
seniofi nejen dopliuji a rozSifuji védomosti, ale znamend to pro n€ i vyplnéni volného
¢asu, moznost navazat nova pratelstvi a spoleCenské vztahy. Pti vzdélavani seniord je
souCasn¢ nutné respektovat jejich specifika. Dulezité také je, aby nabizené aktivity byly
dostupné a cenoveé nenarocné.

Podnétem k napsani této prace byl fakt, Ze v rdmci plnéni svych pracovnich povinnosti se
velmi Casto setkdvam se seniory. Prvni kapitola diplomové prace specifikuje pojmy staii
a starnuti, jeho periodizaci a zmény spojené s procesem starnuti. Déle se zabyva
nejrozsifenéjSimi myty o staii a demografickym vyvojem ve svété i u nas.

Druhé kapitola se zabyva kvalitou Zivota ve stafi, pfiblizuje koncept aktivniho starnuti,
vymezuje vé&dni obor spojeny se vzdélavanim seniorti - geragogiku, objasfiuje vyznam
vzdelavani pro seniory a zabyva se péc¢i o seniory s demenci.

Tteti kapitola objastiuje specifika vzdélavani senioril, popisuje didaktické zasady pii praci
se seniory, osobnostni a odborné kvality lektora a teSi bariéry ovliviiujici vzdélavani
seniorské populace. Déale se zabyva moznostmi a formami vzdélavani seniori v Ceské
republice, pfiblizuje Univerzity tietiho v€ku, Akademie tietiho v€ku, Univerzity volné¢ho
casu a kluby seniorti. Hlavnim cilem prace je osvétlit okolnosti, které stoji za rozhodnutim
seniortt vstoupit do dalSitho vzdélavani. V praci je pouzit kvalitativni vyzkum, ktery

vychézi z prace autorti Svaficka a Sed’ové, metodou sbéru dat je rozhovor.



1. Vymezeni pojmu stari a starnuti

Starnuti je proces probihajici od narozeni. Stéii je posledni etapa naSeho zivota a soucasné
neodvratitelna perspektiva kazdého z nas. Jde o naprosto pfirozeny, nezvratny
a biologicky zakonity stav. Nelze se mu vyhnout, jediné snad tak, Ze zemfeme mladi. Neni
to nemoc, jen je nutné v tomto obdobi o¢ekavat vétsi vyskyt patologickych stavli a zménu
socialnich dovednosti. Dochéazi k viditelnym fyziologickym zméndm, které piinaSeji
ubytek sil a proménu osobnosti. Ty vSak nemusi ¢lovéku znemoznit aktivni a nezavisly
zivot. Stafi nam také pfinasi moudrost, nadhled, obraceni se ke skutecnym hodnotam, pocit
naplnéni a relativni svobodu. Ve stafi tedy dochazi nejen k regresivnim zménam,
ale v mensim méfitku i ke zm&nam progresivnim.*
Pti vymezeni stafi pouzivame obvykle dva veéky:
e Kalendarni (chronologicky). Je dan vékem narozeni a nezohlediiuje variabilitu
funkénich moznosti u lidi stejného véku.
e Funkéni (skutecny). Je dan psychickym, socidlnim a fyzickym profilem clovéka
v konkrétnim okamziku kalendainiho véku.?
Kazdy cloveék tedy starne jinak. Starnuti je proces diskontinuitni, coZ znamena,

Ze starneme v riznych etapach Zivota nestejné rychle.

Kdy vlastné zacina stati? Podle Svétové zdravotnické organizace je zékladni klasifikace
stafi délena na useky:

e 60— 74 let — rané staii (presenium)

e 75— 89 let — vlastni stari (Senium)

e 90 let a vy3e — dlouhovékost®

Vagnerova déli stafi pouze na 2 useky:
e Obdobi raného staii — 60 — 75 let

e Obdobi pravého staii — 75 a vice let*

Y VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a stari, 2007, str. 299

2DONKOVA, O. Vyvojova psychologie, 2012, str. 140

® HASKOVCOVA, Helena. Ceské osetiovatelstvi 10: Manudlek socidlni gerontologie, 2008, str. 10
* VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari, 2007, str. 299, 398
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Jak uvadi BeneSova, staii Cihané posouvali stafi jako Zivotni etapu dokonce jestd
do vyssiho veku:

e Mladi —do 20 let

e V¢k uzavirani manzelstvi — do 30 let

e VEk plnéni spolecenskych povinnosti — do 40 let

e Ve&k poznani vlastnich omylu — do 50 let

e Posledni moznost tviuréiho Zivota — do 60 let

e Ve&k moudrosti — do 70 let

o Stai®

Peter Laslett charakterizuje Zivotni etapy takto:
o 1. vék — faze détstvi, jako obdobi nezralosti, zavislosti, socializace a vzdélavani
e 2. vék — faze zralosti, nezavislosti, ekonomické a biologické produktivity
e 3. vék — faze naplnéni a ekonomické neaktivity.

« , ;. . . . .6
o 4, vék — faze zavislosti, zranitelnosti a smrti

Clenéni podle Lasletta je Gasto spojovano se vzdélavanim senior a odtud pochazi
oznaceni Univerzity tfetiho véku (dale U3V ). Podle mého nazoru vétSina populace u nés
vnima jako zacatek stafi odchod do penze, coz neni tak zcela pravdivy, ale velmi vzity
nazor. Podle né&j by Clovek, ktery o starobni diichod nezazada, a tedy ho nepobira, nebyl
stary. Vzhledem k tomu, Ze narasta seniorska populace a rodi se mén¢ déti, v€k pro odchod
do duchodu se stale zvySuje, lze predpokladat, Ze se v budoucnu posune i spodni hranice

pro kategorii rané stafi na 65 let.

Starnuti zasahuje do vSech oblasti Zivota. Z tohoto pohledu lze rozlisit:
e biologické starnuti — pfinaSi morfologické a funkéni zmény organismu v Case.
Je ovlivnéno genetickou vybavou jedince. Podkladem téchto zmén je opotfebovani
télesnych organli, zpomaleni metabolismu a pokles biologickych adaptacnich
mechanismd.
e psychické starnuti — proména psychiky v Case. Piinasi obrovské interindividudlni

a intraindividualni rozdily, zpiisobené vlivy psychosocidlnimi a biologickymi.

5 ]V3ENE§OVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly, 2014, str. 19
® SPATENKOVA, Nad&zda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015, str. 53
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Nejvetsi pokles vykonu je v oblasti paméti, uceni, pozornosti a fluidni inteligenci.
Zhorsuje se schopnost adaptace v novém prostiedi ¢i situaci.

e socialni starnuti - zahrnuje rizné stranky socidlniho Zivota jedince, jeho vztahy
nejen k sob¢, ale k jinym lidem, spolecnosti, k ekonomickému zajisténi a zméné
socialni role. Casto jako socialni kritérium staif je oznadovan odchod do starobniho
diichodu.” Podle Vagnerové je postoj k diichodu genderové podminény. Zeny
vétsSinou odchazeji do dichodu castéji s potéSenim a dobrovolné, zistava jim
uplatnéni v pé¢i o rodinu. MuZi naopak jsou vice orientovani na svoji profesi
a spolecenskou prestiz. Vnimaji odchod do diichodu jako ztratu svoji socidlni

a maskulinni atraktivity a pfedev$im moci z toho Vypl}'fvajici.8

Periodizace stafi a starnuti se podle riiznych autord lisi. Z mého pohledu proces starnuti
nejlépe vystihuje Vagnerova. Starnuti je jev pfirozeny, neni tedy na misté strach ze stafi,
ale je tieba se uspésn¢ adaptovat na novou socidlni roli a ménici se postaveni. Aktivni

zapojeni do spolecnosti nas mize vést k smysluplnému a naplnénému zivotu.

1.1 Specifika seniorského véku

Seniorsky v€k ma svoje specifika, nicméné obdobi stafi je vniméano spiSe negativné.
Se zvySujicim se v€kem dochézi 1 k involuénim zménam ve vSech rovinach, tedy fyzicke,
psychické a socialni. Béhem starnuti dochédzi k organovym funkénim zméndm a zméné
vzhledu. Prevlada strach z mozné ztraty samostatnosti, snizeni télesnych a mentalnich
funkci. Po odchodu do diichodu je snizen pocet kontaktl s okolim, nastupuje obava
0 snizeni moznosti seberealizace. Tyto obavy, jak uz bylo zminéno, nejsou odivodnéné,
protoze k témto jeviim nedochézi automaticky a u kazdého jedince je priibéh starnuti jin}'/.9
Velmi dilezité je nelpét na aktivitach, které uz nejsme schopni zvladnout, akceptovat
omezeni a zaméfit se na Zivotni hodnoty, které jsme schopni zvladnout a pfinesou nam

.. 1
uspokojeni a radost. 0

"DONKOVA, O. Vyvojovd psychologie, 2012, str. 140 - 141

8 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stari, 2007, str. 359 - 360
® BENESOVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly, 2014, str. 26

10 Tamtéz, str. 31
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1.1.1 Télesné zmény

Dochazi ke zhorSovani télesnych struktur a funkci. PfiCinou je opotiebovani organi
a celkové zpomaleni metabolismu. Zmény jsou predevSim v pohybovém systému,
v systému kardiovaskuldrnim, respiracnim, nervovém, vylu¢ovacim a travicim. Rozhodné
ale tyto zmény nemtizeme zobecnovat. Jedna se o velmi individuélni zalezitost, kdy rozsah
a zavaznost projevil zavisi na mnoha faktorech. Mezi hlavni faktory patii:
e Genetické dispozice — 1lidé maji v genetickém programu zakoédovan pocatek
1 prubéh stari, coz ovlivni délku a kvalitu Zivota. Je to zéklad pro tzv. primarni
starnuti. Nositelem genetické dispozice je DNA. Jde o aktivaci tzv. genetickych
hodin, kdy se v urcité dob¢ aktivuji geny, které maji vliv na pribéh starnuti.
e Vnéjsi podminky — tzv. sekundarné podminéné starnuti. Jedna se predevsim

o Zivotni styl, vyZivu, zatéZovani jednotlivych organovych systémi bshem Zivota.'
1.1.2 Psychické zmény

Béhem staii se méni vrizné mife i funkce psychické. Nékteré zmény jsou dany
biologicky, vétsinou jsou dusledkem psychosocialnich vlivi, pfipadné jejich kombinaci.
K zménam dochézi zejména v oblasti fluidni inteligence.

a) Biologicky podminéné zmény — starnuti ma za nasledek strukturalni a funkéni zmény
mozku, tzv. atrofii. V dusledku atrofie klesa hmotnost mozku, tloustka mozkové kary,
zvySuje se objem mozkovych komor. Dochazi i1 k redukci mozkovych synaptickych
spojeni, coZ ma za nasledek zhorSeni pfenosu jednotlivych impulst. To zptsobuje sniZeni
fluidni inteligence. VVzhledem k témto zménam zpracovava mozek informace jinak nez
v mladi. U mladych lidi se na feSeni problému podileji specializovana mozkova centra,
zatimco mozek seniord funguje komplexnéji a aktivuji se obé mozkové hemisféry.
Diky tomuto projevu funkéni plasticity je kompenzovan ubytek diferencovanosti
mozkovych funkci. Dochazi k poklesu kognitivnich funkci, coZz se projevuje zejména
V zaznamenavani, ukladani a vyuZivani informaci. Vyraznou zménou je 1 zpomaleni

poznavacich procesii a prodlouzeni reakénich €asii zhruba na dvojnéasobek.

11 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stari, 2007, str. 311 - 314
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Dochazi k prodlouZeni ¢asu nejen u zpracovani informace, ale i u volby adekvéatni reakce,
coz vede k prodluzovani ¢asu pii rozhodovani. V tomto zpomaleni mtize hrat roli i sklon
senioru k opatrnosti.

Pfijem podnéti mize byt snizen i zhorSenim zrakovych a sluchovych funkci. Jak uvadi
Végnerova, nad 60 let ma problémy se zrakem zhruba 90%, problémy se sluchem udava
kolem 30% lidi. Percepéni problémy mohou pak ovliviiovat ostatni poznavaci funkce.
Toto Ize ¢astecné ovlivnit pouzivanim kompenzacnich pomﬁcek.12

Krystalicka inteligence se v obdobi ran¢ho stari zasadnim zpiisobem neméni. Seniofi si
uchovévaji schopnost pouzivat v minulosti osvojené znalosti, zpisoby uvazovani
a naucena feSeni situaci. Pouze tyto znalosti uz nedokazou uplatiiovat stejn¢ rychle jako
diive. Ke zmén¢ krystalické inteligence dochazi obvykle po 70. roce Zivota a tyto zmény
jsou nerovnomérné a nestejn¢ rychlé. Pokles je ovlivnén ve znacné mife vzdélanim.
ZkuSenost a vzdélani jsou kognitivni oporou kompenzujici biologicky podminény pokles
rychlosti a flexibility. Cim vice se &lovék v pribhu Zivota ugil, tim lepsi a stabilngjsi jsou
jeho schopnosti ve staf.?

b) Psychosocialné podminéné zmény — zménu psychickych funkci mize ovlivnit
tzv. kohortova piislusnost. Lidé téze generace a téhoz vzdélani maji podobnou socidlni
zkuSenost a jsou ovliviiovani stejnymi sociokulturnimi vlivy. Psychické zmény ovlivituje
I zpUsob zivota jednotlivce a rizné navyky. Mnohé schopnosti a dovednosti jak socialni tak
kognitivni uZ nejsou vyuZivany jako dfive a zivot seniora se muZe posunout do
zjednodusen¢ho stereotypu.14 Spatenkova upozoriiuje na to, ¢ mnohdy jsou oddélend

4

posuzovana individudlni starnuti (feSi se z pohledu mediciny a gerontologie) a starnuti
populace (fesi se z pohledu socialni politiky). Jedna se vSak o vzajemné propojeny
problém, ktery je tieba fesit ve vzajemnych souvislostech.™

Kazdy clovek se vyrovnava se stafim jinak, svym vlastnim specifickym zptisobem. V prvni
poloving Zivota je cilem plozeni potomstva, ekonomické a socialni zajiSténi. Po splnéni
téchto vyvojem danych ukolti by mél byt pro ¢loveéka prvotrady rozvoj vlastni osobnosti.

Pozitivem tohoto zivotniho obdobi je, ze ndm vznika novy prostor pro provozovani aktivit,

na které diive nebyl Cas, které nam mohou piinést uspokojeni a radost.

12 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stari, 2007, str. 315-319

'3 Tamtéz, str. 329 - 330

14 Tamtéz, str. 317

1> SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015, str. 14
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Soustfedit se na vlastni rozvoj, realizovat dosud nenaplnéné vnitini potfeby a délat to,
co Cloveka zajima, at’ uz to je tieba péce o vnoucata nebo vysokoskolské studium. V této
dobé uz cloveék nepodléha tlakim spoleCnosti a miize se fidit svymi autentickymi

potfebami.16

Podle Ondrakové negativem tohoto obdobi pro seniory je, Ze mohou byt ohroZeni socialni
exkluzi a mnohdy i relativni chudobou. Byva to Casto ve spojitosti s odchodem do
dichodu, kdy se méni nas socialni status. Starobni dichod znamend snizeni finan¢nich
ptijmil. Je to obdobi, kdy ztracime kontakt se svymi spolupracovniky. V této dobé také
odchazi déti zdomova. Nahle musime feSit novy rezim proziti dne. Velmi dilezité je
zachovat si své z4jmy a hledat nové moZznosti a spolecenské vztahy. Vybér volnocasovych

ey o ] NSV
aktivit ¢asto ovliviiuje zdravi a finanéni moznosti jedince.

1.2 Ageismus, myty a piredsudky o stari

Téma starnuti a stafi v posledni dobé dostava ¢im dal vétsi prostor v rliznych studiich.
Soucésti aktudlnich socidlnich norem je tlak na zménu kvalitativnich postoji ke stafi,
starym lidem a déle nutnost poskytnout jim potfebné zabezpeceni. Norma nam vSak
nemuze zabezpeCit respekt a ochotu pfijmout seniory jako rovnocenné partnery a brat
v uvahy jejich nazory. Bohuzel tak vznika propastny rozdil mezi tim, co je navenek
prezentovano, a mezi tim, jak se ke starym lidem ve skute¢nosti chovame.

Redlny postoj soucasné spolecnosti ke stafi je vétSinou odmitavy a negativni,
charakterizovany negativistickymi stereotypy. Nasi spole¢nost charakterizuje orientace na
mladi a vykon. Stafi lidé jsou Casto podcenovani a diskriminovani. Pokud se spole¢nost
o starych lidech vyjadfuje, je to vétSinou pouze zpohledu demografického starnuti
spolecnosti, ptipadné v souvislosti s vysokymi finanénimi naklady na socialni a zdravotni
systétm. Tento pohled mnohdy produkuji a podporuji média, kterd vytvaii hodnotovy
systém nasi spolecnosti, kterym je dlraz na jedince, zdliraziiovani a preference mladi,
dalezitost vnéjsiho vzhledu a svézesti, vysoky pracovni vykon. VSe, co takové neni,
je povazovano za nezadouci a podifadné. Dochézi tak k diskriminaci na zékladé véku —

ageismu.

16 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie II.: dospélost a stari, 2007, str. 301 - 303
17 ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika, 2012, str. 24 - 29
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Z tohoto pohledu je stari obdobim ztraty socialniho statusu a zhorSené kvality zivota. Tento
pohled je mnohdy generalizovany. Za ménécenné lidi povazujeme vsSechny seniory

bez rozdilu a ohledu na jejich individualitu.'®

Vychodiskem pro vétSinu projevii chovani k seniorim jsou tedy piedsudky. Jsou to pfedem
stanovené, znevyhodiiujici a fixované postoje bez ohledu na individualitu ¢loveka.

Mezi hlavni pfedsudky o stafi podle Kubatové patfi:

a) Mytus o nemoci — domnénka, Ze senior se diky svému zdravotnimu stavu nemuize
zapojit do bézného zivota a je odkazan na pomoc druhych.

Skutecnost: V seniorském véku je pfitomnost patologickych stavli €astéjs$i nez v mlad$im
véku, ale okolo 60. roku je zdravych 60 % jedinct, v 70 piiblizné 40 %, v 80 asi 20 %
av 90 je jeste 5 % populace bez vyraznych problému.

b) Mytus o impotenci — pfedstava, ze vétSina seniord se nevénuje zadné pohlavni aktivité.
Skutec¢nost: Uspokojivy sexualni zZivot pokracuje do 70 — 80 let, mnohdy az do konce
zivota. Pro zivot seniora je velmi dilezity a ma blahodarny vliv na jeho zdravi.

c) Mytus o osklivosti — staii lidé jsou Skaredi.

Skutecnost: Zatimco krésa je v zdpadni 1 na$i kultufe spojovand vyhradné s mladim,
v Japonsku vrasky odrazi moudrost a zralost. Jde tedy pouze o subjektivni hodnoceni
v souladu s kulturnimi normami dané spole¢nosti.

d) Mytus o v§eobecném poklesu dusevnich schopnosti

Skutecnost: Starnutim se zpomaluje reakéni schopnost, coZ ma za nasledek napi. delsi
dobu uceni se. Fluidni inteligence sice klesd, ale je kompenzovana krystalickou. U vétSiny
seniori jsou dusevni funkce zachovany. Dusevni Upadek ve stafi je véci individualni
a velmi variabilni z hlediska ¢asu 1 zdvaznosti.

e) Mytus o duSevni nemoci — pietrvava predstava, ze duSevni choroba je ve stafi
nevyhnutelny stav.

Skutec¢nost: Stafi je pouze rizikovy faktor demence, rozhodné to neznamend, Ze kazdy
senior musi byt dementni. DuSevni poruchou trpi asi 20 % starych lidi. Pouze zhruba
2 % lidi ve veéku nad 65 let jsou hospitalizovani z diivodu dusevni choroby.

f) Mytus o zbytecnosti — seniofi nejsou schopni pracovat.

Skutec¢nost: VétSina starSich lidi mize pracovat jako mladsi. Jako pozitivum jsou uvadény

zkuSenost, védomosti, pracovni navyk, respekt k autorité.

18 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari, 2007, str. 308-309
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Jako negativa pak neochota ucit se novym technologiim a neprtibojnost. Mnozi seniofi jsou
V dnesni dobé velmi aktivni. Bézné pracuji, studuji na univerzitach, navstévuji kurzy

a pfednééky.19

Naproti tomu Haskovcova uvadi tyto myty:

a) Mytus faleSnych piedstav — vychazi z presvédceni, ze materialni zaji$téni seniora je
dostacujici k zajisténi jeho spokojenosti.

Skute¢nost: Materidlni a ekonomické =zajisténi je dilezité, k pocitu spokojenosti ale
nestaci. Seniofi potfebuji pocit vlastni diistojnosti, empatii a lasku.

b) Mytus zjednodusené demografie — Clovék se stava starym v okamziku odchodu do
starobniho dtiichodu.

Skutecnost: Den odchodu do diichodu je dan datem. ZaleZi na ¢lovéku, jestli této moZznosti
vyuzije nebo ne. Nic to neméni na jeho télesném a duSevnim stavu.

¢) Mytus homogenity — vSichni stafi 1idé jsou stejni — vrasky, Sedivé vlasy. Pokud maji
stejné vlastnosti, maji i stejné potieby.

Skutecnost: Opak je pravdou. Seniofi tvoii nejvice heterogenni ¢ast populace, nemaji ani
stejné potfeby ani vlastnosti.

d) Mytus neuZite¢ného ¢asu — ten kdo nechodi do prace a nic ned¢la je neuziteny a stava
Skutecnost: Stary ¢lovék pravé proto, ze behem svého produktivniho véku pracoval, ma
narok na uctu a zabezpeceni.

e) Mytus ignorance — kdo nepracuje, neni uzite¢ny, nemtze byt mlad$im lidem
partnerem a nestoji ani za pozornost. Mizeme ho tedy piehliZet.

Skutecnost: Skryvané i vefejné piehlizeni seniori je ageismus, tedy diskriminace na
zaklade veéku.

f) Mytus o arterioskleréze — kazdy senior je skleroticky, tedy celkové nemocny.

Stafi = nemoc.

Skute¢nost: Sta¥i neni nemoc. Znaéna &ast seniort se t&§i dobrému zdravi.?°

Ptesto, ze ob& autorky pii popisu mytl o staii pouzivaji ve své praci jiné vyrazy a Clenéni,
obsah je podle mé v mnohych ohledech stejny a dopliuje se. Bohuzel pravdivé odrazi

postoje spolecnosti k seniortim.

10 KAIVBATOVA, Olga. Predsudky o starnuti a starobe, 2015, str. 17 - 18
2 HASKOVCOVA, Helena. Ceské osetiovatelstvi 10: Manudlek socidlni gerontologie, 2008, str. 27 - 28
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Od ptedsudki a stereotypnich predstav je pak velmi blizko k diskriminaci. Na staré lidi
neni nahliZzeno jako na jednotlivd individua, ale jako na socialni kategorii, kterd se 1i8i od
ostatni populace, je neproduktivni a zatéZuje socidlni systém. Jsem presvédcena, ze stafi

lidé jsou jedinec¢ni a prave v této vékove kategorii existuje nejvice individualnich rozdila.

Existuje také celd tada predsudkt tykajici se samotného vzdélavani seniort, které tato
prace v dalSich castech vysvétluje a vyvraci.

Mezi nejcastéjsi predsudky patii:

a) vzdelavani seniord je zbytecnost, protoze jim to v jejich véku k ni¢emu neni

b) seniofi si uz nic nepamatuji, jsou hendikepovani a nemohou se nic naucit

c) stafi lidé odmitaji moderni technologie

d) seniofi ve skole zabiraji misto mladym

e) seniofi maji jiné problémy, potiebuji jen zdravotni a socidlni péci a vzdelavat se nechtéji
a nemohou

1: r1.r o v 7 r s v v 21
f) prevence a rehabilitace se tykd pouze zdravotni péce, v Zzadném piipad€ skolstvi

Griin k nahliZeni na stafi uvadi: ,,Stari lidé by se neméli srovndavat s mladymi a neméli by
takova srovnadni ani pripoustét. Ve stari bychom méli srovndvani prenechdvat jinym
a snazit se pritakat své roli a své stari prijimat. Nemusime se omlouvat, Ze ted uz jsme

stari. Naopak, méli bychom byt vdécni, Ze jsme tohoto veku dosahli. 22

1.3 Demograficky vyvoj

Etymologicky vyznam slova demografie je slozen z feckého ,,demos® a ,,grafien”, coz
v pfekladu znamend psat o lidech. Pfi zdméné slova ,, 1idé* za slovo ,,obyvatelé,” pak
demografie znamend popis a analyzu obyvatel urcitého uzemi z hlediska poctu, jeho
struktur a rozlozeni. Demografii miizeme tedy definovat jako védni obor, ktery se zabyva
reprodukci lidskych populaci, zkouméa procesy porodnosti, umrtnosti a migrace.?®
Proces starnuti populace probiha v celém svéte, nejrychlejsi je pak v Evropé.
Demograficky vyvoj v Ceské republice a vyvoj ve vyspélych zemich Evropy ma podobné
charakteristiky, jak je patrné z obrazku 1.

21 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 83 - 86

2 GRUN, Anselm. Zivotje ted’: umeni starnout, 2010, str. 78

2 RABUSIC, Ladislav. Kde ty viechny déti jsou?: porodnost v sociologické perspektivé, 2001, str. 14
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Tento proces zacal v devadesatych letech 20. stoleti a stale se zintenziviiuje. Starnout by

méla populace i v nasledujicich desetiletich.?*

Obrazek 1: Procentudlni zastoupeni populace ve veéku 65 a vice let v jednotlivych statech Evropy
vr. 2004 - 20147
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Zdroj dat: Eurostat
Diky spolecensko-ekonomickému vyvoji po roce 1989 dochdzi k nepifiznivym zméndm
v demografickém vyvoji v Ceské republice a tyto zmény budou v budoucnu klast na
spole¢nost obrovské ndroky v oblasti socialné-ekonomického vyvoje. Nejvyznamngj$im
problémem je sniZeni pocetni obnovy populace pod zachovnou mez, kterd vede
k demografickému starnuti ¢eské populace.
Dtivodem je ten fakt, Ze od poloviny devadesatych let se rodi stdle méné déti. DalSim
divodem je, ze diky socidlnimu rozvoji, lepSim Zivotnim podminkdm a zvySené urovni
zdravotnictvi se v dneSni dob¢€ lidé doZivaji stale vyssiho véku a méné umiraji. Seniofi tak
tvoii stale pocetndjsi &ast populace Ceské republiky, nez tomu bylo v minulosti.?
Vékové slozeni obyvatelstva CR bylo z demografického hlediska az do poloviny
devadesatych let ptiznivé. Podil déti do 15 let tvofil vice jak pétinu populace a podil lidi
v produktivnim véku ( 15-64 let) byl kolem 65 %. V druhé poloviné devadesatych let se
podil déti v populaci ndhle snizil a v roce1997 byl poprvé historicky nizsi nez podil seniorti
nad 60 let.
V roce 1993 zilo v Ceské republice pies 2 miliony déti do 15 let, v roce 2006 uz to bylo

pouze 1,48 milionu. Podil seniord v Kategorii 60 — 64 let (tj. na hranici diichodového veku)

2 VODAKOVA, Alena, Kvéta KALIBOVA a Zdengk PAVLIK (eds.). Demografie (nejen) pro demografy, 1996,
str. 76 - 77

% STATISTIKY. www.czso.cz: seniofi. [online]. 20.08.2015 [cit. 2017-02-19].
% BARTONOVA, Dagmar. Demografickd situace Ceské republiky, 2010, str. 15
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mezi roky 2001 — 2008 vzrostl o 217 tisic. V roce 2001 pocet téchto seniorit nedosahoval
hranice 2 miliontl, v roce 2008 uz to bylo 2,26 milionu. Tento vyvoj i nadale pokracuje.”’
Klesajici porodnost a prodlouzeni stfeni délky zivota spoleCnost ovliviiuje a bude
ovlivitovat i do budoucna. Mnoho politikti a odbornikt tato situace zneklidiiuje. Pro
optimalni demograficky vyvoj v Ceské republice by bylo tieba zvysit porodnost na
2,06 déti na jednu Zenu. Vzhledem k popsanym trendim a vyvoji spolecnosti jsou tyto
nad¢je nerealné.?® Dle minéni nekterych autorti soucasné principy moderni spolecnosti
vyzaduji ¢lovéka svobodného a bezdétného.

Kazdorocné se tak v nasi spolecnosti zvySuje podil senioril, zvySuje se pramérny vék pfi
soucasném poklesu podilu déti a mladeze. Podle prognozy Ceského statistického tGfadu by
méla mit Ceska republika v roce 2030 mezi 9,1 — 9,7 milionii obyvatel, pfi¢emZ na konci
roku 1999 nas bylo 10,3 miliond. V roce 2050 by se pocet obyvatel mél snizit na 7,4 — 8,4
milionti. Podle RabusSice se snizenim populace neni tieba znepokojovat, protoze v dobé
superni¢ivych zbrani, vyspélych technologii a nadnarodnich trhii neni pocet obyvatelstva
znakem vojenské, politické a ani ekonomické sily. Navic podle jeho ndzoru nizké pocty
evropské populace umozni pfijmout piilivy migranti z Afriky a Asie.”®

Migrace podle mého ndzoru je pouze ¢aste€né a docasné feSeni. Populacni starnuti se da
zmirnit také zvySenim poctu narozenych déti, coz vyzaduje statni politiku na podporu
rodin s vice détmi.

Myslim si, ze demografické starnuti nema pouze negativni dopady. Pro spole¢nost muize
demografické starnuti znamenat prilezitost k vyuziti potencidlu piibyvajiciho poctu
starSich lidi. Zvysuje se podil lidi, ktefi maji cenné Zivotni zkuSenosti z praktického Zivota
a odbornost. Svoje zkuSenosti a znalosti mohou pfedavat mladsi generaci.

Budouci populace se s narlstajicim poctem seniori bude muset stale vice priklanét
k jejich hodnotdm a potiebam. Klady seniorského veéku jako je moudrost, rozvaZnost
a jistota jsou v rozporu s hodnotami, na kterych stoji soucasna moderni spole¢nost: dravy
individualismus, rychlost, dynamika.*

Ceska republika reflektovala demograficky vyvoj v Narodnim programu piipravy na
starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (Kvalita zivota ve staii). Zde je starnuti populace
znaceno jako ,tichd revoluce* a je konstatovano, ze je nutno ud€lat maximum pro

vytvofeni podminek na duistojny, zdravy a aktivni zivot ve stafi.

2T BARTONOVA, Dagmar. Demografickd situace Ceské republiky: promény a kontexty 1993 - 2008, 2010, str. 110 - 112
2 RABUSIC, Ladislav. Kde ty vSechny déti jsou?: porodnost v sociologické perspektivé, 2001, str. 227

% Tamtéz, str. 233 - 234

% Tamtéz, str. 236
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2. Vliv vzdélani na kvalitu Zivota seniorua

Pojem ,kvalita zivota® ma své pocatky ve filosofii. V dnesni dobé je frekventovanym
pojmem V oborech zabyvajicich se ¢lovékem, od etiky, védy az k politice a ekonomii.
Tento pojem byva casto zjednodusené¢ vniman jako meéfitko ekonomického ristu,
blahobytu, dostupnosti zdroji a je opomijeno lidské subjektivni hledisko, které nelze
hodnotit penézi. Jedinci v riznych Zivotnich etapach, situacich a podminkach maji odlisné
priority. Velkou roli ve vnimani kvality Zivota hraje kohortovy efekt, kdy kvalita Zivota se
odviji od kulturniho a spolecenského kontextu kazdé generace. Co hraje dulezitou roli
Vv Zivoté dnesSnich padesatnikl, mizZe byt nepodstatné v Zivoté¢ osmdesatnik. Obecné je
vSak tento termin vniman jako cil lidského snazeni, ktery pfevySuje méfitelné materialni
hodnoty. ZvySovani kvality zivota je cilem socialni politiky jednotlivych statii a ptiblizné
od 80. — 90. let minulého stoleti je tento pojem vyuzivan k vyhodnocovani GspéSnosti

jednotlivych socidlnich programd.

Vzhledem Kk tomu, ze byla vytvofena cela fada definic a vzajemné neporovnatelnych
indikatorti, sestavila Svétova zdravotnickd organizace WHO definici, kde integruje
dosavadni pohledy, hlavné subjektivnost pii hodnoceni vlastniho zivota, kulturni
podminénost a vztah k osobnim hodnotdm a zptlisobu jejich realizace.®

., Kvalita Zivota je to, jak clovek vnima své postaveni v Zivoté v kontextu kultury, ve které
Zije, a ve vztahu ke svym ciliim, ocekavanim, Zivotnimu stylu a zajmiim «32

Pro vétSinu seniord kvalita Zivota obsahuje pfedevsim fyzické a dusevni zdravi, mit dobry
vztah s rodinou i lidmi v socialnim okoli, kvalitni prostiedi, kde jedinec Zije, Casto je to
zivot ve vlastni domdacnosti. Mnohdy je to jeS$té potfeba vlastni uZitecnosti, schopnost
provadét samostatné bézné denni €innosti a existence socialni podpory v ptipadé nemoci.
Dalsi faktory, které pozitivné ovlivituji zivot seniorit jsou aktivnost, schopnost vykonavat
smysluplné ¢innosti.

Serak uvadi: .,...hlavnim cilem vychovy a vzdélavani md byt vSestranné a harmonicky
rozvinutd osobnost, relativné samostatna, presto vSak plné zapojena do spolecenskych

vztahi. “3

1 TOMES, Igor a Katefina SAMALOVA. Socidlni souvislosti aktivniho stdri, 2017, str. 103 - 105
82 Tamtg’:i, str. 105
% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. 2009, str. 54
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2.1 Geragogika

Tento pojem vznikl z feckych slov ,, geron“ — starec a ,,agoge “— vedeni. Tento nazev je
spise etablovany v zahrani¢i nez v sociokulturnim prostfedi u nas. Jedna se o pedagogickou
disciplinu, ktera se zabyva vychovou a vzdélavanim seniord, presnéji ji lze vymezit jako
vyuku ve stafi ke stafi. Jeji vznik je odpovédi na demograficky vyvo;j.

Jedna se o pomérné novou védni disciplinu na rozhrani andragogiky (véda o vzdelavani
dospélych) a gerontologie (véda o stafi a starnuti). Mimo andragogiku a gerontologii jesté
vyuziva poznatky z psychologie, sociologie, filosofie, demografie, Iékarské védy,
ekonomie a prava. V Sirokém slova smyslu je to uméni jak zit a stdrnout. Zahrnuje nejen
teoretickd vychodiska, vychovu ke stafi ve stari, ale i praktickd feSeni a metodiky postupd,

7 , cr e rooro MMM e v IS . s v 34
které pomahaji pfi vyrovnavani se s nejt€z8imi Zivotnimi situacemi ve vysSim véku.

V sir$im pojeti je cilem geragogiky adaptace seniord na:
e involu¢ni zmény v procesu starnuti
e ubytek psychickych a fyzickych sil
e zmeénu socialniho statutu, odchod do dichodu
e moznou postupnou ztratu samostatnosti v zakladnich dennich ¢innostech
e zménu zivotni role

e smrt a umirani

V uzsim slova smyslu, pokud vymezime geragogiku jako edukaci seniorti, je jejim cilem
motivovat seniory K neustalému uceni a dal$imu vzdélavani a pokracovat v aktivnim
zivoté. Cile pak lze formulovat takto:

e kultivace Zivota a jeho dalsi obohaceni

e udrzeni psychické a fyzické aktivity v pozdnich fazich vyvoje

e adaptace na zmény a pochopeni vyvojovych kol

C o . y. 35
e pochopeni dnesniho svéta a adaptace v ném

% SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 17 - 32
% Tamtéz, str. 32 - 34
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2.2 Koncept aktivniho starnuti

Myslenka aktivniho stdrnuti vychdzi ze zadsad Organizace spojenych narodil a nabizi feSeni
pro spole¢nost i samotné seniory. Cilem je zachovat autonomii, smysluplnost Zivota
senioril, vytvorit prostor pro seberealizaci a sebeaktualizaci. Mezi zasady pro spravné
a aktivni starnuti patii pfedev§im nezavislost, participace na zivoté spole¢nosti, distojnost,
péce a seberealizace.®

Serak tyto &tyfi zasady jestd rozliSuje o dostupnost pée, ¢imZ je myslen piistup
Kk socialnim, zdravotnim a pravnim sluzbam.®

Petrovad Kafkova uvadi: ,,Koncept aktivniho starnuti je zalozen na trech pilifich - na
bezpecnosti, zdravi a participaci, z nichz vSechny tri maji rovhomérné prispivat k dosazeni
cile, kterym je spokojeny Zivot. Plnohodnotna je participace nejen na pracovnim trhu, ale
| Vrodiné ¢i komunité. Koncept je to pomérné novy, byl vytvoren v 90. letech 20. stoleti,
kdy nahradil do té doby Svetovou zdravotnickou organizaci pouzivany pojem zdravé
starnuti. Aktivni starnuti bylo prijato jako inkluzivnéjsi koncepce, ktera zduraziuje spojent
aktivity a zdravi. «38

Koncem minulého stoleti se projevuje zajem o to, jak by mélo vypadat optimalni starnuti,
jako protiklad dosavadniho negativniho obrazu stafi. Ptes rizné teorie a modely se dostava
do popiedi koncept aktivniho starnuti, ktery vychazi z teorie, Ze zivot jedince je mnohem
zdravéjsi a bohat§i diky aktivnimu zapojeni do spolecenskych vztah v rozliénych
oblastech Zivota spole¢nosti. Seniorskd populace je podle tohoto konceptu vniména jako
rovnopravna k dospélému produktivnimu veéku, s pravem podilet se na Zivoté spolecnosti,
kterd ma soucasné povinnosti k sobé samému, zvlasté k zivotnimu stylu. Z toho vychazi
i potieba preseniorské a seniorské edukace.®

Saljakhutdin uvadi, Ze vzdélavani seniord je v evropskych zemich chipano jako ¢innost
zam&fena na seberealizaci, kdy seniofi ziskdvaji nové znalosti a dovednosti. Touto
problematikou se zabyvaji jak statni, tak nestatni organizace a je soucasti socidlni politiky
stati. Naptiklad v Holandsku je vzdé€lavani seniorii vénovana velka pozornost a seniofi

. v gk . ; : 40
JSou povazovani Za zajimavou cilovou skuplnu.

% SPATENKOV A, Nad&zda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015, str. 12

% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. 2009, str. 193

%8 PETROVA KAFKOVA, Marcela. Sedivéjici hodnoty?: aktivita jako dominantni zpiisob stérnuti. 2013, str. 28

39 SUCHOMELOVA, Véra. Seniori a spiritualita: duchovni potieby v kazdodennim zivote, 2016, str. 32 - 33

40 SALJAKHUTDIN, Fardievich Taziev. Active Life of the Senior Citizens through Education [online]. 29.03.2015,
[cit. 2018-02-12].
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Pod pojem aktivni starnuti se nejcastéji spojuje zapojeni seniorti na trhu prace a jejich
celozivotni vzdélavani. Podle Hasmanové je aktivni starnuti dominantnim tématem
V soucasné socialni politice, a to jako odpovéd na dosud prezentovany demograficky
vyvoj, ktery obraci pozornost na proces starnuti a stati jako hrozbu pro spole¢nost. V ramci
»demografické paniky* je stafi vnimano jako pasivni obdobi necinnosti a hrozba pro
spole¢nost. Prezentace aktivniho starnuti naopak zdiraziiuje moznosti a potencial seniord
jak na trhu prace, tak i mimo n¢j. Stdva se tak antitezi ageismu, tedy vékové diskriminace.
Navic koncept aktivniho starnuti posunuje starnuti jedince do roviny osobni zivotni
strategie a individualni odpovédnosti. Jedinec tak odpovidd za kvalitu svého zivota
prostiednictvim svého zivotniho stylu a zivotospravy. Vize aktivniho starnuti se stava
uzitecna pro vSechny. Pro spole¢nost jako celek, kdy nabizi odpovéd’ na demografické
trendy a ekonomickou udrzitelnost systému, i pro jednotlivee, kdy se kvalita jejich Zivota
diky této strategii maximalizuje. Klicem ke starnuti se stavd co nejdel$i zapojeni do
produktivniho aktivniho v&ku a sou¢asné zaméfeni na volny as.**

Stejny postoj k uspésnému a aktivnimu starnuti zaujima i BeneSova. Uméni starnout se
podle ni opira o skuteCnost, Ze Cloveék piijme krasu tohoto obdobi i s jeho negativy.
Prevenci negativnich vlivi procesu starnuti vidi v zdravé vyzivé, pohybu a uchovani
dusevni aktivity.*

Podle Suchomelové koncept aktivniho starnuti vychéazi z toho, Ze zapojeni Clovéka do
spoleCenskych aktivit ¢ini Zivot Clov€ka bohat§im a zdravéjSim. Aktivita vSak musi
obsahovat smysluplné ¢innosti, které vedou ke spokojenosti nejen jedince, ale 1 jeho rodiny
a Vv kone¢ném disledku i spolecnosti. Mélo by jit hlavné o preventivni program se
zapojenim vSech vékovych skupin s dlrazem na mezigeneracni solidaritu. Populace
seniort musi byt chdpana jako rovnopravna s dospélymi v produktivnim véku, s pravem
participovat na zivoté spolecnosti, ale zaroven mit povinnosti ke své vlastni osob¢ co se

tyké zdravého Zivotniho stylu.*®

Koncept aktivniho starnuti se v Ceské republice stavéa prioritni a stale vice se dostava do
popfedi zdjmu organizaci, které se zaméfuji na praci se seniory. Od druhé poloviny
devadesatych let zaCaly mnohem vice nez dfive vznikat centra zaméfujici se na praci se
seniory a aktivni traveni jejich volného casu, napf. ve formé potfadani besed, kurzi,

prednasek nebo pohybovych aktivit.

“ HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. Aktivita jako projekt, 2013, str. 31 - 33
“2 BENESOVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly, 2014, str. 32 - 34
* SUCHOMELOVA, Véra. Seniofi a spiritualita: duchovni potfeby v kazdodennim Zivoté, 2016, str. 33 - 35
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Hasmanova k tomu dodava: ,,Vytvdreni novych prostorii pro aktivni trdveni casu po
odchodu do diichodu a podpora sluzeb, které umoznuji seniorum se dale vzdélavat
a setkavat, je bezpochyby vitanou zmenou otevirajici senioriim moznosti specifické formy

. 44
seberealizace.

Suchomelova upozoriiuje na mozna nebezpeci v nezddoucim pojeti aktivniho starnuti,

které 1ze shrnout do téchto bodu:

e normativnost a vznik stereotypniho obrazu aktivniho seniora, ktery starne ,,dobie*

a seniora, ktery starne ,,Spatn¢*, vznik novych ptredsudki

e opomijeni seniortt zavislych na pomoci druhych, s omezenou autonomii,

zobrazenych jako pasivni pfijemce pomoci

o prespiili§ velky diraz na vefejnou a obanskou angazovanost a potlaceni tradi¢nich

roli seniora, napf. role prarodice

o nereflektovani nutnosti harmonického rozvoje vsech slozek osobnosti (tj. télesné,
dusevni, socialni a transcendentalni)

e odvadéni pozornosti od tradi¢nich vyvojovych ukold stafi, zejména v oblasti

,45
duchovni

Pfiznaky spojené se starnutim se objevuji jiz diive, zhruba od 45 let. V tomto véku je
patrny pokles funkéni kapacity organismu ve vztahu k poZzadavkim na pracovni vykon.
Diky Zivotnimu stylu si lidé mohou udrzet vysokou funkéni kapacitu do vysokého véku.
[lmarinen uvadi, ze dobra uroven funk¢ni kapacity organismu je podminkou uspéSného
a kvalitniho starnuti.*®

Koncept aktivniho starnuti tedy nelze vnimat jako dogma, ale jako aktivitu obohacujici
zivot ¢lovéka. Mél by zahrnovat 1 jedince fyzicky nebo mentdlné znevyhodnéné a brat
zietel na jejich potfebu smysluplné realizace. Veskerd aktivita by tedy méla posilovat
vitalitu, respektovat Zivotni etapu a situaci, ve které¢ se Clov€k nachézi, rozvijet skryty
potencidl seniora a vést k harmonickému rozvoji a pfispivat k adaptaci na meénici se
zivotni podminky.

Aktivni zivotni styl je tedy zplsob, jak prodlouZit obdobi zdravého, plnohodnotného
a sobéstacného zivota. Fyzicka aktivita spolu se socialni participaci oddaluji tbytek nebo

ztratu duSevnich schopnosti a zkvalitiiuji Zivot.

“ HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. Aktivita jako projekt, 2013, str. 101

4 SUCHOMELOVA, Véra. Seniofi a spiritualita, 20186, str. 33 - 35

* ILMARINEN, Juhani. Ako si predl%it aktivny Zivot. Starnutie a kvalita pracovného Zivota v Eurdpskej tinii. 2008,
str. 171
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Je otazkou osobni odpovédnosti kazdého jedince, jak bude vypadat jeho starnuti a stafi.
Podle mého nazoru je nutné mit neustdle na paméti, ze je véci individualni a musi
vychézet ze svobodné viile a vnitini potteby Cloveéka, ne k nému ptichdzet pouze zvenci.

Pokud aktivita neni ¢lovéku vlastni, mize se aktivizace lehce zménit v manipulaci.

2.2.1 Aktivizace seniort s demenci v pobytovych zarizenich

Bohuzel, je velmi malo vzdé€lavacich aktivit pro seniory v domovech se zvlastnim
rezimem. Aktivizace ve stafi se tyka i osob s demenci. Cilem vzdé¢lavani téchto lidi je
zajisténi relativni samostatnosti na co nejdel$i dobu. Holmerova uvadi, Ze na tizemi Ceské
republiky Zije a je 1éCeno v riznych zafizenich zhruba tficet tisic lidi s demenci a dalSich
priblizné sto tisic lidi s touto diagnozou zije doma za podpory a péce své rodiny. Jak dale
uvadi o Alzheimerové chorob¢, jako jedné z forem demence, se u nas zacalo vice mluvit
ptiblizn¢ ptfed dvaceti lety hlavné v souvislosti s novymi moznostmi lé¢eni a zavedenim
tzv. kognitiv. Jedna se o léky, které dokdZou zpomalit vyvoj této nemoci a zajistit tak
sobéstacnost a kvalitu Zivota nejen nemocnym, ale i jejich blizkym. Diky dlouhodobym
zkuSenostem a zahrani¢ni spolupraci byla u nas zalozena vroce 1996 Ceska
alzheimerovska spole¢nost, kterd byla v roce 1997 registrovéana jako obCanské sdruzeni. Ta
uskuteénila fadu projektd a poskytuje sluzby nejen pro lidi s touto chorobou, ale i pro
jejich rodinné piislusniky.*’

Mnohdy panuje mylny ndzor, ze duSevni choroba je ve stafi naprosto béZna
a nevyhnutelnd. Demence v Zadném pfipad€ neni soucasti normalniho starnuti, ale zasadné
ovlivituje Zivot Clovéka. S pfibyvajicim vékem se pouze zvySuje riziko jejiho vzniku,
a proto je tfeba této nemoci predchazet a snazit se v seniorském veéku riznym zpisobem
mozek aktivovat.

Nejcastéjsi pti¢inou demence starych lidi je Alzheimerova choroba. Touto demenci trpi
pfiblizné 12 % populace nad 70 let a ve véku nad 80 let je to dokonce 20%. Ve véku nad
95 let trpi demenci 45% populace.

Holmerova uvadi i1 dalSi pfi¢iny demence - Parkinsonovu chorobu, poruchy cévniho
zasobeni mozku, frontotemporalni lobalni degenerace. Demence miize vzniknout jako
nasledek vSech stavil, kdy dochézi k poskozeni mozku a mozkové kiiry. Pfi¢inou nejcastéji

byva traz, infekéni onemocnéni nebo intoxikace.*®

4 HOLMEROVA, Iva. Privodce vyssim vekem, 2014, str. 66 - 67
8 Tamtéz, str. 65
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Slovo ,,demence” pochézi z latiny ,,de“-mimo, ,,mens“- duch.*® Jde o Gbytek rozumovych
schopnosti, které zbavuji ¢lovéka sob&stacnosti. Tato nemoc je natolik destruktivni, Ze
V pokrocilém stadiu ¢lovek ztraci svoji identitu, stava se zcela bezmocnym a je odkazan na
pomoc druhych. Nemocni trpici demenci nejsou schopni dodrzovat bézné normy chovani
a ztraceji své puvodni socialni navyky.

K prvnim signalim demence patii zhorSeni paméti, kdy si ¢lovék nedokaze zafixovat
a vybavit skuteCnosti a informace a je zcela dezorientovan. Nepoznava okoli a znamé
tvare, nevi dokonce, kdo je on sam. Ztraci prehled o déni, které se ho tykd, mnohdy nevi,
kde byl a co d¢lal. Dal§im ptiznakem je bradypsychismus, kdy ztraci schopnost logicky
uvazovat a ztraci soudnost. V dalsi fazi nasleduje ztrata kontroly emoci a socidlniho
chovani. S tim souvisi citova labilita, podrazdéni nebo naopak apatie a emoc¢ni oplosténi.
V dal$im pribéhu nemoci se ¢loveék méni jako osobnost. Stdva se hrubym, bezohlednym
a sobeckym. Dochazi k ztrat¢ kontroly pudd, zejména sexualniho. Diky tomu se ¢lovek
stava nezvladatelnym a nebezpecnym pro své okoli. D4 se fict, Ze se jedna o nemoc, ktera
zaséhne nejen ¢loveka, ale celou jeho rodinu a spolecnost.™

Lidé s demenci z vySe popsanych divodii casto kon¢i v socidlnich zafizenich. Jedinec se
tak stava zcela zavisly na dovednostech, chovani a postojich zdravotnikli a oSetfovatelli
jednotlivych zafizeni. Bohuzel Ceska republika nema vypracovany systém vzdélavani pro
pecovatele o pacienty s demenci. TéZko si umime predstavit, Ze by v jakémkoli
zdravotnickém oboru nés oSetfoval ¢lovek bez kvalifikace a zde to mozné je. Toto vnimam
jako velmi rizikovy prvek. Nejdilezitéjsim tématem je zajisténi distojnosti a autonomie
vile pacientli. Autonomie ville znamena svobodu ¢loveéka samostatné rozhodnout o svém
Zivote, realizovat toto rozhodnuti a nést za néj nasledky. Pro poskytovani socialnich sluzeb
Z tohoto vychazi, Ze ma byt v pribéhu poskytovani sluzby bran zfetel na pfani a potieby
klienta. U klientdi s demenci tento princip neni mozné dodrZet a péce se nemlze odvijet od
jejich prani. Klient ztraci schopnost o sobé rozhodovat, mnohdy je t€zké zjistit jeho libost
nebo nelibost. V této chvili pfechazi rozhodovani na personal. Je velmi dulezité vénovat
pozornost neverbalnim projeviim klienta a ztéch pak jeho pfani odvodit. Pracovnici
Vv piimé péci by méli byt dobfe obeznameni s Zivotnim piibéhem clovéka o prubchu
a stadiu nemoci (co mél diive rad, cemu se vénoval). Z toho ma pak individualni péce

vychézet. Je také nutné presné védét, na co klient staci.

“ MINIBERGEROVA, Lenka; DUSEK, Jifi. Vybrané kapitoly z psychologie a mediciny pro zdravotniky pracujici se
seniory, 2006, str. 53
%0 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a stdFi, 2007, str. 405
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Nevykonavat za né¢j ukoly, které miize zvladnout sam, i kdyz Spatn¢. Pfemira péce vede
k deaktivaci klienta a k prohloubeni péce. I kdyz klient neni schopen dat souhlas, je
potfeba nevylucovat ho ze spolecenského déni a aktivit v ramci dané¢ho zafizeni (napf.
koncert, film, vychazka do pfirody apod.). Cilem téchto aktivit je poskytovat podnéty
a zachovani kvality Zivota klienta. Lidé¢ s demenci potfebuji oproti jinym vét§i miru
ochrany a uceni se vhodnym projeviim. V rozhovoru s takovym ¢lovékem by vzdy mél byt
patrny respekt a ucta. V piipad¢ dementnich klientii je tak nutné spojit princip autonomie
vile s principem ochrany lidské dustojnosti. VeSkera aktivizace musi byt podloZena prvky

biografie klienta.>

2.3 Vzdélavani seniorii jako cesta ke kvalité jejich Zivota

Seniofi jsou zhruba od 60. let minulého stoleti vnimani jako specifickd a naprosto
samostatnd vzdelavaci cilova skupina. Vzdélavanim dospélych  se zabyva véda
gerontagogika (n¢kdy je vyznam nazvu uvadén jako vzdélavani starSich lidi). Jedna se
o rychle se rozvijejici interdisciplindrni obor (na pomezi andragogiky a gerontologie), kdy
hlavni pozornost je zaméfena na odstranéni hrozicich deficitli, na jejich kompenzaci,
udrZeni a posileni fyzickych a dugevnich sil.>

ProdlouZeni lidského zivota pfinasi i narlist poctu seniorti. Stafi tvoii z ¢asového hlediska
stale delsi usek lidského Zivota. Toto obdobi je také nazyvano post-produktivni, ale toto
oznaceni nemuzeme takto chapat. S vékem je tieba prodlouzit i dobu, kdy jsou seniofi
schopni se o sebe sami postarat a Zit aktivné. K zajisténi kvality jejich Zivota a udrzeni
jejich Zivotniho standardu je nutné jejich zapojeni do spolecenského zivota a kolektivu.
V post-produktivnim véku vzniké relativni pocit volného ¢asu a ten je dobré smysluplné
zaplnit. Jednou takovou formou miize byt i celozivotni vzdélavani. Starnuti populace je
patrné nejen v Ceské republice, ale i v celé Evropé a vzdélavani seniorli se stdva prioritou.
Navstéva vzdélavaciho zafizeni a zapojeni se do vzdélavaciho procesu neznamend jen
osvojeni si novych poznatkli a informaci, je to i zafazeni se do kolektivu vrstevnikd,
moznost konverzace, vznik novych ptatelstvi, Sance neztlistat sam.”

Spatenkova uvadi: ,,Uceni a vzdéldvani seniorii miize usnadnit zvlddani vyvojovych kol

této Zivotni etapy, napomdahd adaptaci na zmény a anticipované ztraty. Miuize také zlepsit

5 JAKE§OVA, Romana. Socidlni sluzby: odborny casopis, 2014, str. 17
*2 SERAK, Michal. Zdjmoveé vzdélavini dospélych. 2009, str. 189
58 ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika, 2012, str. 9
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orientaci Vv novych zivotnich situacich a schopnost samostatné se rozhodovat. Edukace
seniorii je nezbytnou podminkou orientace vV rychle se ménicim svété. “>*
Serak v souvislosti se vzdélavanim seniortl upozoriiuje na fakt, Ze u nas jsou rozsifené
predevsim aktivity, kdy se jednd o jejich pasivni vzd€lavani. BohuZzel je mélo takovych
projektli, kdy seniofi sami aktivné ptreddvaji své znalosti a dovednosti ostatnim napiic
vékovymi skupinami. V tomto ohledu jsou dale na Slovensku, kde existuje Asocidcia
seniorov expertov, ktera je ve své ¢innosti velmi aktivni.®® S timto poznatkem souhlasim
a vidim v tom namét pro zménu do budoucna. Rozhodné¢ je tieba seniory aktivné zapojit
do vlastni realizace a organizace vzdélavacich akei.
Edukace seniorii pfispiva k rozvoji osobnosti, zvySovani sebevédomi, seberealizace
a predstavuje aktivni trdveni volného Casu. Jednd se o velmi Sirokou oblast. Mize mit
neprofesni vSeobecny charakter, naptiklad vyuka pocitacové gramotnosti, vyuka jazyki,
trénovani pameéti. Na profesni Grovni se jednd o prohlubovani a inovaci odbornych
védomosti a dovednosti s cilem udrzet kvalifikaci seniora. Veskeré tyto aktivity pfispivaji
k zlepseni kvality zivota, podporuji zdravi - jak dusSevni tak i fyzické, zvySuji pocit
dastojnosti a vlastniho uspokojeni. Posiluji zaclenéni seniori do spolecnosti a schopnost
adaptace na zmény ve spolecnosti.
Zakladni poslani edukace, které uvadi Spatenkova lze shrnout na funkce:

e Preventivni — vCasné vzdelavani, které pozitivné ovliviiuje kvalitu budouciho

Zivota.
e Anticipaéni — pfedvidani a pfiprava na budouci zivot, aby byl prozit co
nejkvalitnéji.

e Rehabilita¢ni — rozvoj dusevni aktivity.

e Posilovaci — posileni socidlni integrace a podpora aktivniho Zivota.

e Kompenzaéni — nahrazuji nedostatek socialnich kontaktl seniora.

e Aktivizaéni — zaclenovani seniort do zivota.

¢ Komunikaéni — komunikace s okolim a vlastné i s celou spole¢nosti.

e Relaxacni — smysluplné a kultivované traveni volného ¢asu.

e Mezigeneracni porozuméni — sniZovani napéti a zvySovani porozuméni mezi

generacemi.>®

5 $PATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015, str. 37

* SERAK, Michal, Zdjmové vzdélavani dospélych. 2009, str. 193 - 194

% SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 37 - 38
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3 Specifika vzdélavani seniori

Zakladni myslenkou jakychkoliv vzdélavacich aktivit pro seniory je, ze Clovek je schopny
vzdélavani v jakémkoliv veéku, stafi nevyjimaje. Vzdélavani seniord ma vsak svoje
odlisnosti. Serdk oznaduje vzdélavani seniort jako specifickou ¢ast vzdélavani dospélych,
Ktera ma nékteré spoleéné znaky se vzdélavanim zajmovym, piedev§im se jedna
o dobrovolnost, naplnéni individudlnich potieb, orientace na volny cas. Upozoriuje
zaroven na to, ze laickd 1 odbornd vetejnost Casto vniméa edukaci seniori pouze jako
¢innost zajmovou, coz neni spravné. Existuji dalsi faktory, hlavné zacileni pouze na osoby
v post-produktivnim véku, motivace, cile, dramaturgie, které edukaci seniori od zatazeni
do zajmového vzdé&lavani odlisuji.>’
Je také nutné respektovat involucni procesy spojené se staiim, jak télesné, dusevni
i socialni. Charakteristickym znakem seniorské populace je velka riznorodost této skupiny.
Jak jiz bylo zminéno v ptedchozi €asti prace, zmény ve staii jsou siln¢ individudlni a jsou
ovlivnény ptfedchozim Zivotem jednotlivct. Na celkovy stav clovéka pisobi nejen faktory
vnitini, genetickd vybava, schopnost adaptace na vyvojové zmény, ale i faktory vnéjsi,
jakymi jsou socialni kulturni prosttedi, ve kterém ¢lovek zije.
Nejcastéjsi rozdily mezi ucastniky seniorského vzdélavani jsou:

e vék (bezmala pul stoleti)

e zdravotni stav

e télesné, psychické a kognitivni schopnosti

e dosazené vzdélani

e socioekonomicky statut

e z4jmy a potieby

e zvyky a Zivotni styl

e spoleCenska angazovanost

e motivace 8

U seniorti dochazi ke zménam, které miZeme rozdélit do tii Casti: fyzické (zejména
vizualni proména a funkéni télesné zmény), socioekonomické (odchod déti z domu

a hlavné¢ odchod do starobniho diichodu a sniZeni ekonomickych piijmil) a psychické

% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Vyd.1. Praha: Portal, 2009, str. 183
%8 SPATENKOV A, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika,2015, str. 57 - 58

29



(zptisobené ubytkem mozkové tkan€). Tyto zmény neexistuji odd€leng, ale jsou vzajemné
provazané.” Zejména psychické zmény mohou vést v krajnim piipadé k fatilnim

nasledkim (viz 2.2.1).

Kognitivni funkce pak mohou nejvice ovliviiovat zmény smyslovych organti, predev§im
zraku a sluchu. Ty mohou seniortim  zkreslovat vniméni podnéti z okolniho svéta.
U zraku je to piedevSim zhorSeni akomodace, pomalejsi zpracovani zrakovych vjemn,
ztrata ostrosti vidéni, zhorSené vnimani barev a svétla. U sluchu je to pak nedoslychavost
a zhorSené vnimani vysokych frekvenci zvuku. Také se zpomaluje tempo feci a prodluzuje
se Cas potiebny pro formulovani odpovédi.

Tento proces lze souhrnné popsat jako zpomaleni. Seniofi potfebuji mnohem vice Casu
k zvladnuti daného problému ¢i tkolu a prodluzuje se jejich reakéni doba. Dany ukol se
vSak snazi zvladnout precizné.

Ke zménam dochazi i v schopnosti udrzet pozornost a odfiltrovat jednotlivé podnéty.
Vyznam pro dalsi vzdélavani maji i problémy s paméti (viz 1.1.2).

Seniofi mnohdy maji v paméti mySlenky, které jsou jiz zbytecné, a nedokazou je
eliminovat. Na druhé stran¢ mivaji problém s uchovavanim novych ziskanych informaci
a zapamatovani si ur¢itého mnozstvi textu je mnohem naro¢néjsi nez pro mladého ¢lovéka.
Zapominani je naopak u seniorti mnohem rychlej 51.%

Piekazkou ve vzdélavani senior muize byt i1 jejich ostych, nedostatecné sebevédomi
a sebehodnoceni. Je dulezité zdlraznit studijni uspéchy, povzbuzovat a motivovat.

V praxi to znamena velkou zatéz pro ty, kdo vzd€lavani organizuji a realizuji a tyto
skutecnosti je tfeba zohlednit. Je tfeba respektovat tyto limity, peclivé vybirat téma pro
dal§i vzdélavani. Spravné zvoleny postup vyuky a celkova strategie vede k zlepSeni
vykonu seniorli, pfipadné nckteré z vySe jmenovanych problémli miiZze eliminovat.
V neposledni fad¢ je potieba seniorim poskytnout i vhodné materialy a podklady pro

vyuku.

% ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika, 2012, str. 18
® Tamtéz, str. 18 - 24
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Ukoly, které by mélo vzdé&lavani seniort plnit, 1ze podle Spatenkové shrnout do t&chto
bodu:

e uspokojovani pfirozené potieby poznavat

e orientace Vv soucasném svété a v novych technologiich

e saturace socialnich kontaktli a komunikace

e kvalitni vyplnéni volného ¢asu seniori

e kognitivni trénink zamezujici psychickému upadku z ne€innosti

e obohaceni zivota

; o 61
e osobnostni rozvoj seniora

3.1 Didaktické zasady

Jak bylo popsano, staii lidé jsou v procesu vzd€lavani specifickou skupinou. Seniory
v zadném piipad¢ nelze vzdelavat stejné jako zéky zakladni Skoly nebo studenty stfednich
a vysokych Skol. Kazdy jedinec, ktery se tohoto procesu Gcastni, dosdhl v minulosti jiného
stupné¢ vzdélani. Jeho schopnosti jsou také ovlivnény piedchozi profesi a ziskanymi
zivotnimi zkuSenostmi. Spojuje je vétSinou pouze fakt, ze dosdhli dichodového véku
a rozhodli se dale vzdélavat.
Dtraz musi byt kladen i1 na didaktické zasady pouZivané pii vyuce. Jejich dodrzovani je
zakladem Uspéchu. Seniorsky v€k ma sva specifika, na kterd by mél byt bran zfetel, nelze
zvolit jednoznaéné tu &i onu metodu, ale jak uvadi Pettkova a Cornani¢ova, mély by byt
voleny takové metody, které:

e motivuji seniory

e podnécuji jejich aktivni ucast

e respektuji individualitu seniort a specificky styl uceni

e nabizeji zpétnou vazbu

PR ur o . .62
e davaji moznost vyuzit ziskané poznatky v praxi®

61 SPATENKOV A, Nad&zda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015, str. 34
82 PETRKOVA, Anna a Rozélia CORNANICOVA. Gerontagogika: tivod do teorie a praxe edukace seniorii: studijni
texty pro distancni studium, 2004, str. 70
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Spatenkova uvadi didaktické zasady, které ma lektor pii vzdélavani seniort uplatiovat:

e Zaméieni na sebeaktualizaci osobnosti seniora — lektor musi zohlednit, Ze
vzdelavani seniorll je zaméfené na rozvoj osobnosti, ne na vykon a pfizplisobit
tomu vyuku.

o Partnersky pristup — senior je spolutvlirce vzdélavaciho procesu, je nutno
respektovat jeho zkusenosti a postoje, vytvaret kladnou emocidlni atmosféru a vést
oboustrannou komunikaci.

e Nepretrzita zpétna vazba — neustalé monitorovani, zda senior vykladu rozumi
a staci tempu.

e Systemati¢nost — logické uspotfaddani uciva, ndvaznost pii dopliiovani znalosti.

e Reedukace — zamé&feni tématu na jeho podstatu a klicové pojmy podle hesla ,,méné
je vice®. To umozinuje strukturovat u¢ivo a nachdzet v ném vzajemné vazby
a pochopit smysl.

e Rekonstrukce — vysvétlovani uciva sohledem na piedchozi znalosti, zajmy
seniora. Senior neni jen pasivni pfijemce, ale aktivné se podili na vyuce.

e Uvédomélost a aktivita — vybér spravnych metod k motivaci a aktivaci seniora,
vyvolat jeho kladny vztah k u¢ivu a potiebu vyvinout usili k jeho zvladnuti.

e Operativnost — schopnost lektora reagovat na aktualni stav a problémy
v didaktickém procesu.

e Nazornost — ucivo si zapamatovavame podle toho, jaké smysly pii tom aktivujeme
(napf. si pamatujeme 10% co slySime, 15% co vidime, 40 % toho o ¢em
diskutujeme, 80% co sami zaZijeme).

e Zajimavost — schopnost upoutat pozornost.

o Piiméfenost — dokonald pfiprava lektora, pfiméfenost pozadavkli na seniory
a dostate¢ny Casovy limit pro zvladnuti ¢innosti.

e Trvanlivost — zapamatovani novych poznatki jejich opakovanim v kratkém

< . “ C v o 63
casovém odstupu od procesu uceni, strukturovani uciva do logickych celki.

88 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 146 - 152
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Béhem vyuky by mél vyucujici mit stidle na paméti vék seniord a problémy, které to
ptindsi. Jak jiz bylo popsdno — jedna se prevazné o nedoslychavost, Spatny zrak, zpomalené
reakce. Je nutné se zaméfit i na informacni a vyukovy material.

Text by mél byt dobie strukturovany — mnohem lepsi je pouziti vétSiho pisma a kratsi

odstavce nez dlouhy souvisly text.

Pti vyuce je dilezité:
e spravna artikulace
e pomalejsi a hlasitéjsi mluva
e dostatecné velké a Citelné psani na tabuli
e Cast¢j$i opakovani
e logické strukturovani latky

e poskytovani zpétné Vazby64

Pti komunikaci se seniory je tfeba se vyhnout:
e pouzivani slangovych vyrazi
e pouzivani anglickych nazvi, kterym seniofi vét§inou nerozumi
e pouzivani pfili§ odbornych vyrazl

e pouzivani haptiky (kontakt hmatem je vhodny spise v socilni a zdravotni oblasti)®

Spatenkové zmifuje prostfedky, které ovliviiuji spravny priibéh edukace:
e Hmotné prostiedky —bezprostredné ovliviluji vyuku. Jde o vybaveni ucebny
didaktickou technikou a pomtckami

e Nehmotné prostiredky — formy a postupy vzdélavani, ucebni styl66

Velmi dulezity je podle mého ndzoru vybér témat k edukaci seniord. Organizatofi
a realizatofi vyuky by méli vychazet z toho, Ze vzdélavani je dobrovolné. Témata by proto

méla korespondovat se zajmy a potfebami téch, pro koho jsou urcena, tady seniord.

8 ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavdni seniori a jeho specifika, 2012, str. 128 - 130
® Tamtéz, str. 43 , ,
8 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015, str. 76
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3.2 Osobnost lektora

K tomu, aby vzdé¢lavani seniorti bylo efektivni a spliiovalo stanovené funkce, je velmi
dualezitad osobnost lektora, ktery toto vzdélavani zprostiedkovava a zajistuje. Mezi nejvice
ocenované vlastnosti lektora patfi osobni a odborné kvality, zodpovédnost, partnerstvi
a zajem. Je nutné mit stale na paméti 1 dalsi skutecnost. Vzdélavani u seniorti je aktivitou
volnocasovou a dobrovolnou, coz také klade zvySené naroky na lektora.

Kdo je lektor? Serdk pouzil tuto definici: , Organizuje vyukovy proces, uskuteciuje
vzdeélavaci akci, preddva informace, napomdahd osvojovani znalosti a dovednosti, zajistuje
primou zpétnou vazbu; samoziejmosti by méla byt jeho znalost vhodnych metod, forem
a pomiicek, vcetné schopnosti jejich aplikace (tento pozadavek neni bohuzel vidy
naplnen). «67

Medlikova popisuje roli lektora takto: , Lektor uci a predava teoretické znalosti
a pripadné i praktické dovednosti podle domluvené zakazky. Ocekavd se u ného
vysokoskolské vzdelani a znalost andragogiky. Rovnéz se od lektora ceka vseobecny

% Ve vy I ’ . v . . 7. oy occ 68
prehled a schopnost Sirsiho vnimani celé problematiky: casto jde o lidi znalé vice oboru‘.

Lektora lze povazovat za jeden z nejdulezitéjSich faktora pti vzdélavani seniord a jsou na
néj] kladeny velké naroky. Jeho kompetence (tedy schopnost vykonavat urcitou
¢innost)jsou zalozeny na jeho  osobnich schopnostech a dovednostech, ptipadné

zkuSenostech.

Ondrakova popisuje rozdeleni kompetenci lektora, které 1ze shrnout na :

e predmétové — znalost prednasené latky, kompetence vyucovat dany predmét

e didaktické — znalost didaktickych metod,schopnost pouZzivat adekvatni metody
a formy prace pro dany pfedmét

e pedagogické — odborna pedagogicka zplisobilost

e diagnostické — schopnost posoudit vstupni, pribézné i kone¢né vysledky procesu
socialni, psychosocialni — vytvaifeni optimdlniho psychosocialniho klimatu pfi
praci, podpora, divéra

e komunika¢ni - znalost specifik komunikace se seniory, efektivni pouZiti

verbalnich 1 neverbalnich forem komunikace

*" SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavini dospélych. 2009, str. 124
8 MEDLIKOVA, Olga. Lektorské dovednosti: manudl iispésného lektora, 2010, str. 14
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e manazerské — projektové, organizacni a fidici schopnosti
e 0sobnostni a profesni — kladné lidské vlastnosti, odborné znalosti

e poradenska a konzultativni®®

Spatenkova naproti tomu udava déleni kompetenci na 4 zékladni skupiny:
e osobnostni — vlastnosti lektora — etika, tcta, odpovédnost, porozuméni a empatie
e odborné — odborné védomosti a zkusenosti
e andragogicko-geragogické — védomosti a znalosti z teorie a metodologie téchto
obort, respektovani téchto principti
o lektorské — skloubeni dovednosti, védomosti a schopnost pfizplsobit je cilové

skupiné70

Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze seniofi na rozdil od mladé generace Casto pocituji
silny respekt k institucim a oficidlnim autoritdm. Prace svych lektorii si vazi, respektuji je
a béhem vyucovani spolupracuji a projevuji nadsSeni. Pfi vyuce je nutné vytvorit atmosféru
trpélivosti a porozuméni, coz je zdkladem tUspéchu préce se seniory.

Ondrékova uvadi osobni zkusenost Kamila JaniSe ml., ze které¢ vyplyva, Ze seniofi maji
Casto na lektora pfehnané naroky. Nejde pouze o odborné znalosti, ale také védomosti
vSeobecné, kdy lektora vnimaji i jako poradce a konzultanta. K dal§im jejich poZadavkiim
patii i to, aby byl ,,hodny*(neni bliZe specifikovano) a pozadavek, aby mluvil nahlas.”
Velky diraz pfi praci se seniory je tieba klast na schopnost komunikace lektora. Kazdy,
kdo mluvi se seniory, musi respektovat jejich identitu, oslovovat je jménem, piipadné
titulem. Vzdy se musi vyhybat zdétin§t'ovani, nehovoftit s nimi jako s détmi - ani formou
ani obsahem. Mluvit srozumiteln¢€, snazit se udrzovat ocni kontakt.

Myslim, Ze tento problém vystihuje nejlépe tato citace: ,,Musime si vidy uvédomit, Ze pred
nami sedi senior, nikoli ,,blbec* ¢i ,,mentadlné retardovany “ jedinec.(Autor se omlouva za
pouczité slovo blbec). Takovy pristup k seniorum neni ojedinély; vyuzivame zdrobnélin
a snazime se vSe popisovat a elementarizovat tak, Ze dany jedinec takového dojmu nabude.

. rov 5% o . o« . r v o . r v v l2
Je prirozené, Ze nas zpiisob ,, komunikace “ je nutné prizpisobit, ale ucelnée.*

% ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavéni seniori a jeho specifika, 2012, str. 40 - 42

0 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 186 -187

™ ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika, 2012, str. 40

2 Tamtéz, str. 43
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Problémem podle mého nazoru nékdy miize byt kvalifikace lektorii. Lektor vzdélavajici
seniory podle legislativy Ceské republiky nemusi mit pedagogické vzdélani a tuto aktivitu
muze provozovat napiiklad na zakladé zivnostenského listu.

Bohuzel, 1 kdyz lektor pedagogické vzd€lani ma, stejné neexistuje specializace na
vzdélavani seniord, které je mnohem naro¢néjsi a klade vétsi naroky na osobnost skolitele.
Vzdé&lavani lektori se zaméfenim na seniorskou populaci je v Ceské republice velmi
podceniovano. Vzhledem k demografické situaci by bylo v budoucnu potieba se na tuto

oblast vice zaméfit.

3.3 Bariéry vyuky

Bariéry ve vyuce lze pro zjednoduseni rozdélit do dvou skupin:
e vnitini — pfirozené fyziologické zmény a individualni schopnosti jedince

e vnéjsi — dostupnost vyuky, prostiedi vyuky, ¢as vyuky, finan¢ni naro¢nost apod.

Ondrakova uvadi prekazky a omezeni ve vzdélavani seniorti:
e Kk osvojeni novych poznatki je tfeba vice Casu
e horsi osvojovani logicky nestrukturované informace
e nedostatecné zvladnuta strategie uc¢eni
e v¢Etsi rychlost pii vyuce omezuje kvalitu 1 kvantitu naucené latky
e delsi ptestavky pfi procvicovani naueného zhorsuji pracovni vykon seniori
e roli hraje psychicky a fyzicky stav jedince a jeho zdravotni hendikep
e velky vyznam ma motivace a stupeii aktivity

. , STV NET < « N7
e je nutny intencionalni charakter ucebni latky (zaméten na néco) 3

Podle Spatenkové lze piekazky ve vzdélavani seniorti rozdélit na:

Objektivni — dané podminkami makrospoleCenskymi a makroekonomickymi. Jedna se
o fizeni, organizaci a zajiSténi vzdélavani. Patii sem 1 vliv prostiedi, kde vzdélavani
probiha.

Subjektivni — sem lze zahrnout lektory, jejich osobnost a kompetence a seniory, ktefi se

17 o s 74
vzdélavani ucastni.

N ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdeldvani seniorii a jeho specifika, 2012, str. 37
™ SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika,2015, str. 75
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Stari znamena fyziologické zmény a mozné zdravotni problémy. Tyto zmény je treba
zohlednit pfi vybéru prostiedi, kde vyuka probiha. Pii rozhodovani o studiu hraje dtlezitou
roli i jeho dostupnost. Seniofi vétSinou hledaji moznosti studia v misté svého bydlisté
nebo blizkém okoli. Vzd¢€lavani seniorii probihd nejcastéji na Univerzitach tretiho véku,
které byvaji ve vétSich méstech, a pro spoustu lidi z venkova to miize byt nepiekonatelna
prekazka. Roli hraje i dopravni dostupnost, napt. blizkost zastavky MHD, pfipadné
moznost parkovani v tésné blizkosti budovy, kde vyuka probiha.

Svoji roli hraje i umisténi ucebny v budovée, jako naptiklad bezbariérovy ptistup, moznost
vytahu, dostupnost socidlniho zafizeni, mit k dispozici vhodny prostor, kde maji seniofi
moznost travit ¢as mimo vyucovaci hodiny. Ucebna by méla byt prostornd s moznosti
vétrani, dobrou akustikou a dobfe osvétlena.

Dulezity je i ¢as, kdy vyuka probihd. Pokud je konec vyuky v dobé&, kdy uz je tma, mtze to
u seniord vyvoléavat strach o vlastni bezpecnost pfi navratu domi z vyuky.

V neposledni fad¢ je nutné zminit i finan¢ni dostupnost vzdélavacich aktivit. Ondrakova
provedla vlastni vyzkum v této oblasti. Osloveni seniofi uvedli, Ze jsou ochotni za své
volno&asové aktivity utratit astku nepievysujici 500 K&.”

Bariérou se muze stat i pfistup spolec¢nosti k seniortim, pfistup okoli a rodiny ke studiu

seniort, Spatnd informovanost o moznostech studia apod.

3.4 Formy vzdélavani seniori v CR

Existuje celd fada béznych vzdélavacich aktivit pro Sirokou vefejnost, naptiklad zajmové
kurzy apod., do kterych se mohou seniofi zapojit. Tyto kurzy vSak nejsou vétSinou
zamé&feny pfimo na seniory a mohou tak této skupiné pfinaSet jisté problémy a omezeni.
Po roce 1989 nastaly zmény ve spoleCnosti a zmény nastaly také ve vzdelavani dospélych.
Do té¢ doby monopolni systém vzdélavani dospelych byl nahrazen soukromym a doslo ke
zméné vlastnickych vztaht, organiza¢niho a finan¢niho zajisténi. V trznim hospodaistvi
nastal rozvoj pfedevsim v profesnim vzdélavani, ob¢anské a zajmové organizace se ocitly
spiSe na okraji zajmu jak statu, tak obcani.

Podle Palana ke kladnym strankam nabidky vzdé€lavacich aktivit v devadesatych letech lze

pfifadit pohotovost, pruznost a Siroké spektrum nabidky od kratkodobych aktivit az po

™ ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika, 2012, str. 38 - 39
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naro¢né projekty s pravni platnosti a mezindrodnim uznanim. K jeho negativiim patfila

jejich nekoordinovanost, neodpovédny pristup a mnohdy i nezadouci kvalita.”®

Celozivotni vzdélavani tedy neni myslenkou novou a netyka se pouze Ceské republiky.
Moderni spole¢nosti se dlouhodobé zabyvaji ideou celozivotniho vzd€lavani. Do téchto
diskusi se zapojila i Evropska unie. Rok 1996 se stal Evropskym rokem celozivotniho
uceni.
ZlepsSeni situace u nas nastalo po reformé vetejné spravy a od roku 1999 existuje 14 kraju,
které pievzaly majetek, prava a povinnosti statu.
Vladni strategie v oblasti celozivotniho vzdélavani je formovana v Narodnim programu
rozvoje vzdélavani, tzv. Bilé knize. Tento dokument odrdzi zajmy spolecnosti a dava
konkrétni podnéty k praci v této oblasti. V Ceské republice existuje fada instituci, které se
touto problematikou zaobiraji a nabizeji fadu kurst, besed, aktivacnich a vzdélavacich
programul.
Je nutné vytvaret takovy systém, ktery umozni kvalitni a neomezeny pfistup k dal§imu
vzdélavani lidi stejné generace. Vzdélavani dospélych a senior je vzdélavani zalozené
Cisté na osobnim zajmu, pfispivajici k rozvoji daného jedince. Veskeré aktivity by mély
respektovat jejich specifika a omezeni. Zakladnimi institucemi pro vzdélavani seniort
jsou:

e Univerzity tretiho véku

e Akademie ttetiho véku

e Univerzity volného ¢asu

e Kluby seniorti

Univerzity tietiho véku (U3V)

Stale znaméjsi se mezi populaci stavaji univerzity tietiho ve€ku. Ty vznikaji pfi vysokych
Skolach.

Co Ize chapat pod pojmem tfeti vék? Jedna se o periodizaci stafi, kdy tento pojem oznacuje
seniory v post-produktivnim véku, ktefi mohou zit aktivni, nezavisly a plnohodnotny zivot
na rozdil od ¢tvrtého véku, kdy je Clovek neaktivni, nesamostatny, odkazany na pomoc

druhych.

® PALAN, Zden&k. Vzdélavani dospélych a Evropa, 2000, str. 17
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Tento termin pouzil profesor prava a ekonomickych véd Pierre Vellas. V roce 1973 na
Univerzité socidlnich véd v Toulouse zalozil prvni univerzitu tfettho véku a nabidl tak
prilezitost k dalSimu vzdélavani seniorské populaci. Odtud se tato myslenka rozsitila na
ostatni francouzské univerzity i na univerzity zahrani¢ni. Ve stiedni Evropé zacaly tyto
univerzity vznikat nejdiive v Polsku v roce 1975 ve Varsavé. U3V jsou v Evropé integralni
¢asti mistnich univerzit, ve Velké Britanii je U3V nezavislou organizaci. Existuji i jiné
organizace veénujici se vzdélavani ,tretiho* véku. Ve Spojenych statech je to Institut pro
profesiondly v diichodu (Institute for Retired Professionls), v Némecku existuji lidové
vy$si skoly pro seniory apod.

U3V jsou jak v narodni tak mezinarodni Grovni nezavislé organizace. AIUTA (Associarion
Internationale des Universités du Troisiéme Age je mezinarodni asociace univerzit tfetiho
veku a potfada kazdé 2 roky konferenci.

V Ceské republice se vznik U3V datuje k roku 1986 a je spojen s Univerzitou Palackého
vV Olomouci. Dalsi vznikla o rok pozdéji pti Fakulté¢ vseobecného Iékarstvi Univerzity
Karlovy v Praze a postupné vznikaly na vSech vysokych $kolach. V ramci U3Vdale
vznikaji kluby absolventii a seniorskd sdruzeni, které nasledné organizuji dal$i programy.
V roce 1993 byla u nas zaloZzena Asociace univerzit tietiho véku (AU3V) se sidlem
v Brng, ktera sdruzuje vysoké Skoly nabizejici U3V. Jejim cilem je podporovat vznik
dals§ich U3V a organizace seminéil, kde si mohou jednotlivé univerzity vyménovat
zkuSenosti a poznatky. O roku 1993 je Asociace univerzit tfetitho véku ¢lenem AIUTA.
Diky praci této organizace se podafilo sjednotit pravidla pro zaloZeni a existenci U3V na

vysokych §kolach v Ceské republice.

Studium na U3V poskytuje seniorim nepifeberné mnozstvi poznatkii z mnoha vé&dnich
disciplin a obort, motivuje je k dal3i aktivité. Serak uvadi, ze dlouhodobé je nejvétsi zajem
o predndsky na téma medicina, psychologie, d¢jiny uméni a prace s pocitacem. Dale
upozoriiuje na to, Ze znalosti studentli z fad senioril jsou velmi vysoké, mnohdy prevySujici
znalosti mladych studentt. Cilem U3V je vzdélavat seniory a umoZznit jim tak rovnopravné
postaveni ve spolecnosti. Studium na U3V je zafazeno jako neprofesni zdjmové
vzdélavani, které je spojeno s organizovanim specialnich kurzi, které poskytuji seniorim
dostatek informaci a ptehled o novych technologiich, modernich trendech a pomahaji jim
tak pfekonat mezigeneracni rozdily a navazat nové kontakty a pratelstvi. Studenti v zavéru
svého studia neziskdvaji zadny akademicky titul, ale studium je zavrSeno

tzv. kontrolovanymi vystupy, coz byvaji nejcastéji pisemné prace podle zadani ptislusné
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vysoké Skoly. Po ukonceni studia vétSinou nésleduje slavnostni akt (promoce), pii kterém
absolventi dostavaji certifikat.

Serak dale upozoriiuje na ¢astou kritiku z fad absolventil, e studiem na U3V nemohou
ziskat formalni kvalifikaci a jsou oddélovani od béznych studentl, coz vylucuje

. NIy 77
mezigeneracni dialog.

Podminky pro pfijeti si jednotlivé univerzity stanovuji individualné. Nejcastéjsi
podminkou pfijeti je ,, tfeti v€k*, ale mnohé univerzity piijimaji i mladsi studenty. Nékteré
univerzity vyzaduji stfedoskolské vzdélani s maturitou, jiné nikoliv. Financovani studia na
U3V je z vice zdroji. V drtivé vétSin€ je finan¢ni spolutcast seniord, napt. registracni
poplatek, kurzovné, zapisné. Ceny jsou vSak stanoveny tak, aby studium bylo pro seniory

unosné, tedy v fadu nékolika set korun za semestr.

Virtualni univerzita tfetiho véku (UV3V)

V Ceské republice je realizovana od r. 2007 a jde tedy o relativné novou formu vzdélavani.
Spatenkova k charakteristice tohoto studia uvadi: ,,...optimdInim zpiisobem spojuje vyhody
distancniho vzdelavani (volba casu, mista a tempa studia) s podstatnymi socialnimi rysy
prezencnich prednasek pro seniory (pravidelné setkavani s lidmi stejného véku
S obdobnymi zajmy, spolecné studium ve skupinach, poté i individuadlne) “.

Hlavnim poslanim této formy edukace je zpfistupnit vzdélani na  univerzitni urovni
seniorim piimo v misté jejich bydlisté. Ne vSichni seniofi maji moznost Ucastnit se
prezenéni formy ptfednasek, protoZe jejich bydlisté je mimo dosah sidla vysokych skol.
Na té€chto prednaskach tedy fyzicky chybi lektor. Tato forma vzdé&lavani je zaloZena na
vyuziti informacnich technologii, ale znalost prace s pocitacem neni pro seniora pii vstupu
nutnou podminkou. Byva pfitomen pracovnik konzulta¢niho stfediska, ktery jim v poc¢atku
ochotné¢ pomize. Potfebné znalosti ziskd b&hem prvniho semestru a dochéazi zde tak
soucasné k seznameni se s novymi poznatky prezentovanymi v pfedndSce a osvojeni si
zéklada préace s pocitacem. Seniofi se setkdvaji v konzultacnich stiediscich, kde mohou

v I I % v oq: S ’ ’ . 7
po piednasce dale vzajemné diskutovat o prave ziskanych novych poznatcich. 8

m g!ERAK, Michal; Zajmové vzdélavani dospél,)}ch, 2009,'str. 196 - 198
® SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 96 - 99
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AKkademie tretiho véku (A3V)

V Ceské republice jsou organizovany zhruba od 80. let minulého stoleti a jejich zaloZeni
bylo iniciovano ptfevazné z gerontologickych pracovist. Prvni kurz A3V se uskute¢nil
Vv Pferové a byl velmi uspéSny, coz vedlo k rozsifeni i do dalSich mést. A3Vse staly
je vtom, ze mohou byt provozovany i jinou organizaci nez Vysokou Skolou. Jsou
organizovany pod zasStitou riznych organizaci. Miize to byt naptiklad kraj, knihovna,
kulturni stiedisko Cerveny kiiz, muzeum, stfedni §kola apod. Zadna legislativa totiz
neupravuje podminky vzniku A3V a zalozit je tak mize kdokoliv a kdekoli.

A3V jsou podobné U3V organizatni strukturou a cinnosti. Studium na A3V je
povazovano za stfedné naro¢né. Duraz je kladen na srozumitelnost a obsah je
prizptisobovan mistnim potiebam. Obsah vzdélavani je mozné doplnit o dalsi aktivity, jak
pohybové, tak zaymové. Studenti nesklddaji Zadné zkouSky a studium je ukonceno
potvrzenim o absolvovani kurzu.

Mezi A3V jesté patii rozhlasova akademie tfetiho véku. Jedna se o samostatny potad
a od r. 1997 je vysildna na vinach Ceského rozhlasu 2- Praha. Jedna se o vzdélavaci cykly
se zamé&fenim na historii, literaturu, psychologii apod. Cykly jsou ukonceny pisemnou
praci absolventa, za kterou je udélen diplom.79 Studovat na A3V mize kazdy, kdo ma

zajem, neni stanovena uroven predchoziho vzdélani.

Kluby aktivniho stari

Jde o nabidku kulturnich a vzdé€lavacich aktivit, které¢ dopliuji ptisobeni U3V a A3V. Tyto
kluby se od piedeslych 1iSi svoji koncepcnosti. Nabizi Siroké kulturni vyziti, riznorodé
vzdélavaci aktivity, ale netvoii Zadny uceleny soubor. Je zdliraznén rozvoj osobnich zajmi,
vztahy jsou méné formalni a pratelské. Vzdé€lavaci aktivity jsou vétSinou jednorazove,
cyklicnost je spiSe vyjimka. Jednid se piedevSim o besedy, vylety, exkurse, kulturni
a sportovni akce, vychazky apod. Cilem téchto aktivit je predevS§im smysluplné zaplnéni

volného Casu seniortl a zlepSeni kvality jejich Zivota.®

" SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavini dospélych, 2009, str. 198 - 199
8 Tamtéz, str. 199
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Univerzity volného ¢asu (UVC)

V ramci Evropského roku seniorti byla v roce 1993 v Praze zasluhou Dany Steinové
zaloZzena prvni Universita volného ¢asu. Jde o systematické mezigenerani zajmové
vzdelavani v oborech, které se t&si jejich velkému zajmu. Tyto obory dopliuji a rozsituji
nabidku U3V a vyuka je zajisténa vétSinou ve spolupraci s prazskymi vysokymi Skolami.
Studium je umoznéno vSem od 18 let, neni urcen stupen piedchoziho vzdelani a neskladaji
se zadné vstupni testy. Seniofi tvoii prevazujici ¢ast posluchaci, dale to jsou Zeny na
matefské dovolené a studenti. Znalosti nejsou ovéfovany zddnymi zkouskami a na konci

. PSP ] o 81
kurzu neni vydavano zadné potvrzeni o absolvovani kurzu.

Experimentalni univerzity pro rodi¢e a vnoucata

Jde o velmi specifickou formu mezigenera¢niho vzdélavani, kdy studium je umoZnéno na
akademické pidé détem od 6 do 12 let a jejich prarodi¢tim. Prvni univerzita byla zalozena
vr. 2004 v Praze Centrem celozivotniho vzdélavani a Matematicko-fyzikalni fakultou
Univerzity Karlovy. Do projektu se zapojila 1 Univerzita Palackého Olomouc, kdy na U3V
probihda program ,ptivedte si svého vnuka®“. D¢ti 1 seniofi ziskdvaji nové poznatky,
spolecné experimentuji a zaroven je spole¢né¢ vzdélavani platformou pro utuzeni

. , o 82
vzajemnych vztah.®

Kluby seniori

Ztizovateli jsou vétSinou organy mistni spravy (kraje, obce), charitativni organizace,
domovy diichodcti a podobné¢. Jedna se o kulturné-vychovna zatizeni, kterd davaji moznost
setkavani se lidi podobného véku a zajml a umoziuji tak plnohodnotné a smysluplné
traveni volného ¢asu. Hlavni diraz je kladen na rozvoj osobnich z4jmu seniord. Vzdélavaci
aktivity maji vétSinou jednordzovy charakter, nejcastéji to byva prednaska, beseda,

vystava.

81 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych, 2009, str. 199
82 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 94 - 95
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4 Metodologie vyzkumného Setieni

Empirickd ¢ast prace a tivod této kapitoly je zaméfen na popis pouzité¢ vyzkumné metody,
cile Setfeni, formulaci vyzkumnych otazek. Dale obsahuje popis vybéru vzorku, sbér dat

a jeho pribeh.

4.1 Metody ziskavani a zpracovani dat

Pro vlastni vyzkum byl zvolen kvalitativni pfistup. Jako techniku sbéru dat jsem pouzila
polostrukturovany rozhovor.
Provedla jsem analytické zpracovani materialii S vyuzitim techniky otevieného kodovani.

Jako postup otevieného kodovani jsem vyuzila zakotvenou teorii.

Hendl ve své knize uvadi definici kvalitativniho prFistupu podle Croswella takto:
wKvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zalozeny na riiznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socidlniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari
komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy textii, informuje o ndzorech ucastnikii

’ % 14 roy V. ’ ’ ’ 83
vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkach.*

Svaficek uvadi, ze kvalitativni vyzkum vychazi z toho, jak jsou jednotlivé pojmy a vztahy
chapany a prozivany samotnymi aktéry socialni reality. Ukolem badatele je zjistit, jak tito
aktéfi rozumi socidlni situaci, ve které se nachéazi a jaké divody a pohnutky je vedou
k jejich jednani. Badatel sbira data, jde do hloubky, snazi se rozkryt, jak lidé prozivaji
zkoumanou realitu. Ziskana data dal analyzuje, patra po pravidelnostech a vysledky
interpretuje. Vystupem je formulace teorie ¢i hypotézy. Pohled badatele je vzdy
subjektivni, zavisi na jeho zkuSenostech, proto hypotézy neni mozné zobecitiovat. Jsou
platné pouze pro vybrany vyzkumny vzorek.* Mnohdy je provadéna nepfesna
a zjednodusena definice kvalitativniho pfistupu na zéklad¢ pouzitych metod. Podle tohoto
pfistupu je nastrojem kvantitativniho pfistupu dotaznik a kvalitativniho rozhovor. Toto
tvrzeni neni zcela pravdiveé, rozhovor lze pouzit u obou metod a je nutné tuto definici déle

doplnit.

& HENDL, J. Kvalitativai vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace, 2016, str. 46
8 SVARICEK, Roman; SEDOVA, Klara. Kvalitativai vyzkum v pedagogickych véddich, 2007, str. 18 - 25
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Cilem polostrukturovaného rozhovoru u kvalitativniho pfistupu je ziskat hluboké
a detailni informace o zkoumaném jevu, zatimco u kvantitativniho rozhovoru je rozhovor
standardizovany scilem polozit stejné otazky ve stejném potfadi co nejvice

respondentﬁm.85

Jako techniku sbéru dat jsem pouzila polostrukturovany rozhovor. Polostrukturovany
rozhovor, jako technika sbéru dat, vychazi z pfedem piipravenych otazek — ma Caste¢né
vytvofenou strukturu a méa dale moznost pouzit dopliujici otdzky, které vyplynou béhem
rozhovoru a pomohou ndm objasnit danou problematiku. Zakladni otazky je tedy mozno

b&hem rozhovoru modifikovat a pruzné dopliovat podle reakci informanta.

Provedla jsem analytické zpracovani materiald s vyuzitim techniky otevieného kodovani.
Jako postup otevieného kédovani byla vybrana zakotvena teorie (grounded theory), ktera
byla vytvotfena v 60. letech minulého stoleti. Jejimi autory jsou Barney Glaser a Anselm
Strauss. Svaiiek uvadi definici Strausse a Corbinové... ,je to teorie induktivné odvozend
ze zkoumani jevu, ktery reprezentuje. To znamend, Ze je odhalena, vytvorena prozatimné
ovérena systematickym shromazdovanim udajii o zkoumaném jevu a analyzou techto
udaji. <
Zakotvena teorie tedy zahrnuje tyto ¢asti:

e sbér dat (neni pfedem dan zdroj ani mnozstvi, které je tfeba nasbirat)

e kodovani (analyzy) a vytvoteni zakladnich kategorii (na zaklad¢é porovnani dat)

e vytvoreni teorii jako sady tvrzeni o vztazich mezi kategoriemi.87

Piepsané a vytiSténé rozhovory jsem analyzovala pomoci oteviené¢ho kodovani, které nam
pomaha ziskana data popsat.

»Kodovani obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou udaje rozebrany,
konceptualizovany a slozeny novym zpusobem. Pri otevieném kodovani je text jako
sekvence rozbit na jednotky, temto jednotkam jsou pridélena jména a s takto nove

pojmenovanymi (oznacenymi)fragmenty textu potom vyzkumnik dale pracuje «88

8 SVARICEK, Roman; SEDOVA, Klara. Kvalitativni vizkum v pedagogickych védach, 2007, str. 13
86 Tamtéz, str. 84

8 Tamtéz, str. 87 - 90

8 Tamtéz, str. 211
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Hendl charakterizuje kodovani takto: ,, Kodovani nam pomdha data popsat. Kod je symbol
pAfazeny k useku dat tak, zZe ho klasifikuje nebo kategorizuje. Kody maji mit relevanci
k vyzkumnym otazkam, konceptlim a témattm. “®

Postupovala jsem déle tak, ze piepsany text rozhovorl jsem pozorné preCetla a vyhledala
shodné pojmy u vSech informantti. Rozd¢lila jsem je na mensi jednotky riznych velikosti
podle vyznamu (n€kdy slovo, jindy véta). Ke vzniklym jednotkam jsem nasledné pridélila
kod (slovo, které vystihuje typ vyjadieni &i jednani, které je odlisné od ostatnich).*
Nasledné jsem si vytvotila seznam koédu a provedla systematickou kategorizaci. Jednotlivé
kategorie jsem pojmenovala podle pojmi, které¢ byly pro danou kategorii spolecné
a specifické. Kategorie jsem dale zpracovala technikou ,,vyloZeni karet*.

wJde zkratka o to, Ze vyzkumnik vezme kategorizovany seznam kodii, kategorie vzniklé skrze
otevirené kodovani usporada do néjakého obrazce ci linky a na zaklade tohoto usporadani

sestavi text tak, Ze je viastné prevyprdvenim obsahu jednotlivych kategorii. «91

4.2 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem prace je osvétlit okolnosti, které stoji za rozhodnutim seniorti vstoupit do

dal$iho vzdélavani.

Vyzkumnym problémem piedlozené¢ho vyzkumného Setfeni je proces rozhodovani se

o vstupu do dal$iho vzdélavani v seniorském véku.

Ke zkoumani vyzkumného problému je nutné stanovit hlavni vyzkumnou otazku, ktera
pomuze objasnit zkoumany problém:

- Co ovliviiuje a motivuje seniory ke vstupu do dalSiho vzdélavani?

Samotnd hlavni vyzkumna otazka je pro objasnéni problému doplnéna jest€¢ o dalsi,
vedlejsi vyzkumné otazky:

- Jak seniofi ziskavaji informace o moznostech vzdélavacich aktivit?

- Na jaké obtize pfti vstupu do dal$iho vzdé€lavani seniofi narazi?

- Dochézi studiem k naplnéni vstupnich motivaénich faktord?

8 HENDL, Jan. Kvalitatt;vné vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 2005, str. 228
% SVARICEK, Roman; SEDOVA, Kléra. Kvalitativai vizkum v pedagogickych véddach, 2007, str. 211 - 212
*! Tamtéz, str. 206
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4.3 Kritéria vybéru vyzkumného souboru

Pro vybér vyzkumného souboru byla stanovena tato kritéria:
e Ukonceni aktivni pracovni ¢innosti
e V¢knad 60 let

e Ucast na dalSim vzdélavani senioru

Vybér vyzkumného souboru

Vybér vyzkumného  vzorku jsem uskutecnila podle piedem stanovenych kritérii
a s ohledem na sledovany problém. Snahou bylo najit takové informanty, ktefi maji
zkuSenosti se zkoumanym jevem.

Vyzkum probihal ve vy¢lenéné uéebné Stredni §koly obchodni a sluzeb SCMSD Zd’4r nad
Sazavou, s.r.o. Tato ucebna slouzi jako vyukové pracovisté Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava. U3V je souéasti této vysoké skoly od r. 2005 a ve Zd’afe nad Sazavou funguje od
r. 2011. Studium je vétSinou dvouleté, prednasSky probihaji v jednotlivych semestrech,
které trvaji 12 tydnil. Ke studiu se mohou pfihlasit obéané Ceské republiky stardi 55 let,
ktefi projevili zajem o studium. Podminkou studia neni stfedoSkolské vzdé€lani ucastnika.
Uzivatelé domova pro seniory a domovll pro osoby se zdravotnim postizenim z Kraje
Vysoc¢ina nehradi zapisné, seniofi z fad vetejnosti hradi ¢astku 500 K¢ za semestr.

V této uc¢ebné déle v ramci zajmového vzdelavani dospélych probihaji jazykové kurzy pro
veékovou skupinu 55+ (anglictina a némcina) a kurz ,,Hrdtky s paméti aneb mozek nutno

trénovat, aby mohl fungovat.

O zprosttedkovani schiizky se seniory, kteti se rozhodli dal se zde vzdelavat (na U3V nebo
prostfednictvim kurzll) jsem pozadala vedouci tohoto vzdélavani. Jeji pfistup byl velmi
vstficny a pomohla mi schlizky zorganizovat. Prvni schlizka s informanty prob&hla
v bfeznu 2017 v odpolednich hodinach bezprostiedné po skonceni vyuky. Setkali jsme se
ve vestibulu skoly, ktery je vybaven kiesly a konferen¢nimi stoly. Informantim jsem pfti
naSem setkani nabidla malé obcerstveni. Rozhovor mi poskytly Ctyfi Zeny, ucastnice
jazykového kurzu. Dalsi schiizka probéhla s dvoutydennim odstupem na stejném prostoru
a jednalo se o kurz trénovani paméti. Tentokrat rozhovor poskytli 4 tcastnici (3 Zeny

a 1 muz).
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Pivodné jsem chtéla rozhovory nahravat na diktafon, coz informanti odmitli. Nakonec
jsme se dohodli na psani poznamek béhem rozhovoru stim, Ze rozhovor bude
bezprostfedné prepsan pro dalsi zpracovani a informanti budou mit moznost zpétné
kontroly, aby mohli udaje zkontrolovat,doplnit nebo pozménit. S nahravanim na diktafon
souhlasil pouze jeden tcastnik vyzkumu.

Pted zahdjenim rozhovoru jsem se piedstavila a vysvétlila jim, pro¢ jsem je navstivila a na
co se jich budu ptat. Ubezpecila jsem je o naprosté anonymité, kterd bude zajiSténa
uvedenim smyslené¢ho jména. Pred zapoCatym rozhovorem jsem je pozadala o pisemny
souhlas s provadénym vyzkumem prostfednictvim informovaného souhlasu. Téméf

u vSech jsem na zacatku rozhovoru intenzivné vnimala ostych. Zcela bezdivodné se
podceniovali a méli spi§ obavu, Ze to co délaji mize byt vnimano negativné, nebo ze to
muze pusobit smésné. Tyto obavy se béhem rozhovoru zcela vytratily, postupné se
atmosféra uvolnila a ke konci uz rozhovor probihal naprosto spontdnné a pfirozené. Délka

rozhovoru byla velmi individualni, nejkratsi trval asi 20 minut, nejdelsi vic jak hodinu.

S témito informanty jsem se opét setkala v inoru 2018, kdy jsem jeSté rozsifila naSe
rozhovory o nové otazky, které vyplynuly v pribéhu psani této prace. Setkani znovu
probéhlo ve stejné rezii jako predeslé schizky. Ze strany informanti jsem vnimala
mnohem véEtsi vstiicnost a otevienost, coZ jsem pifisuzovala pozitivni zkuSenosti z prvniho

setkani.

Vyzkumny soubor

Informant 1: pani Iva

VeEk:76 let, studuje 9 let
Vzdglani: VS

Rodinny stav: Vdana

Zdravotni omezeni: 0

Zaliby: anglictina, chalupafeni a zahradka, divadlo, opera, hudba, historie, cviceni,
cestovani, zivotni styl, dekorace...

Zivotni cil: byt zdrava a v pohod&. Mit moZnost cestovat.
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Intormant 2: pani Marta

Vék: 67 let, studuje 9 let

Vzdélani: SS, prace v administrativé

Rodinny stav: vdana

Zdravotni omezeni: 0

Zaliby: sport — kolo, chiize, lyze, nordic-walking, joga, divadlo, knihy, film, TV serialy,
cestovani

Zivotni cil: cestovani, v souc¢asné dobé& se stard o nemocného manzela a zéaliby musela

omezit.

Informant 3: pani Lenka

Vek: 70let, studuje 7 let

Vzdélani: SS — pracovala ve sluzbach a v ué¢fiovském 8kolstvi

Rodinny stav: rozvedena

Zdravotni omezeni: 0

Zaliby: ¢teni, TV, film, joga, turistika, cyklistika, divadlo. Rada jezdi na poznavaci zajezdy
tuzemské i zahranicni

Zivotni cil: cestovat, dohnat co zanedbala, hlavé zdravi a radost ze Zivota.

Informant 4: pani Hana
Vek: 70 let, studuje 12 let
Vzdélani: VS — VUT stavebni fakulta-pracovala v oboru

Rodinny stav: vdana

Zdravotni omezeni: 0

Zaliby: divadlo (2 divadelni pfedplatné ve mésté, kde zije) a pravidelné navstévy opery
Janackova divadla v Brng. Cetba, ¢lenka Knizniho klubu. Vénuje se chalupafeni
a fotografovani. Ma pejska. Diive se vénovala ru¢nim pracim. Sport — hrala vrcholové
volejbal, plave, miluj kolo a turistiku

Zivotni cil: neumfit hloupa.
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Informant 5: pani Jana
Vek: 67let, studuje 5 let
Vzdélani: SS

Rodinny stav: vdana
Zdravotni omezeni: ortopedické problémy — operace kycle
Zaliby: cetba, klubové filmy, pejsek, jazyky), malovani, ru¢ni vyroba ptanicek...

Zivotni cil: splnil se — pékna rodina a dobie vychované déti a naugit se italsky.

Informant 6: pan Jan
Veék: 82let, vzdélava se 6 let
Vzd&lani: SS

Rodinny stav: Zenaty
Zdravotni omezeni: 0
Zaliby: lyzovani — lyzuje 42 let, nordic-walking, Cetba, lusténi kiizovek, zahrada, chata

Zivotni cil: pohyb je Zivot, zdrava hlava a dokézat se o sebe postarat az do konce.

Informant 7: pani Marie

Veék: 62let, vzdélava se 7 let

Vzdélani: vyucena kucharka

Rodinny stav: vdana

Zdravotni omezeni: 0

Zaliby: zahrada, chiize, kolo, lyze, plavani, rodina a vnoucata

Zivotni cil: vzdélavat se.

Informant 8: pani Renata

VéEk: 67 let, studuje 3 roky

Vzdélani: vyucend

Rodinny stav: vdana

Zdravotni omezeni: ortopedické onemocnéni — Bechtérev

Zaliby: bylinky a zahrada, ¢etba, TV. Funguje jako hlidaci babi¢ka — 7 vnoucat.

Zivotni cil: pokracovat ve vzdélavani, hlavné rozsifit znalosti o bylinkéch.
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5 Analyza a prezentace vysledkii vyzkumného Setreni

Na zaklad¢ analyz piepistu rozhovort informanti zafazenych do tohoto vyzkumu byly
sestaveny nasledujici kategorie:

Informace- vstupni brana ke studiu

Spektrum motivi

Vybér aktivit

Bariéry procesu vzdélavani

Aspekty potlacujici obtiZe

NaplInéni motivacnich faktori

5.1 Vysledky vyzkumného Seti‘eni

Kategorie 1: Informace- vstupni brana ke studiu

Kategorie v sob& zahrnuje tyto kody:
Kod 1: Regionalni tisk
Kod 2: Jiné zdroje

Existuje cela fada rliznorodych vzdélavacich programi. Informace o nich si zdjemci musi
sami aktivné vyhledat. Dostatek informaci je podminkou tspéchu kazdého projektu. Mélo
informaci nebo neschopnost seniora si informace vyhledat miize byt zdvaznou bariérou
dal§iho vzdé¢lavani. Tisk a konkrétné regiondlni tisk je u mladych lidi dost podceniovanou
formou propagace ¢i oznameni. U seniord to je pravé naopak. Informanti se dozveédéli

o moznostech dalSiho vzdélavani nejcastéji praveé z regionalniho tisku.

Pani Iva uvedla: ,,0 moznosti dalsiho studia jsem se dozvedeéla z regionalnich novin, pak
Jjsem Sla na informacni schiizku a zapsala jsem se.” Pani Marta si pfesné nepamatuje, kde
informaci 0 moznostech ziskala: ,,UZ nevim, z novin, nebo z plakdtu, uz se nepamatuji
presne. “ Pan Jan uvadi: ,, PFed 5 rokama mam za to, Ze jsem to Cetl v néjakych mistnich
novindach teda v regiondlnim tisku. . Stejné jako pan Jan se o moznostech vzdélavani

dozvédéla i Renata: ,,Z mistnich novin, zd'arskych. *
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Pani Lenka mé¢la cestu k informacim relativné jednoduchou: ,, Ucila jsem ve skole, kde A3V
sidli, takze jsem byla primo u zdroje . Pani Marie méla cestu odliSnou: ,, No od kamaradky,
ta uz to navstevovala. TakZe na doporuceni. Pani Hana jako jedind k ziskani informaci
uvedla pocital: ,, Nejdriv z plakatu v knihovné. Pak z internetu.UZivam bézné internet
i facebook, informace ziskam vétsinou tam. ‘Pani Renata uvedla: ,,Umim pracovat
s pocitacem, ale nevyhledavam to — internet nekdy jo, facebook viibec nepouzivam. Mdm
strach, aby sem tam néco neudélala... “(smich). Pani Marta k uzivéani pocitace jako zdroje
informaci uvedla: ,, Absolvovala jsem kurz PC. Vyuzivam nekdy internet, ale na socialnich

sitich nejsem. *

Kategorie 2: Spektrum motivi

Kategorie v sob¢ zahrnuje tyto kody:
Kod 3: Seberealizace
Kod 4: Socidlni kontakt
Kod 5: Trénink paméti
Kod 6: Nové poznatky

Motivace Vv obecné poloze urCuje, zda senior do edukacniho procesu vstoupi a setrva
Vv ném, pifipadné zda tuto aktivitu pfedCasné ukonc¢i. Motivace ma také dilezity tkol
V procesu osvojovani si informaci.

Serék jako hlavni motivaci a diivody studia uvadi napt. udrzeni duSevni aktivity, zijem
0 to, na co diiv nebyl Cas, potfeba uZziteCnosti a aktivity. VétSinou se podle néj jedna

92

o pasivni edukaci.” Ondrakova v souvislosti sedukaci seniori udava jako duvod

vzd&lavani zachovéani intelektu a snahu o vys§i kvalitu Zivota.”® Spatenkova vychazi
Z prace BeneSe a jako motivy vzdélavani udava snahu najit smysl Zivota, ziskat socialni
kontakty, zvladat zmény spojené se starnutim a udrZovéani svych sil.”* S tdmito diivody
koresponduji 1 odpovédi informantli tohoto vyzkumného Setfeni. Mnohdy se jedna

o kombinaci vice motivu.

% SERAK, Michal. Zdjmové vzdéldvani dospélych, 2009, str. 193 - 4
% ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika. 2012, str. 34
% SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. 2015, str. 73
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K tomuto tématu Lenka udava: ,,Chtéla jsem taky udélat néco pro sebe a tak jsem do toho
Sla...” Divody pani Jany byly trochu odlisné: ,,Po gymndziu jsem uspésné slozZila zkousky
na vysokou Skolu. Byla jsem prijata ke studiu - rustina / némcina, jenze jsem nenastoupila.
Urcité rodinné uddlosti...no vdala jsem se a méla 2 deéti. Rodina pro mé byla a je moc
dilezita, jenze jak deti odesly (dcery se provdaly do Némecka), citila jsem jakysi dluh viici
sobé a prazdno. Zivot jde dal a rozhodla jsem se investovat do sebe.

Hana dalsim vzdélavanim fesila svoji slozitou zivotni situaci: ,,Moje sestra umrela, a kdyz
pozdeéji maminka onemocnéla, starala jsem se o ni. Rodina pomohla, ale vétsinou jsem to
musela zvladat sama. Trvalo to 5 let, 24 hodin denné. Skoncilo to kolapsem a zdravotnimi
problémy. Uplné jsem si odvykla byt mezi lidmi a zacala jsem mit socidlni fobii. Zacit néco
délat mi pomohlo, jinak nevim, bala jsem se lidi, vychdzet ven. To co délam mé vratilo zpét
do Zivota. “Marta uvadi: ,, ... hlavné poznat nové lidi a nebyt sama.

Stejné tak Renata uvadi: ,,Prosté mé to zaujalo...ted’ chodim do kurzu trénovani pameéti
a moc se mi to libi.”“ Jan se udrzuje ve vyborné fyzické form¢ pravidelnym tréninkem
a k fyzické aktivité¢ podle né&j patii i psychicka: ,,Pohyb je Zivot, k tomu zdravi hlava
a hlavni cil se o sebe postarat az do konce.*

Marie jako davod studia uvadi dva motivy: ,,No za prvé aby byl clovek dal s lidma a aby se
ostril mozek.” Kombinace motivl je i u Ivy: ,,Nejdriv jsem si chtéla trénovat pamet.
...chtéla jsem néco v misté bydliste, abych nemusela dojizdét. Marta k divodu zahajeni
studia uvadi: ,,Chtéla jsem si trénovat mozek.” Marta: ,, Taky jsem chtéla poznat nové

veci. “ Hana: ,, Chtéla jsem se ucit anglicky.*

Je tfeba, aby témata ke vzdélavani seniorli vychazela z jejich zajmu a hlavné potieb.
Tradi¢né hojn€ navstévované jsou technicky orientované kurzy zamétené na informacni
technologie. Velky zijem je o humanitné orientované obory. Spatenkova uvadi,
ze dlouhodobé¢ nejvetsi tspéch maji témata: zdravi a nemoc, kultura a uméni, mezilidské
vztahy a historie. Ukolem vzdélavani seniorti je hlavné podpora a rozvoj funkéni

gramotnosti seniort.*®

Vlastni vyzkum potvrdil tato tvrzeni. K témto jmenovanym
aktivitam se ptidava i vyuka jazykl. Podil seniori ve spolecnosti stale roste (viz 1.3).
Nartista tedy 1 potieba zvysit kvalitu jejich zivota a v€lenit je do znalosti rychle

se rozvijejici spolecnosti.

% SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika, 2015,
str. 86 - 87
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Kategorie 3: Vvbér aktivit

Kategorie v sobé zahrnuje tyto kody:
Koéd 7: Absolvované studium

Kod 8: Kritéria vybéru

Vybér aktivit uzce souvisi s motivaci. Informanti uvade¢ji, ze rozhodujici pro vstup do
dalsiho vzdé€lavani jsou i dalsi faktory:
e vzdélavaci aktivita v misté bydliste
e misto vyuky — bezbariérovost, blizkost MHD, parkovisté v blizkosti budovy, kde
vyuka probiha
e prostiedi Skoly — Cistota, relaxaéni prostory apod.
e cas vyuky — informanti vnimaji optimalné ¢as odpoledne, jesté za denniho svétla

e cena kurzu

Pani Iva uvadi: ,, Nejdriv jsem navstévovala kurzy poradané v knihovné, vétsinou o umeni.
Absolvovala jsem kurz prace na PC a cviceni pameti. Ted uz se ucim anglictinu uz 7 let.
2 roky v A3V, a pak kurz. “Pani Marta shodné uvadi: ,,dbsolvovala jsem kurz PC a ted
uz 7 let anglictinu. “Pani Lenka o studovanych oborech uvedla.: ,,Na A3V jsem studovala
historii a vSeobecny prehled. Taky jsem se ucila pracovat s internetem. Ted délam
anglictinu. “Pani Hana uvadi: , Chodila jsem postupné do vSeho. Pocitacovy
kurz — internet, digitalni fotografie. Jesté jezdim do Brna na Masarykovu univerzitu, na
dvé A3V — obor ,,Spolecenské a spiritudalni vedy* a to 2. téma je ,, Zdravi je dar*.

Pan Jan uvadi: ,, Prvné jsem studoval U3V, pak A3V a ted chodim trénovat pameét.“ Pani
Marie ke vzdélavacim aktivitdam uvedla: ,,...délala jsem i U3V, to bylo vSeobecny téma,
ted’ anglictinu.

Pani Renata odpovédé€la: ,,Ja jsem chodila do toho prvniho, to byl cyklus A3V — ,, Zdravy

I3

Zivotni styl senioru* a ted’ kurz trénovani paméti, to se mi hrozné libi.*

Pani Hana uvadi: ,, Chtéla jsem se ucit anglicky, ale vsechny kurzy byly na diichodce drahé
a pak jsem objevila A3V. Pani Renata udava: ,,...v Jihlavé to fungovalo dyl, Svgrova
a $vagr tam chodili, moc o tom mluvili a mé to zaujalo. V Jihlavé chtéji maturitu a ja jsem
vyucena, tak to neslo. Da se to pry vyridit, ale je to z ruky. Tady si odbéhnu a udélam si

den pro sebe. “.
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Pani Jana dodava: ,, O existenci Univerzity tretiho véku jsem védéla, jenze jsem nechtéla
dojizdet do Prahy nebo Brna. Pak jsem jednou v novinach objevila, Ze se otevira i u nds. “
Pani Iva: ,, Mam sestru v Australii a chtéla jsem ji navstivit. Doma jsem se nebyla schopna
prinutit. Chtela jsem néco v miste bydliste, abych nemusela dojizdet. Pak jsem

objevilaA3V, ktera vyuku jazyka nabizela. *

Clovék ma svobodu vybéru. Podle provedeného vyzkumu je vybér aktivit ovlivnén nejen

z4jmem, ale 1 jejich dostupnosti, jak finan¢ni tak mistem konani.

Kategorie 4: Bariéry procesu vzdélavani

Kategorie v sob¢ zahrnuje tyto kody:
Kod 9: Negace okoli
Kod 10: Dostupnost mista vyuky

Kod 11: Omezeni v procesu uceni

Bariéry ve vyuce je mozno rozd¢lit do dvou skupin:
e vnéjsi — dostupnost vyuky, prostiedi vyuky, ¢as vyuky, finan¢ni naro¢nost apod.

e vnitini — pfirozené fyziologické zmény a individuélni schopnosti jedince

Pt1 procesu rozhodovani, zda se bude senior dal vzdélavat ma vliv 1 reakce okoli, hlavné
partnera a jeho podpora. Reakce blizkych mutze byt diivod, pro¢ setrvat ve studiu ¢i
studium ukoncit. Pan Jan uvedl: ,,Manzelka je pravej opak mé, ven ji nedostanu a mezi lidi
uz viibec ne ale mé nebrani.” Iva udava: ,,Bez komentare. Je rdad, ale nékdy“...(dlouhé
mlceni a dale uz nepokracovala). Jana: ,,V mém okoli jsem se mnohokrat setkala
S negativni reakci a udivem nad dalSim vzdélavanim. I mladsi lidi se na mé tvari
S despektem a odsuzuji mé, jako Ze se chci povysovat, ale tak to neni. Nepovysuju se, délam

to pro sebe a pro svou radost a pocit dluhu, ktery mam k sobé ““(povzech).

Spatenkova vychazi z prace Pettkové a uvadi bariéry ve vzd€lavani seniord, které lze
shrnout nasledovné:
e Informacni — neschopnost najit informace o moznostech vzdélavani

e Situacni — aktudlni stav, ve kterém se senior nachazi (nedostatek Casu, pen€z apod.)
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e Psychologické — nizkd motivace ke studiu, strach ze nezvladnou ucivo, z negativni
rekce okoli apod.

e Andragogické — nevhodné nebo nedostatecné predchozi formy vzdélavani a Spatna
zkuSenost

e Organizacni — nevyhovujici nabidka organizatorti vzdélavani (napf. obsah, misto,

kvalita apod.)®

Osloveni informanti navs$tévuji vyuku v odpolednich hodinach (mezi 14-16 hodinou).
Budova Skoly je v centru mésta, s bezbariérovym vstupem a v blizkosti zastavky MHD.
Iva: ,,Vyhovuje mi to, chodime 1 krat tydné a to je tak akordt. Vyuka je odpoledne a uz je
tady klid. Chodim pésky, neni to daleko.“Marta: ,Je to fajn, nic bych neménila, ani
prostredi, ani cas a ani zpisob vyuky. “Lenka: ,,...je to prima, prijemné odpoledne. Jen mi
vadi, ze mladez co jezde dopoledne si toho tady moc nevazi a je po nich neporadek, obcas
ty zachody... “Jan: ,,Urcité mi vSechno vyhovuje, nic bych neménil. Prostredi tridy a vyuka
je fajn. Mame pripravené materialy na kazdou hodinu a k tomu pouzivame ve tride
diaprojektor. Vzdalenost a cas neni problém. Jezdim autem a da se zaparkovat hned pred
Skolou. “Hana uvadi: ,, Zacala jsem zhruba v 58 letech. Chtéla jsem se ucit anglicky, ale

v§echny kurzy byly na diichodce drahé a pak jsem objevila A3V.*

Seniofi jsou v procesu vzdelavani specifickou skupinou. Existuje celd fada omezeni, kterad
proces jejich edukace ovliviiuje. VSichni informanti se shoduji, Ze nejvétsim problémem je
uréité zpomaleni a pamét. Spatenkova k tomuto uvadi, Ze zhorSovani paméti se projevuje
nejvice ve veéku od 70 let. Problém je zejména zapamatovat si nové véci (tzv. novopamet’),
ale schopnost pamatovat si star§i informace zlstava zachovéna a lze ji 1 zlepsit
(tzv. staropamét’). Stejné€ jako v jinych funkcich i1 v piipad¢ paméti existuji znacné rozdily
dané pfedchozim zplisobem Zivota a urovni vzdélani, genetickou vybavou a aktudlnim

zdravotnim stavem.®’

Pani Iva vedla: ,,Uz to uceni tak nejde, musim pomalu a min si pamatuji. “Lenka ma
podobny problém: ,,Pameét, uz to jde pomaleji a zapominam. Co mé omezuje je i moje
vilastni lenost, mnohdy se mi nechce a nakonec to prekonam a jsem rada. “Jana dodéava:

Horsi je to s paméti, to musim opakovat mnohem castéji. ““Stejn€ tak 1 Marie: ,, Je fo tezsi,

% SPATENKOVA, Nadé&zda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. 2015, str. 81-82
¥ Tamtéz, str. 65 - 66
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kratkodobd pameét’ je horsi, urcite. Musim vic opakovat. “Renata uvedla: ,, No jak co, néco

mi nabéhne hned néco trva. TakzZe co mé zajima, jde lip a Co ne to déle trva se naucit. *

Kategorie 5: Aspekty potlacujici obtiZe

Kategorie v sobé zahrnuje tyto kody:
Kod 12: Opora
Kod 13: Lektor

Zvlasté potieba uznani a seberealizace je v souvislosti se vzdélavanim senioru dulezita.
Uznéni a podpora partnera posiluje sebevédomi a motivuje k dalSim ¢innostem. Naopak
nezéajem, ignorance nebo nesouhlas partnera ¢i okoli se stava bariérou, kterd mize vést
K nizkému sebehodnoceni, pochybnostech o tom, co délam a piipadné i k ukonceni této
aktivity.

Pani Marie: ,,Manzel je rad, podporuje mé. On mé posila, jen at jdu*. Pani Jana uvedla:
wMam v manzelovi velkou oporu. Ja jsem cely Zivot hodné rodiné davala. Manzel je
vasnivy muzikant a ja ho podporovala. Ted mi to vraci.“ Pani Hana pfi otdzce na partnera
uvadi: ,, Fandi mi a podporuje. Kolikrat se mi ani nechce, a on mé posila (smich) Sam ma
také konicky. Moc pékné zpiva a chodi do sboru. Je to idedlni mit konicky a nebyt stdle
spolu zavreni doma. Pani Renata uvadi: ,, Tomu je to jedno, hlavné abych ho nenutila

¢

chodit taky (smich). Jednou za 14 dni pro rodinu neexistuju a hotovo.

Pfi vyuce seniort jsou na 0sobnost lektora kladeny vysoké naroky (viz 3.2). Jeho lidské
kvality a odborné znalosti jsou rozhodujici pro Uspéch vzdélavaciho procesu a udrZeni
z4jmu. Informanti se ke svym lektorim vyjadfovali pozitivné a oznacili ho za pomocnika
v boji s ubyvajici paméti a zpomalenim reakci.

Iva: ,, Je bdjecnd. Ona je ucitelka, takz ma odborné vzdélani. Navic je moc mila, hodinu
prizpusobi podle toho, jak nam to jde.“Marta uvedla: ,, Zcela mi vyhovuje, je mila,
pozornd, na kazdou hodinu pripravenda. Umi nam odpovédeét na co se ptame. *

Lenka shodné ragovala: ,, Je moc mila, sleduje jak nam to jde a podle toho prizpusobi
rychlost. Uz si totiz tolik nepamatujeme a potrebujeme vic casu.* Hana: ,,Jen samd nej -
mild, pozornd, moc pékna atmosféra pri vyuce. Dokdze odpovedet na vsechny otazky

k studovanému predmeétu. “Jan obdivné dodava: ,,Uzasnda Zenska! Davim 1%*. Vzdycky
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perfekiné pripravena hodina. Je vstiicnd, mila a moc prijemna.” Marie lektorku
charakterizuje takto: ,.Je chytrda a mila. Vzdycky ma pro nds pripravené materialy k vyuce,

vymysli zajimavé projekty. Hodina mé vidycky bavi, ale bohuzel mi rychle utece.

Z pruizkumného Setfeni je patrné, ze seniofi hodnoti svého lektora z pohledu osobnich
vlastnosti: ,Je bdjecnd... moc mila* (Iva), ,Uzasnd Zenskd...“(Jan). Dale z pohledu
odbornych a vSeobecnych znalosti: ,,Umi nam odpovédét na co se ptame (Iva). V Seniofi
vnimaji i pedagogické a didaktické schopnosti: ,,...hodinu prizpiisobi podle toho, jak nam
to jde. “(Iva). ,,sleduje jak nam to jde a podle toho prizpiisobi rychlost.“ (Lenka). ,,Vzdycky
perfektné pripravena hodina. (Jan).

Medlikova k tomu dodava: ,, Mnozi posluchaci vnimaji lektora jako urcity vzor chovani
a casto i hodnot. Kladou na néj tudiz naroky a ocekavaji, Ze je bude spliiovat. Pracovné
i mimopracovné. Pokud se to podari, posiluje to image lektora, roste jeho prestiz a dobra

povest. «98

Kategorie 6: Naplnéni motiva¢nich faktori

Kategorie v sob¢ zahrnuje tyto kody:
Kod 14: Piinos
Koéd 15: Aplikace v praxi

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze vzdélavani seniort a jeho pfinos je v souladu s pocatecni
motivaci. Tou byl v pocatku predevSim spoleéensky kontakt. Lenka: ,,Mam rodinu rada,
ale nékdy ji mam dost a rada vypadnu... Mdame moc fajn partu, radi se vidime. Délame
sedanky a nékdy zajdeme i do restaurace. Je to fajn.

Jan: ,, Bavi mé spolecnost lidi, hlavné Zen, téch je tu vétsina. Jsem rdad v jejich
spolecnosti.

Hana: ,,Hlavné mi dava psychickou pohodu, radost, nové poznatky a vedomosti. Délam
véci, na které V Zivoté nebyl ¢as a poznavam nové lidi a kamarady. Jsem diky tomu Stastna.

«

No uz jen to, Ze musim svliknout teplaky, hezky se obléct a jit z domu mezi lidi.

% MEDLIKOVA, Olga. Lektorské dovednosti: manudl iispésného lektora, 2010, str. 26
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Dalsi pfinos, ktery oznacili vSichni informanti je trénink mozku. Jan: ,,Chodim trénovat
pamét. Rentuje se mi to, citim se porad stejné, ne hur a pokud to pujde takhle, tak
jednoznacny krédo je postarat se o sebe az do konce, abych nebyl nékomu na obtiz a aby se
o mé nemusel nikdo starat. Udrzovat hlavu v poradku je moc dilezity.* Marie: ,, Vzdeélavat
Se nemusim ale chci, proto si toho strasne vazim. Potkavam se s novymi lidmi, prohlubuji
vedomosti, mam nové pratele a spolecensky kontakt s vrstevniky.

Iva: ,,No ziskam nové poznatky, védomosti, cvicim si pamét. Jsem v kontaktu s lidmi. Za tu
dobu co tu jsme se skamarddily.

Dalsi prinos vzdélavani je ovladani pocitace: Jana: ,,Vyuzivam pocitac k uceni, chodim na
internet, ale odmitam facebook. Lidi si maji povidat, ne si psat.“ Hana: ,,Ano, uzivam

internet i facebook. “

Dalsi polozka je jazyk. Jana: ,,Zacala jsem se studiem anglictiny, abych se domluvila se
zeti. Dcery i manzel mé velmi podporovali a mnohdy nase rozhovory se zeti byly velka
legrace* (smich). Marie: ,,Jazyk vyuzZivam pri cestovani. *

Iva: ,,Ctu knihy v origindle, poslech je horsi. Jsem schopnd se domluvit na letisti nebo
v hotelu.” Lenka: ,,Anglictina mi umoznila cestovani. Zde informanti ocefnuji kromé
kvality hlavné cenu kurzi: ,,vSechny kurzy byly na diichodce drahé a pak jsem objevila
A3V* (Hana). Dale ptizpiisobeni rychlosti vyuky vlastnim potfebam: ,,...sleduje jak nam to
jde a podle toho prizpiisobi rychlost* (Lenka) a vyuku ve spole¢nosti vrstevnikl: ,, Za tu

3

dobu co tu jsme se skamaradily. Rady posedime i mimo vyuku je to fajn.*

5.1 Zhodnoceni vyzkumnych otazek

Hlavni vyzkumny cil této prace je osvétlit okolnosti, které stoji za rozhodnutim vstoupit do
dalsiho vzdélavani. K feSeni a objasnéni tohoto problému byla v praci pouZita hlavni
vyzkumna otazka doplnénd nékolika vedlej§imi otdzkami pro objasnéni celého tohoto

problému.

58



HVO: Co ovlivituje a motivuje seniory ke vstupu do dalSiho vzdélavani ?

Motivace je u Cloveka ptic¢inou urCitého chovani. Orientuje jedince urCitym smérem,
Vv tomto piipadé ke vzd€lavani. Vzbuzuje a udrzuje jeho aktivitu. Intenzita a zaméteni
motivace je rozhodujici pro Gspésnost vzdélavani. Edukace v seniorském véku je aktivita
dobrovolna, je zde tedy mnohem vétSi motivace vnitini nez vnéjsi (ta spiSe prevlada
u vzdélavani profesniho). ,,Vzdélavat se nemusim, ale chci, proto si toho strasné vazim*
(Marie). ,,Jsem diky tomu Stastnd “(Hana) Informanti ¢asto uvedli pro vstup do procesu
edukace kombinaci vice motivii, ne pouze jeden.
Podle vypovédi informantti jsou motivaci k dal§imu vzdélavani tyto divody:
e socialni kontakt s vrstevniky, touha poznat nové lidi, pfekonani socialni fobie
e trénink paméti
e snaha ziskat nové znalosti
- ziskat jazykovou znalost
- 0svojit si préci s pocitatem
e zaujeti nabidkou a touha ud€lat néco pro sebe

¢ snaha dohnat, na co v mladi nebyl ¢as

VVO1: Jak senio¥i ziskavaji informace o mozZnostech vzdélavacich aktivit?

Z 8 informantd 5 uvedlo, ze informace ziskali z regionalniho tisku. Déle ziskali informace
z plakatu, na doporuceni kamaradky a v jednom ptipadé to byla osobni zkuSenost (prace
Vv zafizeni, kde vyuka probihd). Dal§im zdrojem informaci je osobni doporuceni diivéjSich
ucastniklti vzdélavaciho procesu. Pouze jedna informantka uvedla jako zdroj informaci
o vzdélavacich aktivitach internet.

Primérny vék vyzkumného souboru je 70, 12 let. Jde tedy o generaci, kterd pocita¢ v dobé
pracovni aktivity plné nevyuzivala a s pocitatem nepracovala. Informanti si zacali
pocitacové dovednosti osvojovat vétSinou az po absolvovani pocitacového kurzu v rdmci
dal§iho vzdélavani. Pocita¢ tedy vyuzivaji, ale tisk je pro né nadéle prioritni zdroj

informaci.
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Da se fict, ze dostate¢na propagace ovliviiuje vzdélavani seniorii. Je tedy Zadouci, aby
vzdélavaci agentury a organizace v piipad¢ nabidky pro seniory nepodcenovaly tuto formu

propagace a osvéty vzdélavacich programu.

VVO2: Na jaké obtiZe pii vstupu do dalSiho vzdélavani senioFi narazi ?

VSsichni informanti shodné uvadéji, ze nejveétsim problémem, ktery pti edukaci vnimaji, je
problém s kratkodobou paméti a zpomaleni. K zapamatovani ucebni latky potiebuji
vice Casu a je nutné casté opakovani.

Dulezita je 1 motivace a zajem ,,....co mé zajimd, jde lip a co ne, to déle trva se
naucit. “(Renata). Vyzkumné zjisténi je v souladu s teoretickymi vychodisky prace
(viz 1.1.2), tedy ze s ptibyvajicim vékem dochazi ke zhorSovani piedevSim kratkodobé

paméti.

Problém s kratkodobou paméti je v kontextu s vékem zcela piirozeny. Na zapojeni seniorQ
do vyuky, jejich spokojenost a vysledky ma bezesporu osobnost lektora. V hodinach
je tfeba dbat na ndzornost a srozumitelnost vykladu. Lektor miize svoji praci eliminovat
bariéry spojené s paméti pfi osvojovani si nové latky. Je nutné, aby lektor projevoval.
respekt, Uctu a hlavné trpélivost. Informanti zapojeni do tohoto vyzkumu nejvice
ocenovali pfizptsobeni rychlosti prezentace ucebni latky jejich pottebam, empatii, odborné
a lidské schopnosti, komunika¢ni dovednosti ,, ... je mild, pozorna, moc pékna atmosféra
pri vyuce. Dokaze odpovedét na vSechny otazky k studovanému predmétu‘“(Hana).
,Je chytra a mila. Vidycky ma pro nas pripravené materialy k vyuce, vymysli zajimavé
projekty. Hodina mé vidycky bavi bohuzel mi rychle utece* (Marie).

Vyzkum tedy potvrdil pozadavky na lektora, které jsou uvedeny v této ptaci (3.2).
Ondrakova uvadi, Ze seniofi maji zvySené naroky na lektora i diky tomu, Ze jejich

vzdélavani je aktivitou volno¢asovou a dobrovolnou.”

Dal§im problémem mohou byt vné&j$i podminky edukace. Podle Spatenkové vnéjsi
podminky procesu vzdélavani, jako napiiklad poloha budovy, bezbariérovy pftistup,
nabytek a vybavené uceben, piistup k toaletdm a jejich troven, osvétleni, vétrani, relaxacni

prostor apod. ovliviiuje rozhodnuti seniort zapojit se do edukacniho procesu a hlavné

% ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdéldvani seniorii a jeho specifika, 2012, str. 41
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Vv ném setrvat. Organizatofi vzdélavacich aktivit by si tyto skute¢nosti méli uvédomovat
a vénovat jim néleZitou pozornost jiz ve fazi ptiprav.'®

Seniofi maji moznost ucasti na vzdelavacich aktivitdch pro Sirokou veiejnost, ale to mize
byt problematické, vzhledem k jejich specifickym potfebdm zminénych v této praci.
Faktorem, ktery ovliviiuje vybér aktivit je tedy nabidka vzdélavani v misté bydliSté,
pripadné v blizkém okoli. Rozhodujici polozkou pro vybér vzdélavaci aktivity mize byt
cena kurzovného vzhledem k tomu, Zze seniofi ukonéili ekonomickou aktivitu a jejich

piijmy jsou omezené.

Maslowova pyramida uvadi 5 zdkladnich lidskych potieb, sefazenych od zakladnich
k vyssim — fyzické potieby, potieba bezpeci a jistoty,sounalezitosti a lasky, potfeba uznani
a seberealizace. Tyké se to vSech lidi, seniory nevyjimaje.

Ve vyzkumném vzorku 6 informant uvedlo, Ze maji od své rodiny podporu ke studiu.
Pouze 2 informanti uvedli, ze byla reakce negativni: ,,Bez komentdire...Je rdd, ale
nékdy... “(Iva). ,,V mém okoli jsem se mnohokrdt setkala s negativni reakci a udivem nad
dalsim vzdélavanim. [ mladsi lidi se na mé tvari s despektem a odsuzuji me, jako Ze se chci
povySovat, ale tak to neni,...nepovysuju se, délam to pro sebe a pro svou radost a pocit
dluhu, ktery mam k sobe. ** (Jana). Negativni reakce k vzdélavajicimu se mize byt vyvolana

nepochopenim, zavisti, negativnim image stafi apod.

100 SPATENKOV A, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a erontodidaktika, 2015, str.75

61



VVO3: Dochazi studiem k naplnéni vstupnich motivac¢nich faktora?

Vypovédi informanti na to, zda je dosavadni pfinos vzdélavani v souladu

s jejich pocateéni motivaci, 1ze setfadit a shrnout takto:

Obrazek 2: Porovndni vstupni motivace seniort k vzdélavani a vysledkt jejich vzdélavani

Vstupni motivace Vysledek vzdélavani
touha poznat nové lidi, ptekonat socidlni fobii, ptekonani socidlni izolace a socialni
socialni kontakt s vrstevniky kontakt s vrstevniky

vznik novych ptatelstvi

radost ze zivota a psychicka pohoda,
zlepsSeni rodinnych vztahii

trénink paméti trénovani a zlepSovani paméti

snaha ziskat nové znalosti ziskani novych poznatki
a védomosti

zaujeti nabidkou a touha udélat néco pro sebe | Investice ,,do sebe®. ZlepSeni sebediivéry
a sebehodnoceni

snaha dohnat, na co v mladi nebyl ¢as seberealizace
ziskat jazykovou znalost zvladnuti jazyka
0sVojit si praci s pocitacem zvladnuti prace s pocitatem

udrzeni sobéstacnosti

Zdroj dat: Vyzkumné Setieni Marie Horakova

62




Sociélni vztahy jsou pro ¢loveka dilezité a ve stafi mozna mnohem vice nez diiv. Clovek
je spoleCenska bytost, jeho izolace a odlouceni od spole¢nosti miize vazné poznamenat
jeho zdravi. Ucast na vzdélavaci aktivité ve skupin€ seniorovi pifindsi pocit, ze nékam

patii, nachazi zde pratele, podporu a porozumeéni vrstevniki. Zaroven ziskava védomosti.

Hasmanova uvadi, Ze hlavnim znakem edukacnich aktivit seniorQ je jejich dobrovolnost.
U ekonomicky neaktivnich seniori se nejedna tak moc o zvedani kvalifikace nebo neni
hledano praktické vyuziti. Jde predevsim o smysluplné vyuziti volného casu, zlepSovani
psychického a t&lesného zdravi, celkovou aktivizaci a omezeni zavislosti.*™

Suchomelova hovoii o aktivizaci a dal§im vzdé¢lavani seniord jako o vyzve, kterd bofi
stereotypy nahliZeni na seniory. Stafi je tak vniméano jako obdobi pro rozvoj osobnich
a spolecenskych zajmi, které ptispivaji k rozvoji vSech slozek osobnosti jedince. Plaminek
uvadi, Ze kuspéchu vzd€lani je nutné mit na zieteli uziteCnost obsahu uciva
a efektivni zplisob vyucovani. Déle o tispéchu eduka¢niho procesu rozhoduje lidsky faktor,
hlavné osoba lektora. Ten svym pfistupem a chovanim rozhoduje o vztahu seniort ke
studovanému predmétu. M¢l by k vzdélavanym pfistupovat jako k rovnocennym

o /4 . W W . b4 r r1: l 2
partneriim, se kterymi sméfuje ke spole¢nému cili. 0

Provedeny vyzkum je v rozporu s ndzorem Hasmanové, kterd uvadi, Ze v edukaci seniorii
nejde o kvalifikaci nebo neni hleddno praktické vyuziti, ale jednd se pouze o vyuZiti
volného casu. Informanti uvedli, Ze v pfipad¢ vyuky jazyka naSli uplatnéni v moZnosti
cizojazyéné komunikace vrodiné¢ a pii cestovani. Vypoveéd informantt je v souladu
snazorem Serdka. Ten uvadi, e vyuka jazyka znamena ziskat formalni kvalifikaci.
V dne$nim globalnim svété je znalost alespoil jednoho svétového jazyka nutnosti.
Neznalost jazyka znamena omezeni piistupu k informacim a omezeni moznosti

v .

komunikace. Zatimco mladSi generace ovldda nejCastéji nejrozSifengjsi svétovy

. vy vr . e v v 1
jazyk — angli¢tinu, u starsi generace je to rustina a néméina.'®

101 HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. Aktivita jako projekt: diskurz aktivniho stérnuti a jeho odezvy
v Zivotech Ceskych seniorii a seniorek, 2012, str. 34 - 35

102 pp AMINEK, Jifi. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, iicastniky a zadavatele, 2014, str. 11

103 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavini dospélych, 2009, str. 173- 174

63



5.3 Shrnuti vysledki vyzkumu, moZnosti aplikace zavéra

Do kvalitativniho vyzkumu se zapojilo celkem 8 informantii — Marie (62let, vyucend), Jana
(67 let, SS), Renata (67 let, vyudena), Marta (67 let, SS), Hana (70 let, VS), Lenka (70 let,
SS), Iva (76 let ,VS), Jan (82 let, SS). Vsichni informanti jsou Géastniky dalsiho vzd&lavani
seniort v mésté Zdar nad Sazavou. Technika sbéru dat, ktera byla pouZita je

podstrukturovany rozhovor.

Ziskat dostatek informaci je zadkladni podminkou uspéchu vzdélavaciho projektu.
Regionalni tisk je informacni médium, které senioii ve vyzkumném vzorku vyuzivaji
nejvice. Z 8 informanti 5 uvedlo, Ze informace ziskali pravé z regionalniho tisku. Dalsi
ziskali informace z plakatu, na doporuceni kamaradky a v jednom piipad¢ to byla osobni
zkuSenost (prace v zafizeni, kde vyuka probihd). Dal§im zdrojem informaci je osobni
doporuceni diivejsich Gcastnikid vzdélavaciho procesu. Pouze jedna informantka uvedla
jako zdroj informaci o vzdélavacich aktivitach internet.

Z vyzkumu vyplyva, ze seniofi ve vyzkumném vzorku jsou schopni pouzivat pocitace diky
pocitac¢ovym kurziim, stale vSak jako hlavni zdroj informaci vnimaji tisténé slovo

— periodikum nebo informacni letak.

Pro lepSi propagaci bych navrhovala zvefejnovani nejen nabidek vzdélavacich aktivit,
ale 1 reportaze o prubéhu vzdélavani, rozhovory s absolventy kurzi apod. Navic by bylo
zadouci zvazit i distribuci plakath s nabidkou vzdélavacich aktivit v prostorach, kde lze
ocekavat zvyseny pohyb seniori. Kromé klubli seniorli, knihoven atd. to jsou naptiklad

¢ekarny zdravotnickych zatizeni, MHD, obchodni centra apod.

Motivace v obecné poloze urcuje, zda senior do eduka¢niho procesu vstoupi a setrva
V ném, piipadné zda tuto aktivitu pred€asné ukonci.

Na prvnim misté jsou informanti motivovani potfebou socidlniho kontaktu, vyhledavaji
moznost komunikace s vrstevniky. Jedna informantka uvedla motivaci k vzdélavani jako
cestu ze socialni izolace a navrat do spolecnosti vrstevnikl.

Dalsi velmi ¢asty motiv je snaha o zlepSeni paméti. V piipad¢ vyuky cizich jazyki to je
touha cestovat a snaha domluvit se v cizing, napiiklad na dovolené. Dalsim divodem je

komunikace s rodinnymi piislusniky (v pfipad¢, kdy si déti nasly partnery v zahranici).
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U jazyki je motivaci i moznost studovat jazyky za akceptovatelnou cenu. Vyzkumné
Setfeni ukazalo, ze pFinos vzdélavani seniori je v souladu s pocateéni motivaci ke
studiu. Lze konstatovat, Ze seniofi vstupuji do procesu edukace, protoze si v samém
pocatku uvédomuji jeho ptinos.

Vysledky vzdélavani zcela naplnily i pFedcily motivacni faktory, se kterymi seniofi do
procesu vzdélavani vstupovali. Informanti udavaji zlepsSeni kvality zivota, vznik novych

pratelstvi a setkdvani se 1 mimo edukacni realitu.

Vybér edukacnich aktivit je u informanti podminén dostupnosti vzdélani v misté
bydlisté (pouze 1 informantka dojizdi za vzdélanim do vzdaleného mésta). Dalsi
podminkou vybéru vzdélavaci aktivity je cena: ,,Chtéla jsem se ucit anglicky, ale vSechny
kurzy byly na duchodce drahé a pak jsem objevila A3V*‘(Hana).

Vysledky tohoto Setfeni mohou organizatoti vzdélavacich akci vyuzit pfi tvorbé
propagac¢nich materiali a nabidek. Prave tato moznost spolu s nejsilnéjsi motivaci by méla

byt v nabidce zdiiraznéna.

Nevyhovujici edukacni prostiredi a Spatna dostupnost mista vyuky se muze stat dalsi
bariérou dalSiho vzdélavani. Také cena kurzt je mnohdy rozhodujici vzhledem k tomu, Ze
seniofi ukoncili ekonomicky aktivni obdobi a jejich piijmy pochazi pouze z penze.
Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo, ze poloha budovy v dosahu MHD, mozZnost
parkovani, bezbariérovy pfistup a vybaveni Skoly je pro informanty zcela vyhovujici a neni
tak bariérou dalSiho vzdélavani.

Setfenim byla zji$téna pouze v 1 piipadé psychologicka bariéra...\V mém okoli jsem se
mnohokrat setkala s negativni reakci a udivem nad dalsim vzdeélavanim. I mladsi lidi se na
mé tvari s despektem a odsuzuji mé, jako Ze se chci povysovat, ale tak to neni, ...nepovySuju
se, delam to pro sebe a pro svou radost a pocit dluhu, ktery mam k sobé. “(Jana). Diky
podpofe partnera a pratelskému prostiedi informantka dokazala tuto bariéru piekonat
a pokracuje dal ve vzdélavani. Setieni tak potvrdilo dilezitost podpory rodiny pro setrvani
Vv procesu vzdélavani.

Dalsim zjisténim je fakt, ze vzdélavani pomahé posilovat vztahy 1 uvnitt rodiny Podpora
partnera posiluje motivaci se vzdelavat. Jsou naruSovany zab¢hlé stereotypy ,.Je to idedlni
mit konicky a nebyt stal spolu zavieni doma... Ze musim svliknout tepldky, hezky se obléct

a jit z domu mezi lidi *“ (Hana).
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Seniofi jsou v procesu vzdélavani specifickou skupinou. Existuje celd fada omezeni, ktera
proces jejich edukace ovlivituje. VSichni informanti se shoduji, Ze vstupni obtiZ pFi
vzdélavani je urcité zpomaleni a pamét’. Informanti se ke svym lektorim vyjadiovali

pozitivné a oznacili ho za pomocnika v boji s ubyvajici paméti a zpomalenim reakeci.

K dosazeni uspokojivych vysledkii edukacniho procesu lze tento problém ovlivnit
osobnosti lektora a vhodnym vedenim vyuky. Seniorska edukace nemuze probihat jako
edukace zakt zékladnich Skol, nebo stfedoskolakii a vysokoskolakl. Vzd€lavani seniora

ma sva uskali a specifickd pravidla.

Vzdélavani lektori se zaméfenim na seniorskou populaci je v Ceské republice velmi
podceniovano. Podle mého ndzoru je potieba se této problematice vice vénovat a zafadit ji
napiiklad i do postgradualniho vzdélavani pedagogti, ktefi pracuji jako vzdélavatelé
seniorti. Vzhledem k prodluzovani lidského véku, vzristajicimu poctu seniort je toto
oblast, které je potieba se v budoucnu cilené¢ vénovat. VZdy je nutné mit na zfeteli

specifika této vékové skupiny a piizpisobit tomu jak komunikaci, tak rychlost a obsah

vyuky.
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Zavér

Je prokazano, Ze pravidelna duSevni ¢innost a uceni ma vliv na télesnou i dusevni svézest
a dale podporuje schopnost ucit se. Pokud chybi trénink mozku, mozkova aktivita upada
a Clovek se stava diive nesamostatnym a odkazanym na cizi pomoc. Diky edukaci dochazi
u seniord k rozvoji schopnosti, osobnimu rozvoji a seberealizaci.

Dals$im vzdélavanim si seniofi nejen dopliuji a rozsituji védomosti, ale znamena to pro né
vyplii volného Casu, moznost navazat nova pratelstvi a spoleCenské vztahy. Edukace
predstavuje nejen prisun informaci, ale i cestu k smysluplnému a spokojenému proziti
posledni etapy zivota.

Spolecnost si tuto potfebu uvédomuje a podporuje ji. Stale vice se rozsifuje nabidka
vzdélavacich aktivit pro seniory, at’ uz jsou to rizné¢ zamétené kurzy, Akademie tfetiho
véku, Univerzita tietiho véku a mnoho dalSich.

Seniofi maji moznost G¢asti na vzdélavacich aktivitach pro Sirokou vefejnost, ale to mize
byt problematické, vzhledem k jejich specifickym potiecbam zminénych v této praci.
Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje vybér aktivit, je tedy nabidka vzdélavani uréend pro
seniory v misté bydlisté, ptipadné v blizkém okoli. Rozhodujici polozkou pro vybér
vzdélavaci aktivity miize byt cena kurzovného vzhledem k tomu, Ze seniofi ukon¢ili

ekonomickou aktivitu a jejich ptijmy jsou omezené.

Vyzkumnym problémem piedloZzeného vyzkumného Setfeni je proces rozhodovéni se
o vstupu do dalsiho vzdélavani. Hlavni vyzkumny cil této prace bylo osvétlit okolnosti,
které¢ stoji za rozhodnutim vstoupit do dalSiho vzdé€lavani. Diplomova prace pfinesla
uceleny prehled této problematiky.

Prvni kapitola prace bliZze objasiiuje pojmy staii a starnuti, uvadi jeho periodizaci a zmény
spojené s procesem starnuti. Rozebird myty o staifi a ptiblizuje demograficky vyvoj
v Ceské republice. Druha kapitola popisuje kvalitou Zivota ve stafi, pfiblizuje koncept
aktivniho starnuti, vymezuje védni obor spojeny se vzdélavanim seniorl - geragogiku,
objastiuje vyznam vzdélavani pro seniory. Tteti kapitola pfiblizuje specifika vzdélavani
seniortl, popisuje didaktické zasady pii praci se seniory, osobnostni a odborné kvality
lektora a tes$i bariéry ovlivitujici vzdélavani seniorské populace. Dale se zabyva moznostmi

a formami vzdélavani seniorti v Ceské republice.
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V ramci kvalitativniho vyzkumu prace pfinesla odpovéd’ na vSechny vyzkumné otdzky.
Osvétlila motivace a okolnosti vstupu seniord do dal$iho vzdélavani. Vysledky vyzkumu
ukazaly, ze seniofi jiz pii rozhodovani se o vstupu do edukacniho procesu vnimaji piinos
dalsiho vzdélavani. Setfeni také prokdzalo, Ze studiem dochazi k naplnéni téchto
motivacnich faktora.

Vzhledem Kk tomu, ze se jedna o kvalitativni vyzkum, vyzkumny vzorek je pomérné¢ maly
a probihal pouze vregionu Zd’ar nad Séazavou, nelze vysledky zobectiovat. Jde tedy

0 zjisténi, jak tento proces vnimaji samotni seniofi zapojeni do vyzkumného Setieni.

Tato prace bude poskytnuta subjektiim, které se zabyvaji vzdélavanim dospélych ve mésté
Zd4r nad Sazavou, konkrétng lektorce U3V. Prace poskytuje zpétnou vazbu procesu
organizace a vedeni edukace a mize byt podkladem pro zlepSeni dalsi prace v této oblasti.

Své vyuziti najde i pti piipravé a propagaci vzdélavacich akei.
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Priloha A
Ukazka tvorby kategorii

Kategorie 2: Spektrum motivi

Kod 3: Seberealizace

Lenka: ,,Mam 3 déti a Sest vnoucat. Chtéla jsem taky udélat néco pro sebe a tak jsem do
toho $la... " Duvody Jany: ,,Po gymnaziu jsem uspésné sloZila zkousky na vysokou Skolu.
Byla jsem prijata ke studiu rustina / némcina, jenze jsem nenastoupila. Urcité rodinné
uddalosti...no vdala jsem se a méla 2 deti. Rodina pro mé byla a je moc dulezita, jenze jak
deti odesly (dcery se provdaly do Némecka), citila jsem jakysi dluh viici sobé a prazdno.
Zivot jde dal a rozhodla jsem se investovat do sebe.

Kad 4: Socialni kontakt

Hana: ,,Moje sestra umrela, a kdyz pozdéji maminka onemocnéla alzhaimerovou chorobou,
starala jsem se o ni. Rodina pomohla, ale vétsinou jsem to musela zvladat sama. Trvalo to
5 let, 24 hodin denné. Skoncilo to kolapsem a zdravotnimi problémy. Uplné jsem si odvykla
byt mezi lidmi a zacala jsem mit socidlni fobii. Zacit néco délat mi pomohlo, jinak nevim,
bala jsem se lidi, vychazet ven. To co délam mé vrdtilo zpét do Zivota. “Marta. ,,... hlavné
poznat nové lidi a nebyt sama.

Kod 5: Trénink paméti

Renata: ,,Prosté mé to zaujalo. Fungovla jsem jako hlidaci babicka a ted’ chodim do kurzu
trénovani paméti a moc se mi to libi.*“ Jan: ,,Pohyb je Zivot, k tomu zdrava hlava a hlavni
cil se o sebe postarat az do konce.*“ Vice motivii: Marie: ,,No za prvé aby byl clovek dal
slidma a aby se ostiil mozek.” Kombinace motivi je u Ivy: ,,Nejdriv jsem si chtéla
trénovat pamét’. Lustila jsem kifiZovky a tak. Prdla jsem si cestovat - mdam sestru
V Austradlii a chtéla jsem ji navstivit. K cestovani je potieba znalost anglictiny, proto jsem
hledala mozZnosti, jak se ji zacit ucit. Doma jsem se nebyla schopna prinutit. Chtéla jsem
néco v miste bydliste, abych nemusela dojizdet. Pak jsem objevilaA3V, kterd vyuku jazyka
nabizela. “ Marta: ,,Chtéla jsem si trénovat mozek.

Kéd 6: Nové poznatky

Marta. ,, Taky jsem chtéla poznat nové véci. “Hana: ,, Chtéla jsem se ucit anglicky.*



