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Další hodnocení:
Autorka prokázala, že si osvojila standardní postup formulování a testování korelačních hypotéz. V aplikační části
se soustředila zejména na interní Employer Brand Management (EBM), externím EBM se aktivně nezabývala.
Výsledky i následná doporučení jsou logická a očekávatelná vzhledem k provedenému výzkumu.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Employer Brand Management (řízení značky zaměstnavatele) je proces, který se zaměřuje na budování a
udržování pozitivního vnímání zaměstnavatele mezi současnými i potenciálními zaměstnanci. Jaké budou
konkrétní vyjádření, co firma nabízí zaměstnancům za jejich práci (EVP), rozepsané pro cílové skupiny - junioři,
senioři, specialisté, absolventi…

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak navrhujete propojit Employer Brand Management s HR a marketingem - např. komunikační kanály a měření
efektivity zaváděných opatření?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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