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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka prokazala, Ze si osvoijila standardni postup formulovani a testovani korelaénich hypotéz. V aplikaCni ¢asti
se soustfedila zejména na interni Employer Brand Management (EBM), externim EBM se aktivné nezabyvala.
Vysledky i nasledna doporuceni jsou logicka a o&ekavatelna vzhledem k provedenému vyzkumu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Employer Brand Management (fizeni znaCky zaméstnavatele) je proces, ktery se zamé&fuje na budovani a
udrZzovani pozitivhiho vnimani zaméstnavatele mezi sou¢asnymi i potencialnimi zaméstnanci. Jaké budou
konkrétni vyjadreni, co firma nabizi zaméstnancim za jejich praci (EVP), rozepsané pro cilové skupiny - juniofi,
seniofi, specialisté, absolventi...

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak navrhujete propojit Employer Brand Management s HR a marketingem - napf. komunikaéni kanaly a méfeni
efektivity zavadénych opatfeni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 05.06.2025 Podpis oponenta prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



