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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Employer Brand Management v organizaci XY
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Chudé&jova Petra

Vedouci prace: PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Teoreticka &ast prace vychazi z dobfe provedené reSerSe odborné literatury; shrnuje zakladni teoreticka
vychodiska. Text ma logickou strukturu; problematika budovani znacky zaméstnavatele je vysvétlena v SirSich
souvislostech managementu lidskych zdroju. Studentka velmi dobfe pracuje se zdroji, jsou uvadény dle
pozadované normy. Metodika obsahuje popis vyzkumného designu. Cil prace i dilCi cile jsou jasné formulované;
stejné tak vyzkumné otazky a hypotézy. Kombinace vyzkumnych metod (smiSeny vyzkum) umoznila ziskat
dostatek relevantnich dat. Celkové Ize praktickou ¢ast hodnotit jako velmi zdafilou, a to od predstaveni spole¢nosti,
popisu sou¢asného EB managementu aZ po vlastni vyzkumné Setieni, analyzu ziskanych dat a formulaci
doporuceni. Studentka postupovala metodiky, okruhy otazek v ramci dotaznikového Setfeni jsou navazany na
teoretickou ¢ast. Doporuceni vychazeji ze ziskanych poznatkd (z vysledku Setfeni) a jsou realna. Prace spliiuje
dané pozadavky, a Ize ji proto doporucit k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete pojem candidate experience; jaky vliv ma na budovani znacky?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Mohla byste alespor ramcové vycislit naklady spojené s realizaci Vasich navrhi?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 30.05.2025 Podpis vedouciho prace
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