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1 UvoD

Posledni dekdda 20. stoleti v Ceské republice zaZila rozmach v prostfedi zazitkové
pedagogiky v podobé prvnich integrovanych zazitkovych kurz(i pod taktovkou Prazdninové
$koly Lipnice (dale jen PSL). S nastupem nového tisicileti viak integrované kurzy z nabidky PSL
zmizely. Na scénu pfriSel spolek UzZitecny Zivot, ktery do roku 2013 pokracoval s integrovanymi
kurzy inspirovanymi pravé PSL. Snahy o integraci v zaZitkové pedagogice a outdooru mimo
oblast formalniho vzdélavani postupné upadavaly, popf. se realizovaly v mensich komunitach
s minimalnim povédomim Sirsi verejnosti.

Problematikou inkluzivnich kurz( se jiz dfive zabyvali autofi jako napt. Brusova (2013)
nebo Sindelkova (2011, 2013), pozdé&ji Houskova (2016, 2020). Za zminku pak stoji i dalsi autofi
zabyvajici se tématem a propojenim s kompetencemi jako JeSina et al. (2013) a JeSina a
Kudlacek (n.d.). Pfi Fakulté télesné kultury vznikl integrovany adaptacni kurz pro studenty
programl Aplikované pohybové aktivity a Aplikovana télesna vychova (Bursova, 2013;
Sindelkova, 2011). Vznikem tohoto kurzu, ktery se v zakladu realizuje dodnes se zadalo cilit na
nutnost instruktorského vzdélavani v systému celoZivotniho vzdélavani zaméreného na APA
(Jesina et al., 2013).

Navzdory tomu, 7e v CR existuji kurzy zaméfené na vzdélavani lektor(, instruktord,
asistent( a dalSich ucastnik( v oblasti outdoorovych aktivit, zejména déti a mladeze, se v praxi
Casto setkdvdme s absenci témat zaméfenych na osoby se zdravotnim postizenim a
dlouhodobym onemocnénim. Pfi své praci na pozici instruktora zotavovacich a outdoorovych
akci jsem se setkala s narustem poptavky po sluzbach v této oblasti pro osoby se specialnimi
potfebami. Bylo jen otazkou casu, kdy inkluzivni pfistupy ve vzdélavani a ve Skolach rozvinou
potfebu nabizet inkluzivni programy i v oblasti volného ¢asu a dalSich pohybovych aktivitach. |
z toho dlvodu je nutna revize a aktualizace nabizenych kurz(i ve vztahu k naplnéni potieb této
cilové skupiny. Tuto potfebu vnima i JeSina (2020), kde navrhuje vytvofeni systému
zaméreného na licen¢ni programy v oblasti volného casu v APA s dotaci minimalné 150h.
Vzhledem k tomu, Ze APA neni pouze o pedagogickém pusobeni, povazuje Jesina a Hamtik
(2011) za nutné rozvijet i dalsi kompetence jako je napf. marketing, management volného casu
Ci projektova prace, které jsou béznou soucasti prace instruktord pro béznou populaci.

V soucasné dobé&, po novelizaci zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, je
zfejmé, Ze jesté hlubsi podpora celoZivotniho vzdélavani bude jednim ze smérd, kterym MSMT
bude zvySovat a prohlubovat kvalifikaci a kompetence pedagogickych pracovnik(. Cilem
projektu je vytvorit koncept obsahu vzdélavani pro budouci specialisty na outdoorové aktivity

zamérené na osoby se speciadlnimi potfebami. Tuto oblast Ize vnimat jako soucast vzdélavani v
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aplikovanych pohybovych aktivitdch a rozsitujici kvalifikaci jak absolventim tohoto
vzdélavaciho programu, tak programl a obor( pribuznych. Na zakladé prizkumu Narodni
soustavy kvalifikaci, Ceskd republika obdobnym kurzem vedoucim k potencionalni profesi
dosud nedisponuje. Do budoucna by tento koncept mél rozsifit dostupnost odbornik(l ve

volnocasovém vyZiti pro osoby s jinakosti.
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2  PREHLED POZNATKU

Tvorba vzdélavaciho programu je komplexni proces, ktery vyZaduje systematicky pristup,
peclivé planovani a zohlednéni mnoha faktor(, které je duleZité teoreticky podlozit. V dnesni
dobé charakteristické enormnim mnoZstvim informaci a rostoucimi pozadavky v rlznych
oblastech Zivota, se klade stale vétsi dliraz na kvalitni vzdélavani (Klieme et al., 2010). Jednim
z klicovych prvk(i vzdélavaciho procesu je termin kompetence, ktery se prolina celou praci a do
znacné miry ovliviiuje i vyslednou podobu vzdélavaciho programu. Pro efektivni vymezeni
potfebnych kompetenci je nutné se seznamit s dostupnymi kompetencnimi modely, které
pfiblizuji jednotlivé kompetence uzivateldm a nabizi moznosti jejich osvojeni na rlznych
Urovnich. Vramci tvorby vzdélavaciho kurzu, ktery ma byt zakomponovan do vzdélavaci
soustavy celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice, je dlleZité porozumét pojeti celoZivotniho
uceni, analyzovat souéasny stav aplikovaného outdooru v CR a inspirovat se zahrani¢nimi

organizacemi.
2.1 Kompetence a kvalifikace

Samotny pojem kompetence je v Ceském pojeti tak obsahly, Ze jej nelze zcela jasné
definovat. V anglické literature se setkavame se dvéma podobnymi pojmy — competence a
competency, které maji rGzny vyznam. Online platforma kariérniho poradenstvi Indeed
popisuje pojem competence jako schopnost néemu porozumét a predvést, na zcela zakladni
urovni. Pojem je Uzce spjat s dovednostmi vazanymi na uceni, porozuméni nebo schopnost
aplikovat védomosti v riznych obdobich Zivota. Na druhé strané pojem competency vystihuje
spise specifické profesni dovednosti. PouZijeme ho tedy v pripadé, kdy k vykonani specifické
Ulohy musime projit odbornym Skolenim. Se slovem competency se vSak mlZe setkat také
napt. u soudniho fizeni, jako pravo rozhodovat o urcité véci. Obecné Ize fict, Ze abychom ziskali
competence v jizdé na kole, musime dosahnout competency v balancu, koordinaci a fyzické
zdatnosti (Indeed Editorial Team, 2023). Dle Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy
(2023) (dale jen MSMT) pojeti Indeed sdili i Cambridge Dictionary, ktery popisuje competence
jako schopnost néco dobre vykonat a competency jako duileZitou dovednost pro vykon prace.
Dle Kliemeho, Maag-Merki a Hartiga (2010, s. 104) se pojem kompetence Casto pouziva ,ve
snaze popsat, do jaké miry se jedinci pfiblizili pozadavkiim. Disponovat kompetenci v urcité
oblasti znamena byt schopen v ni GUspé$né jednat...“ Svec (1998, s.20) dale poznamenava, ze

,»...kompetenci je to, co jedinec zna a dovede udélat za idealnich okolnosti...”
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Ceské pojeti slova kompetence spojuje oba vy$e zminéné pojmy competence a
competency do jednoho. MozZnd i proto neni zcela jasné, co si pod kompetencemi konkrétné
predstavit. Havlickova a Zarska (2012, s. 9) dodavaji, ze ,piistup k oblasti rozvoje lidskych
zdroji a kompetencim prochazi neustalym vyvojem a jednotlivé definice jsou tak vidy odrazem
jejich momentalniho stavu ve chvili, kdy byly vytvoreny.” To Uzce souvisi s myslenkou, Ze
definovani kontextu ma kriticky vyznam ve vymezeni kompetenci (Klieme et al., 2010).

V ramci jednotného nazvoslovi a pfistupu ke skalovani pracovnich kvalifikaci v Evropské
unii se vytvari a inovuji projekty jako je napf. Evropsky mnohojazyény systém dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale jen ESCO) a Evropsky kvalifikacni ramec (déle jen EQF).
Oba projekty vychazi ze stejného pojeti, Ze kompetence znamena prokazani schopnosti pouzit
védomosti, dovednosti a osobni, socidlni a/nebo metodické dovednosti, v pracovni ¢i studijnich
prilezitostech a v profesnim i osobnim rozvoji. Vztahy mezi rlznymi pojmy objevujicimi se v
otazkach spojenych s tématem profese popisuje online databaze ESCOpedia. Napftiklad pojmy
jako je dovednost a kompetence, které se nékdy pouZivaji jako synonyma lze rozlisit.
Dovednost je zde definovana jako schopnost pouziti metod a nastroji v konkrétnim prostredi a
ve vztahu k definovanym ukoliim. Zatimco kompetence je Sirsi pojem, obvykle Uzce spojeny se
schopnostmi osoby celit novym situacim, pouzivat a uplatiovat znalosti a dovednosti
nezavislym a seberizenym zplsobem (Evropska komise, c1995-2024).

Propojeni védomosti, dovednosti a kompetenci (dale jen kompetenci) je zasadni.
Otazkou je, které kompetence jsou uzitecné pro popis prace v ramci urcité profese. Na zakladé
vhodné zvolenych kompetenci Ize zhotovit popis vzdéldvacich vystupl, a tim i potrebné
kvalifikace. Jako kvalifikaci lze oznacit vysledek vzdélavani, ziskany na zadkladé dosazeni
definovanych standardd a formalné ohodnoceny kompetentni osobou. Vpraxi s timto
pristupem dale pracuje napf. narodni soustava kvalifikaci. Jednotlivé Urovné kvalifikaci jsou
strukturovany pomoci EQF (Evropska komise, c1995-2024). Zakon ¢. 179/2006 Sb. §2 za Uplnou
profesni kvalifikaci povazuje odbornou zpUsobilost fyzické osoby fadné vykonavat vsechny
pracovni ¢innosti v urcitém povolani, ¢imz lidsky shrnuje vyse zminéné.

Vsechny zminéné pristupy k pojmu kompetence se shoduji v tom, Ze se jedna o soubor
nékolika dovednosti ¢i proménnych. Vtomto kontextu se ¢asto objevuji slovni spojeni jako
porozumét, aplikovat védomosti, vyuzit potencial, dosazeni nastavenych standard( ¢i osobni
postoje. Tuto problematiku nejlépe shrnuje definice Jesiny a Kudlacka (n.d.), ktera je v souladu
i s definici Centralni databaze kompetenci:

kompetence je schopnost nebo zpUsobilost k vykonu profese nebo cinnosti. Znamena

schopnost vykonavat praci, byt kvalifikovany a mit potfebné znalosti a dovednosti. Jedna

se o soubor vlastnosti, znalosti, schopnosti a dovednosti, které spolu s osobnostnimi
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charakteristikami a motivaci tvori predpoklad pro odborné odvedenou praci v jakékoliv

oblasti (s. 2).

Kompetence ve vzdélavani

V Ceském pedagogickém diskurzu se pojem kompetence objevil zejména v souvislosti s
kurikularni reformou a zavedenim tzv. klicovych kompetenci do ramcovych vzdélavacich
programl (Valenta, 2015). Kompetencemi se ,dnes v odborné terminologii rozumi (a v
kurikularnich dokumentech predevsim) specificky soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti,
metod a postupt, ale také napriklad postoju, které jednotlivec vyuziva k Uspésnému reseni
nejriznéjsich ukoll a Zivotnich situaci...” (Veteska & Tureckiovd, 2008, s. 25). Podobné jako
Veteska a Tureckiova (2008) pristupuje ke kompetencim i nize konkretizovany Kompetencni
ramec absolventa a absolventky ucitelstvi, s tim rozdilem, Ze se zaméfuje konkrétné na profesi
ucitele. VySe zminéné znalosti, dovednosti a postoje jsou potifebné ,pro Uspésné a efektivni
plsobeni na Zaky a jejich uceni v roli u¢itele” (MSMT, 2023, s.72). Britskd vladni agentura
Health and Safety Executive (n.d.) toto pojeti rozsifuje o poznatky z praxe, které jedinec ma a

je schopny je déle aplikovat s cilem splnéni Ukolu a dlirazem na bezpecnost.

Déleni kompetenci

Nejcastéji se muUZeme setkat s délenim na mékké a tvrdé kompetence. Tvrdé
kompetence lze nejcastéji ziskat Skolenim ¢i jinym vzdélavanim a jsou tak nezbytnym
predpokladem pro plnéni pracovnich povinnosti (Lamri & Lubart, 2023). Je to typ dovednosti,
které jsou prevaziné kognitivni. Vytvari néco, co je vidét, proto jsou oproti mékkym
kompetencim snadnéji méfitelné. Uzce souvisi s oborem, ve kterém se jedinec pohybuje.
Obecné je Ize definovat jako procesy, postupy, nastroje a techniky (Wibowo et al., 2020). Na
zakladé téchto tvrzeni lze usuzovat, Zze v anglicky mluvicich zemich by se jednalo o pojem
competency.

Naproti tomu se zd3, Ze pojem competence charakterizuje mékké kompetence. Ty jsou
Uzce spjaty s osobnosti ¢lovéka. PouZivame je predevsim k jednani a spolupraci s jinymi lidmi.
Mezi mékké kompetence muUzeme Ftadit také etiku/profesionalitu, vedeni, kreativitu,
spoluprdci, iniciativu, komunikaci, kritické mysleni, feseni probléma ¢i tymovost (Martins et al.
2020, Wibowo et al., 2020). Mékké dovednosti maji kofeny ve zkuSenostech clovéka, véetné
jeho hodnot a emoci (Hartley, 2018). Kaidy ziskdva jiné zkuSenosti na zakladé
nepredvidatelnych situaci a podminek (Wibowo et al. 2020).

Narodni soustava kvalifikaci (dale jen NSK) a Narodni soustava povolani (dale jen NSP)

vychazi z kompetenéniho modelu (viz obrazek 1), ktery prosté pojeti mékkych a tvrdych
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kompetenci lehce rozviji. Dostavame tedy tfi zakladni typy kompetenci, a to mékké, odborné
obecné a odborné specifické (NSK, 2013). Centralni databdze kompetenci (dale jen CDK)
k tomu pridava digitalni kompetence. CDK dale udava, ze kompetence musi byt sledovatelné a
kontrolovatelné, méfitelné a hodnotitelné, ptistupné zméné a rozvoji (NSP, n.d.).

Podle CDK budou v kontextu této prace stézejni odborné dovednosti, které predstavu;ji
praktické dovednosti potfebné pro vykon specifickych pracovnich cinnosti, spojujicich
teoretické védomosti s jejich praktickou aplikaci a odborné znalosti, které reprezentu;ji
védomosti poZadované pro vykon konkrétni pracovni ¢innosti. Konkrétné pak oblasti ‘Vychova,
véda a vzdélavani’ a ‘Sport’ (viz https://cdk.nsp.cz/odborne-znalosti-dovednosti). Obecné
dovednosti, které predstavuji obecné pozadavky pro vykon prace. Maji prarezovy charakter a
nemusi nutné souviset surcitou profesi (k nahlédnuti viz https://cdk.nsp.cz/obecne-
dovednosti). Digitalni kompetence zahrnuji védomosti, dovednosti, postoje, zpuUsobilosti,
strategie a hodnoty, které se dale cleni do péti hlavnich oblasti (dostupnych zde
https://cdk.nsp.cz/digitalni-kompetence). Mékké kompetence nejsou zavislé na odbornosti,
ale na komplexnich schopnostech ¢lovéka. Stejné jako obecné dovednosti jsou prenositelné a
uplatnitelné napfi¢ obory (NSP, n.d.). Pro pozici instruktora je dobré tyto kompetence

soustavné rozvijet (viz https://cdk.nsp.cz/mekke-kompetence-v1.2).

Obrazek 1

Schématické rozdéleni kompetencniho modelu NSK a NSP

Schematické rozdéleni:

Mé&kké (SOFT) kompetence "

Odborné kompetence obecné Obecné kompetence
Kompetence Odborné (HARD (pfenositelng, prirezové) 2) § '
kompstence Odborné Kompetence (, Cjnfost;?;“ charakter) —
kompetence vétsina 2
specifické Znalosti — vyjimky ¥
Priklady

1) Efektivni komunikace, planovani a organizovani prace, objevovani a orientace v informacich aj.
2) Angligtina, vyuzivani PC pii praci, fidiésky priikaz B, zakladni pravni a ekonomické povédomi aj.
%) Dimenzovani, jisténi a kladeni elektrickych vedeni, sestavovani jidelniho listku aj.

4) Zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice, legislativa mysliveckého a lesniho hospodafstvi aj.

Poznamka. Schéma je prevzato z NSK (2013).
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https://cdk.nsp.cz/odborne-znalosti-dovednosti
https://cdk.nsp.cz/obecne-
https://cdk.nsp.cz/digitalni-kompetence
https://cdk.nsp.ez/mekke-kompetence-vl.2

2.1.1 Kvalifikaéni standardy v Evropé a CR

V rdmci jednodus$i komunikace napfi¢ evropskym trhem prace probihd v CR od roku
2009 prirazovaci proces kvalifikaci, ktery vsechny kvalifikace sdruzuje do 8 urovni, dle
Evropského ramce kvalifikaci (EQF). Jednotlivé Urovné odpovidaji potfebdm minimalniho
vzdélani pro konkrétni pozici (Narodni centrum Europass CR, n.d.b). Podle Narodniho centra

Europass (n.d.a) jsou tyto Urovné rozdéleny nasledovné:

. Uroven 1 — zékladni vzdélani (ZS specidlni);
. uroven 2 — dokoncené zakladni vzdélani, stfedni vzdélani (bez vyucniho listu),

stfedni vzdélani s vyucnim listem v délce 2 let;

. Uroven 3 — stfedni vzdélani s vyucnim listem v délce 3 let;
. Uroven 4 — dokoncené stredni vzdélani s maturitni zkouskou;
. drovel 5 — ktéto drovni v CR nevede formalni vzdé&lavani, jsou zde pfitazeny

pouze profesni kvalifikace;

. Uroven 6 — vyssi odborné vzdélani, vyssi odborné vzdélani v konzervatofi,
dokoncené bakalarské studium;

. uroven 7 — dokonceny magistersky studijni program;

. uroven 8 — dokonceny doktorsky studijni program.

Narodni soustava povolani (NSP)

NSP je verejné pristupny online katalog popisujici povolani vyskytujici se na ¢eském trhu
prace. Zaroven u jednotlivych povolani definuje pozadované kompetence, kvalifikacni Groven a
nabidku volnych pracovnich mist pro konkrétni povolani s odkazem na Urad prace CR.

Urover kompetenci, které NSP u povolani definuje jsou hodnoceny kvalifikaéni Grovni.
Podobné jako EQF, uvadi i NSP kvalifikacni Urovné na skale 1 az 8. NSP vsak tyto urovné
nedefinuje na zakladé dosazeného vzdélani, ale jako predpoklad teoretickych a faktickych
znalosti, kognitivnich a praktickych dovednosti, kompetenci ve smyslu odpovédnosti a
samostatnosti a dalSich oblasti jako je charakter prace, rychlost zauceni apod. (Ministerstvo
prace a socialnich véci [dale jen MPVS], n.d.).

Katalog se soustavné aktualizuje a reaguje na aktualni potreby pracovniho trhu,
v souladu se zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vznik a dalsi rozvoj NSP je kromé
popisu aktualnich potfeb postaven také na potrebé reagovat na dynamické zmény, které
vyZaduji schopnost adaptace na rychle se ménici prostiedi a schopnost reagovat na nové

trendy a vyzvy, které ovliviuji celou nasi spolecnost (Krtickova, 2017).
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Narodni soustava kvalifikaci (NSK)
Podporu propojeni poc¢ate¢niho a dalsiho vzdélavani v CR pfinesl projekt Rozvoj Narodni

soustavy kvalifikaci. Od roku 2005 se tak vyviji systémové prostredi, které ma podporovat:

e srovnatelnost vysledk(l uceni dosazenych rlznymi formami uceni a vzdélavani,
coZz umozni uznavani skutecnych znalosti a dovednosti nezavisle na formach
uceni a vzdélavani,

e prenos pozadavk( svéta prace do vzdélavani,

e vefejnou informovanost o vSech celostatné uzndvanych kvalifikacich a

srovnatelnost kvalifika¢nich drovni v CR a v EU (Klufa, 2022).

NSK je verejné pristupny registr vSech profesnich kvalifikaci uznavanych na ceském
pracovnim trhu. Vznikal v souladu se zakonem 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd
dalsiho vzdélavani (Klufa, 2022). V NSK najdeme pres 1440 profesnich kvalifikaci na Urovnich 2
az 7 EQF (Vencovska, 2022).

V Ceském vzdélavacim systému ma odborné vzdélavani vyznamné postaveni. Prestoze
v soucasné dobé zaznamendvame narust predcasnych odchodl ze vzdélavani (6,4% v roce
2021), na prickdch Evropské unie, drzi CR druhé misto v podilu 7k vzdélavajicich se
v programech odborného vzdélavani. Mira zaméstnanosti absolventdl odborného vzdélavani
mezi 20 a 34 lety se v CR pohybuje nad 80%, co? presahuje evropsky priimér. Pfesto je dale
snaha podporovat moznosti uplatnéni na trhu prace a tim i ovliviiovat predcasné odchody ze
vzdélavani bez jakékoliv kvalifikace (Vencovska, 2022). Strategie vzdélavani MSMT do roku
2030 planuje revizi NSK. Ma tedy dojit kjeji aktualizaci a , propojovani kvalifikacnich
predpokladli v NSK s odbornou slozkou vzdélavani v ramcovych vzdélavacich programech”

(Fryc et al., 2020, s. 39).

Centralni databaze kompetenci (CDK)

Jakymsi autonomnim subsystémem NSP je CDK, kterad vychazi z potifeby sjednoceni a
udrzeni vazby kompetenci v NSP a NSK a jejich vzadjemného propojeni. Vzhledem k tomu, Ze
NSK pfi formulovani potfebnych kompetenci vychazi z NSP a obé soustavy vyuZivaji
kompetence pfi definovani kvalifikacnich poZadavkd, funguje CDK jako udrzovatel

transparentnosti soustav kompetenci pro vSechny vstupujici subjekty (NSP, n.d.).
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2.1.2 Kvalifikacni predpoklady pro instruktory v oblasti APA

V soucasné dobé oblast volného Casu zabezpecuji pedagogicti pracovnici, instruktofi a
dal$i pracovnici, ktefi dle pfislusnych zakonnych norem (zak. 563/2004 Sb.) nejsou pfimo
pedagogickymi pracovniky. Pro tyto pracovniky je charakteristické, Ze svou praci naplniuji
parametry pedagogickych profesi v praxi. Ztoho dlvodu je tfeba zajistit odpovidajici Skoleni
v kontextu APA vSem pracovnik(im, ktefi se v této oblasti, byt jen okrajové pohybuji (JeSina &
Kudlacek, n.d.). Evropsky projekt THENAPA zaméreny na zlepSeni vysokoskolského
vzdélavaciho systému doporucuje povinné zaradit APA do kurikul v oblastech vzdélavani skolni
télesné vychovy, rekreace, rehabilitace a sportu. Témata zamérena na APA by ve vzdélavani
instruktor(l dle tohoto doporuceni méla tvofit alesporn 10% z celkové cCasové dotace na
vzdélavani. Instruktor, pedagog volného casu Ci vychovatel pracujici s osobami se specialnimi
potiebami by si dale mél rozsifit svou kvalifikaci v ramci celoZivotniho vzdélavani zaméreného
na oblast APA (Jesina et al., 2013; JeSina & Hamtik, 2011; JeSina & Kudlacek, n.d.).

Na zakladé projektu Podpora vzdélavani déti, Zakd a studentl prostrednictvim rovného
pfistupu v oblasti pohybové gramotnosti v letech 2017-2020 vznikl navrh poZadavk( na pozici
pedagog volného casu, vychovatel, instruktor v APA. U pozice instruktora se jednalo o:

dokoncené vysokoskolské vzdélani ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu ve studijni oblasti pedagogickych véd. Pro relevantni oblasti pak dokoncené
celoZivotni vzdélani pro instruktory s minimalni dotaci 150 vyukovych hodin a Kurzem

zakladd APA pro instruktory nebo Kurz pro instruktory APA s minimalni dotaci 150

vyukovych hodin (JeSina & Kudlacek, n.d., s. 12).

rs

2.2 Kompetencni modely vyuzivané v oblasti vzdélavani

Podle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (2023):
Porozumeéni, dovednosti i postoje rozvijime postupné a cesta kazdé studentky a
kazdého studenta je jedine¢nd. Zadny kompetenéni model nem(Ze zachytit
kompetence v jejich Uplnosti a nesmi byt nikdy bran jako nezménitelné a univerzalné
platné dogma. S kompetencnimi modely je vhodné pracovat kreativné, upravovat je a
dale rozvijet a mit na paméti fakt, Ze vzdélavaci cestu Zadného z nas nelze plné

vtésnat do jakéhokoliv modelu (s. 10).
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2.2.1 EIPET — European Inclusive Physical Education Training

Projekt EIPET vznikl jako nastroj pro lepsi orientaci studentl pedagogickych
oborG/télovychovnych obor( v inkluzivhim prostfedi. Klade dliraz na kompetence, nezbytné
pro kvalifikovaného odbornika v oblasti aplikované télesné vychovy. Kromé toho, je ale
doporucen viem ucitellim TV (JeSina, 2011).

Inspiraci projektu byl studijni predmét na Institute of Technology v irském Tralee. Jeho
cilem je pracovat na odstranovani obtiZi, které s sebou nese integrace osob s postizenim do
hlavniho vzdélavaciho proudu. Jednim z kli¢ovych vystupl projektu EIPET, a opérnym bodem
této prace, je teoreticky ramec kompetenci pedagogickych pracovnik( v kontextu integrované
télesné vychovy (Kudlacek et al., 2010a). Pfedpoklada se, Ze absolventi projektu budou schopni
prenést nabyté védomosti, schopnosti a kvalifikaci z obecného vzdélavani do inkluzivniho
prostiedi (EIPET: Model EIPET a jeho pilife, 2015). K tomu ma slouzit funkéni mapa
(vychodiskem byl model PAPTECA), kterd vznikla jako dil¢i vysledek projektu (Kudlacek et al.,
2010a, 2010b).

Model EIPET je rozvrien do 48 kontaktnich hodin. V pfevodu mozZnych standardl
vysokoskolského prostredi to odpovida jednomu semestru se 4 hodinami tydné (2h prednasek,
1h seminare a 1h cviceni). Pfednasky jsou zaméreny na ,zakladni znalosti stanovené ramcem
znalosti, dovednosti a kompetenci“. Seminare maji predavat poznatky z praxe, o tom, jak
pracovat se specifickymi potfebami a sdilet napady kreseni situaci, které ze seminara
vyplynou. CviCeni jsou zamérena na ,preddvani pozitivnich zkusenosti, ..., poskytovani
podpory,” ktera jedince podpofi v budouci profesi (JeSina, 2011, s. 9, EIPET: Zajisténi modulu —
shrnuti, 2015). Kazda hodina modulu je zapracovana ve shrnuti zajisténi modulu (viz obrazek

2), doplnéna o poznamky s konkrétné vyspecifikovanym obsahem vyuky.
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Obrazek 2

Shrnuti zajisténi modelu EIPET

Shrnuti zajisténi modulu

Prednaska (2h/tyden)

=

Uvod do vnimani postizeni

N

Modely vnimani postizeni

w

Vniméani postizeni
Legislativa a zajisténi sluzby

S

Prekazky zapojeni

wn

Koncept ATV

o

Koncept ATV
- model PAPTECA

~N

Koncept ATV
Individualni studijni plany

®

Principy adaptace

9 Vyuka a styly uceni 1

10 Vyuka a styly uceni 2
spoluuceni, para-ucitelé

11/12 Rizeni chovani a Upravy
Behavior management and
modification

13/14 Psychomotorické posudky
Varianty test, teorie a cviceni

15/16 Patofyziologie mentélniho
postizeni a autismu

17-18 Patofyziologie télesnych
postizeni

19/20 Patofyziologie daldich
zdravotnich postizeni

21 Patofyziologie postizeni
smysla
- Zraku a sluchu

22 0d TV ke komunitnim sportim

23 Sportovni programy pro
postizené. Osnovy TV: sporty
vodni a venkovni

24 Advokacie a shrnuti
Funguje zaclenéni?

Semina¥ (1h/tyden)

1 Praktické cviceni na vnimani
postizeni prakticka ¢innost 1

N

Praktické cviceni na vnimani
postizeni 3

w

Skupinovy Ukol: provéfeni
dostupnosti

ES

Rozdéleni do skupin*

- debata o adaptacich pro
uréené skupiny

- prehled planu pfikladové
hodiny

w

Kritika a vyhodnoceni
Tutor vede kritickou hodinu
Plan na pristi hodinu

o

Student vede kritickou
hodinu. Plan na pristi
hodinu. Vysvétlen oddil
0 posuzovani praktik.

~N

Zpétna vazba na kritiku
spoluzaka.
Plan na pfisti hodinu

©

Student vede kritickou
hodinu.
Plan na pfisti hodinu

)

Student vede kritickou
hodinu. Plan na pristi
hodinu. Piehled
vyhodnocovacich metod.
Pripadova studie 2 - James

10Individuélni sebehodnoceni
Plan na pristi hodinu

11 Kritika posledniho cviceni a

plan dalsi hodiny se zfetelem

na zvlastni potieby a
schopnosti zak(, napr.
detailngjsi planovani uvnitt
skupiny.

Pfipadova studie 3 - Marie

12Zpréva o uceni a pokroku v
kazdé skupiné. IndividuéIni
a skupinova zpétna vazba
na posudky.

Praktika (1h/tyden)

1 Praktické cviceni na vnimani
postizeni 2

2 Praktické cviceni na vnimani
postizeni 4

w

Tutor vede pfizptisobenou
hodinu zaloZzenou na kartach
inkluzivnich aktivit

IS

Tutor vede pfizpisobenou
hodinu pro kazdou skupinu
student (simulace) ve
specifickém prostredi
(aktivita / typ postizeni)

w

Prvni student vede praktika
se svoji skupinou

o

Druhy student vede praktika
se svoji skupinou. Spoluzaci
hodnoti za pouziti oddilu o
posuzovani praktik.

~

Treti student vede praktika
se svoji skupinou

©

Ctvrty student vede praktika
se svoji skupinou

©

Paty student vede praktika
se svoji skupinou , zkusebni
vyhodnoceni.

10 Sesty student vede praktika
se svoji skupinou

11 Sedmy student vede praktika

se svoji skupinou. Zhodnoceni

posledniho praktického
cviceni.

12Posledni hodina a pfedani
cen (dobrovolna)

Poznamka. Pfevzato z EIPET: Zajisténi modulu — shrnuti (2015).
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Poznamky
P-pfednaska S-seminai C-cviceni ~N

P1  Video - Paralympiada/specialni olympiada
Prezentace 1.1-1.18
Pracovni listy P1.1,P1.2,P1.3

P2 Slides 2.1-2.15

$1.1 Birthday line-up.

$1.2 Boccia page and link

C1.1 Cone up cone down

C2.1 Goalball page and link

P3  Prezentace 3.1-3.19
Pracovni listy P3.1.&P3.2
“Talk” videoklip
P4 Prezentace 4.1-4.18 Pracovni list P4.1
$2.1 Otoceni padaku
$2.1 Novodoby curling stranka
C2.1 Utvorte kruh. Trail-O stranka

P5 Prezentace 5.1-5.14
P6 Prezentace 6.1-6.16
$3  Pracovni list $3.1
C3 (3.1 Karty aktivit

P7 Prezentace7.1-7.15

P8 Prezentace 8.1-8.15

S4  S4.1Model planu hodiny
C4 (4.1 Prikladové plany hodin

P9 Prezentace 9.1-9.16
P10 Prezentace 10.1-10.20
S5 S5.1Vyhodnocovaci list

P11 Prezentace 11.1-11.16
P12 Prezentace 12.1-12.13
S6 S6.1 Vysvétleni oddilu
$6 S$6.1 0ddil o hodnoceni cviceni

P13 Prezentace 13.1-13.16
P14 Prezentace 14.1-14.13

P15 Prezentace 15.1-15.23
P16 Prezentace 16.1-16.14

P17 Prezentace 17.1-17.19
P18 Prezentace 18.1-18.16

P19 Prezentace 19.1-19.17
P20 Prezentace 20.1-20.20

P21 Prezentace 21.1-21.18
Video moznosti pro postizeni zraku
-CD v obalu

P22 Prezentace 22.1-22.16

P23 Prezentace 23.1-23.19
Pracovni 23.1
P24 Prezentace 24.1-24.9


http://Prezentace11.1-11.16

Po absolvovani vyse zminéného modelu se ucitel dostava do praxe, kde mu je k dispozici
funkcni mapa roli (funkci) uciteld TV v inkluzivni podobé. Mapa je strukturovana do 4 oddill: A)
plan, B) vyucovani, C) hodnoceni a D) podpora. Kazdy oddil se déli na klicové role, ze kterych
dale vyplyvaji klicové funkce (EIPET funkcni mapa roli (funkci) ucitell télesné vychovy i
inkluzivni podobg, 2015).

Na tuto funkéni mapu, ve které se odrazi model PAPTECA (podpora integrace ve skolni
TV), navazuje teoreticky rdmec kompetenci pedagogickych pracovnik(l v kontextu ITV. Do

konceptu kompetenci modulu EIPET patfi kompetence:

. prizplsobit Skolni kurikula TV tak, aby odraZely soucasné podminky a potieby

vSech studentl se SVP v télesné vychové.

. diagnostikovat aktudlni stav dovednosti student( se SVP v TV.

. planovat vyuku s ohledem na pfislusny rozvoj zakl v ITV.

. priprava vyucovaci jednotky a tfidy pro integraci zak( se SVP.

. prizplisobeni vyucovani tak, aby byly naplnény potfeby vsech studentd v ITV.

. modifikace chovani (kdazné) studentll tak, aby bylo zajisténo co nejvhodnéjsi a

bezpecné uceni pro vsechny studenty.
. komunikace se studenty se SVP a ostatnimi, ktefi jsou pfimo nebo nepfimo

zapojeni do uceni ITV.

. evaluace pokroku zakl se SVP v ITV ve vztahu k jejich cilim.
. hodnoceni efektivity programu ITV.

. pokracujici rozvoj vlastnich profesnich dovednosti a znalosti.
. prosazovani prav a potfeb student( se SVP.

Vyse zminéné kompetence jsou specifikovany dovednostmi — soft skills a znalostmi ve

specifickych oblastech, tzv. hard skills (Kudlacek et al., 2010a).

2.2.2 LOUIS - Learning Outcomes in Universities for Impact on Society

Aurora Education Vision (dale jen Aurora) pfi tvorbé kurikul pracuje sterminem
obraceného designu, tzn., Ze se jako prvni musime zamyslet nad tim, ¢eho (jakych vystupl)
chceme dosdhnout. V dalsim kroku je tfeba navrhnout ukoly projektu tak, aby vyskolily
studenty k rozvoji pozadovanych kompetenci a demonstrovali to, kdyZ studenti nastavenych
vysledk( skutecné dosahuji. Az ve tretim kroku by mél tvlrce kurikula urcit, co je potteba pro
to, aby ukoly fungovaly (Kouwenaar, 2022). K realizaci této vize je potrebné dostat se ke

kompetenénimu ramci. Kompetencni ramec Aurory se sklada z dilcich ¢asti. Mezi ty stézejni
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patii LOUIS, SEISMIC a BEVI. Pro ucely této prace blize rozebereme model LOUIS, tedy Learning
Outcomes in University for Impact in Society, volné prelozeno jako ,vystupy vzdélavani
s dopadem na spolecnost’ (AURORA, 2022a).

LOUIS je nastroj pro rozvoj vyuky a uceni akademickych a (intra)personalnich
kompetenci. Vychazi z plvodniho modelu VALUE (Valid Assessment of Learning in
Undergraduate Education) vytvoreného Americkou asociaci vysokych skol v roce 2009. LOUIS
je pristupnéjsi a Citelnéjsi verzi modelu VALUE. Oproti origindlnimu modelu, jehoz cilem bylo
zkvalitnéni hodnoceni uceni, se LOUIS soustfedi na jasné pojmenovani vystupl uceni nad
ramec odbornych znalosti predmétu. Nabizi 16 obecnych kompetenci. Z logiky véci vyplyva, Ze
¢im obecnéjsi pojem je, tim sloZitéjsi je ho uchopit. Konstrukt LOUIS vSech 16 obecnych
kompetenci dale specifikuje do 5 aZz 6 oblasti a ty jsou nasledné detailné popsany ve Ctyrech
dosazitelnych drovnich (Kouwenaar, 2022). Model VALUE Urovné oznacuje jako milniky: 1.
benchmark = srovnavaci ukazatel, 2. milestone = milnik, 3. milestone = milnik, 4. capstone =
vrcholovy bod.

Stejné jako model VALUE, tak model LOUIS pracuji s témito obecnymi kompetencemi:
obcanskd angaZovanost, kreativni mysleni, kritické mysleni, etické uvaZovani, obecné
vzdélavani (global learning), informacni gramotnost, dotazovani a analyza, integrativni uceni,
mezinarodni znalosti a kompetence, zaklady a dovednosti pro celozivotni vzdélavani, verbalni
komunikace, problem solving, kvantitativni gramotnost, cteni, spoluprace a psana
komunikace (AURORA, 2022b).

Pro ucely této prace se zamérime na vyse zvyraznéné kompetence. Jednotlivé podoblasti
a odhadovana uroven téchto kompetenci pfi vstupu do vzdélavaciho kurzu pro pozici APA

outdoor specialista, a po jeho absolvovani jsou blize specifikovany v pfiloze 11.2.

e Kreativni mysleni je schopnost kombinovat nebo slucovat jiz existujici napady,
obrazy nebo odborné znalosti origindlnimi zpUsoby. Kreativni jedinec pfemysli,
reaguje a pracuje napaditym zplsobem, pro ktery je typicky vysoky stupen
inovace, odlisSné mysleni a riskovani.

e Kritické mysleni reflektuje myslenkovy ndvyk, charakteristicky komplexnim
zkoumanim problém(, myslenek, vytvor(l (artefakt() a udalosti pred pfijetim
nebo formulovdnim nazoru nebo zavéru.

¢ Integrativni uceni (sjednocené vzdélavani) je porozuméni a dispozice, kterou
student buduje napfi¢ kurikulem. Od vytvareni jednoduchych spojeni mezi
napady a zkuSenostmi az po syntézu a prenos uceni do novych, komplexnich

(slozitych) situaci v ramci Skoly i mimo ni.
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e Problem solving je proces navrhovani, vyhodnocovani a realizace strategie k
zodpovézeni oteviené otazky nebo dosazeni poZadovaného cile.

e Spolupraci vnimdme jako kontrolované chovani jednotlivych ¢lend tymu (usili,
které vkladaji do tymovych ukol(, jejich zplsob interakce s ostatnimi vtymu a
mnozstvi a kvalita prinosu, kterym prispivaji do tymovych debat).

e Zakladem celoZivotniho vzdélavani je veskeré cilevédomé vzdélavani,
provadéné priibézné scilem zlepSovat znalosti, dovednosti a kompetence.
Snahou vysokoskolského vzdélavani je pfipravit studenty na to, aby se stali timto
typem studenta, rozvijenim specifickych dispozic a dovednosti (popsanych v této
rubrice) v prlibéhu studia.

e Verbalni komunikace je pripravend, ucelnda prezentace urcend ke zvySeni
znalosti, k podporfe porozuméni nebo k podpofe zmény postojd, hodnot

presvédceni nebo chovani posluchacd (AURORA, 2022b).

UZivatellm nastroje LOUIS se doporucuje na zacatek vytycit 2 az 3 kompetence, které
nejvice rezonuji s nastavenim kurzu. Ztéchto kompetenci vybrat pro kurz ¢i predmét
dominantni oblasti a v nich oznadit Uroven, kterd je pozadovana jako vystupni hodnota kurzu
v pripadé 100% Uspésnosti. Pro lepsi uchopeni samotnych student( se doporucuje uvadét i
uroven se kterou by méli do kurzu vstoupit. Tato transparentnost by méla predchazet
potenciondlnim neulspéchlm pfi absolvovani. Teprve po UspéSném zaclenéni prvnich
stéZzejnich kompetenci lze postupné pridavat dalsi (Kouwenaar, 2022). Vybér vysSe popsanych
kompetenci dle modelu LOUIS sodkazem na pfilohy 11.2 se néjakym zplsobem mize

promitnout v realiza¢ni fazi celého konceptu.
2.2.3 Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi

Reforma pregradualni pripravy ucitel s sebou pfinasi i novy kompetencni rdmec, ktery
vznikl ve spolupraci s MSMT, Fadou odbornikd pedagogickych fakult a Ceskou $kolni inspekci.
Tento dokument je zdvazny pro pfipravu uditeld na fakultdch vzdélavajicich pedagogické
pracovniky a v kvalifikaénim studiu tzv. pedagogického minima, tedy pro 2. stuper Z5 a SS
(Emanuel, 2023). Vyse zminény kompetencni ramec popisuje kompetence absolventt ucitelstvi
a zaméruje se na uroven jejich profesni pfipravy. Kromé predstavy konec¢ného cile také uvadi
urovné zacinajiciho a zkuseného ucitele. Kompletni kompetencni profil ucitele je dale
definovan zdkonem 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zdkonem 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon (MSMT, 2023).
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Kompetencni ramec absolventt je rozdélen do Sesti oblasti na:

. vyucované obory a jejich zprostifedkovani zakim a Zzakynim,
. planovani, vedeni a reflexe vyuky,

. prostiedi pro uceni,

. zpétna vazba a hodnoceni,

. profesni spoluprace a

. profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi (MSMT, 2023, s. 11).

Formulace kompetenci v jednotlivych oblastech velmi pfipomina pojeti modelu LOUIS
s tim rozdilem, Ze v Kompetencénim ramci pro absolventy ucitelskych obor( jsou kompetence
definovany ve vztahu k pozici ucitele. Ten postupuje z Urovné 1 — absolvent, pres Uroven 2 —
zacCinajici ucitel na Uroven 3 — zkuseny ucitel. Absolvent v tomto modelu kompetence uz ovlada
a vede k jejich upevnéni i své zaky (model LOUIS vyuZiva intuitivné, bez cileného zaméru s nim
pracovat). Jednotlivé kompetence jsou po rozdéleni na Urovné detailné rozepsany v komentafi
vyznamu kompetence, ktery text odkazuje i na dalsi odbornou literaturu. Vse je prehledné

uvedeno v kompetencnich kartach vytvorenych jako soucast rdmce (viz obrazek 3).

Obrazek 3
Kompetencni karta kompetence 2.4 (MSMT, 2023)

OBLAST 2
PLANOVANI, VEDENT & REFLEXE VVUKY

Cilem je vyucovat tak, aby kazdy Zak ve tfidé mohl zazZit Uspéch (Emanuel, 2023).

2.2.4 Kompetence 4.0

V rdmci projektu KOMPETENCE 4.0 zastiténym ministerstvem prace a socidlnich véci
vroce 2022 vznikl novy komplexni model meékkych kompetenci. Model je systematicky

strukturovan do ctyf klastrd — osobni, interpersonalni, kognitivni a vykonové pracovni
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kompetence. Kazda oblast se dale déli na specifické kompetence, které jsou charakterizovany
v Sesti Urovnich 0 az 5, podle toho, jaky predpoklad ma jedinec pro jejich osvojeni a zvladnuti.
Tyto kompetence vychazi z Centralni databaze kompetenci a jsou pouZivané NSP.

,Mékké kompetence jsou definovany jako soubor vrozenych a ziskanych osobnich
charakteristik, postojd, znalosti a dovednosti, které vedou k poZadovanému pracovnimu
vykonu jedince. Jejich specifikem je, Ze — na rozdil od ,tvrdych” kompetenci — nejsou pfimo

svazany s formalni kvalifikaci jedince...vzdy se objevuji v urcité podobé chovani“ (MPSV, s. 2).

2.3 Koncept celozivotniho vzdélavani

PFi definovéni celoZivotniho vzdé&lavani (dale jen CZV) narazime na dalsi, mirné se lisici
pojem celoZivotni uéeni (dale jen CZU). Celozivotni v nas evokuje nikdy nekonéici proces. To se
odrazi v pfistupu MSMT (2007), které pracuje spise s pojmem CZU nei CZV. CZU je zde
vhimano jako proces, pfi kterém je nabyvani novych znalosti a kompetenci pojiman
komplexné, od narozeni do pozdniho stari. Rlznymi cestami a prechody mezi vzdélavanim a
zaméstnanim, tak kdykoliv v pribéhu Zivota lze rozsifit své znalosti, kompetence a ziskat
potiebnou kvalifikaci.

MSMT (2007) déli CZU do dvou, na sebe navazujicich etap — 1. pocateéni vzdélavani, kam
se fadi zakladni, stfedni a tercidlni vzdélavani a 2. dalsi vzdélavani, které probiha zpravidla po
prvnim vstupu na trh prace. Déle v konceptu CZU narazime na t¥i slozky, které se navzajem
propojuji — formalni a neformalni vzdélavéani a informalni u¢eni. Strategie vzdélavani MSMT do
roku 2030 o dulezZitosti zaclenéni obcanského vzdélavani a rozvoji digitalnich kompetenci do
CZU. Nova strategie reaguje na pokroky a pozadavky dnesni doby. Jako ddleZité do budoucna
vnima nutnost rozvijet vseobecné i odborné dovednosti po cely Zivot. Na zakladé toho je tfeba
pracovat na pruzném systému CZU, ktery komukoliv, kdykoliv dovoli vstoupit do procesu
vzdélavani a dle individualni potfeby identifikovat a rozvinout své znalosti a dovednosti
v celostatné uznavaném systému (Fryc et al., 2020).

Formdini vzdéldvdni je dle MSMT (2007) standartné realizovano ve $kolach, tedy
vzdélavacich institucich. Jednd se o pocatecni vzdélavani definované vyse. Vystupem
formalniho vzdélavani je vidy osvédceni o jeho absolvovani (vysvédceni, diplom apod.). Na
rozdil od formalniho je neformdlini vzdéldvdni poskytovano kdekoliv, za podminky Ucasti
odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Funguje na dobrovolné bazi. Zpravidla
se jedna o organizované volnocasové aktivity, Skoleni ¢i prednasky. Do této kategorie spadaji i
rekvalifikaéni kurzy, jako nejcastéjsi forma dalSiho vzdélavani v dospélosti. Vystupem

rekvalifikacnich kurz( je Casto osvédceni o absolvovani, za urcitych okolnosti by se tedy mohlo

24



jednat o vzdélavani formalni. Ukolem neformalniho vzdélavani je ziskdni dovednosti,
védomosti a kompetenci, které mohou Ucastnikovi pomoci pfi uplatnéni se na trhu prace.
DlleZitost existence pestré, kvalitni a dostupné nabidky aktivit v ramci neformalniho
vzdélavani vnima Fryc¢ a kol. (2020, s. 39) v tom, Ze traveni volného Casu a tvoreni zazitkd rfadu
déti formuje i v ,,obdobi dospivani a v jejich celozivotnim sméfovani... Nebot skrze neformalni
vzdélavani se vyznamné posiluji klicové Zivotni kompetence (tzv. life skills), rozvoj charakteru,
odpovédnosti, zdravého Zivotniho stylu, adaptabilita, komunikace, kreativita, prace v tymu,
reseni probléma, poznani silnych a slabych stranek apod.” Zajic et al. (2021) zminuje dlleZitost
pilitl, jako je komplexnost, dlouhodobost, vztahova sit, vzajemna dvéra, vychova ke svobodé
a odpovédnosti, U¢inna zpétna vazba a vzory, které jsou dominantou spiSe neformalniho nez
formalniho vzdélavani. Informdlini uceni ¢lovéka provazi cely Zivot. Jedna se o pfirozeny proces
uceni, za zakladé kazdodennich situaci, jejichZ osvojeni nelze nijak ovéfit. Tento typ uceni je
neorganizovany, nepodléha 7adné instituci a je zpravidla nesystematicky (MSMT, 2007).

Zminka o CZV se pak objevuje v zdkoné& 111/1998 Sb., o vysokych $kolach §60 odst. 1, dle
kterého CZV upravuji vnitini predpisy vysokych Skol. Napfiklad Univerzita Palackého
v Olomouci (dale jen UPOL) CZV definuje jako uceni, které ,prohlubuje, obnovuje nebo
rozsifuje znalosti, védomosti, dovednosti a kvalifikace jeho ucastnikl a umoznuje jim dalsi
odborny rozvoj“ (UPOL, c2024). Na zakladé déleni ptistupu k uceni (viz niZe), lIze fict, ze CZV
UPOL spada do formalniho vzdélavani (je ukonceno osvédéenim o absolvovani a probiha ve
vzdélavaci instituci). Z dGvodu dobrovolnosti Géasti v CZV a ¢astym spojenim ai po prvni
zkusenosti na trhu préce, a tedy rozsirenim kvalifikace, by se také mohlo jednat o vzdélavani
neformalni. R4d CZV UPOL (2022, s. 3) stanovuje, e , programy CZV jsou realizovény v rdmci
nebo nad ramec akreditovanych studijnich program UP.” Mezi tyto programy patfi mij.
specializacni vzdélavani, rozsifujici a doplnujici vzdélavani, rekvalifikacni vzdélavani, tematické
vzdélavani ve formé seminare, odborného soustfedéni ¢i prednasky.

V rdmci vzdélavacich programi akreditovanych studijnim programem nabizi Fakulta
télesné kultury UPOL v CZV kurzy jako je napt. Kondi¢ni trenér, Sjezdové lyZovéani osob se
specialnimi potfebami, Instruktor a privodce terénni cyklistiky, Sportovni lezeni a bouldering a
dalsi (UPOL, n.d.). Jde o formu vzdélavani, kterou uchazec¢ absolvuje v rdmci svého studijniho
planu. ,,Studijni program podléha akreditaci udélené pfislusSnym ministerstvem nebo schvalené
Radou pro vnitfni hodnoceni podle zaméreni a obsahu vzdélavani v jednotlivych studijnich
oborech” (Stanék, 2020). Tyto licencni a instruktorské kurzy se vypisuji zpravidla na zakladé
zajmu student UPOL, ale i Siroké verejnosti (Horadk & Dostalova, 2023).

Rekvalifikaci se dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., §108 rozumi ,ziskani nové kvalifikace a

zvyseni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrZzovani nebo
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obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické
osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala.” Rekvalifikaci m(ize podle odst. 2 pism. c)
tohoto zakona provadét ,vysoka skola s akreditovanym studijnim programem,” ktera se dale
fidi zakonem €. 111/1998 Sbh., o vysokych skolach.

,Dle Narodniho akéniho programu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci musi vSechny
rekvalifikaéni programy obsahovat alespori pouceni v oblasti BOZP“ (MSMT, c2013-2024).
Smérnice MSMT pro kurzy v oblasti sportu stanovuje, 7e celkovy rozsah kurzu ,musi byt
v souladu s tabulkou minimalnich hodinovych dotaci,” véetné hodin uvedenych u obecnych
kompetenci. ,Hodinovy rozsah vSech obecnych kompetenci (tedy téch, které jsou obsahem
standardu i téch, které budou do ucebniho planu doplfiovany) by mél Cinit cca 50 vyucovacich
hodin. Zbyvajici rozsah kurzu by mél byt vénovan na ziskani znalosti a praktickych dovednosti

souvisejicich s danou pracovni ¢innosti“ (Rybakova, 2020).

710

2.4 Design vzdélavacich programt a definovani cila

,Vlastni tvorba kurzu zac¢inad u myslenky” (Hakova et al., 2021, s. 90).

Vzdélavaci program mlzZeme chapat jako projekt vyuky. Na zacatku tvorby mame dvé
moznosti, jak na néj nahlizet. Jedna je z pohledu soucasnosti, na zakladé které, se bude odvijet
budoucnost. Druhou mozZnosti je soustfedit se na to, co chceme dosdhnout a vSechny kroky
smérovat k vytyéenému cili, stejné jako v pripadé obraceného designu konstruktu LOUIS.
V obou ptipadech si pokldadame otazky viz obrazek 4. Posloupnost otazek zlstava az na prvni
dvé, které si vyméni poradi, stejna (Prasilova, 2013). Podobny styl formulovani projektu
popisuje Muzik (2004) otazkami: Pro¢? Co? Jak? Tato sada otazek probiha v samostatnych

fazich, které na sebe postupné navazuji.

Obrazek 4

Otdzky zdkladnich postup( tvorby projektu

model zaméfeny na souc¢asnost model zaméreny na budoucnost

1. Kde jsme nyni? 1. Kde bychom chtéli byt? Kam sméfrujeme?
2. Kde bychom chtéli byt? Kam smérujeme? 2. Kde jsme nyni?

3. Jak se tam dostaneme? 3. Jak se tam dostaneme?

4. Jak zajistime, Ze se tam dostaneme? 4. Jak zajistime, Ze se tam dostaneme?

5. Jak pozname, Ze jsem se tam dostali? 5. Jak pozname, Ze jsem se tam dostali?
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Na zakladé vyse zminénych otazek stanovime zakladni cile projektu. Po formulaci cill
vznikd prvni verze projektu, kterd je pripominkovana odborniky v dané oblasti, lektory,
pripadné zadavatelem. Zapracovanim pripominek vznika pilotni verze, ktera je dale realizovana
skrze baterii navaznych realizacnich krok(, které Muzik (2004) doporucuje dodrzet (viz obrazek

5).

Obrazek 5

Pribéh realizace vzdéldvaciho programu

e  definitivni verze
Ctestovém’ na vzorku cilové ) _ Cplén nemusi byt dogma )

skupiny estruktura se mdZe ménit dle
¢ prifezové monitorovani e priib&zné monitorovani aktualnich potieb
pribéhu pribéhu eduleZitost pribéznych a
evyhodnoceni evyhodnoceni findlnich vyhodnocovani
*provedeni potfebnych korektur * provedeni potfebnych korektur
evznik definitivni "nulté" verze evznik 3. verze, které je
pripravena k realizaci

Poznamka. Zpracovano na zakladé Muzika (2004, s. 98) a Prasilové (2013, s. 10).

MozZnosti, jak vytvofrit program je nékolik. Kazda myslenka je na zacatku Zivena rlznymi
podnéty (Hakova et al.,, 2021). Vzdélavaci projekt obvykle vymezuji urcité hranice. Pfi
modelovani designu programu musime pfihlizet k predstavé a mozZnostem zadavatele,
pripadné podminkam ziskaného grantu. Reagovat je nutné i na potfeby a moznosti Ucastnik(.
Vybér lektorl muze byt pro efektivitu programu stéZejni, proto je tento krok treba fadné
promyslet. Vnimat bychom zde méli jejich , odbornost, dostupnost, zkusenosti, financ¢ni
naroky, pedagogické dovednosti ... ale i jak se umi priblizit drovni vzdélavanych.” Vyznamnou
roli v planovani programu hraje i jeho ¢asova narocnost. Je potfeba myslet na dostatek ¢asu na
pfipravu a naslednou realizaci. S otazkou, kdy projekt realizovat souvisi i otazka mista, kde se
bude program konat. Poslednim, ale ne méné dllezitym bodem, ktery celou realizaci muze
ovlivnit od zacatku do konce jsou dostupné finance (Prasilova, 2013, s. 11). S podobnym
vymezenim pracuje i PSL pfi tvorbé autorskych kurz(. Do zdméru tvirce se promitne specificka
cilovd skupina, namét, téma, vize a casoprostor. Zamichanim téchto oblasti ve spojeni

s tvofivosti a metodikou vznikne vysledné dilo (Hakova et al., 2021).
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Prasilova (2013) chape metodicky usporadanou radu cinnosti jako cyklicky proces, ve
kterém jednotlivé kroky maji vazbu doprfedu i dozadu. Pro tvorbu i revizi vzdélavaciho
programu povazuje za vyuzitelny péti fazovy model dle Kotaska (1983 in Prasilova, s. 19), ktery
je zaméren na proces odborného vzdélavani. Jednotlivé faze jsou charakterizovany slovy:
analyzuj, navrhni, vypracuj, uskutecni, ovér.

Obst (2016) uvadi, Zze vyukové cile projektu by mély vzdélavaného komplexné rozvijet
nejen na vzdélavaci roving, ale i v oblasti postoju a praktickych dovednosti. Cile stanovujeme
hierarchicky od téch nizsich, konkrétnich, specifickych po vyssi, obecné, tak aby na sebe logicky
navazovaly. Touto konzistentnosti vznika zavislost dosazeni obecnych cill na osvojeni si téch
nizsich. Kazdy cil by svou naroc¢nosti mél odpovidat Urovni vzdélavané skupiny, mél by byt
narocny, ale splnitelny pro vétsinu. Definovany cil stanovuje normu vykonu pro danou oblast.
PoZadovany vykon muizZeme vymezit pomoci aktivnich sloves, ¢imz zajistime zretelnost cild a
podminky, za kterych se ovéfi jejich dosaZeni. Jako zpétnovazebni nastroj vytyCenych
vzdélavacich cil( v kognitivni a védomostni dimenzi, mliZeme vyuzZit Bloomovu taxonomii.
Pomoci Bloomovy taxonomie lze zjistit na jaké Urovni vzdélavany dany ukol zvladl. Jednotlivé
urovné cild pro kognitivni oblast jsou podle Kalhouse s Obsta (2009) a Vavry (2011)

hierarchicky definovany aktivnimi slovesy v 6 kategoriich:

zapamatovat (znovupoznani a reprodukce informace),
porozumét (pochopeni a uZiti znalosti v praxi),

aplikovat (prenos porozuméni do novych situaci),

oW N

analyzovat (objasnéni vztah( jednotlivych casti a celkového usporadani
myslenek sdéleni),
5. hodnotit (schopnost a potfeba posoudit hodnotu z hlediska tcelu),

6. tvofit (schopnost skladat prvky a ¢asti v novy celek).

Pro kazdou uroven jsou typicka jina slovesa, napf. definovat, doplnit, napsat, opakovat,
ktera jsou Casto spojovana s urovni 1. Svlij pravy vyznam ukaZou aZ v kontextu toho, co a na
jaké udrovni od vzdélavaného chceme (Obst, 2016). Znalostni dimenze se podle Bloomovy
taxonomie zaméruje na rQzné typy znalosti, které na rozdil od kognitivni oblasti definuji
podstatnd jména. Urovné dimenze znalosti byly rozsiteny revidovanou verzi Bloomovy
taxonomie. RozliSujeme zde znalost faktl (A), které se tykaji zakladnich prvkd(, které student
musi znat, aby porozumél dané oblasti. Zahrnuje definice odbornych pojm( a termin(, dalezita
data, udalosti nebo osoby. Na urovni konceptl (B) student propojuje dil¢i ¢asti zakladnich

védomosti, to mu umoznuje usporadat si a kategorizovat nabyté informace. Vi, jak se k sobé
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jednotlivé koncepty vazou. Proceduralni znalosti (C) se tykaji metod a postupu, jak néco udélat.
Osvojena teorie se v tomto kroku aplikuje do praxe. Metakognice (D) zahrnuji obecné znalosti
o tom, jak poznavame a uvaZujeme. Jedna se predevsim o strategie uceni, sebereflexe a
védomi vlastnich znalosti a moznosti (Hublovd, 2014; Obst, 2016). Propojenim téchto dvou

dimenzi mGzeme klasifikovat vzdélavaci cil podle taxonomické tabulky (viz obrazek 6).

Obrazek 6

Vztah kognitivni a znalostni dimenze dle Bloomovy taxonomie

, kognitivni dimenz
znalostni ognit dimenze

1. 2. 3. 4, 5. 6.

dimenze Y . . o
zapamatovat rozumét aplikovat analyzovat hodnotit tvorit

A. znalost fakttd

B. konceptudlni

C. proceduralni

D. metakognitivni

Poznamka. Zpracovano podle Obsta (2016, s. 50) a Vavry (2011, s. 9).

Vtomto nastroji se odrazi duleZitost vySe popsané konzistentnosti cilll a jejich
dlikladného, postupného osvojovani. Bloomova taxonomie svym zpUsobem koreluje
s nastrojem LOUIS (viz kapitola 2.2.2), ktery dosaZenou uroven vytycenych kompetenci
popisuje ve Ctyfech milnicich. Jednotlivé popisy milnikd jsou v LOUISovi podporeny aktivnimi

slovesy, ktera dané Urovni daji zfetelné hranice (viz pfiloha 11.2).

2.5 Zazitkova pedagogika

ZaZitkova pedagogika je podle Jiraska (2004) teorii a analyzou proces(, které organizuji
prozitky za ucelem zisku prenositelné zkusenosti do dalSiho Zivota. Cilem je vSestranny rozvoj
osobnosti k harmonii, realizovany v rlznych prostfedich a socidlnich skupinach pomoci
rGznorodych nastroju. ProZitek je pro zazZitkovou pedagogiku pouze prostfedek k naplnéni cile,
tedy vsSestranného rozvoje osobnosti. Narodni pedagogicky institut definuje zazitkovou
pedagogiku jako pedagogickou metodu, kterd se zaméruje na aktivni zapojeni ucastnik(i do
pedagogického procesu. K dosazeni stanovenych pedagogickych cill vyuZiva hru, ktera ve
spojeni s vychovou umoznuje studentdim rozvijet své kompetence a osobnost (Hublova, 2013).
Hakova et al. (2021) tvrdi, Ze v zaZitkové pedagogice jde o vychovu a proces uceni, ktery se
zaméruje na rozvoj a rlst osobnosti. V centru pozornosti je emocni zplsobilost (prozitek),

vyvoland prostfedim, prostfedky, situacemi a osobnostmi vstupujicimi do procesu uceni.
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Proces probiha ve skupiné, ktera simuluje realny Zivot, a Ucastnici jsou do néj aktivné zapojeni.
Cilem je ziskat jedine¢nou a autentickou zkusenost, ktera ovliviiuje postoje, hodnoty, orientaci
a chovani Ucastnik(l. Timto popisem, zkoumanim a odbornym vysvétlovanim prostrednictvim
zazZitkové pedagogiky teoreticky reflektuji to, co déje v praxi, tedy celostni vychovu. Celostni
pristup totiz, kromé uceni zazZitkem uplatiuje dalsi styly uceni, které mezi sebou Ize plynule
propojovat, jako napt. tymové, akeni, situacni, projektové, kooperativni, socialni apod.
Zazitkova pedagogika velmi Casto pracuje na principu uceni, které mliZeme znazornit
pomoci Kolbova cyklu (viz obrazek 7). V pribéhu akce se nemusime dozvédét vsechno, ale

staci ndm zjistit co feSime v konkrétni situaci. Kolb vychazi z bodu:

e zazitek konkrétni situace,

e zpétné pozorovani, ohlédnuti se za tim, co se délo,

e zobecnéni, pochopeni souvislosti a

e aktivni zkouska poznaného, kde zjistujeme, jak poznané co nejlépe vyuzijeme

v praxi (Mohauptova, 2009).

Obrazek 7
Kolbdv cyklus
Zazitek
konkrétni
Jak budeme situace hra
postupovat pristé? / \ ukol
Aktivni zkouska Zpetng )
oznaného reflexe pozorovani,
P ohlédnuti
Co jsme udélali $patné a pro¢? Zobecnéni, Co se délo?

pochopeni
souvislosti

Co se ndm povedlo? Jak jsme to resili?

Poznamka. Pfevzato podle Kolba 1984 (in Mohauptova 2009; Pelanek, 2008).

Kolblv cyklus je vysledkem navazovani prace Lewina, Deweyho, Piageta a Kolba, ktery
mu dal findlni podobu. O cyklu Ize uvaZovat také jako o spirale, ktera své ctyfi body neustale

opakuje (Cincera & Gosova, 2011; Knotova, 2022). Zisk poznatk(i skrze uceni zaZitkem je
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postaveno na vlastni aktivité. Funguje zde pfima iméra — ¢im vic, do toho das, tim vic se ti vrati
(O. Jesina, osobni sdéleni, bfezen 2022). Pokud od nas aktivita vyZzaduje vysoké naroky na vydej
fyzické nebo psychické energie, mizZe pro ndas byt zprvu méné zajimava, ale ve vysledku ma o
to vétsi potencial. Naopak v momentu, kdy do procesu neinvestujeme Zadnou energii, jen se
vezeme na ving, tak nas sice mliZe pobavit, ale nezanecha na nas zadnou stopu. S timto typem
zazitki se mlzeme setkat u komercnich akci ¢ firemnich fun teambuildingli. Vlozenym
mnozstvim energie vSak nelze definovat proces uceni. Rozdil mezi pedagogickym a rekreac¢nim
zazitkem je hlavné v jeho reflexi, které lIze zpracovat napt. pomoci zminéného Kolbova cyklu

(Pelanek, 2008).

2.6 Osobnost instruktora

Rian (2010) vnima definici pojmu osobnost jako pFilis mnohoznaénou. Pro formulaci
pojmu je podstatné vnimat predevsim v jaké souvislosti tento vyraz pouzivame. Pro Ucely této
prace se jevi vystiznd definice dle Heluse (2003), ktery chape osobnost jako ,soustavu
vlastnosti, charakterizujicich celistvou individualitu konkrétniho clovéka, zaméreného na
realizaci Zivotnich cil(i a rozvinuti svych potencialit” (s. 5).

Pokud chceme pracovat s lidmi, méli bychom rozumét jejich potfebam a motivacim.
Pokud chceme rozumét druhym, méli bychom rozumét nejprve sami sobé. Pro uvédomeéni si
rozdilnosti lidi slouzi typologie osobnosti. Clovék je spletitou kombinaci rdznych typl
osobnosti. Je proto dobré brat na védomi, Ze typologie osobnosti ndm pouze usnadnuje
orientaci v problematice a Zadna znich neni absolutni pravdou (Peldnek, 2008). Mezi
nejznaméjsi patii Jungova typologie osobnosti, kterd se objevuje ve formé archetypl. Tyto
univerzalni vzorce mysleni a chovani ovliviiuji to, na co se zamérujeme a jak interagujeme se
svétem. Jung tyto komunikacni preference specifikuje v zavislosti na Ctyfech dimenzich. U
¢lovéka rozlisuje introverzi a extraverzi, zda uprednostiuje prijem informaci pomoci smysli i
intuice, rozhoduje se spise na zakladé mysleni nebo citéni a zda u néj vice prevaZuje usuzovdni
nebo vnimdni (Cherry, 2023b). Z Jungovy typologie vychazi Myers-Briggs Type Indicator tzv.
MBTI typologie z niz Ize odvodit 16 typU osobnosti. V soucasnosti je MBTI jednim z celosvétové
nejpouzivanéjsich psychologickych nastroji pro identifikaci typu osobnosti, silnych stranek a
preferenci cClovéka (Cherry, 2023a). UZitecna mUzZe byt i znalost pétifaktorového modelu
osobnosti tzv. Big Five. Tento model vychazi z pfedpokladu péti zakladnich osobnostnich rysd —
extraverze, privétivost, otevienost vici zkusenosti, svédomitost a neurotismus. Kazdy z téchto
péti rysQ predstavuje rozmezi mezi dvéma extrémy (napf. extrémni extravert vs. extrémni

introvert). V realném svété lezi vétsina lidi nékde mezi témito extrémy (Cherry, 2023c).
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Kainc (2018) realizoval vyzkum zabyvajici se osobnosti a motivaci instruktora aktivit
v pfirodé. Vyzkum byl mimo jiné zaloZeny na rysech osobnosti Big Five. Vyzkumu se Ucastnilo
20 instruktor(i outdoorové spolecnosti TrollAktiv z riznych zemi svéta. Vysledky dotaznik(i Big
Five ukazovaly na ,nadprimérnou hodnotu extroverze u testovanych jedincl, viceméné
prdmérnou emocionalni stabilitu, vysokou miru pfivétivosti, nadprimérnou svédomitost a
pomérné velmi vysokou miru intelektu a predstavivosti“ (s. 62). Zvysledkd vyplynula i
odolnost testované skupiny instruktortd ,vaci ztraté pohotovosti a aktivity v kritickych a
vypjatych situacich” (s. 89). Kaincovi vysledky (2018) se vice méné propisuji i v Pelankové
(2008) popisu instruktora, ktery by mél byt ,flexibilni, schopny, tvofivy, nevycerpatelny,
prekvapujici. Neupada do stereotypu, rutiny. Stale se uci, zejména z vlastnich chyb. Pozoruje,
co a jak délaji ostatni. Ma zdravé sebevédomi a soucasné zna sva slaba mista. Je si védom
svych moznosti i hranic.” Instruktor je empaticky, citlivy k naladé druhych, ma tctu a respekt
k ostatnim lidem. Uchovava si dostate¢nou autoritu a zdroven je soucasti kolektivu. Je schopny
zavelet a zaroven si ze sebe udélat legraci. Mél by ,umét od vSeho trochu a zaroven byt
v néfem profik.“ Instruktor by mél mit ,alespon zakladni pedagogické a organizacni
dovednosti, schopnost jednat s lidmi, predstoupit pred kolektiv” (s. 45). Hanus$ in Hakova et
al. (2021) tvrdi, Ze aby byl instruktor Uspésny, nepotiebuje v zacatcich nutné znalost
pedagogiky a psychologie, ale , predevsim vlastni viohy a cit, vlastni smysluplnou motivaci,
obrovské nadseni a obrovskou chut se ucit a pak uz jen dostatek praktickych ptileZitosti byt ,,u
toho““ (s. 57). DlleZité je vidét smysl v tom, co déla. ,Mél by mit rad lidi. Mél by mit rad praci
instruktora. Mélo by ho to bavit a napliovat. (...) Mél by si umét hrat. Mélo by to bavit tvofit,
snit, vymyslet. Pfedstavovat si... To je skutecné dulezité.” Znalost metodické a teoretické
vybavy viak pFichazi se zkusenostmi. Cim instruktor postupuje na vy3si Groveri, tim vice by mél
ovladat znalosti pedagogiky a psychologie (Hakova et al., 2021, s. 57).

Pozice instruktora a uditele jsou si velmi blizké. Australské vyzkumy v oblasti vzdélavani
se soustfedili na vnimani ucitelll jejich studenty. Vysledky ukazuji, Ze studenti v uciteli
vyhledavaji rysy sobé vlastni, ¢imz je zabezpelen efektivnéjsi prenos informaci. Obecné vsak
v osobnosti ucitele vyhledavaji otevienost ke zkuSenostem, svédomitost s organizaci,
vstiicnost k individudinimu pfistupu a emocni stabilitu (Kim & MacCann, 2018). Dale také
vysokou Uroven dovednosti v oblasti time-managementu. Extraverze je u uditele/instruktora
také preferovana, ale ne tolik jako emocni stabilita a dochvilnost (Kim & MacCann, 2016).
Obraz dobrého ucitele definovali i vyucujici a studenti pedagogické fakulty Southern New

Hampshire University v podobé 10 kvalit dobrého ucitele. Dobry ucitel by tedy mél mit:
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1. velké komunikac¢ni dovednosti, komunikace v jakékoliv formé je totiZz nastroj
k prekonani prekazek. Komunikace Uzce souvisi s naslouchanim.

2. Dovednost naslouchat m(iZze pomoci pochopit své svéfence a lépe tak nastavit
formu programu.

3. Uditelska profese stejné tak, jako ta instruktorska klade dlraz na spolupraci. Ve
vzdélavacim procesu je neustale tfeba zastupovat r(izné role a byt otevieny
novym vécem a ucit se od ostatnich.

4. Dobry uditel/instruktor dokaze reagovat na zmény neustdle se méniciho
prostiedi. PrizplUsobivost je jednou z klicovych dovednosti ucitele, musi byt
schopny sv(ij obsah upravit dle potfeb Ucastnikd procesu.

5. Schopnost zaujmout studenty humorem, kreativnimi hodinami a silnou
pfitomnosti ve tfidé je dlleZitou soucasti toho, co z nékoho déld dobrého
ucitele.

6. Dalsim klicem k zapojeni studentll a zlepsSeni jejich udeni je pristupovat ke
kazdému studentovi jako k individualité tim, Ze budete empaticti a pochopite, co
se mlZe v jejich Zivotech odehravat.

7. Bez ohledu na to, v jaké oblasti vzdélavaciho procesu se nachazime, trpélivost je
jednou z nejocenitelnéjsich dovednosti ucitele ¢i instruktora.

8. Ti, ktefi pfenaseji uceni svych studentll do realného svéta, jsou casto jedni z
nejpoutavéjsich.
vlastnosti dobrého ucitele. Ochota sdilet svou praxi, mit oteviené dvere, byt
transparentni a byt pozorovan je dlileZitou soucasti procesu uceni.

10. V zavéru je laska a oddanost k dalSimu vzdélavani, klicovym faktorem k tomu
byt dobrym vtom, co délame. Bez ohledu na urovenn naseho soucasného
vzdélani se miZzeme néco naucdit od kazdého, s kym se setkame, véetné kolegl
pedagogll i studentl. Ochota neustéle pridavat nastroje do své sady nastrojii —

dokonce i ty obcas nekonvencni — udrZi véci nové a vzrusujici (Gagnon, 2019).

Naopak Benes et al. (2016) a Hakova et al. (2021) publikovali 10 smrtelnych htich(
absolventa instruktorského kurzu, které maji samoregulacni schopnost a pomahaji tak pfi
posuzovani zralosti instruktorl. Zaméruji se tedy na to, jaky by instruktor nemél byt. Tyto

htichy definovali jako:
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1. ndzorovou nekonzistentnost (fika néco jiného, nez si mysli, déla néco jiného, nez
rika),

2. neprebirdni odpovédnost (ponechdva iniciativu na ostatnich, schovavd se za
druhé),

3. nedustupnost, presvédceni o vlastni pravdé (nepfizna chybu),

4. svéhlavou sélovost (odmitani/neptijimani pomoci),

5. manipulaci, demagogii (predkldada manipulativni argumenty, vede zakulisni
jednani),

6. necitlivost, socidlni tupost (zesmésinuje ostatni, necitlivé reaguje na projevy a
chovani druhych),

7. solovy projev, rivalitu (skryté soupefi o0 moc, pracuje jen na sebe),

8. sebestrednost, zahledéni do sebe (okazalost vlastniho projevu, naucen3,
teatrdlni gesta),

9. prehnané sebevédomi (neochota k diskusi, pfesvédceni o spravnosti vlastnich
nazor(),

10. neprojevovdni ndzori (opakovand a setrvald mlcéenlivost, projevuje se aZ na

vyzvani).

Z vyse zminéného vyplyva, ze ,vzdélavatelé lidi maji tedy byt ze vSech lidi nejvybranéjsi,
zbozni, pocestni, vazini, pricinlivi, pracoviti a moudfi, zcela takovi, v jaké by mél vyspét podle
naseho prani vsechen lid...“ (J. A. Komensky in Hakova et al., 2021, s. 83). Jak ale zminil Pelanek

(2008) ,,protoze viak idedlIni neni nikdo, instruktor by hlavné mél byt upfimny“ (s. 45).

2.7 Aplikované pohybové aktivity a outdoor

Jako outdoor aktivity jsou casto oznaCované r(izné pohybové aktivity v pfirodé,
predevsim vsak turistika, hry a riznd cviceni v pfirodnim prostredi. Dale sem mUZeme zaradit i
(Janecka & Jesina, 2007). Outdoorové aktivity nabizi proziti jedine¢nych zazitk( a ziskani
zkusenosti skrze prekonavani vyzev. Podle JeSiny a Hamfika (2011) v Zivoté osob se specidlnimi
potfebami casto dochazi kabsenci zazitk(i spojenych se zkuSenosti. VyuZziti ziskanych
zkusenosti ze zdmérnych ¢i nezdmérnych pohybovych aktivit mze byt pravé pro tuto skupinu
klicovym i zpohledu formovani osobnosti, rozvoje motorickych, socidlnich ¢i jinych
kompetenci, a hlavné pro rozvoj dlvéry ve vlastni schopnosti. To potvrzuji i slova Petry

Dadakové, ucastnice Expedice PresBar Slovinsko 2023:
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Expedice PresBar mi dala neskutecné mnoho. Diky ni jsem zaZila UZzasné momenty, o
kterych jsem si ani nemyslela, Ze jsou pro lidi s handicapem dostupné, jako napfriklad
volnosti, ktery je pro mé nad vSechno. Ziskala jsem také spoustu pratel a zménila jsem

svlj pohled na sebe sama. Zacala jsem si také vice véfrit. (Expedice PresBar, 2024)
2.7.1 Ceskd republika

V prabéhu casu se zplsob rekreace a aktivni traveni volného ¢asu osob se specidlnimi
potfebami vyvijely. Zprvu se jednalo spiSe o spontanni pohybové aktivity segregovaného
charakteru, pozdéji se zmény projevily i na systémové Urovni. Obdobi 20. letech 19. stoleti se
pfipisuje vzniku prvnich sportovnich organizaci, sdruzujicich osoby se specidlnimi potfebami
(Jesina, 2007). Srlstem zajmu o pohybové programy prichazela zména postojl majoritni
spolecnosti. Rozvoj pohybovych aktivit rekreacniho charakteru vedl k osobnostné-socialnimu
rozvoji osob se specidlnimi potfebami, nasledné také k optimalizaci jejich Zivotniho stylu a
rozvoji sebehodnoceni (JeSina & Hamfrik, 2011).

Zacatek 90. let minulého stoleti prinesl mimo jiné vznik krestanské humanitarni
spole¢nosti Uzite¢ny Zivot (dale UZ), dnes zapsany spolek. Od roku 1991 UZ podporuje osobni
rozvoj lidi bez ohledu na handicap (Kudlacek & JeSina, 2013). Prvni zkusenost se zapojenim
osob s postizenim do zéZitkového kurzu méli instruktofi Prazdninové koly Lipnice (dale PSL)
v roce 1994. Pilotni integrovany kurzu s ndzvem Mosty byl otevien ucastnikim ve véku 17-25
let s podminkou samostatného pohybu na mechanickém voziku. Kurz byl tedy inkluzivni, ale
pouze pro osoby s télesnym postizenim. Mosty se realizovaly celkem tfikrat a byly jakymsi
,hledanim podoby integrovaného kurzu, kde by se vyskytovaly aktivity pro vSechny...” (s.13).
Po zkuenostech z Most( PSL v roce 1996 navazala kurzem Seminarium, ktery mél 3 uvedeni,
stejné jako Mosty. Kurz byl uréen predevsim pro ucitele, ktefi se snazili zaClenit zaky se
zdravotnim postizenim do svych tfid. Zde vznikla interni metodika integrace, ktera se dala
vyuzit vrlznych formach pedagogického procesu. StéZzejni myslenka Seminaria spocivala
v propojeni pedagogickych pracovnikd a zak(l s postizenim v inspirativnim prostfedi. Moznost
zaZit si opacnou roli v procesu vychovy a podivat se na véci z jiného Uhlu mély vést k posunu
spolec¢nosti o krok dal. Pfevratnym bodem v realizaci zazitkovych kurz(i byl rok 1997, kdy se
kurzu kromé osob s télesnym postizenim zucastnil nevidomi Gcastnik a instruktorsky tym se
rozsiFil o ¢lena se sluchovym postizenim. PSL svou sérii inkluzivnich kurzd zavrsila v roce 1999
kurzem Fénix. Tento kurz byl specificky tim, Ze se téma integrace objevilo jen zbéiné

v poznamce: ,Kurz je otevien i lidem se zdravotnim postizenim“ (s. 13). Inovace kurzu Fénix
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byla vtom, Ze se nesnaZil razit integraci na prvnim misté, ale nechal ji z kurzu vyplynout jako
jeho prirozenou soucast (Kudlacek et al., 2004). Kromé Fénixe na kurzy Mosty a Semindarium
navazal také prvni zaZitkovy kurz ob&anského sdruzeni UZ — Arbor Vitae v roce 1999, ktery
neskondil s nastupem 21. stoleti, ale opakoval se a7z do roku 2013. S novym tisiciletim UZ
rozsifuje svlij programovy repertodr o sportovni akce (cyklistické, vodacké, jezdecké apod.),
pési vandry, vzdélavaci kurzy a dalsi nejen zazitkové programy, jako jsou napf. Konska opera
nebo meditacni série Vikend v tichu, které funguji dodnes (UZitecny Zivot, c2013). Podle
Kudlacka a Jediny (2013) mdzeme ,bez vahani fici, Ze UZ je v soudasnosti u nas nejvétsim
specialistou na integrované kurzy a o integraci nemluvi, ale naplnuji jeji ideje” (s. 130).

Rada dal3ich organizaci vzniklych na prelomu tisicileti & pozdéji, svoji ¢innost uchovala
do dnes. Napriklad Tyfloturisticky oddil nabizi aktivity a pohybové pobyty mladezi se zrakovym
a kombinovanym postiZzenim v priibéhu celého roku. Korfeny tohoto spolku sahaji az do 70. let
minulého stoleti. V repertoaru cinnosti Ize najit tabory, turistiku, vodni turistiku i vylety na
bézkach. Tyfloturistak nabizi také SOBI pobyty, tedy seberozvojové, zazitkové vikendy, které
Ucastniky vedou k poznani sebe sama (Tyfloturisticky oddil, n.d.). Od roku 1999 podporuje
aktivity 74k ZS a MS Ukrajinské v Ostravé sdruzeni BES. V ramci $koly se Zaci mohou G&astnit
napf. survival klubu ¢i lezeni na umélé sténé. Skola mimo tfidy bézného vzdélavaciho proudu
eviduje také specialni a montessori tfidy (Sdruzeni BES, n.d.). Nadacni fond détské onkologie
Krtek taktéz fungujici od roku 1999, mimo jiné u détskych a dospivajicich onkologickych
pacientl podporuje i oblast péce po ukonceni lécby, v podobé rekondicnich a resocializacnich
pobytll. Krtek realizuje détské tabory ¢i vikendové pohybové programy pro rodiny s détmi
(Nadacni fond détské onkologie Krtek, c2024). V soucasnosti se integrativnim aktivitam zabyva
i nevladni neziskova organizace Brno for you. Tato organizace plsobi od roku 2014 v oblasti
neformalniho vzdélavani a nabizi mladym lidem rozvoj v oblasti aktivniho obcanstvi, osobniho
rozvoje, inkluze, enviromentdlni osvéty a medialni gramotnosti. V roce 2023 se kempl
zaméfenych sebeldsku, média a inkluzi, zd&astnilo 186 Géastnikd z CR i zahranidi. Az 74% této
skupiny tvofili U€astnici vykazujici zndmky znevyhodnéni ve spolecnosti. Pfevainé se jednalo o
socioekonomické znevyhodnéni, ucastniky z geograficky vyclenénych oblasti ¢i détskych
domovl a osoby s riznymi zdravotnimi problémy (Kaldbova, 2024). Dotaznikovym Setfenim
zamérenym na monitoring nabidky outdoorovych aktivit pro osoby se specidlnimi potifebami
v Olomouckém kraji v roce 2021 bylo zjisténo, Ze fada organizaci vénujici se outdooru byla
svou cinnost s prichodem COVIDu nucena ukoncit. Mimo skutecnost, Ze se aktivitdm pro osoby
se specialnimi potfebami vénuje minimum organizaci, a to vétSinou pouze okrajové i
narazové, instruktofi dotazovanych organizaci nemaji v oblasti outdooru a volného casu

dostatek zkusenosti s touto specifickou cilovou skupinou (Wengrynova, 2021). Jak podotkl
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Jesina a Hamtik (2011), APA je multidisciplinarni védou, kterd vyZzaduje komplexni pfristup
v feseni jakychkoliv problém(. Kromé znalosti (specidlné)pedagogickych pristupl, je pfi
realizaci aktivit v APA vnimat i psychickou, socidlni a zdravotni stranku jedince. Instruktor v APA
by mimo jiné mél mit znalosti a dovednosti v oblasti planovani a realizace volnoéasovych
aktivit a jejich pripadnych modifikaci, ziskavani zdrojd, projektové prace ¢i marketingu (JeSina

& Kudlacek, n.d.).

2.7.2 Zahranicni pFistup

Volnocasovym a outdoorovym aktivitam pro osoby se specidlnimi potfebami se vénuje
fada organizaci ve svété (viz Obrazek 8). S touto, u nas stale ponékud odvaznou myslenkou, se
nejcastéji mizZeme setkat v Kanadé a Americe, ale inspiraci Ize hledat i v nékterych Evropskych
statech. V zahranici se vtomto odvétvi setkavame s pojmy jako je Therapeutic Recreation (dale
jen TR) a Adventure Therapy (dale jen AT). Therapeutic Recreation je stejné jako APA
multidisciplinarni oblasti, kterd namisto pedagogickych znalosti kombinuje znalosti
psychologie, mediciny a socidlnich véd k dosaZzeni zdravotni a socidlni spokojenosti u osob se
specialnimi potfebami (Stanojevic et al., 2022). Terapeut pfi TR uziva Siroké spektrum aktivit,
skupinové intervence a technik ke zlepseni fyzickych, kognitivnich, emocnich, socidlnich a
volnocasovych potieb klient(. Rozdil oproti ostatnim terapiim spociva v prenosu rekreacnich
aktivit, volného ¢asu a hry do smysluplnych intervencnich strategii. TR je uzplisobena kazdému
jedinci na miru, na zakladé jeho individualnich preferenci a Zivotniho stylu (Royal, 2016).
K terapeuticko-rekreacni ¢innosti mizeme radit uméni a femeslIné ¢innosti, sport a hru s cilem
snizeni deprese, stresu a Uzkostnych stavlli, obnovy zakladnich motorickych funkci, budovani
sebedlvéry a socidlnich dovednosti. Nejednd se o aktivity s primarnim cilem prozZitku a
potéseni, proto v ramci TR aktivity provadi nebo pfimo dohlizi certifikovany specialista
(National Council for Therapeutic Recreation Certification, c2024). Adventure Therapy vyuziva
dobrodruznych zazitki poskytovanych odborniky na dusevni zdravi, obvykle v pfirodnim
prostiedi. Cilem setkani je zapojit jednotlivce, rodiny a skupiny na fyzické, kognitivni,
emocionalni a behavioralni Urovni. AT Cerpa z poznatklli modelu Outward Bound Process
Model, ktery svym ucastnikim pomaha nabit dlvéru ve vlastni schopnosti skrze zdbavné a
poutavé aktivity, které zahrnuji skutecné prekazky, které, ackoli se cCasto zdaji byt
neprekonatelné, jsou dosazitelné (Blanchfield, 2022; Bowen et al., 2016). AT se déle déli na 3

hlavni typy:

e wilderness therapy, ktera se typickd pro vicedenni expedi¢ni vypravy malé

skupiny v divoc¢iné. Nabizi prevenci a v€asnou intervenci jedinclim (prevainé
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mladezi) s behavioralnimi, psychologickymi a psychosocialnimi problémy
(Bowen et al.,, 2016). Techniky wilderness therapy zahrnuji dobrodruZstvi,
dovednosti preziti v pfirodé a stmelovaci aktivity. Dalo by se tedy fict, Ze je
wilderness therapy kombinaci outdoorovych zkusenosti a terapeutickych sezeni
(Gupta, 2023).

terapie zaloZena na dobrodruZstvi je Casto poradana v misté nebo okoli mista,
kde je osoba lécena. Obvykle je realizovana pro ty, ktefi jsou ve vicedennich
programech, jako je intenzivni ambulantni program nebo rezidencni lécba.
Skupiny se méni, podle toho, jak lidé pfichdzi a odchazi ze zatizeni. Aktivity se
Casto uméle upravuji tak, aby zapadly do mozZnosti Ié¢ebného zatizeni.
dlouhodobé rezidencni kempovani je postavené na principu tabor( nebo
mobilnich tréninkovych jednotek jako je napt. uéeni se plachtit. Casto se jedna
aZ o ro¢ni pobyty, které ucastniky uci celit problémm spojenych s kazdodennim
Zivotem a vyrovnavat se s dlsledky svych jednani. Jednotlivé typy AT mohou mit

velmi rozdilnou strukturu, ale stejny cil. (Blanchfield, 2022).
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Obrazek 8

Priklady dobré praxe ze zahranici

eAdaptive Adventures (lllinois)
web: https://adaptiveadventures.org/
¢ Adaptive Outdoor Education Center (Maine)
web: https://www.adaptiveoutdooreducationcenter.org/
eAdaptive Sports Center (Colorado)
web: https://www.adaptivesports.org/
eCamp Abilities (New York)
web: https://www.campabilities.org/contact-us.html

Kanada

eAdaptABLE Outdoors (Alberta)
web: https://adaptableoutdoors.ca/

*CRIS Adaptive Adventures (Britska Kolumbie)
web: https://adaptiveadventures.ca/

*Power To Be (Victoria)
web: https://powertobe.ca/

*Blue Mountains Adventure Company (New South Wales)

web: https://bmac.com.au/schools-groups/inclusive-adventures
*Gold Coast Recreation & Sport Inc (Queensland)

web: https://gcrs.com.au/
*People Outdoors (Victoria)

web: https://www.peopleoutdoors.org.au/

eAnyone Can (Anglie)
web: https://anyonecan.uk/
eBeitostglen Healthsports Center (Norsko)
web: https://www.bhss.no/
*CARA Centre (Irsko)
web: https://activedisability.ie/
*PSO Active (Rakousko)
web: https://www.freizeit-pso.at/en/

2.7.3 Planovani v APA

V oblasti APA a planovani jsou dulezité terminy modifikace a adaptace, které se Casto

pouZivaji jako synonyma. V kinantropologii jsou tyto terminy vztahovany k didaktickym

Cinitelim (pedagog/instruktor, zak/ucastnik, obsah, podminky) a dalSimu patému dciniteli,

kterym jsou modifikace nebo adaptace (JeSina & Hamfik, 2011). Z divodu neexistujiciho

modelu postupu planovani outdoorovych program( si Kudladek a JeSina (2013) sahli pro

inspiraci do zahranici, kde se chytli modelu uzplsobeni programu podle pani Sugerman.

Modifikace programu podle Sugerman (in Kudlacek & JeSina, 2013) zaCind tim, Ze by se
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organizacni tym mél nakontaktovat s odborniky v dané oblasti. Déle je potfeba zvolit realizacni
tym a zjistit, jak se tento tym instruktord stavi k cilové skupiné. V pripadé potreby je doskolit a
pripravit na pripadna specifika programu. Pfi planovani programu je tfeba ziskat maximum
informaci o cilové skupiné. Jedna se predevsim o zdravotni a pohybové moznosti Gcastnik(l se
zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim a pripadné kontraindikace pohybovych aktivit. To se
ukazalo jako kriticky bod vramci pripravy programl GO, které byly nastaveny tak, Ze
organizacni tym zjistil specifika cilové skupiny v momenté, kdy byla vytvorena vétsina
programu a zbyvalo pomérné malo casu na potfebné modifikace aktivit ¢i prostredi. Pfi
samotné realizaci programu je mozné variabilné pracovat s mirou zapojeni Ucastnika, pfipadné
Ucastnikl se specidlnimi potfebami do aktivit. V zavéru je vhodné vyuzit zpétné vazby a reflexe
programu. V pripadé integrovaného kurzu vnimat do jaké miry byla myslenka integrace
naplnéna a kde je stale prostor pro zlepseni (JeSina & Hamfik, 2011; Kudlacek & Jesina, 2013).
Pro inspiraci mdzeme nahlédnout i do privodce sepsaného spolkem UZ v roce 2000, kde je na
zakladé zkusenosti z predeslych inkluzivnich kurzi mimo jiné popsana i zakladni metodika
tvoreni her a pfistup k inklusivnim kurzim (Markova et al., 2000).

Dalsi ¢asto pouzivany model modifikaci v APA je PAPTECA navrzeny Claudine Sherill.
Tento model uZivad legislativu a poradenstvi jako zastresSujici oblasti veskerych modifikaci
v APA. Déle vychazi z dikladného planovani, které se nasledné promita v realizaci programu.
Dulezitou soucasti je diagnostika, ve které probiha zjistovani maxima informaci o Gcastnicich
ve vztahu k programu akce. Koordinacni schlizka s ucastnikem se specialnimi potfebami, Ci
obecné se zastupci cilové skupiny muze doplnit diagnostickou ¢ast. Nasleduje faze realizace a
evaluace, stejné jako u predchoziho modelu dle Sugerman (Kudlacek, 2013). Pti realizaci
outdoorovych program(l pro osoby se specidlnimi potfebami je kromé znalosti jejich zakladni
anamnézy dobré orientovat se v motorickych moznostech a dovednostech, které oproti
definovani narok( na konkrétniho ucastnika, tak abychom ho nevystavili prilisSnému stresu,
tim, Ze aktivitu postavime mimo jeho aktualni schopnosti a moZnosti zvladnuti (JeSina &
Hamfrik, 2011). Kudlacek (2013) pfi realizaci APA povaZuje za dlleZité postupovat podle

nasledujicich krokd, ¢im by se dalo fict, Ze shrnuje vySe popsané modely:

e stanovit si cile pohybové aktivity a definovat konkrétni dkoly,
e diagnostikovat motorické i osobnostni kompetence skupiny, véetné ucastnika
s postiZzenim,

e seznamit se s vnéjSimi podminkami, jako jsou zajisténi bezpecnosti a pldnovani,
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na zakladé diagnostiky kompetenci skupiny a limitl vnéjsiho prostiedi,
modifikovat PA pro zapojeni maximalniho poctu Ucastnika,

motivovat Ucastniky k participaci, informovat je o nutnosti modifikaci a vysvétlit
organizaci a pravidla,

zajistit bezpecnost, véetné psychické bezpecnosti,

v pribéhu programu fesit nepredvidané situace a akceptovat vyvoj aktivity,
zatimco se snazime flexibilné reagovat na zmény,

celkové se jednd o flexibilni a adaptivni pfistup, ktery umoznuje participace zZaka

s postiZzenim.
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3.1

3.2

CiLE

Hlavni cil

Navrhnout obsah rekvalifikacniho kurzu pro pozici APA outdoor specialista.
Dilci cile

1) Analyzovat dostupné kompetencni ramce voblasti vzdélavani a kontextu
aplikovanych pohybovych aktivit.
2) Vytvofit pilotni navrh obsahu vzdélavaciho programu a revidovat jej na zakladé

pfipominek vybranych odborniki z praxe.
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4 METODIKA

Zamérem projektu bylo analyzovat dostupné zdroje tykajici se terminologického a
legislativniho vymezeni pojmu kompetence, kvalifikace, mezindrodni struktury obdobnych,
jinak zamérenych kurzl a nalézt nejvhodnéjsi modely a obsah pro takto zaméreny
postgradudlni program vzdélavani.

Diplomova prace byla postavena na analyze jiz vytvofenych konceptd kompetenci
v oblasti sportu a aplikovanych pohybovych aktivit. Prace vychazi primarné z Kompetencniho
ramce pracovnich pozic v kontextu APA, konstruktu LOUIS a EIPET. Syntézou téchto dat se
vytfidily kompetence stéZejni pro budouci pozici APA outdoor specialista (viz pfiloha 11.2). Na
zakladé téchto kompetenci, bylo mozné sestavit koncept obsahu rekvalifika¢niho kurzu v ramci
celoZivotniho vzdélavani.

Druhou vyuZitou metodou byla metoda dotazovaci. Vybrali jsme zastupce odborné
verejnosti z fad vydefinovanych relevantnich obor( a oblasti (aplikované pohybové aktivity;
rekreace a volny cas; specidlni pedagogika; narodni pedagogicky institut, odbor skolstvi;
bezpecnost prace), ktefi byli poptavani o kvalifikovany nazor vypracovaného navrhu
vzdélavaciho kurzu. Jejich pfipominky byly zakomponovany do finalniho produktu této prace.

Postup tvorby projektu byl inspirovan kroky pribéhu realizace vzdélavaciho programu
dle Muzika (2004), viz kapitola 2.4. Obsahova stranka projektu v obecné ¢asti (A) se fidi
doporuéenim MSMT pro tvorbu rekvalifikaénich kurzd v oblasti sportu (Rybakova, 2020).

Vzhledem k vyuZiti metody dotazovaci a zapojeni lidského vzorku byl nutny souhlas

etické komise FTK UP v Olomouci. Ta schvdlila projekt dne 18. 3. 2024 pod ¢.j. 37/2024.
4.1 Vyzkumny soubor

Projekt analyzuje data, z jiz vytvorenych kompetencnich ramct modelu EIPET (European
Inclusive Physical Education Training), ktery vychazi z problematiky zapojeni déti s postizenim
do béiné vyuky a stim souvisejici kompetence ucitell télesné vychovy (Kudlacek, Jesina &
Flannagan, 2010), konstruktu LOUIS (Learning Outcomes in University for Impact on Society),
ktery je jednim ze tfi komponentli kompetencniho rdmce sité univerzit Aurora. Pracuje s
efektivitou nastavenych vystupl vzdélavani v nejriznéjsich oblastech (Aurora Universities,
2023). Naslednou syntézou téchto dat a Kompetencniho ramce jednotlivych oblasti,
potencionalnich profesi a pracovnich pozic v kontextu aplikovanych pohybovych aktivit dle
Jesiny a Kudlacka (n.d.) byl vytvoren pilotni koncept obsahu vzdélavaciho kurzu pro pracovni

pozici APA outdoor specialista.
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Obsah a Casova dotace rekvalifikaéniho kurzu pro pozici APA outdoor specialista byly
vytvoreny na zakladé vytypovanych kompetenci pro tuto pozici a inspirovany podobnymi
pracovnimi pozicemi regulovanymi statem uvedenymi v Narodni soustavé povolani (2017) jako
je Vedouci volnocasovych aktivit déti a mladezZe, Instruktor/instruktorka cvi¢eni seniorq,
Instruktor/instruktorka sjezdového lyZovani, Instruktor/instruktorka vodni turistiky,
Instruktor/instruktorka lezeni na skalach, Instruktor/instruktorka zakladnich pohybovych
aktivit a Instruktor/instruktorka pohybovych aktivit osob s civiliza¢nim onemocnénim.

Na zacatku projektu bylo vybrano 15 zastupcl z fad odborné verejnosti. Jednalo se o 3
odborniky v kazdé z 5 predem vydefinovanych pribuznych oblasti. Ti byli osloveni a pozadani o
nahlédnuti do pilotni verze projektu, kterou méli moznost pfipominkovat a zakomponovat své
zkuSenosti a poznatky z praxe. Jejich pripominky byly dale zapracovany do vysledného
konceptu. Definované pribuzné oblasti a zaméreni jsou aplikované pohybové aktivity,
rekreologie a pedagogika volného casu, zastupci zabyvajici se kvalifikaénimi standardy
obdobnych program@ a vzdélavani dospélych (NPI, ndrodni soustava kvalifikaci, MSMT),
specialni pedagogika, bezpecnost prace a norem ve vzdélavani. Pripominkovani expertl
probihalo fizenym rozhovorem v elektronické podobé, s vyuZitim e-mailové korespondence.
Otazky se vztahovali k posouzeni naplné kurzu, vystupnym pozadavkim, pfiliSné narocnosti
pro absolventa, Casové narocnosti, propojeni s ceskou legislativou apod. Byly posouzeny i
formalni stranky pripravovaného programu tak, aby plnili standardy rekvalifika¢nich kurzt ve
vzdélavani. Diky pfipominkam odbornikli, bylo mozné vytvofit vysledny produkt kurzu

efektivné a v souladu s ocekdvanim koncovych ucastnik( kurzu.

4.2 Metody sbéru dat

K vytvoreni vzdélavaciho kurzu byly vyuZity modely vySe zminénych konceptl. Syntézou
téchto dokument(l vznikly kompetence na miru pracovni pozice APA outdoor specialista (viz
priloha 11.2). Konstrukt LOUIS obsahuje 16 kompetenci prenositelnych do rliznych edukacnich
prostiedi. Kazda kompetence obsahuje vstupni Uroven, dva milniky a vystupni Uroven
védomosti/dovednosti. Zbylé koncepty jiz své koncepty uzpusobily inkluzivhimu prostfedi.
V Narodni soustavé povolani byly podobné pracovni pozice vyhledavany pomoci hesel
“instruktor’, ‘lektor’, “trenér’, ‘volny ¢as‘ apod.

Oslovenym zastupcim odborné verejnosti byla prostfednictvim e-mailu zaslana pilotni
verze vzdélavaciho kurzu (viz pfiloha 11.3). Osloveni méli moZnost své ptripominky a poznamky
vkladat pfimo do zaslaného dokumentu. Zakomponovani pfipominek probihalo kritickym

zhodnocenim ve spolupraci s vedoucim prace.
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V realizacni fazi jsme se setkali s problémem odbornikd shrnout své myslenky do
zaslaného pilotniho konceptu v textové podobé. Plivodné zamysleny zplisob pfipominkovani se
jevil jako tézko uchopitelny, casové narocny, popt. oboji. Proto 4 z 5 respondent(l upfednostnili
sdéleni svych myslenek prostfednictvim osobni schiizky, telefonniho hovoru a nasledné
diskuse na toto téma. Poznamky z probéhlych rozhovor( byly mnou zaznamenany v pisemné
podobé s maximalni snahou o autenticitu. ZplQsob diskuse umoznoval ovéfit si, jak odbornik

konkrétni myslenku myslel.

4.3 Vyhodnoceni informaci

Vyhodnoceni informaci mélo kvalitativni pristup. Vzhledem k charakteru prace nebyly
vyuzity Zadné matematické ani statistické techniky zpracovani dat. K vybéru kompetenci pro
pozici APA outdoor specialisty, bylo vyuZivano vystupt z kompetencénich ramctd EIPET, LOUIS a
Kompetencniho rdmce pracovnich pozic v kontextu APA. Na zdkladé shody byly vybrany
stéZejni kompetence, poté doplnkové. Vybér kompetenci, potazmo vystupni poZadavky
rekvalifikacniho kurzu se také odvijel od podobnych statem regulovanych profesi zverejnénych
v Narodni soustavé povolani. Analyza téchto dat vedla kvytvoreni konceptu obsahu
rekvalifikacniho kurzu APA outdoor specialista.

Pro poskytnuti zpétné vazby jsme ve dvou vinach srozestupem asi jednoho meésice
oslovili 23 odbornik(i z 5 oblasti. V prvni viné bylo osloveno 14 osob z nichz se 3 zapojili do
procesu tvorby, 4 Ucast pfislibili s otaznikem v zavislosti na svych ¢asovych moznostech, 4 se
z Casovych a kapacitnich dlvodd omluvili (2 z nich poskytli kontakt na kolegy, jako jejich
potencionalni zastupce) a 3 z oslovenych z(stali bez reakce. Ve druhé viné jsme oslovili dalSich
9 expertl. V tomto kole se podafrilo taktéz ziskat poznamky 2 odbornik(, 2 svou Ucast pfislibili,
1 se omluvil, taktéz z kapacitnich dlivodu a 3 zUstali bez reakce. Celkem odpovédélo 5 zastupcl
z fad oslovené odborné verejnosti. Dva v oblasti aplikované pohybové aktivity, 1 z oblasti
rekreologie a pedagogiky volného casu, 1 zoblasti zabyvajici se kvalifikaénimi standardy
obdobnych program( a vzdélavani dospélych a 1 z oblasti bezpecnosti prace a norem ve
vzdélavani. Oblast specialni pedagogiky se nepodafilo pripominkovat z kapacitnich divodu
oslovenych respondent(l, popf. subjektivniho pocitu nekompetentnosti vyjadrovat se k obsahu

kurzu tohoto typu. Pfipominky respondentt 1, 2, 3, 4 a 5 jsou zakomponovany v kapitole 5.
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5 VYSLEDKY

Tato kapitola prezentuje zakomponovani prfipominek respondentl do findlniho produktu
v podobé konceptu obsahu vzdélavaciho kurzu pro pozici APA outdoor specialista. K zisku
informaci byla pouZita dotazovaci metoda v podobé strukturovaného rozhovoru zaloZzeného na
zaslani pilotni verze projektu respondentim. Vysledky jsou prezentovany ve dvou castech.
Prvni uvadi konkrétni pripominky jednotlivych respondentt. Tu¢né vyznacené ¢asti kapitoly 5.1
byly zakomponovany do kone¢ného produktu dostupného ve druhé ¢asti vysledkd, viz kapitola

5.2.
5.1 Pripominky respondenti

Celkovy pocet hodin vzdéldvaciho kurzu byl z295h snizen na 280h. Hodiny byly
odebrany z praktické ¢asti, plvodnich blokl E.3 a E.4, které se zamérovaly na pfimou praci
s détmi, mladezi a dospélymi. Zaroven byla navysena oblast psychologie (A.5) o 5h, které
budou vénovany vyvojové psychologii jednotlivych vékovych skupin. NavySena byla i oblast
tvorby her a hernich modifikacich v blocich C.3 a D.4, v kazdém o 10h. Informace tykajici se
jednotlivych vékovych kategorii budou v dostate¢né mire sdileny v ramci navysené oblasti

psychologie (A.5) a ve vSech oblastech praktické c¢asti specializaci bloku E.

Respondent 1 se vyjadioval prevainé kbloku specializaci (E). Upozornoval na
nedostatecnou specifikaci vystupnich kompetenci jednotlivych blok( a zpUsob jejich ovéreni.
Povazuje za dllezité, aby se ucastnik kurzu seznamil s konkrétnimi typy postizeni v praxi, na
vlastni kUzi si zaZil komunikaci s cilovou skupinou, uvédomil si kontext postiZzeni a osobniho
Zivota jednotlivcl se zdravotnim postizenim a tomu prizpUsobil dalsi komunikaci a praci
s individuem. Dale povaZuje za dulezité klast dlraz na planovani v oblasti APA. Vidy mit na
mysli, Ze ne kazda trasa a aktivita je vhodna pro kazdého, proto je dobré mit v zaloze
alternativni trasy a aktivity prizpisobené konkrétnimu clovéku na drovni jeho moznosti a
schopnosti. Proto je zde stéZejni spolupracovat s osvédcenymi organizacemi a odborniky,

ktefi mohou predat praktické zkusenosti ziskané na zakladé dlouholeté praxe.

Respondent 2 o pilotnim konceptu mluvil obecné jako o zdatilém. Jako jediny se vyjadfil
k oblasti specidlni pedagogiky. Konkrétné poznamenal, Ze v projektu chybi ¢ast vénovana praci
s lidmi s kombinovanym postizenim a informacemi o nich. Tato ¢ast byla do konceptu

doplnéna k bodu B.1, nové jako Specifika télesného postiZzeni a kombinovanych vad. Dlivodem
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vhimané potieby zaradit kombinované postizeni je, Ze postiZeni vétSinou nebyva ,Cisté”,
naopak se ¢asto objevuje v kombinacich a kazdé ma sva specifika. Do budoucna doporucuje
respondent 2 zaméfit se na propojeni kurzu s rodinami s détmi se zdravotnim postiZzenim, aby i

rodice védéli jaké maji moznosti a jak sportovat s rliznym typem postizeni.

Respondent 3 na koncept nahlizel komplexné. Na zakladé jeho podnétu byla snizena
celkova hodinova dotace kurzu o oblast déti, mladeze a dospélych v bloku E. Nasledné byla
¢ast téchto hodin prerozdélena do oblasti psychologie (A.5), hernich principi a jejich
modifikaci pro oblast APA (viz C.3 a D.4). Divodem navysSeni casové dotace psychologie je
podle respondenta 3 podlozena potfebou komplexnich znalosti o vyvojové psychologii
jednotlivych vékovych skupin. Vnimal duleZitost propojeni blok( Zaklady rekreologie a
pedagogiky volného casu (C) a Zaklady aplikovanych pohybovych aktivit (D). V bloku C
doporucuje zamérit se na praktické véci (seznamovaci aktivity, tvorbu her, problem solving,
herni principy, jak pracovat se skupinou, jak reagovat na zménu situace, jak vybrat hru do
konkrétniho bodu s ohledem na modifikaci mista, kde je kopec, popt. dira apod.). Tuto oblast
by také doplnil prvky leadershipu a vedeni skupiny. V bloku D si pak predstavuje navazat na
informace a zkusSenosti nabyté v presSlém bloku C a aplikovat je na osoby se specifickymi
potiebami. Doporucuje zde zakomponovat modelové situace, které by simulovaly celé
spektrum postiZzeni. Konstatuje, Ze vhodnym zplisobem ovéreni znalosti jednotlivych blok( je
praktickd zkouska, kde v pribéhu hry, jakoZzto modelové situace muizeme vnimat komplexni
projev jednotlivych Ucastniku. V bloku vybéru specializaci (E) se pozastavil nad tim, zda je tento
blok, ktery je rozsSitujici, nutnou soucasti tohoto vzdélavani. V obecné roviné vnimal oblasti
zima a léto jako adekvatni. Pro dalsi préci s projektem respondent 3 navrhl moznou strukturu
vzdélavani do Urovni, které by na sebe navazovaly. Kazda uroven by méla obsahovala pouze ty
informace, které je ucastnik schopen vstrebat, dalsi Uroven by pak vychazela z poznatk(l té
predchozi. Smysl navrhu vidél v prevenci prehlceni tcastnik(i informacemi a tim padem i vyssi
efektivité vzdélavani. Systematickym nastavenim obsahu Urovni by pak vystupem celého

procesu mél byt komplexni instruktor.

Respondent 4 se ptal pro¢ vobsahu kurzu figuruje dopinkova problematika, kdyz se
nejedna o vykonnostni oblast sportu. Tato ¢ast odpovida poZadavkim doporuc¢enému obsahu
kurz( v oblasti sportu dle MSMT, viz Rybakova (2020). Na zakladé tohoto doporuceni tedy
respondent 4 poznamenal vhodnost doplnéni o aktudini problematiku zneuZivani drog (napft.
dostupnost HHC). V obecné casti konceptu dale poukazal na terminologické nejasnosti,

konkrétné uziti terminu zaZitkova pedagogika v bodé A.6, nikoliv vychova zaZitkem a v tom
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samém bodé, Ze Bloomova taxonomie # aktivizacni metody. Terminologicky spravné opravil
oblast C.1, kde vysvétlil, Ze pojem reflexe je terminologicky nadifazeny pojmu zpétna vazba.
Zazitkovou pedagogiku (C.2) doporucoval doplnit o styly uceni a stinné stranky instruktora.
Poukazal také na chybu v pfidélenému autorstvi teorie peak. Podobné jako respondent 3 se
zajimal o to, zda je blok E nutnou soucasti tohoto vzdélavaciho kurzu, kde vidél velky potencial
ve snizeni jeho ¢asové narocnosti. V tomto bloku poukazal na zastoupeni technicky naro¢nych
aktivit, hlavné v oblasti zima a Iéto (E.1 a E.2). Jako dostacujici vnimal tyto oblasti v obecném
zakladu, s doplnénim o bézky, backcountry, snéznice a volny pohyb v zimni pfirodé v oblasti

E.1 a v oblasti E.2 by doplnil turistiku.

Respondent 5 se na koncept zaméfil z hlediska bezpecnosti. Poukdzal na chybné
formulovanou oblast BOZP (A.1). Vysvétlil jeji legislativni pojeti a navrhl konkrétni
predefinovani této oblasti, které je popsano ve findlnim produktu, viz nasledujici kapitola. Na
zakladé pripominky respondenta 5 byla do zakladniho obsahu prvni pomoci (A.7) doplnéna
zastava krvaceni. Dale poznamenal vhodnost pfenosu informace ,uUcastnik ziska zakladni
povédomi o praci s outdoorovym materidlem v prirodnim prostfedi i simulovaném
méstském prostredi vyuzZivajicim nastroje vyuZitelné v pfirodé,” oblasti A.1 do D.1, ktera je
koncipovdna pro manipulaci s materidlem. V bloku specializaci poukazal na moZnost
vyznamoveé presnéjsi popis kompetenci Ucastnikl kurzu pti praci s osobami se zdravotnim
postizenim (E.3). Konkrétné se jednalo o posledni vétu oblasti E.3 ,Planuje trasy, predvida
mozna rizika a predchazi jejich vzniku,” kde navrhl zménu na ,navrhuje opatieni pro snizeni
rizika.” Vyznam této zmény nastinil na pfikladu kurzu IPAP:

Hrozi-li napft. riziko padu z vysky, tak mu predejdu, Zze tam nepolezu, ale chci-li tam lézt

navrhnu opatreni, ktera to riziko snizi — vhodny systém jisténi, pouceni osob a rozsah

ochrannych pomducek. | IPAP je vlastné opatreni, které snizuje riziko — dava lektordm

moznost analyzovat skupinu a tim zjistit jeji slabiny, pouci a prakticky procvici skupinu v

predpokladanych dovednostech a v pripadé expedice Ize na zadkladé této akce zaujmout

dalsi opatreni (osobni sdéleni, 24. dubna, 2024).
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5.2 Finalni verze projektu

OBECNY
ZAKLAD

SPECIALNE
PEDAGOGICKY
ZAKLAD

ZAKLADY
REKREOLOGIE
A PEDAGOGIKY
VOLNEHO CASU

ZAKLADY
APLIKOVANYCH
POHYBOVYCH
AKTIVIT

35h

VYBER
SPECIALIZACI

Spole¢ny zdklad pro kurzy voblasti sportu sméfujicimu
k profesni kvalifikaci v kontextu APA outdoor specialisty.

Shrnuti nejdllezitéjsich poznatku tykajicich se specifik zdravotniho
postiZzeni pro pedagogickou ¢innost.

Prace se skupinou, zpétna vazba, princip tvorby program,
zazitkové pedagogiky.

Orientace na praci se sportovné-kompenzacnimi pomuckami,
modifikace a adaptace vychovné vzdélavacich Cinitel( v kontextu
APA.

Ucastnik ma volbu specializace ve tfech oblastech:
e letni nebo zimni aktivity,
e détia mladez nebo dospéli,
e 0soby se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim.
—
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OBECNY ZAKLAD

Pocet hodin

Teorie Praxe
Al Pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci 2
A2 Anatomie a kineziologie 7
A3 Fyziologie, fyziologie zatéze 7
A4 Sportovni pfiprava, trénink a TV 9
A5 Psychologie, psychologie sportu 11
A.6 Pedagogika, pedagogika sportu 6
A7 Prvni pomoc 2 2
A8 Dopingova problematika 2
A9 Hygiena sportu a vyZiva 4
A.10 Pravo a sport 2
All Management a marketing sportu 1

Celkem Min. 53 Min. 2

A.1 Pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

Ucastnik ziska zakladni povédomi o legislativou stanovenych pravidlech a opattenich tzv. “prevence
rizik”, jejichz Ukolem je predchazet ohroZeni nebo poskozeni zdravi. U€astnik se dozvi, jaka $koleni
potiebuje pro jednotlivé Cinnosti (napt. vedeni skupiny na via ferrata), co je to prevence rizik,

technické a organiza¢ni pozadavky na ¢innosti (normy, ndvody vyrobce apod.).

Zakladni obsah:

e zajisténi bezpecnosti Ucastnikd — prevence rizik,
e prehled skoleni potfebnych pro realizaci jednotlivych ¢innosti,
e technické a organiza¢ni pozadavky na cinnosti.

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 4

A.2 Anatomie a kineziologie

U¢astnik dokaZe aplikovat uUpravy zakladnich pohybovych vzorc@ osob s rliznym postizenim.
Kineziologie pojima pohyb clovéka nejkomplexnéji. Vystupem bloku jsou zdakladni informace
o kineziologii a povédomi o tom, Ze ne kazdy pohyb je vhodny pro kazdého a jak ¢lovéka pohybem

neposkodit.
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Zakladni obsah:

e indikace a pfipadnych kontraindikaci pohybu u osob s postiZzenim,
e specifika svalového tonu u spastickych osob a kloubni rozsahy, pfedevsim u osob s télesnym
postizenim.

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 5

A.3 Fyziologie, fyziologie zatéZe
Ucastnik ma zékladni pové&domi o fyziologii a patofyziologii €lovéka pfi z4téZi s rozsifenim o specifika
osob s postizenim. U&astnik chdpe jak reakce téla v zatézi &i po zatéZi ovliviiuje chovani klient(

a nabizi mozZnosti dalsiho pedagogicko-psychologické plisobeni instruktora.

Zakladni obsah:

e reakce organismu na zatéz (u osob s postizenim),
e produkce dopaminu, adrenalinu, noradrenalinu a kortizolu a jejich vliv na ¢lovéka v priibéhu
sportovni aktivity, reakce organismu na stres (kortizol).

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 4

A.4 Sportovni priprava, trénink a TV

Ucastnik zna princip tvorby program(, umi rozliSovat typ pohybové aktivity v zavislosti na skupiné
a dalsich vnéjsich podminkach. Chape a zna zakladni Cinitele vychovné-vzdélavaciho procesu. Je
schopen zvazit osobnostné-volni vlastnosti klientll, podobné jako upravit svou strategii komunikace,
zvazit a predikovat vnéjsi podminky prinasejici pobyt v pfirodé a je schopen tomu prizplisobovat

obsah jednotlivych programu.

Zakladni obsah:

e determinanty a vychodiska pro tvorbu program,

e zakladni pristupy pfi aplikaci a modifikaci obsahu programu,

e zdravotni a dalsi benefity pohybovych aktivit,

e bezpecnost v outdooru (jak pfipravit program, mapovani terénu, vliv pocasi, jak vyuzit
specifika skupiny pfi tvorbé programu a vybéru aktivit).

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 4
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A.5 Psychologie, psychologie sportu

Ucastnik se orientuje v oblasti zaklad(i psychologie. Je schopen predchazet rizikovym situacim a umi
reagovat na potenciondlni situace zpUsobujici ohroZeni psychiky uGcastnikli, ¢i vyrovnani se
s Uspéchem/neluspéchem. Absolvent kurzu zvlddd komunikaci s Uc¢astnikem. Orientuje se ve

vyvojovych specifikach jednotlivych vékovych skupin.

Zakladni obsah:

e analyza a prevence negativnich dopad( na psychiku Ucastnika (U¢astnik za zénou uéeni/na
hrané sil, prevence psychického poranéni),

e prace s emocemi (zvladani emoci, vyvolavat a pfijimat emocni reakce),

e Uspéch a neuspéch jako psychologicko-pedagogicky nastroj,

e komunikace (s klientem, zdkonnym zastupcem),

e zaklady patopsychologie,

e vyvojova psychologie déti, mladeze a dospélych.

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 4

A.6 Pedagogika, pedagogika sportu
U&astnik vyuZzivd prvkG zkudenostniho udeni, s akcentem na osoby se specidlnimi potifebami

(se zdravotnim postiZzenim ¢i znevyhodnénim, nebo se socialnim znevyhodnénim).

Zakladni obsah:

e vyuziti prvk( zkusenostniho uceni (u osob s postizenim),
e pedagogika rekreacniho sportu (animace, zazitkova pedagogika),
e teorie uceni (prace s myslenkovymi mapami, aktivizacni metody, Bloomova taxonomie).

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 4

A.7 Prvni pomoc

Uc¢astnik umi poskytnout prvni pomoc. RozliSuje mezi pfiznaky epileptického zachvatu, alergické
reakce, panické ataky, Urazd hlavy apod., a v téchto pripadech adekvatné postupuje. Ucastnik si
uvédomuje zdravotni specifika osob s postiZenim jako je naptiklad problematika dekubitd Ci

cévkovani aj.
Zakladni obsah:

e jak postupovat v pripadé
e epileptického zachvatu,
e Uzkostné stavy (napf. panické ataky),
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e alergické reakce a astmatického zachvatu,

e diabetického zachvatu,

e Uuziti jedd a jinych latek,

e duseni se a uviznuti ciziho predmétu v dychacich cestach,
e Urazl hlavy,

e luxaci kloubd,

e zlomenin,

e kardiopulmonalni resuscitace,

e zastavy krvaceni.

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

A.7

Pozorovani na zakladé pInéni praktickych ukold, dstni ovéreni 5

A.8 Dopingovd problematika

Absolvovanim kurzu ziska ucastnik zakladni prehled v uUcincich stimulacnich latek na organismus

Clovéka v zatéZzovém prostiedi. Ma zakladni znalost o kontraindikacich léciv. Soucast této znalosti

jsou i informace o dopadech nékterych nejc¢astéji uzivanych farmakach osobami s postiZzenim,

podobné jako o méné znamych postupech tzv. “paradopingu”.

Zakladni obsah:

uziti stimulacnich latek v outdooru,

vyuziti dalSich stimulaénich prostfedkd/postupt v outdooru,

kontraindikace |éciv ucastnikl v psychicky naro¢ném prostredi (epilepsie),
informace o aktualnich trendech v problematice zneuzivani drog (napf. HHC).

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 3

A.9 Hygiena sportu a vyZiva

Ucastnik ma znalost specifik tykajicich se hygieny osob se specialnimi potfebami. Propojuje fyziologii

¢lovéka ve vztahu k vyzivé, véetné osob s metabolickym onemocnénim.

Zakladni obsah:

doplfiovani zivin pted/v prabéhu/po akci,

hydratace organismu pfi zatézi,

hygiena osob se zdravotnim postizenim (dekubity, opruzeniny, koZzni onemocnéni, alergie —
chlor).

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 3
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A.10 Prdvo a sport
Uc¢astnik ma znalost znéni legislativy relevantni pro realizaci akci v APA. Orientuje se, vyhledava
a nasledné uplatnuje legislativni normy a standardy. Vyhledava spolupracujici osoby s odborniky pro

hledani legislativnich opor pti feSeni akci v APA.

Zakladni obsah:

e pravo na sport osob s postizenim,
e kde hledat informace a pomoc,
e pravni a bezpecnostni ramec vedeni outdoorovych akci.

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 4

A.11 Management a marketing sportu

Ucastnik dokaze adekvatné nastavit marketingové postupy a strategie v APA a Zivotnim stylu osob se
specialnimi potfebami (dale OSP). Naléza vhodné marketingové nastroje na osloveni cilovych skupin
s nabidkou sluzeb a programll. Vhodnym zpUsobem oslovuje Sirokou verejnost a Sifi osvétovou

¢innost prostiednictvim rliznych forem médii.

Zakladni obsah:

e komunikace se zdkaznikem,
e organizace instruktord a ucastnik( (rozdéleni pozic na misté — logistika),
e krizovy management — co délat v pfipadé nehody.

Zpuisob ovéFeni Urover (NSK)

Ustni ovéreni 2
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SPECIALNE PEDAGOGICKY ZAKLAD

Pocet hodin

Teorie Praxe
B.1 Specifika télesného postizeni a kombinovanych vad 5
B.2 Specifika zrakového postizeni 5
B3 ADHD, dusevni onemocnéni, poruchy chovani, socialni 4
) znevyhodnéni aj.

B.4 Dlouhodobé onemocnéni 3
B.5 Specifika mentalniho postizeni 3
B.6 Specifika poruch autistického spektra 3
B.7 Zaklady komunikace s osobami se sluchovym postizenim

Celkem Min. 25 Min. —

B.1 Specifika télesného postiZeni a kombinovanych vad

U&astnik ma prehled vtypech télesného postizeni a kombinovanych vad. DokaZe upravit cile,
pfistupy, podminky i obsah ve vztahu k osobam s télesnym postizenim, pfipadné s kombinovanymi

vadami. Uvédomuje si mozné kontraindikace a specifika pfi realizaci pohybovych aktivit.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

B.1

Ustni ovéreni 5

B.2 Specifika zrakového postiZeni
Ucastnik se orientuje v oblasti zrakového postizeni a zrakovych vad. DokaZe upravit cile, pfistupy,
podminky i obsah ve vztahu k osobam se zrakovym postizenim. Uvédomuje si mozné kontraindikace

a specifika pfi realizaci pohybovych aktivit.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

B.2
Ustni ovéreni 5

B.3 ADHD, dusevni onemocnéni, poruchy chovdni, socidlni znevyhodnéni aj.

U&astnik rozliuje mezi ADHD, dudevnim onemocnénim, poruchami chovéni, socialnim
znevyhodnénim aj. Dokaze upravit cile, pfistupy, podminky i obsah ve vztahu ke konkrétni skupiné.
Uvédomuje si mozné kontraindikace pfi realizaci pohybovych aktivit a dokaze je pozitivné ovliviiovat.

Aplikuje znalosti z obecné ¢asti (A).
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Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

B.3

Ustni ovéreni 5

B.4 Dlouhodobé onemocnéni
U¢astnik vnima rizika spojena s pohybovou aktivitou u dlouhodobych onemocnéni. Dokéze upravit
cile, pristupy, podminky i obsah ve vztahu k osobam s dlouhodobym onemocnénim. Uvédomuje si

mozné kontraindikace a specifika pfi realizaci pohybovych aktivit.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

B.4
Ustni ovéreni 5

B.5 Specifika mentdlniho postiZeni
Uéastnik se orientuje ve specifikdich mentélniho postiZeni. DokaZe upravit cile, pfistupy, podminky i
obsah ve vztahu k uUcéastnikim s mentdlnim postizenim. Uvédomuje si moZné kontraindikace a

specifika pfi realizaci pohybovych aktivit.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

BS
Ustni ovéreni 5

B.6 Specifika poruch autistického spektra
Uéastnik se orientuje v problematice osob na spektru. Dokdze upravit cile, pfistupy, podminky i
obsah ve vztahu k Gcéastnikim na spektru. Uvédomuje si mozné kontraindikace a specifika pfi

realizaci pohybovych aktivit.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

B.6

Ustni ovéreni 5

B.7 Zdklady komunikace s osobami se sluchovym postiZzenim

Uéastnik si uvédomuje specifika komunikace s osobami s vadami sluchu a narusenim komunikaénich
schopnosti. Aktivné pracuje na snizeni komunikacni bariéry. DokaZe upravit cile, pfistupy, podminky i
obsah programi ve vztahu k osobam se sluchovym postizenim. Uvédomuje si mozné kontraindikace

pfi realizaci pohybovych aktivit.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

B7 _
Ustni ovéreni 5
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ZAKLADY REKREOLOGIE A PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU

Pocet hodin

Teorie Praxe
C1 Skupinova dynamika a reflexe 4
- y — - 6
C.2 Zamér, téma, cil a principy dramaturgie 5
C3 Skladani programu/dramaturgie, herni principy 6 10
C4 Orientace v terénu/prace s terénem 2
C.5 Benefity volnocasovych aktivit 2

Celkem Min. 19 Min. 16

C.1 Skupinovd dynamika a reflexe

U¢astnik nahliZi na skupinu jako celek, viima si chovani a reakci jednotlivcl. Rozeznavé atmosféru a
naladu skupiny a voli aktivitu tak, aby byla co moznd nejefektivnéjsi, vzhledem ke stanovenym dil¢im
cildm. Zna zakladni principy reflexe a jeji techniky. Rozlisuje pozitivni/negativni, konstruktivni a
cilenou zpétnou vazbou. Reflexi je schopny aktivné uZivat v pribéhu vedeni skupiny ¢i jednotlivce

adekvatné vzhledem k cilové skupiné.

Zpusob ovéFeni Uroveri (NSK)

C1

Pozorovani na zakladé plnéni praktickych ukol( 5

C.2 Zazitkovad pedagogika

Uéastnik si uvédomuje zakladni principy zaZitkové pedagogiky a ovladani zakladni terminologie.
Uvédomuje si benefity zazitkové pedagogiky, kdy ji volit a pro¢, jak z programu dostane maximum.
Zna instruktorské zasady — jak se chovat pred skupinou/ke skupiné (slunecni bryle, Ucastnik stoji zady
k slunci, nechod do aktivit, pfi kterych si nejsi jisty, Ze Ucastnika vratis do bezpectné zény...), pozice

leadera a principy leadershipu.

Zakladni obsah:

e teorie mnohocetnych inteligenci (Gardner),
e teorie flow a teorie peak (Csikszentmihalyi),
e teorie zon uceni (Senninger),

e stinné stranky instruktora,

e ucebni styly,

e prvky leadershipu.
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Zpusob ovéFeni Uroveri (NSK)

C.2
Pozorovani na zakladé plnéni praktickych ukol(, Ustni ovéreni 4

C.3 Sklédadni programu/dramaturgie, herni principy

Ucastnik umi modelovat projekt, zna jeho specifika a Uskali od ptipravy po realizaci. Uvédomuje si
dllezitost volby instruktorského tymu. Orientuje se ve specifikach potreb cilové skupiny. Rozlisuje
programové prostredky. Dokaze vytvaret hry a aktivity v pfirodé, zna jejich déleni a vi jak a kdy je

pouzivat.

Zpusob ovéFeni Uroveri (NSK)

Cc3

Pozorovani na zékladé plnéni praktickych ukoll 5

C.4 Orientace v terénu/prdce s terénem

Ucastnik analyzuje terén, ve kterém se pohybuje, dostate¢nd priprava pred akci. U¢astnik voli vhodné
trasy pro specifickou cilovou skupinu. Hleda unikové cesty v pfipadé nahlé zmény programu. Umi
najit vhodna mista pro aktivitu (stfelecké/héazeci aktivity musi sméfovat do volného prostoru apod.),

aktivitu dokaze modifikovat v zavislosti na ¢lenitost terénu.

Zpusob ovéFeni Uroveri (NSK)

c4
Pozorovani na zakladé plnéni praktickych ukol( 4

C.5 Benefity volnocasovych aktivit
Ucastnik si je védom Sirokého spektra benefitd volno¢asovych aktivit a obsah kurzu umi zaméfit ve

vztahu k naplnéni téchto benefit(.

Zpusob ovéFeni Uroveri (NSK)

C.5
Pozorovani na zakladé plnéni praktickych ukol( 4
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ZAKLADY APLIKOVANYCH POHYBOVYCH AKTIVIT

Pocet hodin

Teorie Praxe
D.1 Manipulace a vyuZiti sportovné-kompenzacnich pomucek 4 6
D.2 PtizpUsobena cyklistika 1 3
D.3 PrizpGsobena turistika 1 2
D.4 Modifikace hernich principt 2 16
Celkem Min. 8 Min. 27

D.1 Manipulace a vyuZiti sportovné-kompenzaénich pomiicek

Ucastnik rozliduje sportovné kompenzaéni pomtcky pro jednotlivé typy postizeni. Pomticky dokaze
samostatné obsluhovat, zvlada zakladni obsluhu a vyménu soucdstek. Je schopen univerzalni
kompenzacni pomuicku co nejvice prizplsobit konkrétnimu jedinci, pomoci improvizovaného
polohovéani segmentl téla, dle potfeby. U&astnik ziskd zdkladni povédomi o praci s outdoorovym
materidlem v prirodnim prostredi i simulovaném méstském prostredi vyuZivajicim ndastroje vyuzitelné

v pfirodé.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

D.1

Pozorovani na zakladé plnéni praktickych ukol(, Ustni ovéreni 4

D.2 Pfizplisobena cyklistika
Uc¢astnik md zkusenost s pouZitim rdznych cyklo-kompenzaénich pomticek v praxi. Je schopny na
pomuckach provadét zakladni udrzbu. Dodrzuje zasady silnicniho provozu, aktivné uziva variace

bezpecnostnich prvkd (reflexni vesta, praporek pro handbike apod.)

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

D.2

Pozorovani na zakladé plnéni praktickych ukol( 4

D.3 PFizplisobena turistika
Ucastnik se dokaze pohybovat sosobou s jinakosti vterénu a bezpe¢né klienta trasou provést.
Pracuje s uZitim lana, rolnic¢ek a dalsi technické prostfedky. Predvida a predchazi rizikovym situacim,

pfipadné na né adekvatné reaguje.
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Zpusob ovéFeni Urover (NSK)

D.3
Pozorovani na zakladé plnéni praktickych ukol( 4

D.4 Modifikace hernich principi
Ucastnik dokaZe flexibiln& upravovat hry pro za€len&ni hracd s rlznymi specidlnimi potiebami

u rdznych vékovych kategorii. U¢astnik dokaze modifikovat obsah ve vztahu k naplnéni cilGi programu

s respektem pro vsechny klienty. Aplikuje znalosti a zkusenosti z bodu C.3.

Zpusob ovéFeni Urover (NSK)
SN pozorovani na zakladé plnéni praktickych Ukoll a modelovych 4
situaci
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VYBER SPECIALIZACI

Pocet hodin

Blok Celkem
. E.l1a Sjezdové lyzovani osob s TP 40
E.1l Zima . NP,
E.1b Sjezdové lyZovani osob s ZP 40 80
£ Léto E.2a Vodni turistika 40
) E.2b Lezeni/lanové aktivity 40
E.3 OSOW se' zdravotnim Expedice PresBar 50
postizenim 50
2Ini
E.4 OSOb,y >€ sczu'a nim Wilderness Therapy 50
znevyhodnénim
Celkem Min. 130
E.1Zima

Absolvovani zimniho bloku se Ucastnik stava odbornikem v oblasti sjezdového lyZovani osob
s télesnym a zrakovym postiZzenim. Didaktické znalosti z pfedchozich blok(i aplikuje do praxe.
Ovlada metodiku prizplsobeného lyZzovani a své zkusenosti aktivné prenasi na klienta. V praxi
se setkava prevazné s détmi a mladezi, pfilezitostné i s dospélymi se specifickymi potfebami.
V pripadé vyssiho zajmu a organizac¢nich moznosti Ize nize popsané E.1a a E.1b rozsifit o prvky
béZeckého lyZovani a backcountry, pohybu na snéinicich nebo volného pohybu vzimni

pfirodé.

E.la Sjezdové lyZovdni osob s télesnym postiZzenim

Absolvent kurzu sjezdového lyzovani osob s télesnym postizenim je kompetentni
k jizdé a vyuce jezdch na monoski ¢i biski. Je schopen monoski/biski obsluhovat a
provadét zakladni adrzbu. Vi, jak se pohybovat na sjezdovce, mimo ni a dodrZuje
zakladni pravidla FIS.

E.1b Sjezdové lyZovani osob se zrakovym postiZzenim

Absolvent kurzu sjezdového lyZovani osob se zrakovym postizenim je kompetentni
trasovat a ucit lyZare se zrakovym postizenim. Ovlada metodiku sjezdového lyZovani
rozsifenou o specifika osob se zrakovym postiZzenim. Orientuje se v zakladnich pravidle

FIS.

61



Zpusob ovéFeni Uroven (NSK)

E.1

Praktické predvedeni a Ustni ovéreni 5

E.2 Léto

Blok letnich aktivit rozdifuje G¢astnikdim kompetence ve tfech roénich obdobich. U&astnik se
orientuje v prirodé, aplikuje nabyté védomosti z predeslych blokl do praxe. Sam je zdatny
v oblasti horolezeni a vodni turistiky.

Z dlivodu technické narocnosti aktivit Ize pro spInéni tohoto bloku vyuzit jakykoliv verejnosti
pfistupny kurz ve specializacich E.2a a E.2b s podminkou Géasti na vikendovém kurzu KAT/IPAP
zastiténém Fakultou télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci nebo absolvovanim 2
dn(l praxe u jiné smluvni organizace, z divodu praktického propojeni s cilovou skupinou osob

se specialnimi potifebami.

E.2a Vodni turistika

Absolvent kurzu je kompetentni k vedeni akci vodni turistiky s osobami s postizenim. Je
schopny uzivat raft, nafukovaci a plastové kanoe, ma znalost o jejich poufZiti a
manipulaci s nimi. DokaZe adekvatné a efektivné uZivat sportovné-kompenzacni
pomlcky (sedacky, uchopové rukavice), uvédomuje si odlisSnost uziti bezpecnostnich
prvku. Je schopen poskytnout prvni pomoc, pomoc pfi tonuti. Je schopen planovat akci
na zakladé funkéni Urovné a potreb klienta.

E.2b Lezeni/lanové aktivity

Absolvent se pohybuje na umélych sténach a ferratach. Rozeznava stupné obtiZnosti
lezeckych a ferratovych tras. Uvédomuje si duleZitost unikovych cest. Je schopen
bezpecné pracovat s lanem, bezpecné postavit zakladni nizké lanové prekazky. Dba na
bezpectnost svou i bezpecnost Ucastnik(l. Zna alternativni uziti lanovych prekazek a
horolezeckého vybaveni pro ucast osob se zdravotnim postizenim. Je schopen

poskytnout prvni pomoc na fyzické i psychické urovni.

Zpusob ovéFeni Uroven (NSK)

Praktické predvedeni a Ustni ovéreni 5

E.3 Osoby se zdravotnim postiZzenim
U&astnik se specializuje naoblast osob se zdravotnim postizenim a dlouhodobym
onemocnénim v outdooru. V radmci tohoto bloku svou praxi ucastnik aplikuje prevazné na

dospélou populaci. U¢astni se Expedice PiresBar pod supervizi garant(i akce. Nabyté védomosti
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a zkusenosti uplatriuje v praxi, je schopen improvizace. Planuje trasy, navrhuje opatreni pro

snizeni rizika a predchazi jejich vzniku.

Zpusob ovéFeni Uroveri (NSK)

E.3
Pozorovani na zékladé pInéni praktickych ukoll 5

E.4 Osoby se socidlnim znevyhodnénim

Ucastnik se specializuje na oblast prace s osobami se socidlnim znevyhodnénim. Ucastni se
Wilderness Therapy pod supervizi garant(l akce. V ramci tohoto bloku se v ramci cilové skupiny
setkdva prevainé smladezi a dospélymi. Funguje jako prlvodce, uziva zpétnou vazbu
pfimérené potfebam ucastnik(l. Je vnimavy na detaily. Umi pracovat s prechody mezi

komfortni zénou a vystupem z ni.

Zpusob ovéFeni Uroveri (NSK)

E.4
Pozorovani na zékladé pInéni praktickych ukoll 5
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6 DISKUSE

Myslenka tvorby kurzu obdobného charakteru se na FTK UPOL fesi uz od roku 2011. Od
té doby se realizovala fada krokd, které postupné smérovali k vysledku této prace. Jednim ze
stézejnich dokumentl pro tuto praci byl Kompetenéni ramec jednotlivych oblasti,
potencionalnich profesi a pracovnich pozic v kontextu aplikovanych pohybovych aktivity Jesiny
a Kudlacka (n.d.), kde mimo jiné definuji kompetence pracovnika APA v oblasti volného casu.
JeSina et al. (2013) a hlavné JesSina a Kudlacek (n.d.) popsali vhodnost tvorby vzdélavaciho
kurzu zafazeného do oblasti celozivotniho vzdélavani s ¢asovou dotaci minimdiné 150 hodin.

Tato préce reaguje na stale aktualni potfebu vzdélavani odbornik( v oblasti APA a
volného cCasu. Prednosti prace je komplexni pfistup k této problematice, pficemz vytvoreny
vzdélavaci obsah zahrnuje znalosti z oblasti specidlni pedagogiky, rekreologie a pedagogiky
volného casu a aplikovanych pohybovych aktivit. Teoretické poznatky vychazejici z kapitoly 2
ve findlnim produktu reflektuji také informace o kvalifikacnich standardech NSK a tvorbé
vzdélavacich programd. Prace mimo jiné reaguje na doporuceni MSMT pro tvorbu
rekvalifikac¢nich kurz(i v oblasti sportu, ¢imz je z obsahové stranky pripravena k podani zadosti
o akreditaci na zakladé statem stanovenych podminek. DalSim benefitem prace je cetné
zastoupeni vzdélavacich oblasti s pfesahem do praxe, coZ zaroven vyrazné navysuje jeho
¢asovou dotaci na 280 hodin.

V prehledu poznatk(l neni zpracovana cast prikladi dobré praxe v ceském prostredi.
Tato Cast by mohla odpovédét na pripadnou otazku, proc je tento kurz dllezity a kde jeho
absolvovani uplatnit, kdyz v CR aktivity tohoto typu nedéldme. Sodkazem na préci
Wengrynové (2021) je minimalné v Olomouckém kraji fada organizaci a volnocasovych center,
které prilezitostné délaji aktivity i pro osoby se specidlnimi potfebami. Zaroven tyto organizace
ale uvadi, Ze jejich instruktofi s touto cilovou skupinou nemaji zkusenosti. Mezi funkéni modely
inkluzivnich outdoorovych kurzl miZeme zminit napf. Integrovany zimni kurz nebo Expedici
PfesBar pod vedenim Fakulty télesné kultury pfi Univerzité Palackého a Centra APA,
priméstské tabory déti se specialnimi potfebami pod taktovou Fakulty télesné vychovy a
sportu Univerzity Karlovy, poradané od roku 2017 (Zdradhalovd, 2017) nebo také organizaci
Sportability, kterd umoznuje lidem s riznymi druhy handicapu naplno se vénovat atraktivnim
sportim jako je lyZzovani, cyklistika, nebo sjizdéni divokych fek (Sportability, c2019).

Limity této prace vnimam v nizkém poctu zapojenych respondentu zfad odborné
verejnosti. K tvorbé konceptu se podafilo ziskat pouze 5 reakci, ztoho Zadna nebyla podana
odbornikem z oblasti specialni pedagogiky. Jak reflektoval respondent 1, bylo by také vhodné

popsat ziskané kompetence u jednotlivych vzdélavacich oblasti pro vétsi kompatibilitu se
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soustavou narodnich kvalifikaci. Prace zpracovava dllezitou, ale jen dil¢i ¢ast projektu. Aby
mohl byt vzdélavaci kurz redlné spustény bude v budoucnu potieba projekt doplnit o dllezité
soucasti, které nebyly soucasti této prace.

Nasledujici kroky se budou tykat definovani struktury vzdélavani, financni analyzy,
kompetenci a osobnosti lektorujicich osob, které budou minimalné pro potieby zahajeni
tohoto kurzu klicovym determinantem Uspésnosti. Pro podani Zadosti o akreditaci bude dale

potieba sepsat:

. profil absolventa, kde budou jednoznacné popsany konkrétni ovéritelné kompetence,

dovednosti a znalosti,

. vstupni predpoklady pro prijeti fyzickych osob ke vzdélavani,

. formu vzdélavani, metody vyuky a vyucovaci jazyk,

. ramcové rozvrzeni hodin vzdélavani v ramci vyuky vzorového dne,

. popis pribéhu praktické vyuky, véetné informaci o jejim organiza¢nim zabezpeceni,

. doloZit informace o prostorovém, materialnim a technickém zabezpeceni vzdélavani

pro teoretickou i praktickou vyuku (MSMT, c2013-2024).

S navrZenim struktury vzdélavani pracoval i respondent 3 (viz kapitola 5.1). Navrhl vice
Urovnovy systém, ve kterém by si UcCastnik informace postupné rozsifoval a zaroven je
upevnoval v praxi. Tuto myslenku lze do budoucna rozpracovat o konkrétni rozvrzeni

vyucovacich hodin a tematickych oblasti pro jednotlivé Urovné.

65



7 ZAVERY

Tato prace resila problematiku kompetenci instruktorl osob se specidlnimi potifebami
v oblasti outdooru a volného casu. Vramci teoretické C¢asti byly zpracovany poznatky
v oblastech kompetenci, tvorby vzdélavaciho programu, zazZitkové pedagogiky, vyvoje
aplikovanych pohybovych aktivit u nds i ve svété. Naplnénim dil¢ich cild, tedy analyzou
dostupnych kompetencnich rdmci v oblasti vzdélavani a APA bylo mozné vytvofit pilotni navrh
obsahu vzdélavaciho programu. Na zakladé této tvorby byl pilotni projekt v elektronické
podobé zaslan 23 zastupclim z fad odborné verejnosti. Cilem bylo ziskat 15 reakci k obsahu
pripravovaného vzdélavaciho kurzu, podafilo se jich v3ak ziskat pouze 5. Revizi pfipominek 5
respondentl bylo mozné naplnit hlavni cil v podobé navrzeni obsahu rekvalifika¢niho kurzu pro
pozici APA outdoor specialista.

Vypracovany obsah vzdélavani predstavuje dalsi krok smérem kvytvoreni
akreditovaného vzdélavaciho kurzu v oblasti APA a volného casu. Dalsi rozvoj této prace
v souladu s akreditaénimi poZadavky MSMT a jeji naslednd implementace m(Ze vyrazné
pfispét k vyznamnému pokroku v oblasti vzdélavani odbornikd v kontextu APA a volného casu.

Dale muze prispét k rozsifeni nabidky outdoorovych aktivit osobam se specialnimi potfebami.
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8 SOUHRN

Diplomova prace se zaméruje na stdle aktualni potiebu vzdélavani odbornik( v oblasti
aplikovanych pohybovych aktivit a volného ¢asu v kontextu osob se specidlnimi potfebami.
Svym obsahem prace navazuje na predchozi kroky autor Brusova (2013), Sindelkova (2011,
2013), Houskova (2016, 2020) nebo Jesina et al. (2013). Prace poskytuje komplexni pohled na
potfeby a mozZnosti postgraduainiho vzdélavani instruktor(i vtéto oblasti sdldrazem na
vytvoreni strukturovaného obsahu vzdélavaciho kurzu.

Pfehled poznatkli se vénuje tfem zakladnim tématim, kterd jsou rozpracovana do
jednotlivych podkapitol. Vénuji se kompetencim, kompetenénim modelidm a kvalifikacnim
standarddm v CR a Evropé, dale zazitkové pedagogice a tématiim outdooru a volného ¢asu
v kontextu APA. Hlavnim cilem prace je navrhnout obsah rekvalifikaéniho kurzu pro pozici APA
outdoor specialista. V navaznosti na teoretické poznatky byl vypracovan pilotni koncept
obsahu vzdélavani, ktery byl ddle revidovan na zakladé pfipominek zastupcl odborné
verejnosti. Finalni produkt se zaméruje na komplexni znalosti v oblasti sportu doporucené
MSMT, specifika jednotlivych typll postizeni v rdmci pfistupu specidlni pedagogiky, zakladni
znalosti rekreologie, pedagogiky volného ¢asu a aplikovanych pohybovych aktivit pro potreby
absolventa vzdélavaciho kurzu. Celkova Casova ndarocnost kurzu cini 280 hodin. Vice neZ
polovina této ¢asové dotace je vénovana praktické pripravé ucastnika.

Tato prace zpracovava sice dilezitou, ale jen dil¢i ¢ast celého projektu, ktery v budoucnu
bude jesté potreba doplnit o strukturu, dale o financ¢ni analyzu a dalsi poZadavky stanové
MSMT, pro pfipadné spusténi tohoto vzdélavaciho programu. Pokracovénim v tomto sméru a
rozvojem dalSich aspektl projektu, muizeme dosdhnout vyznamného pokroku v oblasti

vzdélavani odbornik( v kontextu APA a outdoorovych aktivit, véetné volnocasovych.
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9 SUMMARY

The master’s thesis focuses on the current need for continuous education of specialists
in the field of adapted physical activities and leisure time for people with special needs. This
work builds on the previous steps taken by authors Brusova (2013), Sindelkova (2011, 2013),
Houskova (2016, 2020) and Jestina et al. (2013). This paper provides comprehensive view of
the needs and possibilities of postgraduate education for instructors in this field, with an
accent on creating a structured educational course content.

The review of findings highlights three fundamental topics, which are elaborated in
single subchapters. These include competencies, competency models and qualification
standards in the Czech Republic and Europe, as well as experiential education and topics
related to outdoor and leisure time in the context of APA. The aim of the thesis is to design the
content of the postgraduate course for the position of the APA outdoor specialist. The pilot
concept of the educational content was developed with connection to theoretical basis.
Afterwards the pilot version was revised according to comments of the representatives of the
expert public. The final product focuses on comprehensive knowledge in the field of sport
recommended by the Ministry of Education, Youth and Sports of the Czech Republic (MSMT)
as well as knowledge of the specifics of different types of disabilities within the approach of
special pedagogy, basic of the pedagogy of leisure time and adapted physical activities for the
needs of course graduate. The course requires 280 hours of study. More than half of this time
allowance is dedicated to practical training of the participant.

This thesis addresses an important aspect, still it only covers a partial part of the whole
project. Future work will need to complete the project with structure, financial analysis and
other requirements set by the MSMT, so the project can run. Continuing in this direction and
developing additional aspects of the project, can lead to significant progress in the field of

education of experts in context of APA and outdoor activities, including leisure activities.
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11.2 Vybér predpokladanych stézejnich kompetenci pro pozici APA outdoor

specialista dle modelu LOUIS

predpokladana vstupni Uroven

- predpokladana vystupni Groven

primarné rozvijené kompetence pro potireby kurzu

Tabulka 1
Kreativni mysleni
Oblasti kreativniho mysleni: | Urovné kompetence:

uroven | student reflektuje: hodnoti kreativni proces a

4 produkt podle kritérii v dané oblasti.

uroven | student vytvafi: vytvari zcela novy objekt, feseni

R —— 3 nebo napad, ktt?r\’/ j,e pf? dvanou ob‘lastv\'/hodn\’/.
student upravuje: Uspésné upravuje priklad podle
- svych vlastnich specifik (preferenci).

Uroven | student napodobuje: Uspésné napodobuje (vhodny)

1 priklad.

. Y nejenze vytvofi logicky, konzistentni plan k reseni

Uroven , . . e X .

4 problému, ale rozpoznava dusledky jednotlivych
feseni a dokaze formulovat divod pro volbu feseni.
po vybéru z moznych alternativ vytvori logicky,

Reeni problém{ konzistentni plan k vyreseni problému.

Uroven | zvaZuje a tfidi (odmitd) méné prijatelné pristupy

2 k feseni problému.

Uroven | zvaZuje pouze jeden pristup, ktery se pouziva

1 k feseni problému.

Grover novy nebo jedine¢ny napad, otazku, strukturu nebo

4 produkt, rozsifuje k vytvoreni novych poznatkt
nebo znalosti, které prekracuji hranice.

uroven | vytvafi nové nebo unikatni napady, otazky,

3 struktury nebo produkty.

Inovovani mysleni

experimentuje s vytvoifenim nového nebo
unikatniho ndpadu, otazky, struktury nebo
produktu.

Uroven

preformuluje dostupné napady.

Tabulka 2

Kritické mysleni

Oblasti kritického mysleni:

Urovné kompetence:

Objasnéni problematiky
(vysvétleni problému)

Uroven
4

problematika je jasné formulovana a komplexné
popsana. Student predklada vsechny relevantni
informace pro Uplné porozuméni problému.
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problematika je popsana a objasnéna tak, aby
vynechani urcité informace zdsadné nebranilo
jejimu pochopeni.

problém, ktery je tfeba kriticky zhodnotit, je
’ . | uveden, ale nékteré pojmy zlstavaji neurcité,
;roven nejasnosti nevyresené (neprozkoumané), nemaji
vymezené hranice nebo pozadi problému zlstava
nezname.
uroven | problém, ktery je treba kriticky posoudit, je uveden
1 bez upresnéni nebo popisu.

postoj (perspektiva, teze/hypotéza) je napadity,
bere v potaz duleZitost problému. Uznava limity
svého postoje (teze/hypotézy). Nazor ostatnich
syntetizuje (slucuje) v ramci svého postoje.

Postoj studenta , . | konkrétni postoj (perspektiva, teze/predpoklad)
i Uroven . .. ; oo
(pohled/perspektiva, vnima komplexnost (sloZitost) problému. Uznava i
, 3 e .
teze/tvrzeni &= jiné thly pohledu.
hypotéza/predpoklad) urovernn | konkrétni postoj (perspektiva, tvrzeni/predpoklad)
2 uznava razné stranky problému.
, . | konkrétni postoj (perspektiva, tvrzeni/ptedpoklad)
uroven C oy , . .
1 témér neni uveden. (je uveden, ale pfilis
zjednoduseny a ziejmy)
Tabulka 3
Integrativni uceni

Oblasti integracniho uceni:

Urovné ko

Vztah k discipliné

Uroven
4

mpetence:

nezavisle vytvari celky z vice ¢asti (syntetizuje) nebo
vyvozuje zavéry kombinaci prikladd, fakt(l nebo
teorii z vice nez jednoho studijniho oboru nebo
pohledu.

propojuje priklady, fakta nebo teorie z vice nez
jednoho studijniho oboru nebo pohledu nezavisle.

Reflexe a sebehodnoceni

Uroven | po vyzvani propojuje priklady, fakta nebo teorie

2 z vice nez jednoho studijniho oboru nebo pohledu.

uroven | po vyzvani uvadi priklady, fakta nebo teorie z vice

1 neZ jednoho studijniho oboru nebo pohledu.

, . | predstavuje si budouci ja (a mozna vytvati plany,

Uroven , , S y Ly

4 které stavi na minulych zkusenostech), které doslo
do mnoha rliznych kontext(.

hodnoti zmény ve vlastnim uceni v pribéhu ¢asu,
rozpoznava slozité kontextové faktory (napf. pracuje
s nejednoznacnosti a rizikem, zabyva se s frustraci,
zvazuje etické ramce).

formuluje své silné stranky a vyzvy (v rdmci
uroven | konkrétnich vykond nebo udalosti) ke zvySeni
2 efektivity v rGznych kontextech (prostfednictvim
zvyseni sebeuvédomeéni).
Uroven | popisuje vlastni vykon v kontextu obecné
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charakteristiky Uspéchu a nedspéchu.

Tabulka 4

Problem solving

Oblasti problem solving:

Urovné kompetence:

Vymezeni problému

prokazuje schopnost sestavit jasné a vystizné
prohlaseni o problému s dikazy o vSech relevantnich
kontextovych faktorech.

Urceni strategii

Navrzeni feseni/hypotéz

prokazuje schopnost sestavit vyjadreni problému
Uroven | s dukazy o vétsiné relevantnich kontextovych
3 faktorech. Prohlaseni o problému je pfimérené
podrobné.
zacina projevovat schopnost vytvofit pouze
Uroven | vyjadreni problému s dikazy o vétsiné dllezitych
2 kontextovych faktorech, prohlaseni o problému je
ale povrchni.
uroven | prokazuje omezenou schopnost identifikovat
1 problém nebo s nim souvisejici kontextové faktory.
identifikuje vice pristupl k FeSeni problému, které
aplikuje na dané téma. (uplatni v daném tématu)
uroven | identifikuje vice pristupt pro reseni problému, ale
3 jen nékteré z nich se vztahuji k danému tématu.
uroven | identifikuje jen jeden pristup k feseni problému,
2 ktery se vztahuje k danému kontextu.
. . | identifikuje jeden nebo vice pristupl k reseni
Uroven , ] ., -y
1 problému, které se nevztahuji ke konkrétnimu
kontextu.

navrhuje jedno nebo vice feseni/hypotéz, které
poukazuji na hlubsi porozuméni problému.
Reeni/hypotézy jsou citlivé na kontext vyplyvajici
z faktord problému stejné jako vSechny nasleduijici
aspekty: etické, logické nebo kulturni trovné
problému.

Realizace (implementace)
reseni

navrhuje jedno nebo vice feseni/hypotéz, které
, . | svéd¢i o porozuméni problému. Redeni/hypotézy
groven jsou citlivé na kontext vyplyvajici z faktor( stejné
jako na jeden z nasleduijicich aspekt(: etickou,
logickou nebo kulturni Uroven problému.
Grover navrhuje jedno feseni/hypotézu, které je ,vytaZieno
5 ze Supliku” spise, nez individualné navrzené pro
feSeni konkrétnich faktor( vyplyvajicich z problému.
Grover navrhuje feseni/hypotézu, kterou je obtizné
1 vyhodnotit, protoZe neni konkrétni nebo
problematiku resi pouze ne pfimo.
realizuje reseni, které je ur€eno vyhradné a do
detailu nékolika kontextim faktor( problému.
Uroven | realizuje feseni, které je ur¢eno nékolika
3 kontextovym faktorlm problému, ale povrchové.
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Uroven

realizuje reseni, které je urceno dané problematice,
ale ignoruje relevantni kontextové faktory.

Uroven

realizuje reSeni zplsobem, ktery neni pfimo urceny
dané problematice.

Tabulka 5

Spoluprace

Oblasti spoluprace:

Urovné kompetence:

Podileni se na poradach

Uroven
4

pomaha tymu vpred, tim, Ze formuluje
vyznam/pfFinos alternativnich ndpadd nebo néavrh(.

nabizi alternativni feSeni nebo postupy, které jsou
postaveny na zakladé napadU ostatnich.

Uroven | nabizi nové navrhy pro pokrok v praci skupiny.
uroven | sdili ndapady, ale neposouva praci skupiny.
1

Tabulka 6

CeloZivotni vzdélavani

Oblasti celoZivotniho
vzdélavani:

Urovné kompetence:

Zvédavost

Uroven
4

téma zkouma do hloubky, disponuje bohatym
povédomim a/nebo malo znamymi informacemi
svédcicimi o intenzivnim zajmu o dané téma.

zkouma téma do hloubky, oplyva vhledem a/nebo
informacemi naznacujicimi zajem o dané téma.

zkouma téma s urcitou hloubkou, disponuje
¢asteénym vhledem a/nebo informacemi naznacujici
mirny zdjem o predmét.

Uroven

zkouma téma na povrchové Urovni a disponuje
pouze malym vhledem a/nebo informacemi nad
ramec zcela zakladnich fakt(, coz naznacuje nizky
zajem o predmét.

Prenos

explicitné se odkazuje na predchozi vzdélani a
inovativnim (novym a kreativnim) zplsobem tyto
védomosti a dovednosti demonstruje v novych
situacich.

odkazuje se na predchozi vzdélani a dokazuje, zZe
tyto znalosti a dovednosti pouziva v novych
situacich.

odkazuje se na predchozi vzdélani a pokousi se tyto

Uroven . (. VA

) poznatky aplikovat k prokazani porozuméni a vykonu
v novych situacich.

Uroven | nejasné se odkazuje na predchozi vzdélani, ale
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neuplatiuje znalosti a dovednosti k prokazani
porozuméni a vykonu v novych situacich.

Tabulka 7

VerbdIni komunikace

Oblasti verbalni
komunikace:

Urovné kompetence:

technika prednesu (drzeni téla, gesta, o¢ni kontakt a
hlasovy projev) ¢ini prezentaci ptisobivou, fe¢nik
plsobi kultivované a sebejisté.

Grover technika prednesu (drzeni téla, gesta, o¢ni kontakt a
3 hlnasovy [:\)j_ojev) v(:inl' prezentaci zajimavou a rec¢nik
Provedeni (prednes) puso§| pruvemne. —— —

drovers technika prednesu (drzeni téla, gesta, o¢ni kontakt a

5 hlasovy projev) Cini prezentaci srozumitelnou a
recnik plsobi nejisté.

Grover technika podani (drZeni téla, gesta, ocni kontakt a

1 hlasovy projev) sniZuje srozumitelnost prezentace a
fecnik neplisobi pFijemné.

11.3 Pracovni verze koncepcniho vymezeni obsahu postgradudlniho

vzdélavani pro pozici APA outdoor specialista se zakomponovanymi

pfipominkami

Jednotlivé pfipominky odbornik( jsou ve findlni podobé konceptu oznaceny nasledovné:

Respondent 1 barva oznaceni ve vysledném produktu
Respondent 2

Respondent 3 barva oznaceni ve vysledném produktu
Respondent 4 barva oznaceni ve vysledném produktu
Respondent 5 barva oznaceni ve vysledném produktu

Respondent 6 barva oznaceni ve vysledném produktu
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ZAKLADY
APLIKOVANYCH
POHYBOVYCH
AKTIVIT

35h

VYBER
SPECIALIZACI

130h

Spole¢ny zéklad pro kurzy v oblasti sportu sméfujicimu
k profesni kvalifikaci v kontextu APA outdoor specialisty.

Shrnuti nejdalezitéjSich poznatk tykajicich se specifik
zdravotniho postiZeni pro pedagogickou ¢innost.

Prace se skupinou, zpétna vazba, princip tvorby
programu, zaZitkové pedagogiky.

%

Orientace na praci se sportovné-kompenzacnimi
pomuckami, modifikace a adaptace vychovné
vzdélavacich initel( v kontextu APA.

Ucastnik ma volbu specializace ve tfech oblastech:

¢ letni nebo zimni aktivity,

e déti a mladez nebo dospéli,

* osoby se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim

|
_J
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OBECNY ZAKLAD

Kéd Téma : ?oéet hodin
Teorie Praxe

Al Poudeni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci 2

A2 Anatomie a kineziologie 7

A3 Fyziologie, fyziologie zatéZe 7

A4 Sportovni pfiprava, trénink a TV 9

AS Psychologie, psychologie sportu 6+5

A6 Pedagogika, pedagogika sportu 6

A7 Prvni pomoc 2 2

A8 Dopingova problematika 2

A9 Hygiena sportu a vyZiva 4

A.10 Prévo a sport 2

A1l Management a marketing sportu 1

Celkem Min. 48 Min. 2

A.1 Pouceni o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pFi préci
Uastnik ziskd z&kladni povédomi o prde

siaulovs sts : - Astre - pHiredé. legislativou stanovenych
pravidlech a opatrenich tzv. “prevence rizik", jejichz ukolem je predchazet ohroZeni nebo poskozeni
zdravi. Uéastnik se dozvi, jakd £koleni potfebuje pro jednotlivé €innosti (napf. vedeni skupiny na via
ferrata), co je to prevence rizik, technické a organizaéni poZadavky na ¢innosti (normy, navody vyrobce
apod.).

Zakladni obsah:

apostup pH-Urazy;
*  zajisténi bezpeénosti uéastnikl ~ prevence rizlk,

= piehled Skoleni potfebnych pro realizaci jednotlivych éinnosti,
» technické a organizacni poZadavky na ¢innosti.

Zplsob ovéfeni Urovei’ (NSK)

Ustni ovéfeni

A.2 Anatomie a kineziologie

Ucastnik dokaze aplikovat Gpravy zakladnich pohybovych vzorci osob s riznym postiZenim.
Kineziologie pojima pohyb ¢lovéka nejkomplexnéji. Vystupem bloku jsou zdkladni informace
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o kineziologii a povédomi o tom, e ne kaidy pohyb je vhodny pro kaidého a jak ¢lovéka pohybem
nepoikodit.

2akladni obsah:

= Indikace a pfipadnych kontraindikaci pohybu u osob s postiZenim,
= specifika svalového tonu u spastickych osob a kloubni rozsahy, pfedeviim u asob s tElesnym
postifenim.

Zplisob ovéieni Urovedi (NSK)

A2
Ustni avéfeni

A.3 Fyziologie, fyziologie zdtéZe

Uéastnik mé zékladni povédom/ o fyziologii a patofyziologii tlovéka pfi zatédi s rozsifenim o specifika
osob s postizenim. Utastnik chépe jak reakce téla v zaté#i & po zitédi ovliviiuje chovani klientd
a nablzi moZnosti daliiho pedagogicko-psychologické plsobeni instruktora.

Zakladni obsah:

» reakce organismu na zaté# (u osob s postiZenim),
» produkce dopaminu, adrenalinu, noradrenalinu a kortizolu a jejich vliv na élovéka v prib&hu
sportovni aktivity, reakce organismu na stres (kortizol).

Zplisob ovéfeni Urover (NSK)

Ustni ovéfeni

A.4 Sportovni pfiprava, trénink a TV

UEastnik znd princip tvorby programil, umi rozliSovat typ pohybové aktivity v zdvislosti na skuping
a daldich vné&jsich podminkach. Chape a zna zikladni ginitele wychovné-vzdélavaciho procesu. Je
schopen zvaiit osobnostné-volni vlastnosti klientl, podobné jako upravit svou strategii komunikace,
zvaiit a predikovat vnéjii podminky prindiejici pobyt v pfirodé a je schopen tomu pfizpisobovat absah
jednotlivyich programi.

Zikladni obsah:

= determinanty a vychodiska pro tvorbu programd,

»  zékladni pfistupy pfi aplikaci a modifikaci obsahu programu,

= zdravotni a dal3i benefity pohybowych aktivit,

* bezpefnost v outdooru (jak pfipravit program, mapovani terénu, vliv potasi, jak wyuit
specifika skupiny pfi tvorbé programu a vybéru aktivit).

Zphsob ovéieni Urovedi (NSK)

Ustni ovéfeni
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A.5 Psychologie, psychologie sportu

Utastnik se orientuje v oblasti zklad{ psychologie. Je schopen predchazet rizikovym situacim a umi
reagovat na potenciondlni situace zplsobujici ohroZeni psychiky u&astniki, & vyrovnéani se
s ispéchem/neldspéchem. Absolvent kurzu zvldadd komunikaci s Ulastnikem. Orientuje se ve
vyvojovych specifikach jednotlivych vékovych skupin.

Zakladni obsah:

* analyza a prevence negativnich dopadul na psychiku G¢astnika (G¢astnik za zénou uéeni/na
hrané sil, prevence psychického poranéni),

prace s emocemi (zvladani emod, vyvoldvat a pfijimat emoéni reakce),

uspéch a nelspéch jako psychologicko-pedagogicky nastroj,

komunikace (s klientem, zékonnym zéstupcem),

zaklady patopsychologie,

vyvojova psychologie déti, mladeze a dospélych.

Zplsob ovéfeni Uroves (NSK)

A5
Ustni ovéfeni 4

A.6 Pedagogika, pedagogika sportu

Ukastnik vyuzivd prvk( zkudenostniho uleni, s akcentem na osoby se specidlnimi potiebami
(se zdravotnim postiZzenim &i znevyhodnénim, nebo se socialnim znevyhodnénim).

Zakladni obsah:

e wyuiiti prvki zkudenostniho uéeni (u osob s postiZzenim),

* pedagogika rekreacniho sportu (animace, vyeheva-zaditkem zazitkova pedagogika),
« teorie ueni (prace s myslenkovymi mapami, aktivizatni metody, Bloomova taxonomie).

Zplsob ovéfeni Urovers (NSK)
A6
Ustni ovéfeni 4
A.7 Prvni pomoc

Uéastnik umi poskytnout prvni pomoc. Rozlifuje mezi pfiznaky epileptického zéchvatu, alergické
reakce, panické ataky, urazd hlavy apod., a v téchto pfipadech adekvéatné postupuje. Uéastnik si
uvédomuje zdravotni specifika osob s postiZenim jako je napfiklad problematika dekubitd &i cévkovani
aj.

Zakladni obsah:

* jak postupovat v pfipadé
» epileptického zéchvatu,
uzkostné stavy (napf. panické ataky),
alergické reakce a astmatického zachvatu,
diabetického zachvatu,
uiti jedd a jinych latek,
dueni se a uviznuti ciziho pfedmétu v dychacich cestach,
drazd hlavy,
luxaci kloubd,
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* zlomenin,
* kardiopulmonadini resuscitace,
e zastavy krvaceni.

Zplsob ovéfeni Uroven (NSK)
A7
Pozorovani na zékladé pinéni praktickych dkold, Gstni ovéfeni 5
A.8 Dopingovd problematika

Absolvovanim kurzu ziska iéastnik zakladni pfehled v uéincich stimulaénich latek na organismus ¢lovéka
v zatéiovém prostiedi. Ma zakladni znalost o kontraindikacich lé¢iv. Soudast této znalosti jsou
i informace o dopadech nékterych nejcastéji uzivanych farmakach osobami s postizenim, podobné jako
0 méné znamych postupech tzv. “paradopingu”.

Zakladni obsah:

uZiti stimulaénich latek v outdooru,
vyuZiti daldich stimulaénich prostfedki/postupi v outdooru,
kontraindikace lé¢&iv Gcastnikl v psychicky naroéném prostiedi (epilepsie),

informace o aktudlnich trendech v problematice zneuzivani drog (HHC).

Zplhsob ovéfeni Uroves (NSK)
Ustni ovéfeni 3
A.9 Hygiena sportu a vyZiva

Utastnik mé& znalost specifik tykajicich se hygieny osob se specialnimi potfebami. Propojuje fyziologii
tlovéka ve vztahu k vyZivé, véetné osob s metabolickym onemocnénim.

Zakladni obsah:

dopliiovani Zivin pfed/v pribé&hu/po akci,

hydratace organismu pfi zatézi,

hygiena osob se zdravotnim postiZenim (dekubity, opruzeniny, koZni onemocnéni, alergie -
chlor).

Zplsob ovéfeni Uroven (NSK)

A9
Ustni ovéfeni

A.10 Prdvo a sport

Uéastnik méa znalost znéni legislativy relevantni pro realizaci akci v APA. Orientuje se, vyhledava
a nasledné uplatriuje legislativni normy a standardy. Vyhledava spolupracujici osoby s odborniky pro
hledani legislativnich opor pfi fedeni akci v APA.

Zakladni obsah:

* pravo na sport osob s postizenim,
* kde hledat informace a pomoc,
* pravni a bezpeénostni ramec vedeni outdoorovych akci.

87



Zplisob ovéieni Uroven [NSK)

A10
Ustni ové&feni 4

A.11 Management a marketing sportu

Ufastnik dokéie adekvitné nastavit marketingové postupy a strategie v APA a Zivotnim stylu osob se
specidlnimi potfebami (dale OSP). Nalézd vhodné marketingové néstroje na osloveni cilovych skupin

s nabldkou slufeb a programd. Vhodnym zplsobem oslovuje Sirokou vefejnost a 3 osvétovou Einnost
prostiednictvim riznych forem médii.

Zakladni obsah:

=  komunikace se zikaznikem,

= organizace instruktord a Ufastnikd (rozdéleni pozic na misté — logistika),
= krizovy management — co délat v pfipadé nehody.

Zplisob ovéieni Urover (NSK)

Ustni ov&feni 2
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SPECIALNE PEDAGOGICKY ZAKLAD

Kéd Téma

B.1 Specifika télesného postifeni « oo 5

B.2 Specifika zrakového postiZeni 5

8.3 ADHD, dusevni onemocnéni, poruchy chovani, socialni 4

) znevyhodnéni aj.

B.4 Dlouhodobé onemocnéni 3

B.5 Specifika mentalniho postizeni 3
3

B.6 Specifika poruch autistického spektra
B.7 Zaklady komunikace s osobami se sluchovym postiZenim 2
Celkem Min. 25 Min. -

B.1 Specifika télesného postizeni = o oo od

Uéastnik mé pehled v typech télesného postizeni -~ 1o o vl DokaZe upravit cile, pristupy,
podminky i obsah ve vztahu k osobdm s télesnym postizenim. o © lonbinons e v
Uvédomuje si moZné kontraindikace a specifika pfi realizaci pohybovych aktivit.
Zpasob ovéfeni Urovedi (NSK)
B.1
Ustni ovéfeni 5
B.2 Specifika zrakového postizeni

Uéastnik se orientuje v oblasti zrakového postifeni a zrakovych vad. DokaZe upravit cile, pFistupy,
podminky i obsah ve vztahu k osobadm se zrakovym postiZenim. Uvédomuje si moiné kontraindikace

a specifika pfi realizaci pohybovych aktivit.

Zphsob ovéfeni Uroved (NSK)

B2 IS
Ustni ovéfeni

B.3 ADHD, dusevni onemocnéni, poruchy chovdéni, sociélni znevyhodnéni aj.

U&astnik rozliduje mezi ADHD, duéevnim onemocnénim, poruchami chovéni, socialnim znevyhodnénim
aj. Dokaze upravit cile, pFistupy, podminky i obsah ve vztahu ke konkrétni skupiné. Uvédomuje si mozné
kontraindikace pfi realizaci pohybovych aktivit a dokaZe je pozitivné ovliviiovat. Aplikuje znalosti
z obecné &ésti (A).
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Ustni ové&feni 5

B.4 Diouhodobé onemocnéni

Utastnik vnimd rizika spojend s pohybovou aktivitou u dlouhodobych onemocnéni. Dokaze upravit cile,
pfistupy, podminky i obsah ve vztahu k osobdm s dlouhodobym onemocnénim. Uvedomuje si moiné
kontraindikace a specifika pfi realizacl pohybowych aktivit.

Zplisob ovéieni

B.4

Ustni ov&fen(

B.5 Specifika mentdiniho postiZeni

Utastnik se orientuje ve specifikich mentalniho postifeni. Dokéie upravit dile, pfistupy, podminky
i obsah ve wztahu k dfastnikim s mentélnim postifenim. Uvédomuje si moiné kontraindikace
a specifika pfi realizaci pohybowych aktvit.

Uroveri (NSK)

Ustni ov&feni

B.6 Specifika poruch autistického spektra

UZastnik se orientuje v problematice osob na spektru. Dokale upravit cile, pfistupy, podminky i obsah
ve vztahu k dfastnikim na spektru. Uvédomuje si moiné kontraindikace a specifika pfi realizaci
pohybowyjch aktivit.

Zpisob ovéieni Uroved [NSK)

Ustni ové&feni

B.7 Zdklady komunikace s osobami se sluchovym postifenim

Utastnik si uvédomuje specifika komunikace s asobami s vadami sluchu a narugenim kamunikacnich
schopnost. Aktvné pracuje na snifeni komunikaéni bariéry. Dokafe upravit cile, pfistupy, podminky
i obsah programi ve vztahu k osobdm se sluchowym postifenim. Uvédomuje si moZné kontraindikace
pfi realizaci pohybowych aktivit.

Urovedi (NSK)

Ustni ové&feni
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ZAKLADY REKREOLOGIE

A PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU

Pocet hodin

Kod Téma :

Teorie Praxe
C.1 Skupinova dynamika a zpétad-vazba reflexe 4
c.2 Zaditkova-pedagegika Zamer, tema, ol a principy 5 6

dramaturgie

c3 Sklddani programu/dramaturgie, herni principy 6 +10
Cc.4 Orientace v terénu/préce s terénem 2
C.5 Benefity volnocasovych aktivit 2

Min. 19 Min. 6

C.1 Skupinova dynamika a reflexe

Uéastnik nahlizi na skupinu jako celek, viima si chovani a reakei jednotlived. Rozeznava atmosféru
a naladu skupiny a voli aktivitu tak, aby co moZna nejefektivnéjsi, vzhledem ke stanovenym diléim cilim.
Zna zakladni principy zpétné-vazby reflexe a jeji techniky. Rozliduje pozitivni/negativni, konstruktivni a
cilenou zpétnou vazbou. Zpétnouvazbu Reflexi je schopny aktivné uZivat v priib&hu vedeni skupiny &i
jednotlivce adekvatné vzhledem k cilové skupiné.

Zphsob ovéfeni Uroven (NSK)
Cc1
Pozorovani na zékladé plnéni praktickych dkold 5
C.2 ZaZitkovd pedagogika

Uéastnik si uvédomuje zakladni principy za%itkové pedagogiky a ovlddéni zakladni terminologie.
Uveédomuje si benefity zaZitkové pedagogiky, kdy ji volit a pro¢, jak z programu dostane maximum. Zna
instruktorské zdsady - jak se chovat pfed skupinou/ke skupiné (sluneéni bryle, G&astnik stoji zady
k slunci, nechod' do aktivit, pfi kterych si nejsi jisty, Ze u€astnika vrati§ do bezpeéné z6ny...), pozice
leadera a principy leadershipu.

Zakladni obsah:

* teorie mnohocetnych inteligenci (Gardner),
* teorie flow a teorie peak (Csikszentmihalyi),
* teorie z6n uéeni (Senninger),

o teorepeak-Hvaslowr

e stinné stranky instruktora,

* udebni styly,

* prvky leadershipu.

Zplsob ovéfeni Uroved (NSK)

C.2
Pozorovani na zakladé plnéni praktickych dkold, dstni ovéreni 4
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C.3 Skidddni programu/dramaturgie, herni principy

Utastnik umi modelovat projekt, znd jeho specifika a dskali od pfipravy po realizaci. Uvédomuje si
dilefitost volby instruktorského tymu. Orientuje se ve specifikich potfeb cilové skupiny. Rozliduje
programové prostfedky. DokdZe wytvdiet hry a aktivity v pfirodé, znd jejich déleni a vi jak a kdy je
pouZivat.

Zplisob ovéfeni Urovedi [NSK)

Pozorovani na zdkladé plnéni praktickych dkold 5

C.4 Orientace v terénu/prdce s terénem

Utastnik analyzuje terén, ve kterém se pohybuje, dostatetnd pfiprava pfed akei. Utastnik voli vhodné
trasy pro specifickou cilovou skupinu. Hleda dnikové cesty v pfipadé nahlé zmény programu. Umi najit
vhodna mista pro aktvitu (stfelecké/hazeci aktivity musi sméfovat do volného prostoru apod.), aktivitu
dokaie modifikovat v zavislosti na Elenitost terénu.

Zplisob ovéfeni Uroveri [NSK)
c.4
Pozorovani na zikladé plnéni praktickych dkold 4
C.5 Benefity volnofasovych aktivit

Utastnik si je védom girokého spektra benefitl volnotasowych aktivit a obsah kurzu umi zaméfit ve
vztahu k naplnéni téchto benefitd.

Zplisob ovéfeni Uroveri [NSK)

C.5

Pozorovani na zikladé plnéni praktickych dkold 4
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ZAKLADY APLIKOVANYCH
POHYBOVYCH AKTIVIT

Kod Téma !‘D-Eet hodin
Teotie Praxe
D.1 Manipulace a vyufiti sportovné-kompenzafnich pomiicek 4 6
D.2 Piizplsobend cyklistka 1 3
0.3 Pfizplsobend turistika 1 2

D.4 Modifikace hernich principd 2 6+ 10
Celkem Min. & Min. 17

D.1 Manipulace a vyuditi sportovné-kompenzaénich pomiicek

Utastnik rozlifuje sportovné kompenzaéni pomicky pro jednotlivé typy postifeni. Pamiicky dokaie
samostatné obsluhovat, wvldda zikladni obsluhu a wyménu soudstek. Je schopen univerzalni
kompenzatni pomicku co nejvice pfizplsobit konkrétnimu jedinci, pomoci improvizovaného
polohovani segmenti téla, dle potfeby. Ufastnik ziskd zakladni povédomi o praci s outdeorowym
materidlem v pfirodnim prostfedi | simulovaném méstském prostiedi vyufivajicim nastroje wyuiitelné
v pfirodé.

Zpiisob ovéieni Urover (NSK)

D.1
Pozorovéni na zékladé& plnéni praktickych dkold, dstni ovéfeni

D.2 Piizpiisobend cyklistika

Utastnik mé zkudenost s poufitim riznyeh cyklo-kompenzaénich pomicek v praxi. Je schopny na
pomickach provadét zakladni ddribu. Dodriuje zdsady silniéniho provozu, aktvné ufivd variace
bezpeénostnich prvkd (reflexni vesta, praporek pro handbike apod.)

Zpiisob ovéieni Urover (NSK)

D.2
Pozorovani na zdkladé& plnéni praktickych dkold

D.3 Piizpdsobend turistika

Utastnik se dokae pohybovat s osobou s jinakasti v terénu a bezpedné klienta trasou provést. Pracuje
s ufitim lana, rolnitek a dalii technické prostiedky. Pfedvidé a predchazi rizikovym situacim, pfipadné
na né adekvatné reaguje.

Zplisob ovéieni Urover (NSK)

D.3
Pozorovani na zdklad& plnéni praktickych dkold 4
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D.4 Modifikace hernich principii

Utastnik dokéze flexibilng upravovat hry pro zaélengni hraél s rznymi specidlnimi potfebami u riznych
vekowych kategoril. Utastnik dokaze modifikovat obsah ve vztahu k naplnéni cill programu s respektem
pro viechny klienty. Aplikuje znalost a zkufenosti z bodu C.3.

Zplisob ovéieni Urovedi (NSK)

CE N Pozorovani na zakladé plnéni praktickych dkold a modelovych

situaci
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VYBER SPECIALIZACI

Pocet hodin
Blok Celkem

E1 Zima E.1a | Sjezdové lyZovani osob s TP 40
E.1b | Sjezdové lyZovani osob s ZP 40 80

£2 Léto E.2a | Vodni turistika 40

i E.2b | Lezeni/lanové aktivity 40
- Osoby se zdravotnim =
E3 s Expedice PfesBar 50 o
b Osoby se socialnim
E4 2nevjhodnénim Wilderness Therapy 50

Celkem Min. 130

E.1Zima

Absolvovani zimniho bloku se uéastnik stava odbornikem v oblasti sjezdového lyZovani osob s télesnym
a zrakovym postizenim. Didaktické znalosti z pfedchozich blokid aplikuje do praxe. Ovlada metodiku
pfizpisobeného lyZovani a své zkudenosti aktivné pfenasi na klienta. V praxi se setkava prevainé
s détmi a mladeii, pfileZitostné i s dospélymi se specifickymi potfebami. V ptipadé vy3siho z4jmu a
organizaénich moZnosti Ize niZe popsané E.1a a E.1b roziifit o prvky béZeckého lyZovani a backcountry,
pohybu na snéinicich nebo volného pohybu v zimni prirodé

E.1a Sjezdové lyZovdni osob s télesnym postizenim

Absolvent kurzu sjezdového lyZovani osob s télesnym postiZenim je kompetentni k jizdé a vyuce
jezdcl na monoski & biski. Je schopen monoski/biski obsluhovat a provadét zakladni Gdribu.
Vi, jak se pohybovat na sjezdovce, mimo ni a dodriuje zakladni pravidla FIS.

E.1b Sjezdové lyZovdni osob se zrakovym postizenim

Absolvent kurzu sjezdového lyZovani osob se zrakovym postizenim je kompetentni trasovat
a udit lyiafe se zrakovym postiZenim. Ovladd metodiku sjezdového lyZovani rozdifenou
o specifika osob se zrakovym postiZenim. Orientuje se v zakladnich pravidle FIS.

Zplsob ovéfeni Uroven (NSK)

E.l
Praktické pfedvedeni a Gstni ovéfeni
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E.2 Léto

Blok letnich aktivit rozsifuje Gcastnikdm kompetence ve tiech roénich obdobich. Utastnik se orientuje
v pfirodé, aplikuje nabyté védomosti z predeslych blokd do praxe. Sdm je zdatny v oblasti horolezeni
a vodni turistiky.

Z ddvodu technické naroénosti aktivit Ize pro splnéni tohoto bloku vyuZit jakykoliv vefejnosti pfistupny
kurz ve specializacich E.2a a E.2b s podminkou (&asti na vikendovém kurzu KAT/IPAP zastiténém
Fakultou télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci nebo absolvovanim 2 dni praxe u jiné
smluvni organizace, z dGvodu praktického propojeni s cilovou skupinou osob se specidlnimi potfebami.

E.2a Voodni turistika

Absolvent kurzu je kompetentni k vedeni akci vodni turistiky s osobami s postizenim. Je
schopny uZivat raft, nafukovaci a plastové kanoe, ma znalost o jejich pouZiti a manipulaci s nimi.
Dokéaze adekvatné a efektivné uZivat sportovné-kompenzaéni pomucky (sedacky, uchopové
rukavice), uvédomuje si odlidnost uziti bezpeénostnich prvkd. Je schopen poskytnout prvni
pomoc, pomoc pfi tonuti. Je schopen planovat akci na zakladé funkéni drovné a poteb klienta.

E.2b Lezeni/lanové aktivity

Absolvent se pohybuje na umélych sténach a ferratach. Rozeznéva stupné obtiznosti lezeckych
a ferratovych tras. Uvédomuje si ddleZitost dnikovych cest. Je schopen bezpeéné pracovat
slanem, bezpetné postavit zdkladni nizké lanové prekaiky. Dbd na bezpecnost svou
i bezpeénost castnikd. Znd alternativni uZiti lanovych prekaiek a horolezeckého vybaveni pro
Ucast osob se zdravotnim postizenim. Je schopen poskytnout prvni pomoc na fyzické i psychické
drovni.

Zpusob ovéfeni Uroven (NSK)

E.2
Praktické pfedvedeni a Gstni ovéfeni 5

E.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Ucastnik se specializuje na oblast osob se zdravotnim postifenim a dlouhodobym onemocnénim
v outdooru. V rdmci tohoto bloku svou praxi (i€astnik aplikuje pfevainé na dospélou populaci. Uastni
se Expedice PfesBar pod supervizi garantd akce. Nabyté védomosti a zkudenosti uplatiiuje v praxi, je
schopen improvizace. Planuje trasy, predvida-meina navrhuje opatien: pro snizeni rizika a pfedchazi
jejich vzniku.

Zpusob ovéfeni Uroven (NSK)

E.S5
Pozorovani na zakladé plnéni praktickych Gkoll

E.4 Osoby se socidlnim znevyhodnénim

Ucastnik se specializuje na oblast prace s osobami se socidlnim znevyhodnénim. Uéastni se Wilderness
Therapy pod supervizi garantl akce. V ramci tohoto bloku se v ramci cilové skupiny setkdva prevainé
s mladeii a dospélymi. Funguje jako privodce, uZiva zpétnou vazbu pfiméfené potfebam Géastnikd. Je
vnimavy na detaily. Umi pracovat s prechody mezi komfortni zénou a vystupem z ni.
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Zpiisob ovéfeni Uroveri [NSK)

E.6
Pozorovani na zakladé plnéni praktickych Gkold 5
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