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ANOTACE

Cilem mé bakal&ké prace“Pravomodeditele Skoly* z pohledieske legislativy je
popsat a zmapovat pravomdeditele Skoly.

V prvni ¢asti jsem se zagthila na pravni a legislativni Gpravu soustg@egkeho Skolstvi.
V druhécasti se ¥nuji organizaci maiské Skoly. TFeti kapitola se zabyva
samostatnymi pravomoceifaditele Skoly.

ANNOTATION

The objective of my bachelors essay “The competentéhe school headmaster” from
the view of the Czech legislation is to describe ehart the headmaster’'s competences.

In the first section | focus on the Legal and l&digse change in the Czech education
system. The second section is devoted to the argtmm in the nursery school. The
third chapter is only about the competences otttmol headmaster.
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Prilohy
Vyhlaska ze dne 29. prosince 2004 o predskolnim vzdélavani

Vyhlaska €.15/2005 Sh. Ze dne 27 prosince 2004 kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych
zameért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly

Osobni dotaznik uréeny pro uchazece o zaméstnani



Uvod

Jako téma své bak#ské prace jsem si vybrala téma Pravonieditele Skoly
z pohleduceské legislativy a to se zatenim narediteleci feditelku Skoly matiske.
Jak jiz z ndzvu této prace vyplyva, je to témaoeebhbsahlé, které, pokud bylm byt
uchopeno v celém rozsahuepySuje rozsah i cil bakakké prace. Z tohotougtodu si
kladu za cil této prace postihnout celé téma kormgler danou problematiku popsat

v této praci v takovém rozsahu, aby spiniteltbakalé&ské prace.

Praci jsem rozdlila na ti st¢Zejni kapitoly, které jsou dale tématicklencny.
Vzhledem k tomu, Ze prace pojednava o pravomaedhele Skoly zZeské legislativy,
je tématem prvni kapitoly této prace prgwavni Uprava soustawgskeho Skolstvi, ve
které se zabyvam pravlegislativni Upravodeského Skolstvi. V prvriidsti této kapitoly
se ¥nuji Skolskému z&konu a to zejména z pohledu iskéeSkoly — pravni Uprava
predskolniho vz&lavani, vzdlavani dti se specialnimi vadavacimi potebami, ¥etreg
rozboru toho, o jaké specialni pelty zakona definuje. &uji se také rozboru rady a
Skolské rady, rozdilu mezi nimi. Vzhledem k tome, $kolsky zakon upravuje velice
rozsahlou problematiku, existuji k ni pro¢éd predpisy. Neni mozné, abych se
vénovala vSem&mto provadcim predpisim, proto uvadim pouze jejich demonstrativni
vycet. V druhécéasti prvni kapitoly se anuji zakonu o pedagogickych pracovnicich,
ktery vymezuje zakladni poZzadavky kladené zakonarpadagogické pracovniky a na
feditele Skol. | ktomuto zakonu uvadim v &v demonstrativni Wet provadcich
predpidi, které se k&mu vztahuji. V z&dru této kapitoly se &nuji dalSim pravnim

piedpisim, které se vztahuji ke Skolstvi.

V druhé kapitole se &uji organizaci matské Skoly a to zejména z pohledu
povinnosti vyplyvajicich pro mateké Skoly ze Skolského zakona. Ve Skolském zakonu
jsou obsazeny rowi obecné a specifické zasady &agani, které jsou obsahem dalsi

casti této kapitoly.

Treti kapitola se zabyva &ejnim tématem této préace, pro které si
piedchazejicimi kapitolami tzv. gpravuji pidu“ a to samotnymi pravomocetigditele
Skoly. V Uvodnicasti se zabyvarreditelem Skoly z pohledu manazera a jako vedouciho

lidskych zdroji. V druhécasti této kapitoly se snazim o reékhi pravomocireditele



Skoly do Sesti skupin — do oblagizeni, oblasti vyplyvajici z praco¥pravnich vztaf,
finanénépravnich a obchodpravnich vztah a vychovi-vzdélavaci povinnostteditele
matdské Skoly. Vzhledem ktomu, Zekterymi z €chto vySe uvedenych jsem se
zabyvala v pedchazejicich kapitolach, praaly této prace jsem semwovala toliko
rozboru pravomoci vyplyvajicich z oblagfzeni a oblasti praco¥pravnich vztah,
neba’ ty jsou dle mého nazoru tak vyznamnéasté, Ze pro vykon funkceditele

mateské Skoly jsou sFejni.

V této préaci si kladu za cil stanovitghlednou formou zékladni pravni Gpravu
Skolské legislativy, organizaci mas&ého Skolstvi a iphled pravomociteditele
matdské Skoly tak, aby u ni mobérpat kazdy, kdo ma o tuto problematiku zajem. Do
budoucna bych jigtuvazovala i 0 moznosti toto téma r@isSineba’ predstavuje dosti

obséahlou problematiku, ktera si zaslou#iv pozornost nez v rozsahu baksk& prace.



|.  Pravni Uprava soustavyceského Skolstvi

V Gvodu této prace je zpatku poteba vymezit pravni rdmec, ktery upravuje
celou Skolskou soustavu, aby bylo mozno nasledtéto pravni Upravy vyjit v ramci

aplikace na pravomodéeditele (mateske) Skoly z hledisk&eskeé legislativy.

1.1. Skolsky zakon

Skolsky zakon fedstavuje zéakladni zakon tykajici se legislativpblasti
Skolstvi. Jedna se o zdkdn561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim,igtdnim, vySSim
odborném a jiném vzathvani (Skolsky zakon), ve &ni pozdjSich gedpidi (dale jen
Skolsky zékon). Tento zakon byl jiZz mnohokrat n@mlan, naposledy zakonem
227/2009 Sb., ktery nabytinnosti 1.7.2010.

Tento zakon je rozden na 20¢asti, kdycéast prvni je ¥novana obecnym
ustanovenim, kde jsou vymezeny zakladni pojmy Gpskolskym zakonem. V této
¢asti jsou vymezeny vathvaci programy, vymezena cela ¥l&vaci soustava, Skoly a
Skolska z&zeni a jejich pravni postaveni, dlouhodobé &§na vyraini zpravy, déle
hodnoceni Skol a Skolskych izzeni a vzdlavaci soustavy. Tat¢ast také stanovi,
v jakém jazyce je prové&do vCeské republice vziavani, jakym zpsobem je
vyuéovano nabozenstvi a specifikovano, jakymisgbem maji byt vzdavany dti,
Zaci a studenti se specialnimi ¢&lacimi potebami a dti, Zaci a studenti nadani.
Obecna ustanoveni Skolského zakona &wijV rovrez vzclavani cizindg, vymezuje
prava a povinnosti Zék studeni a zakonnych zastupcdéti a nezletilych zak
definuje organizaci vzadlavani ve skolach a vedenfigusné dokumentace. Vzhledem
k tomu, Ze ve Skolach a Skolskychrizanich se potkavajiet, studenti, pedagogové a
ostatni pedagotfii i nepedagogti pracovnici, vymezuje prvniast Skolského zakona
také bezpénost a ochranu zdravi ve Skolach a Skolskydfzenich, Skolntad, vnitni
fad a stipendijnitad, vychovna op#&tni a vyslova zakazujec¢innosti a propagace
politickych stran a hnuti a zakaz reklamy.

Druha ¢ast Skolského zakona se&nuje pedskolnimu vz&lavani, ¢ast teti
povinnosti Skolni dochazky a zakladnimu #2Ad¢éni. Nasledujici¢asti se ¥nuji
vzdlavani na sednich Skolach, na konzervétona vyssich odbornych $kolaofiast
sedma se dnuje uznavani zahramiho vzdlani, coz je vzhledem k existenci

Evropskych spolk&genstvi a Evropské unieilgZitou casti zakonné Upravy. 8asti osméa



je obsazena pravni Uprava zékladnih@leokého, jazykového a zajmového wlavani,
¢ast devata upravuje dalsi ¥iavani ve Skolachtast desata Skolskaitzeni a Skolské
sluzby. V jedenactécasti se zakon d&nuje hmotnému zabezfEni, odnény za
produktivni ¢innost a Uplatu za vZthvani a Skolské sluzby. Dalgasti vymezuji
Skolskou pravnickou osobu, Skolskych rédjsta financovani Skol a Skolskychizzeni
ze statniho rozptu. C4st patnacta jeémovana orgaim skoly a Skolského #aeni a to
fediteli a Skolské rad Cast Sestnacta sénuje useku spravy skoly a Skolskychizani
ze strany ministerstva@eské Skolni inspekce,dasti sedmnacté jesmovana pozornost
pasobnosti Gzemnich samospravnych gelibec a kraj) ve Skolstvfast osmnéacta se
vénuje pgrestupkim na Useku Skolstvi a poslednigdsasti obsahuji ustanoveni spét,

piechodnd, zruSovaci a Z&ecna a @innost.

Vzhledem ktématu této prace nemébla detailty rozebirat veSker&asti a
ustanoveni Skolského zakona, povaZzuji vSak za vdaninit se o nize uvedenych
vybranychéastech tohoto &tejniho pravniho i@dpisu upravujici legislativu v oblasti

Skolstvi.

[.1.1. PredSkolni vzdilavani

Predskolni vzdlavani je upraveno v ust. 8 33 Skolského zakoreadejinovano
takto — prredskolni vzélavani podporuje rozvoj osobnosti dé pedskolniho #ku,
podili se na jeho zdravém citovém, rozumovénglesrtém rozvoji a na osvojeni
zékladnich pravidel chovani, zakladnich Zivotniabdriot a mezilidskych vztah
Predskolni vzélavani vytvéd zakladni pedpoklady pro pokiovani ve vzélavani.
Predskolnim vzdavani napomaha vyrovnat nerovnénmosti vyvoje dti pred vstupem
do zakladniho vztlavani a poskytuje specialipedagogickou p# détem se specialnimi

vzatlavacimi potebami.

Na zaklad této zakonné definice dochazi ze strany Ministarsikolstvi,
mladeze adovychovy (dale jen ministerstvo) ke stanoveni raw#ho vzdlavaciho
programu pedskolniho vz&avani a roviz si takto matiska Skola stanovuje vlastni
Skolni vzdlavaci program. Tyto programy musi byt v souladobecnymi cily

vzaklavani (viz dale) dle ust. § 2 Skolského zakona.



Organizace f@dSkolniho vz&lavani je zakonem gtenaiediteli matéské Skoly,
coz pati k vyznamnych pravomoceiieditele matiaské Skoly. Moznost organizace je
switena pouze jemu a nikoli nambci nebo kraji jakofizovateli gedSkolniho z&zeni.

Z ust. 8 34 odst. 2 Skolského zakona vSak vyplyggirmostieditele @i stanoveni
mista, terminu a doby pro podani Zadostitigeth déti k predSkolnimu vz&lavani
postupovat po doheds gisluSnym tizovatelem. Samotné rozhodnuti o tom, zdé& dit
do predskolniho vz#éavani bude pjato ¢i nikoli uz vSak zalezi pouze niaediteli

Skolky.

Do predSkolniho vz8avani byvaji umisny déti v rozmezi od 3 do 6 letéku,
piicemz tato horni hranicetie byt prodlouzena vifpads, kdy je ditti nag. povolen
odklad povinné skolni dochazkyUrcity zasah do pravomodeditele matiské Skoly
piedstavuje uloZeni povinnostifqunostd prijmout dit v poslednim roce ipd
zahajenim povinné Skolni dochézky. Touto pravnaupu vznika dvoustranny pravni
vztah, kdy na jedné strawvznika pravo dite a rodéu na to, aby d&bylo do mateéske
Skoly pijato, a zaroveé povinnostieditele matiské Skoly takovéto dit prijmout.
V tomto pipad se jedna o ingerenci ze strany stadtu ve snazenitnyfipadné
nerovnosti, handicapy nebo rozdily v Urovni vyvdjgi za gedchazejici obdobi a za
pomoci fisobeni pedagogickych pracovaitak tyto rozdily minimalizovat afjpravit
dit¢ na povinnou Skolni dochazku bez toho, aniz by taubgt odkladana. Jedba
konstatovat, Ze ze strany roédlidittte vSak ale nevznika povinnost, aby se na tomto
typu predSkolniho vzélavani &astnili; tzn. na zakladzadosti rodic musi byt di
v poslednim roceipd zahajenim povinné Skolni dochazkijgio do mateské Skoly,

avSak rodie nejsou povinni takovou Zadost podat.

Bliz8i podrobnosti tykajici se organizacéeqskolniho vz&avani stanovi
vyhlaska¢. 14/2005 Sb., oipdskolnim vzdlavani, ve zani pozdjSich gedpisi (viz
Prilohac. 1).

! Odklad povinné 3kolni dochazky upravuje ust. &Bdlského zakona. Na zadost zakonného zastupce
ditéte miZze dojit k odkladu povinné Skolni dochazky o jedwIni rok v gipact, kdy di€ neni po
dovrSeni Sestého rokéku priméiers vyspslé. Tato zadost musi byt dolozena dogajicim posouzenim
Skolského poradenskéharizeeni nebo odborného léiea



[.1.2. Vzdélavani déti, Zaka a studenti se specidlnimi vzédlavacimi potirebami

Jak jiz bylo vySe uvedeno v ust. § 33 Skolskéhmma je vyslova zakotveno,
Ze predSkolni vzdlavani poskytuje specialrpedagogickou @@ détem se specialnimi
vzklavacimi potebami. Timto je nejen v zakladnim a v dalSich dithprvzdlavani
posilovana snaha o integragitid¢i Zaka s ugitymi specifickymi potebami do Skol a
Skolskych z#&zeni s bZznym vzdlavacim programem. & ¢i Zaci se specialnimi
vzaklavacimi potebami jsou definovani v ust. § 16 Skolského zakaka osoby, které
maji bul’ sezdravotnim postizenirmentalni, ¢élesné, zrakové nebo sluchoveé postizeni,
vady reci, soul#zné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové goruteni nebo
chovani), sedravotnim znevyhodmim (zdravotni oslabeni, dlouhodob& nemoc nebo
leh¢i zdravotni poruchy vedouci k poruchagteni a chovani, které vyzaduji zohleédn
pii vzdélavani) nebo ssocialnim znevyhodénim (rodinné prostedi s nizkym sociatn
kulturnim postavenim, ohrozZeni sociflpatologickymi jevy, nézena ustavni nebo

ochrannd vychova a postaveni azylanta nebo Zadategl).

Pro dti se zdravotnim nebo socialnim znevyh&am neni nutno izzovat
specidlni itidy ¢i Skoly, postéuje jejich z#azeni do Bzné tidy stim, Ze v ramci
Skolniho vzdlavaciho programu jsou pouzity metody a formy, &tgiou pizptisobeny
pottebam a moznostemichto osob. V &i se zdravotnim postizenim se mohou tytt d
zaradit do znych tid s tim, Ze podminky v tétdid¢ jsou gizpasobeny tak, aby tito
Z&ci mohli v rdmci svych mozZnosti a f&li realizovat své vzthvani, nebo je mozno
ztizovat Skoly s upravenym vivacim programem nebo v ramci tzwzbé Skoly
vytvorit jednotlivé specialniitdy s upravenym vadvacim programem. Seizaenim
ditéte do takoveé specialni Skoty ttidy musi projevit stj vyslovny souhlas zakonny

zastupce déte.

Jinou moznost proéti, Zaky ¢i studenty se specialnimi vddvacimi potebami
predstavuje funkce asistenta pedagoga, kterou je ongsidtit u Skol (nikoli u Skolskych
zaizeni). Zizeni této funkce je zcela v kompetenetlitele mateske Skoly (zakladni,
stredni, vySSi odborné Skoly nebo konzeri@tppicemz tato funkce je vyt¥@na pro
konkrétni tidu nebo studijni skupinu, ve které se &lada dit se specialnimi
vzdklavacimi potebami. Reditel $koly v3ak paebuje pedchozi souhlas krajského
Gifadu s vyjimkou cirkevnich Skol, kterym fguichozi souhlas «hlje piimo

ministerstvo. Asistenti pedagoga jsou dlefisluSnych ustanoveni zakona



0 pedagogickych pracovnicich faaovani mezi pedagogické pracovnikyjcemz
stanovuje i podminky jejich odborné kvalifikacezdale).

Pokud tedy shrneme moznosti, které maji Skoly yytvoreni optimalnich
podminek pro é&i, Zaky nebo studenty se specialnimi &lastacimi potebami, pak je
mozno vybrat si &kterou z nize uvedenych forem:

1. integrace v ramci Skoly sbnym vzdlavacim programem,

2. zarazeni do Skoly nebaitly (odckleni, skupiny) #izené pro &ti, Zzaky nebo
studenty se specialnimi wddvacimi potebami (a vz#8avajici podle
upraveného vz#lavaciho programu),

3. vzcklavani podle individualniho vthvaciho programu,

4. zaizeni asistenta pedagoga,

5. vytvoieni zvlaStnich podminek wvddvani ditte s hlubokym mentalnim

postizenint.

[.1.3. Rada a Skolskéa rada

Pasobnost #izovatele Skolské pravnické osoby je vymezena v 8stl29
Skolského zakoriaa dochazi zde k rozkbni kol a Skolskych #&eni dle toho, kdo je
jejim ztizovatelem. Timto izzovatele niZze byt bd’ ministerstvo, kraj, obec nebo
svazek obci nebo jina pravnicka fyzickd osoba dle ust. § 124 odst. 2 pism. b)

Skolského zakona.

2 Valenta,JPravni ramecizeni $kol a Skolskychizaeni.1.vyd. Karvina: Antonin Pavera-PARIS, 2010.
340 s. ISBN 978-8087173-16-9, str. 58

% § 129 Fisobnost ¥izovatele Skolské pravnické osoby

(1) Ztizovatel Skolské pravnické osoby

a) vyda #izovaci listinu Skolské pravnické osoby, b) rozhedo znénach %izovaci listiny Skolské
pravnické osoby, c¢) rozhoduje o stemi, splynuti, rozéleni a zruSeni Skolské pravnické osoby, d)
jmenuje a odvolavéeditele Skolské pravnické osoby a stanovi jehq plagiipad mzdu.

(2) Ztizovatel Skolské pravnické osoby, je-li jim minist®o, kraj, obec nebo svazek obci, dale

a) schvaluje rozpet Skolské pravnické osoby, b) schvaluje vysledekpbdaeni Skolské pravnické
osoby, c¢) schvaluje vyty¥eni dalSich pefZnich fondi Skolské pravnické osoby neuvedenych v § 137
odst. 2 a zfisob hospoda&ni s nimi.

(3) Ztizovatel Skolské pravnické osoby, je-li jim jinaapnickd osoba nebo fyzicka osoba podle § 124
odst. 2 pism. b),. dale jmenuje a odvold@lény rady Skolské pravnické osoby, pigad stanovi ve
zfizovaci listire jiny zpasob jejich jmenovani a odvolavani.

(4) Zrizovatel Skolské pravnické osoby, je-li jim jindapnickd osoba nebo fyzicka osoba podle § 124
odst. 2 pism. b), fize ve #izovaci listire delegovat své pravomoci uvedené v odstavci 1 gignt) a d)

na radu Skolské pravnické osoby.

(5) Zanikne-li nebo zete-li ziizovatel Skolské pravnické osoby, je-li jim jinaapnickd osoba nebo
fyzicka osoba podle 8§ 124 odst. 1 pism. b), bexrphd nastupce, fpchazi pravomocifzovatele
uvedené v odst. 1 na radu Skolské pravnické osoby.



V pripadt, kdy je #izovatelem Skolské pravnické osoby orgatey®e spravy,
dochazi zde k uzkeé vazBBkoly nebo Skolského #iaeni na svéhoizovatele, ktery pak
nese primarni zakonnou odgowost za zajighi vzclavani a proto musi mit moznost
zasahovat datinnosti Skolské pravnické osoby, owvilwat jeji pravni existenci i

skladbu vzdlavacichdinnosti.

U Skolskych pravnickych osol¥izovanych ministerstvem, krajem, obci nebo
svazkem obci je vylaiena moznost upravena v ust. 8 129 odst. 5 Skolskékona, tj
zanik nebo umrti izzovatele Skolské pravnické osoby. Z tohotivau je u Skol a
Skolskych z&zeni ZzZizovanych vySe uvedenymitizovateli vylowena moznost
vytvoienirady jako dalSiho organu Skolské pravnické osoby, kbgripasleda pirebiral
kompetence fzzovatele. Jeteba poznamenat, Ze se jedna o radu jako organksékols

pravnické osoby a nikoli Skolskou radu, jeZ je wpre v ust. 8§ 167 Skolského zakona.

Skolské pravnické osoby, které jsotizavany osobami dle ust. § 124 odst. 2
pism. b) Skolského zakona vSak jiz tak Uzkou vazhisveho #izovatele nemaji a to
bez ohledu, zda jsouizeny soukroméi cirkevni $kolské pravnické osoby. Skolsky
zakon v pipadt téchto Skol a Skolskych Haeni zavadiradu jako jeden z orgén
Skolské pravnické osoby, které sdadi ve svych ,rukou“ ty kompetence, které
v pripact Skolskych pravnickych osolfizenych organy wejné zpravy vykonava préav
ztizovatel. Zizovatel dle ust. 8 124 odst. 2 pism. b) Skolské&kona ma zachovany
toliko tyto kompetence — rozhodnuti o zruSeni, &el, slodeni ¢i splynuti Skolské
pravnické osoby. | vifjppact téchto kompetenci vSak zakon newije, aby byly i tyto

pravomoci izovaci listinou delegovany na Skolskou radu.

Rada je kolektivni organem, ktery rozhoduje nepolwozhoduje geditelem
Skolského z#zeni. Co se e jeji cinnosti ¢i pusobnosti, je mozno zde najit jistou
analogii mezi doza@fm ¢i spravnim organem pravnickych osob, které jsézeny bul’
dle zak.¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, vesmnpozdjSich pedpid (dale jen
obchodni zakonik) nebo dle zak.248/1995 Sb., o obe&mrosgsnych spolénostech,

ve zréni pozajSich gedpidi.



Skolska radaje naproti tomu povinhziizovana bez ohledu naizovatelé (zda
se jedna o organ ¥gné spravy nebo jinou pravnickai fyzickou osobu) u vSech
zakladnich, sednich a vysSich odbornych Skol; neni vyleno jeji fakultativni gizeni
u matdéskych Skol. Tento orgdn ma umoZnitast Zizovatele, zletilych zak
zakonnych zéastufica pedagogickych pracovtiilskoly na chodu Skoly. Zakonem neni
piesré stanoveno, kolikcleni musi Skolska rada mit, @gob jejich volby a péet je
zcela v kompetencitfizovatele. V pipac, Zeteditel Skoly nenilenem Skolské rady,
muze se jejiho zasedaniastnit pouze na vyzvanigrsedy Skolské rady. Slozeni a

zpisob vzniku Skolské rady je upraven v ust. § 167skiého zakona.

Ust. 8 168 Skolského zakona pak upravuje kompet&kolské rady, kdy mezi
zasadni pravomoci lze izlit tyto:
1. schvalovani vyréni zpravy otinnosti Skoly,
2. schvalovani Skolnih@adu, ve stdnich Skolach a vysSich odbornych Skolach
stipendijnirad,
3. schvalovani pravidel pro hodnoceni vyslgédikzdklavani v zakladnich a

strednich Skolach.

1.1.4. Rozhodovaci pravomockeditele Skoly

Skolsky zakon naprostoigsré v ust. § 164 a nasl. upravuje rozhodovaci
pravomoci feditele Skoly a ve vazbna to, o jaky typ matské Skoly se jedna.
Ustanoveni § 164 Skolského zakona vymezuje kompetarmpostavertediteli Skol bez
ohledu na to, jaky je jejichizovatel. Vyslove je v tomto ustanoveni vymezeno, Ze
feditel Skoly (je mysleno i Skolskéhoizzeni) nmize rozhodnout ve vSech zalezitostech,
které se tykaji vz&glavani a Skolskych sluzeb podle Skolského zakomaangipadi,

kdy jsou tyto kompetence vyslo¥swieny rekomu jinému, nap ztizovateli.

Ust. 8 165 Skolského zakona vymezuje specifické peiancerediteli Skol a
Skolskych z&zeni Zizovanych statem, krajem, obci nebo svazkem olyta 3pecifika
vyplyvaji zejména z té skuteosti, Zereditelé takto #izenych Skol jsou povazovani za
statutarni organ Sjolské pravnické osoby a o skwistech v tomto ustanoveni rozhoduji

ve spravnimrizeni. Z tohoto ustanoveni plyne tedy naprostjnza vazba na zak.

“ Skolska rada nentizovana u $kolizenych ministerstvem obrany, vnitra a spravedinost



500/2004 Sb., spravnfad, ve z#ni pozdjSich pedpisi (dale jen spravnirad).
Vzhledem ke specifikn Skolského zakona jéeba konstatovat, Ze spravidid je ve
vztahu ke Skolskému zakonu toliko normou subsidia@nje teba vzdy pislusna
ustanoveni spravnihi@du aplikovat siphlédnutim k ¢mto odliSnostem a specifikn.
V ramci rozhodovactinnosti feditele Skoly v souladu se spravniddem vystupuje
feditel Skoly (¥izené statem, krajem, obci nebo svazkem obci) ¢elaia postena
vykonem statni spravy. Pokud je tedigjme, Ze se na rozhodovasnnost feditele
Skoly vztahuje spravriad, je nutno nad aplikovat i ust. 8 81 a nasl. spravnifau
tykajici se odvolani a odvolacim organem protihomnutifreditele véejné Skoly a
Skolského z#zeni bude krajskyiad a to v souladu s ust. § 183 odst. 3 Skolského
zakona. Je rowz mozny i soudnii@zkum rozhodnutfeditele véejné vysoké Skoly a
to ve spravnim soudnictvi v souladuigsfusnymi ustanovenimi zak. 150/2002 Sb.,

soudnifad spravni, ve zmi pozdjsich fredpisi (dale jen soudrifad spravnp

Co se tye rozhodovacich pravomoci uvedenych v ust. 8§ 165 @dSkolského
zakona je feba gihlédnout k tomu, jaké rozhodnuti v tomtéigact reditel veejné
Skoly vydava. V pipad kladného rozhodnuti, konkrétik prijeti ditéte k gredSkolnimu
vzklavani podle ust. § 35 Skolského zakona (ust. § ddd. 2 pism. b) Skolského
zakona) feditel Skoly postupuje neform&lntzn. nevydava spravni rozhodnuti, ale
pouze ,obyejné" rozhodnuti, na jehoZz nalezitosti nejsou kigdgadné formalni
pozadavky. V fipac, Ze byieditel Skoly rozhodl negati¥ntedy by tuto Zadost zamitl,
muselo by byt vyhotoveno spravni rozhodnuti za goéin stanovenych spravnim
tadent, proti kterému je jiz Hpustné odvolani v souladu se spravniadem. Ze
spravnihatizeni je vyato rozhodovani o snizeni nebo prominuti Uplatpaskytovani
vzaklavani a Skolskych sluzeb dle ust. § 124 odst.oliského zakona.

®> 0dlisné je postavertediteli soukromych a cirkevnich §kol, jejichz pravni vatahezi $kolou a jejimi
Zaky a studenty je postaven na smluvnim principuteEeni pipadnych spdr mezi soukromoli
cirkevni Skolou a jejimi zaky a studenty jéistuSny soud v atanskopravnimiizeni v souladu

s pisluSnymi ustanovenimi zak. 99/1963 Sh., alansky soudnifad, ve z&ni pozd&jSich gedpigi.

® Rozhodnuti upravuje spravidd v ust. § 67 a nasl. spravnitamu, kdy timto rozhodnutim spravni
organ v uiité veci zaklada, ani nebo rusi prava anebo povinnosti jmenouitené osoby nebo v &ité

véci prohlaSuje, Ze takova osoba prava nebo povinnaétanebo nemd, nebo v zakonem stanovenych
ptipadech rozhoduje o procesnich otadzkach. Dle us8 ®dst. 1 spravnihtadu rozhodnuti obsahuje
vyrokovoucast, odivodnini a podeni Eastniki.



1.1.5. Provéadéci predpisy ke Skolskému zakonu

Ke Skolskému zakonu se vztahigela provagcich edpisi, kdy pro &ely této

prace postd jejich jmenovity seznam:

vyhlaSkaé¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti @aroegci ijimaciho
fizeni ke vzdlavani ve sednich Skolach, ve 2ni vyhlasky¢. 422/2006 Sbh. a
vyhlasky¢. 46/2008 Sb.,

vyhlaSka¢. 10/2005 Sb., o vySSim odborném &2adani, ve zani vyhlasky¢.
470/2006 Sb.,

vyhlaSka ¢. 12/2005 Sb., o podminkach uznani rovnocennostioatrifikace
vyswedéeni vydanych zahragnimi Skolami,

vyhlaSka¢. 13/2005 Sbh., o sdnim vzdlavani a vzdlavani v konzervai, ve
zreni vyhlaskye. 374/2006 Sb.,

vyhlaSkaé. 14/2005 Sb., oiedSkolnim vzdavani, ve zéni vyhlaskyé. 43/2006
Sb.,

vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi néaleZitosti dldobgch zanira,
vyroc¢nich zprava a vlastniho hodnoceni Skoly,

vyhlaska¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolniho roku,

vyhlaska¢. 17/2005 Sb., o podroBich podminkach organizadéeské 3Skolni
inspekce a vykonu inspéki ¢innosti,

vyhlasSka¢. 33/2005 Sb., o jazykovych Skolach s pravem sjattyikové zkousky a
statnich jazykovych zkouskéach,

vyhlaskac. 44/2005 Sb., o uk@ovani vzalavani ve sednich Skolach zévecnou
zkouSkou a o ukafovani vzalavani v konzervatio absolutoriem,

vyhlaSka¢. 48/2005 Sb., o zakladnim wtévani a gkterych nalezitostech pini
povinné Skolni dochéazky, ve &m vyhlaskyc. 454/2006 Sb.,

vyhlaskac. 54/2005 Sb., o nélezitostech konkursnilzeni a konkursnich komisich,
vyhlaska¢. 55/2005 Sb., o podminkach organizace a finandm@utzi a gehlidek
v zajmovém vzdavani,

vyhlaskac. 64/2005 Sb., o evidenci Ufadéti, Zak a student,

vyhlaska¢. 71/2005 Sb., o zakladnim gleckém vzdlavani,

vyhlaskac. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzelkokach a Skolskych
poradenskych zZ&enich,



— vyhlaskac¢. 73/2005, o vzeélavani dti, zaka a student se specialnimi vadavacimi
potrebami a ¢ti, Zaki a student mimofadre nadanych, ve zZmi vyhlasky ¢.
62/2007 Sb.,

— vyhlaskac¢. 74/2005 Sb., o zajmovem vddvani,

— vyhlaska¢. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, veérdrvyhlaskyc. 107/2008 Sb.,

- vyhlaska¢. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovadeizenich a
Skolskych édelovych zaizenich,

— vyhlaska¢. 223/2005 Sb., odghkterych dokladech o vzthni, ve zgni vyhlaskyc.
489/2006 Sb. a vyhlasky 63/2008 Sh.,

— vyhlaska¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skcitskgizeni a Skolni
matriky a o pedavani ud# z dokumentace Skol a Skolskychtizani a ze Skolni
matriky (vyhlaska o dokumentaci Skol a Skolskychizani), ve z&ni vyhlaskyc¢.
389/2006 Sb. a vyhlasky 226/2007 Sb.,

- vyhlaskac. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, vérdnvyhlasky¢. 47/2008
Sb.,

- vyhlaSka¢. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k pgemiezakona o
uznavani vysledkdalSiho vzdlavani,

- vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach uwmrani vzdlavani ve

strednich Skolach maturitni zkouskou,

Jak jiz bylo v Gvodu této kapitoly nastimo, je Uprava obsazena ve Skolském
zakore¢ velice obsahla a nenicélem této prace zde rozebirat jednotliva ustanoveni

tohoto zakona, coz by bylo vzhledem k tématu nasthyt

1.2.  Zakon o pedagogickych pracovnicich

Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje podynkidené na jednotlivé
pedagogické pracovniky. Jedna se o zakon563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve zmi pozdjSich pedpisi (dale jen zakon o pedagogickych
pracovnicich). Rowt tento zakon byl mnohokrat novelizovan a to jedouvislosti se
zmeénou zakona o vykonu ustavni vychovy, dale v soosisls gijetim zakoniku prace.
Posledni novelizace byla provedena zalk27/2009 Sb., ktery jecinny od 1.7.2010.



Z&kon o pedagogickych pracovnicich je fed na gt ¢asti; druhasast byla
zruSena. V prvntasti jsou upraveny zakonné pozadavky na pedagogickeovniky
Skol a Skolskych #Z#&eni, kde jsou uvedenyrgupoklady a pozadavky pro vykon
¢innosti pedagogickych pracoviiikustanoveni tykajici s&imé pedagogickénnosti a
dalSiho vzdlavani a kariérniho systému pedagogickych pracdvBkol Zizovanych
ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci idzeai socialni p&. Tieti ¢ast se tyka
zmeny zakona o vykonu ustavni vychowast ¢tvrta je wnovana zminam zakona o

platu a odming za pracovni pohotovosttast pata je &novana dinnosti tohoto zakona.

Vzhledem ke skutmosti, Ze i na pracovniky pracujici v mate Skole se
vztahuje ustanoveni tohoto zakona jefgloné pro Gely této prace gkterécasti zakona

0 pedagogickych pracovnicich blize rozebrat.

[.2.1. Vé&cna a osobni fisobnost zdkona

Zakon o pedagogickych pracovnicich se vztahuje racopniky Skol a
Skolskych z&izeni a to bez ohledu na to, jakyniizenvatelem byly tyto Skolské
pravnické osoby ifzeny. V textu zdkona jsou vSak obsaZzena ustanowteia se
vyslovre vztahuji na Skolské pravnické osoby tzviepeé, zcehoz a contrario vyplyva,
Ze se nevztahuji na Skolské pravnické osdimeni jinymi pravnickymi nebo fyzickymi
osobami, a dale na pedagogické pracovnikytizeaich socialnich sluzeb. Zakon
pouziva tzv. legislativni zkratk&kolg kterou pouZziva jak pro Skolu, tak pro Skolské
zaizeni a to bez ohledu na to, Ze jejmé, Ze v ufitych Skolskych z&zenich zadni

pedagoditi pracovnici pracovat nebudou.

Je teba zde upozornit na vztah zédkona o pedagogicksatopnicich a zakona
¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, veinpozdjSich pgedpidi (dale jen zakonik prace),
ktery je zaloZzen na principu subsidiarity zakonprace. Pedagogi pracovnici byly
zarazeni do skupinyéth zangstnand, u kterych pimo zakonik praceiousti zvlastni
pravni Upravu pracovrpravnich vztatr. U pedagogickych pracovnikse bude Uprava
jejich zantstnaneckého vztahidit primarré zvlastnim zdkonem, tj. zakonikem prace a
pouze v pipadech, které nejsou timto zvldstnim zakonem @mayje jich ¥tSina), je

Gprava swrena zakoniku prace.



Ust. 8 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich aljeatefinici tohoto pojmu:
Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kowimpu vydovaci, gimou vychovnou,
prfimou specialtt pedagogickou nebo #mmou pedagogicko-psychologickatinnost
prfimym msobenim na vzthvaného, kterym uskut@uje vychovu a vzthvani na
zaklad® zvlastniho pravniho /edpisd(dale jen ,pima pedagogick&innost); je
zanmestnancem pravnické osoby, ktera vykondmaost Skoly, nebo zaistnancem statu
nebo reditelem Skoly, neni-li k pravnické ogobvykonavajici ¢innost Skoly
v pracov@pravnim vztahu nebo neni-li zasmancem stafu Pedagogickym

pracovnikem je téz zastnanec, ktery vykonavarimou pedagogickoucinnost

Vv zaizenich socialni p@.

Z tohoto zakonné ustanoveni vyplyvaji jista konkrétkritéria pro
pedagogického pracovnika bez ohledu na to, o j@kmlu nebo Skolské Haeni (i
ztizovatele) se jedna. Pedagogicky pracovnikZen svoucinnost vykonavat pouze
v pracovrg-pravnim vztahu,vyjimka je @ipust€na toliko u feditele Skoly, ktery je
znénim zéakona zZ@azen roviiz mezi pedagogické pracovniky, kdégditel nemusi byt
nutré v pracovi-pravnim vztahu (napsluzebni porr apod.). Z dikce z&koniku prace
vyplyva, Ze pracovpravni vztah vznikd mezi zastnavateli a zasstnanci, proto
tedy je mozno ustanoveni o tom, kdo je pedagogicgyacovnikem vztahnout také na
osoby vykonavajici svotinnost na zaklatldohod o pracich konanych mimo pracovni
poner (dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracgavmdsti). Shrneme-li vySe
uvedené, je moZzno konstatovat, Ze jednou z elemdata néleZitosti pojmu
pedagogicky pracovnié pedagog je existence pracevoravniho vztahu ke Skole nebo

Skolskému z&zeni.

DalSim podstatnym znakem je, Ze pedagogicky prakowusi vykonavat
pifimou pedagogickou¢innost Vyjdeme-li ze z#ni zakona pak fZeme shrnout
pedagogickowinnost jako pimé pisobeni na vzdavaného, kterym je uskutgovana
vychova a vzd8avani. DalSi voditko a rozvedeni pojmu pedagogipksicovnik je
obsaZeno v ust. § 2 odst. 2 zdkona o pedagogigisatovnicich, které stanovuje, Ze
piimou pedagogickotinnost vykonavaiji:

a) uwitel,

7 &kolsky zakon
8 Napriklad zakons. 1/1991 Sb., o za¥stnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpigi



b) pedagog v Zdzeni pro dalSi vadavani pedagogickych pracoviiik
c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volnéhdasu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) vedouci pedagogickych pracovnik.

[.2.2. Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
Ust. 8§ 3 zakona o pedagogickych pracovnicich oljegsiedpoklady pro vykon
pedagogického pracovnika, kdyrtito zakladnimi pedpoklady jsou:
— pln& zmsobilost k pravnim ukamn,
- odborna kvalifikace,
- bezdhonnost,
- zdravotni zfisobilost,

— prokazani znalostieského jazyka.

Fyzicka osoba nabyvdinou zpisobilost k pravnim Ukofim negasgji zletilosti.
Vyjimka z tohoto pravidla nastava vipadech, kdy fyzicka osoba, ktera dosahilauv
minimalné 16 let dosahne zletilostiide nez dosazenim 18. rokgkwu v pripadct, kdy

bylo rozhodnutim soudu povoleno u¥iawnanzelstvi.

Odborna kvalifikaceje nejvice diskutovanymipdpokladem pro vykotinnosti
pedagogického pracovnika. Zakon obsahuje Upraviifike&nich gedpoklad v ust.
8 8§ 6 — 22 zékona o pedagogickych pracovnicich UGBty této prace bude postavat
zakonna uprava tykajici se pedagogickych pracdvoékele matéské Skoly, ktera je

obsazena v ust. § 6 zakona o pedagogickych pradotini

Ucitel matdskeé Skoly ziskdva odbornou kvalifikaci v nize uvegdh studijnich
oborech:
— vysokoSkolskym vz&ldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijniogpamu
v oblasti pedagogickychéd zangrené na pedagogikugdSkolniho ¥ku,



— vyS8Sim odbornym vzdanim ziskanym ukafenim akreditovaného velhvaciho
programu vySSi odborné Skoly v oboru #Zai zaméteném na fipravu gitela
piedskolniho vz&lavani,

- strednim vzdlanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukenim vzdélavaciho
programu gedniho vzdlavani v oboru vzélani zaméreném na fipravu itela

predSkolniho vz&avani.

DalSi poZzadavky jsou kladeny néitele matéské Skoly, ktery vykonavaiimou
pedagogickowinnost ve tidé nebo Skole idzené pro &t se specialnimi vadavacimi
potrebami, ktery ziskava odbornou kvalifikaci:

- vysokoSkolskym vz&ldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijniogpamu
v oblasti pedagogickychéd zangtenych na specialni pedagogiku, nebo

- vz&klanim stanovenym procitele predSkolniho vz8avani dle vySe uvedeného
odstavce a vysokoSkolskym \&@nim ziskanym studiem v akreditovaném
bakal&ském studijnim programu v oblasti pedagogickyctd vzangérené na
specialni pedagogiku, nebo Hhim v programu celozivotniho wddvani

uskuté&novaném vysokou Skolou a z&reném na specialni pedagogiku.

Pojem bezuhonnostnemusi nuté znamenat, Ze jakykoli zaznam v réjst
trestu vylduje danou fyzickou osobu z moznosti vykonavatnost pedagogického
pracovnika. Jedna se toliko o umysiné tresing (zlociny i preciny) a ty nedbalosti
trestnéciny (resp. peciny), které byly spachany v souvislosti s vykoneedggogické
¢innosti. Povinnost prokazat svou bezuhonnost maagagicky pracovnik ied
vznikem pracovniho po#énu; béhem jeho trvani neni Zzadnyawbd pro to, aby byl
pedagogicky pracovnik vyzyvan k jehodtgpvnému dolozZeni. Vyjimka je stanovena pro
piipad, kdy byl pedagogicky pracovnik pravomdausouzen za trestnyn, ktery by
mohl mit za nasledek ztratu bezuhonnosti. Vzhled@mskuténosti, Zze prokazani
bezuhonnosti je podminkouqul uzavenim kazdého pracovniho pém, je f¥eba, aby
tento vypis z rejstku trestu doloZili i ti pracovnici, kteho jiz dokladali v minulosti a
je s nimi uzaviran novy pracovni pém(nag. zanestnanci ve starobnimadhodu, se
kterymi je uzavirana pracovni smlouva na dobditem nebo dohoda o pracich

konanych mimo pracovni pam. V piipac, kdy je pouze prodluzovana pracovni



smlouva, neniieba @i tomto pravnim Ukonu dokladat aktualni vypis stéu trestu.

Co se t¢e povinnosti dokladat vypis z rejitu trestu v pipad odsouzeni pro
trestny ¢in (zlocin nebo pecin), pro ktery by mohl zasstnanec pestat splovat
podminku bezuhonnosti pro vykdtinnosti pedagogického pracovnika, je za zakona
stanovena takto; pedagogicky pracovnik je povinprnikehu trvani pracov&pravniho
vztahu informovatieditele Skoly do 10 pracovnich idro tom, Ze byl pravomo¢n
odsouzen pro trestiyn, jez by mohl mit za nasledek ztratu bezuhonrest 1 nisice
od pravni moci tohoto odsuzujiciho rozsudku dolaktualni vypis z rejgiku trestu.

Posuzovanzdravotni zgsobilostiprobiha v souladu sigluSnymi ustanovenimi
smérnice Ministerstva zdravotnictw. 49/1967, o posuzovani zdravotnitgpbilosti
k praci (smdrnice je registrovdna &astce 2/1968 Sb.). Vstupni prohlidku je
zanestnanec povinen absolvovat u smluvniho tékaavodni preventivni pé vzdy,

kdyZ ma zaréstnavatel s takovymto lékam uzavenu smlouvu.

Povinnost prokazovatnalosti¢eského jazykanaji ti uchazé o vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika, kteneziskali odbornou kvalifikaci studienmtiglusného

vzklavaciho programu seském jazyce.

1.2.3. Predpoklady pro vykon ¢innosti Feditele Skoly

Podminky pro vykortinnostiteditele Skoly jeieba, aby pedagogicky pracovnik
sphoval predpoklady stanovené vust. 8 5 zakona o pedagadiclpracovnicich.
Reditelem 3koly n¥e byt fyzickd osoba, ktera #ple pozadavky kladené na
pedagogického pracovnika dle ust. § 3 zakona ogumglekych pracovnicich a ziskala
praxi sp@ivajici ve vykonufimé pedagogickéinnosti nebo vinnosti, pro kterou jsou
pot'ebné znalosti stejného nebo obdobného érami, nebo vidici ¢innost nebo
v ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji v délce
a) 3roky proreditele matéské Skoly,
b) 4 roky proreditele zakladni Skoly, zakladni ¢élecké Skoly a Skolskych 7zzeni

s vyjimkou Skolskych #aeni pro vykon uastavni vychovy, ochranné vychovy a

Skolskych z&@zeni pro preventivhvychovnou pa,



c) 5 let proreditele stedni Skoly, jazykové Skoly, konzervatorySSi odborné Skoly a
Skolskych zézeni pro vykon uastavni vychovy, ochranné vychowkaskych

zarizeni pro preventivhvychovnou pé.

V pripact Skoly, kterou #izuje ministerstvo, kraj, obec nebo dobrovolny ®kaz
obci, musiteditel dale ziskat do 2 let ode dne, kdyatavykonavat funkcitreditele
Skoly, znalosti v oblastiizeni Skolstvi absolvovanim studia peditele Skol v ramci
dalSiho vzdlavani pedagogickych pracoviiikToto vzalavani proieditele Skol vSak
neni totozné s dalSim wddvanim vedoucich pracovriikpodle vyhlaskye. 317/2005
Sh., o dalSim vz#avani pedagogickych pracoviikakredit&ni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovinije zréni pozdjSich gedpidi (v této kapitole dale
jen vyhlaska). Timto studiem ziskakexditel Skoly dalSi kvalifikéni predpoklady, které

mu umozni kariérni postup v souladu s touto vyrdask

Vzdélavani utené proreditele Skol je mozno rozlit do dvou skupin — povinné
funkéni studium a nepovinné studiurRovinné funk®ni studium je uskuténovano
v souladu s ust. § 5 odst. 2 zakona o pedagogicggatovnicich a s ust. 8 5 vyhlasky a
je uskuteénovano v rozsahu minim&ril00 hodin. Toto vzilavani je mozno absolvovat
bud vramci vzaélavaciho programu na vysoké Skole nebo Wzemi pro dalSi
vzklavani pedagogickych pracoviikV pripack, Ze reditel nesplni tento vathvaci
program nebo vém nebude Gsgny, bude odvlan z funkce dle ust. § 166 odst. 4
Skolského zékona.Nepovinné studiumje uskuténovano v rozsahu 350 hodin a je
mozno jej absolvovat pouze na vysoké Skole.rigaet neusgchu v tomto studium

nenastava odvolani z funkce; toto studium

Vzhledem ktomu, Ze zdkon o pedagogickych pracdemimabyl @innosti
1.ledna 2005 byloi¢ba vyeSit problematiku absolvovani dalSiho $tadani urediteld
Skol u €ch reditel, kteri byli jmenovani do své funkcergd nabytim dinnosti tohoto
zakona. Tito mili dle prechodnych ustanoveni (ust. 8 33 zakona o pedagadick
pracovnicich) Ihtu pro splgni tohoto pedpokladu prodlouZzenu na 5 let od nabyti
acinnosti tohoto zakona. tj. do 1. ledna 2010. Vyjaniati protreditele, kt& byli ve

funkci ke dni nabyti €&innosti tohoto zakona minimairi0 let



Novela zakona o pedagogickych pracovnicich prov@d&ékonent. 179/2006
Sh., o uznavani vysledidalSiho vzdlavani (tato novelizace je promitnuta do ust. 8 32a
zakona o pedagogickych pracovnicich) $am zmirnila jistou tvrdost zakohakdy se
o funkciteditele Skoly mohla uchazet pouze osoba, ktergospla pozadavky kladené
zadkonem na pedagogického pracovnika. Z#mirje moZzné v fipadt, kdy fyzicka
osoba ma alespijomagisterské vysokoSkolské @i bez ohledu na obor studia a po
svém nastupu do funkce zahdji nejpgizdo 2 let studium, kterym ziska kvalifikaci,
ktera ji chybi pro spkni obecnych poZzadaik kladenych na pedagogického
pracovnika. Pokud by tuto podminku dana fyzickdbasoesplnila, jednalo by se o
duvod pro odvolani z funkce v souladu s ust. § 166&.0tlSkolského zakona.

VySe uvedené podminky se nevztahuji na Skolskézers, u kterych neni

predpoklad vykonu jakékoli pedagogickeé funkce (ndgolni jidelna apod.).

[.2.4. Provadéci predpisy k zakonu o pedagogickych pracovnicich
K zakonu o pedagogickych pracovnicich se vztatage provaécich gedpidi,
kdy pro &ely této prace postajejich jmenovity seznam:

— naizeni vladye. 75/2005 Sh., o stanoveni rozsatiimg vychovné, mé speciala
pedagogické a fmé pedagogicko-psychologické&innosti pedagogickych
pracovniki,

- vyhlaSka ¢. 317/2005 Sb., o dalSim widdvani pedagogickych pracoviiik
akredit&ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pra@aynve zréni
vyhlasky¢. 412/2006 Sb.,

- vyhlaSkac¢. 1/2006 Sh., kterou se stanovi druhy a podminKgilia vzdlavani
pedagogickych pracovnika zpisob jeho ukofeni pro pedagogické pracovniky

Skol zizovanych Ministerstvem vnitra.

® Ustanoveni § 32a zékona o pedagogickych pracamiel vyznamné prdeditele Skola 3kolskych
zarizeni, ktéi nemaji odpovidajici kvalifikaci. ive nebyla ubec gipuS€na moznost, aby se fyzicka
osoba, jez nespbvala tyto kvalifik&ni predpoklady, uchazelo o mistieditele Skoly (tzn. pokud
nesphovala obecné pozadavky kladené zakonem na ped&gbgiqracovnika). Ust. § 32a zakona o
pedagogickych pracovnicich tuto moznogippusti za pedpokladu, Ze uchazeziskal alesp
magisterské vzflani na vysoké Skole bez ohledu na jeho obor sz&ndo 2 let od nastupu do funkce
zah4ji studium, kterym tuto chgjiici kvalifikaci ziska.



1.3. Ostatni souvisejici gedpisy

V souvislosti s ostatnimirpdpisy, které souvisi s oblasti Skolstviijgbia zminit,
Ze ktéto problematice se vztahuji te@pisy zdanli¢ se Skolskou legislativou
nesouvisejici. Jako &tejni Ize zminit Ustavi€R — Ustavni zakos. 1/1993 Sb., ve
znéni pozdjSich @epidi a Listinu zékladnich prav a svobod — Ustavni zakd1993
Sb., kdy tyto dva fedpisy pedstavuji Ustawpravni ramec pro vytiani vesSkerych
pravnich pedpigsi, kdy Zadny z nich se ndibe byt s Ustavnimi zakony v rozporu.

Z prislusnych ustanovenidhto redpisi je treba zminit za vSechny alespiyto:

Cl. 33 Listiny zékladnich prav a svobod
(1) Kazdy méa pravo na vedni. Skolni dochazka je povinna po dobu, ktereamti
zékona.
(2) Okhrané maji pravo na bezplatné vlahi zakladnich a gédnich Skolach, podle
schopnosti afana a moznosti spaieosti téZ na vysokych Skolach.
(3) Zrizovat jiné Skoly nez statni a Viwat na nich Ize jen za podminek stanovenych
zakonem; na takovych Skolach s&mvzdlani poskytovat za Uplatu.

(4) Zakon stanovi, za jakych podminek majaoié gi studiu pravo na pomoc stéatu.

Cl. 25 odst. 2 Listiny zakladnich prav a svobod
(2) Okranum prislusejicim k narodnostnim a etnickym mensindmas@oziminek
stanovenych zakonem zauie téz
a) pravo na vzéani v jejich jazyku,
b) pravo uZivat jejich jazyka v€dnim styku,

) pravo wasti nareSeni ¥ci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.

[.3.1. DalSi predpisy souvisejici se Skolskou legislativou

Vybrané gredpisy soukromého prava:

— zA&k.¢. 40/1964 Sb., atansky zakonik, ve 2ni pozdjSich gedpidi,
— zA&k.¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, veérmpozdjSich gedpisi

Vybrané pracové-pravni predpisy:



— zA&k.c. 262/2006 Sb., zakonik prace, veéainpozdjSich gedpidi,

— zA&k.¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpidi,

— zA&Kk.¢. 174/1968 Sh., o statnim odborném dozoru nad Bempd prace, ve zmi
pozcjSich gedpidi,

— zA&k.¢. 245/2000 Sh., o statnich svatcich, ostatnictcgrgto vyznamnych dnech a
o dnech pracovniho klidu, ve & pozdjSich gedpidi,

— naizeni vlady¢. 494/2001 Sb., kterym se stanoviugpb evidence, hlaSeni a
zasilani zaznamu o Urazu, vzor zadznamu o Urazuud a@kgard a instituci, kterym
se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu,

— vyhlaska¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovajgjieh Uhrad
v organizé&nich sloZzkach statu a statnidatigpevkovych organizacich.

Vybrané platové fedpisy:

— zA&Kk.¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veérainpozdjSich gedpidi,

— naizeni vlady¢. 564/2006 Sb., o platovych peérach zanmistnané ve veejnych
sluzbach a spréyve zréni pozajSich gedpidi,

— naizeni vlady¢é. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog pracivei@jnych

sluzbach a sprév

Vybrané pgredpisy sociald pravni ochrany éti:

— z4&Kk.¢. 94/1963 Sh., o rodéve zreni pozdjSich predpidi,

— zAak.c. 37/1989 Sh., o ochramied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, vecnn
pozcjSich gedpidi,

— zA&k.¢. 359/1999 Sh., o soci@pravni ochraé déti, ve zreéni pozdjSich gredpigi.

Je zcelaiejmé, Ze neni mozné v praci tohoto tématu a torasahu vymezit a
definovat veSkeré pravnirgrdpisy, které se k problematice Skolstvi vztahup a pres
to, Ze kazdy jednotlivyiedpis by si zaslouzil byjen minimalni pozornost a to z toho
Ucelu, Zeteditel kazdé Skolyi Skolského z&zeni by ndl mit o existenci &chto
piedpisi alespa zakladni povdomi a znat alesgov hrubych rysech obsaléchto

piedpisi, neba feditel jakozto zastupce kazdé Skoly navenek gsawymi pravnimi



Ukony uvadi pislusnd ustanoveni veSkerych pravnickedpisi z oblasti Skolské

legislativy tzv. v Zivot.



Il. Organizace matarské Skoly

Skolsky zakon Zazuje matiské koly jako druh Skoly do védvaci soustavy a
timto také zanika pojemr@dSkolni z&zeni. Dle ust. § 7 odst. 1 Skolského z&konaitvo
vzklavaci soustavu Skoly a Skolsk&izani podle tohoto zakonaiigemz odst. 3 téhoz
paragrafu nam stanovi jaké jsou druhy Skol. Drukgl &le ust. 8§ 7 odst. 3 jsou
mate'ska Skola,zakladni Skola, stdni Skola (gymnazium, isdni odborna Skola a
stredni odborné diliste), konzervate, vyssi odborné Skola, zakladni &lecka Skola a
jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousSkynidterstvo stanovi provadim
pravnim gedpisem typy Skol podle jejich z&bteni pro @ely jejich ozné&ovani. Timto
provadcim predpisem pro mateké Skoly je vyhlask&. 14/2005 Sb., oipdSkolnim
vzaklavani, ve zw#ni vyhlasky ¢. 43/2006 Sb. (dale jen vyhlaska dgegSkolnim

vzalavani)®, ktera vstoupila v platnost v lednu 2005.

Vzhledem k tomu, jak jiz bylo vySe uvedeno, Ze satdaska Skolaradi mezi
Skoly, pak je na ni nutno vztadhnout ust. § 7 odstkolského zakona, tedy Ze Skola
uskuteiiuje vzdlavani podle vzdavacich prograr uvedenych v § 3' Vzhledem
k tématu této prace je pro stanoveni prav a powitiiieditele Skoly dlezité ust. 8 5
Skolského z&kona, které stanovi povinnost vydakaing vzclavaci programy, které
vydava teditel Skoly nebo 3kolského ifzeni. Skolni vz8avaci program je
pedagogicky dokument, ktery si v souladu se svyémrtzy a potebami stanovuje
kazda konkrétni Skola, kdyibe vyuzit jak podéti zaka ¢i jejich zakonnych zastuje
pozadavk regionu apod.; vZzdy vS8ak musi respektovat rameaadglavaci program. Za
obsah Skolniho vzdvaciho programu odpovida vzdgditel Skoly nebo Skolského

%yiz Prilohag. 1

11§ 3 Systém vzdlavacich programi

(1) Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy (dale jen ministerstvo) zpracovava Naiodrogram
vzklavani, pojednava jej s vybranymi odbornikyédly a praxe, sifsluSnymi Gstednimi odborovymi
organy, pisluSnymi organizacemi zasstnavatel s celostatni {isobnosti a s kraji arpdkladéa jej viad

k projednani. Vlddaedklada Narodni program wddvani Poslanecké smovrg a Senatu Parlamentu
ke schvéleni. Narodni program ¥ivani rozpracovava cile vddvani stanovené timto zakonem a
vymezuje hlavni oblasti vZthvani, obsahy vafiavani a prosedky, které jsou nezbytné k dosahovani
téchto cifi. Narodni program vagvani ministerstvo zwejiuje vzdy zgisobem umoiujicim dalkovy
piistup.

(2) Pro kazdy obor vzathvani v zakladnim aigtdnim vzélavani a pro fedskolni, zakladni ustecké a
jazykové vzdlavani se vydavaji ramcové évaci programy. Ramcové wddvaci programy vymezuji
povinny obsah, rozsah a podminky #&dani; jsou zavazné pro tvorbu Skolnich #lastacich prograrin
hodnoceni vysledk vzckélavani dti a zak, tvorbu a posuzovanicebnic a debnich texi a dale
zavaznym podkladem pro stanoveni vySe fimach prostedka pridélovanych podle § 160 aZz 162.

(3) Vzaklavani v jednotlivé Skole a Skolskémizeni se uskut@éuje podle Skolnich vadavacich
progrant.



zadzeni, tzn. Ze jej nemusi nikomuepkladat k nahlédnutfi ke schvéleni. Skolni
vzaklavaci program musi byt gigtuprén verejnosti tak, aby kazdy (bez omezeni), kdo
méa zajem se sjeho obsahem seznamil, tuko moZznost. Skolsky zakon stanovi
opravreni kazdého piddit si ze Skolniho vz#lavaciho programu vypisy a opisy,
obdrzet jeho kopiti kopii jeho ¢asti a to za cenu obvyklou v miskde se tyto kopie

pofizuji.

Il. 1. Povinnosti vyplyvajici pro materské Skoly ze Skolského zakona
Nejen zvySe uvedenych citovanych ustanoveni Ekbls zakona, ale
komplexre z celé pravni Upravy, jeZz byla obsahem prvni képitéto prace, vyplyvaji
matdgskym Skolam tyto povinnosti. Jednou z nejzasgidch je vzdlavat podle
vzklavacich prograrin a provadt vliastni hodnoceni Skoly v souladu s vyhlaSkou
15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dloubgdo zandri, vyroénich zprav a
vlastniho hodnoceni K8l Ust. § 21 utuje prava zakonnych zastupdsti, ktera jsou
Skoly povinny respektovat. Jednd se zejména o pnayjadiovat se ke vsem
rozhodnutim tykajicim se podstatnych zdalezZitostdeélwani dti zaazenych do
matedské Skoly, pravo na informace oiup&hu a vysledcich vzdvani dti, na
informace a poradenskou pomoc ze strany Skoly Bkblského poradenskéhorizeni

v zalezitostech tykajicich se wtévani podle Skolského zakona.

Materska Skola je organizaé ¢leréna na ttidy, ve fech r@nicich, kdy péty
déti v jednotlivych tidach stanovi podle podminek dané riské Skolyci obce, ve
které se nachazi, vyhlaska @e@gSkolnim vzdlavani. Od této kvoty je mozno se
odchylit na zakladl rozhodnuti #izovatele matiské Skoly a to bdl do 4 dti z paitu
stanoveného vyhlaskou dealSkolnim vzdlavani nebo do 20% z pm stanoveného
pro tidu konkrétni mateské Skoly v pipack, Ze sphuje podminky pro matskou Skolu
s jazykem narodnostni mensitiyiKazda matiska Skola musi vést dokumentaci koly a
dodrzovat veSkeré povinnosti v oblasti bezmesti a ochrany zdraviétl. Povinnosti
feditele matiské Skoly upravuje ust. 8 164 Skolského zakonarékfe povinen

dodrzovatieditel bez ohledu nafizovatele matiské Skoly a dale ust. § 165 Skolského

'2yviz Prilohag. 2
'3 Materskou Skolu s jazykem narodnostni mensiny kfdizza gedpokladu, Ze vSechnyidy matéské
Skoly bude navsvovat v piméru nejmés 12 diti s grisluSnosti k ndrodnostni men&in



zékona, které je povinen dodrzovatlitel Skoly nebo Skolskéhdizeni, které #izuje
stat, kraj, obec nebo svazek obci.

Pokud v této kapitole hovion o povinnostech vyplyvajicich ze Skolského
z&kona pro matské Skoly, musim konstatovat, Ze je zcdalgjmé, Ze maiska Skola
jakozto pravnicka (fiktivni) osoba tyto povinnogsgma. Tyto povinnosti vyplyvaji pro
feditele ¢i feditelku mateské Skoly, ktera realizaci zakonnych povinnostilspse

svymi podizenymi zajisuje.

II.2. Obecné a specifické zasady v&thvani

Vzdklavani je povazovano za iegnou sluzbu a tato sluzba je postavena na
obecnych zasadach a cilech &lagani, které vymezuje Skolsky zékon v ust. § 2.
Zasady vzdlavani obsazené v tomto ustanoveni Skolského z&kdn@zeji principy

4§ 2 7asady a cile vz8avani

(1) Vzklavani je zalozeno na zasadéach:

a) rovného fistupu kazdého statnino @maCeské republiky nebo jinéhtienského statu Evropské unie
ke vzatlani bez jakékoli diskriminace Zidodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a aaénstvi,
narodnosti a etnického nebo socialnilioqulu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jingbstaveni
ob¢ana,

b) zohlediovani vzalavacich pateb jednotlivce,

¢) vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivadigarity a dstojnosti vSechdastniki vzdlavani,

d) bezplatného zéakladniho &estniho vzdlavani statnich afani Ceské republiky nebo jinéhenského
statu Evropské unie ve Skolach, ktefiguje stat, kraj, obec nebo svazek obci,

e) svobodného &ni poznatk, které vyplyvaji z vysledk soudobého stavu poznanésa jsou v souladu
s obecnymi cily vz&lavani,

f) zdokonalovani procesu vdgdvani na zéaklatlvysledki dosazenych veéds, vyzkumu a vyvoji a co
g) hodnoceni vysledkvzdilavani vzhledem k dosahovanitcilzdilavani stanovenych timto zakonem a
vzklavacimi programy,

h) moZnosti kazdého vithvat se po dobu celého zivotai prédomi spoluodposdnosti za své
vzdélavani.

2) Obecnymi cily vzélavani jsou zejména:

a) rozvoj osobnosttloveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialninfisepilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni acahsky Zivot, vykon povolani nebo pracowminost, ziskavani
informaci a deni se v pibéhu celého Zivota,

b) ziskani vSeobecného i nebo vSeobecného a odbornéhasiard,

¢) pochopeni a uplabvani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladidigkych prav a svobod spolu
s odpo¥dnosti a smyslem pro sociélni soudrznost,

d) pochopeni a uplabvani principu rovnosti Zen a muze spolénosti,

e) utv&eni wdomi narodni a statnitigluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kaitjazykové a
naboZenské identikazdého,

f) poznani sw¥tovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, hmeni a osvojeni zdsad a pravidel
vychazejicich z evropskeé integrace jako zakladuspr@iti v narodnim a mezinarodningittku,

g) ziskani a uplabvani znalosti o zivotnim prdsti a jeho ochranvychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezmwsti a ochrathizdravi.

(3) Vzklavani dle tohoto zékona jeiegnou sluzbou.



obsazené v Listth zékladnich prav a svobod, v Umtuvo pravech déte nebo
v Ramcové umluy o ochrag prav narodnostnich menSin. Jejmé, Ze tyto zakladni
principy musi byt pro poeby matéské Skoly je&t vice specifikovany tak, aby pin
slouzily specifickym pdaebam matiské Skoly za saiasného respektovani zakladnich
zésad a cil vzaslavani vCeské republice. Ust. § 33 3kolského zékona velrecab
vymezuje cile ufitého druhu, coZz ma vyznam zejména pro stanovekliaddiho
kritéria podle ghoZz se posuzuje soulad wkavani i dalSich¢innosti se zakonem.
Definice gedskolniho vzélavani byla uvedena v samostatné kapit@eované pravni

Gpraw soustavyeského Skolstvi.

Mezi tyto konkrétni cile a ukolytpdskolniho vzéavani pak tedy rizveme
zaradit zejména dopbimi rodinné vychovy. Timto doptnim a v navaznosti na rodinu
ma& matéska Skola zajistit diti dostatek podkti k jeho aktivnimu rozvoji adeni a to
v souladu se zékladnimi zdsadami, na kterych pest&kolsky zakon. Diti by tak
mely byt poskytnuty takové podty, které mu umozni vStipit si zakladni principy
fungovani spolkénosti, ale zarovejej také gipravi na dalSi vz&lavani na zakladnim a
strednim stupni. D& by se timto rdlo nawit soustedni a koncentraci, aby se mohlo
nadéle dit a vzatlavat. Matéska Skola by la maximalg podporovat individualni
rozvojové moznosti &i tak, aby bylo di& v okamziku, kdy maiskou Skolu opousti

tzv. pripraveno usednout do Skolnich lavic.



lll. Rizeni Skoly — prava a odpogdnosteditele Skoly

Povinnostireditele Skoly vymezuji ust. § 164 a nasl. Skolskéhkona, ktery
stanovi zakladni pravni ramec pro vykon funkeditele. Faktem ovSemigtava, Ze
feditel Skoly je vedouci pracovnik a do jisté malé& manaZer, ktery ma inspirovat sve
podiizené k ¥tSimu vykonu, motivovat je a vyti€t v nich pozitivni dojem ohledn
jejich ¢innosti a prace. Proto se igs specifika tykajici s&izeni Skoly uplatni velice

¢asto pojeti manazera z podnikového managementu.

11I.1. Reditel 3koly jako manazer
Manazerské kompetence dle podnikového managemedténé je mozno
vztahnout i na funkcireditele Skoly, je mozno rozlit do re¢kolika skupin dle

jednotlivych kompetenci:

kompetence koncemi a organizani — v rdmci gchto manazerskych kompetenci by
mel feditel Skoly zvladnout schopnost a dovednost agaljtvareni systému, planovat

¢innost svou icinnost svych pokizenych, byt si #@dom svych pravomoci a zvladnout
delegaci gkterych tchto povinnosti na odpégné zamistnance, déale iniciovat zmy,

reprezentovat Skolu a organizovat spolupraci.

kompetence odborné -« ramci €chto manazerskych kompetenci jsou imalitele
kladeny poZadavky znalosti pravnictegpisi a jejich uplaiovani v praxi.Reditel by
meél znat psychologické a socialni aspekty &adani, zvladat pedagogickou
diagnostiku, orientovat se ve finamim hospodi&ni a zvladatinnost s informanimi a

komunika&nimi technologiemi, které ize maximalg vyuZivat pro svou praci.

kompetence psychosocialni tyto manazerské kompetence se dotykaji dovednosti
komunikanich, kdy by ndl byt feditel schopen analyzovat vlasttinnost a zarove
také¢innost ostatnich, kterou byamvyuzit v ramci modifikace svého jednaRieditel
Skoly by n&l zvladat své jednani, aby vystupoval jakésibjny reprezentant Skoly,
zvladat argumentai techniky, vytvéet pozitivni vztahy na pracovisti se zavedenym

systémem hodnot, motivovat se piaéné aesit konfliktni situace a problémy.



Je zejmé, Ze pokud mdeditel Skoly msobit jako manazer v oblastizeni
lidskych zdrofi a vedené za#stnané, mél by tato pravidla managementu zih
primarre vaci své osob, neba@ pouze vedouci (manazer), ktery sam bude dodrzovat
respektovat to, co pozaduje po svych ifwehych, bude z jejich strany respektovan a
uznavan. Aplikace manaZerskych znalosifi wlastni osob nazyvdmemanagement
vlastniho vyvojea jeho cilem je dosaZzeni manaZerskych kompetegi aby ndl

manazer vysokou osobni, socialni, etickou a duchiawituru.

Co se tye poZzadavk kladenych na profesni a osobni aspégtitele pro vykon
jeho funkce, o &h bylo pojednano jiz v samostatné kapitole tykage Skolské
legislativy. V obecné rovihje jeS€ moznou shrnout situace, kdy dochazi k odvolani
feditele matiské skoly.

Reditele matiské Skoly odvolava z funkceizovatel Skoly v pipadk:

— Ze pozbyl &ktery z gedpoklad pro vykon funkcereditele Skoly nebo Skolského
zaizeni stanoveného zvlastnim zakonem,

— Ze nesplnil podminky ziskani znalosti z obléteni Skolstvi studiem prieditele
Skol a Skolskych #é&zeni podle zvlastniho zdkona, *

— Ze nastaly organizai zmeny, jejichz disledkem je zruSeni vykonavané funkce.

Tyto vySe uvedené moznosti stanokizavateli povinnost odvolateditele Skoly

Z jeho funkce. Existuji vSak ifjpady, kdy Zizovatel ma tuto moznost (odvoladitele

Z jeho funkce), které fize, ale také nemusi vyuzit. Jedn&ipady:

— kdy reditel zavaz#é poruSi nebo nesplni pravni povinnosti vyplyvaieykonavané
funkce; toto porudeni bylo zji&to zejména inspeéhki ¢innosti Ceské Skolni
inspekce, #izovatelem nebo jinymi kontrolnimi organy,

— kdy feditel dosahne 65 letku.

Odvolaniteditele z funkce je pisemnym pravnim ukondimawatele a jedna se
0 zvlastni druh skafeni pracovniho po#nu dle ust. 8 73 zakoniku prace (v navaznosti
na ust. 8 33 odst. 3 zakoniku prace, ktery spegdilokruh zarmsstnavatel, u kterych
muzZe byt vedouci zaéstnanec jmenovan na vedouci pracovni misto). Gdsst. 8§ 73
stanovi, Ze odvolani z mistéeditele Skoly musi byt piserindoruieno druhému

Gcastnikovi, tzn. ze stranytizovatele do rukoureditele Skoly. Vykon prace na



pracovnim mist vedouciho zagstnance ko& dnem nasledujicim po ddwmeni
odvoléani, pokud odvolani nestanovilo datum g@E§&d Na odvolani z mista vedouciho
zantstnance se tedy nevztahujfigjuSna ustanoveni zakoniku prace vztahujici se

k vypowdi a vypoedni Ihateé.

[11.1.1.Vedeni zanmgéstnanai

V kazdé instituci, na jejimz chodu se podili viegi Iplati, Ze kvalita této
instituce se odviji od kvality jejich zasstnand ¢i pracovniki. Mate'ska Skola (Skola
nebo 3kolské zézeni obec#) neni vyjimkou. Rizeni lidskych zdrgj a vedeni
zamestnand pati k nejdilezitéjSim funkcimieditele Skoly a k jedné z nejzaklagiich
manazerskych dovednosKizeni lidskych zdrdj se v gipad feditele Skoly projevuje
zejména vtom, Ze umi vybrat a ziskat dobré a koempei witele a pracovniky
s vysokymi odbornymi znalostmi a jejich schopnaetivijet. Dobryieditel (manazer)
by mg&l mit organiz&ni schopnosti zejména v ra#eni prace a zfiné vazi na tuto

praci, kterou poskytne svym zastnaném, a v tom, Ze vytvid, udrzi a zvysi Urove

efektivnich pracovnich vztéh

Pro efektivni vedeni lidi by hmit feditel souhrn niZze uvedenych kompetenci:
komunikace:
- umet informovat, sdlit, co je poteba,
— umét naslouchat, spra¥rpochopit sdlovany obsah,
— um¥t se ptat, nechat si poradit,
— umét produktivré odpovidat dici vlastni stanovisko,

— umét komunikovat peswdcive.

jednani:

— umxt ziskavat dvéru, byt divéryhodny a staét na divére,
— umét podrecovat k rozvoji kvality,

— unxt flexibilné a dynamicky reagovat na situd prongnne,

- umet volit raizné alternativy postupu,
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umet efektivre vyuzivat potencial lidi, st&v na motivaci, spolsych hodnotach a

cilech,
umet zapoijit lidi a delegovat na&mozhodovani a odpédnost,

umet jednat citlivg.

konflikty:

umet vyhledavat spokaé zajmy,
umet ve vyjednavaniigjimat kompromis nebo ho dosahovat,
umet i ve vypjatych situacich upkavat nadhled,

umet udrzovat kulturu jednéni aistojnost.

Z tohoto vySe uvedenéhoighledu je Pejmé, Ze se jedna jen o city

demonstrativni v§et, tzv. minimalni standard, ktery byhkazdy vedouci zasstnanec
(manazer) dosahovat. Je vSak r@/itreba vzit v potaz, Ze se v ranitzeni pracuje
zejmeéna s lidskym faktorem a protaibe dojitcasto k emoné vypjatym situacim, kdy

ani sebelepsi dopateni o vlastnostech manazera nepomohitadgjit konflikiim ¢i

nedorozumnim.

lll.2. Piehled pravomocireditele mataské Skoly

1.

Pravomocireditele matiské Skoly nizeme rozdlit do nasledujicich oblasti:
oblast#izeni —do této oblasti je mozno zahrnout pravonifmtt matéskou Skolu,
ale také odpoxdnost za jeji chod. Vifpac, Ze je matiska Skola pravnickou
osobou, vystupujéeditel matéské Skoly jako jeji statutarni zastupce a plni kiigc
povinnosti vedouciho organizac&etne jmenovani a odvolavani svych zastiupc
pracovré-pravni vztahy —editel matéské Skoly ma pravomoc uzavirat pracovni
smlouvy, nese odpédnost za pracovni pafry , pracovni dobu, nastup
zanestnand na dovolenou, @€ o zangstnance, p#é o bezpénost a ochranu zdravi
pii praci (dale jen BOZP) a poZarni ochranu (daleR€). Do pravomoci a zarave
odpowdnostiteditele matiské Skoly vyplyvajici z praco¥mpravnich vztah spada
rovnéz odpovdnost za Skodu u zastnand, prace Zen, mladistvych ,iz@ovani

do platovychitd a stupit, stanoveni vySeifplatki apod.



3. finanéné-pravni vztahy —teditel matéské Skoly nese odpésnost za d&ove
odvody, odvody na sociélni a zdravotni pe¢jigta gispivek na statni politiku
zanestnanosti. Row¥ zodpovida za hospaai Skoly s rozp&iovymi prostedky
a vlastnimi finatinimi fondy.

4. obchodr¥-zavazkoveé vztahy, éansko-zavazkove vztahy reditel matéské Skoly
nese odpaddnost za uzavirani smluv (kupni, smlouva o dilgemai smlouvy,
smlouvy o vymjc¢ce, smlouvy o kontrolnéinnosti apod.). Jeréba konstatovat, Ze
vedlejSi hospodéka ¢innost mateské Skoly seidi prisluSnymi ustanovenimi zak.
¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Ziviekte zakon) ve zmi
pozcjSich predpidi (dale jen zivnostensky zakon).

5. vychovrg-vzdilavaci povinnosti —tfeditel matéské Skoly je povinen vykonavat
piiméienou vychovi-vzaélavaci cinnost a pracovat stini. Rozsah fimé
vyucovaci povinnosti je dana fiaenim vlady¢. 75/2005 Sbh., o stanoveni rozsahu
piimé vywovaci, gimé vychovné, fimé specialéds pedagogické a ifmé
pedagogicko-psychologickécinnosti  pedagogickych pracoviiik ve  zréni
pozcjSich gedpigi.

6. externi vztahy —v kompetencireditele matiské Skoly je rovéZ zajiSeni styku
s nadlizenymi sloZzkami a dalSimi odborniky jako jsou ifldpd zakladni Skoly ve
véci nastupu &i do povinné Skolni dochazky nebo s pedagogickaipsogickou
poradnou Vv fipadt feSeni problematickych situaci (itapodinné problémy nebo
nedostaténé vyspilost pro nastup do povinné Skolni dochazky, zpraonov
odborného vyjétkni). V rdmci externich vztéhzaji¥uje feditel matéské Skoly
také informovanost rodovské véejnosti o koncepci Skoly, vZthvacich prograrin
véetre akci a aktivit, o pibéhu a vysledcich vychoenvzdilavaci prace u di.
V piipact potreby feditel matéské Skoly seznamuje ra@d@ s organizénimi
opatenimi, podminkami persondlnimi, materidlnimi, be&ppstnimi a
psychohygienickymi. Ne zanedbatelnou pravonieditele v ramci této skupiny je
prezentace maiteké Skoly na viejnosti, nap. v obci nebo ve &st€, v médiich a na

internetu.

V této souvislosti je nutno dodat, které pravomiedlitele matiské Skoly jsou
z pohledu legislativy brany jako vykon statni spra¥ tomto ohledu odkazuji na
kapitolu wnujici se Skolské legislativ(viz kapitola 1.1.4.), ve které je vymezeno ust.

8 165 Skolského zakona, kdy tyto pravomémilitele véejné Skoly nebo 3Skolského



zarizeni jsou vykonem stétni spravy, nébeoozhodnuti o d&hto skuténostech
vymezenych v ust. 8§ 165 Skolského zakona rozhdedjtelé Skol ve spravnitiizeni.

[11.2.1.0blast rizeni

V rdmci oblastifizeni postupujereditel matéské Skoly Narodniho programu
vzklavani a podle ramcového wwévaciho programu, na jehoz zaklad [
respektovani jeho ustanoveni wvyiv&editel Skolni vzdlavaci program. Vznik,
vydavani a nalezitosti Skolniho wdévaciho programu stanovi ust. 8 5 Skolského
zakona®. Této Skolni vzdavaci program vytua reditel matéské Skoly s ostatnimi
odborniky Skoly, postugni s rodti déti a ostatnimi odborniky.

Tato oblast velice Uzce souvisi s planovanim, fdy vzdy zobrazuje ramec a
rozvrh Ukoh, které je teba plnit. V oblastiizeni a navazni planovani keieba stanovit
koncept rozvoje Skolyktery stanovi zaem reditele Skoly jako manaZera na vyvoj
matdské Skoly zpravidla na 4 roky digulu. Jeho obsah byémbyt navazan na
hodnoceni Skoly a na zakkadtohoto hodnoceni vypracovat koncept rozvoje
v nésledujicich oblastech — rozvoj podminek kesh&dni, rozvoj kvality vzédlavaciho
procesu, rozvojipadnych poradenskych a konzttigch sluzeb, které budou ze strany
matdské Skoly poskytovanyétem a jejich zakonnym zastujpu, dale rozvoj vztain
mezi matéskou Skolou a rodi, rozvoj kvality lidskych zdraj, informaniho systému
apod. V ramci tohoto planovéani byeiyn byt poloZeny tyto otadzky: kdo jsme? (analyza
souwasného stavu), kam chceme dojit? (cilova hodnotayctlat, aby se to poddo?
(zajiseni dosazeni ail), poddilo se to? (stanoveni kritérii ke zhodnoceni). Totazky

a jejich odpo¥di by nely tvorit koncept planovani rozvoje mas&é skoly.

V ramci konceptu rozvoje Skoly, ktery je dlouhogiol tak neumatuje
prabézreé sledovat, zda se tlajeho plréni a zda dochazi k odp&im na polozené

1685 Skolni vzdilavaci programy

(1) Skolni vzélavaci program pro vzthni, pro ®jz je podle § 34 odst. 2 (tyka se iep3kolniho
vzklavani) vydan ramcovy vathvaci program, musi byt v souladu s timto rdmcowaélavacim
programem: obsah vkhvani niize byt ve Skolnim vadiavacim programu uspédan do pednEta nebo
jinych ucelenycktasti &iva (nagiklad modud).

(3) Skolni vzélavaci program vydavieditel skoly nebo 3kolskéhoifzeni. Skolni vz8avaci program
vydavareditel skoly nebo $kolského izzeni. Skolni vz8lavaci progranteditel Skoly nebo 3kolského
zarizeni zvéejni na pistupném mist ve Skole nebo Skolském ifzeni; do Skolniho vzadavaciho
programu mze kazdy nahlizet a fiaovat si z & opisy a vypisy, anebo za cenu v ndistovyklou
obdrzet jeho kopii. Poskytovani informaci podledimhzdkona o svobodnéntigtupu k informacim tim
neni doteno.



otazky, je teba zpracovat kratkod®Bi plany, ve kterych jsou stanovenycdilikoly a
ty jsou také pkbe¢zrneé kontrolovany. Mezi kratkoda#si planovaci dokumenty ieme
zaradit: roéni plan Skoly zpracovava jednotlivé oblasti konceptu rozvoje l\gkaro
obdobi jednoho roku, jehoripphou mize bytplan dalSiho vzéavani pedagogickych
pracovnilg, ktery je poZzadovan zédkonem o pedagogickych pracésh. DalSimi
kratkodobymi planovacimi dokumenty jsamési¢ni (tydenni, denni) plan ktery
upozonuje na aktualni ukoly, vymezuje koho se tykaji, kda za ®j odpowdnost a
jaky je termin. Jakoifklad mizeme uvést terminy porad, seky s rodéi apod.

V ramci oblasti fizeni teditel Skoly vede, motivuje a koordinuje kolektiv
zamestnand tak, jak jiz bylo uvedeno v kapitole i@diteli jako manaZeroviReditel
Skoly je odpowdny za odbornou Urovievzcklavaci prace skoly a jeji pini, efektivni
vyuZzivani hospodékych prostedki Skoly, zpracovani zpravy o hospoeiai, ve kterém
je rozebrano podrobné hospéelai snérem ke #izovateli. Pozada-li o toizovatel
Skoly, jefeditel povinen zpracovat vyni zpravu o vychousvzdlavacicinnosti.

V ramci oblasti Fizeni mareditel dale tyto povinnosti:

— vytvareni podminek proifjeti Skolni inspekce arjpeti naslednych op#gni,

— kontrola prace pedagogickych pracovni ostatnich pracovnikSkoly, s vysledky
kontroly seznamovat pracovniky,

- prabézné hodnoceni i periodické hodnoceni své praceaceprpedagogickych
pracovniki,

— zaji¥ovani informovanost o vychowrvzdklavacim programu a praci v ramci
tohoto programu sénem k rodéam (zakonnym zastupm),

— spoluprace srodi a rodiéovskou véejnosti, pokud je iizzena rada rodi, pak
spolupracuje zejména s ni, dale spoluprace remvatelem, zakladni Skolodi

Skolami, odborniky a ostatnimi partnery.

V ramci oblastifizeni je teba se podrok#ji zametit na vedeni dokumentace
mate‘ské Skoly které Skolam a 3kolskym ifaeni uklada Skolsky zakon. Skoly a
Skolska z#&zeni vedou podle povahy s¥i@nosti tuto dokumentadt:

1. rozhodnuti o zapisu do Skolského rdjgt a o jeho zrnach a doklady uvedené
v ust. § 147 Skolského zakdfia
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2. evidence dti (Zaki, nebo studeiit— dale je Skolni matrika),

doklady o mijimani dti (zaki, studeni a uchazé&l ke vzdlavani, o pibehu
vzklavani a jeho ukarovani),

vzaklavaci programy podle ust. § 4 — 6 Skolského zakona

vyrocni zpravy aéinnosti Skoly, zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly,

téidni knihu,

Skolnitad nebo vnihi fad, rozvrh vydovacich hodin,

zadznamy z pedagogickych rad,

© ©o N o 0 B

knihu Urazi a zaznamy o Urazeckitd(Zak, student), piipadré Iékaské posudky,
10. protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach agksg zpravy,
11.personalni a mzdovou dokumentaci, hospskidu dokumentaci ac¢atni evidenci a

dalSi dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimdpisy.

Tento vyet obsahuje povinnou dokumentaci, kterou Skoly mést na zaklad
Skolského zakona. Neni ovSem vyieno a jecastou praxi, Ze je vedena je$talSi
dokumentace (n&pv souladu se zakonem d@etinictvi), ktera uz vSak neni uloZena
z&dkonem a jeji vedeni a nélezitosti tohoto vedesiasoviteditel Skoly v rdmci svych

pravomoci.

Z vySe uvedeného v¥fu povinné dokumentace nebude préely této prace
rozebiran kazdy jednotlivy povinny dokument, aléktoty, které povazuji ze svého

Mriviw s

pohledu pro tely této prace za nejtkzite]Si.

Skolni matrika — jsou odliS8 stanoveny nalezitosti pro $kolni matriku Skoly a
Skolského z#éizeni, ale vzhledem k tomu, Ze dle Skolského zakenmatéska Skola
zarazena mezi Skoly, budu s€novat pouze nalezitostem Skolni matriky Skoly a to
s pihlédnutim k charakteristickym znék matéské $koly. Skolni matrika maské

Skoly bude obsahovat tyto udaje:

'8 nap. doklad oswdcuijici vlastnické nebo uZivaci pravo pravnické osdtgra bude vykonavainnost
Skoly nebo Skolského #aeni, k prostoram, kde bude uskifi@vano vzélavani nebo Skolské sluzby,
doklad os¥dcujici vznik pravnické osoby, ktera bude vykonasianost Skoly nebo Skolskéhoitzeni,
pokud se nejedna o Skolskou pravnickou osobu, oaary nejvysSi peet diti ve Skole nebo Skolském
zarizeni, ¢estné prohlaSenitizovatele Skolské pravnické osoby nebtispivkové organizace, ze
neprobiha insolvemi fizeni, v @mz je reSen jeho Upadek nebo hrozici Gpadek nebo nebylénay
rozhodnuti o jeho Upadku, neni v likvidaci, neméaal& nedoplatky, nema splatny nedoplatek na
pojistném na viejné zdravotni pojishi nebo na socialni zabezai a Ze nebyl v poslednidieth letech
proveden vymaz zapsané osoby apod.



- jméno a pijmeni, rodnécislo, statni obanstvi, misto narozeni a misto trvalého
bydlisg ditte,

— datum zahajeni dochazky do niate Skoly,

— daje o pipadném zdravotnim postiZzeni&é, o jaky druh zdravotniho postiZzeiii
zdravotniho znevyhodni se jedn4, ippadre, zda se jedno o socialni znevyhéai

— Udaje o zdravotni Zsobilosti ke vzdlavani a o zdravotnich obtizich, které by
mohly mit vliv na péibéh vzlavani, datum ukareni dochazky do matské Skoly,

- jméno a pijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytwadeesu pro
doruiovani pisemnosti, telefonické spojeni.

Rozsah a formu vedeni Skolni matriky upravuje vikda ministerstvac.
364/2005 Sb., ktera stanovi, Zze Skoly mohou vésingknatriku bud’ v listinné nebo
elektronické formy, pricemz neni rozhodujici forma (nebgsou si rovnocenné), ale

obsah Skolni matriky.

Doklady o gFijeti o pnibéhu vzdlavani — pro tyto dely je teba vést pro kazde
jednotlivé di¢ spis, picemz na vedeni spisu se vztahujisluSna ustanoveni zak.
500/2004 Sb., spravitad, ve zgni pozdjSich pgedpidi (dale jen spravniad), ktery
stanovi, Ze spis musi byt ozea spisovou zrkou a tvdi jej zejména podani,
protokoly, zaznamy, pisemna vyhotoveni rozhodnutfadsi pisemnosti, které se

vztahuji k dané &ci.

V tomto pipad bude obsahem spisu zejménighidaSka zakonného zastupce
k prijeti dittte do mateské Skoly a rozhodnuti o tom, zda se dib matéské Skoly

pijima.



Priklad: Vzor fijeti ditéte do matiské Skoly:
Rozhodnuti

Reditel matéské Skoly v ........... , Hspsvkové organizace, jakogené a mist® prislusSny
spravni organ podle ust. § 34 odst. 3, § 165 @dptsm. b) a §183 odst. 1 zdkah&61/2004 Sh.,
predskolnim, z&kladnim, f&dnim, vySSim odborném a jiném wélani (Skolsky zakon), ve &ni
pozdjSich gedpidi, a v souladu se zdkone#n 500/2004 Sbh., spraviiad, ve zini pozdjSich
piedpigi, rozhodl takto:

Jméno dite: .............coeenne ,har. ........... yhytem..

zastoupené zakonnym ZAStUPCEM .......cccvvieiieviiiie e ceieeeanas B o= | ,

bytem ...

se k ged3kolnimu vz8avani v Matéské Skole .............ccocoeviiiiiii i, , ha skolni rok .........
prijima

bez omezeni dochazky

Odivodnéni:
Odavodreni rozhodnuti nenitéba, nebt se zadosti vyhovuje v pIném rozsahu (srov. § 6&.o8l
pravnihofadu).

Pouweni:
Proti tomuto rozhodnuti je mozno podat odvolanikkajskému tadu ......... kraje do 15 dnode
dne dordeni rozhodnuti. Odvolani se podava pfedtictvimieditele matéské Skoly, jejizéinnost
vykonava Mateéska Skola ......... , Pspivkova organizace.

kulaté razitko

feditel matéské Skoly

Prijimani do pgedskolniho z#zeni je upraveno v ust. 8 34 Skolského zakona,
piicemz podminky, které budou niZze uvedeny 8ienkazdé jednotlivé t@eni upravit
a stanovit podminky miggi nebo naopak ifsrejSi. Obecg lze konstatovat, Ze

piijimani do gedsSkolniho zdzeni je upraveno takto.

- PredSkolni vzdlavani se organizuje praiilve wku zpravidla odif do Sesti let.

- Reditel matéské Skoly stanovi v dohddse Zizovatelem misto,termin a dobu pro
podani Zadosti ofjeti deti k predsSkolnimu vz&lavani pro nasledujici sSkolni rok a
zveejni je zmisobem v mistobvyklym.

- Reditel matéské Skoly rozhoduje ofjpeti ditste do matéské Skoly,pofipact o

stanoveni zkuSebniho pobytudtdtjehoz délka nesmigsahnout 3 &sice.



K predSkolnimu vz#8avani se pednostg prijimaji déti v poslednim roce ied

zahgjenim povinné Skolni dochazky.Pokud nelze ditposlednim roce ipd

zahgjenim povinné Skolni dochazkyjmout z kapacitnichwvoda,zajisti obec,v niz

mé dit misto trvalého pobytu,¥azeni diéte do jiné MS.

— P prijimani dti k predSkolnimu vz8avani je teba dodrzet podminky stanovené
zvlastnim pravnimigdpisem (§ 50 zakora258/2000 Sb'f

- O piijeti ditéte se zdravotnim postiZzenim rozhodeditel MS na zaklatipisemného

vyjadieni Skolského poradenského fizani, popipact také registrujiciho

praktického lékee pro dti a dorost.

— Dité muze byt gijato k predSkolnimu vzélavani i v ptibéhu Skolniho roku.

Hodnoceni 3koly -hodnoceni Skoly probih& ve dvou rovinach a to rangtCeské
Skolni inspekce (fpadré ziizovatele) a vramci vlastniho hodnoceni Skoly,. tzv
autoevaluace. Vlastni hodnoceni Skoly musi byt divo podle stanovenych kritérii,
aby jeho vysledky mohly byt pouzitelné pro daigZeni a organizaci Skoly. Ministerstvo
tedy stanovilo vyhldSkou ramcovou strukturu, prévid terminy vlastniho hodnoceni
Skoly (viz giloha¢. 2). Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly je tak soam zjiSéni
kvalit jednotlivych kritérii a to ve vSech oblastedkteré byly sledovany a obsahuje

rovnéZz navrhy na zlepSeni stavu.

Skolni #ad — povinnost k jeho vydani je rowa dana Skolskym zékonem do rukou

feditele Skoly. Jeho nalezitosti jsou stanovenysigoh zakonem, kdy Skoliad musi

obsahovat:

— podrobnosti k vykonu prav a povinnosttica jejich zakonnych zastujpee Skole a
podrobnosti o vzajemnych vztazich s pedagogickyacqvniky,

— provoz a vnitni rezim Skoly nebo Skolskéhoiizeni,

— podminky k zaji&ni bezpénosti a ochrany zdraviéd a jejich ochrana ied
socialré patologickymi jevy a projevy diskriminace, rtéfelstvi nebo nasili,

— podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo Skolskétipeni ze stranydil

19 Jesle neboiedskolni z&zeni mohou fijmout pouze d#, které se podrobilo stanovenym pravidelnym
otkovanim, ma doklad, ze je proti ndkaze imunni nebonenize akovani podrobit pro trvalou
kontraindikaci.



Zaznamy z pedagogickych rade-vSech jednanich se musitigovat zdznam, ktery je
dokladem, Ze k @itému projednani konkrétni skdteosti doopravdy doslo a Ze se touto
zalezitosti kompetentni pracovnik nebo organ Skalyyval. Zapis musi byt podepsan

feditelem Skoly.

Kniha Urazi a zaznamy o Urazechétd — v této knize jsou evidovany vSechny arazy

déti, ke kterym doslo ve Skole. Ministerstvo stanwegdr zaznamu a okruh orgama

instituci, kterym se zaznam o Urazu zasila. K ewddenusi dojit do 24 hodin od

okamziku, kdy se Skola o Urazu deddla. Zaznamy povinh uvacné v knize Urak

jsou nasledujici:

— poradovécislo Urazu, jméno,ffjmeni a datum narozeni zesngho,

— popis Urazu a popis udalostii fkteré k Urazu doSlo,cetre Udaje o datu a mist
udalosti,

— zda a kym byl Uraz oSen, podpis zaistnance pravnické osoby, ktera vykonava
cinnost Skoly, ktery provedl zaznam do knihy tiraz

— dalSi udaje, které jsou ffebné k sepsani zaznamu o Urazu.

V urcitych piipadech vznika nutnost vyhotodiznam o Urazua to v fipact,
kdy k Urazu doslo zidvodu, Ze dit nebylo gitomno ve Skole nebo se jedna o smrtelny
araz (doSlo k amrti okamzitnebo na nasledky drazu do 1 roku od vzniku Grazu).
Z&znam o Urazu je nutno vyhotovit na forntylaktery tvai prilohu vyhlasky

ministerstva.

Personalni a mzdova dokumentacevzhledem k tomu, Zgeditel Skoly ma povinnosti
vyplyvajici z pracoviypravnich vztah, vznikd zde nutnost vedeni této personalni a
mzdové dokumentace; z tohotdivddu stanoveni nutnost vedeni ré¥ni Skolsky
zakon. Personalni dokumentacebsahuje dokumenty o jednotlivych pracovnicich
tykajicich se zagstnavani a odgihovani (nap. pracovni smlouva, kopie dokhad
splreni kvalifikacnich poZzadavk, vypis z rejstiku tresti, platovy vynéry, doklady o
dalSim vzdlavani apod.). Je nutno, aby obsah této dokumentastal divérny.
Mzdova dokumentaceouvisi s personalni dokumentaci a vztahuje sep&iiy a
vyplaty mzdy (platu). Mezi dokumenty néleZejicimdadové dokumentace Ize zahrnout
nag. evidence odpracované doby, vykazémnea ngsic (nap. dovolena, nemoc,



piestasy), vykazy o pohyblivych slozkach mzdy (platwphatni lisky a mzdové listy.
Mzdové dokumenty jet¢ba archivovat po dobu 5 let, fipact mzdovych list plati

prodlouZzena doba archivace na dobu 40 let.

Prestoze by bylo moZné zabyvat se podeobeskerou dokumentaci, jejiz vedeni
spada do pravomodeditele Skoly, neni mozné pr@aly této prace detaitnrozebrat
veSkerou dokumentaci, i kdyZ by to bylo digitinosné. Zarem je teba konstatovat,
Zze Skolaci sSkolské z#ézeni mize vést zakonem stanovenou dokumentad’ Iba
predtiSeném formuldé nebo elektronicky (s tim, Ze pradly archivace je nutno veést
tyto dokumenty v listinné podéh Dokumentace musi byt v souladu se Skolskym
zadkonem a fislusnou vyhlaskou dle typu Skoly (v tomtdigact vztahujici se
k matéské Skole). Vzory tiskopisdokumentace Skol a Skolskychrizani (krong téch
uvedenych ve vyhlaSc& 223/2005 Sb. — napvyswdéeni) jsou pouze orientai a
Skoly si mohou vytviit vlastni vzory a tiskopisy, pokud jejich obsatdbw souladu se
Skolskym zdkonem a nebude mu odporovat. Dafsorél vzory tiskopis pro matéskou
Skolu jsou uvEejreny na internetovych strankach ministerstmaw.msmt.czv oddilech

pro predskolni vzdlavani.

Do organizanich pravomocteditele Skoly spadaji ro¢a nize uveden&nnosti

a rozhodovaci pravomoc:

— feditel stanovi po dohédse Zizovatelem a se zakonnymi zastupéti dbrganizaci
provozu mateskeé Skoly a jeho délku,

— dohodne se zakonnym zastupcemétditna dochazce a délce pobytu it
v mateské Skole,

— ur¢i dobu zapisu do matké Skoly na nasledujici Skolni rok a to pedcthozi
dohod s obci, datum a misto konani zapisu do s&gesSkoly je povinen zvejnit
zpasobem v mistobvyklym,

— feditel ugi a informuje o rozsahu omezeni nelferpSeni provozu mateke sSkoly a
to po gedchozi doho#l s obci a toto omezeni nebéepseni oznami zakonnému
zastupci nejmén2 mesice pedem a zabezpeumistni diti v jiné matéské Skole.
Pokud to neni mozné musi vydat zdkonnému zastugerzeni o omezeni nebo

pieruseni provozu matekeé Skoly.



- miZe dohodnout pomoc dobrovolnych pracovnik k zabezp&eni provozu a
vychovné pée. Dobrovolni pracovnici musi s$jplvat zdravotni a moralni
piedpoklady k vykonu tétdinnosti.

— miZe ukorit dochazku ditte do mateské Skoly po dohadse %izovatelem a po
piredchozim pisemném upozénh zakonného zastupce @é a to v pipads, kdy
dit¢ bud’ po dobu 1 mssice do maiské Skoly nedochazi a zakonny zastupce tuto
negitomnost neomluvil, nebo zastupce étBt opakovaé zavaznym zfisobem
naruSuje provoz matské Skoly a jednanieditele se zakonnym zastupcemcigit
k tomu, aby byla sjednana naprava, nebyl@&sise.

— pro di€ maze byt stanovena po nastupu do rské Skoly také zkuSebni doba,
béhem které miZze feditel dochadzku do Skoly ukeéih pricemz vzdy pihlédne

k socialni a vychovné situaci rodiny a k z&mditte.

V pripact poslednich dvou baduvedenych vySe se jedna o rozhodovéditele
mateské Skoly v ramci spravnitiizeni tak, jak jiz bylo v této praci n&kolika mistech
uvedeno. Jen pro uplnost dodavam, Ze na tuto raxfaedcinnost feditele se bude
vztahovat spravnfad, ktery tak bude korigovat rozhodovaci pravonieditele, aby
nedochazelo ke zneuziti rozhodovaci pravomoci avaBkera tato rozhodnutidéha po
strance formalni i obsahové nalezitosti kladenairspravnimradem. Roviéz, pokud se
jedna o rozhodnuti, které je upraveno ve spravfdidu, je zde moznostastnika, o
jehoz pravech a povinnostech je rozhodovano, otwsdak naéizenému organu a

doméhat se tak napravy rozhodnuti, kter4 nejsqgehaeeprospch.

V ramci organizénich pravomoci jeiéba zminit také pravomaeditele Skoly
stanovit ngsiéni vysi Uplaty za fedskolni vzdlavani, kterd nesmiipsahnout 50%
skuténych pamérnych nesicnich neinvestinich néklad pravnické osoby
Skoly:

1. matea‘skeé Skoly #izené statem, krajem, obci nebo svazkem obci

Tyto matéské Skoly dostavaji od kraje nebo od obce (podbe B¥izovatele)
pridélen ugity objem finagnich prostedki (normativ nasobeny gtem dti). Obce
mohou od rodit vybirat gispivek na ¢asténou Uhradu (zakort. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon, § 123Reditel MS stanovi vysi #sicni Gplaty za pedskolni vzdlavani
na obdobi Skolniho roku (vyhlaska14/2005 Sb., ofedskolnim vzdavani, ve zani



vyhlasky¢. 43/2006 Sb., §6). kbicni vySe Uplaty nesmiiesdhnout 50 % skuteych
pramérnych nesicnich neinvestinich naklad vynaloZzenych na jedno ditVysi uplaty
stanovitreditel Skoly nebo Skolského izzeni a musi byt pro vSechnytdv prislusné
Skolce v jednotlivém druhu provozu na Skolni rokjrsd. O sniZzeni nebo prominuti
Uplaty, zejména v ffipads déti se socidlnim znevyhodnim, rozhodujereditel MS.
Osvobozen od Uplaty bude zakonny zastupctediktery pobira socialnitiplatek (820
az 22 zakona. 117/1995 Sb., ve #ni pozdjSich gedpisi) nebo fyzicka osoba, ktera o
ditt osobr peiuje a z dvodu pée o toto dié pobira davky pstounské p&e (8§ 36 az
43 zakonat. 117/1995 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpigl) a tuto skuténost prokaze
tediteli MS. Vzalavani v poslednim gmiku MS Zizované statem, krajem, obci nebo
svazkem obci se poskytuje bezuptaf®123 odst. 2 &ta druha zakona& 561/2004 Sb.)
Rodie dale pispivaji na stravovaniéti, které nav@vuji tuto mateéskou skolu. Skolné

P

se pohybuje ve vySi 400 — 1.000,¢ Kgsicné.

2. mate‘ské Skoly soukromé&‘izené cirkevnimi nebo jinymi pravnickymi osobami
Tyto matéskeé Skoly spadaji podipobnost Skolského zakona, jejich zakladnim
rysem je zapis do rej$ku Skolskych pravnickych osob, se kterym souviiok na
finanéni prostedky, tj. statni dotace. Tyto soukromé Skoly mugkievat stejné
hygienické pozadavkyjako $kolky véejné. Skolné véchto typech matskych Skol se

%

pohybuji v rozmezi 3.000 — 5.000,¢ Knésicné.

3. soukromé matkské Skoly

Tyto matéské Skoly jsou #zovany v souladu se zaki. 455/1991 Sb., o
Zivnostenské podnikani, ve & pozdjSich gedpisi, kdy poplatky za poskytované
sluzby nejsou limitovany zadnymirgrpisy, jedna se o koni@i poplatek stanoveny
jejim poskytovatelem. Vzhledem k tomu, Ze vyhla8keavujici hygienické poZzadavky
na provoz Skolky se vztahuje také na soukromé padiniv této oblasti, je mozno

20 Hygienické pozadavky na Skolky upravuje vyhlaSk®/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz z&eni a provozoven pro vychovu aw@bani d&ti a mladistvych, ve zmi
pozcjSich pedpidi. Stanovi hygienické pozadavky na prostorové pollminvybaveni, provoz,
oswtleni, vytagni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou didiknategskych Skol, zakladnich
Skol, odbornych. Tato vyhlaSka se vztahuje i navpzovani zivnosti pg&e o di€ do 3 let ¥ku v dennim
rezimu a zivnosti mimoSkolni vychova a ¥dvani, je-li Zivhost provozovana v provozeévine hlidani

v soukromém by).



Z tohoto vyvodit, Ze na tyto soukromé niake Skoly se vztahuji stejné pozadavky jako
na matéské skoly véejné a matiské Skoly #izované cirkvemi a ostatnimi pravnickymi

osobami.

Nyni v rdmci vymezeniighledu pravomodieditele Skoly pejdu k pravomocim
vyplyvajicim z pracovépravnich vztah, které se svou povahou velicegilghiZzuji
k organiz&nim pravomocem a ipdstavuji vedle organizaich pravomoci jedny
Z nejzasad¥)Sich opraveni a c¢innosti reditele Skoly a proto jeidba ¥novat jim

samostatnouast v této praci.

[11.2.2.0blast pracovnépravnich vztahi

Do pracovipravnich vztath vstupujeieditel Skoly a jeho zastupci v podstat
negasgji, nebd neni mozné zajistit fungovani megké Skoly bez kvalitnich
pedagogickych i nepedagogickych pracounike pra¥ naiediteli Skoly, aby vybral co
nejlepSi zamdstnance, které pak vramci svych manazerskych sdsbp vede
k maximalnimu vykonu, cozigpiva k dobrému hodnoceni Skoly jako celkuriggiva
rovnéz i k dobrému jménu a zdjmwtd i jejich zakonnych zastufico pra¢ tuto

mateéskou Skolu.

Neni mozné v této praci postihnout veskeré pravwniteditele z hlediska
pracovrpravnich vztah, ale vzhledem k tomu, Ze bylofediteli pojedndno zejména
jako 0o manaZerovi, budu seinovat zejména postupurqul uzawvenim pracovniho
poneru a jeho naslednému uzawi a definici pracovniho pafru vzniklého jmenovani
a pracovni smlouvou. V zéw této kapitoly bude jeStstruené nastikno skoreni
pracovniho poréru, nebd@ s €mito otazkami se budieditel matéské Skoly setkavat

negastji.

Postup fred vznikem pracovniho paéru

Zakonik prace umaitije obsadit pracovni misto na zaklad/bérovéhotizeni,
které umozni vybrat nejvhodjsi osobu na obsazované pracovni misto z hledegka |
kvalifikace, poZzadauk a schopnosti. Jaeba vykrove tizeni od tzv. konkurzniho
fizeni, které siceipdstavuje také vy nejvhodrjSi osoby na wuité pracovni misto,

ale je mozno jej pouZzit pouze na obsazeni futikdéele Skoly nebdeditele Skolského



zaizeni zizovaného obci, krajem nebo ministerstvem. Toto gpemi“ nebo vyltnost

je dana pislusnym ustanoveni Skolského zakona (ust. § 166 a2y

Vybérové fizeni na obsazeni pozice pedagoga fekée Skoly neni omezeno
jakymikoli pfisnymi pozadavky na jeho obs&hformu, je zcela v kompetenggditele
Skoly. Pojem vybrové tizeni nema také nikde v Zadném zakonném ustancweni
oporu, jedna se spiSe o tzv. terminus technicwesylde vzil do pod¥domi lidi jako
zpiasob pro obsazeni pracovniho misiaz druhé strany jeho ziskani. Analogické
ustanoveni, které by bylo mozno vztdhnout naékgie fizeni je ust. 8§ 30 odst. 1
zékoniku prace, kterynieditel Skoly provadi vyr mezi uchaz&. Je teba pitom
respektovat zasady, na kterych stoji zakonik préme, zejména zakaz diskriminace

nejen @i vypsani podminek vysovehotiizeni, ale i B samotném vyéru uchazeén.

Vypsatéi vyhlasit vylerovétizeni je ovSem pouze praveeditele Skoly, nikoli
jeho povinnosti,feditel se MZe dohodnout s konkrétnim uché&e na uzakeni
pracovni smlouvy a zadny dalSi uchage nemize domahat vypsani v§tovéhotizeni.
RovnéZ neniteditel ani povinen ugdnostnit jakymkoli zfisobem uchaze evidované
u prislusného fadu prace.

Reditel matéské Skoly je pouze ip vybérovém fizeni povinen respektovat
z&konné pozadavky kladené na ucltaze vykon prace v mateké Skole (viz kapitola
tykajici se Skolské legislativy)Reditel (jako zarsstnavatel) smi v souvislosti
s vykérovym fizenim a jednanimipd vznikem pracovniho pamu nebo dohody o
pracich konanych mimo pracovni pémnvyZadovat od uchaze o zandstnani jen ty
Gdaje, které bezprasdre souviseji s pjetim do zamdstnani. Tato povinnost je
stanovena v ust. 8§ 30 z&koniku prace v souvislsstizakonem¢. 101/2000 Sb.,
o ochra® osobnich uddj a zméné nékterych zakofl, ve zrni pozdjSich gedpisi
(dale jen zékon o ochramsobnich ud#é). Tento zakon chrani uchazeo zamistnani
pied tim, aby o nich nebyly zjidvany nepipustné informace a aby nedochazelo
k neopraviinému shroma®ovani osobnich a citlivych Udage strany zadstnavatai.

V praxi matéské Skoly dochéziasto k tomu, Zefeditelé pedkladaji uchazgém
formul&ové dotazniky, které zjfi§ji udaje. Je mozno dop@itiv pripack, kdy je tento
dotaznik pouzivan jiz delSi dobu, kontrolu jeho abhs tak, aby byly dotaznikem

zjiStovany opravdu jen informace bezptesirt souvisejici se vznikem pracovniho



poneru (viz priloha¢. 3). Je absoluthnegipustné klast otazky tykajici se narodnosti,
sexualni orientace, vyznani, rodinného stavdpditi a jiné otazky, které mohou mit

za nasledek diskriminaci uch&eexi zarazeni do pracovniho pamnu.

Vznik pracovniho pordru

V podminkédch Skolské legislativy the vzniknout pracovni poin dvema
zpiasoby a to jmenovanim a pracovni smlouvdmenovanije upraveno v ust. 8 33
odst. 3 zakoniku prace,fipemz touto zakonnou Upravou nedochazi k zasahu do
piislusnych ustanoveni Skolského zdkona, ktery stadeweditele Skoly a Skolského
zaizeni jmenuje #izovatel. Jmenovani se tak stavad pravnim aktenry kkeamena

vznik pracovniho po#ru, jez byl zaloZzen pr&jmenovanim.

Priklad: Vzor jmenovani

Zamestnavatel: ..o
ZAMEStNANEC: ...ovvviviiiiee e e e
Jmenovanido funkce: ..........cocoo i,

V souladu s ust. 8§ 33 odst. 3 zdkana262/2006 Sb., zakonik prace, vesnpozdjSich
piedpidi, jmenuje zarsstnavatel zagstnance do funkce ................ atokedni......... .Tdto
funkce je spojena s vedenim orgatiid&o Utvaru zagstnavatele podle organig@hofadu gijatého
dne ........... .

V souladu s ust. § 40 odst. 1 zdkana262/2006 Sb., zakonik prace, velmnpozdjSich
predpidi, je toto jmenovani z#mou stavajiciho pracovniho pém zalozeného dosud pracovhi
smlouvou. Vzhledem k této skdtesti vyjaduje zandstnanec nize $y souhlas s timto jmenovanim
jako se zmdnou pracovniho po#nu.

Od data dinnosti jmenovani do funkce je zd#stnanec povinen vykonavat pracovhi
povinnosti, které jsou specifikovany v jeho pradovaplni.

podpis

Vznik pracovniho porru pracovni smlouvowpati k cas€jSimu zpisobu vzniku
pracovniho porru. Podle ust. 834 odst. 1 musi pracovni smlousalobvat alespno
tyto minimalni obligatorni nalezitosti:

— druh préce, ktery ma zastnanec pro zagstnavatele vykonavat,
— misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma btewykonavana,

— den nastupu do prace.



Bez €chto néleZitosti pracovni pa@mnevznikne; v rAmci smluvni autonomie
vSak nic nebrani dastnikim smluvniho vztahu, aby si do smlouvy zahrnuli ISda

ujednani a texty tak, aby nebyly v rozporu s kogini ustanovenimi zakoniku prace.

Pro &ely zjiS€ni vzdjemné vhodnosti zastnance pro zaéstnavatele a naopak
slouZzi institutuzkuSebni dohyktera je upravena v ust. 8 35 zakoniku praceSekai
doba musi byt sjednana jegired vznikem pracovniho paimu nebo nejpoziji v den,
mozno ji sjednat dodaie¢ poté, co zarstnanec jiz nastoupil do pracovniho pom
Délka zkuSebni doby nesmighratit 3 mesice po vzniku pracovniho péni, ovsem
tato doba se prodluzuje po dobu trvatekazek v praci na strarzantstnance. Mimo
toto z&konné prodlouZzeni neni mozno zkuSebni dofle g@rodluzovat a to ani
v pripact, kdy byla zkuSebni doba sjedndna na kratSi nebrwdu dobu (nap
zkuSebni dobu sjednanou na Zsice nejde dodate¢ prodlouzit na 3 msice).
ZkuSebni dobu je moZno sjednat takéiipad, kdy je pracovni posr zaloZzen

jmenovanim.

Po uzaveni pracovniho podénu je zamngstnavatel povinen informovat
zanestnance pisemdno pravech a povinnostech, které mu vyplyvaji zpvaiho
pongru, vyjma pracovniho po#nu, ktery netrva delSi dobu nez 1&sfc. Zakonna
Uprava je obsaZena v ust. § 37 zakoniku pravepiipads zaméstnand koly bude mit
feditel negastji pripraven pedtiSeny formul&, ktery bude obsahovat vesSkeré zakonem

stanovené udaje.

21 § 37 Informovani o obsahu pracovniho powru

Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravechwanpostech vyplyvajicich z pracovniho pémm, je

zanestnavatel povinen zafstnance o nich pisernnformovat, a to nejpozfl do 1 mesice od vzniku

pracovniho porru; to plati i o zning téchto Gdaiji. Informace musi obsahovat:

a) jméno, popipad jména a fijmeni zanistnance, a nazev a sidlo zZmtmavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jméno, piipact jména a fijmeni zandstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizSi ozn&eni druhu a mista vykonu prace,

c) Udaj o délce dovolené, pBpads uvedeni zpsobu utovani dovolené,

d) Udaj o vypo¥dnich dobach,

e) Udaj o tydenni pracovni déla jejim rozvrzeni,

f) U4daj o mzd nebo platu a Zisobu odmnovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplady
nebo platu, mista a #pobu vyplaty mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvéach, které upravuji prado podminky zarstnance, a ozgani
Gcastniki téchto kolektivnich smiuv.



Zanik pracovniho pordru a jeho druhy je upraven v ust. § 48 a nasl. zakonik
prace. V¥et moznosti ke ska@eni pracovniho pod#ni je taxativni a neni mozno jej

nijak dale roz§opvat. Pracovni posm mizZze byt rozvazan jen

dohodou,

vypowedi,

okamzitym zruSenim,

zruSenim ve zkuSebni dab

Dohodou miZze byt skotien pracovni pogr ke kterémukoli dni, ktery se
smluvni strany v dohad sjednaji a nenii¢éba dodrZzovat Zadnou vypsmini Ihatu.
Zarovei neni nutné, aby bylo stanoveno konkrétni datuayasani pracovniho pairu
dohodou lze uiit také rozvazovaci podminkou, rfapnavratem zamstnankyr
z matéské ¢i rodicovské dovolené. V dohédneni teba uvadt divod ukoreni
pracovniho porru, ale zamstnavatel je povinen tento vyp@ini divod, pokud tak
pozada zawkstnanec (nap pokud divodem pro uko&eni pracovniho pod#nu je
nadbyténost zamistnance a ten chce uplatnitipwwarok na odstupné). Dohodou Ize
rozvazat pracovni po¥ni se zanmistnancem, u kterého jinak plati zakaz vygaby

Duvody vypowdi jsou obsazeny v ust. § 52 odst. 1 pism. a) — gpra&k

pracé? a pouze z&chto divodi miZze dat zamstnavatel zagstnanci vypowd a v této

22§ 52 Vypowd dana zanéstnavatelem

Zamsstnavatel mze dat zamsstnanci vypo¥d’ jen z €chto divoda

a) ruSi-li se zarsstnavatel nebo jehtast,

b) piemig’uje-li se zamstnavatel nebo jehiast,

c) stane-li se zasstnanec nadbyteaym vzhledem k rozhodnuti z&stnavatele nebotfslusného
organu o zréné jeho Ukoti, technického vybaveni, o sniZzeni stavu gstmand za &elem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organimé&ch zménach,

d) nesmi-li zamstnanec podle |ékského posudku vydanéhoizzenim zavodni preventivni §g&nebo
rozhodnutim gisluSného spravnihaadu, ktery I€ékésky posudek fezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onenda€nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci
anebo doséahl-li na pracovisticeném rozhodnutimifsluSného organu nejvyssiipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu péléského posudku vydaného
za‘izenim zavodni preventivni & nebo rozhodnutintisluSného spravnihad@du, ktery lékesky
posudek fezkoumava, dlouhodélzpisobilost konat dale dosavadni praci,

f) nespfiuje-li zaméstnanec fedpoklady stanovené pravnintedpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesphuje-li bez zavigni zangéstnavatele pozadavky p¥adny vykon této prace; sgiwa-li
nesphovani &chto pozadavk v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozadestnanci
z tohoto divodu dat vypovd, jen jestlize byl zagstnavatelem v dabposlednich 12 ssiax
piseme vyzvan k jejich odstrami a zamistnanec je viiméiené dob neodstranil,

g) jsou-li u zangstnance danyidvody, pro které by s nim zastnavatel mohl okamaitzrusit pracovni
ponmer, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyveiia pravnich fedpidi vztahujicich se
k zangstnancem vykonavané praci; pro soustavnéémémazné porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnichiedpidi vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dakztanci



pisemné vypoddi musi vypo¥dni divod vymezit tak, aby nebyl zamitelny s jinym
divodem. Zamistnanec je opra¥n dat zamstnavateli vypowd’ z jakéhokoli dvodu,
nebo také bez udaniirdodu. Ze zakona vyplyva dvowsicni vypowdni doba, ktera
pocne kEZet prvniho dne v #sici nasledujiciho po &sici, vemz byla vypoéd
dorwena druhému zdastniki. Ztohoto vyplyva, Ze vypad je Ukonem
hmotrépravnim, tzn. Ze dinky nastavaji az dotenim vypoedi do dispozini sféry
druhého dastnika. Zakon upravuje roh moznosti, kdy zagstnavatel neni opragn
dat zandstnavateli vypovd’, nicméré rozbor této problematiky by jiziesahl rozsah

této prace.

Okamzité zruSeni pracovniho pémn piedstavuje vyrazny zasah do prav a
opravrénych zajni jak zangstnavatele tak za¥stnance. Oftovné musi byt oznameno
pisemi a dorkeno do dispozni sféry druhého dastnika. Nyni maji ab strany
povinnost vymezit dtvod okamzitého zruSeni pracovniho gom tak, aby nebyl

zanenitelny s jinym divodem. Tento @ilvod nesmi byt dodata¢ zmenén.

Je zcela &&jmé, Ze pravomoci vyplyvajici z prac@pmavnich vztah jsou
daleko SirSi nez, jaké uvadim v této kapitole jalecela ¥ejmé, Ze vzhledem k rozsahu
a cili této prace, jen zde neni mozno postihnogelem rozsahu. Proto v dalSich
pravomocichreditele matiské Skoly nezbyva nez odkazat na uvod této podigipite

které jsou vymezeny vesSkeré pravomoci, kteditel matéské Skoly ma.

[11.2.3. Vychovné-vzdélavaci pravomoci

Prima pedagogick&innost

Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje probtém tykajici se fimé
pedagogické&innosti. Rozsahifimé pedagogickéinnosti je upraven v ust. § 23 a nasl.
zakona o pedagogickych pracovnicich, kdy toto wstani umo#uje rediteli Skoly
stanovit pedagogickému pracovnikovi tydenni rozdaddin @gimé pedagogické
¢innosti. V gipac verejné mateské Skoly je rozsah této pedagogickinosti stanoven
v piiloze k ndizeni vlady¢. 68/1997 Sb., ve 2Zni pozdjSich gedpidi, kterym se

stanovi mira vyéovaci povinnosti &itelt a mira povinnosti vychovné prace ostatnich

vypowd, jestli byl v dolg poslednich 6 &siad v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pedpigi vztahujicich se k vykonavané praci pis€mpozorgn na moznost vypadi.



pedagogickych pracovnikve Skolstvi. Péet hodin pimé vywovaci povinnosti tykajici
sereditell a zandstnané mateéskych Skol je zobrazen v niZe uvedené tabulce.

Tabulka: Mira pFimé pedagogickéinnosti Feditele a pracovnii mate‘skych Skol
pocet hodin
e e fimé
Pocet m(,j’ vaL)Jréovaci
Pedagoditi pracovnici vychpvnych ovinnosti
goditi p Y
skupin nebo bo Himé
pocet ckti Nebo mmg
vychovné
¢innosti tydré
Mateiské Skoly a specialni matiské Skoly
ucitel matdské Skoly nebo specialni metké 31
Skoly
feditel matéské Skoly nebo speciélni megké 1 24
Skoly 2 21
3az4 18
5az6 16
7 avice 13
zastupceeditele 5az6 20
7 avice 17
feditel internatni matské Skoly nebo internatni | 1 16
specialni matiské Skoly 2 14
3 avice 12
zastupceeditele 3 avice 16
feditel internatni mateké Skoly s negtrzitym 5
provozem nebo specialni mgké Skoly se
specialnim pedagogickym centrem
feditel stalé matskeé Skoly v pirode do 100 dti 10
nad 100 éti 8

DalSi vzdélavani a kariérni systém pedagogickych pracovnik

Ust. 8§ 24 a nasl. zakona o pedagogickych pracamicse tyka dalSiho
vzklavani a kariérniho systému pedagogickych pracdvngkol zizovanych
ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci #zeai socialni p#e. DalSim
vzailavanim si pedagodfi pracovnici prohlubuji svou kvalifikaci Zakonem je
stanoveno, které vzthvaci instituce jsou opravny uskuténovat dalSi vzdavani

pedagogickych pracovniktak, aby existovala dostétéd zaruka kvalitniho vztani.

23/ této souvislosti je nutno zminit, z&ast na vzdlavacich akcich je vykonem préce, za ktery dle &ist.
126 odst. 2 zakoniku prace nalezi pracovniku plat.



Proto jsou vzd#lavaci instituce a vatvaci programy podrobeny akreditaci, jejimz
cilem je zajini kvalitni a jednotné Uro¥nodbornych znalosti ptgbnych pro vykon
pedagogick&innosti. Poradnim organem pro posouzeni Zadoskireddaaci je *izen

poradni organ — akreditiai komise.

Now¢ je upraven také kariérni systém pedagogickychgwrak, ktery stanovy
zavazna pravidla pro gazeni pedagogickych pracoviikio kariérnich stuj. Postup
v ramci jednotlivych kariérnich stip je podmign odbornou kvalifikaci &innostmi,
které pedagogti pracovnici musi vykonavat wiglusném Kkariérnim stupni. Tyto
kariérni stupd a obsah ¢innosti (pedagogické, metodické apod.) je stanoven
v provadcim predpise, kterym je vyhlaska. 317/2005 Sb., o dalSim wddvani
pedagogickych pracovnik akredit&ni komisi a kariérnim systému pedagogickych

pracovniki, ve zreni pozdjSich gedpisi.



Zavér

V této préci jsem se émovala tématu Pravomoci Skoly z pohledeské
legislativy. V jejim Uvodu jsem si kladla za cilpsat gehlednou formou a v rozsahu
této prace Skolskou legislativu a organizaci fursgovmatéske Skoly tak, abych na
tomto zakladu mohla vymezit pravoma@ditele mateské Skoly. Jiz v ivodu jsem
piedpokladala, Ze toto téma je pro rozsah bakképrace $liS rozsahlé a Ze se nebudu

moci wnovat vSemu v takovém rozsahu, jak by si tatértéma zaslouzilo.

V Gvodu této prace, resp. v prvni kapitole s@awi Skolské legislatiy a to
Skolskému zakonu, zakonu o pedagogickych pracamiziostatnichiiedpigim, které
se vztahuji koblasti Skolstvi. Byl rozebran Skglskakon zejména z pohledu
piedSkolniho vzéavani, vzdlavani d@ti, Zaki a student se specialnimi vadavacimi
pottebami. Dale jsem seimovala rad a Skolské ratizejména z hlediska rozdilu mezi
nimi a dale provagtim predpigim, které se ke Skolskému zakonu vztahuji. Jedr@ se
ponerné rozsahlou oblast provédich gedpisi a proto jsem se z kapacitnichvddi
omezila toliko na jejich wet. V dalSicasti jsem se &novala zakonu o pedagogickych
pracovnicich, ktery je &tejni pro stanoveni kvalifikmich pozadavk na vykon
¢innosti pedagogického pracovnika raditele Skoly a Skolského izeni. Ot i
k zdkonu o pedagogickych pracovnich existuje rdgssbubor provéaécich gedpid,
které nemohly byt detaiénrozebrany a proto jsem se omezila na jejictetyV zavru
této kapitoly jsem seénovala ostatnimigdpidi, které se vztahuji k oblasti Skolstvi a to
jak z hlediska ustavnich zakipntak dalSich, které se svym obsahem a pravni Gprav
mohou vztahovat k problematice Skolstvi (hapakonik prace, ktery se vztahuje na
vykon zangstnéni ve Skolstvi apod.).

Druha kapitola bylagnovana organizaci matké Skoly a to zejména z pohledu
povinnosti vyplyvajicich pro matgkou Skolu ze Skolského zdkona a zékladnich a
specialnich zasad v&dvani.

Treti kapitola se zabyvala samotnym tématem tétoeprae které byly
vymezeny prava a povinnosti (pravomoddditele Skoly a to sifhlédnutim ke
specifikim matdské Skoly. Pokusila jsem se vymezit pravontediitele Skoly ze dvou



uhli a to z pohlediieditele jako manaZera organizace, ktetidila na pozadavky, které
jsou kladeny na manaZzera obé&c# téchto obecnych i@dpoklad jsem poté nasledn
vySla pro stanoveni manaZerskycteqpoklad pro vykon ifeditele matiské Skoly.
V druhécasti jsem pro poeby této prace vymezila Sestzjnich okruld pravomoci
feditele matiské Skoly, kdy z dvodu rozsahu této prace jsem gaawala pouze oblasti
fizeni a oblasti vyplyvajici z pracoypravnich vztah, které dle mého nézoru
piedstavuji sizejni pravomoci, kterym seditel Skoly musi énovat. Touto vymezenou
pozornosti toliko na dva okruhy pravomoci jsem mé&eahnikterak snizit vyznameth
ostatnich. Jsemipswdcéena, Ze toto téma je mozno dale rozvijet a pracoaatm tak,
aby bylo mozno postihnout veSkeré oblasti, jimaraesiteditel matéské Skoly ve své

narané funkci ¥novat.

Poté, co jsem zhodnotila obsahovou i vyznamovast této prace dochazim
k zawru, Ze cil stanoveny v Uvodu této prace, byl &pinZawkrem je mozno
konstatovat, Ze problematikéeské legislativy vztahujici se ke Skolstvi a okruh
pravomociteditele Skoly je velice Siroka a proto tato pratedptavuje toliko zakladni
vymezeni celého tématu pro zakladni orientaci \édamoblematice. Prace byla pojata
jako kompil&ni, kdy po prostudovani odborné literatury a zdkmztahujicich se
k tomuto tématu, jsem vybrala to nejpodstgiiy zcéehoZ jsem sestavila obsah
jednotlivych kapitol. Vzhledem k tématu této pracebsahu jednotlivych kapitol jsem

pieswdéena, Ze tato prace gplje veSkeré pozadavky na ni kladené.
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VYHLASKA
ze dne 29. prosince 2004

o predSkolnim vzdlavani

Zména: 43/2006 Sh.

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a
télovychovy stanovi podle § 23 odst. 3, §
35 odst. 2 a § 123 odst. 5 zakona
561/2004 Sh. , oipdskolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném
vzaklavani (Skolsky zakon):

§1
Podrobnosti o podminkach provozu
matei'ské Skoly

(1) Mataskd Skola spolupracuje se
zadkonnymi zastupci i a dalSimi
fyzickymi a pravnickymi osobami s cilem
vyvijet aktivity a organizovatinnosti ve
pros@gch rozvoje dti a prohloubeni
vzklavaciho a vychovného upobeni
mateské skoly, rodiny a spataosti.

(2) Zizovat lze matiské Skoly s
celodennim, polodennim a internatnim
provozem.

(3) Mataska Skola s celodennim provozem
poskytuje dtem vzdlavani déle nez 6,5
hodiny dens, nejdéle vSak 12 hodin
denre.

(4) Mateaska Skola s polodennim provozem
poskytuje dtem vzdlavani nejdéle 6,5
hodiny deng.

(5) Mateska Skola s internatnim provozem
poskytuje dtem celodenni vadavani i
nocni p&i; v matdské Skole s internatnim
provozem je mozné fi@it tidy s
celodennim nebo polodennim provozem.
(6) V mateské Skole s celodennim
provozem je mozné fidit tridy s
polodennim nebo internatnim provozem.

§ la
Podrobnosti o organizaci matéské skoly

(1) Skolni rok z#&ina 1. z& a kori 31.
srpna nasledujiciho kalernidého roku.

(2) Predskolni vzdlavani ma 3 réniky. V
prvnim r@&niku matéské Skoly se
vzklavaji diti, které v gislusSném skolnim
roce dovrSi nejvySe 4 rokyéku. Ve
druhém reéniku matéské Skoly se
vzklavaji citi, které v gisluSném Skolnim
roce dovrSi 5 let &ku. Ve tetim rainiku
mategské Skoly se vadavaji dti, které v
prislusném Skolnim roce dovrsi 6 letku,
a dti, kterym byl povolen odklad povinné
Skolni dochazky.

(3) Do jedné itidy matéské Skoly Ize
zaradit cdéti z raznych r@nika.

(4) Mataska Skola mZze organizovat
zotavovaci pobyty &i ve zdravoti
piiznivém  prostdi bez  peruSeni
vzklavani, Skolni vylety a dalSi akce
souvisejici s vychovhvzdklavaci ¢innosti
Skoly.

(5) M prijeti dittte do mat&ské Skoly
stanoviteditel matéské Skoly po dohad
se zakonnym zastupcem & dny
dochéazky ditte do mateské Skoly a délku
pobytu v €chto dnech v mateké Skole.

(6) Détem se specialnimi vzZthvacimi
pottebami je zabezgena nezbytna
speciali pedagogicka podpora

§2
Pocty prijatych déti ve tFidach materské
Skoly

(1) Mateska Skola s jednouiitlou mé
nejmért 15 diti, matéska Skola se dvna
a vice tidami ma nejméhv priméru 18
déti ve #ide. Je-li v obci pouze jedna
matdgska Skola s jednou fitlou, ma
nejmért 13 dbti, jedind matiska Skola v
obci se d¢ma a viceiidami ma nejménhv
praméru 16 dti ve tide.

(2) Trida mateské Skoly se naplje do
poctu 24 dkti.



(3) Trida, ve které jsou tazeny dti se
zdravotnim postizenifh ma nejméa 12
déti a naphuje se do pétu 19 dti.

§3
Preruseni nebo omezeni provozu
matei'ské Skoly

(1) Provoz matiské Skoly Ize podle
mistnich podminek omezit nebéepusit v
mesici ¢ervenci nebo srpnu, ptipad v
obou ngsicich. Rozsah omezeni nebo
pieruSeni stanowveditel matéské Skoly po
projednani se iizovatelem. Reditel ve
spolupraci se izovatelem  zaroue
projedna stediteli jinych mateskych Skol

v obci mozZnosti a podminkyiedSkolniho
vzklavani dti matéské Skoly v jinych
mateskych Skolach po dobu omezeni nebo
pieruSeni provozu. Informaci o omezeni
nebo perusSeni provozu zvejni feditel
matdské Skoly na fistupném mist ve
Skole nejmé#é 2 mesice pedem; zaroue
zveejni vysledky projednani podleéty
treti, popgipackt také informaci o
moznostech a podminkach zajisitp&e o
déti v souladu se zvlaStnim pravnim
predpisem® v dokt omezeni nebo
pieruseni provozu.

(2) Provoz matiské Skoly Ize ze
zavaznych dvodi a po projednani se
ziizovatelem omezit nebo igrusit i v

jiném obdobi neZ stanoveném v odstavci 1.

Za zavazné wody se povazuji
organiz&ni ¢i technické piciny, které

znemoAu;ji fadné poskytovani
piedSkolniho vz#avani. Informaci o
omezeni nebo ipruSeni provozu zvejni

feditel matéské Skoly na fistupném mist

ve Skole neprodlenpoté, co o omezeni
nebo geruseni provozu rozhodne.

84
Stravovani déti

(1) P prijeti dittte do mateské Skoly
stanoviteditel matéské Skoly po dohad
se zakonnym zastupcem &i@ zpisob a
rozsah stravovani dte. Rozsah se stanovi
tak, aby se d¥ je-li v dok& podavani jidla
piitomno v mateské Skole, stravovalo
vzdy.

rozsah  Skolniho
Uplata za Skolni
zvlastnim pravnim

(2) Organizace a
stravovani d&ti a
stravovani se fidi
predpiseri”.

§5
P&'e o0 zdravi a bezpénost déti

(1) Pravnickd osoba, ktera vykonava
¢innost mateské Skoly, vykonava dohled
nad dittem od doby, kdy je pedagogicky
pracovnik pevezme od jeho zakonného
zastupce nebo jim pétené osoby, az do
doby, kdy je pedagogicky pracovnikeda
jeho zakonnému zastupci nebo jim
powiené osob. Predat di¢ powtené
osol¥ Ize jen na zaklad pisemného
powteni vystaveného zadkonnym
zastupcem dite.
(2) K zajiseni bezpenosti dti pii pobytu
mimo misto, kde se uskufaije
vzklavani, stanovieditel matéské Skoly
pocet pedagogickych pracoviiktak, aby
na jednoho pedagogického pracovnika
pripadlo nejvyse

a) 20 dti z béZznych tid, nebo

b) 12 dti ve #ide, kde jsou z&azeny
déti se zdravotnim postizenim.
(3) Vyjimecné miazeteditel matéské Skoly
zvysit paty déti uvedené
a) v odstavci 2 pism. a), nejvySe vSak o 8
déti, nebo
b) v odstavci 2 pism. b), nejvySe vSak o 11
deti.
(4) Fi zvySeni potu céti podle odstavce 3
nebo i specifickyché¢innostech, naipklad
sportovnich ¢innostech, nebo ip pobytu
déti v prostedi naréném na bezpmost
urci feditel matéské Skoly k zajigni
bezpeénosti dti dalSiho pedagogického
pracovnika, ve vyjiménych ipadech
jinou zletilou osobu, ktera je #pobila k
pravnim  Ukodim a kterd je v
pracovigpravnim vztahu k pravnické
osol#, kterd vykonavacinnost mateské
Skoly.
(5) Fi zaji¥ovani zotavovacich pohyt
popipadt vyleth pro cBti ur¢i feditel
matagské Skoly poet pedagogickych
pracovniki tak, aby byla zajigsha vychova



déti, veetrg déti se zdravotnim postizenim,
jejich bezpénost a ochrana zdravi.

8§86
Uplata za pred3kolni vzdlavani v
matei'ské Skole, kterou ¥izuje stat, kraj,
obec nebo svazek obci

(1) Reditel mateéské 3koly stanovi #sicni
vySi Uplaty za pedskolni vzdlavani (dale
jen "Uplata") na obdobi Skolniho roku a
zveejni ji na gistupném mist ve Skole
nejpozéji 30. cervha pedchézejiciho
Skolniho roku. V pipact prijeti ditéte k
predSkolnimu  vz&avani v pfibéhu
Skolniho roku oznamireditel matéské
Skoly stanovenou vySi Uplaty zakonnému
zastupci p prijeti ditte.

(2) Mésiéni vySe uplaty nesmitpsédhnout
50 % skuténych pamérnych ngsicnich
neinvesttnich naklad pravnické osoby
piipadaji na pedSkolni vzdlavani ditte v
matdgské Skole, pofipact ditéte v
piislusném druhu provozu m#és&é Skoly,
v uplynulém kalenddim roce. Utuji-li se
néklady podle fedchozi ¥ty zvla¥ podle
druhi provozu matiské Skoly, musi jejich
vzajemny pon¥r odpovidat pstu dti v
jednotlivych druzich provozu a skudte
pramérné denni délce jednotlivych dniuh
provozu v uplynulém kalenddim roce.
Do nakladi podle ¥ty prvni a druhé se
nezapd@itaji platy, nahrady plai nebo
mzdy a nahrady mezd, odny za pracovni
pohotovost, odriny za praci vykonavanou
na zaklad dohod o pracich konanych
mimo pracovni porr a odstupné, Uhrada
pojistného na socialni zabezpai a
piispivku na statni politiku za#stnanosti
a Uhrada pojistneho na vSeobecné
zdravotni poji&tni, pridély do fondu
kulturnich a socialnich pigb a ostatni
platby vyplyvajici z pracowpravnich
vztahi, nezbytné zvySeni  naklad
spojenych s vyukou &t zdravotr
postizenych, naklady nacebni pondcky,
na dalsi vzdavani pedagogickych
pracovniki a na ¢innosti, které pmo
souviseji s rozvojem Skol a kvalitou
vzklavani, na jejichz dhradu byly pouzity

finaneni prostedky poskytnuté ze statniho
rozpctu.

(3) Uplata se pro islusny 3Skolni rok
stanovi pro vSechnyétd v tomtéz druhu
provozu matiské sSkoly ve stejné &icni
vySi. Pro pipady dti v celodennim nebo
internatnim provozu, jimZ je dochéazka do
matdgské Skoly omezena nejvySe na 4
hodiny deng z divodu pobirani:

a) rodiovského pispsvku® rodicem ditte,
nebo

b) prispevku pri p&ti o blizkou nebo jinou
osobu rodiem nebo prarodem ditte,
popipact jinou osobou, kterarpvzala dig

do p&e nahrazujici p# rodica na zaklad
rozhodnuti pislusného orgafy se v
souladu s odstavcem 1 zwastanovi vySe
Uplaty odpovidajici 2/3 vySe uplaty
stanovené pro celodenni provoz.

(4) Pro kalendéni mesic, v rRmZ bude
omezen nebo fpruSen provoz mateke
Skoly podle

8 3 po dobu delSi nez 5 Wavacich di,
stanovireditel matéské Skoly vysSi Uplaty,
ktera nepesahne poginou cast vyse
Uplaty stanovené podle odstéavd az 3
odpovidajici rozsahu omezeni nebo
preruSeni provozu matekeé Skoly. Takto
stanovenou vySi Uplaty jeeditel matéské
Skoly povinen zviejnit na gistupném
mist ve Skole, a to nejpozfl 2 meésice
pied geruSenim nebo omezenim provozu
matgské Skoly podle 8 3 odst. 1, v
ostatnich  pipadech  neprodlén po
rozhodnuti feditele matiské Skoly o
pieruSeni nebo omezeni provozu.

(5) Osvobozen od uplaty bude zakonny
zastupce déte, ktery pobira socialni
priplatek’, nebo fyzicka osoba, ktera odit
osobr p&uje a z dvodu pée o toto di
pobird davky pstounské p&”, a tuto
skut&nost prokazeediteli matéské Skoly.

(6) Uplata za fislusny kalendii mesic je
splatna do patnactého dne nasledujiciho
kalend@&niho nesice, pokud feditel
mategské Skoly nedohodne se zakonnym
zastupcem dite jinou splatnost uplaty. V
piipadt, kdy byla gede dnem splatnosti
podana zakonnym  zastupcem nebo
fyzickou osobou uvedenou v odstavci 5
fediteli matéské Skoly Zadost o
osvobozeni od Uplaty za tiplusny



kalend@ni mgsic z divodu uvedeného v

odstavci 5, nenastane splatnost upldtyed 88
nez dnem, kdy rozhodnutifeditele ZruSovaci ustanoveni
matdgské Skoly o této Zzadosti nabude
pravni moci. ZruSuje se vyhlaska ministerstva
Skolstvi, mladeze a&lovychovyCeské
87 republiky¢. 35/1992 Sb. , o matekych
Piechodné ustanoveni Skolach.
Zakladni castka uplaty za 89
pred3kolni vzdlavani v matiské 3kole Uéinnost
ziizované statem, krajem, obci nebo
svazkem obci se pro obdobi od 1. ledna Tato vyhladSka nabyv&innosti

2005 do 1. z4 2005 stanovi zZisobem dnem jejiho vyhlaseni.
podle § 6 odst. 2 nejpogd do 31. ledna
2005.

Ministryné:

JUDr. Buzkova v. r.
Vybrana ustanoveni novel
CLII vyhlasky ¢&. 43/2006 Sb.
Pirechodna ustanoveni

1. Pokud se v celodennim nebo internatnim provoateské Skoly vzdlava alespn 1 dit,
kterému je dochadzka do mké Skoly omezena nejvySe na 4 hodiny demndivodu
uvedeného v § 6 odst. 3ty druhé vyhlasky. 14/2005 Sb., ve Zni &kinném ode dne nabyti
acinnosti této vyhlasky, jéeditel matéské Skoly povinen pro obdobi od Xebna 2006 do
konce Skolniho roku 2005/2006 zwastanovit vySi Uplaty podle § 6 odst. 3ty druhé
vyhlasky¢. 14/2005 Sb., ve Zni &inném ode dne nabyttinnosti této vyhlasky, a zvejnit

ji na gistupném mistve Skole nejpozgi do 15. lrezna 2006.

2. Pro w@ely stanoveni vySe uUplaty podle § 6 odst. 4 vyha&k14/2005 Sh., ve zZni
acinném ode dne nabytiéimnosti této vyhlasky, se pro obdobi od ieama 2006 do konce
Skolniho roku 2005/2006 za vySi Uplaty stanovenodigp § 6 odst. 1 a 2 vyhlasky 14/2005
Sb. povazuje vySe Uplaty stanovena v souladu ©8s6 1 a 2 vyhlasky. 14/2005 Sb., ve
zreéni Cinném do dne nabyticinnosti této vyhlasky.

1) VyhlaSka¢. 73/2005 Sb. , o vathvani dti, Zalki a student se specialnimi vadavacimi potebami a o
vzdélavani dti, Zala a student mimoradre nadanych.

2) 8 16 odst. 2 zdkon& 561/2004 Sb. , oipdskolnim, z&kladnim, f&dnim, vySSim odborném a jiném
vzklavani (Skolsky zakon).

2a) Zakore. 455/1991 Sh. , o zivhostenském podnikani (ziermsty zakon), ve 2ni pozdjSich gedpigi.

2b) Vyhlaskas. 107/2005 Sbh. , o Skolnim stravovani.

3) § 30 odst. 3 pism. b) zakotal 17/1995 Sb. , o statni socialni potipore z&ni pozdjSich gedpigi.

4) § 82 odst. 1 pism. a) zakokhal00/1988 Sb. , o socidlnim zabesms, ve zini pozdjSich gredpid.

5) § 20 az 22 z&kona 117/1995 Sb. , ve 2ni pozdjSich gedpig.

6) § 36 az 43 zakona 117/1995 Sb. , ve &ni pozdjSich gredpidi.



Vyhlaska ¢. 15/2005 Sb.
ze dne 27. prosince 2004

kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych za#éna, vyroénich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a
télovychovy (dale jen ,ministerstvo®) stanovi
podle 8 11 a § 12 odst. 2 z&k.561/2004 Sb., o
piedskolnim, z&kladnim, istdnim, vySSim
odborném a jineém vzthvani (Skolsky zakon):

CAST PRVNI

DLOUHODOBY ZAM ER VZDELAVANI A
ROZVOJE VZD ELAVACI SOUSTAVY
CESKE REPUBLIKY A DLOUHODOBY
ZAM ER VZDELAVANI A ROZVOJE
VZDELAVACI SOUSTAVY V KRAJI

§1
Ramcova struktura dlouhodobého zaniru
vzdélavani a rozvoje vzdlavaci soustavy

Dlouhodoby zargr vza&lavani a rozvoje
vzklavaci soustavy (dale jen ,dlouhodoby
zaner") se sklada z:

a) analyzy dosaZzeného stavu praggchozimu
dlouhodobému zaanu z hlediska
obsahovych, kvantitativnich a strukturalnich
cil, prioritnich Ukol, rozvojovych progratin
a efektivity realizovanych opani,

b) priorit rozvoje vzdlavaci soustavy a
zpasobu jejich realizace a podpory,

c) cilh a kol pro jednotlivé oblasti
vzklavani, struktury budouci vtvaci
nabidky se zastenim na strukturu obor
vz&lani, druti a typi Skol a Skolskych
zaizeni a jejich kapacitu na zakiad
predpokladaného demografického vyvoje,
poptavky po vzd8avani, vyvoje na trhu
prace a zagru dalSiho rozvoje,

d) navrhi rozvojovych prograrin, véetrg ucasti
v mezinarodnich programech,

e) ekonomickécasti, wetné navrhu finadniho
zabezpéeni stanovenych priorit, Ukibl a
cilu.

82
Obsah dlouhodobého zaréru

(1) Dlouhodoby zamr obsahuje s#ry rozvoje
vzklavani a vzdlavaci soustavy fedevsim
z téchto zakladnich hledisek:

a)
b)

c)
d)

celoZivotniho deni,

zlepSeni kvality a efektivity systému
vzaklavani a vzdlavaci soustavy,

usnadini rovného pistupu ke vzdavani
pro vSechny,

socialre ekonomickych podminek rozvoje,
zejména trhu prace, za&stnanosti,
vzklanostni arova obyvatelstva,
demografie, konkurenceschopnosti, socialni
soudrznosti, udrzitelného rozvoje,
ekonomiky statu, pdfpad kraje.

(2) Dlouhodoby zawr stanovi sy rozvoje
vzklavani a vzdlavaci soustavy a #gob
jejich realizace a podpory z hlediska:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)
K)

zmeny cili a obsahu vz#avani,

tvorby a uplaiovani Skolnich vz#élavacich
progrant,

zvySovani, sledovani a hodnoceni kvality
vzlavani,

dalsiho vzdlavani dosplych v ramci
celoZivotniho deni,
tlohy pedagogického pracovnika,

zkvalitréni podminek jeho prace, platové
ohodnoceni a dalSiho vddvani,

uplatnitelnosti absolvefit Skol na trhu
prace,
vzaklavani  dti, zaki a student se

specialnimi vzdlavacimi potebami a dti,
Z&ki a student nadanych,

zakladniho, urdleckého, jazykového a
zdjmového vzéavani,

systému poradenskych sluzeb a
informatniho  systému o  uplakni

absolveni skol, volk® profesni a vzélavaci
drdhy jako nastroje sluzeb kariérového
poradenstvi,

problémi drovni a tyf vzdlavani,

financniho a personalniho zajst ¢innosti
Skol a Skolskych zé&zeni,



[) mezinarodni spoluprace ve Skolstvi,

m) spoluprace statnich orgéana Uzemnich
samospravnych cealk se socialnimi a
dalSimi partnery # plnéni Ukoli ve
vzklavani.

(3) Dlouhodoby zawrr dale stanovi:

a) kritéria optimalizace vztlavaci soustavy,

b) ukazatele rozvoje vzthvani.

(4) Ekonomicka ¢ast dlouhodobého zamu

obsahuje vzdy:

a) finantni naroky na viejné rozpéty,

b) finan¢ni naroky na rozvojové programy,

c) dalSi gipadné zdroje financovani, zejména
fondy Evropské unie,

d) pokryté vydaje a zemy poteby finargnich
prostedki oproti stavajicimu stavu,

e) budouci vykony, kapacity Skol, strukturu
Skol a hlavnich skupin obdrvzdilavani,

f) efektivitu dosavadnich opani.

(5) Dlouhodoby zarr Ceské republiky vychazi

z dokumeni vztahujicich se ke statnimu

rozpcaitu, regionalnimu rozvoji, zagstnanosti,

rozvoji lidskych zdraj, social ekonomickému

rozvoji a udrzitelnému rozvoji a ke spdhgym

cilaim evropskych procés ve vzdlavani,

piijatych vladou a z vyrénich zprav Ceské

Skolni inspekce.

(6) Dlouhodoby zawr vkaji vychazi

z dlouhodobého z&mu Ceské republiky,

regiondlnich specifik rozvoje ekonomiky, trhu

prace a spolmosti ovliviiujicich rozvoj

vzklavani, stav a vyvoj vadavaci soustavy

kraje.

§3
Terminy piredkladani a zvéejinovani
dlouhodobého zanéru

(1) Ministerstvo kazdy sudy rok vyhodnoti
platny dlouhodoby zadm Ceské republiky a
vyhodnoceny, pafjpac upravenyci doplreny
jej do 31.fijna predlozi krafim ke stanovisku.
Kraje zaSlou ministerstvu svéipominky do 15.
prosince. Ministerstvo sifplédnutim
k ptipominkam kraj nasledujici rok
dlouhodoby zarr Ceské republiky dopracuje a
do 31. Wezna pedlozi vlad ke schvaleni;
zveejni jej do 30 dir od jeho schvaleni viadou.
Vlada pedloZi dlouhodoby zaén Ceské
republiky do 30 da od jeho schvaleni
Poslanecké smovne a Senatu Parlamentu
k projednani.

(2) Krajsky Gad kazdy lichy rok vyhodnoti
platny  dlouhodoby zasm vkraji a

vyhodnoceny, pafjpact upravenyci doplreny

jej do 31. ftijna pedlozi ministerstvu
k vyjadieni. Ministerstvo zasle krajskémiadu

své fipominky do 15. prosince. Krajskyrad

s @ihlédnutim  k pipominkadm  ministerstva
dlouhodoby zawrr v kraji dopracuje a po
schvaleni ¢asti  tykajici se vzdavani ve
Skolach a Skolskych #aenich, které izzuje

kraj, zastupitelstvem kraje zigni a zaSle
ministerstvu do 31.ilezna.

CAST DRUHA

VYROCNIi ZPRAVA O STAVU A
ROZVOJI VZD ELAVACI SOUSTAVY
V KRAJI

§4
Ramcova struktura vyroéni zpravy o stavu a
rozvoji vzdélavaci soustavy v kraji
Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vgdvaci
soustavy v kraji (dale jen ,vytmi zprava
v kraji) se sklada z:

a) hodnoceni stavu jednotlivych drovni
vzdlavaci soustavy,

b) ekonomick&asti,

c) hodnoceni napbvani  dlouhodobého

zaneru vzdilavani a rozvoje vadavaci
soustavy, jeho ail a priorit v uplynulém
obdobi.

§5
Obsah vyroéni zpravy
(1) Vyro¢ni zprava obsahuje vzdy:
a) zmeny ve vzdlavaci soustay zejména
zmeny ve struktiie vzdlavaci nabidky se
zaneienim na strukturu druiha typi Skol a

Skolskych z&zeni a strukturu obar
vzklavani,

b) naphovéani prioritnich cii dlouhodobého
zanmeru,

c) plnéni dalSich ukal, nagiklad prevence
socialré patologickych jeu,
environmentalni a multikulturni vychovy,
vzklavani cizing a @islusnika
narodnostnich mensin a  vychovy
k udrzitelnému rozvoiji,

d) dcast Skol a  Skolskych  Haeni
VvV rozvojovych a mezinarodnich
programech.

(2) Vyroeni zprava v kraji zachycuje stasny
stav a vyhodnocuje zimy proti minulému
vyvoji v dale uvedenych oblastech:

a) predskolni vzdlavani,



b) zakladni vzdlavani, odchody Zz&k do

Sestiletych nebo osmiletych gymnazii a

konzervatdi,

stredni vzaélavani,

vySSi odborné vzdlavani,

vzklavani dti, zalkh a student se

specialnimi vzdlavacimi potebami a ti,

Zaka a student nadanych,

f) zakladni umndlecké, jazykové a zajmové
vzklavani,

g) poradenskeé sluzby,

h) Skolska z#zeni,

i) pracovnici ve Skolstvi,

J) dalsi vzélavani pedagogickych pracoviiik

k) dalsi vzaélavani dosplych v ramci
celozivotniho deni.

c)
d)
e)

(3) Ekonomicka ¢ast vyr@&ni zpravy v kraji

uvadi Udaje za kalenttd rok, za ktery je

pripravovana, a nejménza dva pedchazejici
kalenddni roky a obsahuje vzdy:

a) celkové vydaje Skoly a Skolska rzzeni

ztizované kraje podle jednotlivych dniuh

Skol a Skolskych Zé&eni vélenéni na:

1. vydaje hrazené prastnictvim
krajskych normatii*, z toho mzdové
vydaje,

2. provozni vydaje,

3. investini vydaje,

4. vydaje na rozvojové programy.

neinvesttni vydaje 3Skol a Skolskych

zarizeni Zizovanych obcemi nebo svazky
obci na uUzemi kraje podle jednotlivych
druhi Skol a Skolskych z&eni v¢leréni na
vydaje hrazené prastdnictvim krajskych

b)

normativi’,
c) celkovou vysi finagnich prostedki
poskytovanych ze statniho rozpo na

¢innost Skol a Skolskych #aeni, které
nezizuje stat, kraj, obec, svazek obci nebo
registrovana cirkev nebo nabozenska
spol&nost, které bylo fiznano opravéni

k vykonu zvlastniho pravatizovat cirkevni
8koly’, vrozsahu a za podminek
stanovenych zvlastnim pravninedpisen,

1§ 161 odst. 2 zaks. 561/2004 Sb., o ipdskolnim,
zakladnim, gednim, vySSim odborném a jiném
vzdilavani (Skolsky zakon).

2§ 7 odst. 1 pism. e) zak. 3/2002 Sh., o svobed
naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboyemsk
spolenosti a o zrné nékterych zakon (zakon o cirkvich

a nabozenskych spdéleostech).

3 z4k.¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, pedSkolnim a Skolskym #aenim, ve zéni
pozdjSich gredpigi

vydaje poskytované krajem na Skoly a
Skolska z#zeni, které newzuje stat, kraj,
obec, svazek obci nebo registrovana cirkev
nebo nabozenska spotmst, které bylo
piiznano opravéni k vykonu zvlastniho
prava Zizovat cirkevni Skoly, ¥leneni
podle drulid Skol a Skolskych z&eni,

piimé vydaje na vadavani na dit, Zdka a
studenta u jednotlivych drih Skol a
Skolskych z#&zeni uvedenych v pismenech
a) az c).

(4) Zawry vyrocni zpravy shrnuji poznatky
z jednotlivych kapitol a jsou podkladem pro
zpracovani dlouhodobych zé&n.

§6
Terminy piedkladani vyroéni zpravy v kraji

Krajsky (rad vyr@ni zpravu v kraji zviejiuje a
zasila ministerstvu do 31idzna.

CAST TRETI
VYROCNIi ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

87
Obsah a zpracovani vyr@ni zpravy o
¢innosti Skoly

(1) Vyroéni zprava ocinnosti Skoly obsahuje
vzdy:

a) zakladni udaje o Skole (naklad nazev,
sidlo, charakteristika Skoly, fizovatel
Skoly, udaje o vedeni Skoly, adresa pro
dalkovy @istup, udaje o Skolské r&g

piehled obol vzdilani, které Skola vytuje

a jsou zéazeny ve Skolském refdtu,

piehled pracovnik Skoly,

Gdaje o pijimacim fizeni nebo o zapisu
k povinné Skolni dochdzce a nésledném
prijeti do Skoly,

Gdaje o vysledcich vzthvani Zak podle
cila stanovenych Skolnimi vZtvacimi
programy a podle poskytovaného stéipn
vzklani et  vysledki zawrecnych
zkousSek, maturitnich zkouSek a absolutorii,
Gdaje o dalSim vzadavani pedagogickych
pracovniki,

GUdaje o aktivitach a prezentaci Skoly na
verejnosti,

GUdaje o vysledcich insp&ki cinnosti
proveden& eskou 3kolni inspekci,

i) zakladni udaje o hospaoami Skoly,

b)
c)
d)

e)

g)



(2) Vyroéni zprava o cinnosti Skoly se
zpracovava za obdobigalchazejiciho Skolniho
roku, svyjimkou zakladnich adaj o
hospodéeni Skoly, a do 15iijna se pedklada
Skolské rad ke schvaleni. Po schvéleni
Skolskou radou zasil&editel Skoly vyréni
zpravu do 14 din ziizovateli a zvéegjni ji na
pristupném mistve Skole.

CAST CTVRTA
VLASTNI HODNOCENI SKOLY

§8
Ramcova strukturu vliastniho hodnoceni
Skoly a kritéria vlastniho hodnoceni Skoly

(1) Vlastni hodnoceni Skoly je vzdy z&f@no

na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména
v koncegnim zanmgru rozvoje Skoly a ve
Skolnim vzdlavacim programu, a jejich
realnost a stugedilezitosti,

b) posouzeni, jakym Zpobem Skola plni cile
podle pismene a) giplédnutim k dalSim
cilim uvedenym zejména Vv ramcovém
vzklavacim programu a odpovidajicich
pravnich pedpisech,

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych
vysledki, a oblasti, ve kterych jeidba
aroven vzaelavani zlepsit, ¥etné navrhi
prislusnych opdeni,

d) Winnost opateni podle pismene c¢)
obsazenych vipdchozim vlastnim
hodnoceni.

(2) Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

jsou vzdy:

a) podminky ke vzéavani,

b) prabéh vzdlavani,

c) podpora Skoly Zakm a studeriim,
spoluprace s rodi, vliv vzajemnych vztah

Skoly, Zak, rodict a dalSich osob na
vzklavani,

d) vysledky vzélavani zak a student,

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace,

kvalita dalSiho vz#éavani pedagogickych
pracovniki,

f) Udrover vysledki prace Skoly, zejména
vzhledem k podminkach vé&dvani a
ekonomickym zdrajm.

§9
Pravidla a terminy vlastniho hodnoceni Skoly

(1) Vlastni hodnoceni Skoly se zpracovava za
obdobi jednoho nebo dvou Skolnich ok

(2) Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly
projedna feditel Skoly s pedagogickou radou
nejpozaiji do konce z#& Skolniho roku, v &mz

se ma vlastni hodnoceni Skoly uskuié

(3) Vlastni hodnoceni Skoly se projedna
v pedagogické raddo 31.fijna nasledujiciho
Skolniho roku.
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Uéinnost
Tato vyhldSka nabyvé cinnosti dnem jejiho
vyhlaseni.

Ministryné:
JUDr. Buzkova v.r.



Piiloha ¢&. 3 — Vzor osobniho dotazniku

OSOBNI DOTAZNIK
uréeny pro uchazé€e o zanéstnani:

Osobni udaje:

Datum narozeni: ................. Statni&mstvi: .......................

Trvale DYAIISE: ... .o e e e e

tel: o
Cislo pasu U CizinC .............coeeveneevnnnnn. povoleni k pobytu ze ............ (o [o R
Vzdélani:
— Nazev| Rok Pf),c et Druh -
DTS Skoly | ukonéeni Al zkousk vyucen
y semesth y
Z&kladni V oboru
Stredni vSeobecné
. Kde

a odborné
VysSi odborné Datum vyuweni
Vysokoskolské V druhém oboru
Postragualni,
doktorandske Zaskolen v oboru
a wdeckeé
Kursy a odborna Jazykové znalosti
Skoleni
nedokorena Aktivni/pasivni

Odborné znalosti ZkouSka ze znalosti
Ridi¢sky pifikaz skupiny
Obsluha PC (uzivatelska znalost,
programovaci jazyky)
Jiné odborné znalosti (zkouSka znalosti)
Prabéh piedchozich zanistnani:

Nazev Pracovni Od Do Davod odchodu

organizace zarazeni




Jakou praci MZete VYKONAVAL: ... e e e e e e e e eee

ProhlaSuji, Ze uvedené Udaje jsou pravdivgainé zrminy nahlasim zagstnavateli pisenin
do 3 pracovnich dn

podpis uchaze



