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Uvod

Indie je druhou nejlidn&jSi zemi s¥ta. Jeji spolénost je velmi rozmanita
a setkdme se zde s mnozstvim odliSnych kultur, Zedistvi a jazyk Specifickym
rysem spolénosti bylo po cela staletilenéni obyvatel do jednotlivych kast. Mimo
kastovni systém ale existovala jef¢dna skupina, kterd se nazyvala nedotykdtelni
Tito lidé byli tradtn¢ zavrhovani z tivoda viry v jejich ne&istotu. Ve spolénosti jim
také patila ta nejnarongjSi povolani, jako je ndfklad odklizeni lidskych exkremant

odstraiovani uhynulych zwat nebo &Zka manualni prace.

Kastovni systém fetrvaval v indické spotmosti po cela staleti. Kdyz Indie
ziskala nezavislosttgala novou Ustavu, ve které byl kastovni systénedotykatelnost
oficialné zruSena. Rigidni rozteni spolénosti je vSak hluboce zakereno v indické
kulture a getrvava dodnes. V soasnosti existujéada iniciativ jak ze strany statu, tak
ze strany nevladnich neziskovych organizaci, kiseésnazi zlepSit situaci dalit

ve spolénosti. Zde se oteviraji fipezitosti pro socialni pracovniky, kie mohou

vyuZivat mnoha metod mezinarodni socialni prade@sit tak situaci dalit

Pro vypracovani této prace jsem si stanowuiactle. Prvnim cilem prace je
piedstavit skupinu dalfit v Indii a socialni rizika, kterynteli v sodasné indické
spolg&nosti. Druhym je poukazat na moznosti socialni @racdality v ramci aktivit
nevladnich neziskovych organizaciielim cilem je popsat fungovani svépomocnych

skupin Zen jako metodu socialni prace.

Prace je teoreticka, zaloZzena n&rab analyze a zpracovani literaturyét$ina
literatury, kterou pouzivam, je v anglickém jazyceeskeré feklady jsem si provedla
sama. Pro ¢ktera slova bylo obtizné najit vhodigsky ekvivalent, jelikoZ o tomto

tématu neni eské republice dostatek literatury.

Prvni kapitola je historickym nahledem na vzniktkasiho systému a postaveni
dalita v indické spolenosti. Kapitola zahrnuje také statni politiku zandu na dality.
Druhd kapitola popisuje jednotliva sociélni rizikaerym ¢eli dalité v sotiasné
indické spolénosti. Jedna se n#klad o omezeny ifistup k pracovnim iflezitostem,
ke vzdlavani, k zdravotni @& a k humanitarni pomoci. Jedna podkapitola se také

zabyva postavenim dalitskych Zen.

1 Jiny nazev dalité, tento nazev je pouzivan&sin této prace
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Treti kapitola je zagiena na nevladni neziskové organizace, které sevapby
problematikou dalit. Jedna se o lidskopravni organizace a nevladniskwmz
organizace, sougdici se na socialni praci. Zde také magtimoznosti socialni prace

s dality.

Posledni kapitola popisuje svépomocné skupiny jako, metodu mezinarodni
socialni prace, kterou maji moznost vyuZit nevladeziskové organizaceftippraci

s dality.

Impulsem pro napsani této prace se stataésicni praxe v Indii, kterou jsem
stravila v fiznych nevladnich neziskovych organizacich, jeZ&®waly socialni praci
a rozvojovym projekim. Behem této staze jsemén moznost spolupracovat na mnoha
projektech, které byly &Sinou zamdfeny na chudé venkovské komunityclsl jsem
také moznost stravit deset dni v jedné odlehlé Imuraesnici v indickém stét
Karnatdka. B navstvach vesnice jsem se setkala s mnoha obyvatehych kast
a mohla jsem vigt, jak je kastovni systém v Indii stale jeBtuboce zaktenin. Nejvice

zajimavym se pro instalo setkani s dality.



1. Kastovni systém v Indii a nedotykatelnost

PrestoZe byl kastovni systém v Indii oficidlarusen, stale se s nimigeme
setkat a ovliviuje tak Zivot mnoha obyvatel. Tato Gvodni kapite& zabyva kieny
kastovniho systému v indické spitesti se zagienim na skupinu nedotykatelnych,
ktefi jsou z kastovniho systémunati a maji v indické spobmosti stale velmi nizké

socialni postaveni.

1.1 Koreny kastovniho systému v Indii

Indie je kolébkou mnoha stargkych civilizaci, které se vyzgavaly velikou
rozmanitosti kultury a usmi a obohatily tak sitovou vzalanost. Mnoho informaci
o téchto kulturach mZzeme v sotasnosti ¢erpat z bohatého pisemnictvit az
naboZenskéhaii beletristického charakteruriRladem takové star@ké civilizace je
Harrapska kultura, ktera byla velmi ekonomicky 8tdba udrZzovala obchodni styky
s Mezopotamii (Zbavitel, 1958).

Diky obrovskeé rozloze Indie se zde wvilpthu staleti vytvéla velmi pestra
etnicka skladba indického obyvatelstva, které Sé dvymi nabozenskymi tradicemi
i jazykem. Podle etnoldgmiZeme obyvatelstvo roZlit na pit zakladnich skupin.
Prvni dw& skupiny tvd@i Negroidi a tibeto-barmské skupiny. Jejich zasemimeni vSak
veliké a v sotiasnosti obyvaji pouze mala uzemfeii hlavnimi etnickymi slozkami

jsou indoevropska, dravidska a austroasijska skugdbavitel, 1985).

v

Pro sodasnou podobu spaieosti je nejdleZitsjsim zlomem pichod Arj, kteti
pronikali na Uzemi severni Indie od gatku 2. tisicileti pn.l. Favodem pati
k indoevropské etnické slozce #e@ gichodem do Indie obyvali Uzemi véexloasijské
stepi, i kdyZ podle Zbavitele (1985) neni dodnetgjikde se nachazelo jejichvpdni
Gzemi. Givodem gichodu Arji v tomto obdobi bylo rozdeni indoevropské jazykové
rodiny. Nasledkem tohoto roZiéni byl vznik novych kmenovychéwi, které zaaly
migrovat fiznymi snéry (Krasa, Markova, Zbavitel, 1997). Diky velkémunaistvi
literarnich @l, ktera se zachovala z tohoto obdobi, se dozvidamevé kultie, jez
zatala vznikat zejména v oblasti Panzabu. Tyto liter@gamatky jsou zname jako Védy

a tvai soubor 4 sbirek, které maji nabozensky chardidieavitel, 1985). D&teme se
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v nich mnoho informaci o této déla také o velkém vlivu, ktery ghptichod arijskych
kmeni na vyvoj indické spolmosti. Zajimavy je naiklad vztah Arfi a pivodniho
obyvatelstva této oblasti. Arjové je vyitavali do lesnatych kafin a kopd nebo si

z nich clali svoje sluhy. Existuje také nazor, Ze st&k@ Harappska kultura byla
zniena pra¥ migrujicimi skupinkami Ar, ktefi ve védach popisuji \dtstvi nad
svymi nepételi, je? nazyvali Dasové.Podle popisu to byli lidé drobné postavy
s tmavou pleti, coZz by mohlo odpovidat fyzickémupipo obyvatel Harappskeé
civilizace (Zbavitel, 1985).

S prichodem indoevropskéeho obyvatelstva na Uzemi drseSeirni Indie souvisi
také pdatky tzv. kastovniho systému, ktery je specialnérdnichizaci indické

spole&nosti, jez do Uiité miry pgetrvala az do s@asnosti.

Stai Indové nazyvali kasfislovem varna, co? vipkladu znamené barva. Tento
nazev byl pouzit zamné jako ugité oddleni Arji od pivodniho obyvatelstva Indie,
které se vyznaije tmavou barvou pleti, a nédwrichozich kmea, které ngly diky
svému indoevropskémuipodu ple’ switlejsi. Arjové se timto vymezenim oproti
pavodnimu obyvatelstvu snaZili zajistit svoji nadwiaé ucita privilegia a prava
(Lesny, 1931). Antonovova (1980) vSak uvadi, Zeaéaermin nebyl spojovan s barvou
pleti, ale s ufitou barevnou symbolikou, ktera nalezela jednottiviwarnam. Tato
skutenost tak popiréa ffipisovanou snahu Aij o jejich nadazenost nad gwodnimi

obyvateli.

Rozaleni pisludniki kmene Ari do jednotlivych varn bylo isledkem
existujicich socialnich a ekonomickych nerovnoZtiavitel, 1985). Na vrcholu této
hiearchizace stoji skupinardhmani, ktera byla povazovana za ptiesinika mezi
Bohem a lidmi. Byli to znalci nabozenskych tiezt rituati, které se fedavaly v Ustnim
podéani. Pro obyvatelstvo byli velikou autoritouefigh krnéZzské postaveni jimimaselo
rizna privilegia. Druhou skupinu tiiokSatrijové neboli bojovnici. Chranili obyvana
Gzemi a snazili se také o razsii viady do novych oblastizéti skupinu tvé vaiSjove
ktefi se zabyvali zejména zedglstvim, femesly a obchodem. Tyté zminéné varny
tvori systém hierarchizace obyvatel arijskélizvqulu. Existuje jes$tctvrta varna, jejiz
gleny nazyvameSudrové Jsou to lidé neérijskéhotyodu a pisludnici givodnich

2 Sluha, otrok

3 Slovo kasta pochazi z portugalského jazykéetlada se jako rod nebo vlastnost. Gami kasta pro
hierarchické skupiny indického obyvatelstva se @ostio naSich evropskych jazykz v 16. stoleti v
souvislosti s objevovanim Indie Portugalci.



indickych kmeti. Jejich Ukolem bylo slouzitipdchozim #tem skupinam (Zbavitel,
1985).

Mezi jednotlivymi varnami fungovala pravidla, kterdusela byt fsns
dodrZzovana. Jedna se hiktad o zakaz mezikastovnichiatki. OdcElujicim prvkem
mezi jednotlivymi varnami je dale tzv. ritualni zi&eni, které bylo velmi striki®
dodrzovano, nagklad ve stravovaniClovek nizsiho hierarchickéhotpodu n¥l tak
zakazano dotknout se jidla osoby z vySSi varnylddéem kontaktu by totiz mohlo
dojit k znes¥ceni jidla (Zbavitel, 1985). Wody tchto gisnych pravidel mzeme najit
v nabozenské tradici, kdeulb Brahma stvil c¢tyri praotce, ktd stali v cele

jednotlivych spoléenskych vrstev. Brahmani byli stemi z Gst, kSatrijové z paZzi,

e

Spoleenska hierarchizace tedy vychazela ze 4 zakladrdah. Kazda z nich
se postupentasu se z&tSujici clbou prace rozéila na dalSi podskupiny, které dnes
nazyvame kasty (Lesny, V., 1931). Tento proces,ktezém se do pdpdi z&ina
dostavat spiSe ekonomicka situace a majetiekeme pozorovat jiz v prvnich stoletich
nasSeho letopdu. Vysadni postaveni brahmiagse v rkterych gipadech zrmnilo velmi
razant@ a rektefi se ¥novali i jinym povolanim, které tragh¢ vykonavali spisSe lidé
z nizSich kast. Tyto n@wznikajici kasty byly stefhjako varny ddicnymi. Z hlediska
poctu se ovSem jednalo o mnohem mensi skupiny obysai@enych s vykonavanim
stejné profese. V Indii se pro slovo kasta v tomttSim slova smyslu pouZivi
ekvivalentni nazedzati ktery ma fivod v jazyku sanskrt (Antonovova, 1980).

1.2 Nedotykatelni

Krom¢ tohoto systému 4 varn, seuBeme setkat jeSts jednou skupinou
obyvatel, ktera neni v tomto systému zahrnuta. de@no skupinu tzv.nedotykatelnych,
kteri byli tradicné spojovani s tzv.ngstymi povolanimi jako je ndfklad odklizeni
mrtvych €l uhynulych zviat nebocisténi verejnych toalet. S jejich postavenim dale
souvisel také nedostatek politickych, kulturnich socio-ekonomickych prav.
V hinduistickém Manuo¥ zakonik( jsou podle Basham (1967, podle Deliége, 2001)
nedotykatelni nazyvani jako ,posledni mezi lidmNedotykatelni se iive nazyvali
takécandala coz je termin, ktery oztiaje obyvatelé, kterym nebylo dovoleno usazovat

4 Manuiv zakonik



se ve mistech avesnicich, ale museli se drzet dal &dinové spolénosti a Zit
ve zvlastnichitvrtich. Podle tradic kastovniho systému bylo nethdrdotykat se této
skupiny obyvatel nebo se podivat do jejict. dNebylo ani pipustné, aby nawstovali
stejné chramy, jako lidé z vysSich kast nebo chaéedilstejnému zdroji vody (Déliége,
2001).

Mnoho historiki a sociolog se snazilo popsat postaveni nedotykatelnych
ve tSinové spolénosti a zasadit jej do kontextdznych teorii kast. Podle Moffata
(nedatovano, podle Deliege, 2001) tak vznikiyrtizné gistupy k nedotykatelnosti,
které nazyva modely. Prvni dva jsou mimokastovnideh@a model diverzity, které spise
zduraziuji separaci nedotykatelnych odt$inové spolénosti. Tretim z nich je model
jednoty, ktery zdraziuje spojeni nedotykatelnych a indické sgatesti. Deliege (2001)
se vSak domniva, Ze oba tyttigiupy nemusi byt neslitelné. Vzajemna propojenost
a exkluze jsou sice protitdné, ale v kontextu nedotykatelnosti jsou oba prvky
charakteristické pro postaveni nedotykatelnych dické spolénosti. Podle § tak
.nedotykatelni nejsou okrajovou skupinou ve spotesti a pra¥ naopak jsou jeji
nedilnou sotésti. Resto je vSak jejich postaveni ve spolesti od@dlené...” (Deliege,
2001, s. 30).

Pro ozné&eni této skupiny obyvatel vzniklo mnoho dalSich wiazDalite,
navrzené kasfynebo haridzanové patk tm, se kterymi se fiteme v soéasnosti
nejvice setkat (Naidu, 2004). | kdyZntito nazvy nizeme obech kategorizovat
skupinu nedotykatelnych, jejich specifickym rysem roztiSttnost. Nedotykatelni
se dale di do mnoha iliznych kast a podkast, které jsou umsmymi, mezi sebou
odcklenymi, malymi komunitami. V ramciuegnych regiofi zastavaji takeé izna
zanestnani a ritualni dkoly. fikladem niize byt komunita Paraiyars, ktera je spojovana
s hrou na bubnyipsmute&nich ceremoniélech (Deliege, 2001).

Ozna&eni slovem haridZzanové se dostava dodomi ve spojitosti s osobnosti
Mahatmy Gandiho. Nazev, ktery bychom monhlicstiny gelozit jako dti Bozi, byl
vSak v mnoha ippadech zavrhnut (Naidu, 2004). Lynch (1969, pddé&tiege, 2001)
uvadi, Ze podle &kterych nazak je tento nazev paternalisticky. Zastanci Gandigekv
tvrdi, Ze tento nazev ¢hspiSe pipomenout lidem ochranu &gielstvi, které Bh nabizi
vSem lidem (Delieége, 2001).

5 Z anglického Scheduled castes (SCs)
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Nazev navrzené kasty nabyl platnosti v novém Zékorspra¥ Indie z roku
1935. Jedn& se o oficialni seznam navrZzenych k&sté jsou spojené s praktikami
nedotykatelnosti a &y by byt ugitou mirou zvyhodovany vliadnimi opaénimi. Tento
nazev je v Indii oficiald uzivan dodnes, zejména v oblasti statni spravgcalsniho

s

zabezpeéeni obyvatel z nejnizSich kast (Naidu, 2004)

Oznaeni dalit m& mnoho vyznaimako napiklad utiskovany, znevyhodny,
zlomeny, vykdergny nebo ponizeny. Timto terminem secata nazyvat sami
nedotykatelni a ma Keny v hnuti dalitskych panterze 70.let 20. stoleti (Deliege,
2001). V sodasné dob je ozn&eni dalit pouzivano a pozitignpiijimano zejména
samotnymi dality. Pro dely této prace budu nejvice vyuZivat termin dadikoj

ekvivalentni ozn&eni pro navrzené kasty.

1.3 Oficialni zruSeni nedotykatelnosti

Kastovni systém, jehoz vyvoj &l pred vice nez 2000 lety, existoval v indické
spole&nosti po cela staleti.i€trval v obdobi peatki kolonizace Indie i v obdobi, kdy

byla Indie pod spravou Velké Britanie.

Problematika nedotykatelnych se v 20. stoleti dadtéstéle vice do popdi
zajmu. Oivodem toho mohl byt vliv rovnosgtskych princifi, které s sebou do Indie
piinesli Britové a také #et’ansti mision. Na problematiku nedotykatelnych a jejich
socialniho postaveni ve spaiesti z&al ve 30. letech 20. stoleti vyraznpozonovat
Mah&atma GandfAi Problémem jeho angaZovanosti se v3ak stal fakiGandhi sam
nepatil k nedotykatelnym a jeho prosazované nazory&eyneztoto#ovaly s nazory
samotnych nedotykatelnych. Jeho vize v otazkachoblpnoatiky nedotykatelnosti
se dostaly do ostrého kontrasturegstavami Bhimrao Ramdzi Ambédkara, se kterym
odjel v roce 1931 do Londyna, z&elem reprezentace indickych minorit. Gandhi
odmital Fipustit existenci jiné minority nez Muslilma Sikhi a nedotykatelné vl
jako nedilnou satast indické spolaosti. Gandiho nabozensky pohled na problematiku
nedotykatelnych byl velmi o kritizovan i samotnymi nedotykatelnymi. Ambédkar

(1945, podle Deliege, 2002, s. 184) uvadi, Zze ,Gahtedal konec dominance ze strany

6 Mahatma Gandhi — narodil sefffna 1869 v Indii. Po studiich v Anglii straviist svého Zivota v Jizni
Africe, kde se stal odpcem apartheidni politiky. Pafigezdu do Indie se 2al politicky angazovat a
proslul svymi nendasilnymi protesty jak proti Briesklact tak proti socialni situaci mnoha indickych
skupin zfad nizSich kast. Jeho velkym dadpem se stal B.R. Ambédkar.
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cizi sily, ale nezohlesbval socialni systém, ktery dovoluje dominanci @dkasty nad

druhou®.

V roce 1947 se Indie stala nezavislou zemi a ojmcst tak od desetileti viady
Brita. Jednim z problému, se kterym se musela potykaf ndada, bylo zaujmout
oficialni postaveni nového statuidv problematice dalit (Shinde, 2005). Reakce
noveho statu se promitla do ®ovypracované ustavy, ktera vesla v platnost v roce
1950, a kde byla wlanku 17 oficial® zru$ena nedotykatelnostlanek 17 jecasto
spojovan s Usilim Ambédkdtaktery se stal prvnim ministrem spravedinosti wéo
vlack (Deliege, 2002).

1.4 Stéatni politika v aci dalit am

Pro lepSi pochopeni postaveni nedotykatelnych esmé Indii je dlezité

seznamit se blize se statni socialni politikoyiavjsy na zlepSeni jejich postaveni.

V indické Usta¥ jsou vytlereny ftfi skupiny obyvatel, které patpod zaostalé
tifdy?. Pati mezi ré navrzené kasty,ifrodni kmeny a dalsi zaostal&ity.*° Pro tyto
skupiny pak existuji @itéa zvyhodrni (Deliege, 2001). Déle se budu zabyvat zejména

témi, ktera jsou zagfena na navrzeneé kasty.

Statni politika zacilena na navrzené kasty je wwkovana v ®kolika
podobéach. V prvéad se jednd otznécésti indické Ustavy, které se tykaji ohroZzenych

skupin, zejména pakipodnich kmei a navrZzenych kast.

Indickd Ustava ve svédti kapitole pojednava o zakladnich pravech. Mnoho
clanki této casti Ustavy se vztahuje na problematiku nedotykasti a jejiho
oficialniho zruSeni. Najklad v ¢lanku 15 odstavec 2 se piSe, Ze ,Zadn§aatse nesmi
na zéklad naboZenstvi, rasy, kasty, pohlavi nebo mista eaiogtat objektem zZadné
nezmsobilosti, odpowdnosti, omezeni nebo podminky pokud jdetistpp do obchail
restauraci, hotéla mist ukenych k véejné zabay. (Indian constitution, s. 7)Clanek

pokratuje vy¢tem dalSich mist, jako je ndklad zakaz omezovaniigtupu k véejnym

7 Podle autora, je ovSergkéftici do jaké miry se Ambedkar na tondlédnku podilel. PestoZe j&asto
uvaden jako hlavni architekt Ustavyctanku 17, nagiklad podle emeckych historik Kulke a
Rothermund ne#t Ambedkar dostataé velkou politickou vahu, aby udaval 8nvzniku nové Gstavy
(Deliége, 2002)

8 Z anglického bacward classes

9 Z anglického Scheduled tribes (ST)

10 Z anglického Other Backward Classes (OBC). Thtpina je &Zce definovatelna. Kazdy stat ma

moznost zahrnout do ni kasty a skupiny podle suélddeni (Deliége, 2002).
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zdrojam pitné vody, silnicim a ostatnim mist verejného shromafovani (Indian

constitution).

StZejni ¢asti pro problematiku navrzenych kast dének 17, ktery rusi
nedotykatelnost a zakazuje jakékoliv diskriminujjmiojevy Wic¢i nedotykatelnym.
Na zaklad clanku 46 pak stat deklarujegyristup k ohrozenym skupinam obyvatel,
u kterych by nal brat na ¥domi jejich vzdlavaci a ekonomické zajmy. Se zvlaStnim
durazem na navrzené kasty @irpdni kmeny by rél také zajistit ochranuipd socialni
nespravedlnosti a zamezit jakymkoliv formam uygovani (Indian constitution).

DalSi politiku statu u¢i navrzenym kastam, jejiz cilem je zlepSit jejiatio-
ekonomicky status, bychom mohli ra@sitl na dw oblasti. Prvni oblast se tyka
piedevsim fimého zlepSovani miry sé&tanosti skrze finaéni podporu prograi
které se zabyvaji vytv&nim pracovnich iflezitosti a rozvojem vzdvani
a ziskavanim tznych dovednosti (Narula, 1999).ulBZité postaveni pro realizaci
a koordinaci &chto statnich prografnzastava Ministerstvo pro socialni spravedlnost
a zplnomoc#ni. Nastrojem pro podporu zajmmavrzenych kast je zejména zajist
financnich a materialnich zdnpjna podporu celkového rozvoje skrze pedtjici
strategii v podod pod-planu pro navrzené kaStyV rdmci této strategie je pak kazdy
stat federace povinen vytkib a realizovat kazdotmi specialni plaff pro navrzené

kasty (Ministry of social justice and empowermeficheduled caste welfare).

Druha oblast zahrnuje dalSi zakonna tgrat jejichz cilem je ochrana prav
a zdjmi navrzenych kast. Nejvyznawrjdi z €chto opateni je Zakon o ochr&n
ob¢anskych pravThe prevention of civil rights act roku 1955 a Zakon o prevenci
krutého zachazent bie prevention of atrocitiesct) z roku 1989. V obou z nichikeme
najit vytet zakazanych jednani, kterd by mohla vést k on@doprav a zajin

navrzenych kast. Vifpad poruSovani obsahuji take jednotlivé tresty (SRa02).

Mimo téchto dvou zakladnich oblasti bychom sem mohlad# i rektera dalsi
opateni jako je nafiklad Zakon o nucené pra¢Bonded labour system act)roku
1976, Zakon o minimalnich mzdacMifimum wages actz roku 1984nebo Zakon
0 zékazu #tské praceChild labour prohibition and regulation act) roku 1986 (Shah,
2002). | kdyz jejich za®r neni gimo ochrana prav navrzenych kast, jejich uzé&kon

tyto ohroZzené skupiny velmi oviluje. Problematika #ské prace, nucené prace

11 SCs sub-plan
12 Z anglického Special component plan
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a nizkych pijmu je totiz z velké&asti problémem navrzenych kast.

Opateni, ktera jsou za#ena gimo na navrzené kasty, jsou monitorovana
Narodni komisi pro navrzené kasty &irpdni kmeny®. Jeji pravni postaveni je
zakotveno v indické ustdw c¢lanku 338. Hlavnim Ukolem, ktery byéla naphovat
tato komise, je monitorovani stavu dodrZzovani vyseintnych pravnich op&eni
(Narula, 1999).

Z vySe uvedenych snah viady je patrné, Ze existuppho opaeni, jejichz
Ucelem je chranit zajmy a prava navrzenych kast. &kipse vSak tento systém potyka
s mnoha problémy a vladse ned# zajistit, aby byla vSechna fiaeni dodrzovana.
Z monitorovani situace, kterou vede H&lad Narodni komise pro navrzené kasty
a @irodni kmeny, je tejmé, Ze dochazi k poruSovani prav ze strany ptljckteri
se podili na vyS&bvani a registruji zné stiznosti kidi poruSovani kterych
z opateni. Existuji pipady, kdy policisté odmitaji zaregistrovat podangtiznost,
Spatré zachazeji s obzalovanymi osobami z navrZzenych kasporovnani s tim
relativne dolre zachazi s obZalovanymi z vysSich kast. Ifipgiech vrazdy nebo
znasilreni nekoho z navrzenych kast se v mnoligpadech dostavila policie na misto
¢inu i s dvanactihodinovym zpo&dim (Shah, 2002).

1.4.1 Vladni systém rezervace

Vladni systém rezervace je dalSim @pafm, které vzniklo na podporu
navrzenych kast. Jedna se o systém pozitivni diskace, ve kterém je &itému
proporcionalnimu procentu navrzenych kast garamwvaisto v oblasti wejné spravy.
Konkrétre se jedna o mista v organech statni spravy a takéejnych vzalavacich
institucich (Deliege, 2001).

Rezervace mist se tykad také mistnich samosprawe lde v Indii jmenuji
Paiicajat radz Podle zpravy Human Rigths Watch (2007) se vSak pgzervaci v této
lokalni samospravzvedla velka vina odporu &sto dochazi k nasilnostem pachanym

na kandidatech z navrzenych kast a&kterych gipadech i k jejich vrazdam.

Podle rkterych nazar se systém rezervace dotyka jen meédsti celkove
populace navrzenych kast. Pracovni mista, kteranprbyla vyhrazena, jsodasto
pozice nenar@né na schopnosti a jejich platové ohodnoceni jé takimalni, coz brani

13 The National Commission for Schedule CastesSmimédule Tribes
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v ekonomickému rozvoji (Shinde, 2005). Deliege (P0¥Sak uvadi, Ze systém
rezervace rl pozitivni dopad na vyti@ni ukité elity mezi navrZzenymi kastami
a ekonomicka propast mezi nimi a ostatnimi se vhman@ipadech zuzila. Vysledkem
skoro 60-ti leté vlady ochrannych opatich wici dalitim vSak vyrazé rozsfilo

socialni propast mezi nimi acétéinovou spolénosti. Sodasnou problematiku
navrzenych kast a systému rezervace pak shrnujezgmZatimco systém rezervace
usiloval o zmenSeni propasti mezitha kategoriemi obyvatel, #hjen ¢asté&ny usgch

a vytvail také nove formy jejich oddaleni a separace” (&g, 2001, s. 13).

Je také nutné Zdaznit, Ze systém rezervace se tykd pouze navrhekgst,
které vyznavaji hinduismus, buddhismus nebo sikhsnV gipad, Ze je tedyclen
n¢které z navrzenych kast vyzngem réjakého jiného nabozenstvi, jako je tiafad
kied’anstvi nebo islam, ztracig\wstatus navrzené kasty a tim padetahm@zi o vyhody

s tim souvisejici (Human rights watch, 2007).

Cast Indické populace zaujima k systému rezervadsiveegativni posto.
Swd¢i o tom napiklad velké mnoZstvi demonstraci ézmé petice, které se snazi
o zruSeni systému rezervace v jeho¢asné podokh Hlavni zngénou, kterou navrhuji
pro systém rezervace, je zejména zajistit vyhodgni na zaklatl ekonomického
statutu a nefislusnosti k vybrané kastChudoba je v Indii velmi roz&na a pravdou
je, ze ne vSichni lidé, kiejsou & uz na zaklagl viadnich nebo mezinarodnichsfitek
povaZovani za chudé, pak navrzenym kastdm. To potvrzuje i Deliege (2002¢ry
v jedné ze svych praci uvadi, Ze ,problém chudobyhi nentize byt redukovan pouze
na kasty, jelikoZz chudé imeme nalézt ve vSech kastach. Podimych odhad Zije pod
tzv. hranici chudoby 30 % az 60 % indické populgggemz daliti je pouze 15%"
(Deliege, 2002, s. 2). AvSak ne vzdycky jerddem negativniho postoj aspekt chudoby.
Skupiny, které maji status dalSich zaostalych kasaji také wfita zvyhodrni
v systému rezervace, nebyvaji vSakieéen nasilnosti jako navrzené kasty (Deliége,
2001).
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2 Socialni rizika

PrestoZze indicka Uustava ofici&lnzruSila nedotykatelnost a diskriminaci
na zaklad prislusnosti ke kast je tento systém hluboce za&kain v myslich mnoha

lidi. Zejména v ruralnich oblastech tak kastovrilgfmost stéle fetrvava.

Podle posledniho¢géni lidu, ke kterému doSlo v roce 2001, je v irskoro
167 000 000 dalita podilo¥ tvoii 16,2% indické populace (Ministry of home affairs)

Dalité¢"* ¢asto Ziji v segregaci ve speciélnifastech vesnic nebo dalitskych
ulicich. Neda se vsSakci, Ze by byli skupinou zcela sociéliwvyloucenou. Na rozdil
od pirodnich kmef, kterécasto hovéi svym vilastnim dialektem, nemaji dalitéigv
vlastni jazyk. Kromi n¢kolika odlisSnych zvyk nemaji ani vlastni kulturu a jsou Siroce
integrovani do ostatnich komunit, se kterymi sd@Wioje hodnoty (Deliége, 2001).
Naproti tomu Béteille (1966, podle Deliege, 200Madi, Ze sociakrekonomicka
zavislost, nedostatek politickych prav aegstava ritualni rgstoty dalii ma

za nasledek jejich tité vyclenéni ze spolénosti.

Existuje mnoho oblasti, ve kterychiae byt Zivot dalit omezen. Mezi hlavni
pati pristup ke vzdlavani, ke zdravotni @& piistup k trhu prace, fstup
k humanitarni pomoci neboriptup k véejnym mistm. Nekterymi z €chto aspeki

se budu nyni podrolsj zabyvat.

2.1 Dalité a vzd élavani

Pravo na vzé&lani by n&l mit podle VSeobecné deklarace lidskych prav kazdy
¢loveék (The Universal declaration of human rights). ¥adani hraje dlezitou roli
VvV rozvoji osobnosti déte, rozsiuje moznosti a pro mnoho chudych obyvatéize byt

tak cestou k lepSi budoucnosti.

O pravu na vz&dani se zmiuje Indicka Ustava ve své#hanku 45. Podle tohoto
¢lanku se ,stat bude snaZit poskytnout do desetodeza&atku platnosti této Ustavy
bezplatnou a povinnou Skolni dochazku do 14 ra¥w\ditte” (Constitution of India,
s. 23). V dalSim¢lanku 46, ktery uz byl zmobvan v prvni kapitole, je Zalazreén

specialni draz na vzdlavaci zajmy navrzenych kast a knigConstitution of India).

14 Od této kapitoly budu pouzivat pro nedotykatelagev dalit
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Od devadesatych let postépdochazelo k zvySovani gramotnosti a snizovani
genderové a socialni nerovnosti souvisejici se ngkdbchazkou. Podle vladniho
Oddleni pro vzdlavani se hruba mira zapsanych iakySila z 90 % v 2003-2004
na 98% v roce 2004-2005 (Jenkins, Barr, 2006jvddem navysSeni této hrubé miry
muze byt také zavedenickolika vladnich prografy jejichz Ukolem je podpd
vzaglavani. Jedna se ndklad o podporu financovani &t pro dti v primarnim
vzaklavani. Cilem je zlepSit vyzivueéd prostednictvim zabezpeni dostaténého
mnozstvi kalorii. A dale také zlepsSit podminkygtidpochazejicich z chudych rodin
(National portal content management team, 2011fndmé jidlo niZze zlepSit vykon

déti ve Skole a stava se také motivaci k pravidekodn$ dochazce.

Pres vSechna usili, které vynaklada indicka viadazlegpseni vz8avaciho
systému, je kvalita vadavani stale na nizké urovni (Jenkins, Barr, 200830ky paet
zapsanych Zakke studiu neni ukazatelem jeho kvality. Kvalitataké liSi jak mezi
jednotlivymi staty, tak mezi ruralnimi agstskymi oblastmi. Nizka kvalita je mimo jiné

zagfi¢inéna malou motivaci diteld k vykonu své praceCasto do 3Skoly fijdou
s velkym zpoz#&nim a nebo se neukazotbec (Artis, Doobay, Lyons, 2003).

Dalité maji v tomto systému vékhvanicasto velmi omezené moznostiét¥ina
soukromych Skol. Aruna (1999, podle NCDHR, nedatoyauvadi, Zze mnoho Skol je
situovano pedevsim v oblastech, kde bydli obyvatelé vySSich, kagi jsou k dalifim
dochazejicim do Skoly velmi nigielsti.

Neékteri autdi se také znfiuji o oficidlnich osnovach pouzivanych pro
vzklavani. Podle Velaskara (2005, podle NCDHR, nedatoy jsou nastrojem kulturni
hegemonie a dominance. Problematika dabe tak v osnovach objevuje pouze

okrajow a cerna je spiSe perspektiva brahmanského kulturninmamii séta.

Na zaklad vysledki vyzkumu, ktery byl proveden v indickém stdbudzarat,
jsou dalité¢asto nuceni setl ve tidach oddlen¢ od ostatnich z&k Jejich vylodeni
z kolektivu ostatnich ma za nasledek snizené mazakisvné se zapojovat do vyuky.
Existuji i pripady, kdy bylo hodnoceni zakovlivnéno jejich pivodem (Artis a kol.,
2003).

Nekteré z vladnich prograin zameienych na vzélavani se také potykaji

15 Projekt Mid day meal scheme
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s problémy v oblasti diskriminace dalithagiklad v jiZ zmigném programu podpory
financovani obda diti v priméarnim vzdlavani. Podle Narodniho hnuti za lidsk& prava
dalith maji ckti strach odvazit se vstoupit do mist, ktera jsbydbena lidmi z vysSich
kast a jejich fistup k vyhodam projektu je tak omezen. Problémizenzmgisobovat
také mivod lidi, ktgi jsou najimani jako pracovnici pro tento projekidé z vysSich
kast si nefeji, aby kuch& byli dalité a zabrauji jim tak v gistupu k tomuto
zanestnani. A pokud se kuckamn stane dalit, @i z vySSich kast si nosi do Skoly své
vlastni jidlo z domugimz mize byt funknost projektu velmi limitovana (NCDHR,

nedatovano, podle Kethineni, Humiston, 2010).

Diskriminace ve vzé&lavani se projevuje i v sekundarnim a tercidrnim

vzaklavani a tyk4 se iditelu, kteri jsou dalité a snazi se sehngakou praci.

Vasavi (1997, podle Human rights watch, 2007) uvad# divodem pro
diskriminaci studerit i ucitela, ktefi jsou dalité, je pedsudek fevladajici mezi lidmi
z vysSich kast, Ze dalité nemaji dostage schopnosti, aby se mohli wtavat.
A v pripac, Ze by byli vzdlani, mohlo by to ohrozit vzniklé socialni a modehsazby

v ramci jednotlivych vesnic.

Vyznamnym posunem v indickém systému &adani se stal duben roku 2009,
kdy vzeSel v platnost zakon, podle kterého jeélémdl pravem vsSechéti. Hlavnim
cilem je poskytnuti bezplatného a povinnéhoslémi dstem od 6 do 14 I€€ Wtycuje
ale i mnoho dalSich diljako napiklad zlepSeni pogmu pcaitu studeni na Witele
a zvySovani jak kvality vyuky, tak materidlni irdteuktury nezbytné pro zaj&ti
kvalitniho vzdlavani. Nastavuje také podminky profesnihodlédani itelu. Nekteré
z ¢asti tohoto zakona se zamiji také na navrzené kasty atraiziuji roli statu a Skol
v zabragni diskriminaci @ti pochazejicich ze zaostalych skupin obyvatelsfi&kon
reaguje i na problematikuciteli-dalitt a specifikuje dvody, na zakla#@l kterych
nemize byt w@itel zaméstnan (The right of children to free and compulsedycation
act, 2009).

Tento zakon se stal historickyntegklem pro dti, které dosud nedfy pristup
ke vzdlani a dlouhodob by mohl vést ke zlepSovani kvality \&évani v Indii.
Otazkou vSak ustava do jaké miry se zlepsi zachazenéts které jsou dalité a do

jaké miry projekt opravdu povede ke zlepSeni kyaliindickém systému vzthvani.

16 Je také moznost, aby posoaalo i po dosazenigku 14 let. Napiklad v pgiipadech, kdy nastoupi do
Skoly v pozdjSim wku. (Main features of the right education act, 2009
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2.2 Dalité a pracovni p Filezitosti

Prislusnost k jednotlivym kastam s sebou nese takéugeni prace, kterou
bude ¢loveék vykonéavat. Pro kazdou kastu je tedy typickéitér povolani, které je
dédicné a nermdnné. Daliim byla tradiné prisuzovana zejména&ika manualni prace

nebo zamstnani, ktera lidé z vySSich kast povazovali z&igié“.

Diskriminace, kter&eli dalité na pracovnim trhu, se tyka zejména ziska
nového pracovniho mista, niz8i mzdy a neuspokdjivyiracovnich podminek
(NCDHR, nedatovano).

Jednim z ,né&stych” povolani, které je tra¢hi¢ prisuzovano dalitm, je
manualni odstfeovani vykah. V roce 1993 byl vydan Zakon o zastnavani
pracovniki na manualni odklizeni vykala konstrukci suchych toalet, kteryiizaval
nejen zakaz tohoto zastnani, ale také z¥eni samotnych suchych toaleRafagopal,
Campos Alvis, Baumgartner, 2006Prestoze bylo toto povolani zédkonem oficialn
zakazano, riveme se s nim stale j&&t mnoha indickych statech setkat. Dalité rkte
vykonavaji tuto praci, p#t casto k &m nejnize postavenym pod-kastam dalit
Na zaklad raznych regiod jsou jejich komunity ozrgvany jinymi jmény, jako
napiklad Bhangis v Gudzaratu, Pakhis v Andra PradéBorSikkaliars v Tamil Nadu
(Narula 1999).

Podle neoficialnich odhédse paet lidi zangstnanych jako manualni odklige
vykali pohybuje okolo 1 300 000 lidi (Human rights watchQ07) a jedna
se o zamsstnani, které je vykonavano zejména Zenami, jejishdialni postaveni je
v indické spolénosti velmi nizké. Zeny takeli diskriminaci na zaklad prislugnosti
ke kast i na zaklad genderu Rajagopal a ko].2007).

S manualnim odsti@vanim vykah se nese celéada gedevsim zdravotnich
rizik, jelikoZ pracovniciasto nemaji Zzadné ochranné gaky, masky a rukavice. Zaidi
(nedatovano, podle Human rights watch, 2007) uyakid hlavni zdravotni rizika
zejména chudokrevnost, gimova onemocEni, problémy se zaZivacim Ustrojim,
onemockni dychaciho Gstroji, koZni onemdai, vyskyt Zloutenky a trachomy kteréa

muze vést aZz ke slepot

Existuji i dalSi formy diskriminace dalit které se netykajifpmo trhu prace jako

17 Trachoma — z&ho¢ni rohovky a povrchni vstvy rohovky vyvolany Chlagig trachomatis.
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takového, ale i fistupu k dalSim trznim faktom, jako je fida nebo zdroje vody
vyuzivané v zeruélstvi pro zavlazovani. Konkréinse jednd ndgklad o omezeny
piistup k pastvinach a rybnik, které jsou v ruralnich oblastechleZitym faktorem
pro zajisSéni obzivy, zejména pro dality, kie vétSinou nevlastni Zadnouugu.
Na zaklad preswdceni o jejich néistote, které petrvava u obyvatel z vysSich kast,
bylo v nekterych oblastech také ddlih zakazano prodavat jakékoliv zboZi (NCDHR,

nedatovano).

VySe zmigné €zkosti, kterymceli dalité na trhu prace, maji veliky dopad
na jejich zZivoty a na zaji&i jejich finartni solgstainosti a obzZivy, coz je takeé
davodem velkého vyskytu chudoby mezi nimi (NCDHR, aedano).

Podle odhail Planovaci komise indické vlady bylo v obdobi 12980
v ruralnich oblastech 36,25% dalipod hranici chudoby v porovnani s 27,11 % pro
celou populaci v ruralnich oblastech&t¥ vyskyt chudoby u dalit je znatelny
i v urbannich oblastech, kdy ve stejném obdobi b3#)47 % dalii pod hranici
chudoby ve srovnani s 23,65% pro celou populacibannich oblastech (NACDOR,
2006).

2.3 Dalité a p Fistup k humanitarni pomoci

Na zaklad praizkumi, které vedly nezavisle na solHuman rights watch
a Narodni kampa pro lidska prava dalit byli dalité diskriminovani v fistupu
k humanitarni pomoci. Diskriminace byla zaznamengindéiech nej¢étSich girodnich
katastrofach, které zasahly Indii v poslednich deteJednd se o zeéteseni
v GudZzaratu v roce 2001 a vinu tsunami, ktera Aasidii v prosinci 2004 (Human
rigts watch, 2007). feti katastrofou jsou rozsahlé zaplavy v roce 288&terym doslo
v indickém stat Bihar.

Zenxtreseni, které postihlo Gudzarat v roce 200dloma s¥domi asi 30 000
Zivoti a pres jeden milion lidi muselo opustit své domoviedoze vlada reagovala
na humanitarni katastrofu poskytnutim stejného rabjehumanitarni pomoci pro
vSechny komunity, dalité a muslimové n#nstejny pistup k zdrapm pitné vody,
elektiny a provizornimu fistreSi. Dochazelo zde také k segregaci v taboreciné kte

byly dotasré vystavny a kde dalité museli zZit odéné¢ od ostatnich kast (Human
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rights watch, 2001). V nasledné fazi obnovy oblaagazené zettiesenim bylo podle
Mander (2005) mnoho rekonstgirkich plar vesnic navrzeno tak, Ze segregovaly dality

do oblasti, které byly izolovany a vzdaleny od adklich sluzeb.

DalSi katastrofou, ktera postihla v obrovskénsfitku Indii je vina tsunami,
kterd zasahla pabzi indického statu Tamil Nadu v roce 2004. Jedmouejvice
postizenych skupin byly mistni ryiské komunity. Ty v obdobi nasledné pomoci
branily dalitim v gistupu k humanitarni pomoci, fgsto, Ze dalité v mnohaipadech
také ztratili veSkery sy majetek. Komunity rybé& také branily dalim vyuZivat
provizorni ubytovani v komunitnich centrech a cheama daliim byl odpiran gistup
i k pitné vod v nadrzich, které poskytl UNICEF (NCDHR, nedatayan

Pri zaplavach v Biharu v roce 2008 dochazelo k obgobrprobléniim
plynoucim z kastovni spaleosti v Fistupu k humanitarni pomoci. Lidé z vysSich kast
Zadali, aby dalité nebyli v provizornim taborech steachu, Zze bude toto misto jimi
zneisténo (Flood victims face caste discrimination, 2008)acovnik organizace Save
the children v rozhovoru pro novife uvedl, Ze ,v distriktech jako je Supaul
a Madhepura jsme Witl, Ze ¢luny bud’ zachraovaly lidi z niZSich kast jako posledni,
a nebo ubec* (Ramesh, 2008).

2.4 Dalité a p Fistup ke zdravotni pé ¢éi

DalSi oblasti, ve které se projevuje diskriminad&ivdalitim, je g@istup
ke zdravotni p&i. Podle Human Rights Watch se stava, Ze dalitésooejijati
do nemocnice a pokud dojde k jejich hospitalizaeijostava se jim pé jako ostatnim
pacientim (Human rights watch, 2007).

Dalité jsou také vystaveni velkym zdravotnim rimik, coZz souvisi zejména
se zamistnanimi, ktera tradn¢ vykonavaji, jako naiklad jiz zmirgné odstraovani
lidskych vykati (Human rigths watch, 2007). Zdravotni stav datieni ovlivien jen
Spatnym pistupem ke zdravotni P ale je Uzce propojen s mnoha dalSimi oblastmi
jako je napiklad nizky gijem, ktery ovliviuje vyZivu nebo Grovevzdklani, ktera ma

vliv na hygienické navyky (Baraik, Kulkarni, 2006).

| ve zdravotni p& se na zaklagl nekterych vyzkuni ukazuje pedstava lidi
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z vysSich kast, Ze dotknout se dafi néco, co je niZze zneistit. To potvrzuje studie,
kterd se zawtovala na diskriminaci @i v pristupu ke zdravotni géve vybranych
vesnicich v Gudzaratu a Radzastanu. ¥8iw pripadi poskytovatel zdravotni pé

newnoval dgtem-dalitim stejnycas jako ostatnimatem (Acharya, 2010).

Deprivaci dalifi v oblasti zdravotni @& a hygieny mizeme vidt na zaklad
mnoha indikatal jako je napiklad dtska amrtnost nebo vyskyt podvyzivy. Na zaklad
studie, ktera zkoumala zdravotni stav #stpp ke zdravotni @é se zandfenim
na rozdily u @iznych sociélnich skupin je patrné, Ze dalité spw@les girodnimi kmeny
maji mnohem horsi zdravotni stav nez zbytek populblagiklad dtska umrtnostini
pro dality 47 na 1000 obyvatel v porovnani se zéwytkpopulace, kde je to 3Zitd
na 1000 obyvatel (Baraik, Kulkarni, 2006).

Indickd vlada zavedla cileny program distribucelajigpgro chudé, ktery je
zangien na obyvatele, jeZ jsou ohroZeni nedostatkera gdbodvyzivou. Bstup dalifi
k nému je ale podle Narodni kampapro lidska prava dalitv nekterych gipadech
omezen, jelikoz 70 % z obchibd které zajiuji distribuci jidla je umisho
v rezidernich oblastech, kde Zziji lidé z vySSich kast. V samich obchodech pak podle
autora nejsou dafitm v rekterych gipadech zajighy stejné nakupni podminky jako
ostatnim (NCDHR, nedatovano, podle Kethineni, Htioms2010).

2.5 Dalitské zeny

Zeny obect nemaji v Indii stejné postaveni jako muZi. A poleel zantiime
na alitské Zeny, jerejmé, Zeceli jak diskriminaci na zakladkasty, tak i na zéklad

e

Shah (2007, podle Human rights watch, 2007) uvaelidalitské Zeny nemaji
stejny gistup k pracovnim filezitostem jako muzi dalité a jejich mzda je talesto
nizsi. Déale také uvadi, Ze gramotnost a fnfria zdravotni stav dalitskych Zen je
mnohem horSi nez u muAdaliti. Podle NCDHR (nedatovano, podle Human rights
watch, 2007) profitovali z rozvojovych progréamantrenych na dality zejména muzi.
Tyto programy zohletbvaly problematiku postaveni Zen v indické spotssti jen

okrajow.
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Asijské forum pro pravo a rozvoj (2006, podle Kaydeombe a Newransky,
2010) uvadi, Ze dhem poskytovani humanitarni pomoci po&tsunami v Indickém
oceanu v roce 2004 byly Zeny zranitghimi oketmi katastrofy nez muZzi. Problém
zranitelnosti se pak t§im rozsahem tykal Zen, které se staly vdovamawd/ Indii
jsou podle starych hinduistickych tradic povaZzovaayneisté a pinasi neststi (Chen,

1998, podle Kayser, Lombe, Newransky a kol., 2010).

Dalitské Zeny jsou ohroZeny také sexualnimébiianim a nasilim ze strany
policie nebo majitél pady, pro které pracuji. Vékterych gfipadech je sexualni nasili
nastrojem odplaty jejich mim nagiklad za to, Ze seipd polici schovavaji, nebo

slouZzi jako vystrazné upozami a natlak pro stahnuti stiznosti (Narula, 1999).

V nékterych indickych statech se také staléizeme setkat se systémem
devadasi ktery postihuje mladé dalitské divky a je nazyvé@wamovou prostituci.
Divka je zas¥cena chramu¢imz je ji znemoZ&no vdat se a stava se tak sluZebnici
muzi z vysSich kast. Touto nucenou prostituci se kKreykoristovani Zen také utvrzuje
nadazené postaveni miuzz vysSich kast (Narula, 1999). Veliky vyskyt chcv@é
prostituce je stale ve statech Andra Pradés, Matrara Karnataka. Ve vSeckcihito
statech dosSlo také k jejimu oficialnimu zruSeni ar@m. Problémem je vSak
dodrzovani tohoto zakona (NCDHR, nedatovano). &robwou prostituci se pak nese
mnoho zdravotnich rizik jako je ndklad prenos viru HIV a psychické trauma,

se kterym se Zeny potykaji po zbytek svého Zivota.
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3 Snahy o zlepSeni situace dalit 0 se zamérenim na
nevladni neziskové organizace

V prab¢hu rekolika poslednich desetileti secafi nekteti dalité aktivie angazovat
jak v politickych, tak v lidskopravnich hnutich. Baah o zlepSovani politické a socio —
ekonomické situace dalitse zé&aly zapojovat i nevladni neziskové organizace. Mezi
nimi pak miZzeme pozorovat dva zakladni &y kterymi se snaZiispét k zlepSeni
situace dalii. Prvnim jsou neziskové organizace zabyvajici sagre lidskymi pravy

a druhym jsou neziskové organizagaujici se socialni praci.

3.1 Asertivita dalit ¢ a lidskopravni organizace

Obdobi mezi lety 1920-1950 bylo provazeno mnohatihmy v rdmci niz
se dalité ohradili &¢i opresi a poZadovali sva pravaiddod nové Indické Ustavy v roce
1950 vSak neznamenal pro dality automaticky zlepggich postaveni a ukaéeni
nasili proti nim. Reakci na nelgh statu fi zaji®ovani prav dalit byl vznik niznych
hnuti, jako je nafiklad hnuti dalitskych pante(NCDHR, nedatovano).

Hnuti dalitskych pantérvzniklo v 70. letech v indickém staMaharastra. Jiz
Z nazvu je patrné, Ze svoji ideologii stiav na hnuticernych pantdr, kterfi vznikli
ve Spojenych statech americkych. Hnuti dalitskyahtefi organizovaloizné pochody
a shromazéhi a propagovalo také slogany na podpdiimp akce proti lidem z vysSich
kast (Pendse, 1994, podle Narula, 1999). Mezi datsiadavky pdilo rozdleni
zentdélské pdy, vySSi pracovni mzdy, bezplatné st&dani a konec ekonomické
korupce (Kethineni, Humiston, 2010).

Hnuti ziskalo popularitu zejména u studemt dalitské mladeze a upozornilo
na sebe skrze bojkot voleb. Timto bojkotem na sgheutalo také pozornost viady
a hlavni pedstavitelé hnuti dalitskych paniegelili v n¢kterych oblastech tlaku
ze strany vlady nebo se stali cili policejni brityalUrc¢ité neshody a nejednotna vize
budoucnosti vedly hnuti k jeho roZméni na mensi drobné skupiny. Jedna takova
skupina vznikla nafklad v Indickém st&t Tamil Nadu a jejicinnost byla zarrena
spiSe na nenasilné zvySovani gaomi obyvatel zagiené na lidskd prava zZen

a problémy spojené s vlastnictvinaidy (Narula, 1999, 36, podle Pendse, 1994).
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Od 80. let se do dalitskych hnuti zapojily takdteré malé nevladni neziskové
organizace zabyvajici se lidskymi pravyét¥ podporu neziskovych organizaci jak
indickych, tak i &h mezinarodnich ziskala problematika dalitroce 1996. V tomto
roce Komise pro odstréni rasové diskriminace, kterd je organem Organizace
spojenych narad (OSN), kritizovala Indii za to, Ze nedosi&ie chrani lidska prava
dalita (Kethineni, Humiston, 2010). V obdobfeal rokem 1996 nebylo téma kastovni
diskriminace na mezinarodni Urovni nijgdkSeno a diskriminace na zalda#lasty
nebyla zélenécna do mnoha lidskopravnich umluv, které vznikalyl pastitou OSN.
Doslo tak k tomu, ze ,..spedifiost kastovni dimenze, ktera owvliyje v Asii 200
miliona lidi byla zastigna dalSimi dimenzemi diskriminace..." (NCDHR, nexaino,

s. 11).

V roce 1998 se malé neziskové organizace hdjiskdidprava dalit spojily
a vznikla zagesujici Narodni kampapro lidska prava dafit®. Hlavnim cilem bylo
zvySit powdomi o Zivo¥ komunit dalii a usilovat o odstra&mi diskriminace
a vytvareni rovné pilezitosti pro vSechny (NCDHR, nedatovano). Narddarpani pro
lidska prava dalit se pod#lo piitahnout pozornost mezinarodnich organizaci
zabyvajicich se lidskymi pravy jako jsou Human tgylwatch nebo S¥ova luterska
federace. V roce 2000 v danské Kodani vznikla Mé&zidni sf pro solidaritu s dality.
Tvoii ji Sirok& Skala neziskovych organizaci, zastéldskych prav a aktivist Mezi
jejich cile pati napgiklad obhajovat lidska prava dadlitovliviovanim politik viad
a mezinarodnich instituci nebo monitoring dodrzévaspateni na zamezeni
diskriminace. Jednou z aktivit je také snaha o gwesi korporéni socialni
odpowdnosti firem, které pracuji v zemich zasazenymdiast systémem nebo z nich
pochazi. Snahou je tak eliminovat kastovni diskmami v zamistnavani a v pracovnich
podminkach (IDSN)

V roce 2001 se konala &wevé konference proti rasismu v Jihoafrickém
Durbanu. Narodni kampapro lidska prava dalit na ni vyslala svoji delegaci, jejiz
cilem bylo vice mezinarodnzviditelnit problematiku dalit a jejich lidskych préav.
Snaha delegatklasifikovat kastu jako rasu a prezentace kastdiskriminace na stejné
arovni s diskriminaci rasovou se vSak stala velkontroverzi. Pproti tomu se stavi

Indicka vlada a najklad sociologové André Béteille a Dipankar Gugdadle kterych

18 Z anglického National campaign on dalit humghts (NCDHR)
19 Z anglického International Dalit Solidarity Netvk
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je kasta od rasy naprosto odliSna (Berg, 2007).

Kastovni diskriminace je Uzce spojena s diskriminaa zaklad povolani
a pivodu. V roce 2000 Podkomise pro ochranu a rozwvigklyjch prav schvélila
rezoluci, kter4 znovu potvrdila zakaz diskriminaeezéklad povolani a pivodu. Clen
podkomise R.K.V. Goonesekere ve zgravaejnéné spolén¢ s rezoluci zdraziuje,
Ze ,kastovni systémy jsou ve svych nasledcich ekdci®@ a socialni afpdstavuji
hluboce opresivni formu diskriminace zaloZenou aeofani a ivodu” (Human rights
watch, 2007, s.24). Dalitské hnuti profitovalo hdpZe se nazor nadiypod diskriminace
piesunul spiSe na diskriminaci zaloZzenou na pova@givodu, nez na hinduistickém
nabozenstvi (Bob, 2007, podle Kethineni, Humis&1,0).

3.2 Neziskové organizace zabyvajici se socialni pra  ci
a projekty pro dality

VySe zmirgné organizace a iniciativy se tykaly zejména oblégskych prav
a politické asertivity &kterych dalitskych hnuti. V Indii vSak existujada neziskovych
organizaci, které se angaZzuji také na poli soc@ate a zastuji se vice na zlepSeni

socio-ekonomické situace dalit

3.2.1 Struéna historie nevladnich neziskovych organizaci v Ind ii

Indie ma dlouhou tradici @lanské spolenosti, kterd je zaloZena na tradici
danaa (davat) aseva (slouzit). Uz od sedowku byly mizné dobrovolné organizace
zapojeny do zabezpevani vzdlavani, zdravotni g& nebo pomoci i piirodnich
katastrofach. V roce 1860 byl zaveden Zakon o tegisspolénostf’, ktery dodnes
tvori legalni rdmec pr@innost nevladnich neziskovych organizaci, s timn&derée
jednotlivé indické staty idaly k originalni verzi skteré dodatky (Singh, Mohanty,
2001, podle Asian delopment bank, 2009).

Po vyhldSeni nezavislosti se nova indicka vladalzavice angazovat v oblasti
socialniho zabezpeni a z&ala také podporovat participaci @@mi skrze nevladni

20 Z anglického The societies registration act
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neziskové organizace (NNO), coz bylo zakotvengirwnim getiletém planu, kde stoji,
Ze , jakykoliv plan zamd'eny na socialni a hospasé&ou obnovu by ®& vzit v Gvahu
sluzby poskytovanéémito agenturami a stat by jim d&n poskytnout maximalni

spolupraci pi posilovani jejich asili“ (Asian development bar@QQ9, s. 2).

Od konce 60. let 20. stoleti secahstale vice uplébvat komunitni fistup pro
feSeni socialnich probl@rmarginalizovanych skupin. NNO secady také zardrovat
na zlepSovani kvality Zivota tim, Ze odswaaly prekdzky jako je nagklad Spatny
piistup ke vzdlavani nebo zdravotni pé(Bhose, 2003). Impulsem pro tento posun
se stal ¥tSi diraz na uspokojovani zakladnich fedt, o ktery z&la usilovat také
samotna vlada (Asian development bank, 2009). $ehkt&ziskovych nevladnich
organizaci se tak Zal velmi rozpinat jak v piu samotnych organizaci, tak ¥igejich
aktivit.

Od devadesétych let se pakalastale vice uplabvat gistup zplnomogovani
a prace NNO byla charakterizovar@dovymi zasahy na lokalni Grovni a mobilizaci
marginalizovanych k tomu, aby se sami dozadovajclsvprav. NNO tak postugn
ziskaly relativs veliky vliv a byly vice brany naddomi ze strany vlady. Vékolika
pétiletych planech byla Zdazrena dilezitost jejich zapojeni jak do prodgeplanovani,
tak i do implementace projakt NNO se také poddo ziskat Sirokou podporu
zahrantnich donott (Bhose, 2003).

Z 1,5 milionu nevladnich neziskovych organiZackteré v sotiasné dob
funguji v Indii, jich podle vyzkumu, ktery provedi&pol€&nost pro participativni
vyzkum v Asii, pracuje 21,3 % v oblasti komunitnidpe a poskytovani sociélnich
sluzeb (Asian development bank, 2009). V mnokipaaaech NNO zaplji mezeru
v mistech, kde vlada a jeji instituce selhaly vigyt@vani rekterych sluzeb. Vyzvou pro
n¢ by vSak ndlo byt také zan¥it se na to, aby kimto selhdnim nedochazelo a sluzby,
které poskytuje viada, byly efektivni.dW by také zplnomagovat komunity, aby byly
schopné apelovat na vladu ¥igad neuspokojeni jejich zakladnich pelv a lidskych
prav (Bhose, 2003).

21 Zahrnuje neziskové organizace, dobrovolna sdiu#gani organizovana na lokalni, narodni
i mezinarodni drovni.
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3.2.2 Vybrana specifika socialni prace v Indii

Socialni prace v Indii ma &ita specifika, kterd se objevila na zaklad
sociokulturni a politické historie zem Mezi zakladni pdt kastovni hierarchizace
spole&nosti, rozmanitost kultur a jejich jaziyk koloniélni minulost a vznik nového
nezavislého statu. Prace socialniho pracovnikaksedehrava na poli mnoha odliSnych

kultur.

Napriklad sociokulturni fivod socialniho pracovnika je velmialdzitym
aspektem, ktery fize ovliviiovat jeho praci, a na zakkadblasti, ve které pracuje,
se miZze stat vyhodowi limitem. V nekterych gipadech mZe byt znalost jazyka
a kultury dominujici populace v dané oblastieyazujici vyhodou pro podporu
marginalizovanych. Zaroveje vSak znalost jazyka a kultury marginalizovaképsny

nezbytna pro praci s niFérguson, Lavalette, Whitmore, 2005

DalSim specifikem sociélni prace je také velké &mi na komunitni rozvoj.
Marginalizace a chudoba se tykagtdinou celych komunit a cilem je tak hledani
spol&néhoteSeni pro celou komunitu. Tentéigiup je také velmi vyuzivanyfippraci
s komunitami dalit. Socialni pracovnik s&igkomunitni praci nize setkat také idou
problémi. Nagiklad v komunitnich projektech, které zahrnuji 8k8munitu, a kroré
dalita tedy zahrnuji i lidi z vySSich kast, gasto mize setkat s tim, jak se kulturni
tradice odrézeji v rolich a pracovnich navycich. liMapiklad lidé z vySSich kast
tradicné zaujimaji roli &ch, co dohlizi a¢¢Si manudlni praciipnechavaji lidem z kast
nizsich (Dube,2003).

S komunitnim rozvojem souvisi také socialni rozkegry se stal hlavni formou
socialni prace v zemich s nizkymiijpy. Hlavnim cilem, o ktery usiluje socialni
rozvoj, je reagovat na chudobu a socialni vymi v rozvojovych zemich (Payne,
2005). Socialni rozvoj je mnohoroZmy ve dvou vyznamech. V prvad je to
holisticky pristup, ktery reaguje na ekologickou, politickou,ltitni, ekonomickou
a socialni dimenzi lidského Zivota. Za druhé sietakédomuje rozdilnost spateosti
ve smyslu socialnich struktur, hodnot, vitah proces (Cox, Pawar, 2006). Snaha
0 socialni rozvoj mize byt velice vhodna pro NNO, které se podilejziepSeni socialni

situace dalii, zejména diky holistickému pohledu riamé dimenze lidského Zivota.

Jednou z velkych vyzev socialni prace v Indii jeddavani socialnich

pracovniki. Goyder (2001, podle Handy, Kassam, 2006) uvaiprbblémem mnoha
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ruralnich nevladnich neziskovych organizaci jscacpvnici, ki& pochazi ze stejného
socialniho zazemi jako jejich klienti. Pro efekiipraci NNO, nafiklad i procesu
zplnomo@ovani komunit, je vSakiéba socialnich pracovnik ktefi jsou ,vice

zplnomocrni* nez jejich klienti.

3.2.3 Projekty zam érené na zlepSeni socio-ekonomické situace dalit G

V rdmci aktivit socialni prace s dality maji NNOogmost ¥novat se mnoha
oblastem, ve kterych se da zlepSovat situaceudalédna se naixlad o vzdlavaci
projekty, zdravotni projekty, projekty za&hené na zplnomaovani dalitskych Zen,
pracovni kurzy nebo programy zé&rené na zvySovani psgomosti o éiznych tématech
jako jsou lidsk& prava nebo moznastrpani podpory z vladnich projékt

Existuje také mnoho moznosti jak vybirat jednétlicilové skupiny pro
projekty. Podle Bhose (2003) by vSaklrbyt dan diraz na to, aby doslo k jedrdidi
Zijicich v chudob a jejich posileni. Do komunitniho projektu, ktgegm navstivila
ve stat Karnataka byly zahrnuty jak dalitské Zeny, takyzefinych nizSich kast. Pokud
je pfijemcem pouze komunita ddljt miZze to u ostatnich komunitékdy zpisobit

negativni postoj &i komunit dalitd a prohloubit tak jejich izolaci.

Aktivity mohou byt také rozdilné v ramci toho, kieou realizovany. Mezi
urbannimi a ruralnimi oblastmi jsou v Indii Zm& rozdily. Projekty v urbannich
oblastech sed&Sinou zandiuji na Skolni poradenstvi a praci se specifickyffowymi
skupiny pro tuto oblast jako jsou rféfdad obyvatelé slufhnnebo @ti ulice. V ruralnich
oblastech jsou projekty zatiené vice na rozvoj nebo zplnhoniogani zen Ferguson
a kol, 2005). V indickych ruralnich oblastech zZije 70®kové populace. Stejntak
vétSina populace datitZije na vesnicich. S ruralnimi oblastmi je spapapiklad WtSi
vyskyt chudoby a kastovni systém je zde mnohem za&erenén (Bhose, 2003), proto
se \tSina projeki zameiena na zlepSeni socio-ekonomické situace budezoeali

spiSe ve venkovskych oblastech.

Jednou z oblasti, které se také mohenovat NNO, je zvySovani pédomi
komunit daliti o tom, Ze maji moznost dostatitmu podporu od viady. NNO které
jsem navstivila v Indii #novaly veliké usili pedani znalosti komurito tom, jak
funguji rekteré vladni programy prcaérurcené a jak a kde se da ziskat podpora.
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Socio-ekonomicka situace dalivyzaduje celistvéeSeni, které se dotyka vSech
aspekt jejich Zivota. Jednou z metod sociélni prace, &teyla v Indii pouZita pro
zlepSeni komunit dalit je strukturalni socialni prace. Ta vznikla v 76teth pod
vedenim profesora Moreau na univefzi Carleton. Gil (1998, podle George
a Marlowe, 2005) uvadi, Ze zakladni princip tétotodg je uchopeni socialnich
problémi jedince v kontextu socidlnich nespravedlnosti dangpolénosti. Tyto
socialni nespravedlnosti pak tvohlavni jadro problérn jedince. Zakladem pro
socialniho pracovnika je pochopetiéetnych forem utléovani a jejich chapani
v kontextu jedince a kultury. Galper (1980, podleo@e a Marlowe, 2005) popisuje,
Ze cilem strukturdlni socialni prace je zmivh dopad, kterymi negativa pasobi
socialni fady zaloZzené na vykistovani na své obyvatele a snaha o transformaci
spole&nosti, ke které riize dojit skrze socialni reformy a 2ny. Podle Mullaly (1997,
podle George a Marlowe, 2005) neni tedy cilem, ssbjedinci pizpusobili socialnimu
fadu, ktery je gjak utlauje, ale spiSe snaha o @mu socialnich struktur, které jsou
podle strukturalni socialni prace zodpdué za jejich problémy. Podle strukturalni
socialni prace je tedy situace dalivysledkem nespravedlivé spotosti a tuto
nespravedinost je mozn&elonat skrze politické, ekonomické, socialni a wuli
zmeny. NNO, které vyuZivaji této metody, se z#nji jak na materialni stranku Zivota
daliti a okamzité uspokojeni pgeb, tak na tzné dalSi metody, které se tykaji
socialnich zrdan ve spolénosti. Jedna se o zvySovani pdemi a snaha o kulturni
zmeénu, prostednictvim které dochazi k odsimvani fiznych stereotyip o dalitech.
Dulezitym aspektem strukturalni socialni prace jeétakraz na partnerstvi mezi
socialnimi pracovniky a dality, ktieplné participuji v rozhodovacim procesu. Podle
vyzkumu, jez provedl George a Marlowe (2005) v NS@rvangin Vikas Sanstha ma
tato metoda velmi pozitivni vliv na situaci dalitkteri maji nyni podle autdrpiistup
ke vzctlavani, zdravotni g a jsou respektovani lidmi z vysSich kast. DoShiét
ke zlepSeni jejich ekonomického statutu a k moamgiracovni mobility dalit

Nevladni neziskové organizace, které Zari své projekty na komunity daiit
mohou cerpat také uiitou podporu od viady. Hlavnim vladnim organem,rkté

poskytuje, je Ministerstvo sociélni spravedinosti zalnomocini?*> Nejedna se

22 Ministerstvo pro socialni spravedinost a zplnomsai — hlavnimi cilovymi skupina, na které se toto
ministerstvo zartuje jsou dalité, dalSi nerozvinuté kasty, lidé dmzotnim postizenim, settia lidé
trpici zavislosti na latkach.iive sem patla i cilova skupina kmeh pro které od roku 1999 funguje
Ministerstvo pro kmenové zalezitosti.
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o konkrétr definované projekty, které by ministerstvo vypiglov NNO tak mohou
cerpat podporu na Sirokou Skalu svych vlastnich ghitd] jejichz cilem je obech
zlepSeni vz&lavaci a socio-ekonomické situace dali®ro ziskani podpory musi splinit
zakladni kritéria jako je oficialni registrace dlakona o registraci spaieosti (1860)
a minimalrg 60% z pijemal projektu musi pait k dalitim. Vlada také nepokryva
veSkeré naklady na projekt a 10% celkového rézpanusi NNO kofinancovat.

(Ministry of social justice and empowerment).

NNO maji mnoho moznosti jak se zapojit do podpaltil Je vSakieba brat
v Gvahu rktera hlediska, aby opravdu doslo k jejich rozwagocialnimu zdenovani

a aby se projekty nestaly jen cestou k prohloutalsii marginalizace.
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4 Zplnomoc novani dalit G skrze svépomocné skupiny
zen

V rdmci mezinarodni socialni prace se vythonékolik strategii socialni prace,
které jsou obech pouZivané, festoze socialni pracovni@asto pracuji ve velmi
odliSnych podminkach. Mezimati nagiklad diraz na svépomoc, participaci v ramci
komunit a snaha o sjednoceni komunit a spasti, které by vedlo k socialni kohezi.
V kontextu snah o odsttavani chudoby jsou také vyuzivany strategie, které
se zanmd¥fuji na moznosti vydlku, ¢imz je mozno zajistit sa@stainost (Cox, Pawar,
2006). Pro zajigni pokroku a rozvoje se stal@ldzitou strategii také zplnomdavani
jednotlival a komunit, které je podrobjn predstaveno v dalSi podkapitole.déském
prostedi socialni prace neni tato problematika reflekt@v VVéasopise Socialni prace
tedy neexistuje diskuze na téma zplnotim@ni a svépomocné skupiny zen v indickém

kontextu.

4.1 Zplnomoc rnovani

Existuje mnoho definic zplnomaovani. Zplnomotiovani miZze byt definovano
podle Solomon (1976) jako ,proces, ve kterém jeidnt pracovnik zahrnut vad
aktivit s klientem...jehoz cilem je snizit bezmosndtera byla vytviena na zaklad
negativniho hodnocenitiglusnosti k gjaké stigmatizované skugin.” (Cox, Pawar,
2006, s. 79). Adams (nedatovano) ve své knize Bdgéace a zplnomoeni nagiklad
cituje Slovnik socialni prace, kde je zplnonmiocani definovano jako ,teorie,
zabyvajici se tim, jak mohou lidé ziskat spoteu kontrolu nad jejich Zivoty, aby mohli
jako skupina dosahnout ditych cili, a zplnomocéni jako metoda, prosgdnictvim
které socialni pracovnik usiluje o posileni lidCax, Pawar, 2006, s.79). Podle Rees
(nedatovano, podle Payne, 2005) je zakladnim cilgpinomodovani socialni
spravedinost a poskytnutétgi bezpénosti a politické a socialni rovnosti. Tento cil by

mel byt dosazen skrze spdéle weni a mistni znalost.

Anderson a kol. (1994, podle Cox, Pawar, 2006) &va®d dimenzi
zplnomoceni v africkém kontextu, které by se daly analogigguzit i v gipac

komunit v Indii. Jedna se o osobni zplnomudn socidlni zplnomoemi, vzclavaci
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zplnomoceni, ekonomické zplnomoéni a politické zplnomoai. Z €chto rekolika
dimenzi je tak viditelné, Ze zplnomaen jedind@ nebo komunit izeme doséhnout
raznymi aktivitami.

Zakladem je provést analyzu kontextu a &rybhodné strategie a jakéhokoliv
nastroje socialni prace. Cilem taktufe byt posilnit komunitu skrze zvySovani
powdomi o fiznych tématech, budovani kapacit, podporovani ktijeantrenych

na mikrokredity nebo zakladani svépomocnych sk(@ox, Pawar, 2006).

4.2 Svépomocné skupiny jako metoda socialni prace

Zakladani svépomocnych skupin je tedy jednou z msitnkteré se nabizeji
socialnimu pracovnikovi, prasdnictvim jiz je mozZzno dosahnout zplnomé&ah
komunity. Adams (2003, podle Cox, Pawar, 2005) &ladiraz na propojeni
zplnomodiovani a svépomoci a tvrdi, Ze svépomodipatzi nejvyznamgjsi strategie
zplnomodovani ve Velké Britanii. Podle Verhagen (1987, po@Glox, Pawar, s. 87) je
pak svépomoc ,jakakoliv dobrovolnfnnost iniciovana jednotlivcem nebo skupinou

lidi, jejimz cilem je uspokojeni osobnich nebo sproych poteb nebo aspiraci...”

V 70. a 80. letech byl zaznamenam velky globalist svépomocnych skupin.
V nasledujicich letech se pak kon&gaa mezinarodnich konferencich, na kterych byla
svépomoc prezentovana #znych socialnich a kulturnich kontéxtJe vSak nutné
zdaraznit, Ze se nejednalo o objeveni svépomocnychiskjako nového fenoménu, ale
spiSe jako jeho znovuobjeveni. Svépomoc je totdigautoti zaloZena na ,jirozeném
piidruZzeni a spojeni lidskych bytosti, je to formalsgného vztahu, ktery je&eny
a univerzalni* (Lavoie, Borgman, Gidron, 1994, ¥. Rappaport (1993, podle Mok,
2001) uvadi, Ze velky rozmach svépomocnych skupitznych zemich je indikatorem
jejich velké @&innosti. Pokud by svépomocné skupiny nebyly fimka nengly Zadnou
hodnotu, jednodu3e byigstaly existovat. Ennost svépomocnych skupin byla
zkoumanaradou autak. Vysledkem je nafklad nazor, Zze svépomocné skupiny jsou
moznosti pro sdileni zkuSenosti a poskytovani pgdpdera nmize napomoci ziskat
urcitou socialni identitu. Mok (2001) se ve svéhanku dale odvolava na celdadu
autof, ktei identifikovali hlavni hodnoty, které se projevuyie svépomocnych

skupinach. Jednd se o emocionalni podpotijetp empatii, sebeutvrzeni, ngd
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a sdilené pocity. Jednim zildzitych vysledk je také dosazeni zplnomagn, jak

na drovni individualni, tak komunitni.

Existuje mnoho iznych svépomocnych skupin, se kterymi se v pratkas@
socialni pracovnik. Jedna se FH#ifad o skupiny alkoholik, hr&a hazardnich her nebo
lidi s miznymi psychiatrickymi onemoénimi (Cox Pawar, 2006).iBstoze skupiny
zaloZzené na svépomoci mohou klastagd na odliSnédci a jejich cil mize byt odlisSny,
spojuje je jedna spalea charakteristika a to, Ze se vzdy tykajké komunity, spiSe
nez jednotlivce. Svépomoc je totiz zaloZena na gsoc i kterém mozZnost pomoci
nékomu druhému, ktery sdili stejny problém, je zatopemoci pro Bho samotného.
Tento fakt je =zakladni charaketristikou sily svépom ktera je nastrojem

ke zplnomocani (Lavoie, Borkman, Gidron, 1994).

Hlavnim cilem svépomoci je dosahnout &iknosti. Pokud jedinec nebo
komunita dosdhne sésta:nosti, znamena to, Ze uz dale neni zavisla na gedpkoho
dalSiho, kdo by zabezpaval jeji osobni nebo spdleé zajmy. Akoliv Zadna komunita
nemize dosahnout absolutni ssketnosti, je velmi dlezité, aby byla komunita co

nejmér zavisla na v§§sich zdrojich (Verhagen 1987, podle Cox, Pawabdg20

4.3 Svépomocné skupiny Zen v Indii

Skupiny Zen, které funguji na zakkasvépomoci, jsou v Indii velmi rozginou
metodou socialni prace, kterou pouzivaji nevladsdiskové organizace. Chudé Zeny
z komunit v ruralnich oblastech (dalité i lidé zZ$ich kast) majtasto velmi malé
piijmy a omezené iflezitosti k tomu sij prijem zvysit. Progednictvim &chto
svépomocnych skupin maji Zeny moznost spw@leelit tomuto problému.

4.3.1 Historie zplnomoc novani zen skrze svépomocné skupiny Zen v Indii
PrestoZe Indickd Ustava prohlasila rovnost, socigpravedinost a poskytnuti

ochrany Zenam jako zakladni pravo, Zeny jsou vi lstdie tetem nésili a potykaji se

s diskriminaci a nerovnosti. Postaveni dalitskyeh je jest ztizeno jejich pvodem,

jak jiz bylo zmirgno v kapitole o socialnich rizicich (Suguna, 2006).
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Indicka vladda se od 80. let 20. stoleticala vice zabyvat tématem Zen
ve spolénosti a snazila se zajistittiptup ke vzdlavani a dast na politickém ¢hi
(Collier, 1988, podle Handy, Kassam, 2006)uldzitym aspektem se stala také
ekonomicka stranka Zivota zen a jejich &ilnost. V roce 1982-1983 byl spést
program Rozvoj Zen a&t v rurdlnich oblastech (DWCRA. Hlavnim cilem bylo
zahrnout Zeny do ekonomickych aktivit a poskytnpot moznost natit se jednat
s bankami a starat se o své penizetg GZeny nély moznost vzit si fjicku a z&it
podnikat. Program DWCRA ale némvelky usgch. Jednim z hlavnim fakior
neusgchu byl fakt, Ze fjemci tohoto programu dostavaliijpku ve forng grantu.
Zeny tak nerdly Zadnou zodposdnost k tomu, aby monitorovaly své penizecasv
splacely fij¢ku, ¢imz se stal program nefuftim (Rath, 1985, podle Jeribani, 2006).

Dulezitou zménou v gistupu k Zenam se stal posun od vnhimani Zen jajakitb
raznych program socialniho zabezpeni, k Zzenam, jako ke Kbvym aktéim rozvoje
(Sreeramulu, 2006). V roce 1988 se konal&t@xéa konference o zplnomdavani
zerf’, ktera zdraznila roli zplnomoceéni jako néastroje k tomu, aby se Zeny staly
partnery v rozvoji (Jerinabi, 2006).

V roce 1992 Nérodni banka pro z&i@sky a ruralni rozvoj pedstavila
sveépomocné skupiny, které funguji na zaklpddpory mikrokredit. Mikrokredity jsou
nastrojem prosédnictvim kterého, jsou chudym lidem zpreskovavany fjcky,
jejichz cilem je z&it néjaké drobné podnikani a zvysit takijpm. Pro lidi z ruralnich
oblasti, kt& Ziji v chudol je prakticky nemozné ziskat finance od formalnafenich
instituci. Setova banka (1997, podle Jerinabi, 2006, s. 8) yvaeli,mikrourowové

finan¢ni projekty pomahaji lidem pomaoci si sami, tim a&nou drobné podnikani.”

Indickd vlada i v dalSich letech nadale podporovagnomodiovani zen
zejména se zagrenim na ekonomicky aspekt zplnom&ch Sadik (1988, podle Handy,
Kassam, 2006) uvadi, Ze od 90. let 20. stoleti se pdojekfi zanEienych
na svépomocné skupiny Zzentaly angazovat také nevladni neziskové organizage. T
organizace se zaffily vice na vlastni ficiny deprivace Zen a jejich odsti@avani skrze

ekonomické a socialni zplnomagen (McNamara, 2003, podle Handy, Kassam, 2006)

Zplnomoaiovani Zen je systémem navzajem propojenych sloszk které paft
zvySovani povdomi Zen o jejich situaci, lidskych pravech a takéznostech, které

23 Development of Women and Children in Rural Areas
24 Swtovéa konference o zplnomsavani zen
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maji. DalSi sloZzkou je budovani kapacit a rozvigstiopnosti Zen nezbytnych pro jejich
komunikaci s okolnim s$¥em. [DuleZitou slozkou je také jejich participace, jak
na chodu domacnosti, tak i na fungovani celé kotgunspolénosti. Posledni sloZkou
jsou mozné kroky, které vedou v k rovnosti mezi mauzenami (Marilee, Karl, 1995,
podle Suguna, 2006). Zplnoniayani Zen ma podle OSN (1996, podle Devadas, 1999)
také velké dopady na snizovani chudoby. Zeny se didlnomodiovani stavaji
dulezitymi aktéry jak v praci, kterou zastavaji donak ve svém zadstnani a celé

komunig.

Svépomocné skupiny Zen v Indii jsou tedy nastrojébery slouzi zejména
ke zplnomodgovani Zzen v ekonomické dimenzi. Tato dimenze j&k\®a indické Zzeny
v ruralnich oblastech Kidova. Ekonomickd nezavislost Zen totizuza [inést
.dalekosédhlé socialni zfy a bude slouzit Zenam jako zibyraaby mohly celit

nespravedlnosti a diskriminaci.” (Devadas, 1999.2€)

O vyznamu svépomocnych skupin Zen v IndiedVv také statistiky podle
kterych bylo v roce 2007 asi 40 milidrdomacnosti v Indii zapojeno do vice nez 2,8
miliond svépomocnych skupin (Reserve bank of India, 2@@8lle Deininger a Liu,
2009).

4.3.2 Vznik, fungovani a cile svépomocnych skupinz  en

Nasledujici ¢ast se podrol#i zabyva formovanim svépomocnych skupin
a jejich obecnymi charakteristickymi znaky. ¥kterych ¢astech pro popis fungovani

vyuzZivam zejména svych vlastnich zkuSenostitivodi nedostatku literatury.

4.3.2.1 Formovani svépomocnych skupin Zen

V mnoha oblastech je prvotni stddium formovéani ewépcnych skupin
podpdeno nevladnimi neziskovymi organizacemi. Jejichvihian Ukolem je zejména
navazat kontakt s komunitou degat patebné informace o principech fungovani
svépomocnych skupin Zen (Jerinabi, 2006). Socignacovnici by nili byt
pravidelnymi nav&vniky komunity a seznamovat se s jednotlivymi donaétmi. To

muze napomoci zejména dobré identifikaci problémuktseymi se komunita potyka,
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a vytvaeni vzajemp diavérného vztahu. Socialni pracovnikabe vyuzit fiznych
moznosti pro zahajeni formovani komunity. Jedné si&zna setkani s vlivnymi lidmi
z komunity a starSimi, vyuZziti mistnich inforéméch zdrofi, informovéani o principech
fungovani svépomocnych skupin a moznyéim@si pro komunitu aizna dalSi setkani,
pii kterych je mozno objasnitfaké nejasnostki poskytnout dalSi informace (Suguna,
2006). V pipad, Ze ma komunita zajem vytkib svépomocnou skupinu, NNO
poskytne v péatcich utitou finanini podporu a takéizna Skoleni pro zeny (Jerinabi,
2006). V NNO Jana Jagran, kterou jsem navstivila sté¢ Karnataka, byla
svépomocnym skupinam v gacich poskytnutatpcka, za kterou se pily nezbytné
véci pro fungovani skupiny. Zeny ji oviem paitém ¢ase musely z uspenych pedz

vratit.

Dulezitym faktorem p formovani svépomocné skupiny jsou sgote sdilené
zajmy nebo pdeby. Cim vice jsou zajmy Zen ve skupinspolgné, tim je
pravdEpodobrgjsi, Ze skupina vznikne a bude efektiviungovat. Socialni pracovnik
zde tedy nmiZe identifikovat 6zné faktory, které ovlivni homogenitu svépomocné
skupiny. Jedna se niédklad o ¢leny ze sousedstvi neb@eny, kt&i maji stejné
zanestnani. Existuji i faktory jako& nebo zdravotni znevyhoemi, které mohou byt

brany v Gvahu $ formovani skupiny (Suguna, 2006).

Nevladni neziskové organizace vSak nejsou vzdynyedifacilitatorem vzniku
svépomocné skupiny a existuji i dalSi moZnosti fak’e byt svépomocna skupina
zformovana. V wkterych gipadech je tak inicidtorem samotna banka, kterdisku
zalozi a vytvéi jeji spol€ny bankovni @et. V jinych gipadech svépomocnou skupinu
zformuje nevladni neziskova organizace, ktera jevah také poskytovatelemupiek.
Podle autora je vSak nejvice popularnim modelemuppéce ten mezi socialnim
pracovnikem jako facilitatorem, svépomocnou skupiadankou (Jerinabi, 2006).

4.3.2.2 Zakladni charakteristiky a fungovani svépom  ocnych skupin zen

Svépomocné skupina métsinou 15-20lena. Je dilezité, aby byl kazdylen
obeznamen se svymi pravy a povinnostmi. Mezipati nagiklad pravo podilet se
na rozhodovani o spdleych Wcech, pravo na poskytnutitjoky, pravo stat se

vedoucim svépomocné skupiny, prav@sinit se vSech setkani a souvisejicich aktivit.
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Je takeé dlezité podotknout, Ze&lenstvi ve svépomocnych skupinach je dobrovolné
a v fipads, Ze ji Zena chce opustit, ma na to pravo. Povititkagdéhailena je @astnit

se setkani, pravideinpiispivat stanovenodastkou a v fipad ptjcéky splacet dluh.
Kazdyclen by nel také respektovat pravidla a normy, které si sakupina nastavi. Je
dulezité, aby si vSechny Zeny bylgdomé cile svépomocné skupiny a sily kolektivni
svépomoci, jelikoZz moznosti skrze individualni Gigdou v mnoha fspadech velmi
omezené. Kazda svépomocna skupina by si tyto postha prava rla urit sama.
Role socialniho pracovnika v tomto procesu je sp@dpirna, kdy socialni pracovnik
spole&né s Zenami napomaha nastaventitych mechanisi ve skupig (Suguna,
2006).

Pro uspdné fungovani svépomocnych skupin j@éledité jejich spravovani.
Kazda skupina ma ¥ele jednu zvolenou Zenu, kterd zastupuje celou@aépnou
skupinu. Pro #tSi jednotu mezi Zenami maji svépomocné skupiny tagé jména.
(Suguna, 2006). V NNO Jana Jagraflariaké kazda skupina jednotné Saliteré Zzeny

nosily na tizné slavnosti, coz &o velmi pozitivni vliv na pislusnost k dané skugin

Zeny se pravideth schazeji. ZaleZi @ na jejich domlu¥, jak pravideld
a v jakou denni dobu jim to nejvice vyhovujestdina svépomocnych skupin, které
jsem ngla moznost navstivit se schazely ve v3edni deerviednou misiéns. Zeny
si také stanovuji dané misto, kde se pravitlsthazeji. Setkani ma takeitou predem
danou strukturu, kdy dochazi k zahajeni, kratkéesumé udalosti, které se odehraly na
poslednim setkani. DalSim bodem je pak samotnérarybiperz a splaceni diuh
(Suguna, 2006).

Pri setkani kazda Zena musi naet vlozit ugity minimalni obnos peiz,
na kterém se Zenyg@dem dohodly. Dlezité je brat v potaz moznosti vySe vkladu vSech
¢lenek (Suguna, 2006). Zena ma také moznost vzithésiem setkani {jeku
ze spoléného wtu, kterou nize vyuzit pro rozvoj drobného podnikani. Ve spoée
knize se pak eviduji jednotlivé vkladedstky a vySe uraka nebo vySecky a phibeh
jejiho splaceni. Vklady a uroky se také zapisujivittadni knizky, kterou ma kazda
Zena ze svépomocné skupiny. Celk@adtka petz, kterd je vybranddhem setkani
se [fepaita a poté ji Zeny zanesou do bankyildZitym faktem je, aby byl cely tento
proces transparentni a ve skupse tak rozvijelai/éra (Suguna, 2006).

25 Typicky indicky oblek pro Zeny

- 38 -



Na setkanich, kterych jsem setastnila v organizaci Jana Jagran byl socialni
pracovnik ten, kteryidil celé setkani. Zejména v souvislosti s vysokegramotnosti
Zen v rkterych oblastech bylo jeho hlavni napini wglani jednotlivych vkladnich
knizek. BEhem rekterych setkani se socialni pracovniéneval také iznym Skolenim
o0 moznostech ziskavani vladnich beriefi¥ NNO Dharma Jyothi social centre byla
role socialniho pracovnika spiSe monitorujicikgeti Zeny byly schopné vést si setkéni
samy. Zalezi tedy na stupni rozvoje dané svépomskunginy. Podle Suguna (2006) by
meéli mit socialni pracovnici po deébasi 7-12 misiar stale menSi imy vliv

na fungovani svépomocné skupiny, aby se mohlaghistainou.

4.3.2.3 Cile svépomocnych skupin Zen

Mezi hlavni cile svépomocnych skupin Zentpatprvnifack vytvoreni navyku
spdeni u Zen v ruralnich oblastech. DalSim cilem k& taytvait davéru Zzen ve vztahu
k formalnim institucim jako je naiklad banka. Svépomocné skupiny ale nejsou
zangieny pouze na ekonomickou sskainost a Uspory (Suguna, 2006) Jidedité
zdaraznit, Ze mezi Zenami vznika ¢ith skupinova koheze, kterd napomaha lepsi
participaci na ostatnich rozvojovych a socialnicbjgktech. Komunity s nedostatkem
lidského a socialniho kapitalu mohou mitspup k uitym financnim zdropm, ale je
dulezité, aby také &dély jak s nimi nakladat. Krogn tradicni ekonomické funkce
a podpde mikrokrediti je tedy teba klast draz na socialni rozvoj (Deininger, Liu,
2009).

-39 -



Zaver

Cilem této prace byloifpdstavit skupinu dalitv Indii a socialni rizika, kterym
celi v sowasné indické spotaosti. Druhym cilem bylo poukdzat na moznosti da€ia
prace v ramci aktivit nevladnich neziskovych organi. Tetim cilem bylo popsat

fungovani svépomocnych skupin Zen jako metodu bogigace.

Po celém sit¢ najdeme mnoho komunit, kteteli Utlaku ze strany majoritni
spole&nosti. Jednou z takovych komunit jsou také daktéii tvori nejnize postavenou
socialni vrstvu v Indii. Jejich postaveni vychddastovniho systému, ktery byl v Indii
hlavnim hierarchickym ¢lerénim obyvatel po celda staleti. Tradé zastavali
zneistujici. Skupina dalit ma v Indii stale velmi &ké postaveni. iestoze byla
nedotykatelnost a diskriminace na zaklakhsty formald zakazana, jeji isledky
se v indické spolmosti projevuji nadale.

Indicka vldda se snazi zlepSit postaveni datkrze mnoho legislativnich
opateni a prograri na podporu jejich socio-ekonomické situace. Vitada vytvdila
systém rezervace, ktery dah garantuje wité procentualni zastoupeni ve wad
v institucich véejné spravy a ve vladnich vdévacich institucich. iestoZze tento
systém rezervace vytiiburcitou elitu daliti, jejichz situace se zlepSila, otazkaistAva
jestli tento systém neprohlubuje jejich izolaci spole&nosti. Mnoho lidi systém

rezervace kritizuje a dokladem toho jsminé protesty ze strany indické&gmosti.

V souwasné spoknosti dalité staleeli mnoha socialnim rizikm, ktera jsou
spojeny s jejich fiwodem. Dalité maji v &kterych oblastech Spatnyftigtup
ke vzcétlavani, zdravotni g€ humanitarni pomoci. Navic stalereplada rigidni
piedukenost povolani na zaklagtvodu. Nektefi lidé z vysSich kast se zdrahajibec
dalita dotknout a staledti v jejich ritualni néistotu. Zejména dalitské Zenyegulstavuji
zranitelnou skupinu obyvatel, kteradasto diskriminovana jak na zakta#astovniho
puvodu, tak na zakladgenderu. Resto vSak neni moZzné generalizovat tato socialni
rizika a chudobu pouze jako zaleZitost dalilndie je zemi obrovskych rozdil
v bohatstvi afijmech a chudoba se netyka pouze dalile i mnoha dalSich lidi z

nizSich kast.

Indie je zemi, kde funguje tisice nevladnich neaigkh organizaci jak
mistnich, tak i zahraémich. V kontextuteSeni situace dalitse rEkteré zansiuji
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na aspekt lidskych prav a jejich aktivitami jsoujnzéna fizné kampa®& a snaha
0 upozorgni na situaci dalit v zahranii. Mnoho nevladnich neziskovych organizaci se
ale také ¥nuje @imo préaci s dality a jejich snahy jsou zgeny na aktivity socialni

prace. V této praci jsem se zabyvala zejmématd organizacemi.

Socialni pracovnici v éthto nevladnich neziskovych organizacich pracuji
ve velmi kulturg heterogennim prasdi a pro jejich praci jetdezita dobra znalost
mistnich kultur a také dobrd jazykova vybavenodttivity nevladnich neziskovych
organizaci, které sesmuji komunitni préci s dality v ruralnich oblastetiaji moZnost
vyuZivat mnoha metod socialni prace, jako jerikdgd zvySovani poxdomi o fiznych
programech, vztdavaci projekty nebo zplnomnovani. Problémem, kterému vSak
nékdy celi, je nedostatek vzthnych socialnich pracovnikkteri by komunitni aktivity
vedly.

Jednou z moznosti, kterd se nabizi nevliddnim rezisk organizacimippraci
s dality je formovani svépomocnych skupin Zen. Tst@pomocné skupiny funguji
na bazi mikrokredit. Role socialniho pracovnika ¥chto svépomocnych skupinach je
rozdilnd na zakladdélky trvani svépomocné skupiny. Vgatcich je cilem socialniho
pracovnika zformovat vhodnou svépomocnou skupiptedat Zenam informace, o tom
jak skupiny funguji a co je jejich cilem. Postupéasu je jeho role spiSe padpa
dokud se svépomocna skupina stan&stalnou.

Svépomocné skupiny Zen jsou metodou socialni praterd niize vést
ke zplnomodgovani dalitskych Zen, které maji v Indii jedno zni&ich sociélnich
postaveni. Zeny jsoudtbZitymi aktéry v rozvoji a socialni prace s nirkiera vede k
jejich solgstainosti, je vyzvou pro rozvoj ruralnich komunit. Bxig takérada dalSich
moznosti, spolmou charakteristikou by ale &ho byt, Ze se snazi zmit situaci
komplexré. ZlepSovani situace dalita jejich postaveni ve spdéleosti se netyka pouze
zlepSovani jejich ekonomického statutu, ale cefsdému spolaosti a jejiho pohledu
na jejich problematiku. 1 v tomto dmeme najit roli socialniho pracovnika jako
prostednika, ktery se snazi Zmt vnimani gkterych lidi o dalitech a omezovat tak

diskriminani postoj lidi z vysSich kast.
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Pril. 1: Mapa- Politickélereni Indie
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Pril. 2: Fotografie — Svépomocné skupiny Zen v Indii

Setkani svépomocné skupiny — Indie.
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