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UvVOD

Téma pro svou zavéreénou praci ,Zivotni styl uditeld druhého stupné ZS v okrese
Olomouc* jsem si nevybral nahodou. Jelikoz studuji ucitelstvi matematiky a vychovy ke zdravi
pro druhy stupen zakladnich $kol, tak je mi tato problematika znama ze studijnich obort a taktéz
z driveéjsi praxe, kterou jsem absolvoval. Po dokonceni studia bych rad zapocal drahu ucitele

na druhém stupni pravé v Olomouckém okrese.

Po étyfech letech na pedagogické fakulté chapu roli ulitele a jeho ulohu ve tfidé
1 ve spolecnosti. Diive jsem si myslel, Ze toto povolani neni tak Casov€ a psychicky néarocné,
avsak s kazdym rokem na fakult¢ mé¢ tato ptredstava opoustéla rychleji a rychleji. Ted’, témét
na konci své cesty vidim, jak je pravé povolani ucitele komplexni. Uz vim, ze ucitel jen nepiijde
do tfidy a lehkomysIn¢ neodiika latku, ale musi si promyslet cil hodiny, volit mezi riznymi
organiza¢nimi formami, zahrnout do tohoto vSeho klima tfidy, pomicky a spoustu dalSich
faktorti. V této Casti snad rad¢ji nebudu ani zminovat pfipravu na hodinu, jelikoz by toto téma
stacilo na dalsi zavérecnou praci. Hlavni mysSlenkou tohoto uvodu je uvédoméni si, Ze prace
ucitele je opravdu po vsech strankach naro¢na a mutze ovliviiovat zna¢né nase zdravi. Bohuzel

mnoho lidi si to dnes neuvédomuje a vidi praci ucitele tak snadné, jako ja pted lety.

Postaveni ucitele v dne$ni dob&é neni nikterak zainé, jelikoz je spole¢nosti vystavovan
Casté kritice. Hodné¢ lidi vidi jen dva mésice prazdnin a v posledni dobé i to, Ze se ucitelim bude
zvedat plat, ale uz nevidi tu spoustu prace a odpovédnosti, za kterou si tohle vse ucitelé zaslouzi.
Ucitelé ovliviiuji svym vystupovanim celou generaci zaki, tudiz zalezi na tom, jak ucitelé Zziji,
jestli je zaci vidi jist zdrave, sportovat, chodit do spole¢nosti, ucastnit se Skolnich a vetejnych
akci, nav§tévovat kulturu apod. Spousta zakti mulze mit pravé ucitele, jako svij vzor, takze
se do jist¢ miry podle n¢j mize chovat a osvojit si jisté navyky spojené s timto vzorem.
Samoziejmé ucitelé musi Zit zdrav€é hlavné kvilli sobé, aby byli v celkové pohodé a zvladali

tak 1épe toto naro¢né, avSak nedocenéné povolani.



1 CILPRACE

Cilem diplomové prace je zjistit uroven zivotniho stylu uciteld druhého stupné v okrese
Olomouc. Ptal bych si, aby z vysledku bylo vidét, do jaké miry ma povolani ucitele vliv na jeho
zivotni styl. Do dal§i prace by bylo vhodné zapojit zdky druhych stupniti zakladnich skol
a dotazovat se jich na to, do jaké miry je ovliviiuje zivotni styl pravé téchto ucitelt. V prvni
(teoretické) casti své diplomové prace se budu snazit vymezit zivotni styl, pedagogické povolani
a néktera mozna zdravotni rizika spojena s timto povolanim. Ve druhé (praktické) ¢asti je mym
cilem zjistit zivotni styl ucitelt druhého stupné v okrese Olomouc a jak moc ovlivituje prave

jejich zivotni styl profese pedagoga.

V diagnostickém Setfeni pomoci dotazniku se budu snazit zjistit, kolik z oslovenych uciteld
kouti, pije alkohol, kolik denné vypiji kavy, jak se stravuji, jestli chodi obédvat do jidelny, jestli
vibec maji néjaké stravovaci navyky, jestli jim dovoli jejich profese ,stihat* néjakou svoji
aktivitu, jestli citi néjakou bolest pii vykonu své profese (zapii¢inénou Spatnym vybavenim),
jestli dojizdi do prace autem ¢i se dopravuji jinak apod. Jedna z otdzek se tyka toho, jakou ¢ast
zivotniho stylu chtéji zménit. Tato otdzka by jim samotnym mohla oteviit o€i, jakou stranku

zanedbavaji nejvice a mozna se ji pokusi zménit po kratSim uvazovani.

Mnohdy se lidé nad svymi stravovacimi navyky i celkové nad svym zivotnim stylem né&jak
nezamysli, ale pokud vypliuji podobny dotaznik, tak si v duchu fikaji, jak na tom jsou
Spatné/dobie. Mé& osobné to donuti k pfemysleni, jestli bych nemohl néco trochu pozménit nebo
trochu poupravit, aby muj zivotni styl vypadal 1épe. Doufam, Ze podobny podnét to vyvolalo
i u respondentt, i kdyz tohle nebyl hlavni zam¢ér, ale kdo vi, tieba nékdo, kdo bude délat podobné
diagnostické Setieni a dojde k lepsim vysledkim, pravé z toho divodu, Ze se piedchozi

respondenti zamysleli nad svym zivotnim stylem.

Tento vyzkum muze poté pomoci pfi dalSim Setfeni, kdy se n€kdo dalsi bude zabyvat
Zivotnim stylem ucitelti druhého stupné v Olomouckém kraji, nebo muze slouzit ke srovnani
s ostatnimi okresy. OvSem by bylo nejlepsi provést vyzkumné Setfeni dalSich okresii ¢i kraj,
co nejdiive, dokud jsou data aktudlni. Vyzkum muze slouZit k pozdéjSimu zkoumani, kdy autor

bude zkoumat zlepseni ¢i zhorSeni zivotniho stylu ucitelt na druhém stupni v okrese Olomouc.



2 TEORETICKE POZNATKY

Teoreticka ¢ast navazujici diplomové prace se pokusi seznamit Ctenaie se zakladnimi pojmy
souvisejicimi se zdravim a ucitelskou profesi. Tyto teoretické poznatky budou napomocny ctenafi

k tomu, aby 1épe pochopil problematiku, jiz se tato prace zabyva.

2.1 Zdravi

Jak uz mnoho autort pfede mnou a jist€¢ i mnoho autord po mné¢, se i ja opiram o definici
zdravi podle WHO, ktera ho definuje jako ,stav uplné télesné, duSevni a socialni pohody,

a ne jako pouhou neptitomnost nemoci nebo vady*.

Na zdravi ptisobi mnoho faktord, které obecné nazyvame determinanty zdravi. Mezi tyto
determinanty patii zivotni styl, ktery se podili na zdravi z 50 %, zivotni prostfedi z 20 %,
geneticky zaklad taktéz z 20 % a zdravotnické sluzby z 10 %. Tyto ¢tyfi determinanty se dale déli
na vnitini a vnéjsi. Do vnitinich determinantti patii geneticky zéklad a do vné€jSich determinant
patii zivotni styl, kvalita Zivotniho a pracovniho prostfedi a zdravotnické sluzby (jejich tGroven
a kvalita). Jak si mzeme vSimnout, tak determinanty se nepodileji na zdravi stejnym dilem.

(Kopecky, 2012)

2.2 Zivotni styl

Nejdiive musime fici, co to ten Zivotni styl vlastné je. Krom toho, Ze je to jedna ze Ctyt
determinant zdravi, je to také zptsob, jakym lidé ziji (jak bydli, jak dlouho spi, jak se stravuji,
jak se vzdélavaji, jak pracuji, jak cestuji, jak komunikuji atd.). (Duffkova, 2008)

Zivotni styl ovliviiuje zdravi jedince z 50 %, kdyz k tomu pfipo¢itame i Zivotni prostiedi

(20 %), ve kterém jedinec zije, tak najednou mame 70 %. (Kopecky, 2012)

Z predchoziho odstavce si vSimnéme, ze Zivotni styl je jen jedna z determinant zdravi.
Je nejvice obsahla a je na kazdém z nas, jak ji budeme formovat. Druha determinanta, kterou
Ize ovlivnit je zivotni prostfedi, proto jsem si dovolil tyto dvé secist. Je to z toho divodu,

abychom vidéli, jak moc si své zdravi miizeme ovlivnit my sami.



Ze statistickych widaji Ustavu zdravotnickych informaci (2017) se muZzeme doéist,
ze dlouhodobé nejvyssi mira tmrtnosti je v oblasti obéhové soustavy a nadorovych onemocnéni.
Pravé tato onemocnéni jsou z velké casti ovlivnitelnd zptisobem Zivotniho stylu, ktery jedinec
zastaval. Diky spravnému Zivotnimu stylu a s nim spjaté Zivotospraveé se zvysuje prumérna délka
zivota, avsak cilem zivota neni jeho pouhé prodlouzeni, ale pfidani mu na smysluplnosti
a kvalitnimu obsahu, aby byl ¢lovek fyzicky a psychicky aktivni i v pokroc¢ilém véku. (Markova,
2012)

Mrv e

V dnesni dobé piibyva obéznich lidi. Nejcastéjsi pti¢inou obezity je dlouhodoba pozitivni
energeticka bilance, ktera je jiz disledkem nevhodného Zivotniho stylu. Navod, jak dosahnout
dlouhodobé redukce télesné hmotnosti a jejiho udrzeni na adekvatni urovni je v pfedchozim
odstavci, tj. celozivotni zménou Zzivotniho stylu, jak v oblasti stravovani, tak v oblasti pohybu.
(Hlubik, 2017)

2.2.1 Strava

Neni zadnou novinkou, ze organismus poOtiebuje energii potfebnou pro své fungovani.
Dulezité vsak je, jakou potravou do organismu tuto energii dostaneme. Nejlepsi je takové
stravovani, které je vyvazené po strance kvalitativni i kvantitativni a zajiStuje organismu
pravidelny a zaroven dostateCny piisun energie a vSech zivin, vitamind, minerald a vody.

(Machova, 2015)

Pficemz kvalitativni stravou myslime stravu vyvazenou, rozmanitou, a aby zajiStovala
dostate¢ny ptisun zivin. Za zakladni ziviny jsou povazovany bilkoviny, cukry a tuky. Nesmime
zapominat na vitaminy a mineraly, které sice nepotfebujeme v takovém mnozstvi, jako zakladni
ziviny, ale jsou pro funkci naSeho organismu naprosto nezbytné. Pti nevyvazeném stravovani
nebo jednostranné vyzivé pii nespravnych stravovacich zvyklostech hrozi, Ze té€lo nebude mit
dostatek nékterych zivin a bude mit oslabeny imunitni systém a zvySené riziko

kardiovaskularnich ¢i nadorovych onemocnéni. (Machova, 2015)
Kvantitativni stravou se mysli to, Ze strava bude zajistovat piijem energie odpovidajici
jejimu vydeji, tzn. ptijem energie by se mél rovnat jejimu vydeji. Tudiz lidé, ktefi maji sedavé

zaméstnani, maji mensi energetické néaroky nez ti, kdo téZzce fyzicky pracuji. V ptipadé,



ze jedinec pfijima energeticky bohatsi stravu, nez odpovida jeho energetickému vydeji, tak

se V jeho téle uklada zasobni tuk a vznika u n¢j nadvaha az obezita. (Machova, 2015)
2.2.2 Pohybova aktivita

Ve své bakalaiské praci ,,Vyziva a dopliky stravy aktivné cviéicich v posilovnach
(Brodacky, 2018) jsem se ptal respondentti na jaké misto v jejich Zivoté by postavili posilovani.
Vsichni se shodli na tom, Ze uz by nejspi§ nemohli byt bez posilovny, takze posilovani zaujimalo
predni pticky. Vsichni se citili velmi dobie a byli v pohodé, kdyz pravidelné vykonavali navstévu

posilovny.

Navic pravidelna pohybova aktivita ma pfiznivy vliv na fungovani lidského organizmu.
Co se tyCe urovné metabolické, kardiovaskularni, respira¢ni, imunitni, termoregulacni,
hormonalni a psychické, tak vSechny tyto Grovné pravé pravidelna pohybova aktivita utuzuje
a zaroven preventivné pomaha pied chronickymi neinfek¢nim onemocnénim, coz mutize byt napf.

diabetes mellitus druhého typu, obezita, infarkt myokardu a hypertenze. (Dosedlova, 2016)

Jak si mazeme tedy pov§imnout z predchozich dvou odstavci, tak pohybova aktivita ma
piiznivy vliv, jak na psychické zdravi, tak i na fyzické, coZ jsou dvé slozky ze tii u definice
zdravi dle WHO.

2.2.3 Koureni

Koufeni tabaku patii mezi nejrizikovéjsi faktory zivotniho stylu a vede k pred¢asnym
onemocnénim a umrtim. Mnoho zinhalovanych latek koufenim je prudce jedovatych
a rakovinotvornych, mezi né patfi napf. nikotin, dehty, oxid uhelnaty, amoniak, formaldehyd,
kyanid, arzenik atd. U kufaku se ¢asto vyskytuje zvysSeny krevni tlak, staZzeni srde¢nich cév,
srde¢ni infarkt, cévni mozkova piihoda, chronicky zanét pradusek a rakovina — plic, hrtanu,
dutiny ustni, jicnu, mo¢ového méchyie, slinivky bfisni a ledvin. Dal$im hazardem se zdravim
(nejen svym) je kouteni v t€hotenstvi, kdy je pravé u kufacek vyssi vyskyt samovolnych potrata,

nitrodéloznich umrti plodu a vyssi podil umrti novorozenct. (Machova, 2015)

Koufeni ma velky vliv i na imunitni systém ¢lovéka, kdy i u pasivnich kutakt dochazi

ke snizeni protiinfekéni obrany. Dusledkem koufeni muze byt rozvoj lokalnich i systémovych



zanétl. Zmény imunitnich funkci vyvolané aktivhim koufenim jsou do jisté miry schopny

se vratit do ur¢itého normalu. (Petanova, 2017)

| kdyZ jsou dnes lidé pomérné dobie informovani o Skodlivosti koufeni, tak se ani tak
nevzdavaji svého rizikového chovani a casto optimisticky argumentuji, ze jich samotnych
se riziko koufeni netyka. Zavislosti na tabaku je velmi obtizné se zbavit (o tom svéd¢i nizka
uspésnost 1écby), proto je nejlepsi s koufenim viubec nezacinat. Kdyz vsak s koufenim zacénete,
stanete se zavislym a chcete prestat, tak je nejlepsi piestat ihned, Stanovit si né&jaké datum,
od kterého koufit prestane, protoze jedna znovu Vykoufena cigareta zpasobi navrat
do pravidelného kufactvi. (Machova, 2015)

2.2.3.1 Pasivni koufeni

Bohuzel kufaci neni¢i zdravi jen sami sobé¢, ale i lidem (nekufaktim) v jejich okoli, Ktefi
nedobrovoln¢ vdechuji jejich cigaretovy koui ze zakouieného prostiedi. Kout do prostiedi unika
z hotici cigarety a z vydechnuti kutakovych tst po jeho vtazeni do plic. Kdyz nekufak stravi
v zakoufeném prostiedi jednu hodinu, tak vdechne takové mnozstvi skodlivin, jako by vykoufil
patnact cigaret. Nekufakovi muze pobyt vtomto prostiedi vyvolat zanét dychaciho ustroji,

coz ma za nasledek kasel, sipavost, paleni o¢i, zahlenénost a dusnost. (Machova, 2015)
2.2.4 Konzumace alkoholu

V zacate¢nich fazich intoxikace ethanolem dochazi k euforii, rozzarenosti
a rozpovidanosti, pozdégji prichazeji deprese, unava a ospalost. Pomoci nejriznéjsich testd lze
snadno zjistit, Zze po konzumaci alkoholu dochazi ke sniZzeni jak verbalnich slozek,
tak vykonovych schopnosti. Dochazi k naruseni vybavovani si pamétovych stop a ke schopnosti
sinéco zapamatovat ¢i udrzet v paméti. Zaroven zpomaluje schopnost uceni a pocitani.
Pti ethanolové intoxikaci dochazi k ,,alkoholovym okénkim®, coz jsou vlastné vypadky paméti

na uréitou dobu. (Svobodova, 1985)

Znamy je vztah mezi konzumaci alkoholu a agresivitou. Cilené studie na tento vztah vSak
pochybuji, Ze spousté¢ agresivity by byl alkohol. Alkohol sice zvySuje pohotovost k agresivnimu
chovani, ale to je do zna¢né miry vysledkem interakce jedince s okolim, prostfedim a spole¢nosti,

ve které alkohol konzumuje. Zavislost na alkoholu ma neblahé u¢inky na funkci nervstva, srdce
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a jater (jaterni cirhoza, steatdza jater a alkoholovy chronicky zanét jater), dale muze dochazet
ke svalovym zaskubuim, profidnuti kosti, celkovému svalovému ochabnuti, a dokonce k celkové

otravé organizmu. (Svobodova, 1985)

| velmi nizké davky ethanolu (uvadi se, Ze reakéni doba je evidentné prodlouZzena
jiz od 1 promile) narusuji souhru zrakové — pohybovou. V povédomi vetejnosti je tradovan test,
kdy jedinec chodi po pomysiné care, avSak tento test neni zcela vydafeny, nebot’ je jedinec
schopen na kratkou dobu a za velkého tsili svou chizi dobfe ovladat. Test na ,,lepSi odhaleni
hladinky* je tak Romberglv test stoje na jedné noze pii otevienych ocich. V tomto testu

uz jedinci silné usili nepomiize. (Svobodova, 1985)

2.2 DuSevni hygiena

Dusevni hygiena ¢i psychohygiena je disciplina zabyvajici se problematikou péce
0 duSevni zdravi ¢lovéka. Je to Siroka oblast, ktera zahrnuje stres (jeho pfic¢iny, dusledky,
rozpoznani a jeho zvladnuti), denni rezim, Zzivotospravu (po psychické strance), odpocinek,
spanek, Oblast socialnich vztahd, sebepoznani a relaxacni techniky. Vyznam duSevni hygieny
pro zivot miizeme vnimat napf. ve zvyseni kvality pracovni vykonnosti (lepsi planovani, snizeni
unavy, tvorivosti apod.), v prevenci psychickych nemoci a zvySovani si odolnosti vii¢i nim

a tieba 1 v zivotni spokojenosti. (Urbanovska, 2012)
2.2.1 Osobnostni pohoda

Osobni pohodou rozumime dlouhodoby emocni stav, ve kterém je reflektovana celkova
dvéma slozkami — kognitivni a emoc¢ni. Kognitivni slozka piedstavuje védomé hodnoceni
vlastniho zivota (kognitivni komponenty piedstavuji Zivotni spokojenost a spokojenost
ve vyznamnych oblastech Zivota) a slozka emoc¢ni je souhrn nalad, emoci a afektli (emoéni

komponenty jsou dlouhodobé pozitivni a negativni emo¢ni stavy $tésti). (Blatny, 2010)
2.2.2 Stres

V dnesni dobé tento pojem lidé pouzivaji az v hadmérném rozsahu, jelikoz je to pro né
jakakoliv zatéz nebo jakykoliv pozadavek. Stres mizeme nadefinovat rtizné, muze to byt

napft. specifickd odpovéd organismu na rozmanité podnéty, které narusuji homeostazu, dale
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to muze byt silna frustrace, projevujici se stavem napéti v situaci, kdy se objevi nepiekonatelna
pieckazka, takétomize byt citovy prozitek zmény v organiSmu v roviné hormonalni
a fyziologické, dusevni a behavioralni, a také to muze byt extrémni zatézova situace (mutze byt
I neobvykla, ale vyvola vyznamnou zménu chovani a dostane jedince pod tlak). (Urbanovska,

2012)

ZhorSeny zdravotni stav s nejveétsi pravdépodobnosti snizuje odolnost viaci zatézi
a zaroven snizena odolnost a zni pochazejici zvySena stresovanost, muze do uréité miry
negativné ovliviiovat zdravotni stav. Piedeslé souvéti je tzv. ekvivalenci, kdy jedna podminka
nastava, pravé kdyZ nastane i ta druha a naopak. Stava se, ze stresory na ¢lovéka pusobi pfimo
(na organismus ¢lovéka) nebo nepiimo (prostfednictvim zmén V chovani ¢loveéka, které jsou

z hlediska zdravi rizikové — napf. nevhodna zivotosprava). (Paulik, 2017)
2.2.3 Spanek

Je to velmi dalezita ¢ast denniho rezimu, nebot’ v ném dochazi K relativnimu omezeni
psychické i fyziologické aktivity, a to umoziiuje odpocinek s regeneraci sil. Ve spanku se méni
mozkova aktivita i samotna hloubka Spanku, zalezi na mife aktivity mozku a dalSich organd,
podle kterych se rozliSuji dvé zakladni spankové faze, které se mezi sebou ruzné stéidaji (b¢hem

osmihodinového spanku zhruba ¢étyfikrat):

1) REM (rapid eye movements = rychlé pohyby oci). V této fazi se ¢lovéku zdaji sny
a srde¢ni frekvence se zvySuje na uroven bdélého stavu. Dale dochazi k riznym

drobnym zaSkubim koncetin a svali v oblieji, mnoha aktivita se zvySuje.

vvvvvv

2) non-REM. Faze typicka tim, ze spanek je hlubsi a itlum mozkové ¢innosti i aktivity

organismu je vyraznéjsi. (Paulik, 2017)

U dospélych osob je doporudené spat sedm az devét hodin. Rada vyzkumi a zkusenosti
dochazi k tomu zavéru, ze fada lidi, ktefi spi méné nez Sest hodin denné, tak byva unavena
a ospala. Zaroven spat dlouhodob¢ vice nez deset hodin denné nemusi byt organismu prosp&sné.
Spanek je pfirozeny a ma biologicky ochrannou funkci, pokud u né&j dochazi k porucham,

znepiijemnuje to zivot a negativné ovliviiuje i odolnosti vii¢i zatézi. Na kvalitu spanku se mohou
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podilet veskeré udalosti uplynulého dne (veskeré vypjaté situace ho mohou negativné ovlivnit).
Nejlepsi je chodit spat v pravidelnou hodinu a pted spanim alespon tfi hodiny nejist, na skodu

nepiijde ani, kdyz doty¢ny stravi den piiméienou fyzickou i psychickou aktivitou. (Paulik, 2017)

Fyziologicka potteba spanku je u kazdého ¢lovéka individualni. Je ovlivnéna vékem, fadou
kulturnich, socialnich, psychologickych a enviromentalnich vlivi. Mezi kratkym spankem
a obezitou je souvislost, jelikoz lidé s kratsi dobou spanku (méné, nez 6 hodin), maji Castéji
nepravidelné stravovaci navyky, jsou delsi dobu vzhiru, a tak mohou ptijimat delsi dobu potravu,

zaroven kratky spanek zvySuje chut’ k jidlu. (Pretl, 2019)

2.3 Volny cas

Tento termin bychom si mohli vysvétlit tak, Ze je to néjaky Cas, v némz je mozné
uplatiiovat svobodna rozhodnuti na zakladné spiSe vlastnich potieb, zajmt a hodnot nez zvenci
vice ¢i mén¢ vnucenych povinnosti a stereotypt. Zaroven bychom si mohli volny ¢as vylozit jako
Casovy prostor, ktery ¢lovéku zbyva po Splnéni pracovnich a mimopracovnich povinnosti. Délka
trvani predchozich Cinnosti (povinnosti pracovni a osobni) vymezuje prostor pro volny cas.
Teorie zduraznujici individualni charakter volného casu fikaji, ze o svém volném case
si rozhoduje samotny jedinec a nikdo dalsi. Toto rozhodnuti vychazi z jeho svobodné vile,
ve volném Case zaroven mizi jakékoli zavazky a povinnosti ¢lovéka vici spole¢nosti jako celku
a taktéz vaci druhym lidem. V realité je vSak velmi téZce proveditelné, aby se jedinec odpoutal
z vazeb na ostatni lidi, socialniho okoli (rodina ¢i komunita pfatel) nebo spole¢nosti. Z tohoto
davodu se mi libi vice teorie, ktera tvrdi, Ze volny Cas je vazany predevSim na spolecnost,
avsak tikd, ze volny ¢as by nemél byt jen dobou volna a prazdna, ale né¢im efektivnim. Tudiz
bychom méli dbat ve svém volném ¢ase na sebevzd€lavani, vefejnou angazovanost V zajmech

spole¢nosti a komunity. (Duffkova, 2008)

2.4 Zivotni prostiedi

Kazdy z nas zije v urCitém prostoru, prostiedi. Tato prostiedi 1ze rozdélit na fyzické
(fyzikalni) a socialni. Fyzické prostfedi zahrnuje problémy piirodniho a ¢lovékem upraveného
prostiedi a fyzického mikroprostiedi, coz je bydleni. Toto prostiedi tedy zahrnuje i ovzdusi,

pocasi, podnebi, ale také rozhoduje to, jestli je naSe bydleni napf. v misté Cisti€ky, chemicky,
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tovarny, nebo jak moc se v blizkém okoli bydleni prasi, jestli jsou v okoli Casté infekéni
onemocnéni, demografické podminky apod. Socialni prostfedi by se dalo vymezit
na makroprostiedi (spole¢nost s jeji ekonomickou, politickou a kulturni slozkou), mezzoprostiedi
(komunity a vétsi skupiny, jichz je jednotlivec ¢lenem) a mikroprostiedi (rodina a pratel€).
Pravé posledni zminéné (mikroprostifedi) hraje v Zivoté ¢loveéka vyznamnou roli, protoze
se v ném utvareji mezilidské vztahy. Pravé 1idé v nejbliz§im okoli nas vyrazné ovliviwyji a maji
i vliv na formovani zivotniho stylu jedince prostfednictvim hodnot a vzord chovani. (Duffkova,
2008)

2.5 Pracovni prostredi

Vyhodou je, Ze vybaveni §kol poskytuje vhodné podminky pro pfipravu na vyucovani
i béhem prace. Ucitelé se béhem dne dostavaji do sborovny, kabinetu (maji-li ptidélen) a do tfid.
Ve tiidach a na chodbach se potkavaji s zaky, kteti neustale sleduji ucitelovo chovani a schopnost
komunikovat s zaky. OvSem ucitelskd profese ma tu zvlaStnost, Ze ne vSechno se déje
ve sborovné, ve tiid¢, v kabinetech a na chodbach skoly, ale i mimo ni. Ugitel nepiestava byt

ucitelem, i kdyZ opousti Skolu, ale ziistava jim neustale i na veifejnosti. (Pafizek, 1988)

To, co je pro kazdého ucitele dileZité, je mit prostor pro svou praci a praci zakt. Muzeme
ho nazvat klimatem ve tfid¢, pficemz ho mizeme chapat jako né&jaky magicky kotlik, do kterého
se hazi magické ptisady toho, co se déje ve tiide. Dulezité je, Ze se méni pomalu a ma trvalou
a dlouhodobou hodnotu. Piikladem toho, Ze ma klima dlouhodobou a trvalou podobu muze byt
ten pripad, kdy ucitel ve svém piedmétu feS$i kazensky problém a dopusti se viditelné
nespravedInosti, ktera je vSem zakam ve téidé viditelna. Klima se neméni, protoze uditel predtim
ukazal mnohokrat v podobnych piipadech poctivy pristup. Kazda tiida ma své vlastni klima
(proto klima ve tfide¢), odlisuje se i v jednotlivych predmétech. Je vyrazné ovlivnéno osobou

ucitele a obtiznosti u¢iva. (Capek, 2017)

Protikladnym (ale na principu neménnosti klimatu stejnym) piikladem muize byt i to,
7e se ucitel na $koleni dozvédél novou metodu, kterou pouzil ve tfidé. Zaci byli metodou
piekvapeni, protoze obvykle jsou jeho hodiny nudné a nezazivné. S klimatem se nestalo nic,

jelikoz dalsi hodiny byly opét nudné a nezazivné. Kdyby vsak ucitel vytrval a snazil se ucit
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zabavngji a lépe komunikoval, tak by se u zakl zacala zvySovat spokojenost a tim

by se zlepsovalo i klima ve tiidg. (Capek, 2017)

Jestlize ucitel bude denné pracovat na daném klimatu tfidy, bude posilovat vzajemnou
spolupraci zakt mezi sebou, nastavi urcitd pravidla, bude podporovat zaky kazdodennimi
¢innostmi, tak bude pro dané klima charakteristickdi pomoc mezi zdky navzdjem. Pfece jen
je lepsi udélat chybu v dobrém klimatu a setkat se s pochopenim, nez udélat chybu v klimatu
Spatném a byt tak vystaven Skodolibosti a posméchu. Ucitel dané klima nevytvaii jen pro zaky,
ale také pro sebe, aby se mu v ném lépe vyucovalo a vichni se ve t¥idé citili ptijemné. (Capek,
2017)

Dulezité je pojeti skolniho prostiedi i z hygienické stranky. Sledovani hygieny ve Skolnim
procesu ve Skole mizeme rozdé¢lit na vyucovaci hodinu, délku vyucovaciho dne, rozvrh hodin
a formy odpocinku déti a jeho vyuziti. Pfi vyucovaci hodiné¢ muze dojit ke statické namaze
pii sezeni, psani nebo rysovani (naprava vhodnym nabytkem, spravnou polohou téla pii praci),
muze byt v hodin€ $patnd organizace (naprava rozdélenim hodiny do kratSich ¢asovych usekt
S moznosti stfidani ¢innosti), nebo mize byt Spatny zdravotni stav (naprava — uzdraveni).
S délkou vyucovaciho dne a rozvrhem hodin toho moc neudélame, leda se dobie ptipravit
na nasledujici den/hodinu. Formy odpocinku jsou dilezité, ve Skole nejéastéji formou prestavek.

Za formu odpocinku mizeme povazovat i zménu ¢innosti. (Zemanek, 2014)

2.6 Profese uditele

Ucitel by mél byt schopen reflexe kvality kazdodenni pedagogické komunikace a interakce
v procesech edukace. Jesté pfed nastupem ke studiu ucitelstvi student urazil dlouhou cestu svého
zivota Vv socialnim prostiedi piedskolniho a skolniho vzd€lavani. V priubéhu studia by mél mit
prilezitost reflektovat své vlastni zkuSenosti, které provazeli jeho cestu socializace ve $kole
avroding. M¢El by byt vybaven tedy uritymi strategiemi jednani, komunikace a reflexe.
(Lukasova, 2015)

Tvrzeni, ze dobry ucitel se pozna podle toho, kolik, koho a ¢emu naudi, je nesporné, stejné
tak tvrzeni, ze dobry zak se pozna podle toho, co a kolik dovede. Rekneme-li si, Ze u¢innost
vychovné vzdélavaciho pusobeni uditele lze zjistit z vykond jeho zakl, pak se dopoustime

chybnych zavért. Vykon zéka totiz neni jen produktem ptsobeni ucitele na zaka, vykon zaka
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je zavisli na tad¢ dalSich vécech (vnéjsi a vnitini Cinitelé zaka), které ucitel do jisté miry muze
ovlivnit jen nepatrné nebo vubec. (Hrabal, 2010)

Musime si uvédomit, ze ucitel ovliviiuje celou generaci mladych lidi, to znamena, Ze musi
prijmout zodpoveédnost vici spole¢nosti za vzdélanost pravé této mladé generace a taktéz za jeji
piipravu pro zivot a budouci povolani. Z predchozi véty si miizeme vS§imnout toho, ze ucitelstvi
nemuzeme povazovat pouze za poslani, nybrz za narocnou odbornou préci v oblasti vzdélavani
a vychovy. (Vasutova, 2007)

vvvvvv

Je to dlouhodoby a velice slozity proces, ktery se snazi vytvorit u ¢lovéka co nejlepsi vlastnosti
a schopnosti pro Zivot. Bohuzel vychova nebyva vzdy Gspésna, a proto po svété béha tolik sobci,
lenochti, podvodnikt, zlod€ju, hulvatd a dalSich individui. Pravé tito lidé piehlizeji normy
obecného souziti, nékdy je ani neznaji, nebo je znat necht&ji. Vychova muze vychovatelim
piinaset vnitini radost, ale také muze ptinaset zklamani. Pravé proto vychova vyZzaduje trpélivost,

odvahu, empatii, 0Sobni nasazeni a lidsky pfistup. (Dvotakova, 2015)

Nyni si zkuste predstavit sebe, jako rodi¢e a hlavniho vychovatele svého ditéte. M¢li byste
radost, kdybyste vid¢li, jak Vase dité krasné€ poprosi pani vychovatelku, aby si mohlo vzit jesté
jeden bonbon pro maminku ¢i tatinka? A ted’ opacny piiklad. Citili byste se ponizen¢, kdyby
Vase dité ptislo kK pani vychovatelce a vytrhlo ji sa¢ek s bonbony z ruky a zacalo je ihned strkat
do pusy a jist? Podobné pocity maji i ucitelé, kdyZz jedou se tfidou na vylet a jejich tiida
je ta ukaznéna nebo neukaznéna. Jak rodice, tak i ucitelé se snazi své déti vychovat tak, aby byly
ukaznéné a veédéli, jak se maji chovat. Samoziejmé na to musi byt oba, a kdyz jeden pilif selze,

tak se vychova zdaleka nedaii utvaret tak dobre.

Ne kazdy ma na to, aby byl dobrym ucitelem. Dobry ucitel musi ovladat strategie
vyucovani a uceni, musi umét jednat s lidmi ve Skole i mimo ni, musi si uvédomit, ze jde
prikladem, musi umét fesit vychovné situace a pedagogické problémy, musi umét poradit Zakim,
efektivné komunikovat s zaky i rodi¢i, musi byt tvofivy, zodpovédny, empaticky, tolerantni,

reprezentativni a neustale se v pedagogické ¢innosti zdokonalovat. (Vasutova, 2007)
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Dalsi problém je proménlivost v pedagogické praci. Problémy, které v pedagogické praci
nastanou nejsou jednozna¢né a musime rozhodnout o vybéru feseni. Musime napi. rozhodnout
0 zpracovani piipravy na vyucovani — jaké uclivo vybereme, které metody zvolime,
jak zorganizujeme praci zaku, jaké ulohy jim budeme zadavat apod. T&Z8i rozhodovani vsak
ptichazi ve vyuce, kde se musime rozhodnout i béhem vtefiny napi. nad tim, jak se zachovame,
kdyz zaci nesplnili zadany ukol, poruSuji pravidla chovani, ned€laji zadanou praci, nemaji
predpokladané znalosti, nereaguji na ucitelovi pokyny, jakou znamku dam zakovi ze zkouseni
apod. (Obst, 2017)

2.7 Profese ucitele o¢ima verejnosti

Ucitelé patii mezi neustale sledovanou a dosti kritizovanou profesni skupinu. Zaroven vsak
maji stale pocit, ze dneSni spolecnost nedocenuje jejich naro¢né pedagogické vykony a také
spole¢enskou zodpovédnost. To se promitd i na odménovani, se kterym ucitelé nejsou spokojeni,
avSak podle minéni vefejnosti maji ulitelé pifimeiené platy, protoze jsou ve své profesi
zvyhodnéni tim, Zze napf. zkuSené&jsi ucitel se nemusi na vyucovani piipravovat a jeho prace
je pouze rutinni, u€itelé maji dlouhé prazdniny, ucitelé splni svou denni vyucovaci povinnost
ve skole a pak maji mnoho volného Casu, ucitelé nizSich stupni $kol nepotiebuji k vykonu
profese nikterak specializované odborné znalosti. Proto je nezbytné, aby se ucitelé naucili
argumentovat pii obhajobé svych profesnich pozadavkid, méli by reprezentovat dalsi ucitele
v médiich a na vefejnosti, méli by upozoriovat na své pedagogické uspéchy, na slozité a stale
ménici se pracovni podminky, na nutnost vyborné pripravy na hodiny, a jesté k tomu by se méli

neustale profesné vyvijet a zdokonalovat. (Vasutova, 2007)

2.8 Zacinajici ucitel

Ptiprava uditeli je slozity proces a studium na fakult¢ v ném piedstavuje rozhodujici,
ale nikoliv kone¢nou etapu. Zacinajicim ucitelem mizeme oznacit uditele v prvnim Skolnim roce
jeho pedagogického vykonu. Profesni start na Skole byva casto doprovazen fadou chyb
a nedostatku, jelikoz pfi nastupu se pozaduje od zacinajiciho ucitele plnéni vSech povinnosti,
které uciteli pfislusi, zatimco v ostatnich profesich se naro¢nost kol zvySuje postupné. Zaroven

je prvni rok, rokem konfrontace predstav a idealti s mnohdy tvrdou realitou. (Simonik, 1994)
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Z toho vyplyva, ze zacinajici ucitel stravi mnohem vice ¢asu piipravou, pravé z toho

divodu, aby se nedopoustél tolika chyb a nedostatka.

Zaroven Vasutova (2007) uvadi, ¢eho se studenti nejvice boji pfi nastupu do své budouci

profese ucitele:
e nebudou umét navazat kontakt se zaky,
e nestihnou probrat latku v hoding,
e nebudou si umét poradit v nestandartnich skolnich situacich,
e nebudou umét objektivné hodnotit vykon zaka,
e ve skole nepfijmou jejich inovace, které se naugili na VS
e nebudou mit respekt zaku a ani jejich rodic¢u,
e 7aci nebudou davat v hodiné pozor,
e 7aci nebudou plnit zadané ukoly,
e 7aci nepochopi ucivo a nic se v hodin€ nenauci,
e 7aCi je zasko¢i nepiijemnymi otazkami,

e 7aci budou neukaznéni.

2.9 Problémy ucitelské profese

Ucitelé jsou neustale sledovani, posuzovani a podrobovani Kritice, at’ uz ze strany zakd,
rodi¢t, vefejnosti ¢ odpovédnymi kontrolnimi subjekty (CSI). KdyZ se v dnesni dobé stane
ve Skole ngjaky vétsi problém, tak je ihned zmedializovan a Skola ma 0 zabavu postarano.
Bohuzel, kazdy takovy problém Skodi jejimu image. Problémy lze za urcitych podminek
minimalizovat nebo do¢asn¢ eliminovat. Za problémy lze povazovat zatézové situace a s nimi
vznikly stres, starnuti pedagogt, feminizaci ucitelstvi, nizké profesni sebevédomi a profesni

deformaci. (Vasutova, 2004)
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2.10 Zdroje pracovni zatéze

Vseobecné se uznavd, ze ucitelské povolani nepatii k snadnym, avSak najdou se mnozi
laici, ktefi sice poukazuji na ,krat$i“ pracovni dobu, na dva mésice prazdnin apod., ale sami
by povolani ucitele délat nechtéli. Je to totiz velice namahavé povolani na psychiku ¢loveéka

a mize pusobit nepfizniveé na zdravotni stav. (Pricha, 2002)

Pokud jde o fyzikou zatéz, tak ucitelé sami vétSinou nehodnoti svou profesi
za nadprumérné fyzicky naroc¢nou, avsak mnoho uditelti pocituje po vyucovani bolest nohou.
Jednim z hlavnich problémdu je hlasova zatéz. Nekteti ucitelé se snazi své zaky piekficet, Coz ma

neblahy vliv na jejich hlasové Gstroji. (Pricha, 2002)

Dalsi negativni vlivy, tentokrat které pusobi na psychickou stranku, budou rozvedeny

v kapitole 2.11 (Ucitelsky stres a vyrovnani se s nim).

2.11 Ucitelsky stres a vyrovnani se s nim

Ucitelsky stres je pojem, kterym oznacujeme Situaci, kdy se ucitelé citi rozzlobeni,
deprimovani, zklamani, kdyz citi izkost nebo vysoké napéti v disledku n¢jaké skutecnosti, ktera

souvisi s jejich pedagogickou praci. Hlavni zdroje stresu spadaji do Sesti oblasti:
. zaci se Spatnymi postoji a motivaci k praci (zaci, ktefi vyrusuji, a vSeobecné hodné
Spatna disciplina zakl ve tfid¢),
. Casté zmény Vzd¢lavacich projektl a organizace Skoly,

. Spatné pracovni podminky (stav a vybaveni budov, tfid a financovani provozu

Skoly véetné 0sobnich vyhlidek na zlepseni),
o casovy tlak,
. konflikty s kolegy,
o pocit, Ze spoleénost praci uéitele nedocenuje. (Kariacou, 2014)

Samoziejmé zdroje stresu se u kazdého ucitele budou lisit pfipad od ptipadu. Nejcastéji
stres nastava, kdyz pedagog pocituje prilis velky tlak z okoli (jsou na n&j kladeny vysoké

pozadavky a on je nedokaze v pfimétené kvalité splnit), zde je podstatou stresu pocit ohrozZeni.
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Jako piiklad uvedu situaci, kdy se zak uprostied hodiny zachova hrub¢ a uditel si se situaci nevi
rady. Za¢ne byt nervozni, mit uzkosti a ma v tu chvili obavu, ze se situace muize jesté dal
vyhrotit. Pokud se navic domniva, Ze situaci Gspés$né nezvladne, bude to pro zaky, kolegy
I pro n¢j samotného dilkaz, ze nedokaze zvladnout tfidu a zaroven to ohrozuje i jeho sebetictu
a sebeduvéru. Tyto pocity mohou byt zvlast intenzivni, pokud ucitel povazuje zakovu poznamku
za netolerovatelnou urazku, ktera ho zahanbuje ptfed celou tfidou. Pokud vsak celou situaci
vyhodnoti jako drobny incident s nepatrnymi nasledky, tak stres prozivat nebude. (Kariacou,
2014)

Druhy spoustéci mechanismus stresu muze nastat v Situacich, kdy ma ucitel nedostatek
¢asu na zkouseni zaku, kdy se musi setkat s rodi¢i problémového zéka, kdy zjisti, Ze pfipraveny
pfistroj na hodinu nefunguje apod. I v téchto situacich plati, ze pokud ucitel bude vnimat n¢jaké

ohrozeni vlastni sebetcty, tak se zaru¢ené dostavi stres. (Kariacou, 2014)
Ucitelsky stres mlze snizovat kvalitu jeho prace hned dvéma zptsoby.

e Pokud vyuCovani bude delsi dobu ucitelovym zdrojem stresu, pak to oslabi jeho pocit
uspokojeni z prace a povede ke ztraté zajmu o tuto ¢innost. U¢itel tak bude pfipravam

vénovat mnohem méné ¢asu a usili.

e Pokud pocituje ucitel stres, pak to muze snizovat kvalitu vztah ucitel — zak a dale

to bude mit za dasledek $patné klima ve tiidé. (Kariacou, 2014)

Ke zbaveni stresu nam mohou pomoci dvé techniky. Technika piimé akce a uvolfiujici
technika. U techniky piimé akce je potieba odhalit, co nas stresuje a pro¢. Poté uz jen staci
vymezit opatteni, ktera mohou piiciny stresu eliminovat. Tuto techniku lze pouzit napt. v situaci,
kdy mezi mnou a kolegou vzniklo ur¢ité napéti. V tomto ptipadé se mizu pokusit obnovit dobré

vztahy. To udélam tak, ze k nému budu vlidngjsi, piivetivejsi a pratelsté;si. (Kariacou, 2014)

Uvoliujici technika nastupuje tehdy, kdyz technika piimé akce neni n&jak napomocna.
Bohuzel zde stres Gpln€ nevymizi, ale bude patfiéné zmirnén. U této techniky je uzite¢na dusevni
stranka. Musime se naucit vidét véci v $irSi perspektivé, musime Se snazit nalézt v situaci
humornou stranku, musime se snazit odpoutat od nadmérného osobniho a citového zaangazovani
v problému, sdileni svych obav a starosti s druhymi apod. Pomoci mohou i rtizné materialni

prostiedky jako relaxace nebo moznost vypit o prestavce kavu a u ni konverzovat s kolegy.
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Nektefi ucitelé si osvojili rizné relaxacni metody, které jim pomahaji zachovat klid ve stresovych

situacich. Velmi dulezity je také odpocinek. (Kariacou, 2014)
Pomoci by nam mobhli i nasledujici rady dle Kariacoua (2014)
e Snazit Se rozpoznat a fesit problémy, jak je to nejdiive mozné,

e rozvijet dovednosti, které vam pomahaji vyrovnavat se s tikoly, které jsou na vas kladeny,

zejména organizace a fizeni prace,
e piesvédCit se, zda se sami nepodilime na vzniku stresovych situaci,
e sv¢ obavy a starosti sdilet se svym okolim,
e udrzovat rovnovahu mezi praci a Zivotem mimo $kolu

e neztracet védomi v §irsich souvislostech, ale vytvaret si realistickou pfedstavu o vlastnich

vykonech a vykonech naseho okoli.

2.12 Starnuti ucitelstva

Mrwe

nastoupit nechce a radgji si najdou vyhodné uplatnéni nékde jinde. Divodem mize byt
nespokojenost s nastupnim platem, zadné benefity, moc velkd zodpovédnost apod. Dalsi
moznosti je, Ze jsou absolventi ,,Spatnych* aprobaci a tézce se jim s jejich zam&fenim shani prace
ve Skolstvi. Z toho divodu jsou povolani do prace kvalifikovani ucitele z fad dachodcu, ktefi
tento vékovy pramér zvySuji. Na druhé strané dochazi k situaci, Ze mnozi muzi i zeny stfedniho
véku maji zajem byt uciteli. Divodi muize byt cela fada, napf. zeny se mohli vratit z matetské

dovolené a muztm mohla zevsednit jejich prace. (VaSutova, 2004)

2.13 Feminizace uéitelstvi

Skolstvi je typickou oblasti, pro niz je typicka feminizace. Nejde o problém jen u nas,
aleive svété. U nas dosahuje zastoupeni Zen nejvy$si hodnoty v piedSkolnich zafizenich
apomysiné druhé misto patii zakladnim S$kolam. Feminizace udava ucditelské profesi
charakteristické rysy, které se projevuji v pedagogickém rozhodovani, jednani a chovani.

Negativa rozhodovani, jednani a chovani se odrazi v nerozhodnosti, ptehnanosti, neduvétivosti,
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citovosti, Kriti¢nosti, hysteri¢nosti atp. Pozitivné se naproti tomu jevi laskavost, jemnost,
trpélivost a hravost. u mladsich zaku je toto chovani a vlastnosti vitané, avsak se najdou i taci,
kteti tohoto zneuzivaji, jelikoz u starSich zakt muze dochazet k hrubému chovani vici ucitelkam.
Ale i rodice mnohdy zneuzivaji pozice ulitelek a v jednani Snimi pouzivaji nadfazenost
a agresivitu. Mnozi experti se domnivaji, Ze posileni muzského elementu by mohlo pfispét celé
ucitelské profesi. Pfinejmensim by se zménili interpersonalni vztahy a klima sborti a Skol.

(Vasutova, 2004)

2.14 Nizké profesni sebevédomi

Mulzeme si vSimnout, Ze Ucitelé nepovazuji za zcela dulezité vystupovat a prosazovat
se jako reprezentant své profese, ktery se ztotoznil se svym povolanim a ktery dokaze obhajovat
sva rozhodnuti a konani, které je podlozeno expertnimi znalostmi. Ucitelé maji nizké
sebehodnoceni a z n&j vychazi i nizké profesni sebevédomi. Jestlize se uditelé srovnavaji
s odborniky v oborech podobnych jejim pfedmétam, tak zjistuji nizsi troven znalosti, coz vede
k poklesu sebevédomi. Jejich odbornost spociva ve strategiich zprostfedkovani védniho poznani,

ve sdélovani poznatki a jejich sdileni se zaky. (Vasutova, 2004)

2.15 Profesni deformace

Pojem oznacujici velmi intenzivni spojeni identity ¢lovéka s jeho profesi. U uciteld
je vidét vice nez u jinych profesi, ackoliv i U jinych profesi ma profesni deformace typické
pozorovatelné ptiznaky. Okoli snadno identifikuje ucitele podle toho, jak do svého civilniho
zivota pienasi svou profesni roli s charakteristickym projevem chovani (sklony k napominani,
poucovani, kontrolovani i trestani). Tyto projevy chovani pienasi do své rodiny a v fad¢ dalSich
socialnich prostiedich a institucich. Abychom ugditelim nepfiipisovali jen negativni chovani,
musime podotknout, ze dalsi typické projevy vyplyvajici z charakteru profese je druznost,
zvidavost, schopnost organizovat, smysl pro pofadek a fad, zajem o druhé a ochota obétavé
pomahat. (Vasutova, 2004)
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2.16 Pozornost ucitele

Pfi vyucovani se ucitel musi soustfedit na prezentaci uciva a chovani zaka. Jestlize
zpozoruje Spatné chovani zaku, tak na n& musi efektivné reagovat, proto je nutné, aby byl
vybaven vétsim stupném rozsahu (Sifky), délky a intenzity pozornosti. I ucitel je jen ¢lovek, a tak
u n¢j dochazi Krozptyleni pozornosti, kterd se projevuje Vv jejich roztrzitosti a rozt€kanosti.
Aktualni troven pozornosti ovliviiuje mnoho vnitinich a vnéjsich faktorti. Do vnitinich mizeme
zatradit odolnost nervové soustavy, aktualni nalada, unava z prepracovani, nedostatek spanku
Ci Spatna zivotosprava apod. Vnéjsi podminky popisujeme pomoci socialniho a fyzikalniho
prostiedi, kam spadaji nevhodné vztahy mezi ucitelem a zaky, konflikty ve sborovnég, v roding,
Spatné mikroklima ve tfidé apod. Pro ¢lovéka to neni vibec jednoduchy ukol, udrzet pozornost
bez jakéhokoliv rozptyleni Sest hodin v kuse, a to je dalsi divod, pro¢ je pedagogické povolani
tak naroc¢né. (Holecek, 2014)

2.17 U¢itel a rodic

Podle definice mezinarodni asociace rodicu, ktera definuje rodinu jako instituci, jenz
je plné zodpovédna za vychovu ditéte, rozumime, ze Skola ma rodiné€ s vychovou jen pomahat.
Coz je rodi¢im potieba obcas piipomenout, nebot’ né€kdy rodice chapou pojem rodi¢, jako
nékoho, kdo jen dit¢ odrodil a jeho prace s nim zde konci. Interakce ucitel — rodi¢ je dilezita
pro vyieseni napt. drobnych a vétSich prohieskli, naplanovani akce, zapojeni se do akce, ale také
pro zvySeni spoleCenské prestize uciteli. I kdyz je tato interakce tolik dilezita,
tak na pedagogickych fakultach neexistuje obvykle samostatny piedmét, ktery by studenty

piipravil na odbornou komunikaci s rodi¢i. (Holeéek, 2014)

Na zakladni $kole mohou mit ucitelé pocit, Ze jsou vystavovani rodi¢ovskym uttokam,
a tak hledaji zastani u vedeni Skoly. To je v nepfijemné situaci, protoze se musi rozhodnout,
zda se zastane rodice (a nezavdéci se uciteli, ktery mu muze u kolegl zavatit), nebo se zastane
ucitele (a nezavdééi se rodici, ktery mu muze zavafit u ziizovatele, vetrejnosti nebo dokonce
u Ceské $kolni inspekce). Pravé proto by mnoho uditelti drzelo nejradgji rodi¢e od $koly,
co nejdal. Stejné tak pro rodi¢e pozvani do skoly Signalizuje prasvih a to, ze bude muset snaset
kritiku za chovani jeho potomka. Jak vidime, tak nejen samotného uditele, ale i rodice ¢i vedeni

skoly miize $patna komunikace postihnout, a to ne zrovna dobte. (Capek, 2017)
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Komunikovat mizeme s riznymi rodi¢i (s rozvedenymi rodi¢i, s rodi¢i od ditcte
se zdravotnim postizenim, s rodi¢i od ditéte v nahradni rodinné péci, s rodi¢i od ditéte, které
je obéti/agresorem Sikany apod.). V komunikaci s rodi¢i od velmi socialn¢ oslabené rodiny
se musime snazit nesoudit, nebot’ je velmi tézké posoudit miru zavinéni ze strany rodiny, rodice
mohli vyristat ve velmi neptiznivych podminkach a chybi jim potiebné navyky. U rodiny,
ve které se rodi¢e rozvedli je zase velmi dualezité byt neutralni. Proto kazdé sezeni s rliznym
typem rodiny bude mit sva specifika, kterych by se mél ucitel drzet i kdyz to neni vzdy
jednoduché. (Capek, 2017)

Savage (1991) tika, Ze spoleénym prvkem pro feSeni kazenskych problémi je zapojeni
rodica, protoze rodice potiebuji byt zapojeni a informovani o tom, kdyz jejich syn nebo dcera ma
problémy. Dalsim spoleénym prvkem je porada s rodi¢i a vztah rodi¢ — ugitel. Uspéchu mohou
dosahnout tehdy, kdy ucitel neporadi jen co ned¢lat, ale poradi rodi¢i né&jaky plan a vizi. Rodi¢
ma mnohdy na véc jiny pohled a zde je dulezité, vSe rodi¢i vysvétlit, aby se citil pohodiné
a nemél strach. Ucitel musi byt spolehlivy, vzit iniciativu a vytvofit z ni piilezitost pro ispé$nou

poradu.

Musime si uvédomit, ze rodi¢ neni nas zak, podiizeny a ani poslucha¢ a kdyz piijde,
predstavme si, Ze jde o pratelskou, milou a vitanou navstévu. Pokud tak s rodi¢em opravdu
budeme jednat, mame vysokou Sanci na to, Ze nase konverzace bude mit aplné jinou atmosféru
a kvalitu. Zdokonalit to muzeme jesté tim, Ze rodi¢i ukdZzeme zainteresovanost, optimismus

a piivétivou tvar. (Capek, 2013)

2.18 Ucitel a ucitelsky sbor

Tato kapitola se vénuje urc¢itému velmi specifickému socialnimu klimatu, jehoz ¢leny jsou
ucitelé. Klima ucitelského sboru bychom mohli vystihnout tak, ze je to uréité klima, které
vyjadiuje souhrn subjektivnich nazort uciteli na vztahy a procesy ve sboru a uvniti skoly,
na zpusoby fizeni, a hlavné na miru identifikace se sborem. Dobré socialni klima ucitelského
sboru ma vliv na chod celé skoly. Ve vétsich skolach je typicky sbor strukturovan na dva stupné
s odlisnou organizaci vyuky, s odlisnym pfedmétovym zamétenim ucitelt druhého stupné, s jinou
oborovou specializaci a S nutnosti profesni kooperace ucitelli. Ne vzdy vSak socidlni klima
ucitelského sboru je v takové formé, jak by si mnozi ucitelé prali. Pravé takové klima mize

24



byt velmi stresujici a ma vliv na praci ucitele i na jeho zdravi. V ucitelském sboru mohou vznikat
uzaviené skupiny, které se postavi proti ostatnim ¢i jednotlivci. Takové skupiny se mohou
vymezovat napf. urcitou vékovou strukturou, délkou praxe, kvalifikovanosti, dojizdénim apod.

(Jursova, 2019)

2.19 Syndrom vyhoieni

Objevuje se u ¢loveéka, ktery byl zprvu zapaleny, nadSeny, co délal, to prozival, tvofil, fidil
atp. U ¢loveka, ktery na sebe klade pfili§ vysoké naroky. U ¢lovéka, ktery pracuje nad troven své
kapacity. U clovéka, ktery neuspéch proziva jako osobni porazku. U c¢lovéka, posedlého
soupetenim. U c¢lovéka, ktery zije v dlouhotrvajicich mezilidskych konfliktech. Takovy ¢lovék
proziva celou fadu negativnich citovych stavii a myslenek, jako napft. télesné a emo¢ni vycerpani,
citi se dusevné na dné, unaven k smrti, v koncich, jako bezcenny car papiru, je v tisni, v napéti,
ve stresu, je zklaman, je mu zle, je v uzkosti, je plny Obav a stracht, Zije v neustalém napéti.
K témto staviim vede dlouhodoby, bezprosttedni, osobni styk s lidmi (ucitelé, 1€kafi, zdravotni
sestry, socialni pracovnici atp.). Dlouhodobé neuspésné jednani s lidmi a dlouhodobé pracovni
pretizeni. (K¥ivohlavy, 2012)

Skolstvi je hned druhou oblasti, kde se syndrom vyhofeni vyskytuje nejdastdji. Tyka
se ucitelt a ucitelek vsech stupnu, i kdyz pedagogt zakladnich, stiednich v¢. $kol uénovskych
setykd ve vyssi mife. Casto se jedna 0 nejlepsi uditelky, které vstupovali do 8kolstvi
s piedstavou, ze budou zakiim pomaéhat na jejich cesté do svéta poznani a k lepsi budoucnosti.
Jakmile v8ak nastoupili do zamé&stnani a setkali se s realitou (malym zajmem — az nezajmem zaku
0 to, co je chtély naucit, s mimoradné nizkou kazni, s nedobrymi mezilidskymi vztahy, hazenim
klacki pod nohy ze strany vedeni atp.), objevili se prvni piiznaky psychického vyhofeni.
(Ktivohlavy, 2012)

,Uzdravit se” je slozity proces, jelikoz i k samotnému syndromu vedlo nékolik pfic¢in

a to dlouhodobé, stejné¢ to bude i1 s opacnou cestou. AvSak kazdému pomiize néco jiného.

Nékomu miize pomoci vira napi. v Boha, dalsimu pomize najit smysl své existence (co ma pred

sebou, k ¢emu sméfuje, co je jeho cilem), jinému pak bezpecny tyl (blizci lidé, ktefi za vami stoji

a podporuji vas), nebo lidé, pro které pracujeme (dobry vztah s nimi) a védomi, Ze jsem ¢lovek

nejen na spravném, ale taky na svém misté. Dale musime byt pfipraveni na moznost vyhoteni,
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abychom si uvédomovali dobte jeho rizika. MEli bychom se mit radi, méli bychom o sebe
pecovat. Méli bychom znat hranice svych moznosti, peCovat o vlastni socialni sit’, mit dobrého
nadiizeného, nezapominat na svlij 0Sobni Zivot, nezapominat na té€lesny pohyb, byt k sobé mirny.

(Kiivohlavy, 2012)

2.20 Zdravi a Zivotni styl dospélych osob v CR

V roce 2017 se uskuteénilo Setfeni, které se tykalo zdravi a Zivotniho stylu osob v CR.
Statistici v tomto Setfeni zkoumali pracovni a volnocasovou fyzickou aktivitu, konzumaci ovoce
a zeleniny, vysku a vahu osob a jejich navstévy u lékafti. Nam se bude nejvice hodit ¢ast
zkoumajici pracovni a volnocasovou fyzickou aktivitu, ¢ast zaméfujici se na konzumaci ovoce

a zeleniny a cast s udaji o vysce a vaze.

V ramci otazky na pracovni a volnoc¢asovou fyzickou aktivitu meli respondenti posoudit
svoji pracovni aktivitu v typickém tydnu. Osoby bez zaméstnani uvazovali do svych aktivit
i praci kolem domu, studium, hledani zaméstnani, prochazky, péc¢i o déti apod. Vysledkem bylo,
ze vice neZ polovina (cca 55 %) Zen ve veéku 25-64 let ma sedavou pracovni aktivitu nebo v praci
stoji (napf. ucitelky, Gfednice, kadetnice apod.). Odpovéd’, Ze v praci chodi, nebo vykonavaji
sttedné tézkou fyzickou aktivitu uvedlo 36,1 % Zen a 37,5 % muzt. Dale pak 15,3 % muzi
uvedlo, ze vykonavaji tézkou a fyzicky narofnou praci. S vyssim dokoncenym vzdélanim
se vyrazn€ snizuje procento osob, kteti vykonavaji fyzicky namdhavou préci a zérovei se zvysSuje
procento lidi se sedavou praci. Sedava prace je s vyjimkou skupiny vysokoskolsky vzdélanych
0sob vyssi u Zen. Osoby se zakladnim a niz8im stfednim vzdélanim uvadéli nejvice — muzi 42 %
a zeny 43 %, ze v zamé&stnani chodi, nebo maji stiedné tézkou fyzickou aktivitu. (Mé&finska,
2018)

V oblasti tykajici se volnocasové fyzické aktivity méli respondenti uvést, kolik ¢asu travi
provozovanim sportu, fitness nebo rekreacni pohybovou aktivitou (tanec, plavani, rychla chize
apod.). Muzi zde maji ptevahu s 3,6 hodinami tydné oproti tomu zeny maji jen 3,2 hodiny tydné.
S rostoucim veékem se doba stravena volnocasovou fyzickou aktivitou snizuje. Co mi prislo
zajimavé je to, Ze s vysSSim stupném dosaZeného vzdélani se doba strdvena volnocasovou
fyzickou aktivitou zvysuje. Vysokoskolsky vzdélani muzi uvadi, Ze stravi pohybovou aktivitou
Vv priméru 4,8 hodin tydné, zatimco muzi Se zakladnim a niz$im stfednim vzdélanim uvadi jen
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2,8 hodin tydné. U Zen je to velmi podobné, vysokoskolsky vzdélané uvedly 4,4 hodiny tydné
a zeny se zakladnim a niz§im stfednim vzdélani potom 2,5 hodiny tydné. Celkem zarazejici je,
ze téméet 40 % (37,6 % muzu a 40,6 % Zen) respondenttt uvedlo, Ze neprovozuji viibec zadnou

fyzickou aktivitu. (Méfinska, 2018)
V oblasti tykajici se konzumace ovoce a zeleniny byly vysledky nasledujici:
e alespon jednou denné ji ovoce vice nez polovina osob
e zeleninu jednou denng ji pravé jedna polovina osob
e dvakrat i vicekrat denné ji ovoce 21,4 % zen
e dvakrat i vicekrat denné si doptava pouze 12 % muzl
e Zzeleninu denné konzumuje 55,2 % zen
e muzi zaostavaji i v konzumaci zeleniny a denné si ji da jen 43,4 %

e zetieni vyplynulo, ze kazdy patnacty muz neji zeleninu skoro vibec.

(M&finsk4,2018)

Z udaju o vySce a vaze se spocCital BMI (body mass index) respondentti a ukazalo se,
7e tretina (33,3 %) Zen bojuje s mirnou nadvahou, u muzd Se tento boj odehrava zhruba
v poloving (47,3 %) piipadt. Obezitou trpi 19,5 % muzi a 18 % zen. Kazda druha Zena ma
normalni vahu, piipadné¢ podvahu a u muza je to kazdy treti. 66,2 % osob ve véku 16-34 let ma
normalni vahu, ve véku 35-49 let ji ma 49 % a ve veéku 5064 let ji ma uz jen 31,8 %. (Mé&finska,
2018)

2.21 Zivotni styl moravskych uciteli zakladnich $kol

Béhem Skolniho roku 2013/2014 probéhlo na riznych typech moravskych Skol vyzkumné
Setfeni. Tohoto Setfeni se zucastnilo 219 respondenti z celkem 48 Skol. Nutno podotknout,

ze 77,6 % vyzkumného souboru tvotili za¢inajici ucitelé. (Cicha a kol., 2017)

Setieni Ciché a kol. (2017) se netykalo jen uéitelii zakladnich $kol, jelikoz vsak pravé ugitelé
zékladnich skol jsou pfedmétem zkoumani této diplomové prace, tak byli vybrani zamérné jen

oni. Dalsi kategorii, kterd byla vybrana z celého vyzkumného Setfeni byl Zivotni styl, ktery je
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rovnéz stézejni ¢asti této diplomové prace. Prinik téchto dvou mnozin poskytl cenné informace,

které vyuziji dale pro srovnani s mym vyzkumem. (viz kapitola ¢. 5)

Vyzkumem bylo odhaleno, Ze:

ucitelé zakladnich skol jedi ve 30,9 % 1-3 jidla denné a 49,1 % ucitelt ji 4 a vice

jidel denné

kavu nepije 43,4 % ucitelt, jednu kavu vypije denné¢ 16,4 % ucitelt, dvé kavy vypije
denné 26,5 % uciteld, tii kavy denné vypije 10,5 % uciteld, Ctyfi kavy denné vypije

2,3 % ucitelt a pét kav denné vypije 0,9 % ucitelti

prilezitostné (minimalné dvakrat tydn¢) konzumuje alkohol 71,2 % uditelt a 9,1 %
nepije

fyzicky relaxuje 14,1 % uciteld a 80,8 % uciteld relaxuje kombinované (dusevné
i fyzicky) — u duSevni relaxace uvadéli ¢etbu, poslech hudby, stolni hry, malovani,
lusténi ktizovek, kresleni, Sachy, sebevzd€lani, internet, domacnost, turistika,
zahrada, hra s ditétem apod. u relaxace fyzické uvadéli uditelé — jizda na kole,
fyzicka prace, plavani, aerobik, turistika, volejbal, florbal, fotbal, step, Zehleni, chtize

apod.

nekouii 82,2 % uciteld, prilezitostné si zakouii 8,2 % uciteld a aktivné kouii 9,1 %
ucitelt

spi méné nez 6 hodin 5,0 % uciteld, 6 az 8 hodin spi 67,1 % uciteli a vice nez
8 hodin spi 5,5 % ucitela

47,0 % ucitelt bydli ve stejném mésté/obci, kde je Skola, kde vyucuji a 30,6 % bydli
Vv jiném mésté/obci, kde vyucuji. (Cicha a kol., 2017)

28



3 METODIKA PRACE

V praktické ¢asti své diplomové prace popisuji a komplexné shrnuji problematiku vyzkumu,
ktery je jeji nedilnou soucasti. Vyzkumné Setfeni navazuje na teoretické poznatky v predchozi

¢asti této prace (viz kapitola 2).

3.1 Metodika vyzkumu

Zakladni specifika vyzkumného Setfeni:

Zakladni pojeti: kvantitativni vyzkum
Vyzkumna metoda: dotazovani
Technika sbéru dat: dotaznik

O jednotlivych ¢astech, jejichz cilem bylo zjistit uroven zivotniho stylu uciteld druhého
stupné na zakladnich $kolach v okrese Olomouc, a také do jaké miry jejich pedagogicka profese

ovliviiuje jejich Zivotni styl, pojednavaji nasledujici kapitoly.
3.1.1 Teoreticko-prakticka priprava

Pro zpracovani teoretické ¢asti diplomové prace jsem pouzil fadu informacnich zdroja,
jak domacich, tak zahrani¢nich, a to v tisténé i elektronické podob¢, nejvice jsem se snazil
pouzivat knizni zdroje. Elektronické zdroje jsem wvyuzil jen vtom ptipadé, kdyz byly
duvéryhodné. Pievazna doba stravena nad tvofenim teoretické Casti patfila studiu odborné

literatury.

V praktické ¢asti jsem se vénoval dotaznikovému Setieni, které jsem si také musel pfedem

nastudovat, abych jej mohl spravné pouzit.
3.1.2 Vyzkumné problémy

Na zaklad¢ hlavniho cile diplomové prace, kterym bylo zjistit zivotni styl ucitelt druhého
stupné¢ na zakladnich Skolach v okrese Olomouc, a také do jaké miry ovliviiuje jejich

pedagogicka profese Zivotni styl, byly zformulovany 3 pracovni hypotézy.
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Zformulovany byly i jednotlivé dil¢i cile, které vedou k hlavnimu cili a zaroven by bez
nich nesel hlavni zamér této diplomové prace zjistit, byly seskupeny do nasledujicich pracovnich

vyzkumnych otazek:

Pracovni vyzkumna otazka ¢. 1

Jedi ucitelé pravidelne?

Pracovni vyzkumna otazka ¢. 2

Ma profese ucitele vliv na jejich stravovaci navyky?

Pracovni vyzkumna otazka ¢. 3

Vykonavaji ucitelé né¢jakou pohybovou aktivitu ve svém volném case?
Pracovni vyzkumna otazka ¢. 4

Jakeé stresory na ucitele pii jejich povolani nejvice plisobi?

Pracovni vyzkumna otazka ¢. 5

Jakou ¢ast Zivotniho stylu chtéji ucitelé nejvice zménit?

Pracovni hypotézy:

Pracovni hypotéza ¢. 1

Vice nez 50 % ucitell se snazi stravovat zdrave.

Pracovni hypotéza ¢.2

Pedagogické povolani zabranuje vice nez 50 % uciteld ve vykonu jejich volno¢asové aktivity.
Pracovni hypotéza ¢.3

Vice nez 50 % ucitelt je spokojeno s zivotnim stylem, ktery se sebou nese ucitelské povolani.
3.1.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Zékladni vyzkumny soubor tvoii vSichni ucitelé vyucujici na druhém stupni zakladnich
skol na izemi okresu Olomouc. Pies rejstiik $kol jsem si nasel vSechny Skoly v Olomouckém
okrese a poté jsem si nasel jejich webové stranky, kde méli uvedeny kontakt na feditele Skoly.

Pravé teditele skol jsem kontaktoval jako prvni a zasvétil je do mého vyzkumu s prosbou
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0 rozeslani mailu (ktery obsahoval i odkaz na dotaznik) kolegiim ucicim na druhém stupni.

Pohlavi, veék a délka praxe respondentti budou uvedeny v dalsi kapitole (kapitola 4).
3.1.4 Pouzita metoda

Pro dosazeni cile praktické c¢asti diplomové prace jsem se rozhodl pro pouziti
kvantitativniho Setfeni. Nejcastéj$i metody kvantitativniho vyzkumu je standardizovany dotaznik
a test. Jeho vyznam spocdiva vtom, ze dokaze poznat a odhadnout s jistou mirou
pravdépodobnosti zakonitosti mezi jevy. Kvantitativni vyzkum piedpoklada existenci teorie, z niz
formulujeme pracovni hypotézy, které nasledné testujeme a naSim cilem je timto testovanim
pracovni hypotézy potvrdit ¢i vyvratit. Typické pro kvantitativni vyzkum je, ze pfinasi numericka
data a ziskané vysledky jsou zobecnitelné na populaci, ze které byl vybran vybérovy soubor.
Vyhodou tohoto Setfeni je rychlé a finanéné nenaroéné ziskavani dat. (Vévodova a Ivanova,

2015)

Ke sbéru dat jsem pouzil jednu metodu z kvantitativniho vyzkumu a to dotaznik, kdy jsem
nejprve musel samotny dotaznik vytvotit. Nezbytnou soucasti dotaznikového Setfeni je stanoveni
poctu respondentt, jejichz odpoveédi maji byt pfedmétem analyzy, zaroven je dulezité formulovat
cile (co chceme dotaznikem zjistit). Ve svém dotazniku pouzivam otazky uzaviené
tj, Zze respondenti vybiraji jen z nabizenych moznosti, ale objevuji se i otdzky polouzaviené,
tj. otazka, kdy si respondent muze vybrat odpovéd’ z nabizenych, nebo muze uvést svou odlisnou.

(Rezankova, 2007)

Jestlize jsou otazky spravné a vyhovuji empirickému kritériu, tak nam ukazuji, jaka data
potiebujeme pro provedeni Setifeni. Prvnim krokem pfi vytvoreni dotazniku je ndvrat k pracovnim
vyzkumnym otazkam a vytvoieni seznamu proménnych, pro které potfebujeme ta data zjistit.
(Punch, 2008)

3.1.5 Organizace vyzkumu

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v pribéhu fijna a listopadu roku 2019. Rediteliim
a feditelkam Skol, které se nachazi v okrese Olomouc, jsem zaslal e-mail, ve kterém jsem se
predstavil, uvedl jsem své zaméfeni a prosbu o pieposlani e-mailu kolegim, ktefi vyucuji

na druhém stupni. Soucasti e-mailu byl i odkaz na online dotaznik. Zaroven jsem je v e-mailu
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seznamil se svym vyzkumem a ujistil je 0 anonymité zjisténych tdaji. Respondenti byli ujisténi,

ze jim vyplnéni dvaceti Sesti otazek v dotazniku nezabere vice nez dvacet minut.

Dotaznikové Setieni jsem provadél jen elektronickou formou. Tato forma byla zvolena
z divodu nizkych nakladi a rychlosti sbéru dat. Dalsi vyhoda spocivala v tom, ze se to 1épe
vypliovalo i samotnym ucitelam, kdy si jen pohodiné klikali na odpovédi a nemuseli mi nic
fyzicky odevzdavat. Dotaznik mi vyplnilo 92 uciteli z toho jeden musel byt vytazen z davodu
Spatného vyplnéni. Ve vysledku se mi podafilo presvédcit ke spravnému vyplnéni dotazniku

91 ucitelt a s timto udajem budu dale pracovat v dalsi kapitole.
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4 VYSLEDKY

Dotaznik byl vytvoren tak, aby zjistil odpoveédi na pracovni vyzkumné otazky a potvrdil,
nebo vyvratil pracovni hypotézy (viz kapitola 3). Cely dotaznik byl vSak konstruovan za ucelem
zjisténi zivotniho stylu uciteld druhého stupné na zakladnich $kolach v okrese Olomouc,
a zjisténi do jaké miry ovliviluje jejich pedagogické povolani jejich Zivotni styl (coz je i cil této

diplomové prace).

4.1 Vyhodnoceni vyzkumu

Dotaznik vyplnilo 92 respondenti. Po provedeni kontroly, zda respondenti na nic
nezapomnéli a vyplnili vSe spravné, jsem dosel Kk zavéru, ze spravné dotaznik vyplnilo
91 respondenti. Dotaznik byl sestaven ze dvaceti Sesti otazek a jeho vyplnéni nezabralo vice nez
20 minut. Z pavodnich dvaceti Sesti otazek bylo pro potiebu ziskani adekvatnich vysledku
zapotiebi pouhych dvacet Ctyfi otazek. Vsichni respondenti vyplnili dotaznik online. Vysledky
budou uvetejnény pomoci grafii, které budou dale popsany. Data a s nimi i spojené grafy byly

spravovany a Vytvotreny pomoci programu Microsoft Excel.
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Otazka €. 1. Zvolte své pohlavi.

Tato otazka méla zjistit slozeni ucitelstva z pohledu pohlavi. Muze také slouzit k ukazani
feminizace na druhém stupni zakladnich $kol v Olomouckém okrese. Respondenti méli vybrat

pouze jednu odpovéd:.

Zvolte své pohlavi.

OMuz @ Zena
Graf ¢. 1. Zvolte své pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Z grafu muzeme vidét, Ze feminizace ve Skolstvi (konkrétné na druhém stupni zakladnich
Skol v Olomouckém okrese) skuteéné je. Dotaznik tedy vyplnilo 22 (24 %) muzi a 69 (76 %) zen
(viz graf ¢.1).
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Otazka ¢. 2. Kolik Vam je let?

Touto otazkou jsme chtéli zjistit vékové rozpolozeni ucitelstva. Muze poslouzit k tomu,
abychom zjistili, jestli je dostatek mladych ucitelti, nebo se vék uditeltl zvySuje a vyucuji spise
jen starsi ucitelé. Respondenti méli vybrat pouze jednu odpovéd'.

Kolik Vam je let?

19.8% 17,6%

12,1%

23,1%

27,5%
025 - 30 let O 31 - 36 let W37 - 45 let 046 - 55 let B 56 let a vice

Graf ¢.2. Kolik Vam je let? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

vr

Z grafu ¢. 2 muZzeme vycist nejvyssi Cetnost, ktera se vyskytuje ve sloupci 37-45 let
(27,5 %). Hranici 45 let piekrocilo 40 (cca 43 %) respondentd a naopak hranice 37 let nedosahlo
27 (cca 30 %) respondentil. Z téchto vysledkti miizeme usoudit, Zze mirné pievlada starsi generace
uciteltl nad generaci mladsi. V grafu ¢. 3 vidime, ze ona star$i generace je spiSe zastoupena

na stran€ zen.
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Kolik Vam je let? - podle pohlavi

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

14.5%

20,0%

0,0%
Muzi

Zeny

025-30let @31 -36 let @37 -45Ilet @46 - 55 let @56 let a vice

Graf ¢. 3. Kolik Vam je let? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

V grafu ¢. 3 vidime, Zze ve Skolstvi (konkrétné na 2. stupni zakladnich skol v okrese
Olomouc) je vice mladSich muzu a starSich Zen. Je to zpiisobeno mozna i tim, ze mladé Zeny
cht&ji zalozit nejdiive rodinu. Kategorie ve véku 37-45 let dopadla u obou pohlavi témér stejné.
Zen, kterym je nad 45 let je na 2. stupni zakladnich $kol v okrese Olomouc 46,3 %, zatimco
muzi pies 45 let je 31,8 %. Muzi mladSich 37 let je na 2. stupni zakladnich $kol v okrese

Olomouc 40,9 % a Zen ve stejné kategorii je jen 26,1 %. Rozestup v obou kategoriich je téméf

15 %, coz neni zrovna zanedbatelna hodnota.
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Otazka ¢. 3. Jak dlouho vykonavate profesi ucitele?

Touto otazkou zjistime, jak dlouho vykonavaji dani respondenti ucitelské povolani
a zaroven nam tato otazka muze poslouzit k tomu, abychom zjistili, jak dlouho na respondenty

pusobi stresory spjaté stimto povolanim. Respondenti méli vybrat pouze jednu

odpovéd:.
Jak dlouho vykonavate profesi ucitele?
9,9%
20,9%
27,5%
20,9%
O0-5let 06 - 15 let M 16 - 25 let 026 - 35 let B 36 let a vice

Graf ¢. 4. Jak dlouho vykonavate uéitelskou profesi? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Z grafu ¢. 4 mizeme vycist, Ze nejvice ucitelt vykonava svou profesi v rozmezi 6-15 let
(27,5 %). Stejné jsou pak na tom ucitelé vykonavajici svou profesi 0-5 let (20,9 %), 16-25 let
(20,9 %) a 26-35 let (20,9 %). Nejmén¢ je uéitelti vykonavajicich svou profesi 36 let a vice, téch
je jen 9 (9,9 %). Duvodem, Ze se lisi délka praxe (viz graf ¢. 5) a vék uditelu (viz graf ¢. 3) muze
to byt dano tim, ze spousta Zen chce mit rodinu, a tak stravi néjaky ¢as na matefské dovolené
a po materské dovolené se vraci do Skolstvi. Tento vykyv je znatelny i diky vysoké mite
feminizace. U muzi pak mize byt divodem navratu do skolstvi, Ze jim zevSedni jejich stavajici
prace. V grafu ¢. 5 totiz mizeme vidét, ze 31,8 % muzt vykonava ucitelskou profesi 0-5 let,
ptitom ve veéku 25-30 let jich je jen 27,3 % (viz graf ¢. 3). 6-15 let vykonava 22,7 % muzu,
16-25 let vykonava svou profesi 18,2 % muzt, 26-35 let také 18,2 % muzu a 36 let a vice 9,1 %
muzi. Podobné je to i u Zen, kdy v grafu ¢. 5 vidime, Ze nejvice zen (29,0 %) vykonava svou

praxi 6-15 let, stejny podil zen (21,7 %) vykonava pedagogickou profesi 16-25 let a 26-35 let,
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17,4 % vykonava pedagogickou profesi 0-5 let, nejméné je tomu v kategorii 36 let a vice, kdy ji

vykonava 10,1 % Zen (viz graf ¢. 5).

Jak dlouho vykonavate ucitelskou profesi? - podle pohlavi

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
! 0
31,8% 29.0%
20,090 22,7%,18 296 18,29% 17,4% 1,7%21.7%
,0%
. [ 1
Muzi Zeny

OO0-5let @6-15let @16 - 25 let @26 - 35 let @36 let a vice

Graf & 5. Jak dlouho vykonavate udlitelskou profesi? — podle pohlavi (zdroj: vlastni

vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 4. Kolik snite pravidelné za den jidel?

Touto otazkou jsme se chtéli dozveédét, zda respondenti dbaji na zdravy pfijem potravy
a snédi alespon 5 jidel denné, také nas zajimalo, zda respondenti jedi pravidelné. Respondenti

m¢éli vybrat pouze jednu odpovéd.

Kolik snite pravidelné jidel za den?

5,5% 9,9%

27,5%

29,7%
O1 -2jidla O3 jidla W 4 jidla 05 jidel @6 a vice jidel

Graf ¢. 6. Kolik snite pravidelné za den jidel? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Z grafu ¢.6 zjistujeme, ze vice nez 35 % respondentt pravidelné nesni ani 4 jidla denné.
Naopak 5 a vice jidel denné pravidelné sni pravé 33 % respondentl. Zarazejici pohled
je na skupinu respondentt, kteti sni maximalné 2 jidla denng, necelych 10 %. Nejcastéjsi
hodnota, ktera se objevila u spofadanych jidel za den bylo ¢islo 4, které v dotazniku zaskrtlo
27 (29,7 %) respondent.
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Otazka ¢. 5. Jakym zpiisobem se stravujete?

Tato otazka ma zjistit, jestli se ucitelé vibec snazi stravovat zdravé, nebo je jim jedno,

co jedi. Respondenti m¢li vybrat pouze jednu odpovéd'.

Jakym zpusobem se stravujete?

22,0%

78,0%

[0 Snazim se stravovat zdrave O NeteSim to, snim vSe
Graf ¢. 7. Jakym zptsobem se stravujete? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Graf ¢. 7 vypada o poznani 1épe, nez graf ptedchozi (viz graf ¢.6). Z grafu ¢. 7 mizeme
usoudit, ze uciteliim neni az tak jedno, co snédi, ale snazi se dbat na to, aby jedli zdravé. 78 %
uciteltt dba na to, co ji a zbylym 22 % na tom tolik nezalezi. Z toho vyplyva, ze ackoli mnohdy
ucitelé nesni ani 4 jidla denné, tak i piesto dbaji spise na jeho kvalitu. A jak mizeme vidét z grafu
¢. 8, tak vé&tsi snaha jist zdrav€ je na strané Zen, kde Zeny jsou Vv pievaze a maji 81,2 % oproti

muzam, ktefi maji 68,2 %.
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Jakym zpiisobem se stravujete? — podle pohlavi

100,0%

81,2%

80,0%
68,2%

60,0%

40,0%
0 31.8%

18,8%

20,0%

0,0% T
Muzi Zeny

[0 Snazim se stravovat zdravé O NefeSim to, snim vSe

Graf ¢. 8. Jakym zpusobem se stravujete? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
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Otazka €. 6. Mate ve své profesi ¢as na obéd a vyuzivate ho?
Touto otazkou zjistime, zda ucitelé maji vlastné ¢as na to, aby se naobédvali. Jestli jim
jejich profese viibec umoziuje se naobédvat. A jestli jim to jejich profese neumoznuje, tak i pies

to ob&dvaji. Respondenti méli vybrat pouze jednu odpovéd.

Mate ve své profesi ¢as na obéd a vyuzivate ho?
0,0%- 8,8%

2,2%

7,7%

81,3%

O Ano, mam ¢as a chodim na obéd O Ano, mam cas, ale neobédvam
B Nemam c¢as na obéd, a proto neobédvam 0 Nemam Cas na obéd a ani nechci obédvat

O Nemam cas na obéd, ale obédvam, jak se da

wr _r

Graf €. 9. Mate ve své profesi ¢as na obéd a vyuZivate ho? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Z grafu ¢. 9 vidime, ze drtiva vétSina respondentd (81,3 %) ma Cas na obéd a také
ho vyuziva. 7,7 % respondentii ma ¢as na obéd, ale z n&jakého diivodu neobédva. Cas na obdd
nema 11 %, avsak 8,8 % respondentu Se snazi obédvat vSelijak, i kdyz jim to jejich profese
neumoznuje. Z tohoto Setfeni vyplyva, ze 9,9 % respondentii neobédva viibec. Nulové hodnoty

jsou pak u odpovedi, kdy respondenti nemaji ¢as na obéd a zarovein ani obédvat nechtéji.
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Otazka ¢. 7. Ma Vase povolani vliv na Vase stravovaci navyky?

Tato otazka ma za cil zjistit, jestli ucitelské povolani ma vliv na stravovaci navyky ucitelt
a jestli je tento vliv spiSe pozitivni nebo negativni. Dalsim cilem bude zjisténi, zda vibec néjaké

stravovaci navyky ucitelé maji. Respondenti méli vybrat pouze jednu odpovéd.

Ma Vase povolani vliv na Vase stravovaci navyky?

15,4% 0.0%

O Nevim, nejsem si jisty O Nema to vliv B M4 negativni vliv

O Ma pozitivni vliv B Nemam stravovaci navyky

Graf ¢ 10. Ma Vase povolani vliv na Vase stravovaci navyky? (zdroj: vlastni vyzkum,

N = 91)

Graf ¢. 10 jasné ukazuje, Ze 40,7 % respondentt si mysli, ze jejich povolani nema vliv
najejich stravovaci navyky. 22 % respondenti uvadi, Ze ma jejich povolani negativni vliv
na jejich stravovaci navyky a stejné procento respondenta si neni jisto tim, jestli jejich povolani
ovliviiuje jejich stravovaci navyky. 15,4 % respondenti je piesvédCeno, Ze jejich povolani
ma negativni vliv na jejich stravovaci navyky. 0,0 % respondenti uvedlo, Ze nemaji stravovaci

navyky, respektive 100 % respondenti ma né&jaké stravovaci navyky.
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Ma4 Vase povolani vliv na Vase stravovaci navyky? - podle pohlavi

100,0%

80,0%

60,0%
45,5%

39,1%

40,0%

27,3%
22.7%

27,5%

20,0%

4,5%

0,0%

0,0% [

Muzi

O Nevim, nejsem si jisty/a 0 Nema na to vliv

O Ma pozitivni vliv

Graf ¢. 11. Ma Vase povolani vliv na Vase stravovaci navyky? — podle pohlavi (zdroj:

vlastni vyzkum, N = 91)

Zatimco Zeny si nejsou tolik jisté tim, zda jejich povolani ma vliv na jejich stravovaci
navyky, tak muzi vtom maji vice jasno. Jelikoz jen 4,5 % muzt uvedlo, Zze nevi, zda jejich
povolani ma vliv na jejich stravovaci navyky, zen vSak na tuto otdzku odpovédélo 27,5 %
(viz graf ¢. 11). Obé pohlavi maji nejvyssi Cetnost u odpoveédi — Nema na to vliv, muzi 45,5 %
a zeny 39,1 %. Zaroven se obé pohlavi shodla na tom, Ze jejich povolani ma spiSe negativni vliv
na jejich stravovaci navyky. U muzt Se na tom shodli ve 27,3 % a u zen ve 20,3 %. Na tom,

ze jejich povolani ma pozitivni vliv na jejich stravovaci navyky se shodlo pak 22,7 % muza

a 13,0 % zen. (viz graf ¢. 11).
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Otazka ¢. 8. Jak dlouho v pruméru pi‘es pracovni tyden spite?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti naspi potfebny pocet hodin, tak aby byli
pripraveni plng fungovat nasledujici den. Rada vyzkumt a zkusenosti dochazi k tomu zavéru,
ze spousta lidi, ktefi spi méné nez Sest hodin denng, tak byva unavena a ospala, proto jsem dolni

hranici navolil pravé Sesti hodinami. Respondenti mé&li vybrat pouze jednu odpoveéd.

Jak dlouho v priméru ptes pracovni tyden spite?

1,1%
15,4%

83,5%

O Méné nez 6 hodin @6 - 8 hodin M vice nez 8 hodin

Graf ¢. 12. Jak dlouho v priméru pies pracovni tyden spite? (zdroj: vlastni vyzkum,
N =91)

VétSina respondenttt (konkrétné 83,5 %) spi ,,zdravé“ 6-8 hodin denné. 1,1 %
respondentd spi vice nez 8 hodin denné. 15,4 respondentd spi méné nez 6 hodin denn¢ a riskuji
tak, ze pres den budou ospali a unaveni (viz graf ¢. 12). Se spankem miZe souviset i jejich
pracovni nasazeni. Jak muzi, tak zeny nejcastéji uvadéli dobu spanku 6-8 hodin denné, konkrétné
to bylo u muzi 81,8 % a u Zen 84,1 %. 18,2 % muzl spi méné nez 6 hodin denné a stejné
tak dlouho spi i 14,5 % Zen. Pouhych 1,4 % Zen spi déle nez 8 hodin denné. U muzi spi déle nez
8 hodin denn¢ 0,0 % (viz graf ¢. 13)
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Jak dlouho v priiméru ptes pracovni tyden spite? - podle pohlavi

100,0%
81,8% 84,1%

80,0%

60,0% -

40,0% -

14,5%

20,0%

0,0% 1,4%

0,0%
Muzi Zeny

O Méné nez 6 hodin @6 - 8 hodin @ Vice nez 8 hodin

Graf ¢ 13. Jak dlouho v priméru pies pracovni tyden spite? — podle pohlavi (zdroj: vlastni

vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 9. Jak jste spokojeni s délkou Vaseho spanku?

Touto otazkou zjistime, jak jsou respondenti spokojeni s délkou jejich spanku, jestli jsou
spokojeni, nebo by chtéli spat déle ¢i naopak méné. Respondenti méli vybrat pouze jednu
odpoved.

Jak jste spokojeni s délkou Vaseho spanku?

0,0%

45,1%

54,9%

O Jsem spokojeny/a 0 Rad¢ji bych spal/a déle B Radéji bych spal/a krat§i dobu
Graf ¢. 14. Jak jste spokojeni s délkou Vaseho spanku? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Z4dny z respondenttt by nespal radgji kratsi dobu, naopak déle by si pospalo 54,9 %
respondentl. Spokojeno s dobou svého spanku je 45,1 % respondenti (viz graf ¢. 14). V grafu
¢. 15 si miizeme vSimnout, Ze u muzu pievlada spokojenost spanku (54,5 %) nad odpovédi, Ze by
radéji spali déle (45,5 %). Naopak je to u zen, které by si rad&ji déle pospali (58,0 %), ale jsou

mezi nimi i spokojené se svym spankem a téch je 42,0 %.

47



Jak jste spokojeni s délkou Vaseho spanku? - podle pohlavi

100,0%

80,0%

54.5% 58,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0% 0,0% , 0.0%

Muzi Zeny

OJsem spokojeny/a O Rad¢ji bych spal/a déle B Rad¢ji bych spal/a kratsi dobu

Graf ¢. 15. Jak jste spokojeni s délkou Vaseho spanku? — podle pohlavi (zdroj: vlastni

vyzkum, N = 91)
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Otazka €. 10. Pokud Vam pfijde, Ze spite malo, tak co Vam brani spat déle?

Touto otazkou chceme zjistit, pro¢ respondenti nespi tolik, kolik by chtéli. Zjistime,

CO jim v tom brani, aby spali pro n¢ akuratni dobu. Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Pokud Vam pftijde, ze spite malo, tak co Vam brani spat déle?
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80,0%
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Graf ¢. 16. Pokud Vam prijde, Ze spite malo, tak co Vam brani spat déle? (zdroj: vlastni

vyzkum, N = 91)

Nejvice odpovédi je zaznamenano u odpovédi — Nic mi nebrani (40,7 %). 36,3 %
respondenti se chysta na dal§i pracovni den (piipravy, projekty apod.) a z toho divodu jsou
ochuzeni o ¢ast spanku. S velkym odstupem a $9,9 % je dal$im faktorem, ktery brani jit
respondentim dfive spat, sledovani serialt/televize/PC. Opravu pisemek uvedlo 7,7 %

respondentt a ¢etbu 5,5 %. Do jinych (17,6 %) uvadéli respondenti pééi o domacnost, uspavani
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svych déti, chystani si jidla na dal$i den, pé¢i o rodinu a to, Ze nemohou diive usnout

(viz graf. 16).

Pokud Vam pftijde, Ze spite malo, tak co Vam brani spat déle? - podle pohlavi

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 13.6%
8,7%
0,0% 0,0% T |
Muzi Zeny
O Serialy/televize/PC O Oprava pisemek
@ Chystani se na dalsi pracovni den O Cetba
A Nic mi nebrani O Jina

Graf €. 17. Pokud Vam prijde, Ze spite malo, tak co Vam brani spat déle? — podle pohlavi

(zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

V grafu ¢. 17 vidime, Ze nejvice procent zen (39,1 %) nemuze jit spat, jak by chtéli,
protoze si chysta véci na dalsi pracovni den. Vice nez poloving (59,1 %) muzu nic nebrani v tom,
aby $li spat, jak chtéji. 27,3 % muzim brani ve spanku pfipravovani na dalsi pracovni den,
dalsich 13,6 % muzi sleduje serialy/televizi/PC a 4,5 % muzu si ¢te. Zhruba tieting (34,8 %) zen
nic nebrani v tom jit spat, jak cht&ji, dalsim 10,1 % brani ve spanku oprava pisemek, 8,7 %

sleduje serialy/televizi/PC a 5,8 % zen si ¢te.
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Otazka ¢. 11. Délate néjakou pohybovou aktivitu ve svém volném case?

Ucitelské povolani je sedava profese, pravé proto se snazime zjistit, zda respondenti
vykonavaji néjakou pohybovou aktivitu alespon ve svém volném c¢ase a nedovoli télu,

aby ochablo. Respondenti méli vybrat pouze jednu odpoveéd..

Délate n¢jakou pohybovou aktivitu ve svém volném case?

23,1%

50,5%

6,6%

19,8%

O Ano, 1 - 2x tydné¢ O Ano, 3 - 4x tydn¢ B Ano, 5 - 7x tydn¢ O Ne, nedélam nic
Graf ¢. 18. Délate néjakou pohybovou aktivitu ve svém volném c¢ase? (zdroj: vlastni
vyzkum, N = 91)

Témét 77,0 % respondentt déla pohybovou aktivitu alespoii 1x tydng. Zadnou pohybovou
aktivitu nedé¢la 23,1 %. 1 — 2x tydné pohybovou aktivitu vykonava 50,5 % respondentd, 3 — 4x
tydné 19,8 % respondentti a 6,6 % déla néjakou pohybovou aktivitu 5 — 7x tydné (viz graf ¢. 18).
Z grafu ¢. 19 vycéteme, ze stejny pocet muzu (31,8 %) déla pohybovou aktivitu 1 — 2Xx tydné
a 3 — 4x tydné. Na dalsich dvou kategoriich se také podili stejny pocet muzi a to 18,2 %, akorat
jedna skupina déla pohybovou aktivitu 5 — 7x tydné a druha nedéla zadnou pohybovou aktivitu.
U Zen dominuje skupina, ktera déla pohybovou aktivitu 1 — 2x tydné (56,5 %). Na pomysiném
druhém misté je skupina zen, ktera nedéla zadnou pohybovou aktivitu (24,6 %). 16,0 % zen d¢la

pohybovou aktivitu 3 — 4x tydné a 2,9 % zen provozuje néjakou pohybovou aktivitu 5 — 7X tydné.
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D¢late néjakou pohybovou aktivitu ve svém volném case? - podle pohlavi

100,0%

80,0%

60,0% 56,5%

,0%

40,0%

31,8% 31,8%
24,6%

20.0% 18,2% 18.2% 16,0%

0,0% T

Muzi Zeny

O Ano, 1 - 2x tydné¢ O Ano, 3 - 4x tydn¢ B Ano, 5 - 7x tydn¢ O Ne, nedélam nic

Graf ¢ 19. Délate néjakou pohybovou aktivitu ve svém volném c¢ase? — podle pohlavi

(zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 12. Jak vypliiujete prostor ve svém volném ¢ase?

Touto otazkou zjistime, jak respondenti vypliuji prostor ve svém volném case,

zda se napt. vzdélavaji, navstévuji divadla, sedi s prateli apod. Respondenti mohli vybrat vice

moznosti.
Jak vyplilujete prostor ve svém volném case?
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Graf ¢. 20. Jak vypliiujete prostor ve svém volném ¢ase? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Respondenti uvadéli nejcastéji, ze svij volny ¢as vypliuji pohybovou aktivitou (59,3 %).
Dale nezapominaji ani na svou socialni stranku a v 49,5 % si radi posedi s prateli. 44,0 %
respondentd vyplituje sviij volny ¢as nad knihou. 40,7 % sleduje doma televizi nebo pocitac.
38,5 % respondenti se vzdélava a 30,8 % vyrazi za kulturou do divadla/kina/muzea. 28,6 %
respondenti uvadélo jinou odpoveéd’, kam ftadili: praci na zahradé, domé, traveni volného ¢asu
s rodinou, nebo délaji jinou aktivitu u které ,,vypnou“ (viz graf ¢. 20). V grafu ¢. 21 vidime,
jak jsou na tom s vyuzitim svého volného ¢asu muzi a Zeny. U obou pohlavi se nejvice vypliuje

prostor ve volném case pohybovou aktivitou, kde u muzu je to 63,6 % a u Zen 58,0 %. Nasleduje
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posezeni s prateli, t¢ém z muzi vénuje ¢as 59,1 % a zZen je to pak 46,4 %. Zatimco tieti
nejpocetnéjsi skupina muzi zvolila sezeni doma u televize nebo pocitace (54,5 %), tak teti
nejpocetnéjsi skupina zen si radeji ¢te (43,5 %). Dale pak 45,5 % muzi si ve svém volném case
Cte, 40,9 % se vzdélava a 27,3 % vénuje Cas kulturnimu obohaceni. 37,7 % zen se ve svém
volném case vzdélava, 36,2 % zen sedi u televize nebo pocitace a 31,9 % zen navstévuje divadlo,

kino, muzeum a stejny pocet Zzen (31,9 %) vykonava jinou kulturni ¢innost (viz graf ¢. 21).

Jak vyplilujete prostor ve svém volném case? - podle pohlavi

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Muzi Zeny

O Sedim doma u televize/pocitace @ Ctu si

B Vzdelavam se O Pohybova aktivita

O Navstéva divadla/kina/muzea/jind kulturni ¢innost @ Posezeni s ptateli

B Jina
Graf & 21. Jak vypliiujete prostor ve svém volném ¢ase? — podle pohlavi (zdroj: vlastni
vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 13. Omezuje Vas vase povolani ve vykonu dané aktivity?

Tato otazka ma za cil zjistit, zda respondenti mohou vykonavat danou aktivitu ve svém
volném ¢ase, aniz by jim v tom branilo ucitelské povolani. Respondenti méli vybrat pouze jednu

odpovéd:.

Omezuje Vas vase povolani ve vykonu dané aktivity?

0,0%
20,9%

79,1%

O Ano ONe B Nic nedélam, takze neomezuje

Graf ¢. 22. Omezuje Vas vaSe povolani ve vykonu dané aktivity? (zdroj: vlastni vyzkum,
N =91)

Pétina (20,9 %) respondenti uvedla, ze jim jejich povolani brani vykonavat svou
volnoc¢asovou aktivitu, zatimco zbytek respondentt (79,1 %) uvedl, Ze jim jejich povolani
ve vykonu jejich aktivity nebrani. VSichni respondenti vykonavaji néjakou volnoc¢asovou
aktivitu, takZze u odpovédi — Nic nedélam, takze neomezuje, jsme tedy zaznamenali 0,0 %
(viz graf ¢. 22). O trochu lépe jsou na tom zeny, kterym v 79,7 % nebrani jejich povolani
k vykonu své aktivity. Naopak ucitelska profese brani vykonavat 20,3 % zen a 22,7 % muzim
jejich danou aktivitu. Muzim, Kterym nebrani jejich povolani ve vykonu volnoc¢asové aktivity
je 77,3 % (viz graf ¢. 23).
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Omezuje Vas vase povolani ve vykonu dané aktivity? - podle pohlavi

100,0%

80.09¢ 77,3% 79,7%
,0%

60,0% A

40,0% A

9
22,7% 20.3%

20,0%

0.0% 0,0% 0,0%

Muzi Zeny
O Ano ONe B Nic ned¢lam, takze neomezuje

Graf ¢. 23. Omezuje Vas vaSe povolani ve vykonu dané aktivity? — podle pohlavi (zdroj:

vlastni vyzkum, N = 91)
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Otazka €. 14. Zpisobuje Vam néktera ¢innost ve vaSem povolani bolest na téle?

Touto otazkou chceme zjistit, zda respondenti trpi né¢jakou bolesti téla pii pravidelném

vykonu jejich povolani. Respondenti méli vybrat pouze jednu odpovéd.

Zpusobuje Vam nékterd ¢innost ve vasem povolani bolest na téle?

26,4%

73,6%

O Ne, nezptsobuje O Ano, zptisobuje (uved'te ktera ¢innost a zasazenou cast)
Graf ¢ 24. Zpusobuje Vam néktera ¢innost ve vasem povolani bolest na téle? (zdroj:

vlastni vyzkum, N = 91)

Ukazalo se, ze 73,6 % nezpusobuje jejich povolani zadnou bolest na téle. U zbylych
26,4 % se projevuje bolest pii pravidelném vykonu jejich povolani (viz graf ¢. 24). Bolest
jeze 70,0 % v zadech (bederni a kréni patef — pietizeni kvili sezeni nebo bolest kyc¢li
a zad — dlouhé stani) z 10,0 % bolest hlavy z piepracovani a stresu, z 10,0 % bolest rukou
(zapésti, loket — oprava pisemek a administrativa) a z 10,0 % bolest/vyschlost o¢i. Podle grafu
¢. 25 jsou na tom muzi o malo 1épe, jelikoz jim v 81,8 % jejich povolani nezpisobuje zadnou
bolest na téle, kdezto Zenam nezpisobuje jejich povolani bolest v 71,0 %. Naopak zpusobuje

bolest praveé 29,0 % Zen a 18,2 % muZz.
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Zpusobuje Vam néektera ¢innost ve vaSem povolani bolest na téle? - podle
pohlavi

100,0%
81,8%

80,0%

71,0%

60,0%

40,0%
29,0%

0
20,0% 18,2%

0,0% T
Muzi Zeny

ONe, nezptisobuje 0 Ano, zplisobuje (uved'te kterd cinnost a zasazenou ¢ast)

Graf ¢ 25. Zptusobuje Vam néktera ¢innost ve vasem povolani bolest na téle? — podle

pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢&. 15. Cim si myslite, Ze tato bolest vznika?

Touto otazkou zjistime, zda si jsou respondenti védomi ¢im, pro¢, nebo prti jaké ¢innosti,

jejich povolani bolest vznika. Respondenti méli vybrat pouze jednu odpoved'.

Cim si myslite, Ze tato bolest vznika?

100,0%
80.0% 73,6%
,U70
60,0%
40,0%
20,0% -
. 13,2% 7.7%
3,3% ,2%
0,0% — = L E— - . | |
Nemam Spatna zidle Spatné Spatny stil  Mam $patné Jind
bolesti osvétleni drzeni téla

tiidy

Graf &. 26. Cim si myslite, Ze tato bolest vznika? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Stejné, jak v grafu ¢. 24, tak i zde (v grafu ¢. 26) vidime, ze 73,6 % respondentid nema
bolesti. 13,2 % respondentt svou bolest ptipisuje Spatnému drzeni téla, 3,3 % respondentt ji dava
za vinu Spatné zidli a 2,2 % respondentd Spatnému stolu. 7,7 % respondenta uvedlo, Ze jejich
bolest vznika jinak, vesmés uvadéli, ze spousté¢ jejich bolesti je stres (viz graf ¢. 26). V grafu
¢. 27 vidime, Ze Vodpovédi — Nemam bolesti, jsou na tom muzi S Zenami podobné
(muzi — 77,3 %, zeny — 72,5 %). Spatné drzeni t&la mé 13,6 % muzt a 13,0 % Zen. Zeny pak jestd
maji problém s zidli (4,3 %) a se $patnym stolem (2,9 %).
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Cim si myslite, Ze tato bolest vznika? - podle pohlavi

100,0%
80 0% 77,3% 72,5%
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Muzi Zeny
O Nemam bolesti @ Spatna zidle B Spatné osvétleni tiidy
@ Spatny stil O Mam Spatné drzeni téla OJina

Graf & 27. Cim si myslite, Ze tato bolest vznika? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum,
N =91)
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Otazka ¢. 16. Jaké stresory na Vas v praci nejvice ptisobi?

Z minulé otazky jsme se dozvédéli, Ze respondentim spousti bolest prave stres (viz otazka
¢. 15). Z této otazky zjistime, jaké konkrétni stresory respondenti vnimaji a jsou jimi ohrozovani.

Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Jaké stresory na Vas v praci nejvice pisobi?
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Graf ¢. 28. Jaké stresory na Vas v praci nejvice ptsobi? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Respondenti povazuji za nejvétsi stresor Zaky a to v 46,2 %. lhned dalsi v poradi jsou
rodice zaku (41,8 %). Ke cCtyficeti procentim se blizi i pracovni pretizeni, to ma 38,5 %.
S22,0% je ctvrty nejveétsi stresor respondentli neuspokojivé finanéni ohodnoceni. 15,4 %
respondenti nema zadny stres a stejny pocet (15,4 %) respondentli povazuje za spoustéce stresu
vedeni skoly. Ve 13,2 % jsou stresorem kolegové a v 7,7 % pracovni prostiedi (viz graf ¢. 28).
Rodice zaku jsou stresorem ve vice nez poloviné piipadu muzské skupiny (54,5 %), u zenské
skupiny je to ndco maélo pies tietinu (37,7 %). Zaci, jako vyvolavaéi stresu maji vliv spise
na muzské respondenty (50,0 %) nez na Zenské (44,9 %). Velky faktor stresu je i pracovni
pretizeni, které u muzi ¢ini 36,4 % a u zen 39,1 %. V 22,7 % na muZe neplsobi zadny stres.

Z 18,2 % stres u muzi vyvolavaji kolegové a 13,6 % muzskych respondenti uvedlo za stresory
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kategorie: vedeni skoly a pracovni prostiedi. Dal§im vyznamnym faktorem zpusobujici stres Zeny

uvadeély: neuspokojivé pracovni ohodnoceni (23,2 %), vedeni Skoly (15,9 %), kolegy (11,6 %)

a pracovni prostiedi (5,8 %). Jen 13,0 % zen nezpusobuje zadny faktor stres (viz graf ¢. 29)

Jaké stresory na Vas v praci nejvice pisobi? - podle pohlavi

100,0%
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60,0% 24.5%
50,0%
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40,0% 37.0% 3916
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20,0% 13.6% 11,6%
0,0% _. _.
Muzi
OZaci OKolegové
M Vedeni Skoly. - ) O Rodice zaka
B Neuspokojivé finanéni ohodnoceni O Pracovni prostiedi
B Pracovni pfetiZeni O Zadné

Graf ¢. 29. Jaké stresory na Vas v praci nejvice pasobi? — podle pohlavi (zdroj: vlastni

vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 17. Konzumujete alkoholické napoje?

Tato otazka ma za cil zmapovat, jak casto respondenti konzumuji alkoholické napoje.

Respondenti mé¢li vybrat pouze jednu odpoveéd.

Konzumujete alkoholické ndpoje?

7,7% 3,3%

15,4%

O Ano, denné O Ano, né¢kolikrat tydné M Ano, nékolikrat mési¢né
O Ano, parkrat za rok @ Ne, jsem abstinent/ka

Graf ¢. 30. Konzumujete alkoholické napoje? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Vidime, Ze nékteii jedinci (3,3 %) si doptavaji alkohol kazdy den. Neékolikrat tydné
alkohol konzumuje 15,4 % respondenti, nékolikrat do mésice pak 41,8 % respondentt a parkrat
za rok si alkohol dopteje 31,9 % respondenti. Alkohol viibec nepije 7,7 % respondenti (viz graf
¢. 30). Dle grafu ¢. 31 vidime, Ze nejmensi skupinka muza (4,5 %) konzumuje alkohol kazdy den
a stejné tak nejméné pocetna (2,9 %) skupina Zen. VEtsi rozdil ptichazi v konzumaci alkoholu
nékolikrat tydné, kdy si jej doprava 31,8 % muzi a 10,1 % zen. Nékolikrat mési¢né alkohol
konzumuje 36,4 % muzi a 43,5 % Zen. Parkrat za rok pak alkohol vypije 13,6 % muzt a 37,7 %

Zen a vibec nepije 13,6 % muzi a 5,8 % Zen.
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Konzumujete alkoholické napoje? - podle pohlavi

100,0%
80,0%
60,0%
43,5%
36,4% ’ 0
40,0% - 37,7%
13,6% 9
20,0% - ? 130%
0,0% - T
Muzi Zeny
O Ano, denné O Ano, né¢kolikrat tydné M Ano, nékolikrat mési¢né
O Ano, parkrat za rok @ Ne, jsem abstinent/ka

Graf ¢. 31. Konzumujete alkoholické napoje? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum,

N = 91)
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Otazka ¢. 18. Kouftite tabakové vyrobky?

Touto otazkou zjistime, zda respondenti koufi tabakové vyrobky a v jakém mnozstvi.

Respondenti méli vybrat pouze jednu odpoveéd.

Koufite tabdkové vyrobky?

4,4% 3,3%

4,4%

87,9%
O Ano 5 a vice cigaret denné O Ano, méné nez 5 cigaret denné
@ Pouze vyjimecné O Ne, jsem nekutak

Graf ¢. 32. Koufite tabakové vyrobky? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Vice jak 4/5 (87,9 %) respondenti se fadi mezi nekufaky. 4,4 % respondentd si zapali
denné 5 a vice cigaret a stejny pocet respondentt (4,4 %) si cigaretu dopfeje jen vyjimecné.
3,3 % respondentti denné vykouii méné nez 5 cigaret (viz graf ¢. 32). V grafu ¢. 33 vidime,
ze vice nekurakd je na strané zen (89,9 %) nezli na strané muzi (81,8 %). Muzi dale
kouti: 5 a vice cigaret denné ve 4,5 %, mén¢ nez 5 cigaret denné ve 4,5 % a pouze vyjimecné
v 9,1 %. U Zen kouti 5 a vice cigaret denné 4,3 %, mén¢ nez 5 cigaret 2,9 % a pouze vyjimeéné

si zakoufi 2,9 %.
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Koufite tabdkové vyrobky? - podle pohlavi

100,0%
89,9%
81,8%
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Muzi Zeny
O Ano 5 a vice cigaret denné O Ano, méné nez 5 cigaret denné
B Pouze vyjimecné O Ne, jsem nekuiak

Graf ¢. 33. Koufite tabakové vyrobky? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 19. Pijete kavu?

Tato otazka ma za cil zjistit, kolik respondenti a v jakém mnozstvi pije kavu. Respondenti

m¢éli vybrat pouze jednu odpovéd.

Pijete kavu?

9,9%

45,1%

31,9%

O Ano, denné minimalng 2 (uved'te mnozstvi) O Ano, jednu denn¢
@ Ano, dam si alespoii jednu za tyden O Kavu piju vyjimecné
@ Nepiju kavu

Graf ¢. 34. Pijete kavu? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Respondenti ve 45,1 % odpovidali, ze vypiji za den minimalné 2 kavy. Z toho vypiji
ve 25,3 % ptipadl prave 2 kavy denné. ve 14,3 % ptipadi 3 kavy denné. ve 2,2 % piipadi 4 kavy
denné, v 1,1 % pripada 5 kav denné a v 2,2 % ptipadd 6 kav denné. Jednu kavu denné vypije
31,9 % respondentd, alespon jednu kavu za tyden vypije 7,7 % respondentt, vyjimeéné si ji da
5,5 % respondentt a 9,9 % respondent nepije kavu vubec. (viz graf ¢. 34). V grafu ¢. 35 vidime,
ze si minimalné 2 kavy denné dopiavaji spise Zeny a to 47,8 %. U muzi si 2 a vice kdv denn¢ da
36,4 %. Jednu kavu denné vypije 22,7 % muzi a 34,8 % Zen. Jednu kavu za tyden ma 9,1 %
muzi a 7,2 % zen. Vyjimecné si da 13,6 % muzi a 2,9 % Zen. Vibec kavu nepije 18,2 % muzi

a 7,2 % zen.
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Pijete kavu? - podle pohlavi

100,0%

80,0%

60,0%

36,4%

47,8%

34,8%
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20,0%

0,0%

Muzi

O Ano, denné€ minimalné 2
@ Ano, dam si alespon jednu za tyden
O Nepiju kavu

Zeny

O Ano, jednu denné
O Kévu piju vyjimecné

Graf ¢. 35. Pijete kavu? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 20. Jak bydlite?

Tato otazka zmapuje, jak respondenti bydli, jestli bydli ve vlastnim domé&/byté, nebo
podnajmu ¢i splaci hypotéku a tim jsou vice finanéné zatizeni. Respondenti méli vybrat pouze

jednu odpoved:.

Jak bydlite?

3,3%

28,6%

49,5%

O Splacim hypotéku na dim/byt

O Bydlim ve vlastnim domé&/byté (uz splaceny/zdédény)
B Bydlim v prondjmu

O Bydlim jinak

Graf ¢. 36. Jak bydlite? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Témeéf polovina (49,5 %) respondentt uvedla, ze bydli ve vlastnim, jiz splaceném
¢1 zdédéném byté/domé. 28,6 % respondentl na své bydleni splaci hypotéku a 18,7 % bydli
v pronajmu (viz graf ¢. 36). Ve vlastnim splaceném ¢i zdédéném byté/domé bydli 45,5 % muzi
a50,7 % zen. Téméf stejné jsou na tom muzi a zeny i Se splacenim hypotéky (muzi — 27,3 %,
zeny — 29,0 %). VEtsi procento muzi vSak bydli v pronajmu a to 27,3 %, u Zen je to 16,0 %
(viz graf¢. 37).
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Jak bydlite? - podle pohlavi

100,0%
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0,0%

0,0%
Muzi Zeny

O Splacim hypotéku na diim/byt

O Bydlim ve vlastnim domé&/byté (uz splaceny/zdédény)
@ Bydlim v pronajmu

O Bydlim jinak

Graf ¢. 37. Jak bydlite? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢. 21. Dojizdite do prace?

Tato otazka ma za cil zjistit, zda jsou respondenti zaméstnani v misté svého bydlisté, nebo
jsou nuceni dojizdét do zaméstnani, piipadné jak. S dojizdénim se opét poji finan¢éni naklady.

Respondenti méli vybrat pouze jednu odpoveéd.

Dojizdite do prace?

45,1%

54,9%

O Ne, bydlim ve mést&/obci, kde pracuji O Ano, dojizdim do prace (uved’te zhruba vzdalenost v km)
Graf ¢. 38. Dojizdite do prace? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
Do prace dojizdi 45,1 % respondentid, zbytek (54,9 %) respondentli pracuje v misté
bydlisté (viz graf ¢. 38). Do 10 km dojizdi 15,4 % respondentti, 11-20 km dojizdi do prace

24,2 % respondentti, 21-30 km to ma do prace 4,4 % respondentii a vice nez 31 km jezdi

------

ve 42,0 %. V misté bydlisté pracuje 45,5 % muzi a 58,0 % zZen (viz graf ¢. 39).

71



100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%
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Dojizdite do prace? - podle pohlavi

54,5%

58,0%

45,5%

Muzi

O Ne, bydlim ve mésté/obci, kde pracuji

Graf ¢. 39. Dojizdite do prace? — podle pohlavi (zdroj
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Otazka ¢. 22. Jak se do prace nejcastéji dopravujete?
Otazka ma za cil zjistit, jak se respondenti nejcastéji dopravuji do prace, jaké prostiedky

k tomu vyuzivaji. Respondenti m¢li vybrat pouze jednu odpovéd.

Jak se do préce nejCastéji dopravujete?

48,4%

11,0%

O Autem O Na motorce B Vlakem/autobusem O MHD @ Na kole O Pésky
Graf ¢. 40. Jak se do prace nejcastéji dopravujete? (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)

Nejcastéji se respondenti dopravuji do prace autem (48,4 %). Druha nejpocetnéjsi skupina
do prace dojde pésky (23,1 %) a MHD nebo vlakem/autobusem jezdi do prace shodné 11,0 %
respondenti (viz graf ¢. 40). U muzi polovina (50,0 %) a u Zen téméf polovina (47,8 %) voli do
prace za svij dopravni prostfedek nejcastéji auto. P&sky do prace chodi 31,8 % muzi a 20,3 %
zen. Vlakem/autobusem se do prace dostava 13,6 % muzi a 10,1 % zen. Kolo vyuziva k jizdé
do prace 4,5 % muzd a 7,2 % Zen. Pomoci MHD se do prace dostava 14,5 % zen. Ani jedno

pohlavi k cesté do prace nevyuziva motorku, muzi navic nevyuzivaji ani MHD (viz graf ¢. 41).
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Jak se do préce nejCastéji dopravujete? - podle pohlavi
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OAutem ONamotorce M Viakem/autobusem OMHD [ENakole OPé&sky

Graf ¢ 41. Jak se do prace nejcastéji dopravujete? — podle pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum,
N =91)
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Otazka ¢. 23. Jakou ¢ast VaSeho Zivotniho stylu chcete zménit?

Tato otazka ma za cil zjistit, zda jsou respondenti se svym zivotnim stylem spokojeni,

nebo jej chtéji v urcitych ¢astech zménit. Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Jakou ¢ast Vaseho zivotniho stylu chcete zménit?

100,0%
80,0%
60,0%
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Graf ¢ 42. Jakou ¢ast VasSeho Zivotniho stylu chcete zménit? (zdroj: vlastni vyzkum,

N = 91)

Velka ¢ast respondenti chce ve svém zivotnim stylu néco zménit. Nejvetsi Cast
respondentd (50,5 %) chce zménit ¢ast tykajici se pohybové aktivity, dalSich 41,8 % respondentti
by chtélo zménit svou vyzivu a pitny rezim. 38,5 % respondentti by si rado dopiavalo vice
spanku a relaxace. 18,7 % respondenti by chtélo vylepsit ekonomickou situaci a 3,3 % by rado
zmen$ilo mnozstvi vykoufenych cigaret/vypitého alkoholu. 14,3 % respondenti je se svym
Zivotnim stylem spokojeno a nechtélo by nic ménit (viz graf ¢. 42). Vice spokojeni se svym
zivotnim stylem jsou muzi (22,7 %) nezli Zeny, které jsou spokojeny v 11,6 %. 40,9 % muzi

respondenti by radi prodlouzili dobu stravenou spankem a relaxaci (27,3 %). 22,7 % muzi
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by zménilo vyzivu a pitny rezim a 4,5 % muzi by chtélo snizit pocet vykoufenych
cigaret/pozieného alkoholu. Zeny by chtéli nejvice zménit ¢ast Zivotniho stylu upravujici jejich
pohybovou aktivitu (53,6 %). Ve 44,9 % by zeny rady zménily své stravovaci navyky a dale
by chtéli vice odpocivat/relaxovat a spat (42,0 %). Ekonomickou situaci by si rado zlepsilo
15,9 % zen. Snizeni pfijmu nikotinu a ethanolu by uvitalo 2,9 % zen (viz graf ¢. 43).

Jakou ¢ast Vaseho Zivotniho stylu chcete zménit? - podle pohlavi

100,0%

80,0%

53,6%

60,0%

40,0%
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0,0% 0.0%

Muzi Zeny

O Vyzivu a pitny rezim .

O Koufeni tabakovych vyrobki/konzumace alkoholu
B Pohybovou aktivitu

O Ekonomickou situaci

E Dostatek spanku a relaxace

O Zadnou

H Tinn1i

Graf & 43. Jakou ¢ast Vaseho Zivotniho stylu chcete zménit? — podle pohlavi (zdroj: vlastni
vyzkum, N = 91)
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Otazka ¢&. 24. Jste spokojeni s Zivotnim Stylem, ktery se sebou nese uclitelské povolani?

(Narocnost, finan¢ni ohodnoceni, délka pracovni doby apod.)

Tato otazka ma za cil zjistit iroven spokojenosti respondentt, co se tyce ovlivnéni
zivotniho stylu jejich povolanim. Jestli byli respondenti nespokojeni, tak udavali i dtvod, pro¢

tomu tak je. Respondenti méli vybrat pouze jednu odpovéd..

Jak se do préce nejcastéji dopravujete?

48,4%

11,0%

O Autem 0 Na motorce B Vlakem/autobusem B MHD E Na kole O Pésky

Graf ¢&. 44. Jste spokojeni s Zivotnim stylem, Ktery se sebou nese ucitelské povolani? (zdroj:
vlastni vyzkum, N = 91)

Témét polovina respondentt (47,3 %) je spokojena s Zivotnim stylem, které se sebou nese
ucitelské povolani a 25,3 % respondenti nad tim nepfemyslelo. Mame tu i nespokojené
respondenty a to v 27,5 % (viz graf ¢. 44). Nespokojeni respondenti uvadi, ze jsou nespokojeni
s finan¢nim ohodnocenim za praci (12,9 %), s psychickou naro¢nosti (5,2 %), kterou se sebou
nese toto povolani, dale s postavenim ucitele ve spole¢nosti (4,3 %), s administrativou (3,4 %)
v tomto povolani a se stresem (1,7 %), které toto povolani se sebou ptinasi. V grafu ¢. 45 vidime,

7e jsou spokojengjsi muzi a to v 59,1 %, neZ Zeny, které jsou spokojeny celkem v 43,5 %.
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Nespokojenych zen je potom 29,0 % a muzi 22,7 %. Nad zivotnim stylem nesoucim

se s ucitelskym povolanim neptemyslelo 18,2 % muzt a 27,5 % zen.

Jste spokojeni s zivotnim stylem, ktery se sebou nese ucitelské povolani? -

podle pohlavi
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O Ano, jsem spokojeny/a

O Jsem nespokojeny/a

B Nepremyslel/a jsem nad tim

Graf ¢. 45. Jste spokojeni s zivotnim stylem, ktery se sebou nese uéitelské povolani? — podle

pohlavi (zdroj: vlastni vyzkum, N = 91)
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5 DISKUZE

Cilem této kapitoly je zodpovézeni pracovnich vyzkumnych otazek a potvrzeni
¢i vyvraceni pracovnich hypotéz (viz kapitola 3.1.2). Pracovni vyzkumné otazky se zaméfuji
na pravidelnou stravu, stravovaci navyky, ucitelskou profesi, pohybovou aktivitu, stresory
a zivotni styl uciteltt druhych stupni zakladnich skol v okrese Olomouc. Pracovni hypotézy se
tykaji zdravého stravovani, volnoCasovych aktivit a spokojenosti spojené s ucitelskym

povolanim.

Vyzkumného Setieni se celkem zucastnilo 91 uciteli/ek 2. stupné zakladnich Skol
v Okrese Olomouc. V pievaze byly zeny, které tvorily 75,8 % vyzkumného souboru. Délka praxe
byla nejcastéji uvadéna 6-15 let (27,5 %).

K ovéteni hlavniho cile byly stanoveny tii pracovni hypotézy.
Pracovni hypotéza ¢. 1
Vice nez 50 % ucitelu se snazi stravovat zdravé.

Tuto pracovni hypotézu muzu piijmout na zaklad¢é polozené otazky ¢. 5, kde respondenti
v 78,0 % uvedli, Ze se snazi stravovat zdravé (viz graf ¢. 7.). U muzi se snazi stravovat zdravé
68,2 % a u Zen je to 81,2 % (viz graf ¢. 8). Potvrzuji tedy na zakladé ziskanych vysledki z otazky
¢. 5 pracovni hypotézu ¢. 1 — Ze vice nez 50 % uditelti (2. stupné zakladnich $kol v okrese

Olomouc) se snazi stravovat zdrave.
Pracovni hypotéza ¢. 2

Pedagogické povolani zabraiiuje vice nez 50 % uciteli ve vykonu jejich volnocasové
aktivity.

Tuto pracovni hypotézu mtzu zcela klidn¢ odmitnout. Diky otazce ¢. 13, kdy ziskana data
uvadéji, ze jen 20,9 % ucitelt jejich povolani zabranuje ve vykonu volnoc¢asové aktivity (viz graf
¢. 22). Konkrétné zabranuje 22,7 % muzu a 20,3 % Zen (viz graf ¢. 23). Zamitam tak pracovni

hypotézu ¢. 2.
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Pracovni hypotéza ¢. 3

Vice nez 50 % uciteli je spokojeno sZivotnim Stylem, ktery se sebou nese ucitelské

povolani.

| tuto pracovni hypotézu budu nucen odmitnout, a to na zakladé ziskanych dat z otazky
C. 24. Dle vysledki otazky ¢. 24 je spokojeno s zivotnim stylem, které se sebou nese ucitelské
povolani jen 47,3 % respondenti. 25,3 % respondentd nad touto problematikou vubec
nepiemyslelo a 27,5 % respondentt je nespokojenych (viz graf ¢. 44). Spokojenégjsi skupinou
jsou muzi (59,1 %), Zeny jsou spokojeny jen v 43,5 %. (viz graf ¢. 45). Kdyby bylo pouze na
muzich, tak tuto pracovni hypotézu mizeme pfijmout, bohuzel nam zaleZi na celém vyzkumném
souboru. Nespokojeno je 22,7 % muzi a 29,0 % zen. Zbytek muzi (18,2 %) a Zen (27,5 %) nad
timto neptemyslelo (vit graf ¢. 45). Hlavni davody nespokojenosti jsou: nizké finan¢ni
ohodnoceni, psychickd naro¢nost povolani, nizké postaveni ucitele ve spole¢nosti, nadmira

administrativy a stres. Z toho divodu pracovni hypotézu ¢. 3 zamitam.

Na zaklad¢ dil¢ich cili bylo zformulovano pét pracovnich vyzkumnych otazek tykajicich
se pravidelné stravy, stravovacich navyku, ucitelské profese, pohybové aktivity, stresora

a zivotniho stylu ucitelt druhych stupiiti zakladnich $kol v okrese Olomouc.
Pracovni vyzkumna otazka ¢. 1
Jedi ucitelé pravidelné?

V otazce ¢. 5 jsme se ptali, jakym zpusobem se respondenti stravuji. V 78,0 %
odpovédéli, ze se snazi stravovat zdravé (viz graf ¢. 7). Z toho muZzeme usoudit, ze se snaZzi
pfijimat vyvazené potraviny a jejich jidelnicek je pestry. Zaroven se snazi snist denné
doporucéenych 5 jidel s odstupem tiéi hodin po kazdém jidle. V otazce ¢. 4 méli respondenti
odpovédét, kolik jidel sni za den. 5 a vice jidel denné sni 33 % respondentd, kdybychom k nim
ptipocitali i respondenty, ktefi sni 4 jidla denné, tak bychom dostali 62,7 %, coz je uz vice nez
polovina. Kdybychom hodné piivieli o¢i, tak bychom mohli poéitat i respondenty, ktefi snédi jen
3 jidla denné (pfedpokladam, Ze snidani, obéd a vecefi), s nimi bychom se dostali na 90,2 %.

1-2 jidla denné sni 9,9 % respondentu. (viz graf ¢. 6)

80



Kdybychom tyto vysledky srovnali s vyzkumem Ciché a kol. (2017), tak bychom mohli
fici, ze v mém vyzkumu ji vice uéitelt 4 a vice jidel denné, konkrétné 62,7 %, zatimco u Ciché

a kol. (2017) je to jen 49,1 % ucitelu.
Pracovni vyzkumna otazka ¢. 2
Ma profese ucitele vliv na jejich stravovaci navyky?

Odpovédét na tuto pracovni vyzkumnou otizku nadm pomohou data zotazky ¢&. 7.
V ni jsme se dozvédéli, ze 40,7 % respondentt uvedlo, Ze jejich povolani nema vliv na jejich
stravovaci navyky a 15,4 % respondentd by feklo, ze ma pozitivni vliv na jejich stravovaci
navyky. Negativné vSak tuto situaci vidi 22,0 % respondentii. 0,0 % respondenti odpoveédeélo,
7e nema Stravovaci navyky (viz graf ¢. 10). Tento posledni udaj nam muize zaroven posilit tvrzeni
pracovni vyzkumné otazky ¢. 1. Podle pohlavi 1ze fici, Ze muzi v 27,3 % a zeny v 20,3 % soudi,
7e jejich povolani ma negativni vliv na jejich stravovaci navyky. Ze ma jejich povolani pozitivni
dopad na jejich stravovaci navyky soudi 22,7 % muzt a 13,0 % Zen (viz graf ¢. 11). Kdyz se
vratime k pracovni vyzkumné otazce ¢. 2 a kdybychom tedy brali jen respondenty, kteti uvedli,
7ze ma ucitelska profese pozitivni/negativni vliv na jejich stravovaci navyky, tak bychom se
dostali na 37,4 %.

Dale zde figuruje otazka ¢.6, ktera zkouma, jestli respondenti maji ¢as na obéd a vyuzivaji
ho. Na ob&d ma cas a chodi obé&dvat 81,3 % respondenti. Na obéd ma cas, ale nechodi na n¢j
7,7 % respondentt. 8,8 % respondentli na obéd nemé cas, ale obédva v ramci jejich moznosti.
A neobédva 2,2 % pravé z toho duvodu, Ze jim na to jejich povolani neumoziuje prostor (viz graf

¢. 9). I touto formou ma tedy profese ucitele vliv na jejich stravovani.
Pracovni vyzkumna otazka ¢. 3
Vykonavaji uitele néjakou pohybovou aktivitu ve svém volném c¢ase?

V této pracovni vyzkumné otazce miizeme porovnat vyzkum CSU, které se konalo v roce
2017 a zamétovalo se na zdravi a zivotni styl osob v CR. Jedna kategorie se zaméfovala na ¢as,
ktery jedinci travi provozovanim sportu, fitness nebo rekreaéni pohybovou aktivitou. Z vyzkumu

vyslo, Ze vysokoskolsky vzdé€lani muzi stravi pohybovou aktivitou v priméru 4,8 hodin tydné
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a vysokoskolsky vzdélané zeny 4,4 hodiny tydné. 37,6 % muzi a 40,6 % zen uvedlo,

ze neprovozuji vubec zadnou fyzickou aktivitu. (Méfinska, 2018)

Z naseho Setfeni jsou vysledky nasledujici. Vice nez polovina uciteld vykonava ve svém
volném case né&jakou pohybovou aktivitu — muzi vV 63,6 % a zeny v 58,0 % (viz graf ¢. 21). Mezi
Zenami nejcastéji provozuje svou aktivitu 1 — 2x tydné 56,5 %. 16,0 % zen provozuje pohybovou
aktivitu 3 — 4x tydné. 5 — 6x tydné vykonava pohybovou aktivitu 2,9 % Zen. U muzu je graf vice
vyvazeny a nejsou znat tak znatelné odskoky, jelikoz 1 — 2x tydné jich chodi sportovat 31,8 %,
3 — 4x tydné taktéz 31,8 % a 5 — 7x tydné 18,2 %. Zadnou pohybovou aktivitu nedéla 18,2 %
muzi a 24,6 % zen (viz graf ¢. 19). Muzi tedy ve vysledku sportuji Castéji nez zeny. Dilezité
vSak pro nas zustava, ze ucitelé v 59,3 % vykonavaji néjakou pohybovou aktivitu ve svém

volném dase.

V porovnani s $etienim CSU jsou ugitelé 2. stupné ZS v okrese Olomouc nadprimérné
aktivni a doptavaji si.
Pracovni vyzkumna otazka ¢. 4
Jaké stresory na ucitele p¥i jejich povolani nejvice pusobi?

Nejvétsimi stresory, které na respondenty ptisobi jsou zaci (46,2 %), rodice zaku (41,8 %)
a pracovni pietizeni (38,5 %). Neuspokojivé finan¢ni ohodnoceni hodnoti jako stresujici 22,0 %
respondenttl, 15,4 % respondentiim zpisobuje stres vedeni Skoly, 13,2 % jejich kolegové a 7,7 %
pracovni prostiedi (viz graf ¢. 28). U muzi a Zen se jednotlivé plisobeni stresort lisi. U muzi
vypada toto poradi nasledovné (od nejvice %): 1. Rodi¢e zakt (54,5 %), 2. Zaci (50,0 %),
3. Pracovni pfetizeni (36,4 %). 4. Kolegové a Neuspokojivé finan¢ni ohodnoceni (18,2 %),
5. Pracovni prostfedi a Pracovni pietizeni (13,6 %). U Zen je potadi nasledujici: 1. Zaci (44,9 %),
2. Pracovni ptetizeni (39,1 %), 3. Rodice zakt (37,7 %), 4. Neuspokojivé finan¢ni ohodnoceni
(23,2 %), 5. Vedeni skoly (15,9 %), 6. Kolegové (11,6 %) a 7. Pracovni prostiedi (5,8 %)
(viz graf ¢. 29). Z tohoto Setfeni vidime, ze muzi a Zeny maji jinak postaveny spoustéce stresu,
napf. pro muze jsou vice stresujici kolegové nez pro Zeny. MlzZe to byt dano tim, Ze ve Skolstvi
pievlada feminizace a Zeny si najdou lépe spolecnou cestu K sobé navzajem nez Kk opacnému

pohlavi.
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Pracovni vyzkumna otazka ¢. 5
Jakou ¢ast Zivotniho stylu chtéji ucitelé nejvice zménit?

Jednozna¢né nejvice chtéji ucitelé zménit pohybovou aktivitu 50,5 %. Jak jsou na tom
ucitelé s pohybovou aktivitu nam jiz pojednava pracovni vyzkumna otazka ¢. 3. Dalsi oblasti,
kterou chtéji ucitelé zménit je vyziva a pitny rezim 41,8 %. Touto oblasti se zabyvaji pracovni
vyzkumné otazky ¢. 1 a ¢. 2. 38,5 % uciteld by chtélo vice spat a relaxovat (viz graf ¢. 42).
58,0 % Zen a 45,5 % muza uvedlo, Ze by radéji spalo déle (viz graf ¢. 15). Ve spanku jim nejvice
brani chystani se na dalsi pracovni den (36,3 %). 9,9 % ucitelt se uvoliiuje u seriali/televize/PC,
7,7 % musi pied spani opravit jesté pisemky a 5,5 % ucitelu si ¢te. 17,6 % uvadé€lo, Ze se staraji
0 domacnost, uspavaji své déti, si chystaji jidlo na dalsi den, nebo nemohou usnout (viz graf
¢. 16). Chystanim na dal$i pracovni den ukrajuji ze spanku spiSe zeny (39,1 %), muzi maji
v tomto bloku 27,3 % (viz graf ¢. 17). 6-8 hodin v praméru pies pracovni tyden spi 81,8 % muzi

a 84,1 % zen. Méné nez 6 hodin v pruméru Spi 18,2 % muzt a 14,5 % zen (viz graf ¢. 13).

U Ciché a kol. (2017) (viz kapitola 2.21) zjistili, ze 5,0 % ucitelt spi méné nez 6 hodin,
zatimco v mém vyzkumu spi méné nez 6 hodin 15,4 % ucitelt. Dale ve vyzkumu Ciché a kol.
(2017) 6 az 8 hodin spi 67,1 % ucitelt a v mém vyzkumu je to 83,5 % uciteld. Cicha a kol.
(2017) uvadéji vysledek, Ze vice nez 8 hodin spi 5,5 % uciteli, zatimco Vv mém vyzkumu je to jen

1,1 % uciteld.

Ekonomickou situaci by rado zlepsilo 18,7 % ucitelt. Ekonomické situace se dotkla
i hypotéza ¢. 3. Jako posledni, co by stalo za zlepSeni, ucitelé uvadéli kategorii tykajici se koufeni
tabakovych vyrobku a konzumace alkoholu (3,3 %). Z vyzkumného souboru je 87,9 % nekuiaka.
Méné nez 5 cigaret denné vykouti 3,3 % ucitelti. Stejné je na tom skupina ucitelti, Ktera vykoufi
denné 5 a vice cigaret se skupinou, ktera si zapali cigaretu pouze vyjimecné (4,4 %) (viz graf
¢. 32). Vice nekurakd je na zenské strané 89,9 %, u muzi jich je 81,8 %. Pouze vyjimecné
si dopieje cigaretu 9,1 % muzt a 2,9 % zen. 5 a vice cigaret denné vykouii 4,5 % muzt a 4,3 %
zen. 4,5 % muzi a 2,9 % zen vykoufi denné méné nez 5 cigaret (viz graf ¢. 33). Co se tyce
alkoholu, tak u né&j uvedlo abstinenci daleko méné respondentl nez u kouteni. Alkohol vibec
nepije 7,7 % ucitelt. Parkrat za rok si alkohol dopieje 31,9 % uditeld, n€kolikrat mési¢né 41,8 %

ucitelti, nékolikrat tydné 15,4 % uciteld a denné pije 3,3 % ucitelt (viz graf ¢. 30). Piekvapive
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vice abstinentl je na strané¢ muzi, kde jich je 13,6 % a u zen jich je jen 5,8 %. Dennich pijant
jeu muza 4,5 % a u zen 2,9 %. Nékolikrat tydné pije 31,8 % muzt a 10,1 % Zen. Nékolikrat
meési¢n¢ konzumuje alkohol 36,4 % muzt a 43,5 % zen. Parkrat za rok alkohol pozie 13,6 %
muzt a 37,7 % zen (viz graf ¢. 31). Co se ty¢e zivotniho stylu dal, tak 14,3 % uciteld by nic

neménilo a jsou spokojeni s tim, jak to maji do ted’.

Srovnani s vyzkumem Ciché a kol. (2017) (viz kapitola 2.21) je vtomto ohledu
nasledujici. Ptilezitostné (minimalné dvakrat tydn€) konzumuje alkohol 71,2 % uciteld a v mém
vyzkumném S$etfeni konzumuje minimalné dvakrat tydné alkohol 18,7 % uciteli. Cicha a kol.
(2017) dosli k zaveéru, ze 9,1 % ucitelt nepije, mym zavérem bylo 7,7 % uditelt abstinentt, avsak

v mém vyzkumu si dopieji alkohol ucitelé vyjimecné parkrat za mésic nebo rok.

Co se tyce koufeni, dopadlo srovnani nasledovné. Cicha a kol. (2017) zjistili, Ze nekoufi
82,2 % ucitelti, v mém vyzkumu nekouii 87,9 % ucitelt. Vidime, ze procento nekurakt je velmi
blizké, tudiz povazuji za dobré zjisténi, ze takové mnozstvi ucitelt stale nekoufi. Cicha a kol.
(2017) ujistili, ze prilezitostné si zakoufi 8,2 % uciteld, v mém vyzkumu jsem zjistil, ze si
prilezitostné zakouti 4,4 % ucitelt. Z vyzkumu Ciché a kol. (2017) vidime, Ze aktivné kouii

9,1 % uciteld a v mém vyzkumu kouti 7,7 % uciteld.

84



ZAVER

Diplomova prace se zabyva zivotnim Stylem ucitelt druhého stupné zakladnich kol
v okrese Olomouc, ktefi tvofili i vyzkumny soubor. Po prostudovani odborné literatury byla
napsana teoreticka ¢ast prace, kde jsou rizné poznatky z oblasti Zivotniho stylu i uditelské

profese a jejich moznych stresort. Po dal§im nastudovani literatury byl vytvoren dotaznik, ktery

byl poslan s prosbou o rozeslani kolegiim, vsem feditelim zakladnich skol v okrese Olomouc.

Touto diplomovou praci bylo zjisténo, ze ucitelé druhého stupné zakladnich skol v okrese
Olomouc se snazi stravovat zdrave, pravidelné jist s tim, ze uvadi, ze ucitelska profese na jejich
stravovaci navyky nema téméf v poloviné ptipadu vliv. Ucitelé vykonavaji ve vice nez poloviné
piipadu ve svém volném case né&jakou pohybovou aktivitu a dalsi se snazi komfortné odreagovat.
Drtiva vétsina uciteltt dodrZzuje idedlni ¢as na Spani. Témét polovina uciteld je spokojena s tim,
jaky zivotni styl nese se sebou ucitelska profese. Bylo zjisténo, jaké stresory na ucitele pusobi
nejvice, jak na ¢ast muzskou, tak na ¢ast zenskou. Vysledky pfinesly i odpovéd’ na otazku, jakou
Cast zivotniho stylu chtéji ucitelé zménit, jak ¢asto konzumuji alkohol, koufi tabakové vyrobky,

nebo jestli citi pii jejich povolani néjakou bolest.

Tato diplomova prace se sebou nese tii pracovni hypotézy. Vysledky ukazaly, Zze se
potvrdila jen jedna pracovni hypotéza a zbylé dvé pracovni hypotézy vysledky vyvratily. Timto
prizkumem do Zivota uditelt druhého stupné zakladnich $kol v okrese Olomouc jsme zjistili,
jakym zpusobem ucitelé Ziji, jak o sebe dbaji (po stravovaci strance), jak bydli, jak se dostavaji
do prace, jak daleko to do prace maji, jak na né pasobi ucitelska profese, co radi délaji o volném
case, kolik toho naspi, do jaké miry ma vliv ucitelské profese na jejich osobni zivot a osobni
prostor. Timto Setfenim jsme zjistili, Zze chtéji zit zdravé a podle toho se snazi uspotadat i svij

zivotni styl. Navic hodn¢ z uéiteld ma uz svou rodinu a musi jit ptikladem hlavné ji a také zakim

ve Skole.

Tyto vysledky mohou slouzit jako zikladni vzor pro dal§i srovnavéani Zivotniho stylu
uciteld druhého stupné zakladnich $kol v okrese Olomouc. Dalsi vysledky pak ukazi, jestli se

ucitelé ve vysledku se svym zivotnim stylem zlepsuji, zhorSuji nebo stagnuji.

85



SOUHRN

Diplomova prace se zaméfuje na zivotni styl uCiteld druhého stupné zakladnich skol

v okrese Olomouc.

V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajici se zdravi a s nim i Zivotniho
stylu. Neni opomenuta ani uéitelska profese, jeji mozné pracovni zatéze a stresory, které si se

sebou nese.

Prakticka Cast se zaméfuje na rozsah ovlivnéni Zivotniho stylu uditelskou profesi.
Vyzkumny soubor tvofili ucitelé druhého stupné zakladnich skol v okrese Olomouc. Ke sbéru dat
byl pouzit dotaznik, na ktery odpovédelo 91 respondentd. Dil¢im cilem bylo pozorovani, zda se

vysledky podle pohlavi budou hodné lisit.

Diplomova prace tedy zmapuje a vyhodnoti zivotni styl ucitelti 2. stupné zakladnich kol
v okrese Olomouc. Ve vysledcich se ¢tenai dozvi, kolik $alkti denné ucitelé vypiji, jak Casto
konzumuji alkohol ¢i tabakové vyrobky, jak dlouho spi, jaké jsou jejich nejvétsi pracovni
stresory, kolik jidel za den snédi, jestli se snazi jist zdravé, jak se dopravuji do prace a také co

délaji ve svém volném case.
Kli¢ova slova:

Druhy stupeni zakladnich Skol, okres Olomouc, stres v ucitelské profesi, ucitel, ucitelska

profese, zivotni styl.
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SUMMARY

This dissertation is focused on lifestyle on teachers teaching on upper primary school in

Olomouc region.

In theoretical part of dissertation are explained basic concepts concerning health and
lifestyle. Also there is teaching profession mentioned it’s possible workloads and stress factors.

The practical part is focused on the extent of lifestyle effects on teaching as a job. The
research group consisted of upper primary school teachers from the Olomouc region.
91respondents filled in a questionnaire, wich was the chosen method to collect data. Secondary
aim of thos research was to observe how much would the result change with gender.

Thus, the main research focus of this diploma thesis is to map and evaluate lifestyle of upper
primary school teachers in the Olomouc region.The reader can get to see how much choffee,
alcohol and tabaccco the teachers consume, how much sleep the get, how much stressed they get,
how many meals a day they eat, whether they try to stay healthy, what means of transportation

they use to get to work or what they do in their spare time.
Key words:

Upper primary school, Olomouc region, stress in teacher’s profession, teacher, lifestyle.
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¢. = dislo

CR = Ceska republika

CSI = Ceska $kolni inspekce

CSU = Cesky statisticky uiad

kol. = kolektiv

ISBN = International Standart Book Numbering (mezinarodni standartni ¢islo knihy)
napt. = napiiklad

MHD = méstskd hromadna doprava

PC = personal computer (osobni pocitac)

ptfeprac. = prepracovane

REM = rapid eye movements (rychlé pohyby o¢i)
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V¢. = véetné
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Ptiloha ¢. 1 dotaznik v elektronické podobé

ad]

Pfidat logo

Zivotni styl ugiteld druhého stupné zékladnich kol v
okrese Olomouc

Dobry den,

jmenuii se Tomas Brodacky a studuii jiz Stvrtym rokem pedagogickou fakultu na

mé diplomové préce, bez Vas bych nikdy takovou préci napsat nemohl. Z toho
diivodu Vas prosim o par minut Vadeho &asu, které strévite vyplnnim tohoto
dotazniku (26 otazek). Nemusite se bét o své soukromi, dotaznik je zcela
anonymni. Mé& zaméeni je ugitelstvi matematiky a viichovy ke zdravi pro druhy
stupeii Z§, proto | vyzkumné &etreni je zaméfeno na uditele druhého stupné Z§.
Moc Vam dékuji za vyplinéni.

SPUS’ DOTAZNIK

1. Zvolte své pohlavi. *

Vyberte jednu odpovéd
Muz

Zena

2. Kolik Vam je let?*

Vyberte jednu odpovéd

25 - 30 let
31-36 let
37 - 45 let
46 - 55 let

56 let a vice
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3. Jak dlouho vykonavate profesi uéitele?*
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4. Kolik snite pravidelné za den jidel?*
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5. Jakym zpusobem se stravujete?*

Vyberte jednu odpovéd
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7. Mate ve své profesi ¢as na obéd a vyuzivate ho?*
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8. Stravujete se ve skolnich jidelnach?*
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9. Ma Vase povolani vliv na Vase stravovaci navyky?*

Vyberte jednu odpovéd
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10. Jak dlouho v pruméru pfes pracovni tyden spite?*

Vyberte jednu odpovéd

| |||

11. Jak jste spokojeni s délkou Vaseho spanku?*

Vyberte jednu odpovéd

™

12. Pokud Vam pfijde, Ze spite malo, tak co Vam brani
spat déle?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

13. Délate néjakou pohybovou aktivitu ve svém
volném ¢ase?*

Vyberte jednu odpovéd




14. Jak vypliujete prostor ve svém volném case?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

15. Omezuje Vas vase povolani ve vykonu dané
akdivity?*

Vyberte jednu odpovéd

A

)
16. Zpusobuje Vam néktera éinnost ve vasem
povolani bolest na téle?*

Vyberte jednu odpovéd

®||

17. &im si myslite, Ze je tato bolest vznika?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
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18. Jaké stresory na Vas nejvice v praci pusobi?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
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23. Dojizdite do prace?*
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24. Jak se do prace nejcastéji dopravujete?*
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25. Jakou cast Vaseho zivotniho stylu chcete zmenit?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

D

\Z/
26. Jste spokojeni s Zivotnim stylem, ktery se sebou
nese ucitelské povolani? (Narocnost, financni
ohodnoceni, délka pracovni doby apod.)*

Vyberte jednu odpovéd
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Ptiloha ¢. 2 Ukazka vyplnéného dotazniku

Zivotni styl utitelii druhého stupné zakladnich kol v
okrese Olomouc
a
Zvolte své pohlavi.

Muz

Ly — ]

Kolik Vém je let?
pr—

25-30 let

o

37-45let
46-55 let

56 let a vice

B
Jak dlouho vykonavéte profesi utitele?

Viberte jednu odpovéd

0-5ler

O B
16-25let
26-35let

36 letavice

Kolik snite pravidelné za den jidel?
et dpovit
2jidla

3idlz

° 4]ida
5 Jidel

6avice Jidel

;|
Jakym zplisobem se stravujete?

Vpbests jednu odporddt

° Snazim se stravovat zdravé

Nefesim to,snim vie.



Chodite do fastfoodii?
pre—

Ano, alespof 1x ydné.

° Ano, alespofi 1x mésicné.
Zeela vijimetné.

Ne, nechodim.

a
Mate ve své profesi éas na obéd a vyuZivate ho?
e —
°
Ano, mém ¢as, ale neob&dvam.
Nemém &as na obéd, a proto neobédvam.
Nemém &as na obéd a ani nechci obédvat.

Nemam as na obéd, ale ob&dvam, jak se da.

Stravujete se ve Skolnich jidelnach?

Viberte jecny odpovid.

© I

Ne,nosimst viastn o, protoze mi v jidelné nechuand.
Ne, nosim si viastni jidlo, které je zdravé.

Ne, neobédvam.

Ma Vase povolani vliv na Vase i navyky?

Viperte jecnu odpovéd

Nevim, nejsem s istj/2.
O
Mz negativni viiv.
Mz pozitiva viiv.

Nemam stravovaci névyky.

a
Jak dlouho v priiméru pfes pracovni tyden spite?
pr———

Méné nei 6 hodin.

° 6-8 hodin.

Vice nez 8 hodin.

Jak jste spokojeni s délkou Vaseho spanku?
pr—

° Jsem spokojeny/a.

Radzji bych spal/a déle.

Radeji bych spal/a kratsi dobu.



Pokud Vam pfijde, Ze spite malo, tak co Vam brani spat déle?

Vyberte jedtu nebo vice odpovéd

Serlily/televize/PC.
Oprava pisermek.
Chysténi se na dal3i pracovnl den.

Cetba.

T

lind (uvedte)

Délate néjakou pohybovou aktivitu ve svém volném ¢ase?

pr—

O
Ano,3 - 4xtydné.
Ano,5 - Txtydné.

Ne, ned&lam nic.

Jak vyplilujete prostor ve svém volném ¢ase?
Vyberte jiednu nebo vice odpoved

Sedim doma u televize/pofitace.
Cusi.
Vzgelavam se.

Pohybova aktivta.

Navitéva divadla/kina/muzea/jiné kultumi Ginnost.

Jing (uvedte)

]
Omezuje Vas vase povolani ve vykonu dané aktivity?
Vierte jednu odpovéd

Ano.

O I

Nic nedélém, takze neomezuje.

a
Zpiisobuje Vam nékterd Einnost ve vasem povoldni bolest na téle?

Viberte jedinu odpoves

° Ne,nezplisobuje

Ano,zplsobue (uvedte kters cinnost a zesazenou Eést)



Cim si myslite, 7e je tato bolest vznika?

Viberte jecnu nebo vice odpoveid

Spatns didle.

Spatné osvateni iy,
Spatny stil.

Mém Spatné drzen téla.

Jing (uvedts)

a

Jaké stresory na Vs nejvice v préci plisobi?
Vyberte jedru nebo vice odpovédl

Zd

Kolegove.

Vedeni koly.

Neuspokajivé financni ohodnoceni.

Pracovni prostiedi.

Pracovni pretiZent.

Zadné.

iné (uvedte)

Konzumujete alkoholické napoje?
Vyberte jeanu odpovéd”

Ano, denné.
Ano, n&kolikrét tydné.

O D
Ano, parkat za rok.

Ne,jsem abstinent/ka.

Koufite tabakové vyroby?
pre——
Ano 5 a vice cigaret denné.

Ano, méné ne? 5 cigaret denné.

Pouze vijimené (oslavy/pohieb/apod )

° Ne, jsem nekurik.

Pijete kivu?
S

° Ano, denné minimlné 2 (uvedte moZstvi).

Ano, fednu denné.
Ano, dém s alespof jednu za tjden.
Kavu pju vfjimetng.

Nepilu kv



Jak bydlite?

Vyberte jedru odpovéd

° Splacim hypotéku na dim/byt.
Bydlim ve viastnim domé/bye (uZ splaceny/zdédgny).
Bydlim v pronjmu.

Bydlim jinak. (uvedte jak)

Dojizdite do prace?
Vyberte jedru odpovéd

Ne, bydlim ve mésté/ob,kde pracu.

° Ano, dojizdim do préce (uvedte zhruba vzdlenost v km).

Jak se do préce nejéastéji dopravujete?
Pr——
°
Na motorce.
Viakem/autobusem.
MHD.
Na kole.

pesky.

Jakou €ast Vaseho Zivotniho stylu chcete zménit?
Vyberte jednu nebo vice adpovédy
Vyzivu a pitny rezim.

Koufeni tabakovych vyrabki/konzumace alkoholu.

Pohybovou aktivit

Ekonormickou situal,
Dostatek spanku 2 relaxace.
Zadnou.

Jinou (uvedte)

Jste spokojeni s Zivotnim stylem, ktery se sebou nese utitelské povolani? (Narocnost,
finanéni ohodnoceni, délka pracovni doby apod.)

Vierte jedi odjpovéd

o=

Isem nespokojen/a (uvedte divod).

Nepremyslel/a sem nad tim.



Piiloha &. 3 Zadost pro feditele skoly
Vazeny/a pane/i fediteli/ko,

jmenuji se Tomas Brodacky a jiz patym rokem studuji na pedagogické fakulté UP v Olomouci.
Mé zaméfeni je na druhy stupett ZS — matematika a vychova ke zdravi. Nyni se na Vas obracim s
prosbou. Pisi diplomovou praci na téma: Zivotni styl uéiteld druhého stupnd ZS v okrese
Olomouc a potiebuji data od Vasich zaméstnancti, kteti tuto podminku spliiuji (u¢i na druhém
stupni ZS). Prosim tak o zaslani jim tohoto mailu. Dotaznik obsahuje 26 otazek a vyplnéni zabere
méné, nez 20 minut. Kazdy vyplnény dotaznik mi moc pomize. Dotaznik je zcela anonymni,
takZe se VaSi zaméstnanci nemusi bat, Ze by byla data zneuZita. Na zavér Vam chci poptat skvélé

a hodné zaky, dobré vysledky v soutéZich a krasny zbytek dne.

Odkaz na dotaznik: https://www.survio.com/survey/d/O6G2E3M7A1LEI3HAS

S pozdravem

Tomas Brodacky


https://www.survio.com/survey/d/O6G2E3M7A1L6J3H4S
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