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Priprava ucitele na vyuku odborného predmétu
na stredni Skole

Abstrakt

Zavérecna prace se zabyva pripravou ucitele na vyuku odborného predmétu na stiedni
Skole. Hlavnim cilem prace je navrzeni konkrétnich piiprav na vyucovani pro piipadné
vyuziti ve vyuce. K tomu je vyuzito studia dokumentti, zkusenosti z pedagogické praxe,
vysokoskolského studia a informaci od zkusenych uciteld. Prace je rozdélena do dvou casti
— na teoretickd vychodiska a praktickou cast. V casti teoretické je zaméfena pozornost
na pedagogické dokumenty potiebné pro piipravu na vyucovani, planovani a strukturu
ptipravy. Prakticka cast pfedkladd nazorné ukéazky jednotlivych pfiprav na vyucovani
na zaklad¢ prostudovani literatury, zkuSenosti a sdélenych informaci k tomuto tématu. Jsou
sepsany zaveéry a shrnuty zjisténé poznatky k problematice pfipravy na vyucovani

V konkrétnim znéni piiprav.

Kli¢ova slova
sttedni Skola, pfiprava na hodinu, didaktika, didaktické z4sady, vyucovaci metody,

ucivo, zak, personalistika, vyuka



Teacher's preparation for teaching of the specialized
subject at the secondary school

Abstract

The thesis deals with the teachers preparation for teaching of the specialized subject
at the secondary school. The main aim of the thesis is to propose concrete preparations
for teaching for possible use in education. Study of documents, experience in teaching
practice, university studies and information from experienced teachers is used for it.
The thesis is divided into two parts - the theoretical and practical part. The theoretical part
focuses attention on the pedagogical documents, needed for teaching preparation, planning
and structure of preparation. The practical part presents illustrative examples of individual
preparations for teaching based on the study of literature, experience and information
on this topic. Conclusions are written and summarized findings on the issue of preparation
for teaching in a specific version of the preparation.

Keywords
secondary school, preparation for teaching, didactics, didactic principles, teaching

methods, curriculum, student, personalistics, teaching
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1 UVOD

Byt ucitelem, dobrym ucitelem, neni vibec jednoduché. Ucitelem se ¢lovek nestane
ze dne na den. Na pedagogickych Skolach se studenti dozvidaji jak ucit, ale po vstupu
do reality ucitelského prostredi zjistuji, ze mnohé, co se naucili a poznali, musi V realném
prostfedi prizpiisobit a pozménit. Stat se uéitelem vyzaduje praxi a usili. Clovék se

potiebuje v daném oboru orientovat.

Ucitel musi umét ovladat mnoho Cinnosti a jednou z ucitelskych ¢innosti je planovani
a ptiprava na vyucovaci hodinu. Téma pfiprava na hodinu je z vétsi ¢asti spojovano se
zacinajicimi uciteli, ktefi nejsou ve vyucovani jesté zbehli. Nicméné ptiprava na hodinu by
méla byt aktivitou kazdého ucitele, nebot’ Zijeme ve stile ménicim se prostfedi a tomuto
prostiedi je tfeba se ptizpusobovat. Kvuli zménam jsou dnes na ucitele kladeny stale vétsi
naroky, je potieba neustdle aktualizovat, pozméiovat a pfizpisobovat se novym
podminkam. Ekonomické prostiedi je oblast, ktera se méni velmi rychle a na kterou je
potieba reagovat. S ménicim se ekonomickym prostfedim se méni i pozadavky na ucitele

a to vyzaduje pfipravenost.

Pro kvalitu vyuky je pfiprava velmi dulezitd. Dostatek Casu veénovany planovani
a promysleni cilti charakterizuje dobrého ucitele. U¢itel by se nemél drzet jen stanovenych
ucebnic, ale vyhledavat informace také jinde - v jinych zdrojich a alternativach. Ptipravé
na vyucovani by méla byt vénovana dostatecna ¢ast a méla by se neustdle aktualizovat

arozvijet.

Pro kvalitni ptipravu je dulezité umét informace rozliSovat, orientovat se a srovnavat
a pii pripravé myslet na to, jak zaky zaujmout, aby nebyli pasivni a stali se aktivnimi ¢leny

vyucovaciho procesu.

., Stésti preje pripravenym. “ (Louis Pasteur)
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2 CILPRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je popsat obsah vzd¢lavaciho predmétu a vytvofit piipravy
na hodiny v daném odborném piedmétu.
Dil¢i cile prace:
e zpracovani teoretickych vychodisek zabyvajicich se danou problematikou,

e charakteristika daného odborného piedmétu,

e navrzeni konkrétnich ptiprav na vyucovaci hodiny daného pfedmétu.

2.2 Metodika

Zaverecna prace se sklada se dvou Casti, z ¢asti teoretické a Casti prakticke.

Cast teoreticka byla zpracovana na zakladé prostudovani odborné literatury zabyvajici
se kurikularnimi dokumenty, planovanim a ptipravou na vyuéovaci hodinu. Na zakladé
analyzy dat byla provedena komparace pohledi jednotlivych autori na danou
problematiku, jejichz vycet je uveden v seznamu literatury. Na zakladé vSech ziskanych
poznatki byla vypracovana , Teoretickd vychodiska®“. Tato kapitola byla zpracovéana
postupné od zakladnich pojmi, jako jsou kurikularni dokumenty, o které se piiprava
na vyucovani opira az po konkrétni proces ptipravy na vyu€ovaci hodinu, jez je st€Zejnim

tématem této zaveérecné prace.

Cast prakticka se vénuje charakteristice obsahu vzdélavaci jednotky. Ziskanim
informaci o tomto pfedmétu a propojenim znalosti na pfipravu vyucovaci jednotky byly
vytvofeny konkrétni navrhy piiprav pro tento piedmét. Informace byly cerpany
z webovych stranek Vyssi odborné sSkoly lesnické a Stfedni lesnické Skoly Bedficha
Schwarzenberga v Pisku’, stfedoskolské ucebnice pro vyuku Ekonomie a dalSich podklada
z oblasti Personalistiky. V nemalé mife jsou vyuzity praktické osobni zkuSenosti

S pfipravou na vyucovaci jednotku ziskané na pedagogické praxi v ramci studia.

! déle jen Lesnicka skola v Pisku nebo Lesnicka skola

11



Pouzité techniky sbéru dat:

e studium dokumentt

Studium dokumentu piedstavuje prostudovani odborné literatury. Studium podkladi
pro literarni resersi probihalo od tinora 2019 do srpna 2019 a slouzilo k vymezeni daného

tématu a k nasledné ptipravé samotnych ptiprav na vyucovani pro konkrétni predmét.

12



3 TEORETICKA VYCHODISKA

Planovani je prvni krok kazdé uvédomélé lidské ¢innosti. Planovanim se tvoii plan,
ktery je ptredstavou pfistiho stavu veéci. Empirickym vyzkumem bylo zjisténo, ze za dobré
ucitele miizeme povazovat ty, kteti vénuji dostatek casu planovani a tvorb¢ cili vyucovani.
Tito ucitelé se nezaméfuji pouze na ucebnice, ale snazi se vyhledavat informace pro zaky
i V jinych alternativnich pramenech a informacnich zdrojich (Kalhous, Obst a kol, 2002,
s. 354).

3.1 Kroky pri planovani vyuky

Realizaci vyuky pfedchazi pomérné dlouhodoby proces. Planovani konkrétni vyucovaci
jednotky zacind ve studiu kurikularnich dokumentli (statem vydanych pedagogickych
dokumentt a $kolnich pedagogickych dokumenti). Kurikularni dokumenty jsou tvofeny
oborovymi didaktiky, odborniky z oblasti pedagogiky a psychologie a piedstaviteli
védnich a uméleckych oborii. Na zaklad¢ prostudovani kurikularnich dokumentt ucitel

tvofi Casové-tematicky plan uciva a pripravu na konkrétni vyuclovaci jednotku

(Kalhous, Obst a kol, 2002, s. 355).

3.2 Planovani pro Skolu — dlouhodobé planovani

3.2.1 Vzdélavaci programy

Pfi planovani se vychazi z tzv. dvoustupniového systému vzdélavacich programi. Prvni
stupefi tvoii Ramcovy vzdélavaci program (RVP), z kterého nasledné $kola tvoii Skolni

vzdélavaci program (SVP) — druhy stupeii.

Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

Rémcovy vzdélavaci program2 je utvoten pro kazdy obor vzdélavani (stiedni i zékladni)
a predstavuje povinny ramec uciva, tedy to, co by kazdy absolvent oboru mél umét. Je
vydavan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tento dokument je platny

pro vSechny Skoly a jsou v ném zaneseny obecné¢ zavazné pozadavky na vzdélavani.

2 dale jen RVP
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(Infoabsolvent). Je tvofen védnimi odborniky a odborniky zpraxe a na zakladé
nejnovéjSich poznatkit z védy, pedagogiky a psychologie jsou ramcové vzdélavaci

programy upravovany (MSMT CR, © 2013-2019).

Program stanovuje zejména:

e cile vzdélavani (co se maji zaci naucit, jakych vysledki dosdhnout — védomosti,
dovednosti, navyky),

e oblasti vzdélavani (jazykové, prirodovédné, ekonomické,...) — Skola z téchto
oblasti vytvaii soubor vyucovacich pfedmétii a minimalni pocet hodin potfebnych
pro vyuku téchto predmétd,

o formy vzdélavani (denni, dalkové,...),

e délku a povinny obsah vzdélavani,

e organizacni usporadani vzdélavani,

e profesni profil,

e podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani,

e zasady pro tvorbu SVP,

e podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e materialni, personalni, organizacni podminky a podminky bezpecnosti a ochrany

zdravi (MSMT CR, © 2013-2019; Infoabsolvent)

Skolni vzdélavaci program3 SVP)

Na zakladé¢ RVP si skoly vytvaii Skolni vzdélavaci programy. RVP si Skola muze
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu rozSifovat dle svych cild — rozsitit vyuku
nékterych predmétli nebo se soustfedit vice na nékterd zaméfeni oboru. SVP se odviji
od vzdélavacich podminek dané $koly a zamérti §koly. Skolni vzd&lavaci program vétsinou
ma svlij nazev, ktery si Skola uréuje sama a vétSinou se tento nazev shoduje s konkrétnim
studijnim oborem. SVP je schvalovéan feditelem $koly, ktery zodpovida za soulad s RVP
aje povinen nechat ho k nahlédnuti vefejnosti, umoznit nahlédnuti kazdému, kdo ma
zdjem se snim seznamit. Ceska $kolni inspekce kontroluje, zda je program naplnén

(Infoalbsolvent).

® Déle jen SVP
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Ve své zavéreéné praci budu vychazet ze SVP Lesnické $koly v Pisku, ktery je

piistupny na webovych strankach? gkoly.

3.2.2 Ucebni plan

V ucebnim planu nalezneme rozvrzeni jednotlivych u¢ebnich pfedmétt. Pfedméty jsou
rozdéleny do jednotlivych ro¢nikl a jsou jim pfifazeny pocty vyucovacich hodin za tyden.
Predméty jsou v ucebnim plédnu rozdéleny na povinné, povinné volitelné a nepovinné

(Kalhous, Obst a kol, 2002, s. 140).

Ucebni plan Lesnické Skoly je k nahlédnuté v Ptiloze €. 1 této prace.

3.2.3 Ucebni osnovy

Ucebni osnovy byvaji rozdéleny do dvou casti. Prvni ¢ast obsahuje zékladni pojeti
konkrétniho predmétu, jeho cile a metody prace. Ve druhé casti je ucivo rozvrzeno
do tematickych celku, ptipadné témat a konkretizovano, co by se mé¢l zak v ramci téchto
celkii naucit. U jednotlivych celki je uvedena casova dotace, pokud neni, ucitel sam
zvazuje, kolik ¢asu jednotlivému celku bude vénovat. Ukolem ugitele je téz volba

posloupnosti jednotlivych témat (Kalhous, Obst a kol, 2002, s. 140).

3.2.4 Tematicky plan uciva

Tematicky plan neni povinny. Tematicky plan vznikd rozpracovanim ucebni osnovy
(IS MU, 2005). Je to dokument, ktery dava predstavu o studiu v celém $kolnim roce. Jsou
vném stanoveny tematické celky a pocéty hodin, které jim budou vénovany a jsou
rozvrzeny do jednotlivych mésicii Skolniho roku. V tematickém pldnu mohou byt
zaznamenany 1 hlavni vyukové cile tematickych celkd uciva. Tematicky plan vytvaii sam
ucitel nebo je vysledkem spoluprace vice ucitelt. Je dobré naplanovat i pokusy, pouziti
pomucek, exkurze, atd., aby pii probirani daného tématu bylo vSe pfedem pfipraveno

a nachystano (Kalhous, Obst a kol, 2002, 356-357).

* https://www.lespi.cz/files/download/dokumenty/svp-lesnictvi-2019.pdf
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3.3 Planovani pro tfidu — pfiprava na konkrétni vyucéovaci
jednotku

Pracovni tad ptredpoklada, ze piiprava na vyucovaci jednotku je samoziejmosti, jeji
formu vSak nepiedepisuje, ve volbé formy ptipravy mé tak ucitel volné pole plisobnosti

(Kalhous, Obst a kol, 2002, s. 357).

Plany pro tfidu vychazeji z kurikularnich dokumentt — kurikulem na statni trovni
a Skolnimi projekty, tyto plany na vyssi Grovni predstavuji rdimcovy a orientac¢ni charakter.
Pfi planovani pro tfidu jsou tak konkretizovany standardni programy a specifikovany
obecné cile na podminky tfidy. Plan by mél byt ndro¢ny, ale zaroven redlny a splnitelny
(Valisova, Kasikova, 2007, s. 129). Ucitel by mé&l mit pfedstavu, co chce zaky naucit
a klast si otdzky, jak dand hodinu tomu miize pomoci. Dilezitym Ukolem je navrhnout
takovou ¢innost, pfi niZ se podafi zZakliim co nejefektivnéji ziskat dovednosti a poznatky,

které jsou stanoveny V cilech dané vyucovaci hodiny (Kyriacou, 2012, s. 31).

Pfi planovani vyucovaci hodiny uditel studuje ucebnici a ucebni osnovy, zda je v nich
obsazeno vse a zda tam nechybi néco dulezitého. Porovnava obsah ucebnice S ucebnimi
osnovami apokud obsah nesouhlasi, mé&l by dohledat dalsi podptrné materialy
pro doplnéni obsahu ucebnice, aby tak bylo dosazeno cill, které jsou vymezeny u¢ebnimi
osnovami. Uc¢itel formuluje takové cile (operacionalni cile), které lze podle objektivnich
kritérii posoudit a hleda takové ucebni ulohy, které povedou zaka k dosazeni cilt. Pokud
ucitel vi a mé jasno, co budou délat v hodiné Zaci, poté se zamysli nad tim, co bude d¢lat
on sam. Ucitel se po konci hodiny vraci ke svému planu, hodnoti, zda bylo dosaZzeno
stanovenych cilt a formuluje zavéry vyucovaci hodiny pro dalsi vyucovani (Kalhous, Obst

a kol, 2002, s. 363).

Pokud ucitel takto uvazuje, déla tzv. didaktickou analyzu (Kalhous, Obst a kol, 2002,
s. 359)

3.3.1 Didakticka analyza udiva

Skalkova (2007, s. 125) oznacuje didaktickou analyzu uciva jako myslenkovou ¢innost,
ktera umoznuje uciteli proniknout do ucebni latky. Jde o to, ziskat ptehled o latce jako

celku a porozumét myslenkam celého predmétu. Ucitel promysli cile, principy, zakonitosti,
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pojmy a mravni a etické ideje, k nimz osnovy sméfuji. Ucitel promysli, jak bude ucivo
aktualizovat, jak wvyuzit zkuSenosti, které jiz zaci nabyli, jak nové ucivo zaclenit
do dosavadniho poznani, jak rozvijet mySleni, estetické citéni a osobnostni kvality zaku.
Didakticka analyza se nezamétfuje jenom na latku, ale také na zéky, kterym je ucivo
ur¢eno. Didaktickd analyza umozni vybér zakladniho, rozsitujiciho a dopliujiciho uciva,
ale 1 jeho usporadani a umozni hloubé¢ji se zabyvat latkou a smyslem obsahu. (ValiSova,

Kasikova, 2007, s. 130)

., Detailni didaktické rozpracovani obsahu uciva dava uciteli solidni zaklad
pro konkrétni projekt struktury vyucovact hodiny i pro projekt pedagogické komunikace se
zaky. Dukladné provedeni didaktické analyzy uciva spolu s pedagogickou diagnézou
vytvari predpoklady nejen dobrého projektu vyuky, ale i efektivniho Fizeni vyucovaciho
procesu V jednotlivych ucebnich predmétech. “ (ValiSova, Kasikova, 2007, s. 132).

Existuje mnoho postupti, které je mozné pro pfipravu na vyucovaci jednotku vyuzit.
Pti ptipravé a planovani na vyucovani si ucitel klade spoustu otdzek a proto je mozné
didaktickou analyzu shrnout do nékolika bodil, které jsou tvoieny otdzkami, na které

pii ptipravé ucitel hleda odpoveédi.

Tabulka 1 - Didakticka analyza udiva

Ceho chci dosahnout? — cile vyu¢ovaci jednotky
- jedna se o formulaci cili vyucovaci jednotky — stanoveni konkrétnich dil¢ich cilt

na zéklad¢ obecného cile vzdélavaciho programu

Jakymi prostifedky mam v planu téchto cili dosahnout?
- nastinéni obsahu uciva
- jaké zvolit vyuCovaci metody — je dilezita ¢innost Zaku, ne jen Cinnost uditele,

- zvoleni didaktickych pomtcek, techniky a metodického postupu

Dalsi didakticka hlediska
- Maji zaci o daném tématu jiz néjaké znalosti?
- Jak je mozné zaky aktivizovat?
- Jak bude zajisténa Casova a obsahova kontinuita uciva?

- Jak bude zajiStén individudlni piistup k Zakim?
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- Jaké ucebni ulohy budou pfipraveny k procvicovani, upeviiovani uciva, jaké
zadam domaci ukoly?

- Jaka jina hlediska je tfeba brat v potaz? (napi. hygienicka hlediska)

Vychova

- Je mozné ucivo vychovné vyuzit?

Organizovani vyucovaci jednotky
- Jaké pracovni podminky bude potieba pro vyuku zajistit?

- Jaky organizacni typ jednotky zvolim?

Casovy projekt vyucovaci hodiny
- Kolik ¢asu budu potiebovat pro jednotlivé faze vyuky?

- Kolik ¢asu zabere zaklim ptiprava na dalsi vyucovaci jednotku?

Realizace pripravy
- Jak bude zajistovana pracovni soucinnost zakt?

- Jak budu vyhodnocovat pracovni vysledky zaki?

Zdroj: Kalhous, Obst a kol (2002, s. 358-359) cit. dle Ryse, 1975

Vyse uvedené mnozstvi otazek, které si ucitel klade pfi tvorbé pfipravy na vyucovaci
jednotku je mozné shrnout do 4 hlavnich bodu, které ve své publikaci uvadi Kyriacou
(2012, s. 36):

e Vyukové cile,

e Napli hodiny — rozvrZzeni hodiny a vybér ¢innosti,

e Vybér a priprava pomticek na hodinu,

e Navrzeni zptisobu sledovani a hodnoceni ¢innosti zaka pii hoding, které slouzi

pro vyhodnoceni naplnéni stanovenych cilti hodiny.

Vyukové cile a potfeby Zaku

Vychodiskem didaktické analyzy jsou cile a tikoly vyucovaciho ptedmétu. Cile by mély
byt popsany Zakovymi dovednostmi, ¢innostmi, tj. co by mél zak na konci hodiny umét
a ovladat. U¢itel se zamysli, jakou didaktickou hodnotu pfinese dany vyucovany tematicky
celek, jaky podil bude mit na celkovém dosazeni cile daného pfedmétu a formuluje
jednotlivé cile pro vSechny vyucovaci hodiny tematického celku (ValiSova, Kasikova,

s. 130). Vyukové cile musi byt stanoveny jasné a konkrétné a pfi stanovovani téchto cilt se
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musi ptihlizet na schopnosti a dovednosti zaki, brat v ivahu jejich predchozi zkusenosti
a vyukové cile pfizptisobit tomu, CO Zaci jiZ znaji a umi. Pii hodin€ by mél ucitel byt vzdy
citlivy na potieby Zaku a hodinu piizptisobovat a realizovat s ohledem na to, jak na vyuku
zaci reaguji. (Kyriacou, 2012, s. 32). Dle potieb vyuku redukovat nebo naopak uéivo
v dané oblasti rozsifit. Ucitel by nemél slepé vyucovat pouze to, co je dano v ucebnicich
a ucebnich osnovach, ale kurikulum dotvaret dle novych poznatki, dle svych znalosti,

dle znalosti zaku a jejich potieb (Kalhous, Obst a kol, 2002, s. 356).

Napli hodiny - rozvrzeni hodiny a vybér ¢innosti

Ucitel pfi tvofeni napln€¢ hodiny vychazi z kurikula a fidi se jim. I pfesto mu zbyva
mnoho prostoru pro rozhodovani o vyucovaci jednotce a jejim dotvafeni. S rostoucimi
zkuSenostmi se ucitelé dokazou lépe rozhodovat o struktuie vyucovaci jednotky, dokazou
Iépe odhadnout tempo postupu pii vyucovaci jednotce, kde ucivo piijde hladce nebo
naopak kde bude potieba zpomalit, kde by se mohly vyskytnout potize a nedorozumeéni. Je
dilezité, aby ucebni Cinnosti dokazaly zaky motivovat, udrzet jejich pozornost a umoznit
aktivni zapojeni zakid do téchto Cinnosti, které by mélo trvat v pribchu celé vyucovaci
hodiny. Pfi vyuce je potieba vyuzit rozmanitych ucebnich ¢innosti, coz zaky uci ucit se

riznymi zpusoby (Kyriacou, 2012, s. 37-39).

Vybér a priprava pomticek na hodinu

DalSim krokem pfipravy na vyucovani je pfiprava pomucek pro vyuku. Zajem a Usili,
které ucitel vénuje jejich pripraveé, mize v zacich vzbudit dojem, Ze uciteli na jejich uceni
opravdu zalezi a Ze Cinnosti, které v hodin¢ dé€laji, jsou dulezité. Naopak nedostate¢na
ptiprava na vyuku, kdy napf. ucitel musi odejit z hodiny z diivodu chybéjicich pomtcek,
v zacich miiZze navodit dojem ucitelovy neprofesionality. Pfi pfipravé pomicek je

dilezitym aspektem jejich vyzkouseni, provéieni a kontrola (Kyriacou, 2012, s. 41).

NavrZeni zpusobu sledovani a hodnoceni ¢innosti Zaki pfi hodiné, které slouzi

pro vyhodnoceni naplnéni stanovenych cilit hodiny

Ucitel by mél sledovat a hodnotit pokroky Zdka od samého pocatku hodiny. Pokud si
Zaci s né€¢im nevédi rady a je jim cokoli nejasné, Casto otali polozit uciteli otdzku a boji se

zeptat. Proto je dulezité, aby sam ucitel aktivné provéioval, kontroloval, testoval
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a zjistoval otazkami, zda se zakiim dafi dosahovat stanovenych cilii vyuky a tedy zda se

ubiraji pfi hoding spravnym smérem (Kyriacou, 2012, s. 39 - 40).

Vyucovaci hodina by méla byt strukturovana logicky a naplanovéana tak, aby vzdy
dosahla uréenych vyukovych cilti. Zakiim by mél byt jasny smysl vyuovaci hodiny. Zaci
by se méli aktivné zapojit do pribéhu vyucovaci hodiny a nebyt pasivni. Procvi¢ovani
hodin¢ by se mély objevit rizné ucebni ¢innosti a vyucovaci metody. Vyklad uciva je
dobré dopliiovat obrazovymi pomuckami. Dulezitd je motivace zakd, vzbudit v Zacich
zdjem o danou problematiku feSenim problémovych tloh, hranim her, hadanek a umét
uchopit u¢ivo v souvislosti s zivotem zakt a jejich osobnim rozmérem (Petty, 2008,

s. 326).

Dulezitym aspektem pii ptipravé na vyucovani je schopnost uditele pruzné reagovat
na vzniklé situace pri vyucovaci hodiné. Efektivni vyuka zavisi na tom, do jaké miry
ucitel zvlada reagovat na vzniklé situace ve tfid¢, jak je schopen sledovat a ptizptisobovat

déni ve tfidé v zavislosti na chovani zaka (Kyriacou, 2012, s. 35).

Ucitel by mél pamatovat, ze:
e VétSina Cinnosti v pribéhu hodiny nakonec zabere vice c¢asu, nez jak
pfedpokladame a je naplanovano,
e je dobré mit pfipravenou narocnéjsi Cinnost pro zéky, kteti své ucivo zvladnou
rychleji,

e je zadouci mit v zaloze vice uciva nez je nutné (Petty, 2008, s. 326).
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3.4 Formalni zpracovani pripravy na vyucovani

3.4.1 Obecna Cast pripravy

Kazda ptiprava na vyucovani by méla obsahovat zakladni idaje. Do obecné ¢asti patii
predev$im téma hodiny, ro¢nik, tematicky celek, ¢asova dotace, organizacni formy
vyuky, metody vyuky, pomiicky pro vyuku. Radi se i mezipfedmétové vztahy,

priifFezova témata, klicové kompetence a vymezuji se vychovné vzdélavaci cile.

Organiza¢ni formy vyuky
Forma vyuky piredstavuje usporadani vyucovaciho procesu, tedy to jak je organizovana

¢innost ucitele a zaka pii vyucovani (Kalhous, Obst, 2002, s. 293).

Vyukové formy je mozné délit dle 2 hledisek:
e Podle ¢innosti Zaka ve vyuce (vyuka individualni, individualizovana, skupinova,
hromadna, tymov4, projektové vyucovani),
e Podle organizace vyuky z hlediska ¢asu a prostoru (vyuka ve tfid¢, poslucharné,
odborné ucebnég, laboratofich, v pfirod¢, diln€, na Skolnim pozemku, vychéazka,

exkurze, aj.) (Metodicky portal RVP, 2011).

V d¢&jinach pedagogiky je mozné zaznamenat vyvoj a zménu organizaénich forem, kdy

pro urcité obdobi je vzdy typicka jina organizaé¢ni forma (Zormanova, 2014, s. 123).

Individualni forma, kdy vyucuje jeden ucitel jednoho Zaka, je typicka pro obdobi
starovéku a stfedovéku, kdy se vzdélavalo pouze malé mnozstvi zakid. (Zormanova, 2014,
s. 123). V soucasné dob¢ tuto formu vyuky nalézame pii trvalejsim kontaktu zéka a ucitele
pii umelecké vychové, pii sportovnich trénincich, pfi doucovéni, vyuce ciziho jazyka,

apod. (Kalhous, Obst, 2002, s. 294).

S rostoucim vzdé&lavanim spolecnosti piichazi hromadnd (frontdlni) vyuka.
(Zormanova, 2014, s. 123). Hromadné vyucovani je nejcastéji pouzivanou formou vyuky.
Tento typ vyuky probiha u skupiny zakd, tj. $kolni t¥idy. Zaci probiraji stejnou latku, plni
stejné ukoly. Vyznacuje se dominantnim postavenim ucitele, ktery sd€luje zdkim vétsi

mnozstvi poznatkti k zapamatovani. Zaci vsak zistavaji spise pasivni. Frontalni vyuka je
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typ vyuky, kdy ucitel pracuje se vS§emi zaky najednou (RVP: Metodicky portal, Kalhous,
Obst, 2002, s. 295).

Hromadna vyuka piehlizi individualitu, zajmy, potfeby a dispozice zakl a potlacuje
samostatnost a tvofivost zakl (Kalhous, Obst, 2002, s. 298). Pasivita zaki v hromadné
vyuce byla pozdéji kritizovana, a proto se prichazi s novymi organizacnimi formami jako
skupinova, projektovd, individualizovand, které podporuji samostatnost a tvorivost zakd.
Skupinova vyuka je typicka rozdélenim zaku do mensich skupin. Takova vyuka pomaha
rozvijet socialni vztahy, proto se nékdy mluvi o vyuce kooperativni. (Zormanova, 2014,
S. 123; Metodicky portal RVP, 2011). Pti projektové vyuce zaci tesi tikol komplexniho
charakteru, tj. projekt (Kalhous, Obst, 2002, s. 299). Individualizovand vyuka napomaha

rozvijet tvofivé moznosti ditéte a hledi na jeho potieby, zvlastnosti a z4jmy.

Casto kritizovand hromadna vyuka zistdva i1 nadale nejrozsifencjsi formou vyuky

ve Skolach (Metodicky portal RVP, 2011).

Vyukové metody
Vyukovou metodu mizeme chapat jako cestu k dosazeni cili vyuky. (Kalhous, Obst,

2002, s. 307) Vyukové metody maji za ukol fidit uceni, které vede zaka k osvojeni

védomosti, dovednosti a schopnosti (Manak, Svec, 2003, s. 42).

Literatura uvadi mnoho odlidnych pojeti &lenéni vyukovych metod. Zadné z téchto
¢lenéni vsak nikdy nepostihne komplexni piehled vSech metod, které existuji (Zormanova,
2012). Tato prace piedklada jedno z moznych déleni, které uvadi Manidk a Svec (2003,
s. 49):

e klasické vyukové metody,

e aktivizujici vyukové metody,

e komplexni vyukové metody.

v

Nejvyuzivangjsi a nejcastéjsi jsou klasické vyukové metody, mezi které patii:

e Metody slovni se v odbornych prfedmétech casto pouzivaji, jsou ze vSech

vvvvvv

dopliluje. Mluvené slovo ma svilj obsah, se kterym ucitel seznamuje Zaky z oblasti

spolecenskych, ptfirodnich nebo technickych véd a formu smétujici k zapamatovani
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novych informaci a k upevnéni jiz osvojenych védomosti.(IS MU, 2005). Mezi tyto
metody jsou fazeny:

- monologické metody (popis, vysvétlovani, vypravéni, prednaska,

- dialogické metody (rozhovor, diskuse, dramatizace,

- metody prace s ucebnici, knihou.

e Metody nazorné demonstracni:
- pozorovani predméti a jevu,
- predvadéni (pfedmétd, modeld, pokusii, ¢innosti),
- demonstraci statickych obrazi,

- projekci statickou a dynamickou.

e Metody dovednostné - praktické:
- nacviky pohybovych a pracovnich dovednosti (zakovské laborovani, pracovni

¢innosti v dilnach a na pozemku, grafické a vytvarné ¢innosti).

Dnes se klade duraz na vyuzivani aktivizujicich metod ve vyuce, které se zaméfuji
na aktivitu a samostatnost zZaka v hodin€. Mezi aktivizujici metody patii metody diskusni,

heuristické, metoda feSeni problémi, metody situaéni, inscenaéni, didaktické hry, apod.

Pomiicky, didaktické prostiedky

Didaktické prosttedky jsou pfedméty, které zefektiviiuji proces vyuky a napomahaji
dosazeni cili vyuky (Manak, 2003 s. 49-50). Didaktické prostiedky se s rozvojem kultury
a techniky postupné vyvijeji. Patfi mezi né rizné metodické pomucky (sbirky uloh,
prirucky, odborna literatura), zafizeni (Skolni nabytek, néfadi, néstroje, laboratorni
pfistroje, prosttedky informacni a komunikaéni technologie), didaktickd technika
(ptistroje, technické systémy, tabule, dataprojektory, pocitace), Skolni potireby (psaci

potieby, sesity), vyukové prostory (Rambousek, 2014, s. 8-9)

Mezi didaktické prosttedky fadime i u€ebni pomiicky.
e skute¢né predméty (pfirodniny, preparaty, vyrobky)
e modely (statické, dynamicke)
e zobrazeni

- obrazy, symbolické zobrazeni
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- statickd projekce (diaprojekce, epiprojekce, zpétna projekce)

- dynamicka projekce (film, televize, video)

zvukové pomtcky (hudebni néstroje, gramofonové desky, magnetofonové pasky)
dotykové pomucky (reli¢fové obrazy, slepecké pismo)

literarni pomucky (ucebnice, piirucky, atlasy, texty)

programy pro vyucovaci automaty a pro pocitace (Manak, 2003, s. 50-51)

Cim bohatsi soubor ucebnich pomtcek mame, tim jsou kladeny vétsi naroky na ucitele

pfi jejich vybéru. Kazda pomiticka plni urcitou funkci v poznavacim procesu zakl a proto

je dulezité volit ucebni pomiicky ucelné a nezarazovat je nahodné. Mély by byt voleny

vzhledem k:

cili vyucovani,
veku, psychickému vyvoji zaki a jejich dosavadnim zkusenostem a dovednostem,

podminkam tfidy a Skoly a zkuSenostem a dovednostem ucitele (Skalkova, 2007,

S. 249).

Ucebni pomucky jsou dulezité pro nazornost. I presto, ze v dnesni dobé je mnoho

modernich pomiicek, nelze piehlizet ty zcela tradi¢ni a bézné jako je tabule, Skolni obraz ¢i

ilustrace v u¢ebnicich (Skalkova, 2007, s. 250).

Prurezova témata

Prifezové téma je takové téma, které se prolind mnoha pfedméty. Pro stfedni odborné

vzdélani jsou vymezena 4 nésledujici prifezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti,
Clovék a Zivotni prostiedi,
Clovek a svét prace,

Informaéni a komunikaéni technologie (NUOV).

V praktické casti této prace je stéZejnim prifezové téma Clovek a svét prace. Prace

zamé&fena na problematiku Personalistiky se dotyka pracovniho svéta ¢loveka.
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Vychovné vzdélavaci cile
Vychovné cile predstavuji ocekavany vysledek vyuky, k némuz Zaci sméfuji. Jsou to
zamyslené zmény ve védomostech, dovednostech, vlastnostech, hodnotovych orientacich,

0sobnostnim a socialnim rozvoji jedince (ValiSova, Kasikova, 2007, s. 137).

Vychovné vzdélavaci cile je mozné formulovat dle Bloomovy taxonomie kognitivnich

cili. M¢ly by byt vzdy definovany vyslednym stavem ve zmén¢ zakova chovani.

Tabulka 2 - Vychovné vzdélavaci cile

Cilova kategorie Slovesa pouzivana k vymezovani cili

(arover osvojeni)

Znalost definovat, doplnit, napsat, opakovat, pojmenovat, popsat,

(zapamatovani) pritadit, reprodukovat, setadit, vybrat, vysvétlit, urcéit

dokazat, jinak formulovat, ilustrovat, interpretovat, objasnit,

Pochopeni odhadnout, opravit, pievést, vyjadfit vlastnimi slovy, vysvétlit,
(porozuméni) vypocitat, zkontrolovat
Aplikace aplikovat, demonstrovat, diskutovat, interpretovat, nacrtnout,

navrhnout, pouzit, prokazat, registrovat, fesit, uvést vztah,

usporadat

Analyza analyzovat, provést rozbor, rozhodnout, rozlisit, roz¢lenit,

specifikovat

Syntéza kategorizovat, klasifikovat, kombinovat, modifikovat, napsat
sdéleni, organizovat, neorganizovat, shrnout, vytvofit obecné

Zavery

Hodnotici posouzeni argumentovat, obhajit, ocenit, oponovat, podpofit (nazory),
porovnat, provést kritiku, posoudit, provétit, srovnat s normou,

uvést klady a zépory, zdlivodnit, zhodnotit

Zdroj: zpracovano dle (Skalkova, 2007, s. 122)

Naplnéni kli¢ovych kompetenci

Kompetence jsou obecné schopnosti, diky kterym se ¢lovek milize Gspé$né zaclenit
do spolecnosti a rozvijet se. Jsou zalozeny na znalostech, zkuSenostech, hodnotach
a dispozicich. Existuje vycet kompetenci: kompetence k uCeni, kompetence k feSeni
problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni a persondlni, kompetence
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obcanské, kompetence pracovni (Skalkova, 2007, s. 101). Cilem a smyslem vzdélani je,
aby zaci ziskali soubor klicovych kompetenci a byli pfipraveni na dal§i vzdélavani
auplatnéni ve spoleCenském procesu. Jednd se o dlouhodoby proces, ktery zacina
v predSkolnim vzdélavani, pokracuje v zdkladnim vzd€lavani, stfednim vzdélavani
a dotvafi se v prubéhu zivota. Kompetence nejsou izolované, ale prolinaji se mezi sebou
a lze je ziskat jako vysledek vzdé€lavaciho procesu. ,, ...k jejich utvareni a rozvijeni musi
smeérovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a cinnosti, které ve Skole

probihaji.“ (NUV, 2013).

Faze vyuky

Vyucovaci hodina je rozvrzena do nékolika ¢asti — fazi vyuky. Tyto fdze vyuky mohou
vystupovat jako samostatné jednotky, vétSinou vSak dochazi k jejich vzajemnému
prolinani nebo prostupovani celym ucebnim procesem. Vyuku délime na motivaci,
expozici, fixaci, diagnozu, aplikaci, coz je brano jako model vyuky, v realné vyuce se
sled miize ménit v zavislosti na stanoveni vyukovych cili a podminkach vyuky. V jedné
vyukové jednotce nemusi dojit k realizaci vSech téchto fazi, proto se faze vyuky nedaji
ztotoziovat se strukturou vyucovaci jednotky. Jednotlivé typy vyuky tento zakladni

vzorec ruzné modifikuji a upravuji (Manak, 2003, s. 26 ).

V motivaéni fazi ucitel motivuje Zdka a navozuje u néj zdjem o dané téma. Motivace je
dilezita v pribéhu celé hodiny, ne jen na jejim zacatku. UCcitel casto budi zdjem
vypravénim, které¢ se k tématu vztahuje ¢i zjiStovanim, co Zaci o daném tématu jiz vi
(Zormanova, 2014, s. 33). Motivace zvysuje efektivitu uéebni ¢innosti zaka.

K motivaci zak patfi:

e interakce mezi ucitelem a zakem,
e aktualizace vhodnych potieb,
e vyuzivani pisobeni odmén a trestt,

e Zivotni orientace Zakovy osobnosti.

Expozice je fazi osvojovani u¢iva. Dochazi v ni k zprostiedkovani novych poznatk

zakum (Zormanova, 2014, s. 33).

Fixace je proces upeviiovani védomosti, které zak nabyde. Probiha nejcasteji

opakovanim a cvi¢enim (Zormanova, 2014, s. 33).
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V diagnostické ¢asti ucitel kontroluje dosazené védomosti, které zak béhem vyucovani

ziskal o probiraném tématu (Zormanova, 2014, s. 33).

Aplikace ptedstavuje aplikovani ziskanych védomosti a dovednosti v praktickych

¢innostech.

3.4.2 Scénar vyuky

Pokud se ve vyuce objevuji vSechny, popt. témét vSechny faze vyucovaci hodiny, které
jsou vySe uvedené, jedna se o vyucovaci hodinu kombinovanou. V ni je tedy mozné nalézt
motivaci, expozici, fixaci, diagndézu, aplikaci. Je-li hodina zaméfena pouze na jednu
z téchto fazi, mluvime o vyucovaci hodin¢ meotivacni, expozi¢ni, aplika¢ni, fixaéni,

diagnostické.

Kombinovana hodina je nejcastéj$im typem vyucovaci jednotky.

Doporucena struktura kombinované vyucovaci hodiny:

r

e Organizacni ¢ast - je Givodni ¢asti vyucovaci jednotky. Zahrnuje ptichod ucitele
do tfidy, pozdrav uditele s zaky, zjisténi absence a zapis do tiidni knihy, kontrolu

stavu tfidy a seznameni s pribe¢hem hodiny.

e Diagnostickou ¢ast — ucitel v této Casti kratce shrne poznatky z minulé hodiny,
dochézi k zopakovani probirané latky, vétSinou zkouSenim, ucitel zjist'uje, jak Zaci
zvladli ucivo.

e Motivacni ¢ast — ucitel v této ¢asti motivuje zaka pro danou vyucovaci hodinu

e Expozicni ¢ast — tato ¢ast predstavuje vyklad nové latky.

e Fixacni ¢ast — zde dochazi k upevnéni uciva. Kratce je shrnuto probrané ucivo a je

zadan ukol na dalsi hodinu.

o Zavér — ucitel v zdvéru hodiny ucitel hodnoti vyucovaci jednotku, shrne cile,

kterych bylo dosazeno a rozlouci se s zaky.

Vsechny tyto ¢asti vyucovaci jednotky by mély byt rozvrzeny do 45 minut, coz je Cas

jedné vyucovaci hodiny.



4 PRAKTICKA CAST

V praktické Casti jsou navrzeny konkrétni pfipravy na vyucovaci jednotky predmétu
Ekonomika Kk piipadnému vyuziti pii vyuce. Konkrétné je pozornost zaméfena na ucivo
z Personalistiky. Toto téma mi bylo blizké pifi studiu vysoké Skoly, kdy jsem se
pfi zpracovani diplomové prace zabyvala oblasti fizeni lidskych zdroji a zaroven jsem
m¢éla moznost dotknout se tohoto tématu pti pedagogické praxi na Lesnické skole v Pisku,
ktera byla soucasti mého studia na Institutu vzd&lavani a poradenstvi CZU® v Praze.

Tti tydny stravené na této Skole mi daly urcitou pripravu pro vyucovani, zpracovani
priprav na hodiny a vhled do ucéebniho stylu, ucebnich povinnosti a pedagogickych
zalezitosti na této Skole. Proto jsou pfipravy na vyucovani, které jsou soucasti této
zavérecné prace, zpracovany pro zaky Lesnické skoly, konkrétn€ pro obor Lesnictvi, ktery

jsem vyucovala.

4.1 Charakteristika Skoly

Lesnicka Skola v Pisku, celym ndzvem Vyssi odborna Skola lesnické a Stfedni lesnicka
Skola Bedficha Schwarzenberga Pisek se nachazi v malebném jihoceském meésté Pisek.
Skola nabizi studium na stfedni $kole &i vys$si odborné $kole. Rozprostird se na plose
o rozloze 2,4 ha, na které stoji budova stfedni lesnické Skoly s piistavbou tzv. ,,pavilonu”,
budova vyssi odborné Skoly lesnické, budova domova mladeze, télocvicny a Skolni jidelny
s aulou. Vyznamnou plochu zaujima Skolni arboretum - botanicka zahrada specializovana
na stromy a kefe, s dobfe udrzovanou parkovou upravou. Pokryva vétSinu Skolni zeleng,
ktera zaujima tfi &tvrtiny plochy arealu $koly (VOS a SLS Bedficha Schwarzenberga,
2019).

Skola zaméstnava 61 zaméstnancii, ztoho 27 ugiteli, 9 vychovateli pracujicich
v zakovském domové a mezi dalSich 25 zaméstnancti patii vedouci provozné-
ekonomického useku, spravce budov a aredlu, mzdova ucetni, provozni ucetni, sekretarka,
knihovnice, studijni referentka, vedouci Skolni jidelny, kuchatky, dva Skolnici - domovnici,

zahradnik a vratny (VOSL a SLS Bedticha Schwarzenberga, 2019).

% CZU — Ceska zemedélska univerzita
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Vyznamnou souéasti Lesnické $koly je Skolni polesi Hurky, lesni hospodaisky celek
orozloze 652 ha, vzdéleny pfiblizné¢ 5 km od Skoly, na kterém se realizuji cviceni
a odborné praxe zak(. Zaci maji na polesi ve$keré zazemi pro praktickou vyuku jak
v lesnickych disciplinach, tak v mysliveckém i pilaiském provozu (VOSL a SLS Bedticha
Schwarzenberga, 2019).

Lesnické Skola nabizi studium v nasledujicich oborech:
e obor Lesnictvi — stifedni odborné vzdélani s maturitou
e obor Lesni mechanizator — stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem
e obor Zahradnik-krajinaf — stitedni odborné vzdélani s vyuc¢nim listem

e obor Lesnictvi — vy3si odborné vzdélani (VOSL a SLS Bedficha Schwarzenberga,

2019)

Zavére€na prace je vztazena na obor Lesnictvi se stfednim odbornym vzdélanim, ktery

jsem pfi své praxi vyucovala.

Uplatnéni absolventi Skoly oboru Lesnictvi je velmi dobré. Uplatni se pii spravé
a hospodarském vyuzivani lesa, ve statni spravé na useku lesnictvi, myslivosti, ochrany
pfirody, V samostatné podnikatelské cinnosti ve sluzbach prolesni hospodatstvi,
v devaiské vyrobé jako technici, obchodnici ¢i podnikatelé, v myslivosti, v chranénych
krajinnych oblastech, narodnich parcich nebo jako odborni poradci ¢i prodejci techniky
pro lesni hospodarstvi. Ziskanim odborné praxe se mohou stat lesnimi hospodari. Nekteti
pokracuji ve studiu na vysoké & vyssi odborné $kole (VOSL a SLS Bedficha
Schwarzenberga, 2019).

4.2 Charakteristika oboru

Nazev oboru: Lesnictvi

Kéd: 41-46-M/01 Lesnictvi

Ukonceni: stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

Moznost navazujiciho studia: po absolvovani tohoto oboru se zaci mohou hlasit

na vysokou $kolu & vys§i odbornou skolu (VOSL a SLS Bedficha Schwarzenberga, 2019).

Zaci tohoto oboru absolvuji na $kole pfedméty jako je &esky jazyk, cizi jazyky,
matematika, télesnd vychova a prace s pocitacem, dale tzv. pripravné predméty (biologie,
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chemie, fyzika, lesnicka botanika, lesnicka zoologie a nauka o lesnim prostiedi, K nimz
pfistupuji odborné predméty jako péstovani lest, lesni tézba, ochrana lesi a zivotniho
prostiedi, ekonomika, hospodaiska tprava lesi a dalsi (VOSL a SLS Bedficha
Schwarzenberga, 2019).

Pfi studiu je kladen diraz na procviovani teoretickych poznatkii a jejich ovétovani
v praxi. Prupravné a odborné predméty obsahuji i prakticka cviceni. Praktickou vyuku zaci
absolvuji ve Skolnim polesi Hirky. V ramci praktické vyuky Zaci absolvuji téz ptipravu
k ziskani loveckého listku, zbrojniho prikazu, zakladniho opravnéni k praci s rucni
motorovou pilou a fidi¢ského pritkazu skupiny B, popiipadé T (VOSL a SLS Bedficha
Schwarzenberga, 2019).

4.3 Ekonomické vzdélani

Kod a niazev RVP: 41-46-M/01 Lesnictvi

Kéd a nazev SVP: 41-46-M/01 Lesnictvi

Nazev vyucovaciho pfredmétu: Ekonomika

Celkova hodinova dotace: 0-0-3-3

Forma vzdélavani: denni (VOSL a SLS Bedficha Schwarzenberga, 2019).

4.3.1 Charakteristika predmétu, obecny cil pfedmétu a strategie vyuky
Piedmét Ekonomika je na Lesnické Skole v Pisku vyu€ovan ve tfetim a ¢tvrtém rocniku.

Cilem tohoto pfedmétu je rozvijet v zacich ekonomické mysleni. Zaci jsou vedeni
k pochopeni zakladnich ekonomickych zakonitosti, fungovani trzni ekonomiky
apochopeni podstaty podnikani. Zaci ziskaji ptedpoklady pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit, orientuji se v principech fungovani a hospodateni podniku, umi
vyuzit poznatky z marketingu a managementu pro vlastni fizeni pracovnich procesti, maji
prehled v otdzkach fungovani finanénich trhi, narodniho hospodatstvi a EU (VOSL a SLS
Bedficha Schwarzenberga, 2019).

V tomto pfedmétu se realizuje stézejni Cast prirezového tématu Clovék a svét prace.
Zak se nauc¢i orientovat se ve svété prace, vyhleddvat informace o pracovnich

prilezitostech a orientovat se v nich. Pfedmét seznami zdka se zakladnimi aspekty
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pracovniho poméru, prav a povinnosti a soukromého podnikani a nau¢i zdky pracovat

s prislusnymi pravnimi predpisy (VOSL a SLS Bedficha Schwarzenberga, 2019).

Vyuka Ekonomiky je realizovana zejména hromadnou formou vyuky. Formou
skupinové vyuky se vyucuje piredevsim V ramci predmétovych cviceni a zaci se setkavaji
téz s projektovou vyukou. Béhem studia zaci zpracovavaji sedm projekti. Ve vyuce se
realizuji predevsim dialogické slovni metody, simula¢ni a situa¢ni metody a prezentace

praci zakt (VOSL a SLS Bedticha Schwarzenberga, 2019).

Zaci se uéi jak predchazet rizikim, jak se samostatné rozhodovat a jsou vedeni
k praktickému vyuZivani osvojenych poznatki (VOSL a SLS Bedficha Schwarzenberga,
2019).

4.3.2 Prinos predmétu pro rozvoj klicovych a odbornych kompetenci

Béhem studia by si zak mél osvojit n€kolik klicovych kompetenci, aby byl pozdé&ji
schopen svou praci odborn¢ a kvalifikované vykonavat. Jedna se o soubor nékolika

klicovych a odbornych kompetenci, k jejichz rozvoji pfedmét Ekonomika piispiva.

Klic¢ové kompetence:

e Kompetence k uéeni: mit ke vzdélani a uceni pozitivni vztah, umét si vytvorit
prouceni vhodny rezim a zvladat rtzné techniky uceni, umét vyuzivat rizné
zpusoby prace s textem, umét vyhledavat informace a pracovat s nimi, poslouchat
mluvené projevy a délat si pozndmky, umét vyuzivat rizné informaéni zdroje, mit
piehled o moznostech dalSiho vzdélavani a dalsi.

o Kompetence Kk feSeni problémii: porozumét zadani tkkolu, umét ziskat informace
k feSeni problému, navrhovat zpusob feSeni, umét zdivodnit, vyhodnotit a ovéfit
vhodnost zvolené¢ho postupu, umét vyuzit jiz ziskanych védomosti a zkuSenosti,
umét spolupracovat s jinymi lidmi a dalsi.

e Komunikativni kompetence: umét srozumitelné a souvisle formulovat své
myslenky, pisemné texty psat jazykov€é spravné a piehledné, zpracovavat
administrativni texty a texty na rizna témata, umét pouzivat odbornou terminologii,
dodrzovat jazykovou a stylistickou upravu, vést pisemné poznamky z prednasek,

porad, diskusi, zaznamenavat podstatné myslenky a udaje z textl a dalsi.
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e Socidlni a personalni kompetence: adaptovat se na zivotni a pracovni podminky,
byt finanén¢ gramotny, umét feSit sociadlni a ekonomické zalezitosti, pracovat
Vv tymu, odpovédné plnit sveéfené ukoly, ptichdzet s ndvrhy na zlepSeni prace
a feSeni ukold v ramci tymu a dalsi.

e Obclanské kompetence a kulturni povédomi: jednat samostatné, odpovédné,
iniciativné, dodrzovat zakony, respektovat prava druhych, zajimat se o politické
a spolecenské déni, uznavat hodnotu Zivota a dalsi.

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam: mit
odpovédny postoj ke vzdélani a své profesni budoucnosti, mit kladny postoj
ke vzdélani, uméni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam
auvédomovat si vyznam celozivotniho vzdélavani, mit prehled o moznostech
uplatnéni na trhu préce, mit pfedstavu o pracovnich a platovych podminkach
V oboru, znat pozadavky zaméstnavatelii na zaméstnance, znat prava a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavatell, mit ptfehled o podnikani, jeho principech,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech, umét
vyhledéavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti a dalsi.

e Matematické kompetence: umét pouzivat a pievadét jednotky, umét Cist
a vytvaret grafy, schémata, tabulky, apod., umét aplikovat matematické postupy
do bézného Zivota a dalsi.

e Kompetence vyuzZivat prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii
apracovat sinformacemi: pracovat spocitatem a dalSimi komunika¢nimi
technologiemi, riznymi aplikacemi, rozumét programovému vybaveni PC,
komunikovat elektronickou poStou, umeét ziskdvat informace skrze Internet,

s informacemi umét pracovat a daldi (VOSL a SLS Bedficha Schwarzenberga,
2019).

Odborné kompetence:

e Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti pri péstovani a ochrané lesa, tézbé
adopravé drivi z lesnich porosti a v myslivosti: zajistovat trvale udrzitelné
hospodateni v lesich, sestavovat projekty a plany, organizovat a kontrolovat
lesnick¢ a myslivecké cinnosti, fidit myslivecké hospodafeni, spolupracovat

pfi hospodaiské uprave lesa a dalsi.
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Vykonavat ekonomické cinnosti a podnikatelské aktivity: umét aplikovat
ziskovost, efektivitu a produktivitu pfi nakupu materiald, sluzeb, energii, orientovat
se v marketingovych ¢innostech, vést pracovni evidenci, orientovat se v pravnich
predpisech, sestavovat kalkulace cen, umét posuzovat ekonomické ukazatele
vyroby, organizovat praci, komunikace se zaméstnanci a obchodnimi partnery, vést
obchodni korespondenci, poskytovat odborné poradenstvi a dalsi.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkiu nebo sluzeb: dodrzovat stanovené
normy souvisejici se systémem fizeni jakosti, zabezpeCovat parametry kvality
procesu, pristupovat ke kvalité jako k vyznamnému néstroji konkurenceschopnosti
a dobrého jména podniku, umét sebe, zaméstnavatele a lesnicky stav pozitivné
reprezentovat a dalsi.

Jednat v souladu se strategii trvale udrzitelného hospodareni, vykonavat
aorganizovat c¢innosti souvisejici s ochranou piirody, Zivotniho prostiedi
a krajiny: zabezpecovat hospodafeni v lesnim celku ¢i useku vyroby v souladu
s trvale udrzitelnym hospodatenim, umét hodnotit dosazené vysledky v lesich, umét
nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou s ohledem na Zivotni prostiedi
a dalsi.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci: brat bezpecnost prace
jako nedilnou soucast péce o zdravi, jako soucast fizeni jakosti, osvojit si navyky
bezpetné pracovni Cinnosti, umét odstranit zavady a mozna rizika, orientovat se
V systému péce o zdravi pracujicich a dalsi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje: znat vyznam,
uzitecnost a ohodnoceni vykonavané prace, posuzovat naklady, vynosy, zisk, vliv
na zivotni prostiedi a socialni dopad pfi planovani urcitych €innosti, umét efektivné
hospodafit s finanénimi prostiedky, sohledem na zivotni prostiedi nakladat
s materialy, energiemi, odpady, vodou a dalsi (VOSL a SLS Bedficha
Schwarzenberga, 2019).
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4.4 Pripravy na vyucovaci hodiny Ekonomiky

Pfi zpracovani pifiprav na vyucovani jsem vychazela z ucebnice Ekonomie — struény
piehled: teorie a praxe aktualné a v souvislostech (Jena Svarcova a kol.) - rok 2019,
podle které se na Lesnické kole pfedmét Ekonomika vyuduje, déle ze SVP Lesnické
Skoly, z otazek pro maturitu v pfedmétu Ekonomie a dalSich poskytnutych materiala
ze Skoly. Zminéné publikace a dokumenty jsou doplnény znalostmi a zkusenostmi

z vysokogkolského studia a informacemi z Rizeni lidskych zdroji.

Prace ptredklada 2 pripravy na vyuCovaci jednotky na téma Personalistika. Jedna je

zpracovana pro klasickou vyucovaci hodinu, druhé pro ptedmétové cviceni.

Pro zpracovani této prace je vyucovaci hodina brana jako prvni vyucovaci hodina,
hodina v pfedmétovém cviceni téz jako prvni cviCeni. V realném vyucovani by byly
hodiny zasazeny do kontextu uciva a navazovaly by ¢iselné na hodiny jiz ptedchazejici,
nebot’ téma personalistika neni ve Ctvrtém ro¢niku prvnim tématem, které se na zaCatku

roku vyucuje.

Uc¢ivo tohoto pfedmétu je rozdéleno do 6 nosnych celkd, 3 jsou vyucovany
ve 3. rocniku a 3 ve 4. roéniku. Téma Personalistiky na Lesnické $kole spadd do nosného
celku Zaklady odménovani zaméstnanci, vyuCovaném ve 4. rocniku, ktery je jesté

rozdélen na:

e Uvod do personalistiky

e (Odmeénovani zaméstnanci

Velkému tematickému celku Zaklady odméhovani zaméstnanct je v SVP piifazeno

10 vyucovacich hodin.

Ekonomika je ve ¢tvrtém ro¢niku procvi¢ovana téz v pfedmétovych cvicenich. Pro tato
cviceni jsou v SVP ur€ena 3 klicova témata, téma Personalistika spada pod kli¢ové téma
tykajici se mezd. Na kazdém pifedmétovém cviceni dostavaji k vypracovani pisemné prace

k odevzdani, tzv. protokoly.
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4.4.1 Priprava na klasickou vyucovaci jednotku

1. Uvod
Skola: VOSL a SLS Bedticha Schwarzenberga v Pisku

Vyucdujici: Ing. Anna Libenkova

Obor: Lesnictvi
Ro¢nik: 4

Predmét: Ekonomika

Tematicky celek: Uvod do personalistiky (nosny celek Zéklady odménovani

zaméstnancul)

Téma hodiny: Pracovnépravni vztahy

Hodina: 1.

Misto realizace: tfida, bézna u¢ebna

Casova dotace: 45 min.

Metody vyuky: slovni monologické — vyklad, popis, vysvétlovani, vypravéni,

slovni dialogické (rozhovor, motiva¢ni rozhovor)

Forma vyuky: hromadna (vyklad), individualni (konkrétni otazky zaktim)

Ucebni pomicky, didakticka technika: pocitac¢ (notebook), dataprojektor, platno, tabule,

ktida, powerpointové prezentace, sesit, propiska, uc¢ebnice Ekonomie — stru¢ny ptehled:

teorie a praxe aktualné v souvislostech (Jena Svarcova) — rok 2019

Prurezova témata: clovek a svét prace

Vychovné vzdélavaci cile:

Zak porozumi pracovnimu svétu

Zak definuje pojem pracovnépravni vztah

Zak charakterizuje ti¢astniky pracovnépravnich vztahtl, pracovni pomér
74k objasni pojem pracovni pomér

74k vyjmenuje naleZitosti pracovni smlouvy

Naplnéni klicovych kompetenci:

k uéeni: poslouchat vyklad, pofizovat si poznamky

komunikativni: vyjadfovani  vlastnich  mySlenek  k tématu  personalistika

a pracovnépravnich vztahti
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k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam: mit kladny a odpovédny postoj

ke vzdélani a své profesni budoucnosti

Pojmy:
pojmy opérné: pracovni pravo, pracovni sila
pojmy nové: pracovnépravni vztahy, pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda
0 pracovni ¢innosti, pracovni smlouva, zivotopis, motivaéni dopis
2. Scénar hodiny
Organizacni ¢ast: (5 min)
e pfichod do tfidy, pozdrav se tfidou, zapis do tfidni knihy (t¢éma hodiny, absence)
e zkontrolovani stavu tfidy pro dobré vyucovani (tklid, ovzdusi,...)

¢ na tabuli napsat téma ,,Pracovnépravni vztahy*, datum a ¢islo hodiny ,,1°

e seznameni s pribéhem a obsahem vyucovaci jednotky: (na zacatku opakovani
minulé hodiny — téma Management, poté¢ nové ucivo — novy tematicky celek
Personalistika a v této hodin¢ téma vénujici se pracovnimu poméru, poté

opakovani)

e sdéleni cilt vyucovaci jednotky

Diagnosticka ¢ast (5 min)
Opakovani tématu minulé hodiny:
Opakovani tématu Management - formou otazek do tfidy a vyvolavani konkrétnich zaka
(polozZit otazku a poté vyvolat konkrétniho zéka, aby se nad otdzkou zamysleli vSichni):
e Co je to management?
e Kdo je to manazer?
o Jaké znds role manazera?
o Jaké manazerské funkce existuji?

e Co znaci pojem planovani?
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Motivaéni ¢ast (5 min)

Motivace Zakt na zac¢atku hodiny: otazky pokladané zakim sméfovat ke zvySeni zajmu
0 danou problematiku tj. vzit se do pracovniho svéta zakd - otdzky sméfovat na jejich
pracovni zkuSenosti (letni brigddy, celoro¢ni brigady,...) S ¢im mate zkusSenost? Pracujete

nekde? Jak to tam funguje? - vtadhnuti zakt do problematiky pracovniho poméru)

Expozi¢ni ¢ast: (20 min)
Nové wucivo: Ucivo je zakim promitdno pomoci powerpointovych prezentaci

(powerpointové prezentace promitany pro snazsi orientaci, zaci si dopisuji poznamky)

Personalistika je obor, ktery se zabyva fizenim lidi v podniku. Zahrnuje ¢innosti
od ziskavani pracovniku, vybér pracovniku, pfes uzavieni smlouvy, motivaci zaméstnanctl,

jejich rozvoj, vzdélavani az po vyplaceni mezd (Managementmania, © 2011-2016)

Pracovnépravni vztah - Vztah mezi zaméstnanci a zaméstnavateli pfi vykonu zavislé
prace. Vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, podminky vzniku, trvani a zanik

pracovniho poméru upravuje Pracovni prave — zakotveno v Zakoniku prace.

e Zavisla prace — vztah nadtizenosti a podiizenosti, konand jménem zaméstnavatele,
na jeho odpovédnost a naklady, je za ni poskytovana uplata ve formé mzdy, platu ¢i

odmén z dohod (MPSV, 2019)

Prvky pracovnépravnich vztahi

e Subjekt — zamé&stnavatel (FO, PO) — FO — prava a povinnosti jako zaméstnavatel od
narozeni, zpusobilost od 18 let, zaméstnanec (jen FO) — zplsobilost vstupovat
do pracovnépravnich vztaht od 15 let + dokonéena povinna Skolni dochazka

e Predmeét — vykon zavislé prace

e Obsah — prava a povinnosti

Podoby pracovnépravnich vztahu: pracovni pomér a dohody mimo pracovni pomér
Pravni vztahy zaloZené dohodami konané mimo pracovni pomér
e dohoda o provedeni prace

- vhodné pro kratkodobé brigaddy
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- uzaviena max. na 300 hodin ro¢né€ u jednoho zameéstnavatele

- musi byt uzaviena pisemné a obsahovat dobu, na kterou se uzavira

- neplati se socidlni a zdravotni pojiSténi, pokud mzda neni vyssi nez 10 000 K¢
za meésic

- plati se dan z piijmu (Svarcova, 2019, s. 199).

e dohoda o pracovni ¢innosti

- prace nesmi svym rozsahem pievysSit v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby — (uzaviena na max. pocet 20 pracovnich hodin za tyden)

- uzavfena pisemné, uvedena sjednana prace, rozsah a doba

- plati se socialni a zdravotni pojisténi (pii vydélku 3000 K¢&/mésic a vyse)

- plati se dan z piijmu (Svarcova, 2019, s. 199).

Pracovni pomér - je pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kdy je
zaméstnanec povinen vykondvat osobné praci vsouladu spokyny zaméstnavatele
a pravnimi predpisy.

Vznik-den nastupu do prace - ujednano v pracovni smlouvé

Pracovni pomér vznika:

e uzavienim pracovni smlouvy — nejbeéznéjsi forma

e volbou (poslanci, fidici pracovnici druZstev)

e jmenovanim (¥idici pracovnici) (Svarcova, 2019, s. 200)

Pracovni smlouva - dilezity dokument pracovnépravniho vztahu
3 zakladni udaje, které pracovni smlouva obsahuje:
e druh prace
e misto vykonu prace

e den nastupu do prace (Svarcova, 2019, s. 200).

Pracovni smlouva mize obsahovat dalsi ujednéni. Nejsou vSak povinna.
ostatni ujednani:
e délka pracovniho pomeéru (pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou, neni-li

uvedeno, jedna se o dobu neurcitou)
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e zkuSebni doba (pokud neni zkuSebni doba ve smlouvé sjednana, neplati).

Maximalni délka zkugebni doby je 3 mésice (Svarcova, 2019, s. 200).

Pracovni smlouva se uzavira pisemn¢. Jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec, druhé

zameéstnavatel.

Pozn: Na cvicenich bude Zakiim ukazan vzor pracovni smlouvy.

Pracovni doba a doba odpocinku

o 40 hod/tyden (v kolektivni smlouvé miize byt sjednana niz$i, bez snizeni mzdy,
37, 5 hodiny pfi tfisménném provozu, 38,75 hod. pti dvousménném provozu)

e prestavka v praci — nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci prestavku v délce nejméne 30 min., nezapocitava
se do pracovni doby.

e za odpracovany rok nalezi zaméstnanci dovolend na zotavenou v zékladni délce
4 tydny rocn€ (dnes bézné¢ 5 tydni) Po dobu dovolené pobira zaméstnanec
pramérny plat (Svarcova, 2019, s. 201).

Fixa¢ni ¢ast: (5 min)
Opakovani:

e Zminit dllezitost dnesniho tématu

e ustni formou, kladenim otdzek zopakovdni dneSniho tématu, individudlni
dotazovani, ptat se jmenovité, jméno nevyslovovat na zacatku, jinak by zbytek tfidy
JiZ neposlouchal a nepfemyslel, ale jméno vyslovit aZ na konci otazky, aby se
snazili vSichni Zaci
Cim se zabyva personalistika?

Jaké znas podoby pracovnépravnich vztahii?
Jak vznika pracovni pomer?

Jaké ndlezitosti obsahuje pracovni smlouva?, atd.
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Zavér: (5 min)
e zhodnoceni prace v hodiné (spokojenost/nespokojenost se spolupraci, aktivita
V hoding, kazen,...),
e povzbuzeni, pochvala, vyzdvihnout snahu, upozornit co je mozné zlepsit,
e Zminit, ze tato problematika bude probirana v ramci piedmétového cviceni + co
bude probirano dal$i hodinu (zména pracovniho pomeéru, zénik pracovniho
poméru,...),

e pozdrav s zaky a odchod ze tiidy.

3. Vlastni zhodnoceni vyucovaci hodiny (sebereflexe)
Zhodnoceni celé vyucovaci jednotky: jak pracovali Zaci, jaka byla atmosféra, zda bylo
téma pro zadky poutavé, zda se zapojovali aktivné ve vyuce, reagovali na otazky, zda méli

dotazy, ptali se, komunikovali.

v

Vyvozeni zavéra pro dalsi hodinu: jakd ponauceni si vzit pro pfisté, na co si dat

pozor, kde pritvrdit, kde naopak zvolnit a latku vicekrat zopakovat.
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4.4.2 Priprava na predmétové cviceni

1. Uvod
Skola: VOSL a SLS Bedticha Schwarzenberga v Pisku
Vyuéujici: Ing. Anna Libenkova
Obor: Lesnictvi
Rocnik: 4
Predmét: Ekonomie
Tematicky celek: Uvod do Personalistiky — (nosny celek Kompletni vypodet mzdy)
Téma hodiny: Pracovnépravni vztahy
Hodina: 1.
Misto realizace: tfida, béZna ucebna
Casova dotace: 2x45 min
Metody vyuky: slovni monologické — vyklad, popis, vysvétlovani, vypravéni,
slovni dialogické (rozhovor, motivaéni rozhovor), demonstrace (video, vzory dokumentt)
Forma vyuky: hromadnd, individuélni
Udebni pomiicky, didakticka technika: dataprojektor, platno, pocita¢ (notebook),
tabule, kiida, sesit, propiska
Prufrezova témata: Clovek a svét prace
Vychovné vzdélavaci cile:
e Zak umi vyhledavat pracovni nabidky ve svém oboru a orientovat se v nich
e 74k umi napsat Zivotopis a motivaéni dopis
e 74k popise obsah pracovni smlouvy
e 74k objasni naleZitosti pohovoru

e Zak se orientuje v pracovni smlouvé

Naplnéni klicovych kompetenci:

k u€eni: umét vyhledavat informace a pracovat s nimi, poslouchat vyklad, potizovat si
poznamky, umét vyuzivat rGzné informacéni zdroje, mit ptehled o moZnostech dalSiho
vzdélavani

komunikativni: zpracovavat administrativni texty, dodrzovat stylistickou upravu,

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam: mit kladny a odpovédny

postoj ke vzdélani a své profesni budoucnosti, mit pfedstavu o moznostech uplatnéni na
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trhu vesvém oboru, umét vyhledavat podnikatelské prilezitosti, znat pozadavky
zameéstnavatelll na zaméstnance

kompetence vyuZivat prostifedky informacnich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi: umét ziskavat informace skrze Internet, s informacemi umét

pracovat

2. Scénar hodiny

Organizacni ¢ast: (5 min.)
e pfichod do tfidy, pozdrav se tfidou, zapis do tfidni knihy (t¢éma hodiny, absence)
e zkontrolovani stavu tfidy pro dobré vyucovani (iklid, ovzdusi,...)
¢ natabuli napsat téma ,,Pracovnépravni vztahy*, datum a ¢islo hodiny ,,1*

e seznameni s pribéhem a obsahem vyucovaci jednotky: (na zacatku opakovani
znalosti z Personalistiky — Pracovni smlouva, naleZitosti,...poté si ukazeme
konkrétni pracovni smlouvu a mzdovy vymér, sezndmime se se ziskdvanim
zaméstnancl, s webovymi portaly a strankami, kde lze najit pracovni pozice, zaci

se seznami s psanim zivotopisu a motiva¢niho dopisu a s pohovorem)

e sdéleni cilii vyu€ovaci jednotky

Diagnosticka ¢ast (5 min.)
e opakovani tématu Personalistika, které zaci slySeli na hodiné¢ Ekonomiky — znalosti
potiebné pro toto cviceni
e otazky sméfované do tridy
Cim se zabyva Personalistika?
Charakterizuj ucastniky pracovnéprdvnich vztahii?
Jak vznika pracovni pomér?

Jaké jsou nalezitosti pracovni smlouvy?

Motivacni ¢ast (5 min.)
Motivace: Diskuse szaky o pracovnich pozicich — kdyz pracuji, kde praci nasli, kde

hledali, téma do praktického Zzivota studentd, s ¢im se oni setkali, kde mizou pracovni
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pozice najit, ptat se na jejich zkusenosti a vtadhnout je do tématu, které bude procvicovano

V této hodiné

Expozi¢ni ¢ast: (60 min)
Opérny pojem: pracovnépravni vztah, pracovni smlouva

Nové pojmy: zivotopis, motiva¢ni dopis, pohovor

Hodina pfedmétového cviceni je rozdélena na 4 Casti. V ¢asti prvni se zaci seznami
s nabidkami pracovnich pozic pro sviij obor a moznostmi, kde volné pozice vyhledavat.
V druhé casti je zakim predstaven zivotopis a motivacni dopis, ve tfeti Casti se zaci

P4

seznami s pohovorem a ¢tvrta ¢ast je vénovana pracovni smlouve.
Latka pfedmétového cviceni vysvétlovana na jednotlivych vzorech dokumenti.

1. &ast: Kde najit pracovni pozici?

V této Gasti vyuky jsou Zaci obeznameni s hleddnim pracovnich pozic. Zakim jsou
ukézany konkrétni webové stranky, co vSe lze na nich najit a je jim pfiblizeno jak se

na nich orientovat.

Pracovni nabidky je moZné najit na:
e Uiadu prace
Odkaz na webové stranky Utadu prace v Pisku:_https://upcr.cz/volna-mista-145
e webovych portalech
- Jobs.cz https://www.jobs.cz/
- Prace.cz https://www.prace.cz/
- adalsi
¢lanky o praci a tématech z pracovniho svéta, rady, inspirace, mozno zalozit agenta na
strankach — zasild nam vhodné pozice na mail,...)
e webovych strankach firem, spole¢nosti, Lesi CR
- Vojenské lesy a statky: https://www.vls.cz/cs/pro-verejnost/volna-pracovni-mista
- Lesy CR: https://lesycr.cz/volna-pracovni-mista/
- http://lwww.piseckalesni.cz/
- http://pexidr.cz/

- adalsi
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Odpovédet na inzerat a v pripade€ ze mame zajem pracovat u n¢jaké firmy, kterd zrovna

nenabizi zadné pracovni pozice, kontaktovat ji, ze bychom méli zdjem u ni pracovat.

tisku
odborné Casopisy (napt. Svét myslivosti, Lesnicka prace)

noviny

2. d&ast: Jak napsat Zivotopis a motivacni dopis?

Zakom ukazat jak psat zivotopis a motivaéni dopis.

Zivotopis — Promitnout ukdzku Zivotopisu (pFiloha & 4) a na ukdzce popisovat a

vysvétlovat jednotlivé nalezitosti zivotopisu.

Zivotopis, &asto dnes nazyvany jako CV° je dokument, kterym uchaze¢ reaguje na

vybrany inzerat s pracovni pozici, o kterou mé zajem.

Zivotopis by mél byt struény, informace fazeny od nejaktualngjsich, psat informace,

které souvisi s danou pozici, o kterou mame zajem.

Nalezitosti zivotopisu:

Kontaktni udaje — jméno, kontakt, pozor na mail — divéryhodny nazev
Fotografie — nemusi byt x doda na divéryhodnosti

Vzdélani — uvadét od nejnovéjsiho

Kurzy, jind vzdélani — ukazuji, Ze pracujete na svém rozvoji

Psat vSe co umite — s ohledem na préci, o kterou mate zajem

Zajmy — napovi o vasi osobnosti

Motivacni dopis — Promitnout ukdazku motivacniho dopisu (p¥iloha ¢ 5) a vysvétlit, co

je dobré v nem zminit.

Motivaéni dopis je dokument, ktery je dnes Casto jiz soucasti zivotopist. Cilem je sdélit

zaméstnavateli, pro¢ vy jste pravé ten nejlepsi uchaze¢ pro danou pozici. Motivacni dopis

psat na danou konkrétni pozici, nekopirovat staré. Psat jasn€ strucné a vystizné. Mél by se

vejit na jednu stranku.

® CV — curriculum vitae
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3. d&ast: Jak probiha pracovni pohovor?

Zadkiim pustit video - jak probihd pracovni pohovor, po shlédnuté videi se Zdkii ptat, co
ve videu slyseli — nasledné shrnou problematiku pohovoru.
https://www.youtube.com/watch?v=NHLvBXbgNcs
https://www.youtube.com/watch?v=uAVaVV-la_s

Pohovor — zjistit informace o firmé (podniku), piijit slu$né obleCeny, vzdy se snazit
odpoveédéet na polozenou otazku, projevit zajem o pozici (pozorné naslouchat, klast otazky),
veédét pro¢ chci pracovat pro tuto spolecnost a na dané pozici, mit predstavu o platu, umét

uvést svoje silné stranky, ...

4. cast: Ukazka pracovni smlouvy

Promitnout ukdzku pracovni smlouvy (pfiloha é. 6) + mzdovy vymér (P¥iloha é. 7)
Pracovni smlouva — opakovani z ptedchozi hodiny, pouze shrnuti a ukdzka vzoru

pracovni smlouvy + mzdového vymeéru.

+ Domadci ukol 7 piredmétového cvic¢eni: Najdéte si pracovni pozici, ktera Vas oslovila,
o kterou byste meli zajem, na kterou byste chtéli nastoupit a napiste Zivotopis a motivacni
dopis na danou pozici.

eV Zivotopise zminte dilezité véci, které by mél zaméstnavatel védet,

® Napiste, ¢im vds prace oslovila a proc¢ vy jste ten Vhodny kandidat pro danou pozici,

e Vyuzit informaci z dnesni hodiny, protokol odevzdat do 14 dnii.

Fixa¢ni ¢ast: (10 min)
Opakovani:
e ustni formou, kladenim otazek zopakovani dne$niho tématu, ucitel ovéiuje
pochopeni probrané¢ho tématu,
¢ individudlni dotazovani, ptat se jmenovité, jméno nevyslovovat na zacatku, jinak by
zbytek tfidy jiz neposlouchal a nepfemyslel, ale jméno vyslovit az na konci otazky,
aby se snazili vSichni z4ci.
Kde miizeme najit pracovni pozici?

Co vse Ize najit na strankach jobs.cz. prace.cz?
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Proc je dobré psat motivacni dopis?
Jaké nalezitosti ma pracovni smlouva?
Proc se mzda sjednava ve mzdovém vymeéru a nepise se do pracovni smlouvy?

Co obsahuje Zivotopis?

e shrnuti, z kterého vyplyne, co se zaci dnes naucili

Zavér: (5 min)
e Zhodnoceni prace v hodin¢ (spokojenost/nespokojenost se spolupraci, aktivita
V hodiné¢, kazen,...),
e povzbuzeni, pochvala, vyzdvihnout snahu, upozornit co je mozné zlepsit,
e naznaceni tématu dal$i hodiny/cviceni,
e pfipomenuti odevzdani doméaciho ukolu,

e pozdrav s zaky a odchod ze tiidy.

3. Vlastni zhodnoceni vyucovaci hodiny (sebereflexe)
Zhodnoceni celé vyucovaci jednotky: jak pracovali zaci, jaka byla atmosféra ve tiid¢, zda
bylo téma a jeho zpracovani pro zZaky poutavé, zda se zapojovali aktivné ve vyuce,

reagovali na otdzky, zda méli dotazy, ptali se, komunikovali.

Vyvozeni zavéri pro dalsi hodinu: jaka ponauceni si vzit pro piisté, na co si dat pozor,

kde pfitvrdit, kde naopak zvolnit a latku vicekrat zopakovat.

46



5 ZAVER

Pod praci ucitele si vétSina lidi predstavuje konkrétni vyuCovaci proces, ktery se
odehrava ve tfidé. Vyucovani ve tfid¢ vSak pfedchazi planovani vyuky, které uciteli zabere
nemaly ¢as. Pokud ucitel své povolani bere vazné, vénuje pfipravé na vyucovani, tedy
jejimu planovani dostatecny Cas a provadi tzv. didaktickou analyzu uciva. Neuci ,,tupé*
pouze podle ucebnic, které ma pro tfidu k dispozici, ale snazi se ucivo uchopit Vv SirSich
souvislostech, rozvijet, ptipadné redukovat dle svych znalosti, dle dalSich informacnich

zdroji a novych poznatkli ve svété. Bere v potaz nastaveni studentli, jejich znalosti

vvvvvv

Cilem této prace bylo popsat obsah vzd€lavaciho predmétu a vytvofit piipravy
na hodiny v daném odborném pifedmétu. Na zakladé prostudovani literarnich podkladi
K pfipravam na vyucovani, informaci ze studii a zkuSenosti z pedagogické praxe vznikly
2 ptipravy navyucovaci hodiny Ekonomiky, jedna klasickd vyucovaci jednotka
predkladajici ucivo z Personalistiky, druha prakticka (dvouhodinova) vyuéovaci jednotka,
ktera dopliuje ucivo Personalistiky praktickymi ukazkami. Pfipravy na hodinu jsou
vytvoreny jako navrhy do budoucna, dle kterych je mozné toto téma uchopit, vyucovat ¢i

se jen inspirovat.

StéZejnim podkladem a nosnou linii pro zpracovani byla u¢ebnice Ekonomiky, podle
které se na této Skole vyucuje. Je dulezité ptat se, zda ucivo, které je v ucebnici, je pro zaky
dostacujici a zda jim pfedd vSe, co bychom chtéli. Dobry ucitel ma zajem Zaky naucit
apfedat jim latku takovym zplsobem, aby pro né€ byla pochopitelna, aby jim byla

pfinosem do zZivota a aby ziskali takové znalosti, které je potieba.

Vyse zminovana stiedoskolskd ucebnice nechava uciteli velké pole pulsobnosti
pro doplnéni uciva, praktickych rad, pfikladd, pojmu a aktualizaci ur€itych informaci
z pracovniho svéta a doplnéni je zde zadouci. Ucivo v ucebnici tak bylo doplnéno
praktickymi ukdzkami, informacemi ze svéta pracovniho zivota, zajimavostmi a znalostmi,
které jsou vhodné k doplnéni a v ucebnici se nenachdzi. Tim se ucivo stava pro zaky
poutavéjsi, ucelenéjsi a zapamatovatelnéjsi. Predmétové cviceni je doplnénim zakladnich

pojmu z hodiny Personalistiky a informace a podklady v ném jsou z velké casti aktivitou
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a kreativitou ucitele s cilem zakim ucivo zpestfit, podat poutavéjsi formou a uvést ho

do praxe.

., Byt ucitelem znamenda poznat, rozumeét a umét — poznavat a rozumet svétu, vzdelavacimu
prostiedi, zakim a studentiim, i sobé samému na pedagogickém poli. Umét s citem
reagovat na skolni situace, navrhovat a realizovat optimalni vzdélavaci strategie, .... ,,

(Valisova, Kasikova, 2007 s. 11)
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Priloha 1 — Uéebni plan Lesnické Skoly

Piredmét

L rocnik

II. rocnik

IIL. ro¢nik

IV. rocnik

Celkem

1. povinné vyucovaci predméty

Cesky jazvk a lit.

3

Lsd

Cizi jazyk [

Déjepis

Obéanska nauka

3
2
1

Pravni normy

Psychologie prace

Biologie

Fyzika

Chemie

Matematika

Lad

Lad

Télesna vwchova

]

Prace s poditatem

= e | e | L |

Lesnicka zoologie

Lesnicka botanika
Nauka o les. prostiedi

L e el L R

Myslivost

Lesni tézba

335

awmaaawzawauuamzz

Péstovani lesa

35

6,5

Ochrana lesa a ZP

Hospod. gprava lesa

Lad | ad | Lad | Laa

Stroje a zafizeni

2

Lesnicka geodezie

1. pol. 2

Lesni stavby

2 pol 2

Motorova vozidla

Ekonomika

Praxe

102 hod.

138 hod.

186 hod.

50 hod.

2. povinné - volitelné vvuéovaci piredméty

Konverzace v cizim
jazyce

Matematika IT

Lesni tézba II

Péstovani lesa [T

Ochrana lesa a ZP II

Myslivost IT

Bt | Bt | B [ Bt | ot | et

3. nepovinné vyvucovaci piredméty

Cizi jazyk 11

Seminar z MAT

Seminaf z ANJ. NEJ

Semunar z BIO
Celkem

31

31

Zdroj: VOSL a SPS Bedficha Schwarzenberga
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[l Ll Ll 1 22

32

b | = e




Piiloha 2 — Powerpointova prezentace pro vyuku Personalistiky

-
.

\
/

Personalistika
» zabyva se fizenim lidi v podniku

« zahrnuje mnoho ¢innosti:
ziskavani pracovnika,
vybér pracovniku,
uzavieni smlouvy se zaméstnancem
motivaci zaméstnancu,
rozvoj zaméstnancu,
vzdélavani,
vyplaceni mezd




s R
Pracovnépravni vztah

» vztah mezi zaméstnanci a zaméstnavateli pfi vykonu zavislé
prace

» zavisla prace
vztah nadfizenosti a podfizenosti,
konana jménem zaméstnavatele,
na jeho odpovédnost a naklady,

je za ni poskytovana uplata ve formé mzdy, platu ¢i odmeén
z dohod

» Pracovni pravo — upravuje vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli

o /

e ™
Prvky pracovnépravnich vztah

» Subjekt

zaméstnavatel (FO, PO) — FO — prava a povinnosti jako
zaméstnavatel od narozeni, zpusobilost od 18 let,

zaméstnanec (jen FO) — zpusobilost vstupovat
do pracovnépravnich vztahu od 15 let + dokonéena povinna
skolni dochazka

* Pfredmeét — vykon zavislé prace

» Obsah - prava a povinnosti

. %




s R
Podoby pracovnépravnich vztah

* pracovni pomer
» dohody mimo pracovni pomér

dohoda o provedeni prace (DPP)
dohoda o pracovni &innosti (DPC)

Dohoda o provedeni prace

» vhodna pro kratkodobé brigady
» uzavifena max. na 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele

* musi byt uzaviena pisemné a obsahovat dobu, na kterou se

uzavira

» neplati se socialni a zdravotni pojisténi, pokud mzda neni
vy$Si nez 10 000 K& za mésic




Dohoda o pracovni Cinnosti

,kdyZz dohoda je malo a pracovni pomér je moc*

prace nesmi svym rozsahem prevysit v pruméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby — (uzaviena na max. pocet
20 pracovnich hodin za tyden)

uzaviena pisemné, uvedena sjednana prace, rozsah a doba
plati se socialni a zdravotni pojisténi (pri vydélku 3000

Ké/mésic a vyse)

-

.

Pracovni pomér

pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatele

zamésthanec povinen vykonavat osobné praci v souladu
s pokyny zaméstnavatele a pravnimi predpisy

vzhik-den nastupu do prace - ujednano v pracovni smlouvé

Pracovni pomér vznika:
uzavienim pracovni smlouvy — nejbéznéjsi forma
volbou (poslanci, fidici pracovnici druzstev)
jmenovanim (Fidici pracovnici)

.




L

Pracovni smlouva

dulezity dokument pracovnépravniho vztahu
uzaviena pisemné

3 zakladni udaje:
druh prace
misto vykonu prace
den nastupu do prace

dalSi ujednani:

délka pracovniho poméru (pracovni pomér na dobu uréitou &i
neuréitou, neni-li uvedeno, jedna se o dobu neurditou)

zkusebni doba (pokud neni zkusebni doba ve smlouvé sjednana,
neplati). Maximalni délka zkuSebni doby je 3 mésice.

/

-

.

Pracovni doba a doba odpocinku

40 hod/tyden (v kolektivni smlouvé muze byt sjednana nizsi,
bez sniZeni mzdy, 37, 5 hodiny pfi téZbé a nepretrZitém
provozu, 38,75 hod. pfi dvousménném provozu)

Piestavka v praci— nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
je zaméstnavatel povinen poskythout zameéstnanci prestavku
v délce nejméné 30 min., nezapocitava se do pracovni doby.

dovolena na zotavenou v zakladni délce 4 tydny roéné
(dnes bézné 5 tydnu) Po dobu dovolené pobira zaméstnanec
prumérny plat.

\

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 3 — Nabidka pracovni pozice

Nazev povolani — funkce: Cislo funkce:
Nabvldka prace 62102
direvorubec ;

Pozadavky —podminky: e
Obsah prace:
+ Téiba difeva a vichovné zdsahy providéné motorovou pilou, druhovini diivi ...
Pozadujeme:

¢  Praxi v téZbé dieva

+ Oprivnéni pro prici s motorovou pilou a vlastni pilu vitime

» Ridi¢sky prikaz sk. T vihodou

Nabizime:
+ Zizemi stabilni ceské spolecnosti
+ Mzdové ochodnoceni dle Mzdového Fada VLS éR, .p.
+ Zaméstnanecké benefity véetné 5 ty¥dni dovolené, stravovani ...
»  Pracovisté ve VU Boletice a okoli

* Pracovni smlouvu do konce roku 2018 s mozZnosti prodlouzeni

Termin nastupu: ihned nebo dle dohody

Poskytnutim svych esobnich idaji na zikladé tohoto inzeritu divate souhlas k jejich zpracovini a
uchovani v databazi pro udely obsazeni tohoto volného mista, a to do odvolini Vaseho souhlasu.

divize Horni Plana, Jiraskova 150, 382 26 Horni Plana
! E-m.

i dana.poppova@vls.cz

Jméno:

Ing. Dana Poppovi

1380704319

Zdroj: Vojenské lesy a statky CR, s. p.:
Dostupné z: https://www.vls.cz/media/downloadables/inzerat-drevorubec.pdf



Piiloha 4 - Zivotopis

ZIVOTOPIS

OSOBNIi UDAJE

Jméno: Jakub Novak
Adresa: Hrani¢ni 65, Pisek, 38701 Foto
Kontakt: 721282371, jakub.novak@seznam.cz

VZDELANI

2015 - 2018 Vyssi odborna skola lesnicka a Stfedni lesnicka $kola Bediicham

Schwarzenberga, Pisek — ¢tyfleté studium

JINA VZDELANI A KURZY

2018 Lovecky listek
Zbrojni prikaz

PRACOVNI ZKUSENOSTI

srpen 2017 Lesy CR — letni mé&siéni brigada — ,letni adjunkt®, price na

srpen 2018 kalamitnich lesnich spravach

OSTATNI ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

Jazykové znalosti: Anglicky jazyk: B2

Némecky jazyk : B2
Pocitacové dovednosti:  MS Office Word, Powerpoint, Excel, Outlook
Ridi¢sky prikaz: fidi¢sky prikaz sk.B, sk. T

OSOBNOSTNI CHARAKTERISTIKY

pracovitost, peclivost, spolehlivost


mailto:jakub.novak@seznam.cz

ZALIBY, SCHOPNOSTIL, DOVEDNOSTI

ptiroda, myslivost, sport, cestovani, ¢etba

v Praze dne 5. 10. 2019

Jakub Novak

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 5 — Motivac¢ni dopis

Ing. Dana Poppova

VLS CR, s. p. — divize Horni Plana
Jiraskova 150

382 26 Horni Plana

V Pisku dne 5. 10. 2019

Vazena pani inzenyrko,
reaguji na nabidku pracovniho mista dievorubec, o které jsem se dozvédél na webovych

strankach Vojenskych lesti a statkit CR a dovoluji si Vas kontaktovat, ze méam o tuto pozici
zajem.
V soucasné dobé jsem cerstvym absolventem oboru Lesnictvi — stfedniho odborného

vzdelani s maturitni zkouSkou na Lesnické skoly v Pisku.

Vim , ze Vojenské lesy a statky CR patii k nejstar$im lesnickym spole¢nostem v Cesku,

statni podnik zaloZeny Ministerstvem obrany CR. Jeho tkkolem je.........

Domnivam se, ze jsem vhodny kandidat na tuto pozici. Pfi studiu na stfedni skole jsem
pracoval v ramci letni brigady po dobu 2 let jako lesni adjunkt, kde jsem ziskal cenné

zkuSenosti. Jsem pracovity a ochotny ucit se novym vécem.

VaSe nabidka prace m¢ zaujala. V pfipadé VaSeho zajmu jsem piipraven dostavit se

k pohovoru.

S pozdravem

Jakub Novak
Hrani¢ni 65
Pisek

39701

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 6 — Pracovni smlouva

PRACOVNI SMLOUVA

Vojenskych lesi a statkit CR s. p.
Se sidlem Pod Juliskou 1621/5, 160 00 Praha 6 — Dejvice
Zastoupena Feditelem VLS CR: Ing. Pavlem Zemanem (déle jen ,,Zamé&stnavatel*)

a

pan Jakub Novak

narozen 8. 8. 1999

bytem Hrani¢ni 65, Pisek, 39701

osobni ¢islo
(Déle jen ,,Zaméstnanec*)

uzaviraji v souladu s § 33 a nasledujicimi platného zakoniku prace tuto

pracovni smlouvu

druhem sjednané prace je drevorubec
mistem vykonu prace je divize Horni Plana
nastup do pracovniho pom¢éru je 1. 11. 2019
pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou

zkuSebni doba se sjednava v délce 3 mésici



+ ve smlouvé dalsi sdélent:

- zaméstnanec souhlasi se zpracovanim osobnich udajt

- Zaméstnanec souhlasi s bezhotovostni vyplatou mzdy

- Zaméstnanec se zavazuje, ze zaméstnavateli ohlasi zmény uvedené v osobnich udajich
- zaméstnanec byl sezndmen s pravnimi predpisy

- zaméstnanec byl informovan o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pom¢éru

- a dalsi

Tato smlouvy byla sepsédna ve dvou vyhotovenich, zZ nichz jedno obdrzel Zaméstnavatel

a jedno zameéstnanec.

V Praze dne 1. 11. 2019

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 7 — Mzdovy vymér

Pan: Jakub Novak
osobni ¢&islo: 62102

organizacni utvar.  divize Horni Plana

MZDOVY VYMER

Podle ziakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii, kolektivni
smlouvy a vnitinich predpisi zaméstnavatele upravujicich odménovani zaméstnanci

Vojenskych lesti a statkit CR s. p. Vam

S ucinnosti od 1. 11. 2019

pro pracovni pozici dfevorubec

¢islo pozice 62102

pfi pracovnim uvazku 40,00 hodin tydné stanovuji mzdu takto:

Me¢sicni zakladni mzda ve vysi 20 000 K¢&/méesic
Osobni ptiplatek ve vysi nestanoven
Celkem 20 000 K¢

Vyhotoveno dne 1. 11. 2019

Zdroj: vlastni zpracovani



