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rizikového chovani. Déle prace predstavuje jednotlivé formy rizikového chovani.
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UvVOoD

Neziskova organizace SEMIRAMIS je jednou z nejstarSich a nejzkuSenéjsich organizaci
pohybujicich se na poli prevence v Ceské republice. Zajima Vas, na jakych principech
tato organizace funguje? Co nabizi v dob¢ distan¢ni vyuky? Odpovéd’ nejen na tyto
otazky naleznete praveé v této bakalarské praci na téma Moznosti neziskové organizace

SEMIRAMIS pii primarni prevenci na zakladnich Skolach.

Problematika primarni prevence rizikového chovani u dospivajicich byla i diive velmi
dulezita, avSak nyni je kvuli (vyjma menSich rozvolnéni) roénimu odtrzeni zaka ze
Skolniho prostiedi jest¢ aktudlnéj$im tématem. Z tohoto diivodu je mym prvnim cilem
popsat teoretickou zakladnu této problematiky, do které spada prevence a jeji specifika,
rizikové chovani a jeho formy a zaroven i vyvojové zvlastnosti u dospivajicich, jelikoz
pravé tato skupina je s rizikovym chovanim nejcastéji spojovana. Tyto okruhy jsou

vymezeny Vv prvni kapitole této prace.

Druhym cilem je pfedstaveni moznosti organizace SEMIRAMIS pfi primérni prevenci
na zakladnich Skolach. Naplnéni tohoto cile se vénuje druha kapitola teoretické ¢asti, kde
jsou predstaveny principy organizace a mimo jiné i jeji historie, lektofi, metody
a techniky. Piedstavenim moznosti organizace z pohledu lektorti primarni prevence této
organizace se zabyva empirickd ¢ast této prace, kterd vyuziva kvalitativni strategii

vyzkumu, konkrétn¢ expertnich rozhovora.

Motivaci k vybéru této konkrétni organizace je ma osobni zkusSenost, jelikoZ v ni plisobim
J1Z druhym rokem na pozici lektorky primarni prevence. Tato bakalarské prace ma tedy
pro mé i osobni smysl, ktery spoc¢iva v nabyti novych teoretickych znalosti uZite¢nych
pro moji praxi a zaroven z empirické ¢asti plynouci moznosti zjistit pohledy ostatnich

lektorti primarni prevence na téma moznosti organizace SEMIRAMIS.



1 PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI U DOSPIVAJICICH

V uvodu své prace jsem avizovala, ze bych rada predstavila moznosti konkrétni
neziskové organizace SEMIRAMIS, abych to v§ak mohla provést, je poteba piedstavit
a upevnit obecnou teoretickou zakladnu. V této kapitole se tedy budu vénovat tématim
prevence, rizikovému chovani ¢i také vyvojovym zvlastnostem cilové skupiny Centra
primarni prevence organizace, tedy zaku 4.-9. tfid. Diky témto teoretickym poznatkiim

bude snazsi porozumét p¥imo praci dale predstavované organizace.

1.1 Prevence
pojmu prevence, jelikoz praveé prevence, konkrétné primarni prevence ve skolstvi, se tato
bakalaiska prace tyka. Definovani pojmu prevence se ujalo jiz mnoho odbornych autord,

vvvvvv

pojmu a také dulezité informace, které by o pojmu mély zaznit.

Velmi vyznamnym autorem v poli prevence je Cech, jehoz definici uvadim tedy na
prvnim misté. Autor uvadi, Ze pojem prevence oznacuje vSechna opatieni smétujici
k pfedchazeni a minimalizovani jevi spojenych s rizikovym chovanim a jeho dusledky.
Jedna se zejména piedchazeni a minimalizaci riznych souvisejicich poruch a poskozeni,
¢i také samotnych projevil riznych typt rizikového chovani, které ohroZuji spolecnost

(Cech in Miovsky et al., 2015).

Vystiznou definici uvadi také Kaleja, ktery zminuje, Ze prevence je dileZitou casti
vychovy, jez piisobi nejen na osobnost jedince, ale 1 na jeho okoli a Sirokou spole¢nost.
Prevence tedy znamend ptedchazeni vzniku riznych forem nezddouciho, nebezpecného
a nepfijatelného chovani, které se vyznacuje poruSovanim spoleCenskych norem

a prekracovanim ustalenych pravidel (Kaleja, 2014).

Skolnim prostfedi. Tu definuje Ciklova jako souhrn aktivit, které podporuji pozitivni
chovani a predchdzeni negativnim jeviim v rtznych oblastech. Dle autorky neni
zakladnim principem prevence ve Skoladch a Skolskych zatfizenich pouze ptedchazeni
rizikovému chovani, ale i vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, zdravému sebevédomi
arozvijeni socialnich kompetenci a dovednosti. Preventivni aktivity tedy maji snahu zaky

ucit, jak efektivné fesit konflikty a zatézové situace (Ciklova, 2014).

10



Kabicek dale upiesiiuje, ze prevence ve skolnim prostiedi se zamétuje nejen na oblast
uzivani navykovych latek, ale vénuje se celé §iti forem nezadouciho chovani. Dilezité je
napiiklad budovani mezilidskych vztahti a kladného klimatu ve Skolach (Kabicek,
Csémy, Hamanova, 2014). V knize Primarni prevence: sbornik pro $kolni metodiky
prevence autorka uvadi, ze cilem prevence ve Skolstvi je zejména zvySovani odolnosti
déti a mladeze proti negativnimu ptisobeni nabidky drog, ale také kriminality, xenofobie,

rasismu, Sikany ¢i gamblerstvi (Jurakova, 2002).

Druhy prevence

Po vySe uvedeném definovani pojmu prevence je dulezité také jeji rozdé€leni. Pro tuto
praci je prioritni pojmenovat prevenci primarni, jelikoz pravé tou se vyznacuje organizace
SEMIRAMIS a diky tomu je stéZejni. I j4 sama vnimam nutnost problematické chovani
tesit nejen tam, kde k nému jiz dochdzi, ale pravé mu ptredchazet na mistech, kde miize
byt prozatim vSe v porfadku. V mé bakaldiské praci vSak maji prostor pro piedstaveni

I nemén¢ dulezité prevence sekundarni a terciarni.

Proto nyni uvadim jejich definice, které lze naleznout v Pedagogickém slovniku.
Sekundarni prevence se snazi nezddouci jevy vcas odhalit a pracovat s nimi jiz v rané fazi
jejich vzniku. Terciarni prevence se snazi zabranit vzniku dal§ich komplikaci u osob,
u kterych se jiz vyskytuje neZadouci chovani a objevuji se u nich negativni jevy (Pricha,

Walterova, Mares, 2013).

vvvvv

a to primarni prevenci. O té je ve Vykladovém slovnik zakladnich pojmi Skolské
prevence rizikového chovani napsano, Ze se jedna o prevenci zaméfenou na ochranu
jedince a ohroZenych skupin pfed rizikovym chovanim. Tento typ prevence ma
vychovné—preventivni a intervenéni ptisobeni, které se podili na formovani spravnych
postojui, znalosti a kompetenci. Diky tém muze byt jedinec schopen v budoucnu

rozpoznat negativni jevy a adekvatné na né reagovat (Cech in Miovsky et al., 2015).

Z webovych stranek kliniky adiktologie vyplyva, ze primarni prevence se ¢leni na tzv.
nespecifickou a specifickou primarni prevenci. Specificka primarni prevence se dale
rozdéluje na vSeobecnou, selektivni a indikovanou primérni prevenci. Do nespecifické
primarni prevence fadime aktivity, které nemaji pfimou souvislost s rizikovym chovanim

a aktivity, které napomahaji snizovat riziko vzniku a rozvoje rizikového chovani

11



prostiednictvim lepSiho vyuzivani volného casu. Patfi sem napf. zajmové, sportovni

a volnocasové aktivity (Rozdéleni primarni prevence, 2019, online).

Stejny zdroj definuje i specifickou primarni prevenci rizikového chovani jakozto aktivity
a programy, které jsou uzce zaméfeny na nékterou z konkrétnich forem rizikového
chovani. Specificka prevence se dale déli na vSeobecnou primarni prevenci, ktera je
zaméfena na béznou populaci déti a mladeze bez rozdélovani na méné ¢i vice rizikové
skupiny. Patfi sem programy pro vétsi pocet osob (napiiklad tfida). Také na selektivni
primarni prevenci, jeZ se zaméfuje na skupiny osob, u kterych jsou ve zvySené mife
pfitomny rizikové faktory pro vznik a vyvoj riznych forem rizikového chovani. Vétsinou
se zde pracuje s mens§imi skupinami ¢i jednotlivci. Jako posledni je indikovana primarni
prevence. Ta se zaméfuje na jedince, ktefi jsou vystaveni plisobeni vyrazné rizikovych
faktorli, pfipadné u kterych se jiz vyskytly projevy rizikového chovani. Snahou je
podchytit problém co nejdiive, spravné posoudit a vyhodnotit potfebnost specifickych

intervenci (Rozd¢leni primarni prevence, 2019, online).

Pro vétsi prehlednost vySe uvedeného rozdéleni pfiddvam obrazek, ktery ve své
diplomové praci piedstavila Vosahlova dle poznatkii z knih autors Miovského a Cecha

(Vosahlova, 2019, online).

— Vieobecna

Specifickda & Selektivni
Nespecificka —

Indikovana

Primarni

Prevence

Obrazek 1 - Déleni prevence rizikového chovani
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Limitujici faktor primarni prevence

Primarni prevence rizikového chovani ma dle Miovského (2015) vyznamné rezervy
V tom, ze se jedna o nehomogenni soubor riiznych pfistupti a intervenci, pfi¢emz dodnes
neni zietelné popsana hranice mezi tim, co povazujeme za tzv. Skolskou prevenci,
zdravotnickou prevenci a prevenci kriminality. VSechny tii se podle autora vzajemné
doplnuji, ale cCasto vSak i prekryvaji. Primarni prevence rizikového chovani ma tedy
mezioborovou a soucasné¢ 1 mezisektorovou povahu, jelikoz se v ni setkavaji perspektivy
Z raznych oborl a zaroven jsou jednotlivé piistupy a programy koncepcné rozvijeny
v riznych resortnich liniich — §kolské, zdravotnické, socialni atd. Kvili této povaze véci
vznika obrovska nazorova a aplika¢ni rozmanitost, pti¢emz disledkem byva horsi tiroven
komunikace mezi resorty a celkova mala meziresortni koordinovanost primarni prevence

(Miovsky, 2015).
Historie primarni prevence rizikového chovani v Ceské republice

Poté, co jsem uvedla rozdéleni prevence jako takové bych se rdda zaméfila na historii
konkrétné primarni prevence rizikového chovani u nas. VySe zminény limit
S mezioborovosti a mezisektorovou povahou primarni prevence se u nas, a dokonce nejen
u nas, datuje jiz k samotnym pocatkiim primarni prevence. V knize Prevence rizikového
chovani ve $kolstvi se mizeme dozvédét, ze kvili tomu a také i kvali vlivu zahrani¢nich
trendd a disproporcnosti vyvoje jednotlivych oblastni prevence neni zmapovani vyvoje

programtl primarni prevence v nasi zemi ptili§ snadné (Miovsky, 2015).

KdyZ se zamé&fim na konkrétni historické udaje, tak se v knize Miovského da docist o tom,
ze pred rokem 1989 nelze v primarni prevenci hovoftit o z&dném jednotném systému c¢i
koncepcnim piistupu. Jedinym vlddnim dokumentem byl Boj proti negativnim jevim
mladeze, pficemz jeho charakter byl vice moralizujici a ideologicky nez odborny.
Sporadicky se objevovaly preventivni aktivity, které¢ vSak mély charakter informacnich
kampani s vyuzitim letakti. Ty vSak zpravidla neadekvatné generalizovali obraz uzivani
navykovych latek, kdy jako ukazky ,,primérného* uzivatele byli vyobrazeni nejtézsi
uzivatelé a konceptem prevence byl tedy princip odstrasovani. Zmeéna nastala s vydanim
zakladniho dokumentu Strategie protidrogové politiky v roce 1993, ktery odstartoval
snahu vytvofit jednotnou koncepci protidrogové politiky v CR, jejiz soucasti je také
primarni prevence. Objevil se tak pokus definovat, co je tfeba systémoveé zmenit, aby

mohla fungovat sit’ efektivnich preventivnich programia (Miovsky a kol., 2015).
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Primarni prevence se dostala i do vzdélavani, kdy prikopnickou praci odvedlo napft.
Nérodni centrum podpory zdravi, které délalo seminatfe pro pedagogy zakladnich Skol.
Do oblasti primarni prevence nasledné zacaly vstupovat i nestatni neziskové organizace
provadénim preventivnich programi, ale i Skolenim pedagogii. Nastartoval se tedy
celkovy proces profesionalizace pfistupu k primarni prevenci zalozeny na védecky
ov¢titelnych znalostech. Zacaly vznikat dilezité publikace, které pozitivné ovlivnily dalsi
sméifovani prevence. Nasledné vSak nastaly problémy zplisobené politickymi
a ekonomickymi podvody v ramci programtl a organizaéni zmény v MSMT zpusobily
destrukci obtizné se rodiciho konceptu strategie prevence. V této dobé vznikly nékteré
dokumenty s chybnym obsahem, které nespliiovaly zakladni odborné pozadavky

a negativné tak ovlivnily vyvoj primarni prevence u nas (Miovsky a kol., 2015).

Osobné vnimam, Ze chyby pravé z tohoto obdobi ovliviiuji 1 dneSni primarni prevenci.
Kolem primarni prevence se totiZ objevuje spousta nepravdivych informaci, nebo
informace jednoduse ani nejsou. Nejenze poté vznikd maléd informovanost u vefejnosti,
ale tyto nedostatky se tykaji i Gfednikli na pozicich, ktefi ovliviiuji preventivni programy.
Kdybych méla uvést piiklad, ktery pfesné tento problém podtrhuje, tak bych zminila
Revolucni vlak. Tento projekt, i pfes nelibost odborné vetejnosti (kam patii i organizace
SEMIRAMIS), byl tufedniky podpofen a byly vynaloZeny nemalé penize na jeho
realizaci, pfiCemz je jeho efektivita velice spornd a koncept jeho ucinku je zpét

U zastrasSovani.

Vratim se vSak jiz naposled zpét k vyvoji primdrni prevence u nas. Miovsky zminiuje, ze
ke zlep3eni situace v prevenci po opravnych organizaénich zménach v MSMT, kdy doslo
k vytvofeni skupiny zastupcli vSech zodpovédnych resortii a zastupcti poskytovateli
sluzeb. Tim byl iniciovan dulezity ozdravny proces pro primdrni prevenci smeiujici
k plné profesionalizaci a zlepSeni stavu jeji koordinace a kontroly. Zaméteni se také
dockala evaluace programil, hodnoceni kvality a efektivity primarni prevence. Tato
témata jsou vSak stale aktualni, a tak i v soucasné dob¢ se u primarni prevence rizikového
chovani stadle objevuji snahy synchronizovat vyvoj zminénych oblasti a vytvofit tak
jednotny koncept. Tento proces integrace je vsak tak naro¢nym a dlouhodobym tikolem
prave kvili zminéné obrovské nazorové a aplika¢ni rozmanitosti. Proto ma jeho realizace
problém najit spolecnd vychodiska. Je nutné tedy nachazet riznd kompromisni feseni

mezi resorty a odborniky (Miovsky a kol., 2015).
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Zasady efektivni primarni prevence

Preventivnich programt a aktivit je bezpocet a je dost pravdépodobné, Ze vétSina z nas si
jiz n¢jakymi védomé ¢i nevédome prosla. Zdaleka ne vSechny maji vSak stejnou troven,
a proto bych v této casti prace rada uvedla faktory kvality a efektivity v prevenci
rizikového chovéani ¢i jinak také principy efektivni primarni prevence, které tyto

preventivni programy od sebe rozliSuji na efektivni a neefektivni.

Nepochybné velmi dilezitym a oficidlnim dokumentem, ve kterém se zasady efektivni
primérni prevence objevuji, je Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani
déti a mladeze na obdobi 2019-2027. Tento dokument vznikl na zdklad€¢ védecky
ovétenych postupt v oblasti primarni prevence, které vzeSly z vyzkumnych zjisténi
a praktickych zkusSenosti odbornikii této oblasti. Mezi tyto zasady dle zdroje (Narodni
strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi

2019-2027, 2019, online) patii:

e Zasada partnerstvi a spole¢ného postupu predznamenava nutnost koordinovaného
postupu vsech subjektl v systému prevence, pricemz tento spole¢ny ptistup zvysuje
pravdépodobnost ti¢innosti piisobeni a uspéchu pii dosahovani stanovenych cili.

e Zasada komplexniho feSeni problematiky primarni prevence rizikového
chovani znamend, Ze preventivni programy je nutné koncipovat komplexné
Vv koordinované spolupraci a propojeni riiznych subjekti.

e Zasada kontinuity piisobeni a systemati¢nosti planovani vyzdvihuje, ze
preventivni pisobeni musi byt systematické a dlouhodobé.

e Zasada uplatiiovani ovéfenych dat a hodnoceni efektivity spociva ve vychazeni
z védecky ovétenych faktl a stanovovani si dosaZitelnych a métitelnych cilt.

e Zasadou racionalniho financovani a garance kvality sluZeb se rozumi potieba
spliovat kritéria kvality (certifikace) a finan¢ni efektivity (pomér cena/vykon)
preventivnich aktivit.

e Zasada zacileni a adekvatnosti informaci i forem piisobeni ujasiiuje dilezitost
konkrétniho zaméteni preventivnich aktivit, které musi odpovidat cilové skupiné
a jejim veékovym, demografickym a sociokulturnim charakteristikdm a potfebam.

e Zasada v€asného zacatku preventivnich aktivit apeluje na Casny zacatek ptisobeni

P

nejranéjsiho veéku.
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e Zasada pozitivni orientace primarni prevence vysvétluje, ze nabidka pozitivnich
alternativ a vyuzivani pozitivnich modelt vykazuje vétsi efektivitu nez pouzivani
negativnich piikladd v preventivnich aktivitach.

e Zasada orientace na kvalitu postoji a zménu chovani povazuje za dulezité mit
pozitivni vliv na zménu postoji a chovani dané¢ho jedince a pfedani relevantnich

socialnich dovednosti a znalosti potfebnych pro zivot.

Vsechny tyto zdsady jsou pro efektivitu preventivniho programu stézZejni a objevuji se
proto i v jinych publikacich. Podobny soupis jsem naptiklad objevila i v knize Kvalita
a efektivita v prevenci rizikového chovani déti a dospivajicich, kde je kromé vyse
zminénych jest¢ navic zasada vyuziti peer prvku, jelikoz vrstevnici maji dle autora
vyrazny vliv na utvareni nazorti a postoju déti a dospivajicich. Dale je zde také diiraz na
interakci a aktivni zapojeni, pficemZ realizatofi programi by méli vystupovat spiSe
Vv roli inicidtorti a moderatori nez pouze prednaSejicich. Autor vysvétluje také zasadu
denormalizace, ktera spociva ve zvySeni povédomi o daném rizikovém chovani

a spoluutvareni zdravych postoji vii¢i takovému chovani (Miovsky a kol., 2015).

Oproti tomu za neefektivni strategie povazuji autofi v knize Jak predchazet problémim
s navykovymi latkami na zdkladnich a na stfednich Skolach: ptirucka pro pedagogy
napiiklad formu pfednések ¢i besed, kde zavisly uZivatel navykovych latek mluvi o svych
zkuSenostech s drogou a ¢asto ptehani nasledky uzivani. Na tomto zptsobu prevence je
neefektivni praveé odstrasujici ptistup, ktery ptfestoze mlze byt dobfe min€ny, vétSinou
nepfind8i Zadny pozitivni U¢inek, a naopak muize u poslucha¢l vzbudit zijem
0 experimenty s pfednaSenou drogou. Stejné neefektivné pusobi zastraSovani, citové
apely ¢i prosté informovani, obzvlasté v podobé jednorazovych akci, které nesplituji

mimo jiné zasady i princip dlouhodobosti (Nespor, Csémy, Pernicova, 1996).

1.2 Vyvojové zvlastnosti v rané adolescenci

Vzhledem k zaméfeni této prace mi piijde dulezité, aby zaznéla i charakteristika cilové
skupiny, pro kterou jsou programy prevence rizikového chovani organizace
SEMIRAMIS zamétené. Tato cilova skupina je konkrétn€ definovana jako Zaci 4.-9. tiid,

vekove tedy déti zhruba od 10 do 15 let.
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Dle rozdéleni Vagnerové v knize Vyvojova psychologie: détstvi a dospivani toto vékové
ohranic¢eni spada konkrétn¢ do obdobi rané adolescence. Toto obdobi je oznacovano jako
pubescence a zahrnuje prvnich pét let dospivani — Casove je lokalizovano ptiblizné mezi
11.-15. rokem. Viagnerova upfesiiuje, ze nejnapadnéjsi zmeénou je télesné dospivani
spojené s pohlavnim dozravanim, tj. pubertou. Ménici se zevnéjSek vyvolava i zmény
Vv sebepojeti jedinct a také v chovani okoli. V ramci vyvoje dochazi i ke zméné zpisobu
mysSleni, jelikoz dospivajici je schopen uvazovat abstraktné napiiklad o riznych
variantach udalosti, které realn¢ neexistuji. K tomuto obdobi samoziejmé patii i zmeny
emocniho prozivani, které jsou stimulovany hormonalnimi proménami a maji dopady na

sebehodnoceni dospivajiciho (Vagnerova, 2012).

Ze stejného zdroje je také vysvétlené, ze se pubescent zacind osamostatiiovat od rodici,
vyznamni jsou pro néj V tomto obdobi vice vrstevnici, se kterymi se ztotoznuje. V rdmci
téchto vrstevnickych vztahl jsou dillezitd ptatelstvi, ale 1 prvni lasky a experimentace
s partnerskymi vztahy. Zmény spojené s dospivanim vedou i Kk proméné potieb, kdy
v détstvi jde pfevazné o potiebu jistoty v zavislosti na rodin€, zatimco Vv dospivani je
hlavni potieba piijatelné pozice ve svéte. S touto potiebou souvisi orientace v nové situaci
a potieba nové stabilizace, pficemz Zadouci je vétsi svoboda v rozhodovani. Dilezitym
ukolem tohoto obdobi je tedy dosazeni nové piijatelné pozice, kterou si musi jedinec
vydobyt a zaslouzit, pfi¢emZ splnéni tohoto ukolu vede k potvrzeni si nové jistoty.
Socialnim meznikem tohoto obdobi je ukoneni povinné Skolni dochdzky a diferenciace
dalsiho profesniho smétovani, které spoluutvaii ukotveni se a také zminénou orientaci ve

své pozici ve svété (Vagnerova, 2012).

Podobné charakteristiky 1ze najit i v knize Rizikové a antisocialni chovani v adolescenci:
détstvi a dospivani, kde se shrnutim uvadi, ze dospivani je obdobim hledani a utvateni
své osobni identity. Autorka také dodava, ze soucasti této vyvojové etapy ¢loveka je také
experimentovani a S tim souvisejici rizikové chovani. Toto chovani prameni z potieby
jedince n¢gjak fesit své aktualni zalezitosti, kterymi mtze byt naptiklad potfeba zvyseni
sebevédomi a vlastni sebedlvéry ¢i zaclenéni do kolektivu. Nelze vSak opomijet mozné
nasledky tohoto chovani, které mize mit fyzické i psychické dopady. Pravé tento zvyseny
vyskyt potfeby experimentovat vysvétluji autofi jako syndrom rizikového chovani

v dospivani, ktery predstavila Svétova zdravotnicka organizace (Sobotkova, 2014).
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Sobotkova Vv knize uptesnuje, ze Syndrom rizikového chovani v dospivani (SRCH-D)
obsahuje tfi hlavni oblasti projevil. Prvni ze zminénych oblasti je zneuzivani navykovych
latek. V ramci tohoto rizikového chovani jiz dlouhodobé trva nepiiznivy trend poklesu
vékové hranice prvniho experimentovani S uzivanim navykovych latek, pii¢emz se také
postupné smazava rozdil v tomto ohledu mezi chlapci a divkami. Dal$i oblasti jsou
negativni jevy v oblasti psychosocialniho vyvoje dospivajicich, jakymi jsou naptiklad
agresivni @ krimindlni chovani, sebeposkozovani ¢i sebevrazednost. Posledni
charakteristickou casti zminéného syndromu je rizikové chovéni v sexudlni oblasti,
pti¢emz do této kategorie lze zatadit pocatek sexualniho zivota pted zakonem stanovenou

hranici nebo také promiskuitu a pohlavné pienosné choroby (Sobotkova, 2014).

Stejné oblasti projevi rizikového chovani v ramci syndromu rizikového chovani
pfedstavuje ve své knize Rizikové chovani v dospivani a jeho vztah ke zdravi i autor
Kabic¢ek. Ten vSak mimo abuzu ndvykovych latek a zavislosti, poruch spolecenské
adaptace a agresivity a rizik v oblasti reproduk¢niho zdravi ptidava i rizikové chovani
V oblasti stravovani ¢i také rizikové chovani v oblasti pohybového rezimu, u které¢ho
zmifnuje vysoky vliv nejnovéjsSich technologii a preferovaného zptisobu traveni volného
Casu s témito technologiemi (Kabic¢ek, Csémy, Hamanova, 2014). V tomto sméru
vnimam béhem uplynulych sedmi let od vydani knihy veliky nértst a ndpomocna tomu
je nyni i1 aktudlni epidemiologicka situace, ktera dospivajici posadila k témto

technologiim i kvuli distan¢ni vyuce a ti tak pied pocitaci travi vice ¢asu nez kdy diive.

U této ¢asti mam potiebu dodat své osobni shrnuti a pohled na véc. Dle mého nazoru jsou
totiz v kazdé dob¢ néjaké mezigeneracni konflikty a padaji véty typu ,, my jsme takovi
nikdy nebyli* ¢i ,,za nds bychom si tohle nedovolili“. Avsak ruku na srdce, syndrom
rizikového chovani neni zddnou novinkou. Experimenty s rizikovym chovanim k obdobi
dospivani neodd¢litelné patii a jedin€, co se meéni jsou moznosti ¢i dostupnost naptiklad
praveé navykovych latek, nebo prostor, ve kterém dospivajici mohou své rizikové chovani
projevovat. Je z logiky véci jasné, Ze starsi generace nemohly zneuzivat socialnich siti,
kdyz tyto sité nebyly, neznamena to vSak, Ze se rizikoveé nechovaly. Sama jiz pocituji tyto
tendence, jelikoZ napiiklad Tik Tok ¢i jiné nové socialni sité mée kolikrat udivuji v tom,
co se na nich da nalézt, av§ak kdyz si vzpomenu, jaci jsme v dospivani byli my, tak vétim,
ze jak predstavuje i nazev Syndromu rizikového chovani v dospivani, jedna se pouze

0 docasnou fazi, ze které vétSina dospivajicich prosté ,,vyroste®.
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1.3 Formy rizikového chovani

V piedchozi podkapitole byl pfedstaven syndrom rizikového chovani a také jeho oblasti
dle riznych autort. V této podkapitole bych v navaznosti rada upiesnila definici
rizikového chovani, jednotlivé formy a projevy. Na zavér této Casti bych rada také
predstavila jeden zvyzkumil zabyvajici se cCetnosti vyskytu jednotlivych forem

rizikového chovani na $kolach.

Do definovani pojmu rizikové chovani se pustilo hned né¢kolik odbornych autort
zabyvajicich se touto problematikou. V knize Prevence rizikového chovani ve skolstvi
muzeme napiiklad naleznout definici rizikového chovani jakozto: ,,chovani, v jehoz
dusledku dochazi k prokazatelnému narustu zdravotnich, socialnich, vychovnych
a dalsich rizik pro jedince nebo spolecnost “ (Miovsky a kol, 2015). Velmi obdobny popis
poskytuje 1 Dolejs, ktery navic dodava, Ze rizikové chovani je souhrnem vnéjSich projev,
aktivit a reakci adolescenta, ktery se vystavuje nebo je vystavovan uréitému riziku.
Pti¢emz toto riziko se vztahuje na samotného jedince, ¢i jeho socialni okoli a jedinec je

tak rizikem pro spolec¢nost (Dolejs, 2010).

Nékteti autofi také vnimaji posloupnosti jevl u dospivajicich. Naptiklad Jedlicka vnima
rizikové chovani jako pfedstupen pred socialni patologii. Autor vSak vyzdvihuje
dulezitost rozhodnuti kazdého jedince a jeho vnitinich dispozici, zda zvladne rizikové
projevy svého chovani fidit nebo se necha jimi fidit (Jedlicka a kol., 2015). Stejné tak
Vv knize Delikvence mladeze: trendy a souvislosti je rizikové chovani pfedstaveno jako
predstupen delikvence mladeze, ktery se projevuje nezadoucim jednanim, jimZ jedinec

porusuje zavedené normy spoleénosti nebo jisté skupiny (Krulichova a kol., 2015).

Od definic bych nyni uz piesla ke konkrétnim formam rizikového chovani. Kategorizace
forem se objevuje naptiklad v samotném dokumentu Ministerstva Skolstvi a té€lovychovy
nazvaném Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na
obdobi 2019-2027. Zde se uvadi nasledujici zékladni formy do sedmi skupin: agrese,
Sikana, kyberSikana — nasili, vandalismus, intolerance ¢i rasismus; zaskolactvi;
zavislostni chovani, uzivani navykovych latek, netolismus, gambling; rizikové sporty
a rizikové chovani v doprave, prevence trazil; Spektrum poruch ptijmu potravy; negativni

pusobeni sekt, a nakonec také sexualni rizikové chovani.

Je zteymé, Ze kdyz tyto dilezité oficialni dokumenty vychazeji ze zkuSenosti a prace

vyznamnych odborniki, budou se jejich déleni velmi podobat. Neni tedy ptrekvapenim,
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ze velmi podobné rozdéleni rizikového chovani predstavuje i Miovsky. Ten uvadi, ze

Skolskéd primarni prevence obsahuje devét typt rizikového chovani. Nize predstavim

rozicazeni dle Miovského (2015) a k nému i zakladni upfesnéni danych pojmu z jeho

knihy ¢i z poznatki jinych autord.

1.

Zaskolactvi autor definuje jako neomluvenou nepiitomnost zéka ve Skole, kdy
jde 0 tmyslné zanedbani $kolni dochazky, a tedy 0 dopousténi se védomého
pfestupku ze strany zéka ¢i v n€kterych ptipadech i rodic¢l. Timto chovanim vSak
zak ¢i rodi€ porusSuje nejen Skolni fad, ale dopousti se i provinéni vici Skolskym
zakonem stanovené povinnosti Skolni dochazky. Zaskolactvi zaroven byva casto
spojeno s dalsimi typy rizikového chovani, jako je naptiklad uzivani navykovych
latek. V ptipadé podezieni na zaskolactvi se ucitel obraci primarné na zdkonného
zastupce nezletilého zaka. Jak postupovat pii feSeni tohoto jevu je oSetfeno
Vv Metodickém pokynu MSMT.

Oblast §ikany a extrémnich projevi agrese zahrnuje projevy autoagresivni (vaéi
sob¢) i1 heteroagresivni (vuci druhym lidem a vécem). Piikladem agresivniho
chovani vici sobé je sebeposkozovani, vii¢i jinym lidem fyzické ¢i psychické
napadani a vii¢i vécem se jedna napiiklad o vandalismus. Sikana je specifickym
projevem agresivniho chovani, ktery Bendl definuje jako ubliZovani, poniZovani,
ohrozovani, obtéZovani ¢i pronasledovani druhé osoby za ucelem ziskani urcité
pfevahy a moci agresora nad slab$im jedincem. Autor také zminuje, Ze cilem
jednani je uspokojeni potieby poniZeni lidské dustojnosti (Bendl, 2003).
Rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé jsou formou rizikového chovani,
kterou autor zminuje kvili jejimu Castému vyskytu, pfestoze se jedna o relativné
novy typ. Miovsky toto chovani definuje jako zdmérné vystavovani sebe nebo
druhych nepfimétené vysokému riziku, které miize mit negativni dopad na zdravi
¢i dokonce ohroZovat pfimo Zivot jedince, V ramci sportovni ¢innosti nebo
v dopravé. Do této oblasti rizikového chovani fadi tajné zdvody aut za plného
provozu, zamérmné jezdéni pod vlivem psychoaktivnich latek nebo v ramci sportu
naptiklad extrémni sjezdy horskych kol v nebezpecném terénu aj.

Dalsi oblasti je rasismus a xenofobie, coz je dle autora soubor projevi, jejichz
cilem je potlacit zajmy a prava urcitych mensin. Projevuje se zastavanim rasové
nerovnocennosti ¢i podporovanim rasové nesndsenlivosti a netoleranci vici

odlisnostem. Tuto problematiku popisuji i autofi Hurnikova a Szurman (2011)
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jako mezilidskou nesnasenlivost a predsudky vici lidem pivodem z jiné zemé
pramenici z nedostate¢né ucty k jinym tradicim a odlisné kulture.

Nasledujicim typem rizikového chovani je negativni ptasobeni sekt, kdy sektu
zde definuje autor jako ohraniCenou socialni skupinu, ktera se prostiednictvim
urc¢itého ideologického konceptu vymezuje viici okoli. V takové skupiné zakonité
dochazi k socialni izolaci jednotlivych ¢lenti a manipulaci s nimi.

Sexualni rizikové chovani zahrnuje soubor behavioralnich projevu, které je
doprovazeno sexualni aktivitou, jez ma dopad na narist zdravotnich a socialnich
rizik. Prikladem muze byt nechranény pohlavni styk pii nahodné znamosti,
vyrazné promiskuitni chovani ¢i pfedcasny pocatek sexualniho zivota. V ramci
aktudlnich trendli souvisejicich se socidlnimi sitémi sem patii i zvefejiiovani
a zasilani intimnich fotografii ¢i nahravani videi se sexualnim obsahem, u kterych
je nasledné zvysené riziko zneuziti takovych materialt.

Miovsky se také zabyva uzivanim navykovych latek a v ramci prevence tohoto
jevu vyzdvihuje dulezitost nacviku aktivniho posilovani odmitavého postoje
Kk nabidnuté navykové latce. Touto problematikou se samoziejmé zabyva mnoho
autorl, pficemZ napiiklad Kraus a Hroncova upfesiiuji, Ze nejvétSim problém
uzivani navykovych latek v dospivani jsou ve zvySené cCetnosti negativni
zdravotni disledky. Dodava, ze v niz§im véku se snaze a rychleji buduje zavislost,
pfi¢emz také Casto dochazi k prechodu z legalnich navykovych latek k ostatnim
drogam Autor uvadi, ze uzivani téchto latek dospivajicim mutze dodavat pocit
sebevédomi (Hroncova, Kraus, 2006). Toto zvysené sebevédomi vSak dle mého
nazoru vede k ndvaznym rizikovym jeviim, jakym je naptiklad agresivni chovani.
Mimo vyse uvedenych k t€émto vzorcim chovani autor v $irSim pojeti pticleiiuje
I dal§i dveé skupiny. Prvni jsou poruchy p¥ijmu potravy, piicemz je chapeme
jako poruchy zalozené vétSinou na negativnim sebehodnoceni plynouciho ze
zkreslené¢ho vnimani vlastniho téla. Tyto poruchy vedou k zdravotnim, socidlnim
a také psychologickym komplikacim.

Druhou skupinou S$ir§iho pojeti a zdrovenl posledni z vyctu typl rizikového
chovani je dle Miovského okruh poruch a problémii spojenych se syndromem
tyraného a zanedbavaného ditéte. Jedna se tedy 0 veskeré projevy, které vznikly
v dusledku tyrani, zanedbavani nebo zneuzivani ditéte, pticemz ptikladem mohou
byt vychovné a adaptacni problémy, nebo také zdravotni a psychické nasledky

(Miovsky a kol, 2015).
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Vyse uvedeny vycet typa rizikového chovani s jejich charakteristikou se mize zdat
zdlouhavy, avsak vede k hlubSimu pochopeni Cetnosti moznych rizik objevujicich se
u dospivajicich, a tedy 1 k pochopeni potieby prevence takového chovani. Ptiklad
organizace, kterd se podili na prevenci rizikového chovéani pfedstavim v nésledujici
kapitole, nez k ni vSak piejdu, rdda bych na zavér této kapitoly predstavila alespoil jeden

vyzkum zabyvajici se prave Cetnosti vyskytu rizikového chovani ve skolach.

Vzhledem ke kvalitativnimu charakteru praktické ¢asti této bakalarské prace jeji vysledky
nebudou v podobé statistického vyétu Cetnosti vyskytu rizikovych jevi ve Skolach. Piijde
mi vsak, ze podobny vyzkum by v této praci mél byt zahrnut a pro tyto tcely uvadim
celostatni studii s vyuzitim tdaji ze Systému evidence preventivnich aktivit (SEPA),
ktera piedstavuje informace o stavu prevence rizikového chovani ve $kolach v Ceské
republice v prubéhu Skolniho roku 2017/18. Z této studie vyuziji udaje o vyskytu
rizikového chovani zjiStované u celkového poctu 620 614 zakid a studentl, pficemz
U tohoto poctu respondentd se objevilo 98 871 jevu. Tyto tdaje pro piehlednost pievedu
do vlastniho grafu a rozdélim je do podobnych skupin jako u vyse uvedeného vyctu typt
rizikového chovani (Vacek a kol., 2019)

Cetnost vyskytu rizikového chovani

W Zaskolactvi

11962; 12%
732; 1% 15875; 16%

m Sikana a $patné vztahy mezi zaky
M Rizikové sporty a chovani v dopravé

Autoagrese a Utoky na pracovniky
skoly

27136; 27% M Rasismus a xenofobie

34901; 35%
M Rizikové sexualni chovani

4571; 5%

B Zavislostni chovani

791; 1%
B Syndrom CAN

1396; 1%

Graf 1- Cetnost vyskytu rizikového chovani
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Vysledky studie jsou jiz i z nasledujiciho roku, ty vSak nejsou pfistupné k vetejnému
Sifeni, a proto zde uvadim studii pravé ze Skolniho roku 2017/2018. Trend mezi roky se
vSak nijak vyrazné nezmeénil a nejCastéjsi rizikové chovani zlstava stejné, lisi se pouze
pocet respondentu a zjiSténych rizikovych jeva, ktery je nizsi. Proto véfim, ze i1 starsi

verze studie je, co se tyce predani dilezitych informaci, dostatecné aktudlni.

Uvedenim zminéného vyzkumu jsem dovrsila napli této kapitoly, kterd ma predstavovat
teoretickou zakladnu pro nasledujici Casti prace. V téch bude pfedstavena neziskova
organizace SEMIRAMIS a dale také vlastni vyzkum opirajici se mimo jiné 0 poznatky,
které se objevily v této kapitole, jimiz jsou informace o prevenci a jejim délent,

0 vyvojovych zvlastnostech rané adolescence ¢i také o rizikovém chovani a jeho formach.
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2 PRIKLAD DOBRE PRAXE

Cilem druhé kapitoly této prace je predstaveni neziskové organizace SEMIRAMIS, ktera
se diky svému dlouholetému ptsobeni a komplexnosti sluzeb da povazovat za ptiklad
dobré praxe. V této kapitole pfedstavim historii organizace a spolupracujici subjekty, dale
piiblizim preventivni programy této organizace a zamé&iim se i na lektory a jejich potiebné
kompetence. V této kapitole také samoziejmé nesmi chybét ani piedstaveni metod

a technik, které jsou vyuzivané u efektivnich preventivnich programi.

Uvodem bych tedy rada rovnou charakterizovala organizaci SEMIRAMIS. Piimo na
webové strance organizace je uvedeno, ze ma organizace dlouholetou tradici v oblasti
prevence rizikového chovani a vzdélavani. Soustiedi se na praci s lidmi a sméfuje je
Kk aktivnimu pfistupu ke zméné. Dale je zde zminéno, Ze poskytuje certifikované
preventivni a adiktologické sluzby a registrované socidlni sluzby. Konkrétné sem patii
sluzby pro déti a dospivajici, sluzby pro Skoly a pedagogy, sluzby pro rodiny a také sluzby
pro uzivatele drog a jejich blizké (O nés, 2021, online).

V piehledu zéakladnich informaci na zminéném webu jsou vyjmenovany principy
poskytovani sluzeb, mezi které patii napiiklad kvalita a profesionalita, pfi¢emZ tento
princip stoji na odbornosti, kvalifikaci a celozivotnim vzdélavani pracovnikd. Dale mezi
principy fadi individualni pfistup ke klientim, pfistupnost a transparentnost sluzeb,
a nakonec také poskytovani sluzeb v souladu se zajmy vefejnosti. Mimo principy jsou
zde také definovany cile, do kterych se fadi naptiklad zvySeni kompetenci klientd k feSeni
Zivotnich situaci, zvySeni odolnosti klientd vici riznym formam rizikového chovani ¢i

posileni a podpora funkéniho rodinného prostiedi (Zakladni informace, 2021, online).

Abych vSak nedefinovala organizaci pouze podle jejich vlastnich stranek, dovoluji si
uvést popis organizace ze stranky Pedagogické info, ktery vychazi z dokumenti MSMT.
Ten konkrétng zni ,, SEMIRAMIS z. ii. patil mezi nejstarsi a nejzkusenéjsi organizace na
poli prevence, socidlnich a adiktologickych sluzeb. Od roku 2000 realizuje preventivn/
programy a vzdélava pedagogické sbory, pomdhd utvaret funkeni vztahy v roding, je
partnerem détem a mladym lidem v nepiiznivé situaci. Provozuje Kontaktni centrum
a terénni programy pro uzivatele drog. Vénuje se mnohostranné podpore zdravého
zivotniho stylu ve Stredoceském, Pardubickém a Krdlovéhradeckém kraji* (Piehled

vybranych poskytovateld programi primarni prevence a jejich aktivit, 2021, online).
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Organizace tedy existuje jiz pres dvacet let a za dobu svého dlouhého ptlisobeni se
postupné rozsSitovala az do nynéj$i podoby, kdy disponuje hned nékolika centry.
Konkrétné se jedna o Centrum terénnich programit, Centrum vzdé€lavacich aktivit,

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, Centrum rodinného poradenstvi, K-centrum

vvvvv

Centrum primarni prevence spada pod sluzby primarni prevence rizikového chovani
a poradenstvi pro déti, dospivajici, jejich rodi¢e a Skoly. Mimo jiné i z ndzvu sluzby
vyplyva, ze cilovou skupinou jsou zaci zakladnich $kol, pedagogové potazmo tfidni
ucitelé ¢i Skolni metodici prevence, ktefi jsou na webové strance oznaceni jako primarni
cilova skupina. Sekundarni cilovou skupinou pak jsou feditelé Skol, rodice Zzaku
a odborna i laické vetejnost. Najit se zde daji 1 konkrétni principy pfimo centra, kterymi
jsou bezpeci, rovny piistup, dobrovolnost, odbornost a také dilezité zdsady komplexnosti,

kontinuity a systemati¢nosti prace (Centrum primarni prevence, 2021, online).

Na stejné webové strance jsou piedstaveny i cile Centra, jako naptiklad preventivni
pusobeni a zamezeni vzniku riznych forem rizikového chovani. Dale také predavani
vhodnych znalosti, dovednosti a postoju, které napomahaji odstranovat projevy
rizikovych jevi ve spolecnosti a podporuji zdravy Zivotni styl. Podstatné je také naucit
déti sociadlnim dovednostem a podporovat u nich zdravé sebevédomi, asertivni jednani
a sebepftijeti. PInéni téchto cili zajistuje Centrum pomoci riznych sluzeb, mezi které
muzeme zatadit poradenstvi pro déti, dospivajici, rodice a pedagogy, dale preventivni
servis anebo programy dlouhodobé primarni prevence. Nové také i preventivnim

programy ON-LINE (Centrum primarni prevence, 2021, online).

Posledni dvé zminéné sluzby blize pfedstavim v nasledujicich podkapitolach.
K obecnému piedstaveni si myslim je zminéno vSechno potiebné, takze se postupné
muzeme dostat ke konkrétnim zaleZitostem jako je historie organizace, spolupracujici
organizace a dal$i. Na uplny zavér obecného ptredstaveni si vSak jest¢ dovolim citovat
Clanek na webové strance Klinika adiktologie, ktera vyjadiuje podporujici piistup
Kk organizaci a dodava: ,, Praxe v oblasti drogovych sluzeb nas naucila, ze se vyplati
problémiim predchdzet a pri jejich rFeSeni vénovat pozornost jednotlivcum, rodinam

i jejich okoli* (SEMIRAMIS z. 4., 2019, online).
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2.1 Historie organizace
Ptijde mi dilezité predstavit nejen aktudlni stav organizace, ale také jeji historii a ptiblizit
s dlouhodobou tradici. V této podkapitole vychazim prevazné z vyro€nich zprav samotné

organizace, ve kterych je vyvoj organizace zaznamenan.

V ramci celkového historického kontextu vyvoje Skolské primérni prevence, ktery byl
predstaven v prvni kapitole, lze zatadit i rok 2000, kdy vznikla neziskova organizace
Semiramis. Jednalo by se o jiz zminéné obdobi, kdy do oblasti primarni prevence zacaly
vstupovat i nestatni neziskové organizace provadénim preventivnich programi, ¢imz se
nastartoval celkovy proces profesionalizace pfistupu k primérni prevenci zalozeny na
védecky ovéfitelnych znalostech. V tu dobu zacaly vznikat i dilezité publikace, které

pozitivné ovlivnily dal§i sméfovani prevence.

Z uplné prvni vyrocni zpravy organizace SEMIRAMIS, kterd zahrnuje casové rozmezi
let 2000-2004, 1ze vy¢ist postupny vznik prvnich projektt. V ¢ervnu 2000 byla organizace
SEMIRAMIS zaregistrovana na MV CR jako organizace, jejimZ cilem je vytvaiet
prostiedi pro socialni a pracovni rehabilitaci osob ohrozenych zdravi Skodlivymi navyky
se zvlaStnim zaméfenim na osoby ohroZené drogou. Ihned nato zacaly vznikat terénni
programy. V roce 2001 piebrala organizace spravu K-centra Nymburk a vznika tak
prvni projekt, na ktery navazuje ve stejném roce i dal§i s ndzvem Terénni programy
K-centra Nymburk. Z divodu poptavky po aktivitach primarni prevence ze strany
Skolskych zatfizeni vznikd v roce 2002 v rdmci sdruZeni Sekce primarni prevence o. s.
Semiramis, ktera realizuje programy dlouhodobé a jednorazové primarni prevence

(Vyrocni zpravy, 2021, online).

V nésledujicich vyroénich zpravach je uvedeno, Ze v roce 2005 byla zahdjena Cinnost
dalsiho centra, a to Centra drogovych sluzeb ve vézeni (spoluprace s Véznici Jifice).
Doslo také k odborné certifikaci K-centra Nymburk. V roce 2006 doslo k otevieni
K-centra Mlada Boleslav a dalsi centra organizace ziskala certifikat odborné zptisobilosti
RVKPP. V roce 2008 doslo k odborné fuzi drogovych sluzeb ve vé€zeni organizaci
SEMIRAMIS a Laxus. V roce 2009 organizace rozsifila svou plisobnost na jind mésta
a véznice a zvysila tak svilj dosah, ¢imz se stala nejvytizenéjsi sluzbou pro problémové

uzivatele drog ve Stiedoceském kraji. V roce 2010 byly Ucinény posledni kroky ke
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slouceni organizaci Laxus 0. s. a Semiramis o. s. do jednoho celku. Pod Laxus nov¢ spada

K-centrum Nymburk a Centrum drogovych sluzeb ve vézeni (tamtéz).

Jak jsem jiz diive zminovala v podkapitole o historii §kolské prevence, pfi vytvareni
jednotného odborného konceptu primarni prevence nastaly i problémy. Ty byly
zpusobené politickymi a ekonomickymi podvody v ramci programii a organiza¢nimi
zménami v MSMT. Z vyroéni zpravy 2011 lze vyéist, Ze toto obdobi postihlo pravé
i pfedstavovanou organizaci, které v tomto roce kvilli zméndm na MSMT pozastavili
recertifikaci programt. Diky zapisu ze semindfe: Vymeéna zkuSenosti s realizaci projektt
OP VK (2012, online) je ziejmé, Ze tento problém trval i v roce 2012, kdy zastupce
organizace SEMIRAMIS konstatoval: ,, Problémy ndam ze zacatku délaly nejasné
informace. Casto se nam ménili odborni garanti ze strany MSMT. Diilezité informace se

k nam dostavaly se zpozdenim.

Velkym finanéné vyhodnym krokem se v roce 2012 stalo vytvofeni vlastni vzdélavaci
agentury, kterou organizace jednak pokryva vnitini vzdélavaci potieby pracovnikii, ale
také bude toto vzdélavani nabizet i jinym organizacim. Zde se polozil i zaklad pro vlastni
vzdélavaci kurz pro lektory primarni prevence, ktery je ma pfipravit pro pfimou praci na
Skolach. Dal§im zésadnim rozhodnutim bylo nesloucit kompletné organizace Laxus
a SEMIRAMIS, ale ponechat tyto organizace ve velmi uzké spolupraci, ke které se v roce
2016 ptidava i Alma, ¢imz vznika celek LSA.partners, pfi¢emzZ vSak organizace Alma ve
spolupraci dlouho neztistava (Vyrocni zpravy, 2021, online). O tomto spojeni organizaci

st vice povime v dalsi podkapitole.

Organizace SEMIRAMIS se béhem svého vyvoje Casto potykala s piekazkami, avSak
ptes kazdou se dostala a trend rozristani a zkvalitiiovani svych sluzeb dovedl organizaci
az do nyné;jsi pozice, kdy 1 pfes neptedpokladany vyvoj udélosti v ramci epidemiologické
situace stoji organizace pevné na nohou. Dokonce je schopna pohotové reagovat na
zminénou situaci a vytvoftit zcela novy koncept online programi primérni prevence. Tyto
schopnosti a dovednosti organizace, respektive jejich ¢lenti ji dovedly az k aktudlnim
obdivuhodnym vysledkiim. Z webové stranky (O nds, 2021, online) je totiz patrné, Ze
organizace pisobi ve 3 krajich (Stiedocesky, Kralovehradecky, Pardubicky), v 57

méstech a sluzbami organizace proslo 12 650 déti a 493 klientt.
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Spoluprice s jinymi subjekty

Z vyse detailn¢ uvedeného historického vyvoje organizace vyplyva, ze organizace se
nebrani spolupraci s dalSimi organizacemi. Jiz od pocatkii se objevuji tendence
k vytvafeni minimalné odbornych spolupraci. Nejcastéji v ramci historie SEMIRAMIS
zaznivala pfedevsim organizace Laxus. S tou je ve velmi uzkém spojeni doted’ a spole¢né

jsou soucasti jiz zminéného celku LSA .partners.

LSA .partners je zastfeSujici administrativné technickou centralou pro nestatni neziskové
organizace LAXUS a SEMIRAMIS. Mezi jeji klicové tkoly patii zejména zajisténi
finan¢ni stability a fizeni cash-flow partnerskych organizaci a s tim souvisejici vedeni
ucetnictvi v souladu se zdkonnymi normami a souvisejicimi predpisy. Dale ma také na
starosti personalni fizeni a aplikace personalni politiky spoleéné pro partnerské
organizace, fizeni pracovni personalni migrace mezi organizacemi a aplikace zakoniku
prace na personalni fizeni. Mimo jiz zminéné je soucasti jejich spoluprace i spole¢né

PR a propagace sluzeb (LSA.partners, 2021, online).

Organizace vSak samoziejme pracuje 1 s dalSimi subjekty. Napiiklad v rdmci zépisu ze
seminare: Vymeéna zkuSenosti s realizaci projektd OP VK (2012, online) se také objevuje
zminka o spolupraci organizace s Organem socialné-pravni ochrany déti (OSPOD)
a Pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP). Za dal§i vyznamnou spolupraci,
mozna spiSe nepsanou, povazuji kooperaci organizace s Univerzitou Hradec Kralové,
ktera umoznuje organizaci SEMIRAMIS na své ptidé€ ,,verbovat™ studenty, pficemz ti
diky tomu maji moZnost ziskat smysluplnou praxi a maji tak lepsi podminky 1 pro
nasledné uplatnéni na trhu prace, diky cemuz mé pak UHK tspéSné absolventy. Zminény
nabor student probéhl i minuly rok v online podobé veletrhu JobStart, na kterém se
mimo jiné ukdzaly prezentace organizaci SEMIRAMIS i LAXUS (Skalova, Vavrova,
2020, online).

2.2 Prezencni i online programy primarni prevence

sluZzeb Centra primarni prevence SEMIRAMIS, a to programy dlouhodobé primarni
prevence jak prezencni, tak i ty, které se realizuji v online prostiedi. Dfive nez vsak za¢nu
S konkrétnim popisem programu zminéné organizace, tak mi pfijde dilezité uvést

i obecny popis preventivnich programu.
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Pro tento ucel vyuziji knihy Moznosti prevence rizikového chovani déti, ve které se uvadi,
ze preventivni programy vychazeji z modelu KAB, ktery se neorientuje pouze na uroven
informaci, ale také i na kvalitu postojii a zménu chovani. Podstatou je dle autora predani
znalosti, postoji a vzorct chovani a samoziejm¢ i podpora déti a mladistvych v jejich
vyuzivani a uplatiovani. Dale uvadi, Ze tyto programy jsou zam¢fené na vybrané formy
rizikového chovani a jsou urceny pro zaky zékladnich i sttednich skol, musi jim vSak byt
uzpusobené na zakladé potieb tcastniki. Cilem takového programu je zamezeni vzniku
nezadouciho jevu ¢i jeho minimalizace. Dale také zdravy vyvoj déti a vychova
K zdravému Zivotnimu stylu. Diraz je kladen na vyznam pozitivnich hodnot (Cech,

Zvonickova, 2017).

Pti konkrétnim zaméfeni na programy primarni prevence organizace SEMIRAMIS se
Z jejich webovych stranek lze dovédét, Zze jsou vedeny interaktivni formou s vyuZzitim
fady psychosocialnich her, technik a prvki zazitkové pedagogiky. O vSech téchto
metodach a technikach se budu blize zminovat v posledni podkapitole této ¢asti. Skrze
prozité zazitky se zakim predavaji pozitivni zivotni hodnoty a postoje, pravdivé
informace o riznych formach rizikového chovani a v celém pribéhu programu se pracuje
S tématy jako jsou zdravy Zivotni styl, zdrava komunikace, pozitivni mezilidské vztahy,
¢i prace se stresovymi situacemi a napf. i s uzkosti (Programy dlouhodobé primarni

prevence, 2021, online).

V ramci vécného popisu méa dle stejného zdroje preventivni program urcité dané
charakteristiky. Jednou z nich je naptiklad cilova skupina, jelikoZ programy jsou urceny
pro zaky 4.-9. tfid zakladnich $kol. Z toho vyplyva, ze s jednou $kolni tfidou se pracuje
az 6 let, avSak miize to byt i méné, jelikoz se nemusi zahajovat spoluprace jiz ve 4. trid¢.
Samotné programy jsou uréeny vzdy jen pro jednu Skolni tfidu, pfi¢emz se pfi normalnim
rezimu konaji dvé tfithodinova setkdni za Skolni rok. Pro bézné zékladni Skoly jsou

vytvorené dva typy programu: (Programy dlouhodobé primarni prevence, 2021, online)

1. Program vSeobecné dlouhodobé primarni prevence rizikového chovani se
zamétenim na navykové latky (VDPP1), pti kterém se zaktim predavaji informace
o nebezpeci ndvykovych latek tak, aby porozuméli moznym zdravotnim c¢i
spolecenskym skodam. Dale jsou zminény i ostatni typy rizikového chovani, které
se k této problematice bud’ poji, nebo ji piedchazeji napt. prace s agresivitou

Vv kolektivu, intoleranci apod. Struktura programu je pro ro¢niky pevné dana.
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2. Program vseobecné dlouhodobé primarni prevence zaméteny na rizikové chovani
a zdravy zivotni styl (VDPP2) je zaméfen na praci s kolektivem a budovani
pozitivnich mezilidskych vztahi, a tudiz i schopnosti tolerovat odlisnosti ¢i uméni
spoluprace a komunikace s ostatnimi. V pribéhu celého programu je kladen diiraz
na posileni zivotnich hodnot a postoji vedoucich ke zdravému zivotnimu stylu.
Tématy jsou naptiklad rizikové sexualni ¢i zavislostni chovani, Sikana. Prvni ¢ast
programu ma pevn¢ danou tematickou (do 7. tfidy), zatimco v druhé si zaci

mohou volné volit témata, kterd jsou pro n¢ aktualni ¢i atraktivni (8. a 9. tfida).

Preventivni blok On-line

Specificky program primarni prevence vznikl pohotové jako reakce na nové podminky
vramci aktualni situace spojené s onemocnénim COVID-19, kdy se muselo prejit
k online form¢ preventivnich programi. Také o online preventivnim bloku se nachazi
informace na strance organizace, kde je také uptesnéno, Ze je tento program realizovan
jako plnohodnotna nahrada prezen¢nich setkani na Skolach pro zaky 4.-9. tiid, avSak
setkani je zkraceno na 2 hodiny, protoze online prostor ma specifikou naroénost, co se
tyCe udrzeni pozornost zaku i potiebné ptipravy programu ze strany lektorti (Preventivni

program on-line, 2021, online).

TamtéZ je zminéno, Ze tento typ programu je zaméfen na praci s emocemi a jejich
prozivanim. Pfestoze se program kona distanéné, snazi se o podporu kolektivu
a mezilidskych vztaht. V priubéhu celého programu je kladen diraz na spole¢ny prozitek
a védomi vziajemné podpory. Piiklady konkrétnich témat jsou zde také piedstaveny
a tykaji se sebepéce, coopingovych strategii, respektu, efektivni komunikace 1 rizikového
traveni volného Casu. Cilem vSech setkdni je podpora koheze kolektivi 1 jednotlivych

zakd v nich v nestandardni zivotni situaci (Preventivni program on-line, 2021, online).

Za online primarni prevenci se postavilo i MSMT, které v jejich dokumentu Primarni
prevence v obdobi uzavieni §kol vyjadiuje pochopeni s nynéjsi naro¢nou situaci, v ramci
které doporucuje nadale podporovat programy primdrni prevence, jez mohou mirnit
dopady soucasné situace nejen na zaky, ale 1 na pedagogy a rodice. Mimo doporuceni
také uvadi piehled vybranych poskytovateli programil primarni prevence, mezi které se
fadi 1 organizace SEMIRAMIS. K jednotlivym organizacim uvadi také jejich aktulni
aktivity a nabidky programl pomoci Skolam, u této organizace se jedna o: (Primarni

prevence v obdobi uzavieni Skol, 2021, online)
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programy on-line prevence pro zakladni 8koly;

on-line setkani skolnich metodikti prevence;

poradenstvi pro Skoly, déti, pedagogy a rodice (telefonicky, emailem);
on-line podpirné skupiny pro pedagogy;

preventivni videa #BY TSPOLUJINAK dostupna na YouTube;
podptrné materidly pro pedagogy;

YV V V V V V V

podptrné supervize pro pedagogické sbory, individudlni podpirné supervize
podpora feditelti v manazerském fizeni,

> on-line vzd&lavani pro pedagogické sbory.

At uz se jedna o programy dlouhodobé primarni prevence osobni, ¢i v online podobé,
objevuji se zde snahy co nejvice zachovat zdsady a principy jiz nastavené spoluprace,
diky které mlze organizace napliiovat své stanovené cile. Hodnoceni ucitelti i zaka byva
vesmes kladné, a pfestoze by se mozna dalo polemizovat o efektivnosti online primarni
prevence, mym nazorem ziistava, ze a¢ je pravda jakakoliv, stale vnimam realizovani
alespon n¢jakého programu, i kdyz tfeba méné efektivniho za lepsi nez nerealizovani
zadného. Touto mySlenkou bych opustila podkapitolu o programech primarni prevence
a presunula se k dalsi, velmi dulezité soucasti organizace, a to pravé k lektorim, ktefi

programy vykonavaji.

2.3 Lektor primarni prevence

Velice dulezitym ¢lankem pro spravny a efektivni chod preventivnich programu je
samotny lektor primarni prevence, ktery pro ptikladné vykonavani své prace pottebuje
samoziejmé n&jaké osobni predpoklady, ale také 1 urcité znalosti a dovednosti. A praveé
tim, co lektor ke své praci potiebuje a jaké kompetence by mél spliiovat, bych se rada

zabyvala v této podkapitole.

Dle Medlikové se obecné da popsat lektor jako vzdélavatel, ktery uci a predava teoretické
znalosti, ale zaroven poptipadé i praktické dovednosti v zavislosti na domluvené zakazce.
Autorka také zminuje, ze se od né ocekava vysokoskolské vzdélani (v ptipadé
SEMIRAMIS staci zapocaté) a také vSeobecny prehled. Mimo vySe zminéné by se také
mélo jednat o kompetentni a idedln€ i zkuSenou osobu, kterd ma schopnost zaujmout lidi
a naucit je potfebné znalosti a dovednosti a ma tedy silné charisma, diky kterému

pozitivn¢ ptisobi a zanecha v posluchacich silnou stopu (Medlikova, 2010).
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V knize Lektorské dovednosti: manual uspésného lektora se také 1ze souhrnné docist, jaké
Ctyfi zpusobilosti by mél lektor mit, pfiCemz je autorka konkrétné predstavuje a z nize
piiloZzeného obrazku z této knihy je 1 patrné, ze se vzajemné prolinaji. Jedna se tedy
0 potiebu dobré image, pfi¢emz tu zajistuje naptiklad dobra ptipravenost, spolehlivost
a také vhodny vzhled a vystupovani, kdy zasadni je i neverbalni komunikace. Lektor dale
potiebuje vécnou znalost problematiky a schopnost ucit, aby mohl tyto znalosti také fadné
ptredat. Jako posledni, ale nemén¢ dilezita, je zpusobilost v psychologii, tak aby lektor

ovladal praci s dynamikou skupiny (Medlikova, 2010).

Obrazek 2 - Zpusobilosti lektora

KdyZ se vratim znovu pfimo ke konkrétni organizaci SEMIRAMIS, tak ta pfi svém
vybérovém fizeni vyzaduje, aby lektofi spliovali nasledujici vyjmenované podminky.
Lektor musi mit vék minimalné 20 let a alespon zapocaté vysokoskolské studium
humanitniho zaméteni, pficemz nutnosti je moralni a trestni bezihonnost. Pro organizaci
je také dilezity z4jem o praci s détmi, o praci v tymu a samoziejmé i z4jem o dalsi
vzdelavani. Lektor by mél mit jasny postoj k rizikovému chovéani a byt komunikativni,
flexibilni, spolehlivy, samostatny, zodpovédny a mimo jiné schopny co se ty€e prace na

pocitaci (Zaméstnani a praxe, 2021, online).

Tyto kompetence lektora primarni prevence jsou potfebné k fddnému a efektivnimu
plnéni jeho pracovnich povinnosti. K tém se fadi v rdmci pifimé prace realizace jiz
predstavenych programl primarni prevence ve 4.-9. tfidach zékladnich Skol a celkové
pfima prace s détmi, kterd miZe obsahovat naptiklad i poradenstvi. Do nepiimé prace
patii domlouvani termint se Skolami, zpracovavani zapist pro Skolu a také internich
zapist, které slouzi mimo jiné k pfeddvani informaci o spolupréci se tfidou novym

lektoriim pii zméné lektorské dvojice. Dalsi slozkou nepiimé prace je Ucast na
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supervizich, intervizich, poradach a také vzdélavacich akcich, které organizace lektorim
zatizuje a poskytuje zdarma, jelikoz je pro organizaci dulezité kontinudlni vzdélavani

svych lektort, kteti tak mohou stale kvalitnéji poskytovat nabizené sluzby.

Ackoliv se mohou zdat tato ocekdvani na kompetence lektori velmi vysoka, je
pochopitelné pro¢ tomu tak je. Lektor primarni prevence ma diky své pozici moznost
ovlivilovat postoje a znalosti vV tomto piipad¢ zakt zakladnich skol ohledné problematiky
rizikového chovani. Tato pozice sebou pfinasi velmi zodpovédny ud¢l, a proto je tedy
nutné snazit se o vybér co mozna nejkompetentnéjSich lektord, kteti disponuji vyse

zminénymi zplsobilostmi k uspéSnému zvladani popsané pracovni naplné.

2.4  Metody a techniky

Poslednim tématem, které mi piijde dilezité zminit v rdmeci teoretické €asti prace, jsou
metody a techniky vyuZivané pfi realizaci programl primarni prevence rizikového
chovani. Vyse v této kapitole zaznélo, Ze programy organizace SEMIRAMIS jsou vedeny
interaktivni formou s vyuzitim fady psychosocialnich her, technik a prvkl zazitkové
pedagogiky. Proto se nyni zaméfim na rozebrani jednotlivych pojmi z predeslé véty,
popiipad¢ jim podobnym, coz umozni hlubsi pochopeni nastaveni piimé prace ve tiidach
zminéné organizace. Zaroven bych chtéla zminit, Zze v ramci zachovani know-how
organizace samoziejmé nemohou zaznit konkrétni techniky, a proto je zde vSe zachované

V obecné roviné.

Metoda zazitkové pedagogiky

Z nazvu zazitkova pedagogika je ziejmé, Ze pro metody s ni souvisejici je stézejni prave
zazitek, ktery si Zaci z programl odnéseji a ze kterého si nasledné 1 vytvaieji zkuSenost,
kterou mohou pouzit v budoucnu. Tento proces blize popisuje Jirasek, ktery vysvétluje,
Ze na pocatku je aktudlni a intenzivni proZzitek, ktery se odliSuje od bézného ziti. Kdyz
tento prozitek uplyne do minulosti, stava se z néj uceleny zazitek, ke kterému se mizeme
vracet, analyzovat ho a vzpominat na néj. A posléze az ze zpracovaného zazitku se stava
zivotni zkuSenost. Pravé tato zkuSenost plynouci z intenzivniho proZitku, zaZitého
napiiklad na preventivnich programech, je cilem zazitkové pedagogiky. Aby byl vsak cil
zavrsen, nelze jen navozovat prozitkoveé situace, ale také je potteba prozitek zakotvit do
SirSich souvislosti, ujasnit cile a reflektovat, coz vede k néaslednému pievedeni do

zkuSenosti (Jirasek, 2005).
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Charakteristické rysy zazitkové pedagogiky predstavuje autorka Dlouha ve své knize
Védeéni a participace: teoreticka vychodiska environmentalniho vzdé€lani. Zde popisuje
dulezitost piredem do mensi ¢i vétSi miry piipravenych aktivit proto, aby bylo mozné
dosahnout urcenych cili. Dale je také charakteristickd aktivnim zapojenim ucastnik, tak
aby mohli prozitek zaZzit a nasledn¢ ho interpretovat. Mira aktivity je u ucastnikti rtizna,
avsak v ramci metod zéazitkové pedagogiky je obecné charakteristickd zvySend motivace
Kk provadéni ¢innosti a vzruSeni z ni. Autorka také udava, Ze v prub&hu prozitku mame

optimalni podminky pro mozkovou ¢innost, coz zvysuje efektivitu uceni (Dlouha, 2009).

Autorka dale uvadi, ze vyznam metody zazitkové pedagogiky je zejména v rozvoji
kompetenci studentt, jako je naptiklad schopnost spolupracovat (pifi prubéhu aktivity)
a (pri jeji reflexi) naslouchat ostatnim a vyhodnotit i svoji praci. Piikladem aktivit
vyuzivajici prozitkové metody jsou simulacni hry, pro které je typicky vysoky stupeit
ponofeni ucastnikt do aktivity. V tomto piipad¢ je v aktivitach vyuZit na obrazku z knihy
vyobrazeny model, ktery umoziiuje zpracovat prozitkovou rovinu aktivity, bez toho, aby

se odvracela pozornost od hlavniho tématu aktivity (Dlouhd, 2009).

- — : '
[  Evokace Motivace Reflexe Porovnani Reflexe
| { >

[ 1 -
t¢matu ke hie prub¢hu s realitou (ématu

Obrazek 3 - Model pro praci se simula¢nimi hrami

Interaktivni metody prace

Programy prevence rizikového chovani maji interaktivni charakter, a tudiz si zakladaji na
vzajemné komunikaci a spolupraci lektorti a Zakli. Nejedna se o pouhy piednes informaci,
ale lektofi se zaku ptaji na jejich vlastni chapani tématu a pomoci zazitkovych aktivit je
tak vedou k vlastnimu pochopeni tematiky, které ma vétsi efekt nez pouze predana
informace. Tento fakt byl zminén jiz u zasad efektivni prevence, kde byla vysvétlena

dilezitost interakce a aktivniho zapojeni Gi€astnikii preventivniho programu.

Velmi podobnou definici 1ze najit v dokumentu Interaktivni metody vyuky, ktera zni:
. Interaktivni vyuka vyzaduje aktivni spoluucast studentii pri plnéni vzdeélavacich
a vychovnych cilii. Z ucitele a studentii se stavaji partneri, které spojuje usili o dosazeni
spolecného cile. Ucitelova uloha je facilitovat — usnadnovat, umoznovat, napomahat ci
podporovat. Ucitel usmernuje diskuse, zduvodnuje vhodna reseni (nevnucuje!), provazi

studenty pri skupinové i individualni praci. Student je chdpadn jako zdroj nadpadii,
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myslenek a komunikovatelnych navrhii a vyrazné spoluutvari vyukovy proces*
(Interaktivni metody vyuky, 2021, online). Tuto definici pro nase Gcéely samoziejmé

chapeme ve vztahu lektor — zak pfi preventivnim programu.

Ve stejném dokumentu jsou piedstaveny i obecné zédsady interaktivni vyuky. Témi je
naptiklad podpora tvirci atmosféry ve tfidé a podnécovani k vyjadfovani vlastnich
nazort. Déle také nutnost davat pozitivni zpétnou vazbu a vytvaret pocit zodpoveédnosti
za spole¢ny ukol, do kterého by se méli v§ichni zapojit. Diilezité je za¢inat tim, co je vSem
duveérné znamo, zaroven stru¢né, jasné a konkrétné formulovat tkoly a k tomu se v kazdé
fazi doptavat, zda vSichni védi, co maji délat. Doporucuje se formulovat aktualni
a pritazliva témata a uvadéet priklady ze znamého prostredi. Samoziejmosti je vénovat

dostatek casu reflexi dokoncenych aktivit (Interaktivni metody vyuky, 2021, online).

V knize Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cvieni a hry
predstavuji autofi interaktivni hry. Ty pomoci svych specifickych pravidel strukturuji na
vymezenou dobu aktivity vSech c¢lenli skupiny, ktefi tak spolu musi interagovat
a spolupracovat, coz vede k dosazeni uréitého cile. Utastnici se takto mohou u¢inné
a pomérné bez rizika naucit novym zpisobim chovani a ovéfit si své postoje €i jejich
spravnost. I zde plati, Ze lektor pouze vede Gc€astniky do interaktivni hry, pfi¢emzZ je jeho

ukolem podat jasné instrukce k pribéhu hry (Belz, 2001).

Dle mého nazoru je interaktivni forma programu jednou z jeho nejvétsich vyhod
a pfednosti nejen v ramci efektivnosti prace, ale také v ramci obohacujiciho faktoru pro
zaky 1 lektory. Jelikoz pravé diky vzajemné komunikaci a nastaveni programu maji Zaci
moznost slySet ndzory ostatnich spoluzakd, lektort, ale také i tfidniho ucitele na feSenou
problematiku. Toto nastaveni také z mého pohledu zajist'uje piijemné pracovni prostiedi
pro lektory, jelikoz pro mé& osobné je pfi praci ve tfidach nejhorsi scénaf takovy, Ze nikdo
z zakt ani po vyzveé nemluvi a nezapojuje se do diskusi a reflexi probéhlych technik
a program tak opravdu ptisobi pouze jako ptednaska, coz je v rdmci dané struktury bloku

velmi vysilujici.

Prace se skupinou

Skupinova prace je neoddélitelnou soucasti preventivnich programi organizace
SEMIRAMIS a uz z podstaty realizace programii s primarni cilovou skupinou zakt
vyplyva, ze skupinou se Vv tomto piipadé rozumi tfidni kolektiv. Skupinové aktivity

Vv programech jsou koncipovany interakéné a zazitkove, pricemz tyto metody byly jiz
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vySe uvedeny. V této ¢asti bude tedy upfesnén piinos prace se skupinou, skupinova

dynamika a skupinové ¢innosti

V ramci tfidnich kolektivli se zaci vétSinou (kromé nové vzniklych tfid) mezi sebou
dobie znaji a jsou schopni pied sebou oteviené¢ mluvit, coz je vyhodou pii probirani
naptiklad vice osobnich véci nebo témat, ktera se aktualné dotykaji dané tiidy. Stejné to
vnima 1 Havrankova, kterd zmifuje, ze nespornym prinosem skupin je moznost sdileni
s lidmi, kteti maji podobné zkuSenosti, z&jmy nebo cile. Dal$im piinosem je sila skupiny,
jelikoz skupina ovliviiuje zplisob individudlniho mysleni, a tak mlize u¢inné podporovat
dosahovani individualnich zmén. Skupiny také nabizeji ptilezitosti poskytnout a pfijimat
pomoc a zaroven mnohdy poskytuji prostor k vyjadieni pocitd, které by si jinak jedinec

sam vyjadrit netroufnul (Havrankova in Matousek, 2013).

Préaci se skupinou osobn¢ vnimam jako diilezitou, protoze pozitivni ptisobeni na skupinu
jako celek miize postupné ovlivnit i jednotlivé ¢leny a dosah nasi prace je tak vétsi. Dalsi
vyhodu vidim v podpote empatického mysleni, kdy si pfi skupinovych aktivitich maji
Zaci moznost vzajemné pomahat. V praxi si také v§imam, Ze kdyZ se jeden Zzak svéti
S né¢im neprijemnym, ostatni poté sndze navazuji a jsou otevienéjsi, coz vyvolava pocit
bezpecného prostoru pro sdileni i ostatnich a dle mého nazoru to tfidu jistym zptsobem

I stmeluje a ta je pak vice soudrzna i v nasledujicich naro¢nych situacich.

Pii préci se skupinou je nadmiru dileZité v§imat si skupinové dynamiky. Havrankova ji
popisuje jako souhrn vSeho skupinového déni a skupinovych interakci. Patii do ni
napiiklad mezilidské vztahy jednotlivych ¢lenti skupiny, normy skupiny, viidcovstvi ve
skupin€, koheze a tenze. Autorka zminuje dtlezitost znalosti skupinového klimatu,
jelikoZz to vyrazné ovliviiuje vysledky skupinové prace. Kdyz skupinové sily nejsou brany
V potaz a neni s nimi pracovano, mohou vyustit v negativni efekty. Aby tedy skupina
drzela pohromadé¢ a byla schopna dosahovat cilii, musi se spole¢né ti€astnit skupinovych
¢innosti. Mezi tyto dulezit¢ skupinové Cinnosti patii ¢innosti udrzujici, které jsou
vyuzivany k podpote skupiny, dale cilové cinnosti, které se vztahuji k aktivitam
podporujicim dosazeni cilii a posledni skupinou jsou hrani¢ni Cinnosti souvisejici se

vztahy s lidmi vn¢ skupiny (Havrankova in Matousek, 2013).
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Psychosocialni hry

V této Casti se blize zaméfim na vysvétleni pojmu psychosocidlni hra, jez spada pod
techniky preventivnich programti. Dle webové stranky Active Class se jedna o aktivity,
Které podporuji osobnostni a socialni rozvoj zdku a zaroven rozviji osobnostni
kompetence Clovéka. Také prispivaji ke zlepSeni vztahii zakd ve tfidach a primarné
predchézeji vzniku socialné patologickych jevi. Dilezitou soucasti vSech aktivit je
reflexe, pii které dostava kazdy zak prostor mluvit o svych pocitech, vyjadiit sviij nazor

(Psychosocialni hry, 2021, online).

Simanovsky a Simanovska se kladné vyjadiuji s psychosocialnim hram a zmifuji, Ze
rozvijet osobnost znamena rovnéz davat détem moznost byt sami sebou a stat se vice
vyrovnanymi a jistéj§imi jedinci. Hry také rozviji vztahy ve skupin€ a zvysuji vzdjemné
pochopeni. Ugastnici preventivnich programii, ve kterych jsou zafazeny psychosocialni
hry zaroven ziskavaji nové informace a objevuji vlastni schopnosti, které mohou ptispét
ke zvySeni sebevédomi a sebedivéry. Tyto hry pusobi tedy jako prevence rizikového

chovéni tykajicich se mezilidskych vztahi ve t¥idach (Simanovsky, Simanovska, 2010).

Tyto hry jsou vyuzivany organizaci SEMIRAMIS v jejich programech pravé diky
pozitivnimu vlivu na jednotlivé zaky 1 celé kolektivy. Tyto aktivity zaroven sdili vétSinu
zasad a principu s jiZ zminénymi metodami, a proto mam dojem, Ze aktudlni vypis metod

a technik, ktery tu vznikl je dostacujici a tuto podkapitolu mohu uzaviit.

Celkové v této kapitole, jejimz hlavnim cilem bylo pfiblizit praci organizace
SEMIRAMIS, zaznélo spoustu dulezitych informaci, které priblizili nejen piimo praci
organizace ale také prave jeji moznosti, kterych se celé tato prace tyka. Byla pfedstavena
historie organizace, ze které si nelze nevSimnout ambicidznosti a tvrdé prace jejich ¢lend,
vzhledem k tomu, kde je organizace v soucasnosti. Dale také koncept programi prevence
a nabizené sluzby, bliz8i predstaveni kompetenci a pracovni naplné lektord primarni
prevence a jako posledni, ale neméné dilezité bylo nastinéni metod a technik prace
organizace, které vSak kvuli pochopitelné nutnosti zachovat know-how organizace byly

predstaveny pouze v obecné roving.
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3 MOZNOSTI NEZISKOVE ORGANIZACE SEMIRAMIS
V PRIMARNI PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

V této kapitole bych se rada vénovala tomu, s jakym cilem jsem Setfeni zapocala, jakou
strategii Setfeni a vyzkumnou techniku jsem si zvolila a také jak prizkum probihal. Dale
do této casti patii 1 predstaveni vyzkumného souboru a odhaleni moznych problémi

pruzkumného Setieni.

Ve vyzkumném Setfeni se oproti zaddni musela udé€lat zména. V planu byl vyzkum
zaméfeny na ucitele a zaky, ktefi se ucastnili preventivnich programi. Pivodni plan
nebylo vzhledem k neocekdvanému vyvoji epidemiologické situace mozné dodrZzet.
Z tohoto diivodu se vénuji moznostem organizace SEMIRAMIS v primarni prevenci
z pohledu lektorti primarni prevence. Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila problémové

zaméteny(expertni) rozhovor.

Vyzkumné Setfeni navazuje na teoretickou ¢ast, kdy prvni kapitola poskytuje pro
praktickou ¢ast bakalarské prace znalostni zaklad, o ktery se bude také pii zjiStovani
moznosti organizace opirat a druhd kapitola pfiblizuje a predstavuje organizaci

SEMIRAMIS jako takovou, a pomaha tak utvofit obraz o ni a o jejich moZnostech.

3.1 Cile vyzkumného Setfeni

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjistit dosavadni moZnosti organizace
SEMIRAMIS v primarni prevenci rizikového chovani. Kromé& toho jsem poloZila za cil
zmapovat zkusenostni a vzdélanosti pfipravenost lektorti pro preventivni aktivity, zjistit
poutavost dil¢ich témat rizikového chovani pro Zaky a Cetnost témat poskytnutych této
cilové skuping, zjistit pfednosti i moznosti zlepSeni v praci organizace SEMIRAMIS
a zmapovat aktualni zkuSenosti s online prevenci s akcentem na jeji efektivitu a piinos

pro Zzaky a ucitele. Nize uvadim konkrétné stanovené dil¢i cile (DC) vyzkumného Setteni:

» DC1: Zjistit, jaké jsou zkuSenosti a vzdé€lani lektorti primarni prevence a jak hodnoti
svou pfipravenost pro praci.

» DC2: Vyzkoumat, jaka témata programu jsou podle lektort pro zaky zajimava a jaké
zkuSenosti maji tito lektofi s vyskytem rizikovych jevi u zaka?

» DC3: Odhalit, jaké nedostatky ¢i naopak ptrednosti vidi lektofi na praci organizace

Semiramis v rdmci primarni prevence a kde vidi moznosti zlepSeni.
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» DC4: Zjistit, jak lektofi hodnoti efektivitu prace organizace Semiramis pii

vykonavani primérni prevence v online prostiedi?

Tabulka 1 uvadi formulaci dil¢ich vyzkumnych otazek, indikatorti a tazatelskych otazek.

Tabulka 1: Transformace dil¢ich cild do vyzkumnych otazek

Diléi vyzkumné

otazky (DVO)

Indikatory

Tazatelské otazky (TO)

DVO I: Jaké jsou
zkuSenosti a vzdélani
lektort primarni
prevence a jak hodnoti
svou pripravenost pro

praci?

Dosavadni a aktualni

vzdélani

TO 1. Jaké mate dosavadni vzdélani a

poptipade jakou skolu nyni studujete?

Piedeslé zkuSenosti

S praci s détmi

TO 2. Mél/a jste zkuSenosti s praci s détmi

jiz v minulosti. Pokud ano, jaké?

Hodnoceni vlastni
pfipravenosti na

praci lektora

TO 3. Jak jste vnimal/a svou pfipravenost
na praci jako lektor/ka primarni prevence

na zac¢atku a jak to vnimate nyni?

DVO II: Jaka témata
programt jsou podle
lektord pro zaky
atraktivni a jaké
zkuSenosti maji tito
lektofi s vyskytem

rizikovych jevi u

Atraktivita témat pro

zaky ocima lektord

TO 4. Vnimate souvislost tématu programu
se zajmem zakil o dany program?
Popftipad¢ jaka témata jsou podle Vas pro

zaky atraktivni?

Vlastni zkuSenosti

ziskana pfi praci

TO 5. Vsimate si n¢jakého trendu v posunu
zajmu o nektera témata rizikového chovani

— zmény oproti minulym roktim?

na praci organizace
SEMIRAMIS v ramci
primarni prevence a
kde vidi moZnosti

zlepSeni.

7aka? Ptevaha jednotlivych | TO 6. S jakou formou rizikového chovani
forem RCH se pii programech primarni prevence u zaka
setkavate nejCastéji?
DVO III: Jaké Nedostatky a TO 7. Myslite si, ze ma Centrum primarni
nedostatky ¢i naopak | ptipadny prostor pro | prevence SEMIRAMIS nékde rezervy?
prednosti vidi lektofi zlepSeni Pokud ano, kde vidite prostor pro zlepSeni?

Hodnoceni rozvoje
spoluprace s dalsimi
poskytovateli
prevence rizikového

chovani

TO 8. Co podle vas brani v rozvoji
spoluprace s dalsimi odborniky ¢i
organizacemi, ktera by zplsobila vétsi

komplexnost péce o déti?

Piednosti centra

primarni prevence

TO 9. Jaké prednosti Centra byste naopak
vyzdvihl/a? Popiipadé je néco, co Vam jako

lektorovi/ce pomohlo ze strany organizace?
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Diléi vyzkumné Indikatory Tazatelské otazky (TO)
otazky (DVO)

DVO 1V: Jak lektoti Ptinos online TO 10. Organizace prenesla své programy i
hodnoti efektivitu preventivnich do online prostfedi. Jaky nyni vnimate
prace organizace programul ptinos preventivnich programi pro zaky a
SEMIRAMIS pii ucitele?

vykonavani primarni Efektivita online TO 11. Jakym zptisobem ovliviiuje tato
prevence v online preventivnich nova online forma programu jeho
prostiedi? programi efektivitu? Popfipad¢ jaké metody ¢i zasady

prace podle Vas efektivitu zajist'uji?

Posun spoluprace TO 12. Vnimaéte posun ve spolupraci zaka

zaki a ucitelt ¢i uciteld v online prostiedi oproti

Vv online prostfedi osobnimu setkani? Pokud ano, jakym
smérem?

3.2 Zvolena strategie Setfeni a vyzkumna technika

Pro pruzkumné Setieni jsem zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii. Tuto strategii jsem
spole¢né se svym vedoucim prace vybrala na zakladé zmény zplsobené necekanou
epidemiologickou situaci, kterd zpiisobila mimo jiné zavieni $kol, a proto také omezeni
azménu puasobeni organizace SEMIRAMIS. Upustilo se tedy od smisené strategie

pomoci dotaznikii a rozhovort.

Zvolena strategie kvalitativniho vyzkumu je vzhledem k tématu a cilové skupiné
adekvatni. Informanty jsou lektofi primarni prevence a cilem je proniknout detailné¢ do
problematiky tématu, coz by kvantitativni vyzkum nemohl poskytnout. Otazky jsou
zaméefené na zjiSténi vlastnich zkuSenosti lektorti, pficemz tyto informace se nedaji
objektivné vycislit do statistik. Jak potvrzuji Strauss a Corbin jedna se o ,,vyzkum, jehoz
vysledki se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych zplisobii kvantifikace*

(Strauss, Corbin, 1999).

Vyzkumnou technikou pro mij vyzkum je polostrukturovany rozhovor, konkrétné
expertni rozhovor, ktery jsem vybrala zejména kviili uzké profilaci vyzkumného souboru.
Vyhody expertniho rozhovoru lze najit na webové strance 100metod.cz, kde je napsano,
ze: ,,Diky rozhovoru s expertem mate jedinecnou moznost ziskat informace i jinde

nepsané (tzv. tacitni) znalosti. Tyto poznatky vychdazeji casto z osobni praxe konkrétniho
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odbornika a mohou vam pomoci ujasnit si kontext i pochopit souvislosti, které by vas

Jinak nenapadly. © (Expertni rozhovor, 2017, online)

Expertni rozhovor jsem provadéla s pomoci piedpripravenych otazek, které byly
vytvofeny podle jednotlivych cili (viz tabulka Transformace dil¢ich ciltt do vyzkumnych
otazek). Otazky byly informantim piedem poskytnuty, ¢imz jsem piedchazela riziku
zpétného uvédoméni Si nekterych informaci ze strany informantd az po skonceni
rozhovoru. Zaroven je pii rozhovoru stale zachovan prvek improvizace, jelikoz diky
flexibilit¢ polostrukturovaného rozhovoru je mozné se informantli doptdvat i mimo

pfedem pfipravené otazky.

3.3 Vyzkumny soubor

Pro tucely vyzkumného Setfeni jsem zvolila zamérny vybér informantl. Nutnost
zamérného vybéru informantl vyplyva z tématu a cile prace, ale predevsim z uzkého
zaméteni potfebnych informantt, kteti by méli takové zkuSenosti, aby se vyzkumného
Setfeni mohli tcastnit. Do vyzkumného souboru byli vybrani lektofi primarni prevence
pusobici v neziskové organizaci SEMIRAMIS, kterou tato bakalatska prace predstavuje.
Samotna kritéria pro vybér jednotlivych informantli zahrnovala nutnost aktualniho
zaméstnani u této organizace a délka praxe v ni alespon 2 roky. Dal§im kritériem bylo,
abych oslovila informanty ze vsech tii Center primarni prevence, kde organizace pisobi,
coz je ve StfedoCeském, Kralovehradeckém a Pardubickém kraji. Kazdému z Sesti
informantli jsem pro piehlednost v nasledné analyze vysledkd pfifadila ¢islo a pro

snadnou orientaci ptikladam i tabulku s demografickymi daty informanti (tabulka 2).

Dutvodem vybéru konkrétni organizace SEMIRAMIS a souboru lektorti byla ma osobni
zkuSenost s praci jakozto lektorka primarni prevence u zminéné organizace, a tudiz

I hlubsi znalost prostiedi.
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Tabulka 2 - Popis vyzkumného soboru

Oznaceni Pohlavi Vék Misto piisobnosti Délka vykonu
informanta praxe
. Centrum primarni prevence
11 Zena 23 2 roky
Pardubického kraje
Centrum primarni prevence
12 Muz 25 5 let
Kralovéhradeckého kraje
N Centrum primarni prevence
13 Zena 32 3 roky
Kralovéhradeckého kraje
. Centrum primarni prevence
14 Zena 22 3 roky
Kralovéhradeckého kraje

. Centrum primarni prevence
15 Zena 23 2 roky

Stiedoceského kraje

Centrum primarni prevence

16 Zena 25 3 roky
Kralovéhradeckého kraje

3.4 Organizace a pribéh vyzkumného Setieni

Pro vyzkumné Setfeni jsem zvolila expertni rozhovor. Pro tento typ rozhovoru je na
webove strance 100metod.cz k dispozici postup. Timto postupem jsem se fidila, a proto
jsem si nejdiive vytipovala a oslovila odborniky, kterym jsem nasledné dala pfedem
okruhy, kterych se rozhovor dotyka. Zamérné byli osloveni odbornici, ktefi zastavaji
rizné nazory, abych tak ziskala lepSi pfedstavu o dané problematice. Na samotny
rozhovor jsem se pfipravila a vytvotila jeho scénaf. Byla jsem také ptipravena klast
dodate¢né otazky a rozhovory jsem si se souhlasem informantti nahravala. Nakonec jsem
(Expertni rozhovor, 2021, online). Povazuji vSak za dilezité zminit, Ze tyto vysledky
nelze generalizovat, jelikoz jsou ucelné¢ zaméfeny pouze na konkrétni neziskovou

organizaci SEMIRAMIS.

Vsechny rozhovory Vv rdmci vyzkumného Setfeni probihaly v Casovém rozmezi biezna
adubna 2021 a kvuli nepfiznivé pandemické situaci v Ceské republice formou
telefonickych rozhovort. Vétim, Ze osobni setkdni by mohlo byt jak pro mé¢, tak pro
informanty, pfijemné;jsi a také ptinosnéjsi diky moznosti pozorovat i neverbalni projevy
informant. Zarovenn vSak shleddvam vyhodu v tom, ze si informanti mohli projit

rozhovorem v jim piijemném a zvoleném prostiedi — sta¢ilo mit u sebe mobilni telefon.

42



Vsichni osloveni informanti se vyzkumu zGcastnili a pomohli ziskat potfebna data
k poodhaleni moznosti organizace SEMIRAMIS pii primarni prevenci. Pies nutnost
rozhovor provést telefonickou formou jsem se snazila navodit s informanty piijemnou
atmosféru, coz bylo usnadnéno faktem, Ze se jiz zname, jelikoz také pracuji jako lektorka
primarni prevence v organizaci SEMIRAMIS a informanti jsou tedy mymi kolegy. Mimo
navozeni piijemné atmosféry jsem se také fidila radami Joela Klettke, ktery na webové
strance lacquire.com radi, jak se chovat pfi vedeni expertniho rozhovoru. Doporucuje
naptiklad klast oteviené otazky a doptavat se, aktivné poslouchat, a ne pouze cekat na
moznost polozit dalsi otdzku, a predev§im pfijmout mozné ticho a nesnazit se ho hned

vyplnit (Klettke, 2014, online).

Rozhovory byly uskutenény v domluveném terminu prostfednictvim smluveného
telefonatu, pficemz pii téchto rozhovorech nedoslo k zadnym technickym ani jinym
komplikacim. Trvaly primé&rn¢ 35 minut a z jednoho rozhovoru je pro predstavu ukazany
ptepis v ptiloze této bakaldiské prace. K prepisiim jsem vyuzivala techniku doslovné
transkripce, kterou Hendl ve své knize Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace
popisuje jako proces pievodu mluveného projevu z rozhovoru do pisemné podoby. Podle
autora se jedna o ¢asové velmi naro¢nou proceduru, avsak pro podrobné vyhodnoceni je

nutnou podminkou (Hendl, 2005).

3.5 Mozné problémy vyzkumu

Pfedtim nez pfedstavim analyzu vysledky rozhovort, bych se rada pozastavila nad
moZnymi problémy a riziky vyzkumu. Mezi ty patfi z €isté vécné stranky mozny vyskyt
technickych komplikaci, vzhledem k nutnosti rozhovory uskute¢iiovat prostfednictvim
mobilnich telefont. Dalsi problém, tentokrat jiz eticky, by mohl vzniknout pii chybné
formulaci otazek, ktera by vedla k manipulaci s informantem. Pokud by otazky vedly
informanta k tomu, aby odpovidal zptisobem, jaky si predstavuji, mohly by byt vysledky
zkreslené mym nazorem a postojem k problematice. V tomto ptipadé by nebylo mozné

vysledky povazovat za validni.

Problémem, ktery souvisi s mou osobou v roli vyzkumnika, by mohla byt také neochota
zminit nékteré negativni interni informace mé osobé, jelikoz pracuji ve stejné organizaci
a samoziejmé¢ znadm totoznost informanta, ktery je jinak pro tcely prace anonymizovan.
Vzhledem Kk otevienosti, se kterou problémy v ramci organizace feSime, vSak tento

problém nevnimam jako ohroZujici a véfim, ze informanti budou odpovidat oteviené.
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4 INTERPRETACE EXPERTNICH ROZHOVORU

V této Casti bakalaiské prace bych rada predstavila analyzu rozhovora a vyhodnoceni
ziskanych informaci. Udaje jsem pro zpiehlednéni analyzy uspotadala do &étyt podkapitol,
které jsem dle struktury rozhovort rozdélila na dil¢i vyzkumné otazky. Tyto otazky jsou
spolecné¢ s tazatelskymi otdzkami pro vétsi prehlednost zaznamenané v Tabulce 1, nize

budou uz pouze postupné vypsany a analyzovany.

V nasledné analyze jsem pouzila popisky jednotlivych informantek a informanta (11, 12,
13, 14, 15, 16), pfi¢emz ¢islo pouze odkazuje na pofadi, v jakém s nimi byl rozhovor veden.
Analyza zahrnuje konkrétni odpovédi v takovém znéni, jak byly vyiceny, piicemz
V citacich jsou pouze vynechany odmlky a bezobsazna slova. Pro zptehlednéni budu tyto
citace uvadét kurzivou a oddélovat je od ostatniho textu uvozovkami. Na konci
jednotlivych podkapitol je shrnuti zjiSténych dat dané dil¢i vyzkumné otazky a zaveér této

kapitoly tvofi celkova interpretace vysledkt a navrhy, jak s vysledky nalozit.

4.1 Diléi vyzkumna otazka 1.

Cilem dil¢i vyzkumné otazky je zjistit, jaké jsou zkuSenosti a vzdélani lektorti priméarni
prevence a jak hodnoti svou pfipravenost pro praci. Tato ¢ast obsahuje i tii tazatelské
otazky, diky kterym jsem postupné¢ od informantll ziskavala informace o jejich
dosavadnim a aktualnim vzdélani, o jejich predeslych zkuSenostech s praci s détmi a také
jsem se zajimala o jejich vnimani své pfipravenosti na praci lektora primarni prevence na

zacatku praxe a jak to vnimaji nyni.

TO 1. Jaké mate dosavadni vzdélani a popripadé jakou $kolu nyni studujete?

Tti z dotdzanych informanti maji dosavadni nejvyssi vzdélani maturitu, avSak vSechny
tfi informantky tento rok maji v planu dokoncit bakalarské studium — I1 a I4 konkrétné
Socialni patologii a prevenci na Univerzit¢ Hradec Kralové a IS5 Studium humanitni
vzdélanosti na Karlové univerzité. Tyto informantky nadale planuji pokracovat
v magisterském studiu. Dale je zde 12, ktery je bakalafem filozofie a nyni studuje dva
magisterské obory, oba prezenéné — Socialni praci a Ugitelstvi pro SS ob&anska vychova
a d&jepis. 16 ma bakalafe ze Socialni patologie a prevence a tento rok kon¢i magisterské
studium Socidlni prace. Informantka také =zminila, Z7e do budoucna planuje
psychoterapeutické vycviky. Posledni I3, méa vystudovanou Socidlni pedagogiku se

zamétenim na etopedii a studuje navazujici magisterské studium Socialni pedagogiky.
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TO 2. Mél/a jste zkuSenosti s praci s détmi jiZ v minulosti. Pokud ano, jaké?

ZkuSenosti s praci s détmi jiz v minulosti mélo pét ze Sesti informantd. VétSina téchto
zkuSenosti byla ziskana ze zajmovych krouzku ¢i hlidani — 12 byl instruktorem lyZovani,
I3 vedouci tabor a vedouci tanecniho krouzku, 15 jezdila na tabory s détmi
Z problematickych rodin a stejn€ jako 16 hlidala déti, pfi¢emz 16 k tomu jesté aktudlné
déla 1 vedouci v atletickém krouzku a trenérku na détskych taborech. 14 uvedla, ze své
zkuSenosti z minulosti ziskala v ramci praxi na stfedni Skole, pficemz upiesnila, Ze:
,, Praxe byla predevsim v materskych skoldch, zarovern jsme dochazeli i do skolnich druzin
nebo se ucastnili letniho tabora. Velkou zkusSenosti pro mé byla praxe v materské skole
specialni, ve kterych je prdace trochu specificka.* Specifické odpovédi se mi dostalo od
I1 a I3, které zminily, ze pravé az po nastoupeni k organizaci SEMIRAMIS zacaly
soubézné s praci zde ziskavat zkuSenosti i jinde — I1 konkrétné pfi praci s péstounskymi
rodinami a I3 jako terénni pracovnice v rodinach s malymi détmi do 6 let. Pficemz I1

zminila, ze prave prace u SEMIRAMIS ji oteviela dvete do dalsi prace.

TO 3. Jak jste vnimal/a svou pFipravenost na praci jako lektor/ka primarni prevence na
zacatku a jak to vnimate nyni?

VSichni lektofi primérni prevence se shoduji, Ze jim k jejich pfipravenosti velmi pomohl
vzdélavaci kurz pro lektory, ktery organizace SEMIRAMIS pro své lektory pied
nastupem do piimé prace zajistuje. Tento kurz trva 15 dni, je velmi intenzivni a lektorim
poskytuje piipravu na pfimou praci — pfedstavuje metody a techniky, pfipravuje na
narocné situace a je také prvni moznosti pro vybudovani ptatelskych vztahi mezi lektory.
Pouze 12 se k vyzdvihnuti lektorskému kurzu neptidal, ten vSak mél pii nastupu
specifickou situaci a kurzu se nezcastnil — zaucila ho ptimo tehdejsi vedouci a diky

intenzivni praci s ni i v pifimé préci se naucil hodné.

VSichni informanti se také shoduji, Ze pfes prvotni pfipravenost vnimaji rozdil oproti
soucasnému stavu. 14 zminila: ,, Samozrejmée vaimam rozdil od prvnich mésicu prace, kdy
se Clovek seznamuje s novym prostredim, rozkoukdva se, ujistuje se, procita techniky
a metodiky. Po trech letech vnimam predevsim jistotu, a propojovani vice teorie s praxi.
Podobné to vnima i I3: ,, Ted' jsem si urcité jistejsi v prdaci, nemusim se tolik soustredit na
Jjednotlivé techniky a co v nich mam rict a mohu se vice soustredit na ty deti a na dynamiku
té dané tridy. “ 16 vnimala, Ze je pro praci dobie vybavena ze strany organizace, avSak

citila osobni nejistoty, zda to sama za sebe zvladne.
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Dale se u 14 objevila myslenka, ze k jeji pfipravenosti ji pomohly praxe s détmi
z minulych let, a proto se citila klidn&jsi. Dalsi faktor, ktery vedl k uklidnéni a pocitu
pripravenosti uvedla 13: ,, Byla jsem klidna, jelikoz jsem védeéla, Ze v tom nejsem sama,
jelikoz lektorujeme ve dvojicich. Nakonec bych rada vyzdvihla dle mého nézoru
vystiznou myslenku, kterou fekla I5: ,, Prijde mi, Ze na tuhle praci se ¢lovek nemiize nikdy
predem uplné dokonale pripravit, i kdyby chtél. Ale myslim si, Ze jsem do zacatku byla

dobre vybavena, ale samoziejmé postupem casu jsem se v té prdci citila jistejsi a jistéjsi.

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky 1.

Z vyse uvedenych odpovédi informanti a ziskanych poznatkii vyplyva, Ze pro organizaci
SEMIRAMIS je dulezité vzdélani jejich pracovniki, jelikoz maji vSichni zapocaté
vysokoskolské studium s humanitnim zamétenim, néktefi dokonce i dva obory. Dale Ize
Z odpovédi vypozorovat i ambice lektord, kteti maji plany do budoucna ve vzdélavani
pokracovat nejen v ramci Skolniho prostfedi, ale také v rdmci psychoterapeutickych
vycvikil. Mimo vzdélanosti jsou také informanti zkuSeni v rdmei prace s détmi, které se
bud’ vénovali jiz diive, nebo i béhem prace u organizace a rozsitovali tak své schopnosti

a znalosti. Z respondenttl je patrny osobni vztah k praci s détmi.

Odpovédi informantii také odhalily vnimani jejich pfipravenosti pro praci, pficemz
zaznéla diilezitost praxe z minulosti ¢i védomi, ze v tom neni lektor sam, ale ma po boku
druhého z lektorské dvojice. Z téchto odpovedi vyplyva, ze se organizace velmi angazuje

V pfipravenosti svych lektorti a Ze tyto pfipravy jsou také efektivni.

Z tohoto hlediska se daji jako jedna z moznosti organizace SEMIRAMIS povazovat
samotni vzdélani a zkuseni lektofi se vztahem K praci s détmi, ktefi maji ambice nadale
se vzdelavat a zlepSovat ve své praci a zajiSt'ovat tak jeji kvalitu. DalSim vysledkem, ktery
mi z rozhovort vyplyva je, Ze moznosti organizace SEMIRAMIS je i nabidka smysluplné
praxe pro studenty, ktera jim mize zajistit zvySeni obzort a také nastartovat jejich kariéru,
coz je ptijemny rozdil oproti pracovnim pozicim, kde chtéji, fe¢eno s nadsazkou, deset

let praxe od dvacetiletého ¢lovéka.
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4.2  Diléi vyzkumna otazka II.

Dalsi dil¢i vyzkumna otazka méla za cil vyzkoumat, jakéa témata programi jsou podle
lektorti pro zaky atraktivni a jaké zkuSenosti maji tito lektofi s vyskytem rizikovych jevi
u zéki. K objasnéni tohoto cile jsem se informanttl tdzala, zda vnimaji souvislost tématu
programu se zdjmem zaki o dany program a jaka témata jsou podle nich pro zaky
atraktivni. Dale také na trend v posunu zajmu o néktera témata a na to, s jakou formou

rizikového chovani se pii programech primarni prevence u zaki setkdvaji nejcastéji.

TO 4. Vnimate souvislost tématu programu se zijmem Zaki o dany program? Popiipadé
jaka témata jsou podle Vas pro Zaky atraktivni?

VSichni informanti se shodli na tom, Ze do jisté miry ovliviiuje zajem o program fakt, zda
se jedna o vybérové téma, kdy maji moznost zaci rozhodnout o tom, ¢eho se bude blok
tykat, nebo je téma bloku pfedem dané. Shoduji se, Ze jsou pro zaky atraktivni prave
moznosti volby, pficemz informanti vnimaji, Ze se na tyto bloky pak vice t¢si. Da se fict,
ze se jednohlasné shodli 1 na konkrétnich tématech z téchto vybérovych blokd, ktera si
zaci nejvice vybiraji, pficemz informanti zminili vZdy minimalné tfi ze Ctyi déle

uvedenych: navykové latky, kyberprostor, partnerstvi a sexualita.

Zaroven vSak nékteré informantky zmifuji, Ze 1 nevybérova témata zaky bavi a Ze jsou
programy dobfe postaveny. Konkrétné 13 zminuje: ,, Prijde mi, Ze obecné to déti opravdu
bavi, malokdy se mi stane, Ze se tématem opravdu netrefime a Ze by to deti vylozené
nebavilo. Celkove mam dojem, Ze nejde jen o téma, ale hlavné o dané aktivity v bloku,
pohybovejsi véci je vétsinou bavi vice. ““ Souhlasi 1 16: ,, Myslim si Ze i nevybérova témata
zaky zajimaji, velmi dobre jsou postavené napriklad bloky zamérené na Sikanu.*
K tomuto 14 dodava: ,, Mdm pocit, zZe tato téemata jsou vytvorend tak, aby pro ty Zaky byla

‘

zdzitkova a néjakym zpiisobem poutava. ‘

TO 5. Vsimate si néjakého trendu v posunu zijmu o néktera témata rizikového chovani
—zmény oproti minulym rokim?

Nekteti informanti sdileli, Ze je t€zké v této dobé hodnotit posun zajmu o témata, jelikoz
epidemiologicka situace zna¢né€ zasahla do realizace programil a diive béznd vyberova
témata si Zaci nyni vybirat nemohou a v online prostedi je pocet bloki vyrazné omezeny,
piestoze neustale narasta. Presto se ncktera témata objevila. Naptiklad 11 a 4 zminily, ze
je v této dobé zajem o téma socialnich siti, pficemz I1 dodala, Ze si tohoto posunu v§imla

po vydani dokumentu V siti, o ktery zaci projevili velky zajem. Informantky I3. 14, 15 si
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také vSimly narustu zajmu 0 tématiku psychického zdravi a psychohygieny — to, jak se
citim, co se mi d&je a co s tim miizu délat. Tento narist pfisel po vytvofeni tematického

bloku Uvolnéte se prosim, ktery se zaméfuje na zvladani stresovych situaci.

Vyvstalo také zajimavé téma, u kterého mezi informanty panuje neshoda. 12 tvrdi:
., Myslim si, Ze zmeénu zpusobilo jen nabidnuti jinych témat programii a Ze je stale prostor
pro tvorbu novych témat, jelikoz za mé je to hrozné uzavieny.“ Podobné odpovidala i I1:
., Ze by se to ménilo mi tiplné nepiipada, ale prijde mi, Ze je to i tim, Ze SEMIRAMIS ma
porad stejna témata, takze mi prijde Ze neni ani kam by se to vyvijelo.“ Oproti nim ma
v8ak 13 opaény nazor a fiké: ,, Neprijde mi, Ze by vice témat na vyber situaci zménilo, ted’
Jjich je asi 11, takZe na vyber urcité je, jen néktera vyberova témata jsou pro zZaky asi

prosté vice aktualni a atraktivni.

TO 6. S jakou formou rizikového chovani se pri programech primarni prevence u Zaki
setkavate nejcastéji?

VSichni informanti se shodli, Ze nejcastéjSim jevem rizikového chovéni, ktery sami
mohou odhalit a pozorovat je Sikana, potazmo jakékoli vztahové problémy tfidniho
kolektivu — pomluvy, posmivani se ¢i vy¢lenovani nékterych jedinci. 12 upfesnil, proc si
mysli, Ze pravé s timto rizikovym chovanim se setkdvaji nejCast&ji: ,, Nejcastéji se
setkavame se Sikanou, protoze se programy odehravaji ve skolnim prostiedi, kde jsme
schopni toto chovani sami pri praci vypozorovat. Napriklad na zavislosti jen tak v tomto

«

smyslu ve tridé nenarazime — mozna kromé netolismu.

Kromé chovani, které mohou informanti pfi praci sami pozorovat, existuji dle odpoveédi
informantti 1 jiné zdroje, od kterych se o rizikovém chovani dozvidaji. Na jedné strané
jsou to pani tfidni ucitelky a Skolni metodicky prevence, na stran¢ druhé sami Zaci, ktefi
se mohou pfijit svefit osobné, ¢i vyuzit krabicky Anonymnich dotazd. Dalsi poznatek
0 rizikovym chovéni, pravé z krabicky Anonymnich dotazii, mé I5, kterd zmifiuje: ,, Zdci
se take casto ,,chlubi* do AD Ze uz méli sex pred 15 — takze néjaké sexualni rizikové
chovani, to si vsak nemiizeme nijak overit. “ Nebo také 13: ,,V anonymnich dotazech se
cas od casu objevi i véci souvisejici se sebeposkozovanim — t0 se mi dokonce stalo
v 5. tride. “ O poznatky z toho, co predavaji ucitelé se podélila 16: ,, V ramci toho, co
poslouchame od ucitelii a skolnich metodikii prevence, tak se jedna o zaskolactvi, uzivani

‘

navykovych latek, néjaké lhani a agresivita vseho typu. *
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Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky I1.

Dle odpovédi informantli jsou bloky primarni prevence celkové dobfe vystavéné, maji
zaktm co nabidnout a snaZi se byt pro n¢ atraktivni a aktualni. Pfesto je dle vétsiny z nich
jedna cast programu, konkrétné vybérova témata, pro zéky vice lakava. Vysledkem
rozhovorit vyplynula Ctyfi témata, kterd si zaci nejCastéji vybiraji — ndvykové latky,
kyberprostor, partnerstvi a sexualita. V ramci posunu zéjmu o n¢ktera témata rizikového
chovani nedoslo k vyraznym zménam, zaznéla pouze témata socialnich siti a tématika
psychického zdravi, o které zacalo byt zajem po vytvoieni bloku na toto téma. Tento fakt
vybizi k zamysleni, zda je vybérovych témat dostatek a poodkryva to moznou rezervu
organizace. Ptrehlédnout se vSak neda, Ze ty tematické bloky, které jiz organizace

SEMIRAMIS vytvotfené ma, jsou dle lektorti dobfe koncipované a maji co predat.

Kromé¢ poznatki, jakd témata jsou pro zaky atraktivni vyvstala z rozhovort také rizikova
chovani, se kterymi se informanti pfi praci setkavaji nejcastéji. Jednoznacné vyplynulo,
ze co se tyka vlastniho pozorovani, tak je nejcastéjsim jevem Sikana a celkové problémy
v mezilidskych vztazich zakt. DalSimi tématy, o kterych se informanti dozvidaji
napiiklad od uciteld, Skolnich metodikli prevence ¢i pfimo od Zakli pomoci krabicky
anonymnich dotazil, jsou zavislostni chovani, sebeposSkozovani, zaskolactvi ¢i sexualni

rizikové chovani.

4.3 Diléi vyzkumna otazka I1l.

V této Casti jsem si dala za kol pokusit se odhalit, jaké nedostatky ¢i naopak prednosti
vidi lektof1 na préaci organizace Semiramis v ramci primarni prevence a kde vidi moznosti
zlepSeni. Pravé tato podotazka se ziejmé nejvice zaméiuje na predstaveni moZzZnosti
organizace SEMIRAMIS, a proto je obzvlasté dilezita pro tuto praci. Ptala jsem se tedy
na rezervy Centra primarni prevence a prostor pro zlepSeni, doptavala jsem se také na
rozvoj spoluprace s dalsimi odborniky ¢i organizacemi, ktery by zpusobil vétsi
komplexnost péce o déti. A samoziejme jsem se neopomenula zeptat 1 pozitivni stranky,

které na praci lektofi vidi nebo néco, co jim ze strany organizace pomohlo.

TO 7. Myslite si, Ze ma Centrum primarni prevence SEMIRAMIS nékde rezervy? Pokud
ano, kde vidite prostor pro zlepSeni?

Pro nékteré z informantek bylo obtizné pfijit na néjaké rezervy organizace, pii¢emz
zaznivaly véty typu: ,, Bude to asi znit, Ze nam hrozné fandim, ale opravdu Zadnou takovou

mezeru nepocituji. Prijde mi, Ze jako lektori mame opravdu neskutecné moznosti, a kdyz

49



to porovnam treba se svymi kamarady a jejich pracovnimi moznostmi, tak mi prijde, Ze
Jje o nas opravdu dobre postarano, *“ kterou vyrkla I5. Ptidala se i 14: ,, Neshledavam zadné
rezervy, nebo néco co by mi v centru chybélo. Tak, jak je cely systém nastaveny vnimam
jako promysleny, dava smysl a ma jasny cil. “ Podobnéd odpovéd’ zazné€la i1 od I3, ktera

«

tekla: ,, Myslim si Ze ne, opravdu se mi libi nastaveni takove, jaké je.*

Ptesto se nakonec kazdému z informantii podafilo vymyslet alespon jednu rezervu, kterou
na Centru primarni prevence SEMIRAMIS vnima. Nékteré odpovédi upozoriuji na
I1 uvadi vice ptipominek, prvni z nich je podle ni rezerva v Castém stfidani lektort,
dokonce se s nami pod¢lila o konkrétni situaci, ktera u nich v centru nastala: ,, Ted’ se ndam
treba stalo to, ze v tymu skoncila lektorka i v pulce roku (coz neni zvykem), takze viastné
po pololeti se tem détem zase méni lektorka, kterou mély jen jednou a zase tam jede nékdo
Jjiny — konkrétné ja. Ja ale také budu koncit pristi rok coz znamend, Ze za jeden rok tyhle
konkrétni deti vystridaji dve lektorky a pristi rok tam pojede jesté nekdo uplné jiny.

Stejny nedostatek vnimajii 12 a I4.

Dalsim poznatkem o rezervé Centra, se kterym pftiSla I1 je dle jejiho ndzoru nedostatecné
vyfesené poradenstvi. Rika, ze: ,, My viastné ten problém preddame jen dal a pak uz o tom
diteti nemame zddny zpravy, vlastné nevime, co s tim ditétem je a jestli se ten problém
pak néjak vice resil, nebo ne.” K poradenstvi 11 jest¢ dodava: , Dalsi rezervu vidim
V poradenstvi pres emaily, protoze v momenté, kdy nam na email dité napise, tak ocekava
pravdepodobné okamzitou odpovéd, jenomze odpovéd na ten email trva treba i 3 dny,
nez se to prokonzultuje s vedouci. Celkové rady v poradenstvi, které poskytujeme mi

prijdou casto dost povrchové, napriklad promluv si o tom s rodici.

Na nasledujicim nedostatku se shoduji I1, 12 a také I5. Timto nedostatkem jsou finance.
12 vnimé problém s financemi i jako moznou pfiinu pravé vySe zminéné fluktuace
lektort a tvrdi, ze: ,, Nejvétsi problém organizace jsou finance — kdyby si organizace
mohla udrzet ty zaméstnance, které si za ty roky vyskoli, tak by podle mé méla neskutecnou
uroven.“ Také I5 vnima nedostatek ve financich, konkrétné¢ ve smyslu platového
ohodnoceni, tento nedostatek v§ak nevnima pouze u této konkrétni organizace: ,, Co by se
tedy dalo zminit jalo rezerva jsou penize, ale to je holt obecné problém socialniho sektoru,

ktery mi prijde vyrazne nedocenény.
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Jako posledni pfinasi dvé informantky také rezervy ze soudku technického, da se fict
nedostatky, které ovliviiuji pfimou praci lektorti. I3 konkrétné zminuje: ,, Moznd jsou ted’
trochu rezervy v souvislosti s online programy, ale to je dano rychlosti, s jakou se musely
vytvaret, a i na tech se stale pracuje a vylepsuji se. “ Diky 16 vyvstava i velmi konkrétni
problém, a to: ,, Rezervu vuimam v tom, Ze za ty ti'i roky, co v organizaci pracuji, tak nebyl
pul roku vkuse funkcni systém, se kterym by mohli lektori pracovat a orientovat se v ném,
a byl by na néj spoleh. Myslim tim uceleny systém, na kterém by byly vSechny potiebné
informace k praci. Vidycky viastne funguje néejaky systém, ktery se vSak po ne prilis
dlouhé dobe z néjakeho ditvodu zhrouti, poté fungujeme na néjaké prechodné platforme,
nez se vymysli jiny systém, ktery vsak po vzoru predchoziho také klekne a takto se situace

‘

opakuje. Tato skutecnost mé opravdu mrzi a nerozumim, proc¢ tomu tak je. *

Prostor pro zlepSeni navrhuji informanti vyluéné v problematice fluktuace lektori, kde
naptiklad od I1 zazniva rada: ,, ...davat spise vétsi uvazky lidem po skole s tim, Ze by tam
ti pracovnici zustali PO delsi dobu — nez ted', Ze je to vlastné ,, brigada* pro studenty na
dohodu o provedeni prdace. “ S timto souhlasi i 14, ktera sdili: ,, Bylo by urcité fajn zkusit
zajistit vetsi stalost lektori, kteri délaji primou praci ve Skoldach. Myslim si tedy, Ze je
opravdu dobré, kdyz do tridy jezdi stejnd dvojce, protoze si s Zaky vytvari néjaky vztah
a buduji duveru, a to jde s castym stridanim novych lektori pomerné tézko. Zaroven
musim zminit, Ze v tom vidim i pozitiva, protoze kazda dvojice do té tridy prinasi zase

«

néco noveho ze sebe.’

TO 8. Co podle vas brani v rozvoji spoluprace s dalSimi odborniky ¢i organizacemi, ktera by
zpusobila vétSi komplexnost péce o déti?

Tato otazka vyvolala rozporuplné odpovédi, na jednu stranu se objevil nazor, Ze rozvoji
spoluprace nic nebrani, jelikoz tato spoluprace funguje. Konkrétn€ 14 zminila: ,, Nemyslim
si, ze by rozvoji spoluprace s jinymi organizacemi néco branilo, protoZe mi prijde Ze
spoluprace organizace s jinymi subjekty tady je a funguje. Centrum komunikuje s dalsimi
organizacemi, komunikuje s krajskymi metodiky prevence, ucastni se riiznych schuzek,

3

riznych pracovnich skupin, co se tyka pole prevence a rizikového chovani. *

Naopak 12 vnima, Ze tu jista zabrana je, a svou uvahu rozvadi: , Prijde mi, Ze se tam
objevuje takova myslenka — chci byt trochu lepsi nez ostatni. Jako jasny, jde mi o déti,
0 vSechno ostatni, jsem hodny a milujici clovek, ALE je tam prosté oproti ostatnim

organizacim trochu skrytd soutézivost, zZe to chtéji delat lépe a ten smysl v tu chvili jde
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trochu stranou — fo je miyj pocit.“ Podobné myslenky, Ze spolupraci brani mozné
nastaveni ¢i filozofie organizace sdili i IS. I3 sd€luje Ze si této skuteCnosti v§ima i ve své
druhé praci a Ze nedokaze piimo popsat pro¢, ale mysli Si, Ze je to prosté o lidech
a domluv¢é mezi nimi. Dodava, ze: ,, ...kdyZz nase vedeni chce s nékym spolupracovat, tak
si myslim, Ze to deélaji, napriklad odkazujeme na jina nasledna zarizeni jako Mozaiku.

Takze pokud to nejde verim, Ze to ma néjaky ditvod — napriklad neochotu, nepotrebu atd. “

Posledni mozny divod uvadi 16, kterd za pti¢inu povazuje jiz nastaveny systém. Uvadi
ptiklad i mozny prostor pro zlepSeni: ,, Kdyz resime néjaké mimoradné situace, tak ditéti
dame néjaké obecné rady, odkdazeme ho na jiné organizace, ale vlastné je pravda, Ze
nevime, kdo tam treba zrovna pracuje, jestli ditéti byla poskytnuta dalsi pomoc. Prijde
mi, zZe je to Skoda, ta mezioborova péce by moznd mohla fungovat lépe anebo by se

alespon mohla vice proverit a rozsirit sit kontaktii, na které pri praci odkazujeme. *

TO 9. Jaké prednosti Centra byste naopak vyzdvihl/a? Popripadé je néco, co Vam jako
lektorovi/ce pomohlo ze strany organizace?

Ptednosti organizace SEMIRAMIS nemuseli informanti ptili§ dlouho vymyslet, jelikoz
je napadaly ve velkém mnoZstvi a ve spousté z nich se 1 shodovali. Postupné budu Vv této
¢asti od informantl zjiSt€né prednosti uvadét. Za velikou vyhodu povazuji vSichni
informanti pozitivni pfistup a lidskost organizace, respektive jejich ¢lend, mezi kterymi
panuje pratelska atmosféra a zaroven vzajemny respekt. Kazdy zminil, Ze citi podporu od
vedeni, ktera se projevuje naptiklad moznosti ,,pohotovosti* — tedy Ze lektor mlze volat
kdykoliv, pokud se vyskytl n&jaky problém pii ptimé praci. Informanti zminili, Ze jejich
vedeni je optimistické a ndpomocné, zaroven velmi profesionalni a schopné vést tym tak,
aby byl funk¢ni a dobry. Dale maji informanti pocit, ze za nimi centrum stoji a mohou se
spolehnout na oporu pracovnikti Centra. |12 s vtipem dodava: ,, ...je pak obtizné pracovat
jinde, jelikoz takovy kolektiv, jaky je v SEMIRAMIS, jen tak nékde neni a ostatni

organizace pak vlastné stoji za nic.

Dalsi pfednost ptinasi 14 a 16, které vyzdvihuji vybornou schopnost organizace pii vybéru
lektorii. 16 konkrétn€ uvadi schopnost: ,, ...zajisténi schopnych, inteligentnich lidi, kteri
se na pozice hodi a je na né spoleh. “ S lektory piimo souvisi i vycvikovy kurz pro lektory,
jehoZz schopnost dobte pfipravit pomoci interaktivnich a zaZitkovych technik vyzdvihly
hned tfi informantky — 11, 13, I4. Informanti dale ocenuji celkovou moznost dal se

vzdé¢lavat diky vzdélavacim dniim, kontinualnim metodickym vedenim a mnoho dal$im
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moznostem, které rozvadi 14: ,, Centrum navic zajistuje pro nas lektory dalsi vzdelavani,
realizuje kurzy, poskytuje odkazy a tipy na néjaké dalsi kurzy/webinare/seminare a dalsi,
podava informace, co se tyce rizikového chovani nebo oblasti prevence. 11 k tomuto

dodava, ze: ,, Tyto kurzy jsou dobré i pro dalsi rozsireni Zivotopisu. *

Co informantiim ze strany organizace pomaha jsou, jak zminuji 11 a IS5, supervize
aintervize, které povazuji za dobrou zkusenost a moznost pomoci v ramci
psychohygieny, kdyz potiebuji vyfesit néco naro¢ného z prace. Dale také informanti
sdileli, Ze jim pomohl dobfe vytvofeny koncept prace — nastaveni bloku, které jsou
interaktivni, celkové styl prace a zadsady platici pfi programu primarni prevence. 13
vyzdvihla: ,,...mozZnost vybrat si jako lektor z vice technik na dané téma a mit v tom
volnost.*“ Informanti se také shodli, Zze jim organizace diky vSem pifednostem udélala

pozitivni piesah do osobniho Zivota a pomohla jim vyfesit i néktera jejich osobni témata.

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky II1.

Jak jsem jiz zmiflovala v vodu této podkapitoly, pravé tato cast ma za kol nejvice
odhalit moznosti organizace SEMIRAMIS, ale také jeji prostory ke zlepSeni. Téch se
z rozhovorl s informanty objevilo hned né€kolik. Za nejvice zminované téma v ramci
rezerv organizace povazuji praveé fluktuaci lektord, pficemz dle informantl by stalo za to
si lektory spiSe drZzet a umoznit jim vyssi uvazky. S tim souvisi 1 druhy nedostatek centra
a to finance, které by podle nékterych informanti vyfesily 1 prvni problém. Déle zaznéla
také poptavka po uceleném funkénim systému, se kterym by mohli lektofi pracovat

a orientovat se v ném.

V ramci né&jakych zabran v rozvoji komplexngj$i spoluprace s jinymi organizacemi
a odborniky vyvstal za hlavni divod filozofie organizace, kterd si spolupraci tfeba ani
nemusi z jakychkoliv divodi ptat. To, jestli se organizace domluvi ¢i ne je pieci jen stale
o vedeni, o lidech. Dale to mize byt néjaka jiz dlouhodobé& nastavena prace, systém, ktery
je tfeba v tuto chvili rigidni, ale dal by se vylepsit naptiklad provéfenim a rozsifenim sité
kontaktti. Objevil se vSak i nazor, ze této spolupraci nic nebrani, jelikoz existuje,

a dokonce dobte funguje.

V této Casti bylo predstaveno opravdu hodné ptednosti organizace, které potazmo
odhaluji pravé moznosti neziskové organizace SEMIRAMIS. At uz se jedna o pozitiva
tykajici se piimé prace, jako je dobie koncipovany a vystavény program, ve kterém

informantim vyhovuje nastaveny styl prace a jeji zasady, nebo pozitiva tykajici se
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pracovniho kolektivu, ktery informanti hodnoti velmi kladné. Vyzdvihuji ptatelské
prosttedi, podporu a oporu ze strany organizace a také jeji schopnost vybirat mezi sebe
dalsi takové lidi, ktefi jsou optimisticky naladéni a zaroven profesionalni. V neposledni
fad¢ to jsou také moznosti organizace, které pomahaji lektorim v jejich praci, jako
napiiklad moznosti nasledného vzdélavani, poskytovani kurzii a celkové rozvoj znalosti
a dovednosti lektori, ktery je v neustalém pohybu. Jako vyhodu vnimaji informanti
I moznost intervizi a supervizi, které jim pomahaji vypofadat se s nékterymi

nepfijemnymi vécmi. VSechny tyto véci také vedou k osobnostnimu rozvoji lektort.

4.4  Dil¢i vyzkumna otazka IV.

| vposledni dil¢i vyzkumné otdzce jsou obsazeny tii tazatelské otazky, které maji
napomoci k dil¢imu cili, kterym je zjistit, jak lektofi hodnoti efektivitu prace organizace
SEMIRAMIS pfti vykonavani primarni prevence v online prostiedi. V této ¢asti tedy od
informantt zji§t'uji, jaky vnimaji nynéjsi pfinos programii primarni prevence, jak online
prostiedi ovliviiuje efektivitu programu a jaké metody ¢i zasady tuto efektivitu, poptipadé
zajist'uji. DileZitou soucasti je 1 zjiStovani posunu ve spolupraci zaki ¢i ucitelli oproti

osobnimu setkani a poptipad¢ jakym smérem tento posun vnimaji.

TO 10. Organizace prenesla své programy i do online prostredi. Jaky nyni vniméate prinos
preventivnich programii pro Ziky a ucitele?

Odpoveéd’ péti informantt ukazuje, ze vidi nejvétsi klad nyngjSich programt praveé
Vv jakémsi ,.terapeutickém* ptinosu pro zéky. Ti maji diky nasim programim moznost
zastavit se od béhu distanéni vyuky a ziskaji i prostor pro sdileni a popovidani si mezi
sebou, ktery v této dobé¢ jinde piili§ nemaji. Naptiklad I1 shrnuje: ,, Prijde mi fajn, zZe se
vlastné vsichni vidi a tFeba si Feknou i néco nového a pobavi se i o nécem jinym, nez jen
co vSechno se maji naucit. Tem tridam tedy nabizime uplné jiny program a myslim si, Ze
jim to pomaha jako kolektivu vzpomenout si na to, Ze jsou vlastné opravdu porad jedna
trida, i kdyz funguji pres online. “ Tento terapeuticky ptinos vnima i 12, ktery tika: ,, Podle
mé to ma uzasny vyznam, jelikoZz ty déti trochu upusti a odfiltruji se od negativnich
pocitii. “ 13 také souhlasi: ,, Zdci maji moznost se zastavit a popovidat si i o normalnich

«

vécech, a protoze v distancni vyuce maji méné hodin, tak k tomu neni poradné prostor. *

S dalSim piinosem ptichazeji 14 a IS5, které zminuji, ze je dulezité setrvani ve spolupraci
a zachovani nastavené prace s détmi a Skolami. 14 konkrétné zminuje: ,, Vuimam jako

dillezité, ze muzeme pokracovat v nastavené spoluprdaci se tridami, pokracovat ve vztahu,
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ktery mame vytvoreny nebo se na ném pracuje, zachovavat dlouhodobost a pravidelnost
setkani.“ Tyto informantky se také shoduji na dulezitosti zachovani preventivniho
pusobeni, protoze jak zminuje 14: ,, ...7i kdyz déti nejsou spolecné ve tride, tak se i presto
objevuji témata, o kterych je potieba se zZaky mluvit. V on-line prostoru se casto objevuje
tema nadmerny stres, konflikty v rodiné, unava z distancni vyuky a jiné, a je potieba to
nenechat byt, ale vénovat tomu cas.* S pottebou zachovani vyjadfovani podpory centra

smérem k détem a Skoldm prichéazejii 12 a I6.

Ptinos pro uditele vnimaji I3, 14 a 16 v moznosti pozorovat zaky v jinych situacich a rolich
a také v budovani vztahu, na ktery mozna pro n€které nezbyva tolik ¢asu. I3 vnima, Ze:
,, Ucitelé maji prostor po dlouhé dobé treba slyset nékteré zaky, kteri se bézné nezapojuji
a chvili s nimi pobyt a neresit pritom jen Skolu.* 16 zminuje, ze ,, Ucitelé maji moznost
videt tridu pracovat i jinak, nez pri bézné vyuce a vsimat si tieba i rozdilu v jejich chovani.
Také se mohou dozvedet nové informace z osobnich zivotu zdki.“ 14 také vyzdvihuje
pfinos pro ucitele v tom, Ze jim je vzdy zasland ndvazna préce, kterou mohou vyuzit

béhem svych hodin nebo v ramci tfidnickych hodin.

TO 11. Jakym zpiisobem ovliviiuje tato nova online forma programu jeho efektivitu?
Popripadé jaké metody ¢i zasady prace podle Vas efektivitu zajist'uji?

VétSina informanti se shodla, Ze je tézké posoudit efektivitu programl osobniho versus
online, jelikoZ ty programy jsou prosté jiné. Z preventivniho hlediska je efektivita dle
informantli mozna nizsi, zaroven ten piinos programil je nyni jinde — Vv terapeutickém
ptesahu, ktery naptiklad zase v osobnim setkavani nemél takovy prostor. P€kné to shrnuje
15: ,, Dosah je urcite jiny, protoze situace je jina. Presto je prevence diileZitd a prijde mi,
Ze v téhle dobé hodné chybi, takze je dobre, Ze alespon néejak, i kdyz mozZna trochu méné
efektivne, tyto programy probihaji. “ 16 K tomuto dodala zajimavou myslenku: ,, Myslim
si, ze rozdil efektivity zde je, ale je asi zhruba stejny jako rozdil bézné vyuky od této
distancni — vime, Ze to prosté v online prostiedi neni a ani nemiize byt stejné efektivni,
jelikoz je to uplné jiné, ale presto je to rozhodné lepsi nez nic. Takze si myslim, Ze na tom

nemaji vliv lektori, ani to, jak to mame pripravené, ale prosté to online prostredi. “

Samoziejmée vsak i pfes vnimanou diilezitost uskuteciiovani téchto programi informanti
vnimaji i nevyhody pravé tohoto online prostiedi. 13 zminuje: ,, Co mi prijde, Ze snizuje
efektivitu je fakt, ze ty zdky casto prosté viitbec nevidime, nevime tedy ani jestli realné na

bloku jsou. Nemiizeme ani kontrolovat, jestli s nami néco délaji, nebo jestli tam prosté
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Jjen treba jsou a alesport poslouchaji. *“ Stejny nazor zastava i I1 a dodava: ,, Kdyz sedi Zaci
s nami osobné v krouzku, tak je preci jen mame vsechny na ocich a miizeme je tieba
| zaktivizovat, kdyz vidime, Ze to neni ono. “ S touto nemoznosti zaky vidét souvisi i ztrata
moznosti pozorovat neverbalni projevy zaku. 15 dodava: ,, ...jd ty déti nevidim, a i kdyby
mély kamery zapnuté uplné vsichni, tak to stejné nejsem prosté schopna pojmout ze strany
moznosti mého vnimani a kognice.* Ptitakava 12 s poznatkem, ze: ,,Kdyz jsem treba
zpozoroval, Ze si deti délaji z nékoho srandu, a tak jsem za nim mohl treba o prestavce jit
a zeptat se na situaci a dozvédeél jsem se klidne, Ze to je jen fakt sranda a Ze to vitbec

nebere vazné. Zatimco online tohle vSechno prosté nejsem schopny odhalit. *

S online prostiedim souvisi i snizend schopnost soustiedéni, kterou zminuji I1 a I5, a také
tuto skutecnost podtrhujici nemoznost vyuziti aktiviza¢nich pohybovych aktivit. Online
prostfedi tedy nedovoluje pracovat se stejnymi typy aktivit, na jaké jsou informanti a zaci
zvykli z osobniho setkavani, a proto 15 vyzdvihuje jako nevyhodu absenci skupinovych
aktivit, které vyzaduji osobni kontakt. K tomuto se ptidava i 16: ,,Nase programy jsou
délané na bazi néjaké zazitkové pedagogiky a prenést détem néjaky zazitek v ramci online
prostoru, aby to v nich opravdu vyvolalo néjaké pocity a emoce, je extrémné narocné. “
Absence osobniho kontaktu vSak ovliviiuje situaci oboustranné, pfi¢emz I5 upfesniuje:
,,mam dojem, Ze lektor nedokaze tolik zapusobit néjakym svym osobnim Sarmem, takze se

hure vytvari vztah s détmi, kdyz se jedna o nového lektora pro tu danou tridu.

Co zajistuje efektivitu je podle 12, 13 a 14 snaha co nejvice zachovat nastavenou praci
ajeji metody a zéasady tak, jak byly i diive. 14 sdili, ze: ,,Programy se snazi byt
interaktivni, aby se ti zZdci mohli do programu co nejvice zapojit a nebyla to jen
prednaska. Do online prostiedi jsou prevedené i pravidla a zdsady programu jako
duvera, moznost zaku rici STOP ci respekt. “ Se snahou zachovat stejné nastaveni prace
souvisi 1 snaha zachovat stejné lektorské dvojice, které jiz do tfid jezdily, coz za efektivni
povazuje naptiklad 13, kterd dodava: ,,V mém pripade je urcité funkcni to, Ze mam vsechny
tridy, které znam a které znaji mé — uz s nimi mam vybudovany ten vztah — takze tato

zasada snahy udrzovat stejné dvojice u trid urcité funguje. “ S timto souhlasi i 14.

V ramci technickych véci a konkrétnich metod pifimé préce, které zajistuji efektivitu
vyplynuly od 16 napiiklad: , Dobre zpracovany vizualni material, ktery pomaha udrzet
pozornost déti a zaroven predchazi i nekterym technickym obtizim* ¢i ,,Snaha vyuZivat

libiveé aplikace, aby to déti vice zajimalo a program byl interaktivni,* kterou zminuje 15.
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Dale se také 11 a I3 shoduji, ze efektivni metodou je také zaky ptimo oslovovat ¢i se ptat

po ,.kolecku®, diky ¢emuz jsou lektofi schopni i zjistit, zda na bloku dané dité vibec je.

TO 12. Vnimate posun ve spolupraci Zaki ¢i uciteli v online prostiedi oproti osobnimu
setkani? Pokud ano, jakym smérem?

I u této otazky se objevil rozkol v odpovédich informantd. Na jednu stranu 13, 14 a IS5
tikaji, ze je tézké posoudit n&jaky posun ve spolupraci zaku ¢i ucitelt, jelikoz je to hrozné
individualni. I3 konkrétn€¢ zminila: ,, Prijde mi, Ze Zaci mluvi obecné vzato méné nez pri
osobnim setkani, ale urcité to neplati u vSech. Vsimam si, Ze nékteré tridy, které treba
byly v osobnim hodné aktivni, tak v online bloku tolik nebyly, ale treba naopak tridy, které
byly tissi, tak se v online prostredi zapojovaly vice. Nebo se stava, Ze mluvi jiné deti, které
treba drive nemluvily — mozna se citi v domdcim prostredi vice pohodiné.* Také 14
souhlasi, Ze je to individudlni a dodava: , Jedna tiida muze byt pri online programu
aktivnéjsi a jina zase pasivnéjsi, pricemz tohle se déje i béhem normalniho prezencniho
setkavani, Ze jedno setkani jsou Zaci treba vice komunikativni a druhé setkani jsou méné.
Na zavér jesté 13 dodava, Ze je to celkové ale prosté na zacich a na tom, jak oni chtéji,
protoze teoreticky nic nemusi, jelikoz je nikdo nenuti a nevidi a spoluprace je tedy jesté

vice na jejich zodpovédnosti.

Oproti tomu panuje vSak i ndzor, Ze se spoluprace zakd vyrazné snizila. Napftiklad I1
zmitje, Ze: ,, Zdci maji viici uciteliim mensi respekt. Prikladem je takové to, kdyz déti
[Zou Ze nemaji kamery ¢i mikrofony a ucitel vlastné nemad ani na né zZadnou paku, jak to
zmenit, a tak prosté nekomunikuji. “ Podobné zkuSenosti ma i I6: ,, Zdci s nami komunikuji
méné V online prostredi a jsou uz mi prijde takovy apaticti, coz souvisi s aktualni dobou,
a dokonce mi prijde, Ze se to postupem casu i prohlubuje. Zdci si ¢asto nezapinaji ani
kamery, coz ndm tu prdci hrozné Ztézuje. Prijde mi, Ze s tim souvisi | to, Ze nds zdci obecné
prosté vic ignoruji a nereaguji ani moc na vyzvy a apely, aby byli t7eba vic komunikativni
¢i byli na téch kamerach a tak.* Zéaroven informantky vyjadfily k tomuto i pochopeni,
jelikoz je také online uz nékdy unavuje a nebavi a samy v tomto online prostedi vykazuji

mensi aktivitu neZ pifi osobnim setkani.

Co vsak pfijemné piekvapilo nékteré¢ informantky je spoluprace uciteli. Tento pocit
sdilela naptiklad 16: ,,Myslela jsem si, Ze nam budou vice ddvat najevo Ze je to pro né
prace navic, ale vsichni s nami aktivné komunikuji, jsou nam vstiic a snazi se do

programii zapojovat. “ Pékné se k tomuto vyjadrila i 15: ,, Stava se mi napriklad néco, co
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se mi diive nestavalo, a to Ze nds ucitelé opravdu chdapou a chvali, jelikoz oni sami si
zazivaji narocnost online vyuky/prostredi, takze mi prijde Ze jsme s uciteli tak néjak na
stejné lodi — vnimdam néjaké souznéni a podporu z jejich strany. “ A na zavér to shrnula
14: ,,...U nékterych se nase spoluprace jeste vice prohloubila, jelikoz jsme nikdy drive se

Skolami tak intenzivné nekomunikovali, jako prave ted’ v tomto obdobi. *

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky IV.

Posledni ¢ast vyzkumnych rozhovorti nam ptedstavila nove vzniklou moznost organizace
SEMIRAMIS, ktera vznikla na popud aktudlni potieby zapfi¢inéné epidemiologickou
situaci. Cilem bylo zjistit, jak lektofi vnimaji pfinos a efektivitu téchto nové vzniklych
online programl primérni prevence. Z rozhovorii vyvstalo mnoho myslenek a nazort,

jejichZ shrnuti nize ptedstavim.

Dulezitym poznatkem, ktery lze interpretovat z odpovédi informantl je, Ze pfinos
programll organizace SEMIRAMIS je dle informantd stale veliky, pouze se trochu
pozménil od toho ptivodniho primarné preventivniho ptfinosu ke spise ,,terapeutickému‘.
Jako velmi pozitivni informanti totiz vnimaji vytvoreni specifického prostoru a moznosti
zakl se vidét, popovidat si a svéfovat se. Za dulezité povazuji informanti i pokracovani
V nastavené spolupraci s Zaky i se Skolami, kterou organizace ukazuje svilij zdjem a stale
platici podporu. Nechybélo ani vnimani pfinosu pro ucitele, ktery dle informantii spo¢iva
V tom, Ze maji moZnost Zaky vidét v jiném prostiedi a dozvédét se o nich tfeba 1 nové

osobni informace. Tento spole¢ny ¢as také mohou vyuzit k utuzeni jejich vztaha.

Prestoze informanti vnimaji realizaci téchto blokti za nezbytnou, v§imaji si i uskali, ktera
sebou online prostfedi pfinasi. Velmi ¢asto zminovanou nevyhodou byla skutecnost, Ze
informanti zaky ¢asto ani nevidi, nemohou si tedy byt ani jisti, zda Zaci na programu jsou.
Nemaji potazmo tedy ani moznost sledovat jejich neverbalni projevy a jen omezené
dynamiku tfidy a chovani 74kt mezi sebou. Informanti také reflektuji Ze Zaci mayji
vV online prostiedi snizenou schopnost soustfedéni a Ze oproti osobnimu setkdni
Vv takovych piipadech nemohou vyuzit aktiviza¢nich pohybovych her. Program prevence

tak ptichdzi o nékteré své zasadni moznosti a ubyva tak na jeho zazitkovém charakteru.

Jsou vSak 1 metody, které naopak dle informanti efektivitu programt zajistuji. Jedna se
naptiklad o pokraCovani v nastavené spolupraci, pficemz se jednd o zachovani zésad
a pravidel spoluprace i také snaha o zachovani stejnych lektorskych dvojic, které jiz zaci

znaji. Déle se jedna napiiklad o dobte zpracovany vizualni podklad pro online programy,

58



vyuzivani libivych a interaktivnich aplikaci ¢i o prosté oslovovani jednotlivych zaku tak,

aby méli lektofi jistotu, ze na bloku dani Z4ci jsou.

Co se tyce spoluprace zaki a ucitelll, objevuji se ndzory, ze se posun neda objektivné
hodnotit v ramci vlivu online prostiedi, jelikoZ k posuntim spoluprace, at’ uz k lepsimu ¢i
horSimu, dochazi stejné tak i pti osobnich setkani a je to velmi individudlni. Pfesto n¢kteti
informanti vnimaji situaci tak, ze celkové se spoluprace zaki snizila, jsou pii programech
mén¢ komunikativni, ¢asto si ani nezapinaji kamery a ptsobi pasivné az apaticky. Oproti
tomu vSak informanti také sdileji piekvapeni z prohlubujici se spoluprace s uciteli, ktefi
s informanty aktivné komunikuji, vychézi vstfic a také vici nim projevuji pochopeni

a podporu, jelikoz sami zazivaji uskali online prosttedi.

45 Zavér vyzkumného Setieni a doporuceni pro praxi

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit a potaZmo predstavit moZnosti neziskové
organizace SEMIRAMIS pfi primarni prevenci rizikového chovani. Abych tento cil
naplnila, uskute¢nila jsem rozhovory s celkem Sesti odborniky, které jsem nasledné

dikladné rozebrala a interpretované vysledky popsala.

o 24

Jedna z nejdulezitéjsich piednosti organizace, ktera vyplynula z odpovédi informantd, je
schopnost organizace SEMIRAMIS vybrat do svych fad vzdélané, popiipade i zkusené,
lektory se vztahem Kk praci s détmi, ktefi maji ambice nadale se vzdélavat a zlepSovat ve
své praci a zajiStovat tak jeji kvalitu. Témto lektorim podle odpoveédi informanth
organizace zajiStuje velmi piijemné a pratelské pracovni prostiedi, které jim mimo jiné
poskytuje oporu pii zatézovych situacich a moznost supervizi a intervizi. Préace
Vv organizaci umoznuje ziskat i smysluplnou praxi vedouci k dalsim moznym kariérnim
uspéchiim. Z odpovédi informanti také vyplyva, ze se tato organizace velmi angazuje
Vv pfipravenosti svych lektorti pro ptimou praci ve Skolach. Jejich pfipravenost, a dokonce
I informanty zminény osobnostni rozvoj, zajistuje uskutecnovanim kurzi pro lektory,

umoziovanim nasledného vzde€lavani ¢i predavanim informaci z pole prevence.

Dalsi velmi dilezitou pfednosti organizace SEMIRAMIS jsou praveé dobie koncipované
a vystavéné zazitkové programy, které tito lektofi realizuji. Dle odpovédi informantim
vyhovuje nastaveny styl prace organizace a jeji zasady, pti¢emz prave o tomto efektivnim
stylu prace pojednavam i v teoretické ¢asti své prace — konkrétné¢ v podkapitolach

0 zazitkové pedagogice a interakénim uceni. Dale se také prokazalo, ze diky svému
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nastaveni, jako je napiiklad dlouhodobost spolupréce, spliiuje organizace SEMIRAMIS

principy efektivni primérni prevence blize popsané v teoretické ¢asti prace.

Kromé konceptu programti jsme se s informanty dostali také k témattim programt a jejich
atraktivnosti. Z odpovédi vyplynulo, Ze jsou pro zaky vice atraktivni ta témata, které si
zaci mohou sami vybrat, pfiCemz kdyz maji tuto volbu jednozna¢né je zajimaji témata
navykovych latek, kyberprostoru, partnerstvi a sexuality. AvSak dle nékterych informantt
nezélezi az tolik na jednotlivych tématech, ale na aktivitach, které jsou zatazené, a proto
je zajimaji 1 skvéle vymyslené bloky se zaméfenim na Sikanu. I tématim rizikového
chovani jsem vénovala podkapitolu ve své teoretické praci a pro zaky atraktivni témata

se s mymi popsanymi setkavaji.

Mimo vyzdvihnuti klad organizace SEMIRAMIS bylo cilem odhalit i rezervy Center
primarni prevence, a tudiz i moznosti a prostor ke zlepSeni. Za nejvice zminované téma
v rdmci rezerv organizace povazuji fluktuaci lektori, pficemz dle informanti by stalo za
to si lektory spiSe drzet a umoznit jim vyssi tvazky. S tim souvisi 1 druhy nedostatek
centra a to finance, které by podle n¢kterych informantii vytesily i prvni problém. Dale
zaznéla také poptavka po uceleném funkénim systému, se kterym by mohli lektofi
pracovat a orientovat se v ném. Vyvstalo také téma rozvoje spoluprace s dalSimi
organizacemi ¢i odborniky, kterému dle vétSiny lektorti néco brani. Co piesné si lektofi
nejsou jisti, napadali je v§ak diivody typu nastavenad filozofie organizace, jista soutéZivost

mezi subjekty ¢i také neochota nebo nepotieba této spoluprace.

Nejvyssi moznou ambici v ramci nasledné prace s vysledky vidim v pfedani prave této
zpétné vazby o rezervach center primarni prevence primo vedeni téchto center. Vedeni
jiz ptedem projevilo zajem o vysledky praktické casti mé bakalarské prace, v cemz
shleddvam takeé potvrzeni z4jmu organizace na sob¢ pracovat a pokud je vylepseni rezerv
V jejich moznostech, tak to také spravit. Mam vsak potfebu zminit, Ze si nemyslim, Ze by
z rozhovora vyplynula n¢jaka nova skuteCnost, kterd by byla prekvapujici. Pokud se
v organizaci déje néco negativniho, jeji Clenové si to zpravidla vzajemné piedaji
a problémy razem mizi. Druhou variantou je, Ze nékteré zrezerv nemilZze ovlivnit

samotna organizace, a proto nedostatky pretrvavaji.

Diky necekané pandemické situaci se projevila i dalsi pfednost organizace SEMIRAMIS,
a to pohotovéa reakce na aktualni situace, konkrétné myslim prave tvorbu a realizaci online

blok® primarni prevence. Jako prvni v Ceské republice se organizace pustila do téchto
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vod a své programy pievedla i do online prostedi. Diky dlouholeté spolupraci a divére
mezi organizaci a klienty se do online prostfedi vydali spole¢né s naprostou vétSinou
spolupracujicich Skol, a dokonce program =zaujal i nové, prozatim s organizaci
nespolupracujici Skoly. Informanti v ramci rozhovori hodnotili také posun ve spolupraci
zakl a ucitelt pfimo v realizovanych blocich primarni prevence. Z odpovédi jsem dosla
k zavéru, ze si informanti mysli, Ze je to velmi individualni a spoluprace probiha v kazdé
tfid¢ jinak. Pfesto maji nékteii pocit, ze celkoveé se zaci do programl zapojuji méng,
nekomunikuji a jsou apaticti. Oproti tomu vnimaji prohlubujici se spolupraci s uciteli,
ktera je diky pochopeni a podpofe na lepsi tirovni nez kdy dfive, takze se nabizi pouzit

lidové réeni vSechno zI¢€ je k né¢emu dobré.

Jak se z odpovédi informantii ukazalo, tak na téchto online programech vidi nékolik
nevyhod, jako je naptiklad velmi Casto nemoznost zaky vidét a tim ochuzeni o pozorovani
neverbalnich projevii zakl, snizend schopnost udrzeni pozornosti a absence moznosti
vyuziti vSech typil aktivit, se kterymi v pfipadé osobniho setkdni organizace disponuje.
Presto vSak informanti vnimaji dilezitost realizace téchto programii a jeji piinos pro zaky
i ucitele, ktery se sice posunul od ptivodniho, stéle je ale velmi potiebny. Informanti také
prozradili metody a zasady, kterymi efektivitu online programi zajist'uji, coz je v prvni
fadé¢ snaha zachovat co nejvice plivodni nastaveni prace a jejich zasad a také snaha zajistit

stejné lektory do ttid, kde uz lektofi realizovali bloky dfive.

Zaveérem bych rada i ze své zkuSenosti vyjadfila souhlas s informanty v tom, Ze ma
organizace SEMIRAMIS opravdu unikatni a podporujici pracovni zdzemi a tim pomaha
dovytvaret takové lektory, ktefi v pfimé praci zvladaji odvadét skvélé vykony a predavat
tak détem dilezité informace o rizikovém chovani. A pravé proto, Ze jsou programy
organizace SEMIRAMIS tak dobie vystavéné, poskytuji zdkiim mozZnost zazitkovym
a zabavnym zpusobem ziskat kompetence, které mozna budou ve svych zivotech

potiebovat a vyuzivat.
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ZAVER

Bakalatskd prace se zabyvala moznostmi neziskové organizace SEMIRAMIS pii
primarni prevenci na zakladnich $kolach. Jednim z cilti prace bylo popsat teoretickou
zakladnu problematiky primarni prevence rizikového chovani u dospivajicich, pfi¢emz
k naplnéni tohoto cile doSlo v prvni kapitole prace. V té byla postupné piedstavena
prevence a jeji rozd€leni se zaméfenim pievazné na primarni prevenci ve Skolstvi a jeji
historii. Dale zde bylo otevieno téma vyvojovych zvlastnosti u dospivajicich, mezi které
se fadi i syndrom rizikového chovéni u dospivajicich, pfi¢emz po jeho pfedstaveni byly

charakterizovany i jednotlivé formy rizikového chovani.

K zodpovézeni otazek polozenych v tivodu piispéla druha kapitola této prace, ktera blize
ptedstavila organizaci SEMIRAMIS. Vyznamny podil na naplnéni druhého cile, kterym
bylo ptedstaveni moznosti organizace SEMIRAMIS pti primarni prevenci na zakladnich
Skolach patii vyzkumnému Setieni. To mé&lo kvalitativni charakter s konkrétni technikou
expertniho rozhovoru. Pomoci realizovanych rozhovorti jsem od informantt zjistovala
jejich vzdélanostni a zkuSenostni pfipravenost na praci, pohled na aktualnost a atraktivitu
témat programil primarni prevence, taky jaké vnimaji nedostatky a pfednosti na praci

organizace a na zaver Setieni se vyjadiovali k nové online formé preventivnich programi.

Z vysledkl vyplyva, Ze prednosti neziskové organizace SEMIRAMIS je hned nékolik.
Jako prvni vyplynula schopnost organizace SEMIRAMIS vybrat do svych fad vzdélané,
popiipade 1 zkuSené, lektory se vztahem k praci s détmi, kterym organizace nasledné
zajiSt'uje velmi pifijemné pracovni prostfedi, Oporu, moznost supervizi, intervizi a také
nasledného vzdélavani. Dalsi z kladi organizace jsou dobie koncipované a vystavéné
zazitkové programy, se kterymi souvisi 1 nastaveny styl prace organizace a jeji zasady.
V ramci aktualni doby se projevila také schopnost pohotové reagovat a adaptovat se na
naro¢né situace. Nedostatkli organizace se neobjevilo moc a patii mezi né napiiklad
fluktuace lektorti, finanéni ohodnoceni ¢i absence dlouhodobé funkéniho systému

databaze potifebnych materialt.

Vyuzitelnost zjisténi vnimam v predani zpétné vazby o rezervach vedeni center primarni
prevence. Dal§im pifinosem by mohlo byt vyuziti vysledki jako inspirace pro ostatni
organizace zabyvajici se tematikou a zvySeni tak dosahu efektivnich programt prevence.

Za ptinos prace pro mou osobu povazuji naplnéni zminéného osobniho smyslu prace.
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PRILOHY

Rozhovor — Informantka 03
TO 1. Jaké mate dosavadni vzdélani a popripadé jakou Skolu nyni studujete?

Jsem absolventka stfedni odborné Skoly s maturitou, obor PfedSkolni a mimoskolni
pedagogika, a letos se chystam dokoncit bakalarsky obor Sociadlni patologie a prevence

a zaroven jsem ve 2. rocniku oboru Vychovné prace ve specidlnich zatizenich, ktery

TO 2. Mél/a jste zkuSenosti s praci s détmi jiZ v minulosti. Pokud ano, jaké?

V ramci stiedni $koly jsme si museli plnit praxe v kazdém ro¢niku. Praxe byla predevsim
v matefskych Skolach, zaroven jsme dochézeli i do Skolnich druzin nebo se ucastnili
letniho tdbora. Velkou zkuSenosti pro mé byla praxe v matefské Skole specidlni,
ve kterych je prace trochu specifickd. Takze to jsou takové okruhy mych praxi, v rdmci

kterych dochazelo k praci s détmi nebo zaky.

TO 3. Jak jste vnimal/a svou pripravenost na praci jako lektor/ka primarni

prevence na zacatku a jak to vnimate nyni?

Vnimam to tak, Ze jsem diky minulym praxim, a urcité 1 diky zavadécimu kurzu pro
lektory, byla vybavena pro praci dobie, ze tam ta pfipravenost byla. Zaroven samoziejmé
vnimam rozdil od prvnich mésict prace, kdy se ¢loveék seznamuje s novym prostredim,
rozkoukava se, ujistuje se, procCitd techniky a metodiky. Po tfech letech vnimam

predevsim jistotu, a propojovani vice teorie s praxi.

TO 4. Vnimate souvislost tématu programu se zajmem Zaka o dany program?

Popripadé jaka témata jsou podle Vas pro Zaky atraktivni?

Vniméam to individudlné, mame nckolik vybérovych témat, ze kterych si Zaci vybiraji,
a velmi se to lisi. Nejvice jsou oblibend témata on-line svét, kyberprostor, partnerstvi
a sexualita. Celkové si myslim, ze tim, Ze d€lame primarni prevenci rizikového chovani,
tak ty témata se budou muset prosté n¢jak toho rizikového chovani tykat. Takze v tomhle
ohledu mam pocit, Ze tato témata, ktera jsou diilezitd tam obsahnout, jsou vytvoiena tak,

aby pro ty zaky byly zazitkova a né¢jakym zpiisobem poutava.

68



TO 5. VSimate si néjakého trendu v posunu zajmu o néktera témata rizikového

chovani — zmény oproti minulym rokim?

Myslim, ze s dnesni dobou jsou spojena hlavné témata novych socialnich siti. Také je
podle m¢é€ mozna i CastéjSi zdjem o feSeni tématu stresu a psychohygieny. Tato potieba

souvisi podle me i s aktudlni naro¢nou dobou.

TO 6. S jakou formou rizikového chovani se pri programech primarni prevence

u zaki setkavate nejcastéji?

Snazime se pfedchdzet rizikovému chovani. Zaroven kdyz uz se ve tiidé s takovym
chovanim setkdme, tak mi pfijde, ze se ¢asto v kolektivech objevuje, ze je né¢jaky jedinec
vice stranou a Ze mozna je troSku vycleiiovany, a v ramci prevence Sikany je dobré toto
pozorovat a snazit se ho tfeba i n¢jak vice zaclenit. Setkdvam se hlavné s projevy, které
se tykaji tfidniho kolektivu, zarovenl se Casto setkavadm, ze nas tiidni ucitelé informuyji

i 0 vyskytu kybersikany, sebeposkozovani. V tuto chvili m¢ asi nic dal§iho nenapada.

TO 7. Myslite si, Ze ma Centrum primarni prevence Semiramis nékde rezervy?

Pokud ano, kde vidite prostor pro zlepSeni?

Neshledavam zadné rezervy nebo néco, co by mi v centru chybélo. Tak, jak je cely systém
nastaveny vnimam jako promysleny, dava smysl a ma jasny cil. Jediné, co mé¢ napadi je,
ze by bylo urcité fajn zkusit zajistit veétsi stalost lektorti, ktefi délaji pfimou praci ve
Skolach. Ve smyslu, Ze opravdu do jedné tfidy budou dlouhodobé jezdit ti stale stejni
lektofi. Myslim si tedy, Ze je opravdu dobré, kdyZ do tfidy jezdi stejnd dvojce, protoze si
s zaky vytvari néjaky vztah a buduji divéru, a to jde s Castym stiidanim novych lektori
pomérné tézko. Zaroven musim zminit, Ze v tom vidim 1 pozitiva, protoze kazda dvojice
do té tfidy pfinasi zase néco nového ze sebe, piicemz styl vedeni a nastavena pravidla

jsou stejna.

TO 8. Co podle vas brani v rozvoji spoluprace s dal§imi odborniky ¢i organizacemi,

ktera by zpiisobila vétSi komplexnost péce o déti?

Nemyslim si, ze by rozvoji spoluprace s jinymi organizacemi néco branilo, protoze mi
piijde ze spoluprace organizace s jinymi subjekty tady je a funguje. Centrum komunikuje
s dal§imi organizacemi, komunikuje s krajskymi metodiky prevence, G€astni se riznych

schiizek, riznych pracovnich skupin, co se tyka pole prevence a rizikového chovani.
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TakZe mam pocit, Ze ta spolupréce je, a Ze je dokonce na velmi dobré Grovni. Protoze
v momenté, kdy se vyskytne potieba, na kterou jiz my nejsme kompetentni, tak jsme

schopny odkazovat na dalsi a jiné sluzby, které mohou pottebu skoly/tiidy zajistit.

TO 9. Jaké prednosti Centra byste naopak vyzdvihl/a? Popripadé je néco, co Vam

jako lektorovi/ce pomohlo ze strany organizace?

Vybér lektort a styl pfipravy na vykon této pozice. Tim myslim zavadéci kurz, ktery je
opravdu ¢asove i obsahoveé narocny, zaroven je zazitkovy a interaktivni. Pfijde mi také
pozitivni, Ze je tato prace osobnostné rozvijejici a sama vnimdm piesah do osobniho
zivota. Z této prace Cerpam tedy profesné i osobnostné. Centrum navic zajist'uje pro nas
lektory dalSi vzdélavani, realizuje kurzy, poskytuje odkazy a tipy na n¢jaké dalsi
kurzy/webinatre/seminafe a dalsi, podava informace, co se tyce rizikového chovani nebo
oblasti prevence. Dale bych urcité vyzdvihla styl prace, zasady, které organizace ma
nastavené. Vnimam toto prostfedi velmi férové a laskavé nastavené, co se tyce od vedeni
smérem k tymu a myslim si ze 1 obracené. Vyzdvihla bych i pohotovost, reakce na

aktualni situaci, napf. tvorba a realizace on-line blokt primarni prevence.

TO 10. Organizace prenesla své programy i do online prostiedi. Jaky nyni vnimate

prinos preventivnich programi pro Zaky a uditele?

Je skvélé a vnimam jako dilezité, Ze mizeme pokracovat v nastavené spolupraci se
tfidami, pokracovat ve vztahu, ktery mame vytvofeny nebo se na ném pracuje, zachovavat
dlouhodobost a pravidelnost setkani. Ptijde mi diilezité toto on-line setkdvani ve vztahu
k prevenci, protoze i kdyZ déti nejsou spolecné ve tfidé, tak se i pfesto objevuji témata,
0 kterych je potieba se zaky mluvit. V on-line prostoru se ¢asto objevuje t¢éma nadméerny
stres, konflikty v rodin€, tinava z distan¢ni vyuky a jiné, a je potfeba to nenechat byt, ale
vénovat tomu ¢as. Myslim si, Ze jsme 1 vhodnym zpestfenim, vytrhnutim z néjakého
stereotypu v distan¢ni vyuce, a to vlastné i pro ucitele, kteti tak maji moznost pozorovat
zaky a mohou je vidét v jiné roli, v jinych situacich. U€itelim je vZdy zasland ndvazna

prace, kterou mohou vyuzit béhem svych hodin nebo v rameci ttidnickych hodin.
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TO 11. Jakym zpiisobem ovliviiuje tato nova online forma programu jeho

efektivitu? Popripadé jaké metody ¢i zasady prace podle Vas efektivitu zajist’uji?

Myslim si, Ze efektivitu online formy programu zajiSt'uje snaha zachovat co nejvice prvkl
stejné jako v osobnim setkani. S Zaky se nadale pokraCuje v nastavené pravidelné
spolupraci, se stejnymi lektory, ktefi u nich uz byli, coz vnimam jako efektivni. Programy
se snazi byt interaktivni, aby se ti zaci mohli do programu co nejvice zapojit a nebyla to
jen ptrednaska. Do online prostfedi jsou prevedené i pravidla a zasady programu jako

davéra, moznost zaki fici STOP ¢i respekt.

o W

TO 12. Vnimate posun ve spolupraci zZaki ¢i uditeld v online prostiedi oproti

osobnimu setkani? Pokud ano, jakym smérem?

Mam pocit, ze se to hrozné téZko posuzuje, jelikoz n€kdy je spoluprace snazsi, jinde je
tohle neda upln¢ hodnotit. Je to individudlni, jelikoz vlastné jedna tfida mtze byt pfi
online programu aktivnéj$i a jind zase pasivngj$i, pfiCemz tohle se déje i béhem
normalniho prezen¢niho setkavani, ze jedno setkani jsou zaci tieba vice komunikativni
a druhy setkéni jsou méné. Vnimam to tedy velmi individudlng, kdy u nékterych zaka
a ucitell tieba jde vidét jiz tinava z t€hle naro¢né doby, zaroven u nékterych se nase
spoluprace jesté vice prohloubila, jelikoZz jsme nikdy dfive se Skolami tak intenzivné

nekomunikovali, jako pravé ted’ v tomto obdobi.
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