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ANOTACE

Bakalafska prace se zabyva zejména sluzebnim pfijmem pfislusnikd
bezpecnostnich sbort definovanym v zakoné cislo 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru pfislusnikl bezpec€nostnich sbort. Prvotni &ast prace se zabyva
bezpe€nostnimi sbory a vymezeni jejich uCelu a fungovani. DalSi Cast je
vénovana pravnim predpisum z historie za ucCelem predstaveni jejich pravni
Upravy Vv porovnani se soucCasnou. V hlavni ¢asti jsou popsana néktera
ustanoveni soucasného pravniho ramce sluzebniho zakona, ktera jsou nezbytna
pro pochopeni postupu sluzebnich funkcionaru ve vécech sluzebniho poméru
a mechanismu urcovani slozek sluzebniho pfijmu, kterymi se prace zabyva

v nasledné c¢asti.
KLICOVA SLOVA
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systemizace * pfislusnik * sluzebni funkcionar

ANNOTATION

The bachelor thesis deals mainly with the service income of members of the
security forces defined in Act No. 361/2003 Coll., on the service relationship of
members of the security forces. The first part of the thesis deals with the security
forces and the definition of their purpose and functioning. The next part is
devoted to the legislation from the history in order to present its legal regulation
in comparison with the current one. The main part describes some of the
provisions of the current legal framework of the service law, which are essential
for understanding the procedure of service officers in matters of service and the
mechanism of determining the components of service income, which are dealt

with in the subsequent part of the thesis.
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UvoD

Hlavni téma této bakalarské prace pojednava o jednotlivych slozkach sluzebniho
pfijmu pfislusniki bezpec€nostnich sborl, jakoz i o dalSich uzce spjatych
nalezitostech. Prvotni kapitoly uvadi, kterych konkrétnich bezpe€nostnich sboru
se sluzebni pfijem a zakony jej upravujici tyka, pficemz ke kazdému takovému
sboru uvadim stru¢né informace o jeho uc€elu a fungovani. Nasledné bakalarska
prace nahlizi do nedavné historie vyvoje zakonu upravujicich sluzebni pomér
s cilem seznamit se s kontextem vzniku soufasného zakona a porovnani
soucasné zakonné upravy s tou dnes jiz historickou. Dale se prace zabyva
seznamenim s fizenim ve vécech sluzebniho poméru jako nezbytnou soucasti
sluzebniho zakona, s nimz spjatych slozek sluzebniho pfijmu. Posléze se prace
vénuje samotnym dil¢im slozkam sluzebniho pfijmu a jejich mechanismem
vyplaceni s cilem jasného pojmenovani téchto slozek a opory v zakoné pfi
uplatiiovani a komplexni porozumeéni tvorby sluzebniho pfijmu. Ve shrnuti Ize
fici, Zze cilem prace je nejen komplexni pochopeni principu, Ze sluzebni pfijem
sestava, navzdory jeho vyplaceni vcelku jako jedné &astky, z mnoha dil€ich
casti, které se u kazdého jednotlivého pfisluSnika mohou vyraznym zplsobem
liSit, ale i poskytnout uceleny prehled o slozkach sluzebniho pfijmu a jejich
podminkach vyplaceni. V neposledni fadé si tato prace klade za ukol
i seznameni se s nékterymi soudnimi spory vedenych v minulosti v navaznosti
na zakony upravujici sluzebni pfijem v podobé, jaké platily tehdy i dnes, kdy zde
jest nejpodstatnéjSi pochopeni samotné podstaty sporu, seznameni se
s vysledkem soudniho jednani a dalSimi konsekvencemi navazujicich na tato
rozhodnuti, jakoz i 0 samotném pfipadném dopadu téchto soudnich jednani na

pozdéjsi pfipadné upravy zakonu ovliviujicich sluzebni pfijem a jeho slozky.

Téma prace jsem si vybral ztoho dlvodu, ze mé& na prvni pohled oslovila
rozmanitost toho, co se pod nazvem tématu skryva. Slozky sluzebniho pfijmu mi
pfijdou jako velice zajimavé a rozsahlé téma, pficemz z velké Casti se tykaji
pfimo mé, jakozto aktivné slouziciho policisty. JelikoZz jsem sam pfisluSnikem
Policie Ceské republiky, pfi zpracovani prace vyuzivdm i svych vlastnich

zkuSenosti z vykonu sluzby.



1 PUSOBNOST SLUZEBNIHO ZAKONA A BEZPECNOSTNI
SBORY

1.1 Pusobnost sluzebniho zakona

Zakon €. 361/2003 Sb. je charakterizovan jako institut vefejného prava. Slouzi
k regulaci &innosti a pravomoci bezpeénostnich sbori v Ceské republice.
Upravuje pravni rdmec pro vyjmenované bezpeénostni sbory v Ceské republice

v tomto zakoné.

1.2 Bezpecnostni sbory
Pojem bezpeénostni sbor je v Ceské republice slozka statu, ktera zaijistuje
bezpednost ob&and a Ceské republiky jako takové. Bezpeénostnich sbord je

sedm a vymezuje je zakon €. 361/2003 Sb., zakon o sluzebnim poméru

prislusniku bezpec€nostnich sbort (dale jen ,ZSP*).

Bezpecnostnim sborem pro potieby tohoto zakona se rozumi:

1.2.1 Policie CR

Policie Ceské republiky (PCR) je hlavnim bezpecnostnim sborem v Ceské
republice a ma Sirokou Skalu funkci a ukold, které slouzi k udrzovani vefejného
poradku, prevenci trestné &innosti a ochran& obé&an(i. Ukoly policie jsou
zakotveny v zakoné ¢. 273/2008 Sb.

.Policie slouZi verejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpeénost osob a majetku
a verejny poradek, predchazet trestné cinnosti, pinit tukoly podle trestniho radu
a dal$i ukoly na useku vnitfniho poradku a bezpecnosti svéfené ji zakony, pfimo
pouzitelnymi predpisy Evropské unie nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou

soucasti pravniho radu

Policie Ceské republiky ma tedy zasadni roli pfi zajistovani bezpe&nosti, pofadku

a ochrané& ob&anti a majetku v Ceské republice. Nadfazeny organ Policie Ceské

1 §2 z&kon 273/2008 Sb., Zakon o polici Ceské republiky



republiky je ministerstvo vnitra. V &ele policie Ceské republiky je policejni

prezident.

1.2.2 Hasiésky zachranny sbor CR

Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky (HZS CR) ma za ukol zajistit ochranu
zivota, zdravi a majetku obCanl pfed poZzary, vybuchy, havariemi a dalSimi
nebezpednymi situacemi. HZS CR je rozdélen do 14 krajskych hasiéskych
zachrannych sboru, které jsou dale rozdéleny do uzemnich odbortd. HZS dale
Uzce spolupracuje s dalSimi slozkami 1ZS, zejména s Policii a zachrannou
sluzbou. Vznik HZS se datuje k 1. 1. 1995, pfiemz pavodni nazev byl Sbor
pozarni ochrany. Nasledné k 1. 1. 2001 byla provedena reorganizace HZS do
soucasné podoby. Nadfizeny organ hasi¢ského zachranného sboru je

ministerstvo vnitra V ¢ele hasi¢ského zachranného sboru stoji generalni feditel.?

1.2.3 Celni sprava CR
Celni sprava Ceské republiky méa nékolik klisovych funkci, které slouzi k ochrané
ekonomickych a bezpec€nostnich zajmu statu a jeho ob&anl v oblasti pohybu

zbozi pfes hranice. Jejimi hlavnimi funkcemi a ukoly napfiklad jsou:

Kontrola pohybu zbozi, vymahani cla, ochrana ekonomickych zajmu, ochrana

bezpeénostnich zajmu, podpora legalniho transferu, spoluprace s dalSimi staty.

Celkové Ize Fici, ze Celni sprava Ceské republiky hraje kli¢ovou roli v zjitovani
a feSeni otazek spojenych s pohybem zbozi pfes hranice a pfispiva k celkovému
bezpedi a ekonomické stabilité statu. V ele celni spravy Ceské republiky stoji

generalni feditel. Nadfizeny organ Celni spravy CR je ministerstvo financi.

1.2.4 Vézenska sluzba CR

Vézenska sluzba Ceské republiky ma nékolik klitovych funkci a ukold v ramci

Ceského trestniho systému. Hlavnim poslanim vézenské sluzby je spravovat

2 Hasisky zachranny sbor— o nas. Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky. Online. Dostupné
Z: https://lwww.hzscr.cz/clanek/hasicsky-zachranny-shor-ceske-republiky.aspx [citovano
02.01.2024]
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a dohlizet na osoby odsouzené k trestu odnéti svobody. PIni ukoly ji stanovené
podle § 2 zakona ¢. 555/1992 Sb.® a podle dalSich pravnich predpist. V Cele
vézenské sluzby CR stoji generalni Feditel. Nadfizenym organem vézeriské

sluzby je ministerstvo spravedInosti.

1.2.5 Generalni inspekce bezpeénostnich sboru

Generalni inspekce bezpecénostnich sbord (GIBS) je Cesky statni ufad, ktery
dohlizi na ginnost a spravnost fungovani bezpeénostnich sborti Ceské republiky,
jako jsou policie, celni sprava, Vézenska sluzba, HasiCsky zachranny sbor
a dalSi. Jejim hlavnim ukolem je zajistovat kontrolu a dohled nad témito sbory,

aby plnily své povinnosti v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a normami.

Mimo jiné provadéji kontrolu a dohled nad pfislusniky bezpe&nostnich sbor(
av pfipadé, Ze néktery z nich spacha trestny Cin, inspekce ma pravomoc
postupovat dle trestniho fadu a trestniho zakoniku a tento trestny €in vySetfovat.
V Cele generalni inspekce bezpeénostnich sborl stoji feditel. Nadfizenym

organem je predseda vilady.

1.2.6 Bezpecnostni informaéni sluzba

Bezpeénostni informaéni sluzba (BIS) v Ceské republice je tajna sluzba
odpovédna za ochranu statni bezpeénosti a demokratickych instituci CR pred
vnitfnimi a vné&jSimi  hrozbami. Jejim hlavnim uUkolem je shromazdovani,
zpracovavani a vyhodnocovani informaci relevantnich pro bezpecnost zemé,
ato jak v ramci CR, tak i v zahraniéi. BIS pUsobi jako zpravodajska agentura,
ktera poskytuje informace a analyzy vladé, obrannym a bezpecnostnim slozkam

a dal$im organim statni spravy.

,Poslanim BIS je chranit stat — a v dlsledku kazdého ob¢ana - pred

Vv,

shromazduje a vyhodnocuje informace o rizicich ohrozujicich bezpecnost

a strategické zajmy Ceské republiky, demokracii a svobodu. Jeji kompetence ale

3 Zakon gislo 555/1992 Sb. o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky
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nekon¢i jen pouhym upozornénim, ukolem BIS je hrozbam piedchazet
a nebezpedi eliminovat. Na rozdil od policie, ktera vyraznym zpusobem a zcela
cilené plsobi az v okamziku, kdy je trestny &in jiz spachan a snazi se jej objasnit
a pachatele dopadnout, opomineme-li jeji preventivni €innosti, BIS odhaluje,
popisuje, hodnoti a otupuje rizika v predstihu.“* V ¢ele bezpecénostni informacni

sluzby stoji feditel. Nadfizenym organem je vlada.

1.2.7 Ufad pro zahraniéni styky a informace

Utad pro zahraniéni styky a informace CR (UZSI) je &esky statni ufad, ktery se
zabyva zahrani¢nimi styky a informacni bezpec€nosti. Jeho hlavnim ukolem je
shromazdovani, zpracovani a analyza informaci tykajicich se bezpecnostni
situace v zahrani&i, jakoz i zjistovani a hodnoceni hrozeb pro Ceskou republiku.
UZSI také poskytuje analytické zpravodajstvi a poradenskou &innost vlads,

ministerstvim a dalSim ufadim v oblasti zahrani¢ni politiky a bezpecnosti.

,Pusobnost nasi sluzby je upravena zakonem ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych
sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi. Ridime se prévnimi
predpisy Ceské republiky, mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vazéana, usnesenimi vlady, zvlastnimi fidicimi akty ministra vnitra a vnitrnimi

pfedpisy. Zaméstnanci naseho tradu se Fidi rovnéz etickym kodexem.

Podle § 51 zakona & 219/2000 Sh., o majetku Ceské republiky a jejim

vystupovani v pravnich vztazich, jsme samostatnou organizacni slozkou statu.*

V Cele ufadu pro zahrani¢ni styky a informace stoji feditel. Nadfizenym organem

je ministerstvo vnitra.

4 Bezpetnostni informacéni sluzba - Poslani, zasady a krédo. Online. Dostupné z:
https://www.bis.cz/poslani-zasady-a-kredo/[citovano 02.01.2024]
5 Ufad pro zahraniéni styky a informace — Kdo jsme. Online. Dostupné z:

https://www.uzsi.cz/kdo-jsme.html [citovano 02.01.2024]

11


https://www.bis.cz/poslani-zasady-a-kredo/
https://www.uzsi.cz/kdo-jsme.html

2 HISTORIE PRAVNiI UPRAVY SLUZEBNIHO ZAKONA

Jelikoz jsem se rozhodl tuto praci zaméfit hlavné na podminky a pusobeni
Policie CR, rad bych zde struén& rozebral historii sluzebnich zakonu

prvky s ohledem na odménovani pfislusnikd a vznik sluzebniho pfijmu. Jsou jimi

v

tedy zakon €. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki Sboru narodni

bezpec€nosti zakon &. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl Policie

Ceské repubiliky.

2.1 Zakon ¢. 100/1970 Sbh., o sluzebnim poméru prislusniki Sboru narodni
bezpecénosti

Tento zakon nabyl platnosti dne 23. 11. 1970 a nasledné ucinnosti dne 01. 01.
1971 a nahrazoval v ramci Sboru narodni bezpecnosti zakon Cislo 76/1959
o0 nékterych sluzebnich pomérech vojaki. Ukolem SNB dle tehdej$iho zakona
byla ,ochrana socialistického spoleCenského a statniho zfizeni, vefejného
poradku a majetku v socialistickém vlastnictvi, jakoZ i ochrana bezpecnosti
obcanu, jejich zdravi, prav, svobod a majetku patii k rozhodujicim pfedpokladim
uspesneho rozvoje nasi socialistické spole¢nosti. Vyznamnou a nezastupitelnou
ulohu pri ochrané téchto zajmua spolecnosti pini pfislusnici Sboru narodni

bezpecénosti.”®

Jak mlUzeme pozorovat, cile SNB za tehdejSiho rezimu se nijak vyrazné nelisily,
co se vice ¢i méné liSilo, byly podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru. Kdyz
meél uchaze€ mél zajem o sluzbu v SNB v minulém rezimu, musel spinit nékolik
kritérii, které se z Casti liSi od dnesSnich podminek k pfijeti do sluzebniho poméru.
Do sluzebniho poméru prislusnika sboru narodni bezpecnosti mohl vstoupit
obcan starsi 18 let, ktery o pfijeti pozada a splfiuje dalSi podminky, o kterych se

hovofi v §3 vySe uvedeného zakona.

6 Prazsky web pro studenou valku 2002-2006.Zakladni informace o vybéru uchazect pro sluzbu
v SNB a studiu ve $kolach MV: Praha 1989. Online. Dostupné z:
https://www.praguecoldwar.cz/milice89.htm [cit. 12.02.2024]

12


https://www.praguecoldwar.cz/milice89.htm

,a) je oddan socialistickému spole¢enskému zfizeni,
b) je bezuhonny,

c¢) dosahl poZadovaného stupné vzdélani,

d) je télesné a dusevné zpusobily pro vykon sluzby a

e) vykonal zakladni (nahradni) vojenskou sluzbu, pokud podléha branné

povinnosti.

(2) Sluzebni organy jsou povinny seznamit uchazece o prijeti do sluZzebniho
pomeéru se zakladnimi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi ze sluzebniho poméru,
zejména s podminkami sluzby a s hmotnym zabezpeéenim, a pisemné ho

vyrozumét o zavéru prijimaciho fizeni.”

O sluzebnim pfijmu pfisludnika neboli tehdejSich naleZitostech, se piSe v §48
vySe uvedeného zakona. Uvadi se zde, Ze pfislusnik ma narok na penézni
a naturalni nalezitosti. Penéznimi nalezitosti tvofi funk&ni plat, hodnostni plat,
priplatek za vysluhu let, pfiplatky a odmény a zvlastni jednorazové penézni
nalezitosti. Hodnostni plat reprezentuje néco, co bychom v sou€¢asném pravnim
predpisu mohli nazvat tarifni tfidou, zatimco pfiplatek za vysluhu let I1ze chapat
jako dnesni tarifni stupen. Sluzebni pfijem se stanovoval podle délky a povahy
sluzby, vykonavané funkce, dosazené kvalifikace, nebezpecnosti a zvySené
namahy v prubéhu sluzby. V §49 a §50 byly uvedeny informace o splatnosti
a vyplaté sluzebniho pfijmu. Splatnost vyplaty byla jako v sou€asnosti za kazdy
kalendarni mésic a vyplata se vyplacela pfislusnikovi v den sluzby a idealné na
pracovisti. Kdyby se pfislusnik z vaznych duvodl nedostavil k vyplaté, byla by na
naklady sboru v den vyplatniho terminu nebo den poté pfislusnikovi dorucena.
Zajimavy je také § 54 vySe uvedeného zdkona, ktery hovofi o tom, Ze

pFisludnikovi, ktery ma nezaopatifené déti nalezi takzvané vychovné. Podminky,

7 §3 odst. 1,2 zakon ¢islo 100/1970 Sb., Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd Sboru narodni
bezpeclnosti
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vysSi vychovného a dal$i podrobnosti upravuje §33 z. ¢. 88/1968 Sb.8 a §47 az 55
vyhlasky ¢. 143/1965 Sb.°

2.2 Zakon ¢&. 186/1992 Sb., Ceské narodni rady o sluzebnim poméru
prislusnik( Policie Ceské republiky

VySe uvedeny zakon byl uveden v platnost dne 05.05.1992 a ucinnosti nabyl dne
01.07.1992. Tedy vzhledem k nedavnym udalostem v devadesatych letech nebyl
takovy Casovy rozdil mezi platnosti a ucinnosti zakona. Zakon byl definitivné
zruSen 01.01.2007 a byl nahrazen zakonem €. 361/2003 Sb.

Podminky pfijeti do sluzebniho poméru se témér nelisili od podminek dnesniho
zakona o sluzebnim poméru. Do sluzebniho pomé&ru mohl byt pfijat obéan Ceské
republiky starSi 18 let, ktery byl bezuhonny, splfioval kvalifikacni pfedpoklady
stanovené pro vykon funkce, do které ma byt ustanoven, byl fyzicky, zdravotné
a duSevné zpuUsobily pro vykon sluzby, vykonal zakladni nebo nahradni
vojenskou sluzbu, pokud podléha branné povinnosti, uspésné absolvoval
pfijimaci fizeni. Hlavni rozdil je tedy ten, Ze v obdobi plsobnosti tohoto zakona
byla povinna zakladni vojenska sluzba, ktera byla dne 18. listopadu roku 2004

zruSena.

Podle §55 vySe uvedeného zakona mél policista narok na sluzebni pfijem podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. Tento pravni predpis je zakon €. 143/1992 o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a v nékterych dalSich

organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich predpisu;

Nafizeni vlady €. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ozbrojenych
sil, bezpecnostnich sborl a sluzeb, organd celni spravy, pfislusnikd Sboru
pozarni ochrany a zameéstnanclt nékterych dalSich organizaci (sluzebni platovy
rad).

8 § 33 zakon ¢islo 88/1968 Sb., Zakon o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v materstvi a
o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi

° § 4-55 vyhlagka gislo 143/1965 Sb., Vyhlaska Ustfedni rady odbor(i o poskytovani penézitych
davek v nemocenském pojisténi
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3 NYNEJSIi PRAVNIi RAMEC SLUZENIHO ZAKONA A JEHO
ZAKLADNI RYSY

Dnem 31. fijna roku 2003 vySel v platnost zakon o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sborl €. 361/2003 Sb., pficemz v ucinnost vySel dnem 01. ledna
roku 2007. Tento zakon obsahuje 14 €asti a byl jednatficetkrat novelizovan, kdy
novelizace povétsSinou reagovali na zmény pravni fadu a dosazeni kompatibility
s pravem Evropské unie.l® ,SluZebni zakon predstavuje komplexni Upravu
pravnich vztahd pfislusnika bezpecnostniho sboru.1Toto véak neznamena, ze
zakon obsahuje veSkerou komplexi vztah(, které vznikaji mezi subjekty
sluzebniho poméru. Proto je ve sluzebnim zakoné vychazeno i z dalSich
pravnich pfedpist. Témito dalSimi pravnimi predpisy jsou napfiklad zakon
€. 500/2004 Sb. Spravni fad, zakon Ccislo 262/2006 Sb. Zakonik prace nebo

zakon €. 250/2016 Sb. Zakon o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich.

3.1 Druhy sluzebniho poméru
V souc€asné dobé rozliSujeme dva zakladni druhy sluzebniho poméru. SluZzebni
pomér na dobu urcitou a sluzebni pomér na dobu neurcitou. Sluzebni pomér na

dobu urcitou je uveden v § 10 ZSP.

»(1) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 3 let se zafadi pfislusnik pfri

prvnim prijeti do sluZzebniho poméru.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku se zaradi pfislusnik,
ktery jiz byl ve sluzebnim poméru prislusnika bezpecnostniho sboru nebo vojaka
Z povolani a jenZ trval alespori 3 roky; to neplati pro pfislusnika, ktery jiz byl ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou, jestlize od skonceni pfedchoziho

sluzebniho poméru uplynulo méné nez 5 let. "2

O ném plati, Ze prislusnik, zafazen do tohoto druhu sluzebniho poméru po dobu

3 let od nastupu k bezpecnostnimu sboru. Poté musi splnit podminku vykonani

10 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpeénostnich sbord: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 8

11 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpeénostnich sbord: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 13

12°§ 10 zakon ¢islo 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpecénostnich sboru
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sluzebni zkousky proto, aby mohl byt zafazen do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou. Dale musi ve sluzebnim hodnoceni dosahovat alespon dobrych
vysledkl. Odstavec 2 hovofi o tom, ze pfislusSnik, ktery vykonaval vojaka
z povolani v dobé trvani alespon 3 roky nebo jiz byl zafazen u bezpecnostniho
sboru v poslednich 5 letech na dobu neurditou, do sluzebniho poméru se zaradi

pouze na 1 rok.
Sluzebni pomér na dobu neurcitou je zakotven v § 11 ZSP.

»(1) Do sluzebniho poméru na dobu neurcéitou se zaradi pfislusnik dnem, ktery
nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize tspésné
vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje

alespori dobrych vysledku ve vykonu sluzby.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi pfi pfijeti do sluzebniho
poméru téz prislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru prislusnika
bezpecnostniho sboru na dobu neurcitou nebo ve sluzebnim poméru vojaka z

povolani po dobu alespori 3 roky a od jeho skonceni uplynulo méné nez 5 let.

(3) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi feditel zpravodajské
sluzby nebo feditel Generalni inspekce bezpecnostnich sbort dnem vzniku

sluzebniho poméru. 3

Na vyjimku zde poukazuje pouze odstavec 3, pfiCemZ hovofi, ze feditel
zpravodajské sluzby nebo feditel generalni inspekce bezpecnostnich sboru je do

sluZzebniho poméru na dobu neurcitou zafazen dnem vzniku sluzebniho poméru.

3.2 Predpoklady k prijeti do sluzebniho poméru

Pod pfijeti do sluzebniho poméru jsou uvedeny v § 13 ZSP a nalezneme jich
vyrazné vice nez v zakonech pfedchozich. Obecné se da fict, ze sluzebni pomér
je specificky oproti pracovnimu pomeéru. Sluzebni pomeér pfislusnika nevznika

dvoustrannym projevem vulle uc€astniki tohoto vztahu, nybrz jednostrannym

13 § 11 zakon ¢islo 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecénostnich sboru
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projevem vule sluzebniho funkcionafe bezpecénostniho sboru, ktery rozhoduje

o prijeti do sluzebniho poméru.14

,(1) Do sluzebniho poméru miZze byt pfijat statni obéan Ceské republiky (dale

jen "obc&an"), ktery

a) o prijeti pisemné pozada,
b) je starsi 18 let,

c) je bezuhonny,

d) splriuje stuperi vzdélani stanoveny pro sluZzebni misto, na které ma byt

ustanoven,
e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,
f) je pIné svépravny,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho
pravniho pfedpisu,11) ma-Ili byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato

zpusobilost vyZzaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér

pfislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

i) nevykonava jinou vydélecnou cinnost, s vyjimkou ¢&innosti podle § 48 odst. 4
pism. c) az e), h) ai) a § 68 odst. 2, a neni ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich

organu pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost.

(2) Vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, mize byt prislusnik zpravodajské sluzby
ve vyjimecnych pfipadech prijat do sluzebniho poméru, i kdyZz nesplriuje stuperi

vzdélani stanoveny pro sluzebni hodnost, do niz ma byt jmenovan.

(3) Predpoklady uvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a i) prokazuje obcan

cestnym prohlasenim. 1>

14 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpeénostnich sbord: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 81
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Timto je zfejmé, ze do sluzebniho poméru nemuze byt pfijat kazdy. Uchaze¢
musi splnit vyCet vySe uvedenych podminek. Splni-li uchaze¢ vSechny vyse

uvedené podminky Ci pfedpoklady, mize byt pfijat do sluzebniho poméru.

3.3 Systemizace

Systematizace je dulezitym nastrojem pro spravné fungovani bezpelnostnich
sborl. Slouzi k dosazeni ukoll stanovenych bezpecnostnich sborl pravnimi
pFedpisy cestou navrZeni sluzebnich mist pfislusnikd a jejich struktury z hlediska
riznych pozadavku. Systematizace prochazi procesem schvaleni a po onom
schvaleni slouzi jako podklad pro zabezpeceni financnich prostfedkl pro statni
rozpoCet. Systematizace se provadi na kazdy kalendaini rok a zahrnuje pouze
pocet sluzebnich mist pfisluSnikd a objem prostfedkl na jejich sluzebni pfijmy.
Systematizaci navrhuje feditel bezpe€nostniho sboru v soudinnosti se svym
nadfizenym. Zde je dulezité zminit, Ze vyjimku tvofi pfislusnici povolani k plnéni
ukolt v ministerstvu, zafazenych na Skolach a v Policejni akademii. V téchto
pfipadech navrh pfipravuje ministr. Vyhazi pfitom z ukold stanovenych
bezpecnostnim sborem, ale i ekonomickou situaci v zemi. Systematizaci po
navrhu schvaluje vlada v pfedchozim kalendainim roce. ZSP 361/2003 Sb.
upracuje systematizaci v nékolika ustanovenich. Ustanoveni § 19 odstavec
1 ZSP hovofi o systematizovaném sluzebnim misté, ustanoveni § 22 odstavec
4 ZSP zase hovofi o zvlastnim vyznaCeni oboru nebo zaméfeni vzdélani
v systematizace sluzebnich mist, ustanoveni § 116 odstavec 4 ZSP hovofi
0 novém stanoveni tarifni tfidy pfi zruSeni nebo zméné stavajici a konecné § 198
odstavec 1 ZSP hovofi o projednani systematizace sluZzebnich mist s odborovym
organem.'® Zjednodusené feceno, pro ekonomicky stav bezpecénostniho sboru je
systemizace dllezita a pro pochopeni fungovani financovani bezpecnostnich

sboru nezbytna.

15 § 13 zakon ¢islo 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sboru
16 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru: definice a vyklad pojmu, grafické zvyraznéni
odkazu na souvisejici hesla. Olomouc: ANAG, 2009, s. 239-240
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3.4 Rizeni ve vécech sluzebniho poméru

Cast dvanacta ZSP je v&novana fizeni ve vécech sluzebniho poméru. Definuje
napfiklad ucCastniky Ffizeni, doruCovani, prabéh fizeni, fizeni o kazenském
prestupku a o jednani, které ma znaky prestupku a dalsi.

Ustavné&pravni princip zakonnosti je zakladni princip pfi rozhodovani ve vécech
sluzebniho poméru. Znamena to, Ze sluzebni funkcionai muze v souladu
s &lankem 2 odstavcem 3 Ustavy CR a &lankem 2 odstavcem 2 Listiny
zakladnich prav a svobod jednat a rozhodovat o pravech a povinnostech ve
vécech uréenych v tomto poméru pouze v pfipadech, mezich a zpasoby, které
stanovi zadkon. Hmotnépravni uprava sluzebniho poméru musela byt doplnéna
0 procesnépravni rezim, ktery odpovida podminkam a soucastem rozhodovani
ve vztahu statné-zaméstnaneckych pfislusniki bezpecnostnich sborld. Bylo
zZjiSténo, Ze uprava spravniho fadu neni schopna pojmout tento specificky vztah.
Byla proto vytvofena tato procesni stranka sluzebniho poméru. V fizeni ve
vécech sluzebniho poméru se postupuje pfednostné podle zvlastni upravy, ktera
je obsazena v ZSP a ve zbytku podle Upravy obecné, kterou je spravni fad.'’
Podle rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu vydaného pod spisovou znackou
6 As 62/2014-69 ze dne 4. unora 2015 zakon o sluzebnim poméru neobsahuje
ustanoveni, které by odkazovalo na pouziti spravniho fadu, nicméné toto

vyslovené ani nezakazuje.

,Zakon o sluzebnim poméru je zvlastnim zakonem upravujicim spravni fizeni ve
vécech sluzebniho poméru, v némz se podle § 170 zakona rozhoduje o pravech
nebo povinnostech udcastnikt. Sluzebni funkcionar v tomto Fizeni vystupuje
V pozici spravniho organu ve smyslu ustanoveni § 1 odst. 1 spravniho fadu a § 2
odst. | zak. ¢. 361/2003 Sh., byt odpovédnost za vykon takového rozhodnuti
nese podle § 1 odst. 3 citovaného zakona pfislusny bezpeénostni sbor. Zakon

0 sluzebnim pomeéru neobsahuje ustanoveni, které by odkazovalo na pouZiti

17 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 568
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spravniho radu ¢i obecnych pfedpisi o spravnim fizeni, neobsahuje v8ak ani

ustanoveni vyluéujici jeho pouziti.“18

3.4.1 Ugastnici

Rizeni ve vécech sluZebniho poméru je mozné pouze s uéastniky tohoto Fizeni.
Témi se pro potfeby tohoto zakona rozumi podle §169 pfislusnik, byvaly
prislusnik, pozustaly po pfislusnikovi a v fizeni o jednani, které ma znaky
prestupku, také navrhovatel. Pro u€astnika, stejné jako ve spravnim fadu, tedy
vyplyvaji urCitda prava a povinnosti. Zaroven musi ucastnici disponovat
zpusobilosti byt uc€astnikem fizeni a procesni zpusobilosti, ktera spociva
v samostatnosti Cinit procesni ukony a jejich prostfednictvim realizovat prava
a povinnosti, které jsou uveden v §174 ZSP. Paklize u€astnik nema k fizeni

plnou zpUsobilost, musi byt v fizeni zastoupen.*®

3.4.2 Predmét Fizeni

Pfedmétem fFizeni ve vécech sluzebniho poméru je rozhodovaci Ccinnost
sluzebnich funkcionafl za ucelem vydani spravniho rozhodnuti. Jinymi slovy
rozhodovani o pravech a povinnostech Gc¢astnikl fizeni.?® Podle § 171 ZSP se

fizeni ve vécech sluzebniho poméru nevztahuje na:
»a) prijimaci fizeni,

b) sluzebni hodnoceni,

c) vyslani na sluzebni cestu,

d) vyslani na studijni pobyt,

e) vyslani na ozdravny pobyt,

f) nafizeni sluZzebni pohotovosti,

g) rozvrzeni doby sluzby v tydnu, s vyjimkou postupu podle § 85 odst. 5 a 7,

18 Nejvyssi spravni soud €. j. 6 As 62/2014—-69 ze dne 04 02. 2015

19 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpeénostnich sbord: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s.
576

20 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpe¢nostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s.
580

20



h) narizeni sluzby pfescas,

i) ur¢eni nastupu dovolené a odvolani z ni,

J) udélovani sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho prijmu,
k) pfiznani stabilizacniho pfiplatku a

I) narizeni vykonu sluzby z jiného mista podle § 76a odst. 3.“%1

Na tyto vymezené predpisy se nevztahuje fizeni ve vécech sluzebniho pomeéru,
protoZe se jedna o pripady, které souvisi zejména se zpusobem a podminkami
vykonu sluzby ve smyslu ¢asu a mista, v némz ma byt sluzba vykonavana. Jsou

to ty pripady, kde ma rozhodovaci charakter vedouci pfislusnik.??

3.4.3 Dorucovani

Podle § 176 ZSP rozhodnuti vydané sluzebnim funkcionafem dorucuje do rukou
prislusnikovi bezpecnostni sbor a to kamkoliv, kde bude pfislusnik zastizen.
Neni mozné takto dorucit rozhodnuti, doru€i se pomoci postovnich sluzeb
zasilkou s oznacenim ,do vlastnich rukou“ na adresu, kde se pfislusnik zdrzuje.
Nepodafi se zasilka dorucit ani takovym zplsobem, ackoliv se pfislusnik na
dané adrese zdrzuje, doruCovatel ulozi zasilku v misté tomu ureném. Od této
doby plyne Ihata 10 dnU, pfiéemz po skonceni této lhaty vrati postovni sluzba

zasilku sluzebnimu funkcionafi jako nedorucitelnou.??

3.4.4 Rozhodnuti

Proto aby mohlo byt vydano rozhodnuti, musi zahajeno fizeni. Zahajeni fizeni je
uvedeno v § 17 ZSP. Rizeni se zahajuje dvéma zptisoby. Na Zadost ugastnika
nebo z podnétu bezpecnostniho sboru. Paklize je zahajeno ulastnikem, je
zahajeno dnem, kdy byla Zadost doru€ena sluzebnimu funkcionafi. Kdyz je fizeni
zahajeno sluzebnim funkcionafem, tedy z moci ufedni, je zahajeno tehdy, kdy
proti ugastnikovi je veden prvni procesni ukon. Rizeni mtze byt podle § 179

zastaveno, jestlize ucastnik svou Zadost vzal zpét, neodstranil vady zadosti, byla

21 § 171 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich sboru

22 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s.
584

23 § 176 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sboru
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podana zadost zjevné nepfipustna nebo se zadost stala zjevné bezpfedmétnou.
Paklize bylo fizeni zahajeno z moci ufedni, zastavi se, jestlize odpadl jeho

duvod. %4

Rozhodnuti, podle § 181, sluZzebniho funkcionare je vysledkem celého fizeni ve
vécech sluzebniho poméru. Jde o projev vulle sluzebniho funkcionare, ktery
rozhodl ve véci v pfedepsané zakonné formé. Rozhodnuti prakticky zakladaji,
méni nebo rusi subjektivni opravnéni i povinnosti konkrétniho ucastnika fizeni
nebo jimz prohlasuje, Ze konkrétni ucCastnik ma ¢&i nema urcita prava
a povinnosti.?> Rozhodnuti musi mit konkrétni formu, aby se jednalo o platné.
»(2) Rozhodnuti musi

a) byt v souladu s pravnimi pfedpisy,

b) byt vydano prislusnym sluzebnim funkcionarem,

c) byt dostate¢né obsahové urcite,

d) obsahovat predepsané nalezitosti a

e) mit vzdy pisemnou formu.?6

Rozhodnuti obsahuje vyrokovou ¢&ast rozhodnuti, odivodnéni a pouceni
o opravném prostfedku. Dale musi splfiovat ur€ité formalni naleZitosti jako jsou
jméno, pfijmeni, datum narozeni, pfipadné hodnost €i osobni eviden¢ni Cislo
uCastnika, kterého se rozhodnuti tyka. Dale musi obsahovat datum vydani
rozhodnuti, jmeéno, pfijmeni, sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni nebo
hodnost a podpis sluzebniho funkcionare, ktery ve véci rozhodoval, a otisk

razitka bezpecnostniho sboru. Musi obsahovat i Cislo jednaci, pfipadné takeé

24 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s.
640,641,648

25 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s.
674

26 § 181 odst. 2 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort
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oznaceni ,Rozhodnuti“.?” Rozhodnuti musi obecné byt srozumitelné

a prezkoumatelné.

27 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s.
672-677
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4 SLUZEBNI PRIJEM

»(1) PFislusnik ma narok na sluzebni pfijem za vykon sluzby. Narok na sluzebni
prijem ma takeé v dalSich pripadech, kdy to stanovuje zakon. Za sluzebni prijem
se povazuji penezita plnéni poskytovana prislusnikovi bezpecnostnim sborem ve
vySi a za podminek stanovenych timto zakonem. Prislusnik s kratSi dobou

sluzby ma narok na sluzebni pfijem odpovidajici této kratSi dobé sluzby.

(2) Prislusnikovi je stanoven sluzebni prijem s prihlédnutim k pripadné sluzbé
presc¢as v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce konané v dobé krizového
stavu. Ve sluzebnim prijmu feditele bezpecnostniho sboru a jeho zastupce je

prihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.

(3) Prislusnik a prislusnice maji narok na stejny sluzebni pfijem za stejnou
sluzbu nebo za sluzbu stejné hodnoty. Za stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné
hodnoty se povaZuje sluzba stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, ktera je konana ve stejnych nebo srovnatelnych podminkach
sluzby, pri stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpdsobilosti k vykonu
sluzby, pri stejné nebo srovnatelné sluZzebni vykonnosti a vysledcich ve vykonu

sluzby.

(4) Prislusnikovi, ktery nevykonaval sluzbu proto, Ze na jeho obvykly den vykonu

sluzby pripadl svatek, se sluZzebni pfijem nekrati."?8

Sluzebni pfilem se da shrnout jako veSkeré odmérnovani prisluSnika
bezpeCnostniho sboru a vprincipu je ekvivalentem vykonané sluzby
poskytované v penézich. Jeho stanoveni zalezi na charakteru. U charakteru
sloZek sluzebniho pfijmu je rozdilny, proto se zde nabizi déleni dle kritérii
narokovatelnych slozek a téch slozek, kde ma rozhodovaci charakter o pfiznani

nadrfizeny funkcionar s personalni pravomoci.?®

28 § 112 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sboru

29 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikll bezpe¢nostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s.
424

24



U slozek sluzebniho pfijmu, které jsou tzv. nenarokovatelny ma vyhradné
rozhodujici funkci pfislusny sluzebni funkcionaf, at uz je jim Feditel
bezpecnostniho sboru, nebo jim povéfeny pfislusnik. Rozhoduje vzdy pisemnym
rozhodnutim. Timto se da tedy fici, Ze kazdy pfislusnik bude mit vice ¢i méné
rozdilny sluzebni pfijem. O obligatornich i fakultativnich sloZzkach sluzebniho

pfijmu hovofime v nasledujicich kapitolach.

Sluzebni pfijem tedy nalezi pfislusnikovi za sluzbu, kterou vykonal. Ale
v nékterych pfipadech vymezenym zakonem také, kterou nevykonaval. O tomto
hovofi §112 odst. 4. z. &. 361/2003 Sb. a dale §124 téhoz zakona, ve kterém

nalezi prislusnikovi sluzebni pfijem3°

4.1 Funkce sluzebniho pfijmu
V pravni teorii se |ze setkat s vyjadifenim funkci sluzebniho pfijmu, které se daji

rozdélit do tfi skupin.

4.1.1 Stimulaéni

Stimulaéni neboli pobidkova funkce sluzebniho pfijmu, jak uz z nazvu vyplyva by
méla pfislusnika pobizet k co nejlepSim vykonidm podavanym v jeho sluzbé.
Realizuje se tedy tim, Ze vySe sluzebniho pfijmu se uruje dle kvality a kvantity
vykonané prace. Dale v souvislosti s pobidkou je zde relevantni také stuper
dosazeného vzdélani, délka praxe u bezpecnostniho sboru €i misto, kde je
sluzba vykonavana.3! V praxi to tedy mlzZe znamenat, Ze pfislusnik, ktery
vykonava sluzbu v Praze, s nejvétsi pravdépodobnosti bude mit vysSi sluzebni
pFijem nez prislusnik vykonavajici sluzbu napfiklad v malé vesnici nachazejici se
v JihoCeském kraji, a to proto, ze obéma pfislusnikim budou pfiznany jiné slozky

sluzebniho pfijmu, o kterych budeme hovofit v nasledujicich kapitolach.

30 CHROBAK, Jifi. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich sbord: prakticky
komentaf. Praha: WoltersKluwer, 2019. Prakticky komentar. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 255-
256.

81 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikll bezpe¢nostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 445
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4.1.2 Kompenzacni

Sluzebni pFijem by mél byt kompenzacni pro pfisluSnika vykonavajiciho sluzbu
v navaznosti na narocnost a povahu sluzby, tedy mél by byt dostateCné vysoky
na to, aby zcela Ci Caste¢né pokryl, a tedy kompenzoval rizika pfisluSnika
spojené s pfimym vykonem sluzby. V praxi to muze znamenat zdravotné
nepfizpusobivé prostfedi &i Casové nevyhody spojené s vykonem sluzby
presCas. Takovou kompenzacni povahu maji napfiklad slozky sluzebniho pfijmu
jakymi jsou zvlastni pfiplatky poskytované podle §120 ZSP, sluzebni pfijem za
sluzbu ve svatek podle § 121 ZSP nebo sluzebni pfijem za sluzbu pfescas podle
§ 125 ZSP.

4.1.3 Socialni

Funkce socialni nebo také alimentacni znamenda, Ze sluzebni pfijem je pro
pFislusnika a jeho rodiny velice dulezity, jelikoz ur€uje zivotni uroven pfislusnika.
divodu jsou v zakoné zakotvena pravidla, ktera zabezpeduji ochranu sluzebniho
pfijmu. Tato ochrana zabezpeluje sluzebni pfijem vtom smyslu, aby byl
pravidelné, fadné a nalezité uspokojovan. Soucasti této ochrany je odpovédnost
za Skodu pfislusnika bezpeénostniho sboru pfi pInéni jeho povinnosti a to tak, Zze
prislusnik pIni maximalni ¢astkou 4,5nasobek jeho mési¢niho hrubého platu ve
prospéch uhrady zplsobené Skody. Dale napfiklad rizna omezeni tykajici se

provadéni srazek ze sluzebniho pfijmu.32

4.2 Slozky sluzebniho pfijmu

Slozky sluzebniho pfijmu jsou vymezeny v § 113 ZSP v poctu deviti.
»SluZzebni prijem prislusnika tvori:

a) zakladni tarif,

b) priplatek za vedeni,

c) priplatek za sluzbu v zahranici,

82 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikll bezpe¢nostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 446
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d) zvlastni priplatek,

e) priplatek za sluzbu ve svatek,

f) osobni pFiplatek,

g) odména,

h) sluzebni prijem za sluzbu prescas a
i) stabilizacni priplatek.33

Nicméné toto vymezeni neni uplné kompletni. Ke sloZzkam sluzebniho pfijmu

patfi také § 119a ZSP - pfiplatek za sportovni reprezentaci.

4.2.1 Zakladni tarif

Zakladni tarif je jedna z nejvyznamnéjSich Casti pfislusnikova sluzebniho pfijmu
jako celku. Je poskytovana pravidelngé, a to kazdy mésic za stanovenou dobu.
Tato slozka je zakotvena v §114 ZSP a je nyni stanovena v nafizeni vlady
€. 419/2022 Sb. kdy tvofi nejvétsi ¢ast objemu prijmu u kazdého pfisluSnika bez
ohledu na tarifni tfidu, tarifni stupen i hodnost. Na rozdil od ostatnich slozek
sluZzebniho pfijmu je tato sloZzka pevné ustanovena, pfiCemz ostatni slozky
mohou mit proménlivou povahu, a to s ohledem na misto &i rezim sluzby, kde je
prislusnikem vykonavana. VySe zakladniho tarifu se odviji od jiz zminéného
tarifniho stupné a tarifni tfidy, pfipadné rezimu sluzby. Stupnice zakladnich
stanovi v jedenacti tarifnich tfidach a v kazdé znich ve dvanacti tarifnich
stupnich®*. DulezZité je také zminit, Ze v tomto paragrafu zakonodarce zohlednil ty
prislusniky, ktefi sluzbu vykonavaji ve dvousménném, tfisménném nebo
nepretrzittm rezimu sluzby. Vtomto pfipadé prislusnikovi nalezi zvySeni
zakladniho tarifu a to o 10 %. Dvousménny nebo tfisménny rezim sluzby
znamena, ze se pfislusnici stfidaji na pracovisti ve dvou nebo tfech sménach
vramci 24 hodin, ktery je intenzivni takovym zpusobem, Ze vyznamnym

zpusobem zasahuje do jejich zdravotniho stavu. Zde muizeme povazovat

33 § 113 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich sboru

34 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpe¢nostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 454
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naruseny biorytmus. Taktéz tento reZzim zasahuje do jejich socialniho Zivota.
V nepretrzittm rezimu sluzby se pfislusnici na pracovisti stfidaji béhem
24hodinovych sluzeb po sobé jdoucich k zajisténi nepfetrzitého vykonu sluzby
vyZadujiciho naplni prace na konkrétnim sluzebnim misté, a to po dobu 24
hodin, 7 dni vtydnu. Nepfetrzity rezim sluzby také znamena, ze se v ném
prislusnici stfidaji po odslouzenych 24hodinovych sménach. Ja sam vykonavam
sluzbu v nepfetrzitém rezimu sluzby, coz pro mé znamena zvySeni zakladniho
tarifu 0 10 %.

Podle §115 ZSP se zakladni tarif pFisluSnikovi stanovi v v jedenacti tarifnich
tfidach a v kazdé z nich ve 12 tarifnich stupnich. Zakladni tarify jsou aktualné
stanoveny narizenim viady ¢&. 419/2022 Sb., kterym se stanovi stupnice
zakladnich tarifG pro pfislusniky bezpecnostnich sbort, na zakladé zakonného

zmocnéni stanoveného v §115 ZSP.35

4.2.1.1 Tarifni tfida

Tarifni tfida je spjata s konkrétnim sluzebnim mistem, do kterého je pfislusnik
zarazen po pfijeti do sluzebniho poméru. V této tarifni tfidé mu nalezi sluzebni
hodnost pro tuto tarifni tfidu ur€ena a do které byl pfisluSnik jmenovan. Kazdé
misto u policie ma néjaky specificky okruh c¢innosti, které se na daném
sluZzebnim misté provadi. Existuje katalog specifickych Cinnosti, jakoZto pfiloha
nafizeni vlady ¢. 125/2009 Sb.3¢ O zarazeni pfisluSnika do tarifni tfidy rozhoduje
sluzebni funkcionaf. Pfislusnik ma vSak nejen povinnost vykonavat napln
¢innosti v tarifni tfidé, ve které se nachazi, nybrz i pInit povinnosti vychazejicich
z tarifnich tfid nizSich, nez do kterych je zafazen. Zafazeni do tarifni tfidy ma
vSak své podminky. Napfiklad pfislusnik s vysokoSkolskym vzdélanim ma
moznost byt zafazen do vy$Si tarifni tfidy nez pfislusnik, kterému takové
vzdélani chybi. Dale se sluzebni funkcionaf muze pfiklonit napfiklad k délce

praxe, odbornosti pro druh napiné na sluzebnim misté ¢i dalSim specifikim.

35 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 452

% TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru: definice a vyklad pojm0, grafické zvyraznéni
odkazu na souvisejici hesla. Olomouc: ANAG, 2009, s. 279
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Obecné kritéria, které hraji roli v ustanoveni na sluzebni misto ve sluzebni
hodnosti uréené pro tarifni tfidu jsou podle §116 odst. 2 ZSP sloZitost,
odpovédnost a namahavost. Zfetel se nebere na psychickou a fyzickou

naroénost.

Jako priklad, ze ne kazda vedouci funkce splfiuje stejné pozadavky a vymezené
¢innosti zde uvadim rozhodnuti nejvysSiho spravniho soudu vedené pod
spisovou znackou 9 As 80/2021-48, kde je pfedmétem otazka, otazka, zdali ma
byt pfislusnik zafazen jako vedouci pofi¢niho oddéleni odboru sluzby poradkoveé
policie Krajského feditelstvi hlavniho mésta Prahy do vy$Si tarifni tfidy
odpovidajici pozicim vedoucich na jinych oddélenich, jakoz i otazka rozhodovaci

pravomoci spravnich organu v této véci.

»[2] Rozhodnutim naméstka Zalovaného pro vnéjsi sluzbu ze dne 19. 8. 2014, ¢.
3953/2014, byl Zalobce ustanoven dnem 1. 9. 2014 na sluZzebni misto vedouciho
pofiéniho oddéleni a zafazen do 6. tarifni tfidy. Zadosti ze dne 4. 12. 2019 se
Zalobce domahal stanoveni 8. tarifni tfidy a priznani naroku na rozdil mezi 6. a 8.
tarifni tfidou za dobu 3 let zpétné véetné trokd z prodleni. Eventualné poZadoval

Stanoveni 7. tarifni tridy.

[3] Naméstek zalovaného tuto zadost Zalobce rozhodnutim ze dne 21. 2. 2020,
C. . KRPA-414653-1 2/CJ-2019-0000ZU, zamitl. Shledal, Ze zarazeni Zalobce do
6. tarifni tfidy odpovida § 116 zakona o sluzebnim poméru, charakteristice
tarifnich tfid v pfiloze zakona i popisu specifickych ¢innosti v bodé 1.3.6.11.
pfilohy nafizeni viady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog c¢innosti
v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,katalog
Cinnosti*®). Pori¢ni oddéleni totiz provadi toliko jednotlivé a dil¢i tkony v trestnim
fizeni, nikoliv komplexni trestni rizeni v jakémkoli stadiu (odpovidalo by 7. tarifni
tridé podle bodu 1.3.7.12. pfilohy katalogu c¢innosti). Soucasné mezi tkoly
poricniho oddéleni nepatii rfeSeni naroCnych a slozZitych analytickych,
metodickych ani koncepcnich ukolt a toto oddéleni, resp. Zalobce jako jeho
vedouci neusmérriuje vykon policejni cinnosti v ramci uzemniho utvaru vysSiho
stupné (odpovidalo by 8. tarifni tridé podle bodu 1.3.8.3. pfilohy katalogu

¢innosti).
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[4] Odvoléani Zalobce proti tomuto rozhodnuti zamitl Zalovany vySe nadepsanym
rozhodnutim. Dospél k zavéru, Ze pri hodnoceni specifik poficniho oddéleni
a jeho ¢innosti pro ucely zafazeni Zalobce do platové tridy nedoslo k pochybeni

a tarifni zarazeni Zalobce je odpovidajici.

[6] Ve véci samé méstsky soud konstatoval, Ze cinnost Zalobce nesplriuje
parametry komplexni koordinace a fizeni Cinnosti na useku trestniho fizeni
odpovidajici 7. tarifni tridé a Zalobce ani nerozporuje, Ze by nekonal pouze dil¢i
a jednotlivé ukony trestniho Fizeni. Zalovany tedy néroénost &innosti Zalobce ve
vztahu k trestnimu fizeni spravné pripodobnil cCinnosti vedoucich oddéleni

zafazenych do 6. tarifni tridy.

[7] Ve vztahu k 8. tarifni tfidé se méstsky soud vyporadal se zménou popisu
Zalobcova sluZzebniho mista, ke které doSlo dne 21. 1. 2020, avSak konstatoval,
Ze pracovni naplr neodpovida 8. tarifni tfidé v Zadném znéni. Jakkoliv Zalobcova
vedouci funkce s sebou nutné nese prvek fizeni a koordinace svéfeného
oddéleni, pri kterém Zalobce metodicky plsobi na své podfizené, Zalobce
neusmeérniuje vykon policejnich ¢innosti v ramci vys§iho tzemniho celku. Pofi¢ni
oddéleni neplsobi na jiné podfizené dudtvary, nebot Zadné takové nema.
Usmérriovani vlastnich pfislusnika je béZnou soucasti ¢innosti vedouciho (srov.
rozsudek NSS ze dne 12. 3. 2009, ¢. j. 4 Ads 143/2008-109) a vétsi dil
odpovédnosti vedouciho oproti jeho podfizenym je reflektovan priplatkem za
vedeni (srov. rozsudek NSS ze dne 26. 8. 2005, ¢. j. 2 As 62/2004-61, C.
748/2006 Sb. NSS). Méstsky soud proto uzavrel, Ze Zalobcova sluzebni ¢innost
plné odpovida bodu 1.3.6.11. pfilohy katalogu Cinnosti (tedy 6. tarifni tfidé, pozn.

NSS) a neni prostor pro jeho prefazeni do 8. tarifni tridy. s’

Osobné jsem se jiz nékolikrat setkal s kolegy, ktefi byli povéfeni zastupovanim
na jiném sluzebnim misté. V takovém pfipadé §36ZSP hovofi o tom, Ze
prislusnikovi, ktery je povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim misté, pro které
se stanovena vyS$Si sluzebni hodnost, nalezi mu zakladni tarif ur€eny pro toto

sluzebni misto.

87 Nejvyssi spravni soud €. .9 As 80/2021 — 48 ze dne 10. srpna 2023
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4.2.1.2 Tarifni stupen

Pro ur€eni zakladniho tarifu ma vliv také doba zapocitané praxe, od které se
vyviji tarifni stupen. Tarifni stupen je upraven v §117. Tarifnich stupriti je celkem
12 a jsou odstupriovany po 3 letech. Nicméné v tomto pfipadé se pfislusnikovi
nezapocCitava do doby praxe napfiklad to, kdyz byl v dobé sluzebniho poméru
zarazen do neplacené zalohy, zprosténi vykonu sluzby a doba matefské nebo

otcovské dovolené.

Praxi v pfislusnikové pfedchozim zaméstnani vSak kazdy funkcionaf posuzuje
rozdilné. Kdyz pfislusnik v minulosti pracoval jako straznik méstské policie,
néktery sluzebni funkcionar tuto praxi nemusi zapocist, jiny ano. Neéktefi
sluzebni funkcionafi mohou zapocist praxi z ¢asti nebo zcela odliSnou pracovni
naplni. Dulezité je, kde pfisludnik pracoval pfed pfijetim do sluzebniho poméru
a jaké zarazeni ma ve sluzebnim poméru. Nicméné ani tak neni zaruka
zapoctené praxe, a to proto, Ze sluzebni funkcionafi praxi, i pfes demonstrativni
vyCet Cinnosti, jez by mély byt zapocteny do doby praxe, posuzuji individualné.
Do doby praxe se nicméné zapocitava i povinna vojenska sluzba, ktery byla

definitivné zrusena 18. listopadu roku 2004.38

4.2.1.3 Stupnice zakladnich tarifu
,(1) Prislusnikim se stanovi stupnice zakladnich tarifi v jedenacti tarifnich

tridach a v kazdé z nich ve dvanacti tarifnich stupnich.

(2) Stupnici zakladnich tarifd stanovi vlada narizenim tak, aby byl zachovan
princip zasluhovosti mezi jednotlivymi zakladnimi tarify i mezi v8emi tarifnimi

stupni a zaokrouhluje je na desitky korun nahoru.<?

V odstavci 2 se jedna o narizenim viady ¢&. 336/2019 Sb. ze dne 9. prosince
2019, kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifd pro pFislusniky
bezpecnostnich sborli s odkazem na ustanoveni podle § 115 odst. 1 a 2 zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbord, ve
znéni zakona €. 247/2017 Sb. a zakona ¢. 163/2019 Sb.

38 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 454

39 §115 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sboru
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V pfiloze €.1 se pfislusnikim nastavi stupnice zakladni tarif(i v jedenacti tarifnich

tfidach a dvanacti tarifnich stupnich

V pfiloze €.2 se pfisluSnikim nastavi stupnice se zvyseni tarifu o 10 %, a to
z davodu vykonavani dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého rezimu

sluzby.

(Tabulky se stupnici tarifnich tfid a tarifnich stupiu jsou uvedeny v pfiloze 1

az2.)®

4.2.2 Nadtarifni slozky sluzebniho pfijmu

Jedna se ty sloZzky sluzebniho pfijmu, které nejsou obligatorné zapocitavany ve
sluzebnim pfijmu kazdého pfislusnika bezpecnostniho sboru. Jinak feceno,
subjektivné se lisi u kazdého pfislusnika s ohledem na to, v jaké tarifni tfidé je

prislusnik ustanoven a jakou napln sluzebnich povinnosti aktualné vykonava.

4.2.2.1 Priplatek za vedeni

Pojem vedouci pfislusnik je zakotven v §5 ZSP, kde je specifikovan jako
prislusnik, ktery fidi vykon sluzby podfizenych pfislusnik a dava rozkazy
k vykonu sluzby.** Timto pfiplatkem se oceruje naro¢nost ¢innosti v ramci

sluzby u vedoucich pfislusnika.

O pfiplatku za vedeni je psano v ustanoveni §118 ZSP. Podle prvniho odstavce
vtomto paragrafu je pfiplatek za vedeni mésiéni poskytovanou slozkou
sluzebniho pfijmu. Ustanoveni §5 ZSP dale vymezuje nékolik urovni Fidicich

pFislusnika podle naro¢nosti Cinnosti. Konkrétné tedy do 5 kategorii vedoucich

prislusniku:

,a) feditele bezpecénostniho sboru 10 000 az 14 000 K¢,

b) vedouciho prislusnika 1. fidici urovné 4 000 az 10 000 Kc,

40 Krasna zemé.cz - Platové tabulky 2024. Online. Dostupné z

https://www.krasnazeme.cz/cr/platove-tabulky-tridy/. [cit. 22.02.2024]
41 85 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sborud
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c¢) vedouciho pfisludnika 2. fidici urovné 2500 az 7 000 K¢,
d) vedouciho prislusnika 3. fidici urovné 1 500 az 4 000 K¢,
e) vedouciho prislusnika 4. ridici trovné 1 000 aZ 2 000 K¢.*#?

Konkrétni rozpéti téchto pfiplatki stanovuje feditel bezpecnostniho sboru podle
toho, zda se jedna o organizaéni jednotku pusobici na celém Uzemi Ceské

republiky nebo na nizSich organizacnich ¢lancich.

Podobné dle odstavce 5 postupuje feditel zpravodajské sluzby.

4.2.2.2 Priplatek za sluzbu v zahranici

Priplatek je zakotven v ustanoveni §119 ZSP. Pfislusnik musi byt podle tohoto
ustanoveni zafazen do zalohy ¢inné. Zaloha &inna je upravena v ustanoveni §29
ZSP, ve kterém se v odstavci 1 pism. b) hovofi o tom, Ze pfislusnik je zafazen
do zalohy €inné a vyslan k vykonu sluzby do zahranici za ucelem pinéni ukol(
vyplyvajicich z mezinarodnich smluv, jimiz je Ceska republika vazana a které
byly vyhlaSeny ve Sbirce zakonu nebo ve Sbirce mezinarodnich smluv

a z predpist Evropské unie.*?

Prislusnici, ktefi vykonavaji sluzbu v zahranici, kde probiha konflikt, mohou byt
vyuzivani nejen jako jednotky mnohonarodnich sil nebo jednotky mezinarodnich
bezpecnostnich sborl, ale mohou vykonavat Ukoly bezpeénostnich sbord. Za
tuto sluzbu zahraniCi jim nalezi pfispévek ve vysi 700 az 4000 USD mésicné,
popfipadé v rovnocenné vysi v eurech. Vysi tohoto pfiplatku v ramci zakonného
rozmezi stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem. Po dobu
poskytovani pfispévku nema pfislusnik narok na nahradni volno a sluzebni

pfijem za sluzbu pfesc€as, dokonce ani na odménu za sluZzebni pohotovost.

42 §118 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusniki bezpecénostnich sbord, Zavazny
pokyn policejniho prezidenta €. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni

zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sbor, &l. 12.

43 §29 zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpecénostnich sborl v poslednim
znéni
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4.2.2.3 Priplatek za sportovni reprezentaci

Po novele zakona byl doplnén §119a ZSP, ktery je cilen na uzky okruh
pFislusnikd, jejichz napli sluzebnich ¢&innosti tvofi &innosti sportovni a stat
reprezentujici. Popfipadé trenérsko-metodicka ¢innost.*

Prislusnikovi je pfiplatek pfiznan tehdy, kdy kona sluzbu spojenou
s vykonavanim sportovni €innosti, sportovni statni reprezentaci nebo trenérsko-
metodickou Cinnosti. Poté mu muaze byt pfiznan pfiplatek ve vysi 5000 K& az
25000 KC mésicné. Jeho vysi v ramci rozmezi stanovi feditel bezpecnostniho

sboru.

4.2.2.4 Zvlastni priplatek
Zvlastni pfiplatek upravuje §120 ZSP

»(1) PFisludnik, ktery kona sluzbu ve ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich
podminkach, ma narok na zviastni pfiplatek. Podminky pro poskytovani tohoto
pfiplatku a jeho vy$e se fidi nafizenim viady o podminkach pro poskytovani a
vy8i zvilastniho priplatku za vykonavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi skodlivych

pracovnich podminkach.61)

(2) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu v prostfedi s vysokou mirou ohroZeni
zdravi, jez vyZaduje pouZiti izolacnich dychacich pfistroju, ma narok na zvlastni
pfiplatek ve vy$i 500 K& az 1 500 K¢ mésicné.

(3) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu spojenou s ochranou zajmu statu, pri nichz
maze dojit k ohrozZeni jeho Zivota nebo zdravi, popripadé k jinym zavaznym
rizikam, nebo sluzbu s mimofadnou psychickou zatézi, ma narok na zvilastni
pfiplatek ve vysi 5 000 K¢ aZz 10 000 K¢ mésicéné v I. skupiné a 1 000 K¢ az 5
000 K¢ ve Il. skupiné.

44 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 461
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(4) Zarazeni sluzebnich ¢innosti do I. a Il. skupiny a vy$i zvlastniho priplatku pro
sluzebni mista v bezpecnostnim sboru stanovi reditel bezpecnostniho sboru

sluzebnim predpisem.

(5) Jestlize prislusnikovi vznikne narok na zvlastni priplatek podle odstavcu 1

a 2, nalezi mu pfiplatek, ktery je vy$si.*”

VySe uvedené ustanoveni zadkona obsahuje tfi rizné pfiplatky poskytované za
riznych podminek. Paklize pfisluSnikovi vznikne narok na prvni dva pfiplatky

uvedené v tomto ustanoveni, automaticky mu nalezi pfiplatek, ktery je vyssi4®

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi je uvedeny v prvnim
odstavci. Je poskytovan pfislusnikim, ktefi vykonavaji sluzbu ve ztizenych
a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach. Vyse pfiplatku se v souc¢asné dobé
fidi nafizenim vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spravé, a to podle nékolika faktorli, kterymi jsou mira
rizika, intenzita a doba pUsobeni zatézujicich vlivl. ZatéZujici vlivy jsou
urovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostifedi. Témito ztézujicimi

vlivy jsou:

sprach, jehoZ primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdu$i jsou
vy88i nez trojnasobek hodnoty pripustného expozi¢niho limitu stanoveného

zvilastnim pravnim pfedpisem,

chemické latky, jejichZ pramérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
prekraCuji hodnotu nejvySSi pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi
stanovené zvlastnim pravnim predpisem nebo, pokud pro danou latku neni
hodnota nejvysSSi pfipustné koncentrace v pracovnim ovzduSi stanovena,
prekraCuji  trojnasobek hodnoty jejiho pripustného expozi¢niho limitu

stanoveného zvlastnim pravnim predpisem,

45 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 462
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smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim acinkem, jestlize soucet
podilii celosménovych prumérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v

ovzdusi z jejich hodnot pfipustného expozi¢niho limitu je vy3$si nez 2,

pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvilastnim pravnim

predpisem,

ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoZz ekvivalentni hladina
akustického tlaku A LAeq,8h prekracuje hygienicky limit stanoveny zvlastnim
pravnim predpisem nebo pripustny expozic¢ni limit stanoveny zvlastnim pravnim
pfedpisem nejméné o 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoZ primérna hladina
Spickového akustického tlaku C stanovena zviastnim pravnim pfedpisem

prekracuje 145 dB,

vibrace pfenasené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace
pfenasené na zaméstnance, jejichz prumérna souhrnna vazena hladina
zrychleni Lahv,8h nebo primérna vazena hladina zrychleni Law,8h prekracuje
pfipustny expozicni limit pro osmihodinovou pracovni dobu stanoveny zvlastnim

pravnim predpisem nejméné o 17 dB,

pracovni prostfedi, ve kterém jsou pfekracovany hodnoty pfipustnych
mikroklimatickych podminek stanovené zviastnim pravnim pfedpisem a ani pri
pouZivani dostupnych pouZzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
a upravy rezimu prace nelze vyloucit poskozeni zdravi,

védomé zachazeni s biologickymi Ciniteli nebo jejich zdroji nebo pfenaseci,
kterymi jsou Guanarito, virus hore¢ky Lasa, virus Junin (Argentinskd nemoc),
virus Machupo, Amapari, Sabia, virus krymskokonZzské hemoragické horecky,
virus Ebola, virus Marburské horeCky, vSechny typy viru varioly, Equinemorbilli
virus, Brucella abortus, Brucellamelitensis, Brucellasuis, Mycobacteriumleprae,
Burkholderiapseudomallei, (Pseudomonaspseudomallei), Burkholderiamallei
(Pseudomonasmallei), Rickettsiaprowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia
tsutsugamushi, Rickettsiatyphi (Rickettsiamooseri), Yersiniapestis, virus opicich
nestovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia influenza virus typu A, podtypu H

5 nebo H 7 a jeho genetické mutace, Mycobacteriumtuberculosis,
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zvySeny tlak nad 400 kPa, ktery u praci pod hladinou odpovida hloubce nejméné

40 metra,

radiacni ¢innosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie A

stanovenymi ve zvlastnim pravnim predpisu,

pracovni ¢innosti spojené s vysetfovanim a lécenim osob hospitalizovanych na

klinickych pracovistich specializovanych na léceni infekénich onemocnéni,

rozdéleni smény nebo vykonu prace zaméstnavatelem, které v souhrnu cini
alespori 90 minut, jestlize je v dobé pferuseni vykonu prace pro zaméstnance
nedostupné jeho obvyklé spoleCenské prostredi a socialni zazemi, nebo je jejich
dostupnost znacné ztizena, nebo je ztizena ochrana mista, ve kterém musi
zaméstnanec dobu preruSeni prace travit, pred klimatickymi a jinymi

nepfiznivymi vlivy. 647

Pro pfiznani toho pfiplatku je zapotfebi splfiovat dusledné podminky, proto je

v bezpeénostnich sborech poskytovan pouze ojedinéle.

Priplatek za sluzbu v prostiedi s vysokou mirou ohrozeni zdravi, jez
vyzaduje pouziti izolac¢nich dychacich pfristroji je uveden v odstavci druhém.
Jak uz nazev napovida, je urCen pro prislusniky, ktefi vykonavaji sluzbu
v prostfedni s vysokou mirou ohroZeni zdravi, jeZ vyZaduje pouziti izolaCnich
dychacich pfistroju. U Policie CR je tento pFispévek uznavan jen prislusnikiim se
specializaci na potapéni. Jinak feCeno pfislusnikim u pofi¢niho oddéleni. Dale

je uznavam hasictm. 48

Rizikovy priplatek je Casto skloriovanym zvlastnim pfiplatkem u pfislusnika. Je
zakotven ve tfetim odstavci vySe uvedeného ustanoveni. Pfisludnikovi, ktery
vykonava cinnosti spojené s ochranou zajma statu, pfi nichz muaze dojit

k ohrozeni jeho zZivota nebo zdravi, popfipadé k jinym zavaznym rizikim, se

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi

47 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 462

48 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sborli: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 463
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podle § 120 odst. 3 ZSP poskytuje takzvany rizikovy pfiplatek. VySe tohoto
priplatku je uznavana podle miry rizika a ohrozZeni. Existuji dvé skupiny pro
zafazeni prislusnika, jejich zafazeni stanovuje feditel bezpecnostniho sboru
sluzebnim predpisem. U Policie Ceské republiky je timto feditelem Policejni
prezident.*® V souc¢asné dobé se pfiznava rizikovy pfiplatek |. skupiny v rozmezi
5000 K&-10000 K& mésicné a ve Il. skupiné 1000-5000 K& mésicné.

Tyto sumy byly dnem 1. ledna roku 2019 navySeny z pavodnich 3000-6000 K¢&

mésicné pro |. skupinu a 10004000 K¢ mésicné pro druhou skupinu.>®

VysSe uvedena rizika jsou danda, avSak nékterym pfisluSnikim nemusi vyhovovat
fakt, Ze napfiklad v obcich katastralné podobného rozméru ¢&i podobné
kriminality je rizikovy pfiplatek uznavan razné. Z praktického hlediska se mize
ku pfikladu obec ¢.1 nachazet katastralné v jiném kraji nez obec €. 2 o pouhy
jeden kilometr vzdalenéjSi. Pfitom obec €. 1 a obec €. 2 maji velmi podobny
index kriminality a velmi podobna rizika uvedena vySe. V mnohych pfikladech to
znamena, ze pfislusnik vykonavajici sluzbu v obci €. 1 ma uznany vySSi rizikovy
priplatek nez pfislusnik vykonavajici sluzbu v obci €. 2. Bohuzel ale v mnohych
pfipadech existuje absence odlvodnéni pro pfiznani zvlastniho pfiplatku podle
odstavce 4 ustanoveni § 120 ZSP. Sluzebni funkcionaf vSak muze diferencovat
pfiznavani pfiplatku pfislusnikiim na stejnych sluzebnich mistech, ktefi nejsou
tolik vystavovani negativnim vlivim uvedenym vySe, nicméné v praxi se toto déje
jen minimainé.

NejvysSSi spravni soud se vroce 2014 zabyval stiznosti ve véci osobniho
a zvlastniho pfiplatku a vydal rozsudek pod spisovou znackou 1 AS 34/2014-54,
ve kterém se kasacni stiznost zamita, dale Zalovany nema pravo na nahradu

nakladu fizeni o kasacni stiznosti. K vymezeni véci:

[1] Reditel kancelare feditele Zalovaného (déale jen ,spravni orgén |.
stupné®) vydal dne 30. 12. 2010 rozhodnuti ev. ¢. 1-371-59/PAM-2010, kterym
Zalobci a) urcil pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011 slozky pfijmu a stanovil

49 Zavazny pokyn Policejniho prezidenta ¢. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpecnostnich sbort
5%  Zpravodajstvi  2018.  ZvySeni  zvlasStnich  pfispévkd. Online. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/zvyseni-zvlastnich-priplatku.aspx. [cit. 26.02.2024]
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mu osobni pfiplatek (§ 122 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpecnostnich sbord, dale jen ,zakon o sluzebnim pomeéru*) ve vysi
1.150 K¢ a zvlastni priplatek Il. skupiny (§ 120 odst. 3 zakona o Sluzebnim
pomeéru) ve vysi 1.600 KcC. Stejného dne vydal také rozhodnuti ev. ¢.
1-372-156/PAM-2010, kterym pro totoZzné obdobi urcil sloZky pfijmu Zalobci b),
a to mimo jiné osobni pfiplatek ve vysi 850 K¢ a zvlastni pfiplatek Il. skupiny ve
vy8i 1.400 K¢. V pripadé obou Zalobcl tak doslo ke snizeni osobniho priplatku

I zvlastniho pfiplatku Il. skupiny oproti roku 2010.

[2] Proti uvedenym rozhodnutim spravniho organu I. stupné podali
Zalobci odvolani, ve kterém zejména tvrdili, Ze snizeni osobniho a zvlastniho
pfiplatku nebylo dostate¢né odivodnéno a Ze stanoveni osobniho pfijmu
i zakladniho tarifu nelze provést na dobu uréitou. Zalovany odvoléni Zalobcti

svymi v zahlavi specifikovanymi rozhodnutimi zamitl.

[3] Zalobci brojili proti rozhodnuti Zalovaného Zalobami u krajského
soudu, ktery spojil obé véci ke spolecnému projednani a rozhodnuti. Krajsky
soud Zalobam vyhovél, rozhodnuti Zalovaného zruSil z duvodu jejich

nezakonnosti a vratil mu véci k dalSimu fizeni.

[4] Krajsky soud dal Zalobcum za pravdu v tom, Ze neni mozné stanovit
osobni pfiplatek na dobu urcitou, nebot to vylucuje pracovnépravni judikatura,
ktera je i na stanoveni osobniho priplatku podle zakona o sluzebnim poméru
plné aplikovatelna. Konkrétné krajsky soud odkazal na rozsudky NejvysSiho
soudu ze dne 18. 12. 2008, sp. zn. 21 Cdo 5447/2007, ze dne 20. 12. 2007, sp.
zn. 21 Cdo 3488/2006, a ze dne 27. 2. 2013, sp. zn. 21 Cdo 832/2012.
Z uvedené judikatury zaroven vyplynulo, Ze sniZeni objemu rozpoctovych
prostfedkl konkrétni organizacni sloZce statu neni legitimnim ddvodem ke
snizeni ¢i odnéti dosud priznaného osobniho pfiplatku. Kritériem pro priznani,
zvy8eni, snizeni Ci odnéti osobniho pfiplatku je totiz pouze mnozstvi a kvalita
odvedené prace. Stejné tak systemizace podle § 4 zakona o sluzebnim poméru
nemuze sama o sobé ovlivnit existentni platové naroky pfislusnika. Krajsky soud
déale poznamenal, Ze pokud byl pro rok 2010 Zalobcum pfiznan osobni priplatek
v urcité vysi a nezmenily-li se dlouhodobé obsah a kvalita jimi odvedené prace,

pak ani prijeti Jednotnych pravidel pro uréeni vySe osobniho pfiplatku pro
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pfislusniky ZHS Olomouckého kraje zarazené v hodnosti vrchni referent az
vrchni asistent ani aplikace zasady rovného zachazeni nemohou byt divodem
pro jeho sniZeni ¢i odnéti.

[5] Co se tyce zvilastniho pfiplatku, krajsky soud dospél k zavéru, Ze
vydani Pokynu generalniho feditele ¢. 562/2010 nezaloZilo Zalovanému legitimni
divod pro snizeni zvlastniho priplatku Zadnému z Zalobcl. Zalovany
neoddvodnil snizeni zvlastniho pfiplatku divody obsazenymi v § 120 odst. 3
zakona o sluzebnim poméru, tj. tim, Ze by sluzba Zalobcu nebyla nadale spojena
S ochranou zajm( statu, Ze by pfi ni nemohlo dochazet k ohroZeni Zivota nebo
zdravi Zalobcu, popf. jinym zavaznym rizikim, event. k mimoradné psychické
zatézi. Snizeni zvlastniho priplatku Il. skupiny z ddavodu sniZeni rozpoctovych
prostredkl je tak v rozporu se zakonem. Krajsky soud dale dospél k zavéru, Ze
stanovenim konkrétni vySe zvlastniho pfiplatku Il. skupiny pro urcité obdobi bez
navaznosti na zménu miry rizika vykonavané sluzby se Zalovany pokusil obejit

smysl a ucel zakonné upravy.>!

Soud tedy rozhodl kladn& pro Zalujici stranu. Zalovany je povinen zaplatit
Zalobclim na nahradé nakladu fizeni o kasac¢ni stiznosti ¢astku 10.479 K¢, a to

do 30 dnu od pravni moci tohoto rozsudku.

4.2.2.5 Priplatek za sluzbu ve svatek

V tomto ustanoveni § 121 ZSP se uvadi nejen pfiplatek za sluzbu ve svatek,
nybrz i nahradni volno za sluzbu ve svatek. V odstavci prvni se hovofi o tom, ze
pFisludnik, ktery slouzi ve svatek, ma za kazdou hodinu odslouzenou narok na
nahradni volno. V praxi to znamena, Ze pfislusnik, ktery slouzi dvanacti
hodinovou sluzbu a nastupuje do zaméstnani dne 23. prosince v 19 hodin
a konci 24. prosince v 7 hodin, ma narok na nahradni volno za dobu od 0 do 7
hodin. Ohledné pfiplatku je zde zminén fakt, Ze kdyZz bezpeCnostni sbor
neposkytne pfisluSnikovi nahradni volno do 3 kalendarnich mésict po vykonu
sluzby ve svatek, ma pfislusnik narok na pfiplatek ve vysi 25 % pfiznaného

zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni,

51 Nejvyssi spravni soud €. j.1 As34/2014 — 54ze dne 30. dubna2014
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ktery pfipada na kazdou odslouzenou hodinu ve svatek.>? Setkavam se s tim, ze
pro prisludnika je vyhodnéjsi vyCerpat nahradni volno, nez 25 % sluzebniho
pfijmu z odslouzené hodiny. V nékterych pfipadech, kdy si pfislusnik
z jakéhokoli divodu nemuUze vybrat nahradni volno nebo zkratka nechce, stava
se tento pfiplatek pomérné pfijemnym. Je v8ak nutno zddraznit, Ze v prvnim
odstavci se také piSe ze prispévek se uzna, paklize bezpecnostni sbor do tfech
mésicl neposkytne pfisluSnikovi nahradni volno. Toto muze evokovat tvrzeni, ze
pfispévek se pfizna pouze a vyhradné tehdy, kdy bezpecnostni sbor neposkytne
prislusnikovi nahradni volno, a to napfiklad z ddvodu absence personalniho

stavu.

4.2.2.6 Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je uveden v § 122 ZSP. Je slozkou sluzebniho pfijmu, ktery je
fakultativni, tedy nenarokovatelny. Prakticky ma za ucel motivovat prislusniky
v del§im Casovym obdobi k podavani lepSich vykonu. Ocenuje se jim
prisluSnikova mimoradna kvalita nebo rozsah vykonu sluzby. Zde se nabizi
podobnost k odméné. Nicméné odména se muze pfisluSnikovi pfiznat pouze
jednorazové, a to za splnéni minimalné jedné ze tfi podminek. O odméné hovofri
nasledujici podkapitola. Druhy odstavec § 122 fika, Ze osobni pfiplatek Ize urcit
az do vySe 60 % zakladniho tarifu pfisludsnika. Nicméné i zde existuje vyjimka
0 niZ pojednava odstavec treti. PrisluSnikovi, ktery je uveden v § 117 odstavci
patym ZSP a pfisludnikovi, ve sluzebni hodnosti vrchni komisaf az vrchni statni
rada (coz odpovida hodnostnimu oznaceni kapitan a vyse), Ize za vykon sluzby
v mimoradné kvalité nebo v rozsahu nad zakladni dobou sluzby, pokud tento
zvySeny rozsah neni zohlednén v zakladnim tarifu, ocenit pfiznanim osobniho

priplatku az do vySe 100 % jeho zakladniho tarifu.53

52 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 465,466

53 CHROBAK, Jifi. Zakon o sluzebnim poméru pfislugnikii bezpeénostnich sbord: prakticky
komentaf. Praha: WoltersKluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 271-
272.
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Nicméné jak bylo jiz vySe uvedeno, osobni pfiplatek neni narokovatelny, ovSem
pouze do té doby, dokud nebyl pfisludnikovi pfiznan. Jakmile, podle odstavce
1, mu byl jednou pfiznan, muze mu byt odejmut i zménén pouze s pisemnym
oddvodnénim. A to pouze z divodu zmény kvality &i rozsahu jeho odvadéné
prace pfi vykonu sluzby. Je zfejmé, ze toto opatfeni je logické a spravné, jelikoz
zamezuje sluzebnim funkcionafum bezdlvodné finanéni znevyhodnéni
pfisluSnika, navzdory jeho “skvélé kvality a rozsahu prace pfi vykonu sluzby. Na
druhou stranu to sluzebni funkcionafe pfivadi do nelehké situaci, kdyz jednaji
opravnéné ve smyslu pozménéni C€i odebrani osobniho pfiplatku z divodu
necinnosti pfislusnika. Totiz oduvodfiovani mize byt nékdy velice slozité i kdyz
dlvody pro odejmuti &i pozménéni pfispévku jsou. Nemusi byt oduvodnéni

brano jako opravnéne.

Pfi zméné sluzebniho mista vétSinou osobni pfiplatek zUustava. Nicméné i zde je
moznost osobni pfiplatek pozménit ¢i odejmout. Divod muize byt napfiklad
plnéni odliSnych sluzebnich ukoll, nez na jakém misté pfislusnik vykonaval
¢innost predtim. 5455 Otazky v souvislosti s osobnim pfiplatkem sméfuji také ke
sluzebnimu hodnoceni. Jakmile je pfisluSnikovi vypracovano sluzebni hodnoceni
a nasledné prislusnik zméni sluzebni pUsobisté, je otdzkou, zdali je obligatorni
divod ke zméné ¢&i odejmuti osobniho pfiplatku. Nejvy$Si spravni soud
v rozsudku pod spisovou znackou 3 Ads 86/2008-80 ze dne 26. srpna 2009
uvedl: ,Z dikce odstavce 2 ustanoveni § 203 zakona o sluzebnim poméru tak
podle Nejvy3$siho spravniho soudu nevyplyva krajskym soudem tvrzeny zavér,
Ze je pro rozhodovani ve v8ech vécech sluzebniho poméru prislusnika bez
dalsiho nutnou podminkou zpracovani sluzebniho hodnoceni. Uvedené
ustanoveni je tfeba vyloZit tak, Ze pokud uz je sluzebni hodnoceni vypracovano
(at' uz se jedna o obligatorni zpracovani v zakonem stanovenych pripadech nebo
nepovinné zpracovani na zaklade zadosti hodnoceného nebo na zakladé uvahy

hodnotitele), slouzi jako radny podklad pro rozhodovani ve smyslu ustanoveni

5 CHROBAK, Jifi. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich sbord: prakticky
komentaf. Praha: WoltersKluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-539-2. s.272.

55 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 466—467.
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§ 180 zakona o sluZzebnim poméru a jako takové k sobé vaze urcita procesni
prava a povinnosti ucastnik( fizeni. Uplatriuje se zde zejména zasada volného
hodnoceni ddkazu, resp. volného hodnoceni podkladi rozhodnuti. To
neznamena, Ze by sluZebni funkcionar pri hodnoceni dukazi nebyl vazéan
zZadnymi hledisky. V oddvodnéni rozhodnuti musi byt napf. uvedeno, jakym
zpusobem sluzebni funkcionar jednotlivé podklady pro rozhodnuti hodnotil a pro¢
je tak hodnotil. Pokud tedy pfislusny sluzebni funkcionar pfi zjiStovani
skutkového stavu véci sezna zpracovani sluzebniho hodnoceni jako nezbytné
pro své rozhodnuti (vedle zakonem stanovenych pfipadd povinného zpracovani),
provede hodnoceni a v oddvodnéni svého rozhodnuti ho nalezité zhodnoti
a vyvodi z ného odpovidajici zavéry. V souvislosti se zjistovanim podkladd pro
rozhodovani je nutno zdtraznit zasadu objektivniho, nestranného pfistupu, podle
niz je sluzebni funkcionaf povinen i bez navrhu zjistit vSechny rozhodné
okolnosti, které svédci ve prospéch i v neprospéch ucastnika rizeni. V tomto
sméru nutno pfisvédCit nazoru stéZovatele, Ze z platné pravni upravy institutu
sluzebniho hodnoceni nevyplyva, Ze je zpracovani tohoto hodnoceni povinnou
podminkou pro rozhodovani ve veécech sluzebniho poméru prislusnika
bezvyjimecné. Uvedené zavéry plati bez ohledu na dobu vykonu sluzby

prislusnika ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 6 zakona o sluZebnim poméru.“6

4.2.2.7 Stabilizaéni priplatek
StabilizaCni pfiplatek je uveden v § 122a ZSP. Tento pfiplatek byl pfidan do
zakona ¢. 361/2003 zakonem ¢. 163/2019 Sb. ze dne 01. Cervence 2019 na

reakci velkého podstavu policisttl v nékterych krajich Ceské republiky.

,(1) Reditel bezpeénostniho sboru muizZe sluzebnim pfedpisem stanovit, Ze

pfislusnikam Ize priznat stabilizacni priplatek.

(2) Ve sluzebnim pfedpise stanovi feditel bezpeénostniho sboru konkrétni vysi

a®dobu vyplaceni stabilizacniho pfiplatku.

56 Nejvyssi spravni soud €. j. 3 Ads 86/2008 — 80 ze dne 26. 08. 2009
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(3) Maximalni roc¢ni vyse stabilizacniho pfFiplatku ¢&ini dvaceti¢tyfnasobek
pramérné hrubé mésicni nominalni mzdy na pfepoctené pocty zaméstnancu
Vv nérodnim hospodarstvi dosazené podle zverejnénych udaji Ceského

statistického uradu.

(4) Stabilizacni priplatek nelze priznat pfislusnikovi v kalendarnim mésici,

Vv némz po vice nez polovinu doby sluzby nevykonaval sluzbu z duvodu
a) zprosténi vykonu sluzby,

b) zarazeni do zalohy pro studujici, zalohy pro pfechodné nezafazené nebo

zalohy neplacene,

¢) neschopnosti k vykonu sluzby s vyjimkou neschopnosti z divodu sluZzebniho
urazu nebo nemoci z povolani, dlouhodobého oS$etiovani anebo dulezZitych

osobnich prekazek ve sluzbe.

(5) Stabilizacni priplatek nelze pfiznat také prislusnikovi, pokud v kalendarnim

mésici mél neomluvenou nepritomnost ve sluzbé.

(6) Stabilizacni priplatek neni pro ucely urCovani vyméry odchodného podle
§ 156 nebo vyméry vysluhového pfispévku podle § 158 sloZzkou sluZebniho
pfijmu. 7

V odstavci tfetim zakonodarci piSi o velmi stédré moznosti maximalni ro¢ni vysSi
stabilizacniho pfiplatku, kdy ¢ini dvaceti¢yfnasobek primérné mési¢ni nominalni
mzdy na prepoctené pocty zaméstnancu v narodnim hospodafrstvi. V roce 2022
si pramérny prislusnik policie Ceské republiky po tfech letech sluzby vydélal
40 130 KE%8. Tézko tedy uvérit, ze by prisluSnikovi byl poskytnut stabilizacni
priplatek 963 120 K&. Nerealna je i moznost nékolika nasobné nizsiho pfiplatku.
Mné jakoZzto policistovi slouziciho u vnéjsi sluzby obvodniho feditelstvi Prahy | je
pfiznan stabilizacni pfiplatek ve vysi 3000 K¢. Stabilizacni pfiplatek se nepodita
Do vyméry odchodného, ani do vyméry vysluhového pfispévku. Tedy je jakousi

nynéjsi zaplatou pro bezpeénostni sbory. StabilizaCni pfiplatek vSak neni pfiznan

57§ 122a zakona ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort
58 Policie CR — Informace pro uchazede. Prijem, vysluhové néaroky a dal$i benefity. Online.
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/prijem-vysluhove-naroky-a-dalsi-benefity.aspx[citovano
01. 03. 2024]
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v8em pfisludnikdm bez vyjimky, pfi¢emz, u policie Ceské republiky, je pfiznan
prislusnikim slouzicim v pfimém vykonu sluzby pfevazné na zakladnich

utvarech policie.

4.2.2.8 Odména

Odména je jedina slozka sluzebniho pfijmu, kterou lze jednorazové odménit
prislusnikovo pfikladné plnéni jeho sluzebnich povinnosti. Je zakotvena v § 123
ZSP a jeji pfesné znéni je:

»Prislusnikovi Ize poskytnout odménu, kterou je mozno jednorazové ocenit

a) splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho tkolu,

b) spinéni naléhavych sluZzebnich ukolt za nepritomného pfislusnika, nebo

¢) dosavadni vykon sluzby pfi dovrSeni 50 let véku.?

Paklize podle pismena a) pfislusnik spini mimofadny nebo zvlast vyznamny
ukol, muze mu byt poskytnuta jednorazova odména. AvSak v zakoné neni nikde
definovan vyraz ,mimofadny nebo zvlast vyznamny sluzebni ukol“, je Cisté na
posouzeni sluzebniho funkcionafe, zda odménu vyplati €i nikoliv. Toto tvrzeni
plati u celé této slozky, jelikoz se také jedna o sloZzku nenarokovou. Nicméné
z pismena a) Ize vyvodit, Ze by odména mohla byt poskytnuta pfislusnikovi, ktery

splni ukol nad ramec svych béznych Cinnosti nebo ukol, ktery svym charakterem

Vv s

Podminka skryvajic se pod pismenem b) by mohla byt chapana tak, ze
prislusnikovi, ktery je kratkodobé& povéren ukoly pfislusnika, ktery z jakychkoli
dlvodl nemuze aktualné vykonavat sluzebni povinnosti, je mozné poskytnou
odménu. Davod poskytnuti odmény podle pismena c) je pouze ten, kdyz
prislusnik odved! dlouhodoby a kvalitni vykon sluzby a dovrsil 50 let véku
prislusnika.

Odmény jako takové musi byt nalezité odlvodnény, aby se predeSlo

,poskytovanim z dlvodu dobrych vztahd“. Dulezité je také zminit, Ze existuje

59 § 123 zakona ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort
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§ 49 odstavec 2 psim b) ZSP, kde je uveden poskytnuti penézitého daru.

Penézity dar vSak neni soucasti sluzebniho pfijmu.

Pro zajimavost ,Vedouci pracovnik €.2“ krajského feditelstvi policie hl. m. Prahy
si podle webu platyredniku.cz vydélal za rok 2022 na odménach ¢i nahradach
90 000 K¢ (hruby pfijem).e0

4.2.2.9 Sluzebni prijem za sluzbu presc¢as

Povaha tohoto ustanoveni § 125 ZSP je z ¢asti podobna § 121 ZSP — pfiplatek
za sluzbu ve svatek. Podobnosti zde mizeme pozorovat v pfipadé tii mésicni
Ihaty pro poskytnuti nahradniho volna, které je mozno poskytnou v obou téchto

ustanovenich.

»(1) Pfislusnik ma narok na nahradni volno za kazdou hodinu sluzby presc¢as; to
neplati pro sluzbu prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce konanou v
dobé krizového stavu. Neposkytne-li bezpecnostni sbor pfislusnikovi nahradni
volno v dobé 3 kalendarnich mésicti po vykonu sluzby prfesc¢as nebo v jinak
dohodnuté dobé, méa narok na pomérnou cast priznaného zakladniho tarifu,
osobniho pfiplatku, zviastniho priplatku a pfiplatku za vedeni, ktery pfipada na
kazdou tuto hodinu sluzby bez sluzby presCas v kalendarnim meésici, v némz

sluzbu kona.
(2) Za dobu cerpani nahradniho volna se sluZzebni prijem nekrati. 61

Z odstavce 1 vyplyva, Ze pfislusnik, kterému je nafizena sluzba pfesCas, ma
narok na nahradni volno za kazdou hodinu, kterou v tomto presc€asu slouzi. Toto
neplati v pfipad&, kdyz se Ceskéa republika nachazi v krizovém stavu. Krizovy
stav jsme mohli zazit pfi pandemii nemoci covidu — 19. Paklize bezpecénostni

sbor neposkytne pfisluSnikovi nahradni volno do 3 kalendainich mésicl po

60 PlatyUfedniki.cz. Vedouci pracovnik &. 2. Posledni zjistény plat. Dostupné z:
https://www.platyuredniku.cz/instituce-pod-ministerstvem-vnitra/krajske-reditelstvi-policie-hl-
mesta-prahy/vedouci-pracovnik-c-2[citovano 03.03.2024]

61 § 125 zakona ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort
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vykonu sluzby pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobé, ma pfisludnik narok na

pomeérnou cast mzdy za kazdou hodinu, kterou v pfesCasu odslouzi.
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5 SLUZEBNI PRIJEM VE ZVLASTNICH PRIPADECH

Sluzebni pfilem ve zvlastnich pfipadech upravuje § 124 ZSP. V tomto
ustanoveni jde o prfipady, kdy pfislusnik nevykonava sluzbu pfimo, nebo
nevykonava sluzbu vibec a pFes to pobira sluzebni pfijem. Ustanoveni upravuje
pravidla napfiklad pfi zafazeni pfislusnika v jednotlivych druht zaloh, pfi Cerpani
dovolené, Cerpani sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu nebo pfi
pfekazkach na strané bezpecénostniho sboru, a to véetné pfipadu, kdy byl
prislusnik zprostén vykonu sluzby.’? Konkrétné se jedna o nékolik pfipadi
rozdélenych do tfinacti odstavcl. V Castych pfipadech jsou to pfislusnici

zarazeni do zaloh.

Podle odstavce 1 ma pfislusnik narok na sluzebni pfijem, kdyz je povéren
zastupovanim na jiném sluzebnim misté, v jaké by mu naleZel, kdyby na toto
sluZebni misto byl ustanoven. Toto misto zahrnuje zakladni tarif odpovidajici
tarifni tfidé, ve které je sluzebni misto stanoveno, pfiplatek za vedeni, pokud jde
o sluzebni misto s Fidici funkci a zvlastni pfiplatek ve vysi, ktera je uréen pro
dané misto. Prislusnikovi je zachovan osobni pfiplatek. Osobni pfiplatek muze
byt pfisluSnikovi v souvislosti s povéfenim zastupovani na jiném sluzebnim
misté zvySen.53 V praxi jsem se setkal s vyuzitim tohoto ustanoveni v pfipadé,
kdy byl kolega povéren zastupovanim na sluzebnim misté vedouciho mistniho
oddéleni. V tomto pfipadé se jednalo o dobu 16 mésicl. V ustanoveni § 124
odstavce 1 ZSP neni vymezena doba, po kterou muze byt pfisluSnik povéren

zastupovanim na jiném sluzebnim misté.

Odstavec 2 vymezuje pfipad, kdy je pfislusnik zafazen do zalohy ¢inné podle
§29 odst. 1 pismena a) ZSP a je vyslan k vykonu sluzby k jiné organizacni
slozce statu, pravnické nebo fyzické osob&, ma narok na sluzebni pfijem ve vysi
odpovidajici prumérnému sluzebnimu pfijmu, pouze v pfipadé, kdy mu neni

poskytovana odména za vykonanou praci uvedenymi subjekty. Paklize je tato

62 CHROBAK, Jifi. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich sbord: prakticky
komentaf. Praha: WoltersKluwer, 2019. Prakticky komentar. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 278.

63 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpe¢nostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 475
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odména poskytovana, ale je niz8i nez sluzebni pfijem, ma narok na doplatek

sluzebniho pfijmu.

Podle odstavce 3 pfislusnik zafazen do zalohy pro studujici ma na sluzebni
pfijem ve vysi odpovidajici 80 % pramérného sluzebniho pfijmu.%* To znamen3,
Ze pfisludnik zafazen na sluzebni misto pobira 80 % priamérného sluzebniho

pFijmu vyplyvajici pro konkrétni sluzebni misto, ve kterém je zarazen.

V odstavci 4 je uvedeno, zZe pfislusnik zafazen do zalohy zvlastni podle § 31
ZSP ma narok na sluzebni pfijem podle €innosti, kterou vykonava v této zaloze.
Cinnosti jsou vymezené v katalogu &innosti, nebo podle pfikladu podobnému
tomu, ktery je vykonavan v zaloze vykonavané cinnosti. Podle toho se pfislusnik
zaradi do tarifni tfidy a tim se urc¢i zakladni tarif sluzebniho pfijmu. Obdobné se
ur€i i ostatni slozky sluzebniho pfijmu. Sluzebni hodnost se ale pfislusnikovi
nemeéni, a to i v pfipadé, Ze je mu stanoven zakladni tarif z jiné tarifni tfidy, nez
byla tarifni tfida ur€ena pro dosud zastavané sluzebni misto. Podobné se
aplikuje i odstavec 10, ktery uvadi, Ze pfislusnik zarfazeny do zalohy c€inné
a vyslan k vykonu v zahranici podle § 29 odstavce 1 pismena b) ZSP ma narok
na sluZzebni pfijem po dobu zarazeni v této zaloze, jestlize mu neni poskytovana
odména podle mezinarodni smlouvy nebo pravniho pfedpisu vydaného na jejim
zakladé. Zakladni tarif sluzebniho pfijmu se uréi tak, ze ¢innost vykonavana
v zahrani€i se pfifadi kc&innosti podle katalogu ¢&innosti pfislusniki
bezpecnostnich sbord, ktery je podobny vykonavané &innosti. Katalog &innosti je
obsazZeny v nafizeni vlady Cislo 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog €innosti

v bezpec&nostnich sborech. Sluzebni hodnost se po dobu zalohy neméni.

Odstavec 11 taktéz zmifuje zalohu ¢innou, tentokrat jako pfislusnik zafazeny do
zalohy ¢inné a vyslan jako narodni expert k vykonu sluzby k organim Evropské
unie, ma narok na sluzebni pfijem podle Cinnosti vykonavané po dobu zarazeni

v této zaloze. Zakladni tarif se uréuje stejnym zplsobem jak je jiz popsano vysSe.

V 5 odstavci ustanoveni preskakuje k neschopnosti k vykonavani sluzby a to tak,

Ze prislusnikovy se poskytuje sluzebni pfijem po dobu prvniho mésice

64 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpe¢nostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 475
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neschopnosti ke sluzbé nebo nafizené karantény, nebo nejdéle po dobu 12
mésicl od pocatku neschopnosti ke sluzbé, jde-li o neschopnost ke sluzbé
v dusledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani. Poskytovani sluzebniho
pfijmu z dlvodu nafizené karantény zacalo byt velmi aktudlni v souvislosti
snemoci COVID 19, kterou si prosla znacna c&ast pfislusniku. Paklize se
nejedna o dlvody vySe vymezené, nybrz o to, Zze si pfislusnik sam pfivede
neschopnost ke sluzbé umysiné, nastupuje odstavec 12, ktery hovofi, Ze
takovému pFislusnikovi nalezi sluzebni pfijem ve vysi 50 %. UmysIné pFivozeni
neschopnosti ke sluzbé je definovano dvéma body a to zavinénou ucasti ve
rvacce, pfiemz se rvackou rozumi vzajemné napadeni nebo fyzicky stfet 2 nebo
vice osob a bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych
a psychotropnich latek. Rvacka pro potfeby tohoto zakona je definovana jinak

nez pro potreby trestni zakoniku.

Odstavec 13 v navaznosti na neschopnost ke sluzbé uvadi, Ze pokud pfislusnik
porusi v obdobi trvani naroku na sluzebni pfijem pfi neschopnosti ke sluzbé
rezim doCasné prace neschopného pojisténce nebo nesplni povinnost
soucinnosti pfi kontrole tohoto rezimu ulozenou pFedpisy nemocenského
pojisténi, muze mu byt sluzebni pfijem kracen nebo odnat. Pokud jiz byl
vyplacen, povazuji se vyplacené Castky za preplatek, ktery je pfislusnik povinen
uhradit platci sluzebniho pfijmu. Platcem se rozumi bezpecnostni sbor.

Posouzeni zavaznosti nesplnéni povinnosti nalezi sluzebnimu funkcionafi.

V odstavci 6 je uvedeno, Ze pfislusnik, ktery byl zprostén vykonu sluzby podle §
40 ZSP, ma narok na sluzebni pfijem ve vysi 50 % odpovidajiciho sluzebniho
pfijmu. Sluzebni pfijem nalezi pfisluSnikovi i po dobu neschopnosti ke sluzbé
podle odstavce 5. Jestlize je pfisluSnik vzat do vazby, sluzebni pfijem mu
nenalezi. Pokud se prokaZze pfislusnikovo nevina, doplati se mu ¢ast sluzebniho

prijmu, o kterou byl pfislusnik zkracen.

V pripadé Cerpani dovolené odstavec 7 udava, Ze pfisludnikovi, ktery Cerpa
dovolenou nalezi sluzebni pfijem odpovidajici primérnému sluzebnimu pfijmu.
Ten pfisludnik, ktery nemaze vyCerpat dovolenou do konce kalendafniho roku,
nalezi mu nahradu sluzebniho pfijmu ve vysi primérného sluzebniho pfijmu za

kazdy nevyCerpany den dovolené.
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Podle odstavce 8 pfislusnik, ktery nemlze po prechodnou dobu vykonavat
sluzbu z provoznich pfi€in nebo jinych prfekazek ve sluzbé na strané
bezpe€nostniho sboru, ma narok na sluzebni pfijem. V tomto odstavci je za
prekazku ve sluzbé povazovano doba jizdy v dopravnim prostfedku na sluzebni
cesté, jestlize je konana v dobé sluzby, uCast na nafizené mimorfadné
preventivni prohlidce, oCkovani nebo diagnostické zkouSce. Pfipadu prekazek

na strané bezpecnostniho sboru mize byt v3ak vice.

Podle § 44 ZSP dojde-li ke zrueni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru
prislusnika, jeho sluzebni pomér trva se vSemi naroky. Tim padem ma pfislusnik
podle odstavce 9 narok na sluZzebni pfijem za dobu, po kterou sluzbu
nevykonaval, ve vySi odpovidajici prumérnému sluzebniho pfijmu. Pfislusnikovi
se nejen poskytne sluzebni pfijem za dobu nevykonavani sluzby, ale i nahrada

za nevycCerpanou dovolenou a naturalni nalezitosti.

V § 124 ZSP se stale zakonodarce opira o primérny sluzebni pfijem. Primérny
sluzebni pfijem se zjistuje podle § 351 az § 362 zakoniku prace jako hruby
sluzebni pfijem zrozhodného obdobi. Tim je podle § 354 zakoniku prace
predchozi kalendarni Ctvrtleti. Tim se tedy mize dospét k tomu, ze pramérny
sluzebni pfijem se zjisti ze vSech slozek sluzebniho pfijmu, které byly
v poslednim Ctvrtleti vyplaceny ze sluzebniho mista, na némz byl pfislusnik

ustanoven do doby odvolani ze sluzebniho mista a zafazeni do zalohy.%®

65 65 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpeénostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023. Olomouc: ANAG, 2023-. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7554-399-2. s. 475-478
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6 INFORMACNI SYSTEM O SLUZEBNIM PRIJMU

Je zakotven v ustanoveni § 133 ZSP, ve kterém se hovofi o tom, Ze ministerstvo
financi vede o sluzebnim pfijmu informaéni systém, jehoz ucCelem je
shromazdovat, zpracovavat a uchovavat udaje o prostfedcich na sluzebni pfijmy
a na odmény za sluzebni pohotovost, o primérnych sluzebnich pfijmech
pFislusnikd a jejich osobnich udajich, které ovliviuji vysi sluzebniho pfijmu.

Bezpecnostni sbor s vyjimkou bezpecnostni informaéni sluzby je povinen
poskytovat do informacniho systému o sluzebnim pfijmu vySe uvedené udaje v
rozsahu a zpUsobem, které stanovi vliada nafizenim ¢. 507/2004 Sb. Ministerstvo
financi pfedava udaje z informacniho systému Ministerstvu prace a socialnich

véci a Ceskému statistickému uradu.

Nafizeni vlady €. 507/2004 Sb. s ucinnosti dnem 01. ledna 2007 obsahuje tfi
paragrafy a tfi pfilohy, ve kterych stanovi rozsah a zpusob poskytovani udaju.
Sledované obdobi je pro ucely tohoto zakona prvni pololeti a kalendafni rok. Do
5. dne druhého kalendafniho mésice této doby poskytne bezpecnostni sbor

Udaje ministerstvu financi.5®

66 § 1,2 Nafizeni vlady ¢.507/2004 Sb., Nafizeni vlady, kterym se stanovi rozsah a zplsob
poskytovani udaji do informacniho systému o sluzebnim pfijmu
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ZAVER

Cilem této prace bylo poskytnou uceleny pfehled o slozkach sluzebniho pfijmu
a jejich mechanismu vyplaceni v ramci zakona €islo 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru pfislusniki bezpecnostnich sborl. V prvni €asti jsem popsal jednotlivé
bezpec€nostni sbor, jejich ucel a fungovani. Nasledna ¢ast nahliZi do historickych
pravnich uprav, pfedevSim scilem poskytnou Cc¢tenafi nahled na tehdejSi
specifika konkrétnich ustanoveni v souvislosti s porovnanim soucasného
zakona. Dale se prace zabyva popisu stézejnich ustanoveni soucCasného
pravniho ramce, které jsou nezbytné pro pochopeni sluzebniho pfijmu, jeho
jednotlivych slozek, jakozto i rozhodovani sluzebnich funkcionafl o Fizeni ve
vécech sluzebniho poméru. V nasledujicich kapitolach je vysvétlen sluzebni
pfijem a jeho funkce, které reprezentuji jednotlivé slozky sluzebniho pfijmu
vysvétlené v hlavni Casti prace. Do nékterych slozek sluzebniho pfijmu jsou
zakomponovany jednotlivé rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu, které si
kladou za cil pochopeni, jak se kjednotlivym problémim, v souvislosti

s ustanovenimi slozek sluzebniho pfijmu, soudy stavi.

Z mych zkuSenosti a rozhovorl s kolegy z fad bezpec&nostnich sboru, pfedevsim
Policie Ceské republiky vim, Ze &astokrat se objevuje nevédomost o jejich pFijmu
a moznostech, které nabizi veSkeré slozky sluzebniho pfijmu. Tato prace by tedy
mohla poslouzit nejen pfislusnikim bezpecnostnich sbori k celkovému
pochopeni sluzebniho pfijmu jako celku sestavajiciho z jednotlivych slozek

sluzebniho pfijmu, jejich specifikim a podminkam vyplaceni.

SluZebni pfijem a jeho problematika je casto sklofiované téma napfic
bezpecnostnimi sbory. Dlouhodobé podfinancovani bezpe€nostnich sborl ma za
dUsledek neatraktivitu na finanénim trhu a odchod miladych pfislusnikd z fad
bezpecnostnich sborh. Nicméné i pfesto si myslim, Ze prace u bezpecnostnich
sborll by neméla byt vykonavana pouze za ucelem vydélku, nybrz by méla byt
vykonavana s uritym pocitem hrdosti, smysluplnosti a za ucelem pomoci

druhym.
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Prilohy
Pfiloha 1
1. tarifni |2_ tarifni |3. tarifni |4. tarifni |5. tarifni |6. tarifni | 7. tarifni | 8. tarifni | 9. tarifni |10 11
trida trida trida tfida tfida tfida tiida tfida tfida tarifni tarifni
trida trida

Doba 1. tarifni |23300 |25070 |25360 |27320 |29440 [31730 34190 36900 39820 43010 [|4B6460
praxe do|stupen
3 let
Doba 2. tarifni |24100 |25920 |26230 |28250 |30440 [32830 35400 38200 41230 44550 |48120
praxe do|stupen
6 let
Doba 3. tarifni |24890 26770 |27100 |29210 |31490 [33970 36630 39540 42680 [46120 |49820
praxe do|stupen
9 let
Doba 4_tarifni |256720 |27710 |28040 30220 32580 |35140 37920 40920 [44200 |47760 |51610
praxe do|stuper
12 let
Doba 5. tarifni |26600 |28650 |29010 |31270 |33710 |36360 39250 42380 [45750 |49440 |53440
praxe do|stuper
15 let
Doba 6. tarifni |27490 29620 |30010 |32340 |34870 |37650 |40630 |43870 |47410 |51210 |[55360
praxe do|stuper
15 let
Doba 7. tarifni |28420 30620 |31040 |33470 |36110 |38960 |42070 |45420 |49090 |53080 |[57350
praxe do|stuper
21 let
Doba g. tarifni |29410 |31680 [32110 |34620 |37360 [40340 |43560 [47040 50840 |54940 [59420
praxe do|stuper
24 let
Doba 9. tarifni |30410 |32760 [33210 |35840 |38670 [41760 |45100 [48710 52650 |56920 [61550
praxe do|stuper
27 let
Doba 10 31450 |33900 |34380 |37090 40040 |43230 |46690 50440 54530 |58980 |63770
praxe do|tarifni

30 let stuper
Doba 11 32540 |35090 |35580 |3B410 41450 |44750 |48370 52250 56490 |61030 |6607T0
praxe do|tarifni

33 let stuper
Doba 12 33650 |36300 36830 |39750 |42920 |46350 50090 54150 58520 |63280 |68450
praxe tarifni

nad 33 |stupefi
let

Obrazek 1 — Stupnice zakladnich tarift pro prislusniky bezpecnostnich sbort 2024
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Priloha 2

1. tanfni 2 tarifni 2_tarifni 3. tarfni 4.tarnfni 5. tarifni 6. tarfni 7. tarfni 8. tarfni 9. tarifni 10.
trida tida tida trida tfida tfida trida trida tida tida tarifni
trida

Doba 1. tarifni 25630 27580 27900 30060 32390 34910 37610 40590 43810 47320 51110
praxe do stupen
3 let
Doba 2 tarifni 26510 28520 28860 31080 33490 36120 358940 42020 45360 49010 52940
praxe  stupen
do 6 let
Doba 3 tarifni 27380 29450 29810 32140 34640 37370 40300 43500 46950 50740 54810
praxe  stupen
do 9 let
Doba 4. tanfni 28300 30490 30850 33250 35840 38660 41720 45020 48620 52540 56780
praxe  stupefi
do 12 let
Doba 5 tarifni 29260 31520 31920 34400 37090 40000 43180 46620 50330 54390 58790
praxe  stupen
do 15 let
Doba 6. tarifni 30240 32590 33020 35580 38360 41420 44700 48260 52160 56340 60900
praxe do stupen
18 let
Doba 7 tarifni 31270 33690 34150 36820 39730 42860 46280 49970 54000 58370 63090
praxe  stupen
do 21 let
Doba 8 tarifni 32360 34850 35330 38090 41100 44380 47920 51750 55930 60440 65370
praxe  stupen
do 24 let
Doba 9. tarifni 33460 36040 36540 39430 42540 45940 49610 53590 57920 62620 67710
praxe  stupen
do 27 let
Doba  10. 34600 37290 37820 40800 44050 47560 51360 55490 59990 64880 70150
praxe  tarifni
do 30 let stupefi
Doba 11. 35800 38600 39140 42260 45600 49230 53210 57480 62140 67200 72680
praxe  tarfni
do 33 let stupen
Doba 12 37020 39930 40520 43730 47220 50990 55100 59570 64380 69610 V5300
praxe  tarfni
nad 33| stupefi
et

Obrazek 2 -Stupnice zakladnich tarifil pro prislusniky bezpecnostnich sbort — po zvySeni zakladniho tarifu o
10 % 2024
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