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ANOTACE

Bakalarska prace se vénuje analyze statni sluzby se zaméfenim na statniho
zaméstnance. Prvotné jsou objasnény zakladni pojmy a nastinén historicky vyvoj
statni sluzby z hlediska pravni upravy. Nasleduje pasaz, ktera pfiblizuje zakon o
statni sluzbé a jeho nejnovéjSi novelizaci. DalSi dvé kapitoly nesou nazev
systematizace a sluzebni pomér statniho zaméstnance. Nejobsahlejsi Cast
pojednava o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista. Zavére¢na
kapitola se zaméfuje na odménovani statnich zaméstnancli s popisem
jednotlivych slozek platu. Cilem prace je nahlédnout blize do tématiky statni
sluzby, porozumét zakonu o statni sluzbé a poskytnout uchaze¢uim odpovédi na
otazky tykajici se vstupu do sluzebniho poméru a finan¢niho ohodnoceni.

KLICOVA SLOVA

Statni sluzba, statni zaméstnanec, zakon o statni sluzbé, sluzebni pomér,

vybérové fizeni, odménovani statnich zaméstnancu.

ANNOTATION

The bachelor's thesis focuses on the analysis of civil service with particular
emphasis on civil servants. Initially, the fundamental concepts are clarified and the
historical development of civil service is outlined from the perspective of legal
regulation. This is followed by a section that introduces the Civil Service Act and
its most recent amendments. The next two chapters are devoted to the topics of
systematization and the civil servant’s service relationship. The most extensive
part of the thesis deals with the recruitment procedure for filling a vacant civil
service position. The final chapter focuses on the remuneration of civil servants,
including a description of the individual components of salary. The aim of the thesis
is to provide a deeper insight into the issue of civil service, to gain an
understanding of the Civil Service Act, and to offer prospective applicants answers
to questions related to entering into a service relationship and to financial
remuneration.
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Uvod

Statni sluzba pfedstavuje zakladni prvek moderni vefejné spravy. Jejim hlavnim
poslanim je zajistit Fadny a zakonny vykon innosti statu, a to vzdy v zajmu obZ&ant
a dobra pro spolecnost. Na kvalité fungovani statni sluzby zavisi nejen efektivita

statni spravy, ale také duvéra verejnosti v instituce, které ji reprezentuiji.

V Ceské republice byla problematika statni sluzby dlouhodobé diskutovanym
tématem, nebot na rozdil od jinych ¢lenskych statd Evropské unie chybéla stabilni
pravni Uprava sluzebniho poméru statnich zaméstnanct. Teprve v roce 2014 byl
pfijat zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ktery pfinesl zasadni zmény do
oblasti statni spravy a stanovil zakladni ramec pro jeji profesionalizaci, stabilizaci

a transparentnost.

Cilem této prace je analyzovat téma statni sluzby se zaméfenim na postaveni
statniho zaméstnance. Text postupuje od obecného vymezeni zakladnich pojmu
pasaz zabyvajici se posledni novelizaci zakona o statni sluzbé, v té je
zhodnoceno, jaké zmény novelizace pfinesla a jak ovlivnila fungovani statni
spravy. V ramci rozsahlé oblasti tykajici se statnich zaméstnancu bylo zvoleno
jako hlavni okruh zkoumani vybérové fizeni. Pozornost je zaméfena na otazky
tykajici se naboru pfipadnych novych uchazecq, které bezesporu zajima, jaka jsou
uskali pfijimaciho fizeni, aby mohli vstoupit do sluzebniho poméru. DalSi duraz
v praci je kladen na platové podminky statnich zaméstnancu, které predstavuji
jeden z hlavnich motivl pro vstup novych uchazecl do sluzebniho poméru.
Problematika odménovani statnich zaméstnancli, mize i pro stavajici statni

zaméstnance pusobit slozité, natoz pak pro pfipadné nové uchazece.

V uvodni kapitole prace jsou vyjasnény kliCové pojmy, které jsou zasadni pro
oblast statni sluzby a sou€asné se objevuji napfi€ celou praci. Nasledujici ¢ast je
orientovana na historicky vyvoj a fungovani statni sluzby na nasem uzemi od roku
1918, tedy vzniku statu Ceskoslovensko, do roku 2014. Dali pasaz priblizuje
zakon o statni sluzbé& a jeho nejnovéjSi novelizaci, ktera by méla pfinést
modernizaci, zefektivnéni procesl statni sluzby a zlepSeni podminek pro statni

zaméstnance. V kapitole s nazvem systematizace je objasnéno, jak se financovani



sluzebnich mist vyvijelo v pribéhu let. Jiz zminéna hlavni stat o vybérovém fizeni
popisuje postup vyhlaseni, probira otazky diskriminace, shrnuje mozné vysledky
vybérového fizeni a porovnava pozitivni a negativni aspekty tohoto procesu. K
tématu vybérového fizeni neodmyslitelné patfi i otazka odménovani statnich
zameéstnancl, jemuz se vénuje zavérecny oddil prace, ktery podrobnéji rozebira

jednotlivé slozky platu.

Pro vypracovani bakalafské prace byla zvolena metoda analyzy. Pfi zpracovani
tématu byly vyuzity aktualni odborné zdroje, v€etné monografii, odbornych &lanku
a komentara ke sluzebnimu zékonu a souvisejicim pravnim pfedpisum. Dale byly
pouzity platné pravni pfedpisy a informace dostupné na oficialnich webovych

strankach Ministerstva vnitra Ceské republiky.



1 Vymezeni pojmi

1.1 Statni sprava

Statni spravu je mozné definovat jako vefejnou spravu, ktera je uskute€riovana
statem a je nezastupitelnou soucasti verejné spravy jako takové, prakticky je jejim
zakladem. Jedna se o zvlastni druh spoleCenského fizeni, uskute¢hovaného
statem, ale také se jedna o soustavu organu statni spravy, které uskutecruji vykon

spravy.

Lze ji rozdé&lit na Gzemni statni spravu a vnitfni statni spravu. Uzemni statni sprava
je vykonavatelna centralné a jeji ptisobnost je po celé Ceské republice. Naopak
vnitini  statni sprava se zabyva zajisténim vnitfniho pofradku, bezpecnosti,

organizace vefejné spravy a spravniho Fizeni uvnitf statu.’

Statni sprava by méla byt stabilizujicim a efektivnim prvkem fungovani statu a
neméla by byt ovliviiovana vysledky voleb. Ochrana statni spravy, pfed politickymi

zasahy by méla byt garantovana jiz od nejvySsich organa statni spravy.

1.2 Statni sluzba

Pod pojmem statni sluzba obvykle rozumime pravni poméry zaméstnancu
ve statni spravé. Jedna se o statni zaméstnance, ktefi ve spravnich ufadech
vykonavaji statni sluzbu ve sluzebnim poméru a podileji se na vykonu verejné

spravy.?

Mezi zakladni znaky statni sluzby patfi to, ze by méla byt vykonavana ve vefejném
zajmu. Dale by méla byt odborna a stabilni. Podléha zakonu o statni sluzbé
a vztahuje se na ni zvlastni rezim. Ufednik ve statni sluzbé je statni zaméstnanec

ve sluZzebnim poméru.

Statni sluzbu Ize definovat dvéma zakladnimi zplsoby. Prvnim je pojeti pravni,

kdy se statni sluzba chape jako sluzebni pomér mezi statem a zaméstnancem

T LOCHMANNOVA, Alena. Vefejna sprava: zéklady vefejné spravy. Prostéjov: Computer Media,
2017. ISBN 978-80-7402-295-1.

2 HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Viadimir. Zaklady organizace vefejné spravy
v Ceské republice. 4. aktualizované vydani. Brno: VK, 2021. ISBN 978 80 87713 21-1.



ve vefejné spravé. Vstupem do sluzebniho poméru je statni zaméstnanec povolan
k vykonu statni spravy, pficemz tento vztah vyzaduje zvlastni pravni upravu. Stat
zaméstnanci poskytuje urcitd prava, sou€asné mu vSak urCuje specifické
povinnosti a omezeni, ktera jsou nezbytna pro zajisténi fadného a nestranného

vykonu vefejné moci.

Druhym pohledem je statni sluzba jako organizacné-pravni institut. V tomto
smyslu ji chapeme nejen jako soubor pravnich vztahl mezi statem a uredniky,
ale i jako systém organizace a fizeni vefejné spravy upraveny pravnimi normami.
Dochazi tak ke spojeni pravni stranky s organizacni, coZz znamena, Ze statni
sluzba zahrnuje nejen Upravu postaveni jednotlivych statnich zaméstnancd,

ale také pravidla tykajici se jeji struktury, fizeni a fungovani.3

1.3 Statni zaméstnanec

.otatnim zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru
a zarazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstavenéeho
k vykonu nékteré z ¢innosti uvedenych v § 5“4 a zaroven se nesmi jednat o osobu
stanovenou v § 2 zakona o statni sluzbé, kde je uveden vycet osob, pro které tato
zakonna uprava neplati. Jedna se o zaméstnance statu, ktefi zajistuji plnéni
vefejnych Ukolu na zakladé stalého zaméstnaneckého poméru, jsou placeny
z verejnych prostiedkd a sou¢asné maiji unikatni prava a povinnosti.> Mezi jejich
vyhody patfi finanCni ohodnoceni, které byva obvykle vyssSi, nez je celostatni
primér. Dal$i pozitivum je vice dnu dovolené, mozné placené volno ke studiu,
pfipadné odstupné pfi rozvazani sluzebniho poméru.® Diky statusu Gfednich osob
pouzivaji vysSi ochrany dle trestniho zakoniku. Pokud se vSak dopusti trestného
Cinu korupce, je skutecCnost, Ze Cin spachali jako ufedni osoby, povazovana za

pritéZujici okolnost.”

3 VESELA, Monika. Statni sluzba. Acta Universitatis Brunensis. luridica. Brno: Masarykova
univerzita, 1997. ISBN 80-210-1660-4.

4 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. § 6.

5 TRYKAR, Ludék. Sluzebni pomér statnich zaméstnanci. Teoretik. Praha: Leges, 2008.
ISBN 978-80-87212-05-9.

6 KANA, Pavel. Zaklady verejné sprévy. Ostrava: Montanex, 2004. ISBN 80-7225-139-2.

7 Zakon ¢.40/2009 Sb., trestni zakonik.



Statni zaméstnanci maji samoziejmé i povinnosti, které mohou byt rozdéleny
na zakladé objektu, k némuz se vztahuiji. Déli se na povinnosti zamérené na fadny
vztah ke spravovanym subjektliim, a na povinnosti zaméfené k ochrané vefejného

zajmu a také na povinnosti k uradu.?

Mezi Cinnosti statnich zaméstnancu, které statni sluzba zahrnuje, patfi zejména
LPfiprava navrht pravnich pfedpist a zajisSténi pravni cinnosti, pfiprava
mezinarodnich smluv a predpisti Evropské unie nebo jinych mezinarodnich
organizaci, fizeni a koordinace Cinnosti dalSich spravnich uradu, organizacnich
sloZek statu, které nejsou spravnimi urady nebo organt verejné moci mimo
spravni ufady. Dale sem spada tvorba a sprava informacnich systéemu verejné
spravy, Cinnost statni statisticke sluzby, ochrana utajovanych informaci, zajisténi
obrany statu a bezpecnosti, udrzovani vnitfrniho poradku, pfiprava a realizace
dotacni politiky, ochrana obyvatelstva, krizové fizeni a fungovani integrovaného
zachranného systému, zadavani verejnych zakazek a pfiprava na vykon

zahranic¢ni sluzby.*®

1.4 Predstaveny

V soukromopravni terminologii je synonymum pro predstaveného vedouci
zaméstnanec. Z tohoto vyplyva, Ze se jedna o fidiciho statniho zaméstnance, ten
je opravnén vést podfizené statni zaméstnance, stanovovat podfizenym sluzebni
ukoly, organizovat, vést a kontrolovat vykon jejich sluzby. Z hlediska hierarchie se
jedna o klicového statniho zaméstnance. Ma vysS$i rozsah povinnosti, ale i vétsi
rozsah omezeni. Dle ustanoveni § 80 zakona o statni sluzbé nesmi predstaveny
po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat zadnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti. Pfedstaveny musi byt zafazen ve vSech oborech statni

sluzby, ve kterych jsou zafazeni jeho podFizeni statni zaméstnanci.’®

8 FIALA, Zdenék a kol. Evropska verejna sprava. Vydani |. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2015. ISBN 978-80-7452-110-2.

9 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. § 5.

10 BELECKY, Miroslav. SluZebni pomér stéatnich zaméstnanc(: zakon &. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich dradech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.
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Predstavenym muaze byt kromé jiného vedouci oddéleni. Jedna se nejnizsi uroven
predstaveného, ale pfesto ma stézejni roli v kazdodenni agendé. Mezi jeho hlavni
povinnosti patfi rozdélovani ukolud, zajiStovani chodu oddéleni a komunikace
s pfimymi nadfizenymi formou napf. pravidelnych hlaseni a navrhi. Dale pak
schvalovani dokumentt, podkladd a stanovisek, vypracovava sluzebni
hodnoceni, navrhovani odmén Ci kazefiska opatfeni. Také zajiStuje fadné

proskoleni svych podfizenych a zacleriuje nové €leny do svého tymu.

Pozadavky na vedouciho oddéleni jsou zpravidla vysokosSkolské vzdélani, urcita
praxe v oboru nebo ve statni spravé a uspésné slozena ufednicka zkouska. Dale
byl mél pfedstaveny také mit schopnost vést tym lidi, FeSit konflikty, planovat

a organizovat. Znat by mél pravo a predpisy, napfiklad zakon o statni sluzbé.

Pfedstaveny podle § 9a zakona o statni sluzbé si ze svych pfimych podfizenych
pisemné urCi jednoho, ktery bude jeho zastupcem. Ten v dobé nepfitomnosti
predstaveného pfebird jeho roli v plném rozsahu, pokud pfedem nedoslo
k néjakému omezeni. UrCeni zastupce pfedstaveného je z hlediska praxe ucelné
zejména v pocetnéjSim organizaCnim utvaru anebo tam, kde jsou vykonavany

riznorodé cinnosti.!!

1.5 Sluzebni organ

Zakon o statni sluzbé (konkrétné § 10) definuje, co je sluzebnim organem.
Sluzebni organ rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru a organizacni strukturu
sluzebniho ufadu upravuje nafizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro
organizaci sluzebniho ufadu. To bylo dale zmé&néno nafizenim vlady ¢. 463/2023
Sb. podle § 205 pism. a) zakona €. 234/2004 Sb., o statni sluzbé. Nafizeni, kromé
organizacni struktury sluzebniho organu, vymezuje také sluzebni a pracovni mista
tohoto organu. Do pusobnosti sluzebniho organu patfi rozhodovani ve vécech
sluzebniho poméru, jako je pfijeti do sluzby, obsazeni sluzebniho mista,
jmenovani zaméstnance do funkce pfedstaveného ¢i ukoncéeni sluzebniho

poméru. Sluzebni organ rozvrhuje sluzebni dobu, povoluje krat$i sluzebni dobu a

11 BELECKY, Miroslav. Sluzebni pomér stéatnich zaméstnanc(: zakon &. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich dradech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.
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muze také urCovat konec sluzebni doby. Toto je dulezité opravnéni zanesené
v zakoné o statni sluzbé, jelikoz pruzné rozvrzeni sluzebni doby je nezbytné
k vytvofeni predpokladl pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby. Sluzebni organ také mimo jiné rozhoduje o odmérnovani statnich
zaméstnancll nebo predstavenych.'? Sluzebnimi organy jsou fyzické osoby, které
nabyly urcitou pravomoc a prostfednictvim sluzebniho ufadu vydavaji pfislusna
rozhodnuti. VétSinou se jedna o vedouciho sluzebniho ufadu nebo v pfipadé

ministerstev statniho tajemnika.’

1.6 Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Klitovou ulohu ve statni sluzb& plni Ministerstvo vnitra CR, v jehoZ struktufe
pusobi Sekce pro statni sluzbu. Ta se zabyva ukoly ve sluzebnich vztazich, které
zakon nesveéfuje pfimo ministrovi vnitra, naméstkovi pro statni sluzbu, statnimu

tajemnikovi ani personalnimu fediteli.*

Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu stoji v Cele Sekce pro statni sluzbu
Ministerstva vnitra. Tato sekce pfedstavuje vrchol sluzebni hierarchie a disponuje
kliCovymi kompetencemi, které ji €ini garantem a hlavnim metodickym organem
statni sluzby. Vydava zavazné sluzebni pfedpisy pro vSechny sluzebni urady,
pfipravuje navrhy systemizace sluzebnich mist a jejich hodnoceni, koordinuje
vzdélavani statnich zaméstnancl i opatfeni pro sladéni pracovniho a osobniho
Zivota. Kromé toho vydava metodickeé pokyny a stanoviska, jez sice nejsou pravné
zavazna, ale slouzi k jednotnému vykladu a aplikaci sluzebnich predpisu.’
Veskeré vydané dokumenty, Ize nalézt na internetovych strankach Ministerstva

vnitra v sekci statni sluzby.®

2 BELECKY, Miroslav. SluZebni pomér statnich zaméstnanc(: zakon & 218/2002 Sh. o sluzbé
statnich zaméstnancid ve spravnich dradech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich dradech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.

13 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.

4 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zakoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
5 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.

6 Dokumenty a stanoviska. Ministerstvo Vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2025-02-16].
Dostupné z: https://mv.gov.cz/sluzba/dokumenty-a-stanoviska.aspx.
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Ministerstvo vnitra bylo zfizeno kompetenénim zakonem €. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organ( statni spravy Ceské republiky, ktery v § 12
vymezuje jeho pusobnost. Novela zakona o statni sluzbé &. 448/2024 Sb., u€inna
od 1. ledna 2025, stanovi, Zze s ucinnosti od 1. ledna 2026 pfejdou kompetence

Ministerstva vnitra na Ufad viady."”

17 Vldda schvélila navrh novely zékona o statni sluzbé. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online].
[cit. 2025-02-18] Dostupné z: https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/vlada-schvalila-navrh-novely-
zakona-o-statni-sluzbe.aspx.
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2 Historicky pravni vyvoj statni sluzby do roku 2014

Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 vefejna sprava organizaéné
navazala na rakousky systém tzv. recepCnim zakonem. Jednalo se o zpolitizovani
statni spravy, jelikoZz vedeni centralnich Ufadl a ufednickd mista na vSech
stupnich se rozdélovaly podle stranického kli¢e.’® V obdobi od dvacatych let
devatenactého stoleti az do okupace Ceskoslovenska 15. bfezna 1939 se systém
statni sluzby usiloval podobat némeckému, respektive italskému stylu. V tomto
obdobi se pfipravovala zména struktury statniho aparatu a uzemni samospravy,

protoze mélo dojit k pfetvoreni Ceskoslovenska ve spolkovy stat.®

Za obdobi protektoratu Cechy a Morava v letech 1939-1945, na zakladé vynosu
Adolfa Hitlera vroce 1939, pUsobily v protektoratu dva organy. Jednalo
se o organy autonomni a organy fiSské (némecké), které byly autonomnim
organum nadfazeny a byly v riznych podobach modifikovany. V pomérné kratkém
Case prevzali nacisté i autonomni spravy, tj. okresni hejtmany a obecni
samospravy. Samosprava byla postupné omezovana, az zanikla. V fadé obci byl
do zastupitelstva jmenovani némecti clenové, aniz by byli FAdné zvoleni. Starostovi
byl ustanoven zastupce, tzv. pfidélenec, vétSinou se jednalo o némeckého

urednika.? Pro ¢eskou statni spravu to nebyla dobra doba.

Po roce 1945, kdy dos$lo k osvobozeni Ceskoslovenska, platilo na nasem tzemi
vicero pravnich predpist ohledné statni spravy. Jednalo se o predpisy pochazejici
jesté z dob rakouské monarchie a z protektoratu Cechy a Morava. Zakladnim
pilitem na pidé osvobozeného Ceskoslovenska byl dekret prezidenta republiky &.
10 z3. srpna 1944, o doCasné spravé osvobozeného uzemi republiky
Ceskoslovenské. Byl vydan jiz v obdobi druhé svétové valky Prozatimni exilovou

vladou v Londyné.

18 VALENTOVA, Vendulka. Vyvoj deské verejné sprévy do roku 1989. Vysokoskolské uéebnice.
Plzer: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-843-3.
19 HLEDIKOVA, Zderika; JANAK, Jan a DOBES, Jan. Déjiny sprévy v éeskych zemich: od po&atki
statu po soucasnost. 2. vyd. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2007. ISBN 978-80-7106-906-5.
20 VALENTOVA, Vendulka. Vyvoj Seské verejné spravy do roku 1989. Vysoko$kolské udebnice.
Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-843-3.
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Vznikly tzv. narodni vybory, které pfevzaly kompetence zemskych, okresnich
i obecnich a méstskych ufadl a zastupitelstev. Napfiklad v Praze pusobil

Ustfedni narodni vybor hl. mé&sta Prahy.

V unoru roku 1948 doSlo ke komunistickému puci a spolu s tim k vyrazné zméné
v politickém, hospodarském a spoleCenském vyvoji. Samoziejmé se zména tykala
i oblasti vefejné spravy. VeSkera moc byla koncentrovana do rukou Komunistické
strany Ceskoslovenska. Svoji vedouci roli ve staté nejdfive prosazovala formou
Ak&nich vybora narodni fronty a pozdéji byla jeji role zakotvena pfimo v ustavé
z roku 1960. Nebyla rozliSovana statni sprava a samosprava. Narodnim vybortiim
byl svéfen vykon spravy, staly se organy statni spravy ve vSech oblastech jeji

¢innosti a byly podfizeny pfimo viadé, ktera je fidila.?’

Sluzebni pragmatika jinymi slovy zakon ze dne 25. listopadu 1914 €. 15 FiSského
zakoniku, o sluzebnim poméru statnich urfednikd a statnich zfizencUl, prevzalo
Ceskoslovensko od Rakouska Uherska. Pfes fadu zmén byla G&inna sluzebni
pragmatika az do roku 1950. Jednalo se specificky vztah statu a statniho

zaméstnance, ktery byl odli$ny od pracovnépravniho vztahu.?

Od roku 1950 byla upravena statni sluzba na zakladé odliSné koncepce, ta
nedélala rozdily mezi vefejnopravni a soukromopravni zaméstnanecké poméry.
Byla povaZovana za unikatni druh jednotného pracovniho poméru.?® Statni
zaméstnanci prestali byt pfedmétem mimofadného vztahu, ale jejich vztah
vuci statu stanovovaly primarné pracovnépravni predpisy s vyjimkami zejména
v oblasti odménovani.?* Tento zakon nezahrnoval zakladni prvky statni sluzby,
mezi které patfil zaruCeny sluzebni postup, definitiva nebo kompenzaclni

opatfeni.?®

21 VALENTOVA, Vendulka. Vyvoj Seské verfejné spravy do roku 1989. Vysoko$kolské udebnice.
Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-843-3.

22 Zakon ¢. 15/1914 SB., o sluzebnim pomeéru statnich Grednik( a statnich sluha.

23 BELECKY, Miroslav. SluZebni pomér stétnich zaméstnanc(: zékon ¢&. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancd ve spravnich dfadech a o odmériovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich dfadech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.

24 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zakoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
25 TRYKAR, Ludék. Sluzebni pomeér statnich zaméstnancu. Teoretik. Praha: Leges, 2008.
ISBN 978-80-87212-05-9.
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V roce 1965, byl pfijat novy zakonik prace €. 65/1965 Sb., jehoz ucinnost platila
az do roku 2006. Na ufedniky zakon pohlizel optikou pracovniho poméru. V této
dobé byly politicka spolehlivost a loajalita komunistické strané oficialné

poZadovany po vSech statnich zaméstnancich.?®

VSechny sluzebni poméry se fidily obecnymi zakony, zatimco zvlastni pfedpisy o
statnich zaméstnancich upravovaly jen uréité dil¢i oblasti.?” Tato situace v zasadé
trvala az do roku 2002, kdy byl pfijat sluzebni zakon. Bohuzel u€innost tohoto
zakona byla v pribéhu doby opakované odsouvana a bylo jasné, Ze ve své
puvodni podobé nenabude uginnosti. Po jeho nékolikaté novelizaci byl kone¢né

roku 2014 prijat zakon o statni sluzbé.?®

26 RYBAR, Marek; PINK, Michal; EIBL, Otto a PODMANIK, Milan. Dobyvéni statni sprévy:
politizace ministerské byrokracie v Ceské republice. Brno: Books & Pipes, 2023. ISBN 978-80-
7485-287-9.

21 JAKUBKA, Jaroslav. Novelizovany zakonik prace s komentarem: Navrh zasad zakona o statni
sluzbé a uplné znéni pracovnépravnich predpist. Praha: Praktik, 1994. ISBN 80-901469-6-1.

28 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zakoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
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3 Pravni uprava statni sluzby

Zasadni zmény pravni Upravy statnich zaméstnancu vykonavajici statni spravu ve
spravnich uradech pfinesl zakon o statni sluzbé zroku 2014. Z dosud
uplathovaného soukromopravniho pracovniho vztahu vznikl vztah vefejnopravni.
Vztah UCastnikl predstavuje nejpodstatnéjsi rozdil v porovnani mezi sluzebnim a
pracovnim pomeérem. Z pohledu sluzebniho poméru je vztah u¢astnikl uréen tim,
Ze jeden z nich ma postaveni nositele svrchované moci, proto mize druhému
uCastnikovi jednostranné stanovovat prava. Diky tomu se jedna o vztah mezi
statem a jim jmenovanym statnim zaméstnancem, z néhoz vyplyvaji povinnosti a

omezeni stanovena statem?2°

Mezi dalSi odliSnost ve srovnani se soukromopravnim pracovnim pomérem lze
uvést, ze statni zaméstnanci ve sluzebnim poméru maji urcité povinnosti a
omezeni, které nemaji bézni zaméstnanci. Tato rozdilnost se projevuje napfiklad
v omezenych moznostech podnikani, povinnosti zachovavat miCenlivost, pravni
uprava sluzebni kazné a moznosti uplathovani karnych opatfeni. Kromé toho
statni zaméstnanci Celi pfisnéjSim podminkdm pro odvolani, a propusténi ze
sluzebniho poméru. Oproti tomu zakon o statni sluzbé zarucuje statnim
zaméstnancim veétSi ochranu a specifické vyhody v konfrontaci s pracovniky v
soukromém sektoru, jako napfiklad pfesné stanovena pravidla pro sluzebni
postup, vice dni dovolené, ojedinélé upravy ve sféfe duchodového a
nemocenského zabezpeCeni.®® Neméné dulezity rozdil je, Ze zakladem
soukromopravniho vztahu je smlouva uzaviena na zakladé vule stran (typicky
pracovni smlouva) a naopak podstatou vefejnopravniho vztahu, v némz sluzebni
organ rozhoduje o vzniku nebo skonc€eni sluzebniho poméru, je rozhodnuti

spravniho organu.3

VySe uvedené znamena, Ze jedinec, ktery hleda jistotu a stabilitu a rad by vyuzival

statni benefity jako je dlouhodobé zaméstnani, delSi dovolena a jistota pfijmu i

29 TRYKAR, Ludék. Sluzebni pomér statnich zaméstnancu. Teoretik. Praha: Leges, 2008.
ISBN 978-80-87212-05-9.

30 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. Academia iuris. V Praze: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8.

31 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zakoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
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v krizovych dobach, si mulze vybrat praci ve sluzebnim poméru. Naopak
v soukromé-pravnim pracovnim vztahu je veétSi flexibilita, moznost vyjednavat
o finan€nim ohodnoceni a ohledné délky pracovni doby, zkraceného uvazku nebo
prace z domova. Také je zde vétSi prostor pro vlastni iniciativu a pro inovace.
V posledni dobé je finanéni ohodnoceni statnich zaméstnanci na vzestupné
tendenci z ddvodu snahy vyrovnat se pravé soukromému sektoru a udrZet
tak ve sluzebnim poméru co nejvice sou€asnych statnich zaméstnancl a co

nejvice novych potencionalnich uchazecu oslovit.

Sluzebni pomér neni vymezen pouze pro statni zaméstnance podle zakona o
statni sluzbé. Zvlastnimi pravnimu pfedpisy jsou upraveny sluzebni poméry tieba

pFislusnikd bezpecénostnich sbort, vojakl z povolani ¢i soudcu.

3.1 Zakon o statni sluzbé ¢. 234/2014 Sb.

Rok 2014 piedstavuje zasadni milnik v oblasti pravni Gpravy statni sluzby v Ceské
republice. Po vice nez jedenacti letech snah jednotlivych vlad prosadit rizné
koncepce sluzebniho poméru zaméstnancu byl pod tlakem Evropské komise dne
6. listopadu 2014 ve Sbirce zakonu vyhlasen zakon &. 234/2014 Sb., o statni
sluzb&. Od 1. ledna 2015 je tak v Ceské republice Gginna pravni Uprava, ktera po
mnoha letech znovu komplexné upravuje postaveni statnich zaméstnanc mimo

ramec zakoniku prace.

Zakon rovnéz stanovuje pravni postaveni statnich zaméstnancu, organizaci statni
sluzby, pravidla sluzebnich vztahd, odménovani a postupy pfi rozhodovani ve
vécech sluzebniho poméru.®? Také uréuje, na jaké statni zaméstnance se tato
pravni uprava nevztahuje. ,Jedna se o zaméstnance zarazené v bezpecnostnich
sborech, Generéalnim $tabu Armady Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském
zpravodajstvi a v Narodnim bezpeénostnim uradu.“®®* Zaméstnanci verejného

sektoru vykonavajici statni spravu (tfeba zdravotnici, ucitelé, pracovnici statnich

32 73akon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé., § 1 odst. 1.
33 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. § 2 odst. 2.
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podniku & zaméstnanci obci) podléhaji jiné pravni upravé, z divodu toho, Ze jejich

¢innost neni vykonavana v pravnim vztahu ke statu.3*

3.2 Novelizace zakona o statni sluzbé

Dlouho zadana novela zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé& nabyla ucinnosti
dne 01. 01. 2025. Ta zpusobuje obsahlé zmény, které se vztahuji na kazdého
statniho zaméstnance. Mezi cile novely je zahrnuta modernizace, lepSi efektivita
procesu ve statni sluzbé a vylepsSeni podminek pro zaméstnance. Novela si také
klade za cil ze statni sluzby vytvofit moderni zaméstnani, které nebude tolik

zatizeno byrokracii a bude schopné pruzné reagovat na soucasné trendy.

Hlavnimi zménami, které novela pfinasi, jsou:
« ,Prechod koordinaéni ulohy z Ministerstva vnitra na Urad viady Ceské
republiky.
o Zmény v systemizaci, ziednoduSeni a zefektivnéni personalnich procesd.
e ZruSeni karného fizeni.
e Zmény v oblasti urednické zkousky a vzdélavani.
e Vlada bude schvalovat pouze zasadni zmény systematizace.

o Statni sluzba se otevira odbornikim z praxe.

Tyto zmény by mély vést k tomu, Ze ufady budou fungovat efektivnéji, otevienéji
a kompetentnéji.®> Cilem novely je modernizace a zefektivnéni procesu ve statni

sluzbé, zlepSeni podminek pro zaméstnance a odstranéni resortismu.3%

Navrh zakona také umoznil vznik nezavislé sluzebni komise, ktera chrani nejvyssi
management pred politizaci. Komise u skupiny vysokych statnich arfedniku
rozhoduje o namitkach proti sluzebnimu hodnoceni a ve vécech poruseni sluzebni

etiky a sluZzebnich povinnosti. Komise, kterou jmenuje vlada, je sloZena

3 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.

35 Vidda schvaélila ndvrh novely zékona o statni sluzbé. Ministerstvo Vnitra Ceské republiky [online].
[cit. 2025-02-16]. Dostupné z: https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/vlada-schvalila-navrh-novely-
zakona-o-statni-sluzbe.aspx.

36 HRBATOVA, K. Nové éra statni sluzby: Novela zékona o statni sluzbé. Co se méni? Ministerstvo
obrany [online]. [cit. 2025-02-26]. Dostupné z: https://statnisluzba.mo.gov.cz/aktuality/nova-era-
statni-sluzby-novela-zakona-o-statni-sluzbe-co-se-meni.
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z externistd mimo statni sluzbu, coz zaruCuje jeji nestrannost pfi rozhodovani.
O poruSeni sluzebnich povinnosti nebo o sluzebnim hodnoceni vysoce
postavenych statnich zaméstnancu se tak jiz nerozhoduje uvnitf statni sluzby

samotnymi statnimi zaméstnanci, ale externimi odborniky.

Novela mimo jiné pfispéje ik uspofe vefejnych financi v fadu desitek milionu
korun. Pocita napfiklad s upravou doby, po kterou je zaméstnanec
z organizacnich duvodld zafazen mimo vykon sluzby v tzv. bazénu. Zkracuje
se Ihuta z Sesti mésicu na tfi mésice, po kterou je zaméstnanci vyplacen plat
ve vysSi 80 % mésicniho platu. Také se prodluzuje doba trvani sluzebniho poméru

nutného pro vznik naroku na odbytné a jeho vySe se snizuje.

Patrné nejpfijemnéjSi zménou pro statni zaméstnance je zavedeni sluzebniho
volna k osobnimu rozvoji a k upevnéni zdravotniho stavu. Statnim zaméstnanciim,
ktefi setrvaji ve sluzebnim poméru nepfetrzité po stanovenou dobu, vznikne nad
ramec naroku na dovolenou narok na Cerpani tohoto sluzebniho volna, jehoz
ucelem je poskytnout statnim zameéstnancim prostor k delSimu odpoc€inku
od pracovni rutiny, nabrani sil a realizaci aktivit pro osobni rozvoj nebo pro posileni

zdravotni kondice, jak fyzické, tak dusevni.

VySe uvedené zni dobfe, ale az Cas ukaze, zda novela bude mit skuteCné tak
zasadni vyznam pro oblast statni sluzby, zda statni sluzba dokaze pruzné
reagovat na aktualni trendy a dokaze obc&anlm poskytnout kvalitnéjsi sluzby.
Z mého pohledu je potfeba ke statni sluzbé dostat co nejvice kvalifikovanych lidi.
Opravdu dobré a kvalifikované pracovniky si pro sebe v drtivé vétSiné uzme
vefejny sektor, kterému statni sluzba nemuze konkurovat napfiklad z hlediska
finan€niho ohodnoceni. Pfehnanou byrokracii se touto novelou, zastavit uplné
nepodafilo. Soudim tak z mé pozice, kdy jako pfislusnik bezpeénostnich sbort
jsem doslova zavalen papiry. A ve statni sluzbé je papirovani jesté vice. Zda se to
do budoucna zlepsi si nejsem uplné jisty. V posledni dobé je tlak na pouzivani
datovych schranek, aby byla vétSina dokumentl v elektronické podobé. Statni
zameéstnanec, ale stejné musi dokument vytvofit, opatfit ho elektronickym
podpisem, poté ho prevést do souboru PDF a aZ pak nasledné odeslat datovou

postou, cozZ je z hlediska Casu dosti narocné.
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3.3 Pusobnost zakona o statni sluzbé

Zakon o statni sluzbé se nevztahuje na vSechny zaméstnance ve verejné sféfe,
ale pouze na jeji urcité Casti. Jedna se zejména o statni zaméstnance ve spravnich
ufadech a organech statni spravy. Pusobnost je upravena v § 3 zakona o statni
sluzbé. PiSe se v ném, Ze pro ucely tohoto zakona se sluzebnim ufadem rozumi
ministerstvo a jiny spravni ufad, jestlize je zfizen zakonem a je zakonem vyslovné
oznacen za spravni Ufad nebo organ statni spravy. DalSim sluzebnim ufadem
muze byt statni organ nebo pravnicka osoba, které jsou vyslovné stanovené
zakonem. Diky vy$e uvedenému jsou z toho vymezeny napfiklad Ceska narodni
banka nebo Nejvyssi kontrolni Ufad a jejich zaméstnanci se zdkonem o statni
sluzbé nefidi. Dale do pusobnosti zakona o statni sluzbé nepatfi statni podniky,

pFispévkové organizace, Skolské pravnické osoby a vysoké Skoly.

Naopak seznam sluzebnich ufadl je pravidelné zvefejiovan na internetovych
strankach ministerstva vnitra. Seznam zahrnuje jednotliva ministerstva, ustfedni
spravni organy (napf. Cesky statisticky ufad, Energeticky regulaéni ustav, Urad
vlady CR a dalsi, které jsou uvedeny v § 2 kompetenéniho zakona), jiné spravni
Urady s celostatni pGsobnosti (napi. Ceska obchodni inspekce, Ceska Skolni
inspekce a dalSi) a spravni ufady s omezenou Uzemni plsobnosti (napfiklad

Okresni sprava socialniho zabezpeceni, finanéni urady a dalsi).%”

Jednim zcill zakona o statni sluzbé je zprofesionalizovat statni spravu,
coz je rovnéz jednim z poZadavkl Evropské unie. ReZzimem sluzebniho poméru
se vymezuji osoby, které vykonavaji nékterou z obecnych ¢innosti spadajicich
do oboru statni sluzby. Tyto obecné Cinnosti jsou uvedeny v ustanoveni § 5 odst. 1

zakona o statni sluzbé.38

Je zbyteCné zde vyjmenovavat veSkeré obecné cinnosti sluzby, ale namatkou
muzeme uvést napf. zabezpelovani obrany statu, statni statistickou sluzbu,

pFipravu navrh koncepci, strategii a program(, zajiStovani vnitfniho pofadku

37 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zdkoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
38 BELECKY, Miroslav. SluZzebni pomér statnich zaméstnanci: zékon ¢&. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich dradech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.
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a bezpecnosti, zadavani vefejnych zakazek a mnoho dalSiho. Obory sluzby
stanovi vlada, pro sluzebni misto muzou byt sluzebnim pfedpisem stanoveny
nejvyse 3 obory sluzby a jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, pak nejvyse Ctyfi
obory sluzby. Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny pouze obory sluzby, které
odpovidaji na tomto sluzebnim misté pfevazujicim a obvykle vykonavanym

ginnostem.3°

39 Zakon 234/2014 Sb., o statni sluzbé. § 5.
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4 Systemizace

Systemizace je jednim z Ustfednich nastroju k dosazeni cild zakona o statni
sluzbé. Patfi sem usporadani statni spravy a dosazZeni optimalizace poctu
sluzebnich mist statnich zaméstnanct tak, aby byl zajistén Ffadny vykon
pusobnosti sluzebniho ufadu. Obsahuje pocet sluzebnich mist statnich
zameéstnancl, jak téch, ktefi nejsou predstavenymi, tak pocet sluzebnich mist
pfedstavenych. Systematizace také feSi finanCni zajiSténi platd statnich

zaméstnancu.

Od 1. ledna 2026 pfechazi na zakladé novely zakona o statni sluzbé odpovédnost
za vypracovani navrhu systemizace z Ministerstva vnitra na Ufad vlady. Tento
navrh pfipravuje ve spolupraci s Ministerstvem financi a na zakladé podkladu
poskytnutych sluzebnimi organy. Schvaleni systemizace nalezi vladé, a to na
navrh predsedy vilady, pfiCemz rozhodnuti musi byt pfijato nejpozdéji do 31.
prosince pro nadchazejici kalendarni rok. Pokud k tomu nedojde, zlstava v
platnosti stavajici systemizace. Schvalenou systemizaci je nutné dodrzet, kdy
sluzebni mista a finan¢ni prostfedky uréené na platy statnich zaméstnancu, nelze
vyuzit k jinym Gceltm.4°

V roce 2025, oproti pfedchozimu roku, dochazi k nartstu mist financovanych
z prostfedkd Evropské unie (o cca 372 mist). Naopak dochazi ke snizovani mist,
ktera jsou financovana ze statniho rozpocCtu (o cca 44 mist) a ktera jsou
financovana z jinych zdroja (o cca 31 mist). To znamena, Ze se dafi drzet sestupny
trend poctu systemizovanych mist financovanych ze statniho rozpoctu, kdy
v obdobi od 1. ledna roku 2021, do roku 2025 byla dosazena uspora cca 2 589
téchto mist.#’ Davodem je pfiliv evropskych prostfedkud, a naopak sniZzeni statem

financovanych mist znaCi pokraCujici snahy o racionalizaci. Je zfejmé, Ze stat

40 BELECKY, Miroslav. SluZebni pomér statnich zaméstnancu: zékon &. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich dfadech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich dfadech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.

41 Systemizace sluZebnich a pracovnich mist. Ministerstvo Vnitra Ceské republiky. [online].
[cit. 2025 02-16]. Dostupné z: https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/systemizace-sluzebnich-a-
pracovnich-mist-s-ucinnosti-od-1-ledna-2025.aspx.
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chce co nejvice odlehcit statnimu rozpocCtu a vice se zaméfit na financni

prostifedky z Evropské unie.
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5 Sluzebni pomér statniho zaméstnance

vvvvvv

pomér statniho zaméstnance. Zakon se této problematice podrobné vénuje, nebot’
stanovuje podminky nezbytné pro vykon statni sluzby, v€etné& pozadavku
na zpuUsobilost. Dale objashuje proces pfijimani novych statnich zaméstnancu
a jejich dalSiho vzdélavani. Cilem téchto opatfeni je zajistit potfebnou kvalitu

a odbornost Cinnosti vykonavanych ve statni sluzbé.

L~luzebni pomér policisty vznikajici mocenskym aktem sluzebniho funkcionare
(rozhodnutim o prijeti), je svoji povahou pravnim pomérem statné
zaméstnaneckym - verejnopravnim a po celou dobu svého prubéhu se vyrazné
odlisuje od pomeéru pracovniho, ktery je naopak pomerem soukromopravnim,
jehoz ucastnici maji. Tato situace v zasadé trvala, az do roku 2002, kdy byl prijat
sluzebni zakon. Vzajemné vztahy ucastnika sluzebniho poméru se vyznacuji tim,
Ze jeden ucastnik vystupuje vaci druhému jako nositel verejné svrchované moci a
tim jako silnéjsi subjekt, ktery druhému subjektu mize jednostranné zakladat jeho
préva.“2 Ztoho Usneseni nejvy$$iho soudu Ceské republiky je patrné, co
v Ceském pravnim fadu znamena a jak je vyjadren sluzebni pomér, a prestoze se
tyka policisty, je obdobny i pro jiného statniho zaméstnance. Sluzebni zakon také
upravuje zvySené povinnosti statniho zaméstnance nad ramec pravni upravy

zakoniku prace.

Sluzebni pomér maze byt sjednan na dobu ur€itou nebo neurcitou, pficemz statni
zaméstnanci zpravidla nastupuji do sluzby na dobu neurcitou. Na dobu urcitou Ize
sluzebni pomér uzavfit napfiklad tehdy, je-li nutné zastoupit nepfitomného
zaméstnance a dalSi situace, kdy je mozné vyuzit sluzebni pomér na dobu urcitou,
vymezuje nafizenim vlada. Podle zakona o statni sluzbé& muze byt do sluzebniho
poméru pfijata pouze osoba, u niz Ize pfedpokladat dodrzovani demokratickych
zasad Ustavniho poradku Ceské republiky. O pfijeti a zafazeni rozhoduje sluzebni

organ.*3

42 Usneseni Nejvyssiho soudu CR, sp. Zn. 21 Cdo 2221/2002, ze dne 7. kvétna 2003.
43 Zakon 234/2014 Sb., o statni sluzbé. § 20 - 23.
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5.1 Vznik sluzebniho pomeéru

Dle § 31 zakona o statni sluzbé, sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru. Pokud statni zaméstnanec v tento
den do sluzby nenastoupi, aniz by mu v tom branila zavazna prekazka, nebo
pokud o vzniku takové prekazky neinformuje sluzebni organ do 7 dnu, sluzebni
organ rozhodnuti o pfijeti zrusi, a to s ucinky ke dni vzniku sluzebniho poméru. O
zruSeni se vyda rozhodnuti, které musi byt zaméstnanci doru¢eno do vlastnich

rukou.*4

Jak je uvedeno vySe, soucasti rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru byvaji
i dalSi nalezitosti. Jedna se o prvni rozhodnuti, které statni zaméstnanec v ramci
sluzebniho poméru obdrzi. Vydani rozhodnuti uzavira vybérové fizeni.
Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru musi obsahovat klicové nalezitosti
urCujici povahu budouci sluzby, zejména obor sluzby, sluzebni misto, sluzebni
ufad a pusobisté. Dulezitym dokumentem je také charakteristika sluzebniho mista,
ktera specifikuje napln prace. Tento dokument statni zaméstnanec pouze bere na
védomi. Charakteristiku sluzebniho mista neupravuje zakon o statni sluzbé, ale
narizeni vliady €. 450/2024 Sb.

Vedle nejnaroCnéjsi Cinnosti, ktera urCuje zafazeni sluzebniho mista do pfislusné
platové tfidy, by mély byt v charakteristice sluzebniho mista uvedeny i ostatni
¢innosti, s nimiz se muze statni zaméstnanec na dané pozici setkat. Mohou byt
uvedeny pouze takové spravni ¢innosti odpovidajici svou sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti poZzadavkim dané platové tfidy, a které jsou dané pro konkrétni
sluzebni misto, a které patfi do oboru sluzby. V praxi se pro vycet sluzebnich ukoll
pouziva kulantni véta: ,vykonava dalSi ukoly spadajici do pusobnosti utvaru®. Je
patrné, Ze za tuto vétu se toho schova mnoho. V dokumentu by mély byt oznaceny
konkrétné ty Cinnosti, které jsou néjakym zplsobem specifické, napf. souvisi se

zménou platovych podminek nebo se jedna o specificky pozadavek na statniho

44 BELECKY, Miroslav. SluZebni pomér statnich zaméstnancu: zékon &. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich dradech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.
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zameéstnance, tfeba cinnost ve ztizeném pracovnim prostiedi nebo cinnost

vykonavanou v no¢ni dobé a dalsi.

Soucasti charakteristiky sluzebniho mista by mély byt také specifické povinnosti
vztahujici se k dané pozici. Typicky se jedna o zpuUsobilost k nakladani s
utajovanymi informacemi, opravnéni ke zpracovani osobnich udaju, podpisové
opravneéni i jiné obdobné povinnosti.

Statni zaméstnanec svym podpisem potvrdi, Ze byl s dokumentem, ktery se tyka

charakteristiky sluzebniho mista, seznamen. Pokud podepsat odmitne, mlze do

dokumentu uvést i odivodnéni, ale nema to zadné pravni nasledky.*

5.2 Sluzebni slib

Pfi nastupu do sluzby je statni zaméstnanec povinen slozit sluzebni slib, a to
presné v podobé stanovené zdkonem o statni sluzbé. Jeho znéni dle § 32 odst. 2
zakona o statni sluzbé je: ,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pri vykonu statni
sluzby se budu fidit pravnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi prikazy
pfedstavenych. Své povinnosti budu vykonavat fadné, nestranné, svédomité,
odborné a v zému Ceské republiky, nebudu zneuZivat postaveni statniho
zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohroZena ddvéra ve statni
sluzbu.“ V praxi probiha slozeni sluzebniho slibu tak, Zze povéfena osoba precte
jeho znéni, naCez statni zaméstnanec potvrdi zavazek slovy ,Tak slibuji“ a
podpisem ufedniho zdznamu o slozZeni slibu. Odmitnuti slozit slib, pfipadné jeho
sloZeni s vyhradou, ma za nasledek, Ze sluzebni pomér nevznikne. Stvrzeni
sluzebniho slibu je tedy nezbytnym pfedpokladem vzniku sluzebniho poméru —
ackoliv tento vznika jednostrannym rozhodnutim sluzebniho organu, je podminén

také projevem ville zaméstnance prostrednictvim podpisu.*®

45 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.

46 BELECKY, Miroslav. SluZebni pomér statnich zaméstnancu: zékon &. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich dradech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.
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5.3 ZkusSebni doba

Zakon o statni sluzbé nema ve svém znéni pravni upravu institutu ¢ekatele, ktera
je obsazena napfiklad ve sluzebnim zakoné. Aby bylo zajisténo alespon Castecné
poznani schopnosti na strané nové pfijatého statniho zameéstnance a dale aby
bylo zajisténo jeho seznameni s naroky a pozadavky sluzebniho ufadu na kvalitni
a fadny vykon sluzby, je v zakoné o statni sluzbé uveden § 29 s nazvem ,ZkuSebni
doba“ P¥i prijeti se statnimu zaméstnanci je stanovena na dobu 6 mésicu. V této
dobé by mél vykonavat novy statni zaméstnanec sluzbu jenom pod odbornym
dohledem predstaveného nebo jiného jim urCeného statniho zaméstnance.
O pfekazky ve sluzbé, nebo o celodenni dovolené, pro které statni zameéstnanec

nevykonava sluzbu, se zku$ebni doba prodluzuje.*’

47 Zakon 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
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6 Vybérové rizeni

V ramci bakalarské prace je jako hlavni kapitola vymezena problematika
vybérového fizeni, které predstavuje zasadni prostiedek k obsazovani volnych
sluzebnich mist. Slouzi nejen k pfijeti novych uchazec€u do sluzebniho poméru,
ale i k pfevedeni jiz pusobicich statnich zaméstnancu na jiné sluzebni misto, nebo

jejich jmenovani na pozici pfedstaveného.

Zakladni pravni uprava vybérového fizeni je uvedena v zakoné o statni sluzbé.
Obsazovani volnych mist je ovladano zasadou publicityy, coz znamena,
ze je kladen duraz na zverfejiovani moznosti sluzby ve statni spravé a cti
se princip, aby se o sluZzebni misto statniho zaméstnance mohlo uchazet
co nejvice ob&anl. Zfejmym cilem je obsazovat sluzebni mista tak, aby vykon
statni sluzby byl co nejodbornéjSi a nejefektivnéjSi, a proto jsou tato mista

obsazovana prostrednictvim vysledkl vybérového fizeni.

6.1 Vyhlaseni vybérového fizeni a uchazeé¢

Sluzebni ufad informuje o vyhlaseni vybérového fizeni prostfednictvim Oznameni
o vybérovém fizeni, které musi obsahovat vSechny podstatné udaje, poZzadavky a
predpoklady vztahujici se k danému volnému sluzebnimu mistu. Oznameni je
zvefejnéno na ufedni desce ufadu a v Informacnim systému o statni sluzbé.
Oznameni o vybérovém fizeni musi zahrnovat povinné udaje, mezi které patfi
informace o sluZzebnim misté, oboru sluzby s popisem vykonavanych cinnosti,
vySe finan¢niho ohodnoceni, termin nastupu a délka sluzebniho poméru (na dobu
ur€itou Ci neurcitou). Souc€asti oznameni jsou také pozadavky na uchazece,
napfiklad poZadované vzdélani nebo praxe. Bézné je vyzadovano predlozeni
strukturovaného profesniho Zivotopisu, ktery umozniuje vybérové komisi ziskat
podrobnéjsi informace o pracovni minulosti uchazec€e. V posledni dobé se také
Casto pozaduje motivaéni dopis nebo jina strukturovana prace na stanovené téma.
Vybérova Fizeni na pozice predstavenych mohou probihat ve dvou kolech. V
prvnim kole jsou uchazeli kladeny specifické pozadavky, napfiklad tfileta
zkuSenost s vykonem spravni Cinnosti ¢i obdobné Cinnosti. Ve druhém kole
vybérového fizeni se obvykle uvoliuji pozadavky na délku praxe a dalSi

kvalifikaéni kritéria pro pozici pfedstaveného. Osoba ucastnici se vybérového
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Fizeni je oznadovana jako Zadatel. Zadatelem muZe byt jak stavajici statni
zameéstnanec, tak i osoba, ktera dosud ve statni sluzbé neplsobi. Kazdy zadatel
musi vyplnit Zadost, ve které uvede, zda je & neni statnim zamé&stnancem. Zadost
je obvykle doru¢ena postou nebo osobné, v posledni dobé se vSak Castéji vyuziva
datova schranka. Elektronickda Zzadost musi byt opatfena uznavanym
elektronickym podpisem. Podani zadosti v€as je nezbytné, aby nedoSlo k
prekro€eni Ihity pro podani. Uchazec, ktery nepfedlozi vSechny pozadované
dokumenty, mlze byt z vybérového fizeni vyfazen, pficemz sluzebni ufad neni
povinen vyzvat k doplnéni chybéjicich podkladl. Naopak Zadatel mize z

vybé&rového Fizeni dobrovolné odstoupit.*2
6.2 Prubéh vybérového rizeni

Po uplynuti |haty pro podani Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru nebo
jmenovani na misto predstaveného probiha jednotny proces otevirani obalek.
VSechny obalky se oteviraji souCasné a kazda zadost se posuzuje z hlediska
splnéni stanovenych podminek. Uchazedi, jejichz zadosti jsou v poradku, jsou
pozvani k osobnimu pohovoru. O pribéhu posuzovani se vyhotovuje protokol,
ktery obsahuje zavér, zda Zadatel splnil vS8echny predpoklady pro ucast v
pohovoru, a zaroven shrnuje, které zadosti byly vyfazeny. Sluzebni organ muize
povéfit Eleny vybérové komise nebo jiného statniho zaméstnance otevienim
obalek a naslednym predloZzenim uvodniho hodnoceni zadosti spolu s navrhem

na vyfazeni téch, které nespliiuji poZzadavky.*°

Uchaze€ je o terminu pohovoru informovan pisemné, pfipadné pro rychlejsi
komunikaci prostfednictvim e-mailu nebo telefonu. Sou€asné je mu sdéleno misto
a Cas konani pohovoru pfed vybérovou komisi. V nékterych pfipadech maze byt
vyzvan k doplnéni dalSich dokument(, které nebyly soucasti puvodni zadosti o

prijeti do sluzebniho poméru &i zafazeni na sluzebni misto, nebo k predlozeni

48 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.

49 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zékoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
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originalu jiz zaslanych dokladu. Tyto dokumenty je nutné predlozit pfed konanim
pohovoru, kdy bez jejich doloZeni pohovor probéhnout nemze.5°

6.2.1 Vybérova komise

Vybérova komise se sklada ze tfi ¢lend. Na pfisluSném ministerstvu nebo v Ufadu
vlady, jeji Cleny jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho dva €leny na navrh
pfislusného feditele odboru. V jiném sluzebnim ufadu cleny vybérové komise
jmenuje a odvolava vedouci sluzebniho Gfadu.®' O jejim jmenovani se vydava
rozhodnuti. Clenem vyb&rové komise by méla byt osoba ktomu odborné
zpusobila, z duvodu schopnosti objektivné posoudit odborné, ale i lidské
pfedpoklady jednotlivych uchazecu. Statni zaméstnanec nemize odmitnout byt
Clenem vybérové komise, jelikoz je to jedna z jeho povinnosti podle § 77 odst. 1
pism. |) zakona o statni sluzbé. Proti jmenovani ¢lenem vybérové komise muize
podat odvolani, ale oddvodnéni by nemél byt prosty nezajem o vykonavani funkce
&lena vybérové komise. Clenem vybérové komise maze byt i osoba, ktera neni
statnim zaméstnancem. VySe uvedena povinnost se na ni pochopitelné
nevztahuje. Zadatel mGze namitat proti podjatosti &lena vyb&rové komise, jakmile
se o ni dozvi. O této namitce rozhoduje vybérova komise formou usneseni a Clen
muze byt z vybérové komise vylou€en. Nasledné musi byt jmenovan novy clen

komise.5?

6.2.2 Pohovor

Ustni pohovor je povinnou soudasti vyb&rového Fizeni. VétSinou se kona
v prostorach sidla sluzebniho ufadu. Pfi stanoveni terminu a mista konani
pohovoru by mélo byt uzito zasady vstficnosti, proto je vhodné pohovor realizovat
napfiklad na detaSovaném pracovisti, aby naklady na cestu uchazele byly
minimalizovany, jelikoz na uUhradu cestovnich udaji nevznika zadny narok.
Nemuze-li se uchazec ze zavaznych duvodl pohovoru zuc¢astnit, vybérova komise
mu umozni nahradni termin. Uchaze€ ale musi s komisi nalezit¢ komunikovat

a nejpozdéji v den konani pohovoru dorucit vybérové komisi omluvu. Neomluvena

5% HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.

51 Zakon 234/2014 Sb., o statni sluzbé. § 28.

52 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zékoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
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neucast Zadatele jde k jeho tizi. Pokud se Zadatel opakované bez zavaznych
divodu a omluvy nedostavi, vybérova komise jej vyhodnoti jako neuspésného.
Specifickym ddvodem neucasti na ustnim pohovoru je zdravotni indispozice.
Jestlize je onemocnéni kratkodobého charakteru a statni zaméstnanec se fadné
omluvil, vybérova komise poskytne Zadateli nahradni termin. HorSi
je to u onemocnéni dlouhodobéjsi povahy.®® Dle metodického pokynu nejvy$siho
statniho tajemnika ¢€. 2/2025, ktery nabyl u€innosti dne 01. 06. 2025, by mély
vybérova komise a sluzebni organ zvazit charakter onemocnéni Zzadatele
z hlediska jeho pozbyti zdravotni pfedpokladu zdravotniho zpUsobilosti Zadatele

k vykonu sluzby.54

Samotny pohovor se kona pred vybérovou komisi, ale pohovoru se mlze také
uCastnit sluzebni organ nebo bezprostfedné nadfizeny predstaveny, ktefi
ale nesmi nijak ovliviiovat rozhodovani o jednotlivych zadatelich. Dale nesméji
zasahovat do samotného pribéhu pohovoru a nesméji zadatellim pokladat dotazy

nebo vyhodnocovat jejich odpovédi.®®

Vybérova komise poklada uchazecli otazky zamérené prfedevSim na znalosti a
dovednosti potfebné pro vykon ¢innosti spojenych s danym sluzebnim mistem.
Tyto otazky by mély byt Gzce spojeny s konkrétnim oborem sluzby. Casto se také
zjistuje predchozi pracovni zkuSenost uchazeCe a jeho motivace k ucCasti ve
vybérovém fizeni. Kazdé vybérove fizeni ma sva specifika, nicméné je nutné
dodrzovat zakladni principy, napfiklad rovné zachazeni se vSemi uchazecdi a zakaz
diskriminace. Rovnost Ize zaijistit tim, Ze vSem uchaze&lm budou polozeny stejné
otazky se stejnym Casovym limitem na odpovéd. Rovnéz by nemél byt preferovan

interni statni zaméstnanec pred uchazedi z jinych sluzebnich Grfadu.%®

53 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zakoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
5 Metodicky pokyn nejvy$$iho statniho tajemnika &. 2/2025, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

5 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zdkoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
% HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni

sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.
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6.3 Diskriminace

Otazky ze soukromi Zadatele jsou nepfipustné, jelikoz by se mohlo jednat
ze strany vybérové komise o diskriminacni jednani. Takové jednani vymezuje
Antidiskriminacni zakon €. 198/2009 Sb., ktery rozdéluje diskriminaci na tzv.
pfimou a nepfimou. Pfima diskriminace nastava, pokud je s nékym zachazeno
méneé pfiznivé nez s jinymi ve srovnatelné situaci. Jako pfiklad mizeme uvést
pohlavi, vék, rasu, viru nebo zdravotni postizeni. Casto se to tyka naptiklad Zzen
v mladSim véku, kdy hrozi, ze by mohly mit brzy dité, a tim padem nastoupit
na matefskou dovolenou. Radéji je tedy upfednostnén muz, coz je typickym
znakem pfFimé diskriminace kvuli pohlavi. Nepfima diskriminace nastava, kdyz
zdanlivé neutralni ustanoveni stavi ur€itou skupinu osob do nevyhodného
postaveni. Jedna se tfeba o pozadavek konkrétni vysky a vzhledu na urcitou
administrativni pozici nebo tfeba bezchybna znalost €esStiny na pozici, kde to neni
uplné nutné. V nékterych pfipadech je nepfima diskriminace pfipustna, pokud

je pfiméfena a nezbytna pro vykon dané ¢innosti nebo sleduje legitimni cil.%”

Dfive byla diskriminace, at uz pfima nebo nepfima, ve statni sluzbé velky problém.
Nyni uz je situace o mnoho lepSi, jak vramci pravni upravy, tak i v praxi
pfi vybérovych fizenich. Ze strany nasSeho statu i Evropské unie je vyvijen vétsi
tlak na transparentnost a rovné zachazeni. Pfedtim, nez byl uveden v platnost
zakon o statni sluzbé €. 234/2014 Sb., byla situace ohledné diskriminace nedobra.
AntidiskriminaCni zakon jiz sice platil, ale vybérova fizeni nebyla tak pfisné
regulovana. Neexistovala jednotna pravidla pro pfijeti uchazece, rozhodnuti ve

vybé&rovém fizeni nebyla odivodnéna a uchazeci neméli téméFf Zadnou moznost

pfezkumu.

Dale byl problém diskriminaci néjakym zpusobem dokazat, protoze chybéla
potfebna dokumentace. Po pfijeti zakona o statni sluzbé se situace rapidné
zlepSila. Byla stanovena jasna pravidla pro vybérové fizeni, metodickym pokynem
nejvyssiho statniho tajemnika &. 2/2025 byla stanovena podrobna metodika
vybérového fizeni. Hodnoti se dle pfedem stanovenych kritérii, pouzivaji se

jednotné (vzoroveé) formulare, je povinné vyrozumét neuspé&sSné uchazeCe a

57 Antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009 Sb.
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dokumentace ohledné vybéroveého fizeni se zalohuje pro pfipadné stiznosti. Kdyz
to shrneme, tak v minulosti bylo prokazani diskriminace ve statni sluzbé obtizné,
protoZze neexistovala jasna pravidla ani povinnost vést dokumentaci, coz
znemoznovalo uc€inny pfezkum. Dnes je situace podstatné transparentnéjsi,
jelikoz statni urady jsou vazany povinnosti zajistovat rovné zachazeni a uchazeci
maji vyrazné lepSi moznosti obrany, v€etné pfistupu k soudni ochrané a naroku

na odskodnéni.

6.4 Vysledek vybérového fizeni

Z uspéSnych uchaze€l vybira vybérova komise tfi nejvhodnéjSi kandidaty a
souCasné sestavuje seznam zadatell, ktefi ve vybérovém Fizeni neuspéli. O
pribéhu vybérového fizeni se vyhotovuje protokol. Pro zajisténi transparentnosti
muze byt, se souhlasem uchazelli, pofizen i zvukovy zaznam z prabéhu
vybérového fizeni. Protokol musi obsahovat oznaceni pfislusSného sluzebniho
organu, obor sluzby a konkrétni sluzebni misto, k némuz se vybérové fizeni
vztahuje. Dale musi uvadét jména a pfijmeni ¢lenl vybérové komise a seznam
uchazecu, ktefi uspéli i neuspéli, v€éetné vysledkld hlasovani komise. Protokol je
podepsan Cleny komise a nasledné jsou uchazeci pisemné informovani o vysledku

vybérového Fizeni, véetné zaslani samotného protokolu.®

Uchazedi, ktefi neuspéli ve vybé&rovém fizeni, maji moznost do péti dni od
doruceni protokolu podat pisemné namitku proti jeho vysledku. Kazda namitka
musi byt Fadné odivodnéna. Vybérova komise namitky posoudi a v pfipadé, Ze je
shleda opravnénymi, muze vybérové Fizeni zrusSit. Pokud vSak namitky
nepovazuje za opodstatnéné, zamitne je.5° Lhata k vyfizeni namitek je 15 dni a
poCina bézet ode dne nasledujiciho po dni, ve kterém byly namitky doruceny.
Duvodem namitky muze byt napfiklad nerovné zachazeni, poruseni zakona nebo
metodiky vybérového fizeni, netransparentni hodnoceni, anebo formaini chyba.

Uchazec se také mUze odvolavat na antidiskriminacni zakon.

58 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Viyznejte se v zdkoné o statni
sluzbé: podle pravni tpravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017. ISBN 978-80-265-0607-2.
5 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.
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Pokud proti vysledkim vybérového fizeni nebyly podany namitky, nebo byly
zamitnuty jako neopodstatnéné, muze proces pokraCovat vybérem
nejvhodnéjsiho uchazece. Sluzebni organ spoleéné s bezprostiednim nadfizenym
predstavenym rozhodne, kterého z nejvhodnéjSich uchazecl vybere. Nemusi
pfijmout nikoho, pokud se na tom neshodnou. Pfi rozhodovani se bere v uvahu i
predpokladana budouci spoluprace s vybranym uchazeem, a proto je mozné, ze
bude jesté pozvan na neformalni setkani. Po dosazeni dohody o vybéru
nejvhodnéjSiho uchazeCe mulze sluzebni organ zadit pfipravovat rozhodnuti o
prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto, pfipadné jmenovani
na misto prfedstaveného. UchazeC€ musi absolvovat vstupni Iékafskou prohlidku.
Pokud by uchaze€ nesplnil pozadavky zdravotni zplsobilosti, dohoda o vybéru
uchazece je neplatna. Statni zaméstnanec, ktery jiz zdravotni prohlidku uspésné
absolvoval, ji nemusi opakovat a stadi predlozit platné Iékarské potvrzeni.®®
Dohoda o vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele je velmi dullezita, jelikoz zajistuje
souhlas vSech stran s vysledkem vybérového Fizeni, je dalSim podkladem pro
vydani rozhodnuti o pfijeti statniho zaméstnance do sluzebniho poméru a
dokumentuje fadny postup vybérového fizeni. Jesté pred uzavienim dohody se
jevi jako ucCelné vyreSit nékteré otazky, které se tykaji vyluéné Zadatele, o kterém
hodla sluzebni organ s bezprostfednim nadfizenym pfedstavenym dohodu
uzavfit, napf. otazky spojené s datem mozného nastupu na sluzebni misto, otazky

spojené s odménovanim apod.

Na zakladé dohody o vybéru uchazec€e vyda sluzebni organ rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho pomeéru, rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto nebo rozhodnuti
0 jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného. Rozhodnuti o pfijeti na sluzebni
misto nebo rozhodnuti o jmenovani na misto predstaveného musi kromé
obecnych nalezitosti podle § 68 a nasl. spravniho fadu obsahovat také specifické
udaje podle § 30 odst. 2 zadkona o statni sluzbé. Patfi sem napfiklad obor sluzby,
sluzebni misto, datum vzniku sluzebniho poméru, datum nastupu do sluzby,
sluzebni oznaceni, platové zafazeni a dalSi pozadované informace. O vydani

rozhodnuti se pofizuje zapis do spisu. Proti rozhodnuti Ize podat odvolani do 15

60 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce stétni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.
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dnd ode dne jeho doruceni. Odvolani se podava u sluzebniho organu, ktery
rozhodnuti vydal. Odvolani proti rozhodnuti nema odkladny ucinek. Zbyvajici
nebyla uzavifena dohoda, mohou byt se svym souhlasem zafazeni na jiné vhodné
sluZzebni misto. Toto sluzebni misto musi nalezet do stejné nebo nizsi platove tfidy
a patfit do stejného oboru sluzby. Uchaze€ musi splhovat vSechny pozadované
predpoklady a kritéria pro dané sluzebni misto. Pfelozeni na jiné vhodné sluzebni
misto je mozné pouze na zakladé pisemné dohody mezi sluzebnim organem a

bezprostiedné nadfizenym predstavenym.®

6.5 Pripady, kdy se vybérové fizeni nekona

V urcitych situacich, které stanovi zakon o statni sluzbé, se vybérové Fizeni
nekona. Tyka se to napfiklad pfipadl, kdy je statni zaméstnanec prelozen do
jiného sluzebniho Ufadu na nezbytné nutnou dobu, pfeveden na jiné sluzebni
misto, vyslan na zahranicni sluzbu nebo se vraci na puvodni sluzebni misto po
odpadnuti ddvodu zmény sluzebniho poméru (napf. po matefské dovolené).
Vybéroveé fizeni se také nekona pfi obsazeni sluzebniho mista v ramci stejného
sluzebniho ufadu a stejného oboru sluzby, ve kterém zaméstnanec jiz vykonaval
sluzbu podle § 49 zakona o statni sluzbé. K tomuto muze dojit pouze na zakladé
dohody mezi sluzebnim organem a novym bezprostfednim nadfizenym
predstavenym a s pisemnym souhlasem zaméstnance. Vybéroveé fizeni se také
nekona na sluzebni misto vedouciho zastupitelského ufadu, pfi reorganizaci

sluzebniho Ufadu a pfi do¢asném pridéleni sluzebniho mista.5?

6.6 Pozitiva a negativa vybérového fizeni

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista ve statni sluzbé probiha
podle jasné danych pravidel, coz by mélo minimalizovat korupci a protekci. Zda
tomu tak ve skute€nosti je, bych si dovolil rozporovat. Osobné jsem absolvoval

vybérové fizeni v ozbrojenych sborech, které se sice fidi zakonem o sluzebnim

61 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Metodicky pokyn nejvy$$iho statniho tajemnika
€.2/2025, kterym se stanovi podrobnosti kprovadéni vybérovych Fizeni. Zvefejnéno
dne 13. duben 2025 [online]. [cit. 2025-08-18]. Dostupné z: https://mv.gov.cz/...spx.

62 \/ybérové fizeni. Ministerstvo Vnitra Ceské republiky. [online]. [cit. 2025 02-16]. Dostupné
z: https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/vyberova-rizeni.aspx?q=Y2hudWO09Mw%3D%3D.
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poméru €. 361/2003 Sb., ale v hlavnich znacich jsou si vybérové fizeni ve statni
sluzbé a v ozbrojenych sborech podobné. Z mé zkuSenosti vim, Ze ve znacné
gasti vyb&rovych Fizeni je jiz pfedem rozhodnuté, jaky bude vysledek. Casto se
stane, Ze vybranému uchazedi je jesté prfed samotnym vybérovym fizenim
pfedestien pribéh a mozné otazky, které mu mohou byt ze strany komise
polozeny. DalSi roli hraje, kdo koho zna. Nevim, zda to takhle funguje i ve statni
spravé, ale myslim si, Zze to bude dosti podobné. Jako feSeni bych navrhoval
nahrani videozaznamu z pribéhu kazdého vybérového fizeni, ¢imz by se
CastecCné korupce s protekci dala regulovat. Vétsi spravedlivost ve vybérovych
fizenich by prospéla i samotné statni sluzbé jako celku. Zjednodusené by vyhral
néco na nékoho vi. Chtél bych véfit, Zze korupce a protekce byla spiSe soucast dob
minulych, ale to bych byl dosti naivni. Sjednocenim pravidel vybérového fizeni ve
statni sluzbé, metodickymi pokyny a pfijetim zakona o statni sluzbé se
spravedinost a transparentnost vybérového fizeni urcité zlepSila, ale stale je co
zdokonalovat. Casta novelizace zakona o statni sluzb& a neustalé vydavani
novych metodickych pokynl vnaseji do vybérového fizeni chaos. Ne kazdy ma
kapacitu a ¢as na to, aby kazdou chvili studoval nové znéni zakona nebo nacital

novy metodicky pokyn.

Jako dalSi problém bych vidél Casovou a administrativni narocnost celého procesu
vybérové fizeni ve statni sluzbé. Muze se stat, Ze je tfeba obsadit sluzebni misto
akutné, ale nez probéhnou veskeré jeho nalezitosti, uplyne spousta casu.
Do doby, nez je pfijat statni zaméstnanec na sluzebni misto, musi byt tfeba na
tuto pozici pfidélen jiny statni zaméstnanec nebo jsou povinnosti z dosud
neobsazeného sluzebni mista rozdéleny mezi jiné statni zaméstnance, Cimz
se shizuje kvalita poskytovanych sluzeb a prodluzuji se Ih(ity. Bylo by dobré snizit

administrativni slozitost, nicméné by to nesmélo ohrozit regulérnost.

Neuspésni zadatelé mohou po vybérovém Fizeni na obsazeni volného sluzebniho
mista citit nedostatek konstruktivni zpétné vazby, ktera by jim mohla pomoci
v budoucich pohovorech. Pristup k Zadatelim je obecné oproti soukromému

sektoru chladnéjsi a formalnéjsi, coz také neni zrovna motivuijici.
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Jak jsem uved| vySe, plusy vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho
mista jsou, Ze ma probihat podle jasnych pravidel. Dale je to transparentnost
a moznost ze strany statni sluzby vybrat toho nejkvalifikovanéjSiho Zadatele.
Vybérova komise muze dukladné vyhodnotit jak osobnostni, tak odborné
pfedpoklady Zadatele. DalSi vyhodou je moznost podani odivodnéné pisemné

namitky proti vybérovému fizeni, se kterou se musi vybérova komise zaobirat.
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7 Odmeénovani statnich zameéstnancu

V zavéreCné kapitole se prace vénuje systému odmeénovani statnich
zameéstnancl. Vzhledem k tomu, Ze otazka platovych podminek patfi mezi hlavni
kritéria rozhodovani o zaméstnani, je dllezité priblizit, jakym zpusobem je tento
systém nastaven. Platové odménovani je pfitom pomérné slozité a mize byt

obtiZzné srozumitelné i pro sou€asné zameéstnance, natoz pak pro ty budouci.

7.1 Odménovani a stanoveni platu

Zaklad odménovani se naléza v ustanoveni ¢l. 28 Listiny zakladnich prav
a svobod, kde je uvedeno, Ze ,zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu
za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon." Zakon
o statni sluzb& svéfuje odménovani statnich zaméstnanct zakoniku prace
a nékterym pravnim predpisim, neni-li uvedeno jinak, jak je uvedeno v § 144
zakona o statni sluzbé.®® Zakon o statni sluzbé& pak vyslovné odliSuje riizna
specifika, jako jsou ruzné pfiplatky a odmény. Odménovani je systém podrobny,
pravem pfisné regulovany. Je nemozné se od néj vychylit a tam, kde je prostor

pro néjaké uvazeni, jsou jasné vymezeny hranice.

Pro nové uchazece o sluzebni misto byva slozité zjistit, jaky bude jeho skuteCny
nastupni plat. Pfestoze je v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni uvedena
platova tfida, do niz je pozice zafazena, tak tato informace predstavuje pouze
jednu slozku celkového platu. Ten je totiz poprvé pfesné stanoven az rozhodnutim
sluzebniho organu, nejCastéji formou rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a
zarazeni na konkrétni sluzebni misto, pfipadné jmenovanim na misto
predstaveného. To znamena, Ze uchazeC€ se kone¢nou vysi svého platu dozvida
az tésné pred samotnym nastupem do sluzby. VySe zminény postup mize pusobit
problémy, protoze se Casto stava, ze jiz pfijaty statni zaméstnanec na posledni
chvili odmitne nastoupit, kdyz zjisti skuteCnou vysi svého platu. Jako vhodné

63 BELECKY, Miroslav. SluZebni pomér statnich zaméstnancu: zékon &. 218/2002 Sb. o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich dradech a o odmériovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon), s poznamkami k aktualnimu znéni. Praha:
Vox, 2004. ISBN 80-86324-39-7.
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feSeni by se nabizelo, aby byla pfesna Castka nastupniho platu sdélena

uchazec¢lm jiz v prabé&hu nebo dokonce pred zahajenim vybérového Fizeni.64

7.2 Slozky platu statniho zaméstnance

Plat statniho zaméstnance se sklada z nékolika slozek narozdil od mzdy, ktera
muze byt tvofena jedinou ¢astkou nebo muze obsahovat tfeba motivaéni slozky.
Z judikatury vyplyva, Ze kazda slozka platu ma svij ucel a pravidla.
NejzasadnéjSim pravnim pfedpisem, co se tyCe slozek platu, je nafizeni viady

€. 304/2014 Sb. o platovych pomérech statnich zaméstnancu.

Slozky platu statnich zaméstnancl se déli na tzv. narokové a nenarokoveé.
Narokové slozky nalezi kazdému zaméstnanci, pokud splni stanovené podminky.
Zaklad tvofi platovy tarif, ktery je urCen kombinaci platové tfidy a platového
stupné. Mezi dalSi narokové slozky patfi nékteré pfiplatky, napfiklad za praci
presCas, které se pfiznavaji vzdy pfi splnéni danych podminek. Do této skupiny

spada i pfiplatek za vedeni, jehoz vySe se stanovuje v ur€itém rozpéti.

Naopak mezi nenarokové slozky platu patfi napfiklad osobni pfiplatek nebo
odména. Tyto Casti platu nejsou automaticky pfiznavany a jejich udéleni zavisi na
rozhodnuti zaméstnavatele. Ten je pfitom povinen dbat zasady rovného
odménovani, tedy stejné odmény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.
Pokud zaméstnanec splni podminky stanovené zakonem pro pfiznani konkrétni
narokové slozky, vznika mu na ni pravni narok a zaméstnavatel je povinen tuto

sloZku pfiznat.

7.21 Platovy tarif

Platovy tarif pfedstavuje zakladni a obvykle také nejvyznamnéjsi €ast platu
statniho zaméstnance. UrCuje se nejprve pfifazenim sluzebniho mista do urcité
platové tfidy a nasledné zarazenim zaméstnance do konkrétniho platového
stupné. Platova tfida vychazi z katalogl Cinnosti, pfiemz pro statni zaméstnance

se pouzivaji katalogy stanovené nafizenim viady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu
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spravnich Cinnosti. Dulezité je, Ze platova tfida hodnoti sluzebni misto, nikoliv

osobu zaméstnance.

Zafazeni by mélo vychazet z nejnaroCnéjSich spravnich cinnosti, které se k
danému mistu vztahuiji, a to i tehdy, pokud jsou vykonavany jen vyjimecné. V praxi
se vSak Casto stava, ze je platova tfida stanovena nespravné — bud pfiliS nizko,
kdy se uvadéji Cinnosti, které ve skuteCnosti nejsou vykonavany. Takové postupy
jsou v rozporu s pravnimi predpisy, pfesto se pomérné Casto vyskytuji. Ani
dodate¢né vyrovnani napriklad prostfednictvim osobniho pfiplatku ¢i odmén neni

v souladu se zakonem a soudy takové argumenty nepfijimaji.

Spravné urCeni platové tfidy je kliCové také proto, Zze vySe platového tarifu
ovlivriuje dalSi slozky platu. Pokud je néktera z téchto slozek pfiznavana v urcitém
rozmezi, byva jeji vySe odvozena pravé od maximalni hodnoty nejvyssiho
platového stupné v dané platové tfidé. Proto je zasadni, aby byl statni

zaméstnanec vzdy spravné zafazen do odpovidajici platové tridy.5°

Vysi platového tarifu ovliviuje i zapocitatelna praxe, jejiz uréeni mize byt zejména
u dlouhodobé puasobicich statnich zaméstnancti pomérné slozité. Rozhodujici je
délka odborné praxe, od které se odviji zafazeni do konkrétniho platového stupné.
Za praxi v oboru se povazuje vykon prace, k némuz jsou nezbytné znalosti
stejného &i obdobného charakteru, jaké vyzaduje obsazované sluzebni misto. Tato
praxe se zapocitava v plném rozsahu. Praxe v jiném oboru se zapocitava nejvys
ze dvou tretin. Doba matefské a rodiCovské dovolené se do prace zapocitava take
v plném rozsahu, a to bez omezeni. Do roku 2025 byl limit pro zapocCitani praxe

na matefské nebo rodidovské dovolené v délce Sesti let.

7.2.2 Osobni priplatek

Jednou z pravidelnych mési¢nich slozek platu maze byt, je-li pfiznan, osobni
pfiplatek. Vyhodou osobniho pfiplatku je, ze umoznuje vytvaret rozdily mezi
zameéstnanci na zakladé jejich vykonnosti pfi plnéni zadavanych ukolu. Podle §

131 odst. 1 zakoniku prace ma zaméstnavatel moznost pfiznat zaméstnanci
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osobni pfiplatek, a to v pfipadé, Ze tento zaméstnanec dlouhodobé dosahuje
nadstandardnich pracovnich vysledkd nebo plni Ukoly ve vétSim rozsahu, nez je
obvyklé. VySe tohoto pfiplatku mize Cinit az 50 % platového tarifu nejvys$siho
platového stupné v platové tfidé, do niz je zaméstnanec zafazen. K pfiznani
vy$Siho osobniho pfiplatku je dulezité, aby statni zaméstnanec plnil vétsi rozsah
pracovnich ukolu nez ostatni zaméstnanci nebo vys8i vykonnost zaméstnance,

kterd musi mit dlouhodobéjsi charakter.%®

Hodnoceni pracovniho vykonu statniho zaméstnance nalezi jeho pfimému
predstavenému a je uzce spojeno s moznosti pfiznani osobniho pfiplatku. Az do
provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni Ize tento priplatek na navrh

predstaveného udélit, navysit, sniZit nebo zcela odejmout.?”

Dle sluzebniho hodnoceni jsou stanoveny maximalni hranice vy$e osobniho
pfiplatku, ale nejsou stanoveny hranice spodni. To se ukazuje jako velky problém,
jelikoz ne kazdy sluzebni ufad disponuje stejnymi financnimi prostfedky na osobni
pFiplatky, takze stejné hodnoceni statnich zaméstnancu napfi¢ sluzebnimi organy
neodpovida vzdy stejné vysSi osobniho pfiplatku. To by se dalo jesté pochopit,
ale aspon vramci jednoho sluzebniho ufadu by osobni pfiplatky mély byt

srovnatelné.%®

Rozdéleni osobnich pfiplatkl mezi statni zaméstnance by méla byt spravedliva,
aby skute€¢né byl odménén zaméstnanec, ktery si to zaslouzi. Bohuzel v realném
svété tomu tak neni. Casto se stava, Ze osobni sympatie nebo znamosti jsou
Statni zaméstnanci si mezi sebou mohou fict, jak maji vysoky osobni pfiplatek,
a to mlze vést k ur€itym bojlm, pocitim nespravedInosti a rozkollim ve sluzebnim

Ufadu. Je tedy dulezité osobni pfiplatky pfidélovat zodpovédné a profesionalné.
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7.2.3 Priplatek za vedeni a odmény

Pfiplatek za vedeni pfedstavuje slozku platu, jejimz cilem je zohlednit naro¢nost
prace predstavenych. Narok na né& ma nejen samotny pfedstaveny, ale i jim
urCeny zastupce nebo statni zaméstnanec povéfeny zastupovanim. VySe
priplatku je vymezena v pfiloze €. 2 zakona o statni sluzbé, ktera stanovuje rozpéti
udavané v procentech z platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové
tfidé odpovidajici sluzebnimu mistu pfedstaveného. Konkrétni vySe se odviji od
urovné fFizeni, typu sluzebniho ufadu a také od poctu podfizenych statnich

zameéstnanc, coz dale upravuje nafizeni viady.

Podle § 134 zakoniku prace muze byt statnimu zaméstnanci pfiznana odmeéna za
uspésné splnéni mimofadného ¢i zvlast vyznamného pracovniho ukolu. Tato
forma ocenéni se vyuziva zejména u jednorazovych nebo kratkodobych,
naro¢néjSich sluZzebnich ukoll, které nelze zohlednit v jinych slozkach platu.
Odména nesmi byt poskytovana za bézné ukoly vykonavané v obvyklych
podminkach. Posouzeni, zda je pracovni ukol mimofadny svym vyznamem nebo

¢asovou naroc¢nosti, pfislusi sluzebnimu Gfadu.5®

V § 150 odst. 1 zakona o statni sluzbé je vyslovné uveden duvod pro poskytnuti
odmény — napfiklad za Uspésné splnéni naléhavych ukoll po dobu nepfitomnosti
jiného statniho zaméstnance, pokud nevznikl narok na pfiplatek za vedeni Ci plat
pfi zastupovani. Zakon o statni sluzbé dale v § 150 odst. 2 stanovuje maximalni
roCni hranici pro odmény: celkova suma odmén vyplacena jednomu zaméstnanci
nesmi v kalendarnim roce pfesahnout 25 % z ro¢niho souhrnu nejvysSiho
platového tarifu a nejvyse pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé,

a v pfipadé predstaveného i maximalniho pfiplatku za vedeni.”®

7.2.4 Priplatek za praci v nestandardnim €ase

Pravni predpisy stanovuiji i urcité pfiplatky, které slouzi jako kompenzace za vykon

sluzby mimo obvyklou sluzebni dobu. Tyto pfiplatky maji narokovy charakter, to
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znamena, ze je sluzebni ufad nesmi zruSit ani omezit a statni zaméstnanec se jich

nemuze vzdat.

Patfi sem napfiklad sluzba vykonavana v noci, tj. mezi 22. a 6. hodinou, za kterou
pFislusi priplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku za kazdou
odpracovanou hodinu. Za praci o vikendu (v sobotu nebo v nedéli) nalezi priplatek
ve vySi 25 % pramérného hodinového vydélku za hodinu sluzby. Tyto podminky

upravuje zakonik prace v § 125 a § 126.

V pripadé vykonu sluzby ve statni svatek ma statni zaméstnanec pfednostné
narok na nahradni volno. Pokud mu vSak neni poskytnuto a dojde k dohodé se
sluzebnim dfadem, pfislus§i mu misto toho pfiplatek ve vySi primérného

hodinového vydélku.

Kompenzaci za sluzbu pfes€as upravuje ustanoveni § 127 zakoniku prace. Za
kazdou hodinu prfesCasové sluzby nalezi statnimu zaméstnanci pomérna cast
platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizenych
podminkach. Kromé toho ma statni zaméstnanec narok na pfiplatek ve vysi 25 %
priimérného hodinového vydeélku, a pokud prescas pfipada na dny nepretrzitého

odpodinku v tydnu, €ini pfiplatek 50 % primérného hodinového vydeélku.

Veskeré pfiplatky se statnim zaméstnancim pocitaji i za zlomky odpracovanych
hodin. Za sluzbu pfescas Ize se zaméstnancem dohodnout poskytnuti nahradniho
volna. V takovém pfipadé se plat nezkracuje, ale pfiplatek se nevyplaci. Nahradni
volno Ize pfesunout do nasledujicich mésicu, nejdéle vSak do tii po sobé jdoucich
mésicl nebo po jinou dohodnutou dobu po vykonani presCasové sluzby. Po

uplynuti této Ihuty nalezi zameéstnanci ¢ast platu, tak i priplatek.

Pokud statni zaméstnanec pobira pfiplatek za vedeni, jeho plat uz zahrnuje
zohlednéni pfipadné prace prestas az do rozsahu 150 hodin ro¢né.”’
7.2.5 Zvlastni priplatek

Dalsi slozkou platu statniho zaméstnance muze byt zvlastni pfiplatek, ktery se

pfiznava napfiklad za sluzbu ve ztizenych podminkach. Definice ztizeného
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pracovniho prostfedi a vySi pfiplatku upravuje nafizeni vlady ¢. 155/2025 Sb.
Tento priplatek se poskytuje v péti riznych kategoriich, pfi€emz kazda kategorie
stanovuje urcité rozmezi, aby bylo mozné pfihlédnout ke konkrétnim okolnostem
sluzebniho mista. Také, bude-li tomu odpovidat mira rizika na sluzebnim misté,
nalezi statnim zaméstnancim zvlastni pfiplatek za vykon sluzby spojené s riziky
ohrozeni zZivota nebo zdravi, nebo podle obtiznosti spojené s jinymi zavaznymi
riziky pfi ochrané zajmu statu.

Poskytnuti zvlastniho prfiplatku statnimu zaméstnanci ale neznamena, ze jsou
splnény veskeré povinnosti sluzebniho uradu. Dle zakoniku prace je sluzebni ufad
povinen zavadét takova organizacni, technicka a jina opatfeni, ktera by miru rizika

ohroZeni Zivota nebo zdravi minimalizovala.”?

7.2.6 Odmeéna za sluzebni pohotovost

Odména za sluzebni pohotovost €ini 10 % prdmérného vydélku statniho
zaméstnance.”® Jedna se o mimoradny institut, ktery zasahuje do doby odpoginku
statniho zaméstnance. Nafizuje se tehdy, vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby,
zejména kdyz neodkladné pInéni ukoll sluzby neni mozné zabezpecit béznym
vykonem sluzby. Statni zaméstnanec se v tuto dobu nezdrzuje na pracovisti,
ale v pfipadé potfeby musi byt pfipraven k okamzitému vykonu sluzby. Tyka

se to napfiklad IT specialistli nebo pracovnikl krizového Fizeni.

7.2.7 Poskytovani nahrad a primérny vydélek

Oproti zakoniku prace zakon o statni sluzbé zjednodusil otazku ohledné
poskytovani nahrad a vypoc¢tu primérného vydélku. Tam, kde ma byt poskytnuta
nahrada ve vysi 100 % pramérného vydélku, je stanoveno, Ze se plat nekrati. Tato
vySe nahrady se tyka zejména prekazek ve sluzbé. Mlze, ale také nemusi byt
statnimu zaméstnanci poskytnuta jako nahrada pouze €ast platu. Napfiklad 80 %

procent v dobé zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu. V takovém
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pfipadé se Castka vypocitava podle posledniho platu, na ktery mél statni

zaméstnanec narok, tedy ze vSech jeho sloZzek kromé pfipadnych odmén.

Nékdy je tfeba pro rizné situace primérny vydélek vypodcitat. Zakon o statni
sluzbé v tomto pfipadé odkazuje na pfislusna ustanoveni zakoniku prace. Jedna
se o hruby vydélek za odpracovanou dobu v rozhodném obdobi. Byla-li vtomto
obdobi vykonavana sluzba pfesCas, je také zapocitavana. Rozhodné obdobi

je zpravidla predchozi kalendarni ¢tvrtleti.”

Snad cela tato kapitola zabyvajici se odménovanim statnich zaméstnancu
pomuze pochopit, na jakém principu vypocCet platu funguje. Rozdil oproti
soukromému sektoru je patrny. Plat na rozdil od mzdy je dan platovym pfepisem
nikoliv pracovni smlouvou a statni zaméstnanec je odmérnovan podle tabulek.
V posledni dobé platy statnich zaméstnanct ve statni spravé rostou skoro kazdy
rok, coz je nezbytné, aby statni sluzba byla schopna pfildkat nové uchazece,
udrzet stavajici zaméstnance a aby bojovala s inflaci. V sou€asnosti se jeji
konkurenceschopnost, co se ty€e finanéniho ohodnoceni zaméstnancu, oproti

soukromému sektoru dorovnava.

74 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1756-7.

46



Zaveér

Jedna z kapitol této bakalarské prace se vénovala pravni upravé statni sluzby a
konkrétnim zménam, které pfinesl zakon €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé a jeho
nasledna novelizace. Podafilo se popsat rozdily mezi statni sluzbou a soukromou
sférou a zaroven pfiblizit, co zakon o statni sluzbé a jeho nejnovéjsi novelizace
prinasi statnim zaméstnancim.

V kapitole, ktera se zabyva systematizaci statni sluzby, bylo zjisténo, ze
financovani sluzebnich mist ze statniho rozpodétu ma v pribéhu let sestupnou

tendenci, zatimco pocet sluzebnich mist financovanych z prostfedk( Evropské

unie naopak nartsta.

V hlavni kapitole byl vysvétlen slozity proces vybérového Fizeni na volné sluzebni
misto. Byly shrnuty plusy a minusy vybérového Fizeni, které by snad
potencialnimu uchazec€i, nebo jiz stavajicimu zaméstnanci, ktery pouze méni
sluzebni misto, mohly na uskali vybéroveého fizeni do urcité miry pfipravit. Jeden
ze zasadnich problému vybérového fizeni je mozny pfedem domluveny vysledek
¢i vliv osobnich kontaktl, coz snizuje spravedinost vybéru. Pfedejit by se tomuto
mohlo prostfednictvim videozaznamu pohovord. Administrativni a Casova
narocnost vybérového fizeni mize zpomalit obsazeni volného sluzebniho mista a
ovlivnit kvalitu poskytovanych sluzeb vefejné spravy. Silné stranky vybérového
fizeni spoCivaji v jasné stanovenych pravidlech a moznosti vybrat

nejkvalifikovanéjSiho zadatele.

ZavéreCna Cast se zaméfila na odménovani statnich zaméstnanct, kde byly
rozebrany jednotlivé narokové i nenarokové slozky platu. Problémem muze byt,
Ze novy uchazec, se presnou vySi svého nastupniho platu dozvida, az tésné pred
nastupem do sluzebniho poméru, coz by ho mohlo odradit. VyfeSit by se to dalo
tim, Ze by se novy uchazeC dozvédél presnou vysSi nastupniho platu, jiz
v poCatcich vybérového fizeni.

Prace je primarné zamérena na potencialni nové uchazecCe, ktefi se rozhoduiji,
zda se budou uchazet o volné misto ve sluzebnim pomeéru, &i nikoliv. Na zakladé
této prace mohou ziskat porovnani vyhod a nevyhod mezi statni spravou

a vefejnym sektorem, pomulze jim lépe se zorientovat v pravni Upravé statni
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sluzby a také jim odpovi na dvé nejzakladnéjSi otazky, jak se ke statni sluzbé
dostat a jaké za to budu mit finan¢ni ohodnoceni.

Kromé pfipadnych novych uchazec€i najde tato prace vyuziti i pro SirSi vefejnost,
ktera se znéjakého dlvodu o statni sluzbu zajima. Stavajicimu statnimu
zameéstnanci zde naleznou odpovédi na situace, kdy by chtéli zménit své sluzebni

misto nebo si zkontrolovat svij plat.
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