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Analyza pri€in nezaméstnanosti vékové skupiny
nad 50 let

Souhrn

Diplomova prace se vénuje problematice trhu prace a nezaméstnanosti nejen
ve vybraném regionu, ale i zpohledu celé Ceské republiky, se zaméfenim
na nezaméstnanost osob nad 50 let véku. Soucasny rostouci podil starSich osob
na pracovnim trhu je zptsoben ptredevsim vlivem demografického vyvoje a prodluzovanim
veéku odchodu do dichodu a z tohoto diivodu je nezbytné problematiku nezaméstnanosti
starSich v€kovych kategorii diagnostikovat a feSit. V prvni ¢asti prace jsou definovany
zakladni pojmy a teoretickd vychodiska. Je zde kladen diraz piedev$im na teoretické
informace tykajici se nezaméstnanosti, jejiho typu a miry, ale také na politiku
zaméstnanosti. Druha ¢ast diplomové prace se zaméfuje na vyvoj nezaméstnanosti v CR,
stav trhu prace v soucasnosti a jeho zanalyzovani vzhledem k rizikové skupiné osob
nad 50 let. Nasledna c¢ast diplomové prace charakterizuje vyvoj nezaméstnanosti
v Kralupech nad Vltavou a obci ve spravnim obvodu Kralup nad Vitavou a hodnoti
celkovou situaci mistniho trhu prace. Potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz v zavéru

prace ma za cil definovat hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti vybrané v€kové skupiny.

Kli¢ova slova
Trh prace, nezaméstnanost, méfeni nezaméstnanosti, rizikové skupiny, osoby
nad 50 let, statni politika zaméstnanosti, aktéfi politiky zaméstnanosti, Vvyvoj

nezaméstnanosti



Analysis of the causes of unemployment age group
over 50 years

Summary

This thesis examines labour market and unemployment not only in chosen region
but also at the country level with special focus on people over 50 years of age.
Current growing share of older people at labour market is caused especially
by demographic trends and by rising of retirement age. From this reason its necessary
to diagnose and solve the topic and area of unemployment of elderly persons. In the first
part of thesis basic concepts and theoretical basis are defined. We give emphasis
on theoretical information regarding of unemployment , its types and rate and employment
politics too. The second part of thesis focuses on unemployment’s evolution and trend
in Czech republic, actual state of the labour market and its analysis from the older
population point of view. Following part of work characterizes trend of unemployment
in Kralupy nad Vlitavou and villages in close neighborhood that are part of same
administrative district and evaluates overall situation of local labour market. By confirming
or declining of stated hypothesis at the end of thesis we aim to define main and root causes

of unemployment of chosen age group.

Keywords
Labour market, unemployment, measuring unemployment, risk groups, persons
over 50 years of age, national employment policy, participants of employment policy,

trend of unemployment
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1 Uvod

Mezi dulezité role v zivoté kazdého Cclovéka patii bezesporu i1 ta pracovni.
Diky zaméstnani si lidé formuji Zivotni cile, role a statusy, ziskavaji socialni kontakty
apocit sebenaplnéni. Proto byva ve vétSin€ piipadl ztrata zaméstnani silnym zésahem
do zivota.

Obecné patii nezaméstnanost mezi velmi diskutované téma soucasnosti. Nejedna
se totiz jen o ekonomickou stranku véci, kdy existuje rozdil mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich mistech, ale rovnéz jde o vdzny socidlni, politicky i spolecensky problém
celé spolecnosti. Nezaméstnanost je jednim z primarnich makroekonomickych ukazateld,
ktery musi byt feSen nejen na narodni trovni, ale také na urovni regiont. Obzvlast’ dopady
hospodarské krize v predeSlych letech upozornily na zavaznost tohoto problému
a nevyhnutelnost jeho feSeni.

Navic existuji na trhu prace takzvané rizikové skupiny, které maji vétsi potiz nalézt
vhodné zaméstnani nez jiné skupiny. Radi se sem predeviim absolventi §kol, lidé starsi
50 let, osoby se zdravotnim postizenim, nekvalifikovani uchazeci a jiné.

Trh prace v Ceské republice se v poslednich letech potyka zejména s fenoménem
nezaméstnanosti osob nad 50 let veku. Tato rizikovd skupina se fadi mezi jednu
z nejohrozengjSich na pracovnim trhu, pfedev§im kvuli absenci nékterych vyZadovanych
schopnosti. Jako hlavni pfiiny nezaméstnanosti této vékové skupiny jsou obecné brany
nedostateCné jazykové znalosti, neznalost novych technologii, neochota se vzdélavat
a rekvalifikovat a také ptirozeny vyskyt zdravotnich obtizi.

Avsak co pravdépodobn€ vyznamné zasdhne pracovni trh v pfiStich desetiletich
je starnuti populace, coz je problém nejen Ceské republiky ale i dalsich zemi Evropské
unie. Z demografickych tendenci vyplyva, ze v budoucich 50 letech prudce vzroste podil
star$i populace a soucasné s tim klesne podil populace v produktivnim véku. Predikce také
vykazuji sniZzovani miry porodnosti Zen a zvySovani véku nadé€je doziti. Proto se ocekava,
ze osoby nad 50 let budou v budoucnu ptedstavovat skupinu se zasadnim podilem na trhu
prace. Je tedy zadouci vyuzit pfedev§im aktivni politiku zaméstnanosti, aby poklesla mira
nezaméstnanosti nejen této vékoveé skupiny a snizily se vefejné vydaje.

Diplomové préace je rozdélena do nékolika navazujicich oddilti. V prvni ¢asti prace
objasfiuji problematiku trhu prace z teoretického hlediska pomoci definovani pojmu

jako je trh prace, zaméstnanost, rizikové skupiny, typy nezaméstnanosti a jeji vypocty.
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Druhd kapitola se zabyva aplikaci politiky zaméstnanosti ve staté, historickym vyvojem
nezaméstnanosti v Ceské republice a popisem sou¢asného stavu. Jsou zde naznadeny
i demografické souvislosti, které s problematikou nezaméstnanosti starSich pracovniku
souviseji. K analyze byly pouzity Gdaje z internetovych portalti Ceského statistického
tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci CR. Nasledna kapitola se soustiedi pouze
na Kralupy nad Vltavou a obce ve spravnim obvodu Kralup nad Vltavou. Tato ¢ast prace
mad za ukol charakterizovat vybrany region a jeho trh prace. Vyzkumna cast,
tedy empiricky vyzkum, byl realizovan prostiednictvim dotaznikového Setfeni mezi
uchaze¢i o zaméstnani na kontaktnim pracovisti Gfadu prace v Kralupech nad Vltavou.

Nasledné byly vyhodnoceny pfedem stanovené hypotézy a urceny hlavni pficiny

nezaméstnanosti vybrané vékové kategorie.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Cilem diplomové prace je urCeni hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti vékové skupiny
nad 50 let v Kralupech nad VlItavou a obcich ve spravnim obvodu Kralup nad Vltavou.
Mezi diléi cile diplomové prace patii vymezeni teoretickych vychodisek
dané problematiky, zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Case, diagnostika soucasné
situace na trhu prace nejen v celorepublikovém méfitku. Zaméfeni na vybrany region
ma za cil pomoci zjisténych skute¢nosti poskytnout uceleny pohled na soucasnou situaci
natrhu prace a racionalné analyzovat platnost stanovenych hypotéz v Kralupech

nad VlItavou a obcich ve spravnim obvodu Kralup.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast prace vymezi pomoci odborné literatury a pravnich norem zakladni
problematiku a terminologii souvisejici se zaméfenim diplomové prace, jako jsou typy
nezameéstnanosti, rizikové skupiny z hlediska nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti,
podpora v nezaméstnanosti.

V praktické Casti bude nejdiive popsana aktualni situace na trhu prace v Kralupech
nad Vltavou aokoli apoté prostiednictvim dotaznikového Setfeni budou analyzovany
hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti vybrané vékové skupiny od 50 let. Data pro vyzkum budou
ziskana z dotazniktl rozdanych mezi nezaméstnané osoby, které jsou registrovany na Ufadu
prace v Kralupech nad Vltavou. V diplomové praci bude vyzita pisemna forma,
tedy dotaznik, diky némuz budou provéfeny vymezené hypotézy. Zpracovany dotaznik
bude obsahovat dvé¢ ¢asti. Prvni ¢ast bude orientovana na osobni tdaje o respondentech
a druhd ¢ast se bude zabyvat moznymi pfic¢inami nezaméstnanosti. Zna¢nou ¢ast dotazniku
budou tvofit otdzky uzaviené, jelikoz pfindsi respondentiim snadnéjsi a rychlejsi vyplnéni.
Mira nezaméstnanosti bude posuzovana vzhledem Kk pohlavi, dosazenému vzdélani,

dovednostem a dal$im hlediskum.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trhprace

Trh prace lze oznacit za zakladni prvek trzni ekonomiky, jez je ovlivnén nabidkou
a poptavkou po praci. Vzajemné vztahy nabidky a poptavky jsou navic znacné ovlivnény
riiznymi institucemi, restrikcemi a regulacemi. Clovék je vlastnikem vyrobniho faktoru
prace, ktery nabizi sluzbu prace na trhu prace. Vyrobci jsou najemci prace, to znamend,
Ze si najimaji faktor prace k vyrobé zbozi. (1) Pracovni trh je tedy zdrojem pracovni sily
pro jednotlivé spolecnosti, ale také predstavuje misto, kde jednotlivei ziskavaji prostredky
k Zivotu. Zuvedenych pii¢in ma déni na pracovnich trzich podstatné socialni

a ekonomické dopady. (3)

3.1.1 Specifika trhu prace

Trh prace je trhem specifickym. Jedineény je tim, Ze prace je funkci pracovni sily,
aje tak blizce spojena s osobnosti Clovéka. Praci tedy vykondvaji lidé, ktefi se lisi
od zbyvajicich vyrobnich faktori tim, Ze maji vili a mySleni. Od trhu prace se ocekava,
Ze zaopatii ekonomiku nezbytnymi pracovnimi silami v pozadované struktuie a tim
umozni produkci statkdl a sluzeb. RovnéZ pracovni trh zabezpeci pracovni sily naleZitymi
prostiedky, ptredevsim takovou vysi piijmi, které odpovidaji jejich podilu na vysledné

produkci. (2)

Trh prace je trhem nedokonalym, coz je zptisobeno predevsim neinformovanosti osob,
jak zaméstnavatele, tak uchazec¢l o pracovni mista a také t€émito faktory:
e Existence stovek profesi, kdy kazd4 vyzaduje rizné dovednosti a schopnosti,
e nomindlni mzdy jsou nepruzné smérem dold,, coz je zpisobeno pracovnimi
smlouvami, kde je ur¢ena mzdova sazba nebo tarif,
e neni snadné dat zaméstnanci vypovéd (odstupné, konflikty) a zaucit nového
pracovnika je drahé,

e odbory bojuji za zvySovani mezd. (3)
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3.1.2 Nabidka a poptavka po praci

Na trhu prace se stietava zakon nabidky a poptavky. Firmy jsou v roli poptavajiciho
praci a jednotlivci praci nabizeji. Cena prace je vyjadiena mzdou, ktera je determinovana
vysi poptavky a nabidky prace. Podniky poptavajici pracovni silu ji vyuzivaji pfi vyrobé
zbozi a sluzeb, jde tedy o poptdvku odvozenou. Spojitost mezi mnozstvim prace pouzité
ve vyrobé a mnozstvim vysledné produkce je ovlivnéno principem klesajiciho mezniho
produktu: s narastem poctu pracovniki, které podnik najme, bude mezni produkt prace
stale vice klesat. Zaméstnava-li firma ustaviéné vétsi pocet pracovnikl, podili se kazdy
dalsi pracovnik k riistu finalni produkce méné nez predchozi. (4)

Poptavka po praci ma klesajici tendenci. S rostouci mzdou poptavané mnozstvi
prace klesa, coz je vysledkem mezniho produktu prace. V momenté, kdy roste mzda
pii stejném meznim produktu prace, stava se ¢ast vysledné produkce ztratovou a poptavané
mnozstvi prace klesd. Pokud mzda klesd, naopak roste poptavané mnozstvi prace. (3)
Podnikatel tedy maximalizuje zisk ze zaméstndvané prace v momenté, kdy se mezni
produkt pradce rovna meznim nakladim na praci. (5) Poptavka po praci je ovlivnéna
I dalsimi faktory, jako jsou napfiklad: kvalita a vykon pracovnikii, mnozstvi a kvalita
ostatnich vyrobnich faktort, vyuziti védeckych a technickych znalosti, organizace prace
ajiné. (3) Poptavka po praci jednotlivé firmy je kiivkou udavajici, jaké mnozstvi prace
najme v zavislosti na cené prace — bude proto korespondovat kiivce udavajici zavislost

hodnoty mezniho produktu prace na jeho mnozstvi. (12)

Obrézek 1 - Poptavka po praci

MPN
(W/P)

(W/P), A
(W/P), B

(W/P)y [ N C

ND

Zdroj: (2)
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Nabidka prace je na trhu zastoupena jednotlivci, eventudlné domacnostmi.
Je zavislad na poctu obyvatel a také na schopnosti vyuziti ¢asu, dale je ur€ovana volbou
spottebitele, ktery kombinuje pracovni a volny ¢as. Zalezi na osobni volbé, zda dé prednost
praci a z ni plynouci mzd¢, za kterou lze kupovat spotiebni statky a ziskavat uzitky z jejich
spotfeby, €1 nepracovat a mit volny cas, ktery pfindsi uzitek z volného casu.
Pokud se rozhodne pracovat, obé&tuje sviij volny ¢as a navic vydava své fyzické
a psychickeé sily, coz vede k pocitu ur¢ité ijmy, ktera by méla byt vynahrazena odménou
za praci = mzdou. Velikost nabizené prace je tedy umérnd vysSi mzdové sazby. (1)
Cim vy$§i mzda, tim vice je stimulovana chut pracovat, tedy nahradit volny ¢as tim
pracovnim. Naopak velmi vysokd mzdova sazba méa za nasledek materialni nasyceni,
chti¢ luxusnéjSich statkli, mezi néz je také fazen volny cas. Nabidkova kiivka trhu prace
je rostouci a to velmi strm¢&. Da se to vysvétlit tim, Ze ,,zivitelé rodin“ pracuji za jakoukoliv
mzdu, protoze musi. (3)
Tvar nabidky je specidlni, pfi dosazeni urité vySe mzdy se nabidkova ktivka lame,
jak je znazornéno v grafu ¢islo 2. Pokud W je redlnd mzda a L mnozstvi prace na trhu,
pak prubéh nabidkové kiivky dokazuje to, Ze s rostouci realnou mzdou roste i mnozstvi
nabizené prace. Domadcnosti jsou zvySujici se mzdou podnécovany a zvySuji nabidku
mnozstvi prace. Tento vyvoj je preruSen pii urcité vysi redlné mzdy WA, kde piichazi

zlom a rostouci redlna mzda zptisobuje naopak redukci nabidky prace. (12)

Obrézek 2 - Nabidka prace

“,-‘ r 3 S

WA

A 4

Zdroj: (53)
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Trh prace, kde se stfetava nabidka a poptavky po praci, stejné¢ jako jiné trhy usiluje
0 rovnovazny stav, kdy poptavané mnozstvi se rovna nabizenému. Mzda, pii které k této
stabilité dojde, je mzdou rovnovaznou. V momenté ptrechodné nerovnovahy na pracovnim
trhu, kdy existuje pfebytek nabidky nad poptavkou souvisejici s nerovnovdznou cenou,
je vyrovnavan reformami mezd. Pokud je trh prace v rovnovaze, nakupuji podniky takoveé
mnozstvi prace, které je pro né pii této mzdé ziskové. Jedna se o mnozstvi, pii kterém
se hodnota mezniho produktu prace rovnd mzd¢é. Rovnovaznd mzda na pracovnim trhu
tak odpovida hodnoté mezniho produktu prace.(4)

Pfi niz8i mzd€ neZ rovnovazné coz je ptredstavovano pismenem W1, by bylo
poptavané mnozstvi prace vyssi nez nabizené. Na trhu prace by byl nedostatek pracovnich
ptilezitosti. Opacné pfi vy$§si mzd€ nez rovnovazné W2 by nabizené mnozstvi prace

presahovalo poptavané a na trhu prace by vznikl prebytek prace. (1)

Obrazek 3 - Rovnovaha na trhu prace

- A
W SL
piebytek prace
W, |
nedostatek prace -

0 Lk L
Zdroj: (1)
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3.1.4 Segmentace trhu prace

Existuje velké mnoZzstvi trhii prace. Segmentace trhu prace vyplyva z odlisSnych
vloh a piedpokladi jednotlivet, rtiznorodosti pracovnich mist v ndvaznosti na jejich
odbornou naro¢nost a z tzemni alokace trhi prace. Rozélenény pracovni trh se déli
se primarni asekundarni trh préce, interni a externi trh prace nebo také formalni

a neformalni trh préace.

Primarni trh prace nabizi lepsi a vyhodné&jsi pracovni pozice s vyssi reputaci,
S pfiznivymi pracovnimi podminkami a dal$i moZnosti profesionalniho ristu.
Mzdova sazba je zde relativné vysoka a je garantovan jisty rust mezd. Primarni trh
zohlediiuje lidsky kapitdl a to jak jeho rozsah, tak i jeho specifickou povahu (specialni
kvalifikace, dovednosti) a také jejich spolehlivost. Sekundarni trh se vyznacuje témi
pracovnimi misty, které maji niz$i prestiz a niz§i mzdu. Oproti primarnimu trhu zde lze
jednoduseji ziskat nové pracovni misto. Sekundarni trh se vyznacuje vysokou fluktuaci
pracovniktl. Pohyb mezi obéma trhy je zna¢né slozity. Na sekundarnim trhu se nachazeji
predevsim Zeny, télesné¢ handicapovani, nekvalifikované osoby a velmi mladi nebo naopak
hodné stafi lidé. Nejvyznamnéjsi rozdil mezi témito trhy tvofi vySe narokli primarniho trhu
na kvalifikaci. (6)

Rozeznava se rovnéZ mezi internim trhem prace uvniti samostatnych spole¢nosti
a vngj$im trhem, na kterém si tyto firmy navzajem konkuruji. Interni trh prace neni trh
prace jako takovy. Dochézi na ném k alokaci pracovnikll podle pravidel a potteb jedné
firmy. Interni trh prace ma specifické pozadavky na pracovni sily, které jsou napiiklad
specifickd kvalifikace, znalost prostfedi, znalost pravidel, pracovni zkuSenosti a jiné.
Interni trhy redukuji mobilitu pracovnikt, ktera je naopak na externim trhu zakladni
podminkou pohybu mezd acelé jeho cinnosti. Mzdy jsou vys$§i na internim trhu
ajsou s jistym zpozdénim ovliviiovany vyvojem na externim trhu. Interni trhy nejsou
vzdy jen firemni, ale mohou byt také profesni, odvétvové a lokaln¢ urcené. (6)

Formalni pracovni trh je trhem oficialnich pracovnich pfilezitosti,
ktery je hlidany spoleCenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. Na druhé strané

neformalni trh prace neni kontrolovan témito organy a kromé aktivit fazenych
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do takzvané $edé ¢i dokonce ¢erné ekonomiky, se tyka také samozasobitelstvi a domacich

praci. (7) Pod tento pojem se fadi i rizné podoby sousedské a rodinné vypomoci. (8)

Segmentace pracovniho trhu nepfiznivé ovliviiuji jeho fungovani a flexibilitu.
Mezi 4 stézejni dusledky segmentace trhu prace patfi: nizkd mobilita mezi segmenty
pracovniho trhu, rozdily v pfistupu k zaméstnani a mzd¢ na rozlicnych segmentech
pracovniho trhu, rozdilné zachazeni se srovnatelnymi typy pracovnikii v rozmanitych
segmentech pracovniho trhu a rozdilnd vySe rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou

po praci (9).

3.2 Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomického statusu

Ekonomicky status déli populaci od 15 a vice let do tfi skupin na zaméstnané,
nezaméstnané a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky aktivni jsou ti,
ktefi jsou zamé&stnani. Ty osoby, které vykonavaji placenou praci a také ti,
ktefi jsou zaméstnani, ale pravé nepracuji z divodu nemoci, stavky nebo dovolenych anebo
ti nezaméstnani, jez si praci aktivné hledaji nebo ¢ekaji na vyzvu k navratu do prace. (11)
Tyto osoby jsou zaregistrované na piislusném ufadu prace. Do skupiny ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva patii ty osoby, které¢ nemaji zaméstnani a praci aktivné nehledaji,
to znamend, Ze nejsou pracovnimi silami. Neaktivita téchto jednotlivel muize vychazet
bud’ z objektivnich pfi¢in (osoby do 15 let, studenti, nemocni, starobni a invalidni
dichodci) nebo ze subjektivnich pficin (osoby v domacnosti, rentiéfi a ostatni osoby). (24)

V Ceské republice je ekonomicky neaktivni asi 50% obyvatelstva. (3)

3.3 Zaméstnanost

Zaméstnand osoba je ta, kterd vykondva jakékoliv placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani. Zaméstnany je téz ten, kdo praci ma, ale pravé nepracuje napt. z divodu

nemoci, kvili stdvce nebo cerpani dovolené aj. (1)
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3.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je velmi komplikovanym jevem, ktery nelze hodnotit pouze
globalné, nebot je zapotiebi mit k dispozici celou informacni sit’ rozliénych dat,
jako napiiklad koho se nezaméstnanost tyka, kde se objevuje, jak dlouho trva, jaka je jeji
mira a jiné. (8)

Nezaméstnanym je ten, kdo nepracuje a zaroven praci aktivné hleda. Jde o problém
trzniho hospodafstvi, jelikoz existence nezaméstnanosti Usti k ekonomickym ztratam,
jelikoz vyS§i zaméstnanost by vedla kvysS§i produktivité. Dal§im negativem
nezaméstnanosti jsou také nutné vydaje statniho rozpoc¢tu na nezaméstnané. Podle nazori
nékterych ekonomil je jistd vySe nezaméstnanosti nutnd a neodstranitelna. Zvlastnosti
v Ceské republice je také to, Ze zde existuje mnoho volnych pracovnich mist, o které et
obc¢ané nemaji zdjem a je tedy nutné tyto pozice obsazovat cizinci. (3)

Nezaméstnanost existuje tehdy, je-li skuteény produkt ekonomiky pod nebo
nad potencialni Grovni, ale nastava také v momenté, kdy se ekonomika nachazi na urovni
potencidlniho produktu, jde o tzv. pfirozenou miru. Pfirozend mira nezaméstnanosti
se vyskytuje tehdy, pokud je ekonomika v dlouhodobé rovnovaze. Zaméstnanost
ani produkt nejsou ovlivnény zménami agregatni poptavky. Mira pfirozené
nezameéstnanosti je také definovéana inflaci, kdy se skute¢né a ocekédvana mira inflace rovna
a neexistuje tedy tendence k akceleraci ani ke zpomaleni inflace. Jinak 1ze pfirozenou miru
nezamé&stnanosti  interpretovat  jako  dlouhodoby  primér  skuteénych = mér
nezaméstnanosti. (10)

Nezaméstnanost je moZzno vymezit jako stav ekonomiky, kdy jedinci
Vv produktivnim véku nemohou najit praci i ptesto, Ze jsou ochotni a schopni pracovat.

Nezaméstnanost Castéji postihuje rizikové skupiny, jako jsou: Zeny, mladistvi,
absolventi $kol, handicapovani, pracovnici preddichodového véku. Mnohdy jsou castéji
nezaméstnani ti s niz§im vzdélanim a kvalifikaci a nezaméstnanost je také rozd€lena

dle profesi i z hlediska teritoria. (8)
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3.4.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnana je dle Eurostatu ta osoba, ktera jiz doséhla patnacti let (neexistuje horni

vékova hranice) a ktera ve sledovaném obdobi soub&zné splnila téi podminky:

1) byla bez prace, nebyla v placeném zaméstnani ani nebyla sebezaméstnana,

2) hledala aktivné praci. Mezi moznosti aktivniho hledani prace patii registrace
uuradu prace nebo u jiného zprostredkovatele prace, vyhleddvani pracovnich
nabidek v inzercich aj.,

3) byla piipravena k nastupu do prace a to nejpozdéji do 14 dnd.

Pokud neni splnéna jedna ze tfi podminek, je osoba brana jako zaméstnana
nebo ekonomicky neaktivni. (10) Do nezaméstnanych osob patii také ti, ktefi byli z prace
uvolnéni a cekaji na moznost Se vratit do zameéstnani ¢i na nové pracovni misto.
Hlavni zasadou této tzv. registrované nezaméstnanosti je registrace osob na ufadu

préace. (1)

3.4.2 Druhy a typy nezaméstnanosti

Ur¢ita mira nezaméstnanosti je ptirozenou soucasti kazdé ekonomiky a je pojmenovana
jako pfirozena mira nezaméstnanosti. (10) Pfirozena je ta mira nezaméstnanosti, pii které
jsou sily, které ptsobi smérem ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace,
vyvazené. (16) Pfirozenda mira nezaméstnanosti ma stalou inflaci. Tato mira
nezaméstnanosti ma nejvys$i  udrZitelnou Uroven zaméstnanosti a odpovida
potenciondlnimu produktu zemé. Je to stav, kdy je poCet nezaméstnanych mensi nebo
roven poctu volnych pracovnich mist. Nékdy byva tato nezaméstnanost nazyvana jako
dobrovolng, tj. volnych pracovnich mist je dostate¢né, ale z néjakych divodi nedostacuji

narokiim uchazecu. (11)
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Nezaméstnanost je obvykle rozdélena na nasledujici typy:
a) frik¢ni
b) strukturalni
c) cyklicka
d) sezéonni
e) dobrovolna

f) nedobrovolna

Frikéni nezaméstnanost vznika z dtivodu neustalého pohybu trhu prace a rozsahu
nezaméstnanosti. Po opusSténi prace trva hledani nového zaméstnani urcitou dobu
ato ptredev§im kvili nedostatku kvalitnich informaci o volnych pracovnich pozicich
a ne vzdy je také pfijata prvni pracovni nabidka. Pro tuto nezaméstnanost je klicova délka
trvani, ktera je nezbytna na nalezeni nového pracovniho mista a jeho zménu. Délka frikéni
nezamé&stnanosti byva kratkd, obvykle trvda 6 — 12 tydnd. Frikéni zaméstnanost
je tedy slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti. (10) | kdyby se ekonomika nachézela ve

stavu pIné zaméstnanosti, existovala by ur¢ita fluktuace. (16)

Strukturilni nezaméstnanost je dasledkem nerovnovahy mezi kvalifikacnimi
pozadavky a volnymi pracovnimi misty na jedné stran¢ a realné kvalifikaci pracovnich sil
a Uzemni alokaci pracovnikii na druhé stran€. Duvodem strukturalni nezaméstnanosti
jsou zmény mezi jednotlivymi odvétvimi, kdy nékteré firmy expanduji, poptavka po
ur¢itém druhu prace narusta a jina odvétvi naopak stagnuji, poptavka po jiném druhu préace
se zmenSuje a nabidka se nedovede dostatecné pohotové adaptovat. (16) Méni se skladba
poptavky jak Vv odvétvi, tak se lisi oblastmi.(10) Strukturdlni nezaméstnanost ma
dlouhodobou povahu, jejim fesenim mohou byt napi. rekvalifikace nezaméstnanych na

jinou ¢innost, kterd je na trhu prace poptavana. (3)
Cyklickd nezaméstnanost je rozdilem mezi skuteCnou a pfirozenou mirou

nezamé&stnanosti. Velikost cyklické nezaméstnanosti 1ze vyjadiovat Okunovym zakonem,

ktery ukazuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického rustu.
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Pokles redlného produktu o0 2-3% pod troven potencialniho produktu, zplsobi zvysSeni

miry nezaméstnanosti o 1 %. (10)

Specialnim druhem nezaméstnanosti je sezoénni snizeni poptavky po praci. Nejcastéji
jilze zpozorovat napf. v zemédé€lstvi, stavebnictvi, cestovnim ruchu apod. (11)
Sezonni nezaméstnanost mizZe byt také zplsobena nerovnomérnymi vstupy nabidky
na trhu prace, napf. nezamestnanost absolventt se v podzimnich mésicich mize posuzovat

jako sezonni nezaméstnanost. (8)

Nezaméstnanost 1ze rozdélit i podle jinych kritérii:

Dobrovolna nezaméstnanost je takova, kdy lidé mizou pracovat, ale nejsou ochotni
pracovat za existujici mzdovou sazbu, kterou jim trh nabizi. Jejich pozadavky jim
tak znemoznuji praci najit. Dobrovolna nezaméstnanost miize mit kratsi i delsi dobu trvani.
Je to zavislé na tom, jaké alternativy maji nezamé&stnani. Jednou z moZnosti jsou podpory
V nezaméstnanosti. V pfipadé, Ze jsou podpory v nezaméstnanosti nizké a jsou
poskytovany kratce, je dobrovolna nezameéstnanost nizka. ,, Dobrovolné nezaméstnani
pracovnici mohou davat prednost volnému casu ci studiu nebo jinym cinnostem pred praci

pri stavajici mzdové sazbe. ** (16)

Naopak nedobrovolna nezaméstnanost je takova, kdy c¢lovék chce pracovat
za existujici mzdu, ale nemtze nalézt volné misto. (3) Jde o nedostatek volnych pracovnich
mist. Pokud je porovnavana nedobrovolna nezaméstnanost s dobrovolnou, je prvni

zminéna horsi.
wZatimco dobrovolné nezaméstnany odmita mista, ktera nejsou placena podle jeho

predstav, a hleda néco lepsiho, nedobrovolné nezaméstnany si nevybira, chce prijmout

prdci za previddajici (Casto i za nizsi) mzdu, a presto ji nenachdzi. (5)
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3.4.3 Rizikové skupiny na trhu préace

Existuji urCité skupiny osob, které nenachdzi na trhu prace plnou poptavku ze strany
zam¢stnavatelll; jsou to ty osoby, které kvili své zivotni nebo socidlni situaci nejsou
pro zaméstnavatele dostate¢né atraktivni. Tyto skupiny uchazeci se pojmenovavaji
jako rizikové. Potfebuji patfi¢nou podporu od statu a dozor pii uplatnéni na trhu prace.
Pomoc ze strany statu, respektive ufadu prace, lze tedy chapat jako zpusob kompetence
handicapu ¢i znevyhodnéni a zvySeni atraktivity téchto rizikovych skupin pro potencidlni
zameéstnavatele. (27) Uplatnéni téchto rizikovych jedincl na pracovnim trhu je ovlivnéno
mnoha faktory (v€k, zdravotni stav, vzdélani, osobnostni ptfedpoklady, pohlavi, etnicka
ptislusnost aj.), které urci ty skupiny lidi, které maji vyssi riziko ztraty prace a predurcuji
je k dlouhodobé nezaméstnanosti. Clenové téchto rizikovych skupin nachazeji uplatnéni
spiSe na sekundarnim trhu prace, kde se nachazeji hufe placené pozice s nejistou
budoucnosti. Urcity podil téchto uchazec¢i nema velkou nadéji najit jakoukoliv
ohodnocenou préci, a to ztoho divodu, Zze nespliuji jak intelektualni tak osobnostni
naroky. Podle definice Mezinarodni organizace prace, patfi mezi dlouhodobé
nezaméstnané ten, ktery nema praci déle nez jeden rok. V Ceské republice je vénovéana
pozornost uchazec¢lim o zaméstnani, ktefi jsou zaevidovani na uradu prace 6 a vice mésicu,
jelikoz vten moment dochazi k pfechodu z podpory v nezaméstnanosti na systém

socialnich davek. (12)
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Jako rizikové skupiny jsou obecné bez ohledu na regionalni rozdilnosti a soucasnou situaci

na trhu prace oznacovany nasledujici kategorie osob:

e Miladsi vékové skupiny do 30 let — absolventi stiednich i vysokych $kol, ktefi
se uchazi o své prvni zaméstnani, maji znaény handicap — nemaji praktické zkusenosti
a zakladni pracovni ndvyky a velmi jim schazi pracovni kontakty.

e StarSi lidé — mezi nejvyraznéj$i nedostatky starSich osob patfi Groven dosazeného
vzdélani, nizké dovednosti s vyuzivanim novych technologii, nedostatecné jazykové
a pocitacové dovednosti, nizsi fyzické zdravi ale také ochota se dale vzdélavat.

e Zeny — zaméstnavatelé davaji prednost muzskym uchazedtim pro jejich vétsi tzemni
mobilitu a nezatizenost péci o domacnost.

e Zdravotné postiZeni lidé — u téchto lidi se vyskytuji nejen ekonomické, socialni
a psychické problémy, ale predevSim problém smyslu Zivota a osobni distojnosti.
Se zvySujicimi pozadavky na produktivitu prace se sniZzuji Sance na uplatnéni
handicapovanych.

e Lidé bez kvalifikace — ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych zastupuji lidé
bez kvalifikace nejvyssi podil; jde zejména o jedince obtizné vzdélavatelné, s nulovymi

predpoklady a nedostate¢nym zajmem o zaméstnani. (12)
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3.4.4 Vybrana rizikova skupina na trhu prace — osoby nad 50 let

Osoby nad padesat let jsou oficidln€ zahrnuty mezi ohrozené skupiny na pracovnim
trhu. Na trhu prace bude nartstat pocet starSich uchazecii o zaméstnani, které¢ bude tieba
zatadit na vhodné pracovni misto, tak aby nedochazelo k socidlnim a ekonomickym
udalostem. (10)

Nezaméstnané osoby starSi 50 let maji na trhu prace oproti konkurenci urcité
handicapy. Mezi ty zasadni patii zejména Groven dosazeného vzdélani, nizké dovednosti
ve vyuzivani novych technologii, nevyhovujici pocitacové a jazykové znalosti,
niz8i fyzicka zdatnost, Cetné zdravotni problémy a také casto chybi ochota se dale
vzdélavat. Ve vétSiné ptipadd chybi pfedev§im motivace k dal§imu vzdélavani
asebedivéra v jeho zvladnuti. Nepiivétivé postaveni starSich osob na trhu prace
je vyvolano také piedsudky zaméstnavateld. Zaméstnavatelé predpokladaji u starSich
pracovnikll niz§i pracovni vykonnost a nejsou ochotni investovat své zdroje do jejich
rozvoje. Ztoho divodu, Ze zaméstnavatelé upiednostiiuji spiSe vzdélani pred praxi,
je evidentni, Ze star$i osoby jsou v nevyhod¢, pokud si pribézné nedopliovaly
nebo nerozsifovaly poznatky ze svého oboru prostiednictvim dal§iho vzdélavani.
V dob¢ jejich vzdélavani a ptiprav na povolani jesté spousta studijnich obord bud’ vibec
neexistovala, nebo méla jiny obsah pfizpisobeny tehdejSimu stavu poznani. (29)
Srozmachem novych technologii se méni 1 struktura pracovnich mist.
Zaméstnavatelé Casto hledaji zaméstnance se zcela odliSnou kvalifikaci, neZ kterou
disponuji star$i pracovnici. Pouze minimum starSich pracovnikii dokdze zménit
svoji kvalifikaci. Pokud n¢kdo nebyl léta zvykly ziskdvat nové znalosti a dovednosti,
jde velmi tézce se znovu zacit ucit. Do nedavna byla zakladnim kamenem uspéchu vysoka
odbornost prohlubovand dlouhymi roky praxe, nyni se vSak zafind mit piednost
vysokoSkolské vzdélani a schopnost se adaptovat novym technologiim a informacim.
U manualnich, fyzicky naro¢nych profesi se spoleéné se zvySujicim vékem lisi i pracovni
vykony a ukazuji se rozdily mezi jednotlivymi zaméstnanci. (30) Z téchto uvedenych
diivodi se Casto stavaji star§i osoby dlouhodob& nezaméstnanymi. Rada z nich vyuziva
existyjicich ,,inikovych cest“ z trhu prace, jako jsou napf. invalidni dichody
nebo piedcasné starobni diichody. (29) Avsak plati, Ze pifed¢asné dichody nejsou vyhodné

jak kvuli naslednému snizeni starobniho diichodu, tak kvili omezené moznosti privydélku,
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a nefesi situaci osob v pifeddiichodovém véku. (58) Pracovnici nad 50 let mohou naopak
mit pro firmu piinosy, které mohou kompenzovat uvedené nedostatky. Jde ptredevsim
o0 know-how a zkuSenosti, silnou loajalitu, spolehlivost a casovou flexibilitu.
Dalsim plusem starSich zaméstnanci je 1 to, ze maji pfirozenou autoritu a zivotni
nadhled. (31)

Situaci star§ich pracovniki na pracovnim trhu prohlubuje nizk4d nabidka
flexibilnich organizaci prace, zejména zkracenych pracovnich uvazku. Tento stav bude
nutné fesit hlavné s ohledem na zvysujici se podil téchto skupin na celkovém obyvatelstvu
v disledku demografického vyvoje a nezbytnosti udrzZet star$i osoby na pracovnim trhu.

V Ceské republice je zaméstnavani lidi v preddichodovém veéku podporovano
pomoci klasickych néstroju aktivni politiky zamé&stnanosti. Jde kuptikladu o rekvalifikace,
podporu vetejné prospéSnych praci, individudlni poradenstvi nebo piispévky na ziizeni

a provoz spolecensky ucelnych pracovnich mist. (33)
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3.4.5 Meéreni nezaméstnanosti

Oficialni tidaje o poctech zaméstnanych a nezaméstnanych obyvatel se ukazaly jako
malo docenény nastroj pro pochopeni ekonomického chovani po celé piilstoleti od doby,
co se zacaly vyuzivat. (8) Kvuli srovnavani se k méfeni nezaméstnanosti nepouzivaji
absolutni ¢isla, ale vyuziva se mira nezaméstnanosti, ktera je vyjadfena v procentech.
Mira nezaméstnanosti je méfena jako podil nezaméstnanych osob k pracovnim silam.
Mezi pracovni sily se fadi zaméstnané osoby tj. ti, kdo praci maji a nezaméstnané osoby,

coz jsou ti, ktefi praci aktivné hledaji.

Mira je vyjadfovana v % a vypocitava se podle vzorce: (10)

U *~ u = mira nezameéstnanosti v %
u= ﬁ 100 U = pocet nezaméstnanych
+ L = pocet zaméstnanych
Rozdily mezi riznymi mirami nezaméstnanosti jsou vyvolany pifedevsim pouzitim
rozli¢nych metod. Metodika ma kliCovy vliv na hodnotu miry nezaméstnanosti a je tedy
nutné pokazdé diferencovat, o jaky ukazatel se jedna. V Ceské republice se aplikuji
dva zakladni zptisoby vypoétu a to podle Ceského statistického tadu a podle Ministerstva
prace asocialnich véci. Ve vétsing¢ piipadi je demonstrovan ten, ktery zpracovava

Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Ministerstvo prace a socidlnich véci vychazi ze statistik Ufadi prace a jako
nezaméstnané uvadi ty, ktefi se na ufadech prace zaregistruji. MPSV zjistovalo
a zvetejiiovalo takzvanou registrovanou miru nezaméstnanosti. Do roku 2004 pocitalo
miru registrované nezameéstnanosti jako podil neumisténych uchazecli o zaméstndni
a disponibilni pracovni sily. K 1. 7. 2004 vSak ministerstvo ucinilo zménu metodiky
vypoctu a to tak, ze dle nového postupu se mira registrované nezaméstnanosti vypocitavala
jakozto podil dosazitelnych neumisténych uchazecli o zamé&stnani a souctu zaméstnanych
z Vybérového Setteni pracovnich sil, poctu pracujicich cizinct podle evidence Ministerstva
prace a socidlnich véci a Ministerstva primyslu a obchodu a poctu dosazitelnych
neumisténych uchaze¢l o zaméstnani. (34) Avsak v lednu 2013 vedlo jednéni Ministerstva

prace a socidlnich véci s Ceskym statistickym ufadem ke zméné tohoto ukazatele
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registrované nezaméstnanosti v CR. Ministerstvo préce pocita od roku 2013
nezaméstnanost novym zpusobem. Novy ukazatel miry registrované nezaméstnanosti
(lidi nahlasenych na tGfadu prace) se jmenuje Podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel
vyjadiuje nezaméstnanost jako podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v dané ve vékové
kategorii 15-64 let, zatimco dosavadni mira nezaméstnanosti pométovala podil uchazeca
0 zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobdm. Nové c¢islo tak vychazi nizsi

nez pivodni a nezaméstnanost opticky zmensuje. (35)

,Jedna se o evidované nezaméstnané, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku
pro prijeti do zaméstnani a pri nabidce vhodného pracovniho mista mohou do néj
bezprostredné nastoupit (nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu, nepobiraji penézitou pomoc
V materstvi, hmotné zabezpeceni po dobu materské dovolené, nejsou v pracovni
neschopnosti, nejsou zarazeni do rekvalifikacnich kurzii a nevykonavaji kratkodobé
zameéstnani). Neumisténi uchazeci o praci jsou obcané bydlici na prislusném uzemi,
kteri nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli, ani nevykonavaji
samostatnou vydélecnou cinnost a pozadali urad prdace o zprostredkovani vhodného
zameéstnani. Jmenovatel tvori pocet obyvatel ve veku 15-64 let z bilance obyvatel tj. pocet
vSech obyvatel, kteri maji v daném uzemi trvalé bydlisté (v pripadé cizich stdtnich

prislusnikit dlouhodoby nebo prechodny pobyt). ** (36)

Obrézek 4 - Registrovana mira nezaméstnanosti versus Podil nezaméstnanych osob

Mira registrovane Podil nezaméstnanych osob
nezamestnanosti

upravena vékova

dosaZitelni uchazeti o zaméstnani skupina
evidovanina UP ac 5 - - oy
ot Sila dosaiitelni uchazedi o zaméstnani
evidovani na UP ve vékikl5 — 64 le
/ \ pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

+ nezaméstnani ~
/ \

jmenovatel zahrnuje kromé

pocet zaméstnanych + poéet zaméstnanych pra_CO\mi sily | pqéet
z dat VSPS cizincll z evidence MPSV ekonomicky neaktivnich osob
Piavodni ukazatel Novy ukazatel
Zdroj: (22)
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Soucasny ukazatel Podil nezaméstnanych osob ma kvili rozdilné definici jinou
troveti a je tedy s pavodnim ukazatelem neporovnatelny. (37) Udaje vypoétené piivodnim

ukazatelem jsou proto az do roku 2005 zpétn¢ piepo¢teny novym ukazatelem. (24)

Obrézek 5 - Mira registrované nezamé&stnanosti versus Podil nezaméstnanych osob
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Jak vyplyva z ptedchoziho obrazku, novy ukazatel nazvany podil nezaméstnanych

osob vykazuje niz§i hodnoty nez ptivodni ukazatel.

Nezaméstnanost, ktera je zjistovana Ceskym statistickym tiFadem na zakladd
vysledki Vybérového Setfeni pracovnich sil, je méné znamé. Na zdklad€é vybérového
Setfeni ufad stanovuje takzvanou Obecnou miru nezameéstnanosti.
Je stanovena podle stejné metodiky ve vSech zemich Evropské unie a pouziva se hlavné
pro mezinarodni srovnévani. Je vydavana za kraje a vyS$i uzemni jednotky.
Vybérové Setieni pracovnich sil nesméfuje pouze na nezaméstnanost, ale vénuje
se vmnoha ohledech ekonomické aktivit¢é obyvatel. Provadi se souvisle v nahodné
zvoleném vzorku domadcnosti se zdmérem zjistit socidlni 1 ekonomické postaveni
obyvatelstva na tizemi celé republiky. Skala Setieni a profil zaméstnanosti
a nezaméstnanosti osob bydlicich ve zvolenych domacnostech naprosto odpovidaji
definicim Mezinarodni organizace prace a metodickym doporu¢enim Eurostatu.

Zanezaméstnané jsou dle vymezeni Mezinarodni organizace prace povazovany jedinci,
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jez v hodnoticim obdobi neméli zadné zaméstnani, neodpracovali anijednu hodinu
za mzdu nebo odménu a aktivné hledali zamé&stnani, do kterého by byli schopni nastoupit
nejdéle do dvou tydnt. 1. ledna 2002 byl dotaznik Vybérového Setfeni pracovnich sil plné
harmonizovan se standardem Eurostatu. Vybérovy soubor pojima ptiblizné 25 tisic byt
nacelém tGzemi Ceské republiky. Vybérové Setieni pracovnich sil je realizovano
u dotazovanych bydlicich v ndhodné zvolenych bytech. Panel zvolenych byt je béhem
Setfeni pozménovan. Kazdé ctvrtleti je do vybéru zaclenéno 20 % nov€ vybranych bytu,
které jsou po péti Ctvrtletich z panelu vylouceny. Pro Setfené charakteristiky
je rozhodujicim méfitkem kazdého dotazovaného jeho skute¢na aktivita na trhu prace
V daném referen¢nim tydnu. Pokud respondent sd¢lil, Zze v referenénim tydnu odpracoval
alespon 1 hodinu je jednozna¢né podle metodiky ILO zafazen mezi osoby

V zaméstnani. (39)

3.4.6 Diisledky nezaméstnanosti

Fenomén nezaméstnanosti se zrcadli nejen ve zménach vykonnosti ekonomiky
a jako bfemeno statniho socialniho systému. Vysoka nezaméstnanost vede k mrhani zdroji,
ekonomika nevyrabi tolik, kolik je schopna. (11) Urovei hrubého narodniho produktu
klesa pod hodnotou potencionalniho hrubého narodniho produktu. Ekonomicky jde tedy
ztratu  vypocitat jako rozdil mezi skuteénym hrubym narodnim produktem
a potencionalnim hrubym narodnim produktem. (16) Nezaméstnanost ma rovnéz vliv
na statni rozpocet. Negativné pusobi jak na pfijmovou, tak i na vydajovou stranku statniho
rozpoctu. Pokud je €lovék nezaméstnany a nema tedy zadny piijem, tak stat trati o dan
z ptijmu, kterou by jedinec jako zaméstnany musel hradit. Vinou nezaméstnanosti
také firmy piichazi o zisky z mensi produkce a stat tak pfichazi o eventudlni dané ze zisku
firem. Vydajova strana statniho rozpoctu pifi nezaméstnanosti predstavuje nutnost
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, a dalsi socialni davky v piipadech dlouhodobé
nezameéstnanosti. (17)

Zejména dlouhodobd nedobrovolna nezaméstnanost v mnoha piipadech plsobi

lidské, socialni a psychologické skody. (40)
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3.5 Politika zaméstnanosti

Dne 1.10.2004 vesel v platnost zédkon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Tato stézejni

pravni norma vymezuje postup k dosazeni cilt politiky statu v oblasti zaméstnanosti.

Statni politika zamé&stnanosti ma snahu:

e 0 ziskani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e o produktivni vyuziti zdrojl pracovnich sil,

e 0 zaopatfeni prava obc¢anil na zaméstnani. (41)

Jednim ze stéZejnich cilti hospodaiské a socialni politiky statu je dopracovani se k plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na praci bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnost, socialni ptvod,

majetek, zdravotni stav nebo veék je jednim ze zasadnich prav obcana. (18)

Politika zamé&stnanosti je sloZena ze ¢tyt hlavnich Cinnosti. Za prvé dava velky vyznam
rozvoji infrastruktury trhu prace a prosttednictvim rtiznych instituci opatfuje poradenské,
informacni a zprostiedkovatelské sluzby. Uchazeci o praci jsou tedy lépe a kvalitnéji
informovani o volnych pracovnich pozicich. Za druhé, napomaha vytvateni novych
pracovnich mist apodporuje vefejné prospésné prace, udéluje finanéni podporu
na vytvofend nova pracovni mista zaméstnavatelim a ulehcuje hledani zaméstnani
pro mladistvé a handicapované obyvatele. Za tfeti, specializuje se na zvySeni
pfizptisobivosti pracovni sily a zafizuje rekvalifikaéni programy. Ctvrta innost politiky
zamé&stnanosti je, Ze se podili na zaopatfeni zivotnich podminek pro prechodné

nezaméstnané formou déavek a podpor v nezaméstnanosti.(2)
Politikou zaméstnanosti se rozumi systém opatieni, které vytvaii rovnovahu na trhu

préace a zaroven redukuji vyskyt nezaméstnanosti. Fakt, Zze nezaméstnanost ma ekonomické

I socialni dopady i pficiny, stavi politiku zaméstnanosti mezi zasadni aktivity statu. (7)
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Hlavni cile politiky zaméstnanosti jsou:

e rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,

e 7ajisténi prava obCanll na zaméstnani,

e kvalitni vyuziti zdroju pracovnich sil,

e zvySovani kvalifikace pracovnikd,

e snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti, predev§im u problémovych skupin osob

(jako jsou osoby starsi nad 50 let, absolventi $kol, handicapované osoby a dalsi). (7)

Politiku zaméstnanosti 1ze charakterizovat nékolika zptisoby:

wJde o soubor opatreni, kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prdce a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem Gsili
statu, zaméstnavatelii, zaméstnancu a odborii. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky

na trhu prdce, o zpruznéni mechanismii piisobicich mezi nimi. (2)

Podle jiného vymezeni politika zaméstnanosti, jez je soucasti makroekonomickeé
hospodaiské politiky, a politika pracovniho trhu sleduji rozdilné i podobné cile a vyuzivaji
k tomu riizné strategie. Politika zaméstnanosti se sklada z makroekonomickych opatienti,
jimiz jsou monetdrni, fiskalni 1 mzdova opatieni. (9) Politika zaméstnanosti vyuziva
konkrétni nastroje a opatieni k dosaZeni uvedeného cile — tj. zvySovani zaméstnanosti
asnizovani nezaméstnanosti. Tyto nastroje vyuzivd ploSné nebo diferencované —
selektivné a to dle situace na trhu prace. Selektivné jsou konkrétni nastroje uplatiovany
napt. vzhledem kregiondlnim rozdilim, strukturdlnim zménam ¢i s ohledem

na problémové skupiny na trhu préace. (7)

Politika zaméstnanosti se zabyva predevsim témito aktivitami:

e Rozvoj infrastruktury na trhu prace — diky siti specializovanych instituci (Gfady,
zprostiedkovatelny) zajiStuje zprosttedkovatelské, informacni a poradenské sluzby.
Informuje o volnych pracovnich mistech ale také o uchazecich o praci;

e podporuje vytvareni novych pracovnich mist — napf. poskytuje finan¢ni podpory

zaméstnavatelim na novd pracovni mista, zacinajicim podnikatelim, povzbuzuje

34



vetejné¢ prospésné prace a ulehCuje zaméstnavani mladistvych a handicapovanych
obdanu;

e zvySuje adaptabilitu pracovnich sil — predev§im kvili rlstu strukturdlni
nezaméstnanosti je adaptabilita a mobilita stale nutnéjsi. Politika zaméstnanosti
vyuziva rekvalifikacnich programii;

e zabezpecuje zivotni podminky tém, ktefi se stali do¢asné nezaméstnanymi a to pomoci

davek a podpor v nezaméstnanosti. (2)

Vsechny vyse uvedené aktivity (kromé podpor v nezaméstnanosti) podnécuji aktivni
pristup pracovni sily ke zmén¢ svého postaveni na trhu prace a oznacuji se tedy aktivni

politikou zaméstnanosti. (18)

3.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednd se o souhrn opatfeni sméfujici k zajisSténi maximalni mozné urovné
zamé&stnanosti. Posldnim aktivni politiky zameéstnanosti je usnadiiovat nezaméstnanym
navrat do pracovniho procesu. (11) Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje ty Cinnosti,
které vedou Kk podpofe aktivniho chovani pracovnika natrhu prace, napoméahéa
nezaméstnanym najit vhodnd pracovni mista a ptedklada dlouhodobé feseni. (2)

Soucasna podoba APZ vychazi ze zdkona ¢&.435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace,
které podle situace na trhu prace dale kooperuji s dalSimi subjekty. APZ je financovana
z prostiedkii statniho rozpoétu CR.(18) Aktivni politika byla samého zrodu zaméfena
na konkrétni cilové skupiny. Lze ji oznacit za ,zbraii siln¢jSiho kalibru®
proti nezaméstnanosti. Mezi nejéastéjsi cilové skupiny aktivni politiky se fadi
polokvalifikovani ¢i nevhodné kvalifikovani a osoby s rGznorodymi handicapy.
Cilem aktivni politiky je eliminovat znevyhodnéni rdznych skupin a kategorii

nezaméstnanych (8)
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3.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

V pasivni politice zaméstnanosti jde pfedevSim o vyplaceni podpor
V nezaméstnanosti. Obecnéji zahrnuje pasivni politika zaméstnanosti rizné formy
kompenzace za ztratu vydélku v nezaméstnanosti. (18) Pasivni politika zaméstnanosti
pfedevSim obsahuje hmotné zabezpeceni nezaméstnanych osob nebo téch,
ktefi se dostavaji  kvali nizkym pfijmim do skupiny ,socialné¢ slabych®. (11)
Nahrazuje nezaméstnanym ztratu pracovniho piijmu na docasné obdobi, je to ,,zaplata“
potu dobu, nez si nezaméstnany najde pracovni pozici. (2) Finan¢ni podpora,
Kterd je vyplacena témto osobam, by neméla pievysit takovou c&astku, aby prestala
nezaméstnané motivovat v hledani nového zaméstnani, nebo dokonce aby ptsobila
jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti. (11)

Podpora v nezaméstnanosti je finan¢ni vypomoc od statu tém, ktefi praci nemaji,
ale soucasné¢ ji aktivné shan€ji nebo se ucastni rekvalifikacnich kurzl.
Ptedpokladem pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je zaevidovani uchazece na uradu
prace v misté trvalého bydlisté. (27) Opatieni aktivni 1 pasivni politiky zaméstnanosti
se prosazuji v jednotlivych zemich srozdilnou intenzitou. (18) Narok na podporu
pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se rekvalifikuje na kurzu zaopatienym
uradem prace a ke dni, ke kterému ma byt podpora uznéna, neni piijemcem starobniho
nebo plného invalidniho dichodu. (27)

3.5.3 Aktéri politiky zaméstnanosti

Ceska republika je pluralitni demokraticky stat s dvoukomorovym parlamentem.
Politika zaméstnanosti ma zde povahu statni politiky zaméstnanosti. Statni politiku
zamé&stnanosti formuje stat a participuji na ni i1 dal$i subjekty ¢inné na trhu prace,

pfedevsim zaméstnavatelé a odborové organizace.

Statni spravu ve sféfe politiky zaméstnanost v Ceské republice &ini:

a) Ministerstvo prace a socidlnich véci CR,

b) utrady prace,

C) dalSimi ucastniky jsou nevladni organizace, odborna vetejnost, soukromé agentury

a zprostredkovatelny. (18)
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Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Podle zdkona ¢. 435/2004 o zaméstnanosti MPSV usmériiuje a kontroluje vykon
statni spravy a dodrzovani zakonnosti pii zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR vzniklo v roce 1990 jako ustfedni organ statni

spravy pro pracovnépravni vztahy.

Do kompetenci ministerstva patri predevsim socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socidlni davky, rodinnd politika), socialni pojisténi
(diichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti,
zahranicni zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci, rovné prileZitosti pro Zeny a muze (genderovd problematika), migrace
a integrace cizincii, evropskd integrace a oblast cerpani financni pomoci z fondii Evropské

unie (EU).” (22)

MPSV piedevsim tidi arady prace, hodnoti situaci na trhu prace a ovliviyje ji,
zfizuje rekvalifikacni stfediska, ma na starosti povolovani zprostfedkovani zaméstnani

a hmotné podporuje spolecensky tcelna mista a vetejné prospésné prace. (18)

Mezi organizace patiici pod MPSV se fadi:
° Ukad prace CR,

o Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
o Statni Gfad inspekce prace,
o Utad pro mezinarodné pravni ochranu déti. (22)

Utad prace

Utady prace jsou tUzemnim orginem statni spravy s pravni subjektivitou.
Utad préace vznikl jako zakladni ¢lanek sluzeb zaméstnanosti v roce 1990 na zékladé piijeti
zdkonného opatfeni predsednictva CNR &. 306/1990 Sb., o zfizeni ufadi préce.

Dne 1. 2. 1992 zadal platit zakon o zaméstnanosti. Ufady prace piedstavuji nizsi uroveii

statnich organii v sekci zaméstnanosti. (18) Utad prace je spravnim ufadem s celostatni
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¢innosti a jde o udetni jednotku. Utad prace Ceské republiky je veden Ministerstvem
prace a socialnich véci, které zastava pozici nadiizeného. (22)

V roce 1990 fungovalo v celé CR celkem 76 ufadi prace, po 11 letech tedy
vroce 2011 ufady prace zcela méni svoji organizacni strukturu a uspotadani.
Zmény vychazeji ze zakona ¢&.73/2011Sb., o Uiadu prace Ceské republiky.
Rodi se centralizovany Utad prace CR v &ele s generalnim feditelem. Pod nim funguje
14 krajskych pobocek v samostatnych krajich, pod které se fadi kontaktni pracovisté.
Mezi hlavni motivy vzniku Gfadl prace bylo naplnéni tikoll statni politiky zaméstnanosti
Vv okresech. (20) Zprostfedkovava uchazecim o zaméstnani pracovni mista, obstarava
jejich rekvalifikace avyplaci podpory v nezaméstnanosti. Ufad prace také mize
podporovat zaméstnavatele pii vytvafeni novych pracovnich pozic, wud¢lovat
zaméstnavatelim dotace na mzdy, pokud pifechdazi na novy program, apod. (42)
Mezi podstatné aktivity ufada prace patii poskytovani informaci z oblasti pracovniho trhu
nejen v Ceské republice, ale i v Evropské unii a pak také evidence uchaze¢i o zaméstnani.
Utad prace vytvaii dle nutnosti poradni sbory, které jsou uréeny k zabezpeéeni spoluprace
na trhu prace. Sbory jsou sestavené ze zastupcli odborovych organizaci, organizaci
zaméstnavatell, druzstevnich orgénid, organizaci zdravotné postizenych a Uzemnich
samospravnych celkli. Zamérem poradnich sboril je harmonizace pfi realizaci statni
politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v patficném spravnim obvodu.
Poradni sbory zajistuji poskytovani ptispévkd zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti, rekvalifikace, opatfeni na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a hromadné propousténi a také organizuji

poradenské sluzby. (22)

Utad prace mé zejména tyto funkce:

o klasifikuje stav na trhu prace, zhotovuje koncepci vyvoje zaméstnanosti v samostatnych
regionech a vydava opatteni k ovlivnéni nabidky a poptavky,

o informuje uchazeCe o moznostech ziskani prace, odbornych kurzi a rekvalifikaci,
a naopak oznamuje zaméstnavatelim volné zdroje pracovnich sil;

e obstarava ptihodné zaméstnani uchaze¢iim a zdjemctim o zaméstnani;

e umoznuje uchazectm vyuzivat poradenské sluzby,
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o vede evidenci uchazecl, volnych pracovnich mist a pracovnich povoleni vydanych
cizinciim nebo osobam bez statni ptislusnosti,

e rozhoduje o vylouceni zevidence, o pfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni
hmotného zabezpeceni;

o zajiStuje a usmérnuje rekvalifikace;

o hmotn¢ pfispiva na vytvareni novych pracovnich mist; a podporuje vytvaieni a provoz
chranénych pracovnich mist pro ob¢any s handicapem;

« vystavuje a odebird povoleni k zamé&stnavani osobam, které nepatii mezi obéany CR
a obCany Evropské unie ani jejich rodinnymi pfislusniky;

e kooperuje s organy ovliviiujicimi trh prace, institucemi socialniho zabezpeceni, statni
zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;

e hospodaii s kapitdlem vymezenym na zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti

a provoz uUfadu prace. (41)

Odbory

Kromé statni politiky zaméstnanosti méa podstatnou roli i politika zaméstnanosti
jednotlivych zaméstnavateld. Soucasné na Urovni firem se mize uplatnit i odborova
politika zaméstnanosti. Odbory mohou vnést do politiky zaméstnanosti rozlicné pohledy
a prvky a ptipadné i moZnosti feSeni problémi nezaméstnanosti. (43)

Hlavnim tkolem odborovych organizaci je reprezentovat a héjit hospodaiské
asocialni z4jmy zaméstnanci. Pradvo zameéstnanci na svobodné shromazdovani
se do odborovych organizaci a pravo odbort svobodné vyvijet svou ¢innost je zahrnuto
jak vramci Ceského ustavniho poradku, tak i v mezinarodné pravnich dokumentech.
Jde 0 ob¢anské sdruzeni, které je financované z Clenskych piispévku svych clent. (45)
Existence odbort snizuje transakéni naklady na vyjednavani zvlaste¢ ve velkych firméch.
Pro zaméstnavatele je mnohem snadnéjsi jednat s odbory, nez s kazdym zaméstnancem
jednotlivé. Také pro zaméstnance je vyhodné€j$i nechat za sebe jednat odbory. (3)
Odborové organizace jsou opravnény konat V pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivniho vyjednavani podle zadkoniku prace, za podminek stanovenych zékonem
nebo dojednany v kolektivni smlouvé.

Zamgéstnavatel musi odborovou organizaci informovat o vyvoji mezd nebo plata,

pramérnych mzdach nebo plath a jejich dil¢ich slozek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych
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profesi a dale o jinych zalezitostech uvedenych v § 279 jako jsou napiiklad finan¢ni situace
zaméstnavatele, ¢innost zaméstnavatele a jeji vyvoj, ekologické opatieni, pravni postaveni
zamé&stnavatele aj. Zaméstnavatel je také povinen zkonzultovat s odbory jeho ekonomickou
situaci, mnozstvi prace a pracovni tempo, zmeény v organizaci praci, systém odmeénovani

a hodnoceni zaméstnanci, Skoleni a vzdélavani zaméstnanct a jiné. (46)

Aktivity odborti 1ze shrnout do tii skupin:

e (Odmeéna za praci a ostatni pozitky — odbory prosazuji rist mezd, zkraceni pracovni
doby, rozsah placené dovolené aj.

e Pracovni pravidla — bezpec¢nost prace,

e Pravidla pro feSeni sporti — kolektivni vyjednavani, smir¢i fizeni, pravidla pro stavky
apod. (3)
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3.6 Evropska strategie zaméstnanosti

Nezaméstnanost patii v sou¢asné dobé mezi nejvyznamnéjsi problémy i v Evropské
unii. Hrozbou se stava predevsim z dlouhodobého hlediska, jelikoz pokles pracovnich mist
vytlaGovanych ztrhu prace technickym pokrokem, neni plné¢ nahrazovan vytvarenim
novych pracovnich pfilezitosti v disledku paralelné rostouci poptavky po zbozi a sluzbach
atento vyvoj bude ziejm¢ zintenziviiovat. (21) Kvili zvySujicimu se poctu
nezamé&stnanych osob byla zalozena evropska strategie zaméstnanosti. Byla ustanovena
roku 1992 Smlouvou o Evropské unii astala se zakladnim kamenem politiky
zaméstnanosti EU. Jejim ustfednim cilem je utvofit v celé Unii vice pracovnich ptilezitosti
a zvysit jejich kvalitu. (23) Vstupem do Evropské unie se Ceska republika zavazala
pfijmout principy jednotlivych politik, které jsou ukotvené ve Smlouvé o Evropském
spoleCenstvi a dalSich ptfedpisech Evropské unie. Mezi hlavni principy politiky
zameéstnanosti EU patfi orientace socidlnich transferti ve prospéch opatteni, které vedou
ke zvySeni zaméstnanosti. Opatfeni maji za kol omezit existujici demotivaci
nezaméstnanych a k nasledné inspiraci k pfijeti zaméstnani ¢i k pfipravé na jeho piijeti.
Dtlezitym aspektem je eliminace vylu€ovani ohroZzenych skupin ze Spolecnosti.

Zé&sady v oblasti zaméstnanosti jsou zaloZeny na nasledujicich prioritach:

e Podpora zaméstnanosti lidi — rozvoj schopnosti a zpisobilosti zejména mladych lidi,
osob handicapovanych a dlouhodobé nezaméstnanych s cilem Usp&$ného vstupu
na pracovni trh a jejich zapojeni do pracovniho procesu, tj. podpora celého procesu
od hledani, ptijeti az po uchovani zameéstnani,

e rozvoj malého i stfedniho podnikani — ulehCeni pravidel a ptedpisi pro vznik
podnikd,

e podpora schopnosti spolenosti a jejich zaméstnanci adaptovat se zménam —
jde predevsim o prizptisobeni se novym technologiim a proménujicim se trznim
podminkam,

e podpora rovnych prilezitosti pro kazdého — rovnocenné Sance a piilezitosti pro muze

I zeny a skloubeni pracovniho a rodinného zivota.
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V evropskych zemich byla na pocatku devadesatych let 20. stoleti vysoka
nezaméstnanost, coz vedlo Unii k pfijeti Evropské strategie zaméstnanosti,
jez je integrovana v Amsterodamské smlouvé. ESZ vychazela a dodrzovala pristupy

zavedené v Bil¢é knize, ktera byla piedlozena Evropskou komisi v roce 1993.

Zasadnim rysem ESZ je komplexnost, ktera je zalozena na propojeni politiky
zaméstnanosti s politikou vzdé€lavaci, socidlni, daftovou i regiondlni a hlavnim stfedem
zajmu je rozvoj lidskych zdrojii. Koncepce je zalozena na spolenych cilech, spolupraci

a vzajemné smeén¢ zkusenosti mezi dil¢imi zemémi. (18)

3.6.1 EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti patii mezi jednu z podstatnych iniciativ EU a vefejnych
sluzeb zaméstnanosti stati EU na evropském trhu prace. EURES je aktivni
ve 32 &lenskych zemich EU a Svycarsku, jeho zamérem je napomahat prosazovani volného
pfeshraniéniho pohybu a mobility zaméstnancl, podnikateld a studujicich.
Zé&kladni aktivitou sit¢ EURES je poskytovani piinosnych sluzeb jak zaméstnancim
auchazeCim o préci, tak i zaméstnavatelim a ostatnim socidlnim partneram.
Predavani informaci a poradenstvi o zahrani¢nim trhu prace predstavuje primarni sluzbu

poradctt EURES na jednotlivych pobockach uiadii prace v Ceské republice. (47)
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3.7 Aplikace v CR

Politika zaméstnanosti v CR zahrnuje jak aktivni, tak pasivni politiku zaméstnanosti.
V jejich rdmci jsou uplatiovany rizné specifické néstroje pro dosazeni urcenych cild,
avSak ob¢ politiky zaméstnanosti fesi i dopady nezaméstnanosti. Rozdéleni politiky
na pasivni a aktivni ma svij pocatek jiz v prvni poloviné 30. let. V této dobé se zacala
rozSifovat politickd opatieni pro feSeni spolecnych socidlnich dusledkd svétové

hospodaiské krize. (8)

3.7.1 Aktivni politika zamé&stnanosti v CR

Mezi hlavni nastroje, jimiZ je uskute¢iiovana aktivni politika zaméstnanosti, patfi:

e Rekvalifikace — ziskavani nebo rozsifovani kvalifikace, vychazi se z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,

e investi¢ni pobidky — hmotna podpora zaméstnavatele, ktery vytvaii nova pracovni
mista ¢i rekvalifikuje a Skoli své zaméstnance,

e Vefejné prospésné prace — jde o casové omezenou praci spocivajici zejména v udrzbé
vetejnych prostranstvi, uklidu budov, komunikaci nebo jinych ¢innosti ve prospeéch
obce nebo statu. Prispévek na vefejné prospéSné prace lze poskytnout az do vyse
skute¢né vyplacené mzdy vcetné pojistného,

e Spoleensky ucelna pracovni mista — jednd se o pracovni mista, ktera jsou
zaméstnavateli tvofena na zédkladé dohody s ifadem préce a jsou zapliiovany uchazeci
o zamé&stnani, kterym nelze opatfit pracovni uplatnéni jinak,

e preklenovaci prispévek — piispévek, ktery je mozné poskytnout osobé samostatné
vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani, je vSak poskytovan
nejdéle 3 mésice,

e prispévek na dopravu zaméstnanci — pokud zaméstnavatel zajiStuje kazdodenni
dopravu svych zamé&stnanct, kdy nepochybné neni provozovana doprava hromadnymi
dopravnimi prostfedky viibec nebo v nedostate¢ném rozsahu,

e prispévek na zapracovani — tento piispévek je poskytnut v ptipadé, pokud
zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstndni, kterému ufad

prace poskytuje zvySenou péci,
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e prispévek prii prechodu na novy podnikatelsky program — pfispévek,
ktery je vyplacen, pokud zaméstnavatel méni podnikatelsky program a nemize v tuto
dobu zajistit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. (18)

Mezi dalsi opatieni aktivni politiky zaméstnanosti patii také:

e Poradenstvi — je zabezpetovano krajskymi pobockami Ufadu prace za uéelem
diagnostikovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladi jednotlivcl a pro obstarani
vhodné pracovni pozice,

e podpora zaméstnavani handicapovanych osob,

e cilené programy k feseni zaméstnanosti,

o sdilené zprostiedkovani zaméstnani.
Aktivni politiku zaméstnanosti zastituje v Ceské republice ministerstvo préace

a socialnich véci CR a Uftad prace. Dle situace na trhu prace koordinuji ¢innosti pii jeji

realizaci s dal§imi subjekty. (48)
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3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti v CR

Pasivni politika v Ceské republice méa dvé formy. Bud’ se jedna o systém pojisténi
v nezaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti), které je udélovano vSem, kteii ptisli
0 zam&stnani a splituji dané podminky na ziskdni této davky, tj. narok na podporu
V nezaméstnanosti neni automaticky. Funguje jako socialni davka, kterd dava lidem,
Ktefi pfisli o praci moznost, mit alesponi néjaké finance v dobé, kdy si hledaji novou
praci. (49) Druha forma pasivni politiky v CR je systém statni socialni podpory,
Ktery je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpoie ve znéni pozdé&jsich

predpisu.
Dle tohoto zdkona jsou udélovany nadchdzejici davky:

e piidavek na dit¢,

e rodicovsky ptispévek,

e piispévek na bydleni,

e davky péstounske péce,
e porodné,

e pohiebné. (22)

Podpora v nezaméstnanosti ma tedy predevSim podporovat osoby, které pfisly
0 zaméstnani, a pomoci jim prekonat obdobi, nez si najdou nové pracovni misto. (19)
Na podporu Vv nezaméstnanosti ma dle zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti pravo
uchaze¢ o zaméstndni pii splnéni wurCitych predpokladi. O vyplaceni podpor

V nezameéstnanosti pecuji urady prace.
Néarok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

e vykonaval v délce alespont 12 mé&sicii v rozhodném obdobi, tj. 3 roky pfed zafazenim
do evidence uchazetli o zaméstnani, zaméstnadni nebo jinou vydéle¢nou cinnost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti,

e pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazect o zaméstnani, o poskytnuti

podpory v nezaméstnanosti,
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e ke dni, k némuz mé byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho dichodu.

Za dobu zamé&stnani se povazuje i:

e pfiprava osoby se zdravotnim postizenim k préaci,

nepfetrzita piiprava na budouci povolani,
e péce o dit¢ do 4 let véku,
e osobni péfe o osobu, ktera se dle zvlastnich pravnich pfedpisti pokladd za osobu

zéavislou na pomoci dalsi osoby,

doba Cerpani plného invalidniho dichodu,

vykon dlouhodobé dobrovolnické aktivity, ktery trvd v praméru 20 hodin

Vv kalendéinim tydnu.

Rozhodnou dobou pro hodnoceni naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu
pii rekvalifikaci jsou predeslé 3 roky pred zafazenim do evidence uchazeci o préci.
Podpora v nezaméstnanosti piislusi uchazeci o zaméstnani pii splnéni danych podminek
po podpuréi dobu, ktera je stanovena dle véku uchazeCe o zaméstnani, kterého dosahl

IO 4

ke dni podani zadosti.
Podpiirci doba je:

e do 50 let véku 5 mésicu,
e nad 50 let a do 55 let v€ku 8 mésicu,

e nad 55 let véku 11 mésici.(27)

Jde-li o poskytovani podpory v nezaméstnanosti po delsi obdobi nez 6 mésicd,
je toto ud€lovani zavislé na celkové dob¢ ucasti na dichodovém pojisténi.
Pro pravo na podporu v nezaméstnanosti po dobu:

e 8 meésicu — celkova doba ucasti na dichodovém pojisténi musi trvat alespon 25 let,

e 11 mésict — celkova doba ucasti na dichodovém pojisténi musi trvat alesponi 30 let.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti je prvni dva meésice podptréi doby 65 %, dalsi
dva mésice 50 % a po zbylou dobu 45 % primémého mési¢niho cistého vydélku
nebo vymeétovaciho zakladu. V piipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani ukoncil bez vazného
divodu predeslé zaméestnani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem, ¢ini procentni sazba
podpory Vv nezaméstnanosti jen 45 % prumérného mési¢niho Cistého vydélku
nebo vymétovaciho zékladu. Po dobu rekvalifikace ¢ini vySe podpory 60% primérného

Cistého piijmu (27)

Pokud uchaze¢ o zaméstnani absolvuje rekvalifikacni kurz uradu prace, ma narok

na podporu pfi rekvalifikaci, kterd je vyplacena az do konce rekvalifikace.
Podpora v nezaméstnanosti neni vyplacena, pokud uchazeg:

e ma narok na starobni duchod,
e dostava davky nemocenského pojisténi,

¢ nastoupil do vazby nebo vykon trestu. (27)
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3.8 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti ma v Ceské republice, podobné
jako v jinych zemi, sva specifika, kterd jsou determinovana skladbou obyvatelstva, Urovni
vzdélani, ekonomikou zem¢ a dé&jinnym vyvojem. V nasledujici ¢asti diplomové prace
je zaznamenan vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1990 a jsou popsany
zékladnich odchylky.(50)

V Ceské republice neexistovala pied rokem 1989 7adna oficialni nezaméstnanost.
Stejné¢ jako v ostatnich socialistickych statech se tu spiSe vyskytovala uméla
prezaméstnanost. VSichni praceschopni obcané byli zaméstnani. (56)

Nezaméstnanost se v Ceské republice objevila az v 90. letech, tedy po pievratu
vroce 1989. Vznikaly obavy, aby pii zahajeni reforem nenastala ihned vysoka mira
nezameéstnanosti, to se vSak nepotvrdilo. (54)

K prvnimu pozvolnému narustu miry nezaméstnanosti doslo v obdobi od roku 1990
do roku 1991. Narist nezaméstnanosti byl zpusoben zakony, které davaly moznost
obCanlim zaregistrovat se na Ufad prace a pobirat davky v nezaméstnanosti.
Vyrazngjsi nariist nezaméstnanych v obdobi po padu komunistického rezimu se objevil
vV oblastech s tézkym pramyslem a ve velkych méstech. Tento stav byl zpiisoben
primarnim  propousténim zaméstnancut z velkych exportné zaméfenych firem.
Majoritni ¢ast z nich se uplatnila v rozvijejicim se sektoru sluzeb nebo v sektoru
soukromém. Dochézelo k vyznamnym pfesuniim pracovnich sil mezi odvétvimi, profesemi
1 podniky. Na zacatku roku 1994 se ¢eska ekonomika dostala ze stadia recese, ktera vznikla
po zavedeni transformacnich reforem, do obdobi rstu. Tento rozvoj byl vyvolan obzvlaste
ukon¢enim malé privatizace roku 1993, zacitkem druhé viny kuponové privatizace
roku 1994 a dafiovou reformou. Ustiednim krokem této pfemény bylo zavedeni dang
z ptidané hodnoty a spotiebnich dani. Zasluhou uspésné kupdénové privatizace se zvysil
podil soukromého sektoru a ve vefejné spravé se udrzely jen netrzni sluzby a nckteré
podniky. (57) V této dobé se zacaly objevovat vyznamné rozdily mezi jednotlivymi
regiony v mife nezaméstnanosti. Nadprimeérnou nezameéstnanost vykazovaly primyslové
a zemd&ddlské regiony, piedev§im severni Cechy a Morava.

Ve druhé poloving 90. let nastava v Ceské republice ekonomické krize vyvolana

nekonkurenceschopnosti ¢eskych vyrobkli na novych trzich spjata s nésledky privatizace
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velkych podnikd. Do roku 1997 se mira registrované nezaméstnanosti pohybovala
vintervalu 3-4 % a byla stale velmi nizka. Zlom pfisel v roce 1997, kdy zacala mira
registrované nezameéstnanosti rast. (56) Ekonomickd recese zvySila nezameéstnanost
mnohem vice, nez se predpokladalo. V roce 1997 vystoupala mira nezaméstnanosti na vice
nez 5% a v roce 1999 dokonce na 9,4%. (26)

Nezaméstnanost  postihla  nejvice rizikové  skupiny na trhu  préce,
jako jsou absolventi, osoby bez kvalifikace, Zeny na mateiské dovolené a handicapovani.
Nasledujici vzestup nezaméstnanosti v letech 1999-2004 se nevztahoval nejvice k po-
hrani¢i, jako tomu bylo v obdobi mezi valkami, ale nékdejSich oblasti tézkého pramyslu,
jako naptiklad Ostravska, severoCeskych uhelnych panvi nebo pozdéji zemédélskych
oblasti jizni Moravy. (57) V dalsich letech se mira nezaméstnanosti drzela mezi 8 a 10%.

Zietelny pokles nezaméstnanosti piisel po vstupu Ceské republiky do EU
v roce 2004, po kterém do republiky zacalo plynout vys§i mnozstvi ptimych zahrani¢nich
investici podporujici vytvafeni novych pracovnich mist. Tehdejsi vlada schvalila
Néarodni akéni plan zaméstnanosti, jehoz primarnim cilem bylo pfispét k ristu
zaméstnanosti v CR. (22) SniZeni nezaméstnanosti celé republiky oviem nevedlo
ke snizeni regionalnich rozdilti, ale spiSe naopak. Vyvojovym zlomem byl rok 2008,
kdy vypukla celosvétova hospodaiska krize. Nasledoval nahly pfirtistek nezaméstnanosti.
(50) Nasledky hospodaiské krize se naplno ukazaly v roce 2009. Doslo ke zietelnému
poklesu HDP, ktery se podstatné promitl na pracovnim trhu. Pocty uchazecti dosahovaly
nejvyssich historickych hodnot a naopak pocet volnych pracovnich mist byl velmi nizky.
(56) Vroce 2010 primérna mira nezaméstnanosti dosahla na hodnotu 9%. (22)
Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice silné ovlivnila v roce 2014 listopadova
intervence Ceské narodni banky, kterd nakupem deviz za zhruba 200 miliard korun
vyznamné oslabila ¢eskou korunu. Banka chtéla predevsim predejit riziku deflace a zajistit
tak cenovou stabilitu. (56)

V soucasnosti maji nejvyssi nezaméstnanost strukturadlné postizené regiony,
na Mladoboleslavsku a Rychnovsku (automobilovy prumysl). Zajimavym ukazem posledni
dekady je 1 rostouci adaptabilita zaméstnancii na stdle se transformujici se podminky
na trhu prace a vzestup flexibilnich pracovnich pozic jako naptiklad prace na castecny

uvazek. (50)
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4 Vlastni prace

4.1 Souéasny stav na trhu prace CR

Trh prace se vraci zpét do pozitivnich &isel. (64) Z dat publikovanych Ceskym
statistickym ufadem, vyplyva, Ze celkovd zaméstnanost se na konci roku 2015 meziro¢né
zvysila 0 58 800 osob a doséhla hodnoty 5 075 900. Vyznamné se zvysila zaméstnanost
v sekundarnim sektoru, i kdyz byl vyvoj v sekundarnim sektoru opacny. Na jedné strané
meziro¢n¢ klesl pocet pracujicich ve stavebnictvi a naopak vyrazné¢ vzrostl pocet
pracujicich ve zpracovatelském pramyslu, coz bylo zdsadni ptic¢inou ristu celkové
zaméstnanosti v Ceské republice. Taktéz vzrostl podet pracujicich v terciarnim sektoru
sluzeb. Zvysila se zaméstnanost predevsim v sekci profesni, védecké a technické ¢innosti,
velkoobchodu a maloobchodu véetné oprav motorovych vozidel a v dopravé a skladovani.
Mira zaméstnanosti, tedy podil po¢tu zaméstnanych osob produktivniho véku ve skuping
15-64letych, doséhla na hodnotu 70,8 %. Vyse tak dosahla nejvy$si miry v historii
vybérového Setfeni od roku 1993. Mira zaméstnanosti muzt se dostala na troven 78,6 %

au zen na 62,9 %. (24)

Graf 1 - Vyvoj podilu zaméstnanych osob ve véku 15- 64 let (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju (24)
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Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice ma podobny prabéh jako Vyvoj
v Evropské unii, oviem mira nezaméstnanosti v Ceské republice se drzi pod primérem
zemi EU. Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT dosahovala na konci roku 2015
hodnoty 4,5 % a byla po Némecku druhd nejniz§i v  Evropé.
Ukazatel podil nezaméstnanych osob klesl na 6,2 %, v porovnani s prosincem 2014,
kdy byla hodnota az 7,5 %. (24)

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti od roku 2005 do roku 2015, dle iidajii Ceského
statistického ufadu na zéklad¢ vysledkit Vybérového Setfeni pracovnich sil, je znazornén

na grafu ¢islo 2.

Graf 2 - Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju (24)
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za desetileté obdobi v Ceské republice od roku 2005 do roku 2015, je zachycen pomoci
grafu ¢. 3.

Graf 3 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaja (24)

Ke konci roku 2015 bylo na Ufadech prace CR zaevidovano 453 118 uchazeét

0 zaméstnani, coz je o 88 796 méné nez v prosinci 2014. Absolutni pocet uchazect

cvwr

nezaméstnanych bylo 436 547 dosazitelnych uchazecii, ktefi jsou schopni okamzité

nastoupit do zaméstnani. (24)

52



Graf 4 - Vyvoj poctu uchaze¢t o zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju (24)

Meziro€né se o vice nez 43 800 navySil pocet volnych pracovnich mist.
Zaméstnavatelé nabizeli skrz UP CR celkem 102 545, coZ je nejvyssi prosincova hodnota
od roku 2008. Na jedno volné pracovni misto piipadalo na konci roku 2015
az 4,4 uchazete. Z toho nejvice v okresech Bruntal (18,4), Karvina (17,1), Usti nad Labem
(16), Chomutov (14), Hodonin (12,3), Jesenik (11,9) a Sokolov (10,6). Z nahlasenych
volnych pozic jich bylo na konci roku 2015 uréeno 9 642 pro osoby se zdravotnim
postizenim a celkem 29 684 mist nabizeli zamé&stnavatelé absolventlim a mladistvym.

Nejveétsi zajem méli zaméstnavatelé o pomocné pracovniky ve vyrobé, montdzni
délniky, kovafe a néastrojafe, fidice nakladnich automobild, autobusti a tramvaji,
pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, slévace, svarece i obsluhu pojizdnych zafizeni.
Déle byl zdjem o prodavace, kuchate, uklizece, ¢isSniky a servirky, recepcni, Sicky,
obchodni zastupce, pracovniky v administrativé, operatory call center, skladniky,
zpracovatele masa nebo potrubare.

Mezi nejcastéjsi klienty ufadi prace patii lidé s nizkou kvalifikaci, se zédkladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i sttednim vzdélanim

s maturitou. Podle veku prevladali nezaméstnani nad 50 let, kteti tvotili az 31,2 % podil
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a dale mladi lidé mezi 20 —24 lety, uchazec¢i ve véku 35 — 39 let a v nékterych regionech
uchazec¢i mezi 40 — 44 roky.

Velkou mérou se na skladbé uchazeci ucastni dlouhodobé& evidovani klienti.
Z celkového poctu nezaméstnanych bylo 41% téch, ktefi jsou nezaméstnani
déle nez 12 mésicti. Nejvétsi podil z nich tvofi lidé star$i 50 let, druhou nejpocetnéjsi

skupinou jsou pak uchazec¢i do 30 let. (24)
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4.1.1 Nezaméstnanost v CR dle kraji

Ceska republika je roz&lendna do &trnacti vyssich tzemnich samospravnych celkil
takzvanych kraji. Patii mezi n¢ hlavni mésto Praha, StfedocCesky kraj, JihoCesky kraj,
Plzensky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovéhradecky kraj,
Pardubicky kraj, kraj Vysoc€ina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Moravskoslezsky
kraj a Zlinsky kraj. Pro nezaméstnanost v Ceské republice jsou typické vyrazné regionalni
rozdily. (37)
nezaméstnanost a nejenze prevysuje ostatni kraje, ale také zastifiuje jind evropskd meésta.
Naopak nejvyssi nezaméstnanost je dlouhodobé v kraji Moravskoslezském a Usteckém
a Karlovarském.

Rozdilny vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich byl dan rozdilnosti v jejich
vychozich podminkéach. Vy$§i mira nezaméstnanosti zasahla nejvice oblasti s vysokym
podilem tézkého primyslu jako je hornictvi ¢i hutnictvi a hospodaisky slabsi regiony
zamétfené predevSim na zemédéElstvi.

Vliv na vys$i nezaméstnanosti méa také uroven vzdélani. Vzdélanostni struktura
obyvatelstva vykazuje v hlavnim mésté vysoky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel
azaroven nejniz$i podil obyvatel bez maturity, naopak mimofadny podil obyvatel
pouze se zakladnim vzd&lanim je napiiklad v Karlovarském, Usteckém, Libereckém
a Olomouckém kraji. (60)

Roku 2009 nastal rist nezaméstnanosti ve vSech regionech v dusledku hospodaiské
krize, kdy byly maximaln¢ zasahnuty regiony s vyS$im podilem primyslu a rist
nezameéstnanosti nepiestal ani v roce 2010. Od roku 2011 se stav pomalu zlepSuje

a ve vétsin¢ kraju se zacala nezaméstnanost pozvolna snizovat. (61)
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Obrézek 6 - Podil nezaméstnanych osob na pod&tu obyvatel v krajich CR k 31.12.2015

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31.12.2015
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4.1.2 Nezaméstnanost vékové skupiny nad 50 let

K rizikovym skupindm osob na trhu prace se fadi osoby starSich vékovych skupin,
zejména v preddichodovém veku. Ackoliv se dle statistik v poslednich letech
zamé&stnanost star§ich osob zlep$uje, hrozba pro tuto skupinu na trhu prace nadale setrvava.
Vzhledem ke starnuti populace a slabsi porodnosti je tfeba predpokladat, ze problematika

nezaméstnanosti starSich vékovych skupin bude nabyvat na zavaznosti.

Ocekava se totiz, ze v roce 2050 budou nejpocetnéjsi skupinou obyvatel osoby
mezi 70. - 74. rokem zivota. D¢ti se bude rodit méné, pramérna délka Zivota se bude dale
prodluzovat a pomér ekonomicky neaktivnich osob na ekonomicky aktivnich bude rist.
Z toho duvodu jsou opodstatnitelné kroky vlady v rozhodnuti o zvySovani véku odchodu
do dichodu. (62)

Populace nad 50 let véku piredstavovala ke konci roku 2013 az 37,2 % z celkové
populace. (58) Proto pokud bude chtit Ceska republika v budoucnu hospodaisky rist
a zachovat si dichodovy systém, bude se muset naucit maximalné vyuzivat i tyto starsi
pracovniky. Pracovat ve vys$§im véku budou muset byt ale ochotni 1 samotni

,»duchodci®. (62)
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Existuji dva zakladni dtivody starnuti populace:

Pozvolné sniZovani miry porodnosti od poloviny 70. let 20. stoleti az do poc¢atku nového
tisicileti, ma za nasledek, Ze klesa popula¢ni zakladna a pocet obyvatel, tudiz pocty starSich
osob se z hlediska jejich podilu zvysuji. Toto je takzvané starnuti od zékladny vékové
pyramidy. Ackoliv doslo na pielomu tisicileti k optovnému nartstu porodnosti,
nedosahuje plodnost hodnoty 2,1, ktera je wurCujici pro prostou reprodukci
obyvatelstva. (62)

Graf 5 - Vyvoj miry porodnosti v Ceské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaja (24)
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Ke starnuti populace dochazi i diky celkovému zlepSovani zdravotniho stavu obyvatel
a jejich zivotnich podminek, které vedou k doziti se vyssiho véku a tudiz i k nardstu poctu
a podilu ,,seniori® v populaci. Toto je takzvané starnuti od vrcholu vékové pyramidy.
Prodluzovéani nadgje doziti v Ceské republice je nazorné vidét v grafu, ktery ilustruje
stfedni délku doziti muzd i zen. Mezi lety 2005 a 2014 doslo ke zvySeni stfedni délky
doziti u muza ze 72,9 let na 75,8 let a u zen ze 79,1 let na 81,7 let. (62)

Graf 6 - Nadgje doziti v Ceské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju (24)
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Starnuti obyvatelstva ndzorné dokazuji schémata Ceského statistického ufadu,
takzvané stromy Zivota, které ilustruji populaéni vyvoj v Ceské republice.
Vékovou strukturu obyvatelstva v roce 1945 zobrazuje prvni strom Zzivota. Od zacatku
50. let se snizovala mira porodnosti. Na pocatku let Sedesatych poté doslo k ptirtstku nové
narozenych déti a populacni boom v poloviné 70. let zndzornuje nasledujici strom Zivota.
V 80. letech doslo k tibytku miry porodnosti a tento trend se zastavil az na pocatku nového
tisicileti. Od roku 2009 mira porodnosti znovu mirné klesd. Strom zivota z roku 2011,
v porovnani s ptedchozimi grafy, rovnéz jasné ukazuje, ze dochazi ke zvySeni poctu
obyvatel ve starSich vékovych kategoriich a potvrzuje tak trend starnuti populace.

Obrazek 7 - VEkova skladba obyvatelstva CR v letech 1945, 1974, 2011 a piedpokladany
stav v roce 2060

i i i
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Zdroj: Cesky statisticky ufad vk Ceska republika
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Zdroj: (24)
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Vékovou skupinu nad 50 let ohrozuje také neptiznivy vyvoj na trhu préce.
Dle dat MPSV je pocet volnych pracovnich mist viceméné neménny, ale na druhé strané
roste pocet uchazecli o zaméstnani. Kvuli postupnému posouvani dichodového véku,
které predstavuje az 2 mésice roén¢ u muzl a o 4 mésice ro¢né u zen si vékova kategorie

50+ bude muset udrzet zaméstnani déle. (62)

Obrazek 8 - Vyvoj poctu uchaze¢t o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Pokud bychom brali v avahu pouze obecnou mirou nezaméstnanosti, tak tato
veékova skupina neni nijak vyraznéji ohrozena. Dokonce se fadi k vékovym skupinam
S nejmensi obecnou mirou nezaméstnanosti a pocet osob zaregistrovanych na tradu prace
odpovidad zastoupeni skupiny v populaci. AvSak ohrozeni star$i vékové skupiny na trhu
prace je zjevné z nizké miry ekonomické aktivity. Ta sice mirné roste, coZ je také
zpiisobeno riistem véku odchodu do diichodu, avsak statistiky Ceské spravy socialniho
zabezpeceni ukazuji, Ze zna¢né mnozstvi lidi v cilovém souboru odchéazi do pfedcasného
dichodu, coz pro né€ predstavuje trvalé¢ snizeni dichodd. V roce 2013 bylo
v Ceské republice dohromady 523 000 piedZasnych starobnich diichodct, coz je 22 %
ze vSech duchodcu. (65)
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Graf 7 - Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju (24)

Od roku 2009, kdy se zacala vyraznéji projevovat globalni hospodaiska krize také
v Ceské republice, vzrostl ve vybrané vékové skupiné pocet nezaméstnanych,
ato jak podle statistik CSU, tak podle udaji MPSV. Od té doby se podet uchazect
0 zaméstnani neboli nezaméstnanych ve véku 50-64 let evidovanych na ufadech prace
pohybuje okolo 150 000. Podle VSPS a pro tuéely mezinarodniho srovnani je pocet
nezaméstnanych okolo 80 000. (65)
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4.2 Kralupy nad Vltavou a obce ve spravnim obvodu Kralup nad
Vltavou

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni ué&innosti
a je organiza¢ni slozkou statu spravovany Ministerstvem prace a socialnich véci.
Utad prace CR je tvofen generalnim feditelstvi, krajskymi pobo¢kami a pobockou
pro hlavni meésto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou pak kontaktni pracovisté.
Krajskou pobockou stfedoceského kraje je Grad prace v Piibrami, pod ktery spada vybrany
region Kralupy nad Vltavou a obce ve spravnim obvodu Kralup s kontaktnim pracovistém
v Kralupech nad Vltavou. Kraj ma s ohledem na Uzemi ORP Kralupy nad VItavou spoustu
pravomoci, napiiklad ve sféfe socidlnich sluzeb jde o fizeni krajské sité socialnich sluzeb.
Obec s rozsifenou plisobnosti obstardva pro obce ve svém spravnim obvodu provedeni
¢asti pfenesené plsobnosti statni spravy. (51)

Spravni obvod Kralupy nad Vltavou se rozkldda v severni ¢asti Stfredoceského
kraje. Hrani¢i s obvody Mélnik, Neratovice, Brandys nad Labem, Cernosice, Kladno
a Slany. Rozlohou 13 121 hektari je obvod tfetim nejmensim, poctem obyvatel
pies 30 450 ale az 10. nejmensi, takze hustota zalidnéni ma treti nejvyssi hodnotu v Kraji.
Obvod tvoii 18 obci, z nichz 2 maji statut mésta — Kralupy nad Vltavou se sidlem

povéieného obecniho tfadu a nedaleké Veltrusy. (54)
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Obrézek 9 - Uzemi spravniho obvodu obce s rozsitenou ptisobnosti Kralup "/VIt.
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(stavk 1. 1.2014)
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Zdroj: (54)

Kralupy nad Vltavou a obce ve spravnim obvodu maji velmi vyhodnou pozici
diky zemédélsky 1 pramyslové vyzralé oblasti v blizkosti hlavnich dopravnich
a zelezni¢nich tahd. Tato exponovanost plisobi 1 na charakter uzemi: vysokd hustota
osidleni a intenzita migrace (denni i dlouhodobé), umisténi velkého chemického komplexu,
dobra dostupnost sluzeb, zaméstnani i vzdélani pro obyvatele. (51) Poloha oblasti je velmi
atraktivni 1 pro nové obyvatele. Pfedev§im v posledni dobé dochazi k neustadlému ristu
poctu obyvatel regionu a to zejména vlivem migracnich tokti. Pocet obyvatel se od doby
vyhlaSeni Kralup nad Vltavou méstem v roce 1902 stile zvySoval, pouze s vyjimkou let
mezivaleénych (pravdépodobné ve spojeni s hospodaiskou krizi) a vale¢nych let, kdy doslo
ke snizeni rlstu poctu obyvatel. Trend vyvoje poctu obyvatel lze pokladat za velmi

obdobny i okresnim hodnotam. A to v¢etné zlomového roku 2006, kdy i v ORP Kralupy
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nad Vltavou nastal rdst poctu obyvatel, ktery i pfes zvolnéni v poslednich letech

v disledku ekonomické krize neustava.

V roce 1900 zilo ve mést¢ 7 743 obyvatel, o pilstoleti pozdé€ji to bylo uz 10 558
obyvatel. Mezi roky 1960 az 1980 doslo k vyznamnému rustu pocétu obyvatel,
které se vztahovalo k budovani velkych prumyslovych podnikil (zejména chemického
zavodu Kaucuk), mohutnou vystavbou bytovych domu a ristem ob¢anské vybavenosti.
Poté se pomalu snizoval pocet obyvatel, coz bylo pravdépodobné zplisobeno porevolu¢nim
dénim, kdy doslo k takzvané transformaci hospodaistvi. Tézky primysl ztracel atraktivitu
sveho odvétvi a piekonal ho sektor sluzeb.Tato zména zasahla i pramyslové Kralupy.
Hlavni zaméstnavatel v okoli, spole¢nost Kaucuk snizila po¢ty pracovnich mist a obcané
se v reakci stéhovali do lokalit s lepSimi pracovnimi nabidkami a niz§i mirou
nezaméstnanosti. Jak je vidét na nasledujicim grafu, tak v poslednich letech se pocet
obyvatel v Kralupech nad Vltavou a obci ve spravnim obvodu Kralup nad Vitavou mirné

zvysuje. (51)

Graf 8 - Vyvoj poctu obyvatel v SO ORP Kralupy n./VIt.
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaja (24)
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Vékova struktura obyvatelstva je podobna vékové struktute kraje. Ve sledovanych
vékovych kategoriich dochazi ke starnuti populace u vSech skupin, k poklesu zastoupeni
détské skupiny a naristu podilu slozky poproduktivni. Samotné obyvatelstvo Kralupy nad
Vltavou a obci ve sprdvnim obvodu Kralup nad VItavou, piestoze starne, nedosahuje
vyrazné negativnich hodnot, spiSe opacn¢, migrace obstarava relativné pozitivni strukturu
obyvatel. To ovSem neznamena, ze by zvySujici se veék obyvatel nebyl problém.
V nadchézejicich letech bude rust (statisticky pravdépodobné skryté) pocet jednotlivcil

Vv seniorském véku. (51)

Graf 9 - Vyvoj praimérného véku obyvatel v SO ORP Kralupy nad Vltavou
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju (24)

Ke konci roku 2014 bylo na tzemi ORP Kralupy n/V ve v€kové skupiné 50 - 64 let
5 547 osob, coz predstavuje z celkového poctu obyvatel 30 802 az 18 %. (51) Pti tendenci
kterou vykazuje nasledujici graf, je nezbytné se v nasledujicich letech zaméfit na starsi
veékové skupiny a jejich potieby. Da se ocekavat, ze trend starnuti populace bude
postupovat i v nasledujicich letech. Protoze tato tendence muze vyznamné ovlivnit chod

mésta, méla by se ji vénovat pozornost jizZ nyni.
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Graf 10 - Vyvoj po¢tu obyvatel ve véku 50-64 let v SO ORP Kralupy nad Vltavou
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju (24)

Co se tyka nezaméstnanosti dle sektorti, tak ekonomickad zakladna obvodu

je vybudovana diky pramyslové vyrobé. Obvod vykazuje jednu z nejvysSich zaméstnanosti

prumyslové vyroby ptedstavuje primysl chemicky, pfi¢emz nejvétsim zaméstnavatelem je

Synthos Kralupy a.s. Dalsim dualezitym zaméstnavatelem je K-PROTOS a.s., ktery se

nachazi rovnéz v Kralupech. (51)
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4.2.1 Nezaméstnanost v SO ORP Kralupy nad Vlitavou

Kralupy nad Vltavou a jejich okoli jsou povazovany za ekonomicky vyspély
a atraktivni region v blizkosti Prahy a se silnymi vztahy socidlnimi i ekonomickymi

s okolnimi regiony — ve vertikalnim i horizontalnim sméru.

Tabulka 1 - Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let

_-----------
_ 479 373 320 327 454 533 459 6,09 5,37

6,07 498 4,16 4,14 632 7,08 647 7,05 815 794 6,97

_ 469 401 322 343 551 609 562 613 69 636 541

6,59 575 449 451 712 740 6,77 737 817 7,46 6,24

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaju (24)

V ptedchozi tabulce je sledovan trend miry nezaméstnanosti v regionu
ORP Kralupy nad Vltavou, okresu Mélnik a Stiedoteského kraje a Ceské republiky.
Piestoze i v ORP Kralupy nad Vltavou dochazelo ke zvySovani nezaméstnanosti v obdobi
krize, pfiblizuje se kralupskd nezaméstnanost stfedoeskému priméru ¢i mirného
podpriméru, v porovnani scelou Ceskou republikou a okresem Mélnik je podil
nezaméstnanych osob v ORP Kralupy nad Vltavou markantné niz$i. Sledovana uzemi maji
bezmala totozny vyvoj vybranych ukazateli nezaméstnanosti, to znamena, Ze na vyvoj
miry nezameéstnanosti na regiondlni Urovni ¢i Urovni regiondlni maji vliv souhlasné
podstatné faktory, které plisobi na miru nezameéstnanosti obecné. Mezi tyto faktory
Ize zatadit sv€tovou hospodarskou krizi, zpfistupnéni evropskych pracovnich trha

po vstupu CR do EU, faze hospodatského cyklu a jiné dalgi. (23)
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Tabulka 2 - Registrovani uchazeéi o zaméstnani na tfadu prace Kralupech "/VIt.

891 1017 1027 1146 1017 1303 1271

12 10,7 116 14 189 205 169 88 8 8,1 6 54

7 6,7 57 42 42 32 54 55 78 104 37 51

296 324 37 352 345 326 243 14 198 259 403 432

88 49 62 78 121 225 285 70 49 41 105 213

10,1 208 16,6 123 6,2 29 24 13,7 234 248 124 6
Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaja (24)

V roce 2014 bylo v Kralupech nad Vlavou zaevidovanych 1271 uchazecli o zaméstnani,
oproti predeslému roku poklesl pocet zadatelli tedy pouze o 32 osob, avSak vzhledem
k rostoucim tendencim minulych let je i tento mirny pokles pozitivni.

Co se tyka podilu jednotlivych rizikovych skupin na celkovém poctu uchazeci,
tak v dlouhodobéjsim méftitku klesa podil obCand se zdravotnim postizenim a naopak
se zvySuje podil osob s délkou evidence nad 12 mésici. V roce 2014 se dokonce
tato rizikova skupina dostala az na 43% podil. Podil absolventii je proménlivy, avSak rok
2014 s hodnotou 5,1 je pfiznivejsi nez napiiklad rok 2011 s 10,4% podilem. V roce 2014
na jedno pracovni misto piipadalo 6 uchazecl, coz je v porovnani s minulymi lety,
kdy hodnoty vystoupaly i na 25 uchaze¢i na jedno volné pracovni misto, pozitivnim
vyvojem. VIiv na to uréité mél i pocet volnych pracovnich mist, ktery se v roce 2014
zdvojnasobil oproti predeslému roku. Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Kralupy nad
Vltavou se v poslednich letech pohybuje na drovni 6 %.
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4.3 Dotaznikové Setreni

V této casti diplomové prace jsou zpracovany vysledky vlastniho dotaznikového
Setfeni. Ziskana data byla zpracovana do tabulek a vyhodnocena, nasledné byly pro lepsi
ptrehlednost vytvoreny také grafy. Nejprve jsou popsany identifika¢ni udaje respondentt
z vybraného regionu, poté jsou oznaceny potencialni pfi¢iny nezaméstnanosti vybrané
vekové skupiny a v nésledujici kapitole jsou vyhodnoceny mozné pfi¢iny nezaméstnanosti

respondentll v podobé€ potvrzeni ¢i popfeni pfedem stanovenych hypotéz.

Identifika¢ni udaje o respondentech

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 176 respondenti. Z celkového poctu
176 vyplnénych dotaznikl jich 107 (61%) bylo ziskdno diky pracovnicim ufadu préace
a 69 (39%) dotazniki bylo vybrano pfimo samotnym tazatelem prizkumu v ¢ekarné Gfadu

prace. Pii porovnani dat nebyly nalezeny rozdily zptisobené jejich odliSnym sbérem.
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Tabulka 3 - Rozd¢€leni respondent dle pohlavi

(Zena " 106 60
MUz 70 40

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z hlediska struktury pohlavi se vyzkumu zucastnilo 106 (60%) zen a 70 (40%)
muzi. Potvrdilo se tedy, Ze Zeny jsou obecné ochotnéjs$i k tomu zacastnit se riznych

prizkumi nez muzi.

Graf 11 - Rozdéleni respondentt dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka 4 - Vékova struktura respondentt

a0kt 7
ISORIEEM o8 u

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vzhledem Kk tomu, Ze dotaznikové Setfeni bylo uréené pouze pro dvé vékové
skupiny, byl dotaznik distribuovan jen mezi osoby ve vymezenych vékovych kategorii.
Z prvni kategorie osob nad 50 let se prizkumu zucastnilo 98 (56%) osob a z vékové

skupiny od 30 do 40 let dotaznik vyplnilo 78 (44 %) respondent.

Graf 12 - Vé&kova struktura respondentti
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka 5 - Vzd¢lanostni struktura respondentt

Zdroj: Vlastni vyzkum

24 14
64 36
20 11
44 25
16 9
8 5
176 100

Nejvetsi podil z celkového poctu respondenti tvofili osoby s odbornym vzdélanim

bez maturity a to az 36 % ze vSech dotazovanych. Jako druhé nejcastéjsi dosazené vzdélani

uchaze¢i uvadéli stiedoskolské s maturitou (25%), poté zakladni vzdélani (14 %).

Odborné vyuceni s maturitou vykazalo 11% respondenti. Celkem 9% respondenti

vystudovalo vys§i odbornou skolu a pouze 5 % z respondentit dosédhlo vysokoSkolského

vzdélani.
Graf 13 - Vzdélanostni struktura respondentii
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Mrwe

Udaje o pri¢inach nezaméstnanosti respondenti

Dotaznik obsahuje nckolik otdzek, které zjiStuji mozné pfi¢iny nezaméstnanosti
respondentl. V nasledujici ¢asti jsou vyhodnoceny odpovédi respondentll na tyto otazky,

které jsou rozsifeny o grafické znazornéni.

Ochota respondentii dojiZdét do zaméstnani

Tabulka 6 - Ochota respondentt dojizdét do zaméstnani

106 60

26 15
16 9
28 16
176 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Az tfi C¢tvrte dotazovanych uvedlo, ze je ochotno dojizdét do zaméstnani.
Zvysledkli odpovédi na prvni otazku dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vétSina
respondenttl, je svolnd k dojizdéni do zaméstnani bez ohledu na vzdalenost potencialniho

zaméstnani.

Graf 14 - Ochota respondentt dojizdét
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Ochota respondentii zménit bydlisté

Tabulka 7- Ochota respondentii zménit bydlisté kvuli zaméstnani

28 16

Zdroj: Vlastni zpracovani

Mnoho zapornych odpovédi se objevilo u otdzky, zda by byl uchaze¢ ochoten
se prestchovat kvili pracovni nabidce. Az 40% respondentd uvedlo jednoznacné ne.
Spise ne uvedlo 35% uchazeci. Celkoveé tedy neochota zmény bydlisté kvili zaméstnani
dosdhla azna 75%. Spise ke kladné odpovédi se priklonilo 16% respondentd.
Nesporné ano uvedlo pouze 9% respondenttl.

Graf 15 - Ochota respondentli zménit bydliste
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Ochota respondentii zménit své zaméreni

Tabulka 8 - Ochota respondentd zménit svou profesi

118 67

42 24
8 5
8 5

176 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Také profese ¢i vyuceny obor hraji diileZitou tlohu pii hledani nového zaméstnani.
O n¢které obory nemusi byt tieba v danou chvili zajem, nebo naopak existuji profese,
u kterych poptavka prevysuje nabidku. Rozdily jsou i dle geografického hlediska.
Nasledujici otdzka ma za cil pfinést odpovéd’ na to, zda jsou respondenti z vybraného
regionu ochotni zmeénit své zaméfeni proto, aby ziskali zaméstnani. Z piedchozi tabulky,
je evidentni, ze jsou si uchaze¢i védomi vyznamného vlivu profese pii uplatnéni na trhu
prace. Z celkového poc¢tu 176 dotazovanych jich je 91% ochotno zménit svoji profesi.
Jednozna¢né ano uvedlo 67% respondentt a spiSe ano 24% z nich. Negativni postoj

ke zméné své profese zaujima pouze 10% dotazovanych.

Graf 16 - Ochota respondentii zménit svou profesi
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Ochota respondentii doplnit si vzdélani

Tabulka 9 - Ochota respondentti doplnéni vzdélani

Zdroj: Vlastni vyzkum

vvvvvv

Pro dosazeni konkurenceschopné ekonomiky je nutné zapojeni dospélé populace
do dalsiho vzdélavani. Z vysledki dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze existuje pouze
minimalni ochota respondentd doplnit si stavajici vzdélani. Piesné 84% z respondent
nema zajem o doplnéni svého dosazeného vzdélani. Doplnit vzdélani by bylo ochotno 16%

z dotazovanych.

Graf 17 - Ochota respondentd dopInéni vzdélani
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Ochota respondentii se rekvalifikovat

Tabulka 10 - Ochota respondentu se rekvalifikovat

30 17

78 44

30 17

38 22
176 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ochota respondentil se rekvalifikovat se dle nésledujicich vysledki jevi jako velmi
vysoka. Rekvalifikace poméahéa uchazeciim ziskat novou, zvysit nebo prohloubit dosavadni
kvalifikaci. Mezi nejvétsi pozitiva rekvalifikaénich kurzl patfi bezesporu to, Ze ¢lovek
nepfichdzi o pracovni navyky, zlstava v ur¢itém rytmu a neztraci motivaci k hledani
nového zaméstnani. Ze 176 prijatych odpovédi na otazku zda je respondent ochoten
se rekvalifikovat 61% dotazovanych odpovédélo kladné. Zbylych 39% nemd zdjem

ani ochotu zvysit svoji kvalifikaci.

Graf 18 - Ochota respondentu se rekvalifikovat
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17%

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Jak hledaji respondenti zaméstnani

Tabulka 11- Jak hledaji respondenti zaméstnani

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vzhledem k tomu, ze bylo dotaznikové Setfeni provadéno na Gfadu prace, vyuziva
100% uchaze¢t o zaméstnani pomoci uUfadu prace. 90% z dotazovanych se spoléha
na pomoc znamych a 89% vé&fi v to, ze naleznou pracovni nabidku v inzerci. Pouze 38%
respondentl rozesila své zivotopisy zaméstnavatelim a jesté¢ méné, tedy 36% z celkového
po¢tu navstévuje zaméstnavatele osobné. 32% uchazect vyuziva k hleddni zaméstnani

socialni sit¢ a nejmensi divéru (16%) prikladaji respondenti agenturdm prace.

Graf 19 - Jak hledaji respondenti zamé&stnani

® Pomoci UP

M Za pomoci znamy ch

H Pomociinzerce
HRozesilanim zivotopisu

zamestnavateltm

& Ogobninavitévy zamestnavateli

L Pomoci socidlnich siti

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Jakou vyS$i mzdy by si respondenti predstavovali?

Tabulka 12 - VySe mzdy, kterou by si respondenti piedstavovali

 womsao z 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze vsech 176 dotazovych se nenaSel ani jediny respondent, ktery by si ptal nizsi
mzdu nez 10 000 K¢. 1% uchazect by si predstavovalo mzdu ve vysi alesponn 10 000 K¢
a dalSich 35% dokonce vice nez 15000 K¢. OvSem nejvice respondenti (64%) by si
ptedstavovalo jako svou minimalni mzdu 20 000 K¢.

Graf 20- Jakou vysi mzdy by si respondenti pfedstavovali
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Od jaké vySe mzdy jsou respondenti ochotni pFijmout zaméstnani?

Tabulka 13 - Vyse mzdy, od které jsou ochotni respondenti pfijmout zaméstnani

0 0

46 26
122 69
8 5
176 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Oproti pfedchozi otdzce se Cetnost odpoveédi u otazky ,,0d jaké vySe mzdy jste
ochoten pfijmout zaméstnani?*“ vyrazné zménila. Az 70% respondenti uvedlo,
Ze by piijalo zaméstnani nabizejici od 15000 K¢ do 20 000 K&. 26% z dotazovanych
by bylo ochotno pfijmout zaméstnani se mzdou od 10 000 do 15000 K¢&. Pouze 5%
by pfijalo nabizenou praci az tehdy, kdy by mzda dosahovala na vysi 20 000 K¢ a vice.

Graf 21 - VySe mzdy, od které jsou ochotni respondenti pfijmout zaméstnani

5%

EM10000-15000
H15000- 20000
M Vicenez 20 000

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Kterymi cizimi jazyky jsou respondenti schopni se dorozumét?

Tabulka 14 - Znalost cizich jazyki respondentd

64 36

62 35
52 30
6 3
2 1
48 27

Zdroj: Vlastni vyzkum

Znalost ciziho jazyka patii v souc¢asné dob¢ mezi zdkladni dovednosti stejné¢ jako
schopnost pouziti internetu nebo fizeni auta. Pro vétSinu zaméstnavatelll je dnes znalost
ciziho jazyka brana jako samoziejmost a 6 z 10 pohovort plynule ptejde do ciziho jazyka.
Z celkového poctu 176 respondentt 27% uvedlo, Ze neovlada zadny cizi jazyk. Okolo 35%

uchazecti mluvi anglicky ¢i némecky a 30% uvedlo, ze zvlada rusky jazyk.

Graf 22 - Znalost cizich jazykl respondentt

H Anglicky jazyk
ENemecky jazyk

H Rusky jazyk

M Francouzsky jazyk
 Spanelsky jazyk

M Zadnym

Zdroj: Vlastni vyzkum
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Stanoveni hypotéz

Cilem diplomové prace je porovnat stanovené hypotézy o nezaméstnanosti vékové
nezaméstnanost a to jednou z kvalitativnich metod — dotaznikem. Empirické Setieni
poslouzi nejen k dosazeni hlavniho a dil¢ich cilu, ale rovnéz ptedstavuje krok k potvrzeni
¢i vyvraceni ndasledné stanovenych hypotéz. Hypotézy jsou vymezeny na zakladé
teoretickych vychodisek a jejich validita je provéiena v nasledujici ¢asti diplomové prace
ajejich overfeni ¢i vyvraceni umozni nalezeni odpovédi na otazku: ,,Jaké jsou pficiny
nezaméstnanosti vékové skupiny nad 50 let v Kralupech nad VItavou a obcich ve spravnim
obvodu Kralup“. Metoda komparace neboli srovnani byla vybrana predevsim
kvuli svym vypovidacim schopnostem. Jednd se o jednu z nejuzivanéjSich védeckych

metod prace. Poskytuje uréeni shody nebo rozdilt jevl, objektl, tkaza ¢i ukazatelt.
Dotaznikové Setieni bylo realizovano na zékladé€ 11 kroki dle Miroslava Dismana:

1. Formulace teoretického nebo praktického socialniho problému

OdliSna mira nezaméstnanosti u riznych vékovych skupin.

2. Formulace teoretické (obecné) hypotézy

Existence vy$$i miry nezaméstnanosti u vékové skupiny 50+.

3. Formulace souboru pracovnich hypotéz

H1 — Vékova skupina 50+ je méné ochotna dojizdét do zaméstnani nez v€kova
skupina 30-40 let.

H2 — Vékova skupina 50+ je méné ochotna se vzdélavat nez ve€kova skupina 30-40 let.

H3 — Vékova skupina 50+ ma niz$i dosazené vzdélani nez vékova skupina 30-40 let.

H5 - Vékova skupina 50+ ma vyssi platové pozadavky nez vékova skupina 30-40 let.

H6 — Vékova skupina 50+ ma mensi ochotu prestéhovat se kvili pracovni nabidce nez

vékova skupina 30-40 let.
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H7 — Vékova skupina 50+ vyuziva ke hledani nového zaméstnani uzsi nabidku prilezitosti

nez veékova skupina 30-40 let.

4. Rozhodnuti o populaci a vzorku

Dotaznikové Setfeni prob&éhlo mezi uchaze¢i o zaméstnani v misté kontaktniho
pracoviste¢ Kralup nad Vltavou. Toto Setfeni bylo uskute¢néno metodou dotazovani,
které bylo zvoleno piedevS§im zdiuvodu uchovani anonymity a vyS$i upfimnosti
respondentti. Populaci v dotaznikovém Setieni tvofi klienti ufadu prace ve vybraném
regionu v obdobi od ledna 2016 do Unora 2016. Pii Setfeni byla snaha o rovnocenné
zastoupeni muzti a Zen vSech druhti dosazeného vzdélani a rlznych profesi.
Zprostiedkovatelky prace dotazniky rozdavaly na pravidelnych schiizkach s klienty,

nebo byli uchazeéi osloveni piimo tazatelem tohoto prizkumu.

5. Pilotaz (kontrola predmétu a populace)

Vyzkumné téma je ve vymezené skupiné vysetfovatelné.

6. Rozhodnuti o technice sbéru dat

Vzhledem k vybranému tématu diplomové prace, jeho problematice a vybranému
vzorku populace byl jako nejlepsi vyzkumny prostiedek zvolen dotaznik.
Dotaznikové Setfeni umoziuje ziskat dostatecny pocet respondentl pro vyhodnoceni dané

problematiky.

7. Konstrukce nastroji sbéru informaci

Po prostudovani odborné literatury a na zakladé stanovenych hypotéz byl vytvoren
dotaznik, ktery tvoii ptilohu této prace. K dosazeni jednozna¢nych odpovédi a uspoie casu
respondentl byl dotaznik vytvofen predev§im z uzavienych otdzek. Na zacatku dotazniku
je kratky avod, ktery respondenty informuje, pro jaké ucely je dotaznik urceny, co je jeho
cilem a Ze je jeho vyplnéni anonymni. Dotaznik je slozen ze 13 otazek. V Gvodu dotazniku
jsou umistény identifikacni otdzky, poté nasleduji otazky, které tematicky odpovidaji
uvedenym hlavnim okruhtim hypotéz. Pfi sestavovani dotazniku byl kladen diraz
na objektivni formulaci otdzek, pot¢é na jejich vhodné potfadi a na eliminaci

nejednoznacnych otazek.

84



8. Pfedvyzkum (kontrola vyzkumného néstroje)

Piedvyzkum byl uskuteénén na uchazedich o zaméstnani na Ufadu prace
vV Kralupech nad Vltavou v lednu 2015 (béhem jednoho dne). Dohromady bylo osloveno
8 uchazec¢l o zaméstnani, avSak pouze 6 osob z téchto uchazecti bylo ochotno se zucastnit
tohoto piedvyzkumu. Zadni otdzka nepisobila respondentim vyznamnéjsi problémy,
které by branily v jejim pochopeni. Na zaklad¢ tohoto predvyzkumu doslo tedy pouze
k drobnym Upravam v dotazniku, ptedevsim stylistickych a doplnéni vhodnych chybé&jicich

odpoveédi.

9. Shér dat

Sbér dat probehl dvojim zplisobem. V misté kontaktniho pracoviste
UP v Kralupech nad Vltavou byli pfichozi tazatelem pozadani o vyplnéni dotazniku a také
zprostiedkovatelky prace rozdavaly dotazniky uchazec¢im béhem jejich pravidelnych
navstév. Kdokoliv zklienti Ufadu mohl byt zprostfedkovatelem prace osloven,
aby se zGcastnil dotaznikového Setfeni. Pfedev$sim byla snaha o Sifeni dotazniku tak,
aby byly zastoupeny muzi i Zeny vybranych ve€kovych Kkategorii, avSak rizného
dosazen¢ho vzdelani a profesi. Zastoupeni zadateld ve vlastnim vyzkumu tvoti celd Skala
uchazecii o zaméstnani ve vSech obcich spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti
Kralup nad Vitavou. Mezi respondenty, kterymi tedy byli Zadatelé o zaméstnani Kralup
nad Vltavou a obci ve spravnim obvodu Kralup nad Vltavou, bylo rozdano celkem 200
dotaznikd. Z celkového poctu 200 dotaznikt se vratilo 184, coZz znamena, Ze navratnost

¢inila 92 %.

10. Analyza dat

VsSechna shromazdéna data byla prezkoumana, chybné ¢i dokonce nevyplnéné
dotazniky byly zanalyzy vyjmuty. Z celkového poc¢tu 184 navracenych dotazniku,
bylo z analyzy vyjmuto 8 dotazniki, které byly neuplné a jejich zpracovani by nebylo
mozné. Dotazniky byly z papirové podoby pievedeny do elektronické, poté byla vytvorena
datova tabulka v programu Microsoft Excel, ktera byla nasledné zpracovana. Nejdiive byly

zhotoveny tabulky s vystupy z identifika¢nich otazek a poté byly zpracovany vysledky
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zkiizenych dat, coz je pfedstavovano zkiizenim identifikacnich dat s tidaju z néslednych

otazek (napfiklad vek ¢i pohlavi respondenta a jeho ochota dojizdét do zaméstnani).

11. Interpretace dat, zavéry, pripadna teoreticka zvécnéni

Na zékladé predeslém rozboru dat byla data interpretovana.

86



5.2 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

V nasledujici C¢asti diplomové prace budou postupné oveéfovany piedem stanovené
hypotézy, které budou na zaklad¢ dat ziskanych z dotaznikového Setfeni potvrzeny
¢i popfeny. V této Casti prace je vyuzito takzvanych zkiizenych dat, kdy se kombinuji
identifika¢ni udaje s informacemi z néslednych otazek. Vzhledem k vybranym vékovym
skupindm, které nadm maji objasnit hlavni rozdily v pfi¢inach nezaméstnanosti,
bude pouzita jako identifikacni otdzka ihned prvni otazka dotaznikového Setieni

vymezujici vékové skupiny.

Hypotéza ¢. 1:
Vékova skupina 50+ je méné ochotna dojiZdét do zaméstnani nez vékova skupina

30-40 let

Tabulka 15 - Ochota respondentii dojizdét do zaméstnani dle véku

106

26 15 10 13 16 16
16 9 4 5 12 12
28 16 2 3 26 27
176 100 78 100 98 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce ¢. 15 je zachycena ochota respondentii dojizdét do zaméstnani dle
vzdalenosti arozdéleni na dvé vékové skupiny. Z celkového poétu 176 respondentd, je
ochotno dojizdét do zaméstnani az 75% z nich. Pro vyhodnoceni této hypotézy byly
slouceny odpovédi Ano a SpiSe ano (jako ,,Ano*) a na druhé strané Ne a SpiSe ne (jako

,»Ne).

Kritérium pro mozné vyhodnoceni hypotéz bylo stanoveno minimélné¢ na 10%
rozdil odpovédi dvou vékovych kategorii. V ptipad¢, ze bude tento rozdil mensi, nelze

hypotézu potvrdit ani vyvratit.
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Tabulka 16 - Ochota respondentt dojizdét do zaméstnani po slouceni odpovedi

72 92 60 61 ANO
6 8 38 39 ANO
78 100 98 100 ANO

Zdroj: Vlastni vyzkum

Odpoveéd Ano uvedlo 92% zGcastnénych z vékové skupiny 30-40 let a z vékové
skupiny nad 50 let pouze 61% respondent. 31% rozdil v neprospéch v€kové kategorie nad

50 let je dostate¢ny na to, aby mohla byt hypotéza Cislo 1 potvrzena.

Rozdilné odpovédi pfinesla také otdazka na maximalni vzdalenost dojizdéni do

zaméstnani, Kterou jsou ochotni dotazovani absolvovat.

Tabulka 17 - Maximalni vzdalenost, kterou jsou respondenti ochotni dojizdét dle véku

40 30 8 11 32 53
44 33 24 33 20 33
42 32 40 56 2 3
132 100 72 100 60 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na vzdalenost krat$i nez 5 km je ochotno dojizdét 5% dotazovanych a vétSina (95%)
respondentl je ochotna dojizdét 5 a vice km. Co se tyka v€kového slozeni, tak vékova
skupina 30-40 let je 100% ochotna dojizdét do zaméstnani bez ohledu na vzdalenost,
anaopak vékova skupina 50+ je zvice neZ z 96% ochotna dojizdét do zaméstnani

vzdaleného maximalné 25 km.
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Pro vyhodnoceni této hypotézy byly slouceny odpovédi Do 5 km a 5-15km (jako ,,mala

vzdalenost®) a odpovédi 15-25km a 25 a vice km (jako ,,velka vzdalenost™).

Tabulka 18 - Maximalni vzdalenost, kterou jsou respondenti ochotni dojizdét po slouceni

odpovedi
3040kt Podilvee  50+let  Podilvo%  Hypotéza

- 8 11 38 63 ANO

- 72 100 60 100 ANO

Zdroj: Vlastni vyzkum

Odpovéd ,Mala vzdalenost“ uvedlo 11% =zucastnénych z vékové skupiny 30-40 let
a z v€kové skupina nad 50 let 63% respondenti. Odpoved ,,velkd vzdalenost* uvedlo 89%
zCastnénych z vékové skupiny 30-40 let a z vékové skupina nad 50 let pouze necelych
37% respondentti.

Kritérium pro mozné vyhodnoceni hypotéz bylo stanoveno minimalné na 10% rozdil
odpovédi dvou vekovych kategorii. V ptipadé€, ze bude tento rozdil mensi nelze hypotézu

potvrdit ani vyvrétit.

52% rozdil v ochoté k dojizdéni v neprospéch vékové kategorie nad 50 let je dostatecny

na to, aby opét mohla byt hypotéza ¢islo 1 potvrzena.

Hypotéza ¢. 1 je potvrzena. Respondenti z vékové skupiny 50+, jsou méné ochotni

dojizdét za praci nez vékova skupina 30-40 let.
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Hypotéza ¢. 2:

Vékova skupina 50+ je méné ochotna se vzdélavat nezZ vékova skupina 30-40 let.

Tabulka 19 - Ochota respondentii doplnit si dosazené vzdélani dle véku

22 13 8 10 14 14
54 31 40 51 14 14
94 53 26 33 68 69
176 100 78 100 98 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 176 respondenti neni ochotno si doplnit vzdélani pies 84%
dotazovanych. Pro vyhodnoceni této hypotézy byly slou¢eny odpovédi Ano a SpiSe ano

(jako ,,Ano*) a na druhé stran¢ Ne a Spise ne (jako ,,Ne*).

Tabulka 20 - Ochota respondentii doplnit si vzdélani po slouceni odpovédi
12 15 16 16 -
66 85 82 84 -

78 100 98 100 -
Zdroj: Vlastni vyzkum

Odpovéd” Ano a SpiSe ano uvedlo 15% zucastnénych z vékové skupiny 30-40 let

a z vékové skupina nad 50 let 16% respondentti, coz je téméf shodny vysledek.
Kritérium pro mozné vyhodnoceni hypotéz bylo stanoveno minimalné¢ na 10% rozdil

odpovédi dvou vékovych kategorii. V piipade€, ze bude tento rozdil mensi nelze hypotézu

potvrdit ani vyvratit.
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1 % rozdil v neprospéch vékové kategorie nad 50 let neni dostate¢ny na to, aby mohla byt

hypotéza ¢islo 2 potvrzena ¢i vyvracena.

Hypotéza ¢. 2 neni potvrzena. Nelze urcit, zda je ochota doplnit si vzdélani u vékové

skupiny 50+ nizsi nez u vékové skupiny 30-40 let.
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Hypotéza ¢. 3:

Vékova skupina 50+ ma niZsi dosaZené vzdélani nez vékova skupina 30-40 let.

Tabulka 21 - Dosazené vzdélani respondentt dle véku

64 36 26 33 38 39
20 11 10 13 10 10
44 25 24 31 20 20
16 9 8 10 8 8
8 5 6 8 2 2
176 100 78 100 98 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pro vyhodnoceni této hypotézy byly jednotlivym odpovédim pfifazeny vahy,
které vyjadiuji relativni dulezitost kritéria s porovnani s ostatnimi. Vaha je hodnota
zintervalu (0,1). Cim je kritérium ze subjektivniho pohledu hodnotitele vyznamngjsi,
tim je jeho vaha vétsi. Pro ziskani srovnatelnosti vah souboru kritérii stanovenych
rozlicnymi metodami se tyto vahy normuji, to znamen4, aby jejich soucet byl roven jedné.
Takze naptiklad prvni kritérium bude mit vahu 10%, druhé 40%, tieti 50%. Matematicky
zapis tedy zni v = (v1; v2; v3) = (0,1; 0,4; 0,5).

Pro stanovenou hypotézu na dosazené vzdélani byly vymezeny vahy
dle vyznamnosti dosazeného vzdélani z hlediska mozného uplatnéni na trhu prace.
Zakladnimu vzdélani byla ptifazena 0% dileZzitost, dale bylo odborné vyuceni bez maturity
ohodnoceno 10%, odborné vyuceni s maturitou 20%, stiedoskolské s maturitou 30%
a vyssi vzdélani, tedy vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani bylo sloucené do jedné

kategorie vysokoskolského vzdélani, které bylo ohodnoceno 40%.

92



Tabulka 22 - Prepocet dosazeného vzdélani dle pfifazenych vah

Zdroj: Vlastni vyzkum

Hypotéza by byla potvrzena ¢i vyvracena pokud by rozdil vyslednych hodnot ptresahoval

10% z absolutni hodnoty vypoctené vahy dosazeného vzdélani.

Vypoétena hodnota dosazeného vzdélani u skupiny 30-40 let ¢ini 127% vypoctené hodnoty

dosazeného vzdélani vékové skupiny 50+.

Hypotéza ¢. 3 je potvrzena. Vékova skupina 50+ ma nizsi dosazené vzdélani nez vékova

skupina 30-40 let.
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Hypotéza ¢. 4:

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pro vyhodnoceni této hypotézy byly opét jednotlivym jazykovym dovednostem
ptifazeny vahy, které vyjadiuji relativni dulezitost kritéria s porovnani s ostatnimi. VVéha

je hodnota z intervalu (0,1).

Pro stanovenou hypotézu jazykovych dovednosti byly vymezeny vahy
dle pottebnosti jazykovych dovednosti z hlediska mozného uplatnéni na trhu prace.
Nejvice vyzadovanym jazykem na trhu prace v CR je anglicky jazyk, a proto mu byla
pfidélena hodnota 50%. Druhym zddanym jazykem je jazyk némecky, ktery byl ocenén
25%, znalosti jinych cizich fe¢i byla pfidélena hodnota 20%. Rusky jazyk jiZ neni
Vv soucasné dobé tolik vyuzitelny, a proto byl klasifikovan pouze 5%. Neznalost zddného

ciziho jazyka byla ohodnocena 0%.
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Tabulka 24 - Ptepocet jazykovych dovednosti dle pfifazenych vah

0,25 62 15,5 14 3,5

0,05 21 1,05 37 1,85
0,2 11 2,2 0 0
0 5 0 45 0
1 - 50,75 - 12,35

Zdroj: Vlastni vyzkum

Hypotéza by byla potvrzena ¢&i vyvracena pokud by rozdil vyslednych hodnot

presahoval 10% z absolutni hodnoty vypoc¢tené vahy jazykovych dovednosti.

Z porovnani jazykovych dovednosti u dvou vybranych vékovych kategorii vyplyva,
ze zde existuje vyrazny rozdil. Vypoctena hodnota jazykovych dovednosti u skupiny 30-40
let ¢ini 410% vypoctené hodnoty jazykovych dovednosti vékové skupiny 50+.

v

vékova skupina 30-40 let.
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Hypotéza ¢. 5:

Vékova skupina 50+ ma vyssi platové pozadavky neZ vékova skupina 30-40 let.

Tabulka 25 - Platové pozadavky respondentt dle véku

0 0 0 0 0 0
46 26 10 13 36 37
122 69 62 79 60 61

8 5 6 8 2 2
176 100 78 100 98 100

Zdroj: Vlastni vyzkum
Pro vyhodnoceni této hypotézy byly slou¢eny odpovédi Mén¢ nez 10 000 K¢
a10 000-15 000 K¢ (jako ,,nizké platové pozadavky“) a odpovédi 15 000-20 000 K¢
a Vice nez 25 000 K¢ (jako ,,vysoké platové pozadavky*).
Tabulka 26 - Platové pozadavky respondenti po slouc¢eni odpovédi
13 36 37 NE

10

68 87 62 63 NE

78 100 98 100 NE

Zdroj: Vlastni vyzkum

Odpovéd’ ,,Nizké platové pozadavky uvedlo 13% zucastnénych z vékové skupiny 30-40
let a z vékové skupina nad 50 let 37% respondentd. Odpovéd’ ,,Vysoké platové pozadavky*
uvedlo necelych 87% zacastnénych respondentt z vékové skupiny 30-40 let a z vékové

skupina nad 50 let jen 63% respondent.
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Kritérium pro mozné vyhodnoceni hypotéz bylo stanoveno minimalné na 10% rozdil
odpovédi dvou vekovych kategorii. V piipade€, ze bude tento rozdil mensi nelze hypotézu

potvrdit ani vyvratit.

24% rozdil v platovych pozadavcich uchaze¢i o zaméstnani v neprospéch veékové

kategorie nad 50 let je dostateény na to, aby opét mohla byt hypotéza ¢islo 5 vyvracena.

Hypotéza ¢. 5 neni potvrzena. Vékova skupina 50+ nema vyssi platové pozadavky nez

vekova skupina 30-40 let.
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Hypotéza ¢. 6:
Vékova skupina 50+ ma menS$i ochotu prestéhovat se kviili pracovni nabidce nez

vékova skupina 30-40 let.

Tabulka 27 - Ochota respondentii piestéhovat se kviili pracovni nabidce dle véku

16 9 12 15 4 4
28 16 20 26 8 8
62 35 36 46 26 27
70 40 10 13 60 61
176 100 78 100 98 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce €. ? je zachycena ochota zménit své bydlisté¢ kviili zaméstnani rozdélena na dvé
vekoveé skupiny. Z celkového poctu 176 respondentd, je ochotno se piestéhovat kviili
zameéstnani pouze 25% z nich. Pro vyhodnoceni této hypotézy byly slou¢eny odpovéedi

Ano a Spise ano (jako ,,Ano*) a na druh¢ strané¢ Ne a Spise ne (jako ,,Ne®).

Tabulka 28 - Ochota respondentil piestéhovat se kviili pracovni nabidce po slouceni
odpovedi

41 12 12 ANO

32

46 59 86 88 ANO

78 100 98 100 ANO

Zdroj: Vlastni vyzkum
Odpoveéd Ano uvedlo 41% zucastnénych z vékové skupiny 30-40 let a z vékové skupina

nad 50 let pouze 12% respondentl. Odpovéd Ne udalo 59% zGcastnénych z veékové
skupiny 30-40 let a z vékové skupina nad 50 let 88% respondentti
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Kritérium pro mozné vyhodnoceni hypotéz bylo stanoveno minimalné¢ na 10% rozdil
odpovédi dvou vekovych kategorii. V piipade€, ze bude tento rozdil mensi nelze hypotézu

potvrdit ani vyvratit.

29% rozdil v neprospéch vékové kategorie nad 50 let je dostate¢ny na to, aby mohla byt

hypotéza ¢islo 6 potvrzena.

Hypotéza ¢. 6 je potvrzena. Vékova skupina 50+ ma mensi ochotu ptest€hovat se kvuli

pracovni nabidce nez vékova skupina 30-40 let.
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Hypotéza ¢. 7:
Vékova skupina 50+ vyuZiva ke hledani nového zaméstnani omezenéjsi nabidku

prileZitosti nez vékova skupina 30-40 let.

Tabulka 29 - Jak hledaji respondenti zamé&stnani dle véku

158 90 70 90 88 90
156 89 70 90 86 88
66 38 52 67 14 14
64 36 34 44 30 31
56 32 52 67 4 4
28 16 22 28 6 6

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pro vyhodnoceni této hypotézy byly slou¢eny odpovédi Pomoci UP, Za pomoci
znamych a Pomoci inzerce (jako ,tradi¢ni zptisoby hledani zaméstnani*) a na druhé strané
odpovédi Rozesilanim zivotopisu zaméstnavatelim, Osobni navstévy zaméstnavateld,
Pomoci socialnich siti a Pomoci agentur prace (jako ,,moderni zpusoby hledani
zaméstnani*). Vzhledem Kk tomu, Ze u této otazky mohli respondenti uvést vice odpovédi,
nelze tuto otazky vyhodnotit procentudlnim podilem. U tradi¢nich metod hledani
zamestnani je procentudlni podil odpovedi obou skupin respondentt témét shodny. Naopak
u modernich metod hledani zaméstnani je vidét u vSech moznych odpovédi jednoznacny

rozdil vyjadfeny v procentech odpovédi respondent ve prospéch vékové skupiny 30-40let.

Hypotéza ¢. 7 je potvrzena. VEkova skupina 50+ vyuziva ke hledani nového zaméstnani

omezengjsi nabidku prileZitosti nez vékova skupina 30-40 let.
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6 Zavér
Empiricky vyzkum potvrdil obecnou hypotézu, ze vékova skupina nezaméstnanych

nad 50let, vykazuje vy$$i miru nezaméstnanosti Z nékolika hlavnich pfi¢in.

Byly zjistény tyto hlavni pti¢iny:

1) Vé&kova skupina 50+ je mén¢ ochotna dojizdét za praci nez vékova skupina
30-40 let.

2) Vékova skupina 50+ ma nizsi dosazené vzdélani nez vékova skupina 30-40 let.

3) Vékova skupina 50+ ma nizsi jazykové dovednosti nez vékova skupina 30-40 let.

4) Ve&kova skupina 50+ ma mensi ochotu prestéhovat se kvuli pracovni nabidce nez
vékova skupina 30-40 let.

5) Veékova skupina 50+ vyuziva ke hledani nového zaméstnani omezenéjsi nabidku

prilezitosti nez vékova skupina 30-40 let.

Tyto zavéry plynou z ovéteni platnosti hypotéz:

Respondenti z vékové skupiny 50+, jsou méné ochotni dojizdét za praci nez vékova
skupina 30-40 let. Kladnou odpovéd k dojizdéni uvedlo 92% zicastnénych z vékové
skupiny 30-40 let a z vékové skupina nad 50 let pouze 61% respondentd. 31% rozdil
v neprospéch vékové kategorie nad 50 let je dostateny na potvrzeni hypotézy.
Vékova skupina 30-40 let je 100% ochotna dojizdét do zaméstnani bez ohledu
na vzdalenost, a naopak veékova skupina 50+ je zVvice nez z 96% ochotna dojizdét
do zamé&stnani vzdaleného maximalné 25 km.

Hypotéza prohlasujici, ze vé&kovd skupina 50+ ma niz$i dosazené¢ vzdélani
nez vékova skupina 30-40 let byla vyhodnocena pomoci vah vyjadiujici relativni dalezitost
kritéria s porovnani s ostatnimi. Pro stanovenou hypotézu na dosazené vzdélani
byly vymezeny vahy dle vyznamnosti dosazené¢ho vzdélani z hlediska mozného uplatnéni
na trhu prace. Vypoctend hodnota dosazeného vzdélani u skupiny 30-40 let ¢ini 127%
vypoctené hodnoty dosazeného vzdélani vékové skupiny 50+. Bylo potvrzeno, ze vékova
skupina 50+ ma nizsi dosazené vzdélani nez vékova skupina 30-40 let.

Naésledujici hypotéza, ze ve€kova skupina 50+ maé nizsi jazykové dovednosti
nez vékova skupina 30-40 let, byla opét hodnocena pomoci piidélenych vah

dle potiebnosti jazykovych dovednosti z hlediska mozného uplatnéni na trhu prace.
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Z porovnani vysledkt jazykovych dovednosti vyplyva, Ze u vybranych vékovych kategorii
existuje velmi vyrazny rozdil. Vypoétena hodnota jazykovych dovednosti u skupiny 30-
40 let Cini 410% vypoctené hodnoty jazykovych dovednosti v€kové skupiny 50+.
Hypotéza tedy byla stvrzena. Ve&kova skupina 50+ ma mnohonasobné nizs$i jazykové
dovednosti nez vékova skupina 30-40 let.

Nésledna hypotéza byla, ze vékova skupina 50+ ma mensi ochotu piestéhovat
se kviili pracovni nabidce nez vékova skupina 30-40 let. Kladnou odpovéd uvedlo 41%
zGCastnénych z vekové skupiny 30-40 let a z v€kové skupina nad 50 let pouze 12%
respondentii. 29% rozdil v neprospéch vékové kategorie nad 50 let je dostateCny
na potvrzeni stanovené hypotézy. Vékova skupina 50+ ma tedy mensi ochotu prest¢hovat
se kviili pracovni nabidce nez vékova skupina 30-40 let.

Posledni stanovend hypotéza, tikala, ze vékova skupina 50+ vyuziva ke hledani
nového zaméstnani omezenéj$i nabidku pfileZitosti nez veékova skupina 30-40 let.
Pro vyhodnoceni této hypotézy byly slouceny tfi z moznych odpovédi (jako ,.tradi¢ni
zpusoby hledani zaméstnani*) a na druhé strané¢ 4 odpovédi (jako ,,moderni zplsoby
hledani zaméstnani®). U tradi¢nich metod hledani zaméstnani (Utad prace, inzerce, pomoci
znamych) je procentudlni podil odpoveédi obou skupin respondentd témét shodny.
Naopak u modernich metod hledani zamé&stnani (rozesilani zivotopisti, agentury prace,
osobni navstévy zaméstnavatell a socialni sité) je vidét u vsech moznych odpovédi
jednoznacény rozdil vyjadieny v procentech odpovédi respondentii ve prospéch vékové
skupiny 30-40let. Hypotéza ¢. 7 byla tedy potvrzena. Veékova skupina 50+ vyuziva
ke hledani nového zaméstnani omezenéj$i nabidku pfilezitosti nez v€kova skupina 30-

40 let.

Co se tykd ekonomicka teorie, tak ta obecné vymezuje nezaméstnaného jako
Clovéka, ktery nemuize nalézt praci, zaroven jde ale o osobu starsi 15ti let, kterd zaméstnani
aktivné hleda a je ptipravena k nastupu do zaméstnani do 14 dnt. Ve vétsiné piipadu je
nezaméstnanost vnimana jako negativni jev, ktery s sebou nese mnoho ekonomickych a
socialnich dopadu, které plisobi nejen na spolecnost, ale také ekonomiku v kraji a celé
Ceské republice. Trh prace je mistem, kde se stietava nabidka prace (uchazeéi o praci

nabizeji své dovednosti, znalosti) a poptdvka po praci (pfedstavovana poptavkou
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jednotlivych firem). Bohuzel pro nékteré skupiny obyvatel je poptavka po praci nizsi.
Nabidka ptevysuje poptavku a tyto osoby nemohou najit vhodné zaméstnani.

Mezi tyto rizikové osoby patii 1 stars$i osobou nad 50 let. Nezaméstnani
v této vékové kategorii disponuji mnoha vyraznymi handicapy. VSeobecné patii mezi
nejvyznamnéjsi znevyhodnéni chybéjici dovednosti ve vyuzivani novych technologii,
nedostacujici jazykové a pocitatové znalosti, mensi fyzickd zdatnost, Castéj$i zdravotni
problémy, a také neochota se dale dovzdélavat. Mezi zaméstnavateli panuje presvédcent,
Ze osoby nad 50 let, jsou méné schopny se piizptsobit novinkam, maji jiz v§tipené navyky
z predchozich zaméstndni a nejsou ochotné zvySovat svoji kvalifikaci. Mladsi vékové
kategorie se pro zaméstnavatele jevi jako perspektivnéjsi pracovni sila.

Tato diplomova préace se nejvice zabyvala nezaméstnanymi nad 50 let, které jsou
v Ceské republice bréani jako nejohrozengjsi skupina na trhu prace. Na to maji vliv hlavng
tii dulezité fakty; prvni z nich je demograficky vyvoj populace a jeji starnuti, druhy
je zvySovani v€ku odchodu do duchodu nésledkem zmén v penzijnim systému
Ceské republiky a tfeti skute¢nost je odmitavy postoj zaméstnavateli na zaméstnavani
starS§ich osob. Mira zaméstnanosti starSich osob se neustale zvySuje a dle soucasného
trendu se ziejmé dale zvySovat bude. Jakékoliv sniZovani nezaméstnanosti, nejen u této
rizikové skupiny, je lepSi podpofit finanénimi prostiedky skrze aktivni politiku
zamestnanosti, nez pozd¢ji financnimi ndklady na pasivni politiku zaméstnanosti.

Nezaméstnani nad 50 let tvoti zhruba 30 % nezaméstnanych ve vybraném regionu.
Progn6za do budoucna nepocitd se snizovanim podilu této vékové skupiny na struktufe

obyvatelstva, je proto nutné zaméfit se na zvySovani zaméstnanosti starSich pracovnikd.
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Piiloha A - Dotaznik

Vazeny respondente/respondentko,

rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je uréen pro nezaméstnané ve dvou
vékovych skupindch, 30-40 let a 50 a vice let. Jsem studentkou 5. rodniku Ceské zem&d&lské
univerzity v Praze. Zpracovdvam diplomovou praci na téma: ,,Analyza pfi¢in nezaméstnanosti vékove
skupiny nad 50 let” Soucasti této diplomové prace je 1 dotaznikové Setfeni, které ma za cil zistit,
jaké jsou hlavni pric¢iny nezaméstnanosti vékove skupiny nad 50 let v porovndni s vékovou skupinou

3040 let.

Dotaznik je anonymni a ziskané udaje budou zuZitkovany pouze pro potieby zpracovani vyzkumné

¢asti diplomové prace.

Dekuji za Vas Cas straveny vyplnénim dotazniku.

Moravcova Renata

Kontakt: re.moravcova @seznam.cz

Vyberte jednu ¢i vice odpovédi, kterou oznacte kifizkem.

1)
a

g
g
g

» oOow

e s I R

~

OooOooos

Vas vék

Meéné nez 30 let — prosim, nepokracujte ve vypliiovani dotazniku
3040 let

40 — 50 — prosim, nepokracujte ve vypliiovani dotazniku

50 a vice let

Vase pohlavi
Muz
Zena

Vase nejvyssi dosaZené vzdélani
Zakladni

Odborné vyuceni bez maturity
Odborneé vyuceni s maturitou
Stedoskolské s maturitou

Vyssi odborna skola
Vysokoskolske

Jste ochoten/a za praci dojizdét?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Pokud jste na otazku ¢. 4 odpovédéli ano/spiSe ano

5)

OoOood

-~

OOOoOoS

Do jaké vzdalenosti jste ochoten/na dojizdét?

do 5 kilometra
5-15 km

15 — 25 kilometr
25 avice

Byl/a byste ochoten/na pi‘estéhovat se kviili pracovni nabidce?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne
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~

Jste ochoten/na zménit své zaméreni/profesi?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Ooooox

~

Jste ochoten/na si doplnit vzdélani?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

OooOoogee

Jste ochoten/na se rekvalifikovat?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

~

OOoooaye

10) Jak hledate zaméstnani?

Pouze pomoci uradu prace

Pomoci agentur prace

Pomoci inzerce

Za pomoci zndmych

Rozesilanim Zivotopisi zaméstnavatelim
Osobni nav§tévy zaméstnavatelt

Pomoci socidlnich siti

Oooooooo

11) Jakou vysi mzdy byste si piredstavoval/a?
Meéné nez 10 000 K¢

10 000 — 15 000 K¢

15 000 — 20 000 K¢

Vice nez 20 000 K¢

Ooooaa

12) Od jake vySe jste ochotny/na prijmout zaméstnani?
0 Meénénez 10 000 K¢

0 10000 - 15000 K&

0 15000 -20000K¢

0 Vice nez 20 000 K¢

13) Kterymi cizimi jazyky jste schopni se dorozumét?
Zadnym

Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Rusky jazyk

Francouzsky jazyk

Spanélsky jazyk

Ooooooo
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