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Anotace

Predklddana bakalaiska prace se zaméfuje na zkoumani motivace studentii
vysokych Skol pro ucast na programu Erasmus+. Zaroveii zkouma prinosy a vliv
programu na Zivoty ucastnikli. Prace se dale zabyva dlivody k neucasti dalsich
studentii na programu a zjistuje zda existuji zplisoby, jak je k vyjezdu motivovat. Pro
potireby vyzkumu byla zvolena metoda dotaznikového Setieni. Dotaznik vypliiovali
studenti a absolventi Ceskych vysokych S$kol. Jejich odpovédi byly nasledné

analyzovany a vyhodnoceny.

Klic¢ova slova: Erasmus+, motivace, studentské mobility

Title: Travel motivation - student mobility

Annotation

This bachelor thesis focuses on examining the motivations of university
students to participate in the Erasmus+ program. At the same time, it explores the
benefits and impact of the program on participants' lives. The thesis further
examines the reasons for the non-participation of other students in the program,
and whether there is a way to motivate them to participate. For the needs of the
research, the method of questionnaire survey was chosen. The questionnaire was
filled in by students of Czech universities. Their responses were then analyzed and

evaluated.
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1 Uvod

Téma predkladané bakalarské prace bylo zvoleno na zakladé osobni
zkuSenosti autorky sucasti na programu Erasmus+. JelikoZ povaZuje moZnost
vysokoskolskych studentli vycestovat vramci mezinarodnich mobilit za velmi
pfinosnou jak ve sméru osobniho rozvoje, tak ve sméru akademickém
a profesionalnim, chtéla se ve své zavérecné praci vénovat pravé tomuto tématu.

Na otazku, proc lidé cestuji, je téZké podat jednoznacnou odpovéd'. Cestovni
motivaci se zabyvaji vyzkumnici jiZ dlouha 1éta - existuje cela fada teorii
popisujicich motivacni faktory. PrestoZe jsou tyto teorie uzitetnym zakladem pro
pochopeni chovani, potfeb a tuZeb lidi, je nutné vzdy brat ohled na jedine¢nost
kazdého Clovéka. Kazdy jedinec ma své hodnoty, potieby a priority nastavené jinak,
a proto jsou i jeho cestovni motivace rtizné. Proto existuje nespocet segmentii
cestovniho ruchu a typl cestovateldl. S rychlym vyvojem spole¢nosti, technologif
a dopravy se neustale rozviji a méni cestovni ruch, se kterym se zarovenl méni
i motivace cestovatelii - proto je dlileZité vyvoj neustale sledovat.

Hlavnim cilem prace je zjistit, co motivuje studenty ¢eskych vysokych Skol
k ucasti na programu Erasmus+, v jakych smérech je obohatil a jak byli s celkovym
zazitkem spokojeni. Stejné tak dlleZité je zjistit, proc¢ se néktefi studenti programu
Erasmus+ nebo obdobnych programii zucastnit nechtéji a zda existuji zplisoby, jak
je kvyjezdu motivovat. Vyzkumi na podobné téma jizZ vzniklo mnoho, ale pfimo
v Ceské republice jich neni dostatek. Zarovei je diileZité podobné vyzkumy
opakovat a sledovat vyvoj a zmény.

KaZdy rok z Ceské republiky vyjizdi na Erasmus+ okolo 8 tisic studentd, ale
v poslednich letech se projevuje mirny pokles. V poctu vysilanych studentii se mezi
evropskymi zemémi Fadi Ceska republika na 10. pfi¢ku. Stale ale zfistava velky pocet
student(i, ktefi se programu nezucastni, prestoZe vétSina univerzit tuto moZnost
nabizi. Nepfiznivé poclty vyjizdéjicich studentli poznamenala i pandemie nemoci
Covid-19, ktera zna¢né omezila veSkeré aktivity.

Teoreticka Cast bakalarské prace obsahuje celkové 5 kapitol. Pozornost bude
nejprve zaméfena na motivaci v cestovnim ruchu a s ni souvisejici turistické

motivacni teorie. Prace predstavi Maslowovu pyramidu potieb, Travel Career



Ladder a Travel Career Patters, Push a pull a nakonec shrne vSechny teorie.
Nasledovatbude téma mladych lidi v cestovnich ruchu a jejich motivace k cestovani.
Prace se dale bude zabyvat studentskymi mobilitami, konkrétnéji mozZnosti
vycestovani do zahrani¢i a programem Erasmus+, ktery je stéZejni pro celou
bakalarskou praci. Posledni kapitola nabidne bliZ$i pohled na mobility na Univerzité
Hradec Kralové (UHK) a konkrétnéji poté na Fakulté informatiky a managementu
(FIM).

Prakticka ¢ast bakalarské prace zuzitkuje informace naCerpané v teoretické
¢asti a nasledné je aplikuje. Pozornost se nejprve zaméfi na program Erasmus+
- prace zde nabidne pohled na cely proces programu a povinnosti, které jsou
potieba zaridit jak pred odjezdem, tak pri navratu. Nasledovat bude predstaveni
The Erasmus Impact Study 2014, ktera poskytuje klicové informace k danému
tématu a zarovei bude slouZit jako predloha k sestaveni urcitych ¢asti dotazniku.
Nasledné pak mohou byt vysledky obou vyzkumi porovnény. V neposledni radé se
prakticka ¢ast zaméri na vlastni zkuSenost autorky.

Dal8i ¢ast bakalarské prace se bude vénovat samotnému vyzkumu v podobé
dotaznikového Setieni, kterého se zucastnili studenti Ceskych vysokych Skol. Bude
objasnéna struktura dotazniku - zminény budou prinosy studijniho pobytu ¢i praxe
v zahranic¢i, a predevsim bude predstaveno rozdéleni studenti na ty, ktefi se
zucCastnili programu Erasmus+ a ty, ktefi ne. Nasledné bude popsan jiZ samotny
dotaznik spolecné s jeho analyzou.

V neposledni fadé bakalaiska prace nabidne shrnuti vysledkli, kde budou
zminény ty nejpodstatnéjsi poznatky z dotaznikového Setfeni. Opét se pozornost
rozdéli mezi zucastnéné a nezucastnéné programu Erasmus+. K dispozici budou
také vlastni komentare respondentii pro dokresleni situace. Na zakladé zjiSténych
informaci budou nastinéna doporuceni tykajici se motivace studentli pro ucast na

studentskych mobilitach.



2 Cil prace a metodika zpracovani

2.1 Cil prace

Bakalaiska prace ma nékolik cilii. Hlavnim cilem prace a vyzkumu je zjistit,
jaké jsou hlavni motivace ti¢asti na mezinarodnich mobilitdch u studentl ¢eskych
vysokych Skol. Prace se zaméruje predevSim na program Erasmus+. Cilem je zjistit
celkovy zajem studentli o program Erasmus+, poptipadé jaké jsou diivody k jejich
neucasti na mobilité. DalSim cilem je zjistit, jak u€ast na programu ovlivnila Zivot

studentii a jaké ma prinosy.

2.2 Vyzkumné otazky

Na zakladé stanovenych cilli a prostudovanych odbornych materiali byly

stanoveny vyzkumné otazky:

Absolventi programu Erasmus+
e Jaké jsou motivace studentli k ic¢asti na programu Erasmus+?
e Jaké maji obavy pred ucasti na programu?
e Sjakymi problémy se setkali v priibéhu pobytu?
e (o povazuji studenti za nejvétsi prinosy programu?

e Jak hodnoti sviij zaZitek?

Studenti, ktef'i se programu nezucastnili
e Jaké jsou diivody k neucasti studentli na programu Erasmus+?

e Co by je mohlo k ucasti motivovat?

2.3 Metodika zpracovdni

Teoretickd cast prace je zpracovana prevazné formou literarni reSerse.
Hlavnimi zdroji byla odborna literatura, odborné studie a internetové weby
instituci. Teoreticka ¢ast se vénuje teoretickému zakladu daného tématu.
Predstaveny jsou zakladni motivac¢ni teorie, cestovani mladach lidi a druhy mobilit,
které mohou k cestovani zvolit. Dale se prace vénuje programu Erasmus+ i ucasti

UHK na mezinarodnich mobilitach.



Prakticka Cast prace podrobnéji predstavuje proces, kterym prochazeji
studenti, ktefi se ucastni programu Erasmus+. Kratce je predstavena The Erasmus
Impact Study 2014, ktera je vdaném tématu prinosnou publikaci a slouzi jako
inspirace pro vyzkumnou c¢ast prace. Hlavnim bodem praktické Casti je samotny
vyzkum. Pro potfeby bakalarské prace byl proveden kvantitativni vyzkum, zvolenou
metodou sbéru dat byl dotaznik, ktery byl vytvoren na zakladé vyzkumnych otazek.
Nasledné byl rozeslan mezi cilovou skupinu respondentii, tedy mezi studenty
a absolventy Ceskych vysokych Skol. Dotaznik byl rozeslan mezi studenty pomoci
socidlnich sit{ a umist&n na studentské skupiny na socidlni siti Facebook. Setfenf
probihalo od 19. 2.2021 do 15. 3. 2021 a celkem se ho zucastnilo 162 respondenti.

Prakticka ¢ast dale zahrnuje shrnuti a analyzu vysledki Setteni.



3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka ¢ast prace se vénuje predstaveni zakladnich pojmii souvisejicich
s tématem prace. Zprvu se prace soustiredi motivaci v cestovnim ruchu a zakladnim
motivacnim teoriim. Nasleduje shrnuti nabidky studentskych mobilit a moZnosti
cestovani pro mladé lidi. Dale se prace vénuje predevSim programu Erasmus+

a zapojeni UHK v oblasti studentskych mobilit.

3.1 Motivace v cestovnim ruchu

,,Travel is not a rational activity. It makes no sense to squeeze yourself into an
alleged seat only to be hurled at frightening speed to a distant place where you don’t
speak the language or know the customs. All at great expense. If we stopped to do the
cost-benefit analysis, we’d never go anywhere. Yet we do. That’s one reason why I'm
bullish on travel’s future. In fact, I'd argue travel is an essential industry, an essential
activity. It’s not essential the way hospitals and grocery stores are essential. Travel is

essential the way books and hugs are essential. Food for the soul. “ Eric Weiner (2020)

Motivace je velice obsahly a sloZity pojem, pro ktery existuje hned nékolik
interpretaci. Nakonec¢ny (1996) popisuje motivaci jako proces iniciovany vychozim
motivacnim stavem (potiebou), v jehoZ obsahu se odrazi néjaky deficit ve fyzickém
¢i socialnim byti jedince. Tento proces sméruje k odstranéni tohoto deficitu - to je
prozivano jako urcity druh uspokojeni. Smyslem chovani je pak udrzovani tohoto
stavu. Chovani je moZné chapat jako nastroj, ktery zprostredkovava vztah mezi
potiebou a jejim uspokojenim. Samotny motiv pak vyjadiuje obsah tohoto
uspokojeni.

Dle Zelenky a Paskové (2012) je motivace kombinaci vnitfnich podnéti
i vnéjsi stimulace vedouci k realizaci nebo alespon snaze po realizaci urcité osobni
aktivity. Strnadova (2009) definuje motivaci jako proces usmériiovani, udrzovani
a energizace chovani. Dale uvadi, Ze motivace je nejCastéji chapana jako
intrapsychicky proces zvySeni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil a energizace

organismu.



Motivace je diilezitym prvkem v lidském Zivoté a nezanedbatelnou roli hraje
pravé i voblasti cestovani a cestovniho ruchu. Neni jednoduché odpovédét na
otazku, proc lidé cestuji, existuje mnoho faktord, které je potieba vzit v ivahu. Dle
autor®t Styrského a Sipka (2011) existuje celd fada dfivodii k cestovani podle
individualnich podminek a situace konkrétniho Clovéka i podle jeho socialniho
a kulturniho prostredi. Zarovei uvadi, Ze zkoumani motivace (napriklad za vyuziti
anket) je komplikované, a ne vzdy prinese zcela pravdivy obrazek. Vysledky
zkoumani mohou byt zkreslené, protoZe si lidé nemusi vZdy uvédomovat své motivy
a potreby, vnimaji je sami v sobé zkreslené nebo je ani nechtéji sdilet.

Nicméné zkoumani motivace je i pfes moZné nepiesnosti velmi diileZitym
krokem k lepsimu pochopeni potieb cestovateli. Takova zkoumani jsou zajimava
nejen pro oblast védy, ale i pro mnoho organizaci zapojenych do cestovniho ruchu.
Z vyzkumu mohou tézit napriklad cestovni kancelare, které na zakladé zjiStovani
potieb a prani zakaznikli mohou sestavovat itinerare zajezdd, které zaujmou.

Yousaf, Amin, Santos (2018) uvadi, Ze kdyZ v minulosti doSlo k expanzi
odvétvi cestovniho ruchu, podniky potfebovaly identifikovat faktory, které by
mohly mit vyznamny dopad na motivaci lidi k cestovani. Je tedy logické, Ze jakmile
poskytovatelé sluZeb porozuméji motiva¢nim sildm v chovani turisti, pomtZe jim

to v rozSirovani jejich nabidky tak, aby byla co nejpritazlivéjsi.

3.2 Turistické motivacni teorie

Na otdzku, proc lidé cestuji, se pokusil odpovédét dlouhy zastup vyzkumnikd.
Vznikla tak celd rada teorii, které se snaZi urcit motivy cestovatelli. Nicméné jak
uvadi Pearce (2005), je dlileZité uvédomit si, Ze kaZdy cestovatel je jiny - lisi se od
sebe naptiklad vékem, mnoZstvim prostiedki ¢i preferenci aktivit. Dale uvadi, Ze
aby se predeSlo homogenizaci, méli by se vyzkumnici idedlné zamérit pouze na

urcity segment turist.

3.2.1 Maslowova pyramida potreb

Zakladem mnoha teorii je dobfe znama Maslowova pyramida potreb. Dle
Maslowa (1943) existuje pét zakladnich potreb ¢lovéka, které 1ze seradit od nizSich

potireb po vyssi ve smyslu jejich hodnoty. Tvrdi, Ze aby bylo moZné naplnit potieby



vy$Si, musi byt nejdiive splnény potreby niZsi. Jeho obecnou teorii Ize aplikovat i na
fyziologické, které zahrnuji veSkeré zakladni potreby jako je potrava, spanek, voda
apod. VétSina cestovateli tak vétsinou voli destinace, kde bude o jejich fyziologické
potireby postarano.

Dal8i patro pyramidy zastava potreby bezpeli a jistoty, které jsou také
dilezitym faktorem pfi vybéru cestovatelské destinace. Na tieti piricku Maslow
(1943) dosadil potreby socialni, potireby lasky a sounaleZitosti. K cestovani tak
mnohé miiZe motivovat navstéva rodiny a pratel ¢i navazovani novych pratelstvi
v mistnich komunitach. Jakmile je uspokojena tato potfeba, prichazi na fadu potreba
uznani, Kk jejiZ naplnéni lidé cestuji, aby zaptlisobili na své okoli a ziskali obdiv. Na
vrcholu Maslowovy pyramidy se nachazi potieba seberealizace. Zpiisob
seberealizace bude pro kazdého cestovatele velmi individualni - mohou to byt
napriklad dobroc¢inné aktivity, které budou pro daného cestovatele vyzvou, a ze

kterych vytéZzi zkuSenosti a zlepSeni svych schopnosti.

Self-fulfillment
actualisation needs
achieving one's full
potential, including

creative activities

Psychological
needs

Basic
needs

Obrazek ¢. 1 Maslowova pyramida potreb, zdroj: Maslow (1943)



3.2.2 Travel Career Ladder a Travel Career Patterns

e

Z Maslowovy teorie vychazi i model Travel Career Ladder (TCL)
(Pearce, 1988), kde se pét zakladnich potreb méni na pét potieb cestovatele. Mezi
tyto potreby patfi: relaxace (odpocinek, jidlo, spanek), stimulace (zaZzitky,
dobrodruzstvi), vztahy (budovani novych, prohlubovani stavajicich), uznani
a rozvoj (poznavani, rozvijeni schopnosti) a naplnéni (plnéni svych snli, poznavani
sebe sama). Pearce dale rozdéluje tyto potfeby na potfeby zamérené na sebe
a potfeby zamérené na ostatni.

Na podobném principu pozdéji vznikla i teorie Travel Career Patterns (TCP)
(Pearce, Lee, 2005). Rozdil mezi TCL a TCP spoc¢iva dle Yousaf, Amin, Santos (2018)
v tom, Ze teorie TCL naznacuje, Ze cestovatelé stoupaji po jednotlivych trovnich tzv.
Zebfiku cestovnich potreb a motivaci. Naopak TCP teorie vidi tyto motivace jako
komplexni a dynamicky proces, ve kterém se prolina vice urovni zarovei. Teorie
pocita s tim, Ze se chovani a motivace cestovateli v priibéhu jejich Zivota méni.
Pearce a Lee urcili 14 hlavnich motiva¢nich faktort a uvadéji, Ze tyto faktory hraji

velmi dileZitou roli v uré¢ovani motivace, ktera vede jednotlivce k cestovani do

vzdalenych krajin a ovliviiuje jejich rozhodovaci procesy.

938 THE LADDER MODEL
Inner Directed Outer Directed
Fulfillment
Fulfill a Dream

Understand Mysell More
Experience Inner Peace, Harmony

Self-Esteem and Development

(Self Directed) {Other Directed)
Development of Skills External Rewards, Prestige
Special Interests Glamour of Traveling
Competence, Mastery Connoisseur Self-Esteem
Relationship
(SelfDirected) (Other Directed)
Giving Love, Affection Receiving Affection
Maintaining relationships To be with Group
Membership
Initiating relationship
Stimulation
{Self Directed) {Other Directed)
A Concern for Own Safety A Concern for Others Safety
Relaxation
(Self Directed) (Other Directed)
Need for Bodily Reconstitution

Relaxation

Obrazek ¢. 2 Poti‘eby cestovatele - Ladder model, zdroj: Pearce (1988)



3.2.3 Push and pull

Dal8i popularni teorif je teorie Push and Pull. Dle Danna (1977) existuje
nékolik faktort, které motivuji lidi k navstiveni urcitych mist ¢i destinaci. Urcil dvé
zakladni skupiny téchto motivacnich faktorid. Prvni skupinou jsou Push motivac¢ni
faktory, které predstavuji jakési vnitini impulsy a touhy, které jedince k cestovani
nuti. Spada sem napftiklad touha po odpocinku, rekreaci, dobrodruzstvi ¢i chut
vymanit se zrutiny kazdodenniho Zivota. Push motiva¢ni faktory se tedy daji
shrnout jako socio-psychologické potireby jednotlivce, které vzbuzuji chut
k cestovani. Druhou skupinou jsou motivacni faktory Pull, které se nejcastéji
vztahuji k nabidce jednotlivych destinaci. MliZe se jednat o sluzby, infrastrukturu,

pamatky, kulturu, pfirodu a tak dale.

3.2.4 Shrnuti teorii

Teorif o cestovni motivaci existuje opravdu velké mnoZstvi. Styrsky a Sipek
(2011) zminuji, Ze vétSina téchto teorii poukazuje na urcité potreby, ale mnoho
z nich nezodpovida na otazky - jak variabilni jsou turistické motivy a do jaké miry
a jak jsou spojené riznymi typy turistickych zkusenosti ¢i zazitkl. Dale uvadéji, ze
rozumnéjs$im FeSenim miiZe byt hledani specifické odpoveédi pro kaZzdou jedine¢nou
situaci - ne obecné porovnavat heterogenitu cestovnich zaZzitkli, motivii, potieb
a hledat obecné odpovédi.

Styrsky a Sipek (2011) zdfiraziiuji, e motivace k realizaci turistickych akci
nevznikaji pouze z vnitinich potreb, ale vnéjsi prostredi tyto potireby modifikuje. Na
volbé, kam a jak bude jedinec cestovat, se podili skute¢né mnoho faktorti. Mezi
nékteré znich patii osobni vlastnosti jedince, aktualni vkus, nazory v dané
spolecnosti, situace v turistickém priimyslu, politické a klimatické podminky cilové
destinace ¢i nabidka cestovnich kancelari.

Yousaf, Amin, Santos (2018) souhlasi, Ze tyto teorie jsou spiSe obecné
a nemohou byt vyuZity k analyze vSech turistli nebo celych segmentl. Zmiiuji, Ze
technologie a cela spolecnost se vyvijeji velmi rychle a s ni prichazi i nova generace
cestovatell s jinymi hodnotami a zvyky. KaZdy cestovatel ma své vlastni motivace
a cestovni vzorce. Cestovani se stava dostupnéjsi, rychlejsi a snadnéjsi. Existuje

i mnoho dalSich divodi pro¢ cestovat nez jen jako turista — prikladem mohou byt



vymeénné pobyty studentli ¢i prace v zahranici. Nicméné i ti, ktefi nevycestovali
primarné z turistickych dtivodii, se ¢asto ucastni i turistickych aktivit - napriklad
navstévy pamatek, restauraci a muzei. UrCovani, kdo je a kdo nenti turista, se tak

Yousaf, Amin, Santos (2018) dale uvadéji, Ze psychologie chovani cestovatelti
hraje velmi dtleZitou roli pfi formovani celkové touhy téchto jedincli navstivit
konkrétni destinace. HlubsSi porozuméni jejich chovani a motivaci miiZe byt
napomocné pri segmentaci trhu - podniky a organizace v cestovnim ruchu pak
mohou vytvaret produkty zamérené na jednotlivé segmenty a zarucit tak vétsi
spokojenost svych klientd.

Zminéné teorie mohou byt velmi uZzitecné pro destinani management
a marketing. Tyto teorie a modely pomahaji pochopit zakladni aspekty motivace
turistli a také poskytuji navod, jak sladit své produkty s trhem, co turisté vyhledavaji

a co chtéji béhem své navstévy zaZit.

3.3 Miadi lidé v cestovnim ruchu

Segment mladych cestovateli se v poslednich letech stava jednim
z nejrychleji rostoucich segmentii mezinarodniho turismu. Dle UNWTO (2016) cely
segment zahrnuje mladé lidi ve véku 15-29 let a zastava aZ 23 % celkové jedné
miliardy turistd, ktefi se ucastni na mezinarodnim cestovnim ruchu kazdy rok.

Vyzkum WYSE Travel Confederation a UNWTO (2016) uvadi, Ze celkova
hodnota mezinarodniho trhu mladych cestovateli byla v roce 2009 zhruba
190 miliard dolarti. Vroce 2014 tato castka vzrostla na 286 miliard dolard.
Odhaduje se, Ze do roku 2020 by tato ¢astka mohla piresahnout 400 miliard dolard.
Mladi cestovatelé primeérné stravi v destinaci mnohem vice ¢asu neZ béZni turisté,
diky tomu také utrati celkové vice penéz - ekonomicky je tak tento segment pro
mnoho destinaci a organizaci velmi zajimavy.

Vétsina dnesnich mladych cestovateli pochéazi z generace mileniali. UNWTO
(2016) je nazyva trendsetters diky tomu, Ze dokazou vytvorit z neznamych mist
mista médni a prilakat tak ostatni. Tento segment formuje nové zplisoby cestovani
- Castéji podnikaji delsi cesty za ucelem ziskani védomosti o svété a ostatnich

kulturach. Richards (2008) uvadi, Ze aZ 70 % vSech cest, na které se mladi lidé
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vydaji, je motivovano cili jako je touha objevovat svét, pracovat €i studovat
v zahranici.

Richards (2008) dale uvadi, Ze aZ 80 % mladych cestovatelii tvrdi, Ze jim
cesta néjakym zplisobem zménila celkovy Zivotni styl. Velka vétSina také uvedla, Ze
cestuje odpovédnéji a premysSleji o otazkach, jako je socidlni spravedlnost
a chudoba. Studie také nasla diikazy o tom, Ze pravé tito cestovatelé se zajimaji o
stav Zivotniho prostiedi a jsou ochotni chovat se vice pro-environmentalné.

Ke generaci dnesnich mladych cestovatelli také nepopiratelné patii
technologie a socialni média. Diky modernim technologiim je cestovani, nejen pro
mladé lidi, jednodussi a dostupnéjsi nez kdy drive. Velmi oblibené jsou mobilni
aplikace jako Google mapy, Airbnb, Booking, Tripadvisor a mnoho dalSich sluzeb
a aplikaci, s jejichZ pomoci dokazou béhem chvile zajistit dopravu, ubytovani ¢i najit
nejlepsSi restaurace v okoli. Na socidlnich sitich ¢asto sbiraji inspiraci pro své cesty
a zaroven sdileji své vlastni zazitky se svymi prateli nebo rovnou s celym svétem.

Cestovani mladych lidi ma diky velmi odliSnym motivacim jednotlivci
mnoho riznych forem. Mezi ty nejcastéjsi patii eduka¢ni turismus, dobrovolnické
programy, kulturni vymény, work and travel programy, au pair, sporty Cci

dobrodruzna turistika (Moisa, 2010).

3.3.1 Motivace mladych lidi k cestovani

Yousaf, Amin, Santos (2018) uvadéji, Ze pokud bude motivace mladych lidi
zkoumana zpohledu Maslowovy pyramidy potreb, pravdépodobné dojde
k jejimu opatnému usporadani. Naplnéni fyziologickych potifeb je pro vétSinu

mladych cestovatelli samoziejmosti, tim padem tyto motivace nemusi byt vzdy

vivs

vvvvvv

potieb miiZe byt problém.

Podobné je to v pripadé potieby bezpeci. Dle Yousaf, Amin, Santos (2018) je
pro vétSinu milenidl bezpeci pii cestach diilezitym faktorem. Na druhé strané je
pro né v nékterych pripadech vyhledavani urcitého rizika pri cestach atraktivni -

touZi po dobrodruzstvi, zazitcich a objevovani.
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Richards (2015) rozdéluje mladé cestovatele na zakladé jejich rozdilnych
motivaci do nékolika skupin - tyto skupiny jsou cestovatelé, turisté, dobrovolnici,

v

studenti jazyk, studenti na vyménnych pobytech a staZisté. Cestovatele jesté dale
rozdéluje na battlzkare, globdlni nomddy a flashpackery. BatlZkare lze
zjednoduSené charakterizovat jako cestovatele, ktefi radi cestuji nezavisle

7~

a alternativé, cestuji prevazné low-costa nepotrpi si na luxusu. Globalni nomadi jsou
typem cestovatelli, kteri Ziji velmi mobilnim zplsobem Zivota - pfi cestach
vyhledavaji kontakt s mistnimi komunitami a poznavaji zdejSi zplisob Zivota.
Takzvani flashpackers jsou ¢asto nazyvani jako batiizkari s vétSim rozpoctem, pri
cestach uprednostiiuji pohodli a radi se svymi cestami chlubi ostatnim, predevsim
prostrednictvim socialnich siti.

Richards a Wilson (2003) uvadi, Ze mezi nejcastéjSi motivace k cestovani

r v

mladych lidi patfi objevovani, vzruSeni, ziskavani znalosti a relaxace. Velka ¢ast
mladych lidi vnima cestovani jako formu osobniho rozvoje. Dale uvadéji, Ze
cestovatelé z ad mileniadlli uprednostiiuji pobyt v blizkosti rezidentdi s moZnosti
sblizeni se smistnimi a jejich kulturou. Stale cCastéji se také zapojuji i do
dobrovolnickych programi.

JakjiZ bylo zminéno, technologie a socialni média hraji velkou roli v cestovani
mladych lidi. Obzvlast socialni sité mohou byt pro mladé cestovatele velkym
zdrojem inspirace a motivace. Nejvyraznéjsi siti je v poslednich letech bezpochyby
Instagram, kde mohou lidé sdilet fotky a videa ze svych Zivotii a cest. Mladi lidé se
zde radi chlubi svymi snimky a zaZzitky z cest, ¢im vice nasbiraji tzv. ,srdicek”
a komentard, tim vice roste jejich sebevédomi a uspokojuji tak svou potrebu uznani
- to je Casty pripad i u jiZ zmitiovanych flashpackert. Velmi popularni jsou i tzv.
travel blogeri, ktef se prakticky Zivi tim, Ze cestuji po svété a pridavaji na Instagram
fotografie z krasnych mist. Pravé oni jsou Castou inspiraci pro mnoho mladych
cestovatell. Problémem pak miiZe byt pfehnana popularizace nékterych mist, kdy
mladi lidé touZi mit fotografii z mista, kterou na Instagramu vidéli u znamych lidi ¢i
u svych pratel. Casto se pak stava, Ze dana mista jsou extrémné ptelidnéna a ztraci

své plivodni kouzlo, tzv. genius loci.
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3.4 Studentske mobility

Nasledujici kapitola bude pojednavat o moZnostech vycestovani studentt do
zahrani¢i. Zmiiuje nejc¢astéjsi zplisoby vycestovani v ramci znamych programd.

Nejvétsi pozornost bude vénovana programu Erasmus+.

3.4.1 Moznosti vycestovani do zahranici pro studenty

V poslednich letech stéale narlista zajem mladych lidi a studentti o vycestovani
do zahrani¢i na dlouhodobéj$i pobyt. DneSni doba nabizi Siroké spektrum moZznosti,

jak se na takovy pobyt dostat. Nasledné zde bude nékolik z nich predstaveno.

Work and travel

Program Work and Travel je popularni volbou pro studenty, ktefi chtéji na
delSi dobu vycestovat do zahranici, ziskat zkuSenosti a zaZzitky, vylepSit si uroven
anglictiny, vydélat si penize a procestovat danou zemi. Jedna se o kulturné-vymeénny
program uréeny pro studenty viech ro¢nik@i VS a VOS. Program umoZiiuje
studentiim prezen¢niho vysokoskolského studia ve véku 18-28 let Zit a pracovat
piredevsim ve Spojenych statech americkych po dobu 4 mésicii letnich prazdnin. Po
skonceni programu maji ucastnici k dispozici je$té 30 dni na cestovani (Student
agency, 2021). Jedna se nejcastéji o praci v détskych taborech, resortech, zabavnich
parcich, v hotelech ¢i obchodech. Studenti se do programu hlasi pres soukromé

agentury podnikajici v tomto oboru.

Au pair

Program Au pair je urCeny pro mladé a svobodné lidi, ktefi se chtéji
zdokonalit v jazyce, poznat novou kulturu a nové lidi. Neni tedy urcen pouze pro
studenty. Au pair ma status hosta, nejedna se tedy o zaméstnani. Hostitelska rodina,
u které au pair Zije, poskytuje zdarma stravu a ubytovani a jako odménu za pomoc
i kapesné. Na oplatku au pair pomaha rodiné s péci o déti a domacnost (Student
Agency, 2021). ProtoZe se jedna hlavné o aktivity vdomacnosti a péci o déti, je au
pair castéjsi volbou pro mladé Zeny. Agentury zprostiredkovavaji pobyty po celé
Evropé i v USA. Vékové rozpéti pro vykonavani prace au pair je vétSinou 17-30 let

(Student Agency, 2021).
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Working Holiday

Working holiday je program, ktery se zaméruje na praci na Novém Zélandu
nebo v Kanadé. Diky tomuto programu mohou lidé aZ jeden rok pracovat v téchto
zemich a poznavat zdejsi kulturu. Pro vyjezd je potreba ziskat specialni vizum
a poCet udélenych viz za rok je omezen kv6tou. Vékova hranice pro ucast na tomto

programu je 18 aZ 35 let (Student Agency, 2021).

Jazykové kurzy

Jazykové kurzy jsou zamérené predevSim na zlepSeni jazykovych schopnosti
daného ¢lovéka. Kurzy jsou urcené pro vSechny vékové kategorie, ale nejcastéji je
vyuzivaji mladi lidé a studenti. Jazykové kurzy provozuje mnoho rtiznych agentur
a organizaci. Vybér jazykil i destinaci je velmi bohaty. Trvani kurzi m@ze byt od

jednoho tydnu aZ po nékolik mésici. Jejich nevyhodou byva pomérné vysoka cena.

AIESEC

Dal8i moZnost vycestovani na zkuSenou do zahrani¢i umoziuje neziskova
organizace AIESEC. Jedna se o nejvétsi studenty rizenou organizaci na svété, ktera
prispiva spolecnosti rozvojem mladych lidi a prilezitostmi v mezinarodnim
prostredi. Propojuje mladé lidi s mezinarodnimi projekty, kde mohou zjistit vice
0 jiné kultufe a pracovat na svém seberozvoji. V Ceské republice piisobi celkem na
10 univerzitach. Diky této organizaci mohou mladi lidé vycestovat na riazné
zahranicni staZe. Organizace umoziiuje také Program Global Volunteer zaméreny na
dobrovolnické staze, vramci kterych ucastnici aktivné pomahaji globalnim
problémim. Program Global Talent je mezinarodni profesni stdZ diky které

ucastnici ziskavaji cenné profesni zkuSenosti (AIESEC, 2021).

3.4.2 Program Erasmus+

Program, kterému bude v této praci vénovano nejvice pozornosti, se nazyva
Erasmus+. Program Erasmus+ je jednim z nejznaméjSich programi Evropské unie
zaméfeny na vzdélavani a vychovu. UmoZiiuje studentlim vyjezd do zahrani¢i na
studijni pobyty nebo staZe a podporuje také vzajemnou spolupraci vysokych skol po

celé Evropé (Krnanska, 2010). Program se nezaméfuje pouze na studenty, ale i na

14



uCitele a dalSi zaméstnance vysokych Skol. Do programu je vsoucasné dobé
zapojeno 90 % evropskych univerzit z 34 ucastnickych zemi (Evropska komise,
2021).

Utast na programu Erasmus+ neni omezena vékem, ale ti¢astnik musi byt
aktualné zapsany do druhého ro¢niku radného studia. Vyjimku tvofi staze, kde l1ze
vyjet jiZ v prvnim ro¢niku. Programu se miiZe zucastnit jen studujici, jehoZ Skola
je drzitelkou tzv. ECHE (Erasmus Charter for Higher Education).

Vyjezd je moZny do ¢lenskych statli EU, tedy Belgie, Bulharska, Chorvatska,
Danska, Estonska, Finska, Francie, Irska, [talie, Kypru, Litvy, Loty$ska, Lucemburska,
Mad'arska, Malty, Némecka, Nizozemska, Polska, Portugalska, Rakouska, Rumunska,
Recka, Slovenska, Slovinska, §panélska a Svédska. Dale je mozné vyjet do zemi EHP,
kam se tadi Island, LichtenStejnsko a Norsko. Zemé Severni Makedonie, Srbsko
a Tureckou jsou kandidatskymi zemémi. V neposledni fadé je moZné vyjet do Velké
Britanie. V pripadé, Ze je Skola zapojena i do tzv. mezinarodni kreditové mobility, je
moZné vyjeti do zemi mimo Evropu.

S naklady spojenymi se Zivotem v zahrani¢i pomaha studentlim stipendium,
které se pohybuje od 400 do 700 EUR na mésic - vySe zaleZi na urovni Zivotnich
nakladd v dané zemi. Pokud se studenti vydaji do zemi mimo Evropu v ramci
mezinarodni kreditové mobility, mliZe stipendium dosahovat az 700 EUR. Studenti
se specifickymi potrebami a ze socialné znevyhodnéného prostfedi mohou navic

poZadat o dalsi navySeni stipendia (Diim zahrani¢ni spoluprace, 2021).

Hlavni cile

Program Erasmus+ je ramcovy program Evropské unie s rozpoctem
14,7 miliard EUR na obdobi 2014-2020. Jeho cilem je podporovat akce v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeZe a sportu. Podporou téchto oblasti chce
napomoci feSeni socialné-ekonomickych zmén, kterym Evropa Celi a celit bude
(Evropska komise, 2021).

Program Erasmus+ ma tfi hlavni cile. Prvnim cilem je podporovat mobilitu
voblasti vzdélavani, praxe a mladdeZe. Klade si za cil prinést ucastnikiim
a zuCastnénym organizacim dlouhodobé vyhody. Druhym cilem je umoZnit

organizacim z rlznych zucastnénych zemi spolupracovat a rozvijet se, sdilet
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osvédcené a inovativni pristupy v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze.
Tretim cilem je poskytovat granty pro Sirokou Skalu akci zamérenych na stimulaci
rozvoje inovativnich postupfi, politického dialogu a na vyménu znalosti v oblasti

vzdélavani, odborné pripravy a mladeze (Evropska komise, 2021).

Vyvoj

Program Erasmus byl pojmenovan na pocest holandského renesanc¢niho
myslitele a predstavitele humanismu Erasma Rotterdamského. Kromé toho je vSak
nazev programu také zkratkou ,European Region Action Scheme for the Mobility of
University Students“, tedy Akcni program Evropského regionu pro mobilitu
studentii vysokych skol (Chlebounova, 2019). Chlebounova dale uvadi, Ze za vznik
programu Erasmus patii vdék i italské profesorce Sofii Corradi, ktera za jeho
realizaci bojovala témér 20 let.

Erasmus vznikl jiZ v roce 1987 jako vyménny program pro vysoko$kolské
studenty. Vprvnim roce jeho existence se ho zucastnilo 3 200 studenti
z 11 evropskych zemi (Belgie, Dansko, Francie, Irsko, Italie, Némecko, Nizozemsko,
Portugalsko, Recko, Spanélsko a Velka Britanie). Od té doby program pro$el mnoha
zménami a neustale se rozviji. Celkem se od roku 1987 programu zucastnilo uZz vic
neZ 10 milioni lidi (Chlebounova, 2019).

Do programu se v roce 1997 zapojila i Ceska republika a o rok pozd&ji byli do
zahraniCi vyslani prvni studenti a ucitelé. Celkem v prvnim roce vycestovalo
879 studentli a 366 uciteli. Erasmus se od roku 2007 stal navic sou¢asti programu
celozivotniho vzdélani (LLP - Lifelong Learning Programme). V roce 2009 prekrocil
Erasmus hranice EU a vznikl Erasmus Mundus, ktery oteviel brany studentiim
z celého svéta. DneSni ucastnici programu tak navazuji akademické, odborné
a jednoduse lidské kontakty po celé planeté (Mozaika, DZS, 2020).

Erasmus se vroce 2013 méni na Erasmus+ (Erasmus Plus), protoze se
program rozsiril jak tematicky, tak vékové i geograficky. Zapojit se do néj mohou
stazisté, dobrovolnici, ucitelé, zaméstnanci, trenéfi, sportovci nebo tieba pracovnici
s mladeZi. PrileZitosti jsou navic oteviené nejen Evropanliim, ale i lidem

z partnerskych zemi po celém svété (Chlebounova, 2019).
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Soucasnost a budoucnost

Vroce 2018 vyjelo za studiem okolo 250 000 studentti a pres 100 000 se
zucCastnilo pracovni stdZe. PoCet studentli, ktefi se programu zucastni, neustale
narlistd. Studenti nejcastéji vycestovavaji pti pribéhu bakalairského studia (67 %),
dale pak magisterského (29 %) a zbyla 4 % zahrnuji studenty kratkého cyklu
a doktorandského studia. Mezi celkové nejoblibenéjSi zemé pro vyjezd patfi
§panélsko, Némecko, Francie, Velka Britanie a Italie. Ze stejnych zemi zaroven
proudi nejvice t¢astniki. Primérny vék aéastniki je 22,8 let. Zeny tvoti 61 % a muZi
39 %. Primérné studenti v zahrani¢{ stravi 5 mésicti (Evropska komise, 2021).

7 Ceské republiky vyiji%di kaZdy rok za studiem &i staZi v zahrani& okolo
8 000 studentii vysokych skol, v poslednich letech se ale projevuje mirny pokles.
Cesti studenti nejradéji vyraZeji do Némecka, Spanélska a Francie. Zaroveii do
Ceské republiky prijizdéji studenti nejcastdji pravé ze Spanélska, Francie
a Slovenska. Ro¢né jich ptijede zhruba 10 000 (Dim zahrani¢ni spoluprace, 2021).

Kolik vysokoskolikii vyjelo na Erasmus+ do zahraniéi
a kolik jich prijelo do Ceské republiky?
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Obrazek €. 3 Vyjizdéjici a prijizdéjici studenti, zdroj: Diim zahrani¢ni spoluprace (2020)

17



Vyznamu Erasmu pro mladé lidi a propojovani Evropy si je dobie védoma
i Evropska komise. Na obdobi 2021-2027 si prala vydaje oproti predchozimu
obdobi 2014-2020 zdvojnasobit na 30 miliard EUR. S rostoucim rozpoltem se
rozSifuje i pole piisobnosti programu Erasmus+, program uZ davno neni urceny
pouze pro vysokoSkolské studenty. Erasmus+ podporuje dobrovolnickou ¢innost,
spoletné vzdélavaci projekty nebo sportovni akce. Napomaha plynulému prechodu
studentii na trh prace, posiluje zaméstnanost a podnikatelského ducha, a predevsim
posiluje vzajemné poznani (Mozaika, DZS, 2020).

Hlavnimi pilifi pro nové obdobi programu je digitalizace a zjednoduSeni
procesti, dliraz na ekologii a smérovani k udrZitelnému rozvoji (napft. finan¢ni
piispévky ucastnikiim, pokud zvoli Setrnéjsi zplisoby dopravy) a vyznamnéjsi

podpora ucastnikii s omezenymi prileZitostmi (Dlm zahrani¢ni spoluprace, 2021).

Dopady pandemie

Pandemie koronaviru, ktera zasahla na jare roku 2020 cely svét,
pochopitelné negativnhé poznamenala i chod programu Erasmus+. Organizace
a instituce zapojené do projektu se musely situaci rychle prizpilisobovat a zacaly své
aktivity prevadét do online svéta — velkd vétSina studenti musela dokoncit své
studijni pobyty virtualné.

Vyzkum Evropské komise z kvétna 2020 uvadi, Ze pandemie ovlivnila priibéh
programu u vice nez 107 000 tcastnikli. Témér 45 000 z nich pokracovalo v ticasti
na programu skrz distan¢ni a online vyuku. Vyzkum dale uvadi, Ze vice nez
80 000 ucastnikii odjelo zpét domit a 27 000 ziistalo nadale v zahranici. I kdyz
celkové byli uc€astnici pomérné spokojeni s prilbéhem programu online, 81 % z nich
chybél osobni kontakt. Bezpochyby tak ucastnici prisli o mnoho zkuSenosti

a zaZzitkd, které jsou béZné soucasti programu (Vyzkum Evropské komise, 2020).

Brexit

Velkd Britanie opousti s odchodem z Evropské unie (EU) i program
Erasmus+, protoZe dohoda, kterou s EU uzavrela, nezahrnuje ucast v programu
Erasmus+. Projekty schvalené v programovém obdobi 2014-2020 zahrnujici

partnery z Velké Britanie vSak nebudou pfipadnym vystoupenim Velké Britanie bez
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dohody nijak ovlivnény. JeSté v akademickém roce 2022 /2023 mohou studenti vyjet
do Velké Britanie za podminek, které platily dosud. Spoluprace bude mozna i nadale,
a to bud’ formou bilateralnich dohod, predevSim v pripadé vysokych $kol, nebo
v souladu s pravidly programu Erasmus+ v ramci podpory spoluprace se tietimi

zemémi (Dim zahrani¢ni spoluprace, 2021).

Erasmus Student Network

Erasmus Student Network (ESN) je nejvétsi neziskova dobrovolnicka
studentska organizace v Evropé. Organizace byla oficialné zaloZena v roce 1990
a orientuje se na podporu a rozvoj vyménnych studentskych pobytti. ESN se nachazi
na vice nez 1000 institucich vy$Siho vzdélavani ve 42 zemich svéta. Organizace ma
v soucasné dobé kolem 15 000 aktivnich clenii, které jesté dopliluji takzvani
buddies. Spole¢né s nimi zahrnuje organizace zhruba 40 000 mladych lidi, kteri
nabizeji své sluzby vice neZ 350 000 mezindrodnim studentiim kaZdy rok. Hlavnim
cilem ESN je pomoci zahrani¢nim studentlim se adaptovat v novém prostiedi.
Poskytuji jim potfebné rady a informace ¢i planuji rizné spolecenské akce. Nabizeji
studentiim pomocnou ruku pfti riiznych problémech, které je béhem pobytu mohou

potkat.

3.5 Ué¢ast UHK na mezindrodnich vzdéldvacich programech

Rozvoj mezinarodni spoluprace umoziujici Sirokou vzajemnou vyménu
studentli a zaméstnancii v oblasti vzdélani a vyzkumu je dlouhodobou strategickou
prioritou Univerzity Hradec Kralové (UHK).

UHK kaZdoro¢né porada akce na podporu a propagaci mezinarodnich
projektli. Oblibenou akci je UHK International day, kde se studenti mohou dozvédét
vycestovali, navStivit stanky jednotlivych organizaci a destinaci ¢i ochutnat
exotickou kuchyni. Dale se UHK zapojuje do celoevropské kampané Erasmus days,
které jsou vénovany propagaci programu Erasmus+. Jednotlivé fakulty dale
doprovazeji tyto celouniverzitni aktivity vlastnimi propagac¢nimi akcemi. Univerzita

dale vydava UHK Guide (série videi urcenych k propagaci univerzity v zahranici),

19



propaguje pomoci socialnich siti, spolupracuje se studentskymi spolky a pripravuje
propagacni materialy.

V ramci obou smérli mobilit je vyuZivan zejména program Erasmus+ véetné
Mezinarodni kreditové mobility. Dale bilateralni smlouvy s prevazné
mimoevropskymi univerzitami.

Na UHK v poslednich letech prevaZuje pocet prijizdénich studentd, v roce
2019 jich bylo celkové 702. Oproti tomuto Cislu bylo vyjizdéjicich studentl ve
stejném roce pouze 420. Vyroc¢ni zprava UHK uvadi, Ze to na jedné strané svédci
o rostouci atraktivité a internacionalizaci univerzity, na druhé strané ukazuje, Ze je
potieba vice motivovat k vyjezdu i studenty UHK. Mobility studentii jsou na vSech
soucastech UHK podporovany ucelovymi stipendii nad ramec stipendia
poskytovaného programem Erasmus+. Nékteré fakulty podporuji studenty dale
studijnimi kredity za kazdy mésic absolvované mobility (Vyro¢ni zprava UHK za rok
2019, 2020).

UHK je také Clenem jiZ zminéného ESN. Organizace zde byla zaloZena jiZ
vroce 2003 pod jménem ESN Buddy System Hradec Kralové. Od ledna 2020 nese
novy nazev - ESN Hradec Kralové. Clenové organizace se zaméiuji predev$im na
pomoc mezinarodnim studentlim - poskytuji jim informace o studiu na univerzité,

o Zivoté v Hradci Kralové a celkové se jim snaZi uleh(it prechod do nového prostredi.

3.5.1 Nabidka mobilit na UHK

UHK se podili hned na nékolika programech v ramci kterych mohou studenti

i zaméstnanci univerzity vyjet do zahranic¢i. Nasledné budou zminéné nékteré z nich.

Erasmus+

Jak jiz bylo zminéno, Erasmus+ je nejvice vyuZivanym programem pro
mobilitu studentl. V ramci tohoto programu se studenti mohou vydat na studijn{
pobytna zahrani¢ni vysokoskolskou instituci (3-12 mésicii) nebo na praktickou staz
v zahrani¢nim podniku ¢i instituci (2-12 mésicli). Studenti, ktefi maji zijem

o studijni pobyt, mohou vybirat z vice nez 170 partnerskych univerzit.
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CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies)
CEEPUS je stredoevropsky vyménny univerzitni program zaméfeny na
regionalni spolupraci v ramci siti univerzit ze zapojenych zemi. Mezi tyto zemé patii
Albanie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cerna Hora, Ceska republika, Chorvatsko,
Mad'arsko, Severni Makedonie, Moldavsko, Polsko, Rakousko, Rumunsko,

Slovensko, Slovinsko a Srbsko. Spolupracuji téZ univerzity v Kosovu.

DAAD (Némecka akademicka vyménna sluzba)

Jedna se o jednu z nejvétSich organizaci na svété zabyvajici se vyménou
pracovnikli na poli védy. Cilem organizace je podpora mladych elitnich studenti
a pracovniki béhem pilisobeni na némeckych vysokych Skoldch a vyzkumnych

institutech a zvySeni atraktivity némeckych $kol pro zahrani¢ni védce a studenty.

AKTION (Akademicka spoluprace Rakouska a Ceska)
AKTION je program, ktery je zaméreny na podporu bilateralni spoluprace ve
vzdélavani a védé. Podporovany jsou predevsim projekty menSiho rozsahu, které

slouzi k navazani nové spoluprace i rozvoji stavajici.

Freemover

Tento program je urceny studentlim, ktefi chtéji v ramci svého studia na UHK
absolvovat studijni nebo vyzkumny pobyt ¢i oborovou staz v zahrani¢i a nemaji
moZznost vyuzit jakykoliv vyménny program ¢i jiné financovani. Vyhodou programu
je, Ze si student miiZe zvolit libovolnou univerzitu v jakékoliv zemi svéta. Naopak
nevyhodou je, Ze si vSe musi zajistit a domluvit sam, je ale moZna podpora ze

stipendijnich fondi fakult.

AIESEC

Jedna se o mezinarodni, studenty plné fizenou neziskovou organizaci, ktera
sdruZzuje ptres 100 000 studentli ze 126 zemi svéta, plisobi na 1700 univerzitach
a roc¢né zaridi vice nez 10 000 stazi a zahrani¢nich vyménnych pobytii pro studenty

a absolventy vysokych $kol.
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3.5.2 Mezinarodni mobilita na FIM

FIM a UHK se v oblasti mezinarodni spoluprace soustredi na intenzivni
zapojeni do programu Erasmus+ a dals$i bilateralni spolupraci. FIM se velmi snaZi
podporovat studenty ve vyjezdech do zahrani¢i a poskytuje jim mnoho vyhod -
vSechny studijni i pracovni pobyty jsou fakultou finan¢né podporovany. VSech
programii se mohou zucastnit i studenti kombinovaného studia. V ptipadé, Ze si
student prodlouZi studium z divodu tcasti na zahrani¢nim pobytu, mlZe poZadat
o prominuti ¢i sniZeni poplatku vyméreného za del$i dobu studia.

Dostate¢ny prostor ma na fakulté i propagace téchto programi. Fakulta se
ucastni celouniverzitnich akci, jedna se o UHK International day nebo Erasmus days,
jak jiZ bylo zminéno vySe. V ramci téchto akci i jindy béhem roku vystupuji studenti,
ktefi se mobilit zucastnili, se svymi prezentacemi - timto zplisobem se snaZi
motivovat kvycestovani i své spoluzaky. Ve vycestovani podporuji studenty
i vyucujici, vétSina znich je ochotna prizplisobit studium a splnéni predméti
studentlim, ktef se chystaji vycestovat.

Studenti maji kdispozici i prehledny web mobilit, ktery je neustale
aktualizovan. Naleznou zde bohatou nabidku destinaci, kam je mozné s fakultou
vycestovat za vzdélanim ¢i na pracovni staze. Web jim umoZni ziskat kompletni
informace na jednom misté a jako bonus se studenti mohou prihlasit do soutéze
o stipendium. Dale zde studenti naleznou také ucastnické zpravy od studentt, ktef{
jiZ cestu do zahranici absolvovali. FIM vyuziva kromé webu i socialni sité, predevSim
Facebook ¢i Instagram, kde casto pridava informace o moZzZnostech vyjezdu do
zahranici. Také zde sdili fotografie studentii z jejich cest spoletné s jejich zazitky.

Nabidka mobilit je na FIM velmi bohata - jak jiZ bylo zminéno, nejvétsi oblibé
se tési program Erasmus+ a jeho soucast Mezinarodni kreditova mobilita. Do
programu je fakulta zapojena jiZ od akademického roku 1998/1999 a kazdym
rokem se pocet nabizenych pobytli i destinaci a univerzit, kam mohou studenti vyjet,
zvySuje. V ramci tohoto programu bylo vyslano na stfednédobé pobyty jiZ vice nez
700 studentti. V souc¢asné dobé ma fakulta jiz 71 partnerskych univerzit.

V roce 2019 se Erasmus+ mobility zucastnilo 63 studentdi, 19 z nich se vydalo

na pracovni stdz. Naopak na FIM zavitalo 78 zahrani¢nich studentii z evropskych
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univerzit. Na pracovni staZz prijeli 2 studenti z Turecka a 2 zFrancie. V ramci
Mezinarodni kreditové mobility prijelo celkem 9 studentl ze tif zemi - Etiopie,
Malajsie a Tchaj-wanu (Vyroc¢ni zprava FIM za rok 2019, 2020).

Kromé programu Erasmus+ jsou velmi oblibené i dalsi typy mobilit jako
vyménné studijni pobyty, predevSim v asijskych zemich, ale tfeba i v USA nebo

Latinské Americe. Dale je moZné zucastnit se letni Skoly na Taiwanu ¢i v Hongkongu.
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4 Prakticka cast

Prakticka c¢ast bakalarské prace ma za cil predstavit proces, ktery Ceka
zajemce o Ucast na programu Erasmus+ a také jsou zminény dileZité body, které
studenti musi pro uspésné absolvovani pobytu splnit. Informace byly Cerpany
z webovych stranek FIM a z osobnich zkuSenosti autorky. Dale je zde zminéna
The Erasmus Impact Study (2014), kterd se zabyvala zkoumanim prinosi mobility
Erasmus+ a slouzila ¢astec¢né jako inspirace pro vyzkumnou c¢ast prace. Prakticka
¢ast dale zahrnuje osobni zkuSenost autorky s programem Erasmus+. Hlavnim

bodem praktické ¢asti je samotny vyzkum a analyza jeho vysledki.

4.1 Erasmus+

Nasledujici kapitola pojednava o procesu a priibéhu programu Erasmus+.

Informace byly ¢erpany z osobni zkuSenosti autorky a z webovych stranek FIM.

4.1.1 PodminKky vyjezdu

Délka studijniho pobytu jsou minimalné 3 mésice a maximalné
12 mésicli, minimalni délka pracovni staZe jsou 2 mésice. Aby se student programu
mohl zucastnit, musi byt zapsan do akreditovaného bakalarského, magisterského
nebo doktorského studijniho programu na vysilajici vysokoskolské instituci. MiiZe
byt obéanem jakékoliv zemé, ale musi studovat v Ceské republice. Student, ktery se
hlasi na studijni pobyt, musi byt fadné zapsan alesponi do druhého ro¢niku studia
(plati pouze pro bakalarskou uroven). Vyjimku tvori praxe v zahranici, kterych je
moZné se zucastnit jiz v prvnim rocCniku. Vyjet mohou studenti prezenctni,
kombinované i distan¢ni formy studia. Po celé obdobi studijniho pobytu v zahranici
musi byt student fadné zapsan ke studiu na vysilajici instituci, nemtiZe tedy prerusit
ani ukoncit studium pred ukonc¢enim studijniho pobytu v zahranici.

SoutéZ o studijni pobyty probiha na FIM UHK dvakrat ro¢né a vybér studenti
je proveden na uvodni schiizce na zakladé indexu, ktery odrazi primeérny prospéch
a pocet kreditli ziskanych v jednotlivych letech studia na FIM UHK. Na zdkladé takto

vypocteného indexu je vytvoreno poradi, které je rozhodujici pro udéleni stipendii.
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Vétsinou se ale hlasi méné studenti, neZ je celkova kapacita pro vyjezdy - Sance na

ziskani stipendia je tedy pomérné vysoka.

4.1.2 Finance

VySe Erasmus+ stipendia, které studenti obdrzi, se 1isi dle vybéru destinace -
evropské zemé jsou rozdéleny do dvou skupin. Prvni skupinou jsou zemé s vySSimi
Zivotnimi naklady, kde stipendium ¢inf 519 EUR na mésic. Patii sem Dansko, Irsko,
Island, Finsko, Svédsko, Norsko, Velka Britanie, LichtenStejnsko, Lucembursko,
Belgie, Némecko, Rakousko, Recko, Kypr, Francie, §panélsko, [talie, Malta,
Nizozemsko, a Portugalsko. Druhou skupinou jsou zemé sniz8imi Zivotnimi
naklady, kde stipendium ¢ini 420 EUR na mésic. Mezi né se radi Estonsko, LotySsko,
Litva, Polsko, Mad’arsko, Bulharsko, Rumunsko, Chorvatsko, Slovinsko, Slovensko,
Turecko, Makedonie a Srbsko. FIM UHK navic pridava kazdému studentovi 150 EUR
na mésic. Pochazi-li student ze znevyhodnéného socio-ekonomického prostredi
(netyka se zdravotniho znevyhodnéni), je mozné navysit sazbu o 200 EUR na mésic

(FIM UHK, 2021).

Vramci programu Mezinarodni kreditova mobilita (soucast programu
Erasmus+) mohou studenti FIM UHK vyjeti na Tchaj-wan, kde ¢astka stipendia byva
vyssi a studentlim je vyplacen i prispévek na cestovni naklady.

Prestoze finan¢ni podpora je $tédra, nemusi byt vzdy zcela dostacujici a je
proto potfeba pocitat s tim, Ze nemusi pokryt vSechny naklady. Pro studenty je

dileZité se pired vyjezdem ujistit, zda maji dostatecnou financ¢ni rezervu.

4.1.3 Vybér destinace a Skoly

Pokud student spliiuje veskeré podminky, ispéSné proSel vybérem a ziskal
stipendium, miZe si nyni vybrat z bohaté nabidky $kol a destinaci, kde sviij pobyt
stravi. Pri vybéru skoly je diilezité zvaZzit nékolik faktord. DilleZitym faktorem je
jazyk vyuky na dané univerzité, ktery se ¢asto neshoduje s jazykem zemé - je tedy
moZzné studovat napriklad v Belgii ipresto, Ze student neumi nizozemsky,
francouzsky ani némecky, protoZe studijni program je nabizen v anglictiné. Znalost

jazyka, ve kterém bude studium probihat, je nutné dolozit spolu s prihlaskou.
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Dal$im dtlezitym faktorem je samotny studijni program, tedy nabidka
predméti ke studiu. Idedlni je hledat $kolu s podobnymi predméty, jako jsou na
domaci univerzité, aby mohly byt nasledné uznany. Nicméné i v pripadé, Ze se
predméty liSi, budou za né uznany kredity. Za jeden semestr je nutné ziskat
miniméalné 15 ECTS kredit (idealni pocet je 30) a je nutné vystudovat nejméné
3 odborné predméty. Vyhodou pro studenty FIM UHK je, Ze vétSina zdejSich
vyucujicich nabizi moZnost plnéni jejich predmétii distanc¢né ze zahranic¢i. Pro
studenty pak Erasmus+ nemusi nutné znamenat i prodlouZeni doby studia, protoZe
si mohou povinné predméty splnit dalkové - vSe zalezi na domluvé studenta
s vyucujicim.

S vybérem Skoly je dllezité zaroven zvaZit i moZnosti ubytovani. Nékteré
Skoly nabizeji ubytovani na kolejich ¢i studentskych rezidencich, ale neni to tak u
vSech - v takovém pripadé je nutné zajistit si vlastni ubytovani. Vzdy je vSe potreba
FeSit s dostatecnym predstihem, nejlépe ihned po prijeti na Skolu v zahranidi,
protoZe kapacita ubytovani miize byt brzy vycerpana. Je tieba pocitat i s placenim
zaloh ¢i ndjmu na ubytovani predem, tudiZ mnohé finan¢ni vydaje prijdou drive nez
samotné stipendium - i na to musi byt studenti pripraveni.

Veskeré diileZité informace mohou studenti ziskat jak na webovych

vvvvv

i icastnické zpravy studentt, které musi studenti vypracovat po navratu.

MiZe nastat i situace, Ze o jedno konkrétni misto bude mit zajem vice
student(i, neZ je dand kapacita. Pokud se studenti nedomluvi mezi sebou, bude

rozhodnuto na zakladé jejich studijniho priméru.

4.1.4 Co je potreba zaridit pred odjezdem

Poté, co si student vybere univerzitu v zahranici, prichazi ¢as na vyplnéni
a odeslani prihlasky (Application Form). Proces se zde mliZe u rliznych univerzit
lisit, ale vétSinou vypliiovani prihlasky probiha pres web dané instituce, nejedna se
o nic zvlasteé slozitého.

Dokument, bez kterého neni mozné studijni pobyt realizovat, je Learning

Agreement (LA) neboli studijni smlouva. Smlouva obsahuje nazvy predméti, které
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bude student v zahranici studovat, spoletné s jejich kreditovym ohodnocenim.
Informace o predmétech vyucovanych na univerzité mohou studenti nejcastéji
nalézt na webovych strankach univerzit nebo je mozné jim zaslat katalog. I zde plati,
Ze je vyhodné poradit se se studenty, ktefi studijni pobyt na dané univerzité jiz
absolvovali. LA musi celkové obsahovat tfi podpisy - studentiiv, povéfené osoby na
fakulté a koordinatortiv v zahranici. Vytizeni smlouvy miZe trvat i nékolik mésici
(predevSim v letnim obdobi), je proto lepsi zacit ji vyrizovat co nejdrive, idealné
zaslat jiz s prihlaskou.

Dal$im diileZitym dokumentem je akceptacni dopis od prijimaci univerzity
(Acceptance Letter). MiiZe mit formu oficidlniho dopisu nebo e-mailu a musi
obsahovatjméno studenta, nazev prijimajici organizace a obdobi, na které je student
ke studiu pfrijat.

Dal8i povinnosti je zaridit si na celou dobu pobytu cestovni pojiSténi, které
musi byt v souladu se smérnici UHK. Student ma moZnost vyuZit pojiSténi pfimo od
univerzity, ale miize vyuZit sluzZeb jakékoliv jiné pojistovny, pokud bude pojisténi
spliiovat pozadavky.

Pred odjezdem je povinné absolvovat jazykovy test v Online Linguistic
Support (OLS), v prekladu On-line jazykova podpora. Jedna se o bezplatnou on-line
platformu pro vyuku jazykdl, kterd je urcena ucastnikiim programu Erasmus+.
Studenti zde dostavaji prileZitost otestovat si svou soucasnou uroven jazyka, kterym
se budou po dobu programu dorozumivat. Vysledek testu je nasledné zanesen do LA
a nijak neovliviiuje moZnost ucasti na programu, ale umoZiiuje studentim se

v jazyku dale zlepSovat pomoci online jazykovych kurzd.

Poslednim dtlezitym krokem je uzavieni uUcastnické smlouvy mezi

studentem a vysilajici instituci - na jejim zakladé mu bude vyplaceno stipendium.

4.1.5 Prubéh pobytu

Samotny priibéh pobytu se u kazdého studenta lisi. M{iZe se rliznit v mnoha
faktorech, jako jsou vybér destinace, Skoly i osobni plany. Nicméné existuje nékolik

bodd, které jsou podobné pro vétSinu studentd.
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Po vytizeni veSkerych nutnych dokumentd, pojiSténi a zajisténi ubytovani, se
mohou studenti zacit pomalu chystat na odjezd. Dle své cilové destinace musi zvolit
i vhodny zpiisob dopravy - pokud putuji do vzdéalenéjsich zemi, je vhodné poridit
letenky s predstihem, aby pak nevznikaly zbyte¢né komplikace. Naopak studenti,
ktef1 zvolili evropskou destinaci, nejsou vZdy odkazani pouze na leteckou dopravu
a maji tak vyhodu pfi vybéru dopravnich prostredkii - mohou vyuZit vlaky, autobusy

¢i vlastni vozidlo.

v s

Zahranic¢ni instituce, do které student mifi, zaSle v dostate¢ném predstihu
informace o zacatku studia, které budou obsahovati presné datum nastupu do $koly.
VétSinou je doporuceno, aby studenti prijeli o nékolik dni drive, budou tak mit vice

¢asu se zabydlet a aklimatizovat v novém misté.

Prvni dny a tydny mohou byt pro studenty naroc¢né, a proto se vétSina Skol
snaZi studentlim pirechod do nového prostiedi co nejvice usnadnit. V prvnich dnech
se odehravaji rtizné informacni schiizky a prohlidky kampusu, studenty ¢eka zapis
predméti, tvorba rozvrhi a celkova adaptace v jiném Skolnim systému. Pokud se
studenti rozhodnou zménit nékteré z vybranych predméti uvedenych v LA, maji
mésic na dodatecné zmény. Konecna podoba zapsanych predmétii musi byt v LA

uvedena.

Kromeé pocatecnich povinnosti spojenych s pfichodem na novou $kolu, musi
studenti vyridit i jiné naleZitosti - potfebna dokumentace, ubytovani ¢i registrace
na radnici mésta. Univerzita je ve vétsiné pripadli studentiim k dispozici a predava
jim veskeré diilezité informace a instrukce.

Velkou pomoci v zacatcich mohou byt studentim i rzné studentské
organizace jako ESN, které se staraji o to, aby se zahranicni studenti citili v novém
prostiredi co nejlépe. Univerzity i studentské organizace ¢asto v priibéhu semestru
pripravuji pro zahrani¢ni studenty ritizné spolecenské akce, poznavaci vylety
a projekty.

Zbytek priibéhu programu je jiZ na studentu samotném a jeho preferencich.
Mnoho studentii se kromé studijnich aktivit i¢astni mnoha spolecenskych akci nebo

se vénuji cestovani a studiu jazykd.
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4.1.6 Co je potreba zaridit po navratu

Prvnim diilezitym krokem je zjistit, zda byly dodrZeny veskeré minimaln{
poZadavky uvedené v LA, tedy uspésné splnéni 15 ECTS krediti nebo splnéni
6 predmétli ve vyjimecnych pripadech. Nasledné je nutné odevzdat Potvrzeni
o délce studia v zahranic¢i (Confirmation of LLP/Erasmus study period) a Vypis
vysledkii studia (Transcript of records), ktery se musi shodovat s predméty
zapsanymi v LA. Dale student musiznovu vykonat jazykovy test v OLS, diky kterému
zjistl, zda v daném jazyce pokrocil. Povinnosti je také vyplnéni Zavérecné zpravy ze
studijniho pobytu, ktera je poté zanesena do celorepublikové databaze - zpravy
slouzi predevsim k inspiraci dal$ich studentli. Vybrani studenti se ndsledné mohou
podélit o své zkuSenosti se zajemci o vyjezd prostrednictvim prezentaci na nékteré

z akci fakulty.

4.1.7 Post-Erasmus syndrom/deprese

Znacnou ¢astlidi, ktefi se ticastnili dlouhodobéjsich pobytii v zahranic¢i, mtze
postihnout po navratu domi zvlastni stav. Tento stav se nazyva Post-Erasmus
syndrom ¢i deprese, miiZze byt popsan i jako reverzni kulturni $ok. Kulturnim Sokem
si mnoho lidi prochazi v pripadég, Ze cestuji do zahranic¢i a ocitnou se v nezndmém
prostiredi, nicméné miiZze k nému dojit i po navratu dom.

Tento stav se u studentd, ktefi se vratili z dlouhodobého pobytu v zahranici,
miiZe projevovat nasledujicimi pocity - smutek a stesk po Zivoté v zahranic¢i a po
novych pratelich, doma jim nikdo nerozumi, pfipadaji si jako cizinci a maji pocit, Ze
Zivot bez Erasmu je nudny a nema cenu. U vétsiny studentli tyto stavy do nékolika
dni ¢i tydni odezni. Na nékterych univerzitach se snaZi témto staviim predejit
a poskytuji studentlim ptred odjezdem psychologické poradenstvi, které jim ma
zajistit snadnéjS$i navrat do béZného Zivota. Nékteré univerzity a studentské

organizace nabizeji poradenstvi i po navratu studentii dom#.

4.2 The Eramus impact study 2014

The Erasmus impact study (2014) se zaméruje na zkoumani a analyzu

prinosti mobility a programu Erasmus+. Vénuje se predevSim vlivu programu na

uplatnéni ucastnikii na trhu prace, dale zkouma vliv programu na rozvoj schopnosti
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a internacionalizaci. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 56 733 studenti
a 18 618 absolventl. 40 000 z nich mélo zkusSenost piimo s programem Erasmus+
a nejvice z dotazovanych se zucastnilo studijniho pobytu.

Studie se zabyva také tim, co motivuje studenty vycestovat na zahranicni
pobyt. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze vice neZ 90 % studentili se programu ucastni,
protoZe chtéji vylepsit své jazykové schopnosti, poznat nové lidi, navazat vztahy
a rozvinout své soft skills. Dal§im vyznamnych faktorem je ziskani mozné vyhody
pfi hledani prace v budoucnosti.

Zvyzkumu vyplyva, Ze nejvétsi bariérou pro ucast na dlouhodobém
zahrani¢nim pobytu je nejistota spojena s finan¢nimi naklady. Finan¢ni nejistota
odradila od vyjezdu 58 % respondentli. Dal$i bariérou byl primo nedostatek
finan¢nich prostredkii nutnych pro studium v zahranic¢i (57 % resp.). Jako Casty
diivod netcasti na programu respondenti uvadéli také rodinné diivody a osobni
vztahy (57 % resp.). Mezi dal$i vyznamné bariéry se zaradila nejistota ohledné
Erasmus grantu/stipendia (42 % resp.) a nedostatek informaci (41 % resp.). Pouze
14 % respondentti uvedlo, Ze divodem jejich netcasti na programu byl netspéch
pfi vybérovém procesu.

Vice neZ 90 % studentli uvedlo, Ze diky pobytu v zahranici se zvysila troven
jejich soft skills — naptiklad znalost o ostatnich zemich, schopnost prizplisobit se
a komunikovat sjedinci pochazejicimi zjinych kultur, adaptabilita a zlepSeni

jazykovych a komunikac¢nich schopnosti.

Studenti v rozhovorech uvadéli, Ze vnimaji sviij Erasmus pobyt jako dileZité
obdobi vjejich osobnim a profesiondlnim rlistu vedoucimu k vétsi vyspélosti
a celkovému obohaceni. Dale uvadéli, Ze se zlepSila jejich schopnost pracovat
v tymu, vzrostlo jejich celkové sebevédomi, komunika¢ni dovednosti, otevienost,
kreativita, tolerance viic¢i odlisSnym kulturam, lepsi chdpani sebe samych i ostatnich
a dalsi. Mnoho studentii ma diky ziskanym zkuSenostem a vylepSenym schopnostem
vys$si moZnost ziskat lepSi pracovni pozici. U studentdi, kteii se nékteré mobility
zucastnili, je 0 23 % niZs$i hrozba nezaméstnanosti neZ u studentd, ktefi se mobility
nezucastnili. Ze studie vyplyva, Ze 93 % ucastnikii mobility si dokdZe predstavit Zit

a pracovat v zahranici.
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Mobilita m4 mnohdy znacny vliv i na socidlni Zivot studentl. V pribéhu
prizkumu mélo 33 % absolventii programu Erasmus+ partnera jiné narodnosti, coZ
je témér trikrat vice neZ u studentdi, ktefi se mobility nezucastnili. Zaroven 27 %

absolventi programu Erasmus+ potkalo svého Zivotniho partnera béhem mobility.

4.3 Vlastni zkusenost autorky

V nasledujici kapitole bude popsana vlastni zkuSenost autorky prace, ktera
stravila, diky programu Erasmus+, letni semestr roku 2019 v Belgii. Konkrétné ve
mésté Kortrijk, které se nachazi ve Vlamsku - nizozemsky hovoricim regionu. Pobyt
zacinal 26. 1. 2019 a koncil 21. 6. 2019, stravila v zahranici tedy 5 mésicu.

Siroka nabidka destinaci a velka podpora FIM ve vyjezdech studentii byla
jednim z hlavnich faktort pro volbu studia na této fakulté. Propagace programu
fakultou, doporuceni a zazitky studentd, ktefi se programu zucastnili, rozhodovani{
jednoznacné ulehcili. BEhem rozhodovaciho procesu vyvstalo mnoho obav a otazek,
zda pobyt a studium v zahranic¢i zvladne. Nakonec se kviili strachu z komplikaci
radéji rozhodla pro vyjezd v ramci Evropy, i kdyZ nejdiive planovala vyjezd do Asie.

Nejvétsi motivaci pro vyjezd byla chut cestovat a poznat diikladnéji kulturu
jiné zemé, vylepsit jazykové schopnosti, poznat lidi z rliznych koutl svéta, prekonat
strach ze zmény a vystoupit z komfortni z6ny.

Na zacatku druhého roc¢niku nastal ¢as podat prihlasku. Po uspésném
vybérovém frizeni bylo nutné zvolit destinaci. Zvazovano bylo nékolik zemi -
§panélsko, Italie, Francie, Recko, Portugalsko, Nizozemsko a Belgie. Po peclivém
zvazeni pozitiv a negativ jednotlivych zemi, poZadavkii, univerzit a studijnich
programd, se rozhodla spole¢né se spoluzackou pro VIVES University of Applied
Sciences v Belgii, obor Business and administration (Vives business academy).
Hlavniroli v rozhodnuti sehraly - studijni program nabizeny v angli¢ting, ubytovani
nabizené univerzitou, vyhodna poloha zemé pro cestovani do okolnich statd,
jednoducha a pomérné levna doprava z Ceské republiky a zajem o kulturu zemé.

Po vybéru destinace bylo nutné vyridit potfebnou dokumentaci a zaridit
ubytovani s predstihem, protoZe studentské rezidence se rychle plni. Podrobny
popis procesu byl jiZ predstaven v predchozi kapitole. S celym procesem pomahala

pani Hebkov3, ktera zarizuje vSe ohledné vyjezdli. BEhem procesu se nevyskytly
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zadné vétsi potiZze. Pomérné s velkym predstihem bylo potreba zaplatit kauci a ¢ast
najemného, coZ by mohlo nékterym studentiim zptisobit nepftijemnosti, protoZe
stipendium priSlo aZ tésné pred odjezdem. Je tak potireba pocitat s naklady, které se
musi platit pfedem - jako je pravé najem, listky na dopravu, pojiSténi apod.

KdyzZ bylo vSe zarizené, zbyvalo uz jen sbalit kufry a vydat se na 12hodinovou
cestu autobusem. Na cestu se vydala nékolik dni pred oficialnim zatatkem semestru,
aby se vSe poti‘ebné stihlo zaridit. Po prijezdu do Bruselu nasledovala 1,5hodinova
cesta vlakem primo do Kortrijku. Na nadrazi kazdého studenta, po predchozi
domluvé, privitala néktera z univerzitou povérenych studentek a dovedla je az
k rezidenci.

Prvni dny byly hektické a plné zarizovani ohledné studia, ubytovani a dalsi
potirebné dokumentace. Se v§im ochotné pomahali povéreni pracovnici univerzity,
ostatni studenti nebo ¢lenové ESN. Univerzita i studentsky spolek v priibéhu
programu organizovali mnoho akci, diky kterym se studenti mohli seznamit
s novym prostredim.

Studium na univerzité probihalo nejcastéji blokové. Nékteré tydny tak byly
narocné, jiné zase uplné volné. Studium probihalo pomérné odli¥né, nez jaké je
zvykem na UHK. Stiidalo se zde mnoho kantorti a specialistli z rliznych koutii svéta
a kazdy z nich mél jiny styl vyuky. VétSina predmétii nebyla zakoncena tradi¢nim
testem nebo ustni zkou$kou, dbalo se spiSe na aktivitu pfi hodinach a pisemné prace.
Zvolené predméty se vétSinou soustredily na seberozvoj, globalni problémy
afungovani v mezinarodnim kolektivu. Celkové byla zkuSenost s odliSnym studijnim
prostredim velmi pfinosna a inspirativni.

Za nejvétsi prinosy programu autorka povazuje zlepSeni jazykovych
a komunikac¢nich schopnosti, poznani nejen kultury dané zemé, ale diky studentiim
z rliznych koutli svéta pozndani i jejich kultury. Dale nabyti novych védomosti,
vSeobecného nadhledu, vétsi tolerantnosti a otevienosti. Seznameni se s novymi
zajimavymi lidmi a vytvoreni pratelstvi a nezapomenutelnych vzpominek. Vzrist
zajmu o dlileZitd spoleCenska témata a vétsi chut podilet se na aktivitach, které méni
svétk lepSimu. Zaroven méla autorka moznost poznat mnoho krasnych mist v Belgii

- diky vyhodnym vlakovym jizdenkam pro studenty a malé rozloze zemé bylo
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cestovani velmi snadné. DAale navstivila Pariz, Barcelonu a nékolik mist
v Nizozemsku.
Ucast na programu Erasmus+ povaZuje za jedno z nejlepSich dosavadnich

zivotnich rozhodnuti a u¢ast na ném by doporucila kazdému.

4.4 Vyzkum

Cilem vyzkumu bylo ziskat odpovédi na vyzkumné otazky, které jiz byly
uvedeny ve druhé kapitole bakalarské prace. Vyzkum byl zaméren na zkoumani
motivace vysokoskolskych studentli kdcasti na programu Erasmus+, prinosi
programu, celkového zazitku a problémi, které se mohou vyskytnout. Dale se
vyzkum soustredil i na studenty, ktefi se programu nezucastnili. Zajmem bylo zjistit,
jaké jsou dlivody studentii pro neti¢ast na programu Erasmus+ a zda existuji faktory,
které by je mohli k ucasti motivovat.

Pro potreby bakalarské prace byl proveden kvantitativni vyzkum a zvolenou
metodou sbéru dat byl anonymni online dotaznik, ktery byl vytvoren pomoci
aplikace Microsoft Forms. Otazky dotazniku byly tvoreny tak, aby prinesly odpovédi
na stanovené vyzkumné otazky. Inspiraci pro tvorbu dotazniku se ¢astec¢né stala
i studie The Erasmus Impact Study (2014) zdivodu nasledného porovnani.
Dotaznik obsahoval riizné typy otdzek - vétSina otdzek byla uzavienych
a respondenti tak vybirali z predloZzenych moZnosti, nékteré otazky byly oteviené,
aby respondenti mohli projevit vlastni nazor. VSichni respondenti byli informovani
o ucelu dotazniku a o tom, jak budou nashromazdéna data vyuzita.

Dotaznik byl rozeslan mezi studenty pomoci socidlnich siti a umistén na
studentské skupiny na socialni siti Facebook. Aby se dotazniku neucastnili nevhodni
adepti, na zacatku bylo uvedeno, Ze ztucastnit se mohou pouze studenti a absolventi
vysokych 8kol do 29 let. Setieni probihalo od 19. 2. 2021 do 15. 3. 2021 a celkem se

ho zucastnilo 162 respondenti.

4.4.1 Struktura dotazniku

Cely dotaznik i jeho vysledky lze nalézt v prilohach.
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Profil respondenta
Prvni 4 otazky dotazniku zjiStovaly zakladni idaje o respondentech - uroveri

studia, obor studia, univerzitu a pohlavi.

Prinosy studijniho pobytu ¢i praxe v zahranici
Otazka ¢. 5 zjistovala, co povazuji respondenti za nejvétsi prinos studia ci

praxe v zahranici. Vybér méli z nékolika moZnosti.

Rozdéleni respondentt
Otazka ¢. 6 zabyvajici se ucasti na programu Erasmu+ v priibéhu studia méla za
ukol rozdélit respondenty do dvou skupin. Nasledujici otazky dotazniku byly pro

kazdou skupinu jiné.

Skupina A - Respondenti, ktefi se nezucastnili programu Erasmus+
Respondenti, ktefi se nezucastnili programu Erasmus+, odpovidali v této casti
dotazniku na 4 otazky. Jejich cilem bylo zjistit, zda respondenti o vyjezdu uvaZovali,
jaké byly hlavni diivody kjejich neucasti a co by je pripadné mohlo k vyjezdu
motivovat. Posledni otazka dotazniku byla oteviena a slouzila jako prostor

k pripominkam a vyjadreni.

Skupina B - Respondenti, ktefi se ziicastnili programu Erasmus+

Cast dotazniku uréend pro skupinu respondentd, ktef{ se programu zti¢astnili,
obsahovala 20 otazek. Prvnich 5 otdzek zjistovalo, jaky typ programu respondenti
zvolili, jaka byla uroven jejich studia, zda se zucastnili vice nez jednou, jak dlouho
trval jejich pobyt a kde ziskavali informace o pobytu. Nasledovala ustredni otazka
dotazniku, ktera se zabyvala tim, co respondenty motivovalo k t¢asti na programu
- zde vybirali zuvedenych mozZnosti. Dal$i otazky byly smérovany na vybér

destinace, priibéh programu, prekazky, piinosy a celkové hodnoceni.
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4.5 Vysledky dotaznikového Setreni

4.5.1 Uvodni ¢ast dotazniku

Vuvodni casti dotazniku odpovidali respondenti na 6 otazek. Z celkovych
162 respondentii bylo 115 Zen a 46 muZl. Pouze 1 respondent pohlavi neuvedl.

Prvni otazka zjiStovala aktudlni droven studia respondentl. Nejvice se
jednalo o studenty bakalarského studia (77 resp.), nasledovali studenti
magisterského studia (26 resp.) a z navazujictho magisterského studia jich bylo 28.
DalSich 28 respondenti jiZ studium ukoncilo. Pouze 2 byli studenti doktorského

studia.

V soucasné chvili studujete?

@ Bakalaiské studium 77 -

3

@ Magisterské studium 26
. Navazujici magisterské studium 28

’ Doktorské studium 2

@ Studium jsem jiz ukondil/a 28
@ Jine 1 10
0! —r —_—

Graf ¢. 1 Urover studia, zdroj: vlastni vyzkum

8 5 8

8

Dalsi otdzka smérovala na obor studia respondentil. Z nabizenych moZnosti
respondenti nejcastéji volili Ekonomii, administrativu, management (70 resp.).
Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvorili studenti pedagogie (26 resp.) a informatiky,
techniky (22 resp.). V. mens$im zastoupeni se objevili i studenti zemédélstvi, ekologie

(9 resp.), humanitnich véd (9 resp.) a zdravotnictvi, farmacie (7 resp.).
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V jakém oboru studujete / jste studovali?

. Ekonomie, administrativa, ma... 70

@) Pedagogika 26 70

@ Zdravotnictvi, farmacie 7 50

@ Informatika, technika 22 50

@ Humanitni a spolecenské védy 9 40

. Pravo a verejna sprava 1 30

@ Gastronomie, hotelnictvi 1 20

@ Uméni 4 10 I l
@ Zemédélstvi, ekologie 9 0 - . s L | .

@ Jiné 13

Graf €. 2 Obor studia, zdroj: vlastni vyzkum

Navazovala otazka na konkrétni univerzitu, kde méli respondenti uvést,
jakou univerzitu momentalné studuji nebo kterou studovali. Dominantni skupinu
tvorili studenti z Univerzity Hradec Kralové (79 resp.). Dale byly uvadény
nasledujici 8koly - Vysoka Skola ekonomicka v Praze (16 respondenti),
Ceskd zemédélskd univerzita (12 resp.), Karlova univerzita (10 resp.),
Masarykova univerzita (5 resp.), Mendelova univerzita (5 resp.), Vysoka Skola
polytechnicka v Jihlavé (5 resp.) a nékolik dalSich (viz prilohy).

Dal$i otdzka zjiStovala nejvétSi piinosy pobytl v zahrani¢i. Vétsina
respondentii se shodla na tom, Ze jednim z nejvétsich piinost je zlepSeni jazykovych
schopnosti (147 resp.). Na druhé pric¢ce se umistil osobni rozvoj, osamostatnéni se
a ziskani sebevédomi (132 resp.). Za vyznamny pfinos povaZuje vétSina
respondentli i poznani nové zemé a kultury (129 resp.). Ziskani novych kontaktt
a pratel v zahranici vidi jako pfinos 97 respondenti. Na vyssich prickach se umistila
i zkuSenost se studiem/praci v zahranic¢i (92 resp.) a moZnost cestovat (89 resp.).
Pouze 58 respondentli povaZuje za potencialni piinos ziskani vyhody pri hledani{
zaméstnani vbudoucnu. MoZnost ,nevidim Zadné piinosy” zvolil pouze
1 z respondentii. I presto, Ze témér vSichni respondenti povazuji studijni ¢i pracovni
pobyty v zahranici za pfinosné v mnoha riiznych smérech, pouze mala ¢ast z nich se

se na takovy pobyt skute¢né vydala.
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Jakeé jsou podle Vas nejvétsi prinosy studijniho pobytu ¢i praxe v zahranici?

. Zlepseni jazykovych schopnosti 147

@ Poznani nové zemé a kultury

. Zkusenost se studiem/praci v ...
@ Ziskani novych kontaktd a pra...

@ Osobni rozvoj (osamostatnéni...

@ Moznost cestovat

@ Ziskani vyhody pii hledéni za...
@ zivava

@ Nevidim zadné piinosy

® Jine

129

92

97

132

89

58

52

1

2

160

140

Graf €. 3 Piinosy, zdroj: vlastni vizkum

Pouze 28 respondentii (z celkového poctu 162) se zucastnilo programu

Erasmus+ - z tohoto poctu bylo studenti UHK, konkrétné 21 Zen a 7 muZl. Nejvice

se mezi nimi vyskytlo studenti ekonomie, administrativy, managementu (17 resp.)

a pedagogiky (4 resp.).

Zucastnili jste se v prubéhu studia programu Erasmus+?

@ 2o 28
® Ne 134
Graf ¢. 4 Udast, zdroj: vlastni vyzkum
4.5.2 Skupina A - Respondenti, ktefi se nezucastnili programu
Erasmus+

Respondentd, ktefi se programu Erasmus+ nezucastnili, bylo celkem 134. Vysledky

Setfeni ukazuji, Ze vétSina respondentdi, ktef'i se programu nezucastnili, o tcasti

alespon uvazovali (93 resp.).
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Uvazovali jste o tom?

® Ne 41

® Ano 93

Graf €. 5 Uvazovani o Gcasti, zdroj: vlastni vyzkum

Jednim z hlavnich cili vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou diivody pro neucast
studentli na programu. Vysledky naznacuji, Ze nejcastéjSimi dlivody jsou nejistota
v cizim jazyku (34 resp.), odlouceni od rodiny, pratel nebo partnera (32 resp.),
obava, Ze studium v zahranici bude pfrili$ slozité (30 resp.), prodlouZeni doby studia
a jiné komplikace (30 resp.). Jako diivod k netcasti zvolilo 20 respondentii i obavu
z nedostatku finan¢nich prostredki.

Jako dalsi diivod k netcasti zvolilo 21 respondentii Pochybnosti o svych
schopnostech zvladnout cestu a pobyt v zahranici. Strach ze zmény je bariérou pro
18 respondentli. MliZe to poukazovat na nedostate¢né sebevédomi studentii a strach
vykrocit z tzv. komfortni zény. SloZity proces zarizovani a administrativa spojena
s pobytem v zahranic¢i odrazuje 14 respondentii. Pouze 12 respondentii zahranici
vliibec neldkd. Vbudoucnosti se planuje programu zucastnit 32 respondentd.
V ramci jiného programu vycestovalo 7 studentd.

Na vysledky Setfeni méla dopad i aktudlni svétova pandemie trvajici od
brezna roku 2020, jeji nasledky na priibéh programu Erasmus+ byly popsany
v predchozi kapitole. Jako diivod neticasti na programu Erasmus+ tak uvedla velka

¢ast respondentii (44) pravé momentalni situaci ve svéte.
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Proc jste se neztcastnili programu Erasmus+?

@ Neprosel/neproila jsem vybér... 1

@ Plénuji se zGéastnit v budoucnu 32

@ Momentaini situace ve svété (.. 44

@ Na dlouhodoby pobyt v zahra... 7

@ Nejistota v cizim jazyku 34

@ Obava z nedostatku finanénic... 20

@ Obava, Ze studium v zahrani&i ... 30 45

@ Pochybnosti o svych schopnos... 21 ]

@ Nedostateéna podpora univer... 5 z:

@ Nedostateéna propagace pro... 4 25 |

@ Prodlouzeni doby studia, &ijin... 30 -1

@ Strach ze zmény 18 :: '

@ Negativni recenze od ostatnic... 1 | I I I
@ Nevyhowjici nabidka destinaci 4 [ I I I N - l | .
@ Slozity proces zafizovani, admi... 14

@ COdlouceni od rodiny, piatel, p... 32

@ Celkova lenost 9

@ Zahraniéi mé nelaka 12

@ Zdravotni & osobni divody 4

@ Jiné 18

Graf €. 6 Diivody netcasti, zdroj: vlastni vyzkum

Nasledujici otdzka zjistovala, zda by nékteré z uvedenych faktorti mohly
motivovat respondenty kucasti na programu Erasmus+. PrestoZe v predchozi
otadzce uvedlo pouze 20 respondentii jako diivod k netcasti obavy z nedostatku
financi, 34 respondentli zvolilo jako moZny motivacni faktor vyssi stipendium.
24 respondentli by ocenilo vice moZnosti pro studium jazykdi - kurzy a lekce
nabizené univerzitou. Intenzivnéjsi jazykova priprava by mohla zmirnit obavy
studentli, zda zvladnou pobyt a studium v cizi zemi. MoZnost ,Jiné" zvolilo

30 respondentf, kteif méli moZnost vyjadrit sviij nazor v nasledujici otazce.
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Co by Vas mohlo motivovat k ucasti?

35

@ Vétsi podpora univerzity 15 0

@ Vyssi stipendium 34 25

@ Lepsi propagace 8

. Pozitivni recenze spoluzaki 21 5

@ Vice moznosti pro studim jazy.. 24

@ Jiné 30 5
0!

Graf €. 7 Motivace K Gicasti, zdroj: vlastni vyzkum
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4.5.2.1 Komentare respondentt

Posledni otazka dotazniku byla oteviena a slouzila jako prostor k vyjadreni
osobniho ndazoru respondentli popiipadé Kkuptesnéni odpovédi. Neékolik
respondentli se shodovalo v ndzoru, Ze ti¢ast na programu je pro né nepirinosna.
Preferuji se soustiredit na praci €i studium a nevnimaji ucast na programu jako
nutnost a ani po ni netouZzi. Programu by se zucastnili pouze, kdyby to byla povinna

soucast studia.

o ,V mém pripadé ani nevim, snaZim se zamérit na osobni projekty. Erasmus je
Casové i energicky ndroc¢néjsi nez klasické studium.”

e ,Motivace k ti¢asti u mne neni z toho diivodu, Ze chci spise dokoncit studium
vcas. PrestoZe by mohly byt nékteré predméty uzndny, na mé katedre by se tak
nestalo, to jsem si na 100% jistd. Také si nejsem jistd, jestli by mi to k néc¢emu
bylo, jelikoZ obor, ktery studuji, md specifické poZadavky (nebo spise
pedagogové), které se jen tak neslucuji s jinymi $kolami - nebylo by mi to
v oblasti vzdéldni prinosem. Vyjezd do zahrani¢i mé Idkd, ale ne za ticelem
studia, to si mohu vyjet kdykoli samostatné a neomezovat se tim, Ze budu muset
vSe pldnovat jen v okoli jednoho mista - mdm radsi roztristéné vylety, kdy
nezustdvdm dlouho na jednom misté.*

e  Erasmus mé neldkal a hlavnim diivodem mého nevycestovdni byly povinnosti
(zejména pracovni) mimo skolu. Nicméné jsem v priibéhu bakaldrského

studijniho programu strdvila tyden ve Finsku v rdmci mezindrodniho projektu.
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V rdmci programu Erasmus bych byvala vycestovala v pripadé, Ze by bylo jeho

absolvovdni nezbytné pro dokonceni studia.”

Mnoho studenti se také shoduje na tom, Ze kviili icasti na programu jim mohou
vznikat problémy s uznanim predmétl a prodlouzeni délky studia, piipadné vyjezd

ztéZuje forma jejich studia nebo univerzita vyjezd viibec nenabizi.

e ,Co by mé mohlo motivovat k ucasti - asi kdybych jela s nékym, koho dobre
zndm anebo kdybych méla veétsi zkusSenosti s cestovdnim obecné.

e ,Pri kombinovaném studium je pomérné nemozné absolvovat Erasmus.”

e ,Erasmu jsem se nezicastnil, protoZe jsem jel na podobny program jménem
Ceepus.”

e ,Podpora univerzity v souvislosti s uzndvdnim predméti.”

e Jsou univerzity, které to viibec nenabizeji. To by se mélo zménit.*

Jakjiz vyplynulo z predchozich otazek, néktefi studenti maji obavy, zda ucast
na programu zvladnou z finan¢niho hlediska. V nasledujici vypovédi se studentka
svéruje s problémem, ktery se tyka vyplaty stipendia. Nemusi to tedy vzdy byt nutné
vySe stipendia, kterd miiZe byt pro nékteré studenty nedostatecns, ale i doba, kdy

stipendium obdrZi.

e ,Dodala bych jen, Ze mé od Erasmu odradilo to, Ze jsem neméla Zddnou financni
rezervu a vidéla jsem u svych kamarddu, Ze je poti‘eba. Hlavné teda v zaldtku,
kdy koleje a riizné poplatky v misté pobytu musite platit dopredu a stipendium
od skoly prijde az pozdéji - kdo teda nemd financni polStdr na tyto poplatky,
tak i kdyZ skola md pohddkové stipendium, tak ho to zpoZdéni jeho vyplaceni
prosté limituje. Jd treba prosté nemdm rodinu, kterd by méla zbytecné

penize a Zije od vyplaty k vyplaté, takZe to prosté neprichdzi v tvahu.”

Soucasna situace ve svété ovlivnila mnoho studentti, ktefi o vyjezdu zatim
pouze premysleli nebo se do programu jiz prihlasili - mnoho pobytl bylo kviili
soucasné situaci zcela zruSeno. Momentalné pro studenty pretrvavaji pocity
nejistoty, kdy neni jasné, zda na pobyt budou moci odjet. Zaroven kvalita zazitku

bude sniZena, pokud se nebudou moci ucastnit aktivit, které jsou bézné soucasti
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pobytu. Dle vypovédi studentii se da predpokladat, Ze pokud by se situace zlepsila,

méli by o u¢ast na programu zajem.

e ,Motivovala by mé lepsi situace s pandemii ve svété. Soucasnd pandemie ve mné
vyvoldvd mnoho nejistot pri potencidlnim vyjezdu a to mij chti¢ vycestovat
momentdlné sniZuje. Napr. sdruZovdni s lidmi, zavrené podniky, netplnd
svoboda pohybu, neclekané ekonomické ndklady, nemoZnost dochdzet
prezencné na praxi/do skoly.”

e ,Neziicastnila jsem se hlavné z diivodu pandemie, nicméné méla jsem jet do USA
na Work and Travel, kam jsem prdvé diky pandemii nemohla. KaZdopddné
Erasmus je skveld prileZitost, a pokud by mé zaujala nabidka na navazujicim
studiu, tak bych o tom uvaZovala. UHK FIM nabizi slusné podminky, tudiz by to
problém byt nemél z jejich strany, nabidka je docela Sirokd.”

e Bylajsemiprijatd a méla jsem jet, ale pobyt se pdr mésicti predtim zrusil, kvili
pandemii, ze strany hostitelské univerzity."

o ,Vtomto tydnu jsem prosel vybérovym rizenim, Erasmu se zucastnim letos na

podzim (pokud situace dd).”

4.5.3 Skupina B - Respondenti, kter'i se zuicastnili programu Erasmus+

Druha verze dotazniku byla zamérena na studenty, ktefi se programu
Erasmus+ zucastnili, téchto studentii bylo 28. Vétsina z nich se zucastnila studijniho
pobytu (24 resp.), na staZ se vydali 2 studenti a 1 se zucastnil jak studijniho pobytu,
tak staZe. Vice neZ jednou se programu zucastnilo 7 respondentd.

V dobé svého prvniho vyjezdu na Erasmus+ vétSina studovala bakalarské

studium (20 resp.), vramci magisterského studia vyjelo 5 studentli a béhem
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navazujictho magisterského studia vyjeli 3 studenti. Jejich pobyt trval v priiméru

5,5 mésice. Nékteri studenti museli kviili pandemii sviij pobyt pfedc¢asné ukoncit.

V dobé vyjezdu na Erasmus jste studovali?
@ Bakalafské studium 20
@ Magisterské studium 5
. Magisterské navazujici studium 3

@ Doktorské studium 0

® Jiné 0

Graf ¢. 8 Studium v dobé vyjezdu, zdroj: vlastni vyzkum

Z vyzkumu vyplyva, Ze studenti nejvice informaci ziskavaji pfimo od své
univerzity, at’ se jedna o Skolni web, akce urcené pro propagaci programu nebo od
zaméstnanci Skoly. Casto mohou prebirat informace i od studentd, ktefi jiZ pobyt

absolvovali.

Kde jste se o programu dozvédeéli/ziskavali informace?

30

@ Skola (3kolni akce, web, zamés... 27 2
. Od ostatnich student (absolv... 15 -
@ socialnisité 5
15
@ oficialni stranky programu Era... 2
S 10
. Socialni sité programu Erasmu... 2
® Jinde 1 . -
o E N e

Graf €. 9 Ziskavani informaci, zdroj: vlastni vyzkum

Nasledujici otazka zjiStovala, co motivuje studenty k ucasti na programu.
Nejcastéji respondenti volili moZnosti poznani cizi zemé a kultury (23 resp.)
a prilezitost vyzkouSet si Zivot vzahrani¢i (22 resp.). Nasledovalo zlepSeni
jazykovych schopnosti/uceni se nového jazyka (21 resp.), prilezitost potkat nové

lidi a ziskat kontakty po celém svété (21 resp.) a prileZitost k cestovani (21 resp.).
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PrileZitost vyzkouSet si studium v zahrani¢i (jiny zpilisob studia, jiné
predméty apod.) motivovala k ucasti 20 respondentii. Dale volili i moZnosti jako
prilezitost pro osobni rozvoj, zlepSeni soft skills, osamotnéni se, ziskani sebejistoty
(19 resp.) a chut zaZit néco nového, vymanit se ze stereotypu (18 resp.).

Vidina ziskani vyhody pfi hledani prace vbudoucnosti motivovala
9 respondentti, 8 respondentli ldkalo stravit ,uvolnénéjsi“ semestr/rok (vice

volného casu, cestovani) a ziskani stipendia bylo motivaci pro 7 studentt. Pro

2 respondenty byla ui¢ast na programu povinnou soucasti studia.

Co Vas motivovalo se programu zucastnit?
. Vyjezd do zahranic¢i je namé u... 2

. Zlepseni jazykovych schopnos... 21

@ Fiilezitost vyzkouset si Zivotv ... 22

@ Fiilezitost vyzkouset si studiu... 20 >

@ Piilezitost potkat nové lidiazi... 21 -

. Prilezitost pro osobni rozvoj (z... 19

@ Poznéni cizi zemé, kultury 23 "

@ PFiilezitost k cestovani 21 10

@ Ziskani vyhody pfi hledani pra... 9

. Chut zazZit néco nového, vyma... 18 ’ I I

. Ziskani Erasmus stipendia 7 0 . .
@ Lakalo mé stravit ,uvolnéngjsi'... 8

. Ziskat pracovni zkusenost v za... 2
@ Jiné 0

Graf ¢. 10 Motivace, zdroj: vlastni vyzkum

Dale byli respondenti dotazovani ohledné volby zemé pro sviij pobyt,
odpovédi byly velmi riiznorodé. Nejcastéji se vykytovaly zemé Taiwan (6 resp.),
Belgie (3 resp.), Némecko (3 resp.), Spanélsko (3 resp.), Dansko (3 resp.),
Portugalsko (2 resp.), Finsko (2 resp.) a Nizozemsko (2 resp.). Zemé, kam se vzdy
vydal pouze 1 respondent byly Estonsko, Jihoafricka republika, Jizni Korea, Kypr,

LotySsko, Norsko, Rakousko a Slovinsko.
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Nejcastéjsi motivaci pro volbu dané destinace byla pro studenty moZnost
poznatdanou zemi a jeji kulturu (21 resp.). Pfiroda, pamatky a mésta dané destinace
ldkala 17 respondenti. Motivaci pro nékteré bylo i studium mistniho jazyka
(12 resp.) ¢i vyhovujici studijni program (11 resp.). Pro nékteré studenty byla
dtleZita vyhodna poloha zemé pro cestovani (9 resp.), piifjemné podnebi (7 resp.)
a kratka vzdalenost od domova (6 resp.). Pro 4 respondenty bylo jejich snem

vyzkouSet si Zivot v konkrétni zemi (4 resp.).

Proc jste si zvolili tuto destinaci?

. Moznost poznat danou zemi a... 21

@ Piiroda, pamatky, mésta 17

25
. Vyhovujici studijni program 11
@ studium mistniho jazyka 12 -

@ Piijemné podnebi 7

@ Vyhodna poloha zemé (jedno... 9

10
@ Nedaleko od domova 6
. Vyzkouset si Zivot v této zemi ... 4
‘ Nemél/a jsem jinou moznost 0 .
: ==

® Bylo mijedno, kam pojedu 1
® iné 2

Graf ¢. 11 Divod volby destinace, zdroj: vlastni vyzkum

w

Nejvice dotazovanych studentli mélo pied ti¢asti na programu obavy, protoZe
to pro né byla oproti normalnimu zivotu velka zména a krok do neznama (13 resp.).
Doprovazely je s tim ¢asto spojené pochybnosti o svych schopnostech zvladnout
cestu a pobyt v zahranic¢i (10 resp.).

Obavu znedostatku finan¢nich prostiedki pocitovalo 9 respondent.
Z odlouceni od rodiny, pratel ¢i partnera mélo obavu 8 respondentli. V mensSim
pocCtu se vyskytovaly obavy o narocnost studia/praxe v zahrani¢i (6 resp.),
komplikace se studiem na domaci univerzité (6 resp.) a nejistota v cizim jazyku

(6 resp.) Zadné obavy pied ti¢asti na programu nemélo 6 respondentti.
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Jakeé byly Vase obavy pred ucasti na programu?
@ Nemél/a jsem zadné obavy 6
. Nedostatek financnich prostre... 9
@ Odlouceni od rodiny, prétel, p... 8

@ Krok do neznama, velkd zména 13

. Pochybnosti o svych schopnos... 10
. Studium/praxe v zahranici bu... 6
. Komplikace se studiemnamé.. 6
@ Nejistota v cizim jazyku 6
0!

® Jiné 0

Graf ¢. 12 Obavy, zdroj: vlastni vyzkum
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Dle vysledkii byla s celkovym procesem spokojena (podani ptihlasky, vybér

destinace a instituce, dokumenty, pojisténi, hledani ubytovani) vétSina respondentd.

Jak jste byli spokojeni s celkovym procesem?

@ Spokojeny 22
@ Sspise spokojeny 5
@ Spise nespokojeny 0
@ Velmi nespokojeny 0

Graf €. 13 Spokojenost s procesem, zdroj: vlastni vyzkum

Nasledujici otazka zkoumala, zda se studenti béhem pobytu setkali
s nepfrijemnymi situacemi. Z vysledkl vyplyva, Ze vétSina studenti neméla béhem
pobytu vyrazné problémy. PotiZe, které se v mens$i mire vyskytovaly, souvisely
s ubytovanim ¢i steskem po domové. U nékterych respondentii se vyskytovaly
problémy spojené se studiem a dokumentaci/administrativou. V malé mire

i finan¢ni problémy nebo problémy se stresem a uzkostmi.
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Zazili jste béhem svého pobytu nékterou z nasleduijicich situaci?

W Vabec Mirné Neutrdlné  m Silné M Extrémné

Financni problémy

Problémy spojené se studiem (zépis predmétd, rozvrh,
zkousky...)

Zdravotni problémy

Pocit, Ze nezapadam do kolektivu

Problémy s dokumentaci (Learning Agreement...) I

Stesk po domové, rodiné, kamaradech, partnerovi

Problém dorozumét se

100% 0% 100%

Graf ¢. 14 Problémy, zdroj: vlastni vyzkum

V dal$i otazce, ktera byla oteviena, méli studenti moZnost svérit se

s problémy, se kterymi se béhem pobytu setkali:

e ,Pobyt v rdmci Erasmu+, tedy pobyt v urcité oblasti, je na obdobi presné
6 mésicti a ¢lovék musi prijet v presné datum, jd si vSak koupila nejdriv letenku
do Thajska, tudiZ na Taiwan jsem prijela déle. Muselo se to resit tak, Ze jsem
musela i déle na Taiwanu ztistat, coZ mi ve vysledku opravdu nevadilo. “

e ,Nedostatek financi - musel jsem ménit byt, takZe propadla kauce + chyba
v Zddosti, takZe mi nebyl proplacen cely pobyt a musel jsem po ndvratu Zddat
o doplaceni. “

e ,Spousta administrativy, administrativni problémy.“

e, Nedostatek financi pri studiu v Nizozemsku. “

e ,Krom financi nic podstatného.”
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e S platbou moji kartou, musela jsem si zaloZit ticet v mistni bance, ubytovdni
bylo téZké najit.”

e Covid a nucené zkrdcenf erasmu.“

e Jen pandemie a uzavreni hranic.”

“

o ,Sténice v misté pobytu a jiny ohavny hmyz.

e  Koordinace na zahraniéni univerzite.“

Vypovédi studentli potvrzuji vysledky z predchozi otazky. Nejcastéji je
trapily problémy spojené s ubytovanim, administrativou ¢i financemi. V zemich
s vy$8imi Zivotnimi naklady, jako je napiiklad zminéné Nizozemsko, miiZe byt pro
mnoho studentli problém vystacit si pouze se stipendiem. Pfed vybérem destinace
je pro kazdého studenta diileZité zvazit, zda bude schopen pobyt finan¢né zvladnout.
S ubytovanim mivaji studenti nejcastéji problémy v piipadé, Ze zahrani¢ni instituce
neposkytuje ubytovani a musi pak shanét ubytovani vlastni, coz byva
komplikovanéjsi. Kviili pravé probihajici pandemii byli néktefi studenti nuceni svijj
pobyt pred¢asné ukoncit.

Dal$im z cilt vyzkumu bylo zjistit, jak studenty obohatila Gc¢ast na programu
Eramus+ a co povaZzuji za nejvétsi piinosy. Nejvice studentii se shodlo na tom, Ze jim
program prinesl zazitky, na které budou vzpominat cely Zivot (24 resp.). Dale
respondenti nejc¢astéji uvadéli zlepSeni jazykovych schopnosti (23 resp.), poznani
jiné zemé (23 resp.) a zkuSenost s odliSnym studijnim prostiedim (23 resp.).

Schopnost 1épe se orientovat v multikulturnim prostredi zvolilo
20 respondentli. MoZnost cestovani béhem programu ocenilo 19 respondentd.
Rozsitfeni obzorli a novy pohled na svét si z programu odneslo 18 respondentti. Vétsi
tolerantnost, otevienost a prizplisobivost prinesl zahrani¢ni pobyt
18 respondentiim. Studenti dale ziskali nova pratelstvi (18 resp.), kontakty po celém
svété (17 resp.) a 5 respondentli potkalo béhem pobytu svého partnera.

Dale studenti vnimaji jako piinos, Ze mohou uc¢ast na program uvést do svého
Zivotopisu a ziskat tak moZnou vyhodu pfi hledani zaméstnani (18 resp.). Rozvinuti
soft skills (komunikacni dovednosti, schopnost pracovat s lidmi odli$né kultury) na

sobé pozoruje 16 studentii. Celkové zvyseni sebevédomi pocitilo 12 respondenti.
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Novy Zivotni styl nebo smér ziskalo diky ucasti na programu 9 student. TouZit po

Zivoté v zahranici v budoucnosti zacalo 7 respondentd.

Co Vam Erasmus+ prines|?

. Zlepseni jazykovych schopnosti 23

@ Zkuienost s odlignym studijni... 23

. Poznani jiné zemé 23

‘ Zajimavy bod do Zivotopisu 18

@ Zvy3eni sebevédomi 12

. Rozvinuti ,soft skills" (komuni... 16 25

‘ VEtsi otevienost, tolerantnost,... 18 »

. Schopnost lépe se orientovat ... 20

@ Roziifeni obzort, novy pohled... 18 15

@ Novy Zivotni styl/smér 9 -

. Kontakty po celém svété 17 I
5

@ Nova pratelstvi 18 I

@ Zzaitky, na které budu vzpomi... 24 0!

@ Partnera/partnerku 5

. Cestovani 19

. Touhu po Zivoté v zahranic¢iv ... 7

® in¢ 0

Graf ¢. 15 Prinosy programu Erasmus+, zdroj: vlastni vyzkum

Nasledujici otazka zkoumala, zda se diky programu Erasmus+ prohloubil
zajem studentl o nékteré z uvedenych témat. Odpovédi byly u vétSiny témat velmi
vyrovnané. Zajem o politiku se spiSe zvysil u 40,7 % respondentli a rozhodné se
zvySil pouze u 7,4 %. Problematika lidskych prav zacala vice zajimat 53,9 %
respondentl. U 50 % respondentii se zvysil zdjem o Zivotni prostredi a klimatické
zmény. Mezinarodni konflikty bylo téma, o které se diky programu zacalo zajimat
nejvice studentd, celkové 61,5 %.

Mnoho instituci nabizi Erasmus studentiim predmeéty, které se Casto na
podobna témata zaméruji a vzbuzuji v nich zajem o danou problematiku - nabidka

na kazdé univerzité miZe byt zcela odlisna. ZaleZi tak na kaZdém studentovi, jakou
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instituci zvoli a nasledné i jaké predméty se rozhodne studovat. I diky setkavani se
slidmi zrznych zemi a kultur se mohou o téchto tématech dozvédét nové

informace a rtizné thly pohledu.

Zvysil se diky Erasmu Vas zajem o nasledujici témata?

M Vibec Spise ne Spise ano M Rozhodné

Politika (mezinarodni, domaci, evropska...) . I
Lidska prava . l
Zivotni prostredi a klimatické zmény l -
Mezinarodni konflikty . .

Graf €. 16 Zajem, zdroj: vlastni vyzkum

Stav, ktery se pomérné casto vyskytuje u lidi po navratu, at uZ primo
z programu Erasmus+ nebo podobného pobytu v zahranici, se nazyva Post-Erasmus
deprese. Blize byl tento stav popsan jiz v predchozi kapitole. Respondenti
v dotazniku odpovidali na otdzku, zda se pravé s timto stavem po navratu domf
setkali — Post-Erasmus deprese postihla 61 % z nich.

Navrat domi miZe byt pro mnoho studentii sloZity i ptesto, Ze se vétSinou
té8i na své blizké, které dlouho nevidéli. Bohuzel ale musi opustit vSechny nové
pratelé, které béhem programu potkali a se kterymi travili mnoho ¢asu. Zivot béhem
programu byva plny aktivit, at uz studijnich ¢i volno¢asovych a béZny Zivot pak
miiZe studentiim pripadat nudny.

Depresivni nalada a negativni pocity ale ¢asem odezni a zlistanou pouze
krasné vzpominky. Nékteré univerzity pro studenty, ktefi po navratu téz$im
obdobim prochazeji, nabizeji poradenské sluzby. Studenti se mohou napfiiklad
pridat k nékteré ze studentskych organizacich (ESN, AIESEC), kde mohou opét prijit
do styku se zahrani¢nimi studenty a ocitnout se tak znovu v zajimavém

multikulturnim prostredi.
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Postihla Vas tzv. Post-Erasmus deprese?

® Ao 16
® ne "

Graf ¢. 17 Post-Erasmus deprese, zdroj: vlastni vyzkum

Z vyzkumu vyplyva, Ze vétSina respondentii (22 resp.) by méla zajem se

programu znovu zucastnit, pokud by méli moZnost.

Pokud by tu byla mozZnost, zicastnili byste se programu znovu?

® Ao 22
® Ne 0
@ Nevim 5

Graf ¢. 18 Dalsi acast, zdroj: vlastni vyzkum

Predposledni otazka zjiStovala, zda by studenti, ktefi program Erasmus+
absolvovali, doporucili ucast na programu ostatnim. U této otazky se vSichni
respondenti jednohlasné shodli na tom, Ze by ostatnim vyjezd na Erasmus+

doporucili.

Doporucili byste ostatnim se programu zicastnit?

® Ao 28

® nNe 0

Graf ¢. 19 Doporuceni, zdroj: vlastni vyzkum

V posledni otdzce méli studenti celkové zhodnotit svlij Erasmus+ zaZitek.

Volili na Skdle od 1 do 5 hvézdicek (¢im vétSi pocet hvézdicek, tim vyssi

spokojenost). Primérné hodnoceni dosdhlo na 4,68. VétSina respondenti
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ohodnotila sviij zaZitek 5 hvézdi¢kami (20 resp.). DalSich 7 respondentli ohodnotilo
sviij celkovy zaZitek na 4 hvézdicky a 1 respondent zvolil 3 hvézdicky.

Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze vétSina studentli povaZuje sviij Erasmus+
pobyt za velmi pozitivni zkuSenost. | pres nékteré problémy, které se béhem jejich
ucasti vyskytly, stale prevaZzuji pozitivni pocity. VSichni respondenti povaZuji svou
ucast na programu v néjakém sméru za prinosnou a doporucili by ji i ostatnim

studentim.
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5 Shrnuti vysledkil

Z vysledkl vyzkumu vyplyva, Ze ze 162 respondentii se pouze 28 zucastnilo
programu Erasmus+. Vysledky tak budi dojem, Ze studenti po vyjezdu do zahranici
prilis netouZi. Nicméné dalSich 93 respondentli o vyjezdu alespoii uvaZovalo.
PrestoZe néazev dotazniku ,Motivace studenti k ticasti na programu Erasmus+“
spise zaujme studenty, ktefi maji o dané téma zajem, tak vétSina respondenti se
programu nezucastnila. Vysledky Setfeni mohlo ovlivnit mnoho faktort.

Pomérné malé zastoupeni respondentdi, ktefi se programu Erasmus+
zitastnili, nemusi nutné byt velkym pfekvapenim. PfestoZe Ceska republika patti
mezi zemé, které vysilaji i prijimaji velky pocet studentii a patii ji 10. pricka mezi
evropskymi zemémi, v poslednich letech poclty vyjizdéjicich studenti Kklesaji
(DZS, 2021). Zaroven se mezi respondenty vyskytovalo pomérné velké mnoZstvi
studentli UHK. Pravé i na UHK jsou pocty vyjizdéjicich studentli niZsi, naopak
prijizdéjicich studentli pribyva. Vysledky Setfeni pravdépodobné ovlivnila i
pandemie koronaviru probihajici od za¢atku roku 2020. Mnoho studentii tak bud’
vyjet nemohlo, nebo se obavalo se nejistoty. Studenti, ktefi se programu v tomto
obdobi zucastnili, méli velmi omezené aktivity a ve vétSiné zemi i online vyuku.
Jejich celkovy zazitek byl tak situaci velmi ovlivnén.

Soucasna situace by mohla mit ale i pozitivni vliv na vyjezdy studentii do
zahraniCi v nasledujicich letech v pripadé, Ze se situace stabilizuje a bude opét
moZné za jednodusSich podminek volné cestovat. Mnoho mladych lidi bude nejspiSe
mit o cestovani vySs$i zajem, jelikoZ byli nuceni stravit dlouhé mésice na jednom
misté s velmi omezenymi moZnostmi aktivit. Mladi lidé si budou chtit vynahradit
¢as, ktery béhem pandemie ztratili. Proto by v nasledujicich letech mohl zajem
o zahrani¢ni studijni a pracovni pobyty vzriist. Zaroveii se moZna bude jednat
o jednu z jednodussich forem cestovani, jelikoZ cestovani miliZe stale byt ztiZzené
bezpecnostnimi opatfenimi, jako napf. nutnost negativnich testii pied cestou. Proto
vycestovat a zlistat del$i dobu vjedné zemi miZe byt méné komplikované
a nakladné.

Z vysledkl vyzkumu vyplynulo, Ze i studenti, ktefi se programu nezucastnili,

vidi na studijnim pobytu/praxi v zahrani¢i néjaké prinosy. Nejvice studenti
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povaZuje za prinos zlepSeni jazykovych schopnosti, dale osobni rozvoj, ziskani
sebevédomi a poznani nové zemé a kultury. [ presto, Ze témér vSichni respondenti
povaZuji program za prinosny, vétSina z nich se ho nezucastnila. Proto se dalsi ¢ast

vyzkumu zabyvala diivody, které vedly k neticasti studentii na programu Erasmus+.

Vyzkumna otazka: Jaké jsou diivody Kk neucasti studentii na programu
Erasmus+?

Mezi nejcastéjsi divody neudcasti na programu patii dle respondenti
nejistotu v cizim jazyku, odlouceni od blizkych, obava o naro¢nost studia v zahranici
a komplikace se studiem. Jako diivod k neucasti zvolilo nékolik respondentii i obavu
z nedostatku finan¢nich prostiedkid. V porovnani s vysledky The Erasmus impact
study (2014), kde hlavni bariérou pro ti¢ast mnoha studentii byly finan¢ni diivody,
lze usuzovat, Ze iceSti studenti mohou mit problém s financni jistotou béhem
pobytu. Zaroveii se ale pravdépodobné nejedna o hlavni diivod neucasti. Vzhledem
k pravé probihajici pandemii byl nejcastéji uvadénym divodem pravé stav
momentalni situace a s ni spojené problémy. Nékolik studentti pro vyjezd zvolilo

jiny program.

Vyzkumna otazka: Co by je mohlo k ucasti motivovat?

Dal$im cilem bylo zjistit, co by mohlo studenty motivovat k ucasti na
programu Erasmus+. Zde se nejcastéji respondenti priklanéli k vy$simu stipendiu,
které by jim poskytlo finan¢ni jistotu. Nékteri by ocenili vice moZnosti pro studium
jazykl, aby dosahli dostate¢né urovné. Pozitivni recenze od studentd, ktefi program
absolvovali, mohou byt dal$im prispivajicim faktorem.

V ¢asti dotazniku, kde méli respondenti doplnit své odpovédi a prispét svym
komentaiem, se objevilo nékolik zajimavych nazort. Néktefi z nich se shodovali
v podobném nazoru - Erasmus+ je pro né komplikace navic Ci ztrata ¢asu. Tito
studenti se radéji vénuji studiu na domaci univerzité, osobnim projektlim nebo jiz
maji praci, kterou nechtéji opoustét a programu by se zucastnili pouze v pripadé, Ze
by vyjezd byl povinnou soucasti studia. Dale studenti zminovali problémy

s uznavanim piedmétil na jejich univerzité a dalSi komplikace se studiem.
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Objevil se i komentar spojeny s finantnimi problémy. SpiSe, neZ vySe
stipendia trapila respondentku doba, kdy je stipendium vyplaceno. Naklady na
ubytovani, pojisténi apod. se ve vétSiné pripadii musi platit s predstihem, tedy
v dobé, kdy studenti jeSté stipendium neobdrZeli. Je tak vétSinou nutné mit na tyto
vydaje rezervu, kterou si néktefi studenti nemohou dovolit. DalSi komentare se

tykaly predevsim problémi vzniklych v souvislosti s aktudalni situaci.

Vyzkumna otazka: Jaké jsou motivace studentii k ucasti na programu
Erasmus+?

Z vysledkll vyplynulo, Ze nejvétsi motivaci pro ucast na programu byla
moZznost poznani nové zemé a vyzkouSenti si Zivota a studia v zahranici, vylepSeni
jazykovych schopnosti a prilezitost seznamit se slidmi z celého svéta. Celkové
vysledky se tak velmi priblizuji vysledkim The Erasmus Impact Study (2014).
Jedinym vétSim rozdilem bylo, Ze dle vysledkli uvedené mezinarodni studie je pro
studenty velkou motivaci i ziskani vyhody pro budouci zaméstnani, coZ neplatilo pro

vétsinu respondentli tohoto vyzkumu.

Vyzkumna otazka: Jaké maji obavy pred ucasti na programu?

Pied vyjezdem se nejvice respondentli obavalo velké zmény a kroku do
neznama, ktery je diky zahrani¢nimu pobytu ¢eka. Tyto obavy prirozené doprovazi
velkou ¢ast studentdi, jelikoZ je ¢eka zcela nové prostiedi. Mnoho znich tak
doprovazi strach, zda zménu a veSkeré povinnosti zvladnou. V men$i mire se

objevovaly i obavy ohledné financi a odlouceni od blizkych.

Vyzkumna otazka: S jakymi problémy se setkali v priibéhu pobytu?

Dale se vyzkum snazil zjistit, zda respondenty béhem programu potkaly
néjaké problémy - vysledky ukazaly, Ze vétsina studentii se nesetkala s vyraznymi
problémy. Vmen$i mife se vyskytly problémy spojené subytovanim C¢i
administrativou. Nékolik respondentli zminilo i finan¢ni problémy, piedevSim
v zemich s vy$8imi Zivotnimi naklady. Opét se u nékolika z nich vyskytly problémy

spojené s pandemii a nékteii museli ukoncit svilij pobyt piedcasné.
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Vyzkumna otazka: Co povaZuji studenti za nejvétsi prinosy programu?
Respondenti se vétSinové shodli na tom, Ze jim ucast na programu Erasmus+
prinesla zazitky, na které budou vzpominat po cely Zivot. Za dalSi pifinosy povaZuji
zlepSeni jazykovych schopnosti, poznani Zivota v jiné zemi a zkuSenost s odliSnym
studijnim prostredim. Diky programu se néktefi =zacali 1épe orientovat
v multikulturnim prostredi a ziskali vétsi nadhled. Zhruba u 50 % z nich se zvysil
zajem o dleZita spoleCenska témata, jako jsou politika, lidska prava, klimatické

zmény i mezinarodni konflikty.

Vyzkumna otazka: Jak hodnoti sviij zazitek?

Dle vysledkii dotaznikového Setfeni byla vétSina respondentii se svym
zazitkem velmi spokojena. VSichni respondenti se shodli na tom, Ze by doporucili
ucast na programu ostatnim a vétSina by rada vyjela znovu. Nikdo z respondentii
tedy svého rozhodnuti ztucastnit se programu Erasmus+ nelitoval, a povazuji ho za

prinosnou zkuSenost v mnoha sférach Zivota.
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6 Zaveéry a doporuceni

Bakalarska prace se vénovala tématu motivace a studentskych mobilit.
Teoreticka Cast prace se zaméfovala na pribliZeni zdkladnich pojmii spojenych
s tétmatem cestovni motivace a motivacnich teorii. Dale se prace zamérovala
predevSim na cestovani mladych lidi, v souvislosti byly predstaveny popularni
programy umoZziujici cestovani mladych lidi a predevsim studentii. Nasledné se
prace zamérila na program Erasmus+ a zapojeni univerzity UHK do mezinarodnich
mobilit.

V praktické ¢asti byl predstaven proces, kterym musi studenti projit pfi
ucCasti na programu Erasmus+. Zdrojem informaci pro tuto cast byly vlastni
zkuSenosti autorky a webové stranky FIM. Dale prakticka ¢ast obsahuje vyzkum
a analyzu jeho vysledkii. Hlavnim cilem vyzkumu bylo odpovédét na stanovené
vyzkumné otazky. Otazky mély za ukol zjistit predevSim, co motivuje studenty
¢eskych vysokych $kol k ucasti na programu Erasmus+, v jakych smérech je obohatil
a jak byli s celkovym zazitkem spokojeni. Zarovei zjiStovaly i na jaké problémy
v pribéhu pobytu narazili. Stejné tak diileZité bylo zjistit, pro¢ se néktefi studenti
Erasmu nebo obdobnych programii zic¢astnit nechtéji a zda existuji zpiisoby, jak je
k vyjezdu motivovat.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 162 respondentii, z nichZ 28 se
programu Erasmus+ zucastnilo. Ze 134 respondentli Kktefi se programu
nezucastnili, 93 o ucasti alesponl uvazovalo a 32 z nich se planuje v budoucnu
zucastnit. Presto zlistava velky pocet student, ktefi o program nemaji zajem nebo se
z néjakého dlivodu rozhodli se ho nezucastnit, a to i presto, Ze vétSina z nich vnima
studijni ¢i pracovni pobyty v zahrani¢i v néjakém sméru za prinosné.

Mezi nejcastéjsi dlivody netcasti dle vyzkumu patii nejistota v cizim jazyku,
odlouceni od blizkych, obava o naro¢nost studia v zahranici, komplikace se studiem
na domaci univerzité ¢i finan¢ni problémy. Jako mozné reSeni nejistoty v cizim
jazyku se nabizi vétsi nabidka pro studium jazykd, at uz formou kurzli nebo jako
povinna soucast studia. Nicméné pro studium jazykii je nutné predevsim aktivni

zapojeni a snaha samotného studenta. Ze strany univerzity je klicova predevSim

komunikace a podpora studentli ohledné vyjezdli do zahrani¢i. Ne vSechny
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univerzity poskytuji studentlim optimalni podminky pro vyjezd, a nasledné to pro
studenty mliZe znamenat mnoho komplikaci se studiem, coZ je od vyjezdu mnohdy
odradi. Re$enf finan&nich problémi také neni jednoduché - nékteré univerzity se
snazi studenty vtomto sméru podporit a k Erasmus+ grantu prispivaji dal$imi
stipendii. V nékterych pripadech by k motivaci studenti stacilo i diivéjsi vyplaceni
stipendia, protoZe mnohdy musi studenti hradit mnoho ndkladi jesté pred
zapoCetim programu, a to mnohym miZe cinit problémy. Dale by dle vysledki
vyzkumu studenty mohly motivovat pozitivni recenze od absolventii programu
a celkové lepsi propagace programu, kdy jim bude poskytnut dostatek informaci.

Nutné je zminit dlivod neudcasti na programu, ktery zvolilo nejvice
respondentii - tim je svétova pandemie, ktera vypukla v roce 2020. Aktualni situace
ovlivnila veskeré svétové déni a ani program Erasmus+ dopadim neunikl. Ovlivnén
tak byl i vyzkum, protoZe velkou ¢ast respondentii tvorili studenti, které situace
v mnoha smérech zasdhla. Mnoho studentli se tak kvili nejisté situaci rozhodlo
programu nezucastnit.

Cast uréena pro respondenty, ktefi se zucastnili programu Erasmus+,
predstavila diivody, pro¢ se studenti rozhodli vycestovat. Motivaci pro né byla
predevSim moznost poznani cizi zemé a kultury, vyzkouSeni Zivota v zahranidi,
zlepSeni jazykovych schopnosti nebo nauceni nového jazyka, poznani novych lidi
avneposledni fadé cestovani. Mnoho respondentii vidélo vyhodu také ve
vyzkouSeni si studia v zahranici, zlepSeni soft skills a celkovém osamostatnéni
a ziskani sebejistoty. Respondenti také vidéli vyhodu pti hledani prace v budoucnu.

Ani respondenti, ktef'l se programu zucastnili, nebyli plné bez obav - bali se
napriklad velké zmény, kroku do neznama, zda zvladnou cestu a pobyt v zahranici,
odlouceni od rodiny nebo nedostatku finan¢nich prostredki. Pozitivnim zjisténim
bylo, Ze béhem pobytu se nesetkali s vétSimi nepfijemnostmi. Problémy, které se
v menSi mife vyskytly, souvisely subytovanim, steskem po domové, studiem
a dokumentaci a unékterych také sfinancemi. Nékolika respondentiim pobyt
zkomplikovala pandemie a byli nuceni ho predc¢asné ukoncit.

Celkové z vyzkumu vyplynulo, Ze respondenti, ktefi se programu Erasmus+
zucastnili, zaznamenali mnoho pf¥inosi - lze zminit nespocet nevsednich zaZitkd,

novych mezinarodnich kontaktli a pratelstvi, zlepSeni jazykovych schopnosti,
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poznani novych zemi, zkuSenost s odliSnym studijnim prostiedim a schopnost
orientovat se v multikulturnim prostredi. Zajimava zkuSenost a nabyti novych
schopnosti tak pro mnoho znich miZe znamenat vyhodu pfi hledani prace
v budoucnosti.

Respondenti si také rozsirili obzory, ziskali nadhled a zacali se vice zajimat
o dllezita spolecenska témata jako jsou politika, lidska prava ¢i Zivotni prostiedi.
Utast na programu Erasmus+ tak vyrazné pomaha eliminovat jevy, jako jsou napt.
rasismus ¢i xenofobie. Post-Erasmus deprese, pred kterou jsou studenti ziidkakdy
varovani a neni ji vénovan dostatek pozornosti, postihla nadpolovi¢ni vétSinu
respondentli. Celkové ale byli respondenti velice spokojeni se svou zkusenosti
v zahranici a doporucili by ji ostatnim.

Je nutné zminit, Ze se z vysledkl diky malému poctu respondentli nedaji
vyvozovat obecné platné zavéry. Nicméné vysledky vyzkumu mohou slozZit alespon

jako vhled do dané problematiky a podklad k dal$§im rozsahlej$im vyzkumtim.
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8.3 Kompletni dotaznik

Motivace studentl k Ucasti na programu Erasmus+

162

Odpovédi

1. V soucasné chvili studujete?

@ Bakalaiské studium

@) Magisterské studium

@ Navazujici magisterské studium
@ Doktorské studium

@ Studium jsem jiz ukonéil/a

® Jiné

2. V jakém oboru studujete / jste studovali?

@ Etkonomie, administrativa, ma...
@ Pedagogika
@ Zzdravotnictvi, farmacie
@ Informatika, technika
@ Humanitni a spolecenské védy
@ Prévo a verejna sprava
@ Gastronomie, hotelnictvi
@ Uméni
@ Zemédélstvi, ekologie
® Jiné
3. Vase pohlavi je?

® Zena
@ Muz

@ Nepieji si uvadét
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4. Na jaké univerzité studujete?

Nejnovéjsi odpovédi

1 5 9 "MUNI"

Odpovédi "VOS Chotébor zabezpecovdni a fizeni jakosti"
"Czu"
5. Jaké jsou podle Vas nejvétsi prinosy studijniho pobytu ¢i praxe v zahranici?
@ Zlepseni jazykovych schopnosti 147
@ Poznani nové zemé a kultury 129 160

. Zkusenost se studiem/praciv ... 92

120 |
@ Ziskani novych kontaktl a pia... 97
100 |
. Osobni rozvoj (osamostatnéni... 132
@ Moinost cestovat 89
@ Ziskani vyhody pfi hledani za.. 58 ‘
@ Zzébava 52 ‘
@ Nevidim zadné pfinosy 1 o ! ! ! ! ! ! ! ! e —

® Jine 2
6. Zucastnili jste se v pribéhu studia programu Erasmus+?

8 & 8 8

® ~no 28
@ Ne 134

7. Uvazovali jste o tom?

® ne a1
@ Ano 93




8. Proc jste se nezucastnili programu Erasmus+?

Neprosel/neprosla jsem vybér...
Planuji se z(¢astnit v budoucnu
Momentalni situace ve svété (...
Na dlouhodoby pobyt v zahra...
Nejistota v cizim jazyku

Obava z nedostatku financnic...

Nedostate¢na podpora univer...
Nedostate¢na propagace pro...
Prodlouzeni doby studia, i jin...
Strach ze zmény

Negativni recenze od ostatnic...

Nevyhovujici nabidka destinaci

@ Odlouceni od rodiny, pratel, p...
@ Celkova lenost
@ Zabranici mé nelaka

@ Zdravotni ¢ osobni divody

® Jiné

@ Vé&tsi podpora univerzity
@ Vyssi stipendium

@ Lepsi propagace

. Pozitivni recenze spoluzak(

@ Vice moznosti pro studim jazy...

® Jiné

10. Napada Vas néco dalsiho?

20

Odpovédi

Obava, Ze studium v zahranici ...

Pochybnosti 0 svych schopnos...

Slozity proces zafizovani, admi...

1
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11. Vydali jste se na studijni pobyt nebo na pracovni staz?

. Studijni pobyt 24
O staz 2
@ Oboji 1

12. V dobé vyjezdu na Erasmus jste studovali?
@ Bakalafské studium 20
@) Magisterské studium 5
@ Magisterské navazujici studium 3
@ Doktorské studium 0
® liné 0

13. Zacastnili jste se programu Erasmus vice nez jednou?

® Ano 7
® ne 21

14. Jak dlouho trval Vas pobyt?

27

Odpovédi Nejnovéjsi odpovédi

15. Kde jste se o programu dozvédéli/ziskavali informace?

30

. Skola (3kolni akce, web, zamés... 27 2% |
@ 0d ostatnich studentd (absolv... 15 2|
@ Sociélni sité 5

15 |
@ Oficiaini stranky programu Era... 2

10 |
@ Sociélni sité programu Erasmu... 2
® Jinde 1 5




16. Co Vas motivovalo se programu zdcastnit?
@ Vyjezd do zahranicije na méu... 2
@ Zlepseni jazykovych schopnos... 21

@ riilezitost vyzkoudet si Zivot v ... 22

@ Fiilezitost vyzkouset si studiu... 20 5
@ riilezitost potkat nové lidiazi.. 21 »
. Prilezitost pro osobni rozvoj (z... 19
@ Poznani cizi zemé, kultury 23 =
@ riilezitost k cestovani 21 10
@ Ziskani vyhody pfi hledani pra... 9
. Chut zazit néco nového, vyma... 18 : I I
@ Ziskani Erasmus stipendia 7 0 i a N N N N N B N B & .
@ Lakalo mé stravit ,uvolnéngjsi.. 8
@ Ziskat pracovni zkuSenost v za... 2
® Jin¢ 0
17. Jakou destinaci jste zvolili?
28
Odpovédi Nejnovéjsi odpoveédi
18. Proc jste si zvolili tuto destinaci?
@ Moinost poznat danou zemi a... 21
@ Piiroda, pamatky, mésta 17 e
@ Vyhovujici studijni program 1
@ Studium mistniho jazyka 12 20
@ Piijemné podnebi 7 ©
@ Vyhodna poloha zemé (jedno... 9
@ Nedaleko od domova 6 10
@ Vyzkouset si zivot v této zemi ... 4 5 | I I I
@ Nemél/a jsem jinou moznost 0 l - -
@ Bylo mijedno, kam pojedu 1 . 7 7
@ Jiné 2



19. Jaké byly Vase obavy pred Gcasti na programu?
@ Nemél/a jsem zadné obavy 6
@ Nedostatek financnich prostre... 9

@ Odlouceni od rodiny, pratel, p... 8

@ Krok do neznama, velka zména 13 \
. Pochybnosti o svych schopnos... 10
@ studium/praxe v zahranicibu... 6 ’
@ Komplikace se studiem namé ... 6
@ Nejistota v cizim jazyku 6

0!

® Jiné 0

20. Jak jste byli spokojeni s celkovym procesem?

-

~

@ Spokojeny 22
@ Spise spokojeny 5
@ Spide nespokojeny 0
@ Velmi nespokojeny 0

21. Pokud jste méli problém, tak jaky?

7

Odpovédi Nejnovéjsi odpovédi



22. Zazili jste béhem svého pobytu nékterou z nésledujicich situaci?

W Vibec " Mirné Neutrdlné  mSilné M Extrémné

Problémy spojené se studiem (zapis pfedmétd, rozvrh,
zkousky...)
I
I
j
Pocit, ze nezapadam do kolektivu _ I
Problémy s dokumentaci (Learning Agreement...) _ I
I
Stesk po domoveé, rodiné, kamaradech, partnerovi _ .
100% 0%

100%
23. Vyskytly se béhem Vaseho pobytu i néjaké jiné problémy?
Odpovédi Nejnovéjsi odpovédi



24. Co Vam Erasmus+ pfines|?
@ Zlepseni jazykovych schopnosti 23

@ Zkusenost s odlisnym studijni.. 23

@ Poznani jiné zemé 23
@ Zajimavy bod do zivotopisu 18
@ Zvjieni sebevédomi 12
. Rozvinuti ,soft skills" (komuni... 16 25
@ Véti otevienost, tolerantnost,.. 18 .
@ Schopnost lépe se orientovat ... 20
@ Roziifeni obzorl, novy pohled... 18 b
@ Novwy zivotni styl/smér 9 -
@ Kontakty po celém svété 17
@ Nova piatelstyi 18 ’ I I
@ Zazitky, na které budu vzpomi... 24 0 ! ! -
@ Partnera/partnerku 5
@ Cestovani 19
. Touhu po Zivoté v zahranic¢iv ... 7
® Jine 0
® Jiné 1
25. Napadaji Vas néjaké dalsi prinosy?
1
Odpovédi Nejnovéjsi odpovedi

26. Zvysil se diky Erasmu Vas zajem o nasleduijici témata?

I Vibec Spisene M Spiseano M Rozhodné

Politika (mezinarodni, doméci, evropska...) . -
Lidska prava . _
Zivotni prostredi a klimatické zmény . -
Mezinarodni konflikty l _
100% 0% 100%



27. Postihla Vas tzv. Post-Erasmus deprese?

® 2o 16
® Ne 11

28. Pokud by tu byla moznost, zGcastnili byste se programu znovu?

® 2o 22
O Ne 0
@ Nevim 5

29. Doporucili byste ostatnim se programu zucastnit?

® 2no 28
O Ne 0

30. Ohodnotte sv(ij Erasmus+zazitek

28 * %k k k ok

Odpovédi Primérné hodnoceni: 4.68
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