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1 Uvod

Ceska republika je pravni stat a pravo je tak nedilnou soucasti Zivota kazdého
obcana nasi zemé&. Zasahuje do vSech oblasti naseho zivota, a proto je dulezité vénovat
mu pozornost, 1 kdyz nejste pravnik. Pro piekladatele to plati dvojnasob.
Administrativni texty, do kterych pravni texty podle rozdéleni na funkéni styly spadaji,
tvofi v soucasnosti velkou cast prekladatelovy prace. Administrativni styl je stylem
ufednich dokumentii a mezi jeho hlavni znaky se fadi ,,vécnost, jasnost, jednoznacnost,
piehlednost a strucnost* (Knittlova, 2010, s. 140). Knittlova administrativni styl z téchto
divodt oznacuje jako ,,prekladatelsky nejméné problematicky* (2010, s. 139).

Osobné¢ s vysSe uvedenym tvrzenim nesouhlasim. Domnivam se, ze vzhledem k
velkym odliSnostem nékterych kultur, statnich zfizeni a systémt a jejich
nedostatecnému pochopeni cCasto dochazi ke zmateni a nepiesnému pievedeni
vychozich texti. A nejvice pravé v oblasti pravniho jazyka. Chromé (2014b)* fika, e
pteklad pravnich texti je ,,mezikulturnim pfevodem urcitého sdé€leni, jez nelze
smysluplné provést bez pochopeni vychozi pravni kultury a tradice a znalosti cilové
pravni kultury a tradice®. Proto je dilezité, aby se ptekladatelé v této oblasti aktivné
vzdélavali a je to jeden z divodu, proc jsem se rozhodla ve své bakalarské praci zameéftit
praveé na pravni pieklad.

Do kategorie pravnich ptekladl spadad Siroké spektrum textl. Pro ucely této
bakalaiské prace vSak bylo potieba zvolit jen jeden z nich. To umozni zabyvat se danou
problematikou v dostatecné mife. Za predmét své bakalarské prace jsem si zvolila
pracovni smlouvy.

Galvas (2005, s. 12) uvadi, Ze ,,pracovni smlouva je nejcastéjSim pravnim
zakladem vzniku pracovniho poméru. Je to wujednani mezi zaméstnancem a
zam¢stnavatelem, ve kterém se sjednavaji zdkladni podminky vykonu prace.“ Proto je
pracovni smlouva dalezitym pravnim dokumentem, se kterym se jist¢ v praxi setka
kazdy dospély ¢lovék jak v Ceské republice, tak v anglicky mluvicich zemich. Na
pracovni smlouvy lze bezpochyby nahlizet z mnoha hl{, tato prace se jimi vSak bude
zabyvat piedevsim z lingvistického a piekladatelského hlediska.

Prace zaCina casti teoretickou. Nejprve jsou pracovni smlouvy zasazeny do
kontextu v ceském a angloamerickém pravnim systému. Poté se prace zabyva
pracovnimi smlouvami z pohledu stylistického. Vénuje se pfedev§im zatfazeni pravnich
textl a pracovnich smluv z hlediska funkénich styll. Teoretickou ¢ast uzavira
charakteristika pravniho jazyka, ve které je kladen diraz predevSsim na to, jak se

popisované jevy projevuji v pracovnich smlouvach.

! Pravniprostor.cz. O pravnim prekladu previzné vazné. [cit. 30. 4. 2017].
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Prace pokracuje Casti praktickou. Jejim jadrem je kontrastivni analyza vzorku
pracovnich smluv v cCestiné a v anglictiné. Cilem této prace je zkoumat pracovni
smlouvy na vSech relevantnich jazykovych rovinach. Analyza klade diraz zejména na
terminologii a frazeologii typickou pro pracovni smlouvy. Ukolem analyzy je
identifikovat ptekladatelsky problematické oblasti a nabidnout jejich mozna feSeni. Pro
ucely analyzy byl vytvofen vzorek pracovnich smluv psanych v ¢eském a v anglickém
jazyce. Analyzovany vzorek sestava z 9 Cesky psanych smluv (pracovnich smluv a
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) a 14 anglicky psanych pracovnich
smluv (7 ze Spojenych stati americkych a 7 ze Spojeného kralovstvi). Zdrojem
pracovnich smluv k analyze byly v piipad¢ Ceskych pracovnich smluv knihy Vzory a
metodické ndvody pro uzavirani smluv od J. Jakubka, Pracovni prdavo: zdkon,
komentare, vzory, judikatura od M. Galvase a internet. Zdrojem anglicky psanych
pracovnich smluv byl rovnéz internet. Kompletni vycet zdroji se nachazi na konci
prace. Vzorek vSech analyzovanych dokumentt je k této praci pfiloZzen na samostatném
CD, kter¢ je ptilohou této prace.

Nejprve se analyza zabyva strukturou pracovnich smluv a poté pokracuje
analyzou terminologie a jazykovych Sablon, které se vyskytuji v analyzovanych
pracovnich smlouvach psanych v cestin€ a v anglicting. Na zdklad¢ analyzy vznikl i
kolokaéni glosar, ktery uvadi kolokace typické pro anglické terminy zkoumané v rdmci
analyzy.

Soucésti praktické ¢asti je i vlastni pfeklad jedné pracovni smlouvy z anglictiny
do cestiny a jedné pracovni smlouvy z cestiny do anglictiny. Pteklad byl realizovan v
online piekladovém studiu Wordfast Anywhere. Pfi vlastnim piekladu vychazim z
informaci, které¢ poskytla kontrastivni analyza. Sestavila jsem cesko-anglicky a
anglicko-Cesky glosai analyzovanych termint, ktery jsem pfipojila do piekladového
studia. Béhem piekladu jsem glosare doplnila o dalsi terminy, které se v ptekladanych
dokumentech vyskytovaly. Prekladova pamét’ a oba glosaie jsou praktickym vystupem
této prace. Glosafe a prekladové paméti maji zakladni formu (soubor .txt), aby byla
zajiSténa kompatibilita se vSemi piekladatelskymi studii. K praci jsou také ptiloZzeny na
CD.



2  Pracovni smlouvy v kontextu ¢eského a angloamerického prava

V této Casti se prace veénuje zafazeni pracovnich smluv do kontextu ceského a
angloamerického pravniho systému.

Pro pieklad pravnich textd je zasadni uvédomit si, Ze nedochazi pouze k prevodu
textu z vychoziho do cilového jazyka, ale i k pfevodu mezi riznymi a ¢asto i velmi
rozdilnymi pravnimi systémy. Tento rozdil je zvlaste vyrazny, pokud se zaroven jednd o
kombinaci pravnich systémi, z nichz se kazdy tadi k jinému typu pravni kultury.
Typem pravni kultury je v tomto pfipadé¢ myslena skutecnost, ze se fadi k jinému z
velkych pravnich systémi. Knapp rozliSuje tfi zékladni velké pravni systémy, t€mi jsou
systém kontinentalni, angloamericky a systém isldmského prava (Knapp, 1996, s. 106).
Pro tuto praci jsou relevantni prvni dva, protoze Cesky pravni systém se fadi k
systémim kontinentdlnim, zatimco pravni systémy vétSiny anglicky mluvicich zemi se
fadi k systémim angloamerickym. Kontinentalni a angloamericky systém se od sebe lisi

predevs§im prameny prava (viz 2.2).

2.1 Pracovni smlouva v ¢eském pravnim systému

Pravni systém Ceské republiky se fadi mezi systémy kontinentélni, jehoZ pramenem je
psané (neboli zakonné) pravo a historicky vychazi z fimského prava (Knapp, 1996, s.
106). Hlavnim pramenem prava v Ceské republice je také psané pravo ve formé zakoni
a dalSich prévnich predpisii (Gerloch, 2004, s. 82).

Pracovni smlouvy v ramci ¢eského pravniho systému spadaji do pravniho odvétvi
pracovniho prava. Hlavnim a nejvyznamnéjSim zakonem upravujicim pracovni pravo v
Ceské republice je zdkon ¢ 262/2006 Sb., zikonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,,zakonik prace®).

Jak jiz bylo fe¢eno v tvodu, pracovni smlouva je nejéastéjsim zptisobem vzniku
pracovniho poméru. Pracovni pomér Ize definovat jako ,,smluvni a zdvazkovy vztah, v
jehoz ramci se jeden ucastnik (zaméstnanec) zavazuje pro druhého ucastnika
(zamé&stnavatele) vykonavat praci za mzdu“ (Galvas, 2015b, s. 259). Pracovni smlouvu
pak Galvas (2015b, s. 284) definuje jako ,,dvoustranny pravni tkon, jehoz zakladem je
souhlasny dobrovolny vzajemny projev ville zaméstnance a zaméstnavatele smétujici ke
vzniku pracovniho poméru.“ Z téchto definic je moZné o pracovni smlouvé fici, Ze je to
smlouva, kterou mezi sebou uzaviraji dvé strany, zaméstnanec a zamé&stnavatel, a ktera

upravuje jejich vzajemny pracovnépravni vztah, pracovni pomer.



Funkce pracovni smlouvy vSak neni pouze zakladaci. Umozniuje také smluvnim
stranam, aby si samy vymezily podminky pracovniho poméru. Obsah pracovni smlouvy
proto muze byt rtiznorody. Zakonik prace vsak jasné uvadi informace, které musi
obsahovat kazda pracovni smlouva. Témi jsou podle § 34 zakoniku prace:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)

vykonavéna,

¢) den nastupu do prace.
Dale § 34 zakoniku prace ustanovuje, ze pracovni smlouvu je nutné uzavfit pisemné a
kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni.

Pracovni pomér je vSak podle § 3 zadkoniku prace pouze jednim ze dvou
zakladnich pracovnépravnich vztah. Druhym jsou pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Mezi tyto dohody patii dohoda o pracovni
innosti a dohoda o provedeni prace. Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky na svych strankdch uvadi, Ze tyto pracovnéprdvni vztahy maji byt pouze
alternativou k pracovni smlouvé a existuji, aby mohly byt vykonavany i ,,pracovni
&innosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé prace® (Www.mpsv.cz)>.

Nejvétsi rozdil mezi pracovni smlouvou a dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér je, Ze zamé&stnavatel neni povinen zaméstnanci vymezit pracovni dobu
(§ 74 zakoniku prace). Kromé toho se dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér vyznacuji vetsi smluvni volnosti, to znamend, ze strany maji moznost upravit
vice skutecnosti podle svych potteb (Porubiakova, 2015, s. 127).

Podle § 75 zékoniku prace musi byt v dohodé o provedeni prace uvedena doba, na
kterou se tato dohoda uzavird a rozsah prace nesmi byt vétsi neZz 300 hodin v
kalendainim roce. Dohodu o pracovni ¢innosti zakonik upravuje v § 76 a musi v ni byt
uvedeny sjednané préce, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavird. V § 77 pak zdkonik uvadi, Ze obé dohody musi byt uzavieny pisemné a

zamestnanec obdrzi jedno vyhotoveni.

2.2 Pracovni smlouva v angloamerickém pravnim systému

wrw

Angloamericky pravni systém vznikl v Anglii a odtud se diky kolonizaci rozsifil do
celého britského impéria. Dodnes je ve vétSiné statd byvalych kolonii a ¢lent
spolecenstvi Commonwealth zachovan (Knapp, 1996, s. 163). Angloamericky pravni

systém se ¢leni na nékolik podsystém, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou pravo anglické a

pravo USA (americke).

2 MPSV.CZ. Prirucka pro persondlni a platovou agendu — Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer. [cit. 10. 3. 2017].
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Od systému kontinentalniho (a od ¢eského pravniho systému) se liSi predevSim
tim, Zze v ném pievazuje pravo nepsané. Hlavnim pramenem prava jsou rozhodnuti
soudcu, tzv. precedenty. Gerloch (2004, s. 76) uvadi, ze precedent je ,,soudni
rozhodnuti, které je prvnim feSenim daného ptipadu, dosud pravem neupraveného,
zavaznym pro obdobné piipady v budoucnosti“. Rozhodnuti soudcti jsou jadrem
anglického zvykového prava common law, a proto se angloamerickému pravnimu
systétmu nekdy fika systém common law®. V soucasnosti viak krom& soudcovského
prava existuje 1 pravo psané, nejcastéji ve forme zakond.

Zatimco v Ceském pravnim systému se vyskytuji tii moznosti, jak vstoupit do
pracovnépravniho vztahu, v angloamerickém pravnim systému se toto vymezeni

nevyskytuje.

2.2.1 Pracovni smlouva v anglickém prdavnim systému

Anglické pravo je pravo uplatiované na uzemi Spojené¢ho kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska (dale jen ,,Spojené kralovstvi). Jeho prameny jsou
piedevsim pravo soudcovské a pravo zakonné.

Z psanych zdkonu tykajicich se pracovniho prava jsou pro kontext pracovnich
smluv vyznamné piedeviim Employment Rights Act 1996* (dale jen ,.Employment
Rights Act“) a Trade Union and Labour Relations Act 1992°. Oba zakony zmifiuji
pracovni smlouvu v definici terminu zaméstnanec, coz je ,,0soba, ktera pracuje nebo
pracovala (v pfipad€, ze zaméstnani jiz skoncilo) na zdkladé pracovni smlouvy
(Employment Rights Act, 2017).° Pracovni smlouva neni v anglickém pravu ukotvena
tak, jako napiiklad ¢eska pracovni smlouva v zakoniku prace. Nejvyznamnéjsi rozdil
oproti ¢eské pracovni smlouvé je, ze podle anglického prava je mozné uzaviit pracovni
smlouvu 1 Gstné. Pisemna forma tak nemusi vilbec existovat a k uzavieni smlouvy staci
souhlas obou stran.

Collins (2010, s. 6) piSe, ze ,,pracovni smlouva, stejné¢ jako jiné smlouvy,
vyjadiuje dobrovolny souhlas smluvnich stran k vytvofeni pravniho vztahu, jehoZz
ucelem je vzajemny obchod. V ptipad¢ pracovni smlouvy se jednd o préci za Uplatu.
Stejné jako jiné smlouvy je zavazna, a jeji poruseni ma pravni nasledky“. Obsah
pracovni smlouvy nestanovuje ve Spojeném kralovstvi Zadny zékon, a proto si mohou
smluvni strany stanovit libovolny obsah a podminky. Internetovy portal vlady

Spojeného kralovstvi (www.gov.uk)7 uvadi, ze pracovni smlouva by méla obsahovat

3 Knapp (1996, s. 163) poukazuje na to, Ze toto oznaceni je nepfesné, protoze common law piedstavuje
jen cast tohoto systému.

* Zakon o pracovnim poméru a pravech z n&j vyplyvajicich z roku 1996.

5 Zakon o odborovych organizacich a pracovnim poméru z roku 1992.

® Pokud nebude uvedeno jinak, jedn4 se o mé vlastni pieklady zdrojii psanych v anglickém jazyce.

" GOV.UK. Employment Contracts — Contract terms. [cit. 12. 3. 2017].
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podminky, za kterych se uzavird pracovni pomér a prava a povinnosti zaméstnance.
Nakonec ovSem zalezi na smluvnich stranach, jak se domluvi.

Prestoze anglické zdkony netrvaji na pisemné form¢ pracovni smlouvy, v ¢asti
prvni Employment Rights Act hovoifi o pravu zaméstnance na written statement of
employment particulars (pisemna specifikace pracovniho poméru). Mezi tyto informace
patii: jména smluvnich stran, datum nastupu do prace, vyse odmény nebo zptisob,
jakym byla odména vypoctena, interval vyplaceni odmény, podminky vztahujici se k
pracovni dobé¢, délka vypovedni lhity, druh nebo kratky popis prace, datum ukonceni
pracovniho poméru v ptipadé smlouvy na dobu urcitou, misto vykonu prace, kolektivni
smlouvy pfimo ovlivitujici pracovni podminky, aj. (§ 1 Employment Rights Act).
Zamgéstnavatel md povinnost zaméstnanci oznameni piredat do dvou mésicti od data
vzniku pracovniho poméru.

V soucasnosti je pisemna pracovni smlouva ve Spojeném kralovstvi béznd a
vétsina zaméstnavateld do ni zahrnuje stejné informace jako do written statement of
employment particulars®, obsahem se tedy do zna&né miry podoba &eskym pracovnim

smlouvam.

2.2.2 Pracovni smlouva v americkém prdavnim systému

Americké pravo je pravo uplatiiované na uzemi Spojenych stati americkych (dale jen
»Spojené staty”). Prameny prava jsou stejné jako u prava anglického pfedevs§im pravo
soudcovské a pravo zdkonné. Americké pravo se od prava anglického 1isi predevsim
skutecnosti, ze Spojené staty jsou federaci (Knapp, 1996, s. 171). Znamena to, ze pravni
systém USA je dvouuroviiovy. Sestava z federdlniho prava, které je platné pro vSechny
¢lenské staty federace, a prava statniho, které plati v jednotlivych €lenskych statech.
Rose a Wenner (2001, s. 13) navic uvadéji aroven tfeti, a to Groven mistni. V ramci
jednotlivych stath federace totiz existuje mnoho oblasti, na které se vztahuji pravni
predpisy s mistni plisobnosti.

Problematika pracovnich smluv je vétSinou pravné upravena zakony jednotlivych
stati (Rose a Wenner, 2001, s. 18), proto je diilezit¢ ve smlouvach uvadét polozku
,fozhodné pravo* (governing law). Stejné jako ve Spojeném kralovstvi je mozné v USA
uzaviit pracovni smlouvu jak ustné, tak i pisemnég.

Vyznamnym rozdilem oproti anglickému pracovnimu pravu je doktrina at-will
employment, ktera umoziuje jak zaméstnanci, tak i zaméstnavateli kdykoliv skoncit

pracovni pomér (Rose a Wenner, 2001, s. 25). Platnost doktriny je sice vSeobecnd, ale

® Written statement of employment particulars obvykle nahrazuje viechny stavajici podminky pracovniho
pomeéru, tim se v podstaté stava pracovni smlouvou.
% Ve vétsing stati dokonce uznavaji contract implied-in-fact (smlouvu uzavienou konkludentnim

jednanim), tj. smlouvu, ktera vyplyva z existence pracovnépravniho vztahu (Rose a Wenner, 2001, s. 25).
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ve VSt3ing statd z ni existuji riizné vyjimky (www.iclg.com)™. Témto vyjimkim a
doktriné at-will employment se prace podrobnéji vénuje v kapitole 7 v ramci analyzy
terminologie.
Z hlediska pracovniho prava je jesté dulezité zminit collective bargaining (kolektivni
vyjednavani). Jednd se 0 vyjedndvani mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi (trade unions), které se obvykle tyka podminek pracovniho poméru.
Obvykle se vyjednava o odménovani, pracovni dobé&, pracovnich podminkach a
zamé&stnaneckych vyhodach pro zaméstnance, kteti jsou Cleny odborové organizace
(Rose a Wenner, 2001, s. 19). Podstata kolektivniho vyjednavani je stejna i v anglickém
pracovnim pravu. V Ceské republice se pravni uprava pracovnépravnich vztaht déli do
dvou ¢asti — na pracovni pravo individualni a kolektivni (Stransky, 2015a, s. 719).
Protoze problematika pracovniho prava individualniho a kolektivniho je pfili§ rozsahla
na to, aby se ji prace mohla v dostate¢né mife vénovat, zaméfuje se tato prace pouze na
oblast pracovniho prava individuélniho.

Po obsahové strance jsou pisemné americké pracovni smlouvy podobné
smlouvam anglickym a vétSinou obsahuji zékladni udaje o smluvnich stranach, typ

pracovniho poméru a sjednané pracovni podminky.

9|CLG. Employment & Labour Law 2017 — USA - International Comparative Legal Guides. [cit. 16. 4.
2017].
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3  Pracovni smlouvy ze stylistického hlediska

Stylisticka analyza vychoziho textu je cCasto dulezitou soucasti prekladatelského
procesu, a proto se prace v nasledujici kapitole vénuje Ceské tradici, kterd klade dtraz
na textovou typologii, a anglosaské tradici rejsttikti. Poté nasleduje zafazeni pracovnich

smluv z hlediska funk¢nich styli.

3.1 Ceska tradice
Knittlova (2010, s. 135) styl definuje jako ,,zptisob cilevédomého vybéru, zakonitého

usporadani a vyuziti jazykovych prostredkl se zietelem k situaci, funkei, zdméru autora
a k obsahovym slozkdm projevu®. RozliSeni styld je vysledkem ptisobeni
komunikacnich a stylotvornych faktor (Min4fova, 2010, s. 39). Cechova i Knittlova
pouzivaji termin slohotvorni €initelé. Ti se d€li na objektivni (nezavislé na autorovi) a
subjektivni (tvoii individualni styl autora). Podle Cechové (2000, s. 377) se mezi
objektivni slohotvorné Cinitele fadi:

1. funkce projevu (neboli komunikaéni zameér),

2. forma projevu (mluvend nebo psand) a forma kontaktu (pfitomnost x

nepfitomnost komunikantd, typ komunikace — pfima x zprostfedkovana),
3. situace (ovliviwyji ji faktory jako misto, Cas, prostiedi i sociokulturni kontext,
ptipadné, zda jde 0 projev vetejny nebo soukromy),

4. adresat projevu,

5. pfipravenost X nepfipravenost projevu.
povazuje funkci sdéleni. Funkce sdéleni se odviji od funkce jazyka. Pravé z funkci
jazyka vychazel B. Havranek, ktery polozil zéklady teorie funkc¢nich styli. Havranek
vychézel z Biihlerova a Jakobsonova'! pojeti funkci jazyka a rozliSoval tzv. funkéni
jazyky: hovorovy, pracovni (vécny), védecky a bdasnicky. Problematikou funkénich
styli se nasledné zabyvalo mnoho autorli, mezi nimi napiiklad: J. V. Becka, K.
Hausenblas, M. Jelinek, J. Mistrik a J. Vachek.

Vétsina soucasnych Ceskych autorti, ktefi se zabyvaji stylistikou, se shoduje na
tom, ze funk¢ni styly jsou véc dynamické a neustale se vyvijejici. Jejich pocet a jasné
vymezeni proto nelze definitivné ustanovit. PrestoZe téméf vSichni Cesti autoti vychazeji

. 4 12 . . y y .
ze stejné koncepce ™, neexistuje ustalend klasifikace.

! Bithler uvadi tii funkce jazyka — funkci referenéni, expresivni a konativni (apelovou). Jakobson navic
rozeznava funkci metajazykovou, basnickou a fatickou.
12 Sougasna koncepce funkénich styléi vychazi z Havrankovy klasifikace, kterou M. Jelinek rozsitil o
samostatny styl publicisticky, a klasifikace A. Jedlicky. Jedlicka rozliSuje styl hovorovy, neboli
béznédorozumivaci, odborny, publicisticky a umélecky.
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Knittlova (2010, s. 133 —134) funk¢ni styly déli na:

= styl administrativni,

= styl védy a techniky,

= styl publicisticky,

= styl umélecky.
Styly sdélovaci, vécné:

= styl hovorovy,

= styl odborny (se vSemi dil¢imi stylovymi sférami),

» styl administrativni (s dil¢imi sférami),

= styl publicisticky (s dil¢imi sférami stylu zpravodajského a publicistického

analytického),
» styl fecnicky (pouze nékteré druhy fecnickych projevii, napt. politicke,
publicistické, soudni apod.).

Styly esteticky sdélné:

» styl umélecky — styl prozy, poezie a dramatu,

» styl fenickych projevt slavnostnich (oslavnych, pfilezitostnych),

= styl esejisticky (s ndvaznosti na styl odborny),

» nékteré Zanry publicistického stylu beletristického.
Minafova uvadi, ze rozliSujeme styly zdkladni (primarni) a styly odvozené
(sekundarni)®™. Stejné tak i Cechova (2008a, s. 99 —100) rozlisuje funkéni styly primarni
a sekundérni, a navrhuji nésledujici klasifikaci:

= styl prostésdélovaci/béznédorozumivaci,

= styl odborny,

= styl publicisticky,

* styl administrativni,

= styl feCnicky,

= styl umélecky.

3.2 Anglosaska tradice

Zapadni stylistika se rozvijela jinak nez stylistika Ceskd. Na styl bylo nahlizeno
predevsim jako na individudlni styl jednotlivych autord a byl ¢asto zkouman v ramci
uméleckych textd. Nasledujici kapitola se snazi pfiblizit n&které aspekty anglické
stylistiky a zaméfi se na autory, ktefi se ve svém pojeti blizili ¢eské koncepci funkenich
stylt.

3 Styly sekundérni se nachazeji na pomezi dvou nebo n&kolika stylii, sdili s nimi nékteré dilgi funkce,

vlastnosti i vyrazové prosttedky (Minatrova, 2010, s. 42).
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Urbanova v dile Stylistika anglického jazyka vychéazi z teorie G. Leeche a uvadi, ze
komunikace je ,komplexni jev, ktery probihd na tfech jazykovych trovnich*
(Urbanova, 2008, s. 10). Urbanova uvadi nasledujici tfi jazykové urovné — roviny
(Urbanova, 2008, s. 10):

= rovina diskurzu — zahrnuje ucastniky komunikace a okolnosti, za kterych

komunikace probiha,

= rovina sdéleni — je ztvarnénim myslenkového obsahu promluvy,

= rovina textu — je jazykovou realizaci promluvy v podobé mluvené nebo psané.
Dale na tento koncept navazuje a hovoii o dvou verzich stylistiky — textové a
kontextové. Textova stylistika na text nahlizi z pohledu autora textu a vSima si
,formalnich, piedev§im lingvistickych, ale také grafickych a akustickych prvki
vystavby textu® (Urbanova, 2008, s. 11). Kontextova stylistika se naproti tomu zabyva
zejména ,,dekodovanim vyznamu textu, ktery je stylem zprostiedkovan® (Urbanova,
2008, s. 11) a zaméfuje se na adresata a to, jak text vnima. Pro tcely této prace je
relevantni pfedevsim stylistika textova.

Nasemu pojeti je nejblizsi tzv. funkéni ptistup ke studiu jazykovych prostredk,
které jsou stylisticky relevantni (Urbanova, 2008, s. 12). Tento pfistup je mozné
sledovat v dile M. A. K. Hallidaye. Halliday piichazi s vlastni koncepci rejstiika
(registers). Rejstiik definuje funkéni variantu jazyka, ktera se objevuje v uréitém
kontextu, a tudiz je pro n¢j typicka (Halliday a Matthiessen, 2014, s. 29). Rejstiik lze
charakterizovat pomoci tii kategorii: tématu (field), vztahu tc¢astniki komunikace
(tenor) a zpasobu komunikace (mode). Knittlova a kol. (2010, s. 137) tvrdi, Ze naSemu
pojeti funkénich styli je nejblize rozpracovani Hallidayovy koncepce rejstiikt v dile
Crystala a Davyho (1969). Na Hallidaytv koncept navazuji v ramci svého modelu
stylistické analyzy. N&které z jejich zavera a zjisténi tykajicich se anglického pravniho
jazyka jsou uvedeny v kapitole 4. Crystal rejstiik definuje jako ,,jazykovou variantu,
ktera je definovana na zaklad¢ jejiho pouZiti v socidlnich situacich® (Crystal, 2008, s.
409).

Urbanova tvrdi (2008, s. 17), Zze v disledku nejednotného chapani pojmu styl je
ktera urcuji charakter stylistickych prostfedki, jsou podle ni variantnost, distinktivnost a
vybér jazykovych prostfedkd (Urbanova, 2008, s. 17). Variantnost se zabyva uzitou
jazykovou variantou, distinktivnost souvisi s funkcemi jazyka (Urbanova uvadi
Biihlerovo pojeti funkci jazyka) a vybér jazykovych prostiedkii ndm umoziuje 1épe
rozeznat dany styl. Za relevantni stylistické rysy pak povazuje Hallidayovo téma, vztah
ucastnikt komunikace a zptisob komunikace (Urbanova, 2008, s. 21). Mtzeme si také
povSimnout, ze tyto stylistické rysy jsou shodné s nékterymi slohotvornymi Ciniteli,

které uvadi Cechova.
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3.3 Zarazeni pracovnich smluv z hlediska funkénich styla

V predchozim textu byla piedstavena ¢eska koncepce funkcénich stylii. Je z ni patrné, ze
se teoretikové ve svém pojeti funkenich styli neshoduji. Proto neni zatazeni pracovnich
smluv z hlediska funkénich styli jednoznacné. Jak bylo fe¢eno v tvodu, Knittlova tadi
pravni dokumenty, mezi které se fadi i pracovni smlouvy, ke stylu administrativnimu.
Minafova pravni texty povazuje za stylovou sféru v rdmci administrativniho stylu a
dodéava, ze ma svlj velmi specificky charakter, a proto se n¢kdy hovoii o stylu
»administrativnépravnim® (Minérova, 2010, s. 53). Cechova pravni texty rovnéz fadi ke
stylu administrativnimu. Uvadi, ze se administrativni styl fadi do ,,vécnych objektivnich
styli“ a jeho hlavni funkci je funkce regulativni a operativni, spoleéné¢ s funkci
sd&lovaci a zpravovaci (Cechovd, 2008b, s. 232). Z jeho funkce potom vyplyvaji
»pozadavky na charakter texti: vécna spravnost spolu s vystiznosti, snaha po maximalni
objektivnosti® (Cechova, 2008b, s. 233). Typickymi znaky administrativnich textii jsou
stru¢nost, ekonomic¢nost vyjadfovani a jista Sablonovitost, zlepSujici ptehlednost.
Vsechny tyto znaky maji zarucit jednotny vyklad.

Funkce Ceskych pracovnich smluv je jednoznacné regulativni, jelikoz upravuji
pracovni pomér, do kterého smluvni strany vstupuji; operativni, nebot slouzi jako
doklad o vzniku pracovniho poméru, a sd€lovaci, protoze slouzi jako zdroj informaci o
smluvnich stranach a sjednanych podminkach pracovniho poméru. Na zaklad¢ toho je
1ze zaradit ke stylu administrativnimu.

Cechova nicméné uvadi, ze administrativni styl je svou funkci a pojmovym
charakterem textu ,,stale svazan se stylem prakticky odbornym, vydéluje se vSak z n€ho
vyhrocenou funkci regulativni a operativni'®,, (Cechova, 2008b, s. 232). Proto se Ize
nckdy setkat 1 se zafazenim pravnich dokumenti ke stylu odbornému. TomaSek (1998,
s. 25) hovoti o ,funkénim stylu pravnim*, ktery se stylem odbornym sdili nékteré
charakteristické znaky, pfedev§im vyskyt odbornych termint a vnitfni strukturu text
reflektujici jejich funkci. Minafova (2010, s. 53) také konstatuje, ze diky svym
vlastnostem se texty administrativni s texty odbornymi témét shoduji. Tyto spoleéné
vlastnosti jsou podle Minafové (2010, s. 53) ,nocionalita projevu, piesnost a
konkrétnost udajli, vécna vystiznost, jednozna¢nost sdéleni a objektivita sdélovani.*

Z vySe zminénych skuteCnosti lze dojit k nazoru, ze pravni texty spadaji do
nékterého ze sekundarnich funkcnich styll, nebot’ se nachdzi na pomezi stylu
odborného a stylu administrativniho. Nabizi se oznac¢eni administrativné-pravni styl, o
kterém hovoii Jelinek (1996, s. 240). Administrativné-pravni styl je mozné povazovat

za nejvhodnéjsi oznaceni stylu, kam se pravni texty, a potazmo i pracovni smlouvy fadi.

Y Vyraz ,regulativni” Cechova uziva ve smyslu fdici, zatimco vyraz ,operativni” v jejim vykladu
znamena spravni (Cechova a kol., 2008, s. 230).
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4 Jazyk pravnich dokumenti

Jazyk pravnich dokumentd neboli pravni jazyk, je jazykem pravni komunikace a je
podle Tomaska (1998, s. 22) ,,soucasti kazdého spisovného jazyka”. Tomasek (1998, s.
22) pravni jazyk definuje jako ,,znakovy systém, kde za jednotlivé znaky pokladdme
jednotliva slova (pravni terminy), slovni spojeni (ustalené obraty — jazykové Sablony)
nebo celé véty.” Nasledujici kapitola se bude vénovat charakteristice ceského a
anglického pravniho jazyka, ktery bude ilustrovat na ptikladech z analyzovanych

pracovnich smluv.

4.1 Cesky pravni jazyk

Hlavni znaky ¢eského pravniho jazyka vyplyvaji predev§im z pozadavkii na charakter
pravnich textl, tj. vécnd spravnost, jasnost a vystiznost, které zaru¢i jednoznacny
vyklad. Odrazi se v nejtypictéjSim znaku ceského pravniho jazyka, kterym je pouzita
slovni zasoba. Vedle bézné slovni zasoby se v hojné mife objevuje i specifickd odborna
terminologie. Odborné terminologii v ¢eskych pracovnich smlouvach a lexikalni roviné
se podrobnéji vénuje kontrastivni analyza.

Po lexikalni strance je pro Cesky pravni jazyk jest¢ typicky vysoky vyskyt
substantiv’®, ktery je pravdépodobné nasledkem nominalizace a mnoZstvi pravni
terminologie. Slovni zasoba je v piipadé ¢eskych pracovnich smluv také do zna¢né miry
ovlivnéna formulacemi zakoniku prace, ke kterému se v mnoha piipadech také piimo
odkazuje.

Snaha o jasné a jednozna¢né vyjadfovani se projevuje napiiklad zvySenou mirou
explicitnosti. Cesky pravni jazyk se podle Jelinka (1996, s. 244) vyzna¢uje vysokou
mirou obsahové 1 vyrazové explicitnosti. Toto tvrzeni plati i pro ceské pracovni
smlouvy, ve kterych je nutné jasné vymezit smluvni podminky tak, aby nepfipoustély
zadné nepiesnosti a nesrovnalosti. Pfiklady z analyzovanych pracovnich smluv v (1)

ukazuji explicitni vyjadfovani typické pro pravni jazyk:

(1) (a) Jako den nastupu se sjedndva den ...
(b) Zaméstnavatel bude zaméstnanci poskytovat mzdu ve vysi
(C) ... byl zaméstnanec seznamen se svymi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi

Z uzaviraného pracovniho poméru

15 Kotensky, Cvréek a Novak ve vysledcich své kvalitativni analyzy pravnich texti dosli ke zjisténi
(1999, s. 47), Ze substantiva jsou nejcastéj§im slovnim druhem, ktery se v pravnich textech vyskytuje.
Dalsi nejcastéjsi slovni druhy byly: adjektiva, pfedlozky spojky a slovesa. Piestoze analyzu provadéli na
vzorku pravnich predpist a judikati, da se jeji platnost v tomto pfipadé vztahnout i na pracovni smlouvy,
protoze se v nich ¢esky pravni jazyk projevuje témért identicky.
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Dalsi charakteristickou vlastnosti ¢eského pravniho jazyka je syntaktickd kondenzace.
Dosahuje se ji predevsim pomoci pasivnich vypovédi a nominalizace. Pasivni vypoveédi
jsou typické pro Cesky (i anglicky) pravni jazyk. Podle Jelinka (1996, s. 246) uziti
pasivnich konstrukci umoziuje odsunuti piivodce ¢innosti do pozadi nebo jeho uplnou
eliminaci. Pasivni konstrukce také pfispivaji k odosobnéni textu (Tkachuk, 2006, s. 28).

Nekteré pasivni vypovedi z Ceskych pracovnich smluv uvadi néasledujici priklad:

(2) (a) Tato smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich.
(b) Tato dohoda miize byt skoncena...

Nominalizace se Vv pravnim jazyce projevuje zejména pouzivanim substantivnich
adjektivnich a adverbialnich kondenzatora (Tkachuk, 2006, s. 24). Tkachuk (2006, s.
24) také tvrdi, Ze se nominalizace rozsifuje na ,,ukor ubytku* slovesnych kondenzatort,
kterymi jsou vyrazy piechodnikové, participialni a infinitivni. Pfiklady nominalizace

z ¢eskych pracovnich smluv jsou uvedeny v (3).

(3) okamZité zruseni, zaméstnanec se dostavi do mista vykonu prace vidy po
piredchozi dohodé se zaméstnavatelem po projedndni se zaméstnancem, jednat a
rozhodovat se v souladu s oprdavnénymi zdjmy zaméstnavatele, priznivé a zdravi

nenarusujici podminky, vykonavat sjednany druh prace

Syntax a vétnd skladba pravni CeStiny nejsou nijak komplikované. V analyzovanych
pracovnich smlouvach se vyskytovala ptfedev§im souvéti, ale 1 véty jednoduché. Jednalo
se vzdy o vety oznamovaci, coz je piiznacné i pro pravni anglictinu.

Posledni charakteristikou ceského pravniho jazyka, kterou se tato prace bude
zabyvat, je jeho prehlednost. Jelinek (1996, s. 248) uvadi, Ze ke zptehlednéni textl
slouzi zpisob fazeni tematickych prvkll a uZivani slovnich a symbolickych
,orientatort“ (Cisla, pismena, znacky). Pfehlednost je pro pracovni smlouvy zasadni, a
proto obsahuji mnoho odkazovych prostiedkd a jsou vyrazné graficky ¢lenény. Této

problematice se blize vénuje analyza struktury pracovnich smluv v kapitole 6.

4.2 Anglicky pravni jazyk

Podle Crystala a Davyho (1969, s. 193) je pro tvirce pravnich textl zasadni, aby
vysledny text piesné vyjadioval jejich zamySleny vyznam, a nezbyl tak Zadny prostor
pro nepiesnosti. Pozadavek piesnosti je spole¢ny pro Cesky i1 anglicky pravni jazyk.
Snaha o dosaZeni pfesnosti se projevuje v mnoha aspektech pravni anglictiny.
Nasledujici cast prace se bude vénovat predevsim tém aspektim pravni anglictiny, které
se projevovaly v analyzovanych anglicky psanych pravnich dokumentech, pracovnich

smlouvach.

19



Po strance lexikalni je pravni anglitina stejn¢ jako cesky pravni jazyk protkana
specifickou slovni zasobou a terminologii. Terminologii a lexikalni roviné anglicky
psanych pracovnich smluv se vénuje kontrastivni analyza. Knittlova (2010, s. 142)
povazuje pravni angli¢tinu za vysoce nominalni a tikd, ze se v ni vyskytuje velky pocet
abstrakt, archaismi a formdlnich slov a frazi. Toto tvrzeni plati i pro pracovni smlouvy,
ve kterych se vSechny tyto oblasti slovni zdsoby vyskytuji. Nasledujici ptiklad uvadi

nékteré z nich:

(4) (a) archaismy: whereof, hereby, hereto
(b) abstrakta: conditions, compensation, provisions, activities
(c) formalni slova a fraze: duly, arising out of, pertaining to

Dalsim typickym znakem pravnické angli¢tiny je vyskyt parovych synonym a
viceslovnych slozenin. Bazlik a Ambrus (2009, s. 109) v tomto kontextu hovoii o
vyskytu koordinovanych prvkt (coordinated elements). Uvadi rizné druhy koordinace
vyrazl, které maji stejny nebo podobny vyznam, z nichz nejzndméjsi je koordinace
dvou ¢i vice vyrazl stejného slovniho druhu (napf.: substantiv, adjektiv, sloves, adverbii
a predlozek). Crystal a Davy (1969, s. 208) tvrdi, Ze tendence zahrnout vSechny
alternativy (pouzivani dlouhych vycti a parovych synonym) je disledkem snahy o co
nejpfesnéjsi vyjadieni. O dosazeni presnosti a jednoznacnosti pouZzitim synonymnich
vyrazii nebo vyrazi s podobnym vyznamem hovoii 1 Chroma (2011, s. 42), ktera
rozliSuje terminologické dublety, triplety a fetézce synonymnich vyraza (terminological
dublets, triplets a synonymical chains). Piiklady v (5) uvadi n¢které dublety, triplety a
fetézce synonymnich vyrazi, které se vyskytovaly v analyzovanych anglicky psanych

pracovnich smlouvéch.

(5) (a) dublety: terms and conditions, duties and responsibilities, force and effect,
sole and entire [agreement], express or implied, reasonable and necessary, any
and all, arising out of or relating to, acknowledge and agree, make and enter into,
by and between, for and on behalf of
(b) triplety: orders advice and direction [of employer], [in any] form fashion or
manner
(c) fetézce synonymnich vyrazu: faithfully, industiously, and to the best of [his]
ability, experience, and talent [perform]

Bazlik a Ambrus (2009, s. 28-30) také fikaji, Ze substantiva jsou v pravnich textech
casto pouzivana v kombinaci se sémanticky prazdnymi slovesy (make a contract, give a
notice), nékdy dochazi k pouziti nepocitatelnych substantiv plurdlu a tim se méni jejich
vyznam (damages — nahrada $kody) a stejn¢ jako Crystal a Davy (a Knittlova) uvadi

pouziti determinatoru such bez neurcitého ¢lenu jako jeden z nejnapadnéjsich znakd
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pravnické angliCtiny. Ptiklady vyskytu determinatoru such bez neurcitého ¢lenu jsou
uvedeny v (6).

(6) such employment, such overtime, such persons, such duties

Dalsim znakem pravni anglictiny je pouzivani typickych koncovek (-er/-or a -ee) pro
pojmenovani smluvnich stran. Piivodce se oznacuje koncovkou -er nebo -or a piijemce
se oznacuje koncovkou -ee (Bazlik a Ambrus 2009, s. 18). Pfikladem z analyzovanych
dokumentd je employer (zaméstnavatel) a employee (zaméstnanec).

Knittlova (2010, s. 143) uvadi, Zze slovesa jsou Casto volena z omezené¢ho okruhu.
V analyzovanych pracovnich smlouvach to byla naptiklad slovesa: agree, acknowledge,
accept, employ, perform, require, commence, terminate. Casté opakovani lexikalnich
prvki jako naptiklad v textu uvedeném v (7), vSak podle Crystala a Davyho (1969, s.
202) prispiva ke kohezi celého textu.

(7) On the termination of her employment, the Nanny will be paid any holiday
entitlement accrued but not taken. If the Nanny has taken more days' holiday
than her accrued entitlement, the Employer will make the appropriate deduction
from the Nanny’s final salary payment (calculated in accordance with Clause 4.3)

Pro pravni jazyk je také typicky vyskyt kompozit sestavajicich z here nebo there a
ptedlozky. Tyto adverbialni proformy (pro-forms) jsou ekvivalentni ptislu§né piedlozce
a that, v pfipadé¢ kompozit sthere, thereof znamena of that, nebo this, v pfipadé
kompozit sthere, hereof znamena of this (Duskova, 2012, s. 162). Casto jsou
povazovany za archaickou c¢ast pravniho jazyka (Knittlova, 2010, s. 143), ale
Vv analyzovanych dokumentech se pfesto v hojné mife vyskytovaly. Pfikladem kompozit
z analyzovanych pracovnich smluv jsou: hereby, hereof, herein, hereafter, hereinfater,
hereunder, heretofore, therefore, thereby, thereto, theretofore, therewith, therefrom,
threafter a threreunder. Jejich Casty vyskyt je patrny i z piikladu v (8).

(8) NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual covenants herein contained,
the parties hereto hereby agree as follows:

Atypické pouzivani velkych pismen je dalSim znakem pravnické anglictiny. Velké
pocatecni pismeno se pouziva pro ,,0znaceni zakladnich poloZzek, které jsou pfedmétem
zajmu sdéleni®, ale ,,nékdy se objevuje dost nesystematicky* (Knittlova, 2010, s. 141).
Ptikladem je uryvek z jedné z analyzovanych pracovnich smluv v (9), na kterém se také
projevuje dalsi typicky znak pravniho jazyka, a to vyraznd inicidla, kterd je podle

Knittlové (2010, s. 141) ,,poziistatkem z dob ru¢né psanych listin®.
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(99 WHEREAS, the Company wishes to assure itself of the services of Employee for
the period provided in this Agreement, and Employee is willing to serve in the
employ of the Company upon the terms and conditions hereinafter provided.

Davy a Crystal (1969, s. 203) uvadéji, Ze pravni anglic¢tina obsahuje pouze uplné véty a
obvykle se jedna o souvéti. VEéty jsou hlavné oznamovaci, nékdy rozkazovaci. Véty
tazaci a zvolaci se vyskytuji minimaln€. Dlouha a slozitd souvéti jsou pro pravni
angli¢tinu typicka. Casto je pro pochopeni jejich vyznamu nutné provést syntaktickou
analyzu (Bazlik a Ambrus, 2009, s. 100). Piiklad v (10) uvadi slozité souvéti z jedné z
analyzovanych pracovnich smluv. Obrazek 1 pak zobrazuje, jak by mohla vypadat

syntaktickd analyza.

(10) Employee will not at any time, in any fashion, form, or manner, either directly or
indirectly divulge, disclose, or communicate to any person, firm, or corporation in
any manner whatsoever any information of any kind, nature, or description
concerning any matters affecting or relating to the business of employer,
including, without limitation, the names of any its customers, the prices it obtains
or has obtained, or at which it sells or has sold its products, or any other
information concerning the business of employer, its manner of operation, or its
plans, processes, or other date of any kind, nature, or description without regard
to whether any or all of the foregoing matters would be deemed confidential,
material, or important.

Employee will not divulge, disclose, or communicate any information
at any time, in any fashion, form, or manner, d | of any kind, nature, or description d
cither directly or indirectly 4 concerning any matters

to any person, firm, or corporation affecting or relating to the business of employer

in any manner whatsoever = including, without limitation,

“
L the names of any its customers,
the prices it obtains or has obtained,
or at which it sells or has sold its products

or any other information without regard to whether matters would be deemed

any or all of the (—I \L
foregoing confidential, material, or important.

Obrazek 1
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V pravni angli¢tiné se také stejn¢ jako v pravni cestin€ vyskytuje velky pocet vét
V trpném rodu. Stejné jako v Ceském pravnim jazyce je mozné jej pouzit k odsunuti
puvodce ¢innosti do pozadi nebo jeho uplnou eliminaci. V analyzovanych anglicky
psanych pracovnich smlouvach se vyskytoval velky pocet pasivnich konstrukei, jak

ukazuji ptiklady v (11).

(11) (a) This Agreement made and entered into
(b) It is agreed that...

Poslednim aspektem anglického pravniho jazyka, kterym se tato prace bude zabyvat, je
Casty vyskyt modalnich sloves shall a may pfiznacny pro pravni anglic¢tinu. Podle
Bazlika a Ambruse (2009, s. 65) se shall v pravni angli¢tiné pouziva pro vyjadieni
povinnosti ¢i zavazku (12a). V zaporu (shall not) pak mize vyjadfovat absenci zavazku
(12b) nebo zékaz (12c). V piipad¢, ze je shall pouzito v kombinaci s perfektivnim
infinitivem (12d), mize vyjadiovat skute¢nost, o které je predpokladano, ze bude
uskute¢néna v uréitém ¢asovém métitku (Bazlik a Ambrus, 2009, s. 66). Sloveso shall
se ve vSech téchto vyznamech vyskytovalo i v analyzovanych anglicky psanych

pracovnich smlouvach:

(12) (@) Unless prevented by illness or injury the Nanny shall devote the whole of her
time, attention and ability ...
(b) The Employee shall not be entitled to redundancy compensation.
(c) The Employee shall not participate, either directly or indirectly, in any
business activities that conflict with the interests of the Employer.
(d) ... employee shall be deemed to have become permanently disabled if ... he
shall have been continuously unable or unwilling or have failed to perform his
duties hereunder for thirty (30) consecutive days.... he shall have been unable or

unwilling or have failed to perform his duties ...

Sloveso shall se stalo jednim z typickych znakt pravni angli¢tiny. Mnoho soucasnych
odbornikll vSak s jeho naduzivanim nesouhlasi. ,,Delete every shall,” vyzyva Garner
(2001, s. 105) tviirce pravnich texti. Adams (2014, s. 12) hovoii od naduzivani shall,
které se podle né&j pouziva k vymezeni povinnosti a podminek, ale také k odkazovani na
budoucnost (shall have the right to). Jako alternativy uvadi nahrazeni shall slovesem
must nebo nahrazeni shall slovesem will. Oboji v§ak povazuje za problematické zvlasté
proto, ze problémem slovesa shall je pravé to, Ze se pouZziva pro vyjadieni vice
vyznamu. Garner (2001, s. 105) uvadi, ze shall mize v zavislosti na kontextu mit stejny
vyznam jako slovesa must, may, will nebo is. Adamsiv navrh pouzivat sloveso shall jen
pro vyjadfeni povinnosti ve vyznamu ,,have a duty to* (Adams, 2014, s. 13) se tak jevi
jako velmi uzite¢ny.
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Druhé nejcastéjsi modalni sloveso v pravni anglic¢tiné je sloveso may. Pouziva se
k vyjadieni povoleni a v zaporu (may not) k vyjadieni zakazu (Bazlik a Ambrus, 2009,
s. 68). Sloveso may se v obou téchto vyznamech vyskytovalo i v analyzovanych

anglicky psanych pracovnich smlouvach:

(13) (a) ... this employment may be terminated by either party giving one week’s
notice to the other.
(b) This Agreement is personal as to Employee and may not be assigned by
Employee without first obtaining the written consent of the Company.
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5 Prakticka ¢ast

Nasledujici prakticka ¢ast zkoumd lexikdlni rovinu pracovnich smluv. Zvolenou
vyzkumnou metodou je kontrastivni (kvalitativni) analyza, ktera si klade za cil porovnat
pracovni smlouvy psané v cestiné a anglictiné. Jejim uclelem je upozornit na
ptrekladatelské problémy vyplyvajici z rozdilnych jazykovych a prévnich systému a
nabidnout jejich mozna feSeni.

Nejprve bude analyzovéana struktura pracovnich smluv. Poté se analyza bude
vénovat terminologii a jazykovym Sablonam, vyskytujicim se v pracovnich smlouvach
psanych v cestiné a v anglictiné. Na zdkladé terminologické analyzy vznikl cesko-
anglicky a anglicko-Cesky glosafr, ktery jsem pouzila pti vlastnim piekladu vybranych
pracovnich smluv, a kolokac¢ni glosar anglickych terminu, ktery je pfilohou této prace.

Pieklad jedné pracovni smlouvy z ¢estiny do angli¢tiny a jedné pracovni smlouvy
z angli¢tiny do ¢eStiny byl realizovan v online piekladovém studiu Wordfast Anywhere.
Piekladova pamét’ a glosatre doplnéné o terminy z piekladanych pracovnich smluv jsou
praktickym vystupem této prace a lze je dale vyuzit pii pocitatem podporovaném

piekladu.

5.1 Vzorek

Analyzovany vzorek sestava z 9 ¢esky psanych smluv (5 pracovnich smluv a 4 dohod 0
pracich konanych mimo pracovni pomér — 2 DPP a 2 DPC™) a 14 anglicky psanych
pracovnich smluv (7 ze Spojenych stati americkych a 7 ze Spojeného kralovstvi).
Smlouvy k analyze byly vybirany hlavné podle téchto kritérii:
e typ smlouvy (pracovni smlouva, dohoda a smlouva, ktera vznikla z written
statement of employment particulars'’)
e typu pracovniho poméru, ktery se smlouvou uzavird (pracovni pomér na dobu
urcitou, neurcitou)
Cilem bylo vytvofit reprezentativni vzorek k analyze. Zdrojem dokumentl k analyze
byly v piipadé ceskych pracovnich smluv (a dohod o provedeni prace, pracovni
¢innosti) knihy Vzory a metodické navody pro uzavirani smluv od J. Jakubka, Pracovni
pravo: zdkon, komentare, vzory, judikatura od M. Galvase a internet. Zdrojem anglicky
psanych pracovnich smluv byl také internet. Kompletni seznam zdrojii pracovnich

smluv k analyze se nachazi na konci préce.

18 pokud nebude uvedeno jinak, popisované jevy, které se vyskytuji v pracovnich smlouvéch, se vztahuji i
na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti. Pro oznaceni dohod o provedeni prace a
dohod o pracovni &innosti jsou v nékterych ptipadech pouzivany zkratky DPP a DPC.

Y Toto je typicky druh pracovni smlouvy pro Spojené kralovstvi, kdy se z written statement of
employment particulars stavaji podminky pracovniho smlouvy.
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6  Analyza struktury pracovnich smluv v ¢estiné a v angli¢tiné

Jak bylo uvedeno v ramci charakteristiky pravniho jazyka v kapitole 4, pravni
dokumenty, mezi které pracovni smlouvy patii, musi byt co nejpiehlednéjsi. K této
prehlednosti zna¢né napomaha jejich vnitini ¢lenéni neboli struktura. Van Dijk (1980, s.
3) hovoii v kontextu analyzy textu o globdlni a lokdlni struktuie. Argumentuje, Ze
n¢kdy mizeme zkoumat celek pouze tak, ze zkoumame jeho casti. Pro ucely analyzy
diskurzu vytvofil koncept, ktery operuje se tiemi hlavnimi pojmy — superstruktura,
makrostruktura a mikrostruktura. Nekvapil (1982) Van Dijkiv koncept shrnuje a uvadi,
ze superstruktura (superstructure) je globalni schématicka struktura, ktera urcuje
usporadani textu. Obsah a vyznam tohoto globalniho schématu pak tvofi makrostruktura
(macrostructure). Makrostruktura je hloubkova struktura textu, kterd obsahuje
sémantické celky, které vytvari celkovy vyznam textu. Makrostruktura pak dava formu
a globalni vyznam jednotlivym mikrostrukturam (microstructures), které ji utvareji
(Nekvapil, 1982).

V této praci se analyza struktury pracovnich smluv bude zabyvat superstrukturou
(globalnim clenénim textu) a markorstrukturou (sémantickymi reprezentacemi, které
definuji vyznam celku), obé bude souhrnn¢ nazyvat strukturou. Nasledujici analyza tedy

popise a porovna strukturu ¢esky a anglicky psanych pracovnich smluv.

6.1 Analyza struktury ¢eskych pracovnich smluv

V Ceské republice neexistuje zadny zakon, ktery by predepisoval zavaznou strukturu
pracovnich (nebo jinych) smluv. Piesto se vSak u ¢eskych (i pracovnich) smluv ustalila
jisté struktura. Jakubka (2010, s. 29 —30) uvadi nasledujici standartni strukturu smluv:

» oznaceni pravniho dokumentu jako ,,Smlouva o....“,

= zahlavi, ve kterém jsou vymezeny a oznaCeny smluvni strany,

= vlastni obsah smlouvy, ve kterém se uvadi predmét smlouvy (tj. plnéni, které si

smluvni strany vzajemné¢ slibuji) a podrobnosti smlouvy (smluvni podminky),

= zavereCna ustanoveni,

* misto a datum uzavieni smlouvy a podpis smluvnich stran.
Jako dal$i moZnou ¢ast smlouvy uvadi ptilohy, které jsou sepsané mimo vlastni text
smlouvy, ale jsou k ni pfipojené a tvoii s ni dohromady jeden celek (Jakubka, 2010, s.
30). Ceské pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni &innosti
tuto strukturu respektuji a jsou rozdéleny do nasledujicich ¢asti.
Prvni casti pracovnich smluv je Vymezeni smluvnich stran. Nachézi se v zahlavi
dokumentu a slouzi pfedevsim k identifikaci smluvnich stran. Témi jsou v piipade
Ceskych pracovnich smluv zaméstnavatel a zamestnanec (ve vSech analyzovanych

smlouvach a dohodach uvedeni v tomto potadi). Uvadi se u nich rizné informace v
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zavislosti na tom, zda se jedna o fyzickou ¢i pravnickou osobu. Informace uvedené u
fyzické osoby (zpravidla zaméstnanec, nékdy i zaméstnavatel) jsou jméno, piijmeni,
rodné Cislo nebo datum narozeni, a adresa bydlist¢. U osoby pravnické (zpravidla
zaméstnavatel) se uvadi nazev spoleénosti, sidlo spoleénosti (nékdy i ICO) a fyzicka
osoba, kterd jedna jménem pravnické osoby (obvykle se uvadi jméno, ptijmeni a nékdy
1 pracovni funkce).

Za dal$i cast je mozné povazovat samotny Ndzev smlouvy. VétSinou jim je
.Pracovni smlouva®, v ptipadé DPP a DPC ,,Dohoda o provedeni price* a ,,Dohoda o
pracovni cinnosti‘. Nékdy se v ndzvu pracovnich smluv piimo uvadi i typ pracovniho
poméru, ktery se danou smlouvou zaklada. Prikladem je: Pracovni smlouva na dobu
urcitou a Pracovni smlouva na dobu neurcitou.

Jako dalsi nésleduje cast Viastni obsah smlouvy, v rémci které je vymezen
predmet smlouvy a jednotlivé smluvni podminky. Tato ¢ast byva graficky strukturovana
na jednotlivé body nebo ¢lanky smlouvy. Body byvaji ¢islovany (pomoci formatovani)
a kazdy z nich se zpravidla vénuje vymezeni jedné skutecnosti ¢i smluvni podminky.
Clanky jsou také &islovany, naptiklad: ,,Cldnek IV nebo jen ,,IV¥, a &asto byvaji i
graficky odliSeny (zpravidla zarovnani na stfed). Vénuji se obvykle Sir§im tematickym
oblastem nez body. Clanky i body jsou &asto dile strukturovany. Graficka uprava
pracovnich smluv stoji za zminku pfedevSim proto, Ze umozituje snadngjsi orientaci v
dokumentu a zjednodusuje odkazovani na jeho jednotlivé ¢asti.

Predmét smlouvy a smluvni podminky ¢asto byvaji uvadény spole¢né. Za predmét
smlouvy lze u pracovnich smluv povaZovat uzavieni pracovniho poméru, piipadné
»praci samotnou. VéEtSinou se v ramei této ¢asti uvadi povinné naleZitosti pracovni
smlouvy (definované v § 34 zdkoniku préace), kterymi jsou druh prdce, misto vykonu
prace a den ndstupu do prdace (nejsou nutné uvadény v tomto potadi). Pokud by
pracovni smlouva tyto tzv. podstatné nélezitosti neobsahovala, byla by neplatna. Dale se
obvykle uvadi #yp a doba, na kterou se pracovni pomér uzavira.

Poté nasleduji dopliiujici obsahové nalezitosti. Obsah pracovniho poméru, a
zpravidla i pracovni smlouvy, tvofi prava a povinnosti jeho Gcastnikl (Galvas, 2015b, s.
305). V této casti se obvykle nachazeji ujednani, jejichz pfedmétem jsou odména a jeji
vyplaceni, zkuSebni doba, prace prescas, moznost vyslat zaméstnance na pracovni
cestu, konkurencni dolozka a ujednani o podminkdch. Ujedndni o podminkach tvofi
ptedevsim povinnosti zaméstnance (napf. zachovani ml¢enlivosti, jednani v souladu se
zajmy zaméstnavatele, dodrZzovani a plné vyuziti pracovni doby, dodrzovani pracovniho
fadu) a povinnosti zaméstnavatele (vytvaret pracovni podminky zajistujici fadny a
bezpecny vykon prace, seznamit zaméstnance s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, poskytovat zaméstnanci potfebné pomiicky k vykonu prace a zajistit osobni
ochranné pracovni prostfedky a jednat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a danou
smlouvou). Za poruSeni smluvnich podminek se n¢kdy stanovi smluvni pokuta. Za
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smluvnimi podminkami nebo v jejich rdmci je také uvedena moznost odstoupeni od
smlouvy, ktera znamena skonéeni pracovniho poméru. Ostatni prdava a povinnosti Se
obvykle vymezi pouzitim nasledujici jazykové Sablony: ,,Ostatni prdava a povinnosti
smluvnich stran, vyplyvajicich z tohoto pracovniho poméru, se Fidi ustanovenimi
zdakoniku prdace a dalsimi obecné zavaznymi predpisy.* Této Sabloné se vénuje i analyza
v kapitole 8.

Dalsi ¢ast 1ze oznacit jako Zaverecna ustanoveni. Nebyva vzdy graficky oddélena
od smluvnich podminek, jeji obsah je vSak ustaleny. Patii sem prohlaseni, ze smlouva
byla sepsana v urcitém poctu (zpravidla dvou) vyhotoveni, z nichz podle § 34 zakoniku
prace kazda smluvni strana obdrzi jedno, a prohlaseni, ze smluvni strany souhlasi s
obsahem dané smlouvy a na diitkaz toho pripojuji své podpisy.

Nasledujici a zavéreénou casti Ceskych pracovnich smluv je ¢ast Datum a
podpisy. Uvadi se v ni misto a datum uzavieni smlouvy, za které jsou pfipojeny podpisy

smluvnich strany.

6.2 Analyza struktury anglickych pracovnich smluv

Anglicky psané pracovni smlouvy jsou vétSinou delsi dokumenty, a proto ¢asto obsahuji
vice Casti nez Ceské pracovni smlouvy. Neexistuje jedna ustdlend forma, kterou by
dodrzovaly vSechny pracovni smlouvy. Nésledujici text popisuje ¢asti anglicky psanych
pracovnich smluv, které se vyskytovaly ve vét§in¢ analyzovanych dokumentd, avSak
jejich potadi se miize v jednotlivych dokumentech lisit.

Adams (2013, s. 70) uvadi tii hlavni &asti anglicky psanych smluv'®: Front of the
contract (avod), Body of the contract (hlavni obsahova ¢ast), a Back of the contract
(zavér). Uvod, Front of the contract, za¢ina ¢asti Title (Nazev dokumentu) a pokraduje
gasti Introductory clause (Uvodni prohlageni). V ramci &asti Introductory clause nebo
po ni nasleduje ¢ast ldentifying parties (Vymezeni stran). Nasleduje ¢ast Recitals
(Uvodni ustanoveni) a Lead-in. Podle Adamse (2013, s. 123) je Lead-in ¢ast, ktera
nasleduje ihned po casti Recitals a méla by ,uvést” nasledujici ¢ast Body of the
contract. Hlavni ¢ast smlouvy, Body of the contract, sestava z vécného obsahu smlouvy,
tj. z Terms and Conditions (Smluvni podminky), které upravuji Rights and Obligations
of the Parties (Prava a povinnosti smluvnich stran). Zavére¢na ¢ast smluv, Back of the
contract, se sklada z ¢asti Concluding clause (Zavete¢né prohlaseni) a Signature Blocks
(Podpisy). Po c¢asti Signature Blocks se né€kdy piipojuje i ¢ast Consents (Vyjadieni
souhlasu tfeti osoby s obsahem smlouvy). Tato ¢ast podle Adamse (2013, s. 330) slouzi
jako potvrzeni, Ze se tieti osoba sezndmila a souhlasi s obsahem smlouvy. VétSina

smluv v8ak casti Signature Blocks kon¢i a nasleduji piipadné Attachements (Ptilohy).

18 Adamsova charakteristika smluv je obecnd a vztahuje se na vétsinu anglicky psanych smluv.
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Struktura anglicky psanych pracovnich smluv odpovidd vySe uvedenému rozlozeni.
VétSina pracovnich smluv za¢ina ¢asti Title (Nazev dokumentu). Nejcastéji to byva
,Contract of Employment” nebo ,,Employment Agreement” (podrobnéji se anglickému
nazvu pracovnich smluv vénuje terminologicka analyza). Nékdy se do ndzvu zahrnuji i
dalsi tdaje. Stejn¢ jako u ceskych pracovnich smluv jsou to nejcastéji udaje
specifikujici dany pracovni pomér, napiiklad: Zero-hour Contract nebo Full-time
Employment Agreement.

Jako dalsi mize nasledovat ¢ast Introductory clause, ve které je obvykle uvedeno
datum uzavteni pracovni smlouvy, piipadné jsou predstaveny jednotlivé smluvni strany.
Podrobngéji se ¢asti Introductory clause vénuje kapitola 8 v ramci analyzy jazykovych
Sablon.

Dalsi moznosti je, ze pfimo po Ndzvu dokumentu nasleduje Cast Parties to the
Contract of Employment, ktera odpovida Adamsové ldentifiyng parties a Vymezeni
stran v ¢eskych pracovnich smlouvach. Stejné jako v ¢eskych pracovnich smlouvach se
uvadi udaje potfebné pro identifikaci smluvnich stran. Smluvni strany se v piipade
anglicky psanych pracovnich smluv nazyvaji employee (zaméstnanec) a employer
(zaméstnavatel) nebo company (spole¢nost). Udaje, které se u smluvnich stran uvadi,
jsou v anglicky psanych smlouvach stejné jako u smluvnich stran v ¢eskych pracovnich
smlouvach. Zaméstnanec byva zpravidla fyzicka osoba a uvadi se u n¢j jméno, piijment
a adresa bydlist¢ (n€kdy i cCislo identifika¢niho prikazu), zatimco zaméstnavatel byva
osoba pravnicka a uvadi se hlavné ndzev spolecnosti a jeji sidlo. Pravnickou osobu
muze zastupovat agent (zastupce), v tomto ptipadé se uvadi jeho jméno a pozice ve
spole¢nosti.

Po této &asti miize nasledovat ¢ast Recitals (Uvodni ustanoveni). Vétsinou se v
této cCasti uvadi predmét pracovni smlouvy. NejCastéji ma formu prohlaSeni, ze
zameéstnavatel si chce zajistit, ze mu zaméstnanec bude poskytovat smlouvou vymezené
sluzby po dobu trvani dané smlouvy a zamé&stnanec se uvoluje vstoupit do pracovniho
poméru za danych smluvnich podminek. V ¢eskych pracovnich smlouvéch se tato Cast
samostatné nevyskytuje, specifikace ucelu a ptedmétu smlouvy byvéa zahrnuta v casti
Viastni obsah smlouvy a veSkerd prohlaSeni se obvykle vyskytuji az na konci

dokumentu v ¢asti Zdaverecna prohldseni.
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Adams jako nasledujici ¢ast uvadi Lead-in, ktera uvozuje nasledujici ¢ast smlouvy.
Vyskytuje se jak v anglicky psanych, tak v ¢eskych pracovnich smlouvach. V ramci
analyzy se vSak ukazalo, Ze se obvykle jedna o kratkou vétu ¢i slovni obrat, proto se
Lead-in vénuje analyza jazykovych Sablon v kapitole 8. Ptiklad v (14) ukazuje, jak

muze vypadat Introductory clause v anglicky psanych pracovnich smlouvéach

(14) Vzor Introductory clause, ktera obsahuje i ¢asti Title, Recitals a Lead-in:
EMPLOYMENT AGREEMENT

THIS IS AN EMPLOYMENT AGREEMENT, dated the __ day of , 20__, effective the
__day of , 20__ (“Effective Date*), by and between (“Company*), a
corporation with its principal place of business in , , and

(“Employee®), of , .

WHEREAS, the Company wishes to assure itself of the services of Employee for the period provided in
this Agreement, and Employee is willing to serve in the employ of the Company upon the terms and
conditions hereinafter provided.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual covenants herein contained, the parties hereto
hereby agree as follows:

Dalsi c¢ast, Body of the Contract, odpovida casti Viastni obsah smlouvy Ceskych
pracovnich smluv. Tato cast je u kazdé smlouvy specificka. Jsou v ni vymezeny
jednotlivé terms and conditions (smluvni podminky) a rights and obligations (prava a
povinnosti smluvnich stran). Tato ¢ast byla v analyzovanych anglicky psanych
pracovnich smlouvach podstatné obsahlej$i nez u smluv psanych ¢esky. Podle Adamse
(2013, s. 265) je typicka svym propracovanym C¢lenénim na jednotlivé odstavce, ¢lanky
a body.

Tabulka 1 shrnuje nejcastéjsi oblasti smluvnich podminek a ujednani, vyskytujici
se v analyzovanych anglicky psanych smlouvach. Uvadi, jestli se dané podminky
vyskytuji v americkych (US) a v anglickych smlouvach (UK). Porovnava, jestli jsou
smluvni podminky totozné s pozadavky na written statement of employment
particulars®, a jestli se stejnd oblast smluvnich podminek a ujednani vyskytovala v
analyzovanych ¢eskych pracovnich smlouvach. V pfipad¢, Ze ano, je uveden jeji nazev.
Poradi uvedenych smluvnich podminek se v analyzovanych dokumentech casto lisilo.
Problematice nékterych z uvedenych smluvnich podminek a ujednéni se vénuje

terminologické analyza.

9 Udaje, které ma obsahovat written statement of employment particulars, jsou prevzaty z internetového
portdlu vlady Spojeného kralovstvi a jsou aktuadlni k 8. 4. 2017. Cely text je dostupny z:
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/183185/13-768-written-
statement-of-employment-particulars.pdf
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Nazev US | UK | Written statement Odpovidajici ujednani

podminky/ujednani of particulars v ¢eskych pracovnich
v anglickych smlouvach
pracovnich
smlouvach
Commencement Date | ano | ano ano Den nastupu do prace
Position ano | ano ano Druh prace
Term of Employment | ano | ano ano Typ pracovniho poméru a
doba, na kterou se uzavira

Trial Period ano | ano ne Zkusebni doba
Duties and ano | ano ne Povinnosti zaméstnance
Responsibilities
Place of Work ano | ano ano Misto vykonu prace
Hours of Work ano | ano ano Pracovni doba
Remuneration ano | ano ano Odménovani
Overtime ano | ano ano Préace prescas
Employee Benefits ano | ano ne ne
Noncompetition ano | ano ne Konkuren¢ni dolozka
Nondisclosure ano | ano ne Zachovani ml¢enlivosti
Iliness or Incapacity ano | ano ano ne
Leave ano | ano ano ne
Governing law ano | ne ne ne
Termination of ano | ano ano Ukonceni pracovniho
Employment poméru
Notices ano | ano ano Vypovédni lhita
Modification of ano | ano ne Dodatky
Contract
Tabulka 1

Jako dalsi muize nasledovat ¢ast Concluding clause (Zavetecné prohlaseni), ktera
odpovida casti Zdverecna prohlaseni v cCeskych pracovnich smlouvach. Tato Cast
obvykle obsahuje prohlaseni This Agreement has been duly signed and executed, které

vyjadiuje, Ze smlouva byla fddné podepsédna a pravoplatné vyhotovena.

Nasledujici ¢asti jsou Signature Blocks (Podpisy). Tato ¢ast je obvykle stejna jako

u ¢eskych smluv. Ceské 1 anglicky psané pracovni smlouvy vétSinou touto casti kon¢i,

pokud nemaji Zadné pfilohy. Pfilohy se v anglicky psanych smlouvach vétSinou

nazyvaji Annex, Appendix a Attachment.
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7 Analyza terminologie pracovnich smluv v ¢eStiné a v angli¢tiné

Analyza terminologie je dulezitou soucasti analyzy vychoziho textu pifi pravnim
prekladu (Ramos, 2014, s. 122). Chroma (2014a, s. 47) v kontextu pieckladatelské
analyzy pravnich texti hovofi o nutnosti srovnani pravnélingvistického kontextu
vychoziho a cilového pravniho systému a jazyka. Navrhuje provést srovnavaci
pojmovou analyzu, kterd umozni dosdhnout pozadované miry ekvivalence mezi
pfislusnymi terminy ve vychozim a cilovém jazyce (Chroma, 2014a, s. 47). Ramos
(2014, s. 125) rovnéz povazuje za vhodné, aby byl kazdy termin zkouman v kontextu
daného pravniho systému a odvétvi. Nasledujici terminologickd analyza se proto
inspiruje principy srovnavaci pojmové analyzy a zkouma pojmy — terminy vyskytujici
se Vv pracovnich smlouvach v kontextu pracovniho prava a jednotlivych pravnich
systému (Cesky a angloamericky).

Pro potieby analyzy je dulezité vymezit, co je povazovano za termin. Tomasek

(1998, s. 44) pravni terminy definuje jako ,,pojmenovani pravni skute¢nosti, jejichz
vyznam je mozné piesn¢ definovat.“ Pojmenovani pravni skute¢nosti podle néj mohou
byt jednoslovné (zaméstnanec) nebo viceslovné (pracovni pomér). Za termin budou
V nésledujicim textu povazovany vyrazy odpovidajici Tomaskov¢ definici.
Dale je pro ucely analyzy dulezité vybrat terminy, kterymi se bude zabyvat. V piipade
nasledujici terminologické analyzy byly terminy vybrany na zaklad¢ porovnani vSech
zkoumanych dokumenti v dané kategorii (Ceské pracovni smlouvy, anglicky psané
pracovni smlouvy). Nize zkoumané terminy jsou ty, které se nejcastéji a opétovné
objevovaly v analyzovanych dokumentech.

Kazdy termin je definovan v kontextu pfisluSného pravniho systému. Na zakladé
této definice a srovnani S kontextem cilového pravniho systému je navrzen vhodny
piekladovy ekvivalent. Zdrojem definic byly v ptipadé ceskych terminti predevsim
zakonik prace, kniha M. Galvase a kol. Pracovni pravo a piirucka V. Porubiakové
Pracovni pravo praktické. V ptipadé definic anglickych terminid byly zdrojem slovnik
BLD (Black’s Law Dictionary, 9. vyd.) a online slovnik BusinessDictionary. Kompletni
vycet konzultovanych slovnikli se nachdzi na konci prace.

U vétSiny termind jsou uvedena i slovni spojeni, ve kterych se dany termin
obvykle vyskytuje. Za slovni spojeni budou pro ucely této prace povazovany
»viceslovné vyrazy neterminologické povahy, kterymi se nepojmenovava pravni
skutecnost, nybrz se jimi pouze popisuje* (TomasSek, 1998, s. 46). Slovni spojeni jsou
Vv ptipadé anglickych termint zpracovana zvlast’ v podobé kolokaéniho glosare, ktery je

ptilohou této prace.
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7.1 Terminologie v pracovnich smlouvach psanych v ¢estiné

Nasledujici analyza ¢eskych terminti se zaméiuje predevSim na pravni terminy, které
jsou typické pro Ceské pracovni smlouvy. Terminy pro analyzu byly vybrany na zakladé¢
jejich castého vyskytu v analyzovanych ¢eskych pracovnich smlouvach a dohodach o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Terminologie, kterd se vyskytuje v pracovnich
smlouvéach, je témef identickd s terminologii v dohodach o praci konané mimo pracovni
pomér. V rdmci analyzy jsou proto vSechny terminy uvadény pouze jednou. Kazdy
termin je nejprve definovan a na zakladé definice je navrzen vhodny ptekladatelsky
protéjsek. Piehled analyzovanych termind a jejich anglickych protéjsku uvadi Tabulka 2

na konci této ¢asti.

Pracovni pomér

Prvnim terminem, ktery je pro pracovni smlouvy dilezity, je pracovni pomér. Pracovni
pomér je podle § 3 zdkoniku prace zékladnim pracovnépravnim vztahem, v rdmci
kterého mtze byt vykonavana zavisla prace. O zavislé praci zakonik prace v § 2 tika, ze
je to prace vykonavana ,ve vztahu nadfizenosti zameéstnavatele a podiizenosti
zaméstnance®, kterd je vykonavana ,,za mzdu, plat nebo odménu za préaci.“ Proto lze
pracovni pomér definovat jako pracovnépravni vztah, ,,v jehoz ramci se jeden ucastnik
(zaméstnanec) zavazuje pro druhého ucastnika (zaméstnavatele) vykonavat praci za
mzdu® (Galvas, 2015b, s. 259). Nejcastéji se termin pracovni pomér vyskytuje ve
slovnich spojenich pracovni pomer na dobu urcitou a pracovni pomér na dobu
neurcitou. S timto terminem se také Casto poji sloveso sjednat: sjednat pracovni pomer.
Vyznamové ¢eskému pracovnimu poméru odpovida jeden z vyznamu anglického
terminu employment®, ktery slovnik BLD (2009, s. 604) definuje jako ,.relationship
between master and servant“. U hesla employment se ve slovniku BLD nachazi odkaz
na termin master and servant (pan a sluha). Z definice tohoto terminu vyplyva, ze vztah
mezi panem (master) a sluhou (servant) funguje na stejném principu jako vztah mezi
zaméstnavatelem (employer) a zaméstnancem (employee). V obou piipadech se jedna o
vztah, kdy je jedna strana podfizend stran€¢ druhé a vykonavd uloZenou préaci.
Zameéstnanec ma vSak vétsi svobodu, zatimco sluha témét upIn€ podléha vuli svého
pana (BLD, 2009, s. 1065). Zatimco stary pravni jazyk common law pouziva terminy
master a servant, moderni pravnicka angli¢tina pouziva terminy employer a employee
(BLD, 2009, s. 1402). Podobny vyznam ma i termin employer-employee relationship,
ktery je definovan jako ,,the association between a person employed to perform services
in the affairs of another, who in turn has the right to control the person’s physical
conduct in the course of that service® (BLD, 2009, s. 1402). Tato definice vSak lépe

20 Termin employment mé v kontextu pracovnich smluv vice vyznamii. Podrobng&ji se jim vénuje analyza

termind v anglicky psanych pracovnich smlouvéch.
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reflektuje vyznam Ceského terminu pracovnépravni vztah, ktery je nadfazeny terminu
pracovni pomér. Proto navrhuji pro pieklad terminu pracovni pomér do anglictiny

zvolit termin employment.

Pracovni smlouva

Dal§im terminem, kterému se bude analyza vénovat, je samotny nazev dokumentu,
pracovni smlouva. Pracovni smlouvu lze definovat jako pravni dokument, ktery zaklada
pracovni pomér (§ 33 zdkoniku prace). Je to smlouva mezi zaméstnancem a
zam¢stnavatelem, ktera obvykle obsahuje povinné udaje stanovené § 34 zakoniku prace
(druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace) a ujednani tykajici se prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru. Termin pracovni smlouva se nejéastéji
poji se slovesy uzavfit a sepsat: uzavrit pracovni smlouvu, sepsat pracovni smlouvu.

Podobnou funkci jako ¢eska pracovni smlouva ma v angloamerickém systému
dokument zvany Employment contract. Slovnik BLD (2009, s. 369) jej definuje jako ,,a
contract between employer and employee in which the terms and conditions of
employment are stated“. Vyznamové¢ tato definice témér uplné odpovida obsahu
Seského terminu pracovni smlouva. Ceska pracovni smlouva méa viak na rozdil od
Employment contract v ¢eském pravu zakladaci funkci (zaklada pracovni pomér),
zatimco v angloamerickém pravu ke vzniku pracovniho poméru sta¢i pouze vzajemna
dohoda stran (Ustni nebo pisemna).

Z analyzy vzorku pracovnich smluv vSak vyplyvd, Ze nejcastéjSim nazvem
pracovni smlouvy byl Employment Agreement. Jak uvadi Chroma a kol. (2014, s. 147),
terminy contract a agreement maji v kontextu anglicky psanych pracovnich smluv
stejny vyznam a jsou vzijemné zameénitelné. Slovnik BLD (2009, s. 365) termin
contract definuje jako ,,an agreement between two or more parties creating obligations
that are enforceable or otherwise recognizable at law* a ptekladové slovniky jej
jednoznaéné uvadéji jako prekladovy protéjsek slova smlouva. Piekladovym protéjskem
slova dohoda je pak podle ptekladovych slovnikii agreement. Definice terminu
Agreement zni: ,,a mutual understanding between two or more persons about their
relative rights and duties regarding past or future performances; a manifestation of
mutual assent by two or more persons‘ (BLD 2009, s. 365). Podle Adamse (2013, s. 77)
ma termin agreement v kontextu ndzvu pravniho dokumentu ,,8ir8i vyznam* nez termin
contract, coz vyplyva i z vySe uvedenych definic. Tvrzeni Porubiakové (2015, s. 127),
ze dohody umoziuji vétsi ,,smluvni volnost® je dalSim argumentem, pro¢ agreement
zvolit jako ptekladovy protéjSek terminu dohoda. Navrhuji proto termin Agreement
ponechat pro pieklad terminu dohoda do anglictiny a termin pracovni smlouva do
angliCtiny prekladat jako Employment Contract. Mozny pteklad vyse uvedenych
kolokaci uzavrit pracovni smlouvu a sepsat pracovni smlouvu do angli¢tiny by mohl
znit: enter into Employment Contract.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Ceské pracovni pravo kromé pracovnich smluv, které zakladaji pracovni pomér,
rozeznava i pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti). Hlavnim
rozdilem mezi pracovnim pomérem a pracovnépravnimi vztahy zaloZenymi dohodami
je, Ze zamgéstnavatel nema povinnost zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu.
Zaméstnavatel tak mize zaméstnanci praci ptidélovat podle své aktualni potieby. Na
pracovnépravni vztahy zalozené dohodami se také vztahuji omezeni tykajici se
zakonem povolené¢ho rozsahu prace (po¢tu odpracovanych hodin). Podle § 77 musi byt
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavieny pisemné a na praci
konanou na jejich zakladé se vztahuje stejnd pravni uprava jako na vykon prace v
pracovnim pomeéru (kromé vyjimek, které uvadi § 77 zakoniku préce)zl.

Termin dohoda o provedeni prdace 1ze na zéklad¢ § 75 zékoniku prace definovat
jako dohodu, ktera se uzavird na praci o rozsahu mens$im nez 300 hodin v kalendarnim
roce. Dohoda o provedeni prace musi podle § 75 zdkoniku prace obsahovat dobu, na
kterou dohoda uzavira.

Termin dohoda o pracovni Cinnosti 1ze pak na zakladé¢ § 76 zakoniku prace
definovat jako dohodu, kterd zaklada pracovnépravni vztah v ramci kterého ,,neni
mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby*. Dohodu o pracovni ¢innosti miiZze ,,zaméstnavatel s fyzickou osobou
uzaviit, 1 kdyz rozsah prace nebude pfesahovat v témze kalendairnim roce 300 hodin.*
Povinné udaje, které dohoda o pracovni Cinnosti podle § 76 zdkoniku prace musi
obsahovat, jsou sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavird. Ve srovnani s dohodou o provedeni prace je mozné v rdmci dohody o
pracovni &innosti sjednat podstatné vétsi rozsah prace. Castymi kolokacemi obou
termint jsou uzavieni dohody..., poruseni dohody ... a odstoupeni od dohody ...

V angloamerickém pracovnim pravu se toto rozliSeni nevyskytuje. Pti prekladu do
anglictiny je ovSem nutno rozdil mezi pracovni smlouvou a dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér vystihnout. Proto je nutné pro jejich pteklad do
angli¢tiny zvolit jiny termin nez pro pieklad terminu pracovni smlouva. Vhodny
prekladovy protéjsek nelze vtomto piipadé uréit na zakladé podobné definice
existujicich terminii v obou pravnich systémech. Slovnik CAPS (2001, s. 71) navrhuje
dohodu o provedeni prace piekladat jako Agreement to complete a job a dohodu o
pracovni ¢innosti piekladat jako Agreement to perform work. Podivejme se tedy bliZze na

21 Mezi tyto vyjimky patii podle § 77 zakoniku prace: pievedeni na jinou praci a pielozeni, dodasné
pfidéleni, odstupné, pracovni doba a doba odpocinku, prekazky v praci na stran¢ zaméstnance, dovolena,

skonceni pracovniho poméru, odménovani a cestovni nahrady.
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oba navrhované pieklady. Cesky termin dohoda byl prelozeny jako Agreement, coz
odpovida zavéru, ke kterému analyza dosla u pfechoziho terminu.

Odlisné je pak sloveso pouzité ve vazbé complete job a vazbé to perfom work.
Sloveso complete je odvozené od adjektiva complete, které znamena ,,brought to an
end” (Merriam-Webster). Stejny vyznam ma i sloveso complete, jehoz piekladovym
protéjSkem je Ceské sloveso dokoncit. Sloveso dokoncit dobie reflektuje povahu dohody
o provedeni prace, protoZze se jedna o pracovnépravni vztah sjednany na dobu urcitou,
obvykle sjednany na dobu kratsi nez dohoda o pracovni ¢innosti. Naproti tomu sloveso
perform pouzité¢ ve slovnim spojeni perform work ma v tomto pfipadé vyznam ,carry
out, do*“ (Merriam-Webster). Celé slovni spojeni by S§lo do Cestiny pielozit jako vykon
prace, coz lépe odrazi dlouhodoby charakter dohody o pracovni ¢innosti v porovnani
s dohodou o provedeni prace. Dalsi rozdil je v uziti vyrazi job a work. Slovo job mize
mit vyznam ,,regular remunerative position” (Merriam-Webster), ale také ,,a piece of
work* (Merriam-Webster). Naproti tomu slovo work ma mnohem obecnéjsi vyznam.
Termin work je ve slovniku BLD (2009, s. 1742) definovan jako ,,physical and mental
exertion to attain an end especially as controlled by and for the benefit on an employer*.
Slovo job je navic na rozdil od slova work pocitatelné, a proto se 1épe hodi pro oznaceni
praci vykonavanych na zékladé¢ dohody o provedeni prace. Rozdil mezi pouzitymi
vyrazy job a work proto dle mého nazoru reflektuje dlouhodobéjsi charakter dohod o
pracovni €innosti oproti dohodam o provedeni prace.

Na zéaklad¢é vyse uvedenych skute¢nosti povazuji terminy Agreement to complete
a job a Agreement to perform work za dobré piekladové protéjsky Ceskych termint
dohoda o provedeni prdace a dohoda o pracovni cinnosti. Pteklady vySe uvedenych
kolokaci (uzavrieni dohody..., poruseni dohody... a odstoupeni od dohody....) by na
zaklad¢ kolokaci pouzitych pro termin contract/agreement v analyzovanych anglicky
psanych pracovnich smlouvach mohly vypadat nasledovné: enter into an Agreement...,

breach/violation of Agreement... a withdrawal from the Agreement...

Zaméstnanec

Terminem zaméstnanec se obvykle oznacCuje jedna ze smluvnich stran pracovni
smlouvy. Zaméstnancem je podle § 6 zadkoniku prace ,,fyzick4 osoba, kterd se zavazala
k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu“. Tento termin je také
soucasti vyrazu prdva a povinnosti zaméstnance, které pracovni smlouva zpravidla
upravuje.

V anglicky psanych pracovnich smlouvach se strana zavazujici se k vykonu prace
nejcastéji oznacuje terminem employee, ktery je definovan jako ,,a person who works in
the service of another person (the employer) under an express or implied contract for
hire, under which the employer has the right to control the details of work performance*

(BLD, 2009, s. 602). Misto terminu zaméstnanec se v anglicky psanych pracovnich
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smlouvach mize vyskytovat i termin independent contractor. BLD (2009, s. 831) jej
definuje jako ,,one who is entrusted to undertake a specific project but who is left free to
do the asssigned work and to choose the method for accomplishing it.“ Rose a Wenner
(2001, s. 64) uvadéji, ze independent contractor (nezavisly dodavatel) je vétSinou
najiman k praci na dobu urcitou a obvykle pracuje na zakazkach pro nékolik
zaméstnavateli zaroven. Ceské pracovni pravo pracuje s pojmem zavisla prace, coZ je
prace vykonavana v zakladnich pracovnépravnich vztazich. Kromée toho 1ze vykonavat i
praci nezavislou ve formé samostatné vydéle¢né ¢innost (SVC)?. V kontextu SVC je
dalezity termin osoba samostatng vydélené ¢inna (OSVC). Podle zdkona ¢. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii je OSVC osoba, ktera
vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, nebo spolupracuje pii vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti nebo osoba, ktera ukoncila povinnou Skolni dochazku a dosahla
aspoit 15 let véku (www.cssz.cz)®. Independent contractor v angloamerickém pravu
zpravidla operuje jako zivnostnik (BusinessDictionary), proto je dulezité odlisit ho od
¢eského terminu zaméstnanec, se kterym pracuje Ceské pracovni pravo. Ten lze na

zaklade¢ vyse uvedenych definic do anglictiny piekladat jako employee.

Zaméstnavatel

Termin zaméstnavatel oznacuje druhou smluvni stranu pracovni smlouvy.
Zameéstnavatel je definovan v § 7 zakoniku prace jako ,,0soba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu“. Je to
tedy smluvni strana, kterd zaméstnance zaméstnava.

V anglicky psanych pracovnich smlouvach se tato smluvni strana nejcastéji oznacuje
terminem employer. Jeho definice zni: ,,A person who controls and directs a worker
under an express or implied contract of hire and who pays the worker’s salary or wages*
(BLD, 2009, s. 604). Tento termin lze na zaklad¢ vySe uvedené definice oznacit jako
vhodny ptrekladovy protéjSek ceského terminu zaméstnavatel. V anglicky psanych
pracovnich smlouvach se misto terminu employer nékdy vyskytuje vyraz company.

V tomto piipad¢ by vhodnym piekladem mohl byt Cesky termin zaméstnavatel.

22 7a samostatné vydélecnou &innost je podle zdkona ¢. 586/1992 Sh., o dani z piijmu, ve znéni pozdéjsich
predpisi povazovano: podnikdni v zemédé&lstvi, provozovani zivnosti, Cinnost spole¢nika vetejné
obchodni spolec¢nosti nebo komplementdie komanditni spolecnosti vykonavana pro tuto
spole¢nost, vykon umélecké nebo jiné tvlrci Cinnosti na zaklad€ autorskopravnich vztaht, vykon jiné
¢innosti konané vydélecné na zékladé opravnéni podle zvlastnich predpisii, vykon ¢innosti mandatare a
vykon jinych ¢innosti, vykonavanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni
ptijmu (Ceska sprava socialniho zabezpedeni — WwWw.cssz.cz).

2 CSSZ. Druhy SVC - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni. [cit. 29. 4. 2017].
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Druh prace

Dal$im terminem, zvolenym pro analyzu je druh prace. Je jednou z podstatnych
nalezitosti, které dle § 34 zakoniku prace musi obsahovat kazdd pracovni smlouva.
Zadny pravni piedpis vSak nestanovuje, jakym zpGsobem ma byt vymezen
(Porubiakova, 2015, s. 26). Porubiakova (2015, s. 26) uvadi tfi zpisoby pojmenovani
druhu prace: zameéstnanec bude pracovat na pozici (uvede se nazev pozice),
zaméstnanec bude vykonavat praci jako (uvede se oznaCeni prace) a pouze prosté
oznaceni pozice bez dal§iho textu. Jak by mohlo pojmenovani druhu prace v praxi

vypadat, uvadi nasledujici priklad:

(15) (a) zamé&stnanec bude pracovat na pozici administrativni pracovnice
(b) zamé&stnanec bude vykonavat administrativni prace

(c) druh prace (funkce): administrativni pracovnice

Termin ,,druh prace* se €asto v pracovnich smlouvéach vitbec nevyskytuje. Nejcastéji se
pii vymezeni druhu prace pouziva termin pracovni misto. Stejny vyznam ma v kontextu
vymezeni druhu prace i termin pracovni pozice.

V anglicky psanych pracovnich smlouvéach se druh prace také vétSinou vyskytuje,
ovSem jeho specifikace je stejné jako u Ceskych pracovnich smluv rizna. Nej€astéji je
oznacen terminem position, ktery je mozné definovat jako ,,an employment for which
one has been hired” (Merriam-Webster). Vyznamové mu odpovida Cesky termin
pracovni misto. V analyzovanych anglicky psanych pracovnich smlouvach se
vyskytoval i termin job title, ktery byl pouzit ve stejném vyznamu jako termin position.
Pokud se jedna o pieklad terminu druh prace, navrhuji jako ptekladovy protéjSek zvolit
termin position, protoze se v analyzovanych anglickych pracovnich smlouvach

vyskytoval ve stejném vyznamu, jaky ma Cesky termin druh prdce.

Misto vykonu prace

Dalsi z podstatnych nélezitosti ¢eskych pracovnich smluv je misto vykonu prace. Misto
vykonu prace ,,uréuje, kde bude zaméstnanec praci vykonavat* (Galvas, 2015b, s. 293).
Obvykle se misto vykonu prace vymezi pomoci obratu: Mistem vykonu prdace je/se
stanovi...

V anglicky psanych pracovnich smlouvach byva misto vykonu prace také
specifikovano, tento Udaj vSak neni povinny. V analyzovanych anglicky psanych
pracovnich smlouvach se ve stejném kontextu vyskytovaly terminy place of work a
workplace. BLD (2009, s. 1745) termin workplace definuje jako ,,a person’s place of
employment or work setting in general“. Na zakladé této definice se termin workplace

jevi jako dobry piekladovy protéjsek ¢eského terminu misto vykonu prace.
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Porubiakova (2015, s. 27) uvadi, ze misto vykonu price je v podstaté pracovistém
zaméstnance. Piesto vSak miize nastat situace, kdy se v pracovni smlouvé rozliSuje mezi
terminem misto vykonu prace a terminem pracovisté. V tomto piipad¢ navrhuji termin
pracovisté prekladat pomoci terminu workplace a pro termin misto vykonu prdace vyuzit
terminu place of work, ktery se v analyzovanych anglicky psanych pracovnich
smlouvach pouzival ve stejném vyznamu a kontextu jako termin misto vykonu prdace

Vv Ceskych pracovnich smlouvach.

Den nastupu do prace

Poslednim terminem, ktery je podstatnou nalezitosti Ceskych pracovnich smluv, je
termin den nastupu do prace. Podle § 36 zadkoniku prace pracovni pomér vznikd dnem,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace. Proto musi byt uveden ve vSech ceskych
pracovnich smlouvach. Nejéastéji se den nastupu do prace uvadi pomoci obratu
zaméstnanec nastoupi do prdce dnem (uvede se datum) nebo jako den nastupu do prdace
se sjednava (uvede se datum).

V anglicky psanych pracovnich smlouvach se v kontextu vymezeni data nastupu
do prace objevovaly vyrazy commencement date a date of commencement. Oba vyrazy
maji stejny vyznam, tj. ,,contracted date when activities begin; when actions begin
pertaining to a contract” (BusinessDictionary, 2017). Substantivum commencement je
odvozené od slovesa commence, jehoz vyznam je ,,to have or make a beginning*
(Merriam-Webster). Toto sloveso se Casto pouziva k vymezeni dne nastupu do prace,
jak je mozné sledovat na ptikladu z analyzovanych anglicky psanych pracovnich smluv

Vv (16a). V (16b) je uveden i jeho mozny pieklad do Cestiny.

(16) (a) The employment will commence on (date).

(b) Jako den ndstupu do prace se sjedndva (uvedeme datum).

Na zéklad¢ vySe uvedené definice a jejich obvyklého pouZiti ve stejném kontextu jako
Cesky termin den ndstupu do prdce lze vyrazy commencement date a date of
commencement povazovat za dobré prekladové protéjsky a pro preklad do anglictiny je

1ze pouzit oba.

Pracovni doba

Dal$im terminem, ktery se v pracovnich smlouvach vyskytuje, je pracovni doba. Timto
terminem se oznacuje smluvena doba vykonu prace. Stransky (2015b, s. 400) uvadi, ze
se béhem trvani pracovniho poméru ,,stfidaji ¢asové useky pracovni a mimopracovni
doby (doby odpocinku)“. Podle § 78 zakoniku prace je ,,pracovni dobou doba, v niz je
zamé&stnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec
na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele®. NejCastejSimi
slovnimi spojenimi jsou v piipadé terminu pracovni doba spojeni tydenni pracovni
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doba, stanovena pracovni doba, kratsi/zkracena pracovni doba, pruznd pracovni doba,
rozvrzeni pracovni doby a plné vyuzivat pracovni doby.

V analyzovanych anglicky psanych smlouvach se v kontextu vymezeni pracovni
doby vyskytovaly vyrazy working time, working hours a hours of work. Slovnik
Cambridge Dictionary (2017) definuje working hours jako ,the amount of time
someone spends at work during a day“. Stejny vyznam maji i vyrazy working time a
hours of work. Na zakladé jejich stejného vyznamu, jako ma termin pracovni doba
Vv ¢eskych pracovnich smlouvéch, je mozné vsechny tyto vyrazy povazovat za vhodné
ptekladové protéjsky ceského terminu pracovni doba.

Zkusebni doba

Dal$im terminem, ktery se v Ceskych pracovnich smlouvach vyskytuje, je zkusebni
doba. Zkusebni doba je Casové omezené obdobi, které slouzi k tomu, aby si smluvni
strany ovéfily, zda jim bude sjednany pracovni pomér vyhovovat (Galvas, 2015b, s.
295). Zkusebni dobu upravuje § 35 zakoniku prace. VétSina ustanoveni se tyka délky
Zkusebni doby, kterou lze sjednat. V § 35 zakoniku prace je také uvedeno, Ze zkusebni
dobu je nutné sjednat pisemné. Soucasti ujednani o zkusebni dobé je obvykle i moZnost
zruseni pracovniho poméru. Podle § 66 zikoniku prace se jednd o moznost zruSeni
pracovniho poméru ,,z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu®, kterou maji ob&
smluvni strany po celou dobu trvani zkusebni doby. Termin zkusebni doba se nejcastéji
vyskytuje spole¢né se slovesem sjednat: sjednat zkusebni dobu.

V analyzovanych anglicky psanych pracovnich smlouvéch se v kontextu sjednani
zkuSebni doby objevoval termin probationary period a trial period. Tento termin se ve
slovniku BLD vyskytuje v definici terminu probationary employee (zaméstnanec ve
zkusebni dobg). Tato definice zni ,,a recently hired employee whose ability and
performance are being evaluated during a trial period of employment” (BLD, 2009, s.
602). Z uvedené definice vyplyva, ze termin trial period znamena ,,time when a recently
hired employee is being evaluated based on his performance and abilities*. Termin trial
period Ize také definovat jako ,,a period during which someone or something is tested*
(Lingea Lexicon 5). Cesky termin zkusebni doba ma stejny vyznam, protoze b&hem ni si
ob¢ strany mohou vyzkouset, zda jim sjednany pracovni pomér vyhovuje. Oba terminy,
trial period a probationary period, lze na zékladé¢ vyse uvedenych definic a jejich
pouziti ve stejném kontextu urcit jako vhodné prekladatelské protéjsky ¢eského terminu
zkuSebni doba. Slovni spojeni sjednat zkusebni dobu by pak bylo mozné ptelozit jako
agree on trial period nebo require the employee to serve a probationary period.
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Mzda/plat/odména z dohody

Termin mzda je pro kontext pracovnich smluv dilezity, protoze snad kazda pracovni
smlouva obsahuje ujednani o odménovani za praci. Podle § 109 zaméstnanci za
vykonanou praci pfislusi ,,mzda, plat nebo odména z dohody*“. Krom¢ terminu mzda je
tedy nutné rozliSovat mezi dal$imi dvéma terminy plat a odmeéna z dohody.

Termin mzda lze na zakladé § 109 zakoniku prace definovat jako ,,penézité plnéni
a plnéni pen&zité hodnoty (naturdlni mzda®*) poskytované zamdstnavatelem
zaméstnanci za praci.“ Ceskému terminu mzda v konzultovanych piekladovych
slovnicich odpovida anglicky termin wage (Lingea Lexicon 5), ktery je mozné
definovat jako ,,payment for labor or services, usually based on time worked or quantity
produced” (BLD, 2009, s. 1716). Definice pokracuje komentafem: ,,Wages include
every form of remuneration payable for a given period to an individual for personal
services, including salaries, commisions, vacation pay and the reasonable value of
board, lodging, payments in kind, tips, and any similar advantage received from the
employer.“ (BLD, 2009, s. 1716).

Termin plat je v § 109 zakoniku prace definovany jako ,,penézité plnéni
poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je stat, Uzemni
samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace (jejiz ndklady na platy a
odmény za pracovni pohotovost jsou pln¢ zabezpeCovany z piispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z tthrad podle zvlastnich pravnich ptredpisi),
Skolskd pravnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, nebo regiondlni rada regionu
soudrznosti.“ Jako slovnikovy proté&jSek Ceského terminu plat se uvadi termin salary
(Lingea Lexicon 5), ktery slovnik BLD (2009, s. 1454) definuje jako ,,an agreed
compensation for services — especially professional or semiprofessional services —
usually paid at regular intervals on a yearly basis, as distinguished from an hourly
basis.*

Rozdil mezi platem a mzdou tedy v ¢eském pracovnim pravu spociva piedevsim
,V rozdilném charakteru zaméstnavatele* (Hrabcova, 2015, s. 483). Rozdil mezi jejich
slovnikovymi protéjsky wage a salary vsak v angloamerickém systému lezi spise
Vv intervalu, ve kterém se platby uskuteciiuji. Zatimco wage se obvykle vyplaci podle
poctu odpracovanych hodin (wage rate per hour/day/week/month), salary se vétSinou
vyplaci v intervalech na ro¢ni bazi (annual salary). Dal$im rozdilem mezi wage a

salary je, ze salary obvykle pobiraji zaméstnanci, kteti nevykonavaji tézké ¢i manualni

?4 Jako naturalni mzdu je podle § 119 zakoniku prace mozné poskytovat vyrobky, s vyjimkou lihovin,
tabakovych vyrobkli nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby. Zaméstnavatel mize
naturalni mzdu poskytovat ,,jen se souhlasem zaméstnance a za podminek s nim dohodnutych, a to v
rozsahu piiméfeném jeho potiebam."
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prace (Chroma a kol., 2014, s. 150). Pokud s jistotou nevime, v jakém c¢asovém
intervalu bude zaméstnanec odménovan, je lepsi pro pieklad do angliCtiny zvolit jiny
termin. V angloamerickém pracovnim pravu se v kontextu odménovani zaméstnanct
pouziva vyraz pay, ktery znamena ,salary or wage* (BusinessDictionary, 2017). Na
zaklad¢é vyse uvedené uvahy a definice Ize vyraz pay zvolit jako vhodny piekladovy
protéjsek Ceskych terminu plat a mzda.

Terminem odména z dohody se podle § 109 zakoniku prace rozumi ,,penéZzité
plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni &innosti.“ Ceskému pojmu odména vyznamové odpovida anglicky
termin remuneration, ktery znamena ,,payment, compensation® (BLD, 2009 s. 1409).
Ma obecnéjsi vyznam nez piedchozi dva terminy, stejné jako Cesky vyraz odména.
Protoze se jedna o odménu z dohody, je potieba tento termin doplnit o termin dohoda,
ktery je mozné prelozit terminem Agreement. Termin odména z dohody je pak mozné
ptelozit do angli¢tiny jako remuneration pursuant to an Agreement.

Pracovni cesta

Dal$im terminem zvolenym pro analyzu je termin pracovni cesta. Tento termin
upravuje § 42 zakoniku prace a uvadi, ze ,,pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu
prace®. Dale § 42 zakoniku prace tika, ze ,,zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na
dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zdkladé dohody s nim*. Pravé z tohoto
divodu byva pracovni cesta Casto zmiflovana piimo v pracovni smlouvé. Nejcastéji se
termin pracovni cesta poji se slovesem vyslat: vyslat na pracovni cestu.

V analyzovanych anglicky psanych pracovnich smlouvach se v kontextu pracovnich
cest vyskytoval termin business trip. Piekladové slovniky tento termin rovnéz nabizeji
jako vhodny pieklad terminu pracovni cesta. Slovnik Merriam-Webster business trip
definuje jako ,,a trip made as a part of one's work®. Pfesné tento vyznam ma v kontextu
Ceskych pracovnich smluv termin pracovni cesta. Vyraz business trip je proto mozné
povazovat za jeho vhodny piekladovy protéjSek. Slovni spojeni vyslat na pracovni cestu
pak lze pielozit jako send on a business trip.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Dalsim terminem, ktery se Casto vyskytuje v pracovnich smlouvach je bezpecnost a
ochrana zdravi pri prdci. Zakonik prace v § 101 zaméstnavateli uklada povinnost
»Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.” Termin
bezpecnost a ochrana zdravi pri praci je mozné definovat jako ,,stav pracovnich
podminek, které vylucuji piisobeni nebezpecnych a Skodlivych faktorti pracovniho

procesu na zaméstnance* (Galvas, 2015a, s. 607). Zakonik prace vSak upravuje jen
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zasadni otazky tykajici se BOZP (napiiklad obecné zasady BOZP, prevence rizik,
zékladni povinnosti ucastniki pracovnépravnich vztahi, osobni ochranné pracovni
prostiedky). Podrobné&ji se BOZP vénuje zdakon ¢ 309/2006 Sb., zajisteni dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. NejCastéji se termin bezpecnost a
ochrana zdravi pri prdci vyskytuje ve slovnim spojeni pravidla BOZP, predpisy k
zajisteni BOZP. Poji se s nim sloveso zajistit, seznamit se a dodrZovat: zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, seznamit se s pravidly BOZP a dodrZovat
pravidla BOZP.

V angloamerickém systému je BOZP také vyznamnou soucésti pracovniho prava,
piesto se o ném, na rozdil od analyzovanych ceskych pracovnich smluv,
v analyzovanych anglicky psanych smlouvach piili§ nehovofilo. Ceskému terminu
BOZP je vyznamové nejblize termin ocupational health and safety, ktery 1ze definovat
jako ,.prevention of death, injury and ill health arising out of work activities (IATE)?.
Tento termin ma ve Spojeném kralovstvi nejéastéji podobu health and safety at work
(www.hse.gov.uk)®®. V kontextu pracovniho prava Spojenych statd se pak obvykle
vyskytuje occupational safety and health (www.osha.gov)?’. Navrhovanym
piekladovym protéjskem terminu bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci je tedy podle
vySe uvedené definice a skutecnosti, do které cilové kultury (Spojeného kralovstvi nebo
Spojenych statll) se termin pieklada, bud’ health and safety at work nebo occupational
safety and health. Preklad vySe uvedenych kolokaci tohoto terminu by mohl vypadat
nasledovné (pteklad do americké anglictiny): pravidla BOZP a predpisy k zajisteni
BOZP - occupational safety and health regulations, zajistit BOZP - ensure
occupational safety and health, seznamit se s pravidly BOZP — get acquainted with the
occupational safety and health regulations, a dodrzovat pravidla BOZP — comply with
the occupational safety and health regulations.

Zachovani mléenlivosti

Poslednim terminem, kterému se bude analyza Ceskych termint vénovat, je zachovani
mlcenlivosti. Ujednani o zachovani mlcenlivosti se v pracovnich smlouvach bé&zné
objevuje. Termin micenlivost 1ze definovat jako povinnost zaméstnance nesdélovat
jinym osobam informace, které se pi1 vykonu prace dozveédel.

Stejny vyznam ma anglicky termin confidentiality, ktery je definovan jako
»secrecy, the state of having the dissemination of certain information restricted (BLD
2009 s. 339). Termin confidentiality je soucasti dalsiho pravniho terminu, a to terminu
confidentiality clause. Slovnik BLD (2009, s. 285) jako jeho definici uvadi: ,,a clause

% |ATE. [cit. 21. 4. 2017]
% HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE. [cit. 28. 4. 2017].
2 OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION. [cit. 28. 4. 2017].
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prohibiting the parties to an agreement from disclosing to nonparties the terms of the
agreement and, often, anything related to the formation of the agreement, also termed
nondisclosure clause®. Pravé termin nondisclosure se jevi vhodny pro picklad terminu
zachovani ml¢enlivosti, protoze je antonymem terminu disclosure, ktery znamena ,,the
act or proces of making something known that was previosly unknown, a revelation of
facts” (BLD, 2009, s. 531). Opaény vyznam terminu disclosure odpovida vyznamu
¢eského terminu zachovani micenlivosti, a proto je termin nondisclosure jeho vhodnym

ptekladovym protéjSkem.

Cesky termin Piekladovy protéjSek
Pracovni pomér Employment
Pracovni smlouva Employment Contract
Dohoda o provedeni prace Agreement to complete a job
Dohoda o pracovni ¢innosti Agreement to perform work
Zaméstnanec Employee
Zaméstnavatel Employer
Druh prace Position
Misto vykonu prace Place of work
Den nastupu do prace Commencement date
Pracovni doba Working time/hours of work
Zkusebni doba Trial period
Mzda Pay
Plat Pay
Odmeéna Remuneration
Odména z dohody Remuneration pursuant to an Agreement
Pracovni cesta Business trip
, . Health and safety at work (UK)
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci )
ocupational safety and health (US)
Zachovani ml¢enlivosti Nondisclosure
Tabulka 2

7.2 Terminologie v pracovnich smlouvach psanych v angli¢tiné

Anglicky psané pracovni smlouvy jsou delsi, a proto se v nich zakonité vyskytuje vetsi
pocet termini. Analyzované ¢eské pracovni smlouvy tyto terminy neobsahuji, ale casto
jsou pfedmétem dodatki pracovnich smluv nebo jsou upravovany zakonikem préace,
jehoz ustanoveni se v Ceské republice vztahuji na kazdy pracovnépravni vztah. Stejné
jako u predchozi Casti se na konci analyzy nachazi Tabulka 3, ktera uvadi vSechny

analyzované anglické terminy a jejich prekladoveé protéjsky.

44




Employment

Prvnim terminem je employment. Tento termin se v anglicky psanych pracovnich
smlouvach vyskytuje v hojné mife. V kontextu pracovniho prava (a pracovnich smluv)
muze mit termin employment nékolik vyznamu. Pfi piekladu je proto dulezité uvédomit
si v jakém vyznamu byl pouzit a na zakladé toho zvolit odpovidajici prekladatelsky
protéjsek.

Prvnim z vyznamt terminu employment je ,the relationship between master and
servant® (BLD 2009, s. 604). Pokud je termin employment pouzit v tomto vyznamu, lze
jej do Cestiny prekladat jako pracovni pomér. Piiklady, kdy je termin employment
pouzit v tomto vyznamu, jsou uvedeny v (17).

(17) (a) The term of employment shall be...
(b) The Employee will commence full-time employment with the Employer on...

Druhy vyznam terminu employment, ktery slovnik BLD pro termin employment uvadi
(2009, s. 604) je ,.the act of employing®. Pokud ma termin tento vyznam, je mozné jej
piekladat jako zaméstnani. Termin employment se vSak vtomto vyznamu
v analyzovanych pracovnich smlouvach téméf viibec nevyskytoval. Vzdycky se jednalo
spiSe o prvni zminény vyznam, ktery odpovidd vyznamu ceského terminu pracovni
pomeér.

Dalsim vyznamem, ktery mize termin employment mit, je ,,work for which one
has been hired and is being paid by an employer®. V zavislosti na kontextu jej lze do
Gestiny prekladat jako prdce nebo zamésmani®. Priklady, kdy je termin employment
pouzit v tomto vyznamu, jSou uvedeny v (18).

(18) (a) during the first four weeks of employment...
(b) After six months’ continuous employment...

Posledni definici terminu employment, kterou slovnik BLD (2009, s. 604) uvadi, je ,,the
state of being employed“ (BLD 2009, s. 604). Stejny vyznam ma cCesky termin
zaméstnanost. Termin zaméstnanost se v ¢estiné také pouziva v kontextu statni politiky,
protoZe je jednou z oblasti statni politiky Ceské republiky (Chroma a kol., 2014, s. 140).
V analyzovanych anglicky psanych pracovnich smlouvach se termin employment v

tomto vyznamu témef vibec nevyskytoval.

% Cesky termin zaméstndni se vztahuje na viechny zékladni pracovnépravni vztahy, tedy nejen na
pracovni pomér, ale i na vztahy zalozené dohodami o pracovni ¢innosti a provedeni prace (Galvas, 2015,
298).
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Employment Contract/Agreement

Jak jiz bylo zminéno v piedchozi Casti prace, terminim Employment Contract a
Employment Agreement odpovida ¢esky termin pracovni smlouva.

Employer/employee

Stejné jako u piedchoziho terminu byla problematika smluvnich stran pracovni smlouvy
rozebirana v ramci analyzy Ceskych termint. Na zaklad¢ podobnych definic 1ze termin
employer ptekladat jako zaméstnavatel a termin employee jako zaméstnanec.

Term (of employment)

Ditlezitym terminem z hlediska pracovnich smluv je termin term. Tento termin ma v
kontextu smluv hned né¢kolik vyznamti (BLD, 2009, s. 1608):

1. aword or phrase esp. an expression that has a fixed meaning in some field
2. a contractual stipulation (condition)
3. (pl) provisions that define an agreement’s scope; conditions or stipulations

4. a fixed period of time

Vyznamu v bodé 1 odpovida Cesky termin pojem. Vymezeni termind je soucasti vétsiny
pracovnich smluv, protoze zna¢né zjednodusSuje zplsob vnitiniho odkazovani na
jednotlivé skutecnosti. V Ceskych smlouvach byvaji minimaln€ smluvni strany
oznaceny jako zaméstnanec a zameéstnavatel (Casto pomoci vyrazu ,dale jen®). V
anglickych pracovnich smlouvéach také byvaji terminy definovany, vétSinou hned na
zacatku dokumentu.

Vyznamy v bodech 2 a 3 jsou velmi podobné. Pokud je termin term v mnozném
Cisle, tak ma obvykle vyznam v bod¢ 3, a nejcastéji se vyskytuje ve slovnim spojeni
terms and conditions, které odpovida Ceskému slovnimu spojeni smluvni podminky.
Samostatné termin term definovany v 2. znamena jednu konkrétni podminku, coz by se
pteloZilo jako smluvni podminka.

Nejcastéji se vSak termin term v pracovnich smlouvach vyskytuje v rdmci terminu
term of employment. V tomto ptipadé jeho vyznam odpovida definici v 4. Je doplnén o
termin employment, ktery ma v tomto vyznam ,,the relationship between master and
servant” (BLD 2009, s. 604). Lze jej tudiz do CeStiny ptekladat terminem pracovni
pomeér. Cely termin term of employment tak lze pielozit jako doba trvdni pracovniho
pomeru. Pokud ma termin term stejny vyznam jako v 4., muze se také jednat o term of
contract, tj. dobu trvani celé smlouvy, pak by se termin term piekladal jako doba trvani
(smlouvy). V kontextu pracovnich smluv je vSak doba trvani smlouvy shodna s dobou
trvani pracovniho poméru, proto je vhodné pouzivat pii prekladu termin doba trvani

pracovniho pomeéru.
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Place of work
Termin place of work byl jiz pfedmétem analyzy v piedchozi ¢asti prace a v ¢estiné mu

odpovida termin misto vykonu prace.

Working time/working hours/hours of work

Stejné jako piedchozi termin byl terminy working hours/hours of work rozebirany v
piedchozi Casti prace a analyza dosla k zavéru, ze je Ize do CesStiny prekladat pomoci

terminu pracovni doba.

Overtime

Termin overtime je v anglicky psanych pracovnich smlouvach pomérné ¢asty. Znamena
,»the hours worked by an employee in excess of a standart day or week* (BLD, 2009, s.
1214).

V ceském pracovnim pravu se vyskytuje termin prdce prescas. Ujednani o praci
ptescas jsou béznou soucasti ¢eskych pracovnich smluv. Praci pfes€as upravuje zékonik
prace a v § 78 ji definuje jako ,,prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konan4d mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén®.
Na ziklad¢ této definice je mozné termin prdce prescas povazovat za vhodny

ptekladovy protéjsek terminu overtime.

Employee benefits

Slovnik BLD (2009, s. 117) uvadi, ze termin benefit znamena ,,advantage; priviledge®.
V anglicky psanych pracovnich smlouvach se objevuje zejména ve slovnim spojeni se
slovem plan. Slovnik BLD (2009, s. 602) definuje termin employee benefit plan jako ,, a
written stock-purchase, savings, option, bonus, stock-appreciation, profit-sharing, thrift,
incentive, pension, or similar plan solely for employees, officers, and advisers of a
company*‘.

Termin employee benefits vyjadiuje vyhody, které jsou poskytovany
zaméstnancim. Do cCeStiny Ize tento termin ptelozit doslovné jako zaméstnanecké
vphody. Misto slova vyhody se cCasto pouziva 1 vyraz benefity. Koncept
zaméstnaneckych vyhod je v Ceské republice celkem b&zny a &asto je soucasti
podnikové socialni politiky. Do podnikoveé socidlni politiky spadaji pfedev§im opatieni,
ktera zaméstnavatel ¢ini ve prospéch zaméstnance, tzv. péfe o zaméstnance, moznost
poskytnuti odmény, zauceni a zaskoleni a prohlubovani kvalifikace (Galvas, 20153, s.
625-627). Tyto aspekty podnikové socidlni politiky upravuje zakonik prace.
Zaméstnanecké vyhody vsak pfedmétem pravni tpravy nejsou, a tak je jejich koncepce
Cisté¢ na zaméstnavateli. Mezi Cast¢ zaméstnanecké vyhody — benefity v soucasnosti

patii stravenky ¢i moznost zavodniho stravovani, 5 nebo 6 tydnii dovolené, kratsi
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pracovni doba, prodlouzeni rodi¢ovské dovolené nebo pfispévek zaméstnavatele na
dichod, penzijni pfipojisténi a soukromé zivotni pojisSténi (www.fbadvokati.cz)zg.
Koncept zaméstnaneckych vyhod je stejné Siroky jako spektrum, které pokryva
employee benefit plan a potazmo i termin employee benefits. Proto navrhuji tento termin

do cestiny prekladat jako zaméstnanecke vyhody.

Noncompetition

Dalsim terminem, ktery se v anglickych smlouvach hojné vyskytuje, je noncompetition.
Ve slovniku BLD se u hesla noncompetition nachazi odkaz na termin noncompetition
covenant, ktery je definovan jako ,,a promise usually in a sale-of-business, partnership,
or employment contract, not to engage in the same type of business for a stated time in
the same market as the buyer, partner, or employer* (BLD, 2009, s. 420). Slovnik
dodava, Ze se tento termin také vyskytuje pod nazvy noncompetition agreement,
covenant not to compete, noncompete covenant a promise not to compete (BLD, 2009,
s. 420).

V kontextu ¢eského pracovniho prava se vyskytuje termin konkurencni dolozka.
Je jednim z nejcastéjSich ujednani ¢eskych pracovnich smluv. Jedna se o dohodu, podle
které se zaméstnanec po urcitou dobu po skonéeni zaméstnani zdrzi vykonu vydéle¢né
¢innosti, ktera by byla shodna s predmétem ¢innosti zaméstnavatele, nebo ktera by méla
viéi nému soutezni povahu* (Galvas, 2015, 298). Na zaklad¢ podobné definice lze
termin konkurencni dolozka oznacit za vhodny ptekladovy protéjSek terminu
noncompetition.

Nondisclosure
Z analyzy Ceskych terminti v ptedchozi ¢asti vyplyva, ze terminu nondisclosure na

zéklad€ podobné definice odpovida ¢esky termin zachovani micenlivosti.

Termination (of employment)

Pro kontext pracovnich smluv je dulezity i termin termination, stejn¢ jako u termint
term a employment, miZe mit tento termin v kontextu smluv (véetné pracovnich)
nékolik vyznamii. MlzZe se jednat o ,the act of ending something; extinguishment*
(BLD, 2009, s. 1609). Definici terminu extinguishment je ,,the cessation or cancellation
of some right or interest” (BLD, 2009, s. 664). Na zéklad¢ vyznamu by se tak dal do
cestiny pielozit jako zruseni.

Dalsi definici terminu termination je ,the end of something in existence;
conclusion or discontinuance* (BLD, 2009, s. 1609). V tomto vyznamu se termin

termination mize vztahovat jak na celou smlouvu, tak i na pracovni pomér. Pokud se

2 Frank Bold advokati, s.r.o. Pracovnéprdvni benefity a pravni otdzky s nimi spojené. [Cit. 16. 4. 2017].
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vztahuje pouze ke smlouvé, je nejvhodnéjsim piekladem do Cestiny ukonceni. V praxi
se v8ak termin termination vétSinou stejné jako termin term vztahuje na oboji zarovern.
V anglicky psanych pracovnich smlouvach se proto hovoii o termination of
employment. Definice tohoto terminu zni: ,the complete severance of an employer-
employee relationship* (BLD, 2009, s. 1609). Této definici nejvice odpovida Cesky
termin Skonceni pracovniho pomeéru. Skonceni pracovniho poméru v ¢eském pracovnim
pravu upravuje zakonik prace. Zakonik vsak v § 48 pracuje hned se tfemi terminy —
rozvdzani pracovniho pomeéru, skonceni pracovniho poméru a zdanik pracovniho

pomeru. Zachovalova (2015, s. 322) je vymezuje nasledovné:

Rozvazani pracovniho poméru nastane v piipadé, kdy ,,pracovni pomér kon¢i na
zéklad¢ subjektivnich pravnich skutecnosti — pravnich jedndni konkrétnich stran
pracovniho poméru“. Mezi subjektivni pravni skutec¢nosti patii dohoda o rozvazani
pracovniho poméru, vypovéd’, okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dobg.

Skonéeni pracovniho poméru nastane v piipadé, kdy pracovni pomér skonci
»uplynutim sjednané doby a na zaklad¢ ufednich rozhodnuti (jde-li o cizince nebo
osoby bez statni prislusnosti)™.

Zanik pracovniho poméru nastane v piipad¢, kdy pracovni pomér skonci ,,smrti

zameéstnance ¢1 zaméstnavatele®.

Toto rozdéleni bude nutné pti piekladu do angli¢tiny reflektovat. Priklady v (19) uvadi,
jak by mohl vypadat pieklad vyse uvedenych ¢eskych termint do anglictiny.

(19) (a) rozvazani pracovniho poméru — termination by agreement (dohoda),
termination by notice of termination (vypovéd’), immediate termination (okamzité
zruSeni pracovniho poméru) a termination during trial period (zruseni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobg).

(b) skon¢eni pracovniho poméru — termination upon expiry of agreed period
(uplynutim sjednané doby) nebo termination by operation of law (na zakladé
ufednich rozhodnuti, jde-li o cizince nebo osoby bez statni ptislusnosti)

(c) zanik pracovniho poméru — termination by death (of employee/employer)

Na pteklad z anglictiny vSak vliv nemd. Ze zakoniku prace i odborné literatury vyplyva,
7e termin skonceni pracovniho poméru je nadiazenym terminem rozvazani a zaniku
pracovniho poméru, a proto je nejvhodnéjSim piekladovym protéjSkem anglického
terminu termination of employment.
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Employment at-will

Uplatnovani doktriny at-will employment je jednim z rozdildi mezi americkymi a
anglickymi pracovnimi smlouvami. Doktrina at-will employment a vyskyt terminu
employment at-will jsou pro americké pracovni smlouvy typické. Jedna se o zpisob
skonCeni pracovniho poméru, kdy maji ob¢ strany (zaméstnanec i zameéstnavatel)
moznost kdykoliv skoncit pracovni pomér z jakéhokoliv divodu nebo bez udani
divodu. Vétsina americkych statti platnost doktriny at-will employment respektuje.
Existuji vSak rizné vyjimky, kdy je skonceni pracovniho poméru na zaklad¢ doktriny
at-will employment neplatné. Vyjimka miiZe nastat napiiklad v zavislosti na tom, zda se
jedna o smlouvu v pisemné formé ¢i smlouvu konkludentni, v ptipadé nedodrzeni
zasady ochrany dobré viry a rovného postaveni subjekt nebo v situaci, kdy by zruseni
na zakladé¢ doktriny bylo zaroven porusenim platnych pravnich piedpist
(www.iclg.com)®. Zavisi pak na jednotlivych statech, zda tyto nebo jiné vyjimky
respektuji ¢i ne (Rose a Wenner, 2001, s. 63). Samotny termin employment at-will,
ktery se nékdy vyskytuje i ve formach at-will employment a employment terminable at-
will, je definovan jako ,,employment that is usually undertaken without a contract and
that may be terminated at any time, by either the employer or the employee, without
cause (BLD, 2009, s. 604).

V cCesting€ neexistuje termin se stejnym vyznamem, proto je potieba navrhnout
vhodny ekvivalent. Je nékolik moznosti, jak pti prekladu postupovat. Prvni z nich je
odkazat se na doktrinu at-will employment, coz ale v praxi znamena, Ze termin nebude
pielozen. Druha moznost je pielozit termin opisem na zakladé jeho vyznamu. Nejblize
konceptu employment at-will je v ¢eském pracovnim pravu moznost okamzitého zruseni
pracovniho poméru béhem zkuSebni doby. Pii okamzitém zruSeni pracovniho poméru
béhem zkuSebni doby také neni nutné, aby zaméstnanec a zaméstnavatel udavali divod.
Navrhuji pouZit opis skonceni pracovniho poméru z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni ditvodu jako ekvivalent anglického terminu employment at-will. Dalsi moznosti
je za tento ekvivalent do zavorek dat i anglicky nazev terminu, tj. (employment at-will),

coz umozni dohledéni ptislusné koncepce ve zdrojovém pravnim systému.

Notice

Ve slovniku BLD je termin notice definovan jako (2009, s. 1164) ,legal notification
required by law or agreement, or imparted by operation of law as a result of some fact
(such as the recording of an instrument); actual legal cognizance, actual or constructive,

of an existing right or title®.

% |CLG. Employment & Labour Law 2017 — USA - International Comparative Legal Guides. [cit. 16. 4.
2017].
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Této definici v Ceském pravu odpovida termin vypovéd. V pracovnim pravu je podani
vypoveédi jednou z moznosti skonceni pracovniho poméru. Tento termin Ize definovat
jako ,jednostranné adresované pravni jednani sméfujici ke skonceni pracovniho
poméru® (Zachovalova, 2015, s. 327). Pravni uinky vypovédi vsak nastavaji az po
uplynuti vypovédni doby (Zachovalova, 2015, s. 327). Na zéklad¢ vySe uvedené
definice je termin notice mozné do CeStiny pielozit jako vypoved. Termin vypovédni
doba (n¢kdy se pouziva i termin /hiita) je v Ceskych pracovnich smlouvach Casty, stejné

jako jeho ptekladovy protéjsek notice period v anglicky psanych pracovnich smlouvach.

Governing law

Poslednim terminem, kterym se bude analyza anglicky psanych pracovnich smluv
zabyvat je governing law. Tento termin se nachazi pouze v americkych pracovnich
smlouvach. Ma podobny vyznam jako termin choice of law, ktery BLD (2009, s. 275)
definuje jako ,,the question of which jurisdiction’s law should apply in a given case®.
Jedinym rozdilem je, ze v pfipadé terminu governing law se urcuje pravo federalniho
statu, kterym se dana smlouva fidi.

Piekladové slovniky navrhuji termin governing law do cestiny piekladat jako
rozhodné pravo. Tento termin se v ceském pravu pouziva predevsSim v oblasti
mezinarodnich smluv k urceni statu, jehoz predpisy se dany pravni dokument bude fidit.
Rozhodné pravo lze tedy povazovat za vhodny ekvivalent terminu governing law.
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Anglicky termin Prekladovy protéjSek
Employment Pracovni pomér
Employment Zamg¢stnanost
Employment Prace/Zaméstnani
Employment Contract/Agreement Pracovni smlouva
Employer Zaméstnavatel
Employee Zamg¢stnanec

Terms and conditions

Smluvni podminky

Term (of contract)

Doba trvani (smlouvy)

Term (of employment)

Doba trvani pracovniho poméru

Place of Work

Misto vykonu prace

Working hours/working time/hours of work

Pracovni doba

Overtime

Préace prescas

Employee benefits

Zamégstnanecké vyhody

Noncompetition

Konkurenéni dolozka

Nondisclosure

Zachovani mléenlivosti

Termination (of employment)

Skonceni pracovniho poméru

Termination (of contract)

Ukonceni

Employment at-will

Skon¢eni  pracovniho

pomgéru

z

jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni

divodu (employment at-will)

Notice

Vypoved

Notice period

Vypovédni doba

Governing law

Rozhodné pravo

Tabulka 3
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8 Analyza jazykovych Sablon v pracovnich smlouvach v ¢estiné a
v angli¢tiné

Kromé termint a slovnich spojeni se v pravnich dokumentech objevuji i urcité celky,
které lze na zaklad¢é jejich opakovaného vyskytu z textu vyclenit a povazovat za
samostatné jednotky. Tyto samostatné jednotky, které vznikly kombinaci termina a
slovnich spojeni s prvky bézné slovni zasoby, se nazyvaji jazykové Sablony a jsou
druhou oblasti slovni zasoby, kterd bude predmétem analyzy. Man (1969, s. 106) uvadi,
ze jazykova Sablona je ,,ustdleny, standardni pravni obrat (spojeni slov, ale i celd véta),
dany v pravni oblasti konvenci, ktery vstupuje do pravniho projevu jako Ustrojny a
konstrukéné hotovy*. Tomasek (1998, s. 47) dodava, Ze jazykové Sablony se vyznacuji
svou ustalenosti a ukonnosti a plni v textu zejména funkei stylistickou®".

Jazykové Sablony se vyskytuji i v anglicky psanych pravnich dokumentech.
Crystal a Davy (1973, s. 194) je ve své analyze pravniho jazyka oznacuji jako
,linguistic formulae®. Tvrdi, Ze autofi pravnich textl je pouzivaji pfedev§im proto, Ze
jsou ustalené a spolehlivé. Mohou se spolehnout, Ze pfi jejich pouziti nebude pozménén
zamysleny vyznam. V praxi to vede k Sablonovitému charakteru anglickych pravnich
textll (Crystal a Davy, 1973, s. 194).

Nasledujici analyza se zaméfuje na jazykové Sablony vyskytujici se v ¢esky a
anglicky psanych pracovnich smlouvach. Jazykové Sablony budou pro ucely analyzy
vymezeny jako obraty, které¢ se opakované vyskytovaly v analyzovanych dokumentech
a odpovidaji vySe uvedené charakteristice. Stejné jako v pfedchozi terminologické
analyze, budou i v této Casti prace navrzena vhodna piekladova feseni jednotlivych

Sablon.

8.1 Jazykové Sablony v pracovnich smlouvach psanych v ¢eStiné

V ceskych pracovnich smlouvach se vyskytuji jazykové Sablony, které¢ odpovidaji vyse
uvedené definici. Zaroven spliuji kritéria Gstrojnosti, ustalenosti a tkonnosti. Ze
vzorku analyzovanych dokumentl vyplyva, Ze vétSina pracovnich smluv se inspiruje
formulacemi zakoniku préce, a proto maji vysledné dokumenty zna¢né ,,Sablonovity*
charakter.

31 Man i Tomasek jazykové $ablony ttidi do kategorii podle jejich struktury a funkce. Man (1969, s. 107—
109) rozlisuje jazykové Sablony podle struktury na nevétné (slovni, lexikalni), vétné a konstrukéni
Sablony, a podle funkce na obsahové (jejich obsah se lisi podle situace, kterou popisuji) a pozi¢ni (podle
pozice, ve které se daném pravnim textu vyskytuji). Tomasek (1998, s. 49) je dle strukturalniho hlediska
déli na lexikalni, vétné a konstrukéni. Z funkéniho hlediska pak rozliSuje Sablony uvozovaci, zavérecné a
vnitini.
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Vymezeni podstatnych podminek

Prvnim typem jazykovych Sablon, kterym se prace vénuje, jsou obraty, pomoci kterych
se v ¢eskych pracovnich smlouvach uvadéji dané § 34 zakoniku prace (druh prace,
misto prace a den nastupu do prace). Piiklady v (20) ukazuji, Ze toto vymezeni ma
vétsinou formu definice. Pro ¢eské pracovni smlouvy je typické, ze tyto tfi podminky
byvaji vymezeny v piimém sledu. Obvykle je také kazda podminka vymezena
samostatnou vétou, nékdy se pouziva i souvéti, v rdmei kterého je vymezeno podminek

vice.

(20) (a) Zaméstnanec bude u zaméstnavatele pracovat jako ...
(b) Zaméstnanec bude vykonavat praci ...
(c) Mistem vykonu prace se stanovi ...
(d) Mistem vykonu prace je ...
(e) Jako den nastupu do prace se sjednava den ...

(f) Zamestnanec nastoupi do prace dnem ...

V anglicky psanych pracovnich smlouvach se tyto tidaje obvykle také vyskytuji, Casto
ale byvaji zaclenéné do obsahové ¢asti smlouvy a nejsou vydéleny tak, jak je tomu u
Ceskych  pracovnich smluv. Mozné pieklady piikladi v (20) vychazejici

z terminologické analyzy v predchozi kapitole jsou uvedeny v (21).

(21) (a) The employee will work as
(b) The employee will hold the position of
(c) The place of employment will be
(d) The employment will commence on

[pracovat, vykonat praci] svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti

Tato jazykové Sablona se vyskytovala ve vétSin¢ analyzovanych Ceskych pracovnich
smluv. Je to jedna z obvyklych povinnosti zaméstnance, ke kterym ,.se zavazuje®.
Formulace obratu je variaci ustanoveni v § 301 zakoniku prace, které ftika, ze
»Zamestnanci jsou povinni pracovat fadne€ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci“. Ptiklad (22) ukazuje, jak byl tento obrat pouzit V analyzovanych

pracovnich smlouvéch.

(22) (a) Zamestnanec se zavazuje pracovat svedomité a radné podle svych sil, znalosti
a schopnosti.

(b) Zaméstnanec je povinen vykonat praci svedomité, podle svych sil a schopnosti.
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V analyzovanych anglicky psanych smlouvich se vyskytovaly obraty s podobnym
vyznamem a funkci (23). Je proto mozné se jimi pii ptekladu do angli¢tiny inspirovat a
prelozit tento obrat pomoci slovesa perform jako perform faithfully, industriously and to
the best of [his/her] strength, knowledge and abilities.

(23) (a) Employee shall at all times faithfully, industriously, and to the best of his
ability, experience, and talent, perform all duties ...
(b) ... honestly, diligently, competently, and in good faith fulfil [his/her] duties
and responsibilities

Ostatni prava a povinnosti

Tato Sablona se obvykle vyskytuje na konci ¢eskych pracovnich smluv, ¢asto v rdmci
¢asti Zaverecna ustanoveni. Jeji funkci je upozornit na to, ze kazdy zakladni
pracovnépravni vztah (tedy i1 pracovni pomér a pracovnépravni vztahy zalozené
dohodami o provedeni prace a dohodami o pracovni &innosti) se v Ceské republice idi

ustanovenimi zakoniku prace. Piiklady této Sablony jsou uvedeny v (24).

(24) (a) Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran, vyplyvajici z tohoto pracovniho
pomeéru, se Fidi ustanovenimi zdkoniku prdace a dalsimi obecné zavaznymi
prdvnimi predpisy.

(b) Ostatni prdava a povinnosti vyplhvajici z této dohody se Fidi ustanovenimi

zakoniku prace.

V anglicky psanych pracovnich smlouvach se odkaz na Cesky zakonik prace

samoziejmé nevyskytuje. Anglicky pieklad priklada v (24) mize vypadat nasledovné:

(25) (a) Other rights and responsibilities of the parties arising out of this Contract are
to be interpreted pursuant to the Czech Labour Code.
(b) Other rights and responsibilities of the parties arising out of this Ageement
are to be interpreted pursuant to the Czech Labour Code.

Vyhotoveni

Posledni jazykovou Sablonou vyskytujici se v ¢eskych pracovnich smlouvach, kterou se
tato prace bude zabyvat, jsou obraty, pomoci kterych je uveden pocet vyhotoveni a
potvrzen fakt, ze kazda strana (nebo jen zaméstnanec) obdrzela jedno z nich. Tato
Sablona se obvykle vyskytuje na tplném konci dokumentu pred ¢asti Datum a Podpisy.
Jeji obsah vyslovné uvadi, ze smluvni strany dodrzuji ustanoveni § 34 zakoniku prace,
které fika: ,,Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.*
Priklady v (26) uvadéji, jak mulze tato Sablona v ceskych pracovnich smlouvach
vypadat.
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(26) (@) Tato smlouva je sepsina ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi
zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.
(b) Tato dohoda byla sepsina ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi
zaméstnanec.
(¢) Tato dohoda byla sepsana ve dvou stejnopisech, z nichz jeden prevzal

zaméstnanec a jeden zaméstnavatel.

V analyzovanych anglicky psanych smlouvach se podobny obrat nevyskytoval, piestoze
je v angloamerickém smluvnim pravu bézné uvadét na konci dokumentu pocet
vyhotoveni a smluvni strany, které je obdrzi. V tomto kontextu se pouziva termin
counterpart, ktery znamena ,,one of two or more copies or duplicates of legal
instrument (BLD, 2009, s. 403). M4 tedy stejny vyznam jako Ceské vyhotoveni. Cely
obrat by $lo s pouzitim tohoto terminu ptelozit jako: This contract has been drawn up in
two counterparts, one of which belongs to the respective parties.

8.2 Jazykové Sablony v pracovnich smlouvach psanych v angli¢tiné

V anglicky psanych pracovnich smlouvach se jazykové Sablony také vyskytuji. Ze
vzorku analyzovanych pracovnich smluv vyplyva, Ze nejvic napadné Sablony se
objevuji na zacatku a na konci dokumenti a jsou to Sablony, které jsou charakteristické

nejen pro pracovni smlouvy, ale i pro smlouvy obecné.

Introductory clause

Za prvni jazykovou Sablonu, kterd se Casto vyskytuje v anglicky psanych pracovnich
smlouvach, lze povazovat samotnou ¢ast Introductory clause. Jejim tkolem je uvést
druh pravniho dokumentu (smlouva), pfipadné identifikovat smluvni strany nebo datum
uzavieni smlouvy (u pracovnich smluv totozné s datem uzavieni pracovniho poméru).
Typické je, Ze tato Sablona zafind obratem THIS IS AN EMPLOYMENT
AGREEMENT, ktery slouzi k ozna¢eni pravniho dokumentu, tedy faktu, Ze se jedna o
smlouvu. Hned poté obvykle dochazi k vymezeni smluvnich stran, ptipadné data
uzavieni smlouvy. Obvykle je tato Sablona navic graficky odliSena od zbytku smlouvy.

Jak vypadala v analyzovanych pracovnich smlouvach, ukazuji ptiklady v (27).

(27) (@) Introductory clause

THIS IS AN EMPLOYMENT AGREEMENT, dated the ___ day of , 20
__, effective the __ day of , 20___ (“Effective Date*), by and between
(“Company®), a corporation with its principal place of business in

, , and (“Employee”), of
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(b) Introductory clause + Lead-in
This contract of employment is entered into between (hereinafter

reffered to as ‘Employer’) and (hereinafter reffered to as ‘Employer’)
under the term and conditions below:

(c) Introductory clause
THIS AGREEMENT is between
(1) [Company name] whose Registered Office is at [Registered address of the compay],
(“the Employer”) and
(2) [Name of employee] of [Address of employee] (“the Employee”)

V ¢eskych pracovnich smlouvach se podobna Sablona nevyskytuje. Obvykle jsou v nich
pod sebou uvedeny ob¢ strany a fakt, Ze spolecné uzaviraji smlouvu. Poté v nich
nasleduje Cast Viastni obsah smlouvy. Pteklady ptikladd v (27) mohou vypadat

nasledovné:

(28) (a) Introductory clause
TATO PRACOVNI SMLOUVA se uzavird dne 20 a je u¢inna od
20 (,Datum ucinnosti). Smlouva se uzavira mezi

(dale jen ,,zaméstnavatel®) s hlavnim sidlem ,

, a , (,ddle jen zaméstnanec”) bytem

(b) Introductory clause + Lead-in

Tato pracovni smlouva se uzavira mezi (dale jen ,,zaméstnavatel ) a

(ddle jen ,,zamestnanec*), kteri se dohodli na nasledujicich smluvnich
podminkach:
(c) Introductory clause
TATO PRACOVNI SMLOUVA se uzavird mezi
(1) [Nazev spolecnosti] se sidlem [Sidlo spolecnosti], (dale jen ,,zaméstnavatel ) a

(2) [Jméno zaméstnance] bytem [Adresa zaméstnance] (ddle jen ,,zaméstnanec*)

Agree as follows/on the following terms and conditions

Jak bylo uvedeno v ramci analyzy struktury anglickych pracovnich smluv, ¢ast Lead-in
slouzi k uvedeni obsahové ¢asti smlouvy (Body of contract). Byva to vétSinou jedna
véta a Casto se vyskytuje jako zaveéreCna c¢ast Introductory clause. V anglicky
psanych pracovnich smlouvach se pouziva obratu parties agree as follows nebo It is
agreed that ... on the following terms and conditions. Oba maji za kol sdélit, ze

nasledujici ¢ast smlouvy (smluvni podminky) jsou pfedmétem vzijemné dohody
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smluvnich stran. Ptiklady v (29) ukazuji, jak vypadal Lead-in v analyzovanych anglicky

psanych pracovnich smlouvach.

(29) (a) For the reasons set forth above, and in consideration of the mutual covenants
and promises of the parties hereto, employer and employee covenant and agree as
follows:

(b) IT IS AGREED that the Employer will employ the Employee and the
Employee will work for the Employer on the following terms and conditions:

V cCeskych pracovnich smlouvach se také nachazi ¢ast, kterd ma stejnou funkci jako
Lead-in. Obsahem se vSak od vySe uvedenych piikladd 1isi. VétSinou je to pouze
konstatovani, ze zaméstnavatel a zaméstnanec uzaviraji pracovni smlouvu. Po tomto
obratu obvykle nasleduje Ndzev smlouvy. Cast plnici funkci Lead-in mtize v &eskych

pracovnich smlouvach vypadat nasledovné:

(30) () Zaméstnavatel ... a zaméstnanec ... uzavieli tuto PRACOVNI SMLOUVU
(b) Zaméstnavatel ... a zaméstnanec ... uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace
(C) Zaméstnavatel ... a zaméstnanec ... uzaviraji podle § 74 a ndsl. zdkoniku

prace Dohodu o provedeni prdce

Vyznam ptikladi v (30) neodpovida vyznamu slovniho obratu agree as follows a It is
agreed that ... on the following terms and conditions, proto je potieba pielozit tyto
obraty do ¢estiny jinak. Moznym piekladem téchto obratii do Cestiny je: ,,Smluvni stany

se dohodly na nasledujicich podminkach:*.

Agreement to employ and be employed

Tato jazykova Sablona se vyskytovala v nekterych americkych pracovnich smlouvach.
Vétsinou se jednalo o cely bod smlouvy, ktery vyjadiuje viili smluvnich stran uzaviit

spolu pracovni pomér (31).

(31) (a) Employee is willing to be employed by employer, and employer is willing to
employ employee, on the terms and conditions hereinafter set forth.
(b) The Company hereby employs Employee, and Employee hereby accepts such
employment by the Company, upon the terms and conditions herein provided.

V analyzovanych cCeskych pracovnich smlouvdch se podobnd formulace samostatné
vibec nevyskytovala. Po uvedeni smluvnich stran bylo pouze feceno, ze strany
Luzaviraji [tuto] Pracovni sSmlouvu®, a poté nasledoval vlastni obsah smlouvy (nejprve
se obvykle uvadély podstatné nalezitosti). Piekladem vyse uvedeného obratu do CeStiny
muze byt: Zaméstnanec a zaméstnavatel Spolu wuzaviraji pracovni pomér, jehoz
podminky upravuje tato smlouva.
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notwithstanding
Vyraz notwithstanding podle slovniku BLD (2009, s. 1168) znamena ,,despite in; spite

of“. 'V analyzovanych pracovnich smlouvach se také objevoval v obratu
notwithstanding anything in this agreement to the contrary. Adams (2013, s. 734-735)
uvadi, ze pokud je tento obrat pouzit na zacatku ustanoveni, obvykle to znaci, ze
platnost daného ustanoveni ma piednost pfed platnosti jinych ustanoveni, které upravuji
stejnou skutecnost. Priklady pouziti notwithstanding z analyzovanych pracovnich smluv
jsou uvedeny v (32). Do cestiny je mozné tento obrat pielozit jako: Bez ohledu na

ustanoveni této smlouvy, kterd by tvrdila opak...

(32) (a) Not withstanding anything in this agreement to the contrary, ...
(b) Anything herein contained to the contrary notwithstanding, ...
(c) Notwithstanding the above, ...
(d) In such a case, notwithstanding the fact that ...

[constitute] the sole and entire agreement

Tato jazykova Sablona se nachizela ve vét§in€ analyzovanych anglicky psanych
pracovnich smluv. Vyjadiuje, ze vSechny podminky tykajici se pracovniho poméru jsou
uvedeny v dané smlouvé (33).

(33) (a) This written agreement contains the sole and entire agreement between the
parties.
(b) This fixed-term employments agreement and any exhibit attached constitute
the sole and entire agreement between the parties with regard to the subject
matter hereof.

V ceskych pracovnich smlouvach se podobné obraty nevyskytuji, naopak obvykle
obsahuji prohlaSeni, Ze ,,ostatni prava a povinnosti se fidi ustanovenimi zakoniku
prace®. Preklad obratu [constitute] the sole and entire agreement do ¢eStiny by mohl
znit nasledovné: [tato pracovni smlouva] uvadi vsechny smluvni podminky, na kterych
se strany dohodly.
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[duly] executed

Posledni jazykovou $ablonou, kterou se tato prace bude zabyvat, je obrat duly executed.
V anglicky psanych pracovnich smlouvach se objevuje piedevsim ve dvou kontextech,
a to v kontextu dorucovani (34a) a vyhotoveni/podepsani smlouvy (34b). V piipadé
(34b) je vyraz executed synonymni s vyrazem signed (34c).

(34) (a) No waiver or modification ... shall be valid unless in writing and duly

executed by ...
(b) Executed on the date first above written.
(c) Signed at on this day of 20

Termin execution, od kterého je sloveso execute odvozené, znamena ve smluvnim
kontextu ,,validation of a written instrument, such as contract or will, by fulfilling the
necessary legal requirements* (BLD, 2009, s. 650). Adjektivum duly pak znamena ,,in a
due manner or time; properly (Merriam-Webster).

Do cestiny je mozné vyraz duly executed na zakladé vySe uvedenych definic
prekladat jako Fdadné vyhotoven a podepsan. Tento pieklad vyhovuje obéma kontextim,
protoze jak v ptipadé¢ (pracovni) smlouvy, tak v piipadé vypovédi je obvykle nutné, aby

m¢ély pisemnou formu a byly podepsany.
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9 Zavér

Pravni pieklad je dulezitou oblasti prekladatelské prace, ve které by se prekladatelé méli
aktivné vzdélavat. Proto jsem se ve své praci zameétila pravé na pravni preklad. Cilem
prace bylo srovnat pracovni smlouvy v ¢estiné a v angliétin¢ z hlediska ptekladu.

Prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou

Prvni kapitola teoretické casti se vénuje zasazeni pracovnich smluv do kontextu
Vv pfislusSném pravnim systému. Nasledujici kapitola se na pracovni smlouvy diva
z pohledu stylistického. Duraz je kladen pfedevSim na zafazeni pravnich texti a
pracovnich smluv z hlediska funkénich stylii. Posledni kapitola teoretické Casti se
zabyva charakteristikou pravniho jazyka a jeho projevii v pracovnich smlouvach.

Nésleduje ¢ast praktickd. Jejim jadrem je kontrastivni analyza vzorku pracovnich
smluv v cCeStiné a v angli¢tiné. Analyza se zaméfuje zejména na terminologii a
frazeologii typickou pro pracovni smlouvy. V ramci analyzy byly identifikovany
prekladatelsky problematické oblasti a nabidnuty jejich moznéa feSeni. Analyza byla
realizovana na vzorku Cesky a anglicky psanych pracovnich smluv. Analyzovany
vzorek cital 9 Cesky psanych smluv a 14 anglicky psanych pracovnich smluv (7 ze
Spojenych stati americkych a 7 ze Spojeného kralovstvi).

Jako prvni je analyzovdna a porovnana struktura cesky a anglicky psanych
pracovnich smluv. Poté se analyza zaméfuje na terminologii typickou pro pracovni
smlouvy Vv obou jazycich. Zavér analyzy se vénuje jazykovym Sablonam, které se
vyskytovaly v analyzovanych dokumentech. Soucasti analyzy je i kolokacni glosar
anglickych termint, ktery je ptilohou této prace. Na zéklad¢ terminologické analyzy byl
sestaven cCesko-anglicky a anglicko-Cesky glosaf, ktery jsem pouZzila pfi vlastnim
prekladu jedné pracovni smlouvy z anglictiny do CeStiny a jedné pracovni smlouvy z
Cestiny do angliétiny. Pieklad byl realizovan v online piekladovém studiu Wordfast
Anywhere. Béhem piekladu byly glosafe doplnény o terminy z piekladanych texti a
spolecné s prekladovymi pamétmi jsou praktickym vystupem této prace. K praci jsou
pfiloZzeny na samostatném CD ve formé soubori .txt, aby byla zajisténa kompatibilita se
vSemi piekladatelskymi studii.

Prace muze byt piinosna pro piekladatele at’ uz diky kontrastivni analyze, ktera se
vénuje problematice pracovnich smluv a mize jim pomoci pii hleddni vhodného
prekladatelského teSeni, nebo diky kolokacnimu glosafi, ¢esko-anglickém a anglicko-
Ceském glosati €1 prekladové paméti. Jejich elektronicka forma umoziuje vyuziti pii
pocitacem podporovaném piekladu, ktery se v soucasnosti stdva upiednostiiovanou

formou piekladatelské prace.
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10  Pfilohy

Piiloha 1 — Kolokacni glosar

EMPLOYMENT

e - at-will, permanent -, seasonal -, full-time -, primary -, secondary -, temporary - ,
continuous -,

e duration of -, period of -, commencement of - , terms of -, termination of -,

e commence -, terminate -, leave -,

EMPLOYMENT CONTRACT/AGREEMENT
o full-time -, part-time, fixed-term, temporary-,
e binding on/upon -, effective -, enforceable -,
e terms and conditions of -, term of -, duration of -, modification of -, breach of -,
e make and enter into -, enter into -, sign - , execute -, sign and execute -, terminate
-, breach -,

EMPLOYER

e orders, advice and direction of -, responsibilities of -,
e satisfaction of -, interests of -, business of -,

¢ good faith of -, good name of -,

e accept from-,

EMPLOYEE
e part-time -, temporary -,
e rights and obligations of -, services of -,
e loyalty of -, performance of -, duties of -,
e hire -, employ -, renumerate -, pay -, protect -, reimburse -,

TERMS (OF CONTRACT)

e implied -, express -, agreed on -,
e violation of -, breach of-,
e negotiate -, agree to -, comply with -, esthablish -, violate -,

TERM (OF EMPLOYMENT)
e fixed -, definite -, indefinite -,

WORKING HOURS/WORKING TIME/HOURS OF WORK
e during -,
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OVERTIME

e compensation for - , payment for -,
e reasonable amount of -,
e to authorize -, work -, pay for-, require to work -,

EMPLOYEE BENEFITS

e be entitled to -,

NON-COMPETITION

e - agreement, - clause,

NONDISCLOSURE

e - of information, - of sensitive information,
e - agreement, - clause,

TERMINATION
e wrongful -, later -, earlier -, prior -,

e - during trial period, - at any time, - on reasonable grounds,

- of employment, - agreement - of contract
event of -, the date of -, cause for -,

- due to abscondment, - for poor performance, - due to failure to perform, - for
absence, - for the reason of redundancy,

- by death, - due to illness or incapacity, for discontinuance of business, - for
misconduct, - due to conviction of crime,
e lead to -,

NOTICE

e written -, reasonable -, a week’s -, proper -,
o - of termination, length of -,
e give -, deliver -, terminate by -.
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Priloha 2 — Preklad ¢esky psané pracovni smlouvy

Vychozi text — pievzato ze Vzory a metodické ndvody pro uzavirani smluv podle
zdkoniku prace (JAKUBKA, 2010)

Zameéstnavatel 0 , se sidlem

bytem

uzaviraji tuto
Pracovni smlouvu na dobu urcitou

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dnem ..................... a bude u zaméstnavatele
VYKONAVAt Praci .....coouvvieiiiiiii .

2. Mistem vykonu prace je .......ccooviviiiiiiiiiiiiii e .

3. Pracovni pomér se sjednava na dobu ur€itou, a to na dobu, dokud bude

zaméstnankyné .............. , ktera je jinak zafazena na toto pracovni misto, Cerpat
matefskou dovolenou, kterou nastoupila dne ......... , a dale rodi¢ovskou dovolenou.
4. Po opétovném nastupu zaméstnankyné ........... , kterou zaméstnanec po dobu jeji

doCasné nepfitomnosti nahrazuje, do prace, skoné&i pracovni pomér zaméstnance
.......... tfetim pracovnim dnem po jejim nastupu.
5. Zku$ebni doba se nesjednava.

6. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci tarifni mzda ve vysi ............ K& mésicné
a pohybliva slozka mzdy — prémie — od ............ do ..oooiiiiinin K&. Zaméstnanec
souhlasi s tim, Ze mzda mu bude vyplacena bezhotovostni platbou na uc&et
................................. UDbaNKY ...

7. Pfed uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec seznamen se svymi pravy
a povinnostmi a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, jakoZ i s pfedpisy a pokyny,
které se tykaji bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

8. Zaméstnanec souhlasi s tim, Zze bude konat v ramci své pracovni &innosti u
zaméstnavatele na zakladé jeho pokynl nezbytné pracovni cesty.

9. Jestlize zaméstnankyné .................. nenastoupi zpét do zaméstnani po skonceni
materské, popfipadé rodiCovské dovolené, méni se tento pracovni pomér na pracovni
pomér uzavieny na dobu neurcitou.

zameéstnanec zaméstnavatel
(podpis opravnéného zaméstnance)
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Cilovy text

Employer ..., , with the principal place of business in
and

Employer ... , with birth certificate no. ............ccoooviiiiiiin.n. ,

of

enter into this
Fixed-term Employment Contract

1. The employment will commence on ..................... and the Employee will work as

2. Theplace of WOrk is .........ccooiiiiiiiii .
3. This is a fixed-term Employment Contract. The term of employment is set on the

period in which ............... , the female employee who otherwise holds this position,
takes maternity leave, commencing on ......... , and subsequent parental leave.
4. The employment terminates on .......... , the third working day after ........... , the

female employee, reassumes the which the Employee held in her place.
5. No trial period is stipulated.

6. The Employee is entitled to fixed monthly wage amounting to ............ K&
and variable wage components (bonus) from ............ [ (0 J K&. The wage is
payable by direct wire transfer to account NO. ...........ccocviiiiiininnnn. held at

7. The Employee was acquainted with his rights

and obligations, working and wage conditions, and rules and regulations regarding
occupational safety and health protection, prior to entering into this Employment
Contract.

8. The Employee agrees to go on a business trip for a necessary period and perform
work according to instructions and on the behalf of the Employer.

9. The term of employment stipulated in this Employment Contract will change to
indefine term if ................... , the female emloyee, does not reassume her position
after the end of materrnal or alternatively parental leave.

Signedat .......coveiiiiiiiii, (o] o H

Employee Employer
(signed by an authorized employee)
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Priloha 3 — Preklad anglicky psané pracovni smlouvy

Vychozi text — prevzato z www.lectlaw.com

EMPLOYMENT AGREEMENT

This Agreement made and entered into this day of ,20__,byand
between ("employer"), and ("employee™). The parties recite
that:

A. Employer is engaged in and maintains business premises at

B. Employee is willing to be employed by employer, and employer is willing to employ
employee, on the terms and conditions hereinafter set forth. For the reasons set forth
above, and in consideration of the mutual covenants and promises of the parties hereto,
employer and employee covenant and agree as follows:

1. AGREEMENT TO EMPLOY AND BE EMPLOYED
Employer hereby employs employee as at the above-mentioned premises,
and employee hereby accepts and agrees to such employment.

2. DESCRIPTION OF EMPLOYEE'S DUTIES

Subject to the supervision and pursuant to the orders, advice, and direction of employer,
employee shall perform such duties as are customarily performed by one holding such
position in other businesses or enterprises of the same or similar nature as that engaged
in by employer. Employee shall additionally render such other and unrelated services
and duties as may be assigned to him from time to time by employer.

3. MANNER OF PERFORMANCE OF EMPLOYEE'S DUTIES

Employee shall at all times faithfully, industriously, and to the best of his ability,
experience, and talent, perform all duties that may be required of and from him pursuant
to the express and implicit terms hereof, to the reasonable satisfaction of employer.
Such duties shall be rendered at the abovementioned premises and at such other place or
places as employer shall in good faith require or as the interests, needs, business, and
opportunities of employer shall require or make advisable.

4. DURATION OF EMPLOYMENT

The term of employment shall be years, commencing on ,19_ ,and
terminating , 20 ,subject, however, to prior termination as otherwise
provided herein.

5. COMPENSATION; REIMBURSEMENT

Employer shall pay employee and employee agrees to accept from employer, in full
payment for employee's services hereunder, compensation at the rate of

Dollars ($ ) per annum, payable . In addition to the foregoing,
employer will reimburse employee for any and all necessary, customary, and usual
expenses incurred by him while traveling for and on behalf of the employer pursuant to
employer's directions.
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6. EMPLOYEE'S LOYALTY TO EMPLOYER'S INTERESTS

Employee shall devote all of his time, attention, knowledge, and skill solely and
exclusively to the business and interests of employer, and employer shall be entitled to
all benefits, emoluments, profits, or other issues arising from or incident to any and all
work, services, and advice of employee. Employee expressly agrees that during the term
hereof he will not be interested, directly or indirectly, in any form, fashion, or manner,
as partner, officer, director, stockholder, advisor, employee, or in any other form or
capacity, in any other business similar to employer's business or any allied trade, except
that nothing herein contained shall be deemed to prevent or limit the right of employee
to invest any of his surplus funds in the capital stock or other securities of any
corporation whose stock or securities are publicly owned or are regularly traded on any
public exchange, nor shall anything herein contained by deemed to prevent employee
from investing or limit employee’s right to invest his surplus funds in real estate.

7. NONDISCLOSURE OF INFORMATION CONCERNING BUSINESS

Employee will not at any time, in any fashion, form, or manner, either directly or
indirectly divulge, disclose, or communicate to any person, firm, or corporation in any
manner whatsoever any information of any kind, nature, or description concerning any
matters affecting or relating to the business of employer, including, without limitation,
the names of any its customers, the prices it obtains or has obtained, or at which it sells
or has sold its products, or any other information concerning the business of employer,
its manner of operation, or its plans, processes, or other date of any kind, nature, or
description without regard to whether any or all of the foregoing matters would be
deemed confidential, material, or important. The parties hereby stipulate that, as
between them, the foregoing matters are important, material, and confidential, and
gravely affect the effective and successful conduct of the business of employer, and its
good will, and that any breach of the terms of this section is a material breach of this
agreement.

8. OPTION TO TERMINATE ON PERMANENT DISABILITY OF EMPLOYEE

Not withstanding anything in this agreement to the contrary, employer is hereby given
the option to terminate this agreement in the event that during the term hereof employee
shall become permanently disabled, as the term "permanently disabled™ is hereinafter
fixed and defined. Such option shall be exercised by employer giving notice to
employee by registered mail, addressed to him in care of employer at the above stated
address, or at such other address as employee shall designate in writing, of its intention
to terminate this agreement on the last day ofthe month during which such notice is
mailed. On the giving of such notice this agreement and the term hereof shall cease and
come to an end on the last day of the month in which the notice is mailed, with the same
force and effect as if such last day of the month were the date originally set forth as the
termination date. For purposes of this agreement, employee shall be deemed to have
become permanently disabled if, during any year of the term hereof, because of ill
health, physical or mental disability, or for other causes beyond his control, he shall
have been continuously unable or unwilling or have failed to perform his duties
hereunder for thirty (30) consecutive days, or if, during anyyear of the term hereof, he
shall have been unable or unwilling or havefailed to perform his duties for a total period
of thirty (30) days,whether consecutive or not. For the purposes hereof, the term "any
year of the term hereof" is defined to mean any period of 12 calendar months
commencing on the first day of and terminating on the last day of of
the following year during the term hereof.
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9. DISCONTINUANCE OF BUSINESS AS TERMINATION OF EMPLOYMENT
Anything herein contained to the contrary notwithstanding, in the eventthat employer
shall discontinue operations at the premises mentioned above, then this agreement shall
cease and terminate as of the last day of the month in which operations cease with the
same force and effect as if such last day of the month were originally set forth as the
termination date hereof.

10. EMPLOYEE'S COMMITMENTS BINDING ON EMPLOYER ONLY ON
WRITTEN CONSENT

Employee shall not have the right to make any contracts or other commitments for or on
behalf of employer without the written consent of employer.

11. CONTRACT TERMS TO BE EXCLUSIVE

This written agreement contains the sole and entire agreement between the parties, and
supersedes any and all other agreements between them. The parties acknowledge and
agree that neither of them has made any representation with respect to the subject matter
of this agreement or any representations inducing the execution and delivery hereof
except such representations as are specifically set forth herein, and each party
acknowledges that he or it has relied on his or its own judgment in entering into the
agreement. The parties further acknowledge that anystatements or representations that
may have heretofore been made byeither of them to the other are void and of no effect
and that neitherof them has relied thereon in connection with his or its dealings withthe
other.

12. WAIVER OR MODIFICATION INEFFECTIVE UNLESS IN WRITING

No waiver or modification of this agreement or of any covenant, condition, or limitation
herein contained shall be valid unless in writing and duly executed by the party to be
charged therewith. Furthermore, no evidence of any waiver or modification shall be
offered or received in evidence in any proceeding, arbitration, or litigation between the
parties arising out of or affecting this agreement, or the rights or obligations of any
party hereunder, unless such waiver or modification is in writing, duly executed as
aforesaid. The provisions of this paragraph may not be waived except as herein set
forth.

13. CONTRACT GOVERNED BY LAW

This agreement and performance hereunder shall be construed in accordance with the
laws of the State of

14. BINDING EFFECT OF AGREEMENT

This agreement shall be binding on and inure to the benefit of therespective parties and
their respective heirs, legal representatives,successors, and assigns.

Executed on the date first above written.

, Employer

, Employee

68



Cilovy text

PRACOVNI SMLOUVA

Tato pracovni smlouva se uzavira 20, mezi (dale jen
zameéstnanec) a (dale jen zaméstnavatel). Smluvni strany prohlasuji, ze:

A. Cinnosti zaméstnavatele je se sidlem na

B. Zaméstnanec a zamé&stnavatel spolu uzaviraji pracovni pomér, jehoZz podminky
upravuje tato smlouva. Strany se spole¢né dohodly na nasledujicich smluvnich
podminkach:

1. ZAMESTNAN({
Zamé&stnanec souhlasi, Ze jej zamé&stnavatel zaméstna jako a ze mistem
vykonu prace bude vySe uvedena adresa.

2. POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zamé&stnanec Se zavazuje vykonavat praci pod dohledem zaméstnavatele a podle jeho
pokynt. Povinnosti zaméstnance odpovidaji povinnostem, které obvykle vykonava
0soba na stejné pozici v oblasti stejné s oblasti ptisobnosti zaméstnavatele. Zaméstnanec
souhlasi, ze na ptani zaméstnavatele bude vykonavat dalsi prace nad ramec téchto
povinnosti.

3. PLNEN{ ZAMESTNANECKYCH POVINNOSTI

Zaméstnanec Se zavazuje pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a
schopnosti, na zakladé vyslovnych i konkludentnich podminek této smlouvy ke
spokojenosti zaméstnavatele. Zaméstnanec bude pracovat na vyse uvedené adrese ¢i
jinych mistech, ktera zamé&stnavatel v dobré vife ur¢i nebo bude v zajmu své ¢innosti ¢i
potieb a piilezitosti pro jeho ¢innost vyzadovat.

4. DOBA TRVANI PRACOVNIHO POMERU

Doba trvani pracovniho poméru je stanovena na let. Dnem vzniku pracovniho
pomgéru je a dnem skonceni pracovniho poméru je
Pracovni pomér mtize skoncit i diive, ale pouze na zakladé ustanoveni této smlouvy

5. ODMENOVANI A CESTOVNI NAHRADY

Zameéstnanci za vykonanou praci nalezi odména ve vysi americkych dolart
$ ) rocné, splatnd na ucet €. . Zamg¢stnavatel navic zaméstnanci
poskytne nahrady za vsechny nutné a obvyklé vydaje spojené S vyslanim zaméstnance
na pracovni cestu.

6. JEDNANT V ZAJMU ZAMESTNAVATELE
Zaméstnanec Se zavazuje pracovat fadn¢ podle svych znalosti a schopnosti a vénovat
veskery sviij ¢as a pozornost vyhradné ¢innosti a z4jmim zameéstnavatele.
Zaméstnavatel je opravnén uzivat vsech vyhod a zisku plynouci ze zaméstnancovy
prace, poskytovanych sluzeb ¢i doporuceni. Zaméstnanec prohlasuje, ze po dobu trvani
pracovniho poméru nebude piimo ¢i nepiimo pisobit ani zadnym jinym zptisobem
zastavat pozici akcionafe, poradce, zaméstnance ¢i jinou pozici, ve spole¢nosti, ktera
provozuje podobnou ¢innost jako zaméstnavatel, nebo se uplatiuje ve stejné oblasti
jako spolegnost zaméstnavatele. Zadna ustanoveni této smlouvy viak neomezuji
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zamé&stnancovo pravo na investici vlastnich finan¢nich prostiedkt do akcii a cennych
papird, jejichZ vlastnikem je spolecnost, ktera vlastni akcie a cenné papiry obchodované
na vetfejnych burzach. Zaroven neomezuji ani jeho pravo na investici vlastnich
finan¢nich prostiedkti do nemovitosti.

7. ZACHOVANI MLCENLIVOSTI

Zaméstnanec Se zavazuje, ze za zadnych okolnosti ani zadnym zpisobem, nevyzradi
tieti strané informace ¢i udaje, které se tykaji ¢innosti zaméstnavatele, véetné jmen
zakaznikd, Gdaji 0 kupnich a prodejnich cenach produkti, které zaméstnavatel
poskytuje, a dalsich informaci vztahujicich se na ¢innost zaméstnavatele, zpusob jejiho
provozu, strategie, postupy, ¢i jiné informaci, bez ptihlédnuti ke skutec¢nosti, zda se
jedna o citlivé, podstatné ¢i dulezité informace. Smluvni strany prohlasuji, Ze obsah této
smlouvy a zavazky, které na jeho zaklad¢ vznikaji, jSou povazovany za dulezité,
podstatné a citlivé, a zavazné ovliviiuji vynosny a tispé$ny provoz ¢innosti
zamé&stnavatele a jeji dobrou poveést. Poruseni podminek stanovenych v tomto bodé
bude povaZzovano za podstatné poruSeni pracovni Smlouvy.

8. SKONCEN{ PRACOVNIHO POMERU V PRIPADE TRVALE NESCHOPNOSTI
ZAMESTNANCE

Bez ohledu na ustanoveni této smlouvy, ktera by tvrdila opak, ma zaméstnavatel
moznost skon¢it pracovni pomér V piipad¢, Ze se zaméstnanec béhem doby trvani
pracovniho poméru stane trvale neschopnym. Termin ,,trvale neschopny* je definovan
nize, vV ramci tohoto ustanoveni. Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnanci na vyse
uvedenou adresu ¢i jinou adresu, kterou si zaméstnanec pisemné stanovi, zaslat
pisemnou vypovéd’, ve které ozndmi sviij imysl skoncit pracovni pomér na zaklade
trvalé neschopnosti zaméstnance K poslednimu dni mésice, ve kterém byla pisemna
vypoveéd’ zaslana. V piipadé, ze tak zaméstnavatel ucini, konci doba platnosti pracovni
smlouvy a pracovni pomé&r poslednim dnem meésice, ve kterém byla pisemna vypovéd’
zaslana, a to se stejnou platnosti, jako kdyby koncila datem, které bylo ptivodné
stanoveno jako den skonceni pracovniho poméru. Pro ucely této smlouvy je
zamé&stnanec povazovan za trvale neschopného v piipadé¢, ze béhem doby jednoho roku
trvani pracovniho poméru bude dlouhodobé neschopny, neochotny nebo pokud se mu
nepodafi pInit zavazky, vyplyvajici z této smlouvy, po dobu tiiceti (30) po sobé
nasledujicich dnti, a v ptipadé, Ze béhem doby jednoho roku trvani pracovniho poméru
bude dlouhodobé neschopny, neochotny nebo pokud se mu nepodaii plnit zavazky,
vyplyvajici z této smlouvy, po dobu tficeti (30) dnti, at’ uz po sob¢ nasledujicich ¢i ne.
Pro ucely této smlouvy je termin ,,doba jednoho roku trvani pracovni doby* definovan

jako doba 12 kalendainich mésicti, zac¢inajici prvnim dnem mésice a koncici
poslednim dnem mésice nasledujiciho roku po dobu platnosti pracovni
smlouvy.

9. SKONCEN{ PRACOVN{HO POMERU V PRIPADE UKONCENT{ CINNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Bez ohledu na ustanoveni této smlouvy, ktera by tvrdila opak, kon¢i doba platnosti
pracovni Smlouvy v piipad€ ukonceni ¢innosti zaméstnavatele, kterou provozuje na
vySe uvedené adrese, poslednim dnem mésice, ve kterém zaméstnavatel ¢innost ukoncil,
a to se stejnou platnosti, jako kdyby koncila datem, které bylo ptivodné uréeno jako den
skonceni pracovniho poméru.
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10. OPRAVNEN{ ZAMESTNANCE JEDNAT JMENEM ZAMESTNAVATELE
Zaméstnanec neni opravnén jménem zamestnavatele sjednavat zadné smlouvy ani jiné
zavazky bez jeho pisemného souhlasu.

11. EXKLUZIVITA SMLUVNICH PODMINEK

Tato pracovni smlouva uvadi vSechny smluvni podminky, na kterych se strany dohodly,
a je nadfazena vSem ostatnim smlouvam, které spolu smluvni strany uzaviely. Smluvni
strany prohlasuji, ze neucinily zadna prohlaseni, tykajici se pifedmétu této smlouvy,
nebo prohlaseni, ktera by vedla k jejimu uzavieni, kromé prohlaseni vyslovné
uvedenych v této smlouvé. Tato smlouva je pak projevem jejich svobodné vile.
Smluvni strany dale prohlasuji, Ze vS§echna tvrzeni a prohlaseni, ktera si navzajem
ucinily pfed uzavienim této smlouvy, jsou neplatna a pii uzavieni této smlouvy na né
nebyl bran zfetel.

12. VZDANI SE PRAV A ZMENY MOZNE JEN PISEMNOU FORMOU

Vzdani se prav vyplyvajicich z ustanoveni a podminek této smlouvy ¢i jakékoliv zmény
jsou mozné pouze v pisemné form¢ a musi byt fadné vyhotoveny, podepsany a zaslany
druhé smluvni stran¢. Vzdani se prav a zmény této smlouvy nebudou brany na zietel
jako diikaz v ptipadé soudniho tizeni, rozhod¢iho tizeni ¢i feSeni sport, vzniklych na
zaklad¢ ustanoveni této smlouvy a prav a povinnosti z ni vyplyvajicich, pokud nebudou
mit pisemnou formu a nebudou tadné vyhotoveny, podepsany a doruceny vyse
uvedenym zpisobem. Vzdani se prav, vyplyvajicich z ustanoveni v 12. této smlouvy je
mozné pouze vyse uvedenym zpisobem.

13. ROZHODNE PRAVO
Tato pracovni Smlouva a pracovni pomér, ktery upravuje, se fidi zakony statu
a v souladu s nimi bude vykladana.
14. ZAVAZNY CHARAKTER SMLOUVY
Tato pracovni Smlouva je pro obé¢ strany zavazna a ucinna v jejich prospéch a prospéch
jejich dédicu, zakonnych zastupct, nastupct a nabyvateld.
Pracovni smlouva byla fadné vyhotovena a podepsana k vyse uvedenému datu.

, Zameéstnavatel

, Zaméstnanec
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Priloha 4 — CD

Ptilozené CD obsahuje nasledujici soubory:

PS_CSEN_GLO
PS_ENCS_GLO
PS_CSEN_TM
PS_ENCS_TM
CJ vzoreksmluv
AJ_vzoreksmluv

Cesko-anglicky terminologicky glosar
anglicko-cesky terminologicky glosar
prekladova pamét

piekladova pamét’

vzorek Cesky psanych pracovnich smluv

vzorek anglicky psanych pracovnich smluv
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12 Summary

Legal translation has always been a part of the translator’s job. Therefore it is important
that translators are educated in and keep up with current legal context. It is also the
reason why my thesis focuses on legal translation. As the subject-matter of my research
and subsequent analysis | have chosen Employment Contracts. | consider Employment
Contracts a relevant topic as they are part of most people’s everyday life. The aim of
this thesis is to present a translation-oriented comparison of Employment Contracts in
Czech and English.

The thesis consists of two parts. The first part is theoretical. It begins with chapter
2 in which Employment Contracts are put into according legal context of respective
Czech and English legal systems. The following chapter examines Employment
Contracts from stylistic point of view with its main focus on their classification within
the Czech functional styles system. The last chapter of the theoretical part investigates
the specific language of legal documents concentrating mainly on the phenomena
observed on and characteristic for the analysed Employment Contracts.

The next part is a practical one. In its center lies the contrastive analysis itself. For
the purposes of the analysis a proportional sample of Employment contracts written in
Czech and English was put together. The sample consists of 9 Czech contracts and 14
English contract (7 from the United Kingdom and 7 from the United States of America).
The analysis points out aspects that may be problematic for transaltion and proposes
their possible solutions.

Firstly, the analysis focuses on the structure of Czech and English Employment
Contracts and compares them. The following chapters consist of terminological analysis
and the analysis of linguistic formulae re-occuring in analyzed sample of Employment
Contracts. As a part of the analysis a glossary of collocations typical for Employment
Contracts written in English was compiled.

The practical part then continues with my own translation of one Employment
Contract from English to Czech and vice versa. From analysed terms | compiled a
Czech-English and English-Czech glossary which | used when translating. | worked
with Wordfast Anywhere, a free online translation tool. Both glossaries (improved
during transation by addition of relevant terminology) and translation memories are a
practical output of my thesis and are stored in the attached CD.
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The thesis may prove useful to other translators. The contrastive analysis dealing with
the terminological issues and the glossary of collocations of English terms may help
them in finding the appropriate translation solutions. The Czech-English and English-
Czech glossaries and translation memories may also prove convenient as they were
saved as .txt files to ensure their compatibility with the CAT tools that are currently
very popular with the translators.
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13 Anotace

Anotace v CJ

Tématem bakalarské prace je kontrastivni analyza textového typu pracovni smlouva v
cestin€ a anglicting z pohledu piekladu. Zakladem prace je kvalitativni analyza vzorku
pracovnich smluv v angli¢tin€ a v ¢estin¢ a vlastni pieklad vybrané pracovni smlouvy z
anglictiny do Cestiny a z CeStiny do angli¢tiny. V ramci teoretické ¢asti jsou pracovni
smlouvy zasazeny do pfislusného pravniho kontextu v ceském a angloamerickém
pravnim systému. Jsou charakterizovany jakozto svébytny textovy typ na vsSech
relevantnich jazykovych rovinach, piicemz je kladen zvlastni diraz na typickou
terminologii a frazeologii. Analyza upozorni na ptekladatelské problémy vyplyvajici z
rozdilnych jazykovych a pravnich systému a nabidne mozna feSeni. Soucasti prace jsou
kolokaéni glosar zaméfeny na kolokace typické pro pracovni smlouvy v anglicting, a
¢esko-anglicky a anglicko-Cesky terminologicky glosaf.

Kli¢ova slova: pracovni smlouva, pracovni pravo, pravni pieklad, pravni jazyk,

kontrastivni analyza

Anotace v AJ

The subject-matter of this thesis is the contrastive analysis of Employment Contract in
English and Czech for translation purposes. The thesis main focus is the qualitative
analysis of the representative sample of Employment Contracts written in English and
Czech and the translation of one Employment Contract from English to Czech and vice
versa. In theoretical part, Employment Contracts are put into according legal context of
respective Czech and English legal systems. Then, they are described as the distinctive
text types on all relevant language levels. The emphasis is put on quintessential
terminology and phraseology. The analysis will point out problematic aspects for
translation arising out of differences between concerned legal systems and propose
possible solutions. A glossary of collocations typical for Employment Contracts in
English is a part of the thesis along with Czech-English and English-Czech glossary of
analyzed terms.

Key words: employment contract, labour law, legal translation, legal language,
contrastive analysis
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