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Uvod
Téma uvadéné prace se zabyva problematikou adaptace zakd prvnich ro¢nikil
na stfednich Skolach. Je vSeobecné znadmo, Ze prechod zakt ze zékladnich $kol na ucnovské

obory ¢i stfedni Skoly byva v mnoha piipadech problematicky.

U zakl nastavaji zmény rezimu, je po nich vyzadovana vétSi samostatnost
a zodpovédnost, coz ve vétsing pripadi nezvladaji. Velkou roli maji pedagogové, ktefi by méli
brat ohled na vSechny zmény, kterymi zaci prochazeji. Adaptace zakti v novém prostiedi mize
vyvolavat u nékterych labilnéjSich jedinct pocity strachu, tzkosti, nékdy 1 plactivosti. Na nich

mohou silngj$i jedinci zacit parazitovat agresivitou, urazkami, dokonce i1 projevy Sikany.

Uloha pedagogti u prvnich roénikil je tedy velmi zatéZujici, protoze musi zajistit
stmeleni kolektivu, aby se vSichni zaci vzajemné snaseli, poptipad¢ podporovali. [ kdyz nejvétsi
kus prace stoji na tfidnim uciteli, vSichni vyucujici v dané tfidé musi byt ve stichu a monitorovat
déni ve tfid¢€, vztahy, reakce. Dilezita je i role ucitele odborného vyceviku, ktery sice nema celou

tfidu, ma jen jeji cast, zato vSak vice hodin v bloku.

Je nutné poukazat, ze velikou roli hraje rodina, ktera kazdému ditéti dava zaklad chovani
ve spolecnosti. Dité je zrcadlem svych rodici. Kazdé dité se tedy ve spolecnosti chova tak, jak

to vidi doma.

V fad¢é pripadi neni snadné se zaky vychazet zejména kvili rodinnym vzortim.
V rodindch se miize vyskytovat nasili, alkoholismus, prostituce, zéavislost na drogach
a zneuzivani. Casto nemusi byt v rodin€ néco ,,Spatného*, staci, kdyz dit€ je v péstounské péci

svych prarodicli a uzZ se obtizn€ adaptuje mezi své vrstevniky.

Zaci z téchto rodin nésledné prichazeji do Skolnich zatizeni a pedagogové musi se vSemi
hromadn¢ pracovat. Ukolem pedagogl je vnimat reakce zakd, najit schopnosti zakd, jejich

motivaci. Napor na pedagogy je opravdu veliky.

Dobry pedagog, ktery je ochotny kvalitné pracovat se svymi Zzédky a nad rdmec své
pracovni naplné, se mize vcitit do mysleni zakid, pomoci jim s realizaci budoucnosti. Svym
vedenim jim taktné ukazuje spravnou cestu zivotem a moznost zaclenit se do spolecnosti, ktera
je pro zivot nezbytnd. Prace pedagogli ma tedy vyznam nejen vzdélavaci, vychovny, ale také
socializa¢ni. Zakladem prace s Zaky je tedy zjistit, zda si vybrali svoji profesi sami a snazi se
postavit na vlastni nohy, nebo pouze plni pfani a ptikazy rodict. Je tfeba monitorovat nejen

jejich motivaci k oboru, ale 1 schopnosti se danému oboru vyucit.



V teoretické Casti této prace bude probirdna psychologie zakl, necastéjsi adaptacni
problémy a s tim souvisejici prestupky zaka. V praktické ¢asti bude pouzito kvalitativni metody
zjistovani uvedenych faktl pomoci dotazniki a jejich nasledné vyhodnoceni. Cilem této prace
je zjistit, jak se jednotlivci v nové Skole adaptovali, co jim Cinilo obtize v adaptaci, kdo jim
nejvice pomohl, a pro¢ si dany obor zvolili. Pohled z4k bude porovnan se statistikami
ulozenych vychovnych opatfeni na nasi Skole. Z uvedenych fakti bude vyvozeny zavér, co by

mohla skola udé¢lat pro to, aby adaptace zakti méla pokud mozno bezproblémovy pribeh.

Tato prace vznikd na zéklad¢é redlnych zkuSenosti, se kterymi se ucitelé na Skolach
pravidelné setkavaji, jaké problémy musi fesit a jakym situacim musi ¢elit. V mnoha piipadech
jde o situace nelehké, zejména tam, kdy rodiny v Zadném sméru netesi své konfliktni dité, ba
naopak ho v problémech jeste¢ podporuji. Uvadéné problematika bude pomoci dotaznikového

Setfeni, tedy pomoci kvantitativniho vyzkumu, potvrzena nebo vyvracena.



Teoreticka cast
Do nasi Skoly se hlasi zaci s riznymi socidlnimi navky a problémy, které se fadi mezi
mén¢ zdvazné i zavazné. Jsou to problémy riznych dysfunkci, autismu nebo jinych mentalnich

problémt ¢asto spojenych s dochazkou do skoly.

Vyskytnou se vyjimky, kdy se projevi zavazny problém, ,,delikt”, kdy ucitel musi byt
prakticky denné pfipraven zakrocit, aby nedoSlo k ujmé na zdravi zdka nebo ucitele jak

v teoretickém, tak v praktickém vyucovani.

V takovém piipadé se ucitel opira o znalosti etiky a psychologie, kdy ucitel musi
dokazat ptedvidat problémovou situaci, kterou musi ustat, fesit ji s vedenim Skoly a se Skolnim

poradenskym centrem SPP.

Dle zakona §526, RVP, SVP a TP na nasem udili§ti uéitel odborného vycviku pracuje
s zaky urcity pocet hodin v tydnu. Naptiklad ve tietim ro¢niku sedm hodin denné, coz je tydné
tficet pcét hodin. Pro nékteré zaky je dotace hodin nad rdmec moznosti udrzet pozornost

a sebekontrolu pfi vykonavani praktické ¢innosti.

Tabulka 1 Hodinova dotace pro zdaky v odborném vycviku

Hodinova dotace pro Zaky v odborném vycviku
RVP - SVP - TP Casova dotace Hodin tydné Hodin denné
Prvni ro¢nik 15 30 6
Druhy ro¢nik 17 34 6,8
Treti ro¢nik 17,5 35 7

Zaci vykonavaji zakladni prace a postupy, kde se uéi manipulaci s ruénim nafadim
a ve vyssich roc¢nicich se strojnim vybavenim Skoly. V kazdém ro¢niku naSich obort jsou
rozfizované tematické plany dle SVP s asovou dotaci. Jde o strukturu tematickych celki
k ptislusnym oborim s ¢asovym a hodinovym rozpétim na cely skolni rok. Podle tohoto planu

ucitel pracuje, motivuje a aktivizuje své zaky do pracovni ¢innosti.

U prvnich ro¢nikt je velmi dualezité zjistit motivovanost zakl pro vykonavani pracovni
¢innosti v oboru, ktery si vybrali. Zjistit rozsah jejich sil a pomoci jim zvladnout jak nové
prostiedi, tak akceptovat své nové spoluzéky i ucitele. Navodit spravnou situaci, spolupraci

mezi zaky.



Na zédky prvnich ro¢nikl je kladena velkd psychicka zatéz, kdy se musi vyrovnat
s novym prostfedim i sami se sebou a pfijmout fakt, ze udélali prvni krok k profesni ¢innosti,

ktera je prvnim stavebnim miistkem budouci profesionality.

Ne kazdy je ,,nastaven‘ spravné pro obor, ktery si zvolil, a proto nékdy projevuji odpor
k vyuce, ke spoluzdkiim, k vyucujicim i ke Skolnimu tadu. Jde o typicky projev adolescence,

kdy se dostavaji do problému se Skolnim fddem i provoznim fadem dilen.

Proto vétSinou u prvnich ro¢nikl nastava velka migrace zaki mezi obory, nebo dokonce
k odchodu z u¢ilisté. Témto zaklim se snazime 1 nadale nabidnout moznost piestupu mezi obory

nasSeho ucilisté. Tyto problémy fesi jiz zminované poradenské centrum nasi Skoly SPP.

Na SSP mame vzdélavaci obory tfidy L, H a E, které nabizime soucasnym i budoucim
zakim. Touto Sirokou Skalou oborti nabizime vzdélavani vSem z4klim se zdjmem o strojnické,

stavebni nebo automobilni ucebni a studijni obory.

Tabulka 2 Obory na SSP, Olomouc, Rooseveltova 79

DRUHY OBORU NA SSP
OBORY DRUH OBORU DOBA TRVANI | POCET OBORU
L Néstavbové studium 2 roky 6
L Maturitni studium 4 roky 2
H Ucebni obor 3 roky 18
E Prace pomocné 2 roky 2
POCET OBORU NA SSP 28

NaSe skolni poradenské centrum SPP pracuje a pomaha pii vybéru budouciho povolani
nebo pfi prefazeni Zakl na jiny obor, ale 1 pfi vylou€eni problémového zaka z tstavu. Diky
tomu, Ze nabizime zkracenou formu vzdélavani, se k ndm uvedeni problémovi zaci Casem

vraceji a vystuduji obor uvedenou formou vzdélavani.
Psychologie Zika stiedni odborné Skoly
Definice psychologie

., Psychologie je véda, ktera studuje lidské chovani, mentalni procesy a télesné deni,

véetné jejich vzajemnych vztahii a interakci. “ (Plhdkova, A., 2004, s. 5)

Psychika Zéka se neustale vyviji napt. zménou hlasu, zménou stravovacich navyk,

proménou chovéani ve spolecnosti, chovanim mezi vrstevniky, dovednostmi, kterym se
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v pribéhu zivota naucil. Na psychiku zaka ptisobi mnozstvi citovych vlivi, které ovliviiuji jeho

jednéni, které je v tomto véku velmi rozmanité, vzdorovité, které mize snadno vyvrcholit

do tvrdého rozporu a hadku, které pozdé;ji lituje.

Pubescence za¢ina v jedenacti letech a konci patndctym rokem Zzaka. Adolescence

zacina Sestnactym rokem a konci ve dvaceti letech, kdy se mlady clovek citi dospé€ly a vstupuje

prvnimi kricky do pravni odpovédnosti a do zivota.

Pubescence:

Zacina jedenactym a tfinactym rokem — pubescence je obdobi dospivani. V tomto

obdobi nastava emocni labilita a vzdor k autoritdm a projevuje se dynamika v chovani.
Pohled na svét — piestavaji ho bavit konicky, vSe kritizuje.

Télesny riast — zvoliuje a dochdzi k vyvazovani télesnych proporci i télesné

vykonnosti.
Télesna atraktivnost — vice k sob¢ vzhlizi a zaklada si na svém vzhledu.
Prvni zamilovanost — navazovani prvnich kontakti.

Egocentri¢nost — ma pocit Ze se na né¢j kazdy diva, sleduje, Ze ho kazdy fesi, pomlouva

a ze stoji v zorném poli vSech.

Adolescence:

Adolescence zacina Sestnactym rokem — a konc¢i dvacatym rokem, je to obdobi
pro mladého ¢lovéka, kdy chce zit jako dospély, ale chybi mu zkuSenosti, které musi

nasbirat v pribéhu dalSich let.
Socialni mezniky adolescenta
» Ukonceni povinné Skolni dochazky.
* Dovrseni profesni ptipravy — s vyjimkou vysokoskolakii.
* Pravni dosaZeni plnoletosti — podle naSeho pravniho systému v osmnacti letech.

* Proces hledani — mista ve spole¢nosti, srovnani a urovnani vlastnich hodnot,

postoji a cila.

* Podceiiovani a precenovani sebe sama, vykyvy ve vykonu ve Skole, na brigadé¢

nebo v préci.
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+ Péce o zevnéjSek — fyzicka krasa je dilezitym sebepojetim — je uzce spjato

s psychosocidlni sexualni potiebou.

Dnesni Zivotni styl ddva mladym lidem fadu moznosti. At jiz ve studiu na Skolach nebo
specialnich oborech, které dnesni doba vyzaduje a potiebuje. Obdobi pubescence a adolescence
je velmi slozity vék dospivani, kdy si zdk vybird stfedni Skolu, stfedni odborné ucilisté

s maturitou nebo ucebni obor.

Na zaka v tomto obdobi je kladeno mnoho zodpovédnosti, ve které hraje velkou roli
psychika zéka, dobré rodinné zdzemi, vrstevnici a spoluzéci, ale hlavni slozkou jsou studijni

predpoklady zéka, jeho vytrvalost a pile.

Vybornym predpokladem pro socializaci, vyrovnanost psychiky Zika, je podpora
a zdravé zazemi v roding, které mu udava zivotni smér. Nekteti zaci nemusi mit studijni
predpoklady. Mohou mit rizné dysfunkce, mentalni problémy, autismus, poruchy chovani
a hyperaktivity ADHD a ADD a jiné poruchy. V téchto piipadech by méli rodice spolupracovat
s 1ékafi, psychology, se Skolou a se specidlnim poradenskym centrem SPC. To napomaha
rodictim i Zakim orientovat se v budoucim profesnim Zivoté€. Jde o psychologicky proces, ktery

se odehrava v nitru zéka v obdobi pubescence a prechodu do adolescence.
Psychologie Zika prvniho ro¢niku SOS

Zak v prvnim ro¢niku stfedni odborné Skoly je psychicky zatiZzen vnéj$imi 1 vnitinimi
vlivy, naptiklad novym Skolnim prostfedim, Skolnim fadem, provoznim fadem, spoluzaky,

pedagogy 1 vlastnim fyzi¢nem, které v odborné praxi hraje vyznamnou roli.

Dale je ovlivnén vlastnim strachem, kdy okusi v jiném prostfedi své povinnosti, které
musi plnit s ohledem na bezpe€nost prace. Je to prvni velky krok k profesnimu vzdélani,
ve kterém se zdk realizuje v teoretické i praktické vyuce, ve vySSich ro¢nicich pracuje

1 na zakéazkach pro vetejnost.

V teorii a v praktické vyuce plsobi vétSinou chlapci, divky jsou v téchto tiidach
ojedinglé. Zaci, ktefi prichazeji ze zakladnich kol, jsou nezletili a v puberté. Misi se v prvnich
ro¢nicich s zaky, ktefi opakuji rocnik (n€kdy i opakovang) nebo si pokracuji ve studiu s dal$im
oborem.

Diky tomuto jevu se setkdvaji se starS§imi a zkuSen&j$Simi Zaky, ktefi jsou jiz dospéli
auméji se na $kole pohybovat. Zaci nejsou jen se svymi vrstevniky, ale i se zaky, ktefi jsou

star§i a naruSuji tak pfirozenou hierarchii ve tfid€. Proto kolikrat dochazi k rozporim a bojim
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o postaveni ve tiidé. Nékdy mize byt problém vyvolan ostrakismem, ktery mize vyvrcholit az

k patologickym jeviim, k ,,Sikan¢*.

Tyto skupiny musi byt neustdle pod dohledem pedagoga, protoze by mohlo dojit
k prvnim incidentim mezi zaky, které jsou nezadouci. Zaci v téchto letech si dokazuji své
dovednosti, které se musi neustale ,,brzdit“, protoze v dilnach pracuji s riiznorodym ostrym
ru¢nim nafadim.
Na dokresleni konkrétni osobni zkuSenost:

Pred nékolika léty jsem pracoval ve stredni odborné Skole. Stavaly se ojedinéle drobné
incidenty ve forme riiznych slovnich utokii, ale nikdy jsem nezazil u Zaku postuchovani, nebo ze
by byli v sobé. Jednoho dne, kdy kolega s Zaky pracoval na kontrolni praci v rucni dilné, se stal
neocekavany incident, kdy zak zabodl dlato druhému zZaku do dlané. Stalo se to tak, Ze mezi
nimi probéhla ticha posta - diskuse (Sikana), o které nikdo nevedél, Ze se vitbec néco takového

déje, dokonce ani spoluzaci nic nevédeli.

Vse probéhlo tak rychle, Ze ucitel nemohl nijak zakrocit. V té dobé na Skole jeste nebyl
zadny psycholog nebo poradenské centrum. Vse resil ucitel sam s podporou kolegu a reditele.
Prvni krok byl takovy, Ze se ihned volala zdchrannd sluzba a s ni prijizdi Policie CR
pro zajisténi ditkazii. Samoziejmé probéhlo Setieni obou zdkii na PCR i u psychologa. Nakonec
vSe skoncilo tak, zZe Zak, ktery provokoval, byl vyloucen ze Skoly a ten druhy byl podminéné

vyloucen ze Skoly za ublizeni na zdravi.

Za svou praxi jsem jiZ nezaZil nic podobného. Jen tento incident, ktery byl ojedinély

a doufam, zZe i posledni. Porad jej mam v paméti, jako by se stal dnes.

Praxe je naro¢na mentalné, fyzicky i duSevné po celou dobu studia. V prvnich ro¢nicich
Zaci vyvinou vice fyzické prace s ruénim néfadim, pracuji s prvnimi jednoduchymi vykresy,
realizuji prvni prace na drobnych vyrobcich, neustale se jim zdlraziiuje bezpecnost prace. Musi
dodrZovat pracovni postupy a metodiku, kterou jim vysvétluje a pfedvadi ucitel odborného

vycviku.

Tato prvni zékladni pravidla, opravovani Zdka, vymezeni dilenskych a pracovnich
pravidel s sebou pfinasi ndzory: ,,pro¢ bych to mél takhle délat®, ,,ono to jde jinak®, ,,mé& boli
ruce®. Zaci se musi smifit se s tim, Ze nemohou praci délat podle sebe, ale Ze maji jisté

a neménné vzory v pedagogickych pracovnicich.
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Psychologické faze, které piisobi na Zika:
* vliv kamaradu, ktefi jiz studuji néjaky obor;
* vliv rodiny na zéka;
* vybér femesla;
» prechod ze zakladni Skoly na stfedni odbornou skolu;
* nové prostiedi Skoly;
* novi pedagogové a pracovnici Skoly (nepedagogic¢ti pracovnici);

» Skolni a provozni fad — nové povinnosti, které Zak musi plnit, aby nepfisel do rozporu

s fadem skoly;
* novi a star$i spoluzaci, ktefi opakuji rocnik nebo studuji dalsi obor;
* zdravotni zpusobilost;
» fyzické schopnosti zéka;
* vlastni strach, co bude nového a co pfijde zajimavého.
Adaptaci Zaka ovliviiuje

Adaptaci zéka ovlivituje ptichod do nového prostiedi, které je jim dosud cizi. Rovnéz
vrstevnici nebo starsi Zaci nasi Skoly, kteti jsou sziti s nasi Skolou. Pedagogicky sbor je rovnéz
neznamy a novy. Zak nevi, co mize ocekavat od pedagogického sboru nebo tfidniho ucitele

do doby, nez probéhne prvni tfidnicka hodina.

Novi zaci, kteti k nam ptichazi, jsou na riiznych urovnich socializace, a maji riznorodé
projevy chovani, které jsou schopni bez vahani a ostychu pouzit i v pfitomnosti pedagoga. Proto
kazdy rok Skola pofada pro prvni ro¢niky adaptacni kurzy v okoli Olomouce, kde se spolu
seznami a trochu 1 sZiji.

Adaptacni kurz slouzi k sezndmeni zaki mezi sebou, k seznameni s pedagogy, kteii je
budou vyuc€ovat. Kurz trvéa jeden den, Zaci hraji pfipravené hry. Pedagogové jsou zapojeni jako
dozor, ale rovnéz hraji se zaky. Diky adaptacnimu kurzu nékterym Zaktm ,,spadne kdmen

ze srdce* pi1 poznani, s kym budou spolupracovat.

Na adaptacnim kurzu spolupracujeme s psycholozkou, kterd v pribéhu dne monitoruje

zpiisobilost a chovéani zaki. Jsem rad, Ze kolegyné ze SPP nechodi jen na adaptaéni kurzy, ale
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ze se prijdou podivat v prub¢hu pracovniho dne na zéky, jak pracuji pod vedenim pedagoga

pfi pracovni ¢innosti v odborném vycviku.

Vidi, jak zaci pracuji a zvladaji zat€¢z v prvnim rocniku. Pfipadné problémy, které se
vyskytnou, feSime hned a za pochodu. Abychom ptedesli jistym problémam, které nasledné
mohou vyvrcholit a pak se fesi na metodické komisi, kterd se kona za spoluprace s rodici.

Zaci, ktefi se necht&ji ucit zvoleny obor a jiz nékolikrat opakuji prvni roénik, téZce
narusuji vyuku. Samoziejmée strhavaji na sebe pozornost ostatnich zaki, ktefi se naopak chté&ji
ucit, maji zdjem o obor a nechtéji byt ruseni t€émito spoluzéky. Samoziejme povinnosti ucitele
je témto situacim predchdzet a udrzet si kdzen pii praci v rucnich dilnach. Pokud se adaptace
nezdafila u jednoho nebo vice zaki, musi se fesit ve spolupraci se SPP a rozhodnout o dalsim
pusobeni téchto zakl ve Skole. Dalsi moznosti je Zaky nebo zéka prefadit na jiny obor, napiiklad
typu ,,E*“ — pro prace pomocné, ale to jen v disledku toho, Ze Z4k nezvlada ucivo v prvnim
ro¢niku. Takovy zék by nemél mit kazensky prestupek, aby mohl byt pfesunut na jiny obor.

Tabulka 3 Vlivy na adaptaci Zaka

Adaptaci Zaka ovliviiuje

Nové prostfedi, umisténi Skoly, dostupnost
Spoji.

Dodrzovani skolniho fadu a provozniho tadu
Skoly, BOZP +PO.

Zasady pfi vyucovani, nové ukoly k feSeni,

Skola

Pravidla na stfedni odborné Skole

Pedagogové vstiicnost zakl. Predani novych zkuSenosti
v oboru.

Za dobfe vykonanou praci, zodpoveédnost
Zodpovédnost k sobé samému a okoli, za vyuZivani
1 pouzivani Skolniho zafizeni atd.

SpoluZici S j?k?'/mi srzoluiéky se setkd, jaci budou, jak
s nimi vychazet.

Vseobecna ptiprava ze zakladni Skoly, pfedani

Vych akladni Skol .
yehova zakdadi skolon zékladnich mravili chovani a etiky.

Potfebna socializace, mravnost, etika, zdrava

Vychova rodinou ) ]
y motivace ke studiu.

Osobni duSevni pocity,
jistota — nejistota, prozitky pri pracovni
vyuce na OV.

Vychazi ze vSeho, co je neocekavané, vlastni
realizace, prezentace sebe sama pti vyuce.
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Schopnost ~ vykondvat praxi na Useku
odborného vzdélavani, manipulace
Fyzické schopnosti s materidlem, naradim zapdj¢enym Skolou,
obsluha pracovniho stolu a ve vysSich
rocnicich obsluha strojniho zatizeni Skoly.

Pratelé nebo kamaradi, ktefi jiz studuji na jiné
Pratelé, kamaradi nebo té samé Skole, kterou si vybral — piedani
informaci o Skole.

Ego —ja jsem:
* narocnost na svou osobu néco dokazat
* laxnost ke vSemu materialnimu i uceni
* prudké a vznétliva povaha
» stydlivost a ostych ve tfid¢ pfi vytvaieni
hodnot, vyvolani, navazovani ptatelstvi

Osobnost zaka

* suverén- vSechno vi, vSechno zna

a ve vysledku nezvladne nic

Roc¢né nés opusti priblizné dvacet zaki, ktefi se nedokazi srovnat s rezimem Skoly. Jde
o nepfizpisobivé zaky, kteti se ve svych pocinech nechtéji v zadném piipade zménit a udélat

tak prvni krok k uspésnému dokonceni ro¢niku 1 k vykondni zavéreénych zkousek.
Obecné problémy adaptace a souvisejici problémy vychovy

Adaptace zéka je velmi slozity a socializa¢ni proces. V dnesni dob¢ jsou mladi lidé
mnohokrat socializovani a adaptovani spiSe ve Skolnim edukacnim procesu, nez v doméacim
rodinném kruhu. Na zdka plsobi pedagog, kdy svymi edukacnimi schopnostmi a vlivem

predava své zivotni zkusenosti zaktim, kdy jim poméha vytvaret jejich budouci profesni drahu.

Na nasi Skole se vzdélavda mnoho 74kl z Gplnych rodin, z rozvracenych rodin, nebo
z rodin, kdy Zaka vychovava pouze jeden z rodict. TéZ jsou situace, kdy Zdka vychovavaji
seniofi - dédecek s babickou, nebo mohou byt z détského domova. Déti z détského domova jsou

na Zebficku socializace kolikrat vys, nez déti z tplnych rodin.

Neni pravidlem, ze dité z uplné rodiny bude vychované a adaptabilni na zédkladni nebo
sttedni Skolu. Jsou rodiny, které se snazi vychovat slusného a adaptabilniho jedince, ktery bude
ve svém zivoté pracovat. Jsou rodiny, kde z riznych diivodi nebo pro osobni kariéru na své
dité nemaji Cas a dit¢ se adaptuje a socializuje mimo Skolu takika samo. Nastava tu problém,
kdy kazdy jedinec mé jiny socializa¢ni stupent vychovy, ktery by se mél standardizovat tak, aby

se zaci dostali v ur¢itém casovém obdobi na stejnou uroven.
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Problémy se vytvaieji jiz na zakladni Skole, kdy n¢které déti nejsou zvladatelné pro své
jednani a chovani. Tito Zaci rozvraci cely edukacni proces. Byt se pedagog snazi aktivizovat
zéaky tak, aby je hodina zaujala a zapojili se do kolektivniho edukacniho procesu, u nékterych
to pomiize, ale nékdy se bohuzel tento problém nepovede odstranit a jde to s zdkem az na stiedni

Skolu nebo odbornou skolu, mozna zéka provazi celym Zivotem.

Pro uspésnou socializaci v matetské, zakladni i sttedni odborné skole staci, kdyz jedinec
bude alespoti trochu samostatny, sob&staény a bude schopen vnimat edukaéni proces. Zaci, ktefi
se dostali na Skolu pod tlakem rodict, nebo jim Skola tzv. "zbyla" moc tvarni nejsou a vétSinou
zlstanou na té Urovni, s jakou pfisli ze zakladni Skoly, protoze svym chovanim a jednanim

odmitaji edukacni proces, jakoukoliv vyuku a zménu ve svém zivote.

Na clovéka plisobi mnoho vlivii at’ je to vrodinném, ¢i Skolnim prostfedi nebo
pfi vytvafeni hodnot, které jedince motivuji a modeluji jeho osobnost. Tim se vytvafi
socializa¢ni a adaptacni rdmec, kdy se jedinec zacina formovat a utvaret si svou standartni
rovinu chovani, jednani.

Diky nasemu SPP je situace snadngjsi, kdy fesi problémové zaky, ktefi maji jisté
problémy vyjit se Skolnim zatizenim, a jdou tak proti natizeni Skoly — Skolniho tadu. Tito Zéci
maji jisté problémy, které se fesi v metodické komisi za pfitomnosti SPP, tfidniho ucitele,
vrchniho ucitele OV, ucitele OV, zéastupce feditele OV, zéastupce feditele teoretické vyuky
a samoziejme za piitomnosti rodi¢l nebo rodice a zaka. Tehdy se rozhodne o dal§im piisobeni

zéaka na Skole.
Problémy standardné ¥eSené na SSP

Standardné feSené problémy jsou neustale opakujici se procesy, které vytvari zaci
uvédoméle 1 neuvédoméle a nékdy dochdzi az ke chronickému opakovani jednoho samého
problému. NejcastéjSim prohfeskem je pozdni ptfichod, zaspani, zaSkolactvi a vyruSovani
v hodinach nebo v odborném vycviku jednoho vyukového celku, kde se klade velky diiraz

na bezpec€nost prace.

Problémem jak v odborném vycviku, tak i v teorii, je nékolik neadaptabilnich zaki, kteti
odmitaji v€asny ptichod do skoly, anebo jdou za Skolu den co den. My se pak potykdme
s minimem zakd ve skupind na odborném vycviku nebo v teoretické vyuce. Zaci si
neuvédomuji, Ze jde o dny, které nemaji ni¢im podlozené naptiklad, 1€katskou zpravou nebo

omluvenkou rodice.
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Ptfi gradaci nepfitomnosti se absence stdvd neomluvenou a hodiny se zakiim scitaji.
Prvni sankci za pfekroceni limitu je ditka odborného ucitele. Druhou sankci je dutka tfidniho
ucitele a treti je dutka feditele Skoly. Potom nésleduje podminéné vylouceni a vylouceni
ze Skoly. Podminéné vylouceni a vylouceni ze Skoly se udéluje za velmi vazny ptecin, napiiklad

za poskozeni majetku Skoly, ublizeni na zdravi a to graduje pfimo k vylouceni ze $koly.

Tabulka 4 Nejcasteéjsi prestupky

Piestupky Zaki
Zaspani e Nejcastéjsi prestupek.
Pozdni prichod * Druhy nejcast&jsi prestupek.

» Dalsi nejcastéjsi prestupkem, kdy se zak
dostava do rozporu se Skolnim fadem.
Zaskolactvi « Zak pti velké absenci ztraci pojeti,
kolikrat byl za Skolou, kdy chybél
a z toho vyplynou neomluvené hodiny.

* Neukéaznénost je velmi astym projevem
Vyru$ovani v hodinach pielomu pubertalniho a adolescentniho
veku.

* Slovni urdZky nebo narazky jsou
nejCastéjSim jevem mezi zaky, které

Slovni narazky — urazky prestupky mohou mnohdy vyustit k osobni potycce.

» Slovni urazky mnohdy padnou i na hlavu
samotného ucitele.

« Zaci nemohou mit v diln& mobil,
z diivodu bezpecnosti prace s rucnim
nafadim a strojnim naradim.

* Mobil je povolen jen o piestavce.

Nataceni pri vyuce na mobil

* Vznikd slovnimi projevy a nardzkami
Y - mezi zaky. Pedagog je musi feSit
Post’uchovani , 4 & fg J 5 )
v zarodku pro  dodrzeni  bezpecnosti

préce na strojich.

Teémito piestupky se zaci dostavaji do konfliktu se Skolnim tfadem. Ty jsou feSeny
ucitelem odborné vychovy a tfidnim ucitelem. Pokud Z4k 1 nadale poruSuje Skolni fad, dostane
se do vétSich problém, kdy je svolana vychovnd komise. U vychovné komise jiz figuruji
zakovi rodiCe, vychovny poradce Skoly, tfidni ucitel, vedouci ucitel, ucitel odborného
vycviku, zastupce feditele teoretické vyuky nebo zastupce feditele praktické vyuky,
ve vyjimec¢nych piipadech i kurator zaka.

Vychovna komise po projednani s zakem 1 rodic¢i stanovi pravidla dohody, jak se s zak

24
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0 podminéném vylouceni nebo vylouceni. Viz Ptiiloha 1. Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaka Skoly.

Komise se opakuji i nékolikrat podle prohfesku zaka. VétSinou jde o Spatnou dochazku
a zaskolactvi. Tyto problémy vznikaji neustéle u stejnych jedinct, kde se da fici, Ze si ze stanov
Skoly nic nedé€laji a jejich poc¢inani je chronicky se opakujici. Problém je ten, ze 1 kdyz zak
dostane ditku, nebo podminéné vylouceni ze Skoly, nic si z toho ned¢€la a pokracuje dal ve své

"¢innosti", az k vylouceni ze skoly.

V dnesni dob¢ jsou zaci nastaveni jinak, nez to bylo pied lety. Dnes jdou zaci proti
Skolnimu systému a nemaji zabrany v chovani vic¢i pedagogickému ¢i nepedagogickému
pracovnikovi $koly. Bazen a etika zakl se vytratila. Samoziejmé Ze ne u vSech, ale u vétSiny

ano.

V uvedené tabulce je postup udéleného vychovného opatieni. Celkové hodnoceni
a udéleni vychovnych opatieni, je uvedené v piiloze 1. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka
Skoly.

Tabulka 5 Prehled ukladanych kazenskych opatieni

Vychovné opatieni

* napomenuti tfidnim ucitelem

Napomenuti o
P * napomenuti u¢itelem OV

* dochézka do Skoly

Diitka ucitele odborného vycviku , L
* nevhodné chovani zéka

* dochazka do Skoly

Dutka tridniho uditele i L,
* nevhodné chovani zaka

* zavazné provinéni zéka

* neomluvené hodiny

Diitka reditele Skoly * nevhodné chovani

* hrubé poruseni Skolniho fadu

» teSeno vychovnou komisi skoly

* zavazné provinéni zéka
;. . .y * opakované feSené provinéni zZaka
Podminéné vylouceni ze Skoly . hfubé poruseni ékoliniho tdu

* feSeno vychovnou komisi Skoly

* zavazné provinéni zéka
Vylouéeni ze §koly * hrubé poruseni Skolniho fadu

» teSeno vychovnou komisi Skoly
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Prechod zaku ze zakladni Skoly na stiedni Skolu

Ukonceni zakladni povinné Skolni dochazky je pro zaky Skoly obdobi, kdy konci
zékladni vzdélavani. Zacinaji se rozhodovat se svymi vrstevniky o svém mozném budoucim
povolani. Timto jsou postaveni poprvé ve svém zivoté k zodpovédnosti volby své profesni

drahy, kterd jim ovlivni plisobeni v redlném Zzivoté.

Vstupuji tak do profesniho Zivota, kdy se budou muset rozhodovat samostatné a to bude
mit velky vliv na jejich spravny socidlni Zivot s ob¢anskopravnim postavenim a formovani

jejich osobnosti.

Vétsina patnactiletych zaki je postavena pred volbu svého povolani, kdy rozhodovani
o sv¢ profesi je velmi dilezité rozhodnuti. Mezi vrstevniky jsou studijni rozdily. Neékteii Zaci
jiz v paté tfid¢é odesli na viceletd gymnazia a tim oddalili svou volbu povolani az na konec
vSeobecné stiedni Skoly, kdy se rozhoduji o budoucim vysokoskolském studiu nebo vstupu

do zaméstnani.

Samoziejm& nemlZeme opomenout zaky, kteti byli vuatlém veéku piijati
na konzervatofe, kdy se vydali na uméleckou drdhu. Jinak pro vétSinu zakl je patnéct let
obdobim meznim, kdy se musi rozhodnout o své budouci profesi. Vybér stiedni §koly nebo
ucebniho oboru je dlouhodoby proces, ktery je ovlivnén vnéjS§imi a vnitinimi faktory
a okolnostmi, na kterych se zZak neméné podili. Na vybéru Skoly se podileji zakovy zdjmy,
naplnéni jeho odekavani, rodinné zizemim. Zak, ktery se ma rozhodnout o svém budoucim
povolani se rozhoduje samostatné jen z ¢asti, protoZe je piesvéd¢ovan okolim, ale hlavné rodici,
ktefi mu urci Zivotni smér.

Pti volbé budouciho povolani se potkava vliv Sirokého okoli - vrstevnici, rodice, ucitelé
ze zakladni Skoly, vychovni poradci a fada dalSich. VSe je limitovano studijnimi pfedpoklady
a studijni Uspé&Snosti zdka, ktery pfemysli o redlné moznosti studia na stfedni odborné skole,
nebo na gymnaziu. V pribchu studia miize dojit k prefazeni na jiny obor nebo 1 jinou Skolu.
K volbé povolani patfi samoziejmé prizkum trhu prace, ktery podava piehled uplatnéni zaka
na trhu prace. Kazda Skola uvadi rGzné obory a jejich uplatnitelnost na trhu préace. Jde
1 0 propojeni Skol s firmami, které zajiStuji externi praxe ve vyrob& a vytvaii tak moZnost
vypléaceni stipendii zakam.

Volba povolani je proces hledani, proces kompromisti mezi pozadovanym vzdélavanim

a moznymi vysledky vzdélavani nebo moznych dalSich studii a pfedpokladi.
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74k jako subjekt tranzice

»~Rozhodovani o volbé stredni skoly probiha u Zakii ceské zakladni skoly v obdobi, které
[ze z mnoha hledisek oznacit jako zatézove. Z hlediska ontogenetického je obdobim koncici
pubescence a prechodem do obdobi adolescence, tranzitivnim stadiem mezi détstvim
a dospélosti. Rozhodovani, volba a tranzice na stredni skolu ovliviiuje zZdkovu celozivotni
profesni perspektivu. Kumulace dvoji tranzice v obdobi nevyhranénosti, proménlivosti,
nestalosti a nedokoncenosti je rizikovym faktorem, s nimz je treba citlive nakladat a vytvarel

dostatecné opory' pro zodpovédnou a smysluplnou volbu stiedni Skoly a budouci profese.*

(Walterova, E., Greger, D., 2009, s. 13)

Peclivé rozhodnuti o vybéru stiedni nebo odborné Skoly probiha v obdobi patnactého
roku, které mizeme oznalit jako zatéZové a psychicky naro¢né obdobi. Zak piechazi
z pubescence do adolescence, pohybuje se ve vrstvach prerodu od détstvi k dospélosti. Je to

vek, kdy se méni jeho chovani, jednani a vytvari se nova citova i hodnotova orientace.

Je to obdobi, kdy je zak psychicky zatizen a musi udélat prvni kariérovy krok ke svému
vyvoji. Tato volba rozhodovani ovliviiuje celozivotni a profesni drahu Zaka. Je zapotiebi v dobé
nevyhranénosti a vSech riznych proménlivosti psychiky vytvafet dostatené opory
pro spravnou volbu stfedni Skoly, oboru, profese. Je zcela nezbytné podpoftit zdka s volbu

a vyuzit toho, co skola nabizi.

Volba povolani nuti zdky pfemyslet o budoucim Zivoté. Nuti je to k jistym strategiim
a ivahdm o naplnéni své budoucnosti, co budou v Zivoté délat a jaké hodnoty vytvaret. Proces

rozhodovani v zivote nikdy nekonci, je to pouze dalsi vyvoj osobnosti a jeho budouci kariéry.
Role rodiny v tranzici Zaki na stiedni Skole

Rodina je ta nejzakladné&jsi a nejblizsi opora Zaka pii vybéru stfedni nebo odborné Skoly.
Plni ty nejzékladnéjsi a nejvyznamnéjsi povinnosti. Vytvaii spravné a zdrave podnebi ve vybéru
vhodné Skoly. Je oporou pii vytvareni profesni perspektivy a poskytuje zkusené a cenné rady
do zivota. Zaci se nejéastéji a nejrad&ji obraceji na své rodi¢e. Davaji jim piednost
pted ostatnimi dospélymi, pedagogy, poradenskymi pracovniky nebo pted svymi vrstevniky,

ktefi t€z hledaji radu a pomoc pii volb¢ povolani.

Tato obdobi, kdy si zék hleda a voli svou stfedni §kolu nebo odbornou stiedni skolu,
prochazi rodina jistym napétim, ale i radami, sbliZovanim se mezi sebou a poznavanim svého

potomka k jakym pramentl profese tihne a chtél by se k nim pfiblizit, zalenit a vykonavat je.
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Samoziejmé vse se odehrava dle stavajicich zajmt a konicka jedince, které doposud
vykonéval, které se promitnou v disledném a kone¢ném rozhodnuti. Velka fada proménnych
rozhodnuti vyplyva z promén a Zivotnich perspektiv dneSnich budoucich studenti a zakt

sttednich odbornych skol.

Dnesni liberalizace v souvislosti s vychovou v soucasnych rodinach nese zmény
ve vychové a autonomii déti. Naklonnost a podpora déti k dobrym vysledktim ve Skole piivadi

rodice k jistému rozvolnéni autoritativnosti viici zékovi a volbé stfedni Skoly.

Narocnost dnesnich rodin velkou mérou pievazuje nad vzdélavanim déti, ale zase
na druhou stranu mira zodpovédnosti na poc¢inani ditéte ve Skole a jeho vytvareni praci jistou
meérou klesa. Velkou mérou vymizela domaci pfiprava na vyuku, byt’ rodice se snazi o realizaci
a fesi vyznam vyuky, ale jejich redlnd pomoc s pfipravou na vyuku neodpovidd vysledkiim
zaka.

V dnesnich rodinach mohou nastat rizné socialni zmény, zkusenosti se vzdélanim nebo
vy$$im vzdélanim vede dité k ptihlizeni ke kvalifikovanosti rodice, ti se stavaji jejich vzory.
U rodin, kde neni zkuSenost s vy$§im vzdélanim, maji problém se s nimi identifikovat jako
se svymi vzory. Je tu potom ohroZeni uchazece ve volbé povolani. DnesSni funkce rodiny
pii volb¢ stfedni Skoly je mnohokrat komplikovanéjsi a problémovéjsi, nez tomu bylo

v ptedchozich létech.
Volba stifedni Skoly v kontextu vzdélavaciho systému
V demokratickych zemich jsou kladeny na vzdélavaci systémy dva zdkladni poZadavky:
* zvySovani kvality vzdélavani a jeho spravedliva distribuce vSem podle jejich
mozZnosti a schopnosti,

» spravedlnost je povaZzovana za nezbytnou podminku kvality vzdélavani.

Struktura vzdélavaciho systému posiluje vzdélavaci nerovnosti svou vicendsobnou
selektivitou jiz v pribéhu povinné Skolni dochdzky — odchody zdka ve tfetim rocniku
na vybérové jazykové skoly, po patém a sedmém rocniku na viceletd gymndzia. Pfed casto
uvadénou predstavu idealni vzdélavaci drahy dosahujici vysokoskolského vzdélavani, redlna
volba je ovlivnéna kulturnim statutem rodiny a to zejména pii prechodu zaka do viceletych

gymnazii po patém ro¢niku povinného vzdelavani (viz napt. Matéjl a Strakova).

Zakladni skola je poznamenand odchodem casti déti s vy$Simi aspiracemi na viceleta

gymnazia. Situace rozhodovani o volbé stfedni Skoly je ovlivnéna studijnimi vysledky
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na zakladni Skole a vysokou vybérovosti gymndzii, kde poptavka pievazuje nabidku mist.

Z hlediska volby stfedni §koly probihé rozhodovani ve vice fazich:

* v prvni fazi se zaci rozhoduji, zda volit stiedni Skolu s maturitou nebo vyucenti,
* v druhé fazi se rozhoduji mezi skolou v§eobecné vzdélavaci a odbornou,
* ve tieti fazi voli stfedni Skolu.

Volba ucebniho oboru je vnimana jako relativné snadna cesta ke kvalifikaci umoznujici
vstup na trh prace. Volba stiedni odborné Skoly jako moznost ziskat dvoji kvalifikaci — piimy
vstup na trh prace 1 moznost pokracovani v tercidlnim vzdélavani. Tato volba je preferovana

jako relativn€ bezpecna a soucasn¢ oteviena.

Realnd nabidka stfedoSkolského vzdelavani se proménila znacné v poslednich dvou
dekadach. Vzrista obrovska rozmanitost a stoupd zajem o relativné novy typ studia — lyceum,
které poskytuje profilované vSeobecné vzdélavani a je povazovano za vhodnou cestu

k netechnickému vysokoskolskému vzdélavani.

Zajimavé obory nabizeji odborna ucilisté s maturitou, zejména v elektrotechnickych
oborech a informacnich technologiich. Pozornost zaslouzi zjiStovani schopnosti absolventl
sttednich Skol s priméarni volbou, kdy vice nez dvé pétiny vyucenych respondentll vyjadiuji
nespokojenost, motivovanou nezajmem o praci i v daném oboru, nevyhrafniujicimi pracovnimi

podminkami a neperspektivnosti obort ¢i nespokojenosti s urovni ptipravy.

Dusledkem chybné volby stiedni Skoly jsou ptedCasné odchody ze stfedni Skoly
a pred€asné odchody ze stiedniho vzdélavani. Proto mé zékladni Skola dilezitou roli podpory
pii kariérové volbé. V soucasné¢ dobé¢ vramci projektu IKAPOK II rozviji spoluprace
kariérovych poradct sttednich a zakladnich Skol, vysledkem by mély byt strategie rozvoje

kariérového poradenstvi v Olomouckém kraji.
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Prakticka ¢ast
Mozna by se nékomu mohlo zdat, Ze nckteré zde uvedené stati patii do teorie, ale
po poradé s vedoucim prace jsem je zaclenil do praktické ¢asti, nebot’ jsou z nasi Skoly, tudiz

z praxe.
Podpora adaptace Zaki na nasi §kole SSP

Pro naSe zaky se snazime vytvofit co nejlepsi prostfedi. Pfichod prvnich ro¢nikti na naSe
profesni obory je velmi dilezity a klademe na néj velky daraz. Jde o adaptabilnost nasich zak,
aby si co nejrychleji zvykli na nase prostiedi, fad Skoly, provozni ¥ad dilen a na pozadavky

pedagogu pii vytvareni edukacni ¢innosti.

Na podpoie zakti ma nedilnou soudast nase $kolni poradenské centrum SPP, které
napomaha nejen pedagogiim a ucitelim odborného vycviku, ale hlavné zakim pfi jejich studiu,
seznamenim se s okolim Skoly a pii vyukovych procesech. Pro seznameni zakii mezi sebou
potada SPP tak zvané adaptaéni kurzy. Ty jsou zpravidla jednodenni a jsou pofadany v okoli

Olomouce.

Skolni poradenské pracovisté

+  Skolni psycholog
*  Metodik prevence
«  Skolni specialni pedagog
* Vychovny poradce
Naplii prace SPP
Népln skolniho poradenského centra je poskytovani pedagogicko-psychologické
poradenské ¢innosti a podpory pro zZaky nasi Skoly. Zaméfuji se na problémy a problémovost
zakl, vhodné chovani ve Skolnim prostiedi a vychovnych procesit v eduka¢nich hodinach
a prostiedi. TéZ kladou velkou pozornost na problémy a problémovost pfi vzdélavani, které
mohou proces vzdélavani negativné ovlivnit, narusit.
Pracuji s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s Zdky mimofadné nadanymi
a s zaky, ktefi potiebuji pii vzdélavani podpoftit. Dale vyvijeji aktivity proti zéaskolactvi,

neprospéchu a Skolni neuspésnosti. Podporuji a pecuji o zaky s poruchami chovani.
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Skolni poradenské centrum poskytuje standartni poradenské sluzby. Spolupracuji
s vedenim Skoly, s tfidnimi uciteli a pedagogickym sborem. Spolupracuji a v ptipad¢ problémi

s zéky konzultuji a kontaktuji rodice o po¢inani zaka na Skole.

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje
e Dlouhodobou a preventivni ¢innost s tfidnimi kolektivy.
e Piedchazeni a feSeni vyukovych a prospéchovych problémi zaki.
e Pozitivni ovliviiovani socidlniho klimatu Skoly a domova mladeze.

e Piedchazeni a feSeni socidlné¢ nezadoucich jevli — Sikana, zaskolactvi, zévislosti,

rasizmus.

e Poradenské konzultace zakim, rodi¢im a pedagogiim.

e Kariérové poradenstvi.

e Krizovou intervence.

e Prednasky a besedy.

e Podporu studentskych aktivit.

e Pravidelnd setkavani svedenim Skoly (jednou mési¢n¢).

e Oteviené konzultacni hodiny pro pedagogy TV 1 OV.

o Ucast na poradach — ucast na poradé TV, OV.
Kompetence §kolniho psychologa

e Poradenska ¢innost — individudlni ptipadova prace se zaky, uciteli TV 1 OV, zakonnymi
zastupci, pfipadné rodinnymi piislusniky zakt (poradenskd cinnost musi byt vzdy,
pokud jde o nezletilého zaka, se souhlasem rodic¢t v pisemné podobg¢).

e Diagnostickd ¢innost, zjiStovani klimatu ve tfidé, screeningy, ankety, dotazniky
na zakazku vedeni Skoly.

e Kirizova intervence.

e Spolutcast na vychovnych komisich — po domluvé s vychovnym poradcem, piipadné
na Zadost tfidniho ucitele nebo vedeni skoly.

e Piiprava adaptacnich kurzii — vzdy béhem prvnich dvou tydnil Skoly pfipravit program

na adaptacni kurzy pro Zaky prvnich ro€niki; ve spolupréci s metodikem prevence.
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e Primdarni prevence rizikového chovani (PPRCH) — realizace ve spolupraci s metodikem
prevence; rozvrzeni aktivit pro vSechny tfidy ve Skole — velka pozornost vénovana
zaktim prvnich roc¢nika.

e Podpora spoluprace tiidy a tfidniho ucitele.

e Pomoc pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostredi

e Dokumentace ptipadl a jeji zajistovani v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich uda;ji;
administrativa

e Konzulta¢ni hodiny.
Naplii prace Skolniho psychologa

Skolni psycholog pracuje na 3kole zdivodi poskytovani poradenskych sluzeb
a podporu zakim, rodi¢im 1 pedagogim. Zejména poskytuje pomoc zaklim, ktefi ptichazi
se svymi obtizemi, problémy s ucenim, vztahy ve §kole, nebo i s problémy na doméci pade

v rodiné€. Psycholog déle zajist'uje a pomaha vytvaret Skolni klima na Skole.
Kompetence metodika prevence rizikového chovani

e Mapovani potieb Skoly v oblasti primarni prevence.

e Tvorba Primarné preventivniho programu Skoly.

e Realizace preventivnich programt.

e Realizace intervenci.

e Komunikace s poradenskymi centry.

o Strategické kroky pii ndlezu navykovych latek, alkoholu.

e Reseni sikany, kybersikany, nevhodného chovani mezi zaky.
e Redeni nevhodného chovani vii¢i pedagogtim.

e Pomoc pedagoglim pfi strategii feSeni konkrétnich piipadi.
e Prubézné vzdélavani v problematice prevence.

e Konzulta¢ni hodiny.
Napli prace metodika prevence

Skolni metodik prevence zajiStuje prevenci rizikového chovani, zaskolactvi,
kriminalniho chovéani nebo ¢inim na Skole. Dale vénuje pozornost zavislosti na drogach

a jinych projevi v chovani. Tvoii a kontroluje prevenci programu $koly i jeho zdarnou realizaci.
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Kompetence speciialniho pedagoga

e Podpora pedagogickych pracovnikt (TV 1 OV) — navrhovani postupti, jak pracovat se
zéky se SVP a potiebuji podpofit.

e Tvorba IVP A PLPP (individualnich vzdé€lavacich planii a planu pedagogické podpory),
skolni dotazniky pro SPZ.

e Podpora agendy a evidence zakli se SVP — spoluprace s vychovnou poradkyni.

e Pravidelna depistdz na hodinach — pozorovani zaki se SVP v hodinach, nasledna
konzultace s pedagogem.

e Pomoc pfii feSeni vyukovych obtizi - na podklad¢ nerovnomérného vyvoje rozumovych
predpokladii, snizené urovné rozumovych ptedpokladi, specifickych poruch uceni,
specifickych poruch chovéni, osobnostnich zvlastnosti a jinych odliSnosti ve vyvoji
dospivajicich.

e Provadét krizovou intervenci a neodkladna Setfeni.

e ZlepSovat podminky integrace zakt se SVP.

e Konzultace s odbornymi pracovniky poradenskych instituci — (SPC, PPP, ODPOD,
PCR).

e Konzulta¢ni hodiny pro zaky se SVP.

e Konzultace s pedagogy a rodi¢i - zaméfené na prubézné vyhodnocovani navrzenych

podpirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Naplii prace specidalniho pedagoga

Specialni pedagog pozoruje, zfizuje, zajistuje, vyhledava, pomaha zakiim na nasi skole
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vytvaii pro Zaky individudlni plany se specidlnimi
potiebami a se zdravotnim znevyhodnénim. Neustale spolupracuje s rodinou zéka, studenta
a vytvafii tak studijni podminky pro absolvovani studia. Je v kontaktu s poradenskymi pracovisti

na Skole.
Kompetence vychovného poradce

e Vychovné komise (feSeni poruseni SR), administrace; stanovit pfiblizny termin
vychovnych komisi (VK), setkani s rodic¢i, konzultaci — pfedat referentovi studijniho
oddélent.

e Dohody s Zaky a zdkonnymi zastupci.

e Evidence zaki se specifickymi poruchami uceni ¢i chovani, spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zatfizenimi, tvorba IVP, PPP; ve spoluprici se specialnim pedagogem.
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e Evidence a podpora cizinct.

e Evidence a podpora zdravotné ¢i socialné znevyhodnénych zaki.

e Kari¢rové poradenstvi (nevhodné zvoleny obor, dalsi vzd€lavani); ve spolupraci
s kariérovym poradcem skoly.

e Konzulta¢ni hodiny.
Napln prace vychovného poradce

Vychovny poradce ma v naplni své prace kariérové poradenstvi. Poskytuje informace

a poradenstvi o moznostech studia na Skole, zaméstnani v regionu i celorepublikové. Daéle

vytvaii orientacni Setfeni zakl o studijni neuspésnosti nebo zaku, kteti vyzaduji jinou zvlastni
IRV o . . g

pozornost a zajiSt'uje feseni 1 péci pro tyto zaky. Neustale shromazd'uje a zajiStuje dokumenty

z ostatnich pracovist’ o problémovych Zacich a Zacich.
Tridnické hodiny
Ttidnické hodiny jsou tvofeny pro zaky. Pomoci tfidnickych hodin miize tfidni ucitel

vice spolupracovat se svymi zaky ve tifid€¢ a eliminovat tak nezadouci vlivy, které se mohou

vyskytnout mezi zaky.

Prace tfidniho ucitele je zdkladnim pilifem a ¢lankem pro pfedchazeni nezadoucich
vlivll a vytvafeni dobrého klimatu ve tfidé i na domaci piid€ ve Skole. Ttida zak je zakladnim
stavebnim kamenem $koly, kde tfidni ucitel vytvaii dobré edukacni prostiedi, soudrznost, dobré

vztahy a klimatu ve tfidé€ 1 na Skole.

Soudrznost a dobré¢ vztahy mezi zaky 1 uciteli jsou dobrou ptedvolbou pro velmi dobrou
prevenci pted Sikanou, kriminalni ¢innosti nebo Sifenim omamnych nadvykovych latek ve Skole.
Ttidni ucitel mé ke své tfid¢ nejbliZze a v radmci Skoly za svou tiidu zodpovida. Spolupracuje

s zéky, rodici a se Skolnim poradenskym centrem.
Moznost Fizeni téidnickych hodin dle stanoviska MSMT

Dle RVP miize feditel Skoly tfidnické hodiny za soucasnych podminek zfidit dvéma

zpiisoby a to:

*  Zaclenit je do rozvrhu (z disponibilnich hodin), ucitel je ma v uvazku a tato hodina je
povazovana za primou pedagogickou cinnost. Tridnicka hodina se musi konat
pravidelné a tridni ucitel musi mit hodinu pripravenou jako kazdou dalsi vyucovaci

hodinu.
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» Tridnicka hodina je zarazena do rozvrhu nepravidelné (respektive nahodile, napr. 1x
za mésic apod.), tato informace musi byt uvedena ve Skolnim vadu. Zaci a rodice must
byt vzdy predem pisemné informovani o jejim konani (tzn. o jejim presnem terminu).
V tomto pripadé nemiize byt tato tridnickda hodina pocitana do uvazku tridniho ucitele
Jjako prima pedagogicka cinnost, ale je placena v ramci osmihodinové pracovni doby
ucitele (stejné napr. jako dozor). Tyto kompetence jsou plné na rediteli Skoly.

(Fialova, M., 2017, s. 4).

Ttidnické hodiny jsou velmi dilezité pro nastaveni jistych zakladnich priorit ve tfidé
na stfedni Skole. Nastaveni téchto zakladnich priorit je zakladem dobrych mravt, pratelstvi

mezi zaky, dobrého chovani i probuzeni z4jmu zakd o edukacni proces na Skole.
Spoluprace uditele OV s tFidnim ucitelem

Spoluprace s tiidnim ucitelem je nutnosti o vychoveé zaku ve tiidé, ale 1 ve skupiné
na odborném vycviku, kde jde o bezpecnost prace s rucnimi nastroji a ve vyssSich roc¢nicich
na strojnim zafizeni. Spoluprace samoziejmé probiha v souladu SPP, kde se fesi problémovi
zaci nebo zaci s individudlnim planem vyuky nebo Zaci se specidlnimi pottebami.

Ttidni ucitel maze kdykoliv navstivit vyuku ucitele odborného vycviku, kdy zaci jsou
v plném nasazeni v dilnach odborného vycviku pii vyrobé vlastnich kusti a polotovarid. Jde
o soulad nazori tfidniho ucitele s ucitelem odborného vycviku, kdy Zaci jsou v prvnim ro¢niku
v dilnach Sest hodin denné. Tudiz Zaci jsou v dilnach s ucitelem OV del§i dobu, nez

s jakymkoliv jinym ucitelem z teorie.

Ucitel odborného vycviku dale projednava s tfidnim ucitelem dochazku, napomenuti,
znamky, chovani zakli, omluvenou a neomluvenou absenci, kterd je na dennim potadku,
stipendia zaka, kterd se odviji od celkového prospéchu. Konzultace o jednotlivcich a Skolnim
neuspéchu i tspéchu naptiklad na soutézich, pochvaly a ocenéni zakd. Zpétna motivace zéka

a vazba na uditele OV nebo TV.

Dale jde o projednavani zavaznych piecinl, kdy zék navzdory uciteli OV porusi hrubé
Skolni tad. Muze jit o opilost, nebo o pouziti omamnych latek, ublizeni na zdravi nebo
kriminalni ¢innost — zcizeni majetku Skoly nebo majetku spoluzédka v odborném vycviku.
V takovych piipadech je nutné zakrocit tak, aby byl zkontaktovan tfidni ucitel, vedeni Skoly
a dle nutnosti zavolani PCR. Zak musi nést za své jednani zodpovédnost. Zde hovoiime

o precinu, které hranic¢i s podminénym vyloucenim nebo vyloucenim ze $koly.
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Dtlezité je t¢émto incidentim ptedchazet v ¢as. Je nutné konzultovat a jednat s tfidnim
ucitelem o prohtescich, které se d¢ji na odborném vycviku, aby se zaujalo spravné stanovisko
a prohfesky se fesily v zarodku. Je nutné si dat pozor na jisté poruchy chovani a hyperaktivity
neboli ADHD a ADD. Byt’ zaci mohou byt utlumeni medikamenty. Je nutné, aby ucitel véd¢l,
koho ma pted sebou, nez aby se zbytecn¢ stal néjaky uraz, nebo uraz s cizim zavinénim. Proto

je nutna konzultace s tfidnim u¢itelem a $kolnim poradenskym centrem (SPP).
Spoluprace ucitele OV s uciteli odbornych predmétii

Spoluprace mezi uciteli je velmi dilezita a nevyhnutelna z diivodl predavani informaci
mezi sebou. U ucitell technickych obort a ucitelti praktické vyuky, kdy se prolind u¢ivo mezi

sebou, je velmi nutné vSe konzultovat.

Konzultace probihéd vétSinou na metodické komisi, kdy se nastavuji priority pro zaky
ajak se dané u¢ivo budou uéit. Uivo je nastavené dle RVP, SVP do tematickych pland

s casovou dotaci, ktera navazuje na ucivo v teorii, napiiklad u truhlaft a tesaii stavba hrani,

suSeni dfeva a u vySSich ro¢niki strojni obrabéni dieva.

Je velmi v hodné, kdyZ v teorii vysvétli zdklady a v praxi si zaci vyzkousi a nauci se,
jak takovou hran postavit, nebo jak obrabé€t na strojnim zatizeni obrobek. Ve ma své nalezitosti
a vhodné je to, ze na metodické komisi nebo pti béZném rozhovoru si ucitelé navzajem
predavaji zkuSenosti a domlouvaji se na ucivu, jak jej budou vyucovat. Je to stézejni taze, kdy

ucitelé jsou domluveni, jak uc¢ivo predaji Zaktim daného studijniho oboru.

Neni vhodné, aby se ve vysvétlovani rozchézeli a zaci méli dvoji informace. Je nutné,
aby vysvétlena latka byla pfedana pfesné a navazovala na dal§i aspekty ve vyucovani.
Vyucovani v odbornych dilnach je narocnéjsi na bezpecnost prace, pozornost vnimani, proto
jsou nutné metodické ukazky ucitele odborného vycviku, jak spravné piistupovat k ru¢nimu
nebo strojnimu opracovani materidlu. Jsou to stéZejni faze metodiky vyuky, kdy Zak piejima
a nazorn¢ vidi, jak material upnout, jak jej rucné nebo strojné opracovat tak, aby nedoslo k t4ymé

na zdravi a naslednému poruseni BOZP + PO.

Zaci pfi manipulaci s materidlem, ruénim nafadim nebo strojnim obrabéni musi byt
pouceni o bezpe€nosti prace a ochrané zdravi, pii vykonu samostatné prace na svém vyrobku.
Z4ci jsou vedeni po malych kricich k samostatné praci pod dohledem ugitele odborného
vycviku. Zaci pracuji v prvnich roénicich systematicky dle tematickych plani a ¢asového
rozvrhu na jednotlivé prace, kde ziskavaji zdkladni zkuSenosti pfi obrabéni materialu a utuzuji

si tak védomosti z teoretické vyuky.
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Kdykoliv mohou pfijit na hospitace kolegové z teorie i ze SPP podivat se, jak Zaci
pracuji na svych vyrobcich, jak realizuji a upeviiuji své znalosti, jak se uci trpélivosti, slusnosti

a jak dodrzuji hygienu prace, ktera je nezbytna pro ¢istotu opracovani materialu.
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Dotaznikové Setieni

Setfeni se ucastnilo celkem 153 zakd skoly (28 % vsech zakti skoly, 40 % zakd viech
uciovskych obori). Dotaznik vypliovali Zaci napti¢ ro€niky (z prvnich ro€nikl bylo 46,8 %
odpovédi, z druhych ro¢nikt 30,5 % odpovédi a z tietich ro¢nikd 22,7 % odpovédi) a naptic¢

vSemi H ucebnimi obory nasi skoly.

Ucebni obor

Strojni mechanik Truhlai

5% 10%

Tesar
3%

Karosar
18%

Zednik, obklada¢

10%
Malif a lakyrnik

6%

Autoelektrikar
15%
Instalatér
11%

Kominik
Automechanik 59,
17%

Graf'l Procentualni zastoupeni uc¢ebnich oborii v dotaznikovém Setreni
Kdo nebo co Vas ovlivnilo pfi volbé povolani?

Témeét polovina respondentli uvedla, Ze zvoleny obor chtéli a chtéji vykonévat. Je to
povzbudivé, zvlast’ v dneSni dobé, kdy femesla jsou naprosto potfebna, ale ,,oblékat montérky*
neni pravé v mode.

Na druhé strané zarazejici je nulovy vliv u¢itelti na ZS pies veskery diiraz na kariérové
poradenstvi na Skolach. Touto problematikou se mimo jiné bude také zabyvat projekt
IKAPOK II (viz str. 23).

Stale ztstava dalezitym faktorem pii volbé povolani vliv rodiny, ktery uvadi témer

¢tvrtina respondentt.
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Kdo nebo co Vas ovlivnilo pfi volbé povolani?

Jina odpoved
Ugast na burze 12%

stfednich skol -
SCHOLARIS, den
otevienych dvefi na ’&

SSp
8%
Ugitelé na ZS E

0%

Samotné povolani -

Kamarad chtél bych tuto praci
8% délat
48%

Nékdo jiny z rodiny mi
doporucil
4%

Rodice - pomohli mi
vybrat
16%

Rodice - nékdo z nich
praci vykonava
4%

Graf 2 Faktory ovliviiujici volbu povolant

Jak jste s timto oborem spokojeni?

Jak jste s timto oborem spokojeni?

Spise nespokojen, L Velmi nespokojen
. 0,
nespokojen 1% Velmi spokojen
19%

6% I’>

pokojen, spise
spokojen
74%

Graf 3 Spokojenost se zvolenym oborem

Spokojenost se zvolenym oborem uvedlo 93 % respondentti. Z téch zbyvajicich 7 % se

rekrutuji zaci s vychovnymi problémy (neomluvend absence, poskozovani skolniho majetku,
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nekézen ve vyuce apod.), zel je jim vénovano vice pozornosti a ¢asu nez zaktim, které obor

bavi.

Jaké pro vas bylo si zvyknout na jiny zpisob vyuky na stiedni §kole (stfidani praxe

a teorie, nova pravidla a podobné)?

Pro 88 % respondentli byla adaptace snadna az velmi snadna. V kazdém rocniku se
najdou jedinci, ktefi maji problémy se zaclenit, stoprocentni snadné adaptace docilit asi nejde.
Z letosnich prvnich roéniki byla polovina z 12 % respondenttl, pro které byla adaptace na SS
Na jafe nemé¢li povinnost a Casto ani motivaci se aktivné ucastnit distancni vyuky. Navrat
k prezenc¢ni vyuce byl kratky, nez se vratili k rezimu a stihli adaptovat na nové prostiedi, zlstali

doma opét na distan¢ni vyuce, nyni uZ povinné.

Jaké pro vas bylo si zvyknout na jiny zptisob vyuky na stfedni

Skole?
Velmi obtizné
Obtizné 1%
11% Velmi snadné

21%

Snadné
67%

Graf 4 Snadnost adaptace na SS

vvvvvv

vvvvvv

pfedméty (18 %), aZ pak nasleduji pravidla Skoly (dochazka 17 %, omezeni v moznosti pohybu

17 % atd.)
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Co bylo nejobtizng;si?

Casovy nesoulad mezi
praxi a teorii
10%

Omezeni v moznosti
pohybu
17%

Odborné predmety
18%

Novi ucitelé
26%

Dodrzovani
bezpecnostnich
pravidel
4%

Dochazka
17%

Vykon praxe
8%

Graf 5 Obtiznosti na SS

Meél jste nékdy kazenské prestupky na zakladni Skole?

Kazenské prestupky na zakladni Skole pfiznava polovina respondentli. Protoze se
na nasi Skolu hlasi Zaci s hor§im prospéchem az neprospivajici zéaci, sveéd¢i to o propojeni
prospéchu a chovani zakl. Pokud se vSak Zak ve zvoleném oboru najde, zacne zaZivat uspéch,
Zasto ustanou vychovné problémy Zaka a zlepsi se jeho celkovy prospéch. Casto v této zméné

hraje velkou roli kvalitni u¢itel odborného vycviku.
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Meél jste nékdy kazenské prestupky na zakladni Skole?

NE
50%

ANO
50%

Graf 6 Kazenské prestupky na ZS

V piipadé, Ze ano, &eho se Vase kazeiiské piestupky na ZS tykaly?

Jak vypovida nasledujici graf, nasi zaci mivaji za sebou pfestupky vseho druhu

(nekazen, nevhodné chovéni, neomluvena absence atd.).

V piipadg, Ze Ano, &eho se Vase kazeiiské piestupky na ZS
tykaly?

Neomluvené absence
10%

Nevhodného chovani
vici pracovnikovi
- skoly

Jiné o

35% 14%

Nevhodného chovani
vuci spoluzakovi
13%

Nekazné v jednom
predmétu Nekazné ve vyuce
12% 16%

Graf' 7 Ceho se prestupky na ZS tjkaly
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Jak byly tyto kazenské prestupky reSeny?

Naprosta vétsina (86 %) téchto riznorodych prestupkll zfejme nebyla tak zadvazna, aby

je musel fesit feditel Skoly, vice nez Ctvrtina (27 %) byla feSena pouze domluvou.
Jak byly tyto kazenské prestupky feseny?

Jinak
18% Ustnim napomenutim,
domluvou

27%

Kazenskym opatfenim
feditele skoly
14%

Kazenskym opatfenim
tiidniho ucitele
41%

Graf'8 Jak prestupky reseny

Ktery z pozadavki Skolniho Fadu stiedni Skoly se Vam dodrZuje nejhuie?

Nutnost v€asnych pfichodl vyhodnotila ¢tvrtina zakt, Ze se jim nejhiife dodrzuje. To
odpovida 1 naSim kaZdodennim zkuSenostem, Ze 1 jinak bezproblémovy zik mulZe mit
se v€asnymi piichody problém. Samoziejmé vychdzime vstiic dojizd€jicim zaklm, kteti
mohou feditele skoly pozadat o povoleni pozd¢jSich nastupti, vychazi-li jim Spatné spojeni, ¢i

maji-li docasné nadhradni dopravu.

Dal§im velmi astym problémem je piezouvani. Zaci dnes nosi asto dost drahé boty,
atak se obavaji je nechat ve spole¢né Satné tiidy. Proto Skola postupné méni tyto Satny
za individudlni skiinky.

Nedovolené odchody z vyuky jsou na tfetim misté v zebticku. Tento prestupek proti

Skolnimu fadu je bran jako hruby a patii k nejcastéjsim divodim vychovnych komisi.
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Ktery z pozadavki Skolniho tadu stfedni Skoly se Vam
dodrzuje nejhtie?

Dochazka
9%

Zakaz omamnych latek
1%
Zakaz koutenti

12%
Dodrzovani
) bezpecnosti prace
2%

Prezouvani
19%

Nedovoleny odchod ze
Skoly
13%

Jiné

Nutnost véasnych
prichodt
25%

Graf 9 Obtizné pozadavky na SS
MEél jste v prvnim roce na stiedni Skole néjaky kazernsky piestupek?
Agkoliv kazenské problémy na ZS ptiznalo 50 % respondentd, v prvnim roéniku SS uz
jen 15 %. JenZe tyto vysledky zfejmé ovlivnily podminky distanéni vyuky, kdy tolik
vychovnych problému se nefesi. Validngjsi jsou vysledky u tietich ro¢nikil, kde kazenské

problémy ptiznalo 44 % respondenti, v prvnim roéniku SS necelych 24 % respondenti.
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MEéI jste v prvnim roce na stfedni Skole n¢jaky kazensky
prestupek?

ANO
15%

NE
86%

Graf'10 Prestupky v I. rocniku
Ceho se popFipadé tykal?

Nejéastdji kazenisky piestupek v I. roéniku na SS tykal dochazky (31 %), coZ v sobé
spojuje ptestupky dva: jiz zminované problematické v€asné ptichody do vyuky a neomluvenou
absenci. Na druhém misté byly spory s vyucujicimi €ili nekazen ve vyuce (28 %). Na tietim
misté se umistily také jiz zmifiované nedovolené odchody z vyuky (21 %). Zaci t&Zko chapou
zodpovédnost Skoly za jejich zdravi a bezpeci, maji pocit, Ze nestdlé dohledy je omezuji,
obtézuji. Nutnost vytizeni propustky pii predéasném odchodu ze Skoly je néco, na co si Zaci

tézko zvykaji (13 % respondentti), co Casto porusuji (21 % piestupkti respondenttt).

Z4dny z respondenttl neuvedl nelegalni navykové latky, coZ neznamena, Ze se tento
problém nasi Skoly netykd. Nékolik téchto prestupkli vychovné komise fesily. Podobné by to
asi bylo s alkoholem, vétsi problém je koufeni, kdy pro mnoho nasich zakid zvladnout sedm
hodin vyuky bez nikotinu je téméf nad jejich sily. Posledni vyucovaci hodiny proto byvaji velmi

naroc¢né pro pedagoga v teoretické i praktické vyuce.
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Ceho se popiipadé tykal?

Nedovoleny odchod z
vyuky
21%

Dochazka
31%

Nelegalni navykové
latky

. . 0%

Spory s vyucujicimi
28% Koufeni a alkohol

10%
Spory se spoluzaky -

Sikana, agrese
10%

Graf 11 Ceho se t¥kaly prestupky v 1. rocniku

Jak byly tyto kazenské prestupky reSeny?

Podobné jako na ZZ ptevazovalo feseni domluvou piipadné kazetiskym opatienim

tfidniho ucitele.

Jak byly tyto kazeniské prestupky feseny?

Ustnim napomenutim,
domluvou
19%

Jinak
22%

Kazenskym opatfenim
feditele Skoly
13%

Kazeniskym opatienim
tiidniho ucitele
46%

Graf 12 Jak byly reseny na SS
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Statistika vychovného poradce

Vychovny poradce nasi skoly dlouhodobéji monitoruje problematiku vysoké absence
nasich zakl, neomluvené absence, s tim souvisejici pocty zakli s vyznamenanim a naopak pocty
zakli neprospivajicich. Ddle vede statistiky spocCty zakli s vychovnymi opatfenimi
(podminénym vylou¢enim, diitkou feditele Skoly, snizenym stupném z chovani).

Tabulka 6 Hodnoty sledovanych jevii na konci prvniho pololeti v prithehu poslednich osmi let

< z
o3 = z g £ ° ” 3 ‘B =
3 £ 8 ‘g 3 g 2 = % '3 s
N = = N = @ 24 N Y =] =]
b g 2 3 v £ e N = < =
> o= 8 £ > §} o N > I e @
=] - o= ez o o =] N N
A~ A z ~ 7 4 2 A~ ~ )
Leden ~ I~
2013 153,0 87,2 2,9 5,0 47,0 7,0 5,0 6,0 10,0
2014 149,0 89,9 2,0 3,0 56,0 3,0 3,0 3,0 6,0
2015 153,0 102,7 1,7 2,0 48,0 3,0 1,0 9,0 2,0
2016 161,0 103,9 3,5 2,0 41,0 13,0 5,0 11,0 13,0
2017 116,0 109,9 8,2 5,0 23,0 10,0 10,0 4,0 16,0
2018 130,0 105,0 3,8 2,0 38,0 1,0 7,0 5,0 9,0
2019 145,0 101,2 6,5 3,0 25,0 2,0 15,0 5,0 5,0
2020 149,0 103,0 4,2 5,0 36,0 0,0 9,0 8,0 2,0
Primérné 144.5 100,3 4,1 34 39,3 4,9 6,9 6.4 7,9
Tabulka 7 Hodnoty sledovanych jevii na konci druhého pololeti v pritbéhu poslednich osmi let
>
< A
= = z = = >~ o= = ‘=
= £ 8 5 < E B o= 20 g s
N D = E NS @ i N > = e
2 £ 3 3 2N £ N a8 = =
> o= L E >0 ;’ o N 9 o < 4
) - o= <) o ° <) N N
. A = = a » Z. 9 A ~ o
Cerven A~ £
2013 158,0 124,8 2,6 7,0 9,0 7,0 10,0 12,0 6,0
2014 150,0 107,8 4,1 4,0 16,0 8,0 8,0 12,0 14,0
2015 140,0 147,8 4,9 3,0 28,0 7,0 8,0 12,0 10,0
2016 154,0 159,6 6,1 4,0 13,0 6,0 8,0 11,0 14,0
2017 111,0 116,9 10,5 7,0 17,0 3,0 6,0 3,0 9,0
2018 122,0 149,8 8,2 2,0 20,0 0,0 0,0 13,0 11,0
2019 132,0 132,1 5,5 9,0 29,0 0,0 0,0 14,0 7,0
2020 149,0 50,4 3,8 11,0 25,0 2,0 2,0 3,0 0,0
Primérné 139,5 123,7 5,7 5,9 19,6 4,1 5,3 10,0 8,9

Hodnoty v prvnim a druhém pololeti se od sebe vyrazné nelisi (az snad na pocty
neprospivajicich zakt, ale to je dano vnimanim prvniho pololeti jako mén¢ dualezitého, nez ze
by to byl disledek problémi s adaptaci). To odpovida zjiiténi z dotazniki, Ze prestup na SS
Zaci vnimaji jako snadny.
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Svédci o tom i1 srovnani hodnot sledovanych jevil v riznych ro¢nicich (viz Tabulka 3).

Tabulka 8 Priimérné hodnoty sledovanych jevii na konci prvniho pololeti v riiznych rocnicich

< Z
g | s z |z e > | = 7 |
o £ 8 . = E B o= %0 g S
N > 5 E N = 2 :x N >4 1) ®
3 £z 2 2 2> ) S 39 S S
) == B S~ ) bt S N N
~ A ot ~ @ z 9 A ~ i
LEDEN A =
1.ro¢niky | 143,7|  100,9 3.8 3.4 39,3 4,9 6,9 6,4 7,9
2. rocniky | 1359|116, 3,9 3.8 39,0 3,9 5,9 8,3 6,1
3. ro¢niky 133,9 125,9 4,8 4,0 28,6 34 6,0 6,6 6,9

Tabulka 9 Primérné hodnoty sledovanych jevii na konci obou pololeti ve srovnani ucebnich a maturitnich oborii

< >
2 | e, | 72 | 22| £ - |z E E
£ < \ 2 o 3 >N < ‘<
Leden ’E )E % £ )E g ? % ’Eﬁ E s
S = 2 E 3 5 N g~ S S
S == = S~ o b S “ N N
A ~ o A @ Z 9 A IS n
A (=)
[
Ucebni 144,5 100,3 4,1 3.4 39,3 4,9 6,9 6,4 7,9
obory
Maturitni 24,4 81,3 0,2 0,5 2,5 0,0 0,4 0,5 0,1
obory
>
< A
] « Z 2 = 2 g =
2 | E¢| = | 2§ % | 2 | g2 | % E:
Cerven = 2 5 = > K 3 = e = 2
7 ) N = a = =
)8 o= 8 £ >8 2 (=9 N )8 N N
) == = S~ o bt S “ N N
A A~ o A @ Z 9 A IS n
- )
[
Ucebni 139,5 123,7 5,7 59| 19,625 4,1 5,3 10,0 8,9
obory
Maturitni 23,4 109,0 0,3 0,8 1,5 0,1 0,6 0,4 0,1
obory

Adaptace zZaki se SVP

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patii mezi dilezité a aktualni
ukoly dnes$ni doby. Vliv na soucasny trend vzdélavani maji nejen legislativni opatfeni, ale
1 aktivity neziskovych organizaci a snaha mnohych pedagogickych pracovnikli o vzdélavani
zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami v inkluzivnim vzdé€lavani, které je jednim
z indikétort rovnych ptilezitosti ve vzdélavani, jez jsou soucasti mezinarodnich doporuceni pro

rozvoj kvality vzdélavani ve vyspélych zemi.
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Vzdélavani zakil a studentd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami se v CR ¥idi
Skolskym zdkonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani. Dle tohoto zdkona ma kazdy jedinec pravo na plnohodnotné vzdélavani
dle svych individuélnich dispozic bez ohledu na jeho specifické potieby. Vyhlaska ¢. 147/2011
Sb., o vzdélavani deti, zaka a studentl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a déti, zakh
a studentll mimotadné nadanych, vymezuje formy vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi
potieba (SVP), tj. zakli se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim, 74kl se socidlnim
znevyhodnénim i zakti mimotadné nadanych. Dle této vyhlasky se vzdélavani zaka se SVP
uskuteCniuje s vyuzitim vyrovnavacich a podptirnych opatfeni ve specidlnim ¢i integrovaném

vzdélavani (Vyhlaska ¢. 147/2011 Sb.).

Na nasi Skole je zvlastni pozornost vénovana adaptaci zdka E obori, zaki s lehkym
mentalnim postizenim. V ostatnich oborech jsou vybizeni, aby piipadna doporugeni SPZ dodali
¢i aktualizovali. Depistazi zakt se SVP se aktivné v teoretické i praktické vyuce vénuje skolni
specialni pedagog. Zaroven témto Zzakim poskytuje potfebnou podporu, aby se snaz

ptizplsobili novym podminkdm svého vzdélavani.
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Zavér

Cilem prace bylo zjistit, jak se zaci adaptovali na podminky stfedni odborné Skoly.
Vyzkum ptekvapivé ukazal, ze pro 85 % respondentd byla adaptace snadné az velmi snadna.
Ziejmé to zpusobuje slozitd pandemicka situace poslednich mésict, kdy padlo mnoho z toho,
co Clovék povazoval za normalni. Ve srovndni s neustidle se ménicimi nafizenimi vlady,
s ndroky distancni vyuky na kazdého zdka (samostatnost, schopnost si organizovat cas,
zodpovédnost, komunikacni kompetence, kompetence k pouzivani informacnich

a komunikacnich technologii atd.) se ten piechod na stfedni Skolu mtize jevit jako snadny.

Vyzkum prokazal, Ze 93 % respondentl je spokojeno se zvolenym oborem, i kdyz jen

48 % uvedlo, Ze si obor vybralo, ze by ho chtélo vykonavat.

vvvvvv

(20 %) a na odborné predméty (18 %), az pak nasleduji pravidla Skoly (dochazka 17 %,
omezeni v moznosti pohybu 17 % atd.). Zrozboru kazenskych problémi vyplyva, Ze
nejobtiznéjsi je pro zéky privyknout si na v€asny ptichod do skoly (25 %), ptezouvani (19 %).
Jenze tyto vysledky ziejmé ovlivnily podminky distanéni vyuky, kdy tolik vychovnych

problémi se nefesi. Validnéjsi jsou vysledky u tfetich rocniki, kde kazeiiské problémy piiznalo

44 % respondenttl, v prvnim ro¢niku SS necelych 24 % respondenti.
P p ¥ P
Co skola zavadi nyni pro snaz$i adaptaci a ztotoznéni se zZaka s pravidly své Skoly?

1. Projekt Skolniho parlamentu — realizaci zatim komplikuje pandemie. Cilem je,
aby zaci mohli davat své navrhy na Gpravy prostredi ve Skole, pravidel chovani
ve Skole...

2. Projekt Skolnich soutézi v riznych mimoskolnich oblastech — tento projekt
momentalné skola uvadi do zivota, aby rozvijela kreativitu zaki ¢i dovednosti
a schopnosti zak1, které nemusi souviset s vyukou, dala moznost zazit uspech.

3. Projekt IKAPOK II — aktivni G€ast v projektu, kde jedna ze sekci je zaméfena
na rozvoj kariérového poradenstvi. Tento projekt neni sice piimo urcen
pro zéky, ale ulitelé v ném ziskaji poznatky, které z nich ucini kvalitng;si
kariérové poradce. Dobie zvoleny obor je zakladem snaz§i adaptace zaka na SS.

4. Domnivam se, Ze nejvic by mohlo zaplsobit na zdka to, Ze mu bude vytvoien
prostor pro realizaci jeho vlastniho projektu. Zak si opatii material pro sviij
vyrobek, ktery si na Skolnich strojich za odborného dozoru (i rad) ucitele OV

zhotovi a odnese domu.
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Priloha 1

HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKA SKOLY

dle vzdélavaciho programu Skoly

v teoretickém vyucovani a odborném vycviku véetné nastavbového studia

(Klasifikaéni fad skoly)

Clanek 1

I. Zasady hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka

Hodnoceni zéka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni, je

jednoznacéné, srozumitelné, srovnatelné s predem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné.

1.

Hodnoceni vysledk vzdélavani zdka ucitelem je vyjadieno klasifikaci — stupném

hodnoceni v rozsahu znamek 1 az 5.

Na konci druhého pololeti skolniho roku se vyda zdkovi vysvédceni o hodnoceni jeho
vysledkd vzdélavani. Za prvni pololeti se zdkovi vyda misto origindlu vysvédceni vypis

z vysvédceni.

Skola ptevede klasifikaci do slovniho hodnoceni v p¥ipadé prestupu zéka na jinou $kolu,
ktera hodnoti odliSnym zpisobem, a to na zadost této Skoly, zletilého zéka nebo
zdkonného zastupce nezletilého zdka. Vysledky vzdé€lavani zaka v jednotlivych
povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem
jsou v piipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma dosazena
uroven vzdelani zaka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho vzdélavacim

a osobnostnim pfedpokladiim.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusného rocniku
prospél ze vSech povinnych pfedmétii stanovenych vzdélavacim programem Skoly,

s vyjimkou pfedmétti, z nichz se zdk nehodnoti.

Nelze-1i Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni z uciva za celé prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do ukonceni druhého pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim

terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni

nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji
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do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Zak, ktery nebyl hodnocen viibec, vykona
zkousku z uciva za ob¢ pololeti do konce mésice zaii nového skolniho roku. Do doby
tohoto hodnoceni navstévuje zdk nejblizsi vyssi rocnik. Neni-li Zak hodnocen ani

v tomto terminu potom je celkové hodnocen na vysvédceni jako ,,neprospél®.

7. Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél z jednoho nebo dvou povinnych
predméti, kond z téchto predméti opravnou zkousku nejpozdéji do konce piislusného
Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkousky jsou

komisionalni.

8. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, je
celkové na vysvédéeni hodnocen jako ,,neprospél®. Ze zavaznych diivodi muze feditel
Skoly Zékovi stanovit ndhradni termin opravné zkouSky nejpozd¢ji do konce zafi

nasledujiciho Skolniho roku.

9. Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnti ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozvéde€l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnil
od vydani vysvédCeni, pozadat fteditele Skoly o komisionalni ptezkouSeni. Je-li
vyucujicim zaka v daném predmétu teditel Skoly, pozada krajsky urad. Komisionalni
piezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnli od doruceni Zadosti nebo v terminu

dohodnutém se zletilym Zdkem nebo zdkonnym zastupcem nezletilého zaka.

10. V odiivodnénych ptipadech muize krajsky ufad rozhodnout o konéni opravné zkousky
a komisiondlniho ptfezkouseni podle odstavce 9 na jiné stiedni Skole. ZkouSky se

na Zadost krajského ufadu ucastni Skolni inspektor.
11. Pfi hodnoceni a klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje pfiméfenou narocnost
a pedagogicky takt viici Zakovi.

Zasady pedagogického taktu pti hodnoceni jsou zejména:

e 7ak se neklasifikuje ithned po navratu do Skoly po neptitomnosti delsi nez jeden tyden,

e 7ak nemusi dopisovat do seSita latku za dobu neptitomnosti, pokud to neni jediny zdroj

informaci,

e Ucelem proveéfovani — zkouSeni Zdka neni nachazet mezery v jeho védomostech

a dovednostech, ale hodnotit zejména to, co umi,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové latky k samostatnému nastudovani

celé tiid€ nebo skupiné se neuklada,

pted provétovanim znalosti dostane zak dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti
uliva,
provétovani znalosti zaka se provadi az po dostatecném procviceni uciva.

Klasifikacni stupet — znadmku uréi ucitel, ktery vyucuje pfislusnému predmétu.
Zkouseni zaka je provadéno vyhradné pred kolektivem tiidy nebo skupiny, zéka nelze
prezkusovat individudlné po vyucovani v kabinetech. Vyjimka je moznéd jen
pti diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zplsob doporucen ve zpravé

psychologa.

V predmétu, ktery vyucuje soubézné vice uciteld, uréi vysledny klasifikacni stupen

za klasifikac¢ni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodg.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazd¢ klasifikace, klasifikaci zdiivodiiuje a poukazuje
na klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykont, vytvort. Pii hodnoceni vyuziva
1 sebehodnoceni zéka. Po ustnim vyzkouSeni ozndmi ucitel zékovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousSek a praci a praktickych c¢innosti
oznami zékovi nejpozdéji do 10 dni. Ucitel sd€luje vSechny znamky, které bere v tivahu
pii celkové klasifikaci, zakonnym zéastupclim zéka, a to zejména prostfednictvim zapist

do Zakovské knizky klasické a soubézné elektronickeé.

Ucitel vede soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka prikaznym zpiisobem tak, aby
mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace Zéka i zptsob ziskani zndmek (Ustni,

pisemné a praktické zkouSeni).

Pokud je klasifikace zdka stanovena na zaklad€ pisemnych praci nebo vyrobkd,
vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu Skolniho roku vcetné hlavnich prazdnin.
V ptipad¢ zakd s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. 10.
dalsiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace jsou ulozeny ve Skole a na pozadani

jsou k dispozici zaklim a zakonnym zastupcliim.

Tfidni ucitelé (ptipadné ¢i vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni
vyucujici ucitele s doporu¢enim psychologickych vySetfeni, které maji vztah
ke zptisobu hodnoceni a klasifikace 4ka a zptisobu ziskavani podkladi. Udaje o novych
vysetienich jsou soucasti zprav ucitelti (nebo specialni pedagog ¢i vychovného poradce)

na pedagogické radé.
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18. Hodnoceni vysledkii vzdélavani se v podrobnostech dale fidi klasifikatnim fadem
a pfislusnou platnou pravni Gpravou.

II. Prabézné hodnoceni

1. Pribézné hodnoceni je vyjadieno stupném hodnoceni — zndmkami 1 az 5 z pisemného
a ustniho zkouseni, znamkami za vykon prace nebo zhotoveni vyrobku v odborném
vycviku uditelem vyucujicim pfislusSny piedmét v pribéhu klasifikacniho obdobi

Skolniho roku — prvniho a druhého pololeti Skolniho roku.

2. Zameskal-li zdk béhem klasifikacniho obdobi, tj. pololeti, vice nez 40 % hodin
z urCitého predmétu a nemohl byt hodnocen ze zakladniho uciva za celé klasifikacni
obdobi, bude z tohoto pfedmétu hodnocen po slozeni komisiondlni zkousky v den
uréeny feditelem Skoly. V odivodnénych ptipadech muize byt po projednani
v pedagogické rad¢ zak na konci pololeti nehodnocen i v pfipad€, ze vySe uvedené

procento ucasti na vyucovani splnil.

3. V ptipadé¢, Ze absence je disledkem tadné doloZeného vazného onemocnéni zdka, mize
zdkonny zastupce Zzaka resp. zletily zdk pozadat feditele Skoly o komisionalni
prezkouseni jeSté pred koncem piislusného pololeti. Tato moznost se nevztahuje
na zaky uvolnéné z vyuCovani na zadost zdkonnych zdstupcli nebo vlastni zadost

zletilych zakil z jinych neZ 1ékai'sky doloZenych vaznych zdravotnich divodu.

4. Zé&k nemd narok na individudlni dohodu terminti zkouSeni, testli a pisemnych praci

v ptipad¢€ uvolnéni z vyu€ovani v délce trvani jeden az pét dni.

II1. Frekvence zkou$eni

1. Zak $koly musi mit z kazdého pfedmétu alespoit dvé znamky za kazdé pololeti, z toho

nejméné jednu za Gstni zkouSeni.

2. Pisemné préace a dalsi druhy zkousek ucitel rozlozi rovnomérné na celé klasifikacni

obdobi.

3. O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici ucitel
zéky dostatecné dlouhou dobu, minimalné jeden tyden, predem. Ostatni vyucujici o tom
informuje formou zéapisu do tfidni knihy. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu

zkousSku uvedeného charakteru.
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IV. Podklady pro Klasifikaci Zaka ucitelem

soustavné diagnostické pozorovani zaka,

soustavné sledovani vykonu zdka a jeho pfipravenost na vyucovani,

ruzné druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové),
kontrolni pisemné prace a praktické zkousky predepsané u¢ebnimi osnovami,
analyza rtiznych ¢innosti zéka, G¢ast Zaka na odbornych a jinych soutézich,
konzultace s ostatnimi uciteli a podle potieby s dalsimi odborniky,

rozhovory se zadkem a zdkonnymi zastupci zéka.

Clanek 2

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka v teoretickém a odborném vyucovani

I. Predmét hodnoceni

Pii hodnoceni zdka jsou vysledky vzdélavani Zaka ve Skole a na akcich pofadanych
Skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma uroven vzdé¢lani zéka, které dosahl zejména
vzhledem k ocekdvanym vystupiim formulovanym ve skolnim vzdélavacim programu,

k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim.
Klasifikace zahrnuje také ohodnoceni pile zaka a jeho ptistupu ke vzdélavani.

Chovani nebo absence Zaka ve vyuc¢ovani neovliviuje klasifikaci vysledkli vzdélavani

zéka ve vyucovacich pfedmétech.

II. Klasifikace vysledkii vzdélavani v teoretickém vyucovani

1.

Hodnoti se v souladu s pozadavky ucebnich osnov:

ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmi, definic,
zakonitosti a vztahd, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované

intelektualni a motorické ¢innosti,

schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych tukolt, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevl

a zakonitosti,
kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

aktivita v pfistupu k ¢innostem, z4jem o n¢ a vztah k nim,
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e pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
e kvalita vysledka ¢innosti,
e osvojeni u¢innych metod samostatného studia,

e v télesné vychove¢ s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zdka vSeobecnd, télesna
zdatnost, vykonnost a péce o vlastni zdravi; zak zarazeny do zvlastni télesné vychovy
se pii cCastecném uvolnéni nebo ulevach doporucenych Iékarem klasifikuje

s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

2. Kritéria stupiii prospéchu

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, piesné a uplné
a chéape vztahy mezi nimi. Pohotov€ vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti.
Samostatné¢ a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolt, pti vykladu a hodnoceni jevii a zékonitosti. Mysli logicky spravné, zfetelné
se u n¢ho projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, presny
a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho €innosti jsou kvalitni, pouze

s menSimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

M3 vyrazné aktivni z4djem o brannost a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah.

Uspésné rozviji svoji télesnou zdatnost a brannost.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,

ptfesné a Upln&. Pohotové vykonava poZzadované intelektualni a motorické €innosti.

Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétii ucitele uplatituje osvojené poznatky
a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkol, ptfi vykladu a hodnoceni jevi
a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkil. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti.

Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Rozviji si v pozadované mife brannost a télesnou zdatnost.
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Stupeni 3 (dobry)

74k mé v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk, faktd, pojmi,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich
a motorickych cinnosti projevuje nedostatky. Podstatné€j$i nepiesnosti a chyby dovede
za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych kol se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni
jeva a zakonitosti podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé,
v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
piesnosti a vystiznosti. V kvalit¢ vysledkli jeho Cinnosti se projevuji castéj$i nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle

navodu ucitele.

Nema dostateny aktivni zdjem o brannost a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mifte

svoji télesnou zdatnost a brannost.

Stupen 4 (dostateény)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatktl zavazné mezery.
Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukoli se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkti pro vyklad
a hodnoceni jevill je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni
tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti.
V kvalité vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev
je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zdk s pomoci ucitele opravit.

Pii samostatném studiu ma velké tézkosti.

Projevuje velmi malou snahu a z4jem o ¢innosti, nerozviji dostate¢né svoji brannost a télesnou

zdatnost.

Stupen 5 (nedostateény)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelen&, pfesné a tplné, ma v nich zavazné a zna¢né
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolli se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevi
a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost
v mysleni, vyskytuji se u né¢ho Casté logické nedostatky. V tstnim a pisemném projevu ma
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zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkll jeho c¢innosti
a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani

s pomoci ucitele. Nedovede samostatn¢ studovat.
Neprojevuje zdjem a nevyviji tsili rozvijet svoji brannost a télesnou zdatnost
III. Klasifikace vysledkii vzdélavani v odborném vyucovani

1. Pii klasifikaci ucitelem nebo instruktorem v predmétu odborny vycvik se v souladu

s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:
e osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptisobii prace,
e vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,
e aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,
e kuvalita vysledk ¢innosti,
e organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,
e dodrzovani ptedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a péce o zivotni prostiedi,
e hospodarné vyuzivani surovin, materidlli, energie, prekonavani ptekazek v praci,
e obsluha a udrzba laboratornich zatizeni a pomucek, néstroji, nafadi a métidel.
2. Kiritéria stupiii prospéchu

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuZziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotove, samostatné uplatiuje ziskané dovednosti
a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a aktivné se stard o zivotni prostfedi. Hospodarn€ vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné
obsluhuje audrzuje zafizeni a pomicky, nastroje, nafadi a meéfidla. Aktivné prekonava

vyskytujici se prekazky.
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Stupen 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢&innostem.
Samostatn¢, ale mén¢ tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky
pti praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptisobech prace
se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v potradku. Uvédoméle udrzuje predpisy
0 bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a stard se o zivotni prostfedi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, materiall a energie se dopousti malych chyb. Zatizeni, pomucky, nastroje,
nafadi a meétidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci prekonava

s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stupeni 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi

vykyvy. Za pomoci ulitele uplatituje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti.

V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pii postupech a zplsobech prace potiebuje
obcCasnou pomoc uclitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelng, udrzuje pracovisté v poraddku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi préaci a v malé mife ptispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je
schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. K udrzb¢ zatizeni, ptistrojii, naradi
a metidel musi byt casteCné podnécovan. Prekazky v préaci piekonava jen s Castou pomoci

ulitele.

Stupen 4 (dostate¢ny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pt volbé
postupil a zplisobil prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace mé zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné¢ dba o poradek na
pracovisti. Mén¢ dba na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o zivotni
prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiadli a energie. V obsluze
audrzb¢ zafizeni a pomiicek, pfistroji, nafadi a métidel se dopousti zavaznych nedostatkd.

Prekazky v praci ptekonava jen s pomoci ucitele.
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Stupen 5 (nedostateény)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Nedokdze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. V praktickych cCinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepiesné, nedosahuji predepsané¢ ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na potradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pii praci
a nedba na ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialti a energie.
V obsluze a udrzb¢ zatizeni a pomiicek, piistrojti a nafadi, nastroji a méfidel se dopousti

zavaznych nedostatk.
IV. Zasady hodnoceni

1. Pribézné hodnoceni
je vyjadieno stupném hodnoceni — znamkami 1 az 5 z pisemného a tstniho zkouseni, zndmkami
za vykon prace nebo zhotoveni vyrobku v odborném vycviku ucitelem nebo instruktorem

vyucujicim ptislusny predmét v pritbéhu ptislusného klasifikaéniho obdobi skolniho roku.

2. Frekvence zkouSeni
74k musi byt béhem klasifika¢niho obdobi ve viech pfedmétech hodnocen vyuéujicim odborny
vycvik nejméné dv€éma znamkami. V tomto pfipad¢ z toho je nejméné jedna zndmka z ustniho
zkouSeni a jedna znamka z pisemného zkouSeni (celkového nebo dil¢iho). Jedna ze znamek

musi zahrnovat souhrnnou znalost zdkladniho uciva za ptislusné pololeti klasifikaéniho obdobi.

3. Samostatné doméci tikoly a prace
Ukoly a prace, které nesplituji zadani nebo nejsou dilem pfislusného zdka nebo nejsou
odevzdany v ur¢eném terminu, se klasifikuji stupném nedostatecny.

4. Rocnikové prace
Rocnikoveé prace, které nespliuji zadani nebo nejsou dilem ptislusného zdka nebo nejsou

odevzdany v ur€eném terminu, se klasifikuji stupném nedostatecny.
V. Vysledné hodnoceni za prislusné klasifika¢ni obdobi na vysvédceni

1. Vysledné hodnoceni na vysvédceni
Vysledné hodnoceni v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
vzdélavacim programem Skoly neni primérem znadmek za piislusné klasifika¢ni obdobi, ale

zahrnuje vSechny oblasti, které jsou pfedmétem hodnoceni.
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2. Hodnoceni jednotlivého predmétu stupném prospéchu:
a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
¢) 3 —dobry,
d) 4 — dostatecny,
e) 5 — nedostatecny.

3. Celkové hodnoceni zéka na vysvédceni:

a) ,,prosp€l(a) s vyznamenanim*

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu
do klasifikace v zddném povinném predmétu horsi nez stupenn 2 — chvalitebny a pramérny

prospech z povinnych pfedmétl neni horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.
b) ,,prospél(a)*

Zak prospél, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu do klasifikace v nékterém

povinném piedmétu vyjadiena stupném 5 — nedostatecny.
c) ,,neprospel(a)*

Zak neprospél, je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do klasifikace v nékterém

povinném predmétu vyjadiena stupném 5 — nedostatecny.
d) ,,nehodnocen(a)*

74k je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z n&kterého predmétu na konci prvniho

pololeti ani v ndhradnim terminu.

4. Vysledné hodnoceni bude zakim resp. zdkonnym zastupctim sdéleno az po klasifikacni
pedagogickeé rad€ na konci pololeti, diivéjsi uzavirani klasifikace neni ani na zadost

zakonného zastupce resp. zletilého zdka mozné.

VI. Terminy vydavani vysvédceni

1. V poslednim vyucovacim dnu obdobi Skolniho vyucovani se predava zakim
vysvédceni; po ukonceni prvniho pololeti Skola vydd misto vysvédCeni vypis

z vysveédceni.

2. 'V zavére¢ném roc¢niku stfedniho vzdélavani se predava zakim vysvéd€eni v poslednim
vyu€ovacim dnu posledniho tydne pfed zah4jenim tustnich zkouSek maturitni zkousky

nebo zavérecné zkousky nebo absolutoria.
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VIIL

VIII.

Pokud se v souladu s rAmcovym vzdélavacim programem daného oboru vzdélani kona
odbornd nebo sportovni ptfiprava v obdobi hlavnich prazdnin, konéi vyucovani
ve druhém pololeti pied terminem. V takovém piipad¢ se zakiim vysvédceni piredava
neprodlené¢ po dolozeni splnéni odborné nebo sportovni piipravy v piedepsaném

rozsahu.

Na vysvédéeni nebo vyuénim listu nelze provadét opravy zapisu. Skola vyda stejnopisy
a opisy vysvédCeni, vyucnich listdh na zdklad¢ Zzadosti zéka; za vystaveni tohoto
stejnopisu ¢i opisu je stanovena thrada vynalozenych nakladi ve vysi 100 K¢.

Ukoncovani stiedniho vzdélavani
Dokladem o dosazeni sttedniho vzdélani je vysvédceni o zdvérecné zkousce.

Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédéeni o zdvérecné

zkousce a vyucni list.

Dokladem o dosazeni stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni

zkousSce.

Vysvédéeni o zavére¢né zkouSce a vysvédceni o maturitni zkouSce jsou opatfena
dolozkou o ziskani ptislusného stupné vzdélani.

Komisionalni zkou$ka

Komisionalni zkousku kona zék v téchto ptipadech:

1.

2.

Kona-li opravné zkousky (§ 69 odst. 7 zadkona €. 561/2004 Sb. v platném znéni),

Pozada-li zletily 74k nebo zakonny zéastupce nezletilého Zdka o jeho komisionalni
ptezkouseni z diivodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni (§ 69 odst. 9 zdkona ¢.
561/2004 Sb. v platném znéni).

Reditel §koly nafidi komisiondlni pfezkouseni zéka, jestlize zjisti, Ze vyucujici porusil

pravidla hodnoceni vzdélavani Zdka. Termin komisionalniho ptezkouseni stanovi feditel

Skoly bez zbyte¢ného odkladu.

Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tfi¢lennd. Jejim predsedou je feditel Skoly
nebo jim povéteny ucitel, zkousejici ucitel vyucujici zdka danému predmétu a piisedici,
ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo ptibuzného predmétu. Pokud je
feditel $koly zaroveii vyuéujicim, jmenuje piedsedu komise krajsky ufad. Cleny komise
jmenuje feditel Skoly. Vysledek zkousky vyhlasi pfedseda vefejné v den kondni

zkousky.
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5. V ptipadé pochybnosti o spravnosti hodnoceni zdka mize byt zak v ptislusném pololeti

z daného predmétu komisionalné zkousen pouze jednou.
6. Komisionalni zkousku mize zak konat v jednom dni nejvyse jednu.

7. Predmétem hodnocenti je dle ¢lanku 2, odst. I, body 1, 2, 3, 5 a 6. Hodnoceni se vyjadii
klasifika¢nimi stupni — znadmkou dle bodu III.
IX. Zpuisob hodnoceni Zika se specifickymi vzdélavacimi potiebami a zpisob
hodnoceni dle IVP

Hodnoceni a klasifikace zaka

1. Zptsob hodnoceni a klasifikace zadka vychazi ze znalosti zavéru Setieni PPP nebo SPC
a uplatiiuje se ve vSech vyucovacich predmétech. Pii hodnoceni vysledkli vzdélavani

zaka se postupuje dle ¢lanku 2.

2. Piizpisobu hodnoceni a klasifikaci zakd je tfeba zvyraznit motivaéni slozku hodnocenti,
hodnotit jevy, které zak zvladl. Pfi pribézném hodnoceni se vyuzivd rtznych
pomocnych forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu

chyb apod.

3. Vhodnym zplsobem se sdéluje ostatnim zakim ve tfidé nebo skupiné¢ divod

individuélniho pfistupu a zptisobu hodnoceni a klasifikace zaka.
4. Bude zaleZet na divodech vydavani IVP.
Clanek 3
HODNOCENI CHOVAN{ ZAKA V TEORETICKEM A ODBORNEM VYUCOVANI
Ptedmét hodnoceni

Hodnoceni chovéani Zaka vychdzi zposouzeni miry dosazeni ocekdvanych vystupl
formulovanych ve skolnim fadu, projevii Zéka ve Skole a na akcich potadanych Skolou. Kazdé
vychovné opatieni je vedeno snahou pomoci pii hledani cesty zivotem a mélo by byt pro zéka

zkuSenosti 1 pou¢enim. Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

I. Klasifika¢ni stupné chovani

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:

Stupeni 1 (velmi dobré)

Zak uvédomele dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitfniho fadu Skoly. Méné zdvaznych
piestupkil se dopousti ojedinéle.
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Zak je vsak piistupny vychovnému piisobeni a snazi se své chyby napravit. K napravé
pfipadnych méné zdvaznych ptestupkl postacuje ditka tfidniho ucitele, ucitele odborného

vycviku nebo feditele Skoly

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho fadu Skoly. Zak se
dopusti zavazného piestupku proti pravidlim sluSného chovéani nebo fadu Skoly obecné
platnych norem (neomluvené absence, projevy hrubosti, podvod, nedodrzovani bezpec¢nostnich

zasad, pozivani alkoholu v prostorach skoly nebo pted vyucovanim apod.)

Opakované se dopusti méné zavaznych prestupkil. Zpravidla se pres ditku tfidniho ucitele nebo
ucitele odborného vycviku dopousti dalSich prestupktl, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost

Skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

74k ma neomluvenou absenci do 25 hodin za klasifikagni obdobi, tj. za pololeti.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovéni.
Zamé&rné naruSuje hrubym zpiisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.

Dopusti se takovych zavaznych ptestupki proti Skolnimu tadu nebo provinéni vici obecné
platnym normam, Ze se tak dostal do rozporu s vychovné vzdélavaci funkci Skoly (dlouhodobé
nebo opakované neomluvené absence, opilstvi nebo opakované pozivani alkoholu nebo uziti
drog ve skole ¢i pied vyu€ovanim, zavazny podvod nebo opakované mensi podvody kradeZ na
pracovisti, Sikana, fyzické napadeni osoby s nasledkem apod.) a je tak jimi vazné ohroZena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zpravidla se pies ditku feditele Skoly dopousti

dalSich ptestupki.
Zak ma neomluvenou absenci ve vyuc¢ovani vice nez 25 hodin za klasifika¢ni obdobi.

Klasifikaci chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfidé vyucuji, a

rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rad¢ s ostatnimi uciteli.
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Clanek 4

Vychovna opatieni v teoretickém a odborném vyucovani

I. Pochvaly

1.

Pochvala tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku za celkovou aktivitu
ve vyuCovani nebo na akcich a ¢innostech organizovanych Skolou, zodpovédné

vykonavani sluzby, pomoc skole apod.;

Pochvala teditele Skoly za reprezentaci Skoly na vefejnosti, umisténi v soutézich,

humanitarni a vefejn¢ prospesnou ¢innost apod.

I1. Kazenska opatieni k posileni kazné Zaka

1.

Napomenuti tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku za vyrusovani v hodinach
vyucovani a odborného vycviku, pozdni ptichod, pozdni omluveni absence, nedovoleny

odchod ze skoly, neplnéni povinnosti sluzby, neuposlechnuti pokynu pedagoga;

Dutka tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku za opakované vyruSovani
v hodinach teoretického vyucovani a odborného vycviku, opakované pozdni ptichody,
opakované pozdni omlouvani absence, nedovoleny odchody ze Skoly, neplnéni

povinnosti sluzby, neuposlechnuti pokynu pedagoga;

Dutka teditele Skoly za dalsi opakované prestupky po udéleni dutky tfidniho ucitele
nebo ucitele OV, 15 a vice neomluvenych hodin, poSkozovani majetku Skoly nebo
majetku fyzické osoby, slovni urdzku pracovnika Skoly nebo Zéka, fyzické napadeni

spoluzdka, neoznameni ¢inu, ktery by mohl byt kvalifikovan jako trestny;
Podminéné vylouceni ze Skoly za:

hruby umyslny fyzicky utok nebo opakované hrubé slovni utoky zéka vii¢i spoluzakiim
a jinym osobam,

vandalismus, Sikanovéni, krddez, neomluvenou absence vyssi nez 25 hodin, Sifeni
poplasné zpravy,

poziti navykovych latek (alkohol, drogy) s prokdzanym vlivem v dobé teoretického
nebo odborného vyucovani.

Vylouceni ze Skoly za:

dalsi neomluvenou absenci nebo hrubé poruseni Skolniho fadu po podminéném

vylouceni,

61



I11.

zvlasté hruby tmyslny fyzicky utok s néasledkem léceni nebo hospitalizace nebo
opakovan¢ hrubé urazlivé slovni utoky zaka vii¢i spoluzdktim, a jinym osobam snizujici
lidskou dustojnost,

tak zavinéné zavazné poruseni Skolniho fadu nebo obecné platnych pravnich norem
chovani, ze se zak dostal do rozporu se zdkonem, s vychovné vzdélavaci funkei Skoly
a jejim dobrym jménem.

Postup pri hodnoceni

Pti hodnoceni drobnéjsich ptrestupkil se bude kézensky postih zvySovat od napomenuti,

datek po podminéné vylouceni az vylouceni ze Skoly.

Za zavazny piestupek bude zdk ihned hodnocen sniZzenou zndmkou z chovéani nebo

podminéné vyloucen (ptip. vyloucen) bez ulozeni nizSich stupni kazenskych opatteni.

Dutka teditele Skoly, podminéné vylouceni nebo vylouceni ze Skoly bude posuzovano
projedndnim ve vychovné komisi Skoly za tcasti zletilého Zaka nebo nezletilého Zaka
ajeho zakonného zastupce. O pribéhu jednani a jeho vysledku se vyhotovi zapis

s navrhem na opatieni a tento se predlozi fediteli Skoly ke kone¢nému rozhodnuti.

V Olomouci 31. 8. 2020

Ing. Ales Jurecka
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Priloha 2

Dotaznik

N4 [e] S
Adaptace zakti na SSP
Mili zaci,
prosim o vyplnéni kratkého dotazniku vénovaného tématu Problémy adaptace zaku

na SSP. Zpracovani dat bude anonymni. Ziskana data budou pouzita v mé praci. VEéiim, ze

13 otazek Vam nezabere moc ¢asu. D&kuji za Vas ¢as a ochotu pomoci mi. *Povinné pole

1. Roc¢nik studia *
o 1. roénik
o 2.roénik

o 3.ro¢nik

2. Obor
o Truhlar
o Tesar
o Karosar

o Automechanik
o Zednik
o Obkladac
o Malif a lakyrnik
o Instalatér
o Strojni mechanik
o Autoelektrikaf
o Kominik
o Jiny
3. Kdo nebo co Vas ovlivnilo pri volbé povolani?
o Samotné povolani - chtél bych tuto praci délat
o Rodice - n€kdo z nich praci vykonava
o Rodice - pomohli mi vybrat

o Né&kdo jiny z rodiny mi doporucil
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O

©)

©)

O

o

o

Ucitel/¢ na zékladni Skole
Kamarad
Ugast na burze stiednich $kol - SCHOLARIS, den otevienych dveii na SSP

Jiné:

. Jak jste s timto oborem spokojeni?

Velmi spokojen
Spokojen

Spise spokojen
Spise nespokojen
Nespokojen

Velmi nespokojen

. Jaké pro vas bylo si zvyknout na jiny zpiisob vyuky na stiedni Skole (stfidani praxe

a teorie, nova pravidla a podobné¢)?

o

o

o

o

o

o

O

o

o

Velmi snadné
Snadné
Obtizné

Velmi obtizné

. Co bylo nejobtiznéjsi?

Novi ucitelé

Dodrzovani bezpecnostnich pravidel (otevirdani oken, omezeni nabijeni v zdsuvkach
apod.)

Dochézka

Vykon praxe

Odborné predméty

Omezeni v moznosti pohybu (dochdzka do kantyny, moznost odejit na WC v hodin¢)

Casovy nesoulad mezi praxi a teorii (odliSna hodinova dotace)

. Mél jste nékdy kazenské prestupky na zakladni Skole?

Ano
Ne

. 'V piipadé, Ze Ano, &eho se Vase kazeiiské piestupky na ZS tykaly?

o

o

o

Neomluvené absence
Nevhodného chovani vii€i pracovnikovi Skoly

Nevhodného chovani viici spoluzdkovi
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10.

11.

12.

13.

o Nekazné ve vyuce

o Nekazné v jednom pfedmétu

o Jiné

Jak byly tyto kazenské prestupky FeSeny?
o Ustnim napomenutim, domluvou

o Kazenskym opatfenim tiidniho ucitele

o Kazenskym opatienim feditele Skoly

o Jinak

Ktery z poZzadavkii $kolniho fadu stiedni Skoly se Vam dodrZuje nejhiire?
o Dochézka

o Zakaz koufeni

o Zékaz omamnych latek

o Dodrzovani bezpec¢nosti prace

o Nutnost v€asnych ptichodl

o Nedovoleny odchod ze skoly

o Prezouvani

o Jiné

MEél jste v prvnim roce na stiedni §kole néjaky kazensky prestupek?
o Ano

o Ne

Ceho se pop¥ipadé tykal?

o Dochézka

o UZivani nelegalnich nadvykovych latek - drogy, dealovani
o Uzivani navykovych latek - kouteni a alkohol

o Spory se spoluzéky - Sikana, agrese

o Spory s vyucujicimi

o Nedovoleny odchod z vyuky

Jak byly tyto kazenské prestupky reSeny?
o Ustnim napomenutim, domluvou

o Kazeniskym opatfenim tfidniho ucitele

o Kazeniskym opatfenim feditele skoly

o Jinak
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