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Vyvoj nezaméstnanosti v regionu

Abstrakt

Bakalarska prace je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Havlickav Brod v letech 2012-2022. Nejdiive je definovana nezaméstnanost jako celek,
poté jsou popsany jeji jednotlivé ukazatele a méfeni nezaméstnanosti. V druhé Casti se prace
zabyva vyvojem poCtu nezaméstnanych osob v okrese Havlickiv Brod v porovnani
s Ceskou republikou. Nasledné jsou sledovany skupiny nezaméstnanych z hlediska délky
nezameéstnanosti, véku, dosazeného vzdélani nebo také rizikové skupiny nezaméstnanych
osob v okrese Havlickiv Brod. Dale je také sledovan pomér mezi volnymi pracovnimi misty
a potem uchazett o pracovni misto v okrese Havlickiv Brod v porovnani s Ceskou
republikou. Zavérem prace je predikce budoucich hodnot poctu nezameéstnanych osob

v okrese Havlicktiv Brod na zakladé metody analyzy Casovych fad.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, mira nezamestnanosti, vyvoj nezameéstnanosti,

ufad prace, region



Development of unemployment in the region

Abstract

This bachelor's thesis focuses on analysing the development of unemployment in the
district of Havlickav Brod during the years 2012 to 2022. In the first part of the thesis the
unemployment is defined as a whole, and then its individual indicators and measurements
are described. In the second part, the thesis deals with the development of the number of
unemployed persons in the district of Havlickiiv Brod compared to the Czech Republic.
Subsequently, groups of unemployed individuals are examined in terms of the length of their
unemployment, age, educational attainment, and also at-risk groups of unemployed
individuals in the district of Havli¢kav Brod. The ratio between available job vacancies and
the number of job seekers in the district of Havlicktiv Brod is also monitored and compared
with the Czech Republic. Finally, the thesis provides a prediction of future values of the
number of unemployed persons in the district of Havlickiv Brod based on the time series

analysis method.

Keywords: unemployment, labour market, unemployment rate, unemployment

development, employment office, region.
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1 Uvod

Nezameéstnanost je na trhu prace Castym jevem. Je problémem jak ekonomickym,
socialnim, tak politickym. Nezaméstnanost je tu uz odjakziva, ale je to i v soucasné dobé
pofad aktualni téma spoletnosti. Kazdy ob&an Ceské republiky se s velkou
pravdépodobnosti jednou za Zivot s nezamdstnanosti setka. Ceska republika se snaZi
pomahat nezaméstnanym vice zpusoby, aby dlouhodobé snizili nezaméstnanost. Nastroje na
snizeni nezamestnanosti zahrnuje aktivni a pasivni politiky nezaméstnanosti. Dlouhodoba
nezameéstnanost se projevi v zivotnim stylu obcant, a to hlavné z financnich divodu, které
mohou nastat po ztraté pfijmu ze zaméstnani.

V Ceské republice se o nezaméstnanost stara Utad prace Ceské republiky, ktery spada
pod Ministerstvo prace a socialnich véci. Dlouhodobé sledovani problematiky
nezaméstnanosti dava moznost nezaméstnanost velmi presné meéfit a odhadovat jeji budouci
vyvoj. Zkoumani nezaméstnanosti a jeji predikce 1ze pomoci ¢asovych fad. Analyza téchto
Casovych fad je dulezita pro tvorbu budouciho vyvoje nezaméstnanosti v nadchazejicich
letech. Tato prace tedy propojuje ekonomickou teorii nezamestnanosti a teorii ¢asovych rad.
Analyza nezaméstnanosti a Casovych fad bude vést k dosazeni cile této prace, a to predikci
casovych fad a formulovani opatfeni, které povedou bud’ ke snizeni nebo k udrzeni nizké
nezameéstnanosti.

V teoretické Casti se vénuje zakladnim pojmum trhu prace, dale jsou charakterizovany
zakladni druhy nezaméstnanosti, zpusoby méfeni nezaméstnanosti a nastrojim regulace
nezaméstnanosti V metodice jsou charakterizovany casové fady, které jsou pouzity
v praktické Casti.

V praktické ¢asti je analyzovan vyvoj nezamestnanosti v ¢asovych fadach od roku 2012
do roku 2022 a poté predstaven problém a s vyuzitim matematickych metod predikovana
nezaméstnanost v okrese Havlickiv Brod do roku 2024. V zavéru jsou diskutovany

vysledky v porovnani s Ceskou republikou a navrhy pro zlepSeni situace v daném okrese.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalafské prace je provést analyzu vyvoje nezameéstnanosti
v okrese Havlickiv Brod, konkrétné v letech 2012—2022 a také predikovat jeji vyvoj do let
2023 a 2024.

Dil¢imi cili prace jsou analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v porovnani s vyvojem
nezaméstnanosti v CR. Formulovat mozna opatieni ke sniZeni po&tu nezaméstnanych osob
a zhodnotit jeji pfi¢iny a souvislosti. Rozbor aktivni politiky zaméstnanosti, dale je
pozornost vénovana na strukturu dle véku a vzdélani, délky nezaméstnanosti, rizikové
skupiny a poc€et UoZ na 1 VPM.

Bakalarska prace je rozdelena do dvou Casti. Teoreticka vychodiska vyhazeji ze studia
dokumentt. Zdrojem jsou monografické publikace zaméfené na zkoumanou problematiku,
dale, odbornych publikaci, odbornych ¢lankt elektronické zdroje a publikace relativnich
organizaci (Ministerstvo prace a socialnich véci CR A Ceského statistického ufadu).

Literarni reSerSe je =zaméfena na zakladni pojmy v oblasti trhu prace
a nezamestnanosti. Pro popsani predikce bude pouzita analyza ¢asovych fad a z Ministerstva

prace a socialnich véci. V praktické ¢asti je vyuzita metoda komparace a predikce.

2.2 Metodika

V obdobi let 2012 az 2022 se sleduje statistickd analyza nezaméstnanosti v okrese
Havli¢kav Brod. Casova fada zahrnuje data az do roku 2022 a pro vlastni ¢ast bakalaiské
prace jsou vyuzivana data z Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich
véci. Na zakladé téchto dat jsou vytvoreny vlastni indexy a tempa rustu a pomoci metody
komparace jsou hodnoty vzajemné porovnavany. V praci jsou dale vytvareny tabulky a grafy
pomoci MS Excel. Predikce podilu nezaméstnanych osob v roce 2023 a 2024 jsou urceny
na zaklad¢ vysledki tabulek MS Excel a exponencialniho a linearniho trendu.

Teoreticka vychodiska dané problematiky jsou zpracovana pomoci studia odborné
literatury a internetovych zdrojd, na jejimz zakladé jsou charakterizovany zakladni pojmy

souvisejici s nezamestnanosti.
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2.3 Casové fady

Casové fady jsou jednim z nejddlezitdj§ich nastroji pro analyzu dat ziskanych
v pravidelnych intervalech Casu. Tyto fady maji mnoho aplikaci v mnoha riznych oborech,
jako jsou ekonomie, meteorologie, demografie, finangnictvi a dalsi. Casové fady jsou
dulezité pro analyzu trendd a zmén v prub€hu Casu a umoziiuji védcim a analytikiim odhalit
skryté vztahy a struktury.

Casové fady jsou definovany jako posloupnost pozorovani proménné nebo jevu v Gase.
Tato posloupnost je vétSinou zaznamenavana v pravidelnych intervalech, jako je mésic,
tyden, den nebo hodina. Kazdy prvek casové fady zahrnuje Casovy udaj a ptislusnou hodnotu

proménné, kterd se sleduje. (Hindls, 2007)
2.3.1 Zakladni druhy

Ctyii asové fady druhy, které jsou:

e dle rozhodného Casového hlediska.

1. Okamzita casova rada (téz nazyvana jako Casova fada bodovych hodnot) zahrnuje
pouze jedinou hodnotu v ur¢itém cCase, a to bez ohledu na to, zda jsou data sbirana
v pravidelnych intervalech nebo ne. Tento typ Casové tady se pouziva k popisu stavu
v daném okamziku. Okamzita Casova fada muaze byt napiiklad teplota naméfena v urcitou
hodinu, pocet zaméstnanci k poslednimu dni mésice nebo cena akcie na burze v urcité
sekundé. Okamzita ¢asova rada se li§i od ¢asové fady s pravidelnymi intervaly, kde jsou data
sbirdna v pravidelnych intervalech (napf. kazdy den, kazdou hodinu atd.) a popisuji stav
v daném intervalu. Okamzita Casova fada muze byt uziteCna pro analyzu aktualni situace
a nahodnych jevl, kde je dalezité znat hodnotu v ur¢itém okamziku.

2. Intervalova casova rada zahrnuje hodnoty, které jsou sbirany v pravidelnych
intervalech Casu. Tyto intervaly mohou byt sekundy, minuty, hodiny, dny, tydny, mésice,
kvartaly, roky atd. Intervalova Casova tfada se pouziva k popisu vyvoje sledovanych
ukazateld v Case. Tento typ Casové fady umoziuje analyzu zmén a trendd v Case a je
zakladem pro mnoho ekonomickych a finan¢nich modelt. Pfiklady intervalovych ¢asovych
fad jsou denni nebo mési¢ni primérné teploty, objem prodeje v prubéhu dne, pocet
navstévniki na webu za mésic atd. Intervalova Casova fada muze byt dale délena
na stacionarni a nestacionarni. Stacionarni intervalova ¢asova fada ma konstantni stfedni

hodnotu a rozptyl v priibéhu Casu, zatimco nestacionarni intervalova ¢asova fada muze mit
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zménu stfedni hodnoty a rozptylu v prubéhu ¢asu. Intervalova Casova fada se Casto pouziva
k predikci budouciho vyvoje sledovanych ukazateli pomoci riznych statistickych metod. Je
chapana jako fada intervalového ukazatele. Zalezi na délce intervalu za sledované obdobi,
od ni se poté odviji velikost intervalového ukazatele. Pro tvorbu téchto ukazatelt jsou
typické soucty, protoze stejné dlouhé intervaly nam zaru€uji vétsi presnost nez ty intervaly
s rozdilnou délkou. (Hindls, 2007)

e dle periodicity.

1. Kratkodobé ¢asové Fady jsou typem intervalovych Casovych fad, které zahrnuji data,
ktera jsou sbirana v kratkych Casovych intervalech, obvykle v rozsahu jednotek az stovek
minut nebo hodin. Tento typ Casové fady se pouziva pro analyzu kratkodobych fluktuaci
avykyva v Case, jako jsou denni nebo tydenni sezonni vlivy, cyklické vlivy a nahodné
fluktuace. Priklady kratkodobych ¢asovych fad zahrnuji vyrobu elektrické energie v prabéhu
dne, denni spotfebu vody v domacnostech nebo denni ceny akcii na burze.

2. Dlouhodobé casové rady jsou typem Casovych fad, které zahrnuji data, ktera jsou
sbirana v pravidelnych ¢asovych intervalech, obvykle v rozsahu mésicu, let nebo dokonce
desetileti. Tyto Casové fady se pouzivaji pro analyzu dlouhodobych trenda a cyklickych
vlivi v Case, jako jsou zmény v ekonomickych ukazatelich, jako je HDP, inflace,
nezameéstnanost, populacni rast a dalsi. Dlouhodobé ¢asové fady mohou byt také vyuzivany
pro analyzu a predikci klimatickych zmén, jako jsou zmény teploty, srazek a dalsi. (Hindls.,
2007)

e dle druht sledovanych ukazatela.

1. Primarni ukazatele Casové fady jsou zakladni statistické charakteristiky, které se
pouzivaji k popisu a analyze casovych fad. Tyto ukazatele umoziuji ziskat uceleny pohled
na vyvoj sledovaného jevu v ¢ase a porovnat rizné ¢asové fady mezi sebou. Nasledujici jsou
nékteré z nejCastéji pouzivanych primarnich ukazateld Casovych fad: pramér, median,
rozptyl, minimalni a maximalni odchylka apod.

Tyto primarni ukazatele Casovych fad umoziuji poskytnout uceleny pohled na dynamiku
sledovaného jevu v Case a porovnat vyvoj mezi riznymi ¢asovymi fadami. (Hindls, 2007)

2. Sekundarni ukazatele Casovych fad jsou odvozené statistické charakteristiky, které
slouzi k dalSimu a podrobnéjsSimu popisu a analyze Casovych fad. Tyto ukazatele se
vypocitavaji na zakladeé primarnich ukazateli a mohou poskytnout podrobngjsi informace

ovyvoji sledovaného jevu v case. Nasledujici jsou nékteré z nejCastéji pouzivanych
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sekundarnich ukazatelG Casovych fad: trendova slozka, sezonni slozka, cyklicka slozka,
nahodna slozka atd.

Také poskytuji podrobnéjsi informace o vyvoji sledovaného jevu v Case a umoziuji
rozlisit mezi riznymi slozkami Casové fady, jako jsou trend, sezonnost, cykly a nahodné
fluktuace. Tyto ukazatele jsou uzitecné pro modelovani a predikci budouciho vyvoje
Casovych fad a pro identifikaci pfi¢in a faktora ovliviyjicich sledovany jev. (Hindls, 2007)

e dle zpisobu vyjadreni udaju.

1. Casové Fady naturalnich ukazatelii jsou Casové fady, které popisuji pfirozené jevy
a procesy v ekonomice, prirod€, spoleCnosti nebo v jinych oblastech. Tyto Casové fady
zahrnuji mnoho rtznych ukazateld, jako jsou ceny, produkce, spotieba, poCet obyvatel,
uroven nezaméstnanosti, mnozstvi srazek, teploty a mnoho dalsich.

Casové fady naturalnich ukazateld jsou tedy velmi uZitené pro analyzu a predikci
vyvoje ruznych jevi a procesi v ruznych oblastech lidské Cinnosti a umoziuji lépe
porozumét jejich pribehu v Case.

2. Casové Fady penéznich ukazatelii jsou Casové fady, které popisuji vyvoj finanénich
ukazateld, jako jsou urokové sazby, inflace, mé€nova nabidka, kurzy mén a dalsi. Tyto
ukazatele jsou velmi dulezité pro ekonomiku, protoze ovliviiuji cenovou stabilitu,
hospodarsky rust a celkovou ekonomickou situaci. Analyza Casovych fad penéznich

ukazatelt je dilezita pro predpoveéd’ vyvoje finan¢niho trhu a pro planovani investic.
2.3.2 Dekompozice ¢asovych rad

Casova fada se sklada ze Gtyt slozek.

Trendova slozka T; je jednou z hlavnich slozek ¢asové fady a reprezentuje dlouhodoby
smér vyvoje sledovaného jevu. Trendova slozka zahrnuje systematické zmény v Casové fadé,
které jsou zpusobeny faktory jako je hospodarsky rust, technologicky pokrok, demografické
zmény a podobné. Trendova slozka mize byt linearni nebo nelinearni a jeji identifikace je
Casto prvnim krokem v analyze casovych fad.

Linearni trendova slozka miaze byt vyjadiena pomoci jednoduché linearni regrese mezi
Casem a pozorovanymi hodnotami. Vysledkem je rovnice pfimky, ktera ukazuje smeér
a rychlost zmény v prabéhu Casu. Nelinearni trendova slozka maze byt vyjadfena pomoci
kvadratickych, exponencialnich nebo jinych nelinearnich funkci, které umoziuji zachytit

slozit&)§i trendy.
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Identifikace trendové slozky v Casové tade je dulezita pro predikci budouciho vyvoje
sledovaného jevu a pro odhaleni trendi a zmén v pribéhu Casu. Trendova slozka se Casto
odstrafiuje z ¢asové fady, aby bylo mozné 1épe analyzovat dalsi slozky, jako jsou sezonni
zmény nebo nadhodné fluktuace. (Hindls, 2007)

Sezénni slozka S; se vyskytuje v casovych fadach, které vykazuji pravidelné a opakujici
se vzorce v urcitych intervalech, jako jsou mésice, Ctvrtleti nebo rocni obdobi.

Sezonni slozka popisuje opakujici se vzory v Casové fadé v pravidelnych intervalech.
Tato slozka se Casto projevuje jako vyrazné zvyseni nebo snizeni hodnot v urcitych mésicich
nebo Ctvrtletich v roce. (Hindls, 2007)

Cyklicka slozka C; je dalsi slozkou dekompozice ¢asovych fad. Tato slozka popisuje
opakujici se vzorce v Casové fadé, které nejsou pravidelné jako u sezonnosti. Cyklicka slozka
se Casto projevuje jako periodické zmény v hodnotach Casové rady, které nemaji pravidelny
interval.

Cyklické zmény v hodnotach casové fady mohou byt zpisobeny riznymi faktory, jako
jsou hospodarské cykly, zmény v obchodnich cyklech nebo zmény v trendech
spotiebitelského chovani. Cyklické slozky se obvykle vyskytuji v delSich ¢asovych fadach
a mohou mit rizné délky cykla. (Hindls, 2007)

Nahodna slozka & je slozkou dekompozice Casovych tad, kterd popisuje nahodné
fluktuace v hodnotach fady. Tato slozka je charakterizovana nahodnymi a nepravidelnymi
zménami v hodnotach Casové fady, které nemaji zadny zjevny vzor ani pravidelnost.

Nahodna slozka muze byt zpisobena riznymi faktory, jako jsou nahodné vlivy na data,
chyby v méfeni nebo neptfedvidatelné zmeény v okolnim prostredi. Tyto faktory mohou mit
razné vlivy na hodnoty ¢asové fady, a proto se nahodna slozka ¢asto nazyva Sumem.

V dekompozici ¢asovych fad se ndhodna slozka odstrafiuje, aby bylo mozné lépe
analyzovat trendy, sezonnost a cyklické zmény v fade¢.

Nahodna slozka v§ak mize byt také pouzita k predpovédi budoucich hodnot ¢asové fady.
Pro tyto tcely se pouzivaji rizné metody, jako jsou napfiiklad autoregresni modely, které
umoziuji modelovat nahodné fluktuace v hodnotach fady a pouzit je k predpovidani

budoucich hodnot. (Hindls, 2007)

2.3.3 FElementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristika slouzi k rychlému ziskani informaci o chovani ¢asovych

fad. Absolutni charakteristiky umoziuji absolutni porovnani hodnot ¢asové fady. K tomu se
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nejCastéji pouziva 1. diference neboli absolutni pfirastky. Ty definuji absolutni pfirtstek
nebo ubytek. U 2. diference je rozdil dvou sousednich prvnich absolutnich diferenci.
Relativni charakteristiky rastu ¢i poklesu se obvykle pouzivaji s absolutnimi
charakteristikami. Patii sem napiiklad koeficient ristu, ktery udava relativni posloupnou
rychlost zmén hodnot v Casové fadé. Je-li koeficient ristu vyjadien v procentech, hovotime

pak o tempu rustu. (Hindls, 2007)
2.3.4 Vyrovnani casovych rad

Hlavnim davodem vyrovnani ¢asovych fad jsou systematické zmény v udajich. K tomu
se pouziva:

¢ Klouzavé pruméry jsou metody, které spocivaji v primérovani sousednich hodnot
v urcitém okné (série pozorovani) pies fadu.

Existuji dva hlavni typy:

1. Jednoduchy klouzavy prumeér je prumér hodnot v daném okné (napf. 3 po sobé
jdouci pozorovani) a je asto pouzivan k vyhlazeni sezonnich vykyvi. Pokud se okno posune
o0 jedno pozorovani vpravo, prumér se aktualizuje tak, ze se odecte nejstarsi hodnota a piida
se nejnovejsi hodnota.

2. Vazeny klouzavy pramér je prumér hodnot v daném okné, ale s riznymi vahami
pro kazdou hodnotu. Tento typ klouzavého priméru muze byt pouzit pro vyhlazeni trendu
v ¢asovych radach, kde jsou nékteré hodnoty vice vyznamné nez jiné.

Klouzavé pruméry jsou jednoduchou metodou k vyhlazeni ¢asovych fad a mohou byt
ucinné pii redukci Sumu a odstranéni kratkodobych fluktuaci v datovych sériich. (Hendl,
2012)

e Trendové funkce jsou nejdilezité]si pii analyze ¢asovych fad. Tyto funkce se ¢asto
pouzivaji pfi analyze a predikci Casovych fad a jsou dualezitym nastrojem
pro pochopeni, jak se Casova rfada vyviji v Case.

Existuje nékolik typt trendovych funkci, z nichz nejCastéji pouzivame:

1. Linearni trend je matematicka funkce ve tvaru y = mx + b, kde y je hodnota asové

fady, x je ¢asovy index, m je sklon trendové Cary a b je posun trendové Cary.

2. Exponencialni trendova funkce se pouziva k modelovani exponencialniho ristu nebo
poklesu v casové tfadé. Tato funkce je obvykle ve tvaru y = ae”bx, kde a a b jsou konstanty,

které urcuji tvar trendu.
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Trendové funkce jsou dulezité pro predikci budouciho chovani ¢asovych fad, protoze
umoznuji identifikovat a odstranit primérné zmény v fad€, aby bylo mozné urcit

zakladni chovani Casové fady. (Hendl, 2012)

2.3.4.1 Exponencialni vyrovnani

Exponencialni vyrovnani je statisticka metoda pouzivana k predikci hodnot casovych
fad. Metoda vyuziva vazené prumérovani historickych dat, pfiCemz starsi data maji mensi
vahu nez nov¢jsi data. Tato vaha je urCena exponencialni funkci a je ovlivnéna parametrem
alfa, ktery se voli podle potteby a zkuSenosti analytika.

Exponencialni vyrovnani se pouzivd pro hladké odstranéni nahodnych fluktuaci
v ¢asové fade€, coz umoziuje 1épe identifikovat zakladni trend a sezénni slozky fady. Metoda
se muze pouzit pro ruzné typy cCasovych fad, vcetné neperiodickych, periodickych
a sezOnnich fad.

Zakladni exponencialni vyrovnani vyuziva pouze jednu proménnou alfa, ktera urcuje
vahu novych dat. Pfi predikci hodnoty pro dalsi ¢asovy krok se vyuziva pouze jednoho
predchoziho priméru, a to diky tomu, ze pii kazdém vypoctu se do priméru zapocitava
i predikovana hodnota pro dalsi ¢asovy krok.

Exponencialni vyrovnani je velmi uzite¢na metoda pro predikci casovych fad, zejména
pro fady s nahodnymi fluktuacemi a vyraznymi trendy a sezéonnimi slozkami. Je dilezité
si uvédomit, ze spravna volba parametru alfa a dal§ich proménnych je klicova pro uspeésné

pouziti této metody. (Hendl, 2012)

2.3.4.2 Linearni vyrovnani

Linearni vyrovnani je metoda pouzivana k predikci hodnot casovych rad, ktera se lisi
od exponencialniho vyrovnani tim, ze vyuziva linearni vazené primeérovani historickych dat.
To znamena, ze vSechny predchozi hodnoty maji stejnou vahu a vahy se méni pouze
v zavislosti na poctu predchozich hodnot.

Podobné jako u exponencialniho vyrovnani se linearni vyrovnani pouziva pro hladké
odstranéni nahodnych fluktuaci v Casové fad€, coz umoziuje 1épe identifikovat zakladni
trend a sezonni slozky fady. Metoda se muze pouzit pro rizné typy ¢asovych fad, vCetné

neperiodickych, periodickych a sezonnich fad.
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Zakladni linearni vyrovnani vyuziva pouze jednu proménnou alfa, ktera uruje vahu
novych dat. Pii predikci hodnoty pro dalsi Casovy krok se vyuziva vazeny prameér
z poslednich n méfeni, kde n je zvoleny parametr. Pfi kazdém vypoctu se do praméru
zapocitava i predikovana hodnota pro dalsi casovy krok.

Linearni vyrovnani je velmi uzite¢na metoda pro predikci ¢asovych fad, zejména pro
fady s nahodnymi fluktuacemi a vyraznymi trendy a sezonnimi slozkami. Je dilezité
si uvédomit, ze spravna volba parametru je kli¢ova pro uspésné pouziti této metody. (Hendl,

2012)
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh hospodarstvi obsahuje odlisné trhy. Za nejdalezitéjsi povazujeme trh prace, ktery
lidem umoziuje uspokojovat svoje potieby nakupem statkti a sluzeb. Na strané nabidky
préce, jakozto vyrobniho faktoru jsou domécnosti, na strané¢ poptavky zase firmy. Firmy
na trhu prace hledaji pracovni silu a zaméstnanci penézni piijem, kterym zajisti svoje
domacnosti. K tvorbé statkti a sluzeb jsou pouzivany tii faktory: puda, prace a kapital.
(Buchtova, 2013)

Trh prace obecné je prostor, kde se stfetava nabidka po jakékoliv praci a poptavka
po jakékoliv praci. Lidé zde nabizeji své se zkuSenosti, schopnosti a dovednosti. Pracovni
prilezitosti zde nabizeji vSichni, ktefi spadaji do narodniho hospodafstvi (firmy domaci
i zahrani¢ni, domacnosti anebo vefejny sektor). Praci na trhu prace nabizi mnoho lidi, ktefi
si konkuruji dovednostmi, zkuSenostmi, vzdélanim atd. Ta je vykonavana za aplatu (mzdu
¢i plat), a to vlastni vyrobniho faktoru, tedy lidmi. Stejné jako si konkuruji potencialni
zameéstnanci, si stejné konkuruji 1 firmy, které poptavaji praci, pficemz si vzijemné
konkuruji, ve snaze ziskat co nejlepsi lidské zdroje. (Jirova, 1999)

Nabidka pracovnich sil neni tak pruzna, jako nabidka jiného zbozi, protoze je oproti
nému vice stabilni. Motivaci pro vykon prace je uspokojovani potieb, kterou chce kazdy
clovek co nejdiive nasytit. Domacnosti se rozhoduji o tom, jak rozd€li svij Cas, tak aby nasli
rovnovahu mezi volnym case a praci. Mame dva efekty, prvnim je substitucni efekt, to je
stav, kdy vys$si mzdy zpusobuji zvySeni nabizeného mnozstvi prace a snizeni poptavaného
mnozstvi volného Casu. Rust piijmu poté umoziuje pracovnikovi utracet za vice sluzeb nebo
statkli, aby ale koupené statky nebo sluzby mohl spotiebovat, potiebuje vice volného Casu.
Ziskava-li ho nahrazenim prace, tak tomuto piipadé hovoiime o dichodovém efektu. Oba
efekty tedy plisobi zaroven a jsou si protichudné. Silu téchto efektti ovliviiuje mnoho faktora.
Obecné ale plati, ze substitucni efekt prevlada nad tim dichodovym v okamziku, kdy
mzdové sazby jsou nizsi a naopak. (Vicek, 2016)

Cenou prace je mzda. Ta je vynosem vlastnika vyrobniho faktoru za jeho poskytnuti.
Trh prace je ale ovliviiovan i vnéj§imi zasahy, a to predev§im od statu, ale i od odbort ¢i
profesnich komor. Typickym zasahem statu na trhu prace je institut minimalni mzdy, tedy

nejniz§i mozna vySe odmény za praci. Vysoka minimalni mzda u pracovnikd s nizkou
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kvalifikaci zvysuje celkovou uroveni mezd nad troven poptavky a nabidky. To zpisobuje
rast mzdovych nakladi zameéstnavatelt a snizuje poptavku po praci. (Bréak a kol, 2020)

Minimalni mzda v Ceské republice je upravena zakonikem prace a jeji vy§i nafizuje
vlada. Neexistuje pouze jeden trh prace, ale vétsi pocet dil¢ich trha. Ty specifikuji rozdily
mezi lidmi. Napfiklad rozdilné duSevni a fyzické schopnosti, zkuSenosti a vzdélani. Ale také
rozdily mezi uzemni alokaci pracovnich mist nebo charakterem pracovnich mist. Z toho
divodu existuje profesni a regionalni segmentace.

Profesni segmentace je rozdéleni pracovnich mist, které se od sebe v riznych
oborech li§i. U téchto profesi je zastupitelnost téméf nulova. Nelze vymeénit profesi za jinou.
Také mezi vysoce kvalifikovanou praci a nizko kvalifikovanou praci. Vysoce kvalifikovany
zamestnanec muze sice provadét nizko kvalifikovanou praci, ale nizko kvalifikovany
zaméstnanec nemuze provadét vysoce kvalifikovanou praci. Lisi se ale také z hlediska Casu,
ten ma velky vliv, protoze v dlouhodobém horizontu 1ze zménit kvalifikaci, a tim 1 profesi.
V kratkodobém horizontu se zména projevuje vyrazn€ji. Regionalni segmentace spociva
na zemepisném umisténi nabidky a poptavky. Pfi¢inou je omezend mobilita obyvatelstva.
Ochota se st€¢hovat za praci je ovlivnéna mnoha faktory, jako jsou rodinné a socialni vazby
v misté soucasného bydlisteé, naklady na st€hovani, naklady na koupi nového bytu ¢i domu.

(Krebs, Durdisova, 2015)
3.1.1 Segmentace trhu

Segmentace trhu ma zasadni vliv na rozdilné mzdové ohodnoceni napfi¢ riznymi
profesi na riznych uzemich.

Mezi zékladni €lenéni trhu prace patii déleni primarni a sekundarni trh prace.

e Primarni trh prace — zde jsou lepsi, vyhodnéjsi pracovni pfilezitosti, ty poskytuji
vyssi vydélky, umoziuji relativné dobry profesionalni rist a vétsi jistotu zaméstnani

e Sekundarni trh prace — na tomto trhu jsou pracovni mista s mensi prestizi a nizsi
urovni mezd. Pozadavky pro pfijeti novych pracovnikd nejsou tolik naroc¢né
na pracovnikovu kvalifikaci, proto jsou zde pracovni mista méné stabilni
a zamé&stnanci Casto méni své zaméstnani. Na druhou stranu je v tomto 1 vyhoda
snadnéjsiho ziskani novych zaméstnanch a zaméstnani, nicméné Kkritéria
na sekundarnim trhu jsou méné vyhodna nez na trhu priméarnim. (Krebs, Durdisova,

2015)

Dale muzeme trhy prace Clenit na:
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Externi trh priace — na tomto trhu se stfetavaji pracovnici, ktefi nabizeji své
schopnosti, kvalifikaci a dovednosti, ktera nabizi volna pracovni mista.

Interni trh prace — trhy uvnitf jednotlivych podnikt, v kterych dochazi k pohybu
pracovnikd uvnitf firmy. Kde rostou kariérné, tak kvalifikacné. Zde je vyhodou
pfesouvat pracovniky ve firm& bez nutnosti propousténi a pfijimani nového

kvalifikovaného personalu. (Brdek, Jirova, Krebs 2002)

3.1.2 Specifické rysy trhu prace

Faktor prace je vyjimecny a trh prace ma mnoho specifickych rysi. Zpusobuje to

predevsim narocnost a rizné predpoklady kladenymi na pracovniky v jednotlivych odvétvi.

Trh prace ma tedy mnoho specifickych odliSnosti, jakymi jsou:

Profesni segmentace — kazdy z pracovnich oboru je jiny a ma svoje specifické
vlastnosti, a proto je tézka zastupitelnost a nahraditelnost.

Regionalni segmentace — v jednotlivych regionech se mize lisit jak poptavka, tak
nabidka po stejném produktu. Ma rozhodné svoje specifické vlastnosti. S tim
ale souvisi 1 mira mobility prace. Mobilitou se rozumi pohyb mezi regiony, ale
i profesemi a zameéstnavateli.

Institucionalizace — trh prace obsahuje velké firmy, odbory a profesionalni
svazy, naptiklad 1ékatské komory. Jejich existenci ovliviiuje do znacné miry kulturni
specifikace nebo tradice oblasti ¢i zemé. S institucionalizaci souvisi i regulace
pracovniho trhu €ili ur€ovani minimalni mzdy.

Rigidita mezd - je strnulost mezd. Strnulosti mezd je pomala schopnost reagovat na
zmény ekonomickych proménnych. Z jednu pficin je mozné povazovat vliv velkych
firem a odbort, které Casto urcuji fixni tarify mezd. A je urCovan na delsi obdobi.
Mzdy jsou v kratkodobém horizontu malo pruzné a pii dlouhodobém horizontu
dochazi ke zménam.

Diskriminace — ta se mize vyskytovat jako trzni i netrzni. Netrzni se projevuje jesté
predtim, nez dojde ke kontaktu zaméstnavatele a potencialniho zameéstnance. Tato
diskriminace miize byt podle rasy, pohlavi, nabozenstvi anebo z dalSich mnoha

divodu. (Brcak a kol., 2020)
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3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je predmétem zajmu rtiznych védnich obort, nejvice ekonomie, ale
také sociologie, socialni psychologie atd. Vyskytuje se v kazdé trzni ekonomice a jedna
se o zcela bézny jev. Vsude, kde existuje trh prace, existuje 1 nezaméstnanost, ta vznika

rozdilem mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. (Buchtova, 2013)
3.2.1 Socialni dopad

Nezaméstnanost je chapana spoleCnosti jako negativni jev. Clovék, jenz ztrati
zameéstnani, je vystaven hrozbé vylouceni ze spoleCnosti, také mu hrozi chudoba, stim
souviseji 1 napfiklad velké psychické potize. DalSim negativem, které nezaméstnanost
pfinasi jsou naklady statu na udrzeni socialni rovnosti. Ty spocivaji zejména ve forme
podpor v nezaméstnanosti, kdy stat nahrazuje alesponi Cast ze ztracené¢ho vydélku.

(Dvoracek, Sluncik 2012)
3.2.2 Rozdéleni nezaméstnanosti

Z hlediska trhu prace muzeme rozdélit obyvatelstvo zemé na ekonomicky neaktivni
a ekonomicky aktivni. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvoreno ekonomicky ze skupiny
zameéstnani a ze skupiny nezaméstnani.

e Zaméstnani — mezi osoby zaméstnané radime osoby, které¢ dosahly minimélniho
veéku 15 let a vykonavaji jakoukoliv placenou praci. Ti maji odpracovano alespon
jednu hodinu v tydnu za mzdu, plat, ¢i jinou odménu. Mezi zaméstnané fadime
i osoby, které ve sledovaném obdobi nepracuji, a to z divodu dovolené, nemoci, ¢i
stavky. Za normalnich okolnosti jsou ale tito jedinci zaméstnani. Jedinec se tedy
povazuje za zaméstnaného, je-li odménovana jeho pracovni aktivita. Nezalezi tedy
na tom, jestli byl pracovni pomér trvaly, sezonni, ¢i prilezitostny. Do skupiny
zaméstnanych také patfi, které pracuji ve své nebo rodinné firme. Déle pfislusnici
armady a osoby ve vykonu civilni sluzby. A osoby na matefské dovolené, ale museji
byt pfed nastupem na matefskou dovolenou zameéstnani.

e Nezaméstnani — mezi osoby nezameéstnané spadaji osoby od veéku 15 let. Ktefi
nejsou sebe zaméstnané, ani v zddném jiném zameéstnani. Tyto osoby jsou piipraveny
nastoupit do nového zaméstnani nejpozdéji do Ctrnacti dni a za posledni Ctyfi tydny

aktivné shani praci. Tato podminka muze byt splnéna pomoci Ufadu prace nebo
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personalnich agentur. Poté mezi nezaméstnané osoby jsou fazeny i osoby, které
zameéstnani nasly a dale nové zamé&stnani aktivné nehledaji, ale datum jejich nastupu
je stanoven na pozd¢jsi datum. Maximalni délka tohoto nastupu je tfi mésice. Pokud
jedno z téchto kritérii nespliiuje je povazovana za osobu zameéstnanou, €1 osobu
ekonomicky neaktivni.

Ve zkratce feceno se tedy jednd o zamestnané a nezaméstnané, ktefi aktivné hledaji praci.
Ti tvoti pracovni silu zemé&. (Bachanova, Musil, 2009)

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo fadime osoby bez ohledu na vék, tedy 1 osoby
mladsi 15 let, které nebyly ekonomicky aktivni, podle definic ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Divody k ekonomické neaktivité miazeme rozdélit do dvou diavodu.

e Objektivni duvody — mezi ty patii déti které jsou v predskolnim véku, Zzaci

a studenti, ktefi navstévuji vzdé€lavaci instituce, lidé v dichodu, nemocni a lidé
v invalidnim dachodu.

e Subjektivni divody — mezi né fadime osoby, které jsou ekonomicky neaktivni
dobrovolné. To jsou naptiklad rentiéfi, osoby v domacnosti, které pecuji o déti nebo
rodiCe a osoby neochotné pracovat.

Rozdéleni osob na aktivni a neaktivni je velmi dilezité pro sledovani socialnich analyz,

a to nejvice hospodarského zatizeni obyvatelstva. Ten spocitdme pomérem osob ekonomicky

aktivnich ku poctu osob zamé&stnanych. (Bachanova, Musil, 2009)
3.2.3 Druhy nezaméstnanosti

Druhii nezaméstnanosti se da nalézt mnoho a jejich déleni kazdy autor popisuje jinak.
V obecné ekonomicke teorii se nezamestnanost déli na zakladni ¢tyfi druhy, a to frikéni,
strukturalni, cyklické a sezonni.

Frikéni nezaméstnanost je soucast pfirozené miry nezameéstnanosti. Ta vznika
z disledku mobility osob mezi pracovnimi misty a oblastmi prace, které jsou motivovany
osobnimi potfebami nebo potfebami ekonomického vyvoje. Do frikéni nezaméstnanosti tedy
radime osoby, které odejdou ze svého pracovniho mista ve snaze najit lepsi zaméstnani nebo
jsou propusténi ze svého zameéstnani z davodu technologického vyvoje nebo z divodu
organizanich zmén zaméstnavatele a potfebuji néjakou dobu pro nalezeni nového
pracovniho mista. (Buchtova, 2013)

Vznik frikéni nezaméstnanosti tedy souvisi s neustalym pohybem nezaméstnanych

osob. mezi pracovnimi pfilezitostmi. Do frikéni nezaméstnanosti fadime i osoby, které
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hledaji nové zaméstnani v novém misté bydlisté, ¢i absolventi §kol vstupuyjici na trh prace
poprvé a hledaji zaméstnani, které by jim co nejvice vyhovovalo. Protoze na trhu prace
vznikaji neustale nové pracovni pozice a nezaméstnani hledaji neobsazena pracovni mista,
proto lze nazvat tuto nezaméstnanost jako vyhledavajici. Vétsinou nedochazi k pfijeti hned
prvni nabidky a nezaméstnany se snazi nalézt co nejlepsi pozici. Doba trvani frik¢ni
nezameéstnanosti zavisi na o¢ekavani nezaméstnanych (tyka se vySe mzdy, doby dojizdéni
do zaméstnani, pracovni prostedi apod.) z pravidla do 3 mésict. (Kotynkova, Némec, 2003)

Strukturalni nezaméstnanost je divodem strukturalnich zmén v ekonomice,
ke kterym dochazi ¢asto. A tvoti nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou prace. Osoby,
které se takto stavaji nezaméestnanymi se vyznacuji urcitou kvalifikaci, dovednostmi, vékem
a zkuSenostmi a také jak se méni ekonomicka struktura odvétvi a uzemi. Tyto osoby, nejsou
natolik mobilni, aby naSly praci pravé v jiném regionu, odvétvi. Pfipadné rekvalifikace
azména profese je proces, ktery néjakou dobu trva. Proto kratkodoba strukturalni
nezameéstnanost je soucast ekonomiky. Strukturdlni nezameéstnanost se také projevuje
vysokym poctem volnych pracovnich mist soucasné s vysokym poctem nezameéstnanych
v dlouhém 1 kratkém obdobi. Obvykle se tedy setkavame s tim, ze jednotliva povolani, ¢i
oblasti nejsou rovhomérné, protoze u nekterych dochazi k upadku, a naopak u nékterych
k rozvoji. Problémem je také pomalé prizplisobovani mzdy na zmeény na trhu prace.
(Kotynkova, Némec, 2003)

Cyklicka nezaméstnanost neni fazena do pfirozené miry nezameéstnanosti a je
povazovana za nedobrovolnou. Je vyvolavana cyklickymi zménami a je propojena
s kratkodobymi vykyvy nezaméstnanosti kolem pfirozené miry nezaméstnanosti. Cyklicka
nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz makroekonomickéd poptavka po zbozi a sluzbach pfi
dané produktivité prace a za danych mzdovych podminek je nedostacujici pro zaméstnanost
osob ochotnych a schopnych pracovat. Cyklicky vykyv ekonomiky ovliviluje trh prace
dlouhodobgji, nikoliv jen po dobu hospodarského zpomaleni, miize v budoucnu prohlubovat
strukturalni nerovnost nebo vyvolat nové struktury ekonomiky. Trh prace se muze
pfizptsobovat déle, nez by odpovidalo ekonomickému poklesu. Cyklicka nezameéstnanost je
oznaCovana jako odchylka mezi redlnou nezaméstnanosti a pfirozenou miru
nezaméstnanosti. (Kotynkova, Némec, 2003)

Sezénni nezaméstnanost je nezameéstnanost kratkodoba. Ta je charakteristicka pro
odvétvi, kde je produkce vyroby zavisla na pocasi. Stfidani ro¢nich obdobi a pocasi

zpusobuje diskontinuitu, tedy preruSovanou plynulost, ve zemeéd€lstvi, stavebnictvi,
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lesnictvi, t€Zb& nerostnych surovin, rybolov atd., dusledkem je pfechodna nezaméstnanost.
(Kotynkova, Némec, 2003)

Dale se v praxi mizeme setkat s t€émito druhy nezaméstnanosti plna, dobrovolna
a nedobrovolna.

Plna nezaméstnanost je stav pii plné zameéstnanosti a je oznacovan jako stabilita na
jednotlivych trzich. Poptavané mnozstvi prace se rovna nabizenému mnozstvi prace
Neexistuje ani ubytek, ani piebytek pracovnikti. U plné nezaméstnanosti, ale preci existuje
nezameéstnanost, a to frikéni a strukturalni nezaméstnanost. Pocet volnych pracovnich mist,
se ale rovna poc¢tu nezamestnanych osob, které nejsou ochotny pracovat.

O dobrovolné nezaméstnanosti hovoiime, kdyz nezaméstnané osoby nechtéji pfi
urcitych mzdach pracovat. Pracovni mista existuji, ale neni o né k vzhledem k mzdové sazbé
zajem. Také nezaméstnané osoby nemusi chtit pracovat vibec, upfednostiiuji volny cas, ziji
ze socialnich davek. Cim hodnota davek je mensi, tim byva dobrovolna nezamé&stnanost
mensi. Dobrovolné nezaméstnani lidé, jsou evidovani a prihlaSeni na uradu prace. A Cekaji
na zprostfedkovani pracovni pozice pracovnim uradem. Pfestoze jim ufad prace zaméstnani
sezene, tito lidé tuto pozici bud’ odmitaji nebo po kratkém case opoustéji. Dobrovolné
nezameéstnani jsou i studenti, ktefi pfechazi ze skoly do zaméstnani. (Brozova, 2003)

Hlavnim rozdilem mezi nedobrovolnou nezaméstnanosti a dobrovolnou
nezameéstnanosti je, ze nedobrovolné nezaméstnani nehledaji praci lepsi nebo 1épe placenou,
ale aktivné hledaji praci 1 s mensim ohodnocenim a jsou schopni pracovat i1 za niz§i mzdu.
Pracovni misto se jim vSak nedafi sehnat. Nedobrovolné nezaméstnani jsou pracovnici, kteti
nejsou schopni rekvalifikace a nejsou flexibilni nebo je pro né zména zaméstnani velmi
narocna. Vysoka nedobrovolna nezameéstnanost muize vyvolat socialni, ekonomické

a psychické problémy. (Brozova, 2003)
3.2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych osob

Uplatnéni na trhu prace zéalezi na mnoha faktorech. Tyto faktory mohou vést
k tvoreni skupin lidi, ktefi mohou s vétsi pravdépodobnosti pfijit o praci a tyto skupiny
vétSinou tvoii veétsi ¢ast dlouhodobé nezaméstnanosti a mohou byt opakované vystavovany
opakované nezaméstnanosti.

V této problematice se trh muze délit na primarni, to je trh s kvalitnéjsimi
a vyhodné&jSimi pracovnimi misty, a na sekundarni trh. Na sekundarnim trhu se vyskytuji

mista s niz§i prestizi pracovnich mist a niz§Sim ohodnocenim. Tam se objevuji a deli se do
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vice skupin, jako jsou napfiklad zdravotni stav, veék, stupen vzdé€lani, pohlavi, ale také
prislusnost etnické skupiny.

Osoby zrizikovych skupin jsou zameéstnani vétSinou snizSim platovym
ohodnocenim a nejistou budoucnosti. Na tyto lidé ohrozené nezaméstnanosti je potieba
zaméfit politiku zameéstnanosti.

V Ceské republice je mozné do rizikovych skupin zafadit absolventy vysokych skol,
zdravotné postizené osoby, zeny s mladymi détmi, romské etnikum, lidé s niz§im vzdélanim

a prichazejici imigranti. (Buchtova, 2013)

Absolventi kol — mladsi vékové skupiny do 30 let

Absolventi vysokych, vysSich a stfednich Skol jsou pfi hledani svého prvniho
zaméstnani znevyhodnéni oproti své konkurenci. Nemaji, jako jejich konkurenti, tolik
zkuSenosti z praxe, pracovni navyky a pracovni kontakty, které by jim pomohou najit snaze
zaméstnani a lépe se zorientovat na pracovnim trhu. Naopak ale mohou byt pro
zaméstnavatele dobrym zaméstnancem bez Spatnych pracovnich navykd a znalosti
modernich technologii. Prodluzovani dospivani nezameéstnanosti je negativni a ma dasledky
pro spolecnost 1 jedince.

Vyse platu a postupna zvySujici se nezameéstnanost je pro absolventy vétSinou
nejvetsi bariérou pro vstup do zaméstnani. Také se stava, ze studenti vysoké, stfedni ¢i
zakladni skoly, po absolvovani Skoly zastavaji doma s rodinou, ti nemaji vétSinou o nalezeni
zaméstnani ani zajem nebo se u nich mizou objevovat psychické problémy, ¢i vychovné
problémy. V té€chto rodinach posléze vznikaji vétsi zminéné psychologické a vychovné
problémy, a také ekonomické problémy. Problémem pro absolventy je také vySe nastupniho
platu, ktera nebyva z pravidla vysoka. Nékteti davaji prednost nezameéstnanosti pred nizsi

mzdou ¢i nudném zaméstnani. (Buchtova, 2013)

Zdravotné postizené osoby

Zdravotné postizené osoby jsou osoby s invaliditou tretiho, druhého, prvniho stupné
nebo mohou byt zdravotné znevyhodnéné. U zdravotné postizenych osob, se vétSinou jedna
o socialni, psychické a ekonomické problémy. Na trhu prace se ¢im dal vice klade duraz na
zvySovani vykonu a produktivity prace, maji osoby se ztizenou pracovni schopnosti stale

menS$i Sanci se na trhu prace prosadit a ziskat kvalitni zaméstnani.
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Pracovni ufady mnohdy eviduji i nékolikanasobné vice zdravotné postizenych osob
nez zdravych jedinct, ktefi nejsou zaméstnani. Toto je jeden z divodu, kdy se osoby
se ztizenou pracovni schopnosti dostavaji do §patné Zivotni situace. Utad prace, ale eviduje
i pfesouvani téchto osob na takzvany chranény trh, to je trh kde zaméstnavatelé zaméstnavaji
vice nez polovinu zaméstnancu se zdravotnim postizenim. Cilem politiky zaméstnanosti je
ale zaclenéni zdravotné postizenych osob do nechranéného pracovniho trhu, coz se dlouhou

dobu nedafi. (Buchtova, 2013)

Starsi lidé

Nejhtire snasi ztratu zaméstnani lidé ve veéku 50 let a vice, ktefi jsou vétSinou uz
zvyknuti na svoji praci a neumi si predstavit jinou. Starsi lidé se vyrovnavaji se ztratou
zaméstnani mnohem huafe nez osoby mladsiho veéku. Mladsi lidé jsou povazovani,
u zaméstnavatelt, za leps$i investici do budoucnosti nez star$i lidé. Také dochazi
k zastaravani technologii a u starSich osob se snizuje pracovni vykonost.

Pti ukonceni zaméstnani dochazi u starSich osob preruseni kontaktl a vazeb, které
dlouhé roky wvznikaly vbyvalém zaméstnani. Tito lidé mohou mit pocit nevyuziti
a neuspokojeni. Jestli nejsou znovu schopni najit podobné zaméstnani mohou se dostavit
i psychické problémy. Starsi osoby jsou maji pevnéjsi a stereotypnéj§i navyky nez mladsi
generace, proto velmi Spatné reaguji na zmény. Také zalezi na rodinné situaci, urovni
inteligence, vzdélani nebo spoleCenském postaveni, jak se starSi ¢lovék zmeéné zaméstnani

dokaze prizpusobit. (Buchtova, 2013)

Zeny s mladymi détmi

DalSimi rizikovymi osobami jsou zeny s détmi, které jsou upozadény pred muzi,
hlavné z davodu zatizenosti starosti o domacnost a déti. Matky s malymi détmi mivaji Casté
absence v zaméstnani a zameéstnavatelé maji obavy tyto matky zaméstnavat. Nejvét§im
problémem téchto osob je soulad pracovniho a rodinného zivota, jejich priorita je predev§im
zajisténi kvalitni péCe o dit€. K tomu potiebuji praci, ktera je pro néekonomicky,
geograficky 1 Casové idedlni.

Problémem je 1 zaméstnani mladych absolventek Skol. Zaméstnavatelé nechtéji tyto
zeny zameéstnat predev§im ze strachu brzkého odchodu na matefskou, to pfispiva k jejich
znevyhodnéni vic¢i muzim. Nezaméstnanost zen na trhu prace je celosvétovy problém.

(Buchtové, 2013)
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3.2.5 Méreni nezaméstnanosti

Abychom mohli kvalifikovat nezaméstnanost, musi se vymezit kategorie
obyvatelstva. Nezaméstnanost se tyka obyvatelstva v produktivnim véku, to je vék od
ukonceni povinné Skolni dochazky do odchodu do penze. Z nich délime osoby na
zaméstnané, pracujici na plny ¢i CasteCny uvazek, a na osoby nezaméstnané, nemaji
zameéstnani, ale aktivné si zaméstnani hledaji.

Aktivné hledat zaméstnani znamena byt zaregistrovan jako nezaméstnany na ufadu
prace, pravidelné se na ufadu hlasit a byt pfipraven nastoupit do nového zaméstnani.
Zameéstnani a nezaméstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni sila.
Ostatni produktivni obyvatelstvo fadime do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, a to
nezaméstnani, ktefi nechtéji zaméstnani ani ho z riznych davodi nehledaji. Patii sem lidé
v domécnosti, ktefi pecuji o hendikepované Cleny rodiny, malé déti, zdravotné postizeni,
studenti pfipravujici se na budouci zameéstnani a osoby které zvolily alternativni zpusob
zivota, a to bez zaméstnani.

Mezi instituce zabyvajici se méfenim nezaméstnanosti patii Ministerstvo prace
a socialnich véci, pod které spada utad prace a Cesky statisticky Grad.

Mezi ukazatele, kterymi lze vyjadfit vyvo] nezaméstnanosti patfi mira
nezamé&stnanosti, ktera Cerpa z dat CSU a podil nezamé&stnanych osob, ktery erpa z dat

MPSV. (Jurecka a kol., 2018)

3.2.5.1 Mira nezaméstnanosti

Na zaklad¢é zminéné kategorizace obyvatelstva do vyse uvedenych skupin vyplyva
nékolik ukazatelt, které mapuji vyvoj na trhu prace. NejcCastéji pouzivanym ukazatelem je
mira nezaméstnanosti, ktera se vypocita jako podil poctu nezameéstnanych lidi k ekonomicky
aktivnim osobam, vyjadfené v procentech. PoCet ekonomicky aktivnich obyvatel se zjisti

souctem zameéstnanych a nezaméstnanych lidi.

) . ) pocet nezaméstnanych osob
mira nezaméstnanosti = — — — X 100 (D)
pocet ekonomickych aktivnich osob

Mira nezaméstnanosti se vyskytuje jako prumérny udaj pro celou zemi, ale taky

pro regiony. Podrobnéjsim zkoumanim trhu prace se ur€uje i mira nezamestnanosti u dil¢ich
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skupin obyvatelstva, napifiklad u muzi, Zen, podle vé€kovych skupin, podle urovné
dosazeného vzdélani apod.

V Ceské republice zjiituje miru nezaméstnanosti Cesky statisticky Gfad pomoci
prizkumu Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). Specialni priizkum na vzorku asi 25 000
domacnosti. Na zakladé tohoto priizkumu Cesky statisticky ufad stanovuje hodnotu obecné
miry nezamestnanosti.

Obecna mira nezaméstnanosti neslouzi pouze pro vytvoreni obrazku o situaci
na narodnim trhu prace, ale také k vytvoreni obrazku pro mezinarodni srovnani.
EUROSTAT (Evropsky statisticky urad fungujici v ramci EU) nebo OECD (Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj) tyto mezinarodni instituce zjistuji Uroven

nezameéstnanosti vyuzitim narodnich databazi. (Jurecka a kol.,2018)

3.2.5.2 Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob je druhym ukazatelem k vyjadieni nezaméstnanosti
pouzivany Ceské republice. Tento ukazatel je vypoditavan jako pomér mezi poStem
dosazenych uchazeci o zaméstnani ve véku 16-64 let, tedy obyvatel v produktivnim véku,

evidovanych na uradech prace a poctem vSech obyvatel v produktivnim veku.

) . , dosaZitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP 0
Podil nezaméstnanych osob = — — - x100 (2)
pocet osob v produktivnim véku

Tento ukazatel nahradil od roku 2013 registrovanou miru nezameéstnanosti, ktera
byvala vypocitavana podobné jako obecna mira nezaméstnanosti, jen v Citateli byl pocet
nezaméstnanych registrovanych na afadu prace. Jednim z hlavnich divodi zmény byla
snaha zabranit zaménovani hodnot obecné a registrované miry nezameéstnanosti. Ty se od
sebe lisily v prabéhu let i o vice nez jeden procentni bod. Dalsim diivodem vytvoteni nového
ukazatele bylo obtizné ziskavani dat na urovni okrest, které vedlo k nepfesnym
a nereprezentativnim vysledkim.

Z podilu nezaméstnanych osob a jeho konstrukce vyplyva, ze soucasné hodnoty
s puvodni metodikou vypocCtu registrované nezameéstnanosti jsou nizsi. To je zptusobeno
délenim vétsim cislem, a to misto poctu ekonomicky aktivnich osob, je pouzit pocet vSech

osob v produktivnim véku. (Jurecka a kol.,2018)
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Muize nam pripadat zbyteéné pouzivat dva ukazatele pro popis jednoho
makroekonomického problému. Jeden z ukazatel nezaméstnanosti (mira nezaméstnanosti)
slouzi pro mezinarodni srovnani, zatim co druhy (podil nezaméstnanych osob) slouzi pro

podrobnéjsi analyzy naptiklad okresti nebo kraji. (Jurecka a kol.,2018)
3.2.6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti ma na trhu prace velky vyznam. Slouzi ke snizovani
nezaméstnanosti a podpory rovnovahy prace ve staté. Cile politiky zaméstnanosti je
poskytnou vSem zaméstnani s idealnimi podminkami, a to predev§im pro rizikové skupiny
obyvatelstva. Kazdy ob&an Ceské republiky mé pravo najit zamé&stnani bez ohledu na jeho
rasu, veék, rodny jazyk, barvu pleti ¢i zdravotni stav. Statni politika zaméstnanosti je
rozdelena na aktivni politiku zamé&stnanosti a na pasivni politiku zaméstnanosti. (Kotynkova,

Némec, 2003)

3.2.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika ma za kol snizit nezaméstnanost, a to podporou nezaméstnanych
osob. K tomu pouziva nastroje ke zvySeni zameéstnanosti. Mezi né patfi vetejné prospeésné
prace, spoleCensky ucCelova pracovni mista, preklenovaci piispévek, prispévek
na zapracovani, prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program a poskytovani
prostiedkt. (Brcak a kol. 2020)

e Verejné prospésné prace — rozumi se casoveé omezené pracovni prilezitosti, které
spoCivaji primarné v udrzbé vetrejnych mist, uklidu a drzbé verejnych komunikaci
a budov ve prospéch obci ¢i statnich institucich. Tyto pracovni pfilezitosti vytvari
Utad prace, ktery zamé&stnavatelim poté poskytne piispévek. Piispévek miize byt ve
vysi vynalozenych prostfedkd na mzdu, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi,
které zameéstnavatel odvedl za zaméstnance. (Zakon 435/2004Sb., § 112)

e Spolecensky tucelova pracovni mista — rozumi se pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje pracovni mista po dohodé s Uradem prace a obsazuji je
uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze jinym zplsobem zajistit pracovni uplatnéni.
Spolecensky tcelnym pracovnim mistem je i pracovni misto za ic¢elem samostatné
vydéleéné &innosti, které si uchaze¢ o zamé&stnani ziidi po dohodé s Uradem prace.

Prispévek na toto misto mize byt poskytovan az do vyse vynalozenych prostiedkt
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na mzdy, vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi, které zaméstnavatel odvedl
za zaméstnance. (Zakon 435/2004Sb., § 113)

e Pieklenovaci piispévek — miize Uiad prace poskytnout osobé samostatn& vydéle¢nd
cinné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a byl ji poskytnut pfispévek na
spoleCensky ucelova pracovni mista. Prispévek se poskytuje na thradu naklada,
které vzniknou béhem obdobi, kdy byl druhy pfispévek poskytnut. Za provozni
naklady se vtomto piipadé povazuji naklady na dopravu materialu a vyrobkd,
naklady na opravu a drzbu objektu a najemné. Tento piispévek se poskytuje nejdéle
na dobu 5 mésicu, poskytuje se jednorazové a je splatny do 30 kalendafnich dnda.
(Zakon 435/2004Sb., § 114)

e Piispévek na zapracovani — mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
zaméstna uchazeCe o zaméstnani, kterému Utad prace vénuje zvySenou pédi.
Prispévek lze maximalné€ poskytovat po dobu 3 mésici. Mésicni prispévek muze
maximalné dosahovat poloviny minimalni mési¢ni mzdy. (Zakon 435/2004Sb., §
116)

e Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program — muze Uiad prace
poskytnout, pokud zaméstnavatel prechazi na novy podnikatelsky program a nemuze
zajistit zaméstnancim tydenni pracovni dobu. Pfispévek lze poskytovat po dobu
maximalné 6 mésici a maximalné polovinu minimalni mési¢ni mzdy. (Zakon

435/2004Sb., § 117)

3.2.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika mé& za tkol tvorbu pfijatelnych socialnich podminek, zabranuje
ekonomickym a socialnich dopadii na spolecnost i jedince. Zaméfuje na poskytovani
finan¢nich, vzdelavacich a poradenskych sluzeb pro nezaméstnané, aby se zlepsila jejich
ptipravenost na trh prace a podpofila se jejich navratnost na trh prace.

Mezi nejcastéjsi formy pasivni politiky zamestnanosti patfi: poskytovani finanéni
podpory nezameéstnanym v podob& podpory v nezaméstnanosti. Poskytovani odborného
vzdélavani a Skoleni pro nezaméstnané, aby zlepsili své pracovni dovednosti a zvySili své
Sance na ziskani zaméstnani. Poradenské sluzby, které poméhaji nezaméstnanym s hledanim
zaméstnani, pomoc pii psani zivotopisu, pfiprava na pracovni pohovor. Podpora mobility
pracovni sily, to znamend podporu piesunu nezameéstnanych z oblasti s vysokou

nezameéstnanosti do oblasti s vysSimi prilezitostmi na trhu prace.

31



Pasivni politika zaméstnanosti se Casto povazuje za pasivni, protoze nepiimo
podporuje zaméstnanost, misto aby pfimo vytvarela pracovni mista. Nicmén¢, poskytovani
téchto sluzeb muze prispét ke zlepSeni pracovniho trhu a zvySeni zameéstnanosti dlouhodobé.

(Bre¢ak a kol. 2020)

3.2.7 Minimalni mzda

Minimalni mzda byla zavedena z divodu, aby se dalo zabranit firmam zneuZzivat
jejich ekonomickou pievahu a stanovovat velmi nizké mzdové sazby. Minimalni
mzda, ale muze i nezaméstnanost zvysit, a to z divodu, protoze zaméstnavatelé musi vSem
aspont tuto hodnotu mzdy vyplatit, proto si zaCnou mezi svymi pracovniky vybirat
zameéstnance s vys$i kvalifikaci a ty s nizsi kvalifikaci jsou propusténi. Tito lidé ale poté
nemohou najit praci zdivodu nizké kvalifikace a vétSinou se stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi. (Jurecka a kol. 2018)

Sazba minimalni mzdy se 1. ledna 2023, oproti roku 2022, zvysila o 1 100 K¢
za mésic na 17 300 K¢, respektive o 7,40 K¢ za hodinu na 103,80 K¢&. VyS§e minimalni mzdy
se vztahuje k tydenni pracovni dobé 40 hodin. Podle zakoniku mohou mit zamé&stnanci
stanovenou 1 jinou tydenni pracovni dobu. Minimalni mzda se také vztahuje na vSechny
zameéstnance v pracovnim pomeru, dohodé provedeni prace a dohodé o pracovni Cinnosti.
Pracovni pomé&r na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou nerozliSujeme. (MPSV, Minimélni

mzda, 2022)

3.3 Statni orginy na trhu prace

V Ceské republice mame na trhu prace 3 statni organy. Utad prace, ktery eviduje
udaje o nezameéstnanych a ty publikuje Ministerstvo prace a socialnich véci. Dalsim, kdo
vydava tdaje o nezaméstnanosti je Cesky statisticky tGfad, ktery bere udaje ze séitani lidu,

domu a bytd. (Srpova, Rehot, 2010)
3.3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Do kompetence ministerstva patii oblast zaméstnanosti, socidlni politika,
pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, aj. Pod MPSV spada
i neékolik statnich organizaci, a to Urad prace, Ceska sprava socialnich zabezpeceni, Statni

tfad inspekce prace a Uiad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. (MPSV, O MPSV, 2022)
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3.3.2 Urad prace

Utad prace CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a samostatné pobocka pro

hlavni mésto Prahu. Déle soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.
Generalni feditelstvi ma za ukol fidit, kontrolovat, metodicky usmeérniovat a koordinovat
vykon krajskych pobocek. Dale zabezpecuje koordinaci a financovani opatfeni nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti. A také zajistuje investi¢ni ¢innost a nakladani s majetkem,
ke kterému ma pravomoc.

Krajské pobocky vytvareji podminky pro statni politiku zaméstnanosti. Spolupracu;i
mezi sebou pii zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil atd. Zajistuji agendu
pro ochranu zaméstnancu, kdyz jejich zameéstnavatel jim neni schopen platit jejich mzdu.
Monitoruji situaci na trhu préace a pfijimaji opatteni, které ovliviiuji nabidku a poptavku po
praci. Vedou evidenci volnych pracovnich mist.

Kontrolni pracovisté zprostredkovava zaméstnani a eviduje zajemce o zameéstnani.
Rozhoduje v oblasti podpory nezaméstnanosti, zejména o jeji vysi. Poté se taky zajima
a pohybuje v oblasti nepojistnych davek dle zakona o statni socialni podpore, zakona
o pomoci v hmotné nouzi, poskytovani davek zdravotn€ postizenym a o nahradnim

vyzivném pro nezaopatiené déti. (Utad prace, O Utadu prace, 2022)
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4 Prakticka c¢ast

4.1 Okres Havlickuv Brod

Okres Havli¢kav Brod se nachazi ve stfedni &asti Ceské republiky, v kraji Vysogina.
Ma rozlohu 1 188,77 km? a sousedi s okresy Kutna Hora, Chrudim, Pardubice, Svitavy, Zdar
nad Sazavou, Jihlava a Pelhfimov. Administrativni mapa okresu Havlicktv Brod je uvedena
v priloze ¢.1. Krajina okresu Havlickiv Brod je charakteristicka stfedohorskym razem,
prevazné pahorkatinami a kopcovitymi oblastmi, s lesy a fadou malebnych udoli. Priméma
nadmoftska vyska je v okrese 422 m n. m. A mezi nejvyznamnéjsi feky v oblasti patii Sazava,
Doubrava, Zelivka a Chrudimka. Okres Havli¢kiiv Brod se py$ni fadou zajimavych
turistickych cild, jako jsou napiiklad Zelivsky klaster, ziicenina hradu Lichnice, zamek
Svétla nad Sazavou nebo prehrada Svihov. Centrem okresu je mésto Havlickav Brod, které
lezi v udoli feky Sazavy, v nadmoiské vysce zhruba 385 metri. Mésto se nachazi zhruba
120 kilometri vychodné od Prahy a 70 kilometri jizné od Brna.

Meésto Havlicktv Brod je vyznamnym centrem kultury, obchodu a primyslu. V oblasti
se tradiCné péstuje fepka, obili a brambory. Mezi vyznamné primyslové odvétvi patii
strojirenstvi, potravinarstvi a textilni primysl.

Podle udaji z roku 2021 v okrese Havlicktiv Brod zde zilo ptiblizné 84 000 obyvatel.
Primeérny vek obyvatel okresu je 43 let a primérna hustota zalidnéni je zhruba 70 obyvatel
na km?2. Co se tyce ekonomickych ukazateld, tak v roce 2020 dosahl hruby domaci produkt
na obyvatele v okrese 272 706 K&, coz je o néco niz§i nez pramér pro celou Ceskou
republiku. Nejvétsi podil na HDP tvorila primyslova vyroba, nasledovana obchodem
a sluzbami. V oblasti nezameéstnanosti se okres Havlicktiv Brod fadi mezi primérné okresy
v Ceské republice. Podle tdajti byla mira nezamé&stnanosti v okrese Havlickav Brod v lednu
2023 4,3 %, coz bylo mirné nad primérem celé zemé¢, ktery v té dob¢ Cinil 4,0 %. Priméma
hruba mzda v okrese Havlickav Brod v roce 2021 dosahla vyse 34 787 K¢, coz je o néco
niz8i nez pramér pro celou Ceskou republiku.

Nejvetsi podil zaméstnanych v okrese pracuje v oblasti primyslu a stavebnictvi, ale
také v obchodé a sluzbach. Nejvétsi zaméestnavatelé v oblasti jsou naptiklad spole¢nost
Meleghy Automotive, vyrabéjici automobilové dily, spolecnost MLEKOMA, zabyvajici
se zpracovanim mléka a vyrobou mlécnych vyrobkl, nebo spoleénost HEMA, vyrabéjici

textilni vyrobky. (CSU, okres Havli¢kiv Brod, 2022, [online])
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Havlickuv Brod

Zakladnim ukazatelem v této praci pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Havlickliv Brod byl stanoven ukazatel PNO. Ukazatel PNO je jednim z nejCastéji
pouzivanych ukazatelt, ktery se pouziva k méfeni miry nezaméstnanosti v urcité populaci
nebo ekonomice. Tento ukazatel je vypocitavan jako pomér mezi poctem dosazenych
uchaze¢l o zameéstnani ve véku 16-64 let, tedy obyvatel v produktivnim véku, evidovanych
na uradech prace a poctem vsech obyvatel v produktivnim véku.

PNO se Casto pouziva k porovnani arovné nezaméstnanosti mezi riznymi zemeémi
nebo regiony a muze poskytnout uzite¢né informace o stavu trhu prace a hospodarské situaci.
PNO se také pouziva jako indikator hospodarského rustu a maze byt dulezitym ukazatelem
pro rozhodovani o monetarni politice a politice zaméstnanosti.

Na nasledujicim Grafu ¢.1 mizeme vidét vyvoj ukazatele PNO v okrese Havlickuv
Brod v letech 2012-2022. Data jsou vyjadiena v procentech a jsou uvedena v pfiloze Cislo
2.

Graf 1: Rocni priméry podilu nezaméstnanych osob v okrese Havlickav Brod v letech 2012-
2022 v %

Podil nezaméstnanych osob v okrese Havli¢k(v Brod v %

6,8
7 6,5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (2023)

Z grafu .1 lze vycist, Ze nejvétsi podil nezaméstnanych osob v okrese Havlicktiv Brod

byl zaznamenan v roce 2013, kdy dosahl svého maxima 6,8 %. Poté v pribéhu nasledujicich
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6 let, tedy az do roku 2019, postupné klesal. Béhem této doby se snizil o 4,6 procentnich
bodi a v roce 2019 dosahl nejnizsi hodnoty 2.2 %.

V roce 2020 doslo k nartstu podilu nezaméstnanych osob na 2,7 % a o rok pozdéji
v roce 2021 na 2,8 %. Tento narast byl zpisoben svétovou pandemii COVID-19, ktera
zpusobila ztratu zameéstnani mnoha lidem v dusledku vladnich opatieni a nouzového stavu.

Graf ¢.1 ukazuje, ze nejvétsi rozdil v podilu nezaméstnanych osob mezi dvéma po
sobé nasledujicimi lety byl zaznamenan mezi roky 2016 a 2017, kdy doslo ke snizeni
nezameéstnanosti o 1,4 procentnich bodi. Naopak nejvétsi narust byl zaznamenan mezi roky
2012 a 2013, a to 0,6 procentnich bodu.

Poslednim zméfenym rokem v grafu ¢.1 je rok 2022, kdy doslo k poklesu podilu
nezaméstnanych osob o 0,1 procentnich bodlii oproti predchozimu roku 2021. Tim se
v podstaté vratil na stejnou hodnotu jako v roce 2020. Celkové lze fict, ze trend podilu
nezameéstnanych osob v okrese Havlickiv Brod je klesajici, ale nékteré vnéjsi faktory, jako

pandemie COVID-19, mohou tento trend narusit.
4.3 Porovnani vyvoje PNO s CR

Nasledujici Graf ¢.2 ukazuje porovnani vyvoje PNO v okrese Havlickiv Brod

s Ceskou republikou v obdobi 2012-2022. Graf &.2 je vytvoien z hodnot z Piilohy &.2.
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Graf 2: Ro¢ni priméry podilu nezaméstnanych osob v okrese Havlickiv Brod v porovnani
s CR v letech 2012-2022 v %

Podil nezameéstnanych osob v %

7,7 7,7

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==Okres Havli¢k(v Brod Ceska republika

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (2023)

Po srovnani kiivek zobrazujici podil nezaméstnanych osob v okrese Havlickiav Brod
a v Ceské republice 1ze pozorovat, e jsou si velmi podobné. Nejvétsi rozdil mezi t&mito
kiivkami se objevil v roce 2014, kdy byl rozdil mezi podily 1,2 procentnich bodi. Naopak
nejmensi rozdil byl pouze 0,6 procentnich bodd, a to v letech 2012, 2016 a2019. V primeéru
je podil nezaméstnanych osob v Ceské republice o 0,8 procentnich bodd vyssi neZ v okrese

Havli¢kav Brod.

4.4 Volna pracovni mista a uchazeci o praci

Volné pracovni misto je pracovni pozice, ktera je momentalné¢ neobsazena
a zamé&stnavatel hleda vhodného kandidata, ktery by ji zaplnil. Tento ukazatel muze
poskytnout informace o tom, jakou je situace na trhu prace z hlediska poptavky
po pracovnich silach.

Pocet uchazect o zaméstnani je pocet lidi, ktefi jsou registrovani u ufada prace jako
nezaméstnani a aktivné€ hledaji praci. Tento ukazatel muze poskytnout informace o tom, jaka

je situace na trhu prace z hlediska nabidky pracovnich pozic.
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Tabulka 1: Pocet volnych pracovnich mist a uchaze¢i o zaméstnani ke dni 31.12. v okrese
Havlicktiv Brod a CR

Okres Havli¢kiiv Brod Ceska republika
Rozdil
Pocet
Rok Pocet Pocet Pocet Pocet | Pocet UoZ | okresu
UoZnal .
UoZ VPM UoZ VPM nalVPM | HBaCR
VPM
2012 4 548 39 116,6 545 311 34 893 15,6 101,0
2013 4756 207 23,0 596833| 35178 17,0 6,0
2014 4 239 478 8,9 541914 58 739 9,2 -0,4
2015 3629 774 4,7 453118 | 102 545 4,4 0,3
2016 2 946 914 3,2 381373 | 132496 2,9 0,3
2017 2025 1387 1,5 280620 | 216629 1,3 0,2
2018 1587 1483 1,1 231534 | 324410 0,7 0,4
2019 1609 1167 1,4 215532 | 340957 0,6 0,7
2020 1838 1230 1,5 291977| 318582 0,9 0,6
2021 1798 1608 1,1 258 173 | 343 148 0,8 0,4
2022 1861 1434 1,3 271803 | 288 647 0,9 0,4

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023)

Z tabulky lze vycist, ze v roce 2012 bylo v okrese Havlickiv Brod 4 548 UoZ a 39
VPM, coZ znamena podet 116,6 UoZ na 1 VPM. V celé Ceské republice bylo v tomto roce
545 311 UoZ a 34 893 VPM, coz znamena pomeér 15,6 UoZ na 1 VPM. Rozdil mezi
pomérem UoZ na 1 VPM v okrese Havli¢kiv Brod a v celé Ceské republice byl tedy 101,
to znamena, ze pomér UoZ na 1 VPM byl v okrese Havlicktiv Brod vyssi o 101 UoZ. To je

nejvyssi hodnota, kterou za sledované obdobi rozdil dosahl.
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V nasledujicim roce, tedy v roce 2013, vidime rapidni pokles poméru poctu UoZ na 1
VPM v okrese Havligkv Brod, a to 0 93,6 UoZ. V Ceské republice se po¢et UoZ na 1 VPM
naopak zvétsil, a to o 1,4 UoZ. Rozdil mezi okresem Havli¢kv Brod a Ceskou republikou
UoZ na 1 VPM se snizil 0 95 UoZ na 6,0 tedy v okrese Havlickiv Brod byl na 1 VPM 0 6,0
UoZ vice nez v Ceské republice.

Po roce 2013, az do roku 2018 se pomér UoZ na 1 VPM v okrese Havlickav Brod
postupné snizoval. V Ceské republice se od roku 2013 také pomér postupné snizoval, az
do roku 2019. Od roku 2019 se pocet UoZ na 1VPM v okrese Havlickiv Brod zvysil,
z dvodu pandemie COVID-19, ato 00,3 UoZna 1 VPM. V Ceské republice se toto zvySeni
odehralo az o rok déle, kdy v roce 2020 pocet UoZ na 1 VPM bylo o 0,3 vice nez v roce
2019. V roce 2020 se znovu vysil pocet UoZ na 1 VPM, jak v okrese Havlickuv Brod 0 0,1
%, tak i v Ceské republice, ato 0 0,3 %.

V roce 2021 znovu zacal klesat poCet UoZ na 1 VPM v okrese Havlickiv Brod
na minimalni hodnotu 1,1 jako v roce 2018. V Ceské republice dosahl potet UoZ na 1 VPM
minima v roce 2019 (0,6), to znamend, ze na 1 pracovni misto bylo 0,6 uchazeCe
o zameéstnani. To samé v roce 2018 az 2022, kdy pocet UoZ na 1 VPM neprekrocil 1 UoZ
na lVPM.

Trh prace by v tuto chvili potfeboval vice uchaze¢i o zaméstnani, protoze poptavka
prevazuje nad nabidkou. V okrese Havlickiv Brod se ve sledovaném obdobi neklesl pocet
UoZ na 1 VPM pod 1 UoZ na 1VPM. Rozdil mezi okresem Havli¢kiv Brod a Ceskou
republikou byl, az na jednu vyjimku, a to v roce 2014 (0,4), kladny pro okres Havlickiv
Brod. To znamena ze v roce 2013, kdy byl rozdil 101, bylo v okrese Havlickiv Brod o 101
UoZ na 1 VPM vice nez v Ceské republice. Nejmensi rozdil byl v roce 2017, kdy rozdil
mezi okresem Havli¢kiv Brod a Ceskou republikou byl pouze 0,2 UoZ na 1 VPM. Okres
Havli¢kav Brod a Ceské republika v po&tu UoZ na 1 VPM jsou totozné, az na rok 2013 kdy
byl velky vykyv v okresu Havlickv Brod.

4.5 Struktura uchazecu o zaméstnani v okrese Havlickuv Brod

Nezameéstnani uchazeci o praci mohou byt rozdé€leni do riznych skupin podle véku,
délky nezameéstnanosti a vzdélani. Kazda skupina ma své specifické potieby a vyzvy, kterym

musi Celit pfi hledani zaméstnani.
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V této Casti se zaméefime na uchazeCe o zameéstnani v okrese Havlickiiv Brod podle

vzdélani, véku a délky nezaméstnanosti.
4.5.1 Struktura uchazecu o zaméstnani podle dosazeného vzdélani

Struktura nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani miize byt rozdélena do neékolika
kategorii: neuplného a bez vzdélani, s dokoncCenou zékladni Skolou, vyuceni, stfednim
vzdélanim bez maturity, vyuCeni s maturitou, suUplnym stfedoskolskym vSeobecnym
vzdélanim s maturitou, s Uplnym stfedoSkolskym odbornym vzdélanim s maturitou,
s vys§im vzdélanim a s vysokoskolskym vzdélanim.

Na nasledyjicim Grafu ¢.3 mizeme vidét strukturu nezameéstnanych k 31.12. podle

urovné dosazeného vzdélani v obdobi 2013-2022. Graf ¢€.3 je vytvoren z hodnot Piilohy ¢.3.

Graf 3: Struktura uchazect o zaméstnani k 31.12 podle dosazeného vzdélani v okrese
Havlickav Brod v obdobi 2013-2022
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (2023)

Z grafu ¢.3 lze vycist, ze nejvétsi podil na celkovém poctu nezaméstnanych maji
vyucené osoby. Zajimavosti je, ze v letech 2015 a 2016 nebyl mezi evidovanymi lidmi nikdo
bez nebo s netplnym vzdélanim. Tato skupina je také nejméné pocetna, primérné Cita 13,5

osob ve sledovaném obdobi a maximum dosahla v roce 2020 (32 osob).
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Druhou nejméné pocetnou skupinou jsou osoby s vy$sim vzdélanim, jejichz prameér
mezi lety 2013 az 2022 byl 32,8 osob. Tato skupina dosahla nejvyssiho poctu v roce 2013
(65 osob) a nejnizsiho v roce 2021 (18 osob).

Dal§i mélo pocetnou skupinou jsou osoby se stiednim vzdélanim bez maturity,
jejichz pramér v sledovaném obdobi byl 38,6 a maximum dosahlo hodnoty 66 osob v roce
2014, naopak minimum bylo v roce 2019, kdy bylo evidovano 25 osob. Skupina osob se
stfednim vSeobecnym vzdélanim s maturitou méla primér 78,3 a maximum dosahla v roce
2013 (135 osob), minimum pak v roce 2019 (45 osob).

Dvé zcela totozné skupiny osob jsou osoby vyucené s maturitou a osoby
s vysokoskolskym vzdélanim, obé skupiny dosahovaly priméru mezi 145 a 155 osob. Jejich
minimum se liSilo pouze o0 12 osob (84 a 96), zatimco maximum o pouhou jednu osobu (263
a262). Skupina osob se zakladnim vzdelanim dosahla priméru 465,9, maximum bylo v roce
2013 (813 osob) a minimum v roce 2018 (287 osob). Skupina osob se stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou méla pramér 484,5, maximum dosahla v roce 2013 (901 osob)
a minimum v roce 2018 (302 osob).

Nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby vyucené, jejichz prameér v sledovaném obdobi byl
1 217 a maximum doséhlo v roce 2013 (2 295 osob), zatimco minimum v roce 2018 (703

0sob).
4.5.2 Struktura uchazeci o zaméstnani podle vékové skupiny

Vekova struktura nezaméstnanosti se obvykle déli do né€kolika vékovych kategorii,
které pomahaji identifikovat hlavni trendy na trhu prace. Tyto kategorie se mohou lisit
v zavislosti na zemi a regionu. Nicmén¢, obecné jsou veékové kategorie stanoveny jako
nasledujici: osoby mladsi 19 let, osoby ve véku 20 az 24 let, osoby ve véku 25 az 29 let,
osoby ve véku 30 az 34 let, osoby ve véku 35 az 39 let, osoby ve véku 40 az 44 let, osoby
ve véku 45 az 49 let, osoby ve véku 50 az 54 let, osoby ve véku 55 az 59 let, osoby ve véku
60 az 64 let a osoby starsi 65 let. Tyto kategorie pomahaji analyzovat a porovnavat miru
nezaméstnanosti v riznych vékovych skupinach a identifikovat skupiny obyvatel, které jsou
nejvice postizeny nezameéstnanosti.

Na nasledujicim Grafu ¢.4 miazeme vidét strukturu nezaméstnanych k 31.12. podle

véku v obdobi 2013-2022. Graf ¢.4 je vytvoren z hodnot Ptilohy ¢.4.
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Graf 4: Struktura uchazect o zaméstnani k 31.12 podle véku v okrese Havli¢kiv Brod v
obdobi 2013-2022
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni (2023)

Z grafu ¢. 4 lze vycist, ze skupina lidi ve veéku 55-59 let je kazdym rokem
nejpocetnéjs$i. Maxima dosahla v roce 2013 (724 osob). Naopak nejmensi skupinou lidi jsou
lidé ve veéku 65 let a vice, kdy dosahli svého maxima v roce 2021 (130sob). Také jako jedina
ze viech skupin, bylo v roce 2018 evidovano 0 osob na Utadu prace.

V pribéhu let se situace mirné zménila, graf ¢.4 ukazuje, ze poCty nezaméstnanych
klesaly, az do roku 2019, kdy mirné zase stouply. Toto bylo zapfic¢inéno pandemii COVID-
19.

Z grafu ¢.4 je patrné, ze od roku 2013 do roku 2022 se zménilo postaveni mladych lidi
na trhu prace. Kdy v roce 2013 byla skupina lidi ve véku 20-24 let druhou nejzastoupené)si
skupinou (640), v roce 2022 tato skupiny je Ctvrtou nejméné zastoupenou skupinou (154).
Naopak skupina lidi ve véku 60-64 let v roce 2013 byla tfeti nejmensi skupinou (191), ale
v roce 2022 je tato skupina druhou nejpocetnéjsi (233).

Skupiny lidi ve véku do 19 let a 65 let a vice se stale drzi na dvou nejméné pocetnych
skupin. Jako uplné nejmensi je po celou dobu skupina lidi ve véku 65 a vice let, druhou
nejmén¢ zastoupenou skupinou jsou lidé do 19 let. Nejvetsim rozdilem mezi lety 2013 a
2022 je skupina osob ve véku 20-24 let (486) a nejmensim rozdilem je skupina osob ve véku

64 a vice let (-9).
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4.5.3 Struktura uchazeciu o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Struktura nezaméstnanosti se da také délit podle délky, kterou je osoba nezamé&stnana.
Tato struktura se obvykle déli na kategorie do 3 mésict, vice nez 3 az 6 mésicl, vice nez 6
meésicu az 9 mésicu, vice nez 9 mésicu az 12 mésicu, vice nez 12 mésicu az 24 mésicu a vice
nez 24 mésicu.

Na nasledujicim Grafu ¢.5 muzeme vidét strukturu nezaméstnanych k 31.12. podle

délky nezaméstnanosti v obdobi 2013-2022. Graf ¢€.5 je vytvoren z hodnot Ptilohy ¢.5.

Graf 5: Struktura uchazec o zaméstnani k 31.12 podle délky nezaméstnanosti v okrese
Havlickav Brod v obdobi 2013-2022
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni (2023)

Z dat ziskanych z grafu ¢. 5 mizeme vyvodit, ze skupina nezaméstnanych uchazecu,
ktefi byli bez prace do 3 mésicti, méla nejvyssi pocet béhem sledovaného obdobi v porovnani
s ostatnimi skupinami. V roce 2013 byl zaznamenan nejvyssi pocet v této skupiné (1 512),
pfi€emz nejnizsi pocet byl zaznamenan v roce 2020 (623). Od roku 2020 do 2022 se pocet
uchazecu v této skupiné zvysil o 87. Nicméné tato skupina neni negativnim jevem pro
ekonomiku, protoze vétSina z téchto uchazeci brzy najde novou praci, a tato skupina

zahrnuje 1 lidi, ktefi teprve vstupuji na trh prace.
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Druhou nejvyssi skupinou byli nezaméstnani uchazeci po dobu delsi nez 24 mésicu
v obdobi od roku 2013 do roku 2017, kdy byli pfekonani skupinou nezaméstnanych
uchazect po dobu 3 az 6 mésict. V obdobi od roku 2017 do roku 2022 méli nejvyssi pocet
praveé uchazeci bez prace od 3 do 6 mésicu.

Skupina nezaméstnanych uchazect po dobu 9 az 12 mésicti méla nejuspésnéjsi vyvoj
béhem sledovaného obdobi. Tato skupina dosahla nejvy$siho poctu v roce 2013 (353)
a nejnizsiho poctu v roce 2018 (72).

Nezameéstnani uchazeci po dobu 6 az 9 mésicu tvofili druhou nejmensi skupinu, ktera
dosahla nejvyssiho poctu v roce 2013 (408) a nejnizsiho poctu v roce 2018 (110).

Posledni sledovanou skupinou byli nezaméstnani uchazeci po dobu 12 az 24 mésicu.
Béhem celého sledovaného obdobi od roku 2013 (691) se tento pocet snizil na 176 v roce
2022. Navzdory tomu, ze tato skupina méla celkové vétsi pocet nez skupina nezaméstnanych

uchazecu po dobu 6 az 9 meésici, v roce 2022 mély obé skupiny stejny pocet (176).
4.6 Rizikové skupiny na trhu prace

Ministerstvo prace a socialnich véci eviduje nekolik v rizikovych skupin. Skupiny
rozdéluje nasledovné: zeny, absolventi kol a mladistvi, osoby se zdravotnim postizenim
a osoby pobirajici podporu. Tyto skupiny se ¢asto setkavaji s vétsSimi obtizemi pti hledani
zamestnani, coz mize vést ke zvySenému riziku chudoby a socialniho vylouceni.

Na nasledujicim Grafu ¢.6 mizeme vidét rizikové skupiny na trhu prace k 31.12.

v obdobi 2014-2022. Graf ¢.6 je vytvoren z hodnot Ptilohy ¢.6.
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Graf 6: Rizikové skupiny na trhu prace v okrese Havlicktiv Brod v obdobi 2014-2022
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (2023)

Z grafu €.6 je zfejmé, ze skupina Zen ma nejvétsi zastoupeni mezi rizikovymi
skupinami. V prubéhu sledovaného obdobi se poCet nezaméstnanych Zen snizil z poctu 2
168 v roce 2014 na minimalni hodnotu v roce 2019 (856). V duasledku pandemie COVID-19
se vSak od roku 2019 (856) pocet opét zvySoval a v roce 2022 dosahl konec¢nych 1 014 osob.

Druhou nejvétsi skupinou jsou osoby pobirajici podporu. Tato skupina dosahla svého
maxima v roce 2015 (744) a minimum zaznamenala v roce 2019 (401).

Nejmensi skupinou jsou absolventi kol a mladistvi, ktefi maji nejmensi pocty béhem
let, ale také nejmensi rozdil mezi maximem (242) a minimem (77).

Posledni sledovanou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim, které dosahly
nejvetsiho poctu v roce 2014 (1 182) a nejniz§iho poctu v roce 2019 (721).

Graf ukazuje, ze vSechny skupiny byly v roce 2019 na svém minimu, a naopak v roce

2014 dosahly vSechny skupiny svého maxima.

4.7 Predikce PNO pro rok 2023 a 2024

Exponencialni a linearni predikce poctu nezaméstnanych osob jsou dva zpusoby

predpovidani, jak se pocet nezaméstnanych osob bude vyvijet v Case.
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Linearni predikce pfedpoklada, ze se pocet nezaméstnanych osob bude vyvijet
s konstantnim tempem, tedy Zze kazdy rok bude knaristu nebo ubytku poctu
nezaméstnanych osob pribyvat nebo ubyvat konstantni pocet lidi. Naptiklad, pokud bychom
meéli linearni trend, ktery by indikoval, ze poCet nezaméstnanych osob se kazdym rokem
snizuje o 50 tisic lidi, pak bychom ocekévali, ze v roce 2023 by bylo o 150 tisic
nezaméstnanych osob méné nez v roce 2022.

Na druhé strané, exponencialni predikce predpoklada, ze se poCet nezaméstnanych
osob bude vyvijet s rostoucim nebo klesajicim tempem. To znamena, Ze kazdym rokem bude
k naristu nebo poklesu poCtu nezaméstnanych osob pfibyvat nebo ubyvat pocet lidi.
Napriklad, pokud bychom meéli exponencialni trend, ktery by indikoval, ze pocet
nezaméstnanych osob se kazdym rokem snizuje o 10 % poctu nezameéstnanych osob
z ptedchoziho roku, pak bychom ocekavali, ze v roce 2023 by bylo o mnohem méné
nezaméstnanych osob nez v roce 2022.

Je tfeba si uvédomit, ze presna predikce poctu nezaméstnanych osob bude zaviset na
mnoha faktorech, jako jsou ekonomicka situace v zemi, politicka situace, globalni trendy
a mnoho dalSich, a ze exponencialni i linearni predikce mohou byt pouze aproximaci, tedy

odhadem, skuteCnosti.

4.7.1 Exponencialni predikce

Na nasledujicim Grafu ¢.7 mizeme vidét predikci na rok 2023 a 2024. Ktera byla

predikovana z tabulky, Ptiloha ¢.7, pomoci funkce loglintrend.

46



Graf 7: Predikce PNO v okrese Havlickiv Brod pro rok 2023 a 2024 podle exponencialni
funkce

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (2023)

V grafu ¢.7 mizeme vidét predikci pro roky 2023 a 2024 podle exponencialniho
trendu. U tohoto trendu mazeme vidét pokles v roce 2023 o 0,8 procentnich bodu. Za dalsi
rok by mél pokles pocet nezaméstnanych osob klesnou az na 1,7 %. Podle predikce pomoci
exponencialniho trendu lze zgrafu ¢.7 vycist, ze v nasledujicich let bude pocet
nezaméstnanych osob klesat na minimum ve sledovaném obdobi. Rozdil mezi rokem 2023
a rokem 2024 je pouhych 0,2 procentnich bodd. To je o 0,6 procentnich bodi méné, nez

v roce predeslém.

4.7.2 Linearni predikce

Na nasledujicim Grafu ¢.8 muzeme vidét predikci na rok 2023 a 2024. Ktera byla

predikovana z tabulky, Priloha ¢.8, pomoci funkce lintrend.
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Graf 8: Predikce PNO v okrese Havlickiv Brod pro rok 2023 a 2024 podle linearni funkce

8

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (2023)

V grafu ¢.8 mizZeme vidét predikci pro roky 2023 a 2024 podle linearniho trendu.
U tohoto trendu muzeme vidét pokles v roce 2023 o 1,5 procentnich bodu. Coz by bylo
z celého sledovaného obdobi nejvetsi snizeni poctu nezaméstnanych osob. A pieskocil by
tak rozdil mezi lety 2016 a 2017, kdy se pocCet nezaméstnanych osob zmeénit o 1.4
procentnich bodu. Dalsi rok, tedy v roce 2024, by mél poCet nezaméstnanych osob znovu
klesnout, pod hranici 1 %, a to 0,7 procentnich bodt. Oba tyto roky by poCet nezaméstnanych

osob dosahl svého minima. Rozdil mezi rokem 2023 a rokem 2024 je 0,5 procentnich bodu.
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S Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo zanalyzovat vyvo] nezameéstnanosti v okrese
Havlicktiv Brod v letech 2012-2022 a predikovat 2023 a 2024. Analyza byla zaméfena na
podil nezam&stnanych osob v okrese Havlicktv Brod a porovnani s Ceskou republikou, také
na analyzu nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani, podle véku, podle délky
nezameéstnanosti v okrese Havlickiiv Brod. Dale se tato prace zabyva analyzou rizikovych
skupin nezaméstnanych, poctem uchazecli o zaméstnani a poctem volnych pracovnich mist
v okrese Havlickiv Brod.

Prvni polovinu sledovaného obdobi se podil nezaméstnanych osob v okrese Havlickuv
Brod drzel nad hrani 3 % podilu nezaméstnanych osob, az do roku 2019, kdy klesl na 2,8
procentnich bodi, od tohoto roku je podil nezaméstnanych osob v okrese Havlickiv Brod
pod tGrovni 3 %. V porovnani s Ceskou republikou za sledované obdobi, ani jeden rok
nepfevysil podil nezaméstnanych osob v okrese Havlickiv Brod nad podilem
nezamé&stnanych osob v Ceské republice. Podil nezaméstnanych osob v okrese Havligkiv
Brod se drzel na podilem nezaméstnanych osob v CR primémé o 0,8 procentnich bodd.
V Havlickové Brod¢€ se dafi zaméstnanosti dobte, drzi se na piijatelné hladin€. Z analyzy
podilu nezaméstnanych osob v okresu Havlicktiv Brod jsou hodnoty pfiznivé.

Na zakladé sledovanych ukazatel podle dosazeného vzdélani, véku a délky
nezaméstnanosti, mizeme fict, 7e za sledované obdobi bylo na Ufadu prace v okrese
Havlickav Brod evidovano nejvice vyucenych osob. Nejvice zasazenou skupinou osob jsou
osoby ve veéku 55-59 let. Tito 1idé se po ztraté zameéstnani t€zko vraceji na trh prace, protoze
mohou ztratit motivaci hledat nové zameéstnani nebo ztratit chut’ pracovat. Divodem muze
byt také zhorSeni zdravotniho stavu, nizsi produktivita nebo vidina dichodu, ale tato hranice
se ¢im dal vice posouva, a proto v tuhle chvili uz tolik lidé nemohou ve véku 55-59 let jen
ekat na diichodovy vék. Na Utadu prace jsou nezaméstnané osoby nejvice zaregistrované
v délce do 3 meésici. Tyto osoby jsou doCasné nezaméstnani, napiiklad z divodu ztraty
zaméstnani a hledani nové, tudiz Cas, nez najdou nové zaméstnani. Druhy divodem muze
byt ukonceni Skoly, kdy absolvent skoly presné nevi, jaké zamé&stnani by pro né&j bylo to
nejidealné;si a hleda zaméstnani v kterém by uspokojil svoje potieby.

Dal§im sledovanym ukazatelem byly rizikové skupiny, ve sledovaném obdobi byla
nejpocetnéjsi rizikova skupina, skupina zen. Divodi maze byt mnoho, diskriminace Zen ve

spoleCnosti uz skoro vymizela, proto hlavnim divodem muze navrat do zaméstnani
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z matefské dovolené. Tento navrat je t€zsi, nez se muize zdat, technologické pokroky atd. Za
dobu, co jsou zeny na matetské dovolené se toho miiZze na pracovnim trhu mnoho zmeénit.

Analyza poctu uchazeCli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto v okrese Havlickiv
Brod i v Ceské republice, se ve sledovanych letech vyvijela zcela kladng. Az na vyjimku
v roce 2013, kdy pocet uchazecl, v okrese Havlickiv Brod, o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto byl 116,6. Dalsi roky uz pocet UoZ na 1 VPM byl pfijatelny az idealni. A od
roku 2017 byl maximalni poet UoZ na 1 VPM 1,5. V Ceské republice ve sledovaném
obdobi, zadny vykyv hodnot nebyl. Od roku 2018 byl pocet dokonce UoZ na 1 VPM pod
hodnotu 1. Coz znamena, ze je vice VPM nez UoZ.

Na zaklad¢ vyvoje podilu nezaméstnanych osob v okrese Tabor byla stanovena predikce
na rok 2023 a 2024, kde pomoci programu MS Excel byly zvoleny dvé trendové funkce, a to
linearni a exponencialni. Vysledkem linearni predikce byla hodnota v roce 2023 1,2 % oproti
roku 2022 klesla o 1,5 procentnich bodii a v roce 2024 hodnota podilu nezaméstnanych osob
byla 0,7 %, oproti roku 2023 klesla o 0,5 procentnich bodi. Vysledkem exponencialni
predikce byla hodnota v roce 2023 1,9 % oproti roku 2022 klesla o 0,8 procentnich bodt a
v roce 2024 hodnota podilu nezaméstnanych osob byla 1,7 %, oproti roku 2023 klesla o 0,2

procentnich bodu.
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8 Prilohy

Pfiloha 1: Aministrativni rozdéleni okresu Havli¢ckuv Brod
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Zdroj: CSU (2023)
Ptiloha 2: Podil nezaméstnanych osob v okrese Havlickiiv Brod
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
okres HB 6,2 6,8 6,5 57 5,0 3,6 2,5 2,2 2,7 2,8 2,7
CR 6,8 7,7 7,7 6,6 5,6 43 3,2 2,8 3,5 3,8 3,4

Ptiloha 3: Struktura uchaze¢t o zameéstnani podle dosazeného vzdélani

L, ., . uplné stfedni | Uplné stiedni
nelplné a bez , ; ., stfedni bez vyuceni's . j j s . )
Rok ., zakladni vyuceni i K vseobecné s odborné s vySSi vysokoskolské

vzdélani maturity maturitou ) )
maturitou maturitou

2013 4 813 2295 45 236 135 901 65 262
2014 1 755 2023 66 263 129 737 58 207
2015 0 614 1780 50 196 107 633 47 202
2016 0 510 1422 41 166 92 516 30 169
2017 6 368 939 35 104 62 370 27 114
2018 15 287 703 27 90 48 302 19 96
2019 19 294 707 25 84 45 310 19 106
2020 32 330 802 32 119 68 327 20 108
2021 31 322 755 29 105 49 373 18 116
2022 27 366 745 36 98 48 376 25 140
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Pfiloha 4: Struktura uchaze¢t o zamé&stnani dle véku

Rok | Do 19 let |20 - 24 let| 25-29 let | 30-34 let | 35-39 let | 40-44 let | 45-49 let | 50- 54 let |55 - 59 let|60 - 64 let| ®° ?e‘t'ice
2013| 146 640 518 495 561 497 440 541 724 191 3
2014| 128 515 402 441 480 465 392 527 668 216 5
2015| 110 370 359 357 392 403 357 429 610 241 1
2016| 75 256 266 261 304 315 307 384 519 258 1
2017| 55 139 175 163 196 220 196 264 381 234 2
2018 36 141 127 131 157 152 162 205 280 196 0
2019] 55 135 163 152 133 135 187 195 276 170 8
2020 77 170 158 166 163 176 190 221 324 185 8
2021| 83 154 126 151 193 145 188 192 288 265 13
2022 80 154 147 173 165 175 209 196 317 233 12

Ptiloha 5: Struktura uchazecti o zameéstnani podle délky nezaméstnanosti
vice nez 3| vice nez 6 |vice nez 9 wcevntlaze i .
do 3 . .. o ... .12 mésicll vice nez

Rok .. |mésice az|mésict az|mésicl az . .

mesicu Y . Y . Y . az24 (24 mésicl

6 mésicu [ 9 mésicu [12 meésicu Y

mésicl
2013 1512 741 408 353 691 1051
2014 1346 618 300 271 615 1089
2015 1249 534 254 191 420 981
2016 1046 428 229 151 308 784
2017 842 309 150 97 185 442
2018 713 279 110 72 154 259
2019 732 335 129 87 135 191
2020 623 424 215 148 323 196
2021 644 351 178 120 250 255
2022 710 431 176 117 176 251

Priloha 6: Rizikové skupiny na trhu prace

Absolventi Osoby
N N Osoby se .
Rok Zeny Skol a 2p pobirajici
mladistvi podporu
2014 2168 242 729 1182
2015 1903 216 744 1152
2016 1585 123 715 1074
2017 1053 88 539 820
2018 875 78 424 722
2019 856 77 401 721
2020 975 102 428 741
2021 987 114 444 744
2022 1014 107 422 764
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Ptiloha 7: Exponencialni predikce PNO

ROK | PNO
2012 6,5
2013 6,3
2014 6,5
2015 5,7
2016 5
2017 3,6
2018 25
2019 2,2
2020 2,7
2021 2,8
2022 2,7
2023 1,9
2024 1,7

Priloha 8: Linearni predikce PNO

ROK | PNO
2012 6,5
2013 6,8
2014 6,5
2015 5,7
2016 5
2017 3,6
2018 2,5
2019 2,2
2020 2,7
2021 2,8
2022 2,7
2023 1,2
2024 0,7




