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Souhrn

Predkladana bakalaiskd prace se zabyva tématem zvlaStnich pracovnich
podminek zaméstnanych Zen a mladistvych. Teoreticko-metodologickd cést
pfedstavuje sezndmeni se zakladnimi poznatky a terminy. Tato Cast popisuje,
pro¢ jsou zvlastni pracovni podminky v Ceském pravnim fadu zakotveny a
jakym zptsobem funguji. Cilem prace je zhodnotit sou€asnou pravni upravu
zaméstnavani mladistvych a Zen a doplnit ji o vlastni autorovy pfipominky a
navrhy. Analyza soucasného stavu zvlastnich pracovnich podminek vybranych
dvou skupin zaméstnanct je provedena v praktické ¢asti. Zde jsou zminény také

navrhy na zlepSeni.
Summary

The presented Thesis deals with the specific working conditions of employed
women and minors. The Theoretical-methodological Part of the Thesis
provides the basic knowledge and terms of the chosen topic. The Thesis further
describes the specific working conditions set in the Czech Republic legislative
system and how they are implemented. The aim of the Thesis is to assess the
current legal regulations governing the employment of women and minors. The
topic is also supplemented with author's own comments and suggestions.
Current status analysis of the special working conditions for the selected two
employee groups is presented in the Practical Part of the Thesis. The proposals

for improvement are also discussed in the Practical Part.
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1 Uvod

Pracovni pravo predstavuje, vyznamnou c¢ast pravniho fadu Ceské republiky,
nebot’ do styku s nim pfichazi v pribéhu Zivota témét vSichni, kdo jsou prace
schopni, i ti, ktefi plni funkci zaméstnavatele. Pracovni pravo proslo za dobu

sveé existence v dusledku transformaci spolecnosti fadou zasadnich zmén.

Pfedmétem pracovniho prava je mj. pravni uprava individudlnich
pracovnépravnich vztahli, v nichZ na jedné stran& vystupuje zaméstnanec, ktery
je pti vykonu préace zavisly na strané druhé, na zaméstnavateli, ktery préci fidi a
zajiStuje pracovni podminky. Ty by mély byt ze zakona uspokojivé a bezpecné.
O legislativni interpretaci pracovnich podminek pojednava prvni kapitola této

prace.

Pravni zplsobilost fyzické osoby byt zaméstnancem vznikd dosazenim 15 let
s tim, Ze zaméstnavatel nesmi sjednat s fyzickou osobou den néastupu do prace
den, ktery by ptfedchézel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonci povinnou Skolni
dochdzku. Pracovnépravni piedpisy neznaji pojem ,nezletily,“ ale pouzivaji
pojem ,,mladistvy,“ tj. fyzickd osoba mladsi 18 let. Fyzicka osoba, ktera se stane
zletilou uzavienim manzelstvi, je z pohledu pracovniho prava stale nezletilou.
Je pochopitelné, ze podminky prace mladistvych musi byt pfizpiisobeny jejich
schopnostem, fyzickému a psychickému vyvojovému stupni. Mladistvi nejsou
jedinou skupinou, které pracovni pravo vénuje specidlni pozornost
prostiednictvim zakotveni zvlaStnich pracovnich podminek. Tyto zvlaStni
pracovni podminky se tykaji také zen, které v soucasné spolecnosti obvykle plni

roli matek a zaméstnankyn zaroven.

Obéma vySe uvedenym skupindm zaméstnancl je vénovana zvySend pozornost
s ohledem na jejich biologické a socidlni odliSnosti od ostatnich zaméstnanci.
Tématu zvlastnich pracovnich podminek Zen a mladistvych se vénuje druha

kapitola bakalatské prace.

Samostatnd tieti kapitola je vénovdna ochrané¢ zaméstnancli pifi rozvazani

pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. ZvySend pozornost v této oblasti
1



je dusledkem toho, ze vypovéd dand zaméstnavatelem je jednostranny pravni
ukon, ktery muZe ptfivést zaméstnance do slozité zivotni situace, a proto
ohrozenym skupinam zdkonnd uprava poskytuje v tomto sméru urcité pravni

zaruky.

Ctvrta kapitola pfinasi zhodnoceni soucasné pravni Upravy pracovniho prava
v souvislosti se zamé&stnavanim Zen a mladistvych, v kratkosti pojednava také o

tom, jaké existuji moznosti a nastroje na ochranu pracovnich prav zaméstnanct.

Pti zpracovani bakalafské prace bylo ¢erpano hlavné ze zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen ,,zakonik prace,” ktery byl
k dispozici jak v elektronické, tak i v tiSt€éné podobé& s komentafem. Veskeré
udaje, které jsou v bakalarské praci uvedeny, jsou aktudlni k 1. 1. 2012, tedy
k obdobi, ve kterém byla bakalaiskd prace psana a kdy byly tyto udaje aktualni.
Nekteré poznatky o institutu pracovniho prava a zdkladni tkony z této oblasti
pfiblizuje zakladni publikace prof. Béliny, ktery plisobi jako vedouci katedry
pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni prava na Pravnické fakulté

Univerzity Karlovy.'

Uceleny pohled na problematiku pracovniho prava z hlediska zen podavaji dvé
publikace. Prvni z nich je kniha Miroslava Béleckého, pracovnika statni spravy,
zabyvajiciho se rozvojem lidskych zdroji, nazvana Zdkonik prace o Zendch a
pro zeny.” Jako dopliujici text byl ke studiu problematiky zvolen titul Materskd
a rodicovskd dovolend® od dal§iho autora, pravnika Jana Pfiba a kolektivu
autorti, ktery poskytuje uceleny ptehled informaci o pravnim postaveni
zaméstnanci pii péci o dité. V praci se objevuje mnoho autorovych vlastnich

nazoru a poznatku, které ziskal v praxi.

"BELINA, M. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. Praha : Beck, 2010. 1123 s. ISBN 978-80-7400-317-2.
2BELECKY, M. Zdkonik préce o zendch a pro Zeny. 1. vyd. Praha : VOX, 2008. 160 s. ISBN 978-80-86324-71-5.

> PRIB, J. a kol. Matei'skd a rodicovskd dovolend. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2002. 155 s. ISBN 80-247-0216-
9.



Cilem bakalafské prace je zhodnotit souCasnou pravni upravu zaméstnavani

mladistvych a Zen, a doplnit ji o vlastni autorovy pfipominky a navrhy.



2  Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

V Ceském pracovnim pravu se velmi silné projevuje snaha zékonodéarce o
ochranu zaméstnance, piredevS§im ochrana jeho Zivota a zdravi. Vedle opatfeni
na useku bezpecnosti a zdravi pfi praci existuji nékteré skupiny zaméstnanct,
které jsou chranény zvySenou mérou s ohledem na jejich biologické a socialni
zvlastnosti. Jednd se o osoby zdravotné postizené, zeny a mladistvé. Ochrana
téchto skupin je uskutectiovdna prostfednictvim tzv. zvlaStnich pracovnich

podminek.

v

Pravo na uspokojivé pracovni podminky zarucuje zaméstnanclim jiz Listina
zékladnich prav a svobod prostiednictvim ¢lanku 29, ktery stanovi, ze ,,Zeny,
mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysSenou ochranu zdravi
pri praci a na zvldstni pracovni podminky. Mladistvi a osoby zdravotné
postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri

v v ro . ;7 4
pripraveé k povolani. Podrobnosti stanovi zdkon. “

Pracovni podminky zaméstnanci upravuje také zakonik prace; konkrétné tuto

problematiku vymezuje § 224 (Pracovni podminky zaméstnancti). V odstavci 1

row

tohoto ustanoveni se uvadi, ze

Lzamestnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancum pracovni podminky, které

umoznuji bezpecny vykon prace.*
Zaméstnavatelé zajist'uji tyto podminky prostfednictvim nédsledujicich néstroji:
- zlepSenim vzhledu a Gpravy pracovist’;

- zfizenim a udrzbou zafizeni pro zaméestnance;

Zakon &. 1/1993 Sb., zakladni listina prav a svobod. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1993, &astka 1.

3 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Eastka 84.



- vytvafenim podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreac¢nich a

télovychovnych potieb a z4jml zaméstnanci;

- zavodni preventivni pé&i® (od 1. 4. 2012 pracovnélékaiskou péci).

Tato pravni Uprava pracovnich podminek zajiStuje minimélni pozadavky pro
praci zaméstnancli, zaméstnavatel se samoziejmé muize rozhodnout poskytovat

’ v o £ o v v o v 7
svym zamé&stnanclim péci ve v&tSim rozsahu, nez je obecné stanoveno.

Z ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod a zdkoniku prace 1ze odvodit, ze
pracovni podminky se tykaji ptedevSim pracovniho prostiedi zaméstnance, tedy
jeho estetické a hygienické urovné. Pracovni podminky se dale tykaji
konformnosti vztahujici se k bezpecnosti prace. Ta je upravena nejen
v zdkoniku prace (§ 101 — 108), je ji vénovan také zdkon ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich, ve znéni pozdéjSich predpisii. Podminky ochrany
zdravi pifi praci potom stanovuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se

stanovi podminky ochrany zdravi p¥i praci, ve znéni pozdé&jsich predpist.®

Podle téchto pravnich ptfedpisti za bezpeCnost pii praci a za ochranu zdravi
odpovidd nejen zaméstnavatel, na tuto problematiku musi dbat i kazdy
zaméstnanec, a to napiiklad tim, ze pfi vykonu prace piedchazi ptipadnym

urazim apod.

2.1 Funkce pracovnich podminek

Pracovni podminky obecné jsou zdkonem upraveny a regulovany hlavné z toho

divodu, aby nedochazelo k nevhodnému vyuzivani pracovni sily. Pracovni

® Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Gastka 84, § 224 odst. 1, pism. a —
d..

" JAKUBKA, J. (2010). Zakonik prace. Struény komentaf. MoZnosti feSeni a jejich meze. Praha: Anag, str. 91.

8 GALVAS, M. (2007). Pracovni pravo: 300 otizek a odpovédi. Brno: Computer Press, str. 4.
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podminky stanovuji hranice pro praci v souladu se socidlnimi, zdravotnimi,

kulturnimi a hygienickymi standardy, platnymi pro dobu, ve které Zijeme.

Cilem regulace pracovnich podminek je potom zabezpecit zaméstnance na
pracovisti tak, aby jim byl umoZnén duSevni i1 fyzicky rozvoj. V ptipadé Zen
existuje jesSté jeden cil, a to sladéni pracovnich kol s poslanim tykajicim se
matefstvi. Zeny zaméstnankyné je tfeba podporovat v jejich matefskych
povinnostech pti vychoveé déti. Pracovni podminky tykajici se mladistvych zase
cili na postupné vzdélavani této skupiny zaméstnanct. Je tieba je chranit proto,

aby byl zabezpecen jejich pozitivni rozvoj.

2.2 Druhy pracovnich podminek

Pracovni podminky zaméstnanct se daji chapat v Sir§im a uz§im slova smyslu.
Prvni oblast zahrnuje podminky ovlivnéné vnéjSimi faktory, tedy takovymi,
které¢ ovliviluyji zaméstnance obecné. Jednd se o faktory demograficke,
geografické, klimatické a ekonomické. Tyto podminky zahrnuji i celkovy stav

legislativy v zemi.

V uzsim slova smyslu se podminky mohou spojovat s vyrobnim procesem a
fyzickym pobytem zaméstnancli na pracovisti. Jednd se tedy o konkrétni
zalezitosti vymezené zakonikem prace, tedy o vybavenost pracovisté a
podminky pracovniho prostfedi obecné a nékteré podminky, které na zékladé
piedpist pracovniho prava vydava zaméstnavatel. Jedna se zejména o mzdovou
politiku zaméstnavatele, organizacni podminky apod. Z kontextu vySe
uvedeného vyplyva, Ze jde o podminky socidlné-psychologické. Dale do této
oblasti podminek mizeme zatadit urcité prvky socialni politiky zaméstnavatele,

jako je napf. bonusovy program.’

® Tamtéz, s. 116 — 117.



Druhé skupina podminek hraje dilezitou roli procesu pifi vybéru zaméstnani.
V soucasné dobé€ je obvyklé, ze zaméstnavatelé se pfi starosti o své zaméstnance
neomezuji pouze na zdkladni povinnosti, ale ze jim poskytuji Sirokou Skalu

nadstandardnich moznosti tak, aby je 1épe motivovali k pracovnimu vykonu.

Vyse uvedené rozdéleni pracovnich podminek neni podlozeno zakonné. Ceské
pravo d&li pracovni podminky na obecné a zvlaitni.' Obecné pracovni
podminky lze charakterizovat jako podminky stanovujici pfimou povinnost
zameéstnavatele, jedna se napf. o oblast spoluprace s odbory. Obecnymi
pracovnimi podminkami se rozumi i ustanoveni tykajici se délky pracovni doby,

doby odpocinku, dovolené apod.

Problematice zvlastnich pracovnich podminek je vénovana nasledujici kapitola.

" HROUZKOVA, V. (2009). Pracovni pravo. Praha: Vysoka skola ekonomie a managementu, str. 204.



3  Zvlastni pracovni podminky

Jak vyplyva ze zakoniku prace, v nasi spolecnosti je tfeba zavadét pro urcité
skupiny lidi zvla$tni pracovni podminky, ve kterych jsou upraveny jednotlivé
instituty pracovniho prava tak, aby mladistvym a Zenam umoziiovaly fadnou

funkei v rdmci pracovniho procesu.

3.1 Zakladni ustanoveni

3.1.1 Pojem mladistvi zaméstnanci a jeho zakladni specifika

‘

Sir§i vymezeni pojmu ,mladistvy zaméstnanec* zakonik prace ani zakon &.
40/1964 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozd¢jSich predpisit (dale jen OZ)
nevysvétluje 1 presto, ze se tento pojem v nasi legislativé Casto vyskytuje.
Zakonik prace se omezuje pouze na omezeni, Zze mladistvym zaméstnancem se
rozumi osoba mladsi nez 18 let (pfed dovrSenim dne 18. narozenin).!' OZ
rozliSuje osoby s plnou zptsobilosti k pravnim ukontim (zpravidla 18 let veku),
pfiznava vSak moZnost €init pravni tkony 1 osobam mladS$im. ,,Zpiisobilost
fyzickeé osoby vlastnimi pravnimi uikony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti
(zpiisobilost k pravnim iikoniim) vznikd v plném rozsahu zletilosti. “"> Zletilost
nabyvame dovrSenim 18 roku stim, ze difive ji muzeme dosdhnout pouze

uzavienim manzelstvi.

Také trestni pravo pracuje s pojmem mladistvy. Zakon o odpovédnosti mladeze
za protipravni ¢iny mladistvého definuje jako osobu, kterd dovrSila 15 let a

nepiekrocila 18 let."”

' Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 350.
12 Zakon &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 19, § 8.

1 Zakon &. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mlddeZe za protipravni &iny a o soudnictvi ve vécech mladeze. In Shirka

zakonit Ceské republiky. 2011, &astka 93, § 2, pism. d.



Pracovni pravo oznacCuje pojmem mladistvy zaméstnance mladSiho nez 18 let.
V den svych 18. narozenin jiZ tato osoba nespadd do kategorie mladistvych

zamé&stnanct. '

Potifeba zvlastnich pracovnich podminek pro mladistvé vyplyva z toho, Ze tito
zamestnanci ve svém véku nejsou vzdy z biologického hlediska dostatecné
vyzrali na to, aby mohli nékteré prace (napi. prace fyzicky naméhavé)

vykonavat.

V tomto véku mnohdy nelze hovofit ani o mentdlni zralosti, proto je tfeba tyto
skupiny zaméstnancti chranit tak, aby neohrozily vykonem nékterych praci své
spolupracovniky nebo nezpusobily Skodu obecné. Zakonik prace proto v § 243
stanovi, Ze ,zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret priznivé podminky pro
vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnancu, a
to prostiednictvim zvlastni upravy jejich podminek." Dale je v zakoniku prace
stanoveno, ze ,,zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze
pracemi, které jsou primérené jejich fyzickéemu a rozumovému vyvoji a poskytuji

.. V. ro. 7 rve 16
Jjim prFi praci zvySenou péci.

3.1.2 Absence pojmu téhotnd zaméstnankyné

Zvlastni pracovni podminky zZen jsou vyvoldny pfedev§im biologickym
faktorem. Zeny jsou obecné citlivéjsi na nékteré prace &i druhy pracovi§té nez
muzi. Nékteré prace jsou pro Zeny piili§ prasné, fyzicky namdahavé, hlucné
apod., a proto mohou Skodit Zenskému organismu s ohledem na jeho matetskou

funkei.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje to, Ze Zeny v na$i spolecnosti potiebuji

v ramci pracovni pozice zvlastni podminky, je 1 faktor spoleCensky. Ten

" BELINA, M. (2010). Zdkonik préice: komentdr. Praha: Beck, str. 917.
13 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, &astka 84.

' Tamtéz, § 243.



zohlednuje fakt, ze zeny jsou v urcitych fazich zivota zatizeny vedle pracovnich
povinnosti také povinnostmi souvisejicimi s pé¢i o dité¢. Zvlastni podminky jsou
ustanoveny v ¢eském pravnim fadu také proto, Ze zejména v dobé téhotenstvi a

v v ’ , Y . v r ror o~ 1
t&sn& po porodu by mohl vykon prace vazné ohrozit mateiské poslani zen.'’

Na rozdil od mladistvych, jejichz pracovni podminky jsou upraveny jako
zvlastni pracovni podminky obecné, jsou proto v pfipadé Zen zvlastni pracovni
podminky upraveny nejen obecné, ale také specificky jako pracovni podminky

té¢hotnych Zen.

Ackoliv naSe pravni uprava s pojmy ,.téhotna Zena, ,zaméstnankyné krdatce po
porodu* a ,kojici zaméstnankyne* pracuje, definice téchto pojmi v pravni
upravé neexistuje. Tyto pojmy by mohly byt definovany napt. jako je tomu
v legislativni upravé Evropské unie, konkrétné ve Smérnici Rady ¢. 92/85/EHS,

ktera:

- téhotnou Zenu charakterizuje jako zaméstnankyni, ktera uvédomi
svého zaméstnavatele o svém stavu v souladu s vnitrostatnimi

pravnimi predpisy nebo zvyklostmi;

- zaméstnankyni Kkratce po porodu definuje jako kaZzdou
zaméstnankyni kratce po porodu ve smyslu vnitrostatnich pravnich
piedpisii nebo zvyklosti, kterd uvédomi svého zaméstnavatele o svém

stavu;

- kojici zaméstnankyni definuje jako kazdou kojici zaméstnankyni ve

smyslu vnitrostatnich pfedpisi a zvyklosti, kterd o svém stavu

7 GALVAS, M. (2002). Pracovni pravo: vzory smluv a dokumentli: zakon, komentate, vzory, judikatura. Praha:

Computer Press, str. 20.
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uvédomi zaméstnavatele v souladu s uvedenymi pravnimi piedpisy

. .18
dané zemé.

3.2 Zeny téhotné, kojici a do konce devatého mésice po porodu

T¢hotné, kojici a Zeny do konce devatého mésice po porodu potiebuji zvlastni
upravu pracovnich podminek vzhledem k jejich fyzickému stavu a naslednému
matefskému poslani. Jednd se napf. o zajiSténi ochrany jejich zdravi pfi préci

apod.

Problematiku této kategorie zen lze rozdélit do nékolika oblasti, kterymi jsou
zakadzana prace, prevedeni na vhodnou préci, prace v noci a zafazeni na denni
praci, prace pfesCas, pracovni cesta a prelozeni, pfestavky ke kojeni a nékteré

ostatni zalezitosti.
3.2.1 Zakazana prace

Zaméstnankyné nesmi byt obecné zaméstndvany pracemi, které ohrozuji jejich
matefstvi, proto Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo vyhlaskou ¢. 288/2003 Sb.,
prace a pracovisté, které jsou zakazany t¢hotnym a kojicim Zenam a Zenam do
devatého mésice po porodu.” Zakazané prace jsou v plném znéni uvedeny

v priloze A.

Diky této vyhlaSce jsou téhotné a kojici zaméstnankyné¢ chranény pted

psychickou zatézi, kterd je spojena s urcitymi druhy praci a pracovisti. Jako

" Smérnice Rady ¢ 92/85/EHS, o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpenosti a ochrany zdravi pii praci t&hotnych
zaméstnankyi a zam&stnankyii kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyi. In Uredni véstik Evropské Unie. 2011, L 348.
¢l. 2, pism.a,bac.

' Vyhlagka &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviits, které jsou zakaziny téhotnym Zenam, kojicim
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi

vyjimeéné tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, &astka 97.
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ptiklad Ize uvést ochranu pfed trazem, ktery miize zpusobit zvife, nebo situaci,
kdy by zamé&stnankyné mohla pfijit do styku s chemickymi latkami. Jak plyne

z ptilohy A, vycet praci je pomérné€ obsdhly a srozumitelny.

Pro doplnéni je tfeba uvést, ze uvedené zdkazy praci plati pro prace konané jak
v pracovnim pom¢éru, tak i v pfipadé dohody o pracovni Cinnosti ¢i dohody o

provedeni prace.

V souvislosti se zdkazem prace je tfeba upozornit jesté na jednu dulezitou
zasadu, ktera ze zdkona vyplyva pro zaméstnavatele. Na zdklad¢ ustanoveni §
30 zakoniku prace smi zaméstnavatel v souvislosti s jedndnim pfed vznikem
pracovniho poméru od fyzické osoby vyzadovat pouze ty informace, které

v W . .y v 7 ’ 2
bezprosttedn& souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.*’

V praxi se zaméstnavatel nesmi ptat své budouci zaméstnankyné na to, zda je
t€hotna. Tuto informaci vSak zaméstnavatel pozadovat mize, pokud proto ma
vécny duvod, tedy pokud by povaha prace byla v rozporu s vykonem praci
zakadzanym téhotnym zendm. Divodem je, Ze zaméstnavatel nesmi ptipustit, aby
zaméstnanec vykondaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost neodpovida

jeho schopnostem a zdravotni zpasobilosti.?!
3.2.2 Ptevedeni na jinou praci

Zaméstnavatel m4 ze zakona povinnost pfidélovat zaméstnancim praci podle
pracovni smlouvy. Ze zdkoniku prace vyplyva, ze sjednany obsah pracovni
smlouvy je mozné zmeénit pouze tehdy, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem na této zméné dohodne. Existuji vSak i vyjimky, mezi které patii
mj. praveé pripady spocivajici v ochrané téhotenstvi a matetfstvi zaméestnanych

v

zen.

2 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 224 odst. 2.

2L BELINA, M. (2010). Zdkonik préace: komentdr. Praha: Beck, str. 132.

12



Pokud téhotnd zaméstnankyné nebo kojici Zzena nebo matka ditéte mladsiho
deviti mésicti vykondva praci, kterou ze zakona vykondvat nesmi (nebo podle
lékatského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi ¢i matefské poslani), je
zameéstnavatel povinen pfevést ji na jinou praci, ktera je pro ni vhodna. Musi tak
udinit i v ptipad®, Ze stim Zena nesouhlasi.’? Pokud zaméstnankyn& pfi
pfevedeni na jinou praci dosahuje niz§iho vydélku neZ na své plvodni pozici,
zaméstnavatel je povinen ji navic poskytnout vyrovnani rozdilu (vyrovnavaci
prispévek)™ na zakladd zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve

znéni pozdg&jsich predpisi (§ 42 — 44).

V souvislosti s touto problematikou lze si polozit otdzku, co je vhodna prace, na
kterou mad byt zena pfevedena. Tato prace by méla v prvni fadé¢ odpovidat
zdravotnimu stavu zaméstnankyné, zaméstnavatel by mél ptihlizet 1 k tomu, aby
zaméstnankyné byla schopna praci vykonavat vzhledem ke své kvalifikaci a

dosavadni praxi. To ostatn& potvrzuje i zdkonik prace v § 41 a § 238.%

Zaméstnavatel je rovné€z povinen prevést na jinou praci zenu téhotnou, kojici
nebo matku ditéte mladSiho deviti mésict, Zenu kterd pracuje v noci, pokud
sama o takové pieloZzeni pozada. Zakonik prace nestanovi, jakou formou ma byt
zadost zaméstnankyné uplatnéna, proto postaci Gstni forma. V praxi je obvyklé,
ze s takovymto prevedenim neni spojeno pfevedeni na jinou praci, obvykle je

J , s s v s v Y ’ 2
vykonavana prace stejna, pouze se méni rezim jejiho vykonu.*

22 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. (2008). Tehotenstvi, materskd a rodicovskd dovolend. Praha:
Aspi, str. 12 — 13.

3 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 239, odst. 3.

2 Ceska republika. Zakon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi . In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011,
Castka 64.

» Ceska republika. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Eastka 84.

2 BELINA, M. (2010). Zdkonik préace: komentdr. Praha: Beck, str. 612.
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3.2.3 Pracovni cesta

Pracovnépravni uprava (zakonik prace, § 42 odst.1) v ptipad¢ pracovnich cest
stanovi, Zze zameéstnavatel miize vyslat zaméstnance na pracovni cestu tehdy,
pokud je se zaméstnancem dohodnuta doba nezbytné potieby. Zakon vSak
v tomto sméru chrani té¢hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnance
pecujici o déti do véku 8 let prostfednictvim ustanoveni § 240, ktery stanovi, ze
tyto skupiny zaméstnanci sméji byt vysilany na pracovni cesty mimo obvod

obce svého pracoviité nebo bydlisté pouze se svym souhlasem.?’

Také ptipadné preloZzeni t€hotné zaméstnankyné k vykonu priace do jiného
mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, je mozné jen na jeji zadost.

v ’ Y v r ¥ ~ r 2
Zaméstnavatel nesmi ani piedlozit navrh na prelozeni.”®

3.2.4 Prestavky ke kojeni

Zeny s malymi détmi maji moznost nastoupit do zaméstnani dfive, neZ po
uplynuti rodicovské dovolené. V pracovnim prostiedi téchto Zen neni mnoho,
pfesto zakonik pradce pamatuje i na situaci, kdy je tfeba, aby Zena mohla v praci

kojit.

Kojici zaméstnankyné maji proto kromé pravidelnych piestdvek na praci, na
kter¢ ma narok kazdy zaméstnanec, navic narok na piestavky ke kojeni.
Zaméstnankyni pracujici po stanovenou tydenni pracovni dobu proto podle
ustanoveni § 242 zakoniku prace pfislusi na kazdé dit¢ do konce jednoho roku
jeho véku 2 pualhodinové ptestavky, a v dalSich 3 mésicich 1 ptlhodinova
prestavka za sménu. Tyto piestavky se zapocitavaji do pracovni doby a
poskytuje se za n& nahrada mzdy nebo platu ve vy§i primérného vydélku.”

V souvislosti s touto problematikou je tifeba uvést jeSt¢ jednu povinnost

zaméstnavatele, kterd plyne z § 103 zakoniku prace, a sice povinnost

" Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84.
B BELINA, M. (2010). Zdkonik préace: komentdr. Praha: Beck, str. 612.

¥ Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84.
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ptizplisobit na pracovisti prostory pro odpocinek zaméstnankynim téhotnym,
kojicim a zamé&stnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu.’
Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat praci pifesCas téhotné zaméstnankyné a
zameéstnance, ktefi pecuji o dit€¢ mladsi nez jeden rok, tzn., Ze jim tuto praci
nesmi ani nafidit tak, jak je tomu v ptipadé ostatnich zamé&stnanci.’' Jan Pfib
ale upozoriiuje, ze v praxi se cCasto stdvd, Ze tchotné zZeny neoznami
zaméstnavateli své téhotenstvi a v zajmu dosazeni vysSich vydélka vykonavaji
praci presCas. Ackoliv lze tuto Cinnost klasifikovat jako ¢innost ohroZzujici
zdravi zen a jejich déti, zaméstnavatel do doby, nez se o té¢hotenstvi zeny dozvi,

e 3D
neporusuje pravni predpisy.

Zavér této kapitoly se veénuje problematice oznamovaci povinnosti
zaméstnankyné o svém téhotenstvi. Jak jiz bylo uvedeno vyse, tato povinnost na
rozdil od jinych zemi z naSeho pravniho fadu nevyplyva. Ackoliv Zzadny pravni
pfedpis tuto povinnost nestanovi, zaméstnankyné bude muset diive ¢i pozdéji se
zaméstnavatelem svou situaci pravdépodobné feSit, nebot’ pro néj vyplyvaji
z jejiho stavu mnohdy vyznamné administrativni zmény (napt. shanéni nahrady

za zaméestnankyni apod.).

Cim dfive zaméstnankyné o svém stavu zaméstnavatele informuje, tim l1épe.
Ochrani tak 1épe své zdravi, protoze jak plyne z této kapitoly, existuji ¢innosti,
které¢ by téhotné zeny vykonavat nemély a poskytne tak zaméstnavateli vice
¢asu na vyfeSeni organizac¢nich a administrativnich tkonl spojenych se zménou

svého stavu.

30 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84.
! Tamtéz, § 241, odst. 3.

2 PRIB, J. a kol. (2002). Materskd a rodi¢ovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, str. 25.
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3.3 Zeny pelujici o dité

Zvlastni pracovni podminky nalezi dle naseho prava také zenam ¢i muzim —
zaméstnancim a zaméstnankynim, ktefi pecuji o dité nebo o jiného clena

domécnosti podle § 115 OZ.
3.3.1 Prekéazky v praci v souvislosti s péc¢i o dité

Pokud neni mozné, aby zaméstnankyné¢ nebo zaméstnanec vykonavali praci
z divodu péce o dité, jde o dilezitou osobni ptekdzku v praci. Prekdzky lze
rozdélit do dvou skupin, a sice na prekdzky v préaci, pifi kterych vznika
zaméstnanci narok na pracovni volno bez nahrady mzdy (platu) a na ptekazky
v praci, pi1 kterych zaméstnanci vznikd pravo na pracovni volno s nahradou

mzdy (platu).

Jako ptiklad prvniho druhu piekdazky v praci lze wuvést nepiitomnost
zameéstnance ¢i zaméstnankyné v praci z divodu oSetfovani nemocného ditéte,
nebo z divodu doprovodu ditéte na povinnou Iékatskou prohlidku apod. Jako
pfiklad druhé ptekazky v préci, tedy piekazky, pfi niz md zaméstnanec pravo na
pracovni volno s nahradou mzdy (platu), lze uvést situaci, v niz je tieba
doprovodit rodinného pfislusnika (i dit€¢) do zdravotnického zafizeni

k vySetieni, dojde-li k ndhlému onemocnéni apod.

Zaméstnavatel je v takovém piipadé povinen poskytnout zaméstnanci placené
volno, maximalné vSak na dobu jednoho dne. Pravni uprava navic vylucuje
moznost poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy (platu) pro vice
rodinnych piislusnik. Nahrada mzdy (platu) nepiislusi zaméestnanci také tehdy,
pokud ma jiny ¢len rodiny narok na podporu pfi oSetfovani nemocného ¢lena

. e cev v 7 33
rodiny z nemocenského pojisténi.

3 PRIB, J. a kol. (2002). Materskd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, str. 19.
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3.3.2 Pracovni doba

Pracovni dobou je takova doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci, a doba, v niz je zameéstnanec na pracoviSti pripraven
k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele. Maximalni délka pracovni doby
¢ini 40 hodin tydn€. Vyjimku pfedstavuje pracovni doba zaméstnanci
pracujicich ve tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu. Zde Cini délka
tydenni pracovni doby 37,5 hodiny. U zamé&stnancti dvousménného pracovniho
rezimu potom nejvyse 38,75 hodiny.** Jedna se o tzv. &istou pracovni dobu, do

které se nezapocitavaji prestdvky na jidlo a oddech.

Neékterd ustanoveni ohledné pracovni doby, kterd byla uvedena v ptedchozi
kapitole, plati 1 pro zaméstnance a zaméstnankyné pecujici o dité. Jednd se
naptiklad o situaci, kdy osamély zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecuji o dité
mladsi 15 let nebo o osobu, ktera je zdvisld na pomoci jiné osoby. Pro tyto
skupiny zaméstnancu plati, ze mohou zaméstnavatele pozadat o zménu pracovni
doby. Zaméstnavatel je také povinen piihlizet u téchto zaméstnanct k jejich

O TR T . . Y 35
potfebam pii zafazovani do pracovnich smén.

Zaméstnavatel ma povinnost vyhovét Zendm pecujicim o dité do 15 let, jejich
zadostem o zkraceni pracovni doby, stejné jako v pripadé téhotnych zen. Tato
jeho povinnost je vSak podminéna skutecnosti, ze vykon prace po kratsi
pracovni dobu dovoluji provozni podminky. Zaméstnavatel je povinen piitom
vytvaret takové podminky, aby zddostem Zen o krat$i pracovni dobu mohlo byt
vyhovéno. Pokud se tak nestane a zaroven zaméstnavateli nebrani vazné

provozni diivody, mohou se domahat zeny svého naroku soudni cestou.™

Kratsi pracovni doba miize mit rizné podoby. Mtize byt naptiklad rozvrzena na
vSechny pracovni dny (napf. 5 hodin denn¢), ale také na cast pracovnich dnl

v tydnu (zaméstnankyné dochézi do zaméstnani napt. pouze v pond¢li, v utery a

3 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 79, odst. 2.
* Tamtéz, § 241, odst. 2.

* PRIB, J. a kol. (2002). Materskd a rodic¢ovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, str. 21.
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ve stiedu). Na tomto misté je tteba poznamenat, ze zalezi na zaméstnavateli, jak
rozhodne a zda umozni konkrétni rozvrzeni pracovni doby tak, aby
zaméstnankyni maximalné vyhovovalo. Jan Pfib upozornuje, ze v praxi casto
dochdzi k zaméné pojmu ,,kratsi“ pracovni doba a ,.zkrdcena‘ pracovni doba.
Pti zkracené pracovni dob¢€, na kterou maji zaméstnanci soukromého sektoru
narok za podminek stanovenych kolektivni smlouvou nebo vnitinim ptedpisem,
(napf. zaméstnanci pracujici s karcinogeny) jim pfislusi plna mzda (tykéd se
pouze zameéstnavatelli, ktefi odméiiuji zaméstnance mzdou a je bez sniZeni
mzdy). S ,kratsi“ pracovni dobou je spojeno samoziejmé také kraceni mzdy

(platu), tedy vyplaté¢ mzdy (platu) v takové vysi, ktera krat$i pracovni dobé

odpovida.’” Ptiklad kratsi pracovni doby je uveden v ptiloze B.

Se souhlasem zaméstnavatele 1ze sjednat pro posuzovanou skupinu zaméstnanct
1jiné rozvrzeni pracovni doby, pii které ale nejde o jeji kratsi variantu. Miize jit
napiiklad o sjednani pozdéjSiho zacatku pracovni doby (tim padem 1
k pozd¢jsimu ukonceni). Jiné rozvrzeni pracovni doby v praxi vyuzivaji obvykle
zamestnanci, ktefi musi stihnout umistit dit€ rano do Skolského zarizeni. DalSim
pifipadem jinak sjednané pracovni doby muze byt ujednani, na jehoz zéakladé
zaméstnanci pracuji rizny pocet hodin v jednotlivych dnech. Je tfeba zdiiraznit,

ze takovato Uprava zavisi pouze na vuli zaméstnavatele.

Zékon umoznuje zaméstnavatelim také zavedeni institutu pruzného rozvrzeni
pracovni doby, u kterého si zaméstnanec voli zacatek sam, poptipad¢ i1 konec
pracovni doby v jednotlivych dnech v rdmci casovych usekl stanovenych
zaméstnavatelem. V praxi byvéa obvyklé, Ze mezi dva useky volitelné pracovni
doby je vlozen cCasovy usek, ve kterém ma zameéstnanec povinnost byt na

pracovisti.

*TPRIB, J. a kol. (2002). Materskd a rodic¢ovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, str. 22.
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3.3.3 Pracovni cesta a prescas

Jak jiz bylo zminéno v jedné z ptedchozich kapitol, souhlas s vyslanim na
pracovni cestu muze kazdy zaméstnanec dobrovolné vyjadrit tak, Ze je mezi nim
a zamé&stnavatelem sjedndna dohoda. Zamé&stnavatel nemize vyslat zaméstnance
na pracovni cestu v pfipadé, ze pecuje o dité¢ do 8 let jeho véku bez toho, aby
zaméstnanec souhlasil s timto ukonem. Souhlas s vyslanim na pracovni cestu
takového zaméstnance se od institutu obecného souhlasu (vyjadieného
jednorazové v pracovni smlouve) lisi. Zaméstnanec musi totiz dat souhlas ke
kazdé konkrétni pracovni cesté zv1ast.*® V piipadé osamé&lého zamé&stnance nebo
zaméstnankyné je roz$ifena tato ochrana az do 15 let véku ditéte. To samé plati
pro osobu, kterd prokaze, ze se pfevazn¢ sama dlouhodob¢ stard o osobu, ktera
se dle zvlastniho pravniho ptredpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby.”” Pro doplnéni — osamélym zamé&stnancem se rozumi
neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni
muzi a Zeny 1 muzi osaméli zjinych vaZznych divodi, neZiji-li s druhem,

popiipad¢ s druzkou nebo s partnerem.

Zaveérem kapitoly lze vyvodit, Ze se potvrzuje ochrannd funkce zdkoniku prace
smérem k zaméstnanciim, a ze tato ochrana nenalezi vyhradné rodi¢im, ale je
podstatna hlavné z hlediska péce o dite, nebot’ této pravni ochrany muze vyuzit i
zaméstnanec, ktery Zije ve spole¢né domécnostmi s détmi svého partnera, o
které pecuje.”® Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze jsou popsané aspekty rodinného

zivota zaméstnanci prostiednictvim zdkoniku prace dostatecné zabezpeceny.

3% zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace. In Shirka zdkonit Ceské republiky. 2011, Sastka 84, § 240, odst. 1.

* Tamtéz, odst. 2.

“ BELINA, M. (2010). Zdkonik préace: komentdr. Praha: Beck, str. 609.
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3.4 Pracovni podminky mladistvych

Ackoliv détska prace neni v Ceské republice pfili§ rozsitena, z hlediska
existence fady soukromych rodinnych firem na trhu prace je vhodné zminit, od
jakého véku a za jakych podminek mohou byt sjednany vykony praci s détmi,
tedy osobami mladsimi 15 let (pfipadné star§Simi 15 let, které stile absolvuji

povinnou skolni dochdzku) a mladistvymi.

Pokud jde o déti, naSe zakony az na vyjimky (zdkon o zaméstnanosti) moznost
détské prace neptipousti. Vyplyva to z ustanoveni zabyvajicich se zpusobilosti
fyzické osoby nabyvat prdv a brat na sebe povinnosti v pracovné pravnich
vztazich a byt tudiz zaméstnancem. To je mozné od 15 let. Tato vékova hranice
vyplynula z obecného zavéru, Ze dosazenim 15 let je osoba dostatecné dusevné i
fyzicky zptisobila k pravnim ukontim.*

Zaméstnavani déti v Ceské republice v sou¢asnosti upravuje zakon ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, a zakonik prace. Druhy
jmenovany predpis zakazuje détskou préaci prostfednictvim ustanoveni § 2.
Uvedena uprava vyplyva ze Smérnice Rady ¢. 94/33/ES o ochrané mladych lidi
\% préci.42 Existuji urcité vyjimky stanovené zdkonem, u kterych déti sméji

vykonéavat umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost.

Existuje také zvlastni uprava pro praci a pracovni podminky pro skupinu
mladistvych zaméstnancli. Stejn€ jako Uprava pracovnich podminek Zen, také
uprava pracovnich podminek pro mladistvé je zpfisnéna a respektuje jejich
biologické a spoleCenské zvlastnosti. Tato Uprava je nutnd, protoze dnes je jiz

témet samoziejmosti, ze mladistvi se zapojuji ¢im dal tim vice do pracovnich

procesu a predstavuji i pravidelny a trvaly zdroj pracovni sily na trhu.

' EPravo: Détska  prace. Www.epravo.cz ~ [online]. 2012 [eit.  2012-07-31].  Dostupné  z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/detska-prace-7303.html?mail.

* Smérnice Rady &. 94/33/ES o ochran& mladych lidi v praci. In Uredni véstnik Evropské unie. 2011, 1994L003.
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3.4.1 Povinnosti

r

Listina zakladnich prav a svobod zakotvuje pravo mladistvych na zvlastni
pracovni podminky (plati i pro zeny). Ve ¢tvrté hlavé (hospodarska, socidlni a
kulturni prava) se tika, Ze ,,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji
prdavo na zvysenou ochranu zdravi pFi praci a na zvldstni pracovni podminky <"
Ty musi podle zakoniku prace zaméstnavatel projednavat s odborovou

. r : . 44
organizaci, pokud je v podniku ustavena.

Zakonik prace také ukladd zaméstnavateli povinnost zajistit mladistvym
lékatské vySetteni. Toto je zdlvodnéno pottebou neustidle sledovat vliv
pracovniho prosttedi na zdravi mladistvych zaméstnanci. Dlraz se obecné klade
pfedev§im na preventivni péci, nebot, jak je uvedeno v ustanoveni § 247
zékoniku prace, zameéstnavatel je povinen zabezpeCit na své naklady, aby
mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni 1ékafem zadvodni preventivni péce (od 1. 4.
2012 pracovnélékarské péce) pred vznikem pracovniho poméru, pied
pfevedenim na jinou praci a dale pravidelné podle potfeby, nejméné jednou
ro¢ng.®

Zaméstnavatel musi poskytnout mladistvym zaméstnanciim ptestdvku na jidlo a
oddech, a to nejpozdéji po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Pfestavka musi trvat

sy . 4
nejméné 30 minut.*

O vSech mladistvych zaméstnancich je zaméstnavatel povinen vést evidenci
podle zékoniku prace (§ 246, odst. 5). Jednd se o seznam, obsahujici jméno,

piijmeni, datum narozeni a druh vykonéavané prace.

# Zakon &. 1/1993 Sb., zakladni listina prav a svobod. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1993, Gastka 1.
4 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, Eastka 84, § 287, odst. 2, pism. f.

* Tamtéz, § 247, odst. 1.

4 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 88, odst. 1.
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3.4.2 Zakazy

Do oblasti zékazi patii ustanoveni § 245 a 246 zdkoniku prace. Ta ftikaji, ze
zamé&stnavatel nesmi zamé&stnavat mladistvé zaméstnance v noci.*’ Vyjimku
pfedstavuji zaméstnanci starSi 16 let, ale ani tak nesmi pfesahnout no¢ni prace 1
hodinu. Tato skupina zaméstnancii ma vyjimku tehdy, kdy je ji tieba pro jeji
vychovu k povolani. Pokud tito zaméstnanci v noci pracuji, musi byt, pokud je
to nezbytné, pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let. Nocni prace
mladistvého musi spliiovat jest¢ jedno kritérium — musi navazovat

v v . , ey e v , 48
bezprostiedné na jeho praci ptipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.

Zaméstnavatel nesmi vyuzit mladistvé zaméstnance k vykonu prace, ktera je pro
né¢ vzhledem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem
v tomto véku nepfiméfend, nebezpena nebo Skodi zdravi. Zakonik prace
vyslovené zakazuje praci pod zemi pii t&7b& nerostii nebo pii razeni tuneld.®
Déle odkazuje na vyhlasku Ministerstva zdravotnictvi, ktera byla jiz zminéna
v kapitole o zvlastnich podminkach Zen zaméstnankyn. Jedna se o vyhlasku ¢.
288/2003 Sb., ktera stanovi druhy prace a pracovist, které jsou mladistvym

zaméstnancim zakdzany a dale podminky, za nichZz mulZe tato skupina

zameéstnancu tyto prace vyjimecné vykonavat z diitvodu ptipravy na povolani.

v

Podle této vyhlasky jsou napt. zakdzany prace spojené se zvySenou zatézi
pohybového ustroji, které piekracuji pro celkovou fyzickou zatéz Ilimitni
hodnoty stanovené pro mladistvé zvlaStnim pravnim predpisem nebo prace
spojené s opakovanym otacenim trupu o vice nez 20 stupnd, prace v nuceném

tempu apod.”’

7 Za noéni praci je povazovéana prace mezi 22 a 6 hodinou.
# Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, astka 84, § 245, odst. 1.
* Tamtéz, § 246, odst. 1 a 2.

0 Vyhlaska &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviitd, které jsou zakiazany téhotnym Zenam, kojicim
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi

vyjimeéné tyto prace konat z divodu piipravy na povolani. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Eastka 97.
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V ramci skupiny mladistvych a stanoveni jejich podminek existuje také institut
nazvany jina pfiméfena prace. Jednd se o situaci, u které zaméstnavatel nesmi
zaméstnat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, nebot’ jeji vykon je mladistvym zaméstnanclim zakazan nebo ho
nedoporucuje I¢kar. V takovém piipad€ je zaméstnavatel povinen do doby, nez
bude mladistvy zaméstnanec moci vykondvat podle zakona tuto préci,

poskytnout mu préci jinou, pfimétenou a odpovidajici jeho kvalifikaci.”

Zakonik prace urcuje také maximalni délku pracovni doby mladistvych. Ta u
vSech zaméstnavateli podle ustanoveni § 79a nesmi piekrocit v jednotlivych
dnech 8 hodin denné¢ a 40 hodin v tydnu (jedné se ovSem o limit, ktery se
vztahuje na vSechny pracovnépravni vztahy uzaviené se vSemi zaméstnavateli).
Tato Gprava byla provedena novelou zdkoniku prace v roce 2007, a to z divodu,
ze ptredchozi aplika¢ni praxe (6 hodin denné¢ a 30 hodin tydné) neodréazela
spolecenskou poptavku a predstavovala brzdu, kterd nekorespondovala se
zdjmem zaméstnavatelll ani zaméstnanc mladsich 18 let, ktefi se chtéli uplatnit

’ 2
na trhu prace.’

I v pfipad¢é mladistvych zaméstnancii Ize shrnout, ze zakonik prace ma pro tuto
skupinu zaméstnanci dostateCnou ochrannou funkci. Kromé vSech vySe
uvedenych podminek naptiiklad je$té zaméstnavateli wukladda povinnost
poskytnout mladistvému dostateéné a pifiméfené informace a pokyny o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci, musi ho seznamit s riziky a s opatfenimi

na jejich ochranu.”

Také je dilezité zminit institut béZné znamy jako brigady, i kdyz tento termin
zédkonik prace nezna. Jednd se o kratkodobé pracovni vztahy s mladistvymi

v dob& jejich studijniho volna nebo prazdnin. Tyto prace jsou obvykle

3! Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdakoni: Ceské republiky. 2011, Eastka 84, § 245, odst. 2.

2 PRIB, J. a kol. (2002). Materskd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, str. 81.

53 Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Sastka 84, § 103 odst. 1, pism. f.
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vykonavany na zakladé¢ dohod konanych mimo pracovni pomér. Zvlastni

podminky pro praci mladistvych se nevztahuji na vysokoskolské studenty.
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4 Ochrana pri skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru znamena zanik tohoto pracovnépravniho vztahu.
Pracovni pomér mize mj. skoncit ze strany zaméstnance, je tedy projevem jeho
vule. Zakonik prace davd moznost zaméstnanci dat vypovéd bez toho, aby byl

udan duvod tohoto ukonu.

Na druhou stranu, zdkonik prace vyslovné urc¢i zaméstnavateli ty situace, ve
kterych zaméstnanci muize dat vypovéd. V zakoniku prace je také zakotvena
povinnost zaméstnavatele vymezit ve vypovédi divod ukonceni pracovniho
poméru, ktery se nesmi dodate¢nd ménit.”* Skon&eni pracovniho poméru mize
mit podle § 48 zakoniku prace podobu dohody, vypovédi, okamzitého zruSeni

nebo zruSeni ve zkuSebni dobé.

Skonc¢eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele mulze piivést
zameéstnance do slozité zivotni situace, spojené s nezaméstnanosti. Proto Cesky
pravni fad poskytuje v tomto sméru ur¢ité pravni zaruky a ochrannd opatienti,
kterd maji podobu zvySené ochrany pied zruSenim pracovniho pomeéru. Jejich
ucelem je zajistit t€hotné zaméstnankyni nebo zaméstnankyni ¢i zaméstnanci,
kteti Cerpaji rodiCovskou dovolenou, zaméstnani, protoze je ziejmé, ze by tézko
hledali novou rovnocennou pracovni pfilezitost. Tato ochrana mé jednoznacné

spolecensky charakter.

Aby zakonik prace =zabranil obchazeni zvlasStnich pracovnich podminek
tehotnych zaméstnankyn, zaméstnankyii matek a zaméstnancli na rodiovské
dovolené, poskytuje témto skupindm proti jednostrannému rozvazani
pracovniho poméru se strany zaméstnavatele zvySenou ochranu. To se projevuje
mj. také tim, Ze je v zdkoné& zakotven institut zdkazu zaméstnavatele rozvazat
pracovni pomeér v dobé tchotenstvi, nebo v dobé, kdy zaméstnanec nebo

zameéstnankyné Cerpaji rodicovskou dovolenou.

¥ BELECKY, M. (2008). Zdkonik prdce o Zendch a pro Zeny. Praha: VOX, str. 89.

25



4.1 Zakaz vypovédi

Zéakonik prace chrani nékteré skupiny zaméstnanct pred danim vypovédi ze
strany zaméstnavatele prostfednictvim ustanoveni § 53 zakoniku prace, ktery
zavadi institut ochranné doby. Ochranné doba je obdobi, u kterého zaméstnanec
nemuze dostat vypovéd’, hovotfime tedy o ochran¢ ptfed skoncenim pracovniho

poméru.”

Zaméstnavatel nesmi dat v této ochranné dob& zaméstnanci vypovéd. Ochranna
doba se tyka mj. pfipada, kdy je zaméstnankyné téhotnd, nebo kdy cCerpa
matefskou dovolenou, nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpa

rodi¢ovskou dovolenou.

Pokud zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni, tedy se
zenou, ktera je v ochranné dob¢, je vypovéd neplatna (rozhoduje soud), a to i
v pfipad€, Ze zaméstnavatel nevédél o tchotenstvi zaméstnankyné (nebyl
informovan). Zakaz vypovédi plati totiz 1 pro pfipady, kdy t¢hotna Zzena

nevédéla o svém téhotenstvi v dobé doruceni vypovédi.

V ptipadé¢, ze by se zaméstnavatel dostal se zaméstnankyni do sporu o platnosti
vypovédi, je rozhodujicim okamzikem doruceni vypovédi zaméstnankyni, ktera,

pokud je v takovou chvili t€hotna, je jiz v ochranné dob¢.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze ochrannd doba pfedstavuje v kazdém piipadé
posileni socialni jistoty a je disledkem zajiSténi prava na praci zaméstnankynim

a zaméstnancim, ktefi tuto pomoc potiebuji.

V této souvislosti je tieba poukdzat na to, ze zadkonik prace s u¢innosti od 1. 1.
2007 jiZz neobsahuje institut tzv. nabidkové povinnosti zaméstnavatele.
Zaméstnavatel by byl dfive povinen zajistit na zédklad¢ této povinnosti v ptipadé
rozvazani pracovniho poméru se zaméstnankyni pecujici o dité¢ mladsi 15 let, se

zaméstnancem zdravotné postizenym, se zaméestnancem nezajisténym diichodem

S PRIB, J. a kol. (2002). Materskd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, str. 14.
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a se zaméstnancem osamélym, nové zameéstnani, a to v pfipad¢ potieby i

s pomoci svého nadiizené¢ho organu.

Pracovni pomér koncil v tomto piipadé az poté, kdy témto skupinam
zaméstnancu zaméstnavatel zajistil vhodné zaméstnani. Tuto povinnost tedy jiz

zakonik prace nestanovuje.

V piipadé, ze zaméstnankyn€ nebo zaméstnanec obdrzi vypoveéd neopravnéne,
mohou se tito na zaklad¢ § 72 zakoniku préce obratit na soud, nejpozdé€ji vSak
ve lhaté 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Zaméstnankyné
miize navic podat zalobu o urceni neplatnosti vypovédi, a to v situaci, kdy
béhem vypovédi nezjisti, ze byla téhotna jiz v okamziku jejiho doruceni a tuto
situaci zjisti dodate¢né. Fakt, ze byla t€hotna v dobé doruceni vypovédi, vSak

v takovém ptipad¢ musi dolozit.

V praxi se muze stat, ze t€¢hotna zaméstnankyné po doruceni vypovedi (kterd je
tudiz po rozhodnuti soudu neplatnd) téhotenstvi ptferusi. Z divodu t€hotenstvi
zaméstnankyné v okamziku doruceni vypovédi, se na ni vztahuje ochranné doba
zédkazu vypovédi. Po preruSeni tchotenstvi md zaméstnavatel moZnost dat

v . ’ v 56
zamestnankyni novou vypoveéd.

Pouze pro doplnéni, zdkaz vypovédi se nevztahuje pouze na téhotné
zaméstnankyné, matky na matetfské dovolené a zaméstnance a zaméstnankyné
na rodicovské dovolené, ale vztahuje se také na zaméstnance uznané docCasné
neschopné prace, zaméstnance ve vykonu vojenského cviceni, zaméstnance

v 7 ’ v o1 57
uvolnéné pro vykon veiejné funkce.

V této Casti prace je vhodné ziejmé také zminit, Ze zdkonik prace upravuje
povinnosti vyplyvajici pro zaméstnavatele v ptipad¢, ze zaméstnankyni skonci
matefskd dovolend, nebo pro ptipad, kdyz zaméstnanci skon¢i rodiCovska

dovolena. Vraci-li se zaméstnankyné do prace po skon¢eni mateiské dovolené,

3 GALVAS, M. (2007). Pracovni pravo: 300 otdzek a odpovédi. Brno: Computer Press, str. 85.

37 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkoni: Ceské republiky. 2011, Eastka 84, § 53 pism. a — e.
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zameéstnavatel ji musi zatadit na jeji plvodni praci a pracovisté (v praxi se
tomuto pravu zeny hovoii jako o ,,pravu na zidli“). Pokud to neni mozné (napft.
prace odpadla, pracovisté bylo zruSeno), zaméstnavatel je povinen zaradit

zameéstnankyni na takovou praci, ktera odpovida jeji pracovni smlouve.

Pokud se zaméstnanec vraci do prace po uplynuti rodiCovské dovolené,
zaméstnavatel mu musi poskytnout takovou praci, kterd odpovida jeho pracovni
smlouvé. V praxi se lze samoziejm¢ kdykoliv dohodnout na zméné pracovni
smlouvy 1 na jiném pracovnim zafazeni, pokud tato zména obéma, jak

zamé&stnanci, tak zaméstnavateli, vyhovuje.”®

4.2 Vyjimky ze zakazu vypovédi

Podle platné Ceské pravni Gpravy existuji vyjimky ze zdkazu vypovédi, na které
se ustanoveni § 53 nevztahuje, a které hovofi o tom, kdy lze ukoncit pracovni
pomér mj. i s téhotnou zaméstnankyni. Institut vyjimky ze zakazu vypovédi

upravuje ustanoveni § 54 a § 55 zadkoniku prace.

Podle prvniho z nich mizZe byt s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
matefské dovolené nebo zaméstnankyni ¢i zaméstnancem na rodiCovské
dovolené rozvazan pracovni pomér z diivodu organizanich zmén, kterymi se
rozumi zruseni zaméstnavatele nebo jeho cCasti, nebo jeho premisténi (jeho
asti), pokud toto neni v mezich mista vykonu prace.” Jednad se o zasadni

organizacni zmény na stran¢ zameéstnavatele a vySe zminénd uprava je logicka.

Samoziejmosti  platného  ukonceni  pracovniho  poméru s t€hotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské dovolené nebo se zaméstnankyni ¢i
zaméstnancem na dovolené rodiCovské je jeho zruSeni ve zkuSebni dobé¢, pokud

tato byla sjednana v pracovni smlouvé. Ve zkuSebni dobé mohou oba tcastnici,

¥ GALVAS, M. (2007). Pracovni pravo: 300 otdzek a odpovédi. Brno: Computer Press, str. 88.

% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Eastka 84, § 52 pism. a, b.
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tj. zaméstnanec 1 zameéstnavatel, kdykoliv a bez uvedeni diivodu pisemné¢

. < o < Y y 60
pracovni pomér zrusit bez ohledu na stav zaméstnankyné ¢i zaméstnance.

Pro doplnéni - pokud je zaméstnankyné ve zkuSebni dob¢ a odejde béhem ni na
matefskou dovolenou, zkuSebni doba se na zdklad¢ ustanoveni § 35 zdkoniku
prace prodluzuje. Toto ustanoveni stanovi, ze o dobu piekazek v praci (mateiska
a rodiCovskd dovolena jsou zahrnuty do prekdzek v praci), pro které
zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusSebni doby, se zkuSebni doba
prodluzuje. Ve =zbytku zkuSebni doby je tak pokraCovano, jakmile se

zameéstnankyné nebo zaméstnanec vrati zpét do zaméstnani.

Fakt, Ze na zkuSebni dobu aktudlné feSenych skupin zaméstnancl se nevztahuje
zédkaz vypovédi, v praxi znamend, Ze zaméstnankyni neni poskytnuta ochrana
v pfipad¢ navratu z mateiské dovolené — pracovni pomér s ni mize byt ukoncen

z jakéhokoliv diivodu, i bez jeho uvedeni.

Zakonik prace hovoii také vedle vyjimek ze zdkazu vypovédi o okamzitém
zru$eni pracovniho poméru, ktery stejné jako vypovéd predstavuje jednostranny
pravni ukon, ktery miize ucinit nejen zaméstnanec, ale také zaméstnavatel. Ten
muze zrusit vyjimecné pracovni pomér okamzité pouze ve dvou piipadech. Bud
kvili tomu, ze zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu trvani jednoho roku a déle,
nebo pokud byl pravomocné€ odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi
plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé souvislosti s nim k nepodminénému

v 7 . W v r o 61
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict.

v

Pro tuto formu zruSeni pracovniho poméru zakonik prace stanovi pomérné

piisna pravidla, nebot’ pracovni pomér konc¢i dorucenim pisemnosti obsahujici

“ BELECKY, M. (2008). Zdkonik prace o Zendch a pro Zeny. Praha: VOX, str. 90.
¢ Ceska republika. Zakon &. 262/2006 Sb., zikonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, astka 84, § 55

pism. a, b.
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tento zruovaci tkon, poptipadé dnem, ktery se povaZuje za den dorudeni.®

Z toho zcela logicky plyne, ze absolutni zakaz okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru plati v ptipadé téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn na mateiské
dovolené a zaméstnankynl a zaméstnancl Cerpajicich rodicovskou dovolenou.

Zam¢éstnavateli v tom brani ustanoveni § 55 odst. 2 zakoniku préce.

Alternativou zruSeni pracovniho poméru ve vysSe zminénych ptipadech s touto
skupinou zaméstnancii je pouze ukonceni pracovniho poméru vypovéedi, a to
s dodrzenim vypovédni doby. V praxi toto opatifeni znamenda, Ze pokud byla
z ditvodu okamzitého zruseni pracovniho poméru déana vypoveéd zaméstnankyni
pfed nastupem na matefskou nebo zaméstnanctim pifed ndstupem na rodic¢ovskou
dovolenou, u nichz by vypovédni doba méla skoncit v prubéhu matetské nebo
rodicovské dovolené, prodluzuje se vypovédni doba a skoneni pracovniho
poméru se posouva a konci soucasn¢ se skoncenim matetské nebo rodicovské

. 63
dovolené.

Opét pouze pro doplnéni — ochranné doby ovliviiuji skonceni pracovniho
poméru pouze v piipadé, ze vypovéd je dana zaméstnanci ze strany
zamestnavatele. Vypoveédni doba se v pripadé vypovédi dané zaméstnancem

nikdy neprodluzuje.

V praxi se muze objevit i situace, kdy zaméstnankyné, kterd porodila dité, o
rodicovskou dovolenou zaméstnavatele nepozada, presto vSak po skonceni
matefské dovolené do zaméstnani nenastoupi. V takovém ptipadé zameéstnavatel
upozorni Zenu na skutecnost, Ze ji doba mateiské dovolené jiz uplynula (vyzva
k ndvratu do zaméstnani). Pokud ani po této vyzveé zaméstnankyné do prace
nenastoupi, ma se za to, ze o rodicovskou dovolenou pozadala mi¢ky, a to az do
3 let véku ditéte. Pokud by ji pfesto zaméstnavatel dal vypovéd pro neomluvené

zamesSkani prace, musi pocitat s tim, Ze soud vyslovi jeji neplatnost.

2V ptedchozim textu nebylo nikde zmin&no, e vypovéd musi byt udélena pisemné, jinak je neplatna. Tuto
informaci autor prace povazuje za samoziejmost, stejn¢ jako dalsi vSeobecné podminky, vztahujici se k vypovedi,

které vsak nejsou naplni této bakalarské prace.

 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 54 pism. b.
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5 Analyticka/prakticka ¢ast prace

Prvni plosné kodifikace pracovnimu pravu se dostalo na naSem Uzemi v roce
1965. Tehdy vstoupil v platnost univerzalni pravni pfedpis ¢. 65/1965 Sb.,
zékonik prace, ktery upravoval pracovnépravni vztahy zaméstnancli bez ohledu
na jejich zatfazeni v odvétvi. JiZ tento zakonik prace se vyznacoval na rozdil od

pravnich Gprav jinych oblasti relativni komplexnosti a srozumitelnosti.**

Zékon byl novelizovan vice nez padesatkrat (souvisi s jeho dlouhodobou
platnosti). To bylo potieba proto, aby Gprava pracovnépravnich vztaht dokézala
reagovat na spolecenskeé, ekonomické a dal§i zmény, a to véetné zmén nedavné

doby, jako byl vstup do Evropské unie.

5.1 Smérnice Evropské unie v Ceské legislativé

V souvislosti s pfipravou Ceské republiky na vstup do Evropské unie bylo
nezbytné sjednotit ¢eské pracovnépravni predpisy s unijni legislativou z jednoho
prostého divodu, a sice aby vyhovovaly také spoleénym cilim Evropské unie.
Cesti zakonodarci soustiedili pfedeviim svou pozornost na ty smérnice
Evropskych spoleCenstvi, které se tykaji problematiky rovnych prilezitosti,
pracovnich podminek, bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci a judikatury
Evropského soudniho dvora, jez hraje vyznamnou roli pfi urovani rozhodnuti

spornych otazek, tykajicich se nerovného zachazeni se zaméstnanci.

Logickym vyusténim potieby slucitelnosti ¢eské pravni upravy podminek pro
vykon prace bylo nékolik novel, kterymi bylo do ceského pravniho tadu
implementovano mnoho evropskych ustanoveni. Mnoho z nich bylo zminéno
v prubé¢hu této prace. Jedna se naptiklad o smérnici ¢. 76/207 EHS, jejimz
prostfednictvim se do nas$i pravni upravy promitla zasada rovného zachazeni pro
muze a Zeny a zasada zdkazu diskriminace (v roce 2002 byla novelizovana

smérnici ¢. 2002/73/ES).

* BELECKY, M. (2008). Zdkonik prdace o Zendch a pro Zeny. Praha: VOX, str. 25.
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Tato smérnice vysvétluje v zakladnim pojeti, Ze diskriminace z divodu
té¢hotenstvi nebo matefstvi je povazovana za diskriminaci z diivodu pohlavi
(ktera je zakézand) a vychdzi z ni mnoho opatieni v ¢eském pracovnim fadu
(napf. postup pii ndvratu zaméstnankyné z mateiské nebo zaméstnanci z

rodicovské dovolené do zaméstnani apod.).

Ramcova smérnice 89/391/EHS zavedla potom opatfeni, kterd sméfovala ke
zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. K této bylo pfijato jesté
nékolik dalSich dil¢ich smérnic, z nichz byly v této oblasti do ¢eského zékoniku
prace implementovany dvé, a sice smérnice ¢. 89/654/EHS o minimalnich
zdravotnich a bezpecnostnich pozadavcich na pracoviSti a smérnice ¢.

92/85/EHS o zavedeni opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci t€hotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich dité.

V Ceském pravnim fadu se vysSe uvedena unijni opatieni promitla do vyhlasky ¢.
288/2003 Sb., kterd wupravuje tuto problematiku pro tehotné a kojici
zaméstnankyné a pro zaméstnankyné do konce devatého mésice po porodu a pro

mladistvé.

Dal8im dalezitym dokumentem v ochrané mladistvych zaméstnancl je Smérnice
Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovniki, ktera se promitd do ceské
legislativy napf. jako ustanoveni zakoniku prace o zikazu détské prace,

v upraveé pracovni doby pro mladistvé apod.

V ptipadé¢ skonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se promita do
c¢eského pravniho fddu opatifeni uvedené v umluvé Mezinarodni organizace
prace &. 158, o skon&eni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele. Ceska
republika sice touto umluvou neni vadzana, uprava vypoveédnich divodu z ni
vSak vychazi. Jak vyplyva ze treti kapitoly, toto ustanoveni vychazi z toho, ze
vypovédni divody ze strany zameéstnavatele mohou spocivat v organizacni
povaze nebo ve zpusobilosti zaméstnance k plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho zavazku sjednaného na zaklad¢ pracovni smlouvy. Zakaz vypovédi

je zakotven potom v unijni legislativé v jiz zminované smérnici ¢. 76/207 EHS.
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Pro doplnéni je tfeba upozornit, ze smérnice, vydané v rezii Evropské unie,
nepiedstavuji pro jednotlivé narodni ekonomiky clenskych statd piimo
aplikovatelny ptfedpis. Jednd se o pokyn evropskych organii k tomu, aby ¢lenské
staty implementovaly tyto pokyny z téchto piedpisi v urcité lhité do svych
pravnich tadi. Cil je prosty — dosazeni standardu, harmonizace a néasledného
snadného pfistupu jednotlivych Elenskych stati k jednotné legislativé Evropské

unie.

Pokud by Ceska republika neimplementovala unijni smérnice do svého pravniho
fadu, doslo by k jejimu sankcionovani ze strany evropskych organti. Jednotlivei
(obané c¢lenského statu) se také mohou dovoldvat svych prav, obsazenych ve
smérnicich, pfimo u instituth Evropské unie, vykondvajicich dohled nad
dodrzovani pravniho faddu (soudy). To plati 1 v ptipadé, ze urcité ustanoveni

smeérnice je v rozporu s narodnim pravnim fadem.

5.2 Nastroje ochrany a podpory pracovnich prav

Tato kapitola je uvedena v této praci z divodu, ze néktefi zaméstnanci (Zeny a
mladistvi), pfedstavuji oproti zaméstnavateli slab$i subjekt, na kterém jsou
ekonomicky zavisli a je proto potfebné, aby existovaly legislativni nastroje na
ochranu jejich pracovnich prav, které jsou uvedeny v zakoniku prace, v zakon¢

o zameéstnanosti a dalSich predpisech, vztahujicich se k této oblasti.

Dohled a kontrolu dodrzovani pracovnich podminek Zen a mladistvych
(samoziejm¢ nejen téch), vykondva nékolik statnich organizaci. Dvéma
stézejnimi organy, které by problematiku dodrzovani ptredpisi ze strany
zameéstnavatele mély kontrolovat a regulovat jsou utfady prace a Ministerstvo

prace a socialnich véci Ceské republiky.

Pti ufadech prace navic existuji informacni poradenska stfediska, kterd zdarma
poskytuji poradenstvi Siroké vetejnosti v mnoha oblastech (napt. oblast prav a
povinnosti zaméstnance apod.). Zfizeni tohoto institutu vychazi také ze zdkona

0 zameéstnanosti.
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Dal§im organem, ktery muaze =zasahovat pii kontrole dodrzovani prav
zaméstnanci, je Inspektorat bezpecnosti prace, jehoz hlavnim ukolem je
kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich ze vSech pracovnépravnich ptedpist,
hlavné z predpisi o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci. Je zfizovan
Ministerstvem prace a socidlnich véci a kromé kontrol se zabyva takeé
. NP , . (. .
poradenstvim a konzulta¢ni €innosti, nebot’ jeho hlavnim cilem nejsou represe
v podobé sankci udélenych za spachani ptestupku nebo spravniho deliktu, ale

prevence.65

Prava zaméstnanct kontroluji také ptislusné odbory, pokud jsou pfi organizaci
zalozeny. Pfedstavuji zvlastni subjekt, protoze plni 1 funkci zdjmové organizace
zaméstnancu. Pracovni pravo jim pfiznava z této pozice mnoho opravnéni, ktera
pii spravné aplikaci mohou kladné€ ovlivnit pracovni podminky zaméstnanct.
Odborové organizace vznikaji na zaklad¢ Listiny zakladnich prav a svobod (¢l.
27) a vznikaji nezavisle na statu. Jejich ucast na pracovnépravnich vztazich

upravuje zakonik préce.

Dalsimi orgédny, které mohou byt povolany ke kontrole, jsou napt. Hygienické
stanice, kontrolujici dodrzovani hygienickych norem, v pfipad¢ mladistvych,
ktefi jsou zaméstnani pii studiu (napf. odborné ucilist¢), mohou vykondvat
kontrolu dodrzovani jejich pracovnich podminek i $kolni zafizeni &i Ceska

skolni inspekce (diive tuto funkci plnily $kolské Gfady).®

Ve vyctu organd, ochranujicich prava zaméstnancli, samoziejmé nelze
opomenout ani Glohu soudd, nezavislych statnich organti, vykonavajicich soudni
moc a poskytujicich ochranu zaméstnancim, jejichZ prava byla ohrozena c¢i
porusena. V souvislosti s nimi se jedna o pravo zaméstnance domahat se svych
prav, napt. podat Zalobu na urceni neplatnosti vypovédi, ke které zaméstnavatel

nem¢l opravnéni.

 Statni ufad inspekce prace: O nas. Www.czechconvention.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-13]. Dostupné z:

http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/.

% GALVAS, M. (2002). Pracovni prdvo: vzory smluv a dokumentii: zdkon, komentdre, vzory, judikatura. Praha:

Computer Press, str. 225 — 226.
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Pokud je nckteré ustanoveni v nasi legislativé v rozporu s platnou evropskou
pravni Upravou, mize se zaméstnanec, po vycerpani vSech druhli opravnych
prostiedkt, zac¢it domahat svého prava u Evropského soudu (Evropsky soud pro
lidské prava ve Strasburku). Pokud se objevi rozpor mezi komunitarnim pravem
a tuzemskym pravnim fadem, mél by to byt vSak v prvni fadé sam institut
narodniho soudnictvi, ktery by se mél obratit na Evropsky soud o radu, zda je

rozhodnuti narodniho organu v souladu s komunitarnim pravem &i nikoliv.®’

Pro tuplnost je tfeba také zminit institut pfezkumu pracovniho posudku,
dokumentu, ktery vydava zameéstnavatel na zadost zaméstnance pii rozvazani
pracovniho poméru (jedné se o dokument, ktery potvrzuje dosavadni kvalifikaci,

schopnosti a dalsi skute¢nosti, které maji vztah k budoucimu vykonu préce).

Nastane-li ptfipad, ze zaméstnanec neni spokojen s obsahem posudku, nebo je
presvédcen dokonce o nepravdivosti jeho tvrzeni, ma pravo domahat se u soudu
napravy tim, ze soud mize ulozit zaméstnavateli, aby byl pfiméfené upraven

obsah pracovniho posudku.®®

Nize je uveden pouze pro ilustraci struény piiklad toho, jak by méla
zaméstnankyné (pfipadn€ zaméstnanec) postupovat, pokud se domniva, Ze jeji

pracovni prava byla porusena.

Miize nastat situace, kdy zaméstnavatel natidi t€hotné zené napt. praci prescas.
Zakonik prace vsak tento druh prace téhotnym zenam zakazuje. Zaméstnankyné
by proto méla upozornit svého zaméstnavatele na tento fakt, piipadné predlozit
dikaz o svém téhotenstvi (potvrzeni od 1ékate). Pokud zaméstnavatel zrusi své
nafizeni, nejedna se o nedodrZeni zdkona. Pokud vSak zaméstnavatel na praci
prescas i nadale trva, jedna se z jeho strany o poruseni zdkona. Zaméstnankyn¢
se muze obratit na prisluSny inspektorat prace, ktery dodrzovani

pracovnépravnich predpist ze strany zaméstnavatele kontroluje. Mize mu udé¢lit

 STEINICHOVA, L. (2004). Novy zdkon o zaméstnanosti po vstupu CR do EU. Praha: Pragoeduca str. 111.

% BELECKY, M. (2008). Zdkonik prace o Zendch a pro Zeny. Praha: VOX, str. 99.
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penézni sankci a dohlédnout na to, aby netrval na praci pfescas. Pokud i nadale
zaméstnavatel na praci piesCas trva, mize zaméstnankyné hajit svd prava u

soudu.

5.3 Zhodnoceni problematiky

Pozadavky na disledné zrovnopravnéni zen se zacaly objevovat az ve 20.
stoleti. Ptispély k tomu i ob¢ svétové valky, ve kterych byly nasazovany zeny.
Ty zacaly pracovat poprvé v dosud ryze muzskych profesich, jako napt. fidicky
tramvaji apod. Zameéstnavani zen rostlo dale také diky rozvoji techniky a

roz$ifeni tovarni vyroby.

Pfesto, Ze se zeny objevuji na pracovnim trhu jako zaméstnankyné vice nez sto
let, jejich zaméstnanost se ve svétovém meéfitku stale znacné liSi. LiSi se
dokonce i v ramci Evropy, kde je ve statech zdpadni Evropy zcela bézné, aby si
zaméstnankyné zvolila v rdmci slad’ovani rodicovskych a pracovnich povinnosti
alternativni formu zaméstnani. Tento postup by se mél stat do budoucna béznou

praxi i v Ceské republice, kde je dosud nejbéznéjsi praxi plny pracovni uvazek

bez moznosti jeho alternativy.

Alternativni pracovni uvazek je jakykoliv jiny pracovni rezim, neZz pracovni
pomér, ktery zaméstnankyn¢ uzavird na dobu urcitou ¢i neurcitou pfi stanovené

tydenni pracovni dob& 40 hodin.*

Na§ pravni fad zakotvuje institut kratSiho pracovniho tuvazku, ktery je
samoziejm¢ doprovazen také zménou podminek odménovani. Zaméstnankyné
mohou zvolit také vykon prace mimo pracovisté zameéstnavatele (ustanoveni §

317 zékoniku prace), na jehoz zdkladé mohou pracovat doma, nebo kdekoliv

% Pracovni portal Jobs: Brigady a flexibilni avazky. Www.suip.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-13]. Dostupné z:
http://www.jobs.cz/poradna/brigady-a-flexibilni-uvazky/druhy-flexibilnich-uvazku/.
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jinde mimo pracovisté, pokud to vyhovuje povaze sjednané prace. Podminkou

ovSem je, Ze zaméstnavatel musi souhlasit s touto formou vykonu prace.

V Ceské pracovni legislativé chybi vétsi podpora, tykajici se moznosti
flexibilniho pfistupu k zaméstnavani. Konkrétné se jedna o formu alternativnich
pracovnich tvazki, jako ptiklad lze uvést institut tzv. sdileného pracovniho
mista, znamého také pod pojmem job-sharing. Jedna se o praci dvou ¢i vice
zaméstnancl na jednom pracovnim misté. VSichni spolu sdili jedno pracovni
misto, tudiz 1 naplil prace, ptfipadajici na toto misto, pomérné podle odpracované
doby zaméstnancum pfislusi vySe mzdy ¢i narok na dovolenou. Pravné se tato
forma prace v podstaté nelisi, v ptipad€ jejiho zavedeni by se vychézelo z jiz

platnych ustanoveni o pracovni dobé (§ 78, 79 a 80 zédkoniku prace).

Pro zaméstnance by znamenalo zavedeni tohoto institutu mensi obavy o to, Ze
zaméstnankyné pecujici o dit€ jsou pro zameéstnavatele méné piinosné, nez
muzi. Sdileni pracovniho mista podporuje nejen spokojenost zaméstnancu, ale
také jejich flexibilitu a produktivitu prace. Tento institut by feSil navic

problematiku onemocnéni jednoho ze zaméstnancu.

V Ceské republice probihd v soucasné dobé diskuse o podpoie alternativnich
pracovnich uvazkii, dosud vSak neexistuji ndastroje, které by takovy
pracovnépravni vztah zajistovaly. Je velmi pravdépodobné, ze pokud by doslo
skute¢né ke zvySeni moznosti alternativnich ivazki, snizil by se pocet piijemct
socidlnich davek a celkové by byla podporovana vyssi porodnost, kterd jak je
obecné znamo, ma v soucasné dob¢ klesajici tendenci. Zaméstnankyné by mély

dostatecné komfortni podminky k tomu, aby mohly vychovavat déti a zaroven

plnit povinnosti, které jim plynou z jejich pracovnépravniho vztahu.

Ceska republika, jako ¢lensky stat Evropské unie, harmonizuje sviij pravni fad
s unijni legislativou. To se projevuje samoziejmé i v oblasti pracovniho prava.
Hlavnim cilem evropskych smérnic je ochrana zaméstnancl, coz se skutecné
promita do nasSeho prava. Jako ptiklad 1ze uvést hlavni cil harmonizace, kterym

je zakaz diskriminace, rovné zachézeni pro muze a zeny, podpora bezpecnosti a
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ochrany zdravi pii praci apod., tedy vytvareni ptiznivych pracovnich podminek

obecné.

Jak plyne z kapitoly 2.1.2, cesky pravni tad by meél byt doplnén v rdmci

sladovani legislativy o definici t€hotna zaméstnankyné (smérnice 92/85/EHS).

Pokud maji byt pracovni podminky hodnoceny z §irSi perspektivy, bylo by
vhodné zavést legislativni podporu v piipad¢ realizace firemnich instituci
pecujicich o déti zaméstnankyn (firemni $kolky), kterd je v nékterych statech
Evropské unie (napi. Holandsko, Velkd Britanie apod.) zcela béznou praxi.
Situace by mohla byt v praxi feSena napiiklad tim, ze by byla zaméstnavateli,
ktery takové zatizeni pro své zaméstnance ziidi, poskytnuta né€jaka forma statni

podpory ¢i uleva na danich.

Kladné 1ze hodnotit problematiku zvlastnich pracovnich podminek
zameéstnankyn, ktera je v ¢eském pravnim fadu dobfe oSetfena, je ji vénovana
podrobnd ftprava, stejné¢ jako upravé zvlaStnich pracovnich podminek
mladistvych zaméstnancli. Zaméstnankynim je poskytnut v tomto sméru
pomérné vysoky standard. VysSe uvedena doporuceni mohou byt chdpéna proto

jako ptijemny nadstandard.

Také systém kontroly, respektive néstroji, které vedou k dodrzovani pracovniho
prava, je dostacujici. Zaméstnanci se mohou obratit bézné¢ v ptipad€ neznalosti
¢i nedodrzovani prav ze strany zaméstnavatele na jednotlivé statni instituce,
jako jsou ufady prace, inspektoraty ¢i samotné piisluSné ministerstvo.
K vynuceni dodrZzovani prav mohou vyuzivat i soudy, a to jak narodniho, tak i

nadnarodniho charakteru.

K problematice dodrzovani pracovniho prava v ramci dané problematiky je
tfeba dodat, ze spiSe nez zvySovat pravni ochranu zaméstnankyn a mladistvych,
ktera by se mohla stat piekazkou k jejich budoucimu zaméstnavani (pfilis
mnoho ustupkil ze strany zaméstnavatele), by mélo byt vyuzivano v praxi spise

vice sankéniho feseni zaméstnavatel, ktefi porusuji prava svych zaméstnanci.
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6 Zavér

Existuji skupiny lidi, které maji pfi vykonu prace relativné ztiZenou pracovni
pozici. Jednou z takovych skupin jsou zeny, které kromé prace vychovavaji déti
a mladistvi, kteti z fyziologického hlediska nejsou jesté vzdy vyzrali a pritom se
musi zapojit v dohledné¢ dob&é do fadného pracovniho procesu jako lidé bez

dosavadnich pracovnich zkuSenosti.

Pro obé tyto kategorie zameéstnanci je mnohdy obtizné ptizpGsobovat se
obvyklym pracovnim pozadavkiim zaméstnavatele (napt. délka pracovni doby,
sménnost apod.). Je proto tieba vytvafet predpoklady pro to, aby jim prace byla
usnadnéna. Toto usnadnéni ma podobu legislativnich Gprav riznych pracovnich

institutd, jako je pracovni doba, druh prace apod.

Tyto upravy se promitaji v legislativnim nastaveni Ceské republiky, které
vychazi z principu harmonizace naSeho prava s pravem Evropské unie
(komunitarni pravo). Prvofadym ukolem se stalo v této oblasti spolecensky
zadouci zrovnopravnéni vSech skupin zaméstnancii, které ma v soucasné dobé
velmi uspokojivy charakter. Také ochranu vySe zminovanych skupin

zaméstnanct 1ze hodnotit velmi kladné.

NasSe pracovni pravo je ovlivnéno fungovanim na$i spole¢nosti, které do n¢j
promita své pozadavky — ustanoveni jednotlivych zdkonti, pfedevSim tedy
zédkoniku prace, jsou prozaméstnanecky orientovana a obecné lze fici, Ze
k prioritnim cilim v oblasti pravni upravy pracovnich podminek patii v Ceské
republice vyjadieni antidiskriminac¢nich principid. Mladistvi jsou tak chranéni,
nebot’ jejich duSevni a fyzicky vyvoj jesté neni zcela dokoncen, Zeny je tieba
zase podporovat, nebot kromé& pracovnich povinnosti vykondvaji také sva

matetska poslani.

Rozvoj spole¢nosti neustale nuti zeny k tomu, aby se uplatiovaly v praci stejné,
jako je tomu u muzii. Vzhledem k zminénému matetskému poslani vSak zeny

zaméstnankyné potiebuji ur€itou oporu v zadkoné, ktera jim toto poslani poméaha
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naplnovat, a kterou lze charakterizovat jako nezbytnou ulevu pfi vykonu jejich

prace.

Diky tomuto pfesvédceni jsou zaruCeny zaméstnankynim a mladistvym
zaméstnancim drobné Ulevy, mezi které patfi zdkaz vykonu nékterych druhi
praci, které jsou spojené s ptili§ velkou psychickou a fyzickou zatézi, které by
mohly ohrozit zdravi zaméstnankyné&, plodu ¢i které by mohly narusSit spravny
vyvoj mladistvého. Zakonik priace upravuje také vradmci téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankynl nebo zaméstnancl pecujicich o dité, podminky,
jejich vysilani na pracovni cestu, podminky tUpravy pracovni doby, v souvislosti
s péci o dite také stanovuje prekdzky v praci, pro které mohou byt doc¢asné (bud’

s ndhradou ¢i bez nahrady) uvolnéni z prace.

Zvysend ochrana je vénovana téhotnym zaméstnankynim a zaméstnankynim a
zaméstnancim pecujicim o dit€¢ mladsi nez 3 roky také v pripadé ukonceni
pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele, ktera se projevuje v institutu
zdkazu zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér v dobé téhotenstvi a péce o

dité.

Zaméstnankyné by jisté uvitaly, aby mohly vice vyuzivat alternativnich
pracovnich pomértli, jako je napi. sdilené pracovni misto, které jako institut
v nasem pravnim tfadu chybi. Legislativné by se dala oSetfit i problematika
zafizeni, zfizovana zaméstnavatelem, ktera by pomohla Zendm v plnéni jejich

pracovnich i matefskych povinnosti.

Pokud jsou prava zaméstnankyn poruSovana, existuji zpusoby, jak zajistit
ndpravu. Lze se obratit na konkrétni instituce statni spravy, jako jsou urady
prace a inspektorat prace, je mozné podat Zalobu k soudu, a to i k soudu

evropské instance.

Cilem této prace bylo zhodnotit soucCasnou pravni Upravu zaméstnavani
mladistvych a Zen zaméstnankyn. Stejné jako v zadvére¢ném shrnuti i na tomto
misté je vhodné dodat, ze v rdmci upravy pracovniho prava a jeho dodrzovani je

tfeba spiSe nez zvySovat pravni ochranu zaméstnankyn a mladistvych, kterd by
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se mohla stat pitekazkou k jejich budoucimu zameéstndvani (pfiliS mnoho
ustupkit ze strany zaméstnavatele), by mélo byt v praxi vice vyuzivdno

sankcéniho feSeni zaméstnavatelll, ktefi prava svych zaméstnanct porusuji.

Tato bakalatska prace prokazala, Ze existence zvlastnich pracovnich podminek
zameéstnankyn a mladistvych je v Ceské republice diky slad’ovani komunitarniho
a narodniho prava na relativné vysoké irovni a mé své opodstatnéni. Dostatecné

jsou i ochranné prostfedky pouzitelné pti porusovani stavajici legislativy.
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P¥ilohy

Ptiloha 1 Seznam praci a pracovist, které jsou zakazané t€hotnym a kojicim Zenam a zZenam do devatého mésice po porodu

T&hotnpm Zenam jsou z2akdzany prace

al
k]
el
d]

Ell

al

hl

il
il

w prostiedi, v némé e tak veduchu wwEd ned okalnl atmosféricki lak o vice nef 20 kPa,

w prostiedi, v némé & kancentrace kysliku v ovedudi nigé nes 20 % objemavich,

wyFadujicl poufivani izolatnich dichacich pfistrojl,

spojeng £ fyzickou 23tE31 nedmémou vzhledem ke zménam organizmu v tEhatenstd, zejmeéna

1. wykondvané velkimi svalovimi skupinami s prevadulic dynamickou sloZkou svalove prace, kheré prekracuii pro celkovou fuzickou z&t&82 kiitéria odpovidajici kategorni dubé podle
zvlétniho pravniho pFedpisu,:}

2. zpojené s prepravou biemen pomoci manipulace s jednoduchimi bezmotoroweimi prostiedky,

3. spojené se zvedanim a pienddenim bfemen piekraduiicich ukazatele uvedené v piilaze & 1, pfi nichZ piipustng minutaw) energetick) vide] pfekraéuje 14,5 k) mir™ netta,

.

. zpajené 5 opakavanim zaujimanim podminéné prijatelnich nebo nepfijatelniich pracovnich poloh, kiermi jzou napfiklad hiubokj pfedklon, poloha vkleée, wlefe, ve wopjatém stoji na
fpitkach, s rukama nad hlavou, zafazend do kategorii druhé a et podle zvladtniho prévniho pFedpisu:} a déle prace spojené = opakovanim otadenim trupu o vice neg 10 stupfid,

. zpojené 2 takem na bficha,

. pfi nichE nelze upravit pracavni mizto = ohleder na antropometrické zmény téla feny,

. pracovhich polohdch bez mofnost jejich stiidani, treale wokondvané veedé nebo vataje,

. wykondvang ve vhuceném pracovhim termpu,™

w00 o~ Mmoo

. zpojené s pepchickou 25tE5, zafazend do tfeti kategonie podle 2vlddtniha prévniho pFedpisu,j:'

spojend & expozici hluku zafazené do teti nebo ctvité kategorie podle 2vlaétniho prasniho pfedpisu,::

pii nichE by mahly bt wpstaveny rézﬂm,4:'

spojend & expazicl vibracim,

1. prenagenpm na mice, pokud jzou twto prace zarazeny do treti nebo Sheité kategone podle zvldétniho pravniho pFedpisu,:}

2. celkavir horizontalnir a vertik lnim vibracirm, jejichE hadnoty pfekradufi nejepis piipustng hodnaty stanovend 2vldEtnim prévnim pFedpisem4:' shizenéd o 10 dB,

pii nichZ dochaz 2a bé2npch pracovhich podminek ke znacnému znecigténi kiZe mineralnimi aleji.

z karcinogeny a mutageny a pi pracovnich proceszech s rizikem chemické karcinogenity, uvedenimi ve zvladtnim pravnim pFedpisu,':}

= chemick i ltkani a chemickimi piiprawky

1. zplsobujicimi akutni nebo chronicke otravy @ tE2kpmi nebo nevratngmi nasledky pro 2drayi oznadovangmi wetami B 23, B 26, R 28, R 39, R 40 a R 48 podle 2vlaétnibo pravniho
piedpisu,



k]

|
n

o)

]

2. pogkozujicimi reprodukéni schopniozst anebo plad v téle matky oznadovangmi vétami B B0, B 61, B 62 a R 63 padle zvlaitnibo prévniho pFedpiSu,s}

3. podkozujicimi kojence prostfednictyim matefzkého mléka oznacovanimi vétou B B4 podle 2vl&dtniho pravniho pfedpisu,i:'

4 wyvoldvajicim te2ka podkozeni zdravi pfi vetiebavani k&g oznacovanymi vétou B 24 nebo vatou B 27 nebo majicimi wirazné senzibilizujici Géinky na dpchaci Gstroji nebo kg
ozhacovanpmi vétami B 42, B 43 podle zvl&dtnibo pravnibo pFedpisu,i:'

B omezujicimi d&leni bunék,

B. pfi kombinaci B w&t uvedenpch v bodech 1 a3 4,

zpojené = expozici olovu a jeho ionizovangm slousenindm,
pfi wirobé [&&iv a veterinarnich piipravki, obzahujicich harmony, antibictika a jiné biologicky wwzoce Ofinné latky, pokud nelze na podkladé podrabného wwhodnoceni expozice a rizika
wyloudit, #e nedojde za predvidatelnich podminek k podkozeni zdrawi tEhotné Zeny nebo plodu,

pii wprobeé cytostatik, jejich pfipraveé k inekeni aplikaci, pii jejim provadéni a phi ofetfovani pacienti léGenpch cytostatily,

zpojené = expozic mubl, oxidu uhelnatému a jnpm chemickim latkam. ji2 neuvedengm v pisme- nech i), || a k], pokud jgou prace = nimi zarazeny do kategori diubé a2 cteité podle zvlastniho
pravniho pFedpisu,z:'

v kontrolovanich pasmech pracovist se zdioji ionizujicibo 2afeni, kde podminky prace nezaji#tuji pro plod ztejnd stupef radiaéni’ ochrany jako pro kagdého jednotlivee z obyyeatelstea,
Fpojené = erpozic vir rubeoly nebo pévode tokoplazmosy a prace zpojené = expozici inpm biologickpm ciniteldm skupin 2 az 4 uvedenpm ve zvladtnim pravnim pFedpisu,‘z} zafazené do freli
nebo Ekvité kategone podle zvlastniho pravniho pFedpisu,:} pokud nelze u tehotné Zeny prokazat imunitu proti biologickgm Giniteldm, kieré plichaze) pii dané prac v dvahu,

v prostorach, kde jsou prekradovany nepevis plipustng hodnoty elektromagnetickéhao zafeni a elekiromagnetickich poli stanovené pro obyvatelstvo zvladtnim préavnimm pFedpisem,F‘

zafazend podle zvlddtniho prévniho pFedpi&u_} jak.o rizikové, pokud e na né nevetahuie ustanoveni pizmene p,

wykondwané za podminek, pfi nich? jsou piekradowvany operatival teplaky t?a mas v disledku tepelné zatéZe 2 technologie,

wykondvané po dobu deldi ne# Styii hoding za pracowvni dobu v prostardch, » nich? je teplota vzduchu udréovéna uméle na hodnaté 4 °C a nizé,
wykonavané po dobu delii ne? jednu hodinu zoubimngé za pracowvni dobu phi teplatach nizdich nez -5 °C.

ze Zvpienpm nzikem Urazd, zejména prace

1. pii virobé a zpracovani wibugnin a wibugnpch predmétd a zachazeni ¢ nimi,



2.z kapalinami oznadovanpmi vétami B 11 a B 12 podle zvladtniho pravniho pFedpisu,iE nejdedi o jgjich pouZivani v labaratofich nebo pfi pozkytowani zdravatni nebo veterinarni péce,
3. pfinichE hrozi zhrouceni konstukee, staveb nebo padyp predmétd,

4. we wpikach nad 1.5 m méfeno od trovné po-dlahy po droven chodidel a nad wolnou hloubkou,

b, na zafizenich vysokého elektrického napéti,

Bz nebezpedniimi zvifaty, jgich seznam |2 uveden ve zvlatnim pravhinm pFedpisu,E}

T, souvizefici s chovem zvitat, kherd by mohla bt piiinou zvpdengho nebezpedi drazu”

8 pfi pordZeni zwitat na jatkach,

9. v prostory uzavienpch nadob a nadri f

10. pfi dezinzekei a deratizaci proztord plong,

11. pfi ofetiovani pacientd umisténich v uzavienich payuchiatnckich oddélenich zdiavotnickpch zafizeni,

Zenam, které kojl, jzou zakdzany prace uedend v § 2 odst. 1 pism. h) 8% n) a o), jdei o préci v kontrolovaném pasmu pracovist s otevfenimi radionuklidovimi 2a7E,
b atk.am do konce devatého mésice po porodu jzou zakdzany prace uvedené v & 2 odst. 1 pizm. a) a2 d). f] a q). =] a «].

tladigtypm Zenam pii piipravé na budouci povolani, kieré jzou tehotné nebo kojici nebo matky do konce devatého mészice po porodu, jzou zakazany mimo praci uvedenpch « & 2, 3, 4 i prace
uvedené v & B odst. 2

Zdroj: Sbirka zakont Ceské republiky.



Ptiloha 2 Priklady zkraceni pracovni doby
Priklad ¢. 1

Zaméstnankyne pracuje od pondéli do patku pét hodin denné. U zaméstnavatele vznikla
z ditlezitych provoznich duvodu jeden den potreba delsiho vykonu prace. Uvedena
zamestnankyné projevila zajem o delsi vykon prdace a v den potreby delsiho vykonu
pracovala osm hodin s veédomim, Ze odpracovala tri hodiny prdace prescas. U
zamestnancu s kratsi pracovni dobou je vsSak praci prescas az prdce presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu, a proto tri hodiny vykonu prdce presahujici jeji
kratsi pracovni dobu nejsou zapocteny jako prescasova prdace, ale zaméstnankyni za

tuto dobu prislusi mzda (tedy Zadny priplatek za praci prescas).

Priklad €. 2

Z duvodu zvySené péce o své dité pozadala zaméstnankyné pri sjedndvani pracovniho
pomeéru zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu — ctyri hodiny denné. Délka takto
sjednané kratsi pracovni byla zakotvena i v pracovni smlouve. Zaméstnavatel na
druhou polovinu uvazku sjednal pracovni pomeér s dalsi zaméstnankyni. Po urcité dobé
vwkonu prdace, kdy o ditée prvni zaméstnankyné zacala pecovat babicka, se
zaméstnankyné domahala plné stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel vSak
nemél moznost Zenu zaméstnat na plnou stanovenou tydenni pracovni dobu, nebot
v dusledku sjednani pracovniho poméru na polovicni uvazek s dalsi zaméstnankyni pro
ni nemél praci. Zaméstnavatel tak Zadosti zaméstnankyné o prodlouzeni pracovniho
poméru na plnou stanovenou tydenni pracovni dobu nemohl vyhovét. Odmitnuti Zadosti
zaméstnankyné o sjedndni pracovniho poméru na plnou stanovenou tydenni pracovni

dobu nebylo v rozporu s platnou pravni tipravou.

Zdroj: PRIB, J. a kol. Mateiskd a rodic¢ovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2002,
str. 122 — 123.



