


RUKOVET PRAKTIKANTA Uvod

Na Gvod bych si pral vysvétlit, pro¢ tato prace neobsahuje citace v textu. Priru¢ku jsem vytvoril jako
oporu pro praktikanty. Povazoval jsem za vhodné text, ji co nejvice zjednodusit a proto jsem vynechal
citace, abych nematl nezkuseného ¢tenare. Nevzdavam se, vSak propojeni s teoretickymi zaklady a
veskeré vyuzité materialy uvadim v ¢asti ,zdroje“. Zaroven musim upozornit, Ze tato pfirucka
koresponduje s teoretickou ¢asti mé bakalarské prace a vychazi z ni a pouzitych zdroju, doplnéna o
vlastni zkusenosti.

Par slov praktikantim. Doufam, Ze vam kurz, kterym jste si prosli, poskytl potfebné znalosti k vedeni
déti na tdborech. Zaroven vas nechci vyslat do svéta taboru pouze se vzpominkou na par dni
naplnénych morem informaci a poznatku. Pral bych si, aby vdm stranky nize napsané pomohly naplnit
vase vize a cile pfi praci praktikantu a pozdéji vedoucich. Preji vdm, aby vase srdce naplnila radost a
Stésti z pusobeni na taborech.
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PRINCIPY ZAZITKOVEHO UCENI

Zazitkové uceni je zaloZeno na aktivité Ucastniku. Skrz aktivitu ziskaji Ucastnici zkusenost, kterou
dale reflektuji, coZ jim mlze umoznit pFesah do dal$iho Zivota v podobé formovani charakteru Ci
rozvoje osobnosti.

Zazitkové uceni stavi na prozitku, ktery je vzdy spojen s emocionalitou. Danymi prozitky muze
instruktor na ucastniky pedagogicky pusobit (napf. v postojové roviné). Na druhou stranu je
dulezité mit na paméti, ze kazdy Géastnik muze stejnou aktivitu prozit odlisné. V dnesni dobé lidé
vyhledavaji kratké intenzivni prozitky. Pravé skrze zazitkové uceni a spravné cilené aktivity
muzeme ovliviovat prozitky Gcastniku a tim predchazet nezadoucim patologickym Cinnostem,
které byvaji s intenzivnimi zazitky Gzce spojovany.

@ Instruktor by mél vnimat emoéni rovinu jednotlivcu. V pripadé nezadouci
intenzivni emocionality (napr. agrese, pocit Uzkosti,..) by mél instruktor
zasahnout (promluvou s Gcastnikem v soukromi, vyzvat Ucastnika k opusténi
aktivity,...).

Zazitkoveé uceni by mélo byt v idealnim pripadé zakladem holistického pristupu. Holisticky pFistup
rozviji celou osobnost jedince, tedy i hodnoty a postoje clovéka. Lze mluvit o tzv. celostni vychové.
Pro rozvoj celé osobnosti clovéka je dulezité si predevsim zvolit spravny cil a k nému vhodné
prostredky formou adekvatni aktivity. Krom cill a prostfedkd je nutné zamérit se také na
podminky, za kterych dochazi k vychovnému plsobeni na jedince (specifika jedincu i skupiny,
prostor, pocasi, material,...).

@ Abych dité mohlo tvarovat svou osobnost celostnim zpusobem, je dulezité volit
takové aktivity, které umoznuji formovani komplexni osobnosti jedince. Neni
tedy spravné volit aktivity zamérené jednim smérem (napr. jen na zlepseni
fyzické kondice déti), naopak je dulezité vybrat takové aktivity, jejichZ zabér

.....

Kazda cinnost by méla byt nabizena s néjakym zamérem, ze kterého lze vyvodit cil. Aby mél cil
smysl, je ho treba dobre vytycit a formulovat.

Cile se daji délit dle riznych kritérii. Casto se miiZzeme setkat s oznacenim kratkodoby a
dlouhodoby cil. Za kratkodoby lze povazovat napfr. to, Ze od pristiho tydne zacnu pravidelné béhat,
dlouhodobym cilem se pak muze stat Uéast na pllmaratonu, ktery se kona za dva roky. Cile se ale
daji délit i nasledujicim zpusobem:
1) Individudlni - oéekavani kazdého jedince. Zaméruji se na osobni rovinu a
naplnovani osobnich potreb jedince.
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2) Skupinové - potreby skupiny (vyreseni spolecného ukolu, touha po prestavce,...).
Skupina vychazi ze spolecného prozivani a spoleénych zazitku. Pro pochopeni
skupinovych cill je tFeba znat krivku skupinové dynamiky.

3) Kurikularni - ze strany instruktora se snahou ovlivnit poznatky, hodnoty a
dovednosti U¢astniki pomoci zazitku. Pro vytvoreni konkrétnich cill je nutné
ziskat informace o skupiné (vyrazné znaky skupiny, jeji kvalita i slabé stranky).

@ Nez zvolime jakoukoliv aktivitu, méli bychom znat cil. Aktivity by tedy mély byt
prostrednikem, jak takového cile dosahnout. Cile by mély na sebe navazovat a
vzdy musi vychazet ze skupiny, pro kterou je program tvoren.

Skupinovou dynamiku chapeme jako vztahy ve skupiné. Kazda skupina prochazi jednotlivymi
fazemi. Z pohledu skupinové dynamiky je optimalni vytvoFit stabilni fungujici efektivni skupinu.

1) Forming - pocatecni faze skupiny, ¢lenové se mezi sebou neznaji, jsou nejisti,
nechtéji vyvolavat zbytecné konflikty, takze mnohdy ustupuji ze svych vlastnich
norem chovani. SnaZi si najit svoji pozici ve skupiné. Ukolem instruktora je
seznamit ¢leny mezi sebou a vybudovat pratelské prostredi ve skupiné.

2) Storming - skupina se bouri proti programu, instruktorovi i aktivitam. Skupina
neni soudrzna. Clenové hledaji stale svoji roli a vudce skupiny. Zaéinaji se tvorit

va.ve

3) Norming - skupina vytvari vlastni normy chovani, které jsou pripustné pro celou
skupinu. Skupina je jiz soudrzna. Clenové si uvédomuji moznosti skupiny a citi
uspokojeni ze sounalezitosti se skupinou.

4) Performing - skupina je produktivni a Fesi predlozené vyzvy. Vsichni znaji svoji
roli a citi uspokojeni ze sounalezitosti se skupinou.

Kazda skupina muze témito fazemi stoupat i klesat. Klesani prichazi nejéastéji v pripadé, kdy
nejsou vyjasnéné role uvnitr skupiny nebo pokud skupina pfijme nového ¢lena.

@ Aktivity je treba volit na zakladé skupinové dynamiky.

@ Boj proti instruktorovi je ve fazi stormingu zcela prirozeny, neni treba u sebe
zoufale hledat pochybeni.

@ Jakmile se skupina rozsiri o nového ¢lena, instruktor musi upevnit vztahy a
pozice mezi cleny. Zaroven by nemél byt prekvapen, pokud dojde k propadu ve
skupinové dynamice.
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Zkusenostni uceni je nejCastéji znazornovano v jednotlivych modelech uceni. Slouzi k
zaznamenavani jednotlivych kroku, ke kterym dochazi béhem celého procesu uceni. Princip
,pouceni se z néceho" se déje zcela pFirozené v béZném Zivoté, avsak ne vzdy si clovék uvédomi
plnohodnotnou zkusenost pro pouceni. Proto je vhodné vyuzit cilené reflexe. PFi ni se vyuziva
zpétnovazebnich pohledu na prozité situace a vytvari se nové obecnéjsi zavéry, které vedou k
nové zkusenosti. Nejznaméjsi model zkusenostniho uceni je Kolbuv cyklus uceni.

V Kolbové cyklu uéeni hraje dulezitou roli zazitek. Z néj vyvodime zkuSenosti a védomosti, které
pozdéji muzeme znova uplatnit. Kolbuv cyklus si lze pfedstavit na nekonecné spirale, priéemz
jednotlivymi kroky je vzdy zkuSenost - reflexe/ohlédnuti - zobecnéni/hodnoceni -
transfer/aktivni zkouseni/pladn zmén. Konkrétné tyto kroky probihaji ndsledovné. Ugastnik si na
zakladé aktivity prozije zkuSenost, ktera ma rozvijet néjakou dovednost. Nasledné zreflektuje
postup aktivity, pocinani jednotlivct i skupiny. Pri zobecnovani hleda spojitost a presah do
realného zZivota. Na zavér naléza nové postupy a tvori plan pro dalsi podobnou zkusenost. Praveé
tato pevné dana struktura byva teréem kritiky, stejné jako neakceptovani kulturni ¢i socialni
stranky jedince.

Reflexe je nedilnou souéasti zkusenostniho uéeni. Skrz ohlédnutim na zazZitou situaci mizeme
situaci realné posoudit a nasledné vyuzit vzpominku na tyto prozitky v budoucnu. Béhem reflexe
se sdili emoce, pocity ¢i ideje, které mohou vést k Feseni. Reflexe uci naslouchat ostatnim lidem.
Obecnym principem reflexe je vytvorit souvislosti mezi zazitky, u¢enim a posunutim pomoci
zkusenosti. Kazda smysluplna reflexe véak musi mit presné vytycéeny cil.

Cile reflexe se daji délit do tri skupin.

Reflexe zamérujici se na skupinu (konflikty ve skupiné, komunikace, role a vztahy).
Tento typ vyuzivame predevsim pro reflexi her zamérenych na komunikaci a tymovou
spolupraci.

Dal$i moznosti je cilit reflexi na jednotlivce (uvédomeéni si vlastnich pocitu, postoju,
sebe sama). Tuto reflexi pouzivame po naroénych fyzickych ¢i psychickych hrach.

Treti mozZnosti je reflexe zamérena na téma hry, které vyvolava néjaké rozpory. V
tomto typu reflexe se krom postoju a pocitt Géastniki zamérujeme i na presah hry do
realného Zivota. Instruktor musi umét zvazit, kdy je reflexe zapotrebi.

Vysoka koncentrace reflexi muzZe omezit moznost rustu, nebot v oéich ucastnikl ztraci smysl.
Nedostatkem reflexi vede také zamezime rustu. Obecné by se méla reflexe objevit po psychicky
narocnych hrach, po vynoreném konfliktu béhem aktivit a po stéZejnich aktivitach, které sméruji
k cilim akce.

Uspéchem reflexe je spravné pokladani otazek. Otazky klademe oteviené, nebot vedou

k rozvinutéjSim odpovédim a umoznuji pokrac¢ovani dal$iho rozvoje tématu. Zcela nevhodné jsou
také faktické, direktivni ¢i manipulativni otazky. Instruktor si také musi dat pozor na jasnou
formulaci otazek. Obecnym doporucenim pro instruktora je nezapojovat se do diskuse a
neprojevovat své nazory, nebot instruktor je zde v pozici moderatora.
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Flow chapeme jako stav plynuti. Pri flow se dostavuji pocity radosti, Gcastnici jsou do aktivity plné
ponoreni, prehliZzeji Gnavu, méni se jejich vnimani ¢asu. Flow se muze dostavit, pokud je aktivita
primérena skupiné. PFi malé vyzvé se ucastnici budou nudit a o aktivitu ztrati zajem. V opacném
pripadé se mohou objevit pocity strachu a Uzkosti, které vedou k apatii a rezignaci. Nepomér
vyzvy a dovednosti vede k frustraci z neuspéchu. Flow muze byt pro Géastniky i
kontraproduktivni. Naprosté ponoreni do aktivity totiz brani kritické reflexi hry.

Komfortni zona je misto, kde se jedinec citi sdm sebou a kde se citi bezpecné. Vzdy, kdyz jedinec
vystoupi ze své komfortni zény, dochazi k uéeni. Pokud vyzvu splni, posunuje si hranici své
komfortni zony. Instruktor tedy musi nastavovat primérené vyzvy. Pokud by byl Ukol naroc¢néjsi a
ucastnik se dostane za hranici u¢eni, muzZe se dostavit pocit ménécennosti Ci frustrace z
neschopnosti.

Uéastnici by méli byt sezndmeni s principem dobrovolnosti. Znamena to, Ze maji moznost
odmitnout svou Ucast na aktivité. Musi se vsak Fidit nasledujicimi pravidly:

»  U&astnik je stale pritomen a hleda jiny zplsob zapojeni (duSevni podpora, technicka
vypomoc).

»  U&astnik by si mél zvolit individualni cil, ke kterému bude smérovat (¢as zvladnuti
aktivity, prekonani nekomfortni situace,...).

> Instruktor musi respektovat miru zapojeni Ucastnika. Obecné byva vhodné obeznamit
Ucéastniky s nastinénym programem, aby se citili bezpeénéji. Na druhou stranu pokud jim
predame cely plan, vytrati se kouzlo a tajemno, které pridava na atraktivnosti a vtahuje
Ucéastniky do déje. Instruktor tedy vzdy musi zvazit hranici mezi znalosti planu a
nejistotou prichoziho.
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VYJOVOVA PSYHOLOGIE

Vyvojova psychologie je véda zabyvajici se vyvojem élovéka z pohledu fyzickych i psychickych zmén.
Sledujeme:
a) télesny vyvoj
b) kognitivni (poznavaci) vyvoj - mezi kognitivni procesy radime vnimani, pamét, uéeni,
predstavivost, mysleni, tvorivost, pozornost a rec

- je podminén geneticky a je zavisly na vlivu okoli, pFedevsim na vychové a vzdélani

c) psychosocialni vyvoj (socializace) - prozivani (z pohledu mezilidskych vztahu, socialnich roli
nebo vnimani sebe sama). DulezZity je zde vliv socialni skupiny a instituci.

Skolni vék

N<¢ (¢

kolni vék je dulezitym meznikem ve vyvoji ditéte. Dité se musi vyporadat s novou roli - stava se z néj
3k. DUlezitou kompetenci pro tento fakt je $kolni zralost a $kolni pripravenost.

> Skolni zralosti rozumime vyzralost centralni nervové soustavy, tedy reakéni schopnosti ditéte,
jeho emocni stalost nebo dovednost prijimani informaci. Skolni zralost ovliviuje moznost
ditéte obstat v narocich vyuky.

> Na skolni pripravenost nahlizime z pohledu socialniho hlediska, tedy jak dité reaguje ve
spoleénosti, prijima role a spole¢enské normy.

@ Dité mladsiho $kolniho véku muzZe prochazet nerovnomérnym vyvojem a jeho
schopnosti nemusi byt jesté Fadné rozvinuty.

Mladsi Skolni vék
Zacina nastupem do skoly (6. -7. rok), trva zhruba do 8-9 let.

Typické vyvojové zmény a zména Zivotni pozice.

Kognitivni procesy:

e Mysleni
Zména v uvazovani - faze konkrétnich logickych operaci, déti jsou schopné myslet na
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arovni realnych zkusenosti, dokazi pracovat s konkrétnimi situacemi, ale nevytvori jiné
varianty, které samy neprozily (abstraktné nejsou schopny premyslet). Proto nékteré
problémy Fesi pomoci metody pokus x omyl. Pokud se vysledek podafri, postup si
zapamatuiji.

> Mluvit s détmi v konkrétni roving, aby to pro né bylo uchopitelné.

Stale jesté vyuzivaji metody napodoby a prejimaji postupy a chovani od jinych jedinct

> Hlidat si sve chovani, jelikoZ vedouci i praktikant jsou pro dité vzorem.

e Pozornost
Dité aktivné vnima 7-10 minut rizené aktivity, snazsi je pro dité vnimat vizualni projev,
ktery si muze zafixovat nebo se u néj muze zamérit na detaily, neZ projev sluchovy, ke
kterému se dité nemuze vracet.

»  Aktivity casto stridat, déti aktivizovat, motivovat, ¢innosti stridat (pohybova x oddechova).
Napr. pravidla vysvétlovat struéné, jasné, srozumitelné, konkrétné, nejlépe doplnit o vizualni
ukazku.

e Pamet
Mezi 6. - 12. rokem velky vzestup v podobé narustu kapacity paméti a tempa zpracovani
podnétd (dulezZita stimulace ze strany pedagogu). Prevazné mechanické uéeni, nejcastéji
strategie opakovani, pozdéji pribyvaji dalsi zpusoby zapamatovani.

» U aktivit zamérenych na pamét je treba adekvatné prihlédnout k moznostem ditéte a volit tak
priméreny rozsah pro zapamatovani. Mensi déti potrebuji na zapamatovani vice ¢asu.

Socialni vlivy:

e Rodina je prvni socialni skupinou ditéte. Z rodiny dité prejima prvni normy a vzorce
chovani. Rodina je pro dité oporou a vytvari mu vizi dospélého chovani.

e Ve Skole je pro dité vzorem ucitel, ktery mu poskytuje pocit bezpeci. Ve skole vlastné
ucitel zastupuje rodinu, dité v ném citi oporu. Snazi se o jeho pfizen, podava co nejlepsi
vysledky, aby bylo od néj pozitivné hodnoceno.

e Vrstevnicka skupina je nedilnou soucasti ditéte. V mladSim Skolnim véku se jedna o
prelomovy moment, kdy se dité snazi vytvorit si dobry a fungujici vztah s vrstevniky. To je
klicové, nebot to ovlivni i budouci postaveni k navazovani vztahu. Dité se ué¢i normam

-8-
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chovani, které plati ve tridé, zaroven si rozviji dovednosti jako solidarita, spoluprace,
sebeovladani ¢i ruzné druhy komunikace.

Pokud dité Fekne vedoucimu néjakou zasadu ¢i pravidlo, které funguje

v jeho roding, nelze to zpochybnovat i zesmésnovat! Mimo rodinu je pro
dité absolutnim vzorem vedouci. Nelze se vSak stavét do protipdlu

s rodinou, dité by bylo zmatené. NapF.: ,Sundej si bundu, pojedeme dlouho.”
,Ale my si bundu ve vlaku nesundavame, protoze mi to pak moc trva.“ Po
této situaci se dité nemuze rozhodnout, co je tedy spravné. V takovém
pripadé je vzdy dulezité ditéti vysvétlit opacny pohled na véc, nez ten, ktery
uznava jeho rodiné. To je velmi dulezité predevsim ve vécech vychovy.
Napr.: ,Vsechny déti musi mit na hlavé cepici, aby jim z tepla nebylo
Spatné. Sviti hodné slunicko. Nékterym détem to také neni prijemné, ale
nebylo by to spravedlivé, kdybys ji jako jediny na hlavé nemél.“

Velmi dulezité je si uvédomit, Ze stejné jako dité povida vedoucimu o své
roding, povida rodiné pak o svém vedoucim (co rekl, jak se chova, jaké
zasady cti,...). Ucitel hraje zasadni roli pri tvorbé kolektivu. Mél by dbat na
to, aby mezi vrstevniky vytvoril pratelsky fungujici vztah!

Stredni skolni vék (9 - 12 let)

Spise klidné obdobi, nedochazi k vyznamnym zménam po strance biologické ani socialni. Klidova faze
pred dal$imi vyvojovymi procesy v dospivani. Problém se ale mizZe objevit v socidlni roviné, kdy se
muzZe objevit tlak ze strany vrstevnické skupiny a Skoly.

Zména vnimani ucitele, zak jiz nepotrebuje jeho emocni vazbu. Velmi citlivé jsou ale na dodrzovani
stanovenych pravidel ze strany uéitele, vnimaji spravedlnost.

> To, Ze déti ztraci zajem o uditele, je zcela prirozeny vyvoj. Neni vhodné se snazit détem
zavdécit. V tomto véku by si ucitel mél zvlast hlidat své projevy sympatii a antipatii, byt
spravedlivy ke vSem stejné.

Vrstevnici prichazeji do popredi, protoze v budoucnu zcela nahradi rodinu. Mezi vrstevniky budou hledat
déti pocit soundleZitosti a bezpedi. V tomto obdobi je velmi dileZity kontakt s vrstevniky, protoze dava
zaklady pro nasledné hlubsi pratelstvi a intimni vztahy. V détské skupiné dité ziskava socialni prestiz.
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Déti dokazi fungovat jako celek, vytvari své normy chovani, které musi vSichni respektovat, aby byli
prijimani. Pokud jedinec vybocuje, muze ho skupina odvrhnout, neZ aby se snazila pochopit jeho projev.
V tomto véku se muze poprvé objevit Sikana.

> UCitel by mél dal budovat zdravy kolektiv a velmi bedlivé vsimat si projevu jednotlivych zaku i
skupiny jako celku.

Pubescence (11 - 15 let)

Nékdy také pojem rana adolescence. Prelomové obdobi, dochazi k fadé zasadnich zmén.

Télesna proména doprovazi subjektivni pocity dospivajiciho. Pohlavni dozravani souvisi se zménou téla
a narustem svalové hmoty. Nékdo vnima zménu prijemné, ma lepsi pocit ze sebe a své promény. Pro
jiného to muzZe byt presné naopak. Velky problém nastava ve chvili, kdy télesné a psychické zrani
neprobiha najednou. Psychicky nevyzraly jedinec muze na proménu reagovat ¢isté negativné. To se
stava predevsim u divek, kdy je jejich télesné dospivani rychlejsi a vyraznéjsi oproti chlapcum.

> Vyhybat se jakymkoliv komentarim na ukor postavy dospivajicich, pfipadné zamezovat ataky
mezi nimi.

Mysleni se zdokonaluje, prichazi faze formalnich operaci, coZz znamena, Ze se rozviji abstraktni mysleni,
tedy nové myslenkové operace, které dosud nebyly mozné. Dospivajici nepremysli o svété, ktery je, ale
o svété, ktery by mél byt. Tvori hypotézy, které bud’ potvrzuje Ci vyvraci. Dokaze si vytvorit plany
smérem k budoucnosti. Tim dospivajici tvori pro sebe nové hodnoty, které mu umozni pocit bezpedi.
Tvorba novych jistot vede k preméné identity jedince.

> Mluvit s dospivajicimi o budoucnosti, jejich planech, nabidnout jim pomoct pri tvorbé vlastni
predstavy, lze si povidat ve filozofické roviné.

Prozivani je v tomto obdobi velice bouflivé. Kvili zméné funkci hormoni jsou dospivajici emoéné labilni
a maji precitlivélé reakce. Dospivajici jsou casto vztahovaéni, coz je pouze obranna reakce, protoze si
nejsou jisti sami sebou. Aby skryli své pocity a emoce, radéji se ¢asto do sebe uzaviraji. Sami v sobé se
vsak na své pocity a prozitky velmi zaméruji, nebot jim chtéji porozumét.

»  Vyjadrit dospivajicim pochopeni pro jejich prozivani, snazit se vybudovat si s nimi atmosféru
duvéry, poskytnout jim pocit opory (muzes prijit, kdybys chtél).

Identita pubescenta - pubescent hleda nové pojeti sebe sama a své identity, snazi se, aby se mu libila a
odpovidala jeho predstavam. Pfi hledani vlastni identity se muzZe dospivajici uchylit k tzv. skupinové
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identité, tedy k prislusnosti k néjaké skupiné. Skrz identitu skupinu se muze dospivajici vyrovnat sam
se sebou.

> Vénovat pubescentovi pozornost, dat mu najevo nas zajem, naslouchat mu a komunikovat s
nim, ziskat prehled o jeho predstavach.

Socialni rovina

Vrstevnici jsou pro pubescenta velmi duleziti. Pubescenti davaji prednost pravidlum a normam
vrstevnické skupiny pred ostatnimi.

> UCitel nema prilis velkou mozZnost, jak ovlivnit pubescentuv vybér kamaradu, muze vsak
dohliZet na pravidla a normy vrstevniku, se kterymi pracuje.

vvvvv

si zaslouzi respekt. Nazory a prikazy nepfrijima v plné mire. S autoritou se snazi ziskat si vyrovnanou
pozici, protoZe nechce byt v podrizené roli. Nechce byt manipulovan ze stran rodic¢u. Osamostatiiovanim
posiluje vlastni hodnotu. Tato faze je ¢asto nazyvana jako negativismus ¢i faze druhého vzdoru. Zaroven
si dospivajici plné uvédomuje jistoty a bezpeci, které mu rodina dava.

> Nepresvédcéovat pubescenta o spravnosti ¢i nespravnosti vyroku rodicu. SpiSe se snazit
porozumeét jeho nesouhlasu a poskytnout mu vlastni pohled na véc.

Zasadné se méni i vztah k autorité vychovatele. Jeho vysoké postaveni uz neni automatické, dospivajici
jsou k pocinani ucitele kriti¢ti. Pokud neni ucitel imponujicim vzorem, pubescent ho odmitne. Ucitel,
ktery nedava najevo prehnané vyssi postaveni, ma u dospivajicich atraktivnéjsi status. Status stoupa i
tehdy, kdy je ucitel ochoten naslouchat a vést debaty s dospivajicimi. Tehdy pubescenti vnimaji

vyrovnané pozice s ucitelem.

> Nesoupefit s pubescentem, nesnazit se dokazat svoji nadrazenost. Naopak je lepsi
komunikovat s nim pocitové na stejné drovni.
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TABOROVE NORMY

Praktikant = 15-18 let

Praktikant je trestné odpovédny do poloviny mozné trestni sazby. Pri prestupcich je plné postihnutelny.
(0d 18 let plati plna ob¢anska i pravni postihnutelnost).

Pred vykonem jakékoliv ¢innosti musi byt proskolen v jejim plnéni. Pokud proskolena osoba zanedba i
nedodrzi pracovni postupy a zpusobi $kodu, je mozné po ni Ci po jejich zdkonnych zastupcich poZadovat
nahradu.

Vybrané bezpecnostni postupy na tabore

Bezpecnost pri hrach

»  pravidelné kontroly pouzivaného vybaveni,

> kontrola oSaceni a obuti déti pri hrach,

> upozornéni déti na mozna bezpecnostni rizika béhem her

> dbat na provozni Fady a pokyny sportovist a hernich objektd
> pFi hre v terénu dbat na bezpecnost a vyznaceni prostoru

> prfi noéni hie durazné vyznadcit prostor a hrat v takovém prostoru, ktery déti poznaly béhem
dne

»  ujasnit si s détmi signaly pro zacatek a konec hry a misto srazu

Bezpecnost pri bource

> sledovat predpovéd pocasi a v dobé predpokladané bourky zustat v tabore

> pokud nds bourka zastihne mimo tabor, vyhnout se otevienym prostorum (napr. polim), holym
kopcum nebo skalam

> pokud nas bourka zastihne mimo tabor, vyhnout se osamocenym stromum ¢i stavbam a
vodnim plocham
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»  pri pfesunu pres otevFené prostranstvi co nejvice splynout s terénem a snizit se, vhodny je
presun do Udoli, hustého lesa nebo vyhledat budovu ideadlné s hromosvodem

Bezpecnost pri praci s naradim

> proskoleni o bezpecnosti prace s nastrojem a o rizicich spojenych s jeho pouzivanim
> u Ucastniku do 18 let je nutny dohled dospélé osoby

»  vyuzivat nastroje na uréenych mistech a po jejich kontrole stavu

»  pripraci se sekerou nutné jedince vzdy proskolit o bezpecném vyuzivani sekyry

> duraz na Cistotu pracovniho postupu a na pouzivani vhodnych bezpeénostnich pomicek

Bezpecnost pri strelbé
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Bezpecnost pri koupani

> povoleno od 20 stupnt maximalné na pul hodiny

> po obédé ¢i po fyzicky narocné aktivité se déti hodinu nesmi koupat

> koupani je mozné pouze za dozoru proskolené osoby ve vodni zachrané

> realizaci koupani zajistuje prislusny oddilovy vedouci, na jehoz pokyn déti vstupuji do vody
> koupani je provozovano na vodnich plochach schvalenych hygienickou stanici

> pred samotnym koupanim je nezbytné prohledat dno od nebezpecnych predmétu, vytycit
hranice pohybu déti a rozdélit plavce od neplavcu (v pripadé pochybnosti dité vyzkouset)

»  zajistit program pro déti, které na koupani teprve cekaji

Hygienické pozadavky na zotavovacich akcich

Zotavovaci akce = souhrnné oznaceni pobytovych akci zamérenych na podporu zdravi ¢éi zlepseni
fyzické zdatnosti Uéastniku, s poétem nad 30 Géastniku do 15 let, pri pobytu delsi nez 5 dnu

Vyhlaska ¢. ¢. 106/2001 Sb. - o hygienickych normach na zotavovacich akcich. Obsahuje prostorové
podminky, ubytovani, zasobovani vodou, odstrafnovani odpadu, stravovani éi reZim dne.

Prostorové podminky

> stany musi byt opatfeny nepromokavou plachtou

»  spaci prostor musi byt izolovan a chranén proti vlhku, stejné jako zavazadla s osobnimi vécmi
a oblecenim

Ubytovani

> oddéleni dle pohlavi s vyjimkou pfimé Zadosti zdkonného zastupce
»  zdravotnik je ubytovan u izolace a osetfovny

> povinny uUklid je zanesen do denniho rezimu
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> uklizeny musi byt i véechny casti vyuzivané pri zotavovaci akci, pomahat mohou i déti, krom
Uklidu toalet (spoleéné prostory se uklizi i béhem vymény jednotlivych béhu)

Osobni hygiena

Osetrovna a izolace

> marodku a o$etfovnu lze zfidit ve vyhrazenych stanech, ale musi byt zabezpeceno uloZeni
zdravotni dokumentace a léku proti nepovolanym osobam a détem

Zasobovani vodou

> nezbytnou soucasti tabora je dostatek pitné vody na pokryti pitného rezimu Gcéastniku,
hygienickou ¢innost a provozu kuchyné (véetné vareni a myti)

»  prevoz pitné vody mozny pouze v uzaviratelnych nadobach urcenych k transportu vody

Nakladani s odpady

> ukladani odpadu je mozné do jednorazovych plastovych pytlu

-15 -



RUKOVET PRAKTIKANTA Taborové normy

> skladovani odpadu musi byt mimo misto uloZenych potravin

Stravovaci podminky

Rezim dne

> u déti do 10 let je povinny spanek 9 hodin, u starsich déti 8 hodin
> po dvou dnech zatéze musi byt treti den odpocinkovy

> nutna kontrola obleceni a hygienu déti

-16 -



MANUAL PRO PRAKTIKANTY Zdroje

Bibliografické zdroje

BINAROVA, 1., 2010. Obdobi dospivani. In: SIMICKOVA-CIZKOVA, J., aj. Prehled vyvojové psychologie. 3.
uprav. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, s. 115-124. ISBN 978-80-244-2433-0.

BURDA, J., SLOSAROVA, V., aj., 2008. Tsbory a dalsi zotavovaci akce. Aktual. vyd. Praha: NIDM MSMT.
ISBN 978-80-86784-59-5.

CSIKSZENTMIHALYI, M., 2015. Flow. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0918-8.
CSIKSZENTMIHALYI, M., 2017. Flow a prace. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1198-3.
CINCERA, J., 2007. Prace s hrou: Pro profesionaly. 1. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1974-0.

DRAHANSKY, D., 2016. Vedeni tymu. In: HANUS, M., aj. /nstruktorsky slabikar: Metodicka prirucka pro
vsechny, kdo organizuji kurzy zazZitkove pedagogiky. 3. dopl. vyd. Praha: Nadaéni fond Gymnasion, s.
256-293. ISBN 978-80-270-0476-8.

HAKOVA, J.,, HANUS, J., 2016. Programové prostredky. In: HANUS, M., aj. /nstruktorsky slabikar-
Metodicka prirucka pro vsechny, kdo organizuji kurzy zaZitkové pedagogiky. 3. dopl. vyd. Praha: Nadacni
fond Gymnasion, s. 132-175. ISBN 978-80-270-0476-8.

HAKOVA, J., HANUS, J., 2016. Tvorba kurzu. In: HANUS, M., aj. /nstruktorsky slabikar: Metodicka prirucka
pro vsechny, kdo organizuji kurzy zaZitkoveé pedagogiky. 3. dopl. vyd. Praha: Nadacni fond Gymnasion, s.
88-131. ISBN 978-80-270-0476-8.

HANUS, R., 2016. Pedagogické a psychologické aspekty prace instruktora. In: HANUS, M., aj.
Instruktorsky slabikar: Metodicka prirucka pro vsechny, kdo organizuji kurzy zazZitkové pedagogiky. 3.

dopl. vyd. Praha: Nadaéni fond Gymnasion, s. 60-87. ISBN 978-80-270-0476-8.

HANUS, R, CHYTILOVA, L., 2009. ZazZitkové pedagogické uceni. 1. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
2816-2.

JIRASEK, ., 2019. ZaZitkova pedagogika: teorie holistické vychovy (v prirodé a volném case). 1. vyd.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1485-4.

KIRCHNER, J., 2009. Psychologie proZitku a dobrodruZstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. 1. vyd. Brno:
Computer Press. ISBN 978-80-251-2562-5.

KRTICKA, K., aj., 2004. Déti, vedouci, volny cas. Praha: Institut déti a mladeze MSMT CR. ISBN 80-86784-
06-1.

NEUMAN, J., 1998. Dobrodruzné hry a cviceni v prirodé. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN 80-7178-218-1.

PAVKOVA, J., aj.,, 2008. Instituce pro vychovu mimo vyucovani a ve volném &ase. In: PAVKOVA, J,, aj.
Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a zarizeni volného casu.
4. vyd. Praha: Portal, s. 111-148. ISBN 978-80-7367-423-6.

-17 -



MANUAL PRO PRAKTIKANTY Zdroje

PAVKOVA, J., 2011. Vychova ve volném case. In: HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické
ovliviiovani volného casu: Trendy pedagogiky volného casu. 2. aktual. vyd. Praha: Portal, s. 67-83. ISBN
978-80-262-0030-7.

PAVKOVA, J., 2015. Volny ¢as - pole plsobnosti vychovatele. In: BENDL, S., aj. Vychovatelstvi: Ucebnice
teoretickych zakladu oboru. 1. vyd. Praha: Grada, s. 118-156. ISBN 978-80-247-4248-9.

PELANEK, R., 2010. ZsZitkové vyukové programy. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-656-8.

PELANEK, R., 2013. Prirucka instruktora zazitkovych akci. 2. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0454-
1.

PETROVA, A., 2010. Obdobi mladsiho Skolniho véku. In: SIMICKOVA-CIZKOVA, J., aj. Prehled vyvojové
psychologie. 3. uprav. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, s. 105-114. ISBN 978-80-244-
2433-0.

PETROVA, A., PLEVOVA, ., 2010. Pfedmét vyvojové psychologie, jeji postaveni v systému
psychologickych véd, determinace vyvoje ¢lovéka. In: SIMICKOVA-CIZKOVA, J., aj. Prehled vyvojové
psychologie. 3. uprav. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, s. 7-10. ISBN 978-80-244-2433-
0.

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J., 2013. Pedagogicky slovnik. 7. Aktual. a rozs. vyd. Praha: Portal.
ISBN 978-80-262-0403-9.

SKALKOVA, J., 2007. Obecnd didaktika: 2, rozsirené a aktualizované vydani 1. vyd. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-1821-7.

SKORUNKOVA, R., 2008. Uvod do vyvojové psychologie. 3. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus. ISBN 978-
80-7041-490-3.

VAGNEROVA, M., 2000. Vyvojovd psychologie: Détstvi dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN: 80-
7178-308-0.

VAGNEROVA, M., 2005. Vyvojova psychologie I.: Détstvi a dospivani 1. vyd. Praha: Karolinum. ISBN 80-
246-0956-8.

VAGNEROVA, M., 2008. Wyvojova psychologie pro obor specialni pedagogika - vychovatelstvi. 1. vyd.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci. ISBN 978-80-7372-306-4.

ZORMANOVA, L., 2014. Obecna didaktika: pro studium a praxi. 1. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
4590-9.

Internetové zdroje
CESKO. Vyhlaska ¢.106/2001 Sb., Ministerstva zdravotnictvi o hygienickych pozadavcich na zotavovaci

akce pro déti. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 17. 12. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106

-18 -



MANUAL PRO PRAKTIKANTY Zdroje

CGI 3D Animated SOAR Short Film by Alyce Tzue. In: Youtube [online]. 17. 12. 2015[cit. 2019-12-17].
Dostupné z: https://www.youtube.com/watch?v=eDkpVwrhYfo. Kanal uzivatele CGMeetup.

Metoda zazitkové pedagogiky. In: Youtube [online]. 26. 1. 2017 [cit. 2019-12-17]. Dostupné z:
https://www.youtube.com/watch?v=hsZlq7J2RC8&list=PLcDiDdCII8BAXNQXnEHI5Q4rbBIXBXH -
Y&index=7. Kanal uzivatele Prazdninova skola Lipnice.

-19 -


https://www.youtube.com/watch?v=eDkpVwrhYfo
https://www.youtube.com/watch?v=hsZIq7J2RC8&list=PLcDiDdCII8BAxNQXnEHl5Q4rbBIXBXH-Y&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=hsZIq7J2RC8&list=PLcDiDdCII8BAxNQXnEHl5Q4rbBIXBXH-Y&index=7

